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ABSTRACT 
 
                      The study aims to study academic performance in opportunity expansion 
schools under Primary Educational Service Area Office 3 Phitsanulok province and to 
compare the academic performance in opportunity expansion schools under Primary 
Educational Service Area Office 3 Phitsanulok province by duty in practice. The samples 
were administrators and teachers in opportunity expansion schools under Primary 
Educational Service Area Office 3 Phitsanulok province totaled 315 people, obtained by 
the method of stratified random sampling. Instruments used for collecting the data were 
questionnaires. The statistics used for analyzing the data were percentage, mean, 
standard deviation and t-test.  

The results of study were: 
1. Academic performance in opportunity expansion schools overall were in the 

high level from the highest to the lowest mean of course were measurement and 
evaluation, curriculum and using the curriculum, lesson plans, Instruction media and the 
supervision of teaching, respectively. 

2. Academic performance in opportunity expansion schools of the school 
administrators and teachers overall and specifically were not different. 
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                                               บทที่ 1 
 

                                               บทน ำ 
 
ควำมเป็นมำของปัญหำ 
 
               การศึกษาเป็นเรื่องที่ได้รับการยอมรับและให้ความส าคัญ ในฐานะเป็นองค์ประกอบหนึ่ง
ที่จะท าให้มนุษย์อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  การศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางค่านิยม  เจตคติและวัฒนธรรมในสังคม
ทุกระดับ อย่างไรก็ตาม การถ่ายทอดความรู้  เจตคติและค่านิยมตลอดจนวัฒนธรรมทางสังคมที่
เกิดขึ้น  ได้ถูกด าเนินการโดยสถาบันและหน่วยงานทางการศึกษาหรือองค์การต่างๆโดยแนวทาง
และยุทธวิธีที่แตกต่าง หรืออาจกล่าวได้อีกอย่างหนึ่งว่า บรรดากิจกรรมต่างๆที่จัดขึ้นเพื่อที่จะช่วย
ให้การด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องของการจัดการศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพหรือให้ผลผลิต 
คือ นักเรียน นักศึกษามีคุณภาพ จ าเป็นที่จะต้องอาศัยศาสตร์และศิลป์ของผู้บริหารและผู้ร่วมงานที่
มีความรู้ ความสามารถที่จะจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์โดยอาศัยหลักการทฤษฎีทาง
การศึกษาเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเหมาะสมกับกิจกรรมและสถานการณ์ต่างๆที่เกิดขึ้นใน
สังคม   การศึกษาเป็นกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความรู้ความสามารถคิดเป็นท าเป็น
และแก้ปัญหาเป็นคนที่ได้รับการศึกษาอบรมมาอย่างดีแล้วย่อมเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนา
ประเทศชาติและสังคมให้มีความเจริญก้าวหน้ามีความมั่นคงของเศรษฐกิจสังคมมีความสุข
ประชาชนมีความเป็นอยู่อย่างอุดมสมบูรณ์สมดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชที่พระราชทานแก่คณะครูนักเรียนที่เข้ารับรางวัลพระราชทานศาลา                
ดุสิดาลัย (กรมวิชาการ, 2544 ) ตอนหนึ่งว่า “การศึกษาเป็นปัจจัยในการสร้างและพัฒนาความรู้
ความคิดความประพฤติและคุณธรรมของบุคคล” การศึกษาที่ทุกคนยอมรับว่า  มีความส าคัญต่อ
การพัฒนาบุคลากรของประเทศชาติคือการศึกษาระดับประถมศึกษาหรือการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
               การจัดการศึกษาในสถานศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย  ซึ่งเกี่ยวข้องโดยตรงกับ                   
งานวิชาการและเป็นงานหลักของสถานศึกษา  จ าเป็นจะต้องค านึงถึงคุณภาพของผู้เรียนเป็น
ส าคัญต้องจัดการศึกษาให้แก่ผู้เรียนตามที่สังคมและชุมชนต้องการ  โรงเรียนในฐานะเป็น
หน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษา  จึงมีภารกิจส าคัญในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีความรู้ความสามารถ  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และคุณภาพตามที่
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โรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชนต้องการ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ปกครองและชุมชนในการส่ง
บุตรหลานเข้าเรียน  การจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพ จ าเป็นที่จะต้องมีแนวปฎิบัติงานใน
ด้านต่างๆที่ถูกต้องและเป็นระบบ  ดังที่กระทรวงศึกษาธิการ (2546, หน้า 34) ได้ก าหนดขอบข่าย
ของงานโรงเรียน ออกเป็น 4 ฝ่าย คือ งานวิชาการ  งานงบประมาณ  งานบุคลากรและงานบริหาร
ทั่วไป    
               งานวิชาการเป็นหัวใจหลักของสถานศึกษาทุกแห่ง  ผู้บริหารสถานศึกษาจึงต้องให้ความ
สนใจและสนับสนุนงานด้านวิชาการเป็นพิเศษ  เนื่องจากผลส าเร็จของงานวิชาการเป็นสิ่งที่ช่วย
ยืนยันความส าเร็จในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเป็นอันดับต้นๆ และงานวิชาการเป็นงานที่
จะต้องสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากรหลายฝ่ายหลายด้านในโรงเรียน  การที่ต้องพัฒนา
บุคลากรให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  จ าเป็นที่จะต้องได้รับความร่วมมือร่วมใจจากบุคลากร               
ทุกท่านเป็นอย่างดีทั้งงานวิชาการมีขอบข่ายงาน หลายด้าน เชื่อมโยงและข้องเกี่ยวกับกับงาน              
ฝ่ายอื่นๆตลอดเวลา  จ าเป็นที่จะต้องมีการปฎิบัติงานที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพเพื่อให้สามารถ
ตอบสนองกับความต้องการในด้านต่างๆได้อย่างรวดเร็ว  ถูกต้อง และแม่นย านอกจากนี้ มาตรฐาน
และคุณภาพของสถานศึกษาจะพิจารณาได้ชัดเจนจากผลงานวิชาการเป็นส าคัญ   เนื่องจาก                 
งานวิชาการนั้นเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน  การพัฒนาบุคลากร การใช้สื่อเทคโนโลยีและ
การวัดผลประเมินผล   ซึ่งเป็นงานหลักที่จะช่วยในการยกระดับคุณภาพของสถานศึกษา ไม่ว่า                
จะเป็นด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหรือด้านการประกันคุณภาพของสถานศึกษา  
รวมถึงการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาจากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ
(สทศ.) ในการประเมินระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
               สภาพปัจจุบันโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3 มีสถานศึกษากระจายอยู่ใน  4 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอนครไทย  จ านวน 
20 โรงเรียน  อ าเภอชาติตระการ  จ านวน  15  โรงเรียน  อ าเภอพรหมพิราม  จ านวน  24 โรงเรียน  
อ าเภอวัดโบสถ์  จ านวน  12 โรงเรียน  รวมทั้งสิ้นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  ในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3   จ านวน  71 โรงเรียน   จากรายงานผล
การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2556  
พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  ในภาพรวมค่าเฉลี่ยลดลงจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
โดยเฉพาะในรายวิชาของกลุ่มสาระ ทางคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ ซึ่งเป็น
รายวิชาหลักที่ส าคัญในการเรียนการสอนหรือการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น และจ านวนนักเรียนที่
ไม่ผ่านการประเมิน (ติด 0, ร, ม.ส.) ในปี 2556 เพิ่มมากขึ้นกว่าปี 2555 และมีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้น
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โดยตลอด   อีกด้านหนึ่งจากผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) และจากรายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผู้เรียน (N.T.) ปีการศึกษา 2556  
(เอกสารล าดับที่ 3 / 2557 หน้า 38-39) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 นั้นพบว่านักเรียนส่วน
ใหญ่มีผลการประเมินรวมทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านภาษา  ด้านค านวณ และด้านเหตุผล  ทุกรายวิชาที่ท า
การสอบมีค่าคะแนนเฉลี่ยรายวิชาและค่าคะแนนเฉลี่ยรวม ต่ ากว่าผลการเรียนเฉลี่ยระดับชาติ และ
ได้ระดับคะแนนต่ ากว่าครึ่งเกือบทุกรายวิชา  (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก
เขต 3,2556 ) ซึ่งผลคะแนนสอบ O-NET,N.Tของนักเรียนนี้เป็นการสะท้อนภาพพจน์ของโรงเรียน
ในด้านการจัดการศึกษาและยังสะท้อนให้เห็นถึงสภาพการปฎิบัติงานด้านวิชาการของโรงเรียน               
ที่ขาดประสิทธิภาพและความสมบูรณ์ที่เพียงพอซึ่งอาจมาจากสาเหตุหลายๆด้านเป็นผลจากการ
ปฎิบัติงานวิชาการเป็นหลัก 
               จากรายงานผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาตามกลยุทธ์ของ สพฐ .และนโยบาย                 
ที่เป็นจุดเน้นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3 ปีการศึกษา 2556                 
กลยุทธ์ที่มีผลการประเมินต่ าที่สุดคือกลยุทธ์ที่ 1  ด้านการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ทุกระดับ ซึ่งเป็นการประเมินด้านวิชาการ  ตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถทางเทคโนโลยี
เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้  ทั้งนี้เนื่องจากโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3 ส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนขนาดเล็กที่มีครูไม่ครบชั้น  นักเรียนส่วนใหญ่               
มีฐานะยากจน  ขาดความพร้อมด้านครอบครัว  และส่วนหนึ่งเป็นนักเรียนชาวเขาเผ่าม้ง  ท าให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า เนื่องมาจากปัจจัยด้านครูผู้สอน มีภาระงานมาก  ไม่พัฒนาสื่อการเรียน
การสอน  การท าวิจัย  การพัฒนานวัตกรรม ขาดการนิเทศก ากับติดตามงานต่างๆของฝ่ายวิชาการ 
และส่วนใหญ่เป็นครูบรรจุใหม่ยังขาดประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน  มีอัตราการ
โยกย้ายสูง ใช้การเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม  แต่ยังไม่ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควร 
เนื่องจากครูมักปล่อยให้นักเรียนเรียนโดยล าพังกับโทรทัศน์  ท าให้ครูไม่ทราบปัญหาและไม่ได้
ช่วยเหลือนักเรียนเพิ่มเติมหลังเรียน  ครูไม่ได้ท าบันทึกหลังการสอน เพื่อเป็นข้อมูลในการแก้ปัญหา
และพัฒนานักเรียน  ในด้านสื่อเทคโนโลยี  โรงเรียนยังขาดเครื่องคอมพิวเตอร์ โดยเฉพาะโรงเรียน
ขนาดเล็กจ านวนหลายโรงเรียนที่ไม่มีเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน  สภาพ
พื้นที่ของโรงเรียนที่ห่างไกลทุรกันดารท าให้มีปัญหาด้านสัญญาณอินเทอร์เน็ต ดังนั้น  จึงจ าเป็น            
ที่จะต้องมีการศึกษาเก็บรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงานวิชาการในด้านต่างๆเพื่อจะได้ทราบถึงสภาพ
การปฏิบัติงานวิชาการของโรงเรียนและสามารถน าข้อมูลที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพของการจัด                  
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การเรียนการสอนของสถานศึกษาในด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น   (ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3, 2556, หน้า 99) 
              การจัดการศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3  ได้ให้ความส าคัญแก่งานวิชาการและสภาพปัญหาการ
ปฎิบัติงานวิชาการ อย่างเต็มที่  จึงควรได้รับการแก้ไข และปรับปรุงต่อไป  ดังนั้น  ผู้วิจัยในฐานะ
เป็นบุคลากรทางการศึกษาจึงมีความสนใจที่จะ ศึกษาสภาพการปฎิบัติงานวิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูผู้สอน  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3 ว่าอยู่ในระดับใดและเพื่อเปรียบเทียบสภาพการปฎิบัติงาน
วิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3 จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงาน  มีความคิดเห็นแตกต่างกันหรือไม่ เพื่อจะได้น าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาและ              
การปรับปรุงสภาพการปฏิบัติงานวิชาการในแต่ละด้านและยังใช้เป็นแนวทางในการวางแผนใน
ระยะสั้นและระยะยาว ว่าควรเร่งรัดในการพัฒนาหรือส่งเสริมงานวิชาการในด้านใดก่อน และ                
ยังช่วยก าหนดทิศทางการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน   นอกจากนี้   ยังเป็นการช่วย
ยกระดับคุณภาพงานทางด้านวิชาการอันจะส่งผลไปสู่ผู้เรียนในการยกระดับคุณภาพทางด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้นในโอกาสต่อไป 
 
จุดมุ่งหมำยของกำรศึกษำค้นคว้ำ 
             1.  เพื่อศึกษาสภาพการปฎิบัติงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน                    
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก
เขต 3 
             2.  เพื่อเปรียบเทียบสภาพการปฎิบัติงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก
เขต 3 จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่ในการปฏิบัติงาน 
 
ควำมส ำคัญของกำรศึกษำค้นคว้ำ 
               ผลการศึกษาค้นคว้าเรื่อง  สภาพการปฎิบัติงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาส                 
ทางการศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3 มีความส าคัญ
และมีประโยชน์ดังนี้ 
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1. ท าให้ทราบสภาพการปฎิบัติงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา และ ครูใน                   
การปฎิบัติงานวิชาการในสถานศึกษา 

2. ท าให้ได้น าผลการเปรียบเทียบสภาพการปฎิบัติงานวิชาการของสถานศึกษาโดย
จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่ในการปฏิบัติงาน มาเป็นแนวทาง วางแผน ปรับปรุงพัฒนาการ
ปฎิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 

3. ใชเ้ป็นแนวทางในการวิจัยเกี่ยวกับการปฎิบัติงานด้านอื่นๆ 
 

ขอบเขตของของกำรศึกษำค้นคว้ำ 
 1. ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 
                   ในการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้ เป็นเชิงส ารวจมุ่งศึกษาสภาพการปฎิบัติงานวิชาการใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก             
เขต 3 โดยมีการด าเนินการ 5 ด้านดังนี้ 
                1.1   ด้านหลักสูตรและการใช้หลักสูตร   
                1.2   ด้านแผนจัดการเรียนรู้ 
               1.3   ด้านการนิเทศการสอน 
                1.4   ด้านสื่อการเรียนการสอน  
                1.5   ด้านการวัดผลและประเมินผล 
 2.  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
         2.1 ประชำกร  ที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้ เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3  ปีการศึกษา 2557 จ านวน                   
71 โรงเรียน  จ าแนกเป็นผู้บริหารจ านวน  71  คน และครูผู้สอนจ านวน  932 คน รวมจ านวนประชากร
ทั้งสิ้นจ านวน  1,003 คน 
           2.2 กลุ่มตัวอย่ำง  ทีใช้ในการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้    จ าแนกเป็นผู้บริหารจ านวน               
63 คนและครูผู้สอนจ านวน  274  คนรวมจ านวนกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น  337 คนโดยก าหนด                      
กลุ่มตัวอย่างโดยเทียบค่าจากตารางเครจซี่มอร์แกน (Krejcie and Morgan) และใช้วิธีการ              
สุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified  Random  Sampling) โดยค านวณเป็นสัดส่วนผู้บริหารและครูผู้สอน
เป็นครูที่อยู่โรงเรียนเดียวกันกับที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 63  คน 
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 3. ตัวแปรที่ศึกษำ 
           3.1. ตัวแปรต้น  ที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้า ได้แก่  ต าแหน่งหน้าที่ในการปฏิบัติงาน  
                    3.1.1   ผู้บริหารสถานศึกษา 
                    3.1.2   ครูผู้สอน 
              3.2. ตัวแปรตำม   ได้แก่   สภาพการปฎิบัติงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3 ใน  5  ด้าน 
                    3.2.1.  ด้านหลักสูตรและการใช้หลักสูตร   
                    3.2.2   ด้านแผนจัดการเรียนรู้ 
                   3.2.3   ด้านการนิเทศการสอน 
                    3.2.4   ด้านสื่อการเรียนการสอน 
                    3.2.5   ด้านการวัดผลและประเมินผล 
 
นิยำมศัพท์เฉพำะ 
            สภำพ  หมายถึง  ลักษณะที่เป็นจริงในการปฎิบัติงานวิชาการของผู้บริหารในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3 
            โรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ   หมายถึง สถานศึกษาที่เป็นโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3  ที่เปิดสอนระดับชั้นประถมศึกษา            
ปีที่ 1- มัธยมศึกษาตอนต้น 
            ผู้บริหำรสถำนศึกษำ   หมายถึง   ข้าราชการที่ปฎิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก
เขต 3 
               ครูผู้สอน   หมายถึง   บุคลากรที่ปฎิบัติงานสายการสอนชั้นประถมศึกษาปีที่  1              
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3 
            กำรปฎิบัติงำนวิชำกำร หมายถึง  สภาพการด าเนินงานทุกชนิดของสถานศึกษาที่
เกี่ยวข้องกับงานวิชาการทั้ง 5 ด้านคือ  ด้านหลักสูตรและการใช้หลักสูตร   ด้านแผนจัดการเรียนรู้  
ด้านการนิเทศการเรียนการสอน ด้านส่ือการเรียนการสอน ด้านวัดและประเมินผล ดังนี้ 
            1.  ด้ำนหลักสูตรและกำรใช้หลักสูตร  หมายถึง  ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ  
จุดมุ่งหมายและโครงสร้างของหลักสูตร  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าวิเคราะห์  หลักสูตร
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  การจัดท าโครงสร้างหลักสูตรเหมาะสมกับ
สถานศึกษาและสอดคล้องกับสภาพท้องถิ่น  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึก



7 
 

คิด วิเคราะห์ ฝึกการค้นคว้าด้วยตนเองและได้ลงมือปฎิบัติจริง ส่งเสริม สนับสนุนการจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์  สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายและเพียงพอ  จัดสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ และ
ด าเนินการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา    
            2. ด้ำนแผนจัดกำรเรียนรู้    หมายถึง การวิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัดจากหลักสูตร
แกนกลาง  มีการประชุมวางแผนร่วมกันเกี่ยวกับการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  วิเคราะห์
หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดกิจกรรมการเรียนรู้ สอดคล้องกับสภาพชุมชนและท้องถิ่น                   
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ประกอบด้วยจุดประสงค์การเรียนรู้  เนื้อหา  วิธีการจัดกิจกรรม สื่อการ
เรียนการสอนและการประเมินผล  มีการจัดหาสื่อและวัสดุอุปกรณ์เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จัดหา
แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน ติดตาม  ประเมินผล                  
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้งหรือทุกภาคเรยีน             
            3. ด้ำนกำรนิเทศกำรสอน   หมายถึง  กระบวนการจัดการภายในสถานศึกษา ซึ่ง
บุคลากรให้ความร่วมมือ  ช่วยเหลือ แนะน าซึ่งกันและกันในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ
การจัดท าเอกสารทางวิชาการ  มีคณะกรรมการในสถานศึกษาด าเนินการนิเทศงานวิชาการและ
การเรียนการสอนในรูปแบบที่หลากหลายและเหมาะสมกับสถานศึกษา  คือมีการจัดท าแผนการ
นิเทศ  จัดท าปฎิทินการนิเทศ ด าเนินการนิเทศตามปฏิทิน  มีการเยี่ยมชั้นเรียนเพื่อทราบปัญหา 
ส่งเสริม พัฒนาบุคลากร ศึกษาดูงาน เข้ารับการอบรมอย่างต่อเนื่อง จัดผลงานเพื่อพัฒนาวิชาชีพ
ของตนให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ  ตลอดจนมีการแจ้งผลและประเมินผลกระบวนการนิเทศภายใน
สถานศึกษาเพื่อการพัฒนาปรับปรุงให้มีคุณภาพ 
            4.  ด้ำนสื่อกำรเรียนกำรสอน  หมายถึง  พัฒนาความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
เลือกใช้สื่อการเรียนการสอน การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ผลิตสื่อให้เพียงพอและตรงจุดประสงค์ เนื้อหา 
ทุกกลุ่มประสบการณ์   มีการประชาสัมพันธ์ให้มีผู้ใช้บริการงานสื่อ  ส่งเสริมสนับสนุนการผลิตสื่อที่
หลากหลายมีความจ าเป็นและเหมาะสม  จากวัสดุท้องถิ่น  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการ
ผลิตและการใช้สื่อการสอน  มีการใช้แหล่งเรียนรู้และวัสดุท้องถิ่นในชุมชนเป็นสื่อ มีการจัดหาสื่อ
ประกอบการเรียนการสอนได้ครบถ้วนทุกรายวิชาตามหลักสูตร   มีการส่งเสริมให้ใช้ห้องสมุดและ
สื่อไอทีในการจัดการเรียนการสอน  ตลอดจนมีการเก็บและบ ารุงรักษาสื่อทุกประเภทอย่างเป็น
ระบบ และ ประเมินผลการใช้สื่อเพื่อพัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้ทันสมัยอยู่เสมอ  
            5  ด้ำนกำรวัดผลและประเมินผล  หมายถึง  กระบวนการที่ใช้ในการทดสอบและ
ตัดสินผลการเรียนรู้ ได้แก่ การประชุมชี้แจง กฎระเบียบ วิธีการวัดผลและประเมินผลการเรียนตาม
หลักสูตร  . มีการวางแผนด าเนินการวัดผลประเมินผลอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง   ส่งเสริมการ
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วัดผลและประเมินผลนักเรียนตามสภาพจริง  สร้างเครื่องมือวัดผลและประเมินผลตรงจุดประสงค์ที่
ก าหนดไว้ในแผนจัดการเรียนรู้  มีการประเมินผลก่อนเรียน ระหว่างเรียนและหลังเรียนด้วยวิธีการ
หลากหลายเพื่อปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอน  การมีส่วนร่วมในการวัดผลและประเมินผล  
การพัฒนาเครื่องมือและประเมินผลให้ได้มาตรฐาน   การจัดระบบการเก็บข้อมูลผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน การรายงานผลการเรียนให้ผู้ปกครองทราบ 
            ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพิษณุโลกเขต  3 หมายถึง  พื้นที่การ
บริการทางการศึกษาโรงเรียนขยายโอกาสที่อยู่เขต  อ าเภอนครไทย  อ าเภอชาติตระการ อ าเภอพรหม
พิราม และอ าเภอวัดโบสถ์   
 
สมมติฐำนของกำรศึกษำค้นคว้ำ 
            ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน   มีความคิดเห็นต่อสภาพการปฏิบัติงานวิชาการใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  
เขต 3  แตกต่างกัน 
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บทที่  2 
 

เอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

การศึกษาสภาพการปฎิบัติงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สงักัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3   ผู้ศกึษาได้ศึกษาค้นควา้เอกสาร             
และงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องตามล าดับดังนี ้

1.  หลักการ แนวคิดและทฤษฏีเกี่ยวกับงานวิชาการ 
     1.1  ความหมายของการปฏิบัติงานวิชาการ 
     1.2  ความส าคัญของการปฏิบัติงานวิชาการ 
     1.3  ขอบข่ายของการปฏิบัติงานวิชาการ 
2.  การบริหารงานโรงเรียนขยายโอกาส 
     2.1  ความเป็นมาของโรงเรียนขยายโอกาส 
     2.2  นโยบายของโรงเรียนขยายโอกาส 
     2.3   สภาพปัจจุบันและปัญหาโรงเรียนขยายโอกาส 
3.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
4.  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
1.  หลักกำร แนวคิดและทฤษฏีเกี่ยวกับงำนวิชำกำร 
    1.1   ควำมหมำยของงำนวิชำกำร 
            งานวิชาการถือเป็นงานหลักและเป็นงานส าคัญที่สุดของโรงเรียนที่ผู้บริหารและบุคลากร
ในโรงเรียนต้องให้ความเอาใจใส่มากกว่างานอื่น ๆ ได้มีนักการศึกษาหลายท่านให้ความหมายของ
งานวิชาการไว้ดังนี้ 
              ภิญโญ สาธร ( 2548 ) ได้ให้ความหมายของงานวิชาการของโรงเรียนว่าหมายถึง 
กิจกรรมทุกชนิดในโรงเรียน เกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนนักเรียนให้ได้ผลดี และมี
ประสิทธิภาพที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับ บันลือ พฤกษะวัน (2537, หน้า 57) ที่กล่าวว่างานวิชาการ คือ
งานการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน สร้างนักเรียนให้มีความสามารถตามจุดหมายของ
หลักสูตร และตรงกับส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  (2541 ข ) ที่ ได้ให้
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ความหมายของงานวิชาการว่า หมายถึง งานการบริหาร ปรับปรุง พัฒนาที่เกี่ยวข้องกับการเรียน
การสอนให้บังเกิดผลดีสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
              ส่วน องค์การ  อินทรัมพรรย์ (อ้างอิงในอ าภา บุญช่วย, 2537, หน้า 1) ได้กล่าวว่างาน
วิชาการในโรงเรียน หมายถึง การจัดกิจกรรมและประสบการณ์ต่าง ๆ ให้แก่นักเรียน ตลอดจน             
การอบรมศีลธรรมจรรยา และความประพฤติของนักเรียน เพื่อให้เป็นคนดีมีความรู้ ความสามารถ
พอที่จะน ามาหาเลี้ยงได้ มีความสุขความพอใจตามมาตรฐาน และสภาพความเป็นอยู่ และ
ช่วยเหลือเผื่อแผ่เพื่อนบ้านและสังคมตามสมควร ส่วนการบริหารงานวิชาการ หมายถึง การบริหาร
กิจกรรมทุกชนิดในโรงเรียนที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนให้ได้ผลดีมี
ประสิทธิภาพมากที่สุดขณะที่ 
             รุจิร์ ภู่สาระ และจันทรานี สงวนนาม (2545, หน้า 56) ได้สรุปว่า การปฏิบัติงานวิชาการ 
หมายถึง การปฏิบัติกิจกรรมทุกชนิดในโรงเรียน ซึ่งเกี่ยวข้องกับการปรับปรุง พัฒนาการเรียนการ
สอนให้เกิดผลตามเป้าหมายของหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งตรงกับแนวคิดของปรียาพร               
วงศ์อนุตรโรจน์ (2546 ก) ที่ได้ให้ความหมายของงานวิชาการว่าเป็นการจัดกิจกรรมทุกสิ่ง              
ทุกอย่างที่เกี่ยวกับการปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอนให้ได้ผลดี และมีประสิทธิภาพให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 
              ส าหรับ กมล ภู่ประเสริฐ (2544, หน้า 6) ได้กล่าวถึงการปฏิบัติงานวิชาการในโรงเรียนว่า
หมายถึง การปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อันเป็นเป้าหมายสูงสุดของภารกิจ
ของสถานศึกษา โดยจะต้องมีการวางแผนในการพัฒนาหรือการวางแผนในเชิงกลยุทธ์ เพื่อการ              
น าแผนไปปฏิบัติและท้ายสุดต้องมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
              นอกจากนี้ แรมเซเยอร และคณะ (อ้างอิงในจักรกฤช วิชา, 2548, หน้า 3) สรุปได้ว่า              
การปฏิบัติงานวิชาการ หมายถึง การปฏิบัติกิจกรรมทุกชนิดในโรงเรียนซึ่งเกี่ยวข้องกับการปรับปรุง
พัฒนาการเรียนการสอนในสถานศึกษา งานวิชาการในโรงเรียนถือว่าเป็นงานที่มีความส าคัญยิ่ง
เพราะงานวิชาการเป็นสิ่งที่ช่วย เสริมสร้าง สติปัญญา ความรู้ เพื่อเป็นพื้นฐานให้นักเรียนได้รู้จัก
พัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ งานวิชาการในโรงเรียนได้แก่ งานเกี่ยวกับการจัดหลักสูตรการเรียนการ
สอนการจัดอุปกรณ์ การประเมินผลและการวิจัย 
              สรุปความหมายของการปฏิบัติงานวิชาการ หมายถึง สภาพการด าเนินงานทุกชนิดของ
สถานศึกษาที่เกี่ยวข้องกับงานวิชาการทั้ง 5 ด้านคือ  ด้านหลักสูตรและการใช้หลักสูตร   ด้านแผน
จัดการเรียนรู้  ด้านการนิเทศการสอน ด้านสื่อการเรียนการสอน ด้านวัดและประเมินผล 
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 1.2  ควำมส ำคัญของงำนวิชำกำร 
              งานวิชาการเป็นหัวใจส าคัญของโรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียนต้องใช้เวลาในการปฏิบัติให้
มากกว่างานด้านอื่น ๆ ดังที่มีนักการศึกษาหลายท่านกล่าวถึงความส าคัญของงานวิชาการไว้ ดังนี้ 
              กิติมา ปรีดีดิลก (2532, หน้า 55) ได้กล่าวว่า การปฏิบัติงานวิชาการเป็นงานที่มี
ความส าคัญอย่างมากต่อหน่วยงานการศึกษาหรือโรงเรียน และเปรียบเสมือนเป็นหัวใจของ
โรงเรียนจุดมุ่งหมายของงานวิชาการก็คือ การสร้างนักเรียนให้มีคุณภาพ มีความรู้ มีจริยธรรมและ
มีคุณสมบัติที่ต้องการ งานวิชาการจึงเป็นงานที่รับผิดชอบต่อคุณภาพของพลเมืองและความมั่นคง
ของชาติ และ อ าภา บุญช่วย (2537, หน้า 2) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการปฏิบัติงานวิชาการว่า 
โดยทั่วไปงานในโรงเรียน โดยเฉพาะโรงเรียนมักจะแยกออกเป็น 4 งาน ในบางโรงเรียนจะแยกย่อย 
มากหรือน้อยกว่านี้ก็ขึ้นอยู่กับปริมาณของนักเรียน งานวิชาการเป็นหัวใจ หรือเป็นงานหลักของ
โรงเรียน ส่วนงานด้านบุคลากร ธุรการ กิจการนักเรียน และงานอื่น ๆ เป็นงานที่มาสนับสนุนงาน
วิชาการให้มีคุณภาพ ดังนั้นงานวิชาการจึงมิใช่เพียงให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้ท าเลขเก่งเท่านั้น 
แต่ยังรวมถึงการด ารงชีวิตในสังคมร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข งานวิชาการยังเน้นถึงการออกไป
ประกอบอาชีพได้ และเป็นงานที่รับผิดชอบต่อคุณภาพของพลเมืองที่จะออกไปช่วยพัฒนาประเทศ
ในอนาคตด้วย เมื่องานวิชาการเป็นงานที่ส าคัญ ผู้บริหารโรงเรียนจึงต้องใช้เวลาในการบริหารให้
มากกว่างานอื่นด้วย 
              ส าหรับ อุทัย บุญประเสริฐ (2540, หน้า 25) ได้กล่าวถึงความส าคัญของงานวิชาการว่า
เป็นงานหลัก มีลักษณะคล้ายส่วนที่เป็นร่างกายของคน หรือของเด็ก เป็นส่วนที่ใหญ่ที่สุดของระบบ
เป็นงานที่เป็นหัวใจของโรงเรียน และมีหลักสูตรเป็นส่วนที่ส าคัญที่สุดของงานวิชาการที่ใช้ก ากับ
การจัดระบบการท างานของโรงเรียนให้ตอบสนองและสนับสนุนการท างานวิชาการของโรงเรียนให้
ได้ผลผลิตที่มีคุณภาพ ให้ได้คนดี เป็นคนที่สมบูรณ์ขณะเดียวกัน 
              จันทรานี สงวนนาม (2545, หน้า 143) ได้กล่าวว่า การปฏิบัติงานวิชาการเป็นหัวใจ
ส าคัญของการบริหารโรงเรียนและเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษา ที่ผู้บริหารจะต้องให้
ความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง ส่วนการบริหารงานด้านอื่น ๆ นั้น แม้จะมีความส าคัญเช่นเดียวกันแต่ก็
เป็นเพียงส่วนส่งเสริมสนบัสนุนใหง้านวิชาการด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้บริหารโรงเรียนซึ่ง
มีบทบาทหน้าที่ในการบริหาร จะต้องสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้บรรลุจุดหมาย
ของหลักสูตร 
               ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2546, หน้า 2) ยังได้กล่าวถึงความส าคัญของงานวิชาการไว้ว่า 
การบริหารงานวิชาการเป็นงานส าคัญส าหรับผู้บริหารโรงเรียน เนื่องจากการบริหารงานวิชาการ
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เกี่ยวข้องกับกิจกรรมทุกชนิดในโรงเรียน โดยเฉพาะเกี่ยวกับการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน 
ซึ่งเป็นจุดหมายหลักของโรงเรียน อีกทั้งเป็นเครื่องชี้วัดความส าเร็จและความสามารถของผู้บริหาร 
          สรุปได้ว่า การปฏิบัติงานวิชาการมีความส าคัญที่สุดของโรงเรียน เป็นตัวก าหนดชี้วัด
คุณภาพมาตรฐานของผู้เรียนและโรงเรียน เป็นหัวใจหลักของการบริหาร เพื่อสู่ความส าเร็จและ
ความเป็นเลิศ ฉะนั้นผู้บริหารจึงต้องให้ความส าคัญมากกว่าการปฏิบัติงานด้านอื่น ๆ 
 

 1.3 ขอบข่ำยของงำนวิชำกำร 
              ความส าเร็จของโรงเรียนอยู่ที่การปฏิบัติงานวิชาการ ซึ่งงานวิชาการมีขอบข่ายกว้างขวาง
ซึ่งมีผู้แบ่งขอบเขตของงานวิชาการไว้ดังนี้        
              ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2532 , หน้า 53) ได้จัดท าโครงการพัฒนา
บุคลากรของโรงเรียนเอกชน โดยจัดสัมมนาวิชาการให้ครูและผู้บริหารได้ระบุขอบข่ายของงาน
วิชาการ ไว้ดังนี้คือ หลักสูตร การจัดการเรียนการสอนรายวิชา การวัดผลและประเมินผล การผลิต
และการใช้สื่อ การจัดกิจกรรมในหลักสูตรและเสริมหลักสูตร การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาและ
การแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
              ทางด้าน กมล ศิริบรรณ (2539, หน้า 5 - 6) ได้อธิบายถึงรายละเอียดในขอบข่ายของงาน
วิชาการแต่ละงานไว้  ดังนี้     
              1. งานด้านหลักสูตร และการน าหลักสูตรไปใช้ จัดหาหลักสูตร เอกสารหลักสูตรคู่มือการ
ใช้หลักสูตรให้เพียงพอส าหรับการปฏิบัติงานของครู 
              2. งานการเรียนการสอน ปรับปรุง พัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
สูงสุด บรรลุตามจุดหมายของหลักสูตร จัดให้มีการอบรม สาธิต การแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิด
และประสบการณ์กับเพื่อนครูหรือผู้ทรงคุณวุฒิอื่น ๆ เกี่ยวกับวิธีการสอนแบบใหม่ ๆ          
              3. งานสื่อการเรียนการสอน จัดให้มีอุปกรณ์การเรียนการสอนตามหลักสูตรก าหนด              
ให้ครบถ้วนทุกกลุ่มประสบการณ์ ส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้อุปกรณ์การสอนให้ตรงกับจุดประสงค์
เนื้อหาและกิจกรรม นอกจากนี้อาจเลือกใช้สื่อที่อยู่รอบตัวมาใช้ประโยชน์ เช่นวิทยุโรงเรียนเป็นต้น 
               4. งานวัดผลและประเมินผล จัดให้มีการวัดผลและประเมินผลให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด ปรับปรุงการสร้างเครื่องมือวัดผลให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จัดท าธนาคารข้อสอบมีการ
ตรวจสอบการจัดท าสมุดประจ าชั้น สมุดประจ าตัวนักเรียนของครูทุกคนให้ถูกต้องเรียบร้อยและ
เป็นปัจจุบันเสมอ 
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             5. งานห้องสมุด จัดท าและจัดหาเอกสาร หนังสือ ส าหรับค้นคว้าหาความรู้ ส าหรับครู
และนักเรียนให้เพียงพอ เพื่อสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ ช่วยให้ครูและ
นักเรียนมีความรู้กว้างขวางและทันสมัยอยู่เสมอ 
               6. งานนิเทศการศึกษา จัดให้มีการนิเทศภายในโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ 
               7. งานด้านวางแผนและก าหนดวิธีการด าเนินการ การก าหนดให้มีการวางแผน
ปฏิบัติงานวิชาการล่วงหน้าอย่างมีขั้นตอน ให้บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานก าหนดหน้าที่และขอบเขตในการปฏิบัติงานและประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องให้ชัดเจน 
               8. งานส่งเสริมการสอน จัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่มีส่วนส่งเสริมการเรียนการสอน เช่นกิจกรรม 
ส่งเสริมการอ่าน แข่งขันตอบปัญหา การแสดงละคร ดนตรี กีฬา ตลอดจนเรื่องการสอนซ่อมเสริม 
               9. งานประชุมวิชาการ จัดให้มีการประชุมครูในโอกาสต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ในการ
แลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการ ตลอดจนประสบการณ์ที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนเพื่อน ามา
พัฒนาการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น 
               ส่วน อุทัย บุญประเสริฐ (2540, หน้า 36) ได้กล่าวถึง งานวิชาการของโรงเรียนว่าเป็นงาน
ที่มีขอบข่ายครอบคลุมในเรื่องต่อไปนี้ คือ 
              1. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ในโรงเรียน 
              2. การสอนและการจัดการเรียนการสอน ให้สอดคล้องกับหลักการและจุดหมายของ
หลักสูตร กับเรื่องการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
              3. กิจกรรมนักเรียนและการบริหารกิจกรรมนักเรียน ให้ตอบสนองและเสริมสร้างหลักสูตร
ให้เป็นที่สมบูรณ์ ตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามจุดหมายของหลักสูตร 
              4. สื่อการเรียนการสอนและกิจการห้องสมุดเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนตามหลักสูตร
โดยตรง เพื่อเสริมพัฒนาการของนักเรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามจุดหมายของหลักสูตร
กับเรื่องห้องสมุดและเสริมความทันสมัยทางวิชาการแก่ครูโดยตรง 
              5. การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ตาม
จุดหมายและหลักการของหลักสูตรกับการประเมินมาตรฐานคุณภาพทางวิชาการของโรงเรียน 
              6. การนิเทศการศึกษาและการพัฒนาวิชาชีพส าหรับบุคลากรครูและบุคลากรทาง
วิชาการของโรงเรียน 
               ในปีเดียวกัน อมรา เล็กเริงสินธุ์ (2540, หน้า 175) ได้แบ่งงานวิชาการออกเป็น4 กลุ่ม คือ 
               1. งานการสอนและกิจกรรมนักเรียน เช่น การจัดแผนการเรียน จัดตารางเรียนจัดครู            
เข้าสอน จัดกลุ่มการเรียน จัดสอนซ่อมเสริม และจัดกิจกรรมนักเรียน 
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              2. งานการวัดและประเมินผล ได้แก่ การวางแผนวัดผลระหว่างภาคและปลายภาค               
การด าเนินการให้มีการก าหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม การจัดท าแบบทดสอบ เก็บข้อมูลสถิติ
ต่าง ๆ เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล เพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนางานวิชาการโดยส่วนรวม
ด้วย 
              3. งานเกี่ยวกับสื่อการเรียนการสอน ได้แก่ การพิจารณาแบบเรียน ชนิดและปริมาณของ
อุปกรณ์ประจ าหมวดวิชา คู่มือครู หนังสือประกอบการสอนและประกอบการเรียน ด าเนินการให้มี
การจัดท าโครงการสอนเอกสารประกอบบทเรียน 
              4. งานส่งเสริมวิชาการได้แก่ ห้องสมุด ห้องโสตทัศนูปกรณ์ ห้องเรียนประจ าวิชาและ               
ห้องบริการทางวิชาการ 
              ส่วนส านักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ (อ้างอิงใน รุจิร์ ภู่สาระ และ  
จันทรานี  สงวนนาม, 2545, หน้า 58) ได้ก าหนดขอบข่ายงานวิชาไว้ 5 ประการดังนี้ 
              1. หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 
              2. การจัดการเรียนการสอน 
              3. การนิเทศภายใน 
              4. การวัดและประเมินผลการศึกษา 
              5. การประกันคุณภาพการศึกษา 
              จะเห็นได้ว่าขอบข่ายของงานวิชาการแต่เดิม ไม่มีเรื่องของการประกันคุณภาพการศึกษา
แต่ในปัจจุบัน เพื่ อให้ เป็นไปตามพระราชบัญญั ติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช 2542                            
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ส านักนายกรัฐมนตรี (2542, หน้า 28) หมวด 6   
ว่าด้วยเรื่องของการประกันคุณภาพการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษาทั้งคุณภาพภายใน
และคุณภาพภายนอกเป็นเรื่องส าคัญยิ่ง อีกประการหนึ่งที่ผู้บริหารสถานศึกษาต้องมีความรู้               
ความเข้าใจและปฏิบัติได้ตามแนวทางของการปฏิรูปการศึกษา นอกจากนี้การจัดการเรียนการสอน
ได้รวมถึงเรื่องของสื่อการเรียนการสอน การสอนซ่อมเสริม และการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเข้าไว้
ด้วย โดยเฉพาะการสอนซ่อมเสริมในปัจจุบัน มักจะใช้วิธี  การวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาของ
ผู้เรียนแทนการสอนซ่อมเสริมเพราะเป็นการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
              นอกจากนี้ ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์ (2546, หน้า 3) ได้กล่าวถึงขอบข่ายงานวิชาการของ
สถานศึกษาว่าประกอบด้วยงานดังนี้ 
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             1. การวางแผนเกี่ยวกับงานวิชาการเป็นการวางแผนเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและ       
การน าเอาหลักสูตรไปใช้ การจัดการล่วงหน้าเกี่ยวกับการเรียนการสอน โดยเป็นงานที่เกี่ยวกับ
แผนปฏิบัติงานวิชาการ โครงการสอนและบันทึกการสอน 
               2. การจัดด าเนินงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน เพื่อให้การเรียนการสอนในสถานศึกษา
ด าเนินไปด้วยดีต้องประกอบด้วย การจัดตารางสอน การจัดชั้นเรียน การจัดครูเข้าสอนการจัด
แบบเรียน การปรับปรุงการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการ ความก้าวหน้าของสังคม 
การฝึกงาน และน าไปประยุกต์ใช้กับชีวิตจริง 
              3. การจัดบริการเกี่ยวกับการเรียนการสอนเป็นการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและส่งเสริม
การจัดหลักสูตรโปรแกรมการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพ ได้แก่ การจัดสื่อการเรียนการ
สอนเป็นเครื่องมือและกิจกรรมให้ครูได้เลือกใช้ในการสอน การจัดห้องสมุดและการนิเทศการสอน 
              4. การวัดผลและประเมินผลเป็นกระบวนการเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในด้านการตรวจสอบ
และวิเคราะห์ผลการเรียน 
              ส านักงานปฎิรูปการศึกษา (2545)  ได้ก าหนดขอบข่ายและภารกิจของการบริหารและ
การจัดการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาโดยเฉพาะในด้านการบริหารวิชาการไว้              
8 ภารกิจ (อ้างอิงใน จัทรานี  สงวนนาม, 2551, หน้า 150) คือ 
               1. การหลักสูตรและการใช้หลักสูตร 
               2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
               3. การวัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน 
               4. การประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
               5.    การพัฒนาและการใช้สื่อ เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
               6. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
               7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
               8. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
               กระทรวงศึกษาธิการ (2546, หน้า 32-37)  จึงได้ก าหนดขอบข่ายและภารกิจงานวิชาการ
ของสถานศึกษาไว้ดังนี้ คือ 
                1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
                2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
                3. การวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 
                4. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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                5.  พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
                6.  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
                7.  การนิเทศการศึกษา 
                8.  การแนะแนวการศึกษา 
                9.  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
               10.  ส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการกับสถานศึกษาอื่น 
               11.  การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอื่น 
               12.  การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน   
               กระทรวงศึกษาธิการ (2550, หน้า 29-30 ) ได้ก าหนดขอบข่าย/ภารกิจงานวิชาการไว้
ดังนี้ 

1.  การพัฒนาหรือการด าเนินงานเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตร

ท้องถิ่น 

       2  .การวางแผนงานด้านวิชาการ 

       3.  แผนจัดการเรียนรู ้

       4.  หลักสูตรและการใช้หลักสูตร 

       5.  การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

       6.  การพัฒนาส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 

       7.  การนิเทศการศึกษา 

       8.  การแนะแนวการศึกษา 

      11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  

      12. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ  

      13. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 

      14. สื่อการเรียนการสอน 
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- 

17 

- 

- 

- 

ตำรำง 1  แสดงกำรสังเครำะห์ขอบข่ำยของกำรปฎิบัติงำนวิชำกำรตำมหลักกำรและทฤษฎีกำรปฎิบัติงำนวิชำกำร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

                          หลักกำร/ทฤษฎ ี
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การพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น  - - - - - - - - 1 

การพัฒนากระบวนการเรียนรู้   -   -  - -  4 

การวางแผนงานด้านวิชาการ  - - - -   - - - 3 

แผนการจัดการเรียนรู้    -  -    - 6 

หลักสูตรและการใช้หลักสูตร     - -    7 

การวัดผลและประเมินผล          9 
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ตำรำง 1 (ต่อ)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                                 หลักกำร/ทฤษฎ ี
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การพัฒนาและส่งเสริมใหม้แีหล่งเรียนรู ้    - - - - -  4 
การนิเทศการสอน   -  -    - 6 
การแนะแนว   - - - - - - - 2 
การพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายใน
และมาตรฐานการศึกษา 

    - - - -  5 

การส่งเสริมชมุชนใหม้ีความเข้มแข็งทาง
วิชาการ 

   - -  - -  5 

สื่อการเรียนการสอน    -    -  7 
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ตำรำง  1  (ตอ่)  
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การบริหารเกีย่วกับการเรียนการสอน - - - -  - - - - 1 
งานห้องสมุด - - - - - -  - - 2 
การพัฒนาโครงการทางวิชาการ - - - - - - -  - 1 
การประเมนิผลงานทางวิชาการ - - - - - - -  - 1 
การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช ้
ในสถานศึกษา 

 - - - - - - - - 1 
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 จากตารางที่ 1   ผู้ศึกษาได้ท าการสังเคราะห์ขอบข่ายการปฎิบัติงานวิชาการซึ่งผู้ได้ศึกษา
ได้เลือกขอบข่ายการปฎิบัติงานวิชาการที่มีตัวร่วมตั้งแต่ 6 ตัวขึ้นไปมี 5 ด้านดังนี้ 
               1.1   ด้านหลักสูตรและการใช้หลักสูตร   
               1.2   ด้านแผนจัดการเรียนรู้ 
               1.3   ด้านการนิเทศการสอน 
 1.4   ด้านการวัดผลและประเมินผล 
               1.5   ด้านส่ือการเรียนการสอน 
              จากขอบข่ายงานวิชาการที่ผู้ศึกษาได้ท าการสังเคราะห์  สรุปได้ว่า   ขอบข่ายงานวิชาการ
ในโรงเรียนเป็นการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามที่คาดหวังไว้ ของหลักสูตรซึ่งประกอบด้วยงาน
หลาย ๆ ด้าน อย่างน้อยที่สุดต้องประกอบด้วยงาน 5 ด้าน ด้านหลักสูตรและการใช้หลักสูตร                 
ด้านแผนจัดการเรียนรู้    ด้านการนิเทศการสอน   ด้านวัดและประเมินผล  ด้านสื่อการเรียนการ
สอน 

1. ด้ำนหลักสูตรและกำรใช้หลักสูตร   

                   หลักสูตรมีความส าคัญอย่างยิ่งในการจัดการศึกษาระบบการศึกษาของสังคมใด                
ก็ตามจะก้าวหน้าด้วยดีย่อมต้องอาศัยหลักสูตรเป็นพื้นฐานในการด าเนินงาน  เพราะหลักสูตรรวม
กิจกรรมและประสบการณ์ทั้งหลายของผู้เรียนไว้ด้วยกันทั้งหมด  เพื่อเป็นรากฐานของกระบวนการ
เรียน ผู้บริหารและครูผู้สอนทุกคน ตลอดจนผู้ปกครองควรมีความรู้เรื่องหลักสูตร  เพื่อให้ผู้เรียน
เป็นไปตามเป้าหมายทีต่้องการ ซึ่งอมรา เล็กเริงสินธุ์ (2540, หน้า 7) ได้ให้ความหมายของหลักสูตร
ว่า  คือ เอกสารที่บรรจุแผนงาน หรือโครงการและเนื้อหากิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดให้แก่ผู้ เรียน                    
เพื่อพัฒนาผู้เรียนทั้งในด้านความรู้  ทัศนคติและพฤติกรรมต่าง ๆ อันพึงปรารถนาของสังคมนั้น ๆ 
อันจะท าให้ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข   โดยที่แผนงานหรือโครงการ
นั้น ๆ จะต้องมีองค์ประกอบที่สมบูรณ์   คือจุดมุ่งหมายที่ชัดเจน มีการก าหนดเนื้อหาสาระ  
ประสบการณ์ที่มีคุณค่าต่อผู้เรียน  มีแนวทางการด าเนินงานที่เป็นระบบระเบียบมีการน าแผนงาน
และโครงการนั้นไปปฏิบัติในสถานบันการศึกษา  จนท าให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
จนสามารถวัดผลประเมินผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียนได้ 
                   กรมวิชาการ (2544, หน้า 4-5) ได้ให้ความหมายตรงและกระชับเข้ามาว่า  หลักสูตร  
คือข้อก าหนดแผนการเรียนการสอนอันเป็นส่วนรวมของประเทศ เพื่อน าไปสู ความมุ่งหมายตาม
แผนการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งหลักสูตรประกอบด้วย  จุดหมาย  หลักการ  โครงสร้าง  จุดประสงค์การ
เรียนรู้ เนื้อหา รายวิชา สื่อการสอน  วิธีการสอน และการประเมินผล 
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                    ส าหรับอ านาจ จันทร์แป้น (2542, หน้า 21) ได้ให้ความหมายของหลักสูตรไว้ว่าเป็น
ประสบการณ์ทั้งหลายที่โรงเรียนจัดให้แก่นักเรียน  เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ และพัฒนาตนเองไปใน
ทิศทางที่โรงเรียนปรารถนา และจะต้องตอบสนองความต้องการ ความสนใจของผู้เรียนและ                    
จะสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ  การเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคมและสภาพแวดล้อมทางจิตวิทยา
ที่ เอื้ ออ านวยต่อการเรียนรู้สภาพทางการเมือง การปกครอง ตลอดจนสภาพทางด้าน
ขนบธรรมเนียมประเพณี  วัฒนธรรม ค่านิยมและคุณธรรม 
                   อนึ่ง ธ ารง บัวศรี (2542, หน้า 302 – 303) กล่าวว่า หลักสูตร คือ  แผนซึ่งได้ออกแบบ
จัดท าขึ้นเพื่อแสดงถึงจุดหมายการจัดเนื้อหากิจกรรมและมวลประสบการณ์  ในแต่ละโปรแกรม
การศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนมีพัฒนาการในด้านต่าง ๆ ตามจุดหมายที่ได้ก าหนดไว้ และการน าหลักสูตร
ไปใช้นับว่าเป็นขั้นตอนที่ส าคัญขั้นหนึ่งของการพัฒนาหลักสูตรเพราะนอกจากจะต้องมีการ
วางแผนและเตรียมการล่วงหน้าแล้ว ยังจะต้องติดตามผลการด าเนินงานอย่างใกล้ชิดด้วย                     
สิ่งที่จ าเป็นอันดับแรกที่คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรจะต้องกระท าก็คือ การด าเนินการเพื่อ
หน่วยงานต้นสังกัดอนุมัติให้น าหลักสูตรไปใช้ได้เสียก่อน การเตรียมการและการบริหารหลักสูตร
เมื่อได้แก้ไขปรับปรุงหลักสูตรรวมทั้ง วัสดุหลักสูตร  สื่อการเรียนการสอน อุปกรณ์เครื่องมือ 
เครื่องใช้ อาคารสถานที่ห้องปฏิบัติอื่น ๆ ที่พียงพอแล้ว งานขั้นต่อไป ก็คือ การน าหลักสูตรไปใช้ใน
โรงเรียนอย่างแพร่หลาย ในเรื่องนี้มีสิ่งที่ต้องท าอยู่ 4 เรื่อง การวางแผนน าหลักสูตรไปใช้เข้าแทนที่
หลักสูตรเดิม   การเตรียมการก่อนน าหลักสูตรไปใช้การตรวจสอบความพร้อม และ งานการ                
ใช้หลักสูตร 
                   ส่วน สตีเฟ่น (Stephens อ้างอิงใน นพเก้า ณ พัทลุง, 2547, หน้า 4) ได้กล่าวไว้ว่า 
หลักสูตร คือ กรอบในการเรียนรู้ การใช้แหล่งการเรียนรู้และวิธีการสอนที่สนับสนุนผู้ เรียนให้บรรลุ
ถึงมาตรฐานของรัฐหรือชาติ ผลการเรียนที่คาดหวังและจุดประสงค์ที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจง            
ที่ผู้สอนวางไว้ในขณะเดียวกันยังให้ความส าคัญต่อความสามารถของแต่ละบุคคล 
                   ขณะที่ โอลิวา (Oliva อ้างอิงใน รุจิร์ ภู่สาระ, 2545, หน้า 3) ได้น าค านิยามต่าง ๆ            
ของหลักสูตรมาสรุปไว้ดังนี้ หลักสูตร คือ สิ่งที่ใช้สอนในโรงเรียน ชุดวิชาเรียนเนื้อหา โปรแกรมการ
เรียนชุดของสิ่งที่ใช้ในการเรียนการสอน ล าดับของกระบวนการวิชา จุดประสงค์ที่น าไปปฏิบัติ
กระบวนวิชาที่ศึกษา สิ่งที่ด าเนินการในโรงเรียนรวมทั้ งกิจกรรมในห้องเรียนและนอกห้องเรียน      
การแนะแนวและการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล สิ่งที่สอนทั้งภายใน และภายนอกที่โรงเรียน
เป็นผู้จัดทุกสิ่งที่ก าหนดขึ้นโดยบุคคลในโรงเรียน  ล าดับของกิจกรรมในโรงเรียนที่ด าเนินการโดย
ผู้เรียนประสบการณ์ของผู้เรียนแต่ละคน ซึ่งเกิดจากระบบการจัดการของโรงเรียน 
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                   ในปีเดียวกันวัฒนาพร  ระงับทุกข์ (2545, หน้า 2) ได้ให้ค าจ ากัดความว่า หลักสูตร 
คือแผนหรือแนวทาง  หรือข้อก าหนดของการจัดการศึกษาที่จะพัฒนาให้ผู้ เรียนมีความรู้   
ความสามารถโดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตน รวมถึงล าดับขั้นของ
มวลประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเรียนสะสม ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกคิดวิเคราะห์  ศึกษาค้นคว้า              
น าความรู้ไปสู่การปฏิบัติจริง  ประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ด้วยตนเอง  มีชีวิตอยู่ในโรงเรียน 
ชุมชน สังคม และโลกอย่างมีความสุข 
                  ดังนั้น  หลักสูตรสถานศึกษาประกอบด้วยการเรียนรู้ประสบการณ์อื่น ๆ ที่สถานศึกษา
แต่ละแห่งวางแผนเพื่อพัฒนาผู้เรียน  โดยจะต้องจัดท าสาระการเรียนรู้ทั้งรายวิชาที่เป็นพื้นฐานและ
รายวิชาที่ต้องการเรียนเพิ่มเติม เป็นรายปีหรือรายภาค จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในแต่ละปีหรือ
ภาคและก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์จากจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                  ส าหรับ ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2546 ก, หน้า 25) ให้ความหมายของหลักสูตรไว้ว่า 
            1. หลักสูตรเป็นศาสตร์ที่มีทฤษฎี หลักการและการน าไปใช้ในการจัดการเรียนตาม
ความมุ่งหมายไว้ 
            2. หลักสูตรเป็นระบบในการจัดการศึกษา โดยมีปัจจัยน าเข้า (Input) เช่น ครู นักเรียน 
อุปกรณ์ อาคารสถานที่ กระบวนการ (Process) ได้แก่ การจัดกิจกรรม การเรียนการสอนผลผลิต 
(Output) คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความส าเร็จทางการศึกษา 
            3. หลักสูตรเป็นแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุ่งประสงค์จะอบรม ฝึกฝน
ผู้เรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ 
                 ขณะที่ นุ ชนาถ ธาตุทอง (2546, หน้า 3 - 5) ได้สรุปว่า หลักสูตรมาจากค าใน
ภาษาอังกฤษว่า “Curriculum” ซึ่งมาจากค าในภาษาละตินว่า “ Currere ” แปลว่า “ ทางวิ่ง ” หรือ 
“ลู่ที่นักวิ่งวิ่งเข้าสู่เส้นชัย” ในความหมายของหลักสูตรตามช่วงเวลาต่าง ๆ พบว่า หลักสูตร คือ
การบูรณาการศิลปะการเรียนรู้ และมวลประสบการณ์ต่าง ๆ เข้าด้วยกัน ซึ่งสามารถน าไปสู่                 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามสิ่งที่สังคมคาดหวัง และมีการก าหนด
แผนงานไว้ล่วงหน้าโดยสามารถปรับปรุง พัฒนา ให้ เอื้อประโยชน์ต่อผู้ เรียนได้มีความรู้ 
ความสามารถสูงสุดตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  หลักสูตรจึงมีความส าคัญต่อการพัฒนาคนใน
สังคมให้มีคุณลักษณะที่สังคมคาดหวังหลักสูตรเป็นเครื่องมือที่จะท าให้การจัดการศึกษาบรรลุผล
ตามจุดหมายที่ก าหนดไว้โดย  หลักสูตรมีส่วนส าคัญในการส่งเสริมความเจริญงอกงามของบุคคล   
สามารถปลูกฝังพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม วางรากฐานความคิดที่เป็นการสนับสนุนและ
สอดคล้องกับสภาพสังคมเศรษฐกิจการเมืองการปกครอง  เพื่อให้ผู้เรียนเป็นสมาชิกที่ดีสังคม 
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สามารถท าให้ผู้เรียนค้นพบความสามารถความสนใจ ความถนัด ที่แท้จริงของตนเอง และพัฒนาได้
เต็มตามศักยภาพนอกจากนี้ยังเป็น  โครงการ  แผนงาน  ข้อก าหนด ที่ชี้แนะให้ผู้บริหารการศึกษา 
ครู – อาจารย์และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  น าไปด าเนินงานสู่การปฏิบัติอย่างเป็นระบบ และ                         
มีประสิทธิภาพ ซึ่งต้องมีองค์ประกอบอยู่  4 ประการ (Herrick and Tyler อ้างอิงใน นุชนาถ                  
ธาตุทอง, 2546, หน้า 5) คือ 
                1. จุดประสงค ์
                2. เนื้อหาวิชา 
                3. วิธีการจัด       
                4. การประเมินผล 
                 นอกจากนี้  วิชัย  วงศ์ ใหญ่  (อ้ างอิ งใน  นภเนตร ธรรมบวร , 2549, หน้ า  35)                      
ให้ความหมายของหลักสูตรไว้ว่า เป็นประสบการณ์ทั้งมวลที่โรงเรียนจัดให้นักเรียนได้เรียนรู้ และ
พัฒนาตนเองไปในทิศทางที่โรงเรียนปรารถนา และได้แบ่งหลักสูตรเป็น 3 ระดับ ด้วยกัน คือ 
                   1. หลักสูตรระดับชาติหรือหลักสูตรแม่บท คือ หลักสูตรแกนกลางที่เขียนไว้อย่างกว้าง ๆ 
และบรรจุสาระที่จ าเป็นที่ทุกคนในประเทศจะต้องเรียนรู้เหมือนกัน เพื่ อเสริมสร้างความเป็น
เอกลักษณ์ของชาติไว ้
                   2. หลักสูตรระดับท้องถิ่น คือ การน าเอาหลักสูตรแม่บทมาปรับใช้ให้เหมาะกับ               
สภาพความเป็นอยู่ของแต่ละท้องถิ่น โดยจัดเนื้อหาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องและ
สัมพันธ์กับท้องถิ่น รวมตลอดถึงสามารถน าไปใช้ในชีวิตจริงได้ 
                   3. หลักสูตรระดับห้องเรียน การน าเอาหลักสูตรระดับชาติหรือหลักสูตรแม่บทและ
หลักสูตรท้องถิ่นมาปรับใช้ให้เหมาะสมเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่หลักสูตรก าหนดไว้ โดยครูผู้สอน
เป็นบุคคลที่มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาหลักสูตร 
                   จากความหมายที่กล่าวมา  สรุปได้ว่า หลักสูตร หมายถึง แผนหรือแนวทาง ในการจัด
ประสบการณ์ทั้งหมดที่สถานศึกษาจัดให้นักเรียนทั้งประสบการณ์ในห้องเรียน และนอกห้องเรียน 
ทั้งนี้เพื่อให้นักเรียนได้รับความรู้ เจตคติ และทักษะที่ส าคัญแก่ชีวิตเพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาไปตาม
จุดมุ่งหมายของการศึกษาที่ก าหนดไว้ 
  กำรใช้หลักสูตร 
                   ในการใช้หลักสูตรเพื่อให้การจัดการศึกษาบรรลุจุดมุ่งหมายอย่างแท้จริงนั้นมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่บุคลากรที่เกี่ยวข้องจะต้องมีความรู้ความเข้าใจและน าไปใช้ในการด าเนินงาน
อย่างถูกต้อง เหมาะสมกับผู้เรียนให้มากที่สุด ทั้งนี้มีนักการศึกษาได้ให้ความหมายไว้ดังนี้ 
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                   อ านาจ จันทร์แป้น (2532, หน้า 7) กล่าวว่า การน าหลักสูตรไปใช้จะส าเร็จลุล่วงไปได้
ต้องอาศัยส่วนประกอบใหญ่  3 ประการ คือ  ตัวครูซึ่งเกี่ยวข้องโดยตรงที่จะท าให้การสอน                        
มีประสิทธิภาพ และเป็นผู้ที่มีความกระตือรือร้นในการที่จะปรับปรุงการสอนของตน  ผู้บริหารซึ่งจะ
เกี่ยวข้องในการให้การสนับสนุนช่วยเหลือนิเทศและแผนงานที่ได้มีการออกแบบอย่างมีระบบ 
รวมทั้งแผนงานนั้นจะต้องสอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการของท้องถิ่น 
                   ส่วน อ าภา บุญช่วย (2537, หน้า 20) กล่าวว่า  การน าหลักสูตรไปใช้ หมายถึง
กระบวน การจัดกิจกรรม และประสบการณ์เรียนรู้ ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร ในการเลือกและการจัดกระบวนการเรียนการสอนให้บรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตรนั้น
จะต้องรู้ว่าอะไรจะต้องจัดให้กับผู้เรียน และอะไรที่จัดแทนกันได้บ้าง ผู้เรียนจะเรียนรู้ได้มากน้อย
เพียงใดขึ้นอยู่กับปัจจัยต่าง ๆ เช่น ความแตกต่างระหว่างบุคคล ช่วงเวลาเรียน ความสนใจวิชาที่
เรียนดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนจึงต้องค านึงถึงผู้เรียน และควรให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วม ลงมือ
กระท าเอง แสวงหาค าตอบด้วยตนเอง กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์
ดังกล่าว ควรมีลักษณะดังนี้  คือ ช่วยให้บรรลุจุดมุ่งหมาย ท าให้ผู้เรียนเกิดเจตคติที่ดี ผู้เรียน
สามารถท าได้ และก่อให้เกิดประโยชน์หลายด้าน ซึ่งการที่จะน าหลักสูตรไปใช้นั้น  ผู้ใช้จ าเป็นต้อง
ศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรก่อนน าไปใช ้ดังมีขั้นตอนดังนี้ 
                  ขั้นที่ 1 ศึกษาและวิเคราะห์ค าอธิบายหลักสูตร 
                  ขั้นที่ 2 จ าแนกผลการวิเคราะห์ค าอธิบายหลักสูตร 
                  ขั้นที่ 3 วิเคราะห์จุดประสงค์ เนื้อหา/กิจกรรม และคาบเวลาจากค าอธิบายหลักสูตร 
                  ขั้นที่ 4 วิเคราะห์จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา/กิจกรรม และคาบเวลา โดยละเอียด
เพื่อน าไปเขียนแผนการสอน 
                    ส าหรับใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์ (2539, หน้า 11) ได้กล่าวถึง   การใช้หลักสูตรไว้ว่า
หลักสูตรเป็นเครื่องชี้น าทางในการจัดความรู้และประสบการณ์แก่ผู้เรียน ซึ่งครูจะต้องปฏิบัติตาม
เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มุ่งสู่จุดหมายเดียวกัน หลักสูตรจึงเป็นหัวใจส าคัญของการศึกษา 
                   ในท านองเดียวกัน สงัด อุทรานันท์ (อ้างอิงใน อมรา เล็กเริงสินธุ์, 2540, หน้า 139)              
ให้ความเห็นเกี่ยวกับการน าหลักสูตรไปใช้ว่า   การน าหลักสูตรไปใช้เป็นขั้นตอนของน าหลักสูตร
ไปสู่การเรียนการสอนในห้องเรียน    ซึ่งเกี่ยวกับการจัดหาเอกสารประกอบหลักสูตร  นอกจากนี้
นักการศึกษาและนักพัฒนาหลักสูตรผู้นี้ ได้กล่าวถึงความส าคัญของการน าหลักสูตรไปใช้ว่า
ขั้นตอนของการใช้หลักสูตรเป็นขั้นตอนที่มีความส าคัญยิ่งในการชี้ถึงความส าเร็จหรือความ
ล้มเหลวของหลักสูตร ซึ่งนักพัฒนาหลักสูตรทุกคนต่างก็ยอมรับความส าคัญของขั้นตอนการใช้
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หลักสูตรว่ามีความส าคัญยิ่งกว่าตอนอื่นใดทั้งหมด ทั้งนี้ก็เพราะว่าถึงแม้หลักสูตรจะสร้างไว้ดี
เพียงใดก็ตามยังไม่สามารถจะกล่าวได้ว่า หลักสูตรจะประสบผลส าเร็จหรือไม่ ถ้าหากการน า
หลักสูตรไปใช้ด าเนินไปโดยไม่ถูกต้องหรือไม่ดีพอ ความล้มเหลวของหลักสูตรก็จะบังเกิดขึ้นอย่าง
หลีกเลี่ยงไม่ได้ซึ่งสอดคล้องกับ นพเก้า ณ พัทลุง (2547, หน้า 47) กล่าวว่า การน าหลักสูตรไปใช้
นั้น จะต้องผ่านผู้เกี่ยวข้องหลายฝ่าย  ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนที่ชี้ให้เห็นถึงความส าเร็จ หรือความ
ล้มเหลวของหลักสูตรโดยตรงเพราะหากหลักสูตรจะสร้างไว้ดีเพียงใดก็ตาม ถ้าหากการน าหลักสูตร
ไปใช้ด าเนินไปโดยไม่ถูกต้อง หรือไม่ดีพอความล้มเหลวของหลักสูตรก็จะบังเกิดขึ้นอย่างหลีกเลี่ยง
ไม่ได้ 
                    การน าหลักสูตรไปใช้ ประกอบด้วยกิจกรรมที่ส าคัญคือ การบริหาร การบริหาร
หลักสูตรการจัดการเรียนรู้ การสนับสนุน และส่งเสริมการใช้หลักสูตร 
                   ขณะที่ ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2541 ก, หน้า 113-114) 
ได้กล่าวถึงขั้นตอนในการใช้หลักสูตรไว้ดังนี้ 
                   1. ก าหนดปรัชญา อุดมการณ์ วัตถุประสงค์ และนโยบายของโรงเรียน 
                   2. การศึกษา ส ารวจ ปัญหาความต้องการของนักเรียนและผู้ปกครอง 
                   3. การศึกษา ส ารวจ ปัญหาความต้องการและสภาพท้องถิ่น 
                   4. การศึกษา ส ารวจ ความถนัดความสามารถเฉพาะของนักเรียน 
                   5. การจัดแบ่งกลุ่มนักเรียนตามความต้องการและความถนัด ความสามารถ 
                   6. การจัดเลือกสรร พัฒนา จัดท าหลักสูตรท้องถิ่นและหลักสูตร หรือรายวิชาที่
สอดคล้องกับสภาพชีวิต อาชีพ เศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่น และส่งเสริมความสามารถความ
ถนัดเฉพาะทางของนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
                     7. การจัดบริการแนะแนวทางการศึกษาให้นักเรียนรู้จักตนเอง รู้ จักสภาพชีวิต
เศรษฐกิจและสังคม สิ่งแวดล้อม สามารถวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตนเองกับสภาพแวดล้อม 
                     8. การจัดครูอาจารย์และการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนของครูอาจารย์ 
                     9. การใช้ทรัพยากรภายนอก คือ ทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรที่มนุษย์สร้างขึ้นเป็น
การน าทรัพยากรในท้องถิ่นเข้ามามีส่วนช่วยในการเรียนการสอน 
                     10. การจัดแผนการสอน เนื้อหาสาระ รายละเอียด เทคนิคการสอน อุปกรณ์ สื่อ 
                     11. การเตรียมสถานที่ อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ 
                     12. การท าความเข้าใจและประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครอง บุคคล และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องได้ทราบวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาตามหลักสูตรฉบับปรับปรุง 
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                     13. การจัดกิจกรรมเสริม และปัจจัยเกื้อกูลให้เกิดกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาที่
สมบูรณ์ครบวงจร 
                   ขณะเดียวกัน รุจิร์  ภู่สาระ (2545, หน้า 198) ได้ก าหนดภาระหน้าที่ของผู้บริหาร
โรงเรียนในการน าหลักสูตรไปใช้ ดังต่อไปนี้ 
                    1. การบริหารจัดการห้องสมุด ให้เป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าที่ส าคัญในโรงเรียนโดย
จัดหาเอกสารอ้างอิง การใช้วิธีการสืบค้นที่ทันสมัย ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการอ่าน เพื่อสร้าง
ให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน รู้จักการค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง 
                    2. จัดหาแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ภายนอกสถานศึกษา เช่น จัดสื่อธรรมชาติแทนการใช้สื่อ
อุปกรณ์ราคาแพง รวมทั้งจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยจัดเป็นท าเนียบเพื่อช่วยให้ครูได้มีโอกาสใช้
บุคลากรเหล่านี้เสริมสร้างความรู้ในสภาพจริงของท้องถิ่น 
                    3. จัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนให้สวยงามสะอาด
น่าอยู่ ปลอดภัย และปราศจากอบายมุข 
                    4. จัดให้มีการประชุมกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและผู้ปกครองเป็นประจ าเพื่อรับ
ฟังความคิดเห็น ผลการใช้หลักสูตร คือ พฤติกรรมและการปฏิบัติของนักเรียนที่เปลี่ยนแปลงไปจาก
การใช้หลักสูตร 
                    5. จัดให้มีอาคารสถานที่ ห้องเรียนเฉพาะเท่าที่จะมีโอกาสจัดได้ เพื่อสนับสนุนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                    6. จัดท าและจัดหาสื่อ/อุปกรณ์การเรียนการสอนให้เหมาะสมตามที่หลักสูตรก าหนด 
                    7. จัดสรรงบประมาณ โดยค านึงถึงการใช้หลักสูตรเป็นสิ่งส าคัญ 
                    8. จัดโครงการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนตั้งแต่ครู นักเรียน เจ้าหน้าที่ นักการภารโรง 
                    จากความหมายข้างต้น  พอสรุปได้ว่า  การน าหลักสูตรไปใช้ หมายถึง การที่ผู้บริหาร
ครูและผู้เกี่ยวข้องกับการศึกษาภายในโรงเรียน  น าเอาโครงการของหลักสูตรที่เป็นรูปเล่มไปปฏิบัติ
ให้เกิดผลซึ่งได้แก่ การตีความต่างๆ ที่มีอยู่ในหลักสูตรต้องจัดเตรียมให้พอเพียงส าหรับคู่มือการใช้
หลักสูตร ประมวลการสอนหนังสือ แบบเรียนคู่มือครู   
                   สรุปได้ว่า หลักสูตรและการใช้หลักสูตร  หมายถึง  ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการ  จุดมุ่งหมายและโครงสร้างของหลักสูตร  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าวิเคราะห์  
หลักสูตรสถานศึกษาอย่างเป็นระบบโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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การจัดท าโครงสร้างหลักสูตรเหมาะสมกับสถานศึกษาและสอดคล้องกับสภาพท้องถิ่น  การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกคิด วิเคราะห์ ฝึกการค้นคว้าด้วยตนเองและได้ลงมือ
ปฎิบัติจริง ส่งเสริม สนับสนุนการจัดหาวัสดุอุปกรณ์  สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายและ
เพียงพอ จัดสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ และด าเนินการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพ
จริง ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา   
 
    2. ด้ำนแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
                  การจัดแผนการเรียนรู้ นับว่าเป็นกิจกรรมที่ส าคัญอย่างยิ่งที่จะท าให้เด็กปฏิบัติ
กิจกรรมบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ซึ่งได้มีหลักเกณฑ์ดังนี้ 
                  กิติมา ปรีดีดิลก (2532, หน้า 62) กล่าวว่า แผนการเรียนรู้เป็นการก าหนดรายวิชา   
ต่าง ๆ ให้ผู้เรียนเรียนอย่างมีเป้าหมาย  เป็นการก าหนดไว้ล่วงหน้าว่าตลอดระยะเวลาศึกษาจะต้อง
ศึกษาอะไรบ้าง  มากน้อยเพียงใด โดยควรค านึงถึงเนื้อหาสาระที่มีประกอบอยู่ในหลักสูตร วิธีจัด
แผนการเรียนรู้จะต้องค านึงถึงผู้เรียน ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเลือกเรียนตามความถนัด ความสนใจ
ความสามารถจากภาคปฏิบัติ  โรงเรียนมักจัดแผนการเรียนรู้โดยค านึงถึงความสนใจและ
ความสามารถควบคู่ไปกับการค านึงถึงทรัพยากรที่มีอยู่ ได้แก่ ครู เครื่องมือ และอุปกรณ์ มีอย่างไร
ก็จัดอย่างนั้น และจัดตามความเห็นชอบของโรงเรียนและคณะคร ู
                  ทางด้าน กนก จันทร์ขจร (2532, หน้า 217) กล่าวว่า ในแผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชา
จะบอกวิธีไว้อย่างย่นย่อ กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ ต้องหาวิธีการให้
นักเรียนมีส่วนร่วมได้ปฏิบัติได้ร่วมกิจกรรมให้มากที่สุด   ครูผู้สอนจะต้องวิเคราะห์เนื้อหาวิชาและ
จุดประสงค ์ จัดหาสื่อ ให้นักเรียนเป็นศูนย์กลางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และได้เรียนรู ้
พี่/ๆได้วยการปฏิบัติ  ครูควรเปลี่ยนบทบาทจากผู้สอนผู้กระท าเอง มาเป็นผู้ประสานกิจกรรม และ
ชี้แนะให้นักเรียนปฏิบัติ 
             ส่วนสุคนธ์ สินธพานนท์ และคณะ (2545, หน้า 24 – 27) ได้กล่าวว่า การเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้นั้นต้องมีองค์ประกอบ 6 ข้อ ดังนี้ 
                1. มาตรฐานการเรียนรู้ ซึ่งเป็นข้อก าหนดคุณภาพด้านผู้เรียน ทักษะกระบวนการ
คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ไว้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ในแต่ละสาระการเรียนรู้ 
                2. ผลการเรียนรู้เป็นการเขียนสิ่งที่คาดหวังว่าผู้เรียนจะมีความรู้ คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ หรือมีทักษะ และเจตคติที่เกิดขึ้นอย่างไร ซึ่งก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ในแต่ละแผน 
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                3. สาระการเรียนรู้ การเขียนเนื้อหาสาระในเรื่องต่าง ๆ จะเขียนเฉพาะขอบข่ายเนื้อหา
เป็นประเด็นสั้น ๆ ให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้หรือจุดประสงค์การเรียนรู้ 
                4. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นหัวใจส าคัญของการเรียน ผู้สอนควรใช้เทคนิคการ
จัดการสอนหลาย ๆ วิธี เพื่อพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียนทางด้าน              
พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และด าเนินกระบวนการเรียนรู้ โดยถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญเป็นไป
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 254  
                 5. สื่อการเรียนรู้ / แหล่งเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้เป็นส่วนส าคัญของแผนการเรียนรู้ผู้สอน
จะต้องวางแผนว่า จะใช้สื่อใดประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละขั้นตอนสื่อบางประเภท
ผู้สอนสามารถผลิตเองได้ แต่สื่อบางประเภทต้องไปจัดซื้อ จัดหามาใช้ประกอบผู้สอน 
                6. การวัดผลและการประเมินผลเป็นการประเมินเพื่อมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็น
ส าคัญมีการประเมินพัฒนาการของผู้เรียนในด้านความประพฤติ พฤติกรรมการเรียน การร่วม
กิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรียนรู้ตามความเหมาะสมของแต่ละระดับ 
                 ส าหรับวัฒนาพร  ระงับทุกข์ (2545, หน้า 139 -141) กล่าวว่า แผนจัดการเรียนรู้ /
แผนการสอน หมายถึง กิจ   กรรมการเรียนรู้ที่ผู้สอนได้ก าหนดไว้ เพื่อผู้เรียนเกิดการเรียนรู้บรรลุ
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ในการจัดท าแผนการเรียนรู้ผู้สอนมีการออกแบบแผนจัดการเรียนรู้                 
ของตนเองซึ่งมีหลายรูปแบบแต่ต้องปฏิบัติตามนโยบายของโรงเรียนที่ก าหนดว่าใช้รูปแบบใด               
ควรประกอบด้วยหัวข้อต่าง ๆ เช่น มาตรฐานการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้
กระบวนการประเมินผลแหล่งเรียนรู้และหมายเหตุ 
                  ขณะที่กระทรวงศึกษาธิการ (2545, หน้า 21) ได้สรุปว่า การเรียนรู้ในสาระการเรียนรู้
ต่าง ๆ มีกระบวนการ และวิธีการที่หลากหลาย ผู้สอนต้องค านึงถึงพัฒนาการด้านร่างกาย และ
สติปัญญา วิธีการเรียนรู้ ความสนใจ และความสามารถของผู้เรียนเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง  
ดังนั้นการจัดการเรียนรู้ในแต่ละช่วงชั้น ควรใช้รูปแบบ/ วิธีการที่หลากหลาย เน้นการจัดการเรียน
การสอนตามสภาพจริง การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้ร่วมกันการเรียนรู้จากธรรมชาติ การเรียนรู้
จากการปฏิบัติจริงและการเรียนรู้แบบบูรณาการ การใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
เรียนรู้การเรียนรู้คู่คุณธรรม ทั้งนี้ต้องพยายามน ากระบวนการการจัดการ กระบวนการอนุรักษ์และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม กระบวนการคิดและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไปสอดแทรกในการเรียนการ
สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เนื้อหาและกระบวนการต่าง ๆ ข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้ในลักษณะ
องค์รวมการบูรณาการ เป็นการก าหนดเป้าหมายการเรียนร่วมกัน ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยน า
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กระบวนการเรียนรู้จากกลุ่มสาระเดียวกันหรือต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้มาบูรณาการในการจัดการ
เรียนการสอน 
                   ในปีต่อมา สุนีย์ ภู่พันธ์ (2546, หน้า 321) ได้กล่าวถึง การจัดแผนการเรียนรู้ไว้ว่าเป็น
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนซึ่งจัดขึ้นโดยครู เพื่อให้สนองเจตนารมณ์ของหลักสูตรจึงเป็นส่วน
ของการน าหลักสูตรไปสู่ภาคปฏิบัติโดยแท้จริง 
                    ส่วน จักรกฤช วิชา (2548, หน้า 87) กล่าวว่า แผนจัดการเรียนรู้ คือ แผนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน การใช้สื่อการสอน การวัดประเมินผลให้สอดคล้องกับเนื้อหาจุดประสงค์
ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรเป็นการขยาย รายละเอียดของหลักสูตรให้ไปสู่ภาคปฏิบัติโดยการก าหนด
กิจกรรมและเวลาอย่างชัดเจน การจัดแผนการเรียนต้องจัดให้สอดคล้องกับหลักสูตรเพื่อให้ผู้เรียนมี
โอกาสได้เรียกเรียนได้ตามความถนัด ตามความสนใจและตามความสามารถแผนการเรียนเป็นการ
ก าหนดรายวิชาให้เรียนมีวิชาบังคับ วิชาเลือก และวิชาเลือกเสรี อย่างมี จุดมุ่งหมายควรอาศัย
ข้อมูลต่อไปนี้ 
             1 มีการส ารวจสภาพท้องถิ่น 
             2. มีการส ารวจความต้องการผู้เรียน 
             3. มีการส ารวจความต้องการของสถานประกอบการอุตสาหกรรม 
             4. มีการส ารวจความพร้อมของสถานศึกษาในด้านต่าง ๆ เช่น วัสดุอุปกรณ์ 
             5. แผนการเรียนที่เปิดสอนจากการประชุมพิจารณาปรับแผนการเรียนได้เหมาะสม
ความต้องการของผู้เรียน 
              นอกจากนี้ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลกเขต 3 (2549) ได้สรุปว่า แผนการ
จัดการเรียนรู้ หมายถึง แผนการจัดกิจกรรมการเรียน การสอนที่เป็นลายลักษณ์อักษร รายวิชา หรือ
กลุ่มประสบการณ์ ที่จะต้องท าการสอนวิชาใดวิชาหนึ่ง และครูผู้สอนจัดท าเป็นแผนการสอนอย่าง
ละเอียด ประกอบด้วยแผนการจัดกิจกรรม การเรียนการสอน การใช้สื่อ อุปกรณ์การสอนการวัดผล
ประเมินผล มีความสอดคล้องกับเนื้อหาสาระและจุดประสงค์การเรียน ตามความพร้อมของ
โรงเรียนในด้านวัสดุอุปกรณ์และตามสภาพท้องถิ่น  สิ่งที่ต้องรู้ก่อนเขียนแผนจัดการเรียนรู้ คือ 
        1. รู้เรือ่งหลักสูตร ตรวจสอบได้ว่าการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ระบุไว้ในแผนนั้น
สอดคล้อง หรือตอบสนองหลักสูตรมากน้อยเพียงใด 
        2. รู้เรื่องการน าหลักสูตรไปใช้ วางแผนและเตรียมการสอนตามขั้นตอนได้ ถูกต้อง
เหมาะสม 
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        3. รู้เรื่องการสอน สามารถเลือกกระบวนการเรียนรู้  ที่เหมาะสมกับธรรมชาติของ
เนื้อหาสาระ 
        4. รู้เรื่องจิตวิทยาการเรียนการสอน พิจารณาเลือกจุดประสงค์การเรียนการสอนและ
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมและตรงตามความต้องการพัฒนาของนักเรียน 
        5. รู้เรื่องสื่อการเรียนการสอน เลือกใช้สิ่งที่เหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้กิจกรรม
การเรียนการสอน 6. รู้เรื่องการวัดและประเมินผล เลือกวิธีการวัดผลที่เหมาะสมกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้เลือกในเครื่องมือ วัดผลที่ถูกต้องเหมาะสมในการบันทึกผลการวัดและประเมินผล 
                   สรุปได้ว่า  แผนการจัดการเรียนรู้  หมายถึง  การวิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัดจาก
หลักสูตรแกนกลาง  มีการประชุมวางแผนร่วมกันเกี่ยวกับการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  
วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดกิจกรรมการเรียนรู้ สอดคล้องกับสภาพชุมชนและ
ท้องถิ่น ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ประกอบด้วยจุดประสงค์การเรียนรู้  เนื้อหา  วิธีการจัดกิจกรรม               
สื่อการเรียนการสอนและการประเมินผล  มีการจัดหาสื่อและวัสดุอุปกรณ์เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
จัดหาแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน ติดตาม  ประเมินผลการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้งหรือทุกภาคเรียน             
 

  3. ด้ำนกำรนิเทศกำรสอน  
               การนิเทศการสอนเป็นงานที่มีความส าคัญงานหนึ่งที่มุ่งส่งเสริมให้การสนับสนุนและ
พัฒนามาตรฐานของการศึกษา ซึ่งการนิเทศการสอนจะเป็นส่วนหนึ่งที่จะ ให้ความร่วมมือ 
ช่วยเหลือ แนะน าซึ่งกันและกันในด้านการจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย 
                   ดังที่ สุกานดา ตปนียางกูร (2537, หน้า 101-102) ได้ให้ความหมายการนิเทศภายใน 
คือ การนิเทศการการสอนเป็นงานที่มีความส าคัญในทุกระดับ เพราะกระบวนการนี้มีไว้เพื่อช่วยครู
ให้สอนนักเรียนได้ถูกต้องตามความมุ่งหมายของหลักสูตร หลักสูตรที่จะน ามาใช้ประสบผลส าเร็จ
เพียงใดขึ้นอยู่กับครูซึ่งเป็นผู้ใช้หลักสูตรโดยตรง และเป็นผู้ที่จะต้องคอยช่วยเหลือหรือชี้แนะทิศทาง
ให้ครูได้จัดการเรียนการสอนตรงตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการได้นั้นก็คือ ผู้นิเทศการสอน ซึ่ง เมื่อ
นิเทศแล้วก็จะท าให้ทราบปัญหาการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนที่แท้จริง เพื่อจะได้น าไปสู่การ
แก้ไขปัญหาได้ถูกต้องทันท่วงทีและตรงจุดที่สุด ดังนั้นการนิเทศจึงมีความจ าเป็นอย่างมากใน
กระบวนการศึษา 
                   ชาญชัย อาจินสมาจาร (2547, หน้า 22) ได้ให้ความหมายการนิเทศภายใน คือ 
กระบวนการสร้างสรรค์ที่ไม่หยุดนิ่งในการให้ค าแนะน า และการชี้ช่องทางในลักษณะที่เป็นกันเอง
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แก่ครูและนักเรียนเพื่อการปรับปรุงตัวของเขา (ครูและนักเรียน) ตลอดจนสภาพการเรียนการสอน
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายทางการศึกษาที่พึงประสงค์ 
                  ส่วน กู๊ด (Good อ้างอิงใน บันลือ พฤกษะวัน, 2537, หน้า 12) ได้ให้ความหมายการ
นิเทศภายใน ไว้ว่า เป็นความพยายามที่ผู้นิเทศจะท าให้ครูผู้สอน และเจ้าหน้าที่ในโรงเรียนที่ตน
รับผิดชอบมีความเป็นผู้น าในการปรับปรุงการสอนให้มีประสิทธิภาพด้วยการกระตุ้นในการส่งเสริม
ให้ครูได้พัฒนาวิชาชีพให้ก้าวหน้า 
                  สรุปได้ว่า  การนิเทศภายใน   หมายถึง กระบวนการจัดการภายในสถานศึกษา 
บุคลากรให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ แนะน าซึ่งกันและกันในด้านการจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย 
เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียน 
                  ขณะที่ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2541, หน้า 54)ได้
กล่าวถึงความส าคัญกระบวนการนิเทศภายใน เพื่อเป็นการพัฒนา ด าเนินการตามล าดับขั้นตอนไว้
ดังนี้ 
              1. การประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา หมายถึง การเก็บรวบรวมข้อมูลที่
แสดงสภาพปัจจุบันของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือเรื่องใดเรื่องหนึ่ง แล้วน ามาแสดงภาพปลายทาง หรือ
สภาพความส าเร็จของงาน การประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาด าเนินการตามล าดับ 
คือ 
                    1.1  ก าหนดสิ่งที่จะประเมินและองค์ประกอบที่จะประเมิน 
                    1.2  ก าหนดความส าเร็จและเกณฑ์ประเมิน 
                    1.3  ก าหนดแหล่งข้อมูล 
                    1.4  ก าหนดวิธีการ เครื่องมือ ระยะเวลาที่จะเก็บรวบรวมข้อมูล 
                    1.5  สร้างเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล 
                    1.6   ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 
                    1.7  วิเคราะห์ข้อมูลและจัดเป็นสารสนเทศ 
                    1.8  พิจารณาเปรียบเทียบสภาพของสารสนเทศกับสภาพความส าเร็จของงาน 
                    1.9 เขียนข้อความที่แสดงถึงสภาพที่ต้องปรับปรุงแก้ไข 
                    1.10 เรียงล าดับความจ าเป็นในการพัฒนา 
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          2. วิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย เพื่อก าหนดจุดที่พัฒนา หมายถึง การวิเคราะห์ผลที่ได้
จากข้อมูลที่ประเมิน และองค์ประกอบที่จะส่งผลต่อสภาพความส าเร็จในการพัฒนางาน เลือกจุดที่
เหมาะสมและเป็นไปได้ 
          3. การหาแนวทางเลือกเพื่อพัฒนา เป็นการพิจารณาทางเลือกยุทธศาสตร์ที่จะใช้ใน
การปรับปรุงแก้ไข หรือพัฒนาให้มีความเป็นไปได้ หรือมีโอกาสที่จะประสบผลส าเร็จมากที่สุดการ
หาแนวทางเลือกเพื่อพัฒนามีขั้นตอน ดังนี้ 
                      3.1 รวบรวมข้อมูลแนวทางเลือกมีความเป็นไปได้ในการพัฒนา 
                      3.2 พิจารณาความเป็นไปได้ของทางเลือกในการพัฒนา 
                      3.3 พิจารณาข้อดี ข้อเสีย ของแนวทางเลือกที่เป็นไปได้ 
                      3.4 เลือกแนวทางเลือกที่เหมาะสมที่สุดเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมาย 
          4. การลงมือปฏิบัติเป็นการน าเอายุทธศาสตร์ที่ได้ก าหนดมาในเบื้องต้นมาด าเนินการ
ตามขั้นตอนและก าหนดสิ่งสนับสนุนในการด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
                      4.1 ก าหนดรายละเอียดขั้นตอนวางแผน อาจใช้กระบวนการของเดมมิ่ง Plan, Do, 
Check, Action (PDCA) 
                      4.2 ก าหนดสิ่งสนับสนุนในการด าเนินการ ได้แก่ งบประมาณ บุคลากร สิ่งอ านวย
ความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
                      4.3  ก าหนดระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
                      4.4  วางแผนติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
                      4.5  จัดท าแผนนิเทศของโรงเรียน 
                      4.6  ประชุมชี้แจงมอบหมายงานให้ตรงกับความสามารถของผู้นิเทศ 
                      4.7  ผู้นิเทศจัดท าปฏิทินนิเทศและประสานปฏิทินนิเทศกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
                      4.8  ผู้นิเทศจัดด าเนินการนิเทศตามปฏิทินการนิเทศ 
                     4.9  ผู้นิเทศบันทึกผลการนิเทศตามกิจกรรมตามที่ได้รับมอบหมายและรายงานผล
การนิเทศให้ผู้บริหารทราบ 
          5. การติดตามประเมินผลและปรับปรุงแก้ไข เป็นการรวบรวมข้อมูลด้านการ
ด าเนินการนิเทศ และส่งผลที่ได้ระหว่างการด าเนินการ และเมื่อเสร็จสิ้ นการด าเนินการนิเทศ
ติดตามแผนนิเทศ น าข้อมูลที่ได้มาเปรียบเทียบกับสภาพความส าเร็จของแผนนิเทศ ซึ่งหากพบว่า
ไม่เป็นไปตามสภาพความส าเร็จที่ก าหนดไว้ ต้องพิจารณาว่ามีความบกพร่องตรงไหนอย่างไรหาวิธี
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ในการพัฒนาให้ดีขึ้น หรือหากพบว่าเป็นไปตามสภาพที่คาดหวังไว้ แต่จากการด าเนินการพบว่า 
วิธีการที่ดีกว่าก็อาจพิจารณาปรับปรุงให้ดีขึ้นอีกได้ 
                   สรุปได้ว่า  การนิเทศภายในมีความส าคัญต่อการด าเนินงานของโรงเรียนในการแก้ไข 
ปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพครู  คุณภาพผู้เรียน ให้เป็นไปตามมารตฐานการศึกษาชาติ 
                   พิชัย เสงี่ยมจิตต์ (2542,หน้า 46 )ได้เสนอเทคนิคการนิเทศภายในที่ส าคัญดังนี้ 
             1. การนิเทศเป็นกลุ่ม ได้แก่ การจัดตั้งคณะกรรมการท างานกลุ่ม ให้การศึกษางาน
วิชาการ จัดห้องปฎิบัติการหลักสูตร ให้มีการอ่านเฉพาะเรื่อง การสาธิตการสอน  จัดทัศนศึกษาให้
ฟังค าบรรยาย มีการอภิปรายกลุ่ม จัดห้องสมุดเฉพาะวิชาชีพ จัดองค์กรวิชาชีพ จัดป้ายนิเทศ             
จัดประชุมครู และจัดประชุมปฎิบัติการ เป็นต้น 
             2.  การนิเทศเป็นรายบุคคล ได้แก่การสังเกตการณ์สอนในชั้นเรียน การทดลองใน
ห้องเรียน การประชุมปรึกษาหารือ การไปเยี่ยมชั้นเรียนและสังเกตการณ์สอนซึ่งกันและกัน              
การเลือกวัสดุอุปกรณ์เพื่อการสอน และการประเมินผลตนเอง เป็นต้น 
                   กรมวิชาการ (2534, หน้า 17) ได้สรุปกิจกรรมนิเทศภายในที่เป็นไปได้ตามสภาพของ
สถานศึกษาแต่ละแห่งที่จะด าเนินการได้ คือ การให้ความรู้ เช่น การแนะน า ประชุมปรึกษาหารือ 
จัดอบรม ปฐมนิเทศ  การจัดท าเอกสารทางวิชาการให้ความรู้ การหาวิทยากรมาให้ความรู้               
การสาธิต การประสานงานให้ความร่วมมือกันท างาน การพาไปดูงาน  การบริการทางด้านวิชาการ 
การวิจัยในชั้นเรียน การไปฝึกงาน การจัดกิจกรรมกระตุ้นให้ปฎิบัติงานเข้มแข็งขึ้น และการท าให้
เกิดความเข้าใจอันดีต่อกัน 
                   สรุปได้ว่า  เทคนิคการนิเทศภายในโรงเรียน มีวิธีการที่หลากหลายสถานศึกษา
สามารถน าวิธีการหลายๆ ประการไปใช้หรือประยุกต์คิดค้นเทคนิคการจัดการนิเทศภายใน               
ให้เหมาะสมกับสภาพปัญหาและความต้องการของโรงเรียน 
                   ส าหรับ ชารี มณีศรี (2542, หน้า 19–26) ได้กล่าวถึง หลักการการนิเทศการศึกษาว่า 
คือกระบวนการพัฒนาการเรียนการสอนให้ดีขึ้น เป็นการร่วมมือกันระหว่างผู้เกี่ยวข้องโดยใช้หลัก
ประชาธิปไตยในการนิเทศ โดยมีความมุ่งหมายเพื่อพัฒนาครูในด้านวิชาชีพให้มีประสบการณ์ตรง
นอกจากนั้นยังช่วยสร้างครูให้มีลักษณะความเป็นผู้น า การท างานร่วมกับคนอื่นอันจะยังผลให้เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนซึ่งก็คือ การพัฒนาคนและพัฒนางาน 
                  ในปีเดียวกัน เยาวภา เดชะคุปต์ (2542, หน้า 109) ได้สรุป หลักการนิเทศการศึกษา 
เป็นกระบวนการประชาธิปไตยที่สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างหมู่คณะ และมุ่งส่งเสริมความคิด
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ริเริ่ม การยั่วยุ และส่งเสริมความคิดอย่างเสรีให้แก่ครูในการตัดสินใจเลือกวิธีแก้ปัญหาของตนเอง
ให้สามารถน าตนเองแทนที่จะคอยรับค าแนะน าช่วยเหลืออยู่ตลอดเวลา 
                  ส่วน อาดัม และดิกกี้ (อ้างอิงใน ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, 2546, หน้า 21-25) ได้ให้
หลักการพื้นฐานเกี่ยวกับการนิเทศการสอน ดังนี้ 
              1. การนิเทศเป็นการส่งเสริมความเจริญงอกงามการจัดให้มีการฝึกอบรมด้านการเรียน
การสอน เพื่อให้ครูได้มีความรู้ความเข้าใจในหลักวิธีการสอนต่าง ๆช่วยพัฒนาความรู้ทางวิชาการ
เฉพาะ ให้เทคนิควิธีสอนอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพพัฒนาให้มีความเชื่อมั่นในการสอน และ  
มีประสบการณ์ในการใช้สื่อการสอนพัฒนาทัศนคติและอุดมการณ์ในการท างาน ให้อยู่ในเกณฑ์
มาตรฐานพัฒนาประมวลรายวิชา โครงการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อเสริมสร้าง
ประสบการณ์แก่ผู้เรียนร่วมมือจัดท าสื่อการสอนชนิดต่าง ๆ ที่จ าเป็น และหาได้ในโรงเรียนท้องถิ่น
ช่วยพัฒนาประสบการณ์การประเมินผล และเทคนิคการใช้ และเตรียมเครื่องมือประเมินผลช่วย
วางแผนแลพัฒนาผู้เรียนที่มีปัญหาการเรียน และปัญหาอื่น 
               2. การนิเทศมีความเป็นประชาธิปไตยผู้บริหารเป็นผู้น าของการศึกษา มากกว่าที่จะ
เป็นโดยต าแหน่งต้องยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล ให้ครูมีอิสระ ใช้ความสามารถของตนเอง 
พัฒนาการเรียนการสอนของนักเรียนให้ดีขึ้นเปิดโอกาสให้ครูมีความคล่องตัว ในการด าเนินงาน
ต่าง ๆ ส่งเสริมให้มีความคิดริเริ่ม มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย และวางแผนการท างานการใช้
อ านาจหน้าที่ ควรเป็นที่ยอมรับจากกลุ่มและหมู่คณะผู้ร่วมงานมีส่วนร่วมในการตัดสินใจอ านาจ
ย่อมเปลี่ยนแปลงไปตามวิถีประชาธิปไตย ทุกคนมีโอกาสที่จะแสดงความสามารถ และความเป็น
ผู้น าผู้บริหารโรงเรียน ศึกษานิเทศก์ ครู จะต้องร่วมมือกันเพื่อแก้ปัญหาด้านการเรียนการสอน 
              3. การนิเทศเป็นกระบวนการสร้างสรรค์ผู้นิเทศและครู ร่วมกันสร้างบรรยากาศในการ
นิ เทศด้วยการประชุมปรึกษาร่วมกันผู้นิ เทศให้อิสระแก่ ครู ได้มีความคิดสร้างสรรค์ตาม
ความสามารถของแต่ละคน 
              4. การนิเทศยึดหลักการสร้างมนุษยสัมพันธ์ 
                    4.1 ให้การยอมรับนับถือบุคคลอื่น เป็นพื้นฐานในการสร้างมนุษยสัมพันธ์ 
                    4.2 ให้ความเห็นอกเห็นใจผู้อื่นอย่างบริสุทธิ์ใจ 
                    4.3 สร้างความเชื่อถือและศรัทธาให้เกิดความร่วมมือช่วยเหลือเพื่อสร้างมิตรภาพ
กับบุคคลอ่ืน 
           5. การนิเทศเพื่อสร้างเสริมขวัญและก าลังใจขวัญและก าลังใจของครูดี ย่อมส่งผลใน
การท างานให้ดีตามไปด้วยผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนขึ้นอยู่กับขวัญของครู ที่ให้ก าลังใจแก่ผู้เรียนครู
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เองก็ต้องการขวัญและก าลังใจการด าเนินงาน ควรจะเป็นไปด้วยความสมัครใจ ตามความสามารถ
ของแต่ละบุคคล 
           6. การนิเทศเกี่ยวข้องกับการปรับปรุงการเรียนการสอนงานนิเทศเป็นการส่งเสริมการ
เรียนการสอนในโรงเรียนงานนิเทศเป็นการปรับปรุงการสอนของครูงานนิเทศเป็นการพัฒนา
หลักสูตรการประเมินผลการสอน มีความจ าเป็นในการปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 
            7. การนิเทศเป็นการประสานสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับหน่วยงานอื่น ๆการให้ความ
ร่วมมือในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ระหว่างงานนิเทศกับงานอื่น ๆการส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนกับหน่วยงานอื่นๆ 
                   สรุปได้ว่า   การนิเทศการสอน หมายถึง กระบวนการจัดการภายในสถานศึกษา ซึ่ง
บุคลากรให้ความร่วมมือ  ช่วยเหลือ แนะน าซึ่งกันและกันในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ
การจัดท าเอกสารทางวิชาการ  มีคณะกรรมการในสถานศึกษาด าเนินการนิเทศงานวิชาการและ
การเรียนการสอนในรูปแบบที่หลากหลายและเหมาะสมกับสถานศึกษา  คือมีการจัดท าแผนการ
นิเทศ  จัดท าปฎิทินการนิเทศ ด าเนินการนิเทศตามปฏิทิน  มีการเยี่ยมชั้นเรียนเพื่อทราบปัญหา 
ส่งเสริม พัฒนาบุคลากร ศึกษาดูงาน เข้ารับการอบรมอย่างต่อเนื่อง จัดผลงานเพื่อพัฒนาวิชาชีพ
ของตนให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ  ตลอดจนมีการแจ้งผลและประเมินผลกระบวนการนิเทศภายใน
สถานศึกษาเพื่อการพัฒนาปรับปรุงให้มีคุณภาพ 
 
 4. ด้ำนสื่อกำรเรียนกำรสอน 
                        สื่อการสอนเป็นสิ่งที่ช่วยให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ ง่ายและเร็วขึ้น นั่นก็คือ                     
สื่อจะต้องช่วยให้เด็กเปลี่ยนแปลงไปได้ตรงตามวัตถุประสงค์ ดังที่ วนิดา จึงประสิทธิ์ (2532, หน้า 
7)ได้ให้ความหมายของสื่อการสอนไว้ว่า เป็นสิ่งที่น าความรู้ไปสู่ผู้เรียนอยู่ในรูปของสิ่งพิมพ์หรือไม่
ใช่สิ่งพิมพ์ก็ได้ สื่อการสอนที่ไม่ใช่สิ่งพิมพ์ ก็คือ สื่อประเภทโสตทัศนูปกรณ์ หมายรวมถึงวัสดุ 
เครื่องมือ อุปกรณ์ และวิธีการทางโสตทัศนศึกษา 
                    ส าหรับ จินตนา ใบกาซูยี (ม.ป.ป., หน้า 11) ได้สรุปว่า สื่อการเรียนการสอน
(Instructional Materials) หมายถึง วัสดุหรือเครื่องมือที่จัดท าขึ้น ซึ่งมีข้อมูลเนื้อหาสาระที่เป็น
ประโยชน์ต่อประสบการณ์การเรียนรู้ ส าหรับน าไปใช้ในกระบวนการเรียนการสอนของครู และ
นักเรียน ให้เป็นไปตามหลักสูตรก าหนด สื่อการเรียนการสอนเป็นองค์ประกอบส าคัญประการหนึง่ที่
ใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เนื้อหา เกิดทักษะกระบวนการ 
และความรู้สึกนึกคิดต่าง ๆ อันจะน าไปสู่ จุดหมายของหลักสูตร 
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                     ส่วน อ าภา บุญช่วย (2537, หน้า 99) ยังได้เพิ่มเติมความหมายของสื่อวัสดุประกอ
หลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษา ซึ่งถือว่าเป็นสิ่งที่ช่วยให้การเรียนการสอน
บรรลุตามจุดประสงค์ที่ตั้งไว้ ดังนี้ 
               1. หลักสูตรแม่บท ได้แก่ หลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง 
2533)  ซึ่งได้ระบุหลักการ โครงสร้าง จุดหมายและแนวทางด าเนินการไว้อย่างชัดเจน ซึ่งผู้เกี่ยวข้อง
ไม่ว่าผู้บริหาร ครูผู้สอน หรือศึกษานิเทศก์ ต้องท าความเข้าใจเพื่อน าไปใช้ได้อย่างถูกต้อง 
               2. คู่มือและแผนการสอน ซึ่งจะเป็นเอกสารที่เป็นแนวทางในการน าหลักสูตรไปใช้
ให้มีประสิทธิภาพ เช่น คู่มือการใช้หลักสูตร คู่มือการวัดผลและประเมินผล แผนการสอนของกลุ่ม
ประสบการณ์ต่าง ๆ เป็นต้น 
               3. หนังสือส าหรับนักเรียน ซึ่งนับว่าเป็นสื่อการสอนอย่างหนึ่ง ประกอบด้วยหนังสือ
เรียน หนังสือแบบฝึกหัด หนังสืออ่านเพิ่มเติม หนังสือส่งเสริมการอ่าน หนังสืออ้างอิงเป็นต้น 
               4. สื่อการเรียนต่าง ๆ ซึ่งเป็นสิ่งที่ครูใช้ประกอบการเรียนการสอนให้เร้าความสนใจ
ใช้อธิบายประกอบเนื้อหาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้เร็วยิ่งขึ้น ซึ่งแบ่งออกเป็นประเภทต่าง ๆ เช่นสื่อ
ประเภทวิธีการ เทคนิคการสอน วัสดุหรือเครื่องมือ และเครื่องใช้ประกอบการสอน 
                   ขณะที่ กิดานันท์ มลิทอง (2540, หน้า 79) ได้กล่าวถึง สื่อการเรียนรู้ว่า สื่อชนิดใด
ก็ตามไม่ว่าจะ เป็นเทปบันทึกเสียง สไลด์ วิทยุ โทรทัศน์ วีดีทัศน์ แผนภูมิ ภาพนิ่ง ซึ่งบรรจุเนื้อหา
เกี่ยวกับการเรียนกาสอน สิ่งเหล่านี้เป็นอุปกรณ์ทางกายภาพที่น ามาใช้ในเทคโนโลยีการศึกษาเป็น
สิ่งที่ใช้เป็นเครื่องมือหรือช่องทางส าหรับท าให้การสอนของผู้สอนส่งไปถึงผู้เรียน ท าให้ผู้เรียน
สามารถเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายที่ผู้สอนวางไว้เป็นอย่างดี 
                   ต่อมา กมล เวียสุวรรณ และนิตยา เวียสุวรรณ (2542, หน้า 11) ได้สรุปว่า สื่อการ
สอนเป็นตัวกลาง ซึ่งมีความส าคัญที่สุดในกระบวนการเรียนการสอน มีหน้าที่เป็นตัวน าความ
ต้องการของครูไปสู่ตัวนักเรียน อย่างถูกต้องรวดเร็ว เป็นผลให้นักเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไป
ตามจุดมุ่งหมายการสอนได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม สื่อการสอนได้น าไปใช้ในการเรียนการสอน
ตลอดและได้รับการพัฒนาไปตามการเปลี่ยนแปลงทางวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ซึ่งก้าวหน้าไป
ไม่หยุดยั้ง นักการศึกษาเรียกชื่อสื่อการสอนด้วยชื่อต่าง ๆ เช่น อุปกรณ์การสอน วัสดุ การสอน
โสตทัศนูปกรณ์ เทคโนโลยีการศึกษา สื่อการเรียนการสอน สื่อการศึกษาเป็นต้น 
                  ส่วน ชัยฤทธิ์ ศิลาเดช (2544, หน้า 100) ได้กล่าวว่า สื่อการเรียนการสอน คือ 
เครื่องมือวัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ช่วยให้การเรียนการสอนบรรลุจุดประสงค์ได้ง่ายและรวดเร็ว 
ครูผู้สอนจะต้องพิจารณาเลือกสื่อใช้ให้เหมาะสมกับการเรียนการสอน สอดคล้องกับเนื้อหา มีความ
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ยากง่ายเหมาะแก่วัยของผู้เรียน มีความทันสมัย และเร้าใจผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม ลักษณะสื่อ
การเรียนการสอนที่ดีที่ทุกคนยึดเป็นหลักในการพิจารณา ทั้งในด้านการจัดท าและจัดหา ก็คือ 
                  1. ประโยชน์ เป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ 
                  2. ประหยัด ราคาเหมาะสมกับสื่อ ใช้คุ้มค่า 
                  3. ประณีต มีความสวยงาม คงทน 
                  4. ประยุกต์ สามารถปรับใช้กับการเรียนรู้ได้หลายอย่าง 
                  5. ประสิทธิภาพ ใช้ได้เหมาะสม ตรงตามเป้าหมาย และเกิดสัมฤทธิผลตาม
จุดประสงค ์
                  ส าหรับ วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2545, หน้า 220) ได้กล่าวถึงในด้านครูผู้สอนว่า 
พัฒนาสื่อการเรียนรู้ขึ้นเองหรือน าสื่อต่าง ๆ ที่มีอยู่รอบตัวและในระบบสารสนเทศมาใช้ในการ
เรียนรู้โดยใช้วิจารณญาณในการเลือกใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้อย่างเพียงพอ ทั้งนี้ควรให้ผู้เรียน
สามารถยืมได้จากศูนย์สื่อ หรือใช้ห้องสมุด  และใช้สื่อไอทีในการจัดการเรียนการสอนของ
สถานศึกษา  ลักษณะของสื่อการเรียนรู้ สื่อทั้งมวลอาจจ าแนกเป็นประเภทใหญ่ ๆ ดังนี้ 
             1. สื่อสิ่งพิมพ์ หมายถึง หนังสือและเอกสารสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ เช่น เอกสารหนังสือ 
ต าราหนังสือพิมพ์ นิตยสาร วารสารความรู้ โดยเฉพาะหนังสือเรียนควรมีเนื้อหาสาระครอบคลุม
ตลอดช่วงชั้น สื่อสิ่งพิมพ์ควรจัดให้มี จุลสาร จดหมาย จดหมายเหตุบันทึก รายงาน เป็นต้น  
             2. สื่อเทคโนโลยี  หมายถึง สื่อการเรียนรู้ที่ ผลิตขึ้นใช้ควบคู่กับ เครื่องมือ
โสตทัศนวัสดุหรือเครื่องมือที่เป็นเทคโนโลยีใหม่ ๆ และกระบวนการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการน า
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน 
             3. ส่ืออ่ืน ๆ อาจแบ่งได้เป็น 4 ประเภทใหญ่ ๆ ดังนี้ 
                   3.1 สื่อบุคคล หมายถึง บุคคลที่มีความรู้ความสามารถความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้าน 
                   3.2 สื่อธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หมายถึง สิ่งที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ หรือ
สภาพที่อยู่รอบตัวผู้เรียน 
                   3.3 สื่อกิจกรรม / กระบวนการ หมายถึง กิจกรรมหรือกระบวนการที่ก าหนดขึ้น
เพื่อเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ 
                   3.4 ส่ือวัสดุ  / เครื่องมือและอุปกรณ์  หมายถึง วัสดุที่ประดิษฐ์ขึ้น เพื่ อ
ประกอบการเรียนรู้ และรวมถึงสื่อประเภทเครื่องมือและอุปกรณ์ที่จ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติต่าง ๆ 
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               ในปีเดียวกัน วุฒิชัย ประสารสอย (2545, หน้า 25 - 26) ได้สรุปองค์ประกอบที่
ใช้พิจารณาสื่อการสอนที่ส าคัญไว้ 3 ประการ คือ 
              1. ลักษณะสื่อ เน้นการพิจารณาสื่อในด้านที่ เกี่ยวกับการมีคุณสมบัติ
เคลื่อนไหวได้เป็นภาพนิ่ง มีเสียง มีสี เป็นต้น 
              2. วิธีน าเสนอสื่อ เช่น ภาพนิ่งใช้กับกระดานป้ายนิเทศ หรือท าเป็นสไลด์เพื่อใช้
กับเครื่องฉายก็ได้ 
              3. วิธีใช้สื่อ เช่นเทคนิคการเสนอสื่อ การเร้าความสนใจ การจัดกิจกรรม
ประกอบและการเตรียมการ เป็นต้น 
                ส่วนกระทรวงศึกษาธิการ (2545, หน้า 4) ได้กล่าวถึงหลักการและแนวคิดของสื่อ
การเรียนรู้ตามหลักสูตรว่า การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตร
สถานศึกษามุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และใช้เวลาอย่าง
สร้างสรรค์รวมทั้งมีความยืดหยุ่น สนองความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกเวลา ทุกสถานที่  เรียนรู้จากสื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ทุกประเภท 
รวมทั้งจากเครือข่ายการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่มีอยู่ในท้องถิ่น ชุมชนและแหล่งอื่น ๆ สื่อที่จะน ามาใช้เพื่อ
จัดการเรียนรู ้ตามหลักสูตรจะมีลักษณะ ดังนี้ 
             1. เน้นสื่อเพื่อการค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองทั้งของผู้เรียนและผู้สอน 
             2. ผู้เรียน และผู้สอนสามารถจัดท าหรือพัฒนาสื่อการเรียนรู้ขึ้นเอง รวมทั้งน าสื่อที่
มีอยู่รอบตัวมาใช้ในการเรียนรู้ 
             3. รูปแบบของสื่อการเรียนรู้ควรมีความหลากหลาย เพื่อส่งเสริมให้การเรียนรู้
เป็นไปอย่างมีคุณค่า กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักวิธีการแสวงหาความรู้ เกิดการเรียนรู้อย่างกว้างขวาง
และต่อเนื่องตลอดเวลา 
                       ฉะนั้น สื่อการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและหลักสูตรสถานศึกษาจึง
ไม่จ ากัดอยู่เพียงเฉพาะหนังสือเรียนเท่านั้น ผู้เรียนและผู้สอนสามารถเรียนรู้ได้จากสื่อทุกประเภท 
อย่างไรก็ตามสื่อที่จะน ามาใช้จัดการเรียนรู้ควรมีความสอดคล้องกับวิธีการเรียนรู้ธรรมชาติของ
สาระการเรียนรู้และศักยภาพของผู้เรียน 
                        ในปีต่อมา จริยา เหนียนเฉลย (2546, หน้า 17) ได้กล่าวถึงบทบาทของสื่อต่อการ
เรียนรู้ไว้ดังนี้ 
                1. ช่วยให้สามารถให้คุณภาพการเรียนดีขึ้น เพราะผู้เรียนเกิดความเข้าใจเป็น
รูปธรรมชัดเจน 
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               2. ช่วยให้นักเรียนเรียนรู้ได้ในปริมาณมากขึ้นในเวลาที่ก าหนดไว้ 
                3. ช่วยให้ผู้เรียนสนใจและมีส่วนร่วมอย่างแข็งขันในกระบวนการเรียนการสอน 
                4. ช่วยให้ผู้เรียนจ าสร้างความประทับใจและการเรียนรู้มีความคงทน 
               5. ช่วยส่งเสริมการคิดและการแก้ปัญหาในขบวนการเรียน 
                6. ช่วยให้สามารถเรียนรู้ในสิ่งที่เรียนได้ยากล าบาก                     
                       นอกจากนี้ ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2546, หน้า 220) กล่าวถึงการเรียนการสอน
โดยทั่วไปว่า มีองค์ประกอบที่ส าคัญอยู่ 3 ประการ คือ ผู้สอน ผู้เรียน และสื่อการเรียน ปัจจุบันจะ
พบว่ามีสื่อการเรียนการสอนมากมายหลายชนิด เพราะถือว่าสื่อการเรียนการสอนคือ สื่อที่สามของ
ครู บทบาทของสื่อการเรียนการสอนในบทเรียนก็คือ ตัวกลาง ตัวช่วยให้การให้ข้อมูลความรู้หรือสิ่ง
บอกกล่าวแก่ผู้เรียน แต่การใช้สื่อการเรียนการสอนให้ได้ผลนั้นต้องตรงกับจุดประสงค์เนื้อหา 
กิจกรรมของบทเรียน อีกทั้งต้องใช้อย่างประหยัดและคุ้มค่า 
                    อ าภา บุญช่วย (2537, หน้า 107) ได้เสนอข้อควรพิจารณา ดังนี้ 
             1. จัดสื่อแต่ละประเภทให้เป็นระบบ 
             2. ท าสัญลักษณ์ของสื่อแต่ละประเภท 
            3. วางระเบียบเรื่องการใช้สื่อ 
             4. ท าคู่มือการใช้สื่อแต่ละประเภท 
             5. ท าบัตรรายการสื่อทุกชิ้น 
             6. สื่อประเภทอุปกรณ์การบริการประจ าที่ 
             7. จัดตารางบริการสื่อประเภทอุปกรณ์ เพื่อความสะดวกในการเลือกเวลาของ
ผู้รับบริการ 
             8. ตรวจสอบ ดูแล ซ่อมแซมสื่อให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยเสมอ 
                   วนิดา จึงประสิทธิ์ (2532, หน้า 9) ได้กล่าวว่า การประชาสัมพันธ์มีความจ าเป็น
ส าหรับงานสื่อการเรียนการสอน เพราะงานสื่อการเรียนการสอนเป็นงานบริการ ความส าเร็จและ
การด าเนินงานสื่อการเรียนการสอนจะต้องพิจารณาจากผลงานในการให้บริการ สื่อเป็นส าคัญ 
หากมีผู้มาใช้บริการมากย่อมแสดงถึงการปฎิบัติงานวิชาการที่มีประสิทธิภาพ จุดมุ่งหมายของการ
ประชาสัมพันธ์สื่อมีดังนี้  เพื่อจูงใจให้มีผู้ใช้บริการงานสื่อการเรียนการสอน  สร้างความเข้าใจใน
งานของสื่อการเรียนการสอน  เพื่อความรู้ทางด้านสื่อการเรียนการสอน  เพื่อให้ข่าวสารและ
สารสนเทศในงานทางสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
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                    จากแนวคิดเกี่ยวกับสื่อการเรียนการสอน   พอสรุปได้ว่า  สื่อการเรียการสอน                 
มีความส าคัญอย่างยิ่งช่วยให้การเรียนการสอนของครูด าเนินไปด้วยดี ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดีตาม
กระบวนการต่าง ๆที่หลักสูตรต้องการ ดังนั้นต้องเข้าใจเกี่ยวกับการเลือกใช้สื่อที่มีความหลากหลาย
ตามความจ าเป็นและความเหมาะสมเพื่อเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 
                      สรุปได้ว่า สื่อการเรียนการสอน หมายถึง การพัฒนาความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การเลือกใช้สื่อการเรียนการสอน การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ผลิตสื่อให้เพียงพอและตรงจุดประสงค์ 
เนื้อหา ทุกกลุ่มประสบการณ์   มีการประชาสัมพันธ์ให้มีผู้ใช้บริการงานสื่อ  ส่งเสริมสนับสนุนการ
ผลิตสื่อที่หลากหลายมีความจ าเป็นและเหมาะสม  จากวัสดุท้องถิ่น  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
เกี่ยวกับการผลิตและการใช้สื่อการสอน  มีการใช้แหล่งเรียนรู้และวัสดุท้องถิ่นในชุมชนเป็นสื่อ               
มีการจัดหาสื่อประกอบการเรียนการสอนได้ครบถ้วนทุกรายวิชาตามหลักสูตร   มีการส่งเสริมให้ใช้
ห้องสมุดและสื่อไอทีในการจัดการเรียนการสอน  ตลอดจนมีการเก็บและบ ารุงรักษาสื่อทุกประเภท
อย่างเป็นระบบ และ ประเมินผลการใช้สื่อเพื่อพัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
 
 5. ด้ำนกำรวัดผลและประเมินผล 
                   การวัดและประเมินผลเป็นกระบวนการที่ส าคัญยิ่งของการจัดการศึกษา เพราะเป็น
กระบวนการที่ท าให้เราทราบว่าการจัดการเรียนรู้ตลอดจนความพยายามต่าง ๆ ของโรงเรียนที่จะ
ส่งเสริมการเรียนการสอนให้บรรลุผลตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรนั้นประสบผลส าเร็จเพียงใดเพื่อ
เป็นแนวทางในการแก้ไขปรับปรุงวิธีการต่าง ๆ ซึ่งมีนักการศึกษาได้กล่าวเกี่ยวกบัการวัดประเมินผล
ไว้ดังนี้ 
                   กังวล เทียนกัณฑ์เทศน์ (2540, หน้า 16) ได้สรุปว่าการวัดผลและการประเมินผลนั้น
หมายถึงกระบวนการต่อเนื่องกัน เพราะว่าการวัดเป็นไปเพื่อการประเมินว่าดีเลวเก่งอ่อนเพียงใดสิ่ง
ใดบ้างที่ต้องแก้ไขปรับปรุงพัฒนา ถ้าเป็นผลของการเรียนรู้ก็จะต้องเทียบกับวัตถุประสงค์ว่าการ
เรียนรู้นั้นบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด สอนซ่อมเสริมหรือเรียนซ้ า ผ่าน ไม่ผ่าน เลื่อนชั้นไม่เลื่อนชั้น 
การวัดผลจึงเป็นไปเพื่อการประเมิน 
                   ส าหรับ กอนราวน์ (Gronlund อ้างอิงใน ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2543, 
หน้า 12) กล่าวว่า  การวัดผลประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การตัดสินที่เป็นระบบครอบคลุม
จุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้โดยการประเมินดูว่ากิจกรรมที่ท าเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้เพียงใด บางครั้ง
ต้องใช้ปริมาณจากการวัดมาพิจารณาตัดสินด้วยคุณธรรม บางกรณีต้องใช้ตัวเลข ซึ่งเป็นแต่เพียง
การหาข้อมูลจากด้านอื่นมาพิจารณา การประเมินผลจึงมีความหมายกว้างและคลุมกว่าการวัด 
การประเมินผลมักใช้ข้อมูลของการวัดมาพิจารณาตัดสินด าเนินการเป็นขั้นตอนต่อเนื่องจากการวัด 



41 
 

การวัดที่ดีจึงเป็นฐานของการประเมินผลที่ดีด้วย บางทีการนิยามการประเมินผลจึงมองในแง่การ
อธิบายปริมาณหรือตัวเลขจากการวัดหรือการอธิบายข้อมูลเชิงคุณภาพจากสิ่งที่ต้องการวัดรวมกัน
เข้ากับการพิจารณาตัดสินอย่างมีคุณธรรม การประเมินผลจึงเป็นเรื่องของการใช้วัดผลเป็นฐานใน
การพิจารณาด้วยว่าอะไรเหมาะ อะไรดี อะไรควร 
                   ส่วนส านักงานทดสอบทางการศึกษา (2543, หน้า 43) กล่าวถึง การจัดการเรียนรู้ไว้
ว่าผู้สอนควรด าเนินการประเมินผลการเรียนไปพร้อมกันในแต่ละช่วงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อ
ค้นหาข้อมูลคุณลักษณะผู้เรียนที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างหลากหลายต่อเนื่อง ส าหรับใช้พิจารณา
พัฒนาการของผู้เรียนได้ครบถ้วนเต็มที่ก่อนสิ้นสุดกระบวนการเรียนการสอนแต่ละปีการศึกษาหรือ
ภาคเรียน โดยเฉพาะการประเมินผลระหว่างเรียนจะช่วยให้ทั้งผู้เรียนและผู้สอนทราบจุดเด่นและ
จุดบกพร่องของผู้เรียน เป็นแนวทางส าหรับผู้เรียนใช้พัฒนาตนเอง และส าหรับผู้สอนในการ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุผลตามมาตรฐานกลุ่มวิชาและเพื่อเป็น
ข้อมูลช่วยพัฒนาปรับปรุงผู้เรียนที่สอบไม่ผ่านในแต่ละปีการศึกษาหรือแต่ละภาคเรียนอีกทั้งยัง
สามารถน าผลการประเมินทั้งหมดมาพิจารณาประกอบการวางแผนปรับปรุงแผนการสอนการ
พัฒนาหลักสูตร ตลอดจนปรับปรุงมาตรฐานกลุ่มวิชารายปี / รายภาคให้เหมาะสมได้อีกด้วย                 
ซึ่ง ภัทรา นิคมานนท์ (2543, หน้า 13) ได้ให้ความหมายของการประเมินผลว่า เป็นการน าข้อมูล
ทั้งหลายที่ได้จากการวัดมาใช้ในการตัดสินใจ โดยการหาข้อมูลสรุป ตัดสิน ประเมินค่า หรือตีราคา
โดยเปรียบเทียบกับข้อมูลอื่น ๆ โดยใช้เกณฑ์หรือกลุ่มหรือดุลยพินิจ 
                  ขณะที่ กมล ภู่ประเสริฐ (2544, หน้า 51) ได้ก าหนดว่า ให้สถานศึกษาจัดการประเมิน
ผู้เรียน โดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้     
การร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแต่
ละระดับ และรูปแบบการศกึษา การวัดผลประเมินผลที่จะส่งเสริมกระบวนการเรียนการสอนจะตอ้ง
สามารถสะท้อนให้เห็นถึงความสามารถจริงของผู้เรียนและสภาพที่แท้จริงของการเรียนการสอน  
ซึ่งจะต้องใช้วิธีการที่มากกว่าการทดสอบ การประเมินการปฏิบัติหรือการประเมินความสามารถ
จริง 
                  ในปีเดียวกัน พร้อมพรรณ อุดมสิน (2544, หน้า 2) ได้ให้ความส าคัญของการวัดและ
ประเมินผลระเมินผลจะเป็นพื้นฐานในการตัดสินใจของผู้สอน  ว่า เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
เรียนการสอน ไม่ว่าจะเป็นการเรียนการสอนระดับใดก็ตาม การวัดและประเมินผลจะเป็นเครื่องมือ
ที่จะช่วยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนในระดับนั้นเพราะผลจากการวัดและประเมินผลจะเป็น
พื้นฐานในการตัดสินใจของผู้สอน 
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                  ส่วน ส.วาสนา ประวาลพฤกษ์ (2544, หน้า 100) ได้ให้ความหมายการประเมิน
หมายถึง กระบวนการที่ชี้ให้เห็นว่าการจัดการศึกษาได้บรรลุจุดหมายที่ระบุไว้ในหลักสูตรและการ
สอนหรือไม่ จุดมุ่งหมายทางการศึกษาที่ส าคัญคือความต้องการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษย์ 
ซึ่งหมายถึงการเปลี่ยนแปลงของนักเรียนให้เป็นไปในทางพึงปรารถนา ดังนั้นการประเมินจึงเป็น
กระบวนการที่ก าหนดว่ามีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเกิดขึ้นมากน้อยเพียงใด 
การประเมินในลักษณะนี้มีส่วนส าคัญ 2 ประการ คือ 
                   1. การประเมินจะต้องวัดพฤติกรรมของนักเรียน เพราะการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเป็น
จุดมุ่งหมายของการศึกษาที่ต้องการให้นักเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปสู่พฤติกรรมเป้าหมาย 
                    2. การประเมินจ าเป็นต้องประเมินมากกว่าหนึ่งครั้ง เพื่อจะรู้ถึงความเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมที่เกิดขึ้น ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องท าการประเมินตั้งแต่ระยะเริ่มแรก และประเมินอีกครั้งหนึ่ง
ในระยะหลังเพื่อการดูการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นการประเมินเพียงสองครั้งนั้นยังไม่เพียงพอ การที่
จะประเมินว่าการเรียนรู้นั้นคงทนนานเท่าใดจ าเป็นจะต้องมีการประเมินอีกครั้งหลังจากเรียนจบ
แล้วเป็นระยะหนึ่ง เป็นการติดตามผลของผู้ส าเร็จการศึกษาไปแล้ว 
                    ขณะที่  สงบ ลักษณะ (อ้างอิงใน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน
กระทรวงศึกษาธิการ, 2545, หน้า 109) ได้กล่าวถึง ความคิดใหม่ในเรื่อง วัดผลประเมินผลว่าเป็น
การเน้นการติดตามผลการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลตลอดเวลา เพื่อระบุสิ่งที่ยังบกพร่องแล้ว
ช่วยให้มีการปรับปรุงแก้ไขให้ได้ผลการเรียนรู้ครบถ้วน วัดครอบคลุมความรู้ความสามารถตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ดี ใช้วิธีการวัดการประเมินหลายอย่าง ทั้งการประเมินจากพฤติกรรมการ
ปฏิบัติประเมินจากผลงาน ประเมินจากการใช้ข้อสอบที่เน้นการเขียนตอบแสดงความคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์อย่างกว้างขวาง ใช้ผลการวัดการประเมินเพื่อการพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่
สมบูรณ์ครบถ้วนตามมาตรฐาน 
                   ส่วน วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2545, หน้า 228) กล่าวว่า การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้เป็นกระบวนการที่ให้ผู้สอนใช้พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพราะจะช่วยให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่
แสดงพัฒนาการความก้าวหน้าและความส าเร็จทางการเรียนของผู้เรียน รวมทั้งข้อมูลที่จะเป็น
ประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ ซึ่งสอดคล้อง
กับ 
                   กระทรวงศึกษาธิการ (2545, หน้า 24) ได้สรุปว่าการวัดผลประเมินผลเป็น
กระบวนการที่ท าให้ผู้สอนใช้พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพราะจะช่วยให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่แสดง
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พัฒนาการความก้าวหน้าและความส าเร็จทางการเรียนของผู้เรียน รวมทั้งข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์
ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
                   ส าหรับ กิ่งแก้ว อารีรักษ์ (2546, หน้า 17) กล่าวว่า การวัดผลประเมินผลในชั้นเรียน
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 จึงเน้นไปที่การวัดและการประเมินซึ่ง                   
จะน าไปสู่การชี้ให้เห็นถึงสภาพที่แท้จริงของผู้เรียน และสภาพจริงของการเรียนการสอน เป็นการ
วัดผลที่เน้นการพัฒนาตนจากสิ่งที่ผู้เรียนได้แสดงออกอย่างชัดเจน สะท้อนให้เห็นความสามารถ
อย่างหลากหลาย และสอดคล้องกับสมรรถภาพที่แท้จริงจากการลงมือปฏิบัติจริง ตัดสินใจและ
แก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง การใช้กิจกรรมการประเมินตามสภาพจริงจะช่วยให้ค้นพบได้ว่า นักเรียน
เรียนรู้สิ่งนั้นหรือไม่เพียงใด ข้อมูลที่น ามาประเมินต้องมาจากแหล่งต่าง ๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
แนวการประเมินเช่นนี้ช่วยเสริมให้เกิดการเชื่อมโยงระหว่างหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและ
การวัดผลประเมินผลให้สัมพันธ์เป็นเนื้อเดียวกันซึ่งเป็นกระบวนการที่ต้องด าเนินควบคู่กันไปตลอด
ช่วงระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอน ไม่แยกการประเมินออกไปเหมือนที่เคยจัดการเรียนรู้มา 
และเป็นที่คาดหวังว่าวิธีการประเมินแบบนี้จะช่วยพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนได้อย่างต่อเนื่อง 
                   ขณะที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ (2546,                 
หน้า 1)  ได้สรุปว่า การวัดและประเมินผลเป็นสิ่งเป็นสิ่งส าคัญในระบบการเรียนการสอน เพราะ
เป็นตัวชี้ข้อบกพร่อง จุดอ่อน จุดแข็งของระบบ ท าให้ผู้สอน ผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้องได้ติดตาม 
ประเมินตรวจสอบ การปฏิบัติงานของผู้สอนว่าสอดคล้องตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ที่ก าหนด
เพียงใดด้วยเหตุนี้ การวัดผลจึงเป็นกลไกไปสู่การพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
                   ในปีเดียวกัน เอกรินทร์ สี่มหาศาล (2546, หน้า 49) กล่าวว่า หัวใจส าคัญของการ
เพิ่มพูนคุณภาพการศึกษา และเสริมสร้างคุณภาพประชากรไทยคือ การปฏิรูปด้านหลักสูตร
กระบวนการเรียนการสอน และการวัดผลและประเมินผล ซึ่งได้ระบุเกณฑ์มาตรฐานไว้ในข้อที่ 9 
ของบัญญัติ 10 ประการ คือให้โรงเรียนประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน โดยเน้นผลงานภาคปฏิบัติ
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามจุดหมาย 8 ข้อ ที่ก าหนดไว้ทั้งในหลักสูตรประถมศึกษา
มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย ของหลักสูตร พ.ศ. 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2533)  จากนโยบายและแนวคิดดังกล่าว จึงจ าเป็นต้องปรับปรุงวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียนโดยเน้นการประเมินตามสภาพจริงและการใช้แฟ้มสะสมผลงานภาคปฏิบัติของ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ประกอบการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียน 
                   นอกจากนี้ ศิริชัย กาญจนวาสี (อ้างอิงในนันทิยา น้อยจันทร์, 2548, หน้า 5) การวัด
และประเมินการเรียนรู้ ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอนที่ครูผู้สอนต้องกระท าอย่าง
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ต่อเนื่องทั้งก่อน ระหว่าง และหลังเสร็จสิ้นการเรียนการสอน โดยครอบคลุมทั้งความรู้ ทักษะ 
ลักษณะนิสัยและคุณธรรม โดยเน้นที่จะพัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญและจ าเป็นต้องตอบสนองต่อ
เป้าหมายการเรียนรู้ระดับบุคคล สถานศึกษา ชุมชน และประเทศ รวมทั้งมีความเป็นสากลระดับ
นานาชาติซึ่งการประเมินลักษณะนี้จะเป็นลักษณะการประเมินที่เรียกว่า Assessment 
                  จากแนวคิดเกี่ยวกับความหมายของการวัดผลและประเมินผลของนักวิชาการดังกล่าว 
ชี้ให้เห็นว่าการประเมินผลการเรียนเป็นกระบวนการต่อเนื่องของการเรียน การสอน เป็นกลไกเพื่อ
ตรวจสอบว่าผู้เรียนได้พัฒนาไปตามจุดหมายที่หลักสูตรก าหนดไว้หรือไม่  อีกทั้งใช้เป็นข้อมูลใน
การปรับปรุงการเรียนการสอนให้ดีขึ้น  จึงจ าเป็นที่ผู้บริหารและครูผู้สอนในโรงเรียนจะต้องท าความ
เข้าใจ   ระเบียบการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอนตามหลักสูตร  โรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาพิษณุโลกเขต 3 ด าเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 โดยมีข้อก าหนดและหลักการ ดังนี้ 
                   1. วัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน 
                   2. วัดและประเมินผลระดับสถานศึกษา 
                   3. ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ 
                   4. ตัดสินผลการเรียนให้ผู้เรียนผ่านช่วงชั้นและจบหลักสูตร 
                   5. จัดท าเอกสารหลักฐานทางการศึกษา 
                   6. เทียบโอนผลการเรียนของผู้เรียน 
         หลักการวัดและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
               1. สถานศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบประเมินผลการเรียนของผู้เรียน โดยเปิดโอกาสให้ทุก
ฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 
                2. การวัดผลประเมินผลการเรียนต้องสอดคล้องและครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาที่
ก าหนดในหลักสูตร 
                3. การประเมินผลการเรียนต้องประกอบด้วย การประเมินเพื่อปรับปรุงพัฒนาผู้เรียน
การจัดการเรียนรู้ และการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียน 
                4. การประเมินผลเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนรู้ต้องด าเนินการด้วย
วิธีการที่หลากหลาย เหมาะสมกับสิ่งที่ต้องการวัด ธรรมชาติของวิชา และระดับ ช่วงชั้นของผู้เรียน 
                5. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบผลการประเมินการเรียนได้ 
                6. ให้มีการเทียนโอนผลการเรียนระหว่างสถานศึกษาและ รูปแบบการศึกษาต่างๆ 
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                7. จัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษา เพื่อเป็นหลักฐานการประเมินผล การเรียน 
รายงานผลการเรียน และเป็นหลักฐานแสดงวุฒิและรับรองผลการเรียนของผู้เรียน 
                    ดังนั้นหน้าที่ของงานวิชาการในด้านการวัดผลประเมินผล คือ การส่งเสริมให้ครูรู้จัก
หลักการและวิธีการวัดผลและประเมินผล   ตัวผู้บริหารเองก็ต้องมีความรู้ในเรื่องการวัดผลและ
ประเมินผล  ส่วนงานในหน้าที่ของหัวหน้างานวัดผลประเมินผล ได้แก่ การจัดท าเอกสาร จัดหา
ข่าวสาร ดูแลให้ครูอาจารย์ปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการวัดผล ด าเนินการวิเคราะห์ข้อสอบ และ
จัดท าข้อสอบมาตรฐาน  
                    สรุปได้ว่า  การวัดผลและประเมินผลหมายถึง  กระบวนการที่ใช้ในการทดสอบและ
ตัดสินผลการเรียนรู้ ได้แก่ การประชุมชี้แจง กฎระเบียบ วิธีการวัดผลและประเมินผลการเรียนตาม
หลักสูตร มีการวางแผนด าเนินการวัดผลประเมินผลอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง   ส่งเสริมการ
วัดผลและประเมินผลนักเรียนตามสภาพจริง  สร้างเครื่องมือวัดผลและประเมินผลตรงจุดประสงค์ที่
ก าหนดไว้ในแผนจัดการเรียนรู้  มีการประเมินผลก่อนเรียน ระหว่างเรียนและหลังเรียนด้วยวิธีการ
หลากหลายเพื่อปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอน  การมีส่วนร่วมในการวัดผลและประเมินผล  
การพัฒนาเครื่องมือและประเมินผลให้ได้มาตรฐาน   การจัดระบบการเก็บข้อมูลผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน การรายงานผลการเรียนให้ผู้ปกครองทราบ 
 
2.  กำรบริหำรงำนโรงเรียนขยำยโอกำส  
  2.1. ควำมเป็นมำของโรงเรียนขยำยโอกำส  
                 การจัดการศึกษาในปัจจุบันได้จัดให้มีการศึกษาขั้นพื้นฐาน 12 ปี และจัดการศึกษา 
ภาคบังคับ 9  ปี  เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนขยายการศึกษาให้สูงขึ้น (ส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2538) โดยเริ่มเมื่อ วันที่ 31 มีนาคม 2530  คณะรัฐมนตรีได้มี 
มติเห็นชอบให้  กรมสามัญศึกษาด าเนินโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
ตอนต้นในเขตพื้นที่ชนบทยากจน 38 จังหวัด และเมื่อวันที่ 1 กันยายน 2530 เห็นชอบในหลักการ 
การขยายการศึกษาขั้นพื้นฐานออกไปจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยวิธีการไม่บังคับ ต่อมา 
เมื่อวันที่ 12  กรกฎาคม 2531 ได้เห็นชอบให้โครงการขยาโอกาสทางการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
ตอนต้น 38 จังหวัด ออกไปให้ครอบคลุมโรงเรียนที่อยู่ ในเขตทุรกันดารด้วย และเมื่อวันที่  30
พฤษภาคม 2532 เห็นชอบให้ด าเนินการตามสาระส าคัญของรูปแบบ และวิธีการขยายการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ต่อจากนั้นเมื่อวันที่  27 ตุลาคม 2532เห็นชอบให้กรมการศึกษานอกโรงเรียน 
ด าเนินงานตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นนอกระบบโรงเรียน 
ซึ่งเป็นผลท าให้อัตราการเรียนต่อชั้นเรียนมัธยมศึกษาปีที่  1 เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 50 แต่เมื่อ 
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เปรียบเทียบกับปัญหาความต้องการโดยเฉพาะตลาดแรงงานมีแนวโน้มความต้องการแรงงาน 
พื้นฐานที่มีระดับความรู้อย่างต่ าชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
               ต่อมากระทรวงศึกษาธิการได้พิจาณาหายุทธศาสตร์ในการเร่งขยายโอกาสทาง 
การศึกษาไปสู่ส่วนภูมิภาคอย่างทั่วถึงและรวดเร็ว และได้มอบหมายให้ส านักงานคณะกรรมการ 
การประถมศึกษาแห่งชาติ ด าเนินขยายโอกาสทางการศึกษาภายใต้ โครงการน าร่องขยาย 
การศึกษาภาคบังคับ โดยเปิดท าการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนประถมศึกษาที่มี 
ความพร้อมดา้นอาคารสถานที่และมีบุคลากรผู้สอนเพียงพอจ านวน 119 โรงเรียนทั่วประเทศใน 73
จังหวัด (ยกเว้นกรุงเทพฯ) ตั้งแต่ปีการศึกษา 2533 เป็นต้นมา ซึ่งการด าเนินการเพื่อตอบสนอง 
นโยบายเร่งรัดการขยายโอกาสทางการศึกษาดังกล่าว เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 22
พฤษภาคม 2533 ที่เห็นชอบในหลักการที่กระทรวงศึกษาธิการ  
 
 2.2. นโยบำยกำรขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ 
                 นโยบายทางการศึกษาและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับการขยายโอกาสทาง 
การศึกษา การศึกษานับว่าเป็นกลไกส าคัญในการท าให้มนุษย์สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งการ 
พัฒนาตนพัฒนาสังคมและพัฒนาอาชีพ บุคคลใดที่ได้ รับการศึกษามากย่อมมีโอกาสและ 
ความสามารถที่จะพัฒนาสิ่งต่าง ๆ ได้มากกว่าเช่นเดียวกัน ดังนั้นการพื้นฐานของคนในชาติจึง
ไม่ได้สิ่งที่เพิ่งจะคิดขึ้นตามบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร ไทย พุทธศักราช 2540
นโยบายในแผนพัฒนาการศึกษาฉบับที่ 6 (พ.ศ. 2530 -2534) ว่าเร่งรัด การศึกษาให้เหมาะสมกับ
ความต้องการทางการศึกษาในด้านการพัฒนาบุคคลและให้ ความสัมพันธ์กับการพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม และการพัฒนาประเทศ ในแผนพัฒนาการศึกษาฉบับ ที่ 7 (พ.ศ. 2535 - 2539) ได้ระบุไว้ใน
นโยบายการศึกษาเพื่อพัฒนาบุคคลว่า เร่งรัดพัฒนาคุณภาพ การศึกษาทุกระดับโดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งการพัฒนาผู้เรียนช่วงอายุ 0-18 ปี โดยมุ่งเน้นการพัฒนาที่ ตอบสนองความต้องการพื้นฐานตาม
วัยและมุ่งให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ปัญญา และมี ความสามารถพื้นฐานในการคิดแก้ไข
ปัญหาด ารงชีวิตปรับตัว และน ามาเปลี่ยนแปลงของสังคมใน อนาคตได้อย่างเหมาะสมและใน
แผนพัฒนาการศึกษาฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540 - 2554) ได้ก าหนด นโยบายการพัฒนาการศึกษาเป็น  
5 ด้าน ซึ่งในด้านที่ 1 ระบุไว้อย่างชัดเจนว่า จะขยายและ ยกระดับความรู้พื้นฐานที่มีคุณภาพอย่าง
กว้างขวางโดยเสมอภาคและเท่าเทียมกันโดยมีเป้าหมาย จะขยายการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นให้มีอัตราส่วนนักเรียนต่อประชากรกลุ่มอายุ (12-14 ปี) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ในปีพ.ศ. 
2544 รวมทั้งมุ่งขยายการศึกษาขั้นพื้นฐาน 12 ปี เปน็การศึกษา ของปวงชนในแผนต่อไปด้วยความ
จ าเป็นและเห็นความส าคัญของการศึกษา รัฐบาลในแต่ละสมัย จึงได้ก าหนดนโยบายเพื่อยกระดับ
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การศึกษาขั้นพื้นฐานและขยายโอกาสทางการศึกษาให้กับคนใน ชาติในช่วง 10 ปีที่ผ่านมา 
ตามล าดับ ดังนี้  

      1. พลตรีชาติชาย ชุณหะวัน แถลงนโยบายทางการศึกษาต่อรัฐสภา วันพฤหัสบดี 
25 สิงหาคม 2531 ดังนี้ เร่งรัดการส่งเสริมการอนุบาลชนบท การขยายโอกาสทางการศึกษา                  
ในระดับ มัธยมศึกษาโดยจัดควบคู่ไปกับการขยายการศึกษาภาคบังคับและการเตรียมพื้นฐาน
อาชีพให้กับ นักเรียนทุกระดับเพื่อแก้ปัญหาการว่างงาน ตลอดจนส่งเสริมศีลธรรม จริยธรรม และ
วินัยของ นักเรียนแต่ละคนในชาติเป็นพิเศษ  

      2. พลตรีชาติชาย ชุณหะวัน แถลงนโยบายทางการศึกษาต่ อรัฐสภา วันพุธที่                   
9 มกราคม 2534 ดังนี้ รัฐบาลมุ่งเน้นให้ความส าคัญต่อการเร่งขยายโอกาสทางการศึกษาเพื่อเป็น 
ฐานการขยายการศึกษาภาคบังคับ จาก 6 ปี เปน็ 9 ปี ตลอดทั้งปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน 
ให้มีเนื้อหาสาระเหมาะสมกับสภาพท้องถิ่นควบคู่ไปกับให้มีการเพิ่มพูนความรู้ผ่านระบบสื่อสาร 
มวลชนต่าง ๆ  

   3. นายอานันท์ ปันยารชุน แถลงนโยบายทางการศึกษาต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
วันพฤหัสบดี ที่ 4 เมษายน 2534 ดังนี้ เร่งขยายโอกาสและบริการทางการศึกษาในและนอกระบบ
ให้กว้างขวางและทั่วถึง เพื่อยกระดับการศึกษาพื้นฐานให้ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเป็นอย่างต่ า  
รวมทั้งขยายการศึกษาปฐมวัยในชนบทเพิ่มขึ้น  

     4. นายชวน หลีกภัย แถลงนโยบายทางการศึกษาต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 
2535 ดังนี้ รัฐบาลมีความเชื่อว่าการลงทุนทางการศึกษาจ าเป็นต่อเอกราชอธิปไตย และความ 
มั่นคงของประเทศ การเร่ งพัฒนาคุณภาพการศึกษาเท่ านั้นที่ จะส่ งผลประเทศมีความ 
เจริญก้าวหน้าในทุกด้าน รัฐบาลจะเร่งลงทุนการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพเด็ก เยาวชนและ 
ประชาชน เป็นล าดับแรก เพื่อได้รับการเรียนรู้อย่างถูกต้องและต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจะเร่ง 
ด าเนินการขยายการศึกษาภาคบังคับจาก 6 ปี  เป็น 9 ปี เพื่อให้เป็นการศึกษาขั้นพื้นฐานของ 
ประชาชนโดยก าหนดมาตรการและวิธีทีเ่หมาะสม มีความเชื่อมโยงสัมพันธ์กันระหว่างการศึกษาใน 
โรงเรียนและนอกโรงเรียน รวมทั้งสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้บกพร่องทางร่างกาย ทางจิตใจ 
และผูด้้อยโอกาสทางการศึกษาต่อเนื่องและทั่วถึงทั้งประเทศ  
                 5. พลเอกชวลิต  ยงใจยุทธ แถลงนโยบายทางการศึกษาต่อรัฐสภา วันพุธ ที่ 11 
ธันวาคม 2539 ดังนี้ รัฐบาลมุ่งที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษาและขยายโอกาสให้ทั่วถึงคนทุกคน 
ทุกกลุ่มเพื่อให้การศึกษาเป็นกระบวนการพัฒนาคนให้มีขีดความสามารถเต็มศักยภาพ มีคุณภาพ 
ชีวิตที่ดีและเป็นแรงผลักดันที่ส าคัญต่อการพัฒนาประเทศให้เจริญรุ่งเรือง โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
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และจัดให้มีกฎหมายการศึกษาแห่งชาติตลอดจนการปรับปรุงการจัดการศึกษาทุกระดับ์ให้ 
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมโดยใช้การศึกษาเป็นสื่อสร้างเสริมความรู 
และปลูกผังจิตส านึกเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นประมุขสนับสนุนการค้นคว้าการวิจัยในศิลปวิทยาการ เร่งรัดพัฒนาวิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาประเทศ และส่งเสริมภูมิปญัญาท้องถิ่นศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ  
 
2.3. สภำพปัจจุบันและปัญหำโรงเรียนขยำยโอกำส  
               สภาพปัจจุบันและปัญหาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต3ได้ท าการ
ต่าง ๆ ที่ หลากหลายสาขาอาชีพ เพื่อจัดท าแผนกลยุทธ์  ปี 2551 - 2554 (แผนปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ 2554 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3, 2554 หน้า 5-6) 
ได้ข้อสรุปดังนี้ 

  1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม มีประเพณี วัฒนธรรม และธรรมชาติที่มีความสมบูรณ์ 
ท าให้มีแหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรมที่หลากหลาย โดยชุมชนยังคง รักษาไว้
อย่างเหนียวแน่น ซึ่งสามารถน าภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติ มาใช้ ในการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาได้ ส่วนด้านปัญหาสังคม พ่อแม่ของนักเรียนต้องออกไปท างานใน เมือง
ใหญ่ มีส่วนท าให้เกิดปัญหาสังคมตามมา เพราะนักเรียนต้องอาศัยอยู่กับญาติมากกว่าอยู่กับ              
พ่อแม่ ในอนาคตแนวโน้มอัตราการเกิดของประชากรลดลง จะท าให้อัตราการเข้าเรียนของนักเรียน 
น้อยลงตามสัดสว่นด้วย  

   2. ด้านเทคโนโลยี ยังขาดอุปกรณ์และเทคโนโลยีที่ทันสมัย การสื่อสารและการ 
ประสานงานขาดความคล้องตัว เนื่องจากสถานศึกษาในสังกัดส่วนใหญ่อยู่ในพื้นที่ภูเขาสูง และ 
ห่างไกล ระบบ Internet โรงเรียนใช้จานดาวเทียม ซึ่งต้องขึ้นอยู่กับสภาพอากาศที่เอื้ออ านวย                
ท า ให้นักเรียนขาดโอกาสในการศึกษา และพัฒนาด้านเทคโนโลยี  

   3. ด้านเศรษฐกิจ ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีรายได้น้อยถึง
ปาน กลางมีการเคลื่อนย้ายแรงงานเพื่อการประกอบอาชีพค่อนข่างสูง นักเรียนอาศัยอยู่กับญาติ 
มากกว่าอยู่กับพ่อแม ่ท าให้การสนับสนุนการศึกษา และการดูแลบุตรหลานมีข้อจ ากัด  

   4. ด้านการเมืองและกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางส่วนยังไม่เห็น 
ความส าคัญด้านการศึกษา ยังมุ่งเน้นด้านสาธารณูปโภคเป็นหลัก ส าหรับนโยบายของรัฐบาลที่ 
เกี่ยวกับการมีส่วนร่วม และการสนับสนุนการศึกษา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังไม่ชัดเจน 
ต้องเน้นความสัมพันธ์กับหน่วยงานต่าง ๆ ให้มากยิ่งขึ้น  
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   5. ด้านโครงสร้างและนโยบาย มีความชัดเจน การจัดท าแผนงาน/โครงการ ทุกคนมี 
ส่วนร่วม และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา ก่อให้เกิดความตื่นตัวใน 
การพัฒนาตนเอง และพัฒนางาน ท าให้การบริหารงบประมาณด าเนินการได้ตามวัตถุประสงค์  

    6. ด้านผลผลิตและการให้บริการ การให้บริการกับผู้มารับบริการอยู่ ในระดับ                  
ปานกลาง ขั้นตอนการให้บริการยังขาดความชัดเจน ส่วนการให้บริการโรงเรียนจะท าได้ไม่เต็มที่ 
เนื่องจากเขตพื้นที่บริการ มีลักษณะกว้าง และมีระยะทางไกล ท าให้การประสานงานล่าช้า                       
เปน็ อุปสรรคตอ่การปฏิบัติงาน  
                 7. ด้านบุคลากร บุคลากรไม่ครบตามกรอบโครงสร้าง มีการเคลื่อนย้ายจากพื้นที่ 
ภูเขาสูงทุรกันดาร มาสู่พื้นที่ราบอยู่ในเกณฑ์สูง ท าให้ขาดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน               
แต่บุคลากรที่ไดร้ับการบรรจุใหม่มีความตั้งใจ ทุ่มเท มีความรู้ ความสามารถ และปฏิบัติงานได้ตาม
ก าหนด โดยมีอายุเฉลี่ยเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน (เฉลี่ย 41.5 ปี)  

     8. ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน สื่อวัสดุ อุปกรณ์  อาคารสถานที่ มีงบประมาณ 
จ ากัด ไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน คุณภาพของวัสดุ อุปกรณ์เทคโนโลยี ยานพาหนะ และอาคาร 
สถานที่ไม่เอื้อตอ่การปฏิบัติงาน  

     9. ด้านการบริหารจัดการ โรงเรียนส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนขนาดเล็กและอยู่ห่างไกล 
ยัง ขาดวัสดุอุปกรณ์เป็นจ านวนมาก ท าให้ประชากรวัยเรียนโดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กด้อยโอกาส               
ยัง ไม่ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ ท าให้คุณภาพทางการศึกษาของนักเรียนอยู่ในเกณฑ์ 
 
3.  งำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
              งานการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานวิชาการและงานการศึกษาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับงานวิชาการในโรงเรียนได้มีผู้ศึกษาไว้ดังนี้ 
              เอกวิทย์ นุ่มนวลศรี (2545) ได้ศึกษาการปฏิบัติงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา 
กลุ่มโรงเรียนหางดง–บ้านตาล อ าเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม่ พบว่า มีการปฏิบัติงานวิชาการใน
โรงเรียนประถมศึกษาเกือบทุกงาน ที่เกี่ยวกับหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนสื่อการเรียนการ
สอนและการวัดผลประเมินผล แต่ก็ยังมีบางส่วนที่ไม่ได้ปฏิบัติ เช่น ประเมินผลการใช้หลักสูตร 
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างหลักสูตรแม่บทกับแผนการสอน น าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนในปีที่ผ่านมาใช้ในการวางแผนการสอน จัดท าวิจัยในชั้นเรียนและเก็บข้อมูลจุดเด่น จุด
ด้อย ของนักเรียนเป็นรายบุคคล บันทึกผลการใช้สื่อการสอน ประเมินผลการใช้สื่อการสอน จัดเก็บ
สื่อการสอนอย่างเป็นระบบ เสนอผลการประเมินในที่ประชุมวิชาการพัฒนาเครื่องมือประเมินผลให้
ครอบคลุมจุดประสงค์ และประเมินผลก่อนเรียนเพื่อตรวจสอบความรู้พื้นฐาน 
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               จิรากร ทัศเกตุ (2545) ได้ศึกษาการปฏิบัติงานวิชาการของโรงเรียนจิตราวิทยาอ าเภอ
เมืองเชียงใหม่ พบว่า ครูที่ปฏิบัติการสอนส่วนใหญ่เห็นว่า ได้มีการปฏิบัติงานวิชาการใน โรงเรียน
จิตราวิทยาเกือบทุกงานที่เกี่ยวกับหลักสูตร และการใช้หลักสูตร การจัดการเรียนการสอนสื่อการ
สอน การนิเทศการสอน ห้องสมุด และการวัดและประเมินผล แต่ก็ยังมีงานที่ครูที่ปฏิบัติการสอน
เห็นว่าไม่ได้ปฏิบัติ เช่น การประเมินผลการใช้หลักสูตร การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนท า
กิจกรรมสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิตร่วมกับชุมชน การใช้สื่ออย่างหลากหลาย ในการเรียนการสอน 
การชี้แจงโครงการนิเทศภายในโรงเรียนให้ครูทราบก่อนปฏิบัติ  การเสนอแนะรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้ปกครองทราบผลการเรียน และการฝึกให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง ปัญหาที่พบ ด้านหลักสูตรของโรงเรียนยังขาดการประยุกต์ใช้ เน้นแต่ในเรื่องการท่องจ าและ
ครูยังไม่มีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรโดยรวมเท่าที่ควร ด้านการเรียนการสอน โรงเรียนขาดสื่อ
ประกอบการเรียนการสอน และการสอนไม่เป็นไปตามแผน เนื่องจากมีกิจกรรมที่ไม่มีไว้ในแผนเข้า
มาแทรกอยู่ การวางแผนการนิเทศในโรงเรียนยังไม่ชัดเจน ไม่เป็นระบบเท่าที่ควร และการนิเทศ
การศึกษาไม่สม่ าเสมอและต่อเนื่อง การนิเทศยังไม่มีการก าหนดวัน -เวลาที่แน่นอน การวัดแล
ประเมินผลไม่มีหลักการในการตัดสินที่แน่นอน ไม่เป็นตามแนวเดียวกัน ครูผู้สอนไม่มีความรู้เรื่อง
การวัดและประเมินผลอย่างแท้จริง ไม่มีการอบรม สัมมนาเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลอย่าง
สม่ าเสมอ ห้องสมุด โรงเรียนยังมีปัญหาในเรื่องหนังสือ ต ารา เอกสารในห้องสมุดที่มีจ านวนมากแต่
ไม่ทันสมัย และนักเรียนส่วนใหญ่ไม่มีทักษะในการค้นคว้าด้วยตนเอง  
              เทียม วันมหาชัย (2545) ได้ศึกษาการปฏิบัติงานวิชาการของโรงเรียนฮอดพิทยาคม 
จังหวัดเชียงใหม่ พบว่า ในการปฏิบัติงานวิชาการของโรงเรียนฮอดพิทยาคมได้มีการเปิดวิชาเลือก
ตามความถนัดของครู แจ้งเกณฑ์การจบหลักสูตรให้นักเรียน ได้มีจุดประสงค์การสอน จัดกิจกรรม
และเนื้อหาสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียน และได้มีการแจ้งเกณฑ์การประเมินผลและการใช้
เครื่องมือในการประเมินส่วนที่ไม่ได้ปฏิบัติคือ วิเคราะห์หลักสูตรรายงานผลการใช้หลักสูตร ร่วมกัน
ประเมินผลการใช้หลักสูตร การให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดแผน การสอน การประดิษฐ์ 
นวัตกรรมมาแก้ปัญหาการเรียน การวิเคราะห์ข้อสอบและการปรับปรุงเครื่องมือ และการจัดสอน
ซ่อมเสริมนักเรียนที่ไม่ผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้ ปัญหาที่พบคือ ครูไม่ได้วิเคราะห์หลักสูตร ใช้
เนื้อหาตามหนังสือมาจัดการเรียนการสอน หลักสูตรไม่สนองความต้องการของผู้เรียนและชุมชน 
เนื้อหาตามหลักสูตรมากเกินไป ท าให้จัดการเรียนการสอนไม่สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียน โดยมีข้อเสนอแนะว่า โรงเรียนควรด าเนินการวิเคราะห์หลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรให้
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและชุมชนและนอกจากนี้ ครูยังสอนแบบเก่าและยังยึดครู
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เป็นศูนย์กลางของการเรียน ท าให้การจัดการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไม่บังเกิดผล 
และยังไม่ได้จัดให้มีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและตามสภาพจริง โดยมีการวัดผลและ
ประเมินผลในเนื้อหามากเกินไป และมีข้อเสนอแนะว่า ส่งเสริมให้ครูจัดท าข้อสอบมาตรฐานและ
คลังข้อสอบ 
                 ในปีต่อมา ปรีชา จันทะสินธุ์ (2546) ได้ศึกษาการปฏิบัติงานวิชาการของโรงเรียน               
แม่เจดีย์ จังหวัดเชียงราย พบว่าครูได้แจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้แก่ผู้เรียนก่อนท าการสอน ได้จัดท า
โครงการสอนให้เหมาะสมกับเวลาที่เรียนในแต่ละภาคเรียน จัดเนื้อหาให้ เหมาะสมกับความพร้อม
ของผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริงและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ได้วัดผล
และประเมินผลหลังการเรียนการสอน ก าหนดปฏิทินงานวัดผลไว้ชัดเจนตลอดปีการศึกษา จัดท า
ข้อมูลงานทะเบียนวัดผลอย่างเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งแจ้งให้ ผู้ปกครองทราบ และวัดผลและ
ประเมินผลหลายวิธี ในขณะที่โรงเรียนได้ส่งเสริมให้ครูเข้าอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง เปิดโอกาสให้ครู
ที่มีความสามารถได้แสดงผลงานแก่เพื่อนครู มีการประชุมในหมวดวิชาเพื่อแก้ปัญหาการเรียน              
การสอน และมีการประชุมปฏิบัติการเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอน ส่วนที่ไม่ได้ปฏิบัติ คือ
เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สอนซ่อมเสริมนักเรียนที่
เรียนอ่อน ท าวิจัยในชั้นเรียน วิเคราะห์ข้อสอบ ก าหนด วัตถุประสงค์การนิเทศการสอน แนะน าครู
ให้ทราบจุดเด่นจุดด้อยในการจัดกิจกรรมการสอนของตนเอง ก าหนดแผนการนิเทศไว้อย่างชัดเจน
น าผลการนิเทศมาวางแผนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและก าหนดบุคลากรผู้ท าหน้าที่นิเทศการ
สอน 
                 ส่วน วรเชษฐ์ จันทร์ภิรมย์ (2546) ได้ศึกษาการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอแม่ทา จังหวัดล าพูน พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาได้บริหารงาน
วิชาการในสถานศึกษาทุกด้านทั้ง 9 ด้านคือ บริหารงานวิชาการ หลักสูตร การเรียนการสอนการ
ประเมินผล การนิเทศภายใน การพัฒนาบุคลากรทางวิชาการ การบริหารโครงการ การวิจัยและ 
การบริหารระบบข้อมูลสารสนเทศ และบริหารงานวิชาการด้านการประเมินผลงานปัญหาการ
บริหารงานวิชาการ ด้านหลักสูตร คือ ครูขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าสาระต่าง ๆ ของ
หลักสูตรใหม่ ข้อเสนอแนะ ควรจัดอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าสาระการเรียนรู้
ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานแก่คณะครู และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดถึงผู้ที่เกี่ยวข้องได้เข้า
มามีส่วนร่วมในการด าเนินการ ปัญหาการบริหารงานวิชาการด้านการเรียนการสอน คือ 
สถานศึกษาขาดแคลนครู จ านวนครูไม่ครบชั้น ปัญหาการบริหารงานวิชาการที่พบคือด้านการ
วัดผลประเมินผล ที่ไม่เป็นไปตามสภาพจริง ด้านการนิเทศภายในคือ ขาดการวางแผนการนิเทศ 
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ด้านการพัฒนาบุคลากรทางวิชาการ คือ ขาดการส่งเสริม และการพัฒนาให้ครูได้ศึกษาดูงานใน
สถานศึกษาที่ประสบผลส าเร็จ ด้านการวิจัยและการพัฒนา คือ ครูและบุคลากรในสถานศึกษาไม่มี
ความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน ควรด าเนินการส่งเสริม จัดอบรมให้ความรู้ในเรื่อง 
การท าวิจัยในชั้นเรียน 
                 ส าหรับ สมชาย ไชยจินดา (2547) ได้ศึกษาการด าเนินงานวิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษาในอ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาได้ส่งเสริมให้ครูจัดท า
หลักสูตรท้องถิ่น และน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน แต่ไม่ได้นิเทศตาม
ตารางที่ก าหนดไว้ เพราะมีภาระงานอื่นมาก ส่วนใหญ่ที่พบคือ ความสับสนในเรื่องหลักสูตรที่ใช้    
ซึ่งมี 2 หลักสูตร แต่มีโครงสร้างเนื้อหาสาระของกลุ่มวิชา และการวัดและประเมินผลแตกต่างกัน  
ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษาและครูควรศึกษาเรื่องหลักสูตรให้เข้าใจและสามารถน าหลักสูตรไปใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ตรงกับสภาพความต้องการของท้องถิ่น 
                 จรรยา  แก้วจินดา (2548 )ได้ศึกษาเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการตามทัศนะของครู
โรงเรียนเอกชนในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 1 พบว่าทรรศนของครูที่มีต่อการ
บริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 1 โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้านโดยเรียงล าดับดังนี้ 
ด้านหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ด้านกิจกรรมเสริม
หลักสูตร ด้านการนิเทศภายในสถานศึกษา ด้านการสอนซ่อมเสริมและด้านวิจัยในชั้นเรียนเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ 
                   ล าไพ  มาไกล (2548) ได้ศึกษาเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานวิชาการกรณีศึกษา
โรงเรียนนารายณ์วิทยา อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี พบว่า สภาพการบริหารงานวิชาการ
กรณีศึกษาโรงเรียนนารายณ์วิทยา อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
สภาพการบริหารงานวิชาการมี 9 งานประกอบด้วย งานนโยบายและการวางแผน งานวิชาการ งาน
หลักสูตร งานจัดการเรียนการสอน  งานการจัดกิจกรรมนักเรียน งานการส่งเสริมสนับสนุนงานด้าน
วิชาการ งานการพัฒนาการเรียนการสอน งานการพัฒนาบุคลากร งานการนิเทศและติดตามผล 
งานการวัดผลและประเมินผล เมื่อศึกษางานแต่ละงาน พบว่า มีสภาพการด าเนินงานอยู่ในระดับ
มากทุกงาน 
                  นิพนธ์ กาชาติ (2548) ได้ศึกษาแนวปฏิบัติในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนชุมชนบ้านวังดิน อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน พบว่า ผู้บริหารและครูมีความพึงพอใจเป็นส่วน
ใหญ่ในงานทุกด้าน โดยมีความต้องการเกี่ยวกับงบประมาณในการวางแผนหลักสูตร ผู้เชี่ยวชาญ
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ในการใช้หลักสูตร ภูมิปัญญา สื่อและเทคโนโลยี การนิเทศแบบกัลยาณมิตรรูปแบบการประเมินที่
ชัดเจนของโรงเรียนที่มีมาตรฐาน และธนาคารข้อสอบ แนวปฏิบัติในการพัฒนาการบริหารงาน
วิชาการทั้ ง 3 ด้าน  ตามกระบวนการคุณภาพ P-D-C-A ที่ ส าคัญที่ สุดในแต่ละด้าน คือ                 
แนวปฏิบัติงานด้านหลักสูตรและการใช้หลักสูตร เห็นว่า ควรมีการอบรมสัมมนาการใช้หลักสูตรให้
ครูผู้สอนและผู้บริหาร แนวปฏิบัติงานด้านการนิเทศภายใน เห็นว่า ควรมีแผนการนิเทศภายในและ
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ แนวปฏิบัติด้านการวัดผลประเมินผลเห็นว่า ควรใช้ข้อสอบ
มาตรฐานในการด าเนินการ 
                  ส่วน สุพจน์ อริยะจักร์ ( 2548 ) ได้ศึกษาการพัฒนาการบริหารงานวิชาการด้านการ
จัดการเรียนการสอนของโรงเรียนวัดปากล้องส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอป่าซางจังหวัด
ล าพูน พบว่า ความพึงพอใจของนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนในบริหารงานวิชาการด้านการ
จัดการเรียนการสอนของโรงเรียนวัดปากล้อง ส่วนใหญ่พึงพอใจด้านการจัดห้องสมุดและงาน
ส่งเสริมการสอน เพราะโรงเรียนสามารถพัฒนาและปรับปรุงห้องสมุดให้กว้างขวางขึ้นสะดวกต่อ
การศึกษาค้นคว้าของครู นักเรียน และชุมชน มีการจัดหาหนังสือเข้าห้องสมุดเพิ่มเติมอยู่เสมอ
รวมทั้งในห้องสมุดมีหนังสือหลากหลายประเภท นอกจากนั้นทางโรงเรียนยังมีการจัดกิจกรรม               
ต่าง ๆ เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนเข้าไปใช้ห้องสมุดอย่างสม่ าเสมอที่ส าคัญที่สุดที่พึงพอใจ คือ เปิด
โอกาสให้ชุมชนได้เข้ามาใช้บริการศึกษาค้นคว้าห้องสมุดได้ทุกวันอีกด้วย ส าหรับที่ส่วนใหญ่                    
มีความพึงพอใจน้อยได้แก่ การจัดสื่อการเรียนการสอน เพราะปัจจุบันโรงเรียนวัดปากล้องมีสื่อการ
เรียนน้อย โดยเฉพาะสื่อการเรียนที่ทันสมัย ท าให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยังไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร ส่วนความต้องการของนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนในการบริหารงาน
วิชาการด้านการจัดการเรียนการสอน ส่วนใหญ่มีความต้องการเกี่ยวกับการจัดหาสื่อการเรียนการ
สอนที่ทันสมัยโดยเฉพาะสื่อประเภทเครื่องมือ หรือโสตทัศนูปกรณ์ เพราะจะท าให้การถ่ายทอด
ความรู้จากครูไปยังนักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ส าหรับ
แนวทางการพัฒนาการบริการงานวิชาการนั้น โรงเรียนควรใช้กระบวนการบริหารจัดการคุณภาพที่
ท าให้บุคลากรทุกฝ่ายทั้งในและนอกสถานศึกษา ร่วมกันก าหนดเป้าหมายและ วิธีการแล้ววางแผน
โดยการประชุมคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง เพื่อหาข้อมูลสภาพปัจจุบัน
ตลอดถึงแนวทางหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่จะน ามาปฏิบัติในการพัฒนาการเรียนการสอน ส าหรับการ
ปฏิบัติตามแผน ควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ และก าหนดปฏิทินการปฏิบัติงานอย่าง
ชัดเจน หลังจากได้ปฏิบัติงานแล้วในแต่ละภาคเรียนหรือสิ้นปีการศึกษาควรมีการตรวจสอบโดย



54 
 

การประเมินผล โดยใช้เครื่องมือการตรวจสอบที่เหมาะสม เมื่อพบจุดเด่นหรือจุดด้อย จะต้องน ามา
ปรับปรุงแก้ไข เพื่อพัฒนาให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพบรรลุตาม 
เป้าหมายต่อไป 
                 พัชรินทร์  สมมุติ (2550) ได้ศึกษาการด าเนินงานวิชาการของโรงเรียนในศูนย์เครือข่าย
คุณภาพการศึกษาคุรุคีรี  อ าเภอแม่แจ่ม  จังหวัดเชียงใหม่ พบว่าการประชุมชี้แจงเรื่องการจัด
หลักสูตรเพื่อชี้น าในการด าเนินงาน  ได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้องกับสภาพของชุมชน
และท้องถิ่น  ได้เลือกใช้สื่อการเรียนรู้โดยยึดเนื้อหาและได้วัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  แต่ก็ยังมีบางส่วนที่ไม่ได้ปฎิบัติเช่นรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการของผู้ปกครองใน
การสอนวิชาชีพที่สอดคล้องกับท้องถิ่น  จัดอบรมในเรื่องการน าหลักสูตรไปใช้ สรุปผลการใช้
หลักสูตร น าผลวิจัยในชั้นเรียนมาปรับปรุงการเรียนการสอน  ท าทะเบียนแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน
และในท้องถิ่นภายนอกโรงเรียน  จัดอบรมการผลิตและการใช้สื่อการเรียนรู้และประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อวิเคราะห์งานการวัดและประเมินผลส าหรับปัญหาที่พบคือ ครูขาดความรู้   ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรการจัดท าหลักสูตร  ครูผู้สอนมีคาบสอนมากหลายวิชาและมีงานพิเศษ
นอกเหนืองานสอน จนท าให้ด าเนินการสอนได้ไม่เต็มที่  สื่อการเรียนรู้มีน้อยไม่เพียงพอกับนักเรียน
อีกทั้งขาด ความรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินผล ไม่มีระเบียบเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 
ประเมินผลได้ไม่ครอบคลุมเนื้อหาที่สอน  ไม่มีการติดตามการวัดและประเมินผลโดยให้
ข้อเสนอแนะว่าควรจัดอบรมเรื่องการวัดและประเมินผล     
                  สิริจิต  หอจันทึก (2550) ได้ศึกษาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหม่ พบว่า  ได้มีการปฏิบัติงานด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้การวางแผน             
การวัดผลและ  ประเมินผล  การนิเทศการศึกษา การจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการสอน   
วัสดุประกอบหลักสูตร  สื่อการเรียนการสอนและงานห้องสมุด แต่เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น
กิจกรรมที่ปฏิบัติคือ  ศึกษาหลักสูตรแกนกลางเพื่อวางเป้าหมายการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
วางแผนโดยค านึงถึงความรู้  ความสามารถของบุคลากร ก าหนดปฏิทินการปฏิบัติงานในการวัด
และประเมินผล  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียนใช้สื่อให้
เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา กระตุ้นให้ผู้เรียนเห็นประโยชนข์องการใช้ห้องสมุดส าหรับกิจกรรมบางส่วน
ที่ไม่ได้ปฏิบัติคือ น าเทคโนโลยีมาช่วยในการในการวัดและประเมินผลให้ครูมีส่วนร่วมประเมินผล
การนิเทศ  ส ารวจความต้องการของผู้เรียน บันทึกผลการใช้สื่อการสอนและเชิญวิทยากรท้องถิ่นมา
ให้ความรู้แก่นักเรียน      
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                 กุลฑรี  พิกุลแกม  (2551) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐมเขต 2 
ผลการวิจัย พบว่า การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครปฐม เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  คุณภาพผู้ เรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน                 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และการบริหารงานวิชาการโดยภาพรวมและการนิเทศการศึกษา
ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน โดยภาพรวมในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครปฐมเขต 2 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
                 กาญจณี  โชติสุข และกิติยา  ทองแกมนาค  (2552) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การศึกษา
สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษาพิษณุโลกเขต 1                
ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงสุด ผลการศึกษาพบว่า  1) สภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลกเขต 1 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงสุด ตามความ
คิดเห็นของครูผู้สอนในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดย 3 อันดับแรก คือ ด้านการวัดและประเมินผล
และการเทียบโอนผลการเรียนรู้  ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ และด้านการพัฒนาสื่อและ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาตามล าดับ  ส่วนอันดับสุดท้าย คือ  ด้านการส่งเสริมชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ  2) สภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพิษณุโลกเขต 1 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงสุด ตามความคิดเห็นของนักเรียนใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดย 3 อันดับแรก คือ ด้านการวัดและประเมินผล และ การเทียบโอนผล
การเรียนรู้  ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ และด้านการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
ตามล าดับ  ส่วนอันดับสุดท้าย คือด้านการส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ ส าหรับ
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการวัดและประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียนรู้  รองลงมา 
คือ  ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่มีการปฎิบัติอยู่ในระดับมาก ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ  
ด้านการส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ  3) สภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลกเขต 1 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงสุด ตามความ
คิดเห็นของผู้ปกครองนักเรียนในภาพรวมมีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก โดย 3 อันดับแรก คือ 
ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษ  ด้านการส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ
และด้านการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาตามล าดับ  ส่วนอันดับสุดท้ายคือด้านการ
พัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
                     กิตติพงษ์  โปร่งเจริญ  (2553) ได้ท าการศึกษาสาเหตุของปัญหาการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดพิษณุโลก พบว่าสาเหตุของปัญหาการบริหารงานวิชาการ
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ของโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดพิษณุโลก ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติหน้าที่ใน
กลุ่มงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ด้านหลักสูตรที่ใช้ในการจัดการเรียน
การสอน ด้านการวัดผลประเมินผลการศึกษา ด้านการนิเทศการศึกษา ด้านการวิจัยในชั้นเรียน 
และด้านการประกันคุณภาพการศึกษา เป็นสาเหตุของปัญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
มัธยมศึกษา จังหวัดพิษณุโลก อยู่ในระดับปานกลาง      
                จากงานวิจัยที่เกี่ยวข้องจะเห็นได้ว่าปัญหาการปฎิบัติงานวิชาการมีมากมายหลายด้าน
ไม่ว่าจะเป็นสถานศึกษาในระดับใดก็ตามต่างก็ต้องการแนวทางในการพัฒนางานวิชาการเพื่อให้
เกิดผลส าเร็จในด้านการเรียนการสอนและกิจกรรมต่างๆที่ เกี่ยวข้องกับงานวิชาการในการ
ด าเนินงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาเป็นงานที่ส าคัญอันดับแรกที่ผู้บริหารจะต้องเร่งมือ
ปรับเปลี่ยนปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้เกิดการพัฒนาในสถานศึกษาให้เป็นไปในทางบวกซึ่งผู้บริหาร
สถานศึกษาจัดว่าเป็นหลักส าคัญในการพัฒนางานวิชาการเพื่อให้งานวิชาการในสถานศึกษาเกิด
ประสิทธิภาพอย่างสูงสุด 
 

4. กรอบแนวคิดของกำรศึกษำค้นคว้ำ 
             ในการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้ผู้วิจัยมุ่งที่จะศึกษาสภาพการปฎิบัติงานวิชาการของผู้บริหาร
และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลกเขต3ซึ่งผู้วิจัยได้วิเคราะห์ขอบข่ายการปฎิบัติงานวิชาการ  จากนักวิชาการหลายท่านเพื่อ
สังเคราะห์ ออกมาใช้เป็นแนวทางในการศึกษาค้นคว้า 5 ด้าน ดังนี้ 
               1.1   ด้านหลักสูตรและการใช้หลักสูตร   
               1.2   ด้านแผนจัดการเรียนรู้ 
               1.3   ด้านการนิเทศการสอน 
               1.4   ด้านสื่อการเรียนการสอน 
               1.5   ด้านการวัดผลและประเมินผล 

 
 
 
 
           
    

 
ภำพ 1 กรอบแนวคิดของกำรศึกษำคน้คว้ำ 

ต ำแหน่งหนำ้ที่ใน 
กำรปฏิบัติงำน 

     1.  ผู้บริหารสถานศึกษา  
     2.  ครูผู้สอน 
 

กำรปฎิบัติงำนวิชำกำร 
1.  ด้านหลักสูตรและการใช้หลักสูตร   
2 . ด้านแผนจัดการเรียนรู้ 
3.  ด้านการนิเทศการสอน 
4.  ด้านสื่อการเรียนการสอน 
5.  ด้านการวดัผลและประเมินผล 
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บทที่  3 

 
วิธีด ำเนินงำนวิจัย 

 
              การศึกษาค้นคว้าครั้งนี้ เป็นการศึกษาสภาพการปฎิบัติงานวิชาการของผู้บริหารและครู
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก
เขต3 ซึ่งผู้ศึกษาค้นคว้าได้ด าเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
3. การเก็บรวบรวมข้อมูล         
4. การวิเคราะห์ขอ้มูล 

5. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 1. ประชำกร ที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้ เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต3  ปีการศึกษา 2557 จ านวน 71 
โรงเรียน  จ าแนกเป็นเป็นผู้บริหารจ านวน  71  คนและครูผู้สอนจ านวน  932 คนรวมจ านวน
ประชากรทั้งสิ้นจ านวน  1,003 คน 
             2. กลุ่มตัวอย่ำง   ทีใช้ในการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้  จ าแนกเป็นผู้บริหารจ านวน  63 คน
และครูผู้สอนจ านวน  274 คนรวมจ านวนกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 337 คนก าหนดกลุ่มตัวอย่างโดย
เทียบค่าจากตารางเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan)และใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น
(prepoamalStratified  Random  Sampling)โดยค านวณเป็นสัดส่วนผู้บริหารและครูผู้สอนเป็นครู
ที่อยู่โรงเรียนเดียวกันกับที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง วิธีเลือกกลุ่มตัวอย่างได้ด าเนินการดังนี้ 
                  -  กลุ่มอ าเภอนครไทย 
                  -  กลุ่มอ าเภอชาติตระการ 
                  -  กลุ่มอ าเภอพรหมพิราม 
                  -  กลุ่มอ าเภอวัดโบสถ์ 
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ตำรำง  2  แสดงจ ำนวนประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำงครูในโรงเรียนขยำยโอกำส 
              ทำงกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำพิษณุโลกเขต 3 
 

กลุ่มโรงเรียนขยำย
โอกำส 

จ ำนวนประชำกร N = 1003 กลุ่มตัวอย่ำง n =337 
ผู้บริหำร 
N = 71 

ครูผู้สอน 
N = 932 

ผู้บริหำร 
N = 63 

ครูผู้สอน 
N = 274 

อ าเภอ นครไทย                           20 267 18 78 

อ าเภอ ชาติตระการ                       15 181 13 54 
อ าเภอ พรหมพิราม                        24 296 21 87 
อ าเภอ วัดโบสถ์                             12 188 11 55 

รวม 74 932 63 274 

 
ที่มำ: ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3  ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน  
          2557 
 
เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้ผู้ศึกษาค้นคว้าได้ศึกษาข้อมูลจากต ารา 
เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษา  น ามาประมวลสร้างเป็น
แบบสอบถามการศึกษาสภาพการปฎิบัติงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3 จ านวน 337 ฉบับและแบบสอบถามแต่
ละฉบับได้แบ่งออกเป็น 2 ตอนดังนี้ 
              ตอนที่  1  แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะแบบ
ตรวจสอบรายการ สอบถามเกี่ยวกับ  ต าแหน่งหน้าที่ในการปฎิบัติงาน แบ่งเป็น 2 ข้อ 
           ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับ สภาพการปฎิบัติงานวิชาการในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต3ซึ่งมีเนื้อหา      
5  ด้าน จ านวน  50  ข้อคือ ด้านหลักสูตรและการใช้หลักสูตร 10 ข้อ   ด้านแผนจัดการเรียนรู้ 10 
ข้อ  ด้านการนิเทศการเรียนการสอน  10 ข้อ  ด้านสื่อการเรียนการสอน 10 ข้อ  ด้านการวัดผลและ
ประเมินผล 10 ข้อ  มีลักษณะเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating   Scale )              
5 ระดับตามแบบของลิเคิร์ท ( Likert )โดยให้น้ าหนักคะแนนมีความหมายดังนี้ 
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               ระดับคะแนน   5   หมายถึง     มีระดับสภาพการปฎิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 
               ระดับคะแนน   4   หมายถึง     มีระดับสภาพการปฎิบัติอยู่ในระดับมาก 
               ระดับคะแนน   3   หมายถึง     มีระดับสภาพการปฎิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
               ระดับคะแนน   2   หมายถึง     มีระดับสภาพการปฎิบัติอยู่ในระดับน้อย 
               ระดับคะแนน   1   หมายถึง     มีระดับสภาพการปฎิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 
ขั้นตอนในกำรสร้ำงเครื่องมือ 

1. ศึกษาค้นคว้าทฤษฎี แนวคิด และหลักการที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานวิชาการใน
โรงเรียน เอกสารต ารา 

2. ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานวิชาการในโรงเรียน โดยน าแบบสอบถาม
ของ ประทุม ใจบุญ (2538, หน้า 118 – 124 )มาดัดแปลงแบบสอบถาม 

3. ศึกษาเทคนิค และวิธีการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เพื่อเป็นแนวทางในการสร้าง
แบบสอบถาม 

4. ประมวลความรู้จากข้อ 1– 3 มาสร้างเป็นแบบสอบถาม  
5. น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อพิจารณาและตรวจสอบ

ปรับปรุงความสมบูรณ์และความถูกต้องให้ครอบคลุมทั้งด้านโครงสร้าง เนื้ อหาและภาษาที่ใช้
เพื่อให้เกิดความเข้าใจแก่ผู้ตอบและสามารถครอบคลุมเรื่องที่ต้องการศึกษาแล้วน ามาปรับปรุง
แก้ไข 

6. น าแบบสอบถามที่ได้น ามาปรับปรุงแก้ไขแล้วจากอาจารย์ที่ปรึกษา ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ
ที่มีประสบการณ์จ านวน 5 ท่าน พิจารณาตรวจสอบ IOC (ความตรงเชิงเนื้อหา )ความเหมาะสม
ของการใช้ภาษาที่ใช้และให้ข้อเสนอแนะในการแก้ไขให้เหมาะสม (รายนามผู้เชี่ยวชาญอยู่ใน
ภาคผนวก ค) 

7.  รวบรวมข้อเสนอแนะของผู้ เชี่ยวชาญ มาปรับปรุงแก้ไข และหาค่าดัชนีความ

สอดคล้องระหว่างข้อ   ค าถามกับเนื้อหาโดยใช้สูตรค่า IOC ผลการวิเคราะห์พบว่าแบบสอบถาม

แต่ละข้อ ถ้าข้อใดมีค่า IOC ใกล้ 1.00 แสดงว่าข้อค าถามข้อนั้นๆ มีความเที่ยงตรงในด้านเนื้อหา

มาก หากข้อค าถามในข้อใดที่มีค่า IOC ต่ ากว่า 0.06 แสดงว่าข้อค าถามนั้นๆ มีความเที่ยงตรงใน

ด้านเนื้อหาน้อยและต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไขหรือตัดข้อความนั้นๆ ทิ้งไป หากข้อค าถามในข้อ

ใดมีค่า IOC ติดลบแสดงว่าข้อค าถามนั้นๆไม่มีความเที่ยงตรงในด้านเนื้อหาต้องด าเนินการตัดข้อ
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ค าถามทิ้งไปหรือปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามที่น าไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่านลงความเห็นและ

ให้คะแนนดังนี้ 

                      +   แทน   เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามมีความสอดคล้องกับค านิยามศัพท์ 
                      0   แทน   เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามมีความสอดคล้องกับค านิยามศัพท์ 
                     -1   แทน   เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามมีความสอดคล้องกับค านิยามศัพท์ 
            8. รวบรวมสรุปข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญน ามาปรับปรุงแก้ไขและหาความ
สอดคล้องตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญโดยหาดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับ
เนื้อหา (index of item-0bjective congruence: IOC) แล้วคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 
0.5 ขึ้นไปปรับปรุงและแก้ไข เพิ่มเติมตามที่ผู้เชี่ยวชาญแนะน าให้ได้แบบสอบถามที่สมบูรณ์โดยมี
ผลการวิเคราะห์ดัชนีความสอดคล้อง IOC รายข้ออยู่ในช่วง 0.8-1 (ผลการวิเคราะห์แสดงใน
ภาคผนวก ง)                               
            9. น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out) กับครูผู้สอนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็น
ข้าราชการครูโรงเรียนบ้านนาตอน และโรงเรียนบ้านขวดน้ า สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3 จ านวน 30 คนแล้วน ามาวิเคราะห์หาความเที่ยงโดยใช้วิธีสัมประสิทธิ์
แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามสูตรของครอนบาค (Cronbach 1971, p.160 อ้างอิงในพวงรัตน์  
ทวีรัตน์. 2540) เกี่ยวกับสภาพการปฎิบัติงานวิชาการของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3  จ านวน 50  ข้อ 
           10.  ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยการวิเคราะห์หาค่าความเที่ยง (Reliability)โดย
ใช้วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา(Alpha Coefficient)ได้ค่าความเที่ยงทั้งฉบับเท่ากับ .971 
            11.  น าแบบสอบถามเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองตรวจสอบ
เป็นครั้งสุดท้ายก่อนน าไปพิมพ์เพื่อใช้เป็นแบบสอบถามเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน
การศึกษาค้นคว้า 
 
กำรเก็บรวบรวมข้อมูล  

ผู้วิจัยจะด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามล าดับ ดังนี้ 
1. ติดต่อขอหนังสือแนะน าตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยนเรศวร  ถึง

ผู้อ านวยการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลกเขต 3 เพื่อขอความร่วมมือเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน 
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2. ผู้ศึกษาค้นคว้าส่งแบบสอบถามไปเก็บข้อมูล โดยส่งเองและบางส่วนส่งในตู้รับ
หนังสือของโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง แล้วให้กลุ่มตัวอย่างรวบรวมส่งข้อมูลแบบสอบถามคืน โดย
มอบหมายให้ตัวแทน 1 คนรับไว้ ณ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3 
และเก็บข้อมูลด้วยตนเอง (รายชื่อสถานศึกษาแสดงในภาคผนวก ฉ) 

3. แบบสอบถามที่ส่งไปยังสถานศึกษาจ านวน 337 ฉบับ ได้รับคืนมาจริง จ านวน 315 
ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 93.5  ได้ตรวจสอบแล้วมีความสมบูรณค์รบถ้วนทุกฉบับ 

 
กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
               ผู้ศึกษาค้นคว้าวิ เคราะห์ข้อมูลโดยใช้ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป  (SPSS)                  
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
               1. ข้อมู ลทั่ วไปของผู้ ตอบแบบสอบถาม  วิ เคราะห์ โดยใช้ค่ าสถิติ เป็ น ร้อยละ 
(Percentage) 
               2. ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการปฎิบัติงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต  3 วิเคราะห์โดยใช้ค่าเฉลี่ย และค่า
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์ในภาพรวมและรายด้านโดยมีเกณฑ์แปรผลดังนี้ 
 การแปลความหมาย  ผู้ศึกษาค้นคว้าใช้เกณฑ์การแปรความหมายดังนี้ (บุญชม                 
ศรีสะอาด, 2554, หน้า  121 ) 
           ค่าเฉลี่ย    4.51 – 5.00    หมายถึง     สภาพการปฎิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 
           ค่าเฉลี่ย    3.51 – 4.50    หมายถึง     สภาพการปฎิบัติอยู่ในระดับมาก 
           ค่าเฉลี่ย    2.51 – 3.50    หมายถึง     สภาพการปฎิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
           ค่าเฉลี่ย    1.51 – 2.50    หมายถึง     สภาพการปฎิบัติอยู่ในระดับน้อย 
           ค่าเฉลี่ย    1.00 – 1.50    หมายถึง     สภาพการปฎิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
              3.  ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบสภาพการปฎิบัติงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3 ตามตัวแปรซึ่งจ าแนก
ตามต าแหน่งหน้าที่ในการปฎิบัติงานเป็นการทดสอบสมมุติฐานวิเคราะห์โดยการทดสอบค่า                   
(t – tese independent) 
 
สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
              ผู้ศึกษาค้นคว้าได้น าข้อมูลไปวิเคราะห์โดยวิธีการทางสถิติ ซึ่งด าเนินการโดยใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปในการค านวณ ซึ่งได้ใช้ค่าสถิติดังนี้ 
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1. สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมีอ ได้แก่ 
1.1   ค่าดัชนีความสอดคล้อง (ค่า  IOC) 
1.2   ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา 

(Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) (บุญชม  ศรีสะอาด, 2554, หน้า 116)  
2. สถิติพื้นฐานที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ประกอบด้วย 

2.1   ค่าความถี่ (Frequency) 

2.2   ค่าร้อยละ (Percentage) 

2.3   ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) ใช้สัญลักษณ์  ( x  ) 
2.4   ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) ใช้สัญลักษณ ์(S.D.) 

3.  สถิติทดสอบสมมุติฐาน 
3.1   สถิติทดสอบค่า  t –test 
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บทที่ 4 
 

ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 
 การศึกษาสภาพการปฎิบัติงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3 ในครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาสภาพ
การปฎิบัติงานวิชาการของสถานศึกษาและเพื่อเปรียบเทียบสภาพการปฎิบัติงานวิชาการของ
สถานศึกษา จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่ในการปฎิบัติงาน  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผู้ศึกษาได้
น าเสนอเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
                ตอนที่  1    ผลการวิเคราะห์สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามดังตารางที่ 3  
              ตอนที่  2    ผลการศึกษาสภาพการปฎิบัติงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทาง        
การศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3  ตามความคิดเห็นของ
ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ประกอบด้วยตารางที 4-15   
             ตอนที่  3   ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพการปฎิบัติงานวิชาการในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3  จ าแนก
ตามต าแหน่งหน้าที่ในการปฎิบัติงาน  ประกอบด้วยตารางที 16-21   
 
ตอนที่  1   ผลกำรวิเครำะห์สถำนภำพของผู้ตอบแบบสอบถำมประกอบด้วยดังนี้ 
           ในการศึกษาสภาพการปฎิบัติงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3 ในครั้งนี้เป็นกลุ่มตัวอย่างจ านวน 337 
คนเก็บรวบรวมข้อมูลได้จากกลุ่มตัวอย่างจ านวน 315  คน  คิดเป็นร้อยละ 93.5 
 
ตำรำง  3   แสดงจ ำนวนและร้อยละของสถำนภำพของผู้ตอบแบบสอบถำม  จ ำแนกตำม 
 ต ำแหนง่หน้ำที่ในกำรปฎิบัติงำน   

           สถำนภำพผู้ตอบ 
             แบบสอบถำม                                                    

    จ ำนวน            ร้อยละ 

             ผู้บริหารสถานศึกษา 
            ครูผู้สอน                                                                                                      

                  
                                                                      

   59                   18.7 
   256                 81.3 

               รวม                     315               100     
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                  จากตาราง  3  พบว่าผู้ตอบแบบสอบถาม   ในการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้ ส่วนใหญ่เป็น 
ครูจ านวน  256  คน คิดเป็นร้อยละ 81.3 และเป็นผู้บริหารสถานศึกษาจ านวน  59  คน  คิดเป็น
ร้อยละ 18.7   
 
ตอนที่  2    ผลกำรวิเครำะห์สภำพกำรปฎิบัติงำนวิชำกำรในโรงเรียนขยำยโอกำสทำง 
 กำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพิษณุโลกเขต 3   
 ตำมควำมคิดเห็นของผู้บริหำรสถำนศึกษำและครูผู้สอน  
 
ตำรำง  4  แสดงค่ำเฉลี่ย   ค่ำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน และระดับควำมคิดเห็นเกี่ยว 
             กับสภำพกำรปฏิบัติงำนวิชำกำรโดยภำพรวมทุกด้ำน ตำมควำมคิดเห็นของ 
             ผู้บริหำรสถำนศึกษำ  

          
             จากตาราง 4 พบว่า สภาพการปฏิบัติงานวิชาการทั้ง 5 ด้าน ตามความคิดเห็นของ

ผู้บริหารสถานศึกษาโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x =3.79 ) โดยด้านที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด  

ได้แก่ ด้านการวัดผลและประเมินผล ( x =3.73) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดได้แก่ด้านการนิเทศ

การสอน  ( x  = 3.71)                                          
 
 
 

 
ข้อ 
 

 
สภำพกำรปฏิบัติงำนวิชำกำร                  
                                                                 

ผูบ้ริหำร 
( n=59 ) ระดับควำม

คิดเห็น 
x              S.D. 

1.    ด้านหลักสูตรและการใช้หลักสูตร                       3.89               0.38                     มาก 
2.   ด้านแผนการจัดการเรียนรู ้                                3.87               0.30                     มาก 
3.   ด้านการนิเทศการสอน                                      3.71               0.32                     มาก 
4.   ด้านสื่อการเรียนการสอน                                   3.77               0.28                     มาก 
5.   ด้านการวัดผลและประเมินผล                            3.73               0.42                     มาก  

 เฉลี่ยรวม 3.79               0.19 มำก 
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ตำรำง 5  แสดงค่ำเฉลี่ย  ค่ำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน และระดับสภำพกำรปฏิบัต ิ
            งำนวิชำกำรดำ้นหลักสูตรและกำรใช้หลกัสูตร  ตำมควำมคิดเห็น  
 ของผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
 

 
 
 

 
ข้อ 
 

 
ด้ำนหลักสูตรและกำรใช้หลักสูตร                          

        ผูบ้ริหำร 
         ( n=59 ) 

 
ระดับควำม
คิดเห็น x                S.D. 

1     มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ                   3.98                 0.60               มาก 
       จุดมุง่หมายและโครงสร้างของหลักสตูร                                                                                                                      
2     มีคณะกรรมการจัดท าหลกัสูตรสถานศึกษา          3.85                 0.66               มาก 
       อยา่งเป็นระบบ                                                
3     สถานศกึษาด าเนินการจัดท าหลักสูตรสถาน         3.95                 0.63               มาก 
       ศึกษาโดยยึดผู้เรียนเปน็ส าคัญ  
4     มีความรูค้วามสามารถในการวิเคราะห์หลักสูตร    3.88                 0.62               มาก   
5     โครงสร้างหลกัสูตรเหมาะสมกับสภาพของ            4.00                 0.69               มาก  
       สถานศึกษาและสอดคล้องกับความต้องการของ 
       ท้องถิน่                                                
6     จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรยีนได้ฝึกคิด     3.92                 0.70               มาก 
       วเิคราะหศ์ึกษาค้นคว้าด้วยตนเองและได้ฝึก 
       ปฏิบัติจริง 
7     สถานศกึษาสนับสนุนดา้นวัสดุอปุกรณ ์               3.89                 0.64                มาก 
       สื่อการเรียน การสอนอย่างเพียง 
8     สง่เสริมให้บุคลากรใช้สือ่ วัสดุอุปกรณ์และ           3.88                 0.62                มาก 
       วิธีการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที ่
       หลากหลาย 
9     มีการจัดสิ่งแวดล้อมใหเ้อื้อต่อการเรียนและ          3.81                0.66                 มาก 
       เพิ่มศักยภาพในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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ตำรำง 5 (ต่อ) 
 

 10    สถานศกึษาด าเนินการวัดผลและประเมินผล          3.79            0.61                 มาก 

          การเรียนรู้ตามสภาพจริงจากกระบวนการปฏิบัติ 
          และผลงาน 

             

              จากตาราง  5  พบว่า สภาพการปฏิบัติงานวิชาการด้านหลักสูตรและการใช้หลักสูตร  

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x = 3.89)  โดยข้อที่มี
คะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ  โครงสร้างหลักสูตรเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษาและสอดคล้องกับ

ความต้องการของท้องถิ่นอยู่ในระดับมาก  ( x = 4.00) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ สถานศึกษา
ด าเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียนเรียนรู้ตามสภาพจริงจากกระบวนการปฏิบัติและผลงาน 

อยู่ในระดับมาก ( x = 3.79) 
 
ตำรำง  6  แสดงค่ำเฉลี่ย ค่ำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน และระดับสภำพกำรปฏิบัติ 
             งำนวิชำกำรด้ำนแผนจัดกำรเรียนรู้  ตำมควำมคิดเห็นของผู้บริหำรสถำนศึกษำ  
 

ข้อ ด้ำนแผนจัดกำรเรียนรู ้
ผู้บริหำร 
( n=59 ) ระดับควำม 

คิดเห็น 
x  S.D. 

1 การวิเคราะหม์าตรฐานและตัวชี้วัดจาก
หลักสูตรแกนกลาง   

3.83 0.65 มาก 

2 การประชุมวางแผนร่วมกันเกี่ยวกับการจดัท า     
แผนการจัดการเรียนรู้   

3.93 0.55 มาก 

  3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ทีเน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญ             

3.86 0.54 มาก 

 
ข้อ 
 

 
ด้ำนหลักสูตรและกำรใช้หลักสูตร                          

        ผู้บริหำร 
         ( n=59 ) ระดับควำม

คิดเห็น 
    x          S.D. 

เฉลี่ยรวม              3.89          0.38  มำก 
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ตำรำง 6 (ต่อ) 
  

ข้อ ด้ำนแผนจัดกำรเรียนรู ้
ผู้บริหำร 
( n=59 ) ระดับควำม 

คิดเห็น 
x  S.D. 

4 แผนการจัดการเรียนรู้มีความสอดคล้องกบั
หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3.79 0.55 มาก 

5 แผนการจัดการเรียนรู้มีครบองค์ประกอบ
จดุประสงค์การเรียนรู้  เนื้อหา วิธีการจัด
กิจกรรม สื่อการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล 

3.95 0.55 มาก 

6 การจัดหาสื่อและวัสดุอุปกรณ์เพื่อจัดกิจกรรม
การเรียนรู ้       

3.93                       0.55                    มาก 

7 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้องกับ
สภาพชุมชน และท้องถิ่น 

3.88          0.67                    มาก 

8 การจัดหาแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน
เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน 

3.94    0.47                    มาก 

9 การติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างน้อย
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง  

3.85       0.41                      มาก 

10 การประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนทุกภาคเรียน       

3.73                      0.64                     มาก 

 เฉลี่ยรวม 3.87                     0.30 มำก        

 

            จากตาราง  6  พบว่า  สภาพการปฏิบัติงานวิชาการด้านแผนการจัดการเรียนรู้ตามความ

คิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา  โดยภาพรวม  อยู่ในระดับมาก ( x = 3.86)   โดยข้อที่มีคะแนน
เฉลี่ยสูงที่สุด คือ แผนการจัดการเรียนรู้มีครบองค์ประกอบจุดประสงค์ การเรียนรู้  เนื้อหา วิธีการ

จัดกิจกรรม สื่อการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล   อยู่ในระดับมาก ( x =3.95)  และข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ การประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกภาคเรียน อยู่ในระดับมาก  

( x  = 3.73 )                                                                                         



68 
 

ตำรำง  7  แสดงค่ำเฉลี่ย ค่ำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน  และระดับสภำพกำรปฏิบัติ 
             งำนวิชำกำรด้ำนกำรนิเทศกำรสอน  ตำมควำมคิดเห็นของ 
 ผู้บริหำรสถำนศึกษำ  
 

ข้อ ด้ำนกำรนิเทศกำรสอน 
ผู้บริหำร 
( n=59 ) 

ระดับ
ควำม 
คิดเห็น x  S.D. 

1 บุคลากรในสถานศึกษาให้ความร่วมมือใน                               
การให้ค าแนะน าช่วยเหลือในด้านการจัดกิจกรรม 
การเรียนและการจัดท าเอกสารวิชาการ 

3.86                      0.54                   มาก 

2 มีคณะกรรมการสถานศึกษาด าเนินการนเิทศงาน  
วิชาการและการเรียนการสอนทีห่ลากหลาย 

3.69                      0.67                    มาก 

3 มีการจัดท าแผนการนิเทศการเรียนการสอนเพื่อ                       
เป็นกรอบในการปฎิบัติงานวิชาการ 

3.75                      0.70                    มาก 

4 การก าหนดจัดท าปฏิทินการนิเทศของผู้นิเทศ                           3.75                      0.65                    มาก 
5 การด าเนินการนิเทศติดตามปฏิทินการนิเทศ                            

ของผู้นิเทศ 
3.71                      0.61                    มาก 

6 การเยี่ยมชั้นเรียนเพื่อทราบปัญหาและให้ค าแนะน า  
ด้านการจัดการเรียนการสอนของผู้นิเทศ 

3.61                       0.64                    มาก 

7 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาได้ศึกษา  
ดูงานและเข้ารับการอบรมอย่างต่อเนื่อง 

3.73                       0.51                   มาก 

8 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้จัด
ผลงาน เพื่อพัฒนาวิชาชีพของตนให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ   

3.66                     0.68                   มาก   

9 มีการแจ้งผลการประเมินเพื่อการพัฒนาปรับปรุงให้มี
คุณภาพ   

3.66                      0.51                   มาก   

10 มีการประเมินผลกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา             
แล้วปรับปรุง 

3.69                      0.62                    มาก 

 เฉลี่ยรวม 3.71 0.32 มำก 
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              จากตาราง  7  พบว่า  สภาพการปฏิบัติงานวิชาการด้านการนิเทศการสอน  ตามความ

คิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x = 3.71)  โดยข้อที่มีคะแนนเฉลี่ย
สูงที่สุด คือ  บุคลากรในสถานศึกษาให้ความร่วมมือในการให้ค าแนะน าช่วยเหลือในด้านการ          

จัดกิจกรรมการเรียนและการจัดท าเอกสารวิชาการ อยู่ในระดับมาก  ( x = 3.86)  และข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือการเยี่ยมชั้นเรียนเพื่อทราบปัญหาและให้ค าแนะน า ด้านการจัดการเรียนการ

สอนของผู้นิเทศ อยู่ในระดับมาก  ( x = 3.61) 
 
ตำรำง  8  แสดงค่ำเฉลี่ย  ค่ำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน และระดับสภำพ กำรปฏิบัติ 
             งำนวิชำกำรด้ำนสื่อกำรเรียนกำรสอน ตำมควำมคิดเห็น 

    ของผู้บริหำรสถำนศึกษำ  
 

ข้อ ด้ำนสื่อกำรเรียนกำรสอน 
ผู้บริหำร 
( n=59 ) 

ระดับ
ควำม 
คิดเห็น x  S.D. 

1 พัฒนาความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการ                             
เลือกใช้สื่อการเรียนการสอน 

3.71                        0.67                      มาก 

2 จัดหาวัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอในการ                                   
ผลิตสื่อประกอบการเรียนการสอน 

3.66                        0.68                      มาก 

3 ประชาสัมพันธ์  ให้มีผู้ใช้บริการงาน               
  สื่อการเรียนการสอน  

3.76                        0.65                       มาก 

4 ส่งเสริมสนับสนุนการผลิตสื่อที่หลากหลาย             
มีความจ าเป็น  เหมาะสม  จากวัสดุท้องถิ่น 

3.71                        0.56                       มาก 

5 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการผลิต          
และการใช้สื่อการสอน   

3.73                        0.58                       มาก 

6 จัดให้มีการใช้แหล่งการเรียนรู้ และวัสดุท้องถิ่น     
ในชุมชนเป็นสื่อในการเรียนการสอน  

3.75                         0.57                      มาก 

7 มีการจัดหาสื่อประกอบการเรียนการสอน        
ได้ครบถ้วนทุกรายวิชาตามหลักสูตร 

3.78                         0.49                      มาก 
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ตำรำง 8 (ต่อ) 
 

ข้อ ด้ำนสื่อกำรเรียนกำรสอน 
ผู้บริหำร 
( n=59 ) 

ระดับ
ควำม 
คิดเห็น x  S.D. 

8 มีการส่งเสริมให้ใช้ห้องสมุดและสื่อไอที                    
ในการจัดการเรียนการสอน 

3.86                         0.50                       มาก 

9 เก็บและบ ารุงรักษาสื่อทุกประเภทอย่างเป็นระบบ       3.89                            0.63                       มาก 
10 
 

ประเมินการใช้สื่อเพื่อการพัฒนาสื่อการเรียน            
การสอนให้ทันสมัย 

3.88                           0.58                       มาก 

เฉลี่ยรวม 3.77 0.28 มาก 

  
           จากตาราง  8  พบว่า  สภาพการปฏิบัติงานวิชาการด้านสื่อการเรียนการสอน ตามความ
คิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x  = 3.77)  โดยข้อที่มีคะแนน
เฉลี่ยสูงที่สุด คือ เก็บและบ ารุงรักษาสื่อทุกประเภทอย่างเป็นระบบ  อยู่ในระดับมาก ( x  =3.89 )  
และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ จัดหาวัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอในการผลิตสื่อประกอบการเรียนการ
สอนอยู่ในระดับปานกลาง ( x =3.66)  
 

ตำรำง  9  แสดงค่ำเฉลีย่  ค่ำส่วนเบีย่งเบนมำตรฐำน และระดบัสภำพกำรปฏิบัต ิ
             งำนวิชำกำรด้ำนกำรวัดผลและประเมินผล  ตำมควำมคิดเห็น 
 ของผู้บริหำรสถำนศึกษำ  
 

ข้อ ด้ำนกำรวัดผลและประเมนิผล   
ผู้บริหำร 
( n=59 ) 

ระดับ
ควำม 
คิดเห็น x  S.D. 

1 การประชุม ชีแ้จง กฎระเบียบ วิธกีารวัดผล          
และประเมินผลการเรียนการสอน ตามหลกัสูตร 

3.83                      0.62                         มาก 

2 มีการวางแผนด าเนนิการวัดผลประเมินผลอย่าง              
เป็นระบบและต่อเนื่อง 

3.79                      0.68                         มาก 
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ตำรำง 9 (ต่อ) 
 

ข้อ ด้ำนกำรวัดผลและประเมนิผล   
ผู้บริหำร 
( n=59 ) 

ระดับ
ควำม 
คิดเห็น x  S.D. 

3 ส่งเสริมการวัดผลและประเมินผลการเรียนการ            
สอนนักเรียนตามสภาพจริง 

3.81                      0.65                         มาก 

4 สร้างเครื่องมือวัดผลและประเมินผลตรง                      
จุดประสงคท์ี่ก าหนดไว้ในแผนจัดการเรียนรู้  

3.73                      0.63                         มาก 

5 การประเมินผลก่อนเรียน ระหว่างเรียนและ               
หลังเรียนเพื่อปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน 

3.64                       0.58                        มาก 

6 การวัดผลและประเมินผลการเรียนมีความหลากหลาย        3.76                       0.67                        มาก 
7 การมีส่วนร่วมของนักเรียนและผู้ปกครองในการ                                    

วัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน 
3.58 0.62                        มาก 

8 การพัฒนาเครื่องมือและประเมินผลให้ได้มาตรฐาน           
การศึกษาและตัวบ่งชี้ 

3.66                       0.63                        มาก 

9 การจัดระบบการเก็บข้อมูลผลสัมฤทธิ์                   
ทางการเรียนของนักเรียน 

3.73                       0.61                        มาก 

10 การรายงานผลการเรียนและพฤติกรรมที่ควร                
แก้ไขของนักเรียนให้ผู้ปกครองทราบ  

3.79                       0.55                         มาก 

 เฉลี่ยรวม 3.73 0.40 มำก 
             

ตาราง  9  พบว่า สภาพการปฏิบัติงานวิชาการด้านการวัดผลและประเมินผล  ตามความ

คิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x = 3.73) โดยข้อที่มีคะแนนเฉลี่ย
สูงที่สุด คือ การประชุม ชี้แจง กฎระเบียบ วิธีการวัดผล  และประเมินผลการเรียนการสอน ตาม

หลักสูตร อยู่ในระดับมาก ( x = 3.83 )และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ การมีส่วนร่วมของนักเรียน

และผู้ปกครองในการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน อยู่ในระดับมาก ( x = 3.58)  
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ตำรำง  10  แสดงค่ำเฉลี่ย   ค่ำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน  และระดับสภำพ 
 กำรปฏิบัติงำนวิชำกำรโดยภำพรวม  ตำมควำมคิดเห็นของครูผู้สอน 
 

ข้อ สภำพกำรปฏิบัติงำนวิชำกำร                  
ครูผู้สอน 
( n=256 ) ระดับควำม 

คิดเห็น 
x  S.D. 

1 ด้านหลักสูตรและการใช้หลกัสูตร           3.87                0.57                                  มาก 
2 ด้านแผนการจดัการเรียนรู้                     3.85                0.39                                  มาก 
3 ด้านการนิเทศการสอน                     3.83                0.66                                  มาก 
4 ด้านสื่อการเรียนการสอน                 3.77                0.36                                  มาก 
5 ด้านการวัดผลและประเมินผล             4.13                0.41                                  มาก 

เฉลี่ยรวม 3.89 0.25 มำก 
 

              จากตาราง  10  พบว่า  สภาพการปฏิบัติงานวิชาการทั้ง 5  ด้าน  ตามความคิดเห็นของ

ครูผู้สอนโดยภาพรวม  อยู่ในระดับมาก ( x = 3.89) โดยด้านที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด  ได้แก่          

ด้านการวัดผลและประเมินผล อยู่ในระดับมาก ( x =4.13)  และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด ได้แก่  

ด้านสื่อการเรียนการสอน  อยู่ในระดับมาก ( x  = 3.77) 
 
ตำรำง 11  แสดงค่ำเฉลี่ย  ค่ำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน และระดับสภำพกำรปฏิบัติงำน 
 วิชำกำรด้ำนหลักสูตรและกำรใช้หลักสูตร ตำมควำมคิดเห็นของครูผู้สอน 
 

ข้อ ด้ำนหลักสูตรและกำรใชห้ลักสูตร 
ครูผู้สอน 
( n=256 ) ระดับควำม 

คิดเห็น 
x  S.D. 

1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ                     
จุดมุ่งหมายและโครงสร้างของหลักสูตร                                                                                                                     

3.97                      0.69                          มาก 

2 มีคณะกรรมการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา                
อย่างเป็นระบบ                                                

4.06                      0.27                         มาก 
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ตำรำง 11 (ต่อ) 
 

ข้อ ด้ำนหลักสูตรและกำรใชห้ลักสูตร 
ครูผู้สอน 
( n=256 ) ระดับควำม 

คิดเห็น 
x  S.D. 

3 สถานศกึษาด าเนินการจัดท าหลักสูตรสถาน                
ศึกษาโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  

3.81                      0.73                          มาก 

4 มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์หลกัสูตร          3.80                      0.71                         มาก 
5 โครงสร้างหลักสูตรเหมาะสมกับสภาพของสถาน                   

ศึกษาและสอดคล้องกับความต้องการ  ของท้องถิ่น                                               
3.83                      0.74                         มาก 

6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้ฝึกคิดวิ                                  
เคราะห์ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองและได้ฝึกปฏิบัติจรงิ                                       

3.84 0.70                         มาก 

7 สถานศึกษาสนับสนุนด้านวัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียน          
การสอนอย่างเพียงพอ 

3.88                        0.71                         มาก 

8 ส่งเสริมให้บุคลากรใช้สื่อ วัสดุอุปกรณ์และวิธีการจัด         
กิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย 

3.78                       0.72                         มาก 

9 มีการจัดสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนและเพิ่ม 
ศักยภาพในการเรียนรู้ของผู้เรียน 

3.86                       0.64                         มาก 

10 สถานศึกษาด าเนินการวัดผลและประเมินผล 
การเรียนรู้ตามสภาพจริงจากกระบวนการปฏิบัติ 
และผลงาน  

3.89                        0.73                        มาก 

เฉลี่ยรวม 3.87 0 .57 มำก 

                
  จากตาราง  11  พบว่า สภาพการปฏิบัติงานวิชาการด้านหลักสูตรและการใช้หลักสูตร  

ตามความคิดเห็นครูผู้สอน   โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x =3.87)  โดยข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยสูง

ที่สุด คือ มีคณะกรรมการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  ( x = 4.06)  และข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ ส่งเสริมให้บุคลากรใช้สื่อ วัสดุอุปกรณ์และวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ที่หลากหลาย อยู่ในระดับมาก  ( x = 3.78) 
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ตำรำง  12  แสดงค่ำเฉลี่ย  ค่ำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน และระดับสภำพกำรปฏิบัติ 
              งำนวิชำกำรด้ำนแผนจัดกำรเรียนรู้ ตำมควำมคิดเห็นของครูผู้สอน  
. 

ข้อ ด้ำนแผนจัดกำรเรียนรู ้
ครูผู้สอน 
( n=256 ) ระดับควำม 

คิดเห็น 
x  S.D. 

1 การวิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัดจากหลัก                                      
สูตรแกนกลาง                        

3.84              0.71               มาก 

2 การประชุมวางแผนร่วมกันเกี่ยวกับการจัดท า                                    
แผนการจัดการเรียนรู้     

3.94              0.61                     มาก 

3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ                              3.93               0.58              มาก 
4 แผนการจัดการเรียนรู้มีความสอดคล้องกับหลักสูตร                          

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3.92                0.61             มาก 

5 แผนการจัดการเรียนรู้มีครบองค์ประกอบจุดประสงค์                         
การเรียนรู้  เนื้อหา วิธีการจัดกิจกรรม สื่อการเรียน
การสอนการวัดและประเมินผล 

3.88                0.63            มาก 

6 การจัดหาสื่อและวัสดุอุปกรณ์เพื่อจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ้                   

3.80                 0.68            มาก 

7 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้องกับ
สภาพชุมชนและท้องถิ่น 

3.83                0.65           มาก 

8 การจัดหาแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนเพื่อ
สนับสนุน การเรียนการสอน 

3.89                0.55            มาก 

9 การติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างน้อยภาค
เรียนละ 2 ครั้ง     

3.82                 0.61             มาก 

10 การประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุก
ภาคเรียน           

3.80                 0.66             มาก 

เฉลี่ยรวม 3.85 0.39 มำก 
 

                จากตาราง  12  พบว่า สภาพการปฏิบัติงานวิชาการด้านแผนการจัดการเรียนรู้  ตาม

ความคิดเห็นของครูผู้สอน   โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x = 3.85)  โดยข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยสูง
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ที่สุด คือ  การประชุมวางแผนร่วมกันเกี่ยวกับการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  อยู่ในระดับมาก                

( x = 3.94)  และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ การจัดหาสื่อและวัสดุอุปกรณ์เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้

และการประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกภาคเรียน  อยู่ในระดับมาก ( x =3 .80) 
 
ตำรำง  13  แสดงค่ำเฉลี่ย  ค่ำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน และระดับสภำพกำรปฏิบัติ 
              งำนวิชำกำรด้ำนกำรนิเทศกำรสอน ตำมควำมคิดเห็นของครูผู้สอน  
 

ข้อ ด้ำนกำรนิเทศกำรสอน 
ครูผู้สอน 
( n=256 ) ระดับควำม 

คิดเห็น 
x  S.D. 

1 บุคลากรในสถานศึกษาให้ความร่วมมือใน                              
การให้ค าแนะน าช่วยเหลือในด้านการจัดกิจกรรม 
การเรียนและการจัดท าเอกสารวิชาการ 

3.78                   0.64                   มาก 

2 มีคณะกรรมการสถานศึกษาด าเนินการนิเทศงาน                     
วิชาการและการเรียนการสอนที่หลากหลาย 

3.89                    2.58                   มาก 

3 มีการจัดท าแผนการนิเทศการเรียนการสอนเพื่อ                        
เป็นกรอบในการปฎิบัติงานวิชาการ 

3.77                   0.64                  มาก 

4 การก าหนดจัดท าปฏิทินการนิเทศของผู้นิเทศ                             3.95                    2.52                  มาก 
5 การด าเนินการนิเทศติดตามปฏิทินการนิเทศ                              

ของผู้นิเทศ 
3.70                    0.67                 มาก 

6 การเยี่ยมชั้นเรียนเพื่อทราบปัญหาและให้ค าแนะน า                  
ด้านการจัดการเรียนการสอนของผู้นิเทศ 

3.88                      2.58                   มาก 

7 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาได้ศึกษา                  
ดูงานและเข้ารับการอบรมอย่างต่อเนื่อง 

3.75                      0.66                   มาก 

8 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้จัด                        
ผลงาน เพื่อพัฒนาวิชาชีพของตนให้ก้าวหน้าอยู่
เสมอ                

3.73                     0.66                   มาก 

9 มีการแจ้งผลการประเมินเพื่อการพัฒนาปรับปรุงให้                    
มีคุณภาพ  

3.87                      2.59                  มาก 

 



76 
 

ตำรำง 13 (ตอ่) 
 

ข้อ ด้ำนกำรนิเทศกำรสอน 
ครูผู้สอน 
( n=256 ) ระดับควำม 

คิดเห็น 
x  S.D. 

10 มีการประเมินผลกระบวนการนิเทศภายใน 
สถานศึกษาแล้วปรับปรุง 

3.95                       2.70                  มาก 

เฉลี่ยรวม 3.83 0.65 มำก 

 
           ตาราง  13  พบว่า  สภาพการปฏิบัติงานวชิาการด้านการนิเทศการสอนตามความคิดเห็น

ของครูผู้สอน โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( x  = 3.83) โดยข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ               
การก าหนดจัดท าปฏิทินการนิเทศของผู้นิเทศและมีการประเมินผลกระบวนการนิเทศภายใน

สถานศึกษาแล้วปรับปรุง  อยู่ ในระดับมาก ( x  =  3.95) และข้อที่มีค่ าเฉลี่ยต่ าที่ สุด  คือ                         

การด าเนินการนิเทศติดตามปฏิทินการนิเทศ  อยู่ในระดับมาก ( x = 3.70)   
                                                            
ตำรำง  14  แสดงค่ำเฉลี่ย  ค่ำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน  และระดับสภำพกำรปฏิบัติ 
              งำนวิชำกำรด้ำนสื่อกำรเรียนกำรสอน ตำมควำมคิดเห็นของครูผู้สอน  
 

ข้อ ด้ำนสื่อกำรเรียนกำรสอน 
ครูผู้สอน 
( n=256 ) ระดับควำม 

คิดเห็น 
x  S.D. 

1 พัฒนาความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการ                   
เลือกใช้สื่อการเรียนการสอน 

3.77                      0.64                      มาก 

2 จัดหาวัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอในการ                   
ผลิตสื่อประกอบการเรียนการสอน 

3.78                      0.69                      มาก 

3 ประชาสัมพันธ์  ให้มีผู้ใช้บริการงาน                        
สื่อการเรียนการสอน 

3.79                      0.66                      มาก 
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ตำรำง 14 (ต่อ) 
 

ข้อ ด้ำนสื่อกำรเรียนกำรสอน 
ครูผู้สอน 
( n=256 ) ระดับควำม 

คิดเห็น 
x  S.D. 

4 ส่งเสริมสนับสนุนการผลิตสื่อที่หลากหลาย             
มีความจ าเป็น  เหมาะสม  จากวัสดุท้องถิ่น 

3.74                     0.68                       มาก 

5 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการผลิต                    
และการใช้สื่อการสอน   

3.77                      0.62                       มาก 

6 จัดให้มีการใช้แหล่งการเรียนรู้ และวัสดุท้องถิ่น      
ในชุมชนเป็นสื่อในการเรียนการสอน 

3.81                    0.64                       มาก 

7 มีการจัดหาสื่อประกอบการเรียนการสอน              
ได้ครบถ้วนทุกรายวิชาตามหลักสูตร 

3.80                      0.58                      มาก 

8 มีการส่งเสริมให้ใช้ห้องสมุดและสื่อไอที                 
ในการจัดการเรียนการสอน 

3.75                      0.60                      มาก 

9 เก็บและบ ารุงรักษาสื่อทุกประเภทอย่างเป็นระบบ              3.69                        0.63                      มาก 
10 ประเมินการใช้สื่อเพื่อการพัฒนาสื่อการเรียน                     

การสอนให้ทันสมัย 
3.78                       0.55                      มาก 

เฉลี่ยรวม 3.77 0.36 มำก 

               
 จากตาราง  14  พบว่า  สภาพการปฏิบัติงานวิชาการด้านสื่อการเรียนการสอน                      

ตามความคิดเห็นของครูผู้สอน   โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x = 3.77)  โดยข้อที่มีคะแนนเฉลี่ย
สูงที่สุด คือจัดให้มีการใช้แหล่งการเรียนรู้และวัสดุท้องถิ่นในชุมชนเป็นสื่อในการเรียนการสอน อยู่

ในระดับมาก  ( x = 3.81)  และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ เก็บและบ ารุงรักษาสื่อทุกประเภทอย่าง

เป็นระบบอยู่ในระดับมาก  ( x = 3.69) 
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ตำรำง  15  แสดงค่ำเฉลี่ย  ค่ำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน  และระดับสภำพ กำรปฏิบัติ 
              งำนวิชำกำรด้ำนกำรวัดผลและประเมินผล  ตำมควำมคิดเห็น ของครูผู้สอน 
 

ข้อ ด้ำนกำรวัดผลและประเมนิผล                                                                  
ครูผู้สอน 
( n=256 ) ระดับควำม 

คิดเห็น 
x  S.D. 

1 การประชุม ชี้แจง กฎระเบียบ วิธีการวัดผล                   
และประเมินผลการเรียนการสอน ตามหลักสูตร 

3.76                    0.62                    มาก 

2 มีการวางแผนด าเนินการวัดผลประเมินผลอย่าง              
เป็นระบบและต่อเนื่อง 

3.75                     0.62                มาก 

3 ส่งเสรมิการวัดผลและประเมินผลการเรียนการ                  
สอนนักเรียนตามสภาพจริง 

3.81                     0.62                มาก 

4 สร้างเครื่องมือวัดผลและประเมินผลตรง                        
จุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนจัดการเรียนรู้ 

3.76                    0.64                 มาก   

5 การประเมินผลก่อนเรียน ระหว่างเรียนและ               
หลังเรียนเพื่อปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน 

3.72                   0.64                มาก 

6 การวัดผลและประเมินผลการเรียนมีความ
หลากหลาย           

3.77                      0.61                 มาก 

7 การมีส่วนร่วมของนักเรียนและผู้ปกครองในการ       
วัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน 

3.69                     0.62                 มาก 

8 การพัฒนาเครื่องมือและประเมินผลให้ได้มาตรฐาน     
การศึกษาและตัวบ่งชี ้

3.76                    0.57                มาก 

9 การจัดระบบการเก็บข้อมูลผลสัมฤทธิ์                                  
ทางการเรียนของนักเรียน 

3.81 0.56                 มาก 

10 การรายงานผลการเรียนและพฤติกรรมที่ควร                      
แก้ไขของนักเรยีนให้ผูป้กครองทราบ 

3.77                   0.58                 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.13 0.40 มำก 

 
            ตาราง  15  พบว่า  สภาพการปฏิบัติ งานวิชาการด้านการวัดผลและประเมินผล                 

ตามความคิดเห็นของครูผู้สอน   โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x = 4.13)  โดยข้อที่มีคะแนนเฉลี่ย
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สูงที่สุด คือ ส่งเสริมการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนนักเรียนตามสภาพจริงและการ

จัดระบบการเก็บข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน อยู่ในระดับมาก ( x = 3.81) และข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือการมีส่วนร่วมของนักเรียนและผู้ปกครองในการ วัดผลและประเมินผลการเรียน

การสอน อยู่ในระดับมาก  ( x = 3.69) 
 
ตอนที ่ 3  ผลกำรวิเครำะห์เปรียบเทียบสภำพกำรปฎิบัติงำนวิชำกำรในโรงเรียนขยำย 
 โอกำสทำงกำรศกึษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพิษณุโลก 
 เขต 3  จ ำแนกตำมต ำแหน่งหน้ำที่ในกำรปฎิบัติงำน  ประกอบด้วย 6  ตำรำง  
 ดังนี ้
 
ตำรำง 16  แสดงผลเปรียบเทียบสภำพกำรปฎิบัติงำนวิชำกำรในโรงเรียนขยำยโอกำสทำง 
 กำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพิษณุโลกเขต 3   
 โดยภำพรวม  จ ำแนกตำมต ำแหน่งหน้ำที่ในกำรปฎิบัติงำน 
 

ข้อ สภำพกำรปฏิบัติงำนวิชำกำร                  
ผู้บริหำร 
  ( n=59 ) 

ครูผู้สอน 
( n=256 ) t p 

x  S.D. x  S.D. 
1 ด้านหลักสูตรและการใช้หลกัสูตร                                                        3.89 0.38 3.87 0.57 .283 .777 
2 ด้านแผนการจัดการเรียนรู้                                                            3.87 0.30 3.85 0.39 .331 .741 
3 ด้านการนิเทศการสอน                                                      3.71 0.31 3.83 0.65 1.335 .183 
4 ด้านสื่อการเรียนการสอน                                                              3.77 0.28 3.77 0.36 .053 .958 
5 ด้านการวัดผลและประเมินผล                                                             4.09 0.40 4.13 0.41 .704 .482 
 รวมเฉลี่ย 3.87 0.19 3.89 0.25 .692      .489 

* มีนัยความส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
               จากตาราง  16  พบว่า  ผลเปรียบเทียบสภาพการปฎิบัติงานวิชาการในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3  โดย
ภาพรวมและรายด้าน พบว่าผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน    มีความคิดเห็นต่อสภาพการ
ปฏิบัติงานวิชาการไมแ่ตกต่างกัน  
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            เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูมีความคิดเห็นต่อสภาพการ
ปฎิบัติงานวิชาการไม่แตกต่างกันทางสถิติ 
 
 
ตำรำง 17   แสดงผลเปรียบเทียบสภำพกำรปฎิบัติงำนวิชำกำรในโรงเรียนขยำยโอกำสทำง 
 กำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพิษณุโลกเขต 3   
 ด้ำนหลักสูตรและกำรใช้หลักสูตร  จ ำแนกตำมต ำแหน่งหน้ำที่ในกำร 
 ปฎิบัติงำน 
 

ข้อ สภำพกำรปฏิบัติงำนวิชำกำร                  
ผู้บริหำร 
  ( n=59 ) 

ครูผู้สอน 
( n=256 ) t p 

x  S.D. x  S.D. 
1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ 

จุดมุ่งหมายและโครงสร้างของ
หลักสูตร 

3.98 
 

0.60 
 
 

3.97 0.69 .106 .915 

2 มีคณะกรรมการจัดท าหลักสูตร
สถานศกึษาอย่างเป็นระบบ                                                

3.85 0.66 4.06 3.27 .511 .610 

3 สถานศกึษาด าเนินการจัดท า
หลักสูตรสถาน                
ศึกษาโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  

3.95 0.63 3.81 0.73 1.50 .137 

4 มีความรู้ความสามารถในการ
วิเคราะห์หลกัสูตร          

3.88 0.62 3.80 0.70 .878 .382 

5 โครงสร้างหลักสูตรเหมาะสมกับ
สภาพของสถานศึกษาและสอดคล้อง
กับความต้องการ ของท้องถิ่น                                               

4.00 0.69 3.84 0.73 1.57 .117 

6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้
ผู้เรียนได้ฝึกคิดวเิคราะห์ศกึษา
ค้นคว้าดว้ยตนเองและได้ฝกึปฏิบัติ
จริง                                     

3.91 0.70 3.84 0.71 .701 .484 
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ตำรำง 7 (ต่อ) 
 

ข้อ สภำพกำรปฏิบัติงำนวิชำกำร                  
ผู้บริหำร 
  ( n=59 ) 

ครูผู้สอน 
( n=256 ) t p 

x  S.D. x  S.D. 
7 สถานศึกษาสนับสนุนด้านวัสดุ

อุปกรณ์ สื่อการเรียน การสอนอย่าง
เพียงพอ 

3.89 0.63 3.88 0.72 .153 .878 

8 ส่งเสริมให้บุคลากรใช้สื่อ วัสดุ
อุปกรณ์และวิธีการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนที่หลากหลาย 

3.88 0.62 3.78 0.72 1.09 .280 

9 มีการจัดสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการ
เรียนและเพิ่มศักยภาพในการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

3.81 0.65 3.75 0.64 .496 .620 

10 สถานศึกษาด าเนินการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง
จากกระบวนการปฏิบัต ิ
และผลงาน  

3.79 0.61 3.89 0.73 .961 .337 

 รวมเฉลี่ย  0.38 3.87 0.56 .283 .777 

 
              จากตาราง  17  พบว่า  ผลเปรียบเทียบสภาพการปฎิบัติงานวิชาการในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3  ด้าน
หลักสูตรและการใช้หลักสูตร  โดยภาพรวม   พบว่าผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน    มีความ
คิดเห็นต่อด้านหลักสูตรและการใช้หลักสูตร  ไม่แตกต่างกันทางสถิติ  
               เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน มีความคิดเห็นต่อ
ด้านหลักสูตรและการใช้หลักสูตร  ไม่แตกต่างกัน 
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ตำรำง 18   แสดงผลเปรียบเทียบสภำพกำรปฎิบัติงำนวิชำกำรในโรงเรียนขยำยโอกำสทำง 
     กำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพิษณุโลกเขต 3   
     ด้ำนแผนกำรจัดกำรเรียนรู้  จ ำแนกตำมต ำแหน่งหน้ำที่ในกำรปฎิบัติงำน 
 

ข้อ ด้ำนแผนกำรจัดกำรเรียนรู้   
ผู้บริหำร 
  ( n=59 ) 

ครูผู้สอน 
( n=256 ) t p 

x  S.D. x  S.D. 
1 การวิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัด

จากหลักสูตรแกนกลาง                        
3.83 0.65 3.85              0.71               .170 .865 

2 การประชุมวางแผนร่วมกันเกี่ยวกับ
การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้     

3.93 0.55 3.94              0.61                     .107 .915 

3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ทีเ่น้น
ผู้เรียนเปน็ส าคัญ                              

3.79 0.55 3.93               0.58              .735 .463 

4 แผนการจัดการเรียนรู้มีความ
สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

3.93 0.22 3.92                0.61             .154 .125 

5 แผนการจัดการเรียนรู้มีครบ
องค์ประกอบจุดประสงค ์
การเรียนรู ้ เนื้อหา วิธกีารจดั
กิจกรรม สื่อการเรียนการสอนการ
วัดและประเมินผล 

3.93 0.55 3.88                0.63            .561 .575 

6 การจัดหาสื่อและวัสดุอุปกรณ์เพื่อ
จัดกิจกรรมการเรียนรู ้                   

3.66 0.67 3.80                 0.68            .153 .128 

7 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
สอดคล้องกับสภาพชุมชนและ
ท้องถิ่น 

3.88 0.67 3.83                0.65           .564 .573 

8 การจัดหาแหล่งเรียนรู้ทั้ งในและ
นอกห้องเรียนเพื่อสนับสนุน  การ
เรียนการสอน 

3.95 0.47 3.89                0.55            .757 .450 
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ตำรำง 18 (ต่อ) 
 

ข้อ ด้ำนแผนกำรจัดกำรเรียนรู้   
ผู้บริหำร 
  ( n=59 ) 

ครูผู้สอน 
( n=256 ) t p 

x  S.D. x  S.D. 
9 การติดตามการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง     
3.85 0.41 3.82                 0.61             .415 .679 

10 การประเมินผลการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนทุกภาคเรียน           

3.73 0.64 3.80                 0.66           .760 .448 

 รวมเฉลี่ย 3.87 0.30 3.85 0.39 .331 .741 

* มีนัยความส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
              จากตาราง  17  พบว่า  ผลเปรียบเทียบสภาพการปฎิบัติงานวิชาการในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3  ด้าน
แผนการจัดการเรียนรู้  โดยภาพรวม  พบว่าผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน    มีความคิดเห็นต่อ
ด้านแผนการจัดการเรียนรู้   ไม่แตกต่างกันทางสถิติ  
              เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน มีความคิดเห็นต่อด้าน
แผนการจัดการเรียนรู้  ไม่แตกต่างกันทางสถิติ 
 
ตำรำง 19   แสดงผลเปรียบเทียบสภำพกำรปฎิบัติงำนวิชำกำรในโรงเรียนขยำยโอกำสทำง 
 กำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพิษณุโลกเขต 3   
 ด้ำนกำรนิเทศกำรสอน  จ ำแนกตำมต ำแหน่งหน้ำที่ในกำรปฎิบัติงำน  
 

ข้อ ด้ำนกำรนิเทศกำรสอน   
ผู้บริหำร 
  ( n=59 ) 

ครูผู้สอน 
( n=256 ) t p 

x  S.D. x  S.D. 
1 บุคลากรในสถานศึกษาให้ความ

ร่วมมือใน การให้ค าแนะน าช่วยเหลือ
ในด้านการจัดกิจกรรมการเรยีน 
และการจัดท าเอกสารวิชาการ 

3.86                      0.54                   3.78                   0.64                   .886 .376 
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ตำรำง 19 (ต่อ) 
 

ข้อ ด้ำนกำรนิเทศกำรสอน   
ผูบ้ริหำร 
  ( n=59 ) 

ครูผู้สอน 
( n=256 ) t p 

x  S.D. x  S.D. 
2 มีคณะกรรมการสถานศึกษา

ด าเนินการนิเทศงานวิชาการและการ
เรียนการสอนที่หลากหลาย 

3.69                      0.67                    3.89                    2.58                   .598 .577 

3 มีการจัดท าแผนการนิเทศการเรียน
การสอนเพื่อเป็นกรอบในการ
ปฎิบัติงานวิชาการ 

3.75                      0.70                    3.77                   0.64                  .295 .678 

4 การก าหนดจดัท าปฏิทินการนิเทศ
ของผู้นิเทศ                             

3.75                      0.65                    3.95                    2.52                  .601 .594 

5 การด าเนินการนิเทศติดตามปฏิทิน
การนิเทศของผู้นิเทศ 

3.71                      0.61                    3.70                    0.67                 .051 .960 

6 การเยี่ยมชั้นเรียนเพื่อทราบปัญหา
และให้ค าแนะน าด้านการจัดการ
เรียนการสอนของผู้นิเทศ 

3.61                       0.64                    3.88                      2.58                   .814 .416 

7 ส่ ง เส ริม และพัฒ นาบุ คลากรใน
สถานศึกษาได้ศึกษา  ดูงานและเข้า
รับการอบรมอย่างต่อเนื่อง 

3.73                       0.51                   3.75                      0.66                   .188 .851 

8 ส่ ง เส ริม และพัฒ นาบุ คลากรใน
สถานศึกษาให้จัดผลงาน เพื่อพัฒนา
วิชาชีพของตนให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ                

3.66                     0.68                   3.73                     0.66                   .678 .498 

9 มีการแจ้งผลการประเมินเพื่อการ
พัฒนาปรับปรุงให้มีคุณภาพ  

3.66                      0.51                   3.87                      2.59                  .645 .521 

10 มีการประเมินผลกระบวนการนิเทศ
ภายในสถานศึกษาแล้วปรับปรุง 

3.69                      0.62                    3.95                       2.70                  .729 .466 

 รวมเฉลี่ย 3.71 0.32 3.83 0.66 1.33       .183 

* มีนัยความส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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              จากตาราง  19  พบว่า  ผลเปรียบเทียบสภาพการปฎิบัติงานวิชาการในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3  ด้านการ
นิเทศการสอน  โดยภาพรวม   พบว่าผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน    มีความคิดเห็นต่อด้าน
การนิเทศการสอน  ไม่แตกต่างกันทางสถิติ  
                เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน มีความคิดเห็นต่อด้าน
การนิเทศการสอน  ไม่แตกต่างกันทางสถิติ 
 
ตำรำง 20 แสดงผลเปรียบเทียบสภำพกำรปฎิบัติงำนวิชำกำรในโรงเรียนขยำยโอกำสทำง 
 กำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพิษณุโลกเขต 3   
 ด้ำนสื่อกำรเรียนกำรสอน  จ ำแนกตำมต ำแหน่งหน้ำที่ในกำรปฎิบัติงำน  
 

ข้อ ด้ำนสื่อกำรเรียนกำรสอน   
ผู้บริหำร 
  ( n=59 ) 

ครูผู้สอน 
( n=256 ) t p 

x  S.D. x  S.D. 
1 พัฒนาความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับ

การ เลือกใช้สื่อการเรียนการสอน 
3.71                        0.67                      3.77                      0.64                      .659 .510 

2 จัดหาวัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอในการ                   
ผลิตสื่อประกอบการเรียนการสอน 

3.66                        0.68                      3.78                      0.69                      1.199 .232 

3 ประชาสัมพันธ์  ให้มีผู้ใช้บริการงาน                        
สื่อการเรียนการสอน 

3.76                        0.65                       3.79                      0.66                      .319 .750 

4 ส่ ง เส ริมสนั บสนุ นการผลิ ตสื่ อที่
หลากหลายมีความจ าเป็น  เหมาะสม  
จากวัสดุท้องถิ่น 

3.71                        0.56                       3.74                   0.68                       .356 .772 

5 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการ
ผลิตและการใช้สื่อการสอน   

3.73                        0.58                       3.77                      0.62                       .461 .645 

6 จัดให้มีการใช้แหล่งการเรียนรู้ และ
วัสดุท้องถิ่น ในชุมชนเป็นสื่อในการ
เรียนการสอน  

3.75                         0.57                      3.81                    0.64                       .740 .460 
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ตำรำง 20 (ตอ่) 
 

ข้อ ด้ำนสื่อกำรเรียนกำรสอน   
ผู้บริหำร 
  ( n=59 ) 

ครูผู้สอน 
( n=256 ) t p 

x  S.D. x  S.D. 
7 มีการจัดหาสื่อประกอบการเรียนการ

สอน ได้ครบถ้วนทุกรายวิชาตาม
หลักสูตร 

3.78                         0.49                     3.80                      0.58                      .351 .726 

8 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการ
ผลิตและการใช้สื่อการสอน   

3.86                         0.50                       3.75                     0.60                      .145 .150 

9 เก็บและบ ารุงรักษาสื่อทุกประเภท
อย่างเป็นระบบ 

3.89                            0.63                       3.69                        0.63                     2.256 .027 

10 ประเมินการใช้สื่อเพื่อการพัฒนาสื่อ
การเรียน การสอนให้ทันสมัย 

3.88                           0.58                       3.78                       0.55                      1.149 .251 

รวมเฉลี่ย 3.77 0.28 3.77 0.36 .053 .958 

* มีนัยความส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
             จากตาราง 20  พบว่า  ผลเปรียบเทียบสภาพการปฎิบัติงานวิชาการในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3 ด้านสื่อการ
เรียนการสอน โดยภาพรวม   พบว่าผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน    มีความคิดเห็นต่อด้านสื่อ
การเรียนการสอน  ไม่แตกต่างกันทางสถิติ  
               เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน มีความคิดเห็นต่อ
ด้านสื่อการเรียนการสอน  แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือข้อ 39  มีการเก็บ
และบ ารุงรักษาสื่อทุกประเภทอย่างเป็นระบบ 
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ตำรำง 21   แสดงผลเปรียบเทียบสภำพกำรปฎิบัติงำนวิชำกำรในโรงเรียนขยำยโอกำสทำง 
 กำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพิษณุโลกเขต 3   
 ด้ำนกำรวัดผลและประเมินผล  จ ำแนกตำมต ำแหน่งหน้ำที่ในกำรปฎิบัติงำน 

 

ข้อ ด้ำนกำรวัดผลและประเมนิผล   
ผู้บริหำร 
( n=59 ) 

ครูผู้สอน 
( n=256 ) t p 

x  S.D. x  S.D. 
1 การประชุม ชีแ้จง กฎระเบียบ 

วิธีการวัดผล  และประเมินผลการ
เรยีนการสอน ตามหลกัสูตร 

3.83                      0.62                         3.76                    0.62                    791 .491 

2 มีการวางแผนด าเนนิการวัดผล
ประเมินผลอยา่งเปน็ระบบและ
ต่อเนื่อง 

3.79                      0.68                         3.75                     0.62                .426 .670 

3 ส่งเสริมการวัดผลและประเมินผล
การเรียนการสอนนักเรียนตาม
สภาพจริง 

3.81                      0.65                         3.81                     0.62                 .055 .956 

4 สร้างเครื่องมือวัดผลและ
ประเมินผลตรงจุดประสงคท์ี่ก าหนด
ไว้ในแผนจัดการเรียนรู ้ 

3.73                      0.63                         3.76                    0.64                  .356 .722 

5 การประเมินผลก่อนเรียน ระหว่าง
เรียนและหลังเรียนเพื่อปรับปรุง
พัฒนาการเรียนการสอน 

3.64                       0.58                        3.72                   0.64                 .826 .390 

6 การวัดผลและประเมินผลการเรียน
มีความหลากหลาย        

3.76                       0.67                        3.77                      0.61                 .076 .940 

7 การมีส่วนร่วมของนักเรียนและ
ผู้ปกครองในการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนการสอน 

3.58 0.62                        3.69                   0.62                 1.374 .171 

8 การพัฒนาเครื่องมือและประเมินผล
ให้ได้มาตรฐานการศึกษาและ 
ตัวบ่งชี้ 

3.66                       0.63                        3.76                     0.57                 1.151 .251 
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ตำรำง 21 (ตอ่) 
 

ข้อ ด้ำนกำรวัดผลและประเมนิผล   
ผู้บริหำร 
( n=59 ) 

ครูผู้สอน 
( n=256 ) t p 

x  S.D. x  S.D. 
9 การจัดระบบการเก็บข้อมูล

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน 

3.73                       0.61                        3.81 0.56                 1.052 .294 

10 การรายงานผลการเรียนและ
พฤติกรรมที่ควรแก้ไขของนักเรียน
ให้ผู้ปกครองทราบ  

3.79                       0.55                         3.77                    0.58                 .232 .817 

 เฉลี่ยรวม 4.09 0.40 4.13 0.40 .704 .482 

* มีนัยความส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
              จากตาราง  17  พบว่า  ผลเปรียบเทียบสภาพการปฎิบัติงานวิชาการในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3  ด้านการ
วัดผลและประเมินผล  โดยภาพรวม   พบว่าผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน    มีความคิดเห็น
ต่อด้านการวัดผลและประเมินผล  ไม่แตกต่างกันทางสถิติ  
             เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน มีความคิดเห็นต่อด้าน
การวัดผลและประเมินผล  ไม่แตกต่างกันทางสถิติ                
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                                                                            บทที่  5 

 
                                                   บทสรุป 
                             
          จากการศึกษาค้นคว้าเรื่อง  การศึกษาสภาพการปฏิบัติงานวิชาการในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา   สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3  และเพื่อ
เปรียบเทียบสภาพการปฏิบัติงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3  จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่ในการปฏิบัติงาน  
กลุ่มตัวอย่าง คือผู้บริหารและครูผู้สอน ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3 จ านวน  59  โรงเรียน  เป็นผู้บริหารจ านวน  59 คน 
และครูผู้สอนจ านวน  256  คน  รวมจ านวนทั้งสิ้น  315  คนซึ่งได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น  
ขอบเขตการศึกษา 5  ด้าน คือ ด้านหลักสูตรและการใช้หลักสูตร   ด้านแผนจัดการเรียนรู้  ด้านการ
นิเทศการสอน  ด้านสื่อการเรียนการสอน    ด้านการวัดผลและประเมินผล  เครื่องมือที่ใช้ในการ
เก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นชนิดมาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดับสถิติที่ใช้
ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ค่าสถิติ t-test   

        
สรุปผลกำรศึกษำค้นคว้ำ 
              1.  ผลการศึกษาสภาพการปฏิบัติงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3  ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูผู้สอน  สรุปผลได้ดังนี้ 
                   1.1  ผลการศึกษาสภาพการปฏิบัติงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3  ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร
สถานศึกษา  ในภาพรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน   พบว่า 
                          1)  สภาพการปฏิบัติงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3  ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร
สถานศึกษา  ด้านหลักสูตรและการใช้หลักสูตร  ในภาพรวมและรายข้อทุกข้ออยู่ในระดับมาก   
                          2)  สภาพการปฏิบัติงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3  ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร
สถานศึกษา ด้านแผนจัดการเรียนรู้ ในภาพรวมและรายข้อทุกข้ออยู่ในระดับมาก     
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                          3)  สภาพการปฏิบัติงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3  ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร
สถานศึกษา  ด้านการนิเทศการเรียนการสอน ในภาพรวมและรายข้อทุกข้ออยู่ในระดับมาก   
                          4)  สภาพการปฏิบัติงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3  ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร
สถานศึกษา  ด้านสื่อการเรียนการสอน ในภาพรวมและรายข้อทุกข้ออยู่ในระดับมาก      
                          5)  สภาพการปฏิบัติงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3  ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร
สถานศึกษา ด้านการวัดผลและประเมินผล  ในภาพรวมและรายข้อทุกข้ออยู่ในระดับมาก   
                1.2    ผลการศึกษาสภาพการปฏิบัติงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3 ตามความคิดเห็นของครู                    
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน  และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน   พบว่า 
                         1)  สภาพการปฏิบัติงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3  ตามความคิดเห็นของครู  ด้านหลักสูตร
และการใช้หลักสูตร  ในภาพรวมและรายข้อทุกข้ออยู่ในระดับมาก     
                         2)  สภาพการปฏิบัติงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3  ตามความคิดเห็นของครู  ด้านแผน
จัดการเรียนรู้ ในภาพรวมและรายข้อทุกข้ออยู่ในระดับมาก     
                         3)  สภาพการปฏิบัติงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3  ตามความคิดเห็นของครู   ด้านการ
นิเทศการเรียนการสอน ในภาพรวมและรายข้อทุกข้ออยู่ในระดับมาก   
                         4)  สภาพการปฏิบัติงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3  ตามความคิดเห็นของครู  ด้านสื่อการ
เรียนการสอน ในภาพรวมและรายข้อทุกข้ออยู่ในระดบัมาก      
                         5)  สภาพการปฏิบัติงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3  ตามความคิดเห็นของครู ด้านการ
วัดผลและประเมินผล  ในภาพรวมและรายข้อทุกข้ออยู่ในระดับมาก   
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            2.  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเกี่ยวกับสภาพการปฏิบัติงานวิชาการใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 
3  จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่ในการปฎิบัติงาน  สรุปผลได้ดังนี้ 
                   2.1  เปรียบเทียบสภาพการปฏิบัติงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3  จ าแนกตามต าแหน่งหน้าทีใ่นการ
ปฎิบัติงานในภาพรวมไม่แตกต่างกัน และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน   พบว่า 
                           1.  เปรียบเทียบสภาพการปฏิบัติงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา   สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3  จ าแนกตามต าแหน่ง
หน้าที่ในการปฎิบัติงาน  ด้านหลักสูตรและการใช้หลักสูตร  ในภาพรวมและรายข้อ พบว่า ไม่
แตกต่างกัน                         
                            2. เปรียบเทียบสภาพการปฏิบัติงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา   สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3  จ าแนกตามต าแหน่ง
หน้าที่ในการปฎิบัติงาน ด้านแผนจัดการเรียนรู้  ในภาพรวมและรายข้อ พบว่า ไม่แตกต่างกัน    
                            3. เปรียบเทียบสภาพการปฏิบัติงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา   สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3  จ าแนกตามต าแหน่ง
หน้าที่ในการปฎิบัติงาน    ด้านการนิเทศการเรียนการสอน  ในภาพรวมและรายข้อ พบว่า ไม่
แตกต่างกัน    
                           4.  เปรียบเทียบสภาพการปฏิบัติงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา   สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3  จ าแนกตามต าแหน่ง
หน้าที่ในการปฎิบัติงาน   ด้านสื่อการเรียนการสอนในภาพรวมพบว่า ไม่แตกต่างกันและเมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือข้อ 
39  มีการเก็บและบ ารุงรักษาสื่อทุกประเภทอย่างเป็นระบบ 
                           5.  เปรียบเทียบสภาพการปฏิบัติงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา   สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3  จ าแนกตามต าแหน่ง
หน้าที่ในการปฎิบัติงาน  ด้านการวัดผลและประเมินผล ในภาพรวมและรายข้อ พบว่า ไม่แตกต่าง
กัน 
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อภิปรำยผลกำรศึกษำค้นคว้ำ 
             จากการศึกษาสภาพการปฏิบัติงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต  3   ผู้ศึกษาค้นคว้าพบประเด็นที่ส าคัญ
สามารถน ามาอภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 
             1. ผลการศึกษาสภาพการปฏิบัติงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3  ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูผู้สอน   
                   1.1 ด้านหลักสูตรและการใช้หลักสูตร   พบว่า ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา
และครูผู้สอน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก   อาจเป็นเพราะว่าสถานศึกษามีโครงสร้างหลักสูตร
เหมาะสมกับสภาพของสถานศกึษาและสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและท้องถื่น  ส่งเสริม
ให้ครู มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ จุดมุ่งหมายและโครงสร้างของหลักสูตร  ซึ่งสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ  พัชรินทร์  สมมุติ (2550) ได้ศึกษาการด าเนินงานวิชาการของโรงเรียนในศูนย์
เครือข่ายคุณภาพการศึกษาคุรุคีรี  อ าเภอแม่แจ่ม  จังหวัดเชียงใหม่ พบว่าการประชุมชี้แจงเรื่อง
การจัดหลักสูตรเพื่อชี้น าในการด าเนินงาน  ได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้องกับสภาพของ
ชุมชนและท้องถิ่น  ได้เลือกใช้สื่อการเรียนรู้โดยยึดเนื้อหาและได้วัดและประเมินผลคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์    สถานศึกษาด าเนินการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาโดยยึดผู้ เรียนเป็นส าคัญ                      
ซึ่งสถานศึกษาเป็นหน่วยงานส าคัญที่สามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ
ศักยภาพของตัวผู้เรียนได้เป็นอย่างดี  ซึ่งสอดคล้องกับ อมรา เล็กเริงสินธุ์ (2540, หน้า 7) ที่กล่าวไว้
ว่า หลักสูตรคือ โครงการ เนื้อหากิจกรรมต่างๆ ที่จัดให้ผู้เรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนทั้งในด้านความรู้  
ทัศนคติและพฤติกรรมต่างๆอันพึงปรารถนาของสังคมนั้น ๆ มีแนวทางการด าเนินงานที่เป็นระบบ 
ระเบียบ มีการน าแผนงาน โครงการนั้นน าไปปฎิบัติในสถานศึกษาจนท าให้ผู้ เรียนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
                   1.2  ด้านแผนการจัดการเรียนรู้   พบว่า ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครูผู้สอน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก   อาจเป็นเพราะว่า   สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครูได้เขียน
แผนจัดการเรียนรู้ตามสาระและหน่วยการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ที่มีองค์ประกอบ
จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา กิจกรรม สื่อ วัดและประเมินผล ดังที่ ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์ กล่าว
ไว้ว่า สถานศึกษาต้องจัดแผนการเรียนให้สอดคล้องกับหลักสูตร  เพื่อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเลือก
เรียนได้ตามความถนัด  ความสนใจและความสามารถ  นอกจากนี้สถานศึกษายังจัดหาแหล่งเรียนรู้
ทั้งในและนอกห้องเรียนเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน  และจัดหาสื่อวัสดุ อุปกรณ์เพื่อจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับ  สุคนธ์ สินธพานนท์ และคณะ (2545, หน้า 24-27) ได้สรุปว่า                  
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การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้นั้น ต้องมีองค์ประกอบต่อไปนี้คือ มาตรฐานการเรียนรู้ซึ่งเป็น
ข้อก าหนดคุณภาพด้านผู้เรียน ผลการเรียนรู้เป็นการเขียนสิ่งที่คาดหวังว่าผู้เรียนจะมีความรู้สาระ
การเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นหัวใจส าคัญของการเรียน ผู้สอนควรใช้เทคนิคการจัดการ
สอนหลาย ๆ วิธี โดยถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 สื่อการเรียนรู้  แหล่งเรียนรู้ การวัดและการประเมินผลเป็นการประเมินเพื่อมุ่งเน้นการพัฒนา
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  
              1.3  ด้านการนิเทศการสอน  พบว่า  ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก   อาจเป็นเพราะว่า  สถานศึกษาโดยเฉพาะผู้บริหารให้ความเอาใจใส่
และเห็นความส าคัญของการนิเทศการสอน   การนิเทศในสถานศึกษามีหลักการนิเทศโดยบุคลากร
ในสถานศึกษาให้ความร่วมมือในการให้ค าแนะน าช่วยเหลือในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนและการจัดท าเอกสารวิชาการ  มีหลักการปฎิบัติการจัดท าแผนการนิเทศการสอนเพื่อ เป็น
กรอบในการปฎิบัติงานวิชาการ   การก าหนดจัดท าปฏิทินการนิเทศ  เพื่อให้การด าเนินงานของ
โรงเรียนโดยเฉพาะทางด้านวิชาการบรรลุผลของผู้นิเทศ ตามความมุ่งหมายที่วางไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแนวความคิดของ  ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์ (2546 ข) ได้กล่าวไว้ว่า
การนิเทศภายในโรงเรียนมีหลักการนิเทศชึ่งเป็นแนวปฎิบัติที่ผู้นิเทศต้องน าไปปฎิบัติขณะท าการ
นิเทศเพื่อให้การด านินงานของโรงเรียน โดยเฉพาะงานด้านวิชาการบรรลุผลตามความมุ่งหมายที่
วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้การนิเทศยังส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาได้
ศึกษาดูงานและเข้ารับการอบรมอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิดการพัฒนา สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
กุลฑรี  พิกุลแกม (2551) ได้ศึกษาการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐมเขต 2 สรุปได้ว่าการ
บริหารงานวิชาการในสถานศึกษาและการนิเทศการศึกษาส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
                   1.4  ด้านสื่อการเรียนการสอน  พบว่า  ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครูผู้สอน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  อาจเป็นเพราะว่า การประชุม ชี้แจง กฎระเบียบ วิธีการ
วัดผล และประเมินผลการเรียนการสอน ตามหลักสูตร   สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูเห็น
ความส าคัญและประโยชน์ของสื่อโดยมีการเก็บและบ ารุงรักษาสื่อทุกประเภทอย่างเป็นระบบ  
ประเมินการใช้สื่อเพื่อการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้ทันสมัย  มีการส่งเสริมให้ใช้ห้องสมุดและ
สื่อไอที ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด        
ซึ่งสอดคล้องกับ ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2526, หน้า 4 )  ได้ให้ค าจ ากัดความของสื่อการสอนไว้ว่า  
สื่อการสอนเป็นสิ่งที่ช่วยในการเรียนรู้ ซึ่งครูและนักเรียนเป็นผู้ใช้ เพื่อให้การเรียนการสอนมี
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ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  แต่ยังพบปัญหาการขาดแคลนสื่อ ขาดงบประมาณในการผลิตสื่อที่ใช้
จัดการเรียนการสอน ยังต้องการให้สถานศึกษาจัดให้มีการอบรมให้ความรู้แก่ครูผู้สอนในการสร้าง
และผลิตสื่อที่ทันสมัยและเหมาะสมกับผู้เรียน  ดังที่ อ าภา  บุญช่วย (2537, หน้า 100-109) ได้
กล่าวถึงบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนกับสื่อการสอนว่า การที่จะท าให้การเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพได้นั้น เรื่องสื่อการเรียนการสอนมีความส าคัญ ซึ่งผู้บริหารจะต้องให้การเอาใจใส่เป็น
พิเศษเป็นผู้ริเริ่ม ประสานงาน  ประเมินผล  หากผู้บริหารให้การสนับสนุนการผลิตและสร้างสื่อการ
เรียนการสอนแล้วก็จะช่วยให้ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพได ้
                   1.5  ด้านการวัดผลและประเมินผล  พบว่า  ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครูผู้สอน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  อาจเป็นเพราะว่า  สถานศึกษาได้มีการ การประชุม ชี้แจง 
กฎระเบียบ วิธีการวัดผล และประเมินผลการเรียนการสอนตามหลักสูตร   โดยเน้นให้ครูด าเนินการ
วัดผลประเมินผลการเรียนการสอนจากสภาพจริงของผู้เรียน  มีการวางแผนด าเนินการวัดผลและ
ประเมินผลอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ทัศนีย์ สิงหวงศ์ (2547) ที่ได้
ศึกษาเรื่อง การพัฒนาครูเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ซึ่งพบว่า การพัฒนาครู
เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงโดยการศึกษาด้วยตนเองจะช่วยให้ครูมีความรู้ ความ
เข้าใจ และสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง ดังนั้นทางโรงเรียนหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ควรส่งเสริมให้ครู
ได้เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล เช่น การสร้างข้อสอบหรือเครื่องมือวัดผลใน
รูปแบบต่าง ๆ การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ เช่น ความยากง่าย อ านาจจ าแนก เพื่อที่ครูจะ
ได้พิจารณาคัดเลือกน าข้อสอบที่มีคุณภาพมาใช้ อันจะน าไปสู่การจัดท าคลังข้อสอบในที่สุด  
ถึงแม้ว่างานวัดผลและประเมินผลจะมีการปฏิบัติในระดับมากก็ยังพบปัญหาระบบการท าคะแนน 
ประมวลผลยังล่าช้า เครื่องมือที่ใช้ในการประมวลผลมีไม่เพียงพอปัญหาเหล่านี้สถานศึกษาต้อง
ดูแลเพื่อให้งานวัดผลและประเมินผลด าเนินไปอย่างเป็นระบบสอดคล้องกับอ าภา  บุญช่วย (2537, 
หน้า 141-142) ได้กล่าวถึง บทบาทการปฏิบัตงานวัดผลประเมินผล ว่าผู้บริหารควรก าหนด
นโยบายทั่วไปเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล เช่นจัดหาเครื่องมือที่จ าเป็นในการวัดผลและ
ประเมินผล และจัดเจ้าหน้าที่เพื่อด าเนินการวัดผลและประเมินผลให้ส าเร็จไปด้วยดี 
                   จากผลการศึกษาครั้งนี้พบว่า   โดยภาพรวมการศึกษาสภาพการปฏิบัติงานวิชาการ
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก
เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน  อยู่ในระดับมากทุกด้านอาจจะเป็น
เพราะว่าผู้ให้ข้อมูลไม่เห็นความส าคัญของงานวิจัย   หรือผู้ให้ข้อมูลต้องการประเมินให้สถานศึกษา
ของตนอยู่ในระดับที่ดี  โดยให้ข้อมูลที่ไม่ตรงกับสภาพความเป็นจริง   เรียงจากค่าเฉลี่ยสูงสุดไปหา
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ค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ   ด้านการวัดผลและประเมินผล   ด้านหลักสูตรและการใช้หลักสูตร  ด้าน
แผนการจัดการเรียนรู้  ด้านสื่อการเรียนการสอน  ด้านการนิเทศการสอน   ส่วนงานด้านการวัดผล
และประเมินผลมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากโดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด  นั่นอาจแสดงว่าสถานศึกษาให้
ความส าคัญกับงานวัดผลประเมินผลมากกว่างานด้านอื่น  อย่างไรก็ตามงานแต่ละด้านต่างก็พบ
ปัญหาที่ต้องแก้ไข เพื่อให้การปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   
ดังนั้นสถานศึกษาควรให้ความส าคัญและปรับปรุงงานด้านวิชาการให้มีความเข้มแข็งมากกว่าที่
เป็นอยู่ ดังที่ อมรา เล็กเริงสินธ์ (2540,หน้า 175) กล่าวว่า   เป็นกิจกรรมทั้งหลายที่เกี่ยวข้องกับ
หลักสูตรและการเรียนการสอน ซึ่งถือเป็นงานหลักของโรงเรียน งานวิชาการเป็นหัวใจของ
สถานศึกษา ดังนั้นผลผลิตของโรงเรียนจะมีคุณภาพเพียงใดขึ้นอยู่กับ งานฝ่ายวิชาการ   
สถานศึกษาต้องคอยดูแล เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติงานวิชาการของครูอย่างใกล้ชิด ตลอดจนให้การ
สนับสนุน ส่งเสริมพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งสนับสนุนทรัพยากรในการบริหารให้เพียงพอต่อ
ความต้องการ  จะช่วยให้การปฎิบัติงานวิชาการเกิดการพัฒนาไปในทางที่ดีมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
                    2.  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างสภาพการปฏิบัติงานวิชาการในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา   สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3  จ าแนก
ตามต าแหน่งหน้าที่ในการปฎิบัติงาน   
                         ผลการวิจัยพบว่า   สภาพการปฏิบัติงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3  จ าแนกตามต าแหน่ง
หน้าที่ในการปฎิบัติงาน  พบว่า  โดยภาพรวมและรายข้อไม่แตกต่างกัน    ซึ่งไม่เป็นไปตาม
สมมุติฐานที่ตั้งไว้   ทั้งนี้อาจเนื่องจากในการปฎิบัติงานวิชาการของสถานศึกษานั้น  ผู้บริหาร
ระดับสูงได้ให้ความส าคัญกับการบริหารงานวิชาการเพื่อเป็นแนวปฎิบัติที่ชัดเจนทุกโรงเรียน
บทบาทของครูผู้สอนจะท าหน้าที่ไม่แตกต่างกัน คือ น าแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายของ
สถานศึกษาไปปฏิบัติ    ซึ่งในการด าเนินงานนั้นผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนจะท าหน้าที่
ประสานงานเกียวกับการก าหนดทิศทาง  ในการพัฒนาสถานศึกษาไปสู่จุดมุ่งหมายเดียวกัน
เนื่องจากสภาพปัจจุบันบุคลากรในสถานศึกษามีภาระหน้าทีในความรับผิดชอบมาก   ดังนั้นการให้
ความช่วยเหลือของบุคลากร เช่น การสอนแทน การแบ่งงานรับผิดชอบทีชัดเจนตามบทบาทหน้าที   
การจัดประชุม  การอบรมเชิงปฏิบัติการ  การนิเทศภายใน สิ่งเหล่านี้จะช่วยสร้างความเข้าใจในการ
ปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันได้  และเป็นการสร้างจุดเน้นของ การปฎิบัติงานวิชาการให้
บุคลากรมีเป้าหมายเดียวกัน  ซึ่งเป็นสาเหตุให้ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนมีความคิดเห็นไม่
แตกต่างกันสอดคล้องกับแนวคิดของปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์ (2546 ก, หน้า 42-49) ได้กล่าวไว้ว่า  
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การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาประกอบด้วยงานหลายอย่าง  ส่ิงส าคัญของงานด้านวิชาการ
คือ งานบริหารหลักสูตรเป็นตัวก ากับงานของวิชาการ  แม้ว่าหลักสูตรปัจจุบันจะใช้หลักสูตร
ระดับชาติทีเป็นแบบเดียวกัน   นอกจากนี้สถานศึกษา ได้น านโยบายพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาปฏิบัติ  โดยจัดการอบรมพัฒนา
ผู้บริหารและครูผู้สอนเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษามาอย่าง
ต่อเนื่องตั้งแต่ปีการศึกษา 2542 เป็นต้นมา   ท าให้บุคลากร  ผู้บริหาร และครูผู้สอนมีการพัฒนา
ตนเองและการพัฒนางานด้านงานวิชาการมาอย่างสม่ าเสมอ   ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  ล าไพ  
มาไกล (2548) ได้ศึกษาเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานวิชาการกรณีศึกษาโรงเรียนนารายณ์วิทยา 
อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี พบว่า  สภาพการบริหารงานวิชาการกรณีศึกษาโรงเรียนนารายณ์
วิทยา  อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก สภาพการบริหารงานวิชาการมี 
9 งานประกอบด้วย งานนโยบายและการวางแผน งานวิชาการ งานหลักสูตร งานจัดการเรียนการ
สอน  งานการจัดกิจกรรมนักเรียน งานการส่งเสริมสนับสนุนงานด้านวิชาการ งานการพัฒนาการ
เรียนการสอน งานการพัฒนาบุคลากร งานการนิเทศและติดตามผล งานการวัดผลและประเมินผล 
เมื่อศึกษางานแต่ละงาน  พบว่า มีสภาพการด าเนินงานอยู่ในระดับมากทุกงาน  ครูที่มีต าแหน่ง
หน้าที่ปฏิบัติงานต่างกันมีความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานวิชาการในสถานศึกษาไม่แตกต่างกัน  
ทั้งนี้เนื่องจากการบริหารวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาและการปฎิบัติงานวิชาการของครูผู้สอน
เป็นการด าเนินงานเป็นทีม     ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหาร ซึ่งท าหน้าทีควบคุมการด าเนินงาน                 
ส่วนครูผู้สอนท าหน้าที่ปฏิบัติงานก็จะร่วมทีมท างานอย่างต่อเนื่อง     มีการสอนงานจากผู้มี
ประสบการณ์สูงไปหาผู้มีประสบการณ์ต่ าท าให้ได้เรียนรู้และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ในงานน้อยกว่าประสบปัญหาในการด าเนินงานก็จะ
ได้รับค าแนะน าและช่วยเหลือจากครูที่มีประสบการณ์ในงานมากกว่าท าให้  การปฏิบัติงานวิชาการ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวคิดของ  เยาวภา เดชะคุปต์ (2542, หน้า 90) กล่าวว่า
การนิเทศการศึกษามีจุดมุ่งหมายที่ส าคัญเพื่อพัฒนาคน  การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการ
ท างานร่วมกันระหว่างครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้ครูและบุคลากรเหล่านั้นได้เปลีย่นแปลง
พฤติกรรมในทางที่ดีขึ้น  สอดคล้องกับการวิจัยของ วัชราภรณ์  วิจารณ์ (2550, หน้า 84-94) 
อาทิตย์ แก้วมณี (2551, หน้า 50-55) และชัยวัฒน์ แก้วหล่อ (2551, หน้า 140-142) สรุปว่า ครูที่มี
การศึกษาต่างกัน  มีต าแหน่งหน้าที่ปฏิบัติงานแตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อการปฎิบัติงานวิชาการ
ไม่แตกต่างกัน จึงท าให้ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนมีความคิดเห็นต่อสภาพการปฎิบัติงาน
วิชาการไม่แตกต่างกัน 
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ข้อเสนอแนะ 
            จากการศึกษาสภาพการปฏิบัติงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3  ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูผู้สอน ผู้ศึกษามีความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อเป็นแนวทางในการ
ปฎิบัติงานวิชาการดังนี้ 
         1. ข้อเสนอแนะเพื่อกำรน ำผลกำรศึกษำไปใช้ 
          1.1  ด้ำนหลักสูตรและกำรใช้หลักสูตร    
                         สถานศึกษาควรด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง จาก
กระบวนการปฏิบัติ วัดด้วยการตรวจผลงาน/ชิ้นงานที่เน้นการคิดระดับสูงไม่มีระดับคุณภาพชิ้นงาน
โดยชัดเจน ส่วนใหญ่ใช้การประเมินในภาพรวม  

1.2 ด้ำนแผนกำรจัดกำรเรียนรู้  
                สถานศึกษาควรน าผลการศึกษาพัฒนาหลักสูตรไปปรับปรุงแผนการจัดการ

เรียนรู้ ตามแนวทางการเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และควรมีการประเมินผล การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนทุกภาคเรียนเพื่อพัฒนากิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริง 
       1.3 ด้ำนกำรนิเทศกำรสอน 

                        สถานศึกษาควรส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้จัด ผลงาน เพื่อ
พัฒนาวิชาชีพของตนให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ   มีการแจ้งผลการประเมินเพื่อการพัฒนาปรับปรุงให้
มีคุณภาพ 
        1.4  ด้ำนสื่อกำรเรียนกำรสอน        

                             สถานศึกษาควรสนับสนุนให้ครูเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการผลิตสื่อการ
เรียนการสอนโดยเฉพาะสื่ออิเลคทรอนิกส์ การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง การท าวิจัยในชั้น
เรียนและมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น  
            1.5  ด้ำนกำรวัดผลและประเมินผล   
                        สถานศึกษาควรมีส่วนร่วมของนักเรียนและผู้ปกครองในการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนการสอน   ควรมีการพัฒนาเครื่องมือและประเมินผลให้ได้มาตรฐาน การศึกษา
และตัวบ่งชี้ 
 
           2.  ข้อเสนอแนะในกำรศึกษำค้นคว้ำครั้งต่อไป 
                 2.1  ควรศึกษาการปฏิบัติ งานวิชาการเฉพาะด้านใดด้านหนึ่ งเป็นการศึกษา                      
แบบเจาะลึกและตรงประเด็นและใช้ในการปฎิบัติได้จริงในโรงเรียนต่อไป 
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                 2.2  ควรศึกษาสภาพการปฏิบัติงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่อื่น 
                 2.3 ควรศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการปฏิบัติงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศกึษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
                 2.4  ควรศึกษาสภาพการปฏิบัติงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาควบคู่กบัการศึกษาเชงิคุณภาพ 
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ภาคผนวก ก   รายนามผู้เชี่ยวชาญในการตรวจแกไ้ขแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยว 
                    กับคณุลกัษณะทีพ่ึงประสงค์ของอาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์ 
                    มหาวิทยาลัยนเรศวร       
                                                                                  
 
1. รองศาสตราจารย์  ดร.วิทยา  จันทร์ศิลา                ภาควิชาบริหารและพัฒนาการศึกษา  
                                                                      คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
 
2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุกัญญา แช่มช้อย           ภาควิชาบริหารและพัฒนาการศึกษา  
                                                                      คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
 
3.  ว่าที่ร้อยตรี  ดร.ทวีทรพัย์ เขยผักแว่น                 ภาควิชาบริหารและพัฒนาการศึกษา  
                                                                      คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
 
4.  นายวินัย  ปานโท้                                          ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงาน 
                                                                     เขตพื้นที่การศกึษาประถม 
                                                                     ศึกษาพิษณุโลกเขต 3   
5.  นายอนันต ์ แก้วแจม่                                     ผู้อ านวยการช านาญการ โรงเรียนวัดบ่อภาค 
                                                                     ส านักงาน เขตพื้นที่การศึกษาประถม 
                                                                     ศึกษาพิษณุโลกเขต 3   
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ภาคผนวก ข   หนังสือขอความอนุเคราะห์ตรวจแกไ้ขเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้า 
                    ด้วยตนเอง       
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ภาคผนวก ค   หนังสือขอความร่วมมือเก็บข้อมูลเพือ่การศึกษาคน้คว้าด้วยตนเอง 
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ภาคผนวก ง    แบบสอบถามเพื่อการศึกษาค้นควา้ด้วยตนเอง 
 

แบบสอบถาม 
 

เรื่อง  การศกึษาสภาพการปฎิบัตงิานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาพษิณุโลกเขต 3 

……………………………………………………………………………………………………….. 
ค าชี้แจง  :  แบบสอบถามนี้เป็นส่วนหนึ่งของสารนิพนธ์ ระดับปริญญาโท สาขาบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยนเรศวร   โดยมีวัตถุประสงค์ของการศึกษาเพื่อศึกษาสภาพการปฎิบัติงานวิชาการ
ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3  ค าตอบของท่านมีค่ายิ่งต่องานวิจัย ผู้วิจัยจะเก็บ
ข้อมูลที่ได้รับจากท่านไว้เป็นความลับ การวิเคราะห์ข้อมูลจึงไม่มีผลกระทบต่อตัวท่าน ผู้วิจัยใคร่ขอ
ความร่วมมือจากท่าน โปรดกรอกแบบสอบถามตามความจริงหรือความเข้าใจของท่าน 
 แบบสอบถามแบ่งออกเป็น  2 ตอน คือ 

 ตอนที่   1    สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 
               ตอนที่    2    ศึกษาสภาพการปฎิบัติงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3 ใน  ด้านหลักสูตรและการใช้
หลักสูตร  ด้านแผนจัดการเรียนรู้     ด้านการนิเทศการสอน   ด้านสื่อการเรียนการสอน  ด้านการ
วัดผลและประเมินผล   
……………………………………………………………………………………………………… 
 ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามจากท่านเป็น
อย่างดี และขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง ที่ท่านได้กรุณาให้ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ 
 

 
                                                                             นางฐิตาภรณ์  จารุนัย 

                                                                             นิสิตปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 

    มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ตอนที่ 1  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง  โปรดใส่เครื่องหมาย (  /  ) ลงหน้าข้อความที่ตรงสภาพความเป็นจริงหน้าข้อความที่ตรง
กับสถานภาพของท่าน 
 
1.  ต าแหน่งหน้าที่ในการปฎิบัติงาน 
     (    )    ผู้บริหารสถานศึกษา   
                    (    )    ครูผู้สอน 
 
ตอนที่ 2  การศึกษาสภาพการปฎิบัติงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต  3  
ค าชี้แจง   โปรดใส่เครื่องหมาย (  /  ) ลงในช่องที่แสดงระดับสภาพการปฏิบัติงานวิชาการที่ตรงกับ
สภาพจริงตามที่ท่านได้ปฎิบัติตามความคิดเห็นของท่านว่ามากน้อยเพียงใดโดยให้ค่าน้ าหนัก
คะแนนดังนี้ 
 
            ระดับคะแนน      5       หมายถึง          มีระดับสภาพการปฎิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 
            ระดับคะแนน      4        หมายถึง         มีระดับสภาพการปฎิบัติอยู่ในระดับมาก  
            ระดับคะแนน      3        หมายถึง         มีระดับสภาพการปฎิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
            ระดับคะแนน      2        หมายถึง         มีระดับสภาพการปฎิบัติอยู่ในระดับน้อย 
            ระดับคะแนน      1        หมายถึง         มีระดับสภาพการปฎิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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ค าชี้แจง  โปรดใส่เครื่องหมาย (  /  ) ลงในช่องที่แสดงระดับสภาพการปฏิบัติงานวิชาการของ
สถานศกึษาทีต่รงกับสภาพจริงตามที่ท่านได้ปฏิบัต ิ  ตามความเห็นของท่านว่ามากนอ้ยเพียงใด 
 

 

 

 

 

 
ข้อที่ 

 
รายการ 

 ระดับสภาพการปฏิบัติ 
 5 
 

 4  3  2  1 

          ด้านหลักสูตรและการใช้หลักสูตร   
  1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ จุดมุ่งหมายและ

โครงสร้างของหลักสูตร 
     

  2 มีคณะกรรมการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ      
  3 สถานศึกษาด าเนินการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาโดยยึด

ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
     

  4 มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์หลักสูตร      
  5 โครงสร้างหลักสูตรเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษาและ

สอดคล้องกับความต้องการ  ของท้องถิ่น 
 
 

    

  6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้ฝึกคิดวิเคราะห์  
ศึกษา ค้นคว้าด้วยตนเองและได้ฝึกปฏิบัติจริง  

 
 

    

  7 สถานศึกษาสนับสนุนด้านวัสดุอุปกรณ์  สื่อการเรียนการ
สอนอย่างเพียงพอ 

     

  8 ส่งเสริมให้บุคลากรใช้สื่อ วัสดุอุปกรณ์และวิธีการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย 

 
 

    

  9  มีการจัดสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนและเพิ่มศักยภาพ
ในการเรียนรู้ของผู้เรียน 

     

10 สถานศึกษาด าเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้
ตามสภาพจริงจากกระบวนการปฏิบัติและผลงาน  

 
 

    

          ด้านแผนการจัดการเรียนรู้   
11  การวิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัดจากหลักสูตรแกนกลาง        
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ข้อที่ 

 
รายการ 

 ระดับสภาพการปฏิบัติ 
 5 
 

 4  3  2  1 

12 การประชุมวางแผนร่วมกันเกี่ยวกับการจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้   

     

13 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ทีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ      
14 แผนการจัดการเรียนรู้มีความสอดคล้องกับหลักสูตร

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     

15  แผนการจัดการเรียนรู้มีครบองค์ประกอบ จุดประสงค์การ
เรียนรู้  เนื้อหา วิธีการจัดกิจกรรม  สื่อการเรียนการสอน   
การวัดและประเมินผล 

 
 

    

16  การจัดหาสื่อและวัสดุอุปกรณ์เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้      
17 
 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้องกับสภาพชุมชน
และท้องถิ่น 

     

18  การจัดหาแหล่งเรียนรู้ทั้ งในและนอกห้องเรียนเพื่ อ
สนับสนุนการเรียนการสอน 

     

19 19  การติดตามการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง  การติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างน้อยภาคเรียน
ละ 2 ครั้ง 

     

20  การประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกภาค
เรียน 

     

ด้านการนิเทศการสอน  
21  บุ คลากรในสถานศึกษาให้ความร่วมมื อในการให้

ค าแนะน า ช่วยเหลือในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนและ
การจัดท าเอกสารวิชาการ 

 
 

    

22  มีคณะกรรมการสถานศึกษาด าเนินการนิเทศงานวิชาการ
และการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
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ข้อที่ 

 
รายการ 

 ระดับสภาพการปฏิบัติ 
 5 
 

 4  3  2  1 

23  มีการจัดท าแผนการนิเทศการเรียนการสอนเพื่อเป็นกรอบ   
ในการปฏิบัติงานวิชาการ 

 
 

    

24  การก าหนดจัดท าปฏิทินการนิเทศของผู้นิเทศ      
25  การด าเนินการนิเทศติดตามปฏิทินการนิเทศของผู้นิเทศ      
26  การเยี่ยมชั้นเรียนเพื่อทราบปัญหาและให้ค าแนะน าด้านการ

จัดการเรียนการสอนของผู้นิเทศ 
     

27  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาได้ศึกษาดูงาน
และเข้ารับการอบรมอย่างต่อเนื่อง 

 
 

    

28 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้จัดผลงานเพื่อ
พัฒนาวิชาชีพของตนให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ 

 
 

    

39  มีการแจ้งผลการประเมินเพื่อการพัฒนาปรับปรุงให้มี
คุณภาพ 

     

30  มีการประเมินผลกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาแล้ว
ปรับปรุง 

     

          ด้านสื่อการเรียนการสอน  
31 พัฒนาความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการเลือกใช้สื่อการเรียน

การสอน 
     

32 จัดหาวัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอในการผลิตสื่อประกอบการ
เรียนการสอน 

     

33 ประชาสัมพันธ์  ให้มีผู้ใช้บริการงานสื่อการเรียนการสอน      
34 ส่งเสริมสนับสนุนการผลิตสื่อที่หลากหลายมีความจ าเป็น  

เหมาะสม  จากวัสดุท้องถิ่น 
     

35 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการผลิตและการใช้สื่อการ
สอน   
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ข้อที่ รายการ 
ระดับสภาพการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

36 
 จัดให้มีการใช้แหล่งการเรียนรู้ และวัสดุท้องถิ่น ในชุมชน
เป็นสื่อในการเรียนการสอน 

     

37 
มีการจัดหาสื่อประกอบการเรียนการสอนได้ครบถ้วนทุก
รายวิชาตามหลักสูตร 

     

38 
มีการส่งเสริมให้ใช้ห้องสมุดและสื่อไอทีในการจัดการเรียน
การสอน 

     

39  เก็บและบ ารุงรักษาสื่อทุกประเภทอย่างเป็นระบบ      

40 
ประเมินการใช้สื่อเพื่อการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้
ทันสมัย 

     

           ด้านการวัดผลและประเมินผล  

41 
การประชุม ชี้แจง กฎระเบียบ วิธีการวัดผลและประเมินผล
การเรียนการสอนตามหลักสูตร 

     

42 
มีการวางแผนด าเนินการวัดผลประเมินผลอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง 

     

43 
 ส่งเสริมการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนนักเรียน
ตามสภาพจริง 

     

44 
สร้างเครื่องมือวัดผลและประเมินผลตรงจุดประสงค์ที่ก าหนด
ไว้ในแผนจัดการเรียนรู ้

     

45 
การประเมินผลก่อนเรียน ระหว่างเรียนและหลังเรียนเพื่อ
ปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน 

     

46 การวัดผลและประเมินผลการเรียนมีความหลากหลาย      

47 
การมีส่วนรว่มของนักเรียนและผู้ปกครองในการวัดผลและ 
ประเมินผลการเรียนการสอน 

 
 

    

48  การพัฒนาเครื่องมือและประเมินผลให้ได้มาตรฐาน      
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ข้อที่ รายการ 
ระดับสภาพการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

49 
 การจัดระบบการเก็บข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน 

     

50 
 การรายงานผลการเรียนและพฤติกรรมที่ควรแก้ไขของ
นักเรียนให้ผู้ปกครองทราบ 
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ภาคผนวก  จ   ผลค่าดัชนคีวามสอดคล้อง  ( IOC ) ของแบบสอบถามสภาพการ 
 ปฏิบัติงานวิชาการใน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   สังกัด 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต  3 
 

 
ข้อที่ 

 
รายการ 

ผู้เชี่ยวชาญ รวม 
 1 
 

 2  3  4  5 IOC 

          ด้านหลักสูตรและการใช้หลักสูตร  

  1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ จุดมุ่งหมายและ
โครงสร้างของหลักสูตร 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

  2 มีคณะกรรมการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ +1 +1 +1 +1 +1 1 
  3 สถานศึกษาด าเนินการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาโดยยึด

ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
+1 +1 +1 +1 +1 1 

  4  มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์หลักสูตร +1 +1 0 +1 +1 0.80 
  5 โครงสร้างหลักสูตรเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษาและ

สอดคล้องกับความต้องการ  ของท้องถิ่น 
+1 +1 +1 +1 +1 1 

  6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้ฝึกคิดวิเคราะห์  
ศึกษา ค้นคว้าด้วยตนเองและได้ฝึกปฏิบัติจริง  

+1 +1 +1 +1 +1 1 

  7 สถานศึกษาสนับสนุนด้านวัสดุอุปกรณ์  สื่อการเรียนการ
สอนอย่างเพียงพอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

  8 ส่งเสริมให้บุคลากรใช้สื่อ  วัสดุอุปกรณ์และวิธีการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

  9  มีการจัดสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนและเพิ่มศักยภาพ
ในการเรียนรู้ของผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

10 สถานศึกษาด าเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้
ตามสภาพจริงจากกระบวนการปฏิบัติและผลงาน  

+1 +1 +1 +1 +1 1 

         ด้านแผนการจัดการเรียนรู ้
11  การวิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัดจากหลักสูตรแกนกลาง   +1 +1 +1 +1 +1 1 

12 การประชุมวางแผนร่วมกันเกี่ยวกับการจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้   

+1 +1 +1 +1 +1 1 
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ข้อที่ 

 
รายการ 

ผู้เชี่ยวชาญ รวม 
 1 
 

 2  3  4  5 IOC 

13 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ทีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ +1 +1 +1 +1 +1 1 
14 แผนการจัดการเรียนรู้มีความสอดคล้องกับหลักสูตร

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
+1 +1 +1 +1 +1 1 

15  แผนการจัดการเรียนรู้มีครบองค์ประกอบ จุดประสงค์การ
เรียนรู้  เนื้อหา  
 วิธีการจัดกิจกรรม  สื่อการเรียนการสอน   การวัดและ
ประเมินผล 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

16  การจัดหาสื่อและวัสดุอุปกรณ์เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 1 
17 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้องกับสภาพชุมชน

และท้องถิ่น 
+1 +1 +1 +1 +1 1 

18  การจัดหาแหล่งเรียนรู้ทั้ งในและนอกห้องเรียนเพื่ อ
สนับสนุนการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

19 19  การติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง  การติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างน้อยภาคเรียน
ละ 2 ครั้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

20  การประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกภาค
เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

         ด้านการนิเทศการสอน 
21  บุคลากรในสถานศึกษาให้ความร่วมมือในการให้ค าแนะน า 

ช่วยเหลือในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนและการจัดท า
เอกสารวิชาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

22 มีคณะกรรมการสถานศึกษาด าเนินการนิเทศงานวิชาการ
และการเรียนการสอนที่หลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

23 มีการจัดท าแผนการนิเทศการเรียนการสอนเพื่อเป็นกรอบ   
ในการปฏิบัติงานวิชาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

24  การก าหนดจัดท าปฏิทินการนิเทศของผู้นิเทศ +1 +1 +1 +1 +1 1 
25 การด าเนินการนิเทศติดตามปฏิทินการนิเทศของผู้นิเทศ +1 +1 +1 +1 +1 1 
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ข้อที่ 

 
รายการ 

ผู้เชี่ยวชาญ รวม 
 1 
 

 2  3  4  5 IOC 

26  การเยี่ยมชั้นเรียนเพื่อทราบปัญหาและให้ค าแนะน าด้าน
การจัดการเรียนการสอนของผู้นิเทศ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

27 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาได้ศึกษาดูงาน
และ 
เข้ารับการอบรมอย่างต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

28 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้จัดผลงาน
เพื่อพัฒนาวิชาชีพของตนให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

39  มีการแจ้งผลการประเมินเพื่อการพัฒนาปรับปรุงให้มี
คุณภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

30  มีการประเมินผลกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา
แล้วปรับปรุง 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

           ด้านสื่อการเรียนการสอน 
31 พัฒนาความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการเลือกใช้สื่อการ

เรียนการสอน 
+1 +1 +1 +1 +1 1 

32 จัดหาวัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอในการผลิตสื่อประกอบการ
เรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

33 ประชาสัมพันธ์  ให้มีผู้ใช้บริการงานสื่อการเรียนการสอน +1 +1 +1 +1 +1 1 
34  ส่งเสริมสนับสนุนการผลิตสื่อที่หลากหลายมีความจ าเป็น  

เหมาะสม  จากวัสดุท้องถิ่น 
+1 +1 +1 +1 +1 1 

35 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการผลิตและการใช้สื่อการ
สอน   

+1 +1 +1 +1 +1 1 

36 จัดให้มีการใช้แหล่งการเรียนรู้ และวัสดุท้องถิ่น ในชุมชน
เป็นสื่อในการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

37  มีการจัดหาสื่อประกอบการเรียนการสอนได้ครบถ้วนทุก
รายวิชาตามหลักสูตร 

+1 +1 +1 +1 +1 1 
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ข้อที่ 

 
รายการ 

ผู้เชี่ยวชาญ รวม 
 1 
 

 2  3  4  5 IOC 

38  มีการส่งเสริมให้ใช้ห้องสมุดและสื่อไอทีในการ
จัดการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

39  เก็บและบ ารุงรักษาสื่อทุกประเภทอย่างเป็นระบบ +1 +1 +1 +1 +1 1 

40  ประเมินการใช้สื่อเพื่อการพัฒนาสื่อการเรียนการ
สอนให้ทันสมัย 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

           ด้านการวัดผลและประเมินผล  
41  การประชุม ชี้แจง กฎระเบียบ วิธีการวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
+1 +1 +1 +1 +1 1 

42  มีการวางแผนด าเนินการวัดผลประเมินผลอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

43  ส่งเสริมการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน
นักเรียนตามสภาพจริง 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

44 สร้างเครื่องมือวัดผลและประเมินผลตรงจุดประสงค์
ที่ก าหนดไว้ในแผนจัดการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

45 การประเมินผลก่อนเรียน ระหว่างเรียนและหลังเรียน
เพื่อปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

46 การวัด ผลและป ระ เมิ น ผลการเรียนมี ค วาม
หลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

47 การมีส่วนร่วมของนักเรียนและผู้ปกครองในการ
วัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 

48 การพัฒนาเครื่องมือและประเมินผลให้ได้มาตรฐาน +1 +1 +1 +1 0 0.80 

49 การจัดระบบการเก็บข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

50 การรายงานผลการเรียนและพฤติกรรมที่ควรแก้ไข
ของนักเรียนให้ผู้ปกครองทราบ 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 
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ภาคผนวก  ฉ    รายชื่อโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง  ที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้า 
          
  

1 นครไทยวิทยาคม 
2 ประชาสงเคราะห์พิทยา 
3 ภูขัดรวมไทยพัฒนา 
4 กัลยาณิวัฒนา 1 
5 ชุมชน 8 ราษฎร์อุทิศพิทยา 
6 บ้านห้วยน้ าไซ 
7 บ้านพร้าว 
8 บ้านแยง 
9 บ้านเข็กใหญ่ 
10 เกษตรสุขราษฎร์บ ารุง 
11 บ้านหนองหิน 
12 บางยางพัฒนา 
13 บ้านหนองกะท้าว 
14 บ้านนาโพธิ์นาจาน 
15 บ้านแก่งหว้าแก่งไฮ 
16 บ้านนาหนอง 
17 วิทยสัมพันธ์ 
18 บ้านห้วยเฮี้ย 
19 บ้านลาดคื้อ 
20 บ้านห้วยทรายเหนือ 
21 บ้านชาติตระการ 
22 บ้านนาจาน 
23 บ้านท่าสะแก 
24 บ้านห้วยท้องฟาน 
25 บ้านน้ าจวง 
26 บ้านร่มเกล้า 
27 บ้านขุนน้ าคับ 
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28 วัดบ่อภาค 
29 ชุมชนวัดบ้านดง 
30 บ้านเนินทอง 
31 บ้านเนินสุวรรณ 
32 บ้านนาล้อม 
33 บ้านสวนเมี่ยง 
34 บ้านห้วยช้างแทง 
35 บ้านโคกใหญ่ 
36 วัดท้องโพลง 
37 วัดวังงิ้วงาม 
38 บ้านหนองไผ่ 
39 ผดุงวิทยา 
40 หนองสะแกประชานุกูล 
41 วัดหนองมะคัง 
42 วัดทับยายเชียง 
43 ทับยายเชียงวิทยา 
44 วัดห้วยดั้ง 
45 วัดสะพานหิน(วงศ์วานประชาสรรค์) 
46 วัดหางไหล 
47 วัดสนามไชย 
48 บ้านป่าสัก (ทศพลอนุสรณ์) 
49 ราษฎร์ศรัทธาวิทยา 
50 วัดวงฆ้อง 
51 วัดวังวน 
52 บ้านคลองท าเนียบ 
53 บ้านหนองห้าง 
54 วัดคลองมะเกลือ 
55 บ้านบุ่งวิทยา 
56 วัดคลองตาล(ศรีรัตนประชานุกูล) 
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57 ชุมชนวัดย่านขาด(ประชาสงเคราะห์) 
58 ประชาอุปถัมภ ์
59 วัดกระบังมังคลาราม(พิศาลประชาสรรค์) 
60 ห้วยปลาไหล 
61 บ้านน้ าโจน 
62 บ้านแก่งคันนา 
63 วัดเหล่าขวัญ(จ่างอนุเคราะห์) 
64 วัดเสนาสน์ 
65 วัดนาขาม 
66 วัดน้ าคบ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติผูศ้ึกษาค้นคว้า 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประวัติผูศ้ึกษาค้นคว้า 
 

ชื่อ – ชื่อสกุล ฐิตาภรณ ์  จารุนัย 
ที่อยู่ปัจจุบัน 3/87 หมู่ 13 ต าบลนครชุม อ าเภอเมือง จังหวัดก าแพงเพชร 
ที่ท างานปัจจบุัน โรงเรียนวัดบ่อภาค หมู่ 4 ต าบลบ่อภาค อ าเภอชาติตระการ จังหวัด

พิษณุโลก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาพิษณุโลก
เขต 3 

ต าแหน่งหนา้ที่ปัจจุบัน ครูผู้ช่วย 
ประวัติการศกึษา 
           พ.ศ.2539            

 
คบ. (วิทยาศาสตร์ทั่วไป ) มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 พ.ศ.2553 ศษ.บ (การศึกษาปฐมวัย) มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนดุสิต 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


