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ประกาศคุณูปการ 
 

 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองฉบับนี  ้ ส าเร็จลงได้ด้วยความอนุเคราะห์อันดียิ่งจาก  
ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อนชุา  กอนพว่ง อาจารย์ท่ีปรึกษา ซึง่ได้รับความอนเุคราะห์ แนะน าให้ค าปรึกษา  
ตลอดจนตรวจสอบแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ด้วยความเอาใจใส่เป็นอย่างยิ่ง จนการศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเองฉบบันีเ้สร็จสมบรูณ์ได้ ผู้ศกึษาค้นคว้าขอขอบพระคณุเป็นอย่างสงูไว้ ณ ท่ีนี ้
 ขอขอบคณุ รองศาสตราจารย์ ดร.ภานวุฒัน์  ภกัดีวงศ์ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ทกัษ์  อดุมรัตน์ 
ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.สกุญัญา  แช่มช้อย ดร.พงษ์เอก  สกุใส และดร.อาพทัธ์ เตียวตระกลู อาจารย์
ภาควิชาบริหารและพฒันาการศกึษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร ท่ีได้กรุณาให้ค าแนะน า
และข้อเสนอแนะท าให้รายงานการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเองฉบบันีส้มบรูณ์และมีคณุคา่มากย่ิงขึน้ 
 ขอขอบคณุ องค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย (ไทยพีบีเอส) 
และส านกังานกองทนุสนบัสนนุการสร้างเสริมสขุภาพ (สสส.) ท่ีให้การสนบัสนนุจดัโครงการอบรม
สมัมนาเชิงปฏิบตัิการ “ครูสร้างสรรค์/นกัเรียนทนัส่ือ” หรือ “โครงการอบรมครูเพ่ือเสริมสร้างทกัษะ
การจดัการการเรียนรู้เพ่ือให้นกัเรียนรู้เทา่ทนัส่ือและเทคโนโลยี”  
 ขอขอบคณุ อาจารย์ธาม  เชือ้สถาปนศิริ ท่ีได้ให้ค าแนะน าเก่ียวกับการแก้ไขตรวจสอบ
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้า ให้ความอนุเคราะห์ในการเป็นวิทยากรให้ความรู้ในโครงการ
อบรมสมัมนาเชิงปฏิบตักิาร “ครูสร้างสรรค์/นกัเรียนทนัส่ือ” และให้ความอนเุคราะห์เป็นผู้ เช่ียวชาญ
ในการนิเทศติดตามผลพฤติกรรมครูและนกัเรียนหลงัผ่านการอบรม  จนท าให้การศึกษาค้นคว้านี ้
สมบรูณ์และมีคณุคา่ 
 คณุค่าและประโยชน์อนัพึงมีจากการศึกษาค้นคว้าฉบบันี  ้ ผู้ศกึษาค้นคว้าหวงัว่าจะเกิด
ประโยชน์ตอ่ผู้บริหารโครงการอบรมครูเพ่ือเสริมสร้างทกัษะการจดัการการเรียนรู้ เพ่ือให้นกัเรียน
รู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยี เพ่ือการตัดสินใจท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุง และพัฒนาโครงการ 
ในอนาคต และขอมอบเป็นเคร่ืองตอบแทนคณุแด่ บิดา มารดา ครู และอาจารย์ทุกท่าน ท่ีกรุณา 
ให้ความเมตตาวางรากฐานการศกึษาให้แก่ผู้ศกึษาค้นคว้าด้วยดีเสมอมา 
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บทคัดย่อ 
 

  การศกึษาค้นคว้านี ้มีวตัถปุระสงค์เพ่ือประเมินโครงการอบรมและพฒันาครูเพ่ือเสริมสร้าง
ทกัษะการจดัการการเรียนรู้เพ่ือให้นกัเรียนรู้เท่าทนัส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาสโุขทยั เขต 2 โดยใช้รูปแบบการประเมินโครงการของเคิร์กแพทริค 
(Kirkpatrick) เพ่ือประเมินโครงการเก่ียวกับ 1) ประเมินปฏิกิริยา 2) ประเมินความรู้ 3) ประเมิน
พฤตกิรรม 4) ประเมินผลลพัธ์ กลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ ครูโรงเรียนอนบุาลศรีส าโรงและโรงเรียนบ้านสเุม่น 
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาสโุขทยัเขต 2 จ านวน 68 คน นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปี
ท่ี 5 โรงเรียนอนบุาลศรีส าโรง ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาสโุขทยั เขต 2 จ านวน 131 คน 
และนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนเรืองวิทย์พิทยาคม ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 41 จ านวน 10 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้าเป็นแบบสอบถามมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าร้อยละ (%)  ค่าเฉล่ีย ( )  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และแบบทดสอบ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉล่ีย ( ) 
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และสถิตทิดสอบ t-test (Dependent) 
 ผลการศึกษาพบว่า  
 1. ผลการประเมินปฏิกิริยา  ความพึงพอใจในภาพรวม คะแนนเฉล่ียส าหรับครู 
และนกัเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนด โดยคะแนนเฉล่ียของโครงการในภาพรวมของครู 
อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ และคะแนนเฉล่ียของโครงการในภาพรวมของนกัเรียนอยูใ่นระดบัมาก  
 2. ผลการประเมินความรู้ ครูและนกัเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการอบรมรู้เท่าทนัส่ือ ภาพรวม
ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนด โดยผลการประเมินความรู้ ทกัษะและเจตคติของครูท่ีเข้ารับการอบรม
โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ ผลการทดสอบความรู้และทกัษะเก่ียวกบัการรู้เท่าทนัส่ือของครู  
ผู้ เข้ารับการอบรมโดยภาพรวม พบว่า ครูมีคะแนนวัดความรู้และทักษะหลังการอบรมสูงกว่า  



 

ก่อนเข้ารับการอบรม อย่างมีนัยส าคทัทางสถิติท่ีระดบั .05 และนักเรียนมีคะแนนวัดความรู้ 
และทกัษะหลงัการอบรมสงูกวา่ก่อนเข้ารับการอบรม อยา่งมีนยัส าคทัทางสถิตท่ีิระดบั .05  
 3. ผลการประเมินพฤติกรรม ครูและนกัเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ พบว่า ภาพรวมทัง้ 2 ครัง้ 
ผา่นเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนด โดยผลการประเมินพฤติกรรมตนเองของครูมีคา่คะแนนเฉล่ียของ
การประเมินครัง้ท่ี 2 สงูกว่าการประเมินครัง้ท่ี 1 ซึ่งสอดคล้องกบัผลการประเมินพฤติกรรมของครู
โดยผู้ เช่ียวชาทท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียของการประเมินครัง้ท่ี 2 สูงกว่าการประเมินครัง้ท่ี 1 เช่นกัน 
ขณะท่ีผลการประเมินความรู้ ความเข้าใจของครูในการน าความรู้ไปสง่เสริมการรู้เทา่ทนัส่ือให้กบันกัเรียน 
ผู้ เช่ียวชาทคะแนนเฉล่ียของการประเมินครัง้ท่ี 2 สงูกว่าการประเมินครัง้ท่ี 1 และผลการประเมินทกัษะ 
และความตระหนักรู้เท่าทันส่ือจากผู้ เช่ียวชาท คะแนนเฉล่ียของการประเมินครัง้ท่ี 2 สูงกว่า 
การประเมินครัง้ท่ี 1  
 4. ผลการประเมินผลลัพธ์ ของโครงการ พบว่า ในภาพรวมผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ท่ีก าหนด โดยผลการประเมินการรู้เท่าทนัส่ือของนกัเรียนท่ีครูแกนน าจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมรู้เท่าทนัส่ือ 
คะแนนเฉล่ียในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และผลการประเมินความพึงพอใจของครูในการน าความรู้ 
ทกัษะการรู้เท่าทนัส่ือไปใช้ในการส่งเสริมการเรียนรู้ คะแนนเฉล่ียในภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด
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ABSTRACT 
 
 The purpose of this study was to evaluate of teacher training and development 
to enhance learning management skills, to provide students with media literacy and information 
technology of Primary Educational Service Area Office 2, Sukhothai Province. The project 
took the approach of Kirk Patrick model to assess the project of 1) Reaction Evaluation  
2) Learning Evaluation 3) Behavior Evaluation 4) Results Evaluation. The sample comprised 
of teachers of Anubansresamrong school and Bansumen school about 68 paticipants. 
The students grade 5 of Anubansresamrong school about 131 paticipants and the students 
grade 6 of Ruangwitpittayakom school about 10  paticipants. The instruments used in the 
this study was 5 rating scales. The statistics used in this study were the percentage (%), 
mean ( ) and standard deviation (S.D.) and test statistics used in data analysis were 
mean ( ), standard deviation (S.D.) and t-test (Dependent).  
 The study found that  
 1. The result of project’s reaction aspect evaluation has pass the criteria.  
By the teachers’s reaction aspect score was ‚most satisfied‛, and the students‘s reaction 
aspect  score was ‚satisfied‛.  
 2. The results of project’s learning aspect evaluation of teachers and students 
has pass the criteria. By the teachers ’s Knowledge, skills, and attitude level was most 
satisfied. The media literacy knowledge’s test of teacher after entered the program has 



 

gained more than before join the program significantly at statistic ∂=.05. The same result 
as the score test in students.  
 3. The result of project’s behavior aspect evaluation of teacher and student that 
participate in program found that. The average self-assessment teacher’s score of media 
literacy behavior in second time is higher than first time. Similar to the score given by expert. 
While the score of ‚media literacy knowledge’s teacher to enhance student’s media 
literacy‛ which evaluate by expert found second time average score has also higher than 
first time.  
 4. The result of project’s result aspect evaluation has pass the criteria.  
The overall score of student’s media literacy behavior was at a high level. The overall 
average of satisfaction of the project which gain form teachers were at a highest level. 
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บทที่  1 
 

บทน า 
 
ที่มาและความส าคัญของปัญหา 
 สงัคมปัจจบุนัอยู่ท่ามกลางการเปล่ียนแปลงทางด้านสงัคม การเมือง เศรษฐกิจ ท่ีส่งผล
ต่อการด ารงชีวิตเพียงเพ่ือสนองต่อความต้องการให้เท่าทันกับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ แต่ผล 
ท่ีตามมาพบว่าความตระหนกัต่อการด าเนินชีวิตของคนในสงัคมพร่องไปไม่มีความสมดลุ ปัจจัย
ส าคัญท่ีส่งอิทธิพลในสังคม คือ ส่ือ โดยเฉพาะส่ือโทรทัศน์นับว่าเป็นส่ือท่ีมีอิทธิพลมากท่ีสุด 
เน่ืองจากโทรทศัน์เป็นส่ือท่ีสามารถเข้าถึงบคุคลได้ทกุกลุ่มในสงัคม ดงันัน้บทบาทของครูและโรงเรียน
จงึต้องพฒันาอยา่งตอ่เน่ืองเพ่ือก้าวผ่านการเปล่ียนแปลง ซึ่งใจความส าคญัของการเรียนรู้ในปัจจบุนันี ้
คือ การรู้เท่าทันส่ือ ซึ่งครูผู้ สอนจะต้องพัฒนาทักษะของนักเรียนให้รู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยี 
ให้เพิ่มมากขึน้ เน่ืองจากการใช้ส่ือและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้เปรียบเสมือนเหรียญสองด้านท่ีมีทัง้
ด้านบวกและด้านลบ ดงันัน้การส่งเสริมการใช้ส่ือในการเรียนรู้จึงมีความส าคญัในยุคการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 
 การรู้เทา่ทนัส่ือตามกรอบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษท่ี 21 มุ่งให้ความส าคญักบัความสามารถ
ในการวิเคราะห์ส่ือ โดยครอบคลมุถึงความรู้ความเข้าใจในวตัถปุระสงค์ เหตผุล กระบวนการของการ
ส่ือสาร และการผลิตส่ือ ความสามารถวิเคราะห์เนือ้หาและการตระหนกัถึงการแปลความหมาย
ของข้อความท่ีแตกต่างกันระหว่างบุคคล การตระหนกัถึงอิทธิพลของส่ือและวิธีการน าเสนอท่ีมีผล
ต่อทัศนคติ ค่านิยม ความเช่ือ และพฤติกรรมของบุคคล ความสามารถในการประเมินคุณค่า  
และประโยชน์ของเนือ้หาภายใต้หลักศีลธรรม จริยธรรม ความสามารถในการเลือกใช้ข้อมูลข่าวสาร 
ท่ีเป็นประโยชน์ ความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง  ตลอดจนการผลิตส่ือ
และการใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเพ่ือถ่ายทอดความรู้ แสดงออกทางความคิดเห็น และมีส่วนร่วม 
ในสงัคม ในบริบทของสงัคมและวฒันธรรมท่ีมีความแตกตา่งกนั 
 อุษา  บิก้กิน้ส์ (2554) การรู้เท่าทนัส่ือตามกรอบแนวคิดของ UNESCO ครอบคลุม
ความสามารถและทกัษะ 4 ประการคือ 1) การเข้าถึง (Access) คือ เข้าถึงข้อมลูและแหล่งข้อมลู 
ท่ีหลากหลาย และสามารถเลือกใช้ข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์ 2) การวิเคราะห์ (Analyze) ผู้ รู้เท่าทนัส่ือ
คือผู้ ท่ีมีความเข้าใจในวตัถุประสงค์ กระบวนการส่ือสาร เนือ้หาและเทคนิคในการโน้มน้าวใจและ
พฤติกรรมของผู้ รับสาร 3) การประเมินค่า (Evaluate) หมายถึง ความสามารถในการประเมินคณุค่า



2 

ของเนือ้หา เช่น คุณค่าทางด้านจิตใจ คุณค่าทางด้านศีลธรรม คุณค่าทางสังคมและวัฒนธรรม  
4) การสร้างสรรค์ (Create) ผู้ รู้เทา่ทนัส่ือควรเป็นได้ทัง้ผู้สง่สารและผู้ รับสาร  
 วรัชญ์  ครุจิต (2554) เสนอแนวทางการบรูณการการเรียนการสอนรู้เท่าทนัส่ือให้เข้ากบั
ห้องเรียนเดมิปกตวิา่ ความรู้เทา่ทนัส่ือ ไมใ่ชเ่ป็นเพียง “วิชา” ท่ีต้องเรียนรู้เพิ่มเติมเป็นพิเศษ แตเ่ป็น 
“ทกัษะ” ท่ีส าคญัในการด าเนินชีวิตของประชาชนผู้ รับสาร โดยเฉพาะเยาวชนในโลกยุคปัจจุบนั  
ซึ่งเป็นยุคท่ีส่ือมีอิทธิพลต่อความคิด ทัศนคติ และนกัเรียนใช้เวลาในแต่ละวันจ านวนมากกับส่ือ  
ทัง้ด้านการเปิดรับและการผลิต ดงันัน้การสอนทกัษะความรู้เท่าทนัส่ือให้เยาวชนจึงเป็นสิ่งจ าเป็น
อย่างยิ่ง และวิธีท่ีจะสอนให้เกิดประสิทธิภาพมากท่ีสดุไม่ใช่การสอนในรูปแบบ “รายวิชา” แตเ่ป็น
การสอดแทรก “ทกัษะ” ความรู้เทา่ทนัส่ือลงไปในการสอนแตล่ะวิชา ซึ่งนกัเรียนจะได้มีโอกาสสร้าง
ทกัษะนีทุ้กวนัท่ีเรียนและวนัละหลาย ๆ ครัง้ เม่ือได้รับการฝึกฝนด้วยวิธีดงักล่าวจนเป็นนิสยัแล้ว  
จะน าไปสู่ทกัษะท่ีเป็นหวัใจของความรู้เท่าทนัส่ือ คือ ความสามารถในการท่ีจะซกัถาม สงสยั หรือ
ตัง้ข้อสงัเกตท่ีเหมาะสมเก่ียวกบัเนือ้หาของส่ือท่ีตนเองบริโภค หรือความสามารถในการ “คิดด้วยตนเอง” 
(Think for Oneself)  และความสามารถนีจ้ะเป็นทกัษะพืน้ฐานของเยาวชนในการสร้างความภาคภูมิใจ
ในตนเอง เพ่ือส่งเสริมการใช้ชีวิตในสังคมระบอบประชาธิปไตย ท่ีพลเมืองต้องเข้าใจและมีส่วน
ร่วมกบัการอภิปรายและใช้เหตผุล เพ่ือชว่ยสร้างสงัคมและประเทศชาตใิห้เข้มแข็งขึน้ตอ่ไป 
 วตัถุประสงค์ของการจดัโครงการอบรม คือ การส่งเสริมให้ครูน าเอาแนวคิดการรู้เท่าทนัส่ือ
ไปใช้พัฒนาการเรียนการสอน บูรณาการเข้ากับรายวิชาปกติหรือการส่งเสริมให้มีกิจกรรมนอก
ห้องเรียน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้เก่ียวกับส่ือและข่าวสารในชีวิตประจ าวัน 
เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักติดตามข่าวสารและส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ อย่างรู้เท่าทัน เม่ือครู 
ผู้สอนน าวิชาความรู้เท่าทันส่ือไปใช้สอนเด็กก็เพ่ือมุ่งหวังพัฒนาเด็กในฐานะผู้ รับสารท่ีชาญฉลาด 
และรู้เทา่ทนั ครูจะต้องฝึกฝนทกัษะการคิด การไตร่ตรอง และการคิดเชิงวิพากษ์วิจารณ์อย่างสม ่าเสมอ 
การรู้เท่าทันส่ือให้ผลบัน้ปลาย คือ การส่งเสริมความเป็นพลเมืองมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ
ประชาชนท่ีเกือ้หนุนสงัคมประชาธิปไตย  สร้างพลเมืองท่ีตระหนกัในสิทธิเสรีภาพ บทบาทและ
หน้าท่ีของตนเอง แสดงความรู้ความคิดเห็น มีส่วนร่วมในทุกภาคส่วนของสังคม และตัดสินใจ
ร่วมกนัเพ่ือสร้างประโยชน์ต่อสงัคม ดงันัน้จึงได้จดัท าโครงการอบรมขึน้เพ่ือให้ครูได้พฒันาทกัษะ
การจดัการการเรียนรู้เพ่ือให้นกัเรียนรู้เทา่ทนัส่ือและเทคโนโลยี กรณีตวัอย่าง โรงเรียนอนบุาลศรีส าโรง
และโรงเรียนบ้านสเุม่น จงัหวดัสุโขทยั โดยมีจุดมุ่งหมายของการจดัโครงการอบรมเพ่ือพฒันาครู
เสริมทกัษะแนวคิดการรู้เท่าทนัส่ือ เพ่ือให้ครูน าไปพฒันากระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้ทัง้ในและ
นอกห้องเรียน มีเป้าหมายหลกัเพ่ือให้นกัเรียนได้เรียนรู้และมีทกัษะเก่ียวกับการวิเคราะห์ส่ือและ
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ข่าวสารในชีวิตประจ าวนั เพ่ือให้นกัเรียนได้รู้จกัติดตามข่าวสารและส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศตา่งๆ 
อยา่งรู้เทา่ทนัมีระยะเวลาด าเนินโครงการในชว่งเดือน พฤศจิกายน 2557 – มีนาคม 2558 
 ดังนัน้ เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของโครงการอบรมและพัฒนาครูเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะการจัดการการเรียนรู้เพ่ือให้นักเรียนรู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ผู้ประเมินจงึท าการประเมินโครงการอบรมครูเพ่ือเสริมสร้างทกัษะการจดัการการเรียนรู้เพ่ือให้นกัเรียน
รู้เทา่ทนัส่ือและเทคโนโลยี เพ่ือน าเสนอผลการประเมินตอ่ผู้บริหารโครงการตอ่ไป 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการอบรม 
 ในการอบรมโครงการรู้เทา่ทนัส่ือ ผู้วิจยัก าหนดวตัถปุระสงค์ของโครงการ ดงันี ้
 1. เพ่ือประเมินปฏิกิริยา (Reaction) ท่ีเก่ียวข้องกบัโครงการอบรมและพฒันาครูเพ่ือเสริมสร้าง
ทกัษะการจดัการการเรียนรู้เพ่ือให้นกัเรียนรู้เท่าทนัส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 2. เพ่ือประเมินความรู้ (Learning) ของผู้ เข้าร่วมโครงการอบรมและพฒันาครูเพ่ือเสริมสร้าง
ทกัษะการจดัการการเรียนรู้เพ่ือให้นกัเรียนรู้เท่าทนัส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 3. เพ่ือประเมินพฤตกิรรม (Behavior) ของผู้ เข้าร่วมโครงการอบรมและพฒันาครูเพ่ือเสริมสร้าง
ทกัษะการจดัการการเรียนรู้เพ่ือให้นกัเรียนรู้เทา่ทนัส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 4. เพ่ือประเมินผลลพัธ์ (Results) ของผู้ เข้าร่วมโครงการอบรมและพฒันาครูเพ่ือเสริมสร้าง
ทกัษะการจดัการการเรียนรู้เพ่ือให้นกัเรียนรู้เท่าทนัส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. เพ่ือให้ครูได้มีโอกาสเข้ารับการอบรม พฒันาทกัษะ รู้ความเข้าใจในแนวคิดการรู้เท่าทนัส่ือ 
และความส าคญัในการเรียนรู้เทา่ทนัส่ือในศตวรรษท่ี 21 
 2. เพ่ือเสริมสร้างทศันคตติอ่ความส าคญัของบทบาทครูในการส่งเสริมทกัษะการรู้เท่าทนัส่ือ
ให้เกิดขึน้กบันกัเรียน 
 3. เพ่ือกระตุ้นครูโรงเรียนเกิดพฤติกรรมการ ส่งเสริมการรู้เท่าทันส่ือการน าไปใช้สร้าง
สภาพแวดล้อมการรู้เทา่ทนัส่ือ 
 4. เพ่ือทราบผลของการน ากระบวนการรู้เทา่ทนัส่ือไปใช้ปฏิบตัจิริงในสถานศกึษาว่ามีอปุสรรค 
ปัญหา และมีแนวทางแก้ไขอยา่งไร 
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ขอบเขตแหล่งข้อมูล 
 ประกอบด้วย 
 1. ครูโรงเรียนอนุบาลศรีส าโรง สงักัดส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษาสโุขทยั 
เขต 2 จ านวน 44 คน 
 2. ครูโรงเรียนบ้านสเุม่น สงักัดส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาสโุขทยั เขต 2 
จ านวน 24 คน 
 3. นกัเรียนโรงเรียนอนุบาลศรีส าโรง สงักัดส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สโุขทยั เขต 2 จ านวน 131 คน 
 4. นกัเรียนโรงเรียนเรืองวิทย์พิทยาคม สงักัดส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศึกษา 
เขต 41 จ านวน 10 คน 
 5. ครูแกนน าท่ีผ่านการเข้าการอบรมโครงการอบรมและพฒันาครูเพ่ือเสริมสร้างทกัษะ
การจดัการการเรียนรู้เพ่ือให้นกัเรียนรู้เทา่ทนัส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 15 คน 
 6. นกัเรียนท่ีครูแกนน า จ านวน 15 คน จดัการเรียนรู้ท่ีสง่เสริมการรู้เทา่ทนัส่ือในห้องเรียน 
 7. ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 2 คน 
 8. รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 1 คน 

 
ขอบเขตด้านตัวแปร 
 1. ปฏิกิริยาท่ีเก่ียวข้องกบัครูและนกัเรียน 
 2. ความรู้ของครูและนกัเรียน 
 3. พฤตกิรรมของครูและนกัเรียน  
 4. ผลลพัธ์ของครูและนกัเรียน 

 
นิยามศัพท์เชิงปฏิบัตกิาร 
 1. โครงการอบรมและพฒันาครูเพ่ือเสริมสร้างทกัษะการจดัการการเรียนรู้เพ่ือให้นกัเรียน
รู้เท่าทนัส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง โครงการสัมมนาเชิงปฏิบตัิการเพ่ือส่งเสริมให้ครู
ตระหนกัถึงความส าคญัของการเท่าทนัส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ ด าเนินโครงการในช่วงเดือน 
พฤศจิกายน 2557 – มีนาคม 2558 ซึ่งการประเมินโครงการอบรมและพฒันาครูเพ่ือเสริมสร้าง
ทกัษะการจดัการการเรียนรู้เพ่ือให้นกัเรียนรู้เท่าทนัส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศนี ้โครงการจดัขึน้โดย
องค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย (ไทยพีบีเอส) และได้รับการสนบัสนุน
จากส านกังานกองทนุสนบัสนนุการสร้างเสริมสขุภาพ (สสส.) 
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 2. นิยามตามประเดน็การประเมิน 
  2.1  ปฏิกิริยา (Reaction) หมายถึง ความพึงพอใจของครูและนกัเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ
อบรมและพัฒนาครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะการจัดการการเรียนรู้เพ่ือให้นักเรียนรู้เท่าทันส่ือและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในด้านเนือ้หา วิทยากร กิจกรรม อุปกรณ์ โสตทศันูปกรณ์ และระยะเวลาท่ีใช้ 
ในการจดัโครงการ 
  2.2 ความรู้ (Learning) หมายถึง ความรู้ความเข้าใจของครูผู้ เข้าร่วมโครงการอบรม
และพฒันาครูเพ่ือเสริมสร้างทกัษะการจดัการการเรียนรู้เพ่ือให้นกัเรียนรู้เท่าทนัส่ือและเทคโนโลยี
สารสนเทศ เก่ียวกบัเร่ืองบทบาท อิทธิพล และผลกระทบของส่ือท่ีมีตอ่เด็กและเยาวชน เร่ืองจิตวิทยา
และพัฒนาการเด็กและวยัรุ่น และโรคภัยเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ  เร่ืองทักษะการเรียนรู้ 
แห่งศตวรรษท่ี 21 เร่ืองแนวทางการสอน การบูรณาการรู้เท่าทนัส่ือในวิชาเรียน  เร่ืองสถานการณ์
ปัญหาด้านการรู้เทา่ทนัส่ือในประเทศไทย และเร่ืองแนวคิด องค์ความรู้ ด้านการรู้เท่าทนัส่ือ ทกัษะ
เก่ียวกับความสามารถในการเลือกเปิดรับส่ืออย่างเหมาะสม ความสามารถในการประเมินส่ือ 
ความสามารถในการคิด วิเคราะห์ วิพากษ์ส่ือ ความสามารถในการผลิตส่ือเพ่ือใช้ในการส่งเสริม 
การเรียนรู้เท่าทนัส่ือ และความสามารถในการน าเอาความรู้เท่าทนัส่ือไปใช้ในการส่งเสริมการเรียน
รู้เท่าทันส่ือให้กับเด็ก และทัศนคติเก่ียวกับมีความตระหนักถึงความส าคญัของการรู้เท่าทันส่ือ 
ท่ีจ าเป็นตอ่การเรียนรู้ของนกัเรียน มีความตระหนกัถึงผลกระทบเชิงบวก เชิงลบอนัเกิดมาจากการ
ไม่รู้เท่าทนัส่ือท่ีจะเกิดขึน้กับการบทบาทการสอนของตนเอง มีความต้องการ กระตือรือร้น ในการ 
ท่ีจะสง่เสริมแนวคดิการรู้เทา่ทนัส่ือให้นกัเรียนท่ีรับผิดชอบ และมีความคิดพฒันา สร้างสรรค์ ผลิต คิดค้น 
นวตักรรมท่ีใช้ในการสง่เสริมการรู้เทา่ทนัส่ือให้กบันกัเรียน ความรู้ความเข้าใจของนกัเรียนผู้ เข้าร่วม
โครงการอบรมและพฒันาครูเพ่ือเสริมสร้างทกัษะการจดัการการเรียนรู้เพ่ือให้นกัเรียนรู้เท่าทนัส่ือและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เก่ียวกบัเร่ือง ความหมายของการรู้เท่าทนัส่ือ ความรู้ในเร่ือง ทกัษะการรู้เท่าทนั
ส่ือ และความรู้ในเร่ืองทกัษะการคดิวิเคราะห์ 

  2.3  พฤตกิรรม (Behavior) หมายถึง พฤตกิรรมของครูท่ีเข้าร่วมโครงการอบรมและพฒันา
ครูเพ่ือเสริมสร้างทกัษะการจดัการการเรียนรู้เพ่ือให้นกัเรียนรู้เท่าทนัส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในโดยท่ีครูแกนน าน าความรู้ไปประยกุต์ใช้ในการสง่เสริมการเรียนรู้ มีจ านวนแผนการจดัการเรียนรู้ 
และส่ือท่ีผลิตหรือใช้ท่ีสง่เสริมการรู้เทา่ทนัส่ือของนกัเรียน และมีความรู้หรือทกัษะการจดัการเรียนรู้ 
ผลิตส่ือหรือใช้ส่ือท่ีสง่เสริมการรู้เทา่ทนัส่ือของนกัเรียนหลงัการนิเทศ 
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  พฤติกรรมของผู้บริหารท่ีเข้าร่วมโครงการอบรมและพัฒนาครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะ 
การจดัการการเรียนรู้เพ่ือให้นกัเรียนรู้เท่าทนัส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการส่งเสริมการจดัการ
เรียนรู้ให้ผู้ เรียนรู้เทา่ทนัส่ือ 
  2.4 ผลลพัธ์ (Results) หมายถึง ผลของการน ากระบวนการรู้เท่าทนัส่ือท่ีครูแกนน า
น าไปใช้ปฏิบตัจิริงในสถานศกึษา เก่ียวกบัพฤตกิรรมการรู้เท่าทนัส่ือของนกัเรียนท่ีครูแกนน าจดัการ
เรียนรู้ท่ีส่งเสริมการรู้เท่าทนัส่ือ ความพึงพอใจของครูท่ีน าความรู้จากการอบรมไปประยกุต์ใช้เก่ียวกับ
ประโยชน์ท่ีเกิดขึน้ตอ่ตนเองและนกัเรียน 
  ผลของการน ากระบวนการรู้เท่าทันส่ือท่ีผู้บริหารน าน าไปใช้ปฏิบตัิจริงในสถานศึกษา 
เก่ียวกบัผู้บริหารมีความพงึพอใจกบัประโยชน์ท่ีเกิดขึน้ตอ่โรงเรียน ครู และนกัเรียน 



บทที่  2 
 

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
 

แนวคิดและทฤษฎีที่ใช้ในการศึกษา 
 1. แนวคดิ องค์ความรู้ ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
  1.1 การบริหารจดัการการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
  1.2 กรอบแนวคดิทกัษะการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษท่ี 21 
 2. แนวคดิการรู้เทา่ทนัส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2.1 นิยามและความหมายของการรู้เทา่ทนัส่ือ 
  2.2 ท่ีมาและความส าคญัของการรู้เทา่ทนัส่ือ 
  2.3 แนวคดิการรู้เทา่ทนัส่ือ 
  2.4 การรู้เทา่ทนัส่ือกบัทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
  2.5 ผลกระทบของส่ือท่ีมีตอ่เดก็และเยาวชน 
  2.6 แนวทางการสง่เสริมและพฒันาการให้การศกึษาการรู้เท่าทนัส่ือ 
 3. แนวคดิเก่ียวกบัโครงการอบรมครูเพ่ือเสริมสร้างทกัษะการจดัการการเรียนรู้เพ่ือให้นกัเรียน
รู้เทา่ทนัส่ือและเทคโนโลยี (ครูสร้างสรรค์/นกัเรียนทนัส่ือ) 
 4. แนวคดิในการประเมินโครงการ 
  4.1 แนวคดิเร่ืองการประเมินโครงการ 
  4.2 ความหมายของการประเมินโครงการ 
  4.3 การประเมินโครงการของเคร์ิก แพทริค 
 5. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
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แนวคิด องค์ความรู้  ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 1. การบริหารจัดการการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
  วิจารณ์  พานิช (2555) กล่าวว่า ศตวรรษท่ี 21 สถานการณ์โลกมีความแตกต่าง 
จากศตวรรษท่ี 20 และ 19 ระบบการศกึษา ต้องมีการพฒันาเพ่ือให้สอดคล้องกบัภาวะความเป็น
จริงในประเทศสหรัฐอเมริกา แนวคิดเร่ือง "ทักษะแห่งอนาคตใหม่: การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21"  
ได้ถูกพฒันาขึน้ โดยภาคส่วนท่ีเกิดจากวงการนอกการศึกษา ประกอบด้วย  บริษัทเอกชนชัน้น า
ขนาดใหญ่ เช่น บริษัทแอปเปิล้ บริษัทไมโครซอฟ บริษัทวอล์ดิสนีย์ องค์กรวิชาชีพระดบัประเทศ 
และส านกังานด้านการศึกษาของรัฐ รวมตวัและก่อตัง้เป็นเครือข่ายองค์กรความร่วมมือเพ่ือทกัษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (Partnership for 21st Century Skills) หรือเรียกย่อๆ ว่า เครือข่าย P21 
ซึ่งหน่วยงานเหล่านีมี้ความกงัวลและเห็นความจ าเป็นท่ีเยาวชนจะต้องมีทกัษะส าหรับการออกไป
ด ารงชีวิตในโลกแห่งศตวรรษท่ี 21 มีความเปล่ียนไปจากศตวรรษท่ี 20 และ 19 จึงได้พัฒนา
วิสยัทศัน์และกรอบความคิดเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ขึน้ สามารถสรุปทกัษะส าคญัๆ ท่ีเด็ก
และเยาวชนควรมีได้วา่  ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม หรือ 3R  และ 4C ซึง่มีองค์ประกอบ ดงันี ้
  1. 3R ได้แก่ Reading (การอา่น), การเขียน (Writing) และคณิตศาสตร์ (Arithmetic)  
  2. 4C ไดแก่ การคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking), การส่ือสาร (Communication), 
การร่วมมือ (Collaboration) และความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) รวมไปถึงทกัษะชีวิตและอาชีพ 
ทกัษะด้านสารสนเทศส่ือและเทคโนโลยี และการบริหารจดัการด้านการศกึษาแบบใหม่ 
 2. กรอบแนวคิดทักษะการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21  
  The Partnership for 21st Century Skills (2013 อ้างอิงใน นนทสรวง  กลีบผึง้, 
2556) กลา่ววา่ การรู้เทา่ทนัส่ือ (Media Literacy Skills) เป็นหนึ่งในองค์ประกอบท่ีส าคญัในทกัษะ
ด้านข้อมลู ส่ือและเทคโนโลยี (Information, Media, and Technology Skills) ตามกรอบการเรียนรู้
ส าหรับศตวรรษท่ี 21 ท่ีจะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต และความสามารถในด ารงชีวิต 
อย่างมีคุณภาพท่ามกลางเศรษฐกิจโลกในปัจจุบัน ทัง้นีเ้น่ืองจากการส่ือสารและเทคโนโลยี 
มีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กับการด ารงชีวิตประจ าวันอย่างมิอาจหลีกเล่ียงได้ ข้อมูลข่าวสาร 
ทัง้ท่ีเหมาะสมและไม่เหมาะสมถูกผลิตและส่งผ่านไปยังประชาชนในปริมาณมหาศาล ภายใต้ระยะ 
เวลาอันรวดเร็ว ทักษะด้านการรู้เท่าทันส่ือจึงเป็นเคร่ืองมือส าคัญในการกระตุ้นให้ประชาชน
ตระหนกัถึงอิทธิพลของส่ือและเทคโนโลยีท่ีมีตอ่ทศันคต ิความเช่ือ พฤตกิรรมและผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้ 
และเป็นองค์ความรู้ส าคญัท่ีจะช่วยพฒันาความสามารถในการส่ือสาร การใช้ส่ือ การคิดเชิงวิเคราะห์ 
การสร้างสรรค์ส่ือในรูปแบบท่ีหลากหลายและการใช้ส่ือนัน้เพ่ือพฒันาตนเอง สงัคม และประเทศ 
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ภาพ 1  แสดงทักษะแห่งอนาคตใหม่ การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 

 เครือขา่ยองค์กรความร่วมมือเพ่ือทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (The Partnership for 
21st Century Skills) หรือมีช่ือยอ่วา่ เครือข่าย P21 ได้พฒันาวิสยัทศัน์เพ่ือความส าเร็จของนกัเรียน
ในระบบเศรษฐกิจโลกใหม่ ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนกัเรียนในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือช่วยให้ผู้ปฏิบตัิ
บรูณาการทกัษะเข้าในการสอนเนือ้หาหลกัด้านวิชาการ เครือข่าย P21 ได้พฒันาวิสยัทศัน์การเรียนรู้ 
เป็นกรอบความคิดเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยผสมผสานองค์ความรู้ ทักษะเฉพาะด้าน 
ความช านาญการและความรู้เท่าทันด้านต่างๆ เข้าด้วยกันเพ่ือให้ประสบความส าเร็จทัง้ในด้าน  
การท างานและการด าเนินชีวิต กรอบแนวคดิข้างต้นเป็นจดุเร่ิมต้นของการพฒันาทกัษะแห่งอนาคตใหม่
ส าหรับประเทศไทย 
 การน าทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ทกุทกัษะไปใช้ นกัเรียนทกุคนจ าเป็นต้องได้รับการพฒันา 
ให้มีความรู้ความเข้าใจเนือ้หาหลกัด้านวิชาการ การท่ีนกัเรียนจะสามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ
และส่ือสารได้อย่างมีประสิทธิภาพนัน้ ต้องอาศยับูรณาการของพืน้ฐานความรู้ดังกล่าวภายใต้
บริบทการสอนความรู้วิชาหลกั นกัเรียนต้องเรียนรูทกัษะท่ีจ าเป็นเพ่ือให้ประสบความส าเร็จในโลก
ทกุวนันี ้เชน่ การคดิอยา่งมีวิจารณญาณ การแก้ปัญหา การคดิสร้างสรรค์ การส่ือสารและการร่วมมือกนั 
กรอบความคิดข้างต้นจ าเป็นต้องมีระบบสนบัสนุนการศึกษาท่ีจ าเป็น ได้แก่ มาตรฐานการเรียนรู้ 
การประเมินผล หลกัสูตรและวิธีการสอน การพฒันาวิชาชีพและบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม  
ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้มากขึน้  และจบการศึกษาออกไปด้วยความพร้อม 
ท่ีจะประสบความส าเร็จในเศรษฐกิจโลกของทุกวันนี  ้ เครือข่าย P21 ประกอบด้วยหน่วยงาน 
ทัง้ภาครัฐและเอกชน ได้ขบัเคล่ือนแนวคดิข้างต้นในสหรัฐอเมริกาตัง้แต่ปี 2002 

ทกัษะด้านการรู้เทา่ทนัสื่อ  
(Media Literacy Skills) 
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  นนทสรวง  กลีบผึง้ (2556) อ้างว่า สาระวิชาหลกัและทกัษะเพ่ือการด ารงชีวิตในศตวรรษ
ท่ี 21 การรอบรู้สาระวิชามีความส าคญัและจ าเป็นอย่างยิ่งต่อความส าเร็จของนกัเรียน สาระวิชา
หลกัได้แก่ ภาษาองักฤษ การอ่าน ภาษาของโลก ศิลปะ คณิตศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
ภมูิศาสตร์ ประวตัิศาสตร์ การปกครอง และความเป็นพลเมืองท่ีดี แตไ่ม่เพียงพอส าหรับการเรียนรู้
เพ่ือมีชีวิตในโลกยคุศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนต้องส่งเสริมความเข้าใจเนือ้หาวิชาการให้อยู่ในระดบัสูง
ด้วยการสอดแทรกทกัษะเพ่ือการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ตอ่ไปนี ้เข้าในทกุวิชาหลกั 
  1. ความรู้เร่ืองโลก (Global Awareness) 
  2. ความรู้ด้านการเงิน, เศรษฐกิจ, ธุรกิจ และการเป็นผู้ประกอบการ (Financial,  Economic, 
Business  and  Entrepreneurial  Literacy) 
  3. ความรู้ด้านการเป็นพลเมืองท่ีดี (Civic  Literacy) 
  4. ความรู้ด้านสขุภาพ (Health  Literacy) 
  5. ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental  Literacy) 
  นนทสรวง  กลีบผึง้ (2556) กล่าวว่า ทกัษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้าน 
การเรียนรู้และนวัตกรรมจะเป็นตัวก าหนดความพร้อมของนักเรียนในการเข้าสู่การท างาน  
ซึง่มีความซบัซ้อนเพิ่มขึน้ในโลกปัจจบุนั ทกัษะด้านนี ้ได้แก่  
  1. ความคดิสร้างสรรค์และนวตักรรม (Creativity and Innovation) 
  2. การคดิอยา่งมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving) 
  3. การส่ือสารและความร่วมมือ (Communication and Collaboration) 
  นนทสรวง  กลีบผึง้ (2556) มีความคิดเห็นว่า ทกัษะสารสนเทศส่ือและเทคโนโลยี  
ทกุวนันีเ้ราอาศยัอยูใ่นสภาพแวดล้อมท่ีขบัเคล่ือนด้วยส่ือและเทคโนโลยี ซึง่จะเห็นได้จากการเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารจ านวนมากมาย การเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วด้านเทคโนโลยีการศึกษา 
และความสามารถในการเช่ือมโยงกันและการมีสวนรวมในอตัราท่ีไม่ เคยเกิดขึน้มาก่อน พลเมือง
และแรงงานท่ีมีประสิทธิภาพต้องสามารถแสดงทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและปฏิบตัิงาน
ได้หลากหลาย เชน่ 
  1. ทกัษะด้านสารสนเทศ (Information  Literacy) 
  2. ทกัษะด้านส่ือ (Media  Literacy) 
  3. ทกัษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (Information, Communications 
and Technology, Literacy) 
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  นนทสรวง กลีบผึง้ (2556) กลา่ววา่ ทักษะชีวิตและอาชีพ ชีวิตและสภาพการท างาน
ในทุกวนันีจ้ าเป็นจะต้องมีทกัษะการคิดและองค์ความรู้เพิ่มขึน้มากมาย ความสามารถในการท างาน
ในยคุท่ีแขง่ขนักนัด้านข้อมลูขา่วสารและการด ารงชีวิตท่ีมีความซ า้ซ้อนให้ประสบความส าเร็จได้นัน้ 
จ าเป็นท่ีนกัเรียนต้องใสใ่จ อยา่งเคร่งครัด ในการพฒันาทกัษะชีวิตตอ่ไปนีใ้ห้เพียงพอ 
  1. ความยืดหยุน่และความสามารถในการปรับตวั (Flexibility and Adaptability) 
  2. การริเร่ิมและการก ากบัดแูลตนเองได้ (Initiative and Self-Direction) 
  3. ทกัษะด้านสงัคมและทกัษะข้ามวฒันธรรม (Social and Cross-Cultural  Skills) 
  4. การมีผลงานและความรับผิดชอบตรวจสอบได้ (Productivity and Accountability) 
  5. ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ (Leadership and Responsibility) 
  นนทสรวง  กลีบผึง้ (2556) กล่าวว่า ระบบส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 การพฒันา
กรอบความคดิท่ีครอบคลมุเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 นัน้จ าเป็นต้องสร้างระบบส่งเสริมเพิ่มขึน้
จากทักษะเฉพาะด้าน องค์ความรู้ ความช านาญการและความสามารถในการเรียนรู้ ด้านต่างๆ  
เพ่ือช่วยให้นกัเรียนรอบรู้ มีความสามารถท่ีจ าเป็นและหลากหลาย  ซึ่งเครือข่าย P21 ได้ระบรุะบบ
สง่เสริมให้นกัเรียนได้รอบรู้ทกัษะการเรียนรู้ท่ีส าคญัในศตวรรษท่ี 21 ไว้ด้วยกนัห้าระบบ ดงันี ้
  1. มาตรฐานการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Standards) 
  2. การประเมินผลทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (Assessments of 21st Century Skills) 
  3. หลกัสตูรและวิธีการสอนในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Curriculum and Instruction) 
  4. การพฒันาวิชาชีพในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Professional Development) 
  5. บรรยากาศการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Learning Environments) 
 
แนวคิดการรู้เท่าทันส่ือและสังคมสารสนเทศ 
 1. นิยามและความหมายของการรู้เท่าทันส่ือ 
  อุษา  บิก้กิน้ส์ (2554) กล่าวว่า การรู้เท่าทันส่ือตามกรอบแนวคิดของ UNESCO 
ครอบคลมุความสามารถและทกัษะ 4 ประการ กลา่ววา่ คือ  
  1.1  การเข้าถึง (Access) คือ เข้าถึงข้อมูลและแหล่งข้อมลูท่ีหลากหลาย และสามารถ
เลือกใช้ข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์ 
  1.2  การวิเคราะห์ (Analyze) ผู้ รู้เทา่ทนัส่ือคือผู้ ท่ีมีความเข้าใจในวตัถปุระสงค์ กระบวนการ
การส่ือสาร เนือ้หา และเทคนิคในการโน้มน้าวใจและพฤตกิรรมของผู้ รับสาร  
  1.3  การประเมินคา่ (Evaluate) หมายถึง ความสามารถในการประเมินคณุคา่ของเนือ้หา 
เชน่ คณุคา่ทางด้านจิตใจ คณุคา่ทางด้านศีลธรรม คณุคา่ทางสงัคมและวฒันธรรม   
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  1.4 การสร้างสรรค์ (Create) ผู้ รู้เทา่ทนัส่ือควรเป็นได้ทัง้ผู้สง่สารและผู้ รับสาร  
  นนทสรวง กลีบผึง้ (2556)  นิยามไว้ว่า “The ability to access, analyze, evaluate 
and create messages across a variety of contexts” หมายถึง ความสามารถในการเข้าถึง 
วิเคราะห์ ประเมิน และสร้างสารในหลากหลายบริบท ซึ่งการรู้เท่าทนัส่ือเป็นทกัษะส าคญัในการส่งเสริม
กระบวนการคิด เชิงวิเคราะห์ พัฒนาด้านสติปัญญา และส่งเสริมความสามารถในการแสวงหา
ข้อมูลเ พ่ือน ามาท าการ เปรียบเ ทียบข้อมูลจากช่องทาง ท่ีหลากหลาย  ส่ง เส ริมทักษะ 
และความสามารถในการประเมินคณุค่าของเนือ้หาอย่างมีวิจารณญาณ การใช้เหตผุลในการวิพากษ์
และแสดงความคิดเห็น การรู้เท่าทันส่ือยังสามารถปลูกฝังความตระหนักถึงหน้าท่ี สิทธิ  
และเสรีภาพทางความคิดเห็นของบุคคลเพ่ือให้บุคคลสามารถใช้หรือผลิตส่ือเพ่ือเป็นเคร่ืองมือ 
ในส่ือสาร ถ่ายทอดความคิดเห็นของตนเอง และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสงัคมและประเทศ 
การให้การศึกษารู้เท่าทันส่ือจึงเป็นเคร่ืองมือส าคัญท่ีช่วยพัฒนาศักยภาพมนุษย์อย่างต่อเน่ือง  
และสง่เสริมการเรียนรู้ตลอด  
 2. ท่ีมาและความส าคัญของการรู้เท่าทันส่ือ 
  วิถีชีวิตของคนในสังคมปัจจุบันอยู่ท่ามกลางการเปล่ียนแปลง  สังคม การเมือง 
เศรษฐกิจ ส่งผลต่อการด ารงชีวิตท่ีมุ่งเพียงสนองต่อความต้องการให้เท่าทนักับการเปล่ียนแปลง  
ท่ีเกิดขึน้แตผ่ลท่ีตามมาพบว่าความตระหนกัต่อการด าเนินชีวิตของคนในสงัคมพร่องไปไม่สมดลุ 
ปัจจยัส าคญัท่ีส่งอิทธิพลในสงัคมคือ ส่ือ โดยเฉพาะส่ือโทรทศัน์นบัว่าเป็นส่ือท่ีมีอิทธิพลมากท่ีสุด 
เน่ืองจากเป็นสิ่งท่ีมีอยูใ่นทกุอณขูองสงัคม 
  วรัชญ์  ครุจิต (2554) อธิบายว่า ในประเทศไทยเร่ิมมีการต่ืนตัวและตระหนักถึง
ความส าคญัของความรู้เท่าทันส่ือมากขึน้ อย่างไรก็ตาม การเรียนรู้เร่ืองความรู้เท่าทนัส่ือนัน้ มักจะจัด 
เป็นกิจกรรมพิเศษนอกเวลา การบรรยายพิเศษ  หรือหากสถาบนัใดมีความต่ืนตวัในเร่ืองนี ้อาจจะบรรจุ
เป็น “วิชาความรู้เท่าทันส่ือ” ในคณะท่ีเก่ียวกบัส่ือสารมวลชนในระดบัมหาวิทยาลยั ส่วนในตา่งประเทศ
อาจมีการเรียนวิชานีใ้นโรงเรียนเป็นวิชาพิเศษ  และมหาวิทยาลยับางแห่งอาจมีสาขาวิชาในระดบั
ปริญญาตรี ซึง่ทัง้หมดนี ้เป็นการสอนท่ีมีกลุม่ผู้ เรียนรู้ในจ านวนจ ากัด ไม่ทัว่ถึงกลุ่มประชาชนทัว่ไป 
โดยเฉพาะกลุม่ท่ีส าคญัท่ีสดุ นัน่ก็คือ เยาวชนและนกัเรียนในระดบัประถมและมธัยมศกึษา  
  ธาม  เชือ้สถาปนศริิ (2557) อธิบายว่า สถานการณ์ส่ือวนันีน้่ากงัวลมากขึน้ เพราะส่ือ
ในเมืองไทยมีมากมาย และมิใช่ส่ือในบริบทตัง้รับเช่นเดิม แตเ่ป็นส่ือท่ีเข้ามาอยู่ในวิถีชีวิต ปัจจบุนั 
เด็กไทยใช้ส่ือมากขึน้ และรับเอาส่ือเข้ามาอยู่ในชีวิตประจ าวันมากขึน้ เกินเลยไปกระทัง่กิจวัตร
ประจ าวนั การเรียน การบ้าน การสงัคม กระทัง่การสร้างอตัลกัษณ์ตวัตนทางสงัคม “ในมุมหนึ่ง  
เราก าลงัพดูเร่ืองสมาร์ทคลาสรูมหรือการใช้เทคโนโลยีไอซีทีเพ่ือส่งเสริมการศกึษาเรียนรู้ แตอี่กมมุหนึ่ง
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ส่ือไอซีทีน่ีเอง ท่ีกลายเป็นอนัตรายหรือดาบสองคม  พราะเด็กไทยขาดทกัษะการใช้ส่ืออย่างรู้เท่าทนั 
และท่ีส าคญัโรงเรียน ครู และระบบสถาบนัการศกึษาในประเทศไทย ยงัมีทศันคติท่ีมองเทคโนโลยี
วา่คือความทนัสมยัของการศกึษา ซึง่แท้ท่ีจริงแล้วไมใ่ช่ เทคโนโลยีเป็นเพียงแคเ่คร่ืองมือเทา่นัน้” 
  ดงันัน้ บทบาทของครูและโรงเรียนจะต้องเปล่ียนแปลงไปมาก หวัใจส าคญัของการเรียนรู้
ในวนันี ้คือ การรู้เท่าทนัส่ือ ซึ่งครูจะต้องพฒันาคนหรือนกัเรียนให้รู้เท่าทนัส่ือ เทคโนโลยีและสงัคมโลก 
ดงันัน้การส่งเสริมการใช้ส่ือในการเรียนรู้ จึงเปรียบเสมือนเหรียญสองด้านท่ีจ าเป็นต้องมีควบคู่กนัไป
ในยคุการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
  นนทสรวง  กลีบผึง้ (2556) ได้สรุปเก่ียวกบั แนวความคิดเก่ียวกับการรู้เท่าทันส่ือ 
(Media Literacy) ดงันี ้การรู้เท่าทนัส่ือเป็นแนวความรู้ท่ีเกิดขึน้ราวทศวรรษ ปี 1990 ซึ่งมีเป้าหมาย
เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ รับสารมีความตระหนกัและรู้เท่าทนัส่ือ (Media Awareness) เพ่ือพฒันาผู้ รับสาร 
ท่ีกระตือรือร้นและมีสติ ซึ่งก าลงักลายเป็นแนวคิดท่ีได้รับการยอมรับในระดบักว้างและลึกในแวดวง
การศกึษา ด้านนิเทศศาสตร์และศึกษาศาสตร์ การรู้เท่าทันส่ือจึงมีความส าคัญกับประชาชน

เป็นอย่างยิ่ง โดยเฉพาะใน 2 ด้านหลัก คือ 1) พัฒนาผู้ รับสารและผู้ บริโภคเชิงรุก (Active 
Audience and Consumer) ระบบเศรษฐกิจทนุนิยมมีผลกระทบกบัประชาชนโดยตรง ทัง้ในฐานะ
ผู้ รับสารและผู้บริโภค ดงันัน้การให้การศกึษาด้านการรู้เท่าทนัส่ือจะช่วยส่งเสริมให้ประชาชนเป็นผู้ รับ
สารท่ีกระตือรือร้น (Active Audience) และมีวิจารณญาณสูงและไม่ถูกชักจูงได้โดยง่าย คือ มี
ความสามารถในการประเมินข่าวสารและสามารถแยกแยะข้อเท็จจริงออกจากการจูงใจ  เข้าถึง
แหล่งข้อมูลท่ีน่าเช่ือถือ การรู้เท่าทันส่ือยังสามารถช่วยส่งเสริมให้ประชาชนเป็นผู้ บริโภคท่ี
กระตือรือร้น (Active Consumer) คือ ค้นหาและเปรียบเทียบข้อมลูก่อนตดัสินใจซือ้สินค้า บริโภค
สินค้าอย่างมีเหตุผล มีอ านาจในการต่อรอง และไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลของส่ือท่ีมีผลตอ่การโน้ม
น้าวทศันคติ ความเช่ือหรือพฤติกรรม 2) พฒันาพลเมืองเชิงรุก (Active Citizenship) การรู้เท่าทนั
ส่ือสามารถชว่ยเสริมสร้างให้ประชาชนมีความกระตือรือร้น ตระหนกัและเข้าใจถึงสิทธิ หน้าท่ี และความ
รับผิดชอบของตนเองในการแสดงความคิด และมีส่วนร่วมทางสงัคมอนัเป็นสิทธิ เสรีภาพขัน้มลูฐานใน
ระบอบการปกครองประชาธิปไตย ตลอดจนสร้างจิตส านึกท่ีดีในการพฒันาสงัคมและประเทศเพ่ือ
ประโยชน์ตอ่สว่นรวม  
  อุษา  บิก้กิน้ส์ (2554) อธิบายถึง ความส าคัญของการรู้เท่าทันส่ือ ว่า ในทุกวนันี ้
เด็กและเยาวชนใช้ชีวิตอยู่ท่ามกลางวัฒนธรรมข้อมูลข่าวสารและความบันเทิงผ่านส่ือมวลชน  
การรู้เท่าทันส่ือจึงมีความส าคัญในการท่ีจะช่วยให้เด็กและเยาวชนสามารถเลือกสรร ประเมิน   
และควบคมุข้อมลูข่าวสารท่ีมากมายเหล่านัน้ได้ หลกัสตูรการรู้เท่าทนัส่ือในระบบโรงเรียน จึงเป็นกลไก



14 

ส าคญัท่ีจะพฒันาให้เดก็และเยาวชนสามารถอา่น เข้าใจและมีทกัษะในการวิเคราะห์ข้อมลูข่าวสาร
ท่ีหลั่งไหลเข้ามาในชีวิตประจ าวันได้ โรงเรียนต่างๆ ควรให้ความส าคัญกับหลักสูตรดังกล่าว 
ตัง้แตร่ะดบัประถมศกึษาจนถึงระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย โดยบรูณาการเข้ากบัวิชาเรียนในชัน้เรียน 
ซึง่ในตา่งประเทศนัน้มีหลกัสตูรการรู้เทา่ทนัส่ืออยา่งชดัเจน และมีการปรับใช้ในระดบัการศกึษาทกุระดบั 
 3. แนวคิดการรู้เท่าทันส่ือ 
  ทฤษฎีการรู้เท่าทันส่ือ (Cognitive Theory of Media Literacy)  
  ดบับลิว  เจมส์  พอตเตอร์ (W. James Potter, 2005 อ้างอิงใน สดุารัตน์  ดิษยวรรธนะ  
จนัทราวฒันากลุ, 2554) กล่าวว่า ตามแนวคิดของ Potter ให้ความส าคญักบั 4 ปัจจยัหลกั อนัเป็น
องค์ประกอบส าคญัของการพฒันาความรู้ด้านการรู้เทา่ทนัและทกัษะรู้เท่าทนัส่ือ คือ 

 
 

 
ภาพ 2  แสดงแบบจ าลองการรู้เท่าทันส่ือ 

 
 ส่วนที่ 1 โครงสร้างความรู้ (Knowledge Structures)   
 ความรู้พืน้ฐานท่ีส าคัญของการรู้เท่าทันส่ือมี 5 ด้าน คือ ผลกระทบส่ือ เนือ้หาส่ือ 
อตุสาหกรรมส่ือ ความรู้เก่ียวกับความเป็นจริง (Real World Knowledge) และมโนภาพแห่งตน  
ซึง่องค์ความรู้ทัง้ 5 ด้านนี ้เป็นองค์ประกอบท่ีจ าเป็นส าหรับการพฒันาการรู้เท่าทนัส่ือ และมีความส าคญั

การไหลของเวยีนของระบบ
ขอ้มลูขา่วสาร 

เครือ่งมอืในการประมวลผล
ขอ้มลูขา่วสาร 

 

แรงจงูใจในการตดัสนิใจ 

 

โครงสรา้งความรู ้

 

การคดักรองขอ้มลู

ขา่วสาร 

 

การตคีวามหมาย

ของขอ้มลู 

 

การสรา้ง

ความหมาย 

 

ความสามารถและทักษะ 

จดุยนืและความ
ตอ้งการสว่นตวั 

 

ผลกระทบ
ของสือ่ 

 

เนือ้หา
ของสือ่ 

 

อตุสาหกรร
มสือ่ 

 

โลกแหง่
ความจรงิ 

 

ตวัตน
ของผูร้ับ
สาร 

ที่มา แบบจ าลองการเรียนรู้เท่าทนัส่ือ  ของ James Potter/The Cognitive Model of Media Literacy 

4 ปัจจัยหลกั 

Flow of Information-Processing Task 

Information-Processing Tools 

Decisions Motivated 

Knowledge Structures 
Media Effects Media Content Media Industries Real World Self 
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เทียบเทา่กบักระบวนการรับรู้และประมวลผล เน่ืองการบคุคลจ าเป็นต้องมีความรู้พืน้ฐานท่ีเข้มแข็ง
และครอบคลมุโครงสร้างและกระบวนการท างานของอตุสาหกรรมส่ือ ทฤษฎีการรู้เท่าทนัส่ือเช่ือว่า
แตล่ะบคุคลล้วนมีความรู้ในเร่ืองดงักล่าวเป็นฐานเดิมอยู่แล้ว และความรู้ดงักล่าวสามารถถกูพฒันาได้
อยา่งตอ่เน่ือง ทัง้นีก้ารรู้เท่าทนัส่ือของแตล่ะบคุคลย่อมมีระดบัท่ีแตกตา่งกนัไปตามพืน้ฐานความรู้ 
ทกัษะ และประสบการณ์ท่ีตา่งกนั  
 ส่วนที่ 2 คุณลักษณะเฉพาะตน (Personal Locus)  
 คุณลักษณะเฉพาะตนเป็นองค์ประกอบท่ีสองของการพัฒนาการรู้เท่าทันส่ือ ท่ี ถือว่า 
เป็นการเตรียมความพร้อมทางความคิดและจิตใจ เพ่ือก่อให้เกิดความมุ่งมัน่ในการพฒันาระดบั 
การรู้เท่าทันส่ือของตนเอง มีความประสงค์ท่ีจะค้นหาข้อมูลจากแหล่งข้อมูลท่ีหลายหลาย  
และมีความน่าเช่ือถือ วิเคราะห์ และประมวลผล เพ่ือประกอบการตดัสินใจท่ีดีท่ีสุดส าหรับตนเอง 
คุณลักษณะเฉพาะตนท่ีเข้มแข็งจะน าไปสู่การก าหนดเป้าหมายของการพัฒนาการรู้เท่าทันส่ือ 
ตลอดจนมีสตใินการบริโภคและวิเคราะห์ข้อมลูข่าวสารท่ีได้รับอย่างมีวิจารณญาณ 
 ส่วนที่ 3 ความสามารถและทักษะ (Competencies and Skills) 
 ความสามารถและทกัษะเป็นองค์ประกอบท่ีสามของการพฒันาการรู้เท่าทนัส่ือ ซึ่งเป็น
เคร่ืองมือจ าเป็นท่ีบคุคลต้องใช้เพ่ือประมวลผลข้อมลู ทกัษะด้านการรู้เท่าทนัส่ือ (Media Literacy 
Skills) ท่ี Potter ระบไุว้มีทัง้สิน้ 7 ประการ ได้แก่ การวิเคราะห์ (Analysis) ประเมิน (Evaluation) 
จัดกลุ่ม (Grouping) คิดแบบอุปนัย (Induction) คิดแบบอนุมาน (Deduction) สังเคราะห์ 
(Systhesis) สรุปใจความส าคญั (Abstracting) ทักษะทัง้หมดนีเ้ป็นเคร่ืองมือในการวิเคราะห์ 
และประเมินเนือ้หาและคณุคา่ของส่ือ  
 พรทิพย์  เย็นจะบก (2552) ให้ความคิดเห็นว่า การรู้เท่าทนัส่ือท่ีดีควรครอบคลมุทกัษะ
และความสามารถใน 4 มิต ิดงันี ้
 1. ด้านการรับรู้และความเข้าใจ (Cognitive) เก่ียวข้องกับความรู้ด้านวัตถุประสงค์ 
กระบวนการผลิต และเนือ้หาสาร รวมถึงการตระหนักถึ งความแตกต่างระหว่างข้อเท็จจริง  
ความจริงเสมือน และความคดิเห็นได้  
 2. ด้านอารมณ์และความรู้สึก (Emotional) คือ การรู้เท่าทนัอารมณ์ของตนเอง รู้เท่าทนั
วิธีการและเทคนิคท่ีใช้ส่ือใช้เพ่ือกระตุ้ นความรู้สึกของผู้ รับสาร ความสามารถในการควบคุม
ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้จากการเปิดรับเนือ้หาของส่ือ และความสามารถในแยกแยะอารมณ์
ความรู้สกึของตวัเองออกจากการประเมินคณุคา่ของส่ือและเนือ้หาได้  
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 3. ด้านสนุทรียภาพ (Aesthetic) หมายถึง การตระหนกัถึงคณุคา่ในความงามเชิงศิลปะ
ของเนือ้หาท่ีส่ือน าเสนอ เช่น เข้าใจองค์ประกอบศิลป์ เข้าใจในเทคนิคและวิธีการน าเสนอข้อมูล
ขา่วสาร เป็นต้น  
 4. ด้านศีลธรรม (Moral) เช่น ความสามารถในการวิเคราะห์และประเมินเนือ้หาเชิงจริยธรรม 
เข้าใจในกฎหมายส่ือ การตระหนกัถึงอิทธิพลของสงัคมและวัฒนธรรมท่ีมีต่อเนือ้หาและการน าเสนอ
ของส่ือ ตลอดจนผลกระทบของส่ือท่ีมีตอ่คา่นิยมทางสงัคมและวฒันธรรม  
 ส่วนที่ 4 Flow of Information Processing Tasks 
 กระบวนการประมวลผลข้อมูลเป็นองค์ประกอบสุดท้ายของการพัฒนาการรู้เท่าทนัส่ือ 
เป็นกระบวนการพิจารณากรองและเลือกสารก่อนเข้าสูข่ัน้ตอนการประมวลผลเพ่ือแปลความหมาย 
เม่ือผู้ รับสารได้รับสารแล้วจะมีการพิจารณา ไตร่ตรองว่าควรจะให้ความสนใจและเลือกรับเนือ้หา
ดงักล่าวหรือควรเพิกเฉย ข้อความท่ีมีประโยชน์สงูสุดจะได้รับการ พิจารณาก่อนและเข้าสู่ขัน้ตอน
การจบัคูค่วามหมายจากองค์ความรู้เดิม (จากโครงสร้างความรู้ Knowledge Structure) และประสบการณ์
ท่ีบุคคลมีอยู่  เช่น การรับรู้และตีความสัญลักษณ์  ก่อนเข้าสู่กระบวนการตีความและแปล
ความหมายในล าดบัตอ่ไป การรู้เท่าทนัส่ือเป็นกลยทุธ์เชิงรุกในการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านส่ือท่ี
เข้มแข็ง และเพิ่มความตระหนักของการเปิดรับส่ือเพ่ือลดอิทธิพลของส่ือ ยิ่งบุคคลพิจารณา
คดัเลือกเนือ้หาส่ือมากเทา่ไหร่ก็จะยิ่งสง่เสริมระดบัการรู้เท่าทนัส่ือให้สงูยิ่งขึน้เทา่นัน้  
  ธาม  เชือ้สถาปนศิริ (2557) นักวิชาการส่ือศึกษาสาธารณะ กล่าวถึง 8 ความตระหนักรู้ 
เท่าทันส่ือ (Media Awareness) ซึ่งเป็นหลกัคิดเบือ้งต้นในการรู้เท่าทนัส่ือ เป็นหลกัคิดท่ียอมรับ
อยา่งกว้างขวางในหลายประเทศ เชน่ องักฤษ ออสเตรเลีย แคนาดา และสหรัฐ คือ 
  1. ส่ือทัง้หลายล้วนแตเ่ป็นการประกอบสร้าง (All media are constructions) ส่ือไม่ได้
สะท้อนความจริงของโลกภายนอกแบบเรียบง่าย แตท่ว่าส่ือได้สร้างมนัขึน้ เทคนิค  กลวิธีบางอย่าง 
เชน่ มมุกล้อง สี เสียง การตดัตอ่ การแตง่ สร้างขึน้จากจินตนาการ 
  2. ส่ือสร้างภาพความเป็นจริง (The media construct reality) การท่ีเรามีภาพตา่งๆ 
หรือเข้าใจสิ่งต่างๆ ในโลกนัน้เป็นเพราะเราได้เห็นสิ่งเหล่านัน้จากส่ือซึ่งถูกสร้างขึน้ ถูกตีความ  
และสรุปโดยส่ือ ดงันัน้ ส่ือจงึเป็นแหลง่สร้างภาพความเป็นจริง (reality) ท่ีส าคญั 
  3. ผู้ รับสารสามารถตอ่รองความหมายของส่ือ (Audiences negotiate meaning in 
media) ผู้ รับสารจะมีภาพในใจของตนเองอยู่แล้วก่อนท่ีจะรับภาพหรือความหมายต่างๆ จากส่ือ 
ซึ่งเป็นกระบวนการ “ต่อรอง” กระบวนการดงักล่าวขึน้กับความต้องการส่วนตวั ความพึ่งพอใจ 
ปัญหาท่ีเผชิญในแตล่ะวนั เชือ้ชาต ิเพศ วฒันธรรม จดุยืนทางศีลธรรม และปัจจยัอ่ืน ๆ 
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  4. ส่ือมีนยัทางการค้าแอบแฝงอยู่ (Media messages have commercial implications) 
การรู้ทนัส่ือมุง่ท่ีจะสนบัสนนุผู้ รับสารให้พิจารณาถึงอิทธิพลทางการค้าท่ีมีอยู่ในส่ือและพิจารณาว่า
สิ่งเหล่านัน้ถูกน าเสนอและเผยแพร่ออกไปอย่างไร การผลิตส่ือส่วนใหญ่คือธุรกิจ และมีเพียงคน
กลุม่เล็กๆ หรือบคุคลไมก่ี่คนเทา่นัน้ท่ีควบคมุส่ือเหล่านี ้
  5. ส่ือมีนยัทางอดุมการณ์และคา่นิยม (Media Messages Contain Iideological and 
Value Messages) ส่ือทกุส่ือล้วนน าเสนอวิถีการด าเนินชีวิตและคณุคา่ เช่น ส่ือกระแสหลกัท่ีมกัจะ
ถ่ายทอดคา่นิยมไมว่่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมเก่ียวกบัชีวิตท่ีดีและบริโภคนิยม (Consumerism) 
  6. ส่ือมีนยัทางสงัคมและการเมือง (Media Messages Contain Social and Political 
Implications) ส่ือมีอิทธิพลสงูมากในทางการเมือง และสามารถท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงทางสงัคม 
เชน่ โทรทศัน์มีอิทธิพลตอ่การเลือกตัง้ การตระหนกัถึงสิทธิของพลเมือง 
  7. รูปแบบและเนือ้หาของส่ือมีความสมัพนัธ์กันอย่างใกล้ชิด (Form and Content are 
Elosely Related In Media Messages) ส่ือแตล่ะประเภทจะมีไวยากรณ์และรหสัการส่ือสารในแบบฉบบั
ของตนเอง เชน่ หนงัสือพิมพ์ก็ใช้ภาษาเขียน ภาพนิ่ง แม้ว่าเราจะใช้ส่ือตา่งชนิดเพ่ือส่ือสารเร่ืองเดียวกนั
แตค่วามหมายท่ีออกมานัน้ยอ่มแตกตา่งกนัไปในแตล่ะส่ือ 
  8. ส่ือแตล่ะประเภทมีรูปแบบทางสนุทรียศาสตร์เฉพาะตวั (Each Medium Has a Unique 
Aesthetic Form) การรู้เท่าทนัส่ือมิได้หมายความแต่เพียงการดคูวามหมายของสาร และนยัตา่งๆ  
ท่ีอยูใ่นสงัคมและวฒันธรรมของเราแตย่งัหมายถึงการรู้จกัช่ืนชมกบัสนุทรียศาสตร์ตา่งๆ ในส่ือ  
  National Association for Media Literacy Education (2009 อ้างอิงใน ธาม  เชือ้สถาปนศิริ, 
2557) กล่าวว่า สมาคมเพ่ือการรู้เท่าทันส่ือแห่งชาติของประเทศสหรัฐอเมริกา ให้ค าแนะน าว่า 
ความรู้พืน้ฐานในการรู้เท่าทันส่ือ คือ การเข้าใจความรู้พืน้ฐาน 6 ประการ ดงันี ้ 
  1. เนือ้หาของส่ือทกุประเภทมาจากการ “ประกอบสร้าง” (All Media Messages are 
“Constructed”) คือ การเข้าใจว่าเนือ้หาของส่ือไม่ได้เกิดขึน้จากธรรมชาติ แต่มาจากการรวมกัน
ขององค์ประกอบต่างๆ ท่ีถูกสร้างขึน้ และมีการออกแบบ แก้ไข และผลิตองค์ประกอบต่างๆ  
ให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของผู้ผลิตหรือผู้สนบัสนุนทางการเงิน ดงันัน้ เนือ้หาของส่ือ จึงไม่ได้ 
มาจากเสียงของประชาชนส่วนใหญ่ แตม่าจากการประกอบสร้างของบุคคลกลุ่มหนึ่งท่ีเป็นผู้ผลิต 
ซึ่งการเปิดรับเนือ้หาของส่ืออย่างตอ่เน่ือง น าไปสู่การสร้างความเป็นจริงแก่ผู้ รับสาร ให้มีโลกทศัน์
เป็นไปตามท่ีส่ือน าเสนอ ว่าโลกแห่งความเป็นจริงเป็นอย่างไร ทัง้ท่ีเนือ้หาของส่ืออาจไม่ได้สะท้อน
ความจริงทัง้หมดเป็นความจริงท่ีถกูสร้างขึน้ (Constructed reality) แม้แตห่นงัสือพิมพ์หรือรายการข่าว 
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  2. ส่ือแตล่ะประเภท มีลกัษณะและจดุเดน่ท่ีแตกตา่งกนั และมีการใช้ “ภาษา” ของการ
ประกอบสร้างท่ีตา่งกนั (Each Medium has Different Characteristics, Strengths, and a Unique 
“Language” of Construction) คือ การเข้าใจว่าส่ือแตล่ะประเภทมีรูปแบบลกัษณะ และธรรมชาติ
ท่ีต่างกันไป มีการใช้เทคนิคพิเศษท่ีต่างกันไป การตัดต่อ ตกแต่งภาพ การใช้ดนตรี มุมกล้อง  
เพ่ือประกอบการส่ือความหมายและนยัยะส าคญั 
  3. เนือ้หาของส่ือถกูสร้างขึน้เพ่ือวตัถปุระสงค์อยา่งใดอยา่งหนึง่ ซึ่งส่วนมากจะเป็นไป
เพ่ือการแสวงหารายได้หรืออ านาจทางใดทางหนึ่ง (Media Messages are Produced For 
Particular Purposes, Mostly to Gain Profit or Power) คือ การเข้าใจว่าเนือ้หาส่วนใหญ่ของส่ือ
จะมีนยัทางธุรกิจแฝงอยู่ เน่ืองจากส่ือมีการประเมินผลประกอบการ มีก าไรขาดทุน ซึ่งองค์กรส่ือ
ต้องเอาตวัรอดจากการขาดทุน และส่ือเป็นองค์กร ไม่ใช่สิ่งมีชีวิต จึงไม่มีจิตใจ ไม่มีความส านึก
รับผิดชอบในตัวเอง (สิ่งเหล่านีอ้ยู่ในตัวผู้ บริหารองค์กรส่ือ) และ ต้องเข้าใจว่าส่ือมีเจ้าของ 
มีผู้ สนับสนุน มีผู้ ท่ีมีอิทธิพลต่อเจ้าของหรือผู้ ถือหุ้น ซึ่งสามารถก าหนดรูปแบบเนือ้หาของส่ือได้ 
เนือ้หาจ านวนมาก เป็นไปเพ่ือการจงูใจตามวตัถปุระสงค์ของผู้ผลิต ดงันัน้ ต้องพิจารณาว่าใครคือ
เจ้าของส่ือ ใครเป็นผู้ เสียเงินสร้างหรือส่งสารนีข้ึน้มา บคุคลหรือบริษัทนัน้มีทศันคติอย่างไร มีอคติ
หรือต้องการชกัจงูความคดิอย่างใดหรือไม่ 
  4. เนือ้หาของส่ือมีคา่นิยมและทศันคติแฝงอยู่ (Media Messages Have Embedded 
Values and Points of View) คือ การเข้าใจว่า เนือ้หาของส่ือ มีการส่ือความหมายทัง้ทางตรง 
และทางอ้อม ถึงจุดประสงค์ของการผลิตเนือ้หานัน้ และเนือ้หาของส่ือเต็มไปด้วยการส่ือ
ความหมายเชิงสญัลกัษณ์ (symbolic meaning) อาจเป็นคา่นิยมท่ีมีอคติ (bias) ตามวตัถปุระสงค์
ของผู้ผลิต ทศันคตบิางประการท่ีไมส่อดคล้องอาจถกูปกปิดบดิเบือน  
  5. ผู้คนใช้ทกัษะ ความเช่ือ และประสบการณ์ส่วนตวัในการประกอบสร้างความหมาย
ของเนือ้หาของส่ือ (People Use Their Individual Skills, Beliefs and Experiences to Construct 
Their Own Meaning From Media Messages) คือ การเข้าใจว่า ผู้ รับสารอาจตีความความหมาย 
ท่ีส่ือสารผ่านส่ือมวลชนไปตามประสบการณ์ วฒันธรรม หรือพืน้ฐานความเช่ือของตนเอง ดงันัน้
เนือ้หาท่ีดเูหมือนตลกขบขนั แตอ่าจเป็นการดถูกูเหยียดหยาม หรือละเมิดสิทธิบคุคลอ่ืนก็ได้ 
  6. องค์กรส่ือมวลชนและเนือ้หาของส่ือมีอิทธิพลต่อความเช่ือ ทัศนคติ ค่านิยม 
พฤติกรรม และกระบวนการในระบอบประชาธิปไตย (Media and Media Messages Can 
Influence beliefs, Attitudes, Values, Behaviors, and The Democratic Process) คือ การเข้าใจ
ว่า เนือ้หาและค่านิยมท่ีน าเสนอทางส่ือมวลชน มีอิทธิพลต่อการปลูกฝังโลกทัศน์และก่อให้เกิด  
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การเลียนแบบพฤติกรรม ดังนัน้ส่ือมวลชนจึงมีส่วนส าคัญในการส่งเสริมหรือท าลายระบอบ
ประชาธิปไตย ซึ่งเป็นระบอบท่ีต้องการการมีส่วนร่วม การแสดงความคิดเห็นและการน าเสนอ
ข้อมลูขา่วสารท่ีหลากหลาย 
  ธาม  เชือ้สถาปนศิริ (2557) อธิบายว่า ศนูย์กลางการเรียนรู้เท่าทนัส่ือ (Center of 
Media Literacy) และได้สรุป แก่นความคิดหลักของการรู้เท่าทันส่ือ คือ การตัง้ค าถามส าคญั  
5 ข้อ และก าหนดความคดิท่ีจะตอบค าถามนัน้ 5 หลกัคดิ ดงันี ้
 
ตาราง 1 แสดงแก่นความคิดหลักการรู้เท่าทันส่ือ 

 
Center for Media Literacy (CML). 

5 ค าถามเพื่อรู้เท่าทันสื่อ 5 ความคิดเพื่อรู้เท่าทนัสื่อ 
1. Who created this message? 
ใครสร้างเนือ้หาสือ่นี?้ 

1. All media messages are constructed. 
เนือ้หาสือ่ล้วนถกูสร้างขึน้ 

2. What techniques are used to attract my 
attention? /เทคนิคใดที่สือ่ใช้ในการดงึความสนใจนัน้ 

2. Media messages are constructed using a 
creative language with its own rules. 
มีวิธีการสร้างเนือ้หาสือ่แตล่ะแบบของมนัเอง 

3. How might different people understand this 
message differently from me? 
เพราะอะไรผู้คนตา่งกนัจึงรับรู้สือ่ได้ตา่งกนั 

3. Different people experience the same 
messages differently. 
แม้จะเป็นเนือ้หาสือ่เดียวกนั แตผู่้คนก็รับรู้ตา่งกนั 

4. What lifestyles, values, and points of view are 
represented in or omitted from this message? วิถี
ชีวิต ทศันคติ มมุมองใดที่สือ่ปลกูฝัง น าเสนอแกเ่รา? 

4. Media have embedded values and points 
of view. 
เนือ้หาสือ่แฝงคา่นิยม ทศันคติบางอยา่งเสมอ 

5. Why was this message sent?  
เนือ้หาสือ่นีถ้กูสง่มาเพื่อหวงัอะไร 

5. Media messages are constructed to gain 
profit and/or power.  
เนือ้หาสือ่หวงัประโยชน์บางอยา่งเสมอ 

  
 ธาม  เชือ้สถาปนศิริ (2557) อธิบายว่า 5 กรอบคิดการรู้เท่าทนัส่ือใหม่ ส าหรับยคุสงัคมวนันี ้
การรู้เท่าทนัส่ือใหม่เป็นสิ่งท่ีพลเมืองต้องค านึงถึงเช่นเดียวกนั การรู้เท่าทนัส่ือในยุคส่ือเก่า มกัพูดถึง
การรู้เทา่ทนัส่ือในแบบ "เทา่ทนัผลกระทบ จิตวิทยา การถกูครอบครอง ครอบง า" และการตัง้ค าถาม
วา่ส่ือนัน้ต้องการอะไรจากเรา แตก่ารรู้เทา่ทนัส่ือใหมใ่นยคุส่ือหลอมรวมนัน้ "แตกตา่งกนั" เพราะส่ือ
ใหม่นัน้ก้าวเข้าสู่ความเป็น "โลกของผู้ ใช้ส่ือ" (User Generated Content) ซึ่งหมายความว่าเราเป็น
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ทัง้ผู้ชม ผู้อ่าน ผู้ ฟัง และกลายเป็นผู้คิดเขียนบอกเล่าแชร์ส่งต่อออกไปด้วย ดงันัน้การรู้เท่าทนัส่ือ 
ในยคุปัจจบุนั จงึควรพดูถึงการรู้เทา่ทนั "ตวัเราเอง" มากกกวา่ 
  ธาม  เชือ้สถาปนศริิ (2557) ได้แบ่งการรู้เท่าทันส่ือในยุคส่ือใหม่วา่มี 5 มิต ิดงันี ้ 
  1. มิติพืน้ท่ี (Space) คือ ความตระหนกัว่าพืน้ท่ีของส่ือใหม่นัน้ มิใช่พืน้ท่ีส่วนตวัหรือ
สาธารณะอยา่งใดอยา่งหนึง่ แตม่นัคือ "พืน้ท่ีสว่นตวับนพืน้ท่ีสาธารณะ" การใช้ส่ือใหม่เปรียบเหมือนกบั
ใครก็ตามท่ีนัง่ในร้านกาแฟในห้างสรรพสินค้า หรือทานอาหารในร้านอาหารสถานท่ีแห่งนัน้ "เราแค่
มีความรู้สึกว่าเป็นส่วนตวัของเรา" แต่ท่ีจริงแล้วไม่ใช่ พืน้ท่ีนัน้มีคนสร้างขึน้มาให้เราใช้ต่างหาก  
เราเพียงแค่รู้สึกเป็นเจ้าของเท่านัน้ เพราะฉะนัน้ทุกๆ อย่าง ท่ีใครก็ตามคิด แสดงออก หรือโพสขึน้ไป
บนโลกอินเทอร์เน็ต จงึไมใ่ชใ่นขอบเขตพืน้ท่ีสว่นตวั แตเ่ป็นพืน้ท่ีสาธารณะ 
  2. มิติเวลา (Time) คือ มนุษย์ในยุคสงัคมสารสนเทศใช้เวลากับส่ือมากขึน้ ทัง้ในด้าน
พฤติกรรรมการใช้ส่ือหลากหลายช่องทางในเวลาเดียวกัน และท ากิจกรรมหลายอย่างพร้อมๆ กัน 
(Multi-Platform and Multi-Tasking) ดงันัน้ การรู้เท่าทนัส่ือใหม่จึงหมายความว่า คณุรู้ว่าใช้เวลา
กับมันมากเกินไป หรือควรรู้ว่าเวลาใดควรใช้หรือควรใส่ใจกับกิจกรรมอ่ืนๆ บ้าง เน่ืองจากผู้คน 
ในโลกส่ือใหม่หลายล้านคนเป็นโรคเสพติดอินเตอร์เน็ต ติดเกม ติดแชท และติดเครือข่ายสงัคมพวกเขา
ใช้เวลามากเกินไป และใช้มันอย่างพร ่าเพร่ือ จนลดทอนความส าคญัของกิจกรรมอ่ืนๆ ในชีวิต 
นอกจากนัน้เรายังต้องรู้เท่าทันมิติเชิงเวลาของมันด้วย เพราะส่ือใหม่ได้เข้ามาก าหนดความเร็ว  
และการแข่งขนัให้ผู้คนตกหลุมพรางความเร็วหรือช้า เช่น รีบกดแชร์ กดไลค์หรือปล่อยข่าวลือไปเร็ว 
เพราะต้องการแข่งกบัส่ืออ่ืนๆ หรือเพราะเราอยากจะเป็นสว่นหนึง่ของการสง่ตอ่ข่าวท่ีเราเช่ือว่ามนัจริง 
   แตใ่นบางครัง้ ผู้คนรับรู้ขา่วสารนัน้ๆ ช้ามากหลกัจากเหตกุารณ์เกิดขึน้มานานแล้ว
ยคุสมยัปัจจบุนัจงึเป็นยคุท่ี "เวลากลายเป็นปัจจบุนั" ท่ีเวลาของผู้คนไม่เท่ากนั และเป็นปัจจบุนัทัง้หมด 
เราจงึควรรู้เทา่ทนัวา่เส้นแบง่เวลาและกบัดกัความเร็ว สิ่งเหล่านีม้าก าหนดปัจจยัส าคญัของความถกูต้อง
ของข่าวสาร และความเร่งรีบกลัวตกข่าวของเราให้เรากระวนกระวายใจเหมือนโรคท่ีเรียกว่า 
เป็น โรค "FOMO" ท่ีแปลวา่ "Fear Of Missing Out" หรือโรคกลวัตกขา่ว 
  3. มิติตวัตน (Self) หมายถึง ทศันคติของเราในการใช้ มอง สร้าง ปฏิบตัิ และวางกรอบ
ตวัตนเราอยา่งไร หมายความวา่ 
   3.1 เรารู้สกึวา่ตวัตนท่ีแท้จริงของเรานัน้คือตวัไหน ระหว่างในโลกออนไลน์ ในเกม
ออนไลน์ ในเฟสบุ๊ค หรือตวัเราท่ีเป็นตวัเนือ้ร่างกายท่ีแท้จริง หมายถึง "ตวัตน กายเนือ้ กายจิต"  
เราวางต าแหนง่แหง่ท่ีมนัไว้ตรงไหนอยา่งไร 
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   3.2 เรามีตวัตนเดียวหรือหลายๆ ตวัตน วยัรุ่นสมยันีห้รือผู้ ใหญ่บางคนรู้สึกว่าตนเอง
สามารถสร้างตวัตนจ าลองได้หลายๆ ตวั นัน่อาจเป็นข้อดีและข้อแย่ เพราะคนในปัจจบุนัจะมีอตัลกัษณ์
บคุคลหลากหลายมากขึน้ ซึ่งมนัข้อแย่ คือ ถ้าบคุคลนัน้เร่ิมท่ีจะสบัสนกบัการสร้างอตัลกัษณ์ของเขา
ในเฟสบุ๊ค  ถ้าแตกตา่งกนัมากก็ยอ่มสง่ผลเชิงจิตวิทยาอตัลกัษณ์ตวัตนของเขา 
   3.3 ผู้คนในโลกอินเทอร์เน็ต อาจมีความสับสนเร่ืองอัตลักษณ์ตัวตน ระหว่าง
ตวัตนท่ีเราอยากจะเป็น ตวัตนท่ีคนอ่ืนมองเราจริงๆ ตวัตนท่ีเราอยากให้คนอ่ืนมอง หรือตัวตน 
ท่ีเราเป็นจริงๆ เน่ืองจากผู้คนในโลกปัจจุบนัให้ความส าคญัว่า การสร้างอัตลกัษณ์ การสร้างช่ือเสียง 
และสถานะนัน้ กลายเป็นเร่ืองเดียวกนั ความเส่ียงและอนัตรายจึงอยู่ท่ีตวัตน ช่ือเสียง และสถานะ
ทางสังคมในโลกส่ือใหม่นัน้ อาจกัดกร่อนท าลายอัตลักษณ์ท่ีแท้จริงของตัวผู้ ใช้งาน ใครก็ตาม 
ท่ีไม่ระมัดระวงัเพียงพอหรือรู้ไม่เท่าทันส่ือ อาจถูกผู้คนในโลกส่ือใหม่หรือในยุคส่ือสังคมครอบง า 
ผู้คนเหล่านัน้อาจจะพยายามท าทุกอย่างเพ่ือให้คนอ่ืนๆ ท่ีเขาไม่รู้จกัช่ืนชอบ ปัญหาเหล่านี ้เช่น 
ผู้คนใช้อตัลกัษณ์บคุคลเทียมหรือบคุคลนิรนาม เพ่ือหวงัผลก่อการร้าย ล่อลวง และอาชญากรรม
อ่ืนๆ ซึง่เป็นสิ่งท่ีผู้ใช้งานควรจะรู้วา่ไว้ใจใครๆ ล าบากในโลกออนไลน์ 
  4. มิติความเป็นจริง (Reality) เราแน่ใจหรือว่าท่ีเรารับรู้นัน้ คือ ความจริง ข้อเท็จจริง
หรือความเป็นจริงในโลกของส่ือเก่า 3 ค าข้างต้น เป็นสิ่งท่ีผู้ รู้เท่าทันส่ือต้องเร่งเรียนรู้เท่าทัน  
เพราะส่ือเก่านัน้มีอ านาจประกอบสร้างความจริงได้อย่างร้ายกาจ สิ่งท่ีเขารู้นัน้อาจไม่ใช่ความจริง 
แต่เป็นข้อเท็จจริงบางส่วนท่ีประกอบสร้างความเป็นจริงขึน้มากล่อมเกลาเขาให้หลงเช่ือ เช่น  
ข่าวหรือโฆษณาต่างๆ นัน่เอง แต่ในโลกของส่ือใหม่ความสลับซบัซ้อนมันยิ่งมีมากขึน้ไปเพราะ
ความจริงในโลกคอมพิวเตอร์ คือ ความจริงเสมือนแบบหนึ่ง (Virtuality) เช่น ภาพกราฟฟิกจ าลอง
คอมพิวเตอร์ หรือเกมโลกออนไลน์ตา่งๆ ท่ีพาเขาเข้าไปสู่จินตนาการเหลือเช่ือ หรือมากเกินกว่าท่ีเรา
จะอยู่ในโลกความจริงเพิ่มขยาย (Augmented Reality) เช่น แว่นตากูเกิล้ กล้องโทรศพัท์มือถือท่ี
เพิ่มเติมข้อมูลจากภาพหน้าจอเข้าทับซ้อนกับโลกจริงๆ เข้าด้วยกัน ส่ือใหม่ได้ท าให้ความจริงมี
หลายชัน้ ซบัซ้อนและเป็นความจริงเสมือนจริงทบักนัวุ่นวายไปหมด ปัญหาคือผู้ ใช้งานอินเทอร์เน็ตเสพ
ตดิความจริงแบบไหน ระดบัใดอยู ่และท่ีมากกวา่นัน้เขาอาจคดิวา่ความเป็นจริงในโลกออนไลน์ คือ 
ความจริงท่ีเขามีชีวิตอยูด้่วยซ า้ไป  
  5. มิตสิงัคม (Social) เรารู้หรือไมว่า่เรามีส่วนสร้างและส่งผลกระทบตอ่สงัคมอย่างไร 
ในโลกยุคอิทธิพลอ านาจส่ือเก่า  ส่ือนัน้มีผลส่งผลกระทบมากมายต่อชีวิต ทัศนคติ ความรู้ 
พฤติกรรมและจิตวิญญาณของเรา เรากลายเป็นผู้ตัง้รับรอกระบวนการกล่อมเกลาประกอบสร้าง 
แต่ในส่ือใหม่ ผู้คนมีอ านาจท่ีจะส่ือสารกบัโลก ทุกคนหนัมาพูดเร่ืองตวัเองมากขึน้ ไม่มีใครใส่ใจ 
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จะฟังเร่ืองของคนอ่ืนๆ ทัง้ความโกรธ อวดเก่ง ขีอิ้จฉา ความรุนแรง อคติ ความเกลียดชงั ต่างถกูโยนทิง้
ลงมาท่ีเครือข่ายสงัคมออนไลน์ แน่นอนว่าสิ่งเหล่านีมี้พลงัทัง้ทางด้านบวกด้านลบ มีพลงัสร้างสรรค์ 
และพลงัท าลาย เราทกุคนเป็นผู้ ท่ีสามารถสร้างผลกระทบตอ่สงัคมได้ทัง้หมดด้วยเนือ้หา เวลา และ
สถานการณ์แวดล้อมท่ีเอือ้อ านวย ค าด่า ค าชม ข่าวลือ ข่าวจริง ความรัก ความชงั สนัติ และสงคราม 
เกิดขึน้ได้ด้วยการใช้ส่ือของเราทกุคนโดยรู้ตวัหรือไมรู้่ตวัก็ตาม น่ีคือโลกท่ีทกุคนเร่ิมท่ีจะมีส่วนร่วมสร้าง
พร้อมๆ กนั ไมมี่ใครเป็นผู้ มีอ านาจก าหนดความรู้ ความจริง และผกูขาดอ านาจอีกตอ่ไป เราทกุคน
ได้กลายมาเป็นนกัปฏิวตัิ และนกัโฆษณาชวนเช่ือไปพร้อมๆ กนั 
  ซิลเวอร์แบรทท์ และบาราน (Silverbratt and Baran, 2003 อ้างอิงใน สดุารัตน์  ดิษยวรรธนะ  
จนัทราวฒันากลุ, 2554) อธิบายวา่ ความรู้เท่าทันส่ือโซเชียล (Media Literacy) หมายถึง ความสามารถ
ในการเข้าถึง วิเคราะห์ ประเมิน และบริโภคส่ืออย่างชาญฉลาด เป็นทักษะท่ีจ าเป็นอย่างยิ่ง  
เน่ืองจากในปัจจุบันวิถีชีวิตถูกแวดล้อมไปด้วยส่ือหลากหลายชนิดท่ีเช่ือมโยงมนุษย์กับโลก
ภายนอกท่ีอยู่รอบตัว ประสบการณ์มากมายไม่ได้เกิดขึน้โดยตรงกับผู้ รับสาร แต่ผู้ รับสารรับรู้
ประสบการณ์เหล่านัน้ผ่านกระบวนการสร้างสรรค์โดยส่ือ ซึ่ง Silverbratt and Baran ได้เสนอ
องค์ประกอบ 7 ประการของความรู้เทา่ทนัส่ือ ซึง่สามารถประยกุต์ใช้กบัส่ือโซเชียลมีเดีย ดงันี ้
  1. การตระหนักรู้ถึงผลกระทบของส่ือท่ีมีต่อบุคคล หมายถึง การใช้ส่ืออย่างสติ 
ตระหนักรู้ว่าการใช้ส่ือในปริมาณมากๆ การเปิดเผยข้อมูลมากเกินไป การหลงเช่ืออะไรง่ายๆ  
โดยไม่ตรวจสอบการโพสข้อความส่วนตวั โดยไม่ตระหนกัถึงความเป็นพืน้ท่ีสาธารณะของโซเชียล
มีเดียย่อมส่งผลต่อบุคคลไม่ทางใดก็ทางหนึ่ง คนส่วนใหญ่มักคิดว่าตนมีภูมิคุ้ มกันเพียงพอ  
หรือระมัดระวังเพียงพอ ไม่น่าจะได้รับผลกระทบ เช่น กรณีเด็กวัยรุ่นเขียนวิพากษ์วิจารณ์
นายกรัฐมนตรีด้วยภาษาไม่สุภาพ โดยไม่ตระหนักว่าสิ่งท่ีเขียนจะย้อนกลับมาท าร้ายตนเอง
ภายหลงั 
  2. ความเข้าใจกระบวนท างานของส่ือหรือธรรมชาติของโซเชียลมีเดีย  เพ่ือให้รู้จัก 
ท่ีมาท่ีไปของกลไกของส่ือโซเชียลมีเดีย ประโยชน์และโทษของส่ือ ลักษณะการแพร่กระจาย 
ความรวดเร็ว ความเท่ียงตรง ซึ่งจะท าให้เราใช้ส่ืออย่างระมัดระวังมากขึน้ เช่น รู้ว่าวิกิเป็นพืน้ท่ี 
ท่ีใครก็ได้สามารถเข้าไปบนัทึกหรือแก้ไขเร่ืองราวต่างๆ ได้นัน่ หมายถึงว่า ความน่าเช่ือถืออาจไม่
ร้อยเปอร์เซ็น 
  3. การมีทกัษะในการวิเคราะห์เนือ้หาสาระของสาร  คือ  ต้องมีทกัษะในการวิเคราะห์
เข้าใจความหมาย ความตัง้ใจท่ีต้องการน าเสนอ รวมถึงมุมกล้อง และแสงสีท่ีท าให้เกิดภาพ เช่น 
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วิดีโอท่ีโพสมากมายบนโลกออนไลน์อาจมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความนิยม หรือเพ่ือเปิดทาง 
การเข้าสูว่งการบนัเทิงของบคุคลใดบคุคลหนึง่  เป็นต้น 
  4. ความเข้าใจเนือ้หาในฐานะท่ีเป็นตัวบทสะท้อนให้เห็นมุมมองทางวัฒนธรรม  
และวิถีชีวิต โซเชียลมีเดียเป็นส่ือท่ีผลิตโดยปัจเจกบคุคลท่ีอยู่บนพืน้ท่ีสาธารณะ ไม่ได้สะท้อนภาพ
ความเป็นจริงทัง้หมด แต่มุมมองท่ีปรากฏก็เป็นประโยชน์ในการเข้าใจสังคม  วัฒนธรรมในบาง
แง่มุม เช่น วัยรุ่นนิยมเขียนนิยายสัน้เก่ียวกับศิลปินท่ีตนช่ืนชอบในลักษณะชายรักชายไม่ได้
หมายความวา่มีความรู้สกึเบี่ยงเบนทางเพศ แตอ่าจเป็นเพียงแฟชัน่ชีวิตชว่งหนึง่ของวยันัน้ๆ 
  5. ความสามารถในการสนุกสนาน เข้าใจ และช่ืนชมเนือ้หาของส่ือโซเชียลมีเดียได้
การรู้เทา่ทนัส่ือไม่จ าเป็นต้องนัง่เครียดจบัผิดปรากฏการณ์ตา่งๆ ในส่ือ แตเ่พียงต้องบริโภคอย่างมีสติ  
เชน่ สนกุสนานไปกบัเนือ้หาโดยตระหนกัรู้วา่ก าลงัท าอะไร และท าเพ่ืออะไร 
  6. ความเข้าใจเง่ือนไขทางศีลธรรม จริยธรรมของผู้ ใช้งานโซเชียลมีเดีย การใช้งาน
โซเชียลมีเดียต้องอยู่ภายใต้กรอบศีลธรรมอันดีงาม และต้องค านึงถึงผลกระทบต่อสังคม  
การน าเสนอเร่ืองบางเร่ืองอาจไมจ่ าเป็นต้องให้รายละเอียดเพ่ือความเหมาะสม 
  7. การพฒันาทกัษะท่ีเหมาะสมและจ าเป็นในการใช้ส่ือโซเชียลมีเดีย การเรียนรู้ทกัษะ 
ท่ีจ าเป็นในการใช้ส่ือจะท าให้เป็นผู้ใช้ส่ือได้อยา่งมีประสิทธิภาพ เช่น คนท่ีเรียนรู้เร่ืองการท าเทคนิคพิเศษ
ในการตดัตอ่ภาพจะท าให้เข้าใจวา่สิ่งท่ีส่ือน าเสนอผา่นกระบวนการปรุงแตง่มาก่อนหรือไม่ เป็นต้น 
 4. การรู้เท่าทันส่ือกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
  อษุา  บิก้กิน้ส์ (2554) กล่าวว่า โดยครอบคลมุถึงความรู้ความเข้าใจในวตัถปุระสงค์ 
เหตผุล และกระบวนการของการส่ือสารและการผลิตส่ือ ความสามารถวิเคราะห์เนือ้หา และการ
ตระหนกัถึงการแปลความหมายของข้อความท่ีแตกต่างกนัระหว่างบุคคล การตระหนกัถึงอิทธิพล
ของส่ือและวิธีการน าเสนอท่ีมีผลต่อทัศนคติ  ค่านิยม ความเช่ือ และพฤติกรรมของบุคคล 
ความสามารถในการประเมินคุณค่าและประโยชน์ของเนือ้หาภายใต้หลักศีลธรรม  จริยธรรม 
ความสามารถในการเลือกใช้ข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ ความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบและ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนการผลิตส่ือและการใช้เทคโนโลยีท่ี เหมาะสมเพ่ือถ่ายทอดความรู้ 
แสดงออกทางความคิดเห็น และมีส่วนร่วมในสังคม ในบริบทของสังคมและวัฒนธรรมท่ีมี 
ความแตกตา่งกนั 
  การรู้เท่าทนัส่ือตามกรอบแนวคิดของ UNESCO ครอบคลมุความสามารถและทกัษะ 
4 ประการ คือ 1) การเข้าถึง (Access) คือ เข้าถึงข้อมลูและแหล่งข้อมลูท่ีหลากหลายและสามารถ
เลือกใช้ข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์ 2) การวิเคราะห์ (Analyze) ผู้ รู้เทา่ทนัส่ือคือผู้ ท่ีมีความเข้าใจในวตัถปุระสงค์ 
กระบวนการส่ือสาร เนือ้หาและเทคนิคในการโน้มน้าวใจและพฤติกรรมของผู้ รับสาร 3) การประเมินคา่ 
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(Evaluate) หมายถึงความสามารถในการประเมินคณุคา่ของเนือ้หา เช่น คณุคา่ทางด้านจิตใจ คณุคา่
ทางด้านศีลธรรม คณุคา่ทางสงัคมและวฒันธรรม 4) การสร้างสรรค์ (Create) ผู้ รู้เท่าทนัส่ือควรเป็นได้
ทัง้ผู้ ส่งสารและผู้ รับสาร การรู้เท่าทันส่ือมุ่งเน้นการพัฒนาทัง้ด้านกระบวนการคิดเชิงวิเคราะห์ 
(Critical Thinking) ความสามารถในการวิเคราะห์ส่ือ (Analyze Media) และความสามารถในการใช้
และผลิตส่ือสร้างสรรค์ (Create Media Product) ดงันัน้จึงมีความสมัพนัธ์และสามารถส่งเสริม
ทักษะด้านอ่ืน ภายใต้กรอบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษท่ี 21 อีกด้วย เช่น ทักษะด้านสารสนเทศ 
(Information Literacy) ด้านข้อมลูการส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Communications 
and Technology Literacy: ICT) ทกัษะด้านการเรียนรู้และการสร้างนวตักรรม (Learning and Innovation 
Skills) เน่ืองด้วยทกัษะท่ีกล่าวมาข้างต้นมีความเก่ียวข้องกับการส่งเสริมกระบวนการคิดวิเคราะห์ 
การส่ือสาร และการใช้ประโยชน์จากส่ือและเทคโนโลยีเพ่ือส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  การรู้เท่าทันส่ือ และการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษท่ี 21   
  นนทสรวง กลีบผึง้ (2556) อธิบายว่า การรู้เท่าทนัส่ือ (Media Literacy Skills) เป็นหนึ่ง
ในองค์ประกอบท่ีส าคญัในทกัษะด้านข้อมลู ส่ือ และเทคโนโลยี (Information, Media, and Technology 
Skills) ตามกรอบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษท่ี 21 ท่ีจะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต และความสามารถ
ในด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพท่ามกลางเศรษฐกิจโลกในปัจจุบนั การส่ือสารและเทคโนโลยีมีความ
เก่ียวข้องสมัพนัธ์กบัการด ารงชีวิตประจ าวนัอย่างมิอาจหลีกเล่ียงได้ ข้อมลูข่าวสารทัง้ท่ีเหมาะสมและ
ไมเ่หมาะสมถกูผลิตและสง่ผ่านไปยงัประชาชนในปริมาณมหาศาลภายใต้ระยะเวลาอนัรวดเร็ว  
  ทกัษะด้านการรู้เท่าทนัส่ือจึงเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการกระตุ้นให้ประชาชนตระหนกัถึง
อิทธิพลของส่ือและเทคโนโลยีท่ีมีต่อทัศนคติ ความเช่ือ พฤติกรรม และผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้  
และเป็นองค์ความรู้ส าคญัท่ีจะช่วยพฒันาความสามารถในการส่ือสาร การใช้ส่ือ การคิดเชิงวิเคราะห์ 
การสร้างสรรค์ส่ือในรูปแบบท่ีหลากหลายและการใช้ส่ือนัน้เพ่ือพฒันาตนเอง สงัคม และประเทศ  
  เดวิด (Davis, 1992 อ้างอิงใน นนทสรวง  กลีบผึง้, 2556) กล่าวถึง การส่งเสริมการรู้ 
เท่าทันส่ือยังคงมีความเก่ียวข้องกับการส่งเสริมความเป็นพลเมือง ซึ่งเป็นวิชาหลกัด้านการ
เป็นพลเมือง (Civil Literacy) ภายใต้กรอบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษท่ี 21 การส่งเสริมการเป็นพลเมือง
และการส่งเสริมการรู้เท่าทันส่ือนัน้มีเป้าหมายสูงสุดท่ีสอดคล้องกัน และต่างให้ความส าคัญกับ 
การเสริมสร้างความเข้มแข็งใน  
  1. กระบวนการคดิเชิงวิเคราะห์   
  2. การแสดงออกทางความคดิเห็น  
  3. การมีสว่นร่วมทางสงัคม    
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  Kellner  and  Share (2005; Burroughs  Brocato  Hopper and Sanders, 2009 
อ้างอิงใน นนทสรวง  กลีบผึง้, 2556) อธิบายว่า การให้การศกึษาด้านการรู้เท่าทนัส่ือ ท่ีมุ่งเน้นการ
ปลกูฝังความสามารถและทกัษะของประชาชนในการคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking) วิพากษ์วิจารณ์ 
(Criticism) ความสามารถในการเข้าถึง ประเมินส่ือ และใช้ประโยชน์จากส่ือเพ่ือแสดงออกทาง
ความคิดเห็น และการมีส่วนร่วมทางสังคม อันเป็นคุณสมบัติส าคัญของพลเมืองในสังคม
ประชาธิปไตย  
  การส่งเสริมความเป็นพลเมืองมุ่งเน้นการพฒันาคณุภาพประชาชนท่ีเกือ้หนุนสงัคม
ประชาธิปไตย สร้างพลเมืองท่ีตระหนกัในสิทธิเสรีภาพ บทบาทและหน้าท่ีของตนเอง แสดงความรู้
ความคดิเห็น มีสว่นร่วมในทกุภาคสว่นของสงัคม และตดัสินใจร่วมกนัเพ่ือสร้างประโยชน์ตอ่สงัคม  
  Thai Civic  Education (2013 อ้างอิงใน นนทสรวง  กลีบผึง้, 2556) กล่าวว่า การส่งเสริม
การรู้เทา่ทนัส่ือกบัความส าคญัของการสร้างพลเมือง การรู้เท่าทนัส่ือจึงมีความส าคญักบัประชาชน
เป็นอยา่งยิ่ง คือ  
  1. ส่งเสริมให้ประชาชนเป็นผู้ รับสารท่ีกระตือรือร้น (Active Audience) มีความสามารถ
ในการประเมินข่าวสารและสามารถแยกแยะข้อเท็จจริงออกจากการจูงใจ  เข้าถึงแหล่งข้อมูล 
ท่ีนา่เช่ือถือ  
  2. ส่งเสริมให้ประชาชนเป็นผู้บริโภคท่ีกระตือรือร้น (Active Consumer) คือ ค้นหา
และเปรียบเทียบข้อมูลก่อนตดัสินใจซือ้สินค้า บริโภคสินค้าอย่างมีเหตผุล  มีอ านาจในการต่อรอง 
และไมต่กอยูภ่ายใต้อิทธิพลของส่ือท่ีมีผลตอ่การโน้มน้าวทศันคติ ความเช่ือหรือพฤตกิรรม  
  3. สง่เสริมให้ประชาชนเป็นพลเมืองเชิงรุก (Active Citizenship) มีความกระตือรือร้น 
ตระหนกัและเข้าใจถึงสิทธิ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของตนเองในการแสดงความคิดและมีส่วนร่วม
ทางสงัคมอนัเป็นสิทธิ เสรีภาพขัน้มลูฐานในระบอบการปกครองประชาธิปไตย ตลอดจนสร้างจิตส านึก
ท่ีดีในการพฒันาสงัคมและประเทศเพ่ือประโยชน์ตอ่สว่นรวม 
 5. ผลกระทบของส่ือที่มีต่อเดก็และเยาวชน 
  ผลกระทบจากเนือ้หาส่ือที่ไม่เหมาะสม  
  พรรณพิมล  วิปลุากร (2554) อธิบายว่า ส่ือมีอิทธิพลตอ่การเรียนรู้ของเด็กตัง้แตเ่ยาว์วยั 
การเรียนรู้ผ่านส่ือท่ีส าคญัเป็นการเรียนรู้การใช้ชีวิตอย่างมีสุขภาวะ ซึ่งเป็นการสร้างเสริมรูปแบบ
การใช้ชีวิตท่ีเด็กคุ้นเคย ปฏิบตัิจนเคยชิน และกลายเป็นวิถีชีวิตท่ีดีเม่ือเติบโตขึน้ซึ่งเป็นการสร้าง
การเรียนรู้ และการป้องกนัปัญหามากกว่าการตามแก้ไขพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาผู้ ท่ีอยู่ใกล้ชิดเด็ก
ควรแทรกแนวคิดการใช้ชีวิตอย่างมีสุขภาวะอย่างกลมกลืนไปกับพฤติกรรมการใช้ส่ือของเด็ก  
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เน่ืองจากเด็กและเยาวชนเป็นกลุ่มท่ีมีความเส่ียงท่ีจะได้รับผลกระทบจากส่ือมากกว่ากลุ่มอ่ืน  
โดยปัจจยัท่ีท าให้เดก็และเยาวชนมีความเส่ียงตอ่เนือ้หาทางลบ ได้แก่ 
  1. การส่ือสารไร้พรมแดน กระแสโลกาภิวฒัน์ท าให้ข้อมลูข่าวสารเผยแพร่อย่างรวดเร็ว 
ทัง้ข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์และข้อมลูท่ีต้องใช้การกลัน่กรอง ซึ่งอาจเกินความสามารถของเด็กและเยาวชน
ท่ีจะปกป้องตนเองจากข้อมลูท่ีไมเ่หมาะกบัวยั 
  2. สถานการณ์ทางสงัคมและครอบครัว ท าให้เด็กและเยาวชนต้องใช้ชีวิตตามล าพงั 
ไม่มีผู้ ท่ีเป็นท่ีปรึกษา ให้ค าแนะน า ค าแนะน าส่วนมากมาจากเพ่ือนวยัเดียวกันท่ีมีประสบการณ์
ใกล้เคียงกบัตวัเดก็เอง 
  3. เดก็กลุม่หนึง่ต้องมีความรับผิดชอบตอ่ครอบครัวเข้าสู่ชีวิตการท างานตัง้แตอ่ายยุงัน้อย 
โดยขาดโอกาสการเรียนรู้ทักษะการใช้ชีวิตทางสังคม การตัดสินใจในสถานการณ์ ท่ีซับซ้อน  
และสง่ผลกระทบตอ่ชีวิตในระยะยาว 
  4. ด้วยพฒันาการตามวยั เด็กวยัรุ่นต้องการการได้รับการยอมรับ โดยเฉพาะจากเพ่ือน
วยัเดียวกนัท าให้กลุ่มเพ่ือนมีอิทธิพล รวมทัง้กระแสหลกัในสงัคมท่ีถกูน าเสนอ ท าให้เด็กต้องการ
เป็นตามแบบอยา่งท่ีปรากฏ และมีความต้องการแสดงพฤตกิรรมแบบผู้ ใหญ่ 
  5. สภาพแวดล้อมทางสงัคมมีพืน้ท่ีท่ีไม่ปลอดภยัเพิ่มมากขึน้ เด็กจ าเป็นต้องสร้างทกัษะ
การปกป้องตนเอง การตดัสินใจท่ีจะดแูลตนเองให้เทา่ทนักบัความเส่ียงท่ีเพิ่มมากขึน้ 
  6. พืน้ท่ีการเรียนรู้ตามวยัท่ีตอบสนองความต้องการตามวยัยงัไม่เท่าเทียมกนัในเด็ก
แตล่ะกลุ่ม เด็กบางส่วนไม่มีโอกาสเรียนรู้ตามวยัของตนเอง หรืออาจได้รับประสบการณ์ท่ีเลวร้าย  
ท่ีท าให้เดก็เลือกรับพฤตกิรรมท่ีเส่ียงมาเป็นทางออกในการใช้ชีวิต 
  Johnson G., et al. (2002 อ้างอิงใน พรรณพิมล  วิปลุากร, 2554) อธิบายว่า ผลกระทบ
จากเนือ้หาส่ือท่ีไมเ่หมาะสมมี 6 พฤตกิรรมท่ีส าคญั คือ 
  1. พฤตกิรรมก้าวร้าวรุนแรง จากการวิจยั พบความสมัพนัธ์ชดัเจนระหว่างระยะเวลา
ในการรับชมภาพความรุนแรงในช่วงวยัรุ่นและการเกิดพฤติกรรมก้าวร้าว โดยเฉพาะในเด็กท่ีอายุ
ต ่ากว่า 8 ขวบ ท่ียังไม่สามารถรับรู้ผลท่ีตามมาในชีวิตจริง  ผลกระทบจากการรับชมภาพ 
ความรุนแรงซ า้ๆ ผา่นส่ือ ท าให้เกิดพฤตกิรรมตา่งๆ เชน่ 
   1.1 กระตุ้นให้เกิดพฤตกิรรมก้าวร้าว 
   1.2 ตอกย า้วา่ความก้าวร้าวเป็นเร่ืองปกตใินชีวิตประจ าวนั 
   1.3 เกิดความคุ้นชินกบัความก้าวร้าว ขาดความรู้สกึเห็นอกเห็นใจผู้ ท่ีถกูกระท า 
   1.4 ในเดก็เล็กรู้สกึวา่สิ่งแวดล้อมนา่กลวั เป็นอนัตราย 
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   1.5 ต้องการดสูิ่งท่ีเพิ่มความรุนแรงเพ่ือเพิ่มความสนกุ 
  2. พฤตกิรรมทางเพศ สว่นใหญ่เสนอว่าเพศเป็นเร่ืองปกติ สนกุและน่าต่ืนเต้น โดยไม่ระบุ
ถึงความเส่ียง ซึง่มีผลตอ่การปลกูฝังทศันะและคา่นิยมเร่ืองเพศ โดยเฉพาะในเร่ืองบทบาทของชายหญิง 
รวมทัง้อยากเลียนแบบพฤติกรรมท่ีแสดงความเป็นผู้ ใหญ่ นอกจากรายการโทรทศัน์แล้วเด็กยงัถูก
แวดล้อมด้วยส่ือท่ีส่ือสารเร่ืองเพศอยูต่ลอดเวลา เร่งให้ความต้องการเร่ืองเพศโตเกินกวา่วยั ซึง่ในปัจจบุนั
ภาพเร่ืองเพศและความรุนแรงมาพร้อมกัน จนกลายเป็นเร่ืองปกติท่ีมีความรุนแรงเร่ืองเพศ  
เด็กเรียนรู้เร่ืองเพศจากส่ือมากกว่าจากเพ่ือนและรู้สึกว่าส่ือให้ค าตอบเร่ืองเซ็กส์ในชีวิตจริงได้  
ผลลพัธ์ของการคุ้นเคยกบัส่ือเร่ืองเพศ เชน่ 
   2.1 การเข้าสูพ่ฤตกิรรมทางเพศท่ีเร็วขึน้ โดยเฉพาะกบัเพ่ือนวยัเดียวกนั 
   2.2 รูปแบบความสมัพนัธ์กบัคนรัก การให้คณุคา่เร่ืองความสมัพนัธ์ 
   2.3 ความเข้าใจผิดเร่ืองเพศสมัพนัธ์ 
   2.4 Sexual Violence ไมรั่บรู้ผลท่ีตามมา ไมรู้่สกึตอ่ผู้ถกูกระท า 
   2.5 ตอกย า้ทศันะความไมเ่สมอภาคทางเพศ 
   2.6 สนใจเร่ืองเพศเพิ่มมากขึน้ 
  3. พฤติกรรมการบริโภคและค่านิยมเร่ืองวัตถุ การสูบ ด่ืม เสพกลายเป็นพฤติกรรม
การแสดงออกของการแก้ไขปัญหา และมักสร้างภาพเร่ืองการบริโภคกับการมีสุขภาพท่ีดีขึน้  
มีพละก าลงัหรือเช่ือมกบัความเซ็กซ่ีจะเป็นบคุคลท่ีมีความส าเร็จในชีวิต 
  4. ผลกระทบตอ่มมุมองตนเองและผู้ อ่ืน  ส่ือสร้างรูปแบบลกัษณะท่ีเป็นลกัษณะเฉพาะ 
ซึ่งส่งผลต่อการรับรู้ตนเองของเด็ก เช่น เด็กผู้หญิงจะถูกมองเร่ืองรูปร่าง การสร้างความน่าสนใจ  
ให้เพศตรงข้าม ในขณะท่ีเด็กผู้ ชายจะเลือกรูปแบบตัวแสดงจากบทแอ็คชั่นรุนแรง การสร้าง 
ความโดดเด่นเหนือคนอ่ืนด้วยพฤติกรรมการแสดงออกท่ีท้าทาย หรือเด็กบางกลุ่มจะถูกก าหนด 
ให้เป็นกลุม่ท่ีด้อยกวา่ในทางสงัคมจนกลายเป็นอตัลกัษณ์ของเดก็  
  5. ผลกระทบต่อการใช้ชีวิต แม้การรับชมรายการท่ีมีประโยชน์จะส่งผลดีต่อการเรียนรู้ 
การปล่อยให้เด็กดโูทรทศัน์อย่างไร้ขอบเขต ท าให้เด็กขาดระเบียบวินยั ขาดการพกัผ่อน ขาดการ
ออกก าลงักาย มีความสมัพนัธ์กบัปัญหาเด็กอ้วน ผลการเรียนท่ีไมดี่ ไมช่อบการอา่นหนงัสือ เป็นต้น 
  6. ผลกระทบจากการตดิการใช้ส่ือ ตวัอย่างของการใช้ชีวิตอยู่กบัส่ือโดยขาดการแนะน า 
การดแูลจนกระทัง่พฒันาเป็นพฤติกรรมการติดส่ือบางประเภท เชน่ การตดิอินเทอร์เน็ต และการติดเกม 
  พรรณพิมล  วิปลุากร (2554) ได้เสนอแนวทางการลดผลกระทบทางลบจากส่ือ 

ที่ มีต่อเด็กว่า ควรมีกลไกการก ากับเนือ้หาของส่ือด้วยตนเอง โดยค านึงถึงกลุ่มเป้าหมายเด็ก 
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และเยาวชนเป็นสิ่งส าคญั พร้อมกับการเรียนรู้เท่าทนัส่ือท่ีครอบครัวและโรงเรียนสร้างการเรียนรู้
ให้กับเด็กตามวยั คือ พ่อแม่ ผู้ปกครอง ครู ควรช่วยเด็กเลือกรับส่ือ เน่ืองจากเด็กต้องตระหนกัถึง
อิทธิพลของส่ือ และรู้จักเลือกรับส่ืออย่างรู้เท่าทัน การดูแลหล่อหลอมพฤติกรรมการอยู่กับส่ือ  
จะเป็นทกัษะระยะยาวในชีวิตตอ่ไป  สิ่งท่ีพอ่แม ่ ผู้ปกครอง  และครูควรสอดแทรกให้กบัเด็ก  คือ 
  1. ควรดแูลเร่ืองเวลาในการใช้ส่ือ ฝึกวินยัให้เด็กมีการจดัเวลาในการใช้ส่ือแตล่ะชนิด 
ด้วยการพดูคยุ ท าข้อตกลง และติดตามเป็นระยะ เพ่ือให้สามารถควบคมุการใช้เวลาของตนเองได้ 
ในเดก็เล็กควรใช้เวลากบัส่ือไมเ่กินคร่ึงชัว่โมงตอ่วนั ในเดก็โตไมเ่กินวนัละ 2-3 ชัว่โมง 
  2. การคดัเลือกส่ือร่วมกับเด็ก ไม่ควรปล่อยให้เด็กใช้ส่ือตามล าพงัหรือตามใจชอบ 
โดยเฉพาะช่วงก่อนวยัรุ่น ซึ่งสามารถศึกษาได้จากการจัดระดบัความเหมาะสมของส่ือ ซึ่งในปัจจุบนั 
มีการจัดระดับความเหมาะสมของรายการโทรทัศน์ เกมคอมพิวเตอร์ ภาพยนตร์ และส่ืออ่ืนๆ  
จะมีการด าเนินการตอ่ไป  
  3. การมีส่วนร่วมในการใช้ส่ือของเด็ก ควรจดัเวลาให้สามารถพูดคยุกับเด็กเร่ืองส่ือ 
ซึง่การมีสว่นร่วมจะชว่ยให้เดก็เข้าใจวา่ส่ือสว่นใหญ่มุ่งเน้นความบนัเทิงและการตลาด ซึ่งอาจไม่ใช่
ความเป็นจริงของชีวิต  แยกแยะระหว่างการผ่อนคลายตนเองกับประโยชน์ ท่ีจะไ ด้ รับ  
และระมดัระวงัการตลาดท่ีอาจท าให้รู้สกึด้อย รู้สกึไมเ่พียงพอ ต้องบริโภค หรือพยายามท าสิ่งท่ีไม่เหมาะ
กบัตวัเราเอง 
  4. สงัเกตความชอบ ความสนใจ ปฏิกิริยาของเด็กต่อส่ือ ซึ่งมีความแตกต่างในเด็ก 
แตล่ะกลุ่มและแตล่ะช่วงวยั พดูคยุแลกเปล่ียนการรับรู้ การใช้เหตผุล มมุมองของคนอ่ืนท่ีมีต่อส่ือ
ประเภทเดียวกนั ในประเด็นจะเป็นอย่างไรถ้าเกิดเหตกุารณ์แบบนี ้คนอ่ืนจะรู้สึกเช่นไร มีทางเลือก
หรือทางออกตอ่ปัญหาอย่างไร ผลท่ีตามมาจะเป็นอยา่งไร จะจบอยา่งท่ีเห็นหรือไม ่เป็นต้น 
  5. ฝึกเด็กแยกแยะระหว่างจินตนาการกับความจริง และความจริงเร่ืองกระบวนการ
การผลิต การน าเสนอ การใช้มุมกล้อง เบือ้งหลังการผลิตส่ือ รวมทัง้การแยกแยะเนือ้หาหลัก  
และการโฆษณา วตัถปุระสงค์การโฆษณา 
  6. ฝึกการหามุมมองด้านบวกจากการใช้ส่ือ เป็นการรู้จักใช้เหตุผลท่ีถูกต้องต่อ
สถานการณ์ ไม่ติดกับด้านการน าเสนอด้านลบ หรือรับเอาทุกสิ่งท่ีเสนอผ่านส่ือเข้ามาในการคิด  
และตดัสินใจ 
  7. การคยุกับเด็กให้เฝ้าระวงัอนัตรายท่ีอาจมาจากการใช้ส่ือ สามารถเลือกประเด็น
ข่าวผลกระทบทางลบจากการใช้ส่ือพูดคุยกับเด็กให้เห็นภัยแฝงท่ีตามมาจากการใช้ส่ือ  ซึ่งเด็ก 
มกัตกเป็นเป้าหมายของกลุม่ท่ีจะหาประโยชน์ 
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  8. ผู้ใหญ่ต้องเป็นตวัอยา่งท่ีดีในการใช้ส่ือ  
  9. สร้างกิจกรรมอ่ืนทัง้กิจกรรมท่ีต่อเน่ืองจากการใช้ส่ือ และกิจกรรมทางเลือกอ่ืนๆ 
นอกจากการใช้เวลาอยูก่บัส่ือ 
 6. แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาการให้การศึกษาการรู้เท่าทันส่ือ 
  หลักสูตรรู้เท่าทันส่ือ 
  อษุา  บิก้กิน้ส์ (2554) กลา่ววา่ การศึกษาหลักสูตรรู้เท่าทันส่ือ มีความส าคญั ดงันี ้
  1. สร้างความเป็นพลเมือง โดยท าให้คนรู้จกัวิเคราะห์ว่าส่ือได้ถกูสร้างขึน้จากความคิดเห็น 
ข้อมูลและข่าวสารของคนกลุ่มหนึ่ง มีการใช้เทคนิคต่างๆ เพ่ือให้กระทบอารมณ์ผู้ชม บางครัง้ส่ือ
เป็นประโยชน์กบัคนบางกลุ่ม เช่น คนชัน้กลางท่ีมีอ านาจในการซือ้สินค้าจากโฆษณา และไม่สนใจ
คนบางกลุ่มท่ีไม่มีอ านาจซือ้ สามารถบอกได้ว่า ใครได้ประโยชน์ใครไม่ได้ เพราะอะไร คนท่ีรู้เท่าทนัส่ือ
จะหาข้อมูลอ่ืนๆ มาประกอบ คนท่ีรู้เท่าทันส่ือจะใช้ส่ือเพ่ือประโยชน์ตนเองและความบันเทิง  
คนท่ีรู้เทา่ทนัส่ือจะรู้วา่ จะปฏิบตัตินอยา่งไร 
  2. ช่วยให้นกัเรียนได้เตรียมตวัส าหรับใช้ชีวิตในสงัคมจริง อุษา  บิก้กิน้ส์ ชีว้่า การขัด
เกลาเด็กไม่ใช่หน้าท่ีครูแตเ่พียงอย่างเดียว แตผู่้ปกครอง นกัเรียนคนอ่ืน ชมุชนและครอบครัว สถาบนั
ศาสนา และส่ือ ล้วนมีส่วนในการขดัเกลาทางสงัคมทัง้สิน้ โดยเฉพาะส่ือมีส่วนส าคญัอย่างมาก 
ในยคุปัจจบุนัท่ีจะสร้างเสริมทกัษะ ความรู้ ความสามารถด้านการส่ือสาร การวิพากษ์วิจารณ์ ความคิด
สร้างสรรค์ จิตสาธารณะ และความเสียสละตอ่สว่นรวม 
  3. เป็นแนวคดิหลกัของส่ือมวลชนศกึษา การรู้เท่าทนัส่ือเป็นวิธีการผสมผสาน ทกัษะ
ความคิดสร้างสรรค์ สุนทรียะ การศึกษาสังคมและการเมืองกับเนือ้หาส่ือ ในประเทศแคนาดา  
ครูได้พยายามน าเอาการศึกษาส่ือมวลชนไปบูรณาการในชัน้เรียน โดยเร่ิมตัง้แต่การเรียนรู้ 
ถึงเทคนิคการผลิตส่ือ ความตระหนักว่าส่ือมีการสร้างความหมายอย่างไร การคิดเชิงวิเคราะห์
เก่ียวกับประเด็นส่ือและอิทธิพลของส่ือ ซึ่งการศึกษาส่ือดังกล่าวสามารถเช่ือมโยงไปสู่วิชา 
ในสาขาตา่งๆ ได้ 
  นอกจากนี ้แนวคิดเร่ือง “โรงเรียนมาตรฐานสากล” (World Class Stndard School) 
ท่ีต้องมีคุณภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษาท่ีได้มาตรฐานและผลิตผู้ เรียนท่ีมีความรู้ 
ทักษะผู้ เรียนท่ีสอดคล้องกับบริบทและความเปล่ียนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โดยเฉพาะแนวคิดเร่ืองการเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21 ท่ีมุ่งเน้นให้ผู้ เรียนเป็นศนูย์กลางและเปล่ียน
บทบาทหน้าท่ีของครู มาเป็นผู้สง่เสริม สนบัสนนุ ประสานการศกึษา 
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  อษุา  บิก้กิน้ส์ (2554) กลา่วถึง แนวทางการส่งเสริมการรู้เท่าทันส่ือ ไว้ดงันี ้

  1. สง่เสริมให้มีการให้การศกึษาด้านการรู้เท่าทนัส่ือท่ีสอดคล้องกบัพฒันาการตามช่วงวยั 
ทัง้ในระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐานและระดบัอุดมศึกษา ทัง้ในระบบและนอกระบบ เช่นในต่างประเทศ 
ตวัอย่างเช่นในประเทศญ่ีปุ่ นท่ีให้ความส าคญักบัการปลกูฝังคา่นิยมและให้ความรู้ด้านการรู้เท่าทนัส่ือ 
โดยจดัให้มีการบรรจกุารให้การศกึษาด้านรู้เท่าทนัส่ือเข้าในโรงเรียนทกุระดบั และพฒันาเครือข่าย
ความร่วมมือจนเป็นการส่งเสริมในระดบัชาติ โดยมุ่งให้การศึกษาในรูปแบบของการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
และมุง่สง่เสริมการจดักิจกรรมและสภาพแวดล้อมด้านส่ือท่ีดีให้แก่เยาวชน  
  2. จดัท าหลกัสูตร ตวัชีว้ดัและการประเมินผลท่ีสอดคล้องกับพฒันาการตามช่วงวยั  
คือ ระดบัชัน้อนุบาล ประถมศึกษา มธัยมศึกษาตอนต้น มธัยมศึกษาตอนปลายระดบัอุดมศึกษาหรือ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) และในระดบัอดุมศกึษา 
  3. ส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันาความสามารถด้านการรู้เท่าทนัส่ือของครูผู้สอน 
หนึ่งในปัญหาท่ีพบการพัฒนาการเรียนการสอนด้านการรู้เท่าทันส่ือ  คือ การขาดครูผู้ สอน 
ท่ีมีความสามารถและทกัษะด้านการรู้เท่าทนัส่ือ ในเบือ้งต้นยงัไม่พบแนวทางการสอนหรือวิธีการ
ประเมินผลด้านการสอนของครูผู้สอน จงึควรเร่งสง่เสริมและสนบัสนนุในด้านตา่งๆ เชน่ 
   3.1 สนบัสนุนให้มีการบูรณาการในหลากหลายสาขาวิชาเพ่ือสร้างหลกัสูตรด้าน
การศกึษารู้เทา่ทนัส่ือเพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับครูผู้สอน 
   3.2 สนับสนุนให้ครูใช้วิธีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์บทบาท 
ท่ีซบัซ้อนของข่าวและเหตกุารณ์ปัจจบุนัในสงัคม และบรูณาการในสาขาวิชาตา่งๆ เช่น วิทยาศาสตร์ 
การแพทย์ ประวัติศาสตร์ รวมทัง้เช่ือมโยงความรู้ในห้องเรียนกับความรู้นอกห้องเรียนท่ีเป็นไป  
เพ่ือสง่เสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   3.3 จัดให้มีการประเมินผลรู้เท่าทันส่ือออนไลน์เพ่ือติดตามความก้าวหน้า 
ด้านการเรียนการสอน โดยจดัให้มีการประเมินผลทัง้จากด้านบนสู่ด้านล่าง (Top-down) และจาก
ด้านลา่งสูด้่านบน (Bottom-Up)   
   3.4 จดัให้มีการพฒันาเอกสารประกอบการสอนและจดัให้มีการเผยแพร่ออนไลน์ 
เช่น  วิดีโอให้ความรู้เก่ียวกับแผนการสอน ค าแนะน า วิธีปฏิบัติ กลยุทธ์การสอน และอุปกรณ์
ประกอบการสอนด้านการรู้เท่าทันส่ือ รวมทัง้เปิดให้มีช่องทางในการร่วมแสดงความคิดเห็น 
ทัง้นีเ้พ่ือเป็นแนวทางการปฏิบตัิท่ีดี เสริมสร้างความเช่ียวชาญในการสอนเร่ืองการรู้เท่าทันส่ือ  
และเป็นประโยชน์ในการพฒันางานวิจยัในกลุม่ครูผู้สอน   
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   3.5 ส่งเสริมการสร้างพันธมิตรและเครือข่ายระหว่างบริษัทส่ือและเทคโนโลยี   
เพ่ือน าข่าวและเนือ้หาการน าเสนอผ่านส่ือในระดับท้องถ่ินและระดับชาติมาประยุกต์ใช้  
ในการศกึษารู้เทา่ทนัส่ือได้อยา่งเตม็ท่ี  เพ่ือสง่เสริมการมีสว่นร่วมของพลเมือง 
  4. ส่ งเสริมการจัดสภาพแวดล้ อมท่ี เอื อ้ต่อการเรี ยนการสอนรู้ เท่ าทันส่ื อ  คื อ  
การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนรู้เท่าทันส่ือในประเทศไทย 
เป็นสิ่งจ าเป็น ทัง้นี เ้พ่ือก่อให้เกิดการขับเคล่ือนชุมชนแห่งการเรียนรู้ท่ีมีความครอบคลุมทัง้  
ในระดบัท้องถ่ิน ภมูิภาค และระดบัชาติ อาจท าได้โดย การจดัให้มีสถานท่ีเพ่ือการเรียนรู้เท่าทนัส่ือ
ในโรงเรียน วิทยาลัย มหาวิทยาลัย ห้องสมุด ศูนย์การเรียน ทัง้ส าหรับเด็กและเยาวชนทั่วไป  
กลุม่นกัเรียนทัง้ในระบบและนอกระบบ โดยมีแนวทางปฏิบตัิมี ดงันี ้
   4.1 จัดให้มีศูนย์รวมแหล่งความรู้ของการรู้เท่าทันส่ือ รวมทัง้จัดงบประมาณ 
เพ่ือสง่เสริมความร่วมมือในชมุชนเพ่ือสง่เสริมกิจกรรมตา่งๆ ท่ีเก่ียวกบัการรู้เทา่ทนัส่ือ  
   4.2 จัดให้มี ห้องสมุดท้องถ่ินและมีการใช้สังคมออนไลน์เพ่ือเสนอข้อมูล 
และกรณีศกึษาเก่ียวกบัแนวคิดการรู้เท่าทนัส่ือ ในลกัษณะเป็นศนูย์รวม (One-Stop Shopping) ท่ีจะ
เป็นประโยชน์ในการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพส าหรับครอบครัวและชมุชน      
   4.3 ห้องสมดุท้องถ่ิน ควรจดัให้มีการอบรมท่ีใช้ห้องสมดุเป็นฐาน (A Library-Based 
Program) ในการสนบัสนนุการพฒันาความรู้ความสามารถด้านการรู้เทา่ทนัส่ือ   
   4.4 ความร่วมมือระหวา่งห้องสมดุท้องถ่ิน และองค์กรส่ือสาธารณะในการเป็นเจ้าภาพ
ในการกลัน่กรองและคดัเลือกผู้ผลิตรุ่นเยาว์ในระดบัท้องถ่ินและผู้ผลิตในระดบัท้องถ่ิน 
   4.5 สนบัสนุนส่งเสริมให้มีการจดัประกวดการบอกเล่าเร่ืองราวผ่านส่ือภายในเวลา 
30 วินาที เพ่ือแสดงความคิดเชิงวิพากษ์และความรับผิดชอบต่อสังคมสนับสนุนกลุ่มเครือข่าย
เยาวชน เพ่ือสง่เสริมการน าความรู้ด้านการรู้เท่าทนัส่ือและส่ือดิจิทลัมาพฒันาชมุชน ผ่านห้องสมดุ
พิพิธภณัฑ์ และศนูย์การเรียนรู้ตา่งๆ 
   4.6 สนบัสนนุให้เกิดความร่วมมือในระดบัชาติ และส่งเสริมการบรูณาการความรู้
ด้านการรู้เทา่ทนัส่ือและจดัให้มีการอบรมรู้เทา่ทนัส่ือในภาคฤดรู้อน 
  5. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน  หมายถึง ความส าเร็จของการพัฒนา 
การรู้เทา่ทนัส่ือจ าเป็นต้องอาศยัปัจจยัร่วมในหลากหลายด้าน  ทัง้การส่งเสริมและพฒันาการรู้เท่าทนั
ในเด็ก เยาวชนและบุคคลทั่วไป การพัฒนาการสอนของครูผู้ สอนและผู้ ปกครอง และการจัด
สภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ต่อการเรียนรู้เท่าทันส่ือ ตลอดจนการได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน 
ทัง้ภาครัฐและเอกชน อาทิเช่น รัฐบาล กรมสามัญศึกษา มูลนิธิ องค์กรอิสระ องค์กรส่ือ 
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และเทคโนโลยี สมาคมวิชาชีพ เครือข่ายผู้ท างานด้านเด็กและเยาวชน ในส่วนของความร่วมมือ
จากหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง สามารถเสนอแนวทางได้โดยคร่าว ดงันี ้
   5.1 การสนบัสนนุแหลง่ความรู้  
     5.1.1 สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมใหม่ผ่านส่ือออนไลน์ เพ่ือ
สง่เสริมการใช้ส่ือ เนือ้หาข่าวเหตกุารณ์ปัจจบุนั ให้เป็นส่วนหนึ่งของการศกึษา วิเคราะห์ในนกัเรียน
และครูผู้สอน 
     5.1.2 สนับสนุนการพัฒนาฐานข้อมูล  และรวบรวมเอกสารและวิดีโอ 
ผ่านออนไลน์ และแหล่งข้อมูลอ่ืนๆ ท่ีส่งเสริมแนวปฏิบัติ ท่ีดี ท่ีจะช่วยส่งเสริมการให้ความรู้ 
ด้านการรู้เท่าทนัส่ือส าหรับผู้ปกครอง ครูผู้สอนและนกัวิจยั โดยจดัให้มีการใช้วิดีโอสัน้เพ่ือส่งเสริม
การแลกเปล่ียนความคดิเห็นและขยายประสบการณ์การเรียนรู้ในครอบครัวและห้องเรียน 
   5.2 การสนบัสนนุการปฏิบตังิาน 
     5.2.1 สง่เสริมในด้านกฎหมาย นโยบายท่ีเก่ียวกบัการศกึษา มุ่งส่งเสริมหลกัสตูร
ในระบบการศกึษา และกฎหมาย นโยบายท่ีเก่ียวข้องกบัส่ือและการส่ือสารท่ีมุ่งส่งเสริมการรู้เท่าทนัส่ือ
ในประชาชน   
     5.2.2 ส่งเสริมการประชุมระดับชาติด้านการรู้เท่าทันส่ือให้กว้างขวาง 
ตดิตอ่กนัเป็นเวลาไมน้่อยกว่า 4 ปี ในกลุ่มผู้ก าหนดนโยบาย สมาคมวิชาชีพ เครือข่ายผู้ท างานด้านเด็ก
และเยาวชน 
     5.2.3 ส่งเสริมกลุ่มผู้ ผลิตส่ือให้มีการสนับสนุนการรณรงค์การให้การศึกษา 
ในรูปแบบของความบนัเทิง   
     5.2.4 ส่งเสริมบริษัทส่ือให้มีการสนับสนุนการรณรงค์การให้การศึกษา 
ในรูปแบบของความบันเทิง โดยมุ่งเน้นปัญหาด้านจริยธรรมท่ีเก่ียวข้องกับการรู้เท่า ทันส่ือ   
เชน่ การลว่งละเมิด กลัน่แกล้งผา่นส่ือสงัคมออนไลน์ (Cyber Bullying)   
     5.2.5 ส่งเสริมการรณรงค์ด้านการรู้เท่าทันส่ือในกลุ่มเด็กและเยาวชน 
อยา่งแพร่หลายและตอ่เน่ือง 
   5.3 การสนบัสนนุเงินทนุ 
     5.3.1 จดัให้มีระดมทนุรัฐบาลเพ่ือส่งเสริมการพฒันาการรู้เท่าทนัส่ือโดยตรง 
เพ่ือมุ่งสร้าง รักษาและขยายเครือข่ายความร่วมมือในระดับชาติ เช่น ระหว่างมหาวิทยาลัย  
ท่ีอยูภ่ายใต้การก ากบัดแูลของภาครัฐและเอกชน  
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     5.3.2 จดัเงินอุดหนุนเพ่ือสนบัสนุนให้มีการอบรมครูผู้สอนระหว่างวิทยาลยั 
และมหาวิทยาลยั  เพ่ือบรูณาการความรู้ด้านรู้เทา่ทนัส่ือระหวา่งสาขาวิชาโดยตรง    
     5.3.3 สนบัสนนุทนุวิจยัเก่ียวกบัการศกึษาของครูผู้สอนในระดบัอ าเภอ  
     5.3.4 อุทิศเงินทุนเพ่ือสนับสนุนให้เกิดการอบรมนกัพฒันาด้านรู้เท่าทนัส่ือ 
ในระดบัท้องถ่ิน และมีการตดิตามผลทกุ 12 เดือน 
     5.3.5 อทุิศเงินทุนเพ่ือสนบัสนุนเครือข่าย และจดัให้มีการอบรมภาคฤดรู้อน
ด้านการรู้เทา่ทนัส่ือภายในโรงเรียน และเปิดกว้างไปยงักลุม่โรงเรียนรัฐท่ีตัง้อยู่ในชมุชนท่ีมีรายได้ต ่า  
  การบูรณาการการเรียนการสอนรู้เท่าทันส่ือในชัน้เรียน 
  Scheibe and Rogow (2008 อ้างอิงใน วรัชญ์  ครุจิต, 2554) ได้เสนอแนวทางการบรูณการ
การเรียนการสอนรู้เทา่ทนัส่ือให้เข้ากบัห้องเรียนเดมิปกติ โดยอธิบายวา่ ความรู้เทา่ทนัส่ือ ไม่ใช่เป็นเพียง 
“วิชา” ท่ีต้องเรียนรู้เพิ่มเติมเป็นพิเศษ แตเ่ป็น “ทกัษะ” ท่ีส าคญัในการด าเนินชีวิตของประชาชน
ผู้ รับสาร โดยเฉพาะเยาวชนในโลกยคุปัจจุบนั ซึ่งเป็นยุคท่ีส่ือมีอิทธิพลต่อความคิด ทศันคติ และ
นกัเรียนใช้เวลาในแตล่ะวนัจ านวนมากกบัส่ือ ทัง้การเปิดรับและการผลิต  ซึง่นกัเรียนในโรงเรียนนัน้ 
มีความสามารถในการอ่านออกเขียนได้แล้ว แต่ส่วนมากยงัขาดทกัษะในการ “อ่านและเขียนส่ือ” 
นัน่คือการวิเคราะห์และผลิตส่ือด้วยวิจารณญาณของตนเอง หากไม่สามารถ “อ่าน” และ “เขียน” 
ส่ือได้อย่างเหมาะสม เยาวชนผู้นัน้ก็มีโอกาสท่ีจะตกเป็นเหย่ือของการปลูกฝังความคิดความเช่ือ
ตามท่ีส่ือน าเสนอ แม้วา่ผู้นัน้จะมีความสามารถทางวิชาการในระดบัดีก็ตาม 
  ดงันัน้การสอนทกัษะความรู้เทา่ทนัส่ือให้เยาวชนจึงเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง และวิธีการ
ท่ีจะสอนให้เกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุด ไม่ใช่การสอนในรูปแบบ “วิชา” แตเ่ป็นการสอดแทรก “ทกัษะ” 
ความรู้เท่าทันส่ือลงไปในการสอนแต่ละวิชา ซึ่งนกัเรียนจะได้มีโอกาสสร้างทกัษะนีทุ้กวันท่ีเรียน  
วนัละหลายครัง้ เม่ือได้รับการฝึกฝนด้วยวิธีดงักล่าวแล้วจนเป็นนิสยัแล้ว จะน าไปสู่ทกัษะท่ีเป็นหวัใจ
ของความรู้เท่าทันส่ือ คือ ความสามารถในการท่ีจะซักถาม สงสัย หรือตัง้ข้อสังเกตท่ีเหมาะสม
เก่ียวกับเนือ้หาของส่ือท่ีตนเองบริโภค ซึ่งความสามารถนีเ้รียกว่า “อิสรภาพแห่งวิจารณญาณ” 
(Critical Autonomy) หรือความสามารถในการ “คิดด้วยตนเอง” (Think for Oneself) และความสามารถ
นีจ้ะเป็นทกัษะพืน้ฐานของเยาวชนในการสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง เพ่ือส่งเสริมการใช้ชีวิต 
ในสังคมระบอบประชาธิปไตยท่ีพลเมืองต้องเข้าใจและมีส่วนร่วมกับการอภิปรายและใช้เหตุผล  
เพ่ือชว่ยสร้างสงัคมและประเทศชาตใิห้เข้มแข็งขึน้ตอ่ไปวา่ มี 10 แนวทาง คือ  
  1. ฝึกการสงัเกต การคิดเชิงวิจารณญาณ (Critical Thinking) การวิเคราะห์ การเปล่ียน
มมุมอง  และทกัษะการส่ือสารให้แก่นกัเรียน 
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   1.1 สอนให้นกัเรียนเคยชินกบัการตัง้ค าถามเก่ียวกบัข้อมลูตา่งๆ ท่ีได้รับในแตล่ะวนั 
ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลจากส่ือต่างๆ ท่ีใช้ในชีวิตประจ าวัน เช่น รายการโทรทัศน์ ข่าว ภาพยนตร์  
เพลง โฆษณา หรือแม้แต่ข้อมูลจากต าราเรียน การตัง้ค าถามเหล่านี ้ไม่ใช่การมุ่งเน้นท่ีจะจบัผิด  
แต่เป็นการสร้างนิสยัแห่งการคิดวิเคราะห์ด้วยเหตผุลถึงองค์ประกอบตา่งๆ ของเนือ้หาในส่ือนัน้ๆ 
โดยสามารถใช้ค าถามในการถอดองค์ประกอบเนือ้หาส่ือ (Media Deconstruction Questions) 
เป็นแนวทางในการตัง้ค าถาม 
   1.2 ในการใช้ส่ือประกอบการสอนแตล่ะครัง้ อาจารย์ผู้สอนควรอธิบายถึงเหตผุล
ของการเลือกใช้ส่ือนัน้ๆ ว่าเลือกมาเพ่ือวัตถุประสงค์ใด ส่ือนีแ้สดงให้เห็นสิ่งใดได้อย่างชัดเจน  
มีจุดเด่นและจุดด้อยอย่างไร รวมทัง้หลักเกณฑ์ในการพิจารณาความน่าเช่ือถือของแหล่งท่ีมา  
ของส่ือนัน้ เช่น หากข้อมูลมาจากอินเทอร์เน็ต ควรบอกด้วยว่าเป็นเว็บไซต์อะไร ใครเป็นผู้ เขียน 
หรือรวบรวมข้อมลู และเนือ้หาต้นฉบบัเป็นแบบใด มาจากข่าว ความคิดเห็น หรืองานวิจยั ไม่เพียง
เหมารวมวา่เป็น “ข้อมลูจากอินเทอร์เน็ต” เทา่นัน้  
   1.3 ตัง้ค าถามและชีใ้ห้นกัเรียนเห็นว่าเนือ้หาจากส่ือประกอบการสอนท่ีน ามาใช้ 
ไม่ว่าจะเป็นข่าวคลิปวีดีโอ ละคร ภาพยนตร์ หรือโฆษณาชิน้เดียวกัน สามารถถูกตีความได้
หลากหลายความหมาย โดยเฉพาะจากผู้ รับสารท่ีมีความแตกต่างกนัทางลกัษณะส่วนบุคคล เช่น 
เพศ อาย ุการศกึษา รายได้ วฒันธรรม เร่ืองตลกส าหรับคนกลุ่มหนึ่งอาจกลายเป็นเร่ืองหยาบคาย
ส าหรับคนอีกกลุม่หนึง่ก็ได้ 
   1.4 ในการอภิปรายเร่ืองเก่ียวกบัเนือ้หาของส่ือ (ซึง่ไมใ่ชแ่คเ่พียงเนือ้หาท่ีเป็นตวัอกัษร 
แตร่วมถึงเนือ้หาท่ีเป็นภาพและเสียงด้วย เชน่ เสียงดนตรีและเสียงเทคนิคพิเศษด้วย) ควรจะเร่ิมต้น
ด้วยการตัง้ค าถามนกัเรียนว่า นกัเรียนสงัเกตเห็น หรือได้ยิน อะไรบ้าง และแยกแยะส่วนประกอบตา่งๆ 
ออกมาตามแต่ละประเภท เช่น เนือ้หา ภาพ เสียง เพ่ือเป็นการฝึกให้นักเรียนแยกองค์ประกอบ 
ของส่ือออกมาทีละส่วน เพ่ือความตระหนกัรู้ว่าเนือ้หาของส่ือทกุประเภทมาจากการประกอบสร้างขึน้
ของหลายองค์ประกอบ 
   1.5 ให้โอกาสนกัเรียนสร้างส่ือขึน้มาเองในการท ารายงานในหวัข้อตา่ง  ๆเพ่ือให้นกัเรียน
เรียนรู้ทกัษะในการประกอบสร้างเนือ้หาของส่ือเข้าด้วยกนั ซึ่งความส าคญัไม่ได้อยู่ท่ีความสวยงาม
หรือความสมบูรณ์ แต่อยู่ ท่ีการเรียนรู้แต่ละขัน้ตอนของการสร้างเนือ้หาของส่ือ  โดยท่ีโจทย์ 
ต้องยืดหยุ่นได้ นกัเรียนควรสามารถเลือกเองได้ว่าส่ือแบบใดเหมาะสมในการส่ือสารให้มีประสิทธิภาพ
ท่ีสดุตามวตัถปุระสงค์ เชน่ การน าเสนอข้อมลูด้วยเหตผุลการชกัจงูใจด้วยอารมณ์ เป็นต้น  
  2. ใช้ส่ือเพ่ือกระตุ้นให้นกัเรียนเกิดความสนใจในหวัข้อใหม่ๆ   
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   2.1 ให้นกัเรียนหาใช้ส่ือในการค้นหาข้อมลูในการเรียนเก่ียวกบัหวัข้อตา่ง  ๆไม่ว่าจะเป็น
ส่ือหนงัสือพิมพ์ หนงัสือ อินเทอร์เน็ต โทรทศัน์ รวมถึงส่ือบุคคล และรายงานเหตผุลในการเลือก 
ใช้ส่ือนัน้ๆ จากนัน้ควรมีการเปรียบเทียบว่าข้อมูลในหัวข้อเดียวกันท่ีได้มาจากส่ือ ท่ีแตกต่างกัน  
มีความเหมือนหรือแตกต่างกันอย่างไร โดยเฉพาะจากส่ืออินเทอร์เน็ต สามารถแสดงให้เห็นว่า
เว็บไซต ์และค้นหาข้อมลูท่ีตา่งกนั สามารถให้ข้อมลูท่ีตา่งกนัได้อยา่งไร 
   2.2 ใช้ส่ือสร้างสรรค์ประกอบการสอนในหวัข้อต่างๆ โดยควรเป็นส่ือท่ีนักเรียน 
ในระดบัอายุนัน้ให้ความสนใจ มีความน่าต่ืนเต้น ไม่ว่าจะเป็นคลิปวีดีโอ มิวสิควีดีโอ ภาพถ่าย 
หรือภาพท่ีน ามาจากเว็บไซต์ รวมทัง้นิทาน บทกลอน หรือเร่ืองสัน้ท่ีเก่ียวข้องกบัหวัข้อนัน้ๆ  
   2.3 แบง่นกัเรียนเป็นกลุม่ยอ่ยเพ่ือท าการอ่านบทความจากหนงัสือพิมพ์ นิตยสาร 
หรืออินเทอร์เน็ต ท่ีอยูใ่นกระแสความสนใจในขณะนัน้ แล้วท าการวิเคราะห์ และอภิปรายในแง่มมุตา่งๆ 
ท่ีเก่ียวข้องกบัเนือ้หาของรายวิชา 
   2.4 ในการเร่ิมต้นรายวิชา หรือบทใหม่ของรายวิชา อาจารย์ผู้สอนควรท าการพูดคยุ
ตกลงกบันกัเรียนทัง้ห้องเก่ียวกบัส่ือท่ีจะใช้เพ่ือหาข้อมลูเก่ียวกบัหวัข้อตา่งๆ ท่ีจะเรียน โดยอาจอภิปราย
เก่ียวกบัข้อดีข้อเสียของส่ือตา่งๆ ท่ีจะใช้ 
  3. อภิปรายแนวความคดิหรือทศันคตขิองท่ีอาจได้รับผลกระทบจากการเปิดรับส่ือ 
   3.1 ยกตวัอย่างข้อมูลท่ีมีพืน้ฐานอยู่บนความเป็นจริงท่ีนกัเรียนหรือประชาชนทัว่ไป
สามารถรับรู้จากส่ือบนัเทิงประเภทตา่งๆ โดยเฉพาะละครและภาพยนตร์ท่ีเก่ียวข้องกบัหวัข้อท่ีเรียน 
เชน่ การเสนอความเช่ือเก่ียวกบัภยัธรรมชาตติา่งๆ ข้อมลูเก่ียวกบัโรคระบาด ความเป็นไปได้ในการ
เดินทางย้อนเวลา ข้อมูลเก่ียวกับประเทศ ภาษา และวัฒนธรรมต่างๆ หรือเหตุการณ์ต่าง  ๆ 
ในประวตัศิาสตร์ แล้วอภิปรายข้อมลูเหลา่นัน้วา่ถกูต้องหรือไมถ่กูต้องอยา่งไร  
   3.2 นอกจากข้อมลูท่ีมีพืน้ฐานอยูบ่นความเป็นจริงแล้ว อาจารย์ผู้สอนควรยกตวัอย่าง
ทศันคต ิหรือคา่นิยมตา่งๆ ท่ีส่ือโดยเฉพาะส่ือบนัเทิงปลกูฝัง (Stereotypes) เช่น ผู้ชายท่ีเก่งต้องตอ่สู้ เก่ง 
การมีหน้าตาสวยงามท าให้ประสบความส าเร็จ คนตา่งจงัหวดังมงายไม่ฉลาด สีชมพเูป็นสีส าหรับ
ผู้หญิงเท่านัน้ แล้วอภิปรายข้อมูลและค่านิยมเหล่านัน้ว่าถูกต้องหรือไม่ถูกต้อง เหมาะสมหรือไม่
เหมาะสมอยา่งไร  
   3.3 แสดงให้นกัเรียนเห็นถึงความแตกตา่งระหวา่งภาษา และค าท่ีใช้ในส่ือมวลชน
กบัการใช้ทางวิชาการ โดยปกตแิล้วส่ือมวลชนจะใช้ภาษาและค าท่ีเข้าใจง่าย น่าสนใจ จดจ าได้ง่าย 
แตอ่าจไม่ถกูต้องตามหลกัวิชาการเสมอไป โดยเฉพาะในโฆษณา ท่ีมกัใช้ค าท่ีมุ่งให้เกิดความรู้สึก 
จินตนาการ มากกว่าเหตุผลและความเป็นจริง ตวัอย่างค าพูดเช่น ซึมซาบลึกล า้เข้าถึงทุกอณู  
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สอ่งประกายเพริดแพร้วนา่หลงใหลราวมีมนต์สะกด หรือท่ีสดุแห่งความแข็งแกร่งไร้ข้อจ ากดัทางกาลเวลา 
เป็นต้น หรือการโฆษณาสินค้าท่ีท าจากส่วนประกอบทางธรรมชาติว่า Organic ในภาษาองักฤษ
แปลวา่ ปลอดสารพิษ หรือ All Natural ซึ่งแปลว่า ผลิตจากธรรมชาติล้วนๆ จะถกูต้องตามความเป็นจริง
และตามหลกัวิชาการหรือไม ่รวมถึงการใช้ภาษาผิดๆ ในส่ือท่ีอาจก่อให้เกิดภาษาวิบตัิด้วย  
   3.4 น าประสบการณ์ท่ีนกัเรียนได้เรียนรู้จากข้อท่ี 3.1, 3.2 และ 3.3 มาผลิตตวัอย่างส่ือ
ท่ีอาจก่อให้เกิดความเข้าใจผิด หรือค่านิยมท่ีไม่เหมาะสม แล้วน ามาน าเสนอในชัน้เรียน จากนัน้ 
จงึชว่ยหกัล้างความคดิ (Debunk) ให้กบัเพ่ือนในชัน้  
   3.5 ฝึกให้นักเรียนแยกแยะองค์ประกอบของส่ือ ด้วยการให้นักเรียนอธิบาย 
สิ่งท่ีรับรู้ได้เฉพาะจากภาพ และเสียงโดยตดัเนือ้หาออกไป หรือเปิดรับเฉพาะภาพ หรือเฉพาะเสียง 
ว่าสามารถรับรู้ข้อมูล หรือความรู้สึกอะไรได้บ้าง มีความแตกต่างอย่างไรเม่ือเปรียบเทียบกับ 
การเปิดรับทัง้ภาพ เสียง และเนือ้หาบ้าง 
  4. ใช้ส่ือเป็นเคร่ืองมือประจ าในการสอน 
   4.1 ออกแบบการบ้านท่ีนกัเรียนต้องใช้ส่ือมากกว่าหนึ่งประเภทขึน้ไปในการท า 
เช่น การสั่งงานท่ีให้นักเรียนติดตามและเขียนรายงานเก่ียวกับข่าวหนึ่งๆ  จากส่ือหลายประเภท  
ซึ่งอาจเป็นส่ือท่ีแปลกๆ ก็ได้ เช่น แผ่นรายการอาหาร สามารถน ามาวิเคราะห์เร่ืองราคาอาหาร  
การตัง้ ช่ืออาหาร การแปลช่ืออาหารเป็นภาษาอังกฤษ  การโฆษณาหรือจูงใจให้อาหาร 
น่ารับประทานด้วยส านวน หรือข้อมูลทางโภชนาการ โดยนักเรียนต้องรายงานเหตผุลท่ีเลือกส่ือนัน้ๆ 
ความนา่เช่ือถือของส่ือนัน้ และให้เพ่ือนๆ ร่วมอภิปราย 
   4.2 ส าหรับการบ้านท่ีเป็นรายงาน หรือเรียงความท่ีต้องมีการเขียนเป็นย่อหน้า 
อาจให้นกัเรียนเขียนออกมาในรูปแบบเหมือนบทหนึง่ของหนงัสือ โดยมีพาดหวัข่าวหลกั พาดหวัข่าวรอง 
ภาพประกอบ แผนภูมิ สารบญั บรรณานุกรม และอ่ืนๆ ซึ่งอาจมีการเน้นข้อความท่ีส าคญัโดยการ
ท าตวัอกัษรขนาดใหญ่ หรือท ากรอบพิเศษ  
   4.3 ใช้ส่ือประกอบการสอนหลากหลายประเภท และเปรียบเทียบความแตกต่าง 
ทัง้ความแตกต่างของเนือ้หาจากส่ือแต่ละประเภท และข้อดีข้อด้อยในการน าเสนอข้อมูลของส่ือ 
แต่ละประเภท เช่น การรายงานข่าวเหตุการณ์เดียวกัน  รายงานในโทรทัศน์ หนังสือพิมพ์  
และเว็บไซต์ตา่งกนัอยา่งไร และในปัจจบุนัมีเว็บไซต์ของพิพิธภณัฑ์และสถานท่ีท่องเท่ียวหลายแห่ง 
ทัง้ในประเทศไทยและตา่งประเทศท่ีสามารถเข้าเย่ียมชมได้ทางออนไลน์โดยท่ีไม่ต้องไปถึงสถานท่ีจริง 
(virtual field trip)  
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  5. สร้างความตระหนักถึงความส าคัญของท่ีมา กลุ่มเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ 
ของเนือ้หาในส่ือ 
   5.1 สอนนกัเรียนให้วิเคราะห์ความส าคญัของท่ีมาของแหล่งข้อมูล ไม่ว่าจะเป็น
ด้านของผู้ผลิต ผู้พูด และผู้ เผยแพร่ข้อมูล ซึ่งหากข้อมูลนีน้ าเสนอโดยผู้พดูผู้ อ่ืน เช่น เปล่ียนจากชาย
เป็นหญิง จากนักแสดงท่ีมีช่ือเสียงเป็นบุคคลธรรมดา จะมีผลต่อการรับรู้ข้อมูลอย่างไร และความ
แตกต่างนัน้มาจากค่านิยมท่ีถูกปลูกฝังโดยส่ือมวลชนหรือไม่ เช่น ผู้ ชายขับรถเก่งกว่าผู้ หญิง  
หรือคนท่ีใสแ่วน่ตาจะดฉูลาดกวา่คนท่ีไมใ่สแ่ว่น เป็นต้น 
   5.2 สอนให้นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของผู้ อยู่เบือ้งหลังผู้ ผลิตเนือ้หา  
ซึ่งหมายถึงผู้ สนับสนุน หรือผู้ ออกทุนให้ผลิตส่ือหรือเนือ้หานัน้  รวมถึงจุดประสงค์ในการผลิต 
และเผยแพร่ข้อมูลนัน้ ว่ามีอิทธิพลต่อการผลิตข้อมูล เนือ้หาหรือไม่ ข้อมูลและเนือ้หาส่วนใด  
ไม่ว่าจะเป็นข้อความ ภาพ หรือเสียง ท่ีอาจถกูตดัทอน ละทิง้ และมีผลกระทบอย่างไรตอ่ความหมาย
โดยรวมของข้อมูลนัน้ เช่น การน าเสนอข่าวจากส่ือหนึ่งๆ ซึ่งบรรณาธิการหรือเจ้าของส่ือนัน้  
ไม่สนับสนุนบุคคลในข่าวนัน้  อาจมีผลอย่างไรต่อความครบถ้วนในการน าเสนอข่าวนัน้ๆ  
โดยอาจน าเสนอแตด้่านลบ และตดัทอนแง่มมุในด้านดี  
   5.3 ฝึกนกัเรียนให้สามารถระบกุลุม่เป้าหมายของเนือ้หาในส่ือนัน้ได้วา่เป็นคนกลุ่มใด 
การน าเสนอเนือ้หาในครัง้นีใ้ครเป็นผู้ ได้ประโยชน์ และมีคนกลุ่มใดหรือไม่ท่ีอาจเสียประโยชน์  
ทัง้ท่ีเสียประโยชน์จากการถกูน าเสนอ และเสียประโยชน์จากการไมถ่กูน าเสนอ 
   5.4 ฝึกให้นกัเรียนสามารถวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของแหล่งท่ีมาของเนือ้หาส่ือ 
ไม่ว่าจะเป็นบุคคลหรือส่ือ ทัง้ส่ือประเภทต่างๆ เช่น โทรทัศน์ วิทยุ อินเทอร์เน็ต นิตยสารทั่วไป 
วารสารวิชาการ และส่ือตา่งๆ ในประเภทเดียวกัน เช่น ความแตกตา่งของหนงัสือพิมพ์แต่ละฉบบั 
เว็บไซต์แตล่ะแห่ง ซึ่งรวมถึงการเรียนรู้การแยกแยะความน่าเช่ือถือของข้อมลูทางเว็บไซต์ท่ีลงท้าย
ตา่งกนั เชน่ .com, .ac.th, .go.th, ฯลฯ 
  6. เปรียบเทียบรูปแบบการน าเสนอข้อมลูโดยส่ือมวลชนประเภทตา่งๆ เก่ียวกบัเร่ืองหนึง่ๆ 
   6.1 ยกตวัอย่างข้อมูลเร่ืองเดียวกันท่ีน าเสนอแตกต่างกันในส่ือต่างๆ เช่น ข่าว
โทรทัศน์ หนังสือพิมพ์ สารคดี ซีดีประกอบการสอน อินเทอร์เน็ต เว็บบอร์ด หรือแม้กระทั่ง 
การรายงานขา่วทางโทรศพัท์เคล่ือนท่ี (SMS) และขา่วผา่นส่ือเครือข่ายสงัคมออนไลน์ เช่น Twitter, 
Facebook ทัง้ในด้านเนือ้หา การใช้ภาษา การใช้ภาพประกอบ ปริมาณเนือ้หา (เวลาหรือพืน้ท่ี)  
การเน้นย า้ประเด็นใดประเด็นหนึ่งข้อสรุปของหัวข้อนัน้  แล้วอภิปรายเหตุผลท่ีเป็นเช่นนัน้  
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รวมทัง้การอภิปรายการตีความเนือ้หาท่ีอาจแตกต่างกันของผู้ รับส่ือท่ีต่างประเภทกัน และจดุเด่น
และจดุด้อยของส่ือตา่งๆ ในการเข้าถึงกลุม่เป้าหมายท่ีตา่งกนั 
   6.2 ฝึกให้นักเรียนสามารถแยกแยะความคิดเห็น  และส่วนต่อเติมออกจาก
ข้อเท็จจริงท่ีน าเสนอในส่ือต่างๆ เช่น การสัมภาษณ์ครัง้หนึ่งอาจมีทัง้ส่วนท่ีเป็นข้อเท็จจริง 
และความคดิเห็น 
   6.3 ให้นกัเรียนลองผลิตรายงานเก่ียวกับเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งด้วยส่ือหลายประเภท 
และอาจลองผลิตข้อมูลหรือภาพให้สามารถตีความได้หลากหลายความหมาย เช่น  ข่าวเดียวกัน
สามารถท าให้นา่ต่ืนเต้นหรือนา่เบื่อได้ด้วยเทคนิคท่ีตา่งกนั 
  7. วิเคราะห์ผลกระทบท่ีส่ือมีตอ่เร่ืองตา่งๆ ตอ่ผู้คนตา่งวฒันธรรมและตอ่ประวตัิศาสตร์ 
   7.1 อภิปรายผลกระทบของเนือ้หาส่ือในเร่ืองหนึ่งต่อผู้คนต่างวัฒนธรรมท่ีมีวิถี
ชีวิตความเป็นอยู่ สภาพเศรษฐกิจ และสงัคมท่ีต่างกัน ทัง้ในต่างประเทศและในประเทศเดียวกัน 
แล้วอภิปรายผลกระทบของส่ือมวลชนตอ่การเปล่ียนแปลงทางประวตัิศาสตร์ เช่น ความแตกต่าง
ของประวตัศิาสตร์ในยคุก่อนมีอินเทอร์เน็ตในประเทศไทย และยคุหลงัจากมีอินเทอร์เน็ตใช้ 
   7.2 อภิปรายความแตกต่างเก่ียวกับการใช้ส่ือของคนในยุคก่อนและยุคปัจจุบนั 
ว่าหากเป็นหวัข้อหนึ่งคนสมัยก่อนหาข้อมูลได้จากแหล่งใดบ้าง และสมยัปัจจุบนัท าอย่างไร เช่น
การท ารายงานในสมัยท่ีอาจารย์ผู้ สอนยงัเรียนหนงัสือและสมัยปัจจุบนั และมีผลต่างกันอย่างไร  
ตอ่คณุภาพของข้อมลู 
   7.3 วิเคราะห์ความถูกต้องของการรายงานเหตุการณ์ต่างๆ เช่น เหตุการณ์ 
ท่ีรายงานโดยนกัข่าวไทยกบัการรายงานข่าวเดียวกนัโดยส านกัข่าวตา่งประเทศว่ามีความแตกตา่งกนั
อยา่งไร  
   7.4 อภิปรายความแตกตา่งในการหาข้อมลูจากส่ือของประชาชนในประเทศตา่งๆ 
และผลกระทบท่ีมีตอ่การด าเนินชีวิตของประชาชนในประเทศนัน้ๆ จากการมีหรือไม่มีส่ือตา่งๆ เช่น 
เทคโนโลยีท่ีไมเ่ทา่เทียมกนั (Digital Divide) รวมทัง้การอภิปรายส่ือตา่งๆ ท่ีมีการใช้ในตา่งประเทศ
แต่ไม่ได้ใช้ในประเทศไทย มีผลกระทบอย่างไรต่อวิถีชีวิตและการเรียนรู้ โดยนกัเรียนอาจท าเป็น
รายงานเก่ียวกบัส่ือมวลชนในตา่งประเทศ  
  8. ใช้ส่ือในการชว่ยฝึกทกัษะการเรียนรู้ตา่งๆ  
   8.1 ใช้ส่ือท่ีมีข้อความ เชน่ หนงัสือ หนงัสือพิมพ์ นิตยสาร เว็บไซต์ เป็นต้น ในการ
ช่วยฝึกการอ่านและการท าความเข้าใจ การเรียบเรียงใจความ การแยกแยะประเภทตา่งๆ ของการเขียน 
การขึน้ต้นและการสรุปเนือ้หา  
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   8.2 ใช้ตวัอย่างเนือ้หาจากส่ือในการฝึกทกัษะต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองไวยากรณ์ 
การสะกด การค านวณ การวิเคราะห์รูปประโยคและหน้าท่ีของค า  
   8.3 ส่ือบนัเทิงท่ีเป็นเร่ืองราว เช่น วรรณกรรม เร่ืองสัน้ ละคร ภาพยนตร์ สามารถ
เป็นตวัอย่างท่ีดีในการฝึกเร่ืองการเรียงล าดบัความคิด และการเล่าเร่ือง (Storytelling) การผกูประเด็น
ปัญหาให้นา่ตดิตาม การหกัมมุ และการคล่ีคลาย 
   8.4 ใช้การผลิตส่ือในการฝึกทกัษะตา่งๆ เชน่ การพดู การค้นคว้าวิจยัข้อมลู การเขียน 
การค านวณ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการออกแบบและน าเสนอ  
   8.5 หาช่องทางให้นกัเรียนเผยแพร่ส่ือท่ีผลิตได้ดีไปสู่สาธารณชน เช่น การน าเสนอ
ในเว็บไซต์ของโรงเรียน หรือชอ่งทางการประกวดตา่งๆ  
  9. ใช้ส่ือรูปแบบตา่งๆ เพ่ือให้นกัเรียนได้แสดงออกทางความคิดและความเข้าใจตอ่โลก 
   9.1 ให้นกัเรียนได้วิเคราะห์เนือ้หาของส่ือเก่ียวกบัเร่ืองท่ีตนเองสนใจและเก่ียวข้องกบั
หวัข้อของวิชาท่ีเรียน เชน่ หวัข้อการตัง้ครรภ์ก่อนแตง่งาน โทษของยาเสพติด ความรุนแรงในสงัคม 
การอนรัุกษ์ธรรมชาติ และการรักษาวฒันธรรมไทยหรือหวัข้ออ่ืนๆ โดยเปรียบเทียบระหว่างเนือ้หา 
ท่ีน าเสนอในโลกของส่ือ ไมว่า่จะเป็นละคร ภาพยนตร์ มิวสิควีดโิอ หรือโฆษณา กบัโลกแหง่ความเป็นจริง 
เช่น ในโลกของการโฆษณา การด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์น าไปสู่มิตรภาพ ความสนุกสนาน  
แตใ่นความเป็นจริงอาจไมไ่ด้เป็นเชน่นัน้  
   9.2 เปิดโอกาสให้นกัเรียนได้ผลิตส่ือรูปแบบตา่งๆ ท่ีสะท้อนความเข้าใจการเรียนรู้
ในรายวิชาต่างๆ และเปิดโอกาสให้นกัเรียนคนอ่ืนๆ ได้อภิปรายเนือ้หาของส่ือท่ีเพ่ือนร่วมชัน้ผลิต 
ว่ามีมุมมองท่ีแตกตา่งไปอย่างไร ใครเป็นกลุ่มเป้าหมายท่ีแท้จริง และสามารถแลกเปล่ียนเทคนิค 
ในการผลิตในแบบอ่ืนๆ ด้วย 
   9.3 ใช้ ส่ือเป็นเคร่ืองมือในการประเมินการเรียนรู้  โดยหลังจากการเรียนรู้ 
ในเร่ืองหนึ่งๆ แล้ว อาจน าตวัอย่างจากส่ือมาให้นักเรียนชม และให้นักเรียนชีข้้อมูลท่ีถูกและผิด  
จากเนือ้หาวิชาท่ีได้เรียนมา หรืออาจให้นักเรียนสรุปสิ่งท่ีได้เรียนด้วยการผลิตส่ือเป็นส่วนหนึ่ง 
ของรายงาน นอกจากนัน้ ยงัสามารถใช้ส่ือในการทดสอบทกัษะการจ าได้ด้วย  
  10. เช่ือมนกัเรียนเข้ากบัชมุชน เพ่ือน าไปสูก่ารเปล่ียนแปลงเชิงบวก 
   10.1   หาโครงการท่ีนักเรียนสามารถมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์หรือผลิตส่ือ 
ให้กบัหน่วยงานตา่งๆ ในชุมชน เช่น พิพิธภัณฑ์ ห้องสมดุ มลูนิธิต่างๆ การประกวดการผลิตส่ือตา่งๆ 
โครงการส่ือปลอดภัยสร้างสรรค์ของกระทรวงวัฒนธรรม ซึ่งจะเป็นการฝึกทักษะในการผลิตส่ือ  
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ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายภาพ ออกแบบ การใช้ความคิดสร้างสรรค์ การเขียน และการใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 
   10.2  สนบัสนนุให้นกัเรียนชัน้สงูกว่าช่วยแนะน าทกัษะความรู้เท่าทนัส่ือ รวมทัง้
เทคนิคการผลิตส่ือให้แก่นกัเรียนชัน้เล็กกวา่  
   10.3  จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้กับประชาคมท่ีเก่ียวข้องผ่านทางส่ือต่างๆ เช่น 
เคเบิล้ทีวี วิทยชุมุชน เว็บบอร์ด หรือเครือข่ายสงัคมออนไลน์ เพ่ือแลกเปล่ียนข้อมลูตา่งๆ ไม่ว่าจะเป็น
เทคนิคการสอน ผลการวิจยัและสถิตใิหม่ๆ   
   10.4  หาโอกาสให้นกัเรียนตระหนกัของพลงัของส่ือ ด้วยการสนบัสนนุให้นกัเรียน  
มีส่วนร่วมในการใช้ส่ือเพ่ือเป็นปากเสียงให้กับชุมชนและผู้ ด้อยโอกาส เช่น การให้สัมภาษณ์ 
ถึงปัญหาในชมุชน การประชาสมัพนัธ์เพ่ือองค์กรสาธารณกศุลตา่งๆ 

  นอกจากนี ้วรัชญ์  ครุจิต (2554) ยงัเสนอเทคนิคและกลวิธีการสอนวิชารู้เท่าทนัส่ือ 
วา่ครูผู้สอนควรมีแนวทางการปฏิบตั ิดงันี ้ 
  1. สอนให้เด็กรู้จักค าถามเพ่ือการถอดองค์ประกอบเนือ้หา (Deconstruction)  
หรือเพ่ือวิเคราะห์เนือ้หาของส่ือ 
  National Association for Media Literacy Education (2009 อ้างอิงใน วรัชญ์   
ครุจิต, 2554) อธิบายว่า สมาคมเพ่ือการรู้เท่าทนัส่ือแห่งชาติของประเทศสหรัฐอเมริกา ได้เสนอ
แนวคิดว่า การรู้เท่าทันส่ือนัน้ มีพืน้ฐานจากความสามารถในการถอดองค์ประกอบเนือ้หา 
(Deconstruction) ของส่ือ ให้เหลือแต่ข้อมูลท่ีวิเคราะห์ด้วยตนเอง  ซึ่งความสามารถในการ 
ถอดองคป์ระกอบเนือ้หานัน้ เร่ิมต้นด้วยการตัง้ค าถามเก่ียวกบัเนือ้หาของส่ือในมิติตา่งๆ ซึ่งอาจารย์
ผู้สอนในรายวิชาตา่งๆ สามารถน าไปใช้ถามนกัเรียนเก่ียวกบัส่ือตา่งๆ ท่ีน ามาใช้ประกอบการสอน 
ดงัตอ่ไปนี ้
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ตาราง 2 แสดงมิตกิารวิเคราะห์/องค์ประกอบ และค าถามเพื่อการถอดองค์ประกอบ
เนือ้หาส่ือ 

 

มติใินการ
วเิคราะห์ 

องค์ประกอบในการ
วเิคราะห์ 

ค าถามเพื่อการถอดองค์ประกอบเนือ้หา (Deconstruction) 

ผู้ผลติและผู้ รับสาร 
(Authors and 
Audiences) 

ผู้ผลติ (Authorship) - ใครเป็นผู้ผลติเนือ้หานี ้และใครเป็นผู้ เผยแพร่เนือ้หานี ้
- เนือ้หาท่ีเหน็นี ้สร้างขึน้มาได้อย่างไร 
- ใครเป็นผู้ รับผิดชอบคา่ใช้จ่ายในการผลติเนือ้หานี ้
- มีปัจจยัอะไรบ้าง (เช่นทางการเงิน หรือการเมือง) ท่ีอาจมีอิทธิพลตอ่การเขียนบท 
การผลติ และการเผยแพร่เนือ้หานี ้

วตัถปุระสงค์ (Purpose) - เนือ้หานีผ้ลติขึน้เพ่ืออะไร 
- ใครเป็นกลุม่เป้าหมายของเนือ้หานี ้

- เนือ้หานีต้้องการจะบอกอะไรกบัผู้ รับสาร 
- เนือ้หานีต้้องการจะจงูใจอะไรผู้ รับสาร 

ผลกระทบ (Impact) - ใครจะได้รับผลประโยชน์จากเนือ้หานี ้ใครอาจได้รับผลลบจากเนือ้หานี ้

- เนือ้หานีเ้ก่ียวข้องกบัฉนัหรือไม่ อย่างไร 
การตอบสนอง (Response) - เนือ้หานีจ้งูใจให้ฉนัท าอะไรหรือไม่ ด้วยวิธีการใด 

- เม่ือได้เปิดรับเนือ้หานีแ้ล้ว ฉนัรู้สกึอย่างไร และควรท าอย่างไร 
เนือ้หาและ
ความหมาย 
(Messages and 
Meanings) 

เนือ้หา (Content) - เนือ้หานีเ้ก่ียวกบัอะไร (และท าไมถึงคดิเช่นนัน้) 
- เนือ้หานีมี้องค์ประกอบอะไรบ้าง ภาพ เสียง 
- แนวความคิด ค่านิยม ทัศนคติ และข้อมูลอะไรบ้างท่ีน าเสนออย่างชัดเจน  
และแอบแฝง 

- มีการใช้สญัลกัษณ์อะไรบ้าง 
- เนือ้หาส าคญัอะไรบ้างท่ีขาดหายไปจากเนือ้หานี ้หรืออาจถกูปกปิด เพราะอะไร 
- ตวัละครมีบุคคลิกแตกต่างอย่างไรบ้าง มีการตอกย า้ความเช่ือเก่ียวกับบุคคล
หรือสงัคมอย่างไรบ้าง 

เนือ้หาและ
ความหมาย 
(Messages and 
Meanings) (ตอ่) 
 

เทคนิคการน าเสนอ 
(Techniques) 

- เนือ้หานีมี้การใช้เทคนิคพิเศษอะไรบ้าง 
- ท าไมจึงมีการใช้เทคนิคพิเศษนัน้ๆ และเทคนิคพิเศษนัน้สื่อสารความหมาย
เพิ่มขึน้จากเนือ้หาเดมิอย่างไร ท าให้เนือ้หานัน้เกินจากความเป็นจริงหรือไม่ 

- มีเทคนิคอะไรท่ีท าให้สิง่ที่ไม่เป็นจริงดเูสมือนจริง 
- เนือ้หานีมี้เทคนิคในการเลา่เร่ืองอย่างไร เพ่ือสร้างความน่าสนใจ 

การตีความ 
(Interpretations) 

- ฉนัตีความหมายเนือ้หานีอ้ย่างไร ดีหรือไม่ดีอย่างไร ชอบหรือไม่ชอบอะไรบ้าง 
- ผู้ รับสารคนอ่ืนๆ อาจมีการตีความเนือ้หานีแ้ตกตา่งกนัอย่างไรบ้าง 

- การตีความเนือ้หาของฉนัสะท้อนอะไรบ้างเก่ียวกบัตวัฉนั 
การน าเสนอและ
ความเป็นจริง 
(Representations 
and Reality) 

บริบท (Context) - เนือ้หานีผ้ลติขึน้เม่ือใด บริบททางสงัคมของช่วงเวลานัน้เป็นอย่างไร 
- เนือ้หานีถ้กูเผยแพร่ทางช่องทางใดบ้าง เผยแพร่อย่างไร 

ความน่าเช่ือถือ (Credibility) - เนือ้หานีน้ าเสนอข้อเทจ็จริง หรือความคดิเหน็ หรืออ่ืนๆ 

- เนือ้หานีน่้าเช่ือถือเพียงใด (และท าไมถึงคดิเช่นนัน้) 
- ข้อมลู แนวความคดิ หรือทศันคตใินเนือ้หานี ้มีแหลง่ที่มาจากใคร/ท่ีไหน 
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  2. แนวทางในการใช้วิดีโอเพ่ือเป็นส่ือการสอน 
   2.1 ไม่ควรเปิดให้ชมทัง้หมดในครัง้เดียว  ควรเปิดให้ชมครัง้ละสัน้ๆ แล้ววิเคราะห์ 
และอภิปรายเก่ียวกบัสิ่งท่ีได้รับชมไป เพ่ือให้สามารถยกตวัอยา่งได้อยา่งเฉพาะเจาะจง 
   2.2 อยา่ปิดไฟขณะเปิดให้ชม เพ่ือการรับชมอย่างตัง้ใจและสามารถมีปฏิสมัพนัธ์
ระหวา่งการฉายได้ 
   2.3 แจ้งให้นกัเรียนทราบลว่งหน้าถึงภาพหรือข้อความท่ีควรตัง้ใจชมและตัง้ใจฟัง 
   2.4 หยดุฉายเป็นระยะ แล้วชีใ้ห้นกัเรียนเห็นถึงภาพหรือข้อความท่ีส าคญั 
  3. แนวทางการบรูณาการแนวคิด “ความรู้เท่าทนัส่ือ” ด้วยการตัง้ค าถามตอ่จากค าถาม 
“ร-อ-ร” (รู้-อยาก-เรียนรู้) 
   3.1 ก่อนเร่ิมต้นสอนหวัข้อหนึ่งๆ ให้ถามว่า นกัเรียนรู้อะไรมาบ้างเก่ียวกบัเร่ืองนี ้
ซึง่จ าหมายถึงการวดัพืน้ฐานความรู้ท่ีมีอยู ่และถามตอ่ว่านกัเรียนได้ข้อมลูนีม้าจากไหน หรือแหล่งข้อมลู
ของนกัเรียนคืออะไร 
   3.2 เม่ือสอนหวัข้อนัน้จบ และจะสัง่งานให้ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม ให้ถามต่อไปว่า
นกัเรียนอยากศกึษาค้นคว้าเพิ่มเติมอะไรบ้างในเร่ืองนี ้ซึ่งหมายถึงการเรียนรู้ในท่ีจะเกิดขึน้หลงัจากนี ้
และถามตอ่วา่นกัเรียนคดิวา่จะหาข้อมลูท่ีนา่เช่ือถือได้จากแหลง่ใดบ้างเพื่อตอบค าถาม 
   3.3 เม่ือนกัเรียนน างานท่ีศกึษาค้นคว้าเพิ่มเติมมาส่งหรือน าเสนอ ให้ถามว่านกัเรียน
ได้เรียนรู้อะไรบ้างจากการศกึษาค้นคว้าเพิ่มเตมิ ซึง่หมายถึง การเรียนรู้ท่ีได้เกิดขึน้เพิ่มเติมจากเดิม 
และถามตอ่วา่ข้อมลูจากแหลง่ใดชว่ยในการเรียนรู้ได้ดีท่ีสดุ 
  4. ค าถาม 3 ข้อท่ีอาจารย์ผู้สอนต้องตอบว่า “ใช”่ ในการวางแผนการสอนแตล่ะรายวิชา 
   4.1 ในการสอนรายวิชานี ้อาจารย์ผู้ สอนจะได้ฝึกให้นักเรียนสามารถวิเคราะห์
ความหมายของเนือ้หาด้วยตนเอง แทนท่ีจะคอยให้อาจารย์ผู้ สอนบอกนักเรียนว่าเนือ้หานัน้
หมายความวา่อยา่งไร 
   4.2 ในการสอนรายวิชานี ้อาจารย์ผู้ สอนจะบอกให้นักเรียนได้รับรู้โดยทั่วกัน 
ว่าอาจารย์ผู้ สอนยินดีเปิดรับความคิดเห็นและการตีความเนือ้หาใดๆ ท่ีมีเหตุผล แทนท่ีจะแสดง 
ให้นกัเรียนเข้าใจโดยนยัวา่การตีความของอาจารย์ผู้สอนเป็นมมุมองเดียวท่ีถกูต้อง 
   4.3 เม่ือสิน้สุดการเรียนรายวิชานีแ้ล้ว และนักเรียนได้ผ่านการฝึกฝนทักษะ 
ความรู้เท่าทนัส่ือแล้ว นกัเรียนจะมีความสามารถในการวิเคราะห์ (Analytical) เนือ้หาตา่งๆ โดยท่ี
ไมก่ลายเป็นคนมองโลกในแง่ร้ายหรือไมเ่ช่ือใจผู้ อ่ืน (Cynical)  
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แนวคิดเก่ียวกับโครงการอบรมครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะการจัดการการเรียนรู้เพ่ือให้
นักเรียนรู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยี (ครูสร้างสรรค์/นักเรียนทันส่ือ) 
 1. ที่มาและความส าคัญ  
  วิถีชีวิตของคนในสังคมปัจจุบันอยู่ท่ามกลางการเปล่ียนแปลง สังคม การเมือง 
เศรษฐกิจ ส่งผลต่อการด ารงชีวิตท่ีมุ่งเพียงสนองต่อความต้องการให้เท่าทนักับการเปล่ียนแปลง  
ท่ีเกิดขึน้ แต่ผลท่ีตามมาพบว่าความตระหนกัต่อการด าเนินชีวิตของคนในสงัคมพร่องไปไม่สมดลุ 
ปัจจยัส าคญัท่ีส่งอิทธิพลในสงัคมคือ ส่ือ โดยเฉพาะส่ือโทรทศัน์นบัว่าเป็นส่ือท่ีมีอิทธิพลมากท่ีสุด 
เน่ืองจากเป็นสิ่งท่ีมีอยูใ่นทกุอณขูองสงัคม 
  วรัชญ์  ครุจิต (2554) อธิบายวา่ ในประเทศไทยเร่ิมมีการต่ืนตวัและตระหนกัถึงความส าคญั
ของความรู้เท่าทันส่ือมากขึน้ อย่างไรก็ตาม การเรียนรู้เร่ืองความรู้เท่าทันส่ือนัน้ มักจะจัดเป็น
กิจกรรมพิเศษนอกเวลา  การบรรยายพิเศษ หรือหากสถาบนัใดมีความต่ืนตวัในเร่ืองนี ้อาจจะบรรจุ
เป็น “วิชาความรู้เท่าทันส่ือ” ในคณะท่ีเก่ียวกับส่ือสารมวลชนในระดบัมหาวิทยาลัย ส่วนใน
ต่างประเทศอาจมีการเรียนวิชานีใ้นโรงเรียนเป็นวิชาพิเศษ และมหาวิทยาลัยบางแห่งอาจมี
สาขาวิชาในระดบัปริญญาตรี ซึ่งทัง้หมดนี ้เป็นการสอนท่ีมีกลุ่มผู้ เรียนรู้ในจ านวนจ ากัด ไม่ทัว่ถึง
กลุ่มประชาชนทั่วไป โดยเฉพาะกลุ่มท่ีส าคญัท่ีสุด นั่นก็คือเยาวชนและนกัเรียนในระดบัประถม  
และมธัยมศกึษา  
  ธาม  เชือ้สถาปนศิริ (2557) อธิบายว่า  สถานการณ์ส่ือวนันีน้่ากังวลมาก เพราะส่ือ 
ในเมืองไทยมีมากมาย และมิใช่ส่ือในบริบทตัง้รับเช่นเดิม แตเ่ป็นส่ือท่ีเข้ามาอยู่ในวิถีชีวิต ปัจจบุนั 
เด็กไทยใช้ส่ือมากขึน้ และรับเอาส่ือเข้ามาอยู่ในชีวิตประจ าวันมากขึน้ เกินเลยไปกระทั่งกิจวัตร
ประจ าวนั การเรียน การบ้าน การสงัคม กระทัง่การสร้างอตัลกัษณ์ตวัตนทางสงัคม ดงันัน้บทบาท
ของครูและโรงเรียนจะต้องเปล่ียนแปลงไปมาก หวัใจส าคญัของการเรียนรู้ในวนันี ้คือ การรู้เท่าทนั
ส่ือ ซึ่งครูจะต้องพฒันาคนหรือนกัเรียนให้รู้เท่าทนัส่ือ เทคโนโลยีและสงัคมโลก ดงันัน้การส่งเสริม
การใช้ส่ือในการเรียนรู้ จึงเปรียบเสมือนเหรียญสองด้านท่ีต้องมีควบคู่กันไป ในยุคการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 
  นนทสรวง  กลีบผึง้ (2556) อธิบายว่า การรู้เท่าทนัส่ือ (Media Literacy) เป็นแนวความรู้
ท่ีเกิดขึน้ราวทศวรรษ ปี 1990 ซึง่มีเป้าหมายเพ่ือสง่เสริมให้ผู้ รับสารมีความตระหนกัและรู้เท่าทนัส่ือ 
(Media Awareness) เพ่ือพฒันาผู้ รับสารท่ีกระตือรือร้น และมีสติเท่าทันส่ือ ซึ่งก าลงักลายเป็น
แนวคิดท่ีได้รับการยอมรับในระดบักว้างและลึกในแวดวงการศกึษา ด้านนิเทศศาสตร์และศกึษาศาสตร์ 
ดงันัน้ การรู้เท่าทันส่ือจึงมีความส าคัญกับประชาชนเป็นอย่างยิ่ง โดยเฉพาะ2 ด้านหลัก คือ  
1) พฒันาผู้ รับสารและผู้บริโภคเชิงรุก (Active Audience and Consumer) ระบบเศรษฐกิจทนุนิยม 
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มีผลกระทบกบัประชาชนโดยตรง ทัง้ในฐานะผู้ รับสารและผู้บริโภค ดงันัน้การให้การศกึษาด้านการ
รู้เท่าทันส่ือจะช่วยส่งเสริมให้ประชาชนเป็นผู้ รับสารท่ีกระตือรือร้น (Active Audience) และมี
วิจารณญาณสูงและไม่ถูกชักจูงได้โดยง่าย คือ มีความสามารถในการประเมินข่าวสารและสามารถ
แยกแยะข้อเท็จจริงออกจากการจงูใจ เข้าถึงแหล่งข้อมลูท่ีน่าเช่ือถือ การรู้เท่าทนัส่ือยงัสามารถช่วย
ส่งเสริมให้ประชาชนเป็นผู้บริโภคท่ีกระตือรือร้น (Active Consumer) คือ ค้นหาและเปรียบเทียบ
ข้อมลูก่อนตดัสินใจซือ้สินค้า บริโภคสินค้าอย่างมีเหตผุล มีอ านาจในการตอ่รอง และไม่ตกอยู่ภายใต้
อิทธิพลของส่ือท่ีมีผลต่อการโน้มน้าวทัศนคติ ความเช่ือหรือพฤติกรรม 2) พัฒนาพลเมืองเชิงรุก 
(Active Citizenship) การรู้เท่าทันส่ือสามารถช่วยเสริมสร้างให้ประชาชนมีความกระตือรือร้น 
ตระหนกัและเข้าใจถึงสิทธิ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของตนเองในการแสดงความคิด และมีส่วน
ร่วมทางสงัคมอนัเป็นสิทธิ เสรีภาพขัน้มลูฐานในระบอบการปกครองประชาธิปไตย ตลอดจนสร้าง
จิตส านกึท่ีดีในการพฒันาสงัคมและประเทศเพ่ือประโยชน์ตอ่สว่นรวม  
  อษุา  บิก้กิน้ส์ (2554) กล่าวถึงความส าคญัของการรู้เท่าทนัส่ือในหลกัสตูรว่า เน่ืองจาก
ทกุวนันีเ้ด็กและเยาวชนใช้ชีวิตอยู่ท่ามกลางวฒันธรรมข้อมูลข่าวสารและความบนัเทิงผ่านส่ือมวลชน 
การรู้เท่าทันส่ือจึงมีความส าคัญในการท่ีจะช่วยให้เด็กและเยาวชนสามารถเลือกสรร ประเมิน  
และควบคมุข้อมูลข่าวสารท่ีมากมายเหล่านัน้ได้ หลกัสตูรการรู้เท่าทนัส่ือในระบบโรงเรียน จึงเป็น
กลไกส าคญัท่ีจะพฒันาให้เด็กและเยาวชนสามารถอ่าน เข้าใจและมีทกัษะในการวิเคราะห์ข้อมูล
ข่าวสารท่ีหลัง่ไหลเข้ามาในชีวิตประจ าวนัได้ โรงเรียนตา่งๆ ควรให้ความส าคญักบัหลกัสตูรดงักล่าว
ตัง้แต่ระดบัประถมศึกษาจนถึงระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โดยบูรณาการเข้ากับวิชาเรียนในชัน้
เรียน ซึ่งในตา่งประเทศนัน้มีหลกัสตูรการรู้เท่าทนัส่ืออย่างชดัเจน และมีการปรับใช้ในระดบัการศกึษา
ทกุระดบั 
  อษุา  บิก้กิน้ส์ (2554) ได้เสนอแนวคดิ หลักสูตรรู้เท่าทันส่ือ ซึง่มีความส าคญั ดงันี ้
  1. สร้างความเป็นพลเมือง โดยท าให้คนรู้จักวิเคราะห์ว่าส่ือได้ถูกสร้างขึน้จาก 
ความคิดเห็น ข้อมลู และข่าวสารของคนกลุ่มหนึ่ง มีการใช้เทคนิคตา่งๆ เพ่ือให้กระทบอารมณ์ผู้ชม 
บางครัง้ส่ือเป็นประโยชน์กบัคนบางกลุ่ม เช่น คนชัน้กลางท่ีมีอ านาจในการซือ้สินค้าจากโฆษณา 
และไมส่นใจคนบางกลุม่ท่ีไมมี่อ านาจซือ้ สามารถบอกได้วา่ใครได้ประโยชน์หรือใครไม่ได้ประโยชน์ 
เพราะอะไร คนท่ีรู้เท่าทนัส่ือจะหาข้อมูลอ่ืนๆ มาประกอบ คนท่ีรู้เท่าทนัส่ือจะใช้ส่ือเพ่ือประโยชน์
ตนเองและความบนัเทิง คนท่ีรู้เทา่ทนัส่ือจะรู้วา่จะปฏิบตัตินอย่างไร 
  2. ช่วยให้นักเรียนได้เตรียมตัวส าหรับใช้ชีวิตในสังคมจริง  ต้องยอมรับว่า 
การขดัเกลาเดก็ไมใ่ชห่น้าท่ีครูแตเ่พียงอยา่งเดียว แตผู่้ปกครอง นกัเรียนคนอ่ืน ชมุชน และครอบครัว 
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สถาบนัศาสนา และส่ือ ล้วนแล้วแตมี่สว่นในการขดัเกลาทางสงัคมทัง้สิน้ โดยเฉพาะส่ือนัน้มีส่วนส าคญั
อยา่งมากในยคุปัจจบุนัท่ีจะสร้างเสริมทกัษะ ความรู้ ความสามารถด้านการส่ือสาร การวิพากษ์วิจารณ์ 
ความคดิสร้างสรรค์ จิตสาธารณะ และความเสียสละตอ่สว่นรวม 
  3. เป็นแนวคิดหลักของส่ือมวลชนศึกษา การรู้เท่าทันส่ือเป็นวิธีการผสมผสาน 
ทักษะความคิดสร้างสรรค์ สุนทรียะ การศึกษาสังคมและการเมืองกับเนือ้หาส่ือ ตัวอย่างเช่น  
ในประเทศแคนาดาครูได้พยายามน าเอาการศึกษาส่ือมวลชนไปบูรณาการในชัน้เรียน โดยเร่ิม
ตัง้แต่การเรียนรู้ถึงเทคนิคการผลิตส่ือ ความตระหนักว่าส่ือมีการสร้างความหมายอย่างไร  
การคิดเชิงวิเคราะห์เก่ียวกับประเด็นส่ือ และอิทธิพลของส่ือ ซึ่งการศึกษาส่ือดังกล่าวสามารถ
เช่ือมโยงไปสูว่ิชาในสาขาตา่งๆ ได้ 
  นอกจากนี ้แนวคิดเร่ืองโรงเรียนมาตรฐานสากล (World Class Standard School)  
ท่ีต้องมีคุณภาพ และความพร้อมในการจัดการศึกษาท่ีได้มาตรฐาน และผลิตผู้ เรียนท่ีมีความรู้ 
ทักษะผู้ เรียนท่ีสอดคล้องกับบริบทและความเปล่ียนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โดยเฉพาะแนวคิดเร่ืองการเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21 ท่ีมุ่งเน้นให้ผู้ เ รียนเป็นศูนย์กลางและ 
เปล่ียนบทบาทหน้าท่ีของครู มาเป็นผู้สง่เสริม สนบัสนนุ ประสานการศกึษา 
  กรอบแนวคิดการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21  
  The Partnership for 21st Century Skills (2013 อ้างอิงใน นนทสรวง  กลีบผึง้, 2556) 
การรู้เท่าทนัส่ือ (Media Literacy Skills) เป็นหนึ่งในองค์ประกอบท่ีส าคญัในทกัษะด้านข้อมลู ส่ือ
และเทคโนโลยี (Information, Media, and Technology Skills) ตามกรอบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษ 
ท่ี 21 ท่ีจะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต และความสามารถในด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพ
ท่ามกลางเศรษฐกิจโลกในปัจจุบัน ทัง้นีเ้น่ืองจากการส่ือสารและเทคโนโลยีมีความเก่ียวข้อง
สมัพนัธ์กับการด ารงชีวิตประจ าวันอย่างมิอาจหลีกเล่ียงได้ ข้อมูลข่าวสารทัง้ท่ีเหมาะสมและไม่
เหมาะสมถูกผลิตและส่งผ่านไปยังประชาชนในปริมาณมหาศาล ภายใต้ระยะเวลาอันรวดเร็ว 
ทกัษะด้านการรู้เทา่ทนัส่ือจงึเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการกระตุ้นให้ประชาชนตระหนกัถึงอิทธิพลของ
ส่ือและเทคโนโลยีท่ีมีต่อทศันคติ ความเช่ือ พฤติกรรม และผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้ จึงเป็นองค์
ความรู้ส าคัญท่ีจะช่วยพัฒนาความสามารถในการส่ือสาร การใช้ส่ือ การคิดเชิงวิเคราะห์  
การสร้างสรรค์ส่ือในรูปแบบท่ีหลากหลาย และการใช้ส่ือเพ่ือพฒันาตนเอง สงัคม และประเทศ 

  เป้าหมายหลกัของปลายทางการอบรม คือ การส่งเสริมให้ครูน าเอาแนวคิดการรู้เท่าทนัส่ือ
ไปใช้พฒันาการเรียนการสอน บูรณาการเข้ากับรายวิชาปกติ หรือการส่งเสริมให้มีกิจกรรมนอก
ห้องเรียน โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้เก่ียวกับส่ือและข่าวสารในชีวิตประจ าวัน 
เพ่ือให้นกัเรียนได้รู้จกัติดตามข่าวสาร และส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศตา่งๆ อย่างรู้เท่าทนั เม่ือครูผู้สอน
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น าวิชาความรู้เท่าทนัส่ือไปใช้สอนเด็กก็เพ่ือมุ่งหวงัพฒันาเด็กในฐานะ ผู้ รับสารท่ีชาญฉลาดและ
รู้เทา่ทนั ครูจะต้องฝึกฝนทกัษะการคดิ การไตร่ตรอง และการคิดเชิงวิพากษ์วิจารณ์อย่างสม ่าเสมอ 
เช่นมีกิจกรรมการอภิปรายกลุ่ม การรู้เท่าทนัส่ือให้ผลบัน้ปลาย คือ การส่งเสริมความเป็นพลเมือง
มุง่เน้นการพฒันาคณุภาพประชาชนท่ีเกือ้หนนุสงัคมประชาธิปไตย สร้างพลเมืองท่ีตระหนกัในสิทธิ
เสรีภาพ บทบาทและหน้าท่ีของตนเอง แสดงความรู้ความคิดเห็น มีส่วนร่วมในทกุภาคส่วนของสงัคม 
และตดัสินใจร่วมกนัเพ่ือสร้างประโยชน์ตอ่สงัคม 
  ด้วยเหตุผลดังกล่าว โครงการอบรมครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะการจัดการการเรียนรู้
เพ่ือให้นกัเรียนรู้เท่าทนัส่ือและเทคโนโลยี (ครูสร้างสรรค์/นกัเรียนทนัส่ือ) จึงเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับ
การพัฒนาเด็กและผู้ เรียน เพ่ือให้ครูตระหนักรู้ถึงความส าคญัของการเท่าทนัส่ือและเทคโนโลยี
สารสนเทศ การจัดโครงการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการการรู้เท่าทันส่ือจึงเล็งเห็นว่าครูเป็นผู้ มีบทบาท  
ท่ีส าคญัในการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
  ครูผู้สอน 
  1. เพ่ือพัฒนาครูให้มีทกัษะ มีความรู้ความเข้าใจ ในแนวคิดและความส าคญัในการเรียนรู้ 
เทา่ทนัส่ือในทศวรรษท่ี 21 (Structure of Knowledge) 
  2. เพ่ือให้ครูมีเจตคต ิ(Attitude) ท่ีดีตอ่ความส าคญัในการสง่เสริมทกัษะการรู้เท่าทนัส่ือ 
  3. เพ่ือกระตุ้นให้ครูเกิดพฤติกรรม (Practice) การส่งเสริมการรู้เท่าทนัส่ือและสามารถ
น าส่ือมาบรูณาการในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและในชีวิตประจ าวนัได้ 
  4. เพ่ือพฒันาครูให้เป็นครูอาสาและสามารถขยายผลในการสง่เสริมทกัษะการรู้เทา่ทนัส่ือ 
  นักเรียน 
  1. เพ่ือให้นกัเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและมีทกัษะขัน้พืน้ฐาน ในการเรียนรู้เท่าทนัส่ือ
ในทศวรรษท่ี 21 (Structure of Knowledge) 
  2. เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติ (Attitude) ท่ีดีต่อความส าคัญในการส่งเสริมทักษะ 
การรู้เทา่ทนัส่ือ 
  3. เพ่ือกระตุ้นให้นกัเรียนเกิดพฤตกิรรม (Practice) การรู้เท่าทนัส่ือและสามารถใช้ส่ือ
เพ่ือการเรียนรู้และในชีวิตประจ าวนัได้อยา่งถกูต้อง 
 3. กลุ่มเป้าหมาย 
  3.1 ครูโรงเรียนอนุบาลศรีส าโรง สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สโุขทยั เขต 2 จ านวน 44 คน 
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  3.2 ครูโรงเรียนบ้านสุเม่น สงักัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต 2 จ านวน 24 คน 
  3.3  นกัเรียนโรงเรียนอนบุาลศรีส าโรง สงักัดส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษา
สโุขทยั เขต 2 จ านวน 131 คน 
  3.4  นกัเรียนโรงเรียนเรืองวิทย์พิทยาคม สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา 
เขต 41 จ านวน 10 คน 
  3.5  ครูแกนน าท่ีผ่านการเข้าการอบรมโครงการอบรมและพัฒนาครูเพ่ือเสริมสร้าง
ทกัษะการจดัการการเรียนรู้เพ่ือให้นกัเรียนรู้เทา่ทนัส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 15 คน 
  3.6  นกัเรียนท่ีครูแกนน า จ านวน 15 คน จดัการเรียนรู้ท่ีสง่เสริมการรู้เทา่ทนัส่ือในห้องเรียน 
  3.7 ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 2 คน 
  3.8 รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 1 คน 
 4. เป้าหมาย 
  4.1  ครูมีทกัษะ มีความรู้ความเข้าใจ ในแนวคิดและความส าคญัในการเรียนรู้เท่าทนัส่ือ
ในทศวรรษท่ี 21 (Structure of Knowledge) ร้อยละ 60 ขึน้ไป 
  4.2 ครูมีเจตคติ (Attitude) ท่ีดีต่อความส าคญัในการส่งเสริมทักษะการรู้เท่าทันส่ือ 
ร้อยละ 60 ขึน้ไป 
  4.3 ครูเกิดพฤติกรรม (Practice) การส่งเสริมการรู้เท่าทันส่ือและสามารถน าส่ือ 
มาบรูณาการในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและในชีวิตประจ าวนัได้ ร้อยละ 60 ขึน้ไป 
  4.4  พฒันาครูให้เป็นครูแกนน าและสามารถขยายผลในการสง่เสริมทกัษะการรู้เท่าทนัส่ือ 
ร้อยละ 20 ขึน้ไป 
  4.5 นกัเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีทกัษะขัน้พืน้ฐาน ในการเรียนรู้เท่าทนัส่ือ 
ในทศวรรษท่ี 21 (Structure of Knowledge) ร้อยละ 60 ขึน้ไป 
  4.6  นกัเรียนมีเจตคติ (Attitude) ท่ีดีตอ่ความส าคญัในการส่งเสริมทกัษะการรู้เท่าทนัส่ือ 
ร้อยละ 60 ขึน้ไป 
  4.7  นกัเรียนเกิดพฤติกรรม (Practice) การรู้เท่าทนัส่ือและสามารถใช้ส่ือเพ่ือการเรียนรู้
และในชีวิตประจ าวนัได้อยา่งถกูต้อง ร้อยละ 60 ขึน้ไป 
 5. ยุทธศาสตร์  
  ติดตัง้แนวคิดการเรียนรู้เท่าทนัส่ือให้แก่ผู้ เข้าร่วมโครงการ เพ่ือให้สามารถเลือกใช้ส่ือ
เป็นเคร่ืองมือสร้างสรรค์การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 6. กลยุทธ์ 
  6.1 วิทยากรผู้ เช่ียวชาญ จดัอบรมพัฒนาครูเพ่ือให้ตระหนกั เข้าใจ และมีทกัษะ 
การรู้เทา่ทนัส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ (Media and Information Literacy: Skill) 
  6.2  ครูน าแนวคิดการรู้เท่าทนัส่ือไปสอนเด็กในการใช้ส่ืออย่างรู้เท่าทนั (Media Usage 
Literacy: Practice) 
  6.3 โรงเรียนสง่เสริมครูและเดก็ใช้ส่ือเพ่ือการเรียนรู้ (Media for Learning) 
  6.4 นกัเรียนน าแนวคดิการรู้เทา่ทนัส่ือไปใช้เพ่ือการเรียนรู้และในชีวิตประจ าวนั 
 7. ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 
  ด าเนินการระหวา่ง เดือน ตลุาคม 2557 – มีนาคม 2558 โดยแบง่เป็น 
  7.1 ระยะเวลาการอบรม ใช้ระยะเวลาในการจดัการอบรม 3 วนั (วนัละ 8 ชม.) 
  7.2 ระยะเวลาปฏิบตักิาร 3 เดือน (เดือน ธนัวาคม 2557 – มีนาคม 2558) 
  7.3 ระยะเวลาในสรุปผลการประเมินโครงการ 1 เดือน 

  กิจกรรมอบรม (3 วัน) 
  1. Pre Test ครู (แบบสอบถามการประเมินระดบัความรู้จกัแนวคิดเทา่ทนัส่ือ) 
  2. Post Test ครู (แบบสอบถามความพงึพอใจของครูท่ีเข้าร่วมโครงการ) 
  3. Pre Test นกัเรียน (แบบสอบถามการประเมินระดบัความรู้จกัแนวคดิเท่าทนัส่ือ) 
  4. Post Test นกัเรียน (แบบสอบถามการประเมินระดบัความรู้จกัแนวคิดเทา่ทนัส่ือ) 

  กิจกรรมพัฒนา (3 เดือน) 
  1. Pre Test ครู (แบบประเมินพฤตกิรรมการสอน) 
  2. Post Test ครู (แบบประเมินผลลพัธ์การสอน) 
  3. Pre Test นกัเรียน  แบบประเมินพฤตกิรรมการใช้ส่ือ) 
  4. Post Test นกัเรียน (แบบประเมินผลลพัธ์การรู้เทา่ทนัส่ือ) 
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 8. ปฏิทนิกิจกรรมหรือปฏิทนิงานในโครงการ 
 

กิจกรรม 
2557 2558 

ก.ย. ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. 
1. ประชมุคณะท างานเพ่ือวางแผนการท างาน  wk1     

2. พฒันากรอบเนือ้หา  wk2-3     

3. การประเมินระดบัความรู้จกัแนวคิดรู้เท่าทนัส่ือของ
ครูและนกัเรียนก่อนเข้าอบรม (Pre-Test) 

  wk4     

4. จดัอบรมครูและนกัเรียน   wk1    

5. จดัหาครูแกนน า   wk1    

6.ครูน าแนวคิดรู้เท่าทนัส่ือไปบูรณาการเรียนการสอน
ในชัน้เรียน 

      

7. การสรุปประชมุรายงานความคืบหน้าโครงการ 
(สงัเกตการณ์แบบไม่มีส่วนร่วมในชัน้เรียน, สมัภาษณ์
ครู, ครูเขียนบนัทกึ -Diary) 

  wk3 wk3 wk3  

8. การติดตามความก้าวหน้าแลกเปล่ียนประสบการณ์
ส่งเสริมการรู้เทา่ทนัส่ือในชัน้เรียน 

  wk4 wk4 wk4  

9. ประเมินผลโครงการ ประเมินผลการปฏิบัติการ
ส่งเสริมความรู้ของครูตามกรอบตวัชีว้ดั (ครู ) และของ
นกัเรียนตามกรอบตวัชีว้ดั (นกัเรียน ) (Post-Test) 

      

10. สรุปผลโครงการ รายงานผลของโครงการ       

  
 9. ผู้รับผิดโครงการ  
  องค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย (ไทยพีบี เอส)  
และโรงเรียนอนบุาลศรีส าโรง 
 10. งบประมาณโครงการ   
   ประมาณการ 250,000 บาท 
 11. วิธีการด าเนินการ  
   ศึกษาสภาพปัญหาการรู้ เท่าทันส่ือของครูและนักเรียนในการเรียนการสอน 
สภาพแวดล้อมในห้องเรียน บรรยากาศเรียนการสอน วิสัยทัศน์และนโยบายของผู้ บริหาร น ามา
ออกแบบเป็นกรอบแนวทางของเนือ้หาส าหรับกิจกรรมเชิงปฏิบตัิการ เพ่ือน าไปใช้ในการสมัมนาเชิง
ปฏิบตักิารและเป็นกรอบในการประเมินผลโครงการ 
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   จากนัน้จึงติดตามกระบวนการเรียนการสอนของครูผู้สอน ท่ีได้น าเอาแนวคิดการรู้เท่า
ทนัส่ือกบัเดก็ในคาบเรียน ในระหวา่งภาคการศกึษา (3 เดือน) ครูผู้สอนทกุคนถอดบทเรียนการสอน 
การรู้เทา่ทนัส่ือ เพ่ือน าผลจากการถอดบทเรียน มาปรับใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนตอ่ไป 
   จากนัน้ เม่ือเสร็จสิน้กระบวนการ ก็จะเข้าสู่การประเมินผลการสอน โดยเน้นการวดั
ระดบัการรู้เท่าทนัส่ือท่ีตัวผู้ เรียน (นกัเรียน) และการวดัความสามารถในการส่ือสาร แนวทางการ
สอนวิชาการรู้เทา่ทนัส่ือของครูผู้สอนประกอบกนั 
 12. เนือ้หาการสัมมนาเชิงปฏิบัตกิาร  
   เนือ้หาหลัก  
   1. บทบาท อิทธิพล และผลกระทบของส่ือท่ีมีตอ่เดก็และเยาวชน 
   2. จิตวิทยาและพฒันาการเดก็และวยัรุ่น และโรคภยัเก่ียวกบัเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   3. ทกัษะการเรียนรู้แหง่ศตวรรษท่ี 21 
   4. แนวทางการสอน การบรูณาการรู้เทา่ทนัส่ือในวิชาเรียน 
   เนือ้หารอง  
   1. สถานการณ์ปัญหาด้านการรู้เทา่ทนัส่ือในประเทศไทย 
   2. แนวคดิ องค์ความรู้ ด้านการรู้เทา่ทนัส่ือ 
 13. ส่ือและวัสดุที่ใช้ในการจัดกิจกรรม  
   13.1 เอกสารประกอบการบรรยาย / ใบงาน / แบบทดสอบ 
   13.2 แผน่ภาพ (พาวเวอร์พ๊อยต์)  
   13.3 คลิปวิดีโอ / หนงัสัน้  
   13.4 กระดาษฟลิปชาร์ต  
   13.5 ปากกาสีเมจิก 
 14. กิจกรรมของผู้เข้าร่วม 
   14.1 แนะน าตวัเอง และประสบการณ์การใช้ส่ือ 
   14.2 ดตูวัอยา่งส่ือและวิเคราะห์ 
   14.3 แลกเปล่ียนข้อเท็จจริงของปัญหาการใช้ส่ือของครูและเด็กในโรงเรียน 
   14.4 ค้นหาทัศนคติ และแรงจูงใจของครูเพ่ือเก่ียวกับการใช้ส่ือเพ่ือสงเสริมการ
เรียนรู้เทา่ทนัส่ือ 
   14.5 ออกแบบ วิธีการเรียนการสอน เพ่ือการบูรณาการเรียนการสอนเท่าทันส่ือ
ส าหรับนกัเรียน 
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 15. ตัวชีวั้ด  
   ผู้เข้าร่วม  
   1. ความพงึพอใจของผู้ เข้าร่วมสมัมนาจากแบบประเมินโครงการ 
   2. วัดความรู้ ความเข้าใจ การรู้เท่าทันส่ือก่อนและหลังการอบรม จากแบบทดสอบ
ความรู้ก่อน-หลงั 
   3. วัดระดบัความความรู้เท่าทันส่ือของเด็กนักเรียนท่ีผ่านกระบวนการส่งเสริมการรู้ 
เทา่ทนัส่ือของครูผู้สอนท่ีเข้าร่วมโครงการ 
   ตัวชีวั้ดความส าเร็จของโครงการ 
   1. จ านวนครูท่ีผ่านการอบรม 68 คน และเป็นผู้ เข้าร่วมเป็นนักสร้างสรรค์แบบแผน 
การรู้เทา่ทนัส่ือ แบบตอ่เน่ือง จ านวน 15 คน 
   2. แบบแผน แนวทาง การสอนการรู้เทา่ทนัส่ือในห้องเรียนของโรงเรียนท่ีเข้าร่วม 
   3. เอกสารรายงานผลการด าเนินงาน 
 16. การประเมินผลและตดิตาม 
   16.1 แบบประเมินการตอบรับเข้าร่วมโครงการของครูในโรงเรียน (แบบตอบรับเข้า
ร่วม: ครูและนกัเรียน) 
   16.2 แบบประเมินปฏิกิริยาท่ีครูมีสว่นร่วม (แบบสงัเกตการณ์) (ความพึงพอใจของ
ผู้ เข้าร่วม: หลกัสตูรเนือ้หา, วิทยากร, สถานท่ี, ระยะเวลา, โสตทศันอปุกรณ์) 
   16.3 แบบประเมินความรู้ ความเข้าใจ ทศันคติของครูท่ีเข้าร่วมหลงัสิน้สดุโครงการ 
(แบบทดสอบถาม: ความรู้ในเนือ้หา, เจตคตใินการเรียนการสอน, พฤตกิรรม) 
   16.4 แบบประเมินพฤติกรรมครูในการน าไปใช้การเรียนการสอน (การประเมิน
พฤติกรรม: การพฒันาทกัษะการสอน, เทคนิคการสอน, ความสม ่าเสมอ, ความถกูต้อง,ความ
สร้างสรรค์) 
   16.5 แบบประเมินจากผลลัพธ์ของการส่งเสริมการรู้เท่าทันส่ือของนักเรียน 
(แบบทดสอบ: ระดบัทกัษะความสามารถของครูอาสา, ระดบัทกัษะการรู้เทา่ทนัส่ือของเดก็)  
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แนวคิดในการประเมินโครงการ 
1. แนวคิดเร่ืองการประเมินโครงการ (สมหวงั  พิริยานวุฒัน์, 2544) 

  รูปแบบการประเมิน (Evaluation Model) เกิดขึน้เน่ืองจากความพยายามของนกัประเมิน
ท่ีมุง่น าเสนอแนวทางในการประเมินโครงการ 
  รูปแบบการประเมิน คือ กรอบความคิดหรือแบบแผนในการประเมินท่ีแสดงให้เห็นถึง
รายการท่ีควรประเมินหรือกระบวนการของการประเมิน ซึ่งแต่ละรูปแบบจะบอกให้ทราบว่า 
ในการประเมินโครงการใดโครงการหนึง่นัน้ เราควรพิจารณาในเร่ืองอะไรบ้าง (What) ขณะเดียวกนั
บางรูปแบบอาจมีการเสนอแนะด้วยว่าในการประเมินแต่ละรายการหรือแต่ละเร่ืองควรพิจารณา
หรือตรวจสอบอยา่งไร ซึง่เป็นลกัษณะของการเสนอแนะวิธีการ (How) 
  รูปแบบการประเมินส่วนใหญ่เร่ิมต้นหรือเกิดขึน้ในชัน้เรียน กล่าวคือ เสนอรูปแบบ 
การประเมิน เพ่ือการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนเป็นส าคัญ และต่อมา 
มีการประยกุต์ใช้กรอบแนวความคิดเหลา่นัน้เพ่ือการประเมินงานหรือโครงการในวงกว้างมากขึน้ 
 2. ความหมายของการประเมินโครงการ (สมหวงั  พิริยานวุฒัน์, 2544) 
  การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการท่ีก่อให้เกิดสารนิเทศในการปรับปรุงโครงการ 
และสารนิเทศในการตดัสินผลสมัฤทธ์ิของโครงการ  
  การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมลูอย่างเป็นระบบ
เพ่ือสรุปผลวา่โครงการนัน้ๆ ได้บรรลวุตัถปุระสงค์ เป้าหมาย และมีประสิทธิภาพเพียงใด ซึ่งการประเมิน
โครงการมีประโยชน์ส าคญั 4 ประการ คือ 
  1. ช่วยให้เห็นแนวทางหรือกรอบความคิดในการประเมิน การเรียนรู้เร่ืองรูปแบบ 
การประเมินท่ีหลากหลาย จะท าให้เกิดประสบการณ์ในการตดัสินใจเลือกใช้รูปแบบการประเมิน 
ได้อยา่งเหมาะสมกบัสิ่งท่ีมุง่ประเมิน 
  2. ช่วยให้การก าหนดวัตถุประสงค์ของการประเมินมีความคมชัด และครอบคลุม
เน่ืองจากรูปแบบการประเมินแต่ละรูปแบบมีกรอบความคิดเชิงเหตุผล ดังนัน้การเลือกใช้  
หรือประยุกต์ใช้รูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ก็มีแนวโน้มท่ีจะก าหนดวัตถุประสงค์ของการประเมิน  
ให้สอดคล้องกบัรูปแบบนัน้ จงึท าให้ก าหนดวตัถปุระสงค์ได้อย่างชดัเจนครอบคลมุและสมเหตสุมผล 
  3. ชว่ยให้ก าหนดตวัแปรหรือประเดน็ส าคญัในการประเมินได้อย่างชดัเจน 
  4. ท าให้ผลงานการประเมินมีความเป็นระบบ ครอบคลุม เป็นท่ียอมรับและส่ือ
ความหมายได้ชดัเจน 
  สมหวัง  พิริยานุวัฒน์ (2544) อธิบายประเภทของรูปแบบการประเมินโครงการว่า 
รูปแบบการประเมิน เป็นกรอบหรือแนวความคดิท่ีส าคญัท่ีแสดงให้เห็นถึงกระบวนการ หรือรายการ
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ประเมิน ซึ่งมีความแตกต่างกนั ขึน้อยู่กับข้อตกลงเบือ้งต้น  ซึ่งนกัวิชาการทางด้านการประเมินได้
เสนอกรอบความคดิให้นกัประเมินได้เลือกใช้มีอยูห่ลายรูปแบบ  รูปแบบการประเมินโดยทัว่ไปนิยม
แบง่ออกเป็น 3 กลุม่ คือ 
  1. รูปแบบการประเมินท่ีเน้นจดุมุ่งหมาย (Objective Based Model) เป็นรูปแบบท่ีเน้น
การตรวจสอบผลท่ีคาดหวงัได้เกิดขึน้หรือไม่ หรือประเมินโดยตรวจสอบผลท่ีระบไุว้ในจดุมุ่งหมาย 
กบัผลท่ีเกิดจากการปฏิบตัิงานโครงการว่าบรรลุจดุมุ่งหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่ ได้แก่  รูปแบบการ
ประเมินของไทเลอร์ (Ralph W. Tyler) ครอนบาค (Cronbach) และเคร์ิกแพทริค (Kirk patrick) 
  2. รูปแบบการประเมินท่ีเน้นการตดัสินคณุค่า (Judgmental Evaluation Model) 
เป็นรูปแบบการประเมินท่ีมีจดุมุง่หมายเพ่ือให้ได้มา ซึง่ข้อมลูสารสนเทศส าหรับก าหนดและวินิจฉัย
คุณค่าของโครงการนัน้ๆ ได้แก่ รูปแบบการประเมินของสเตค (Stake) สคริฟเว่น (Scriven)  
และโพรวสั (Provus) 
  3. รูปแบบการประเมินท่ีเน้นการตดัสินใจ (Decision–Oriented Evaluation Model) 
เป็นรูปแบบการประเมินท่ีมีจดุมุง่หมายเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมลูและข่าวสารตา่งๆ เพ่ือช่วยให้ผู้บริหาร
ในการตดัสินใจเลือกทางเลือกตา่งๆ ได้อย่างถกูต้อง ได้แก่ รูปแบบการประเมินของเวลช์ (Welch) 
สตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam) และอลัคนิ (Alkin) 
 3. การประเมินโครงการของเคิร์กแพทริค 
  โดนลัด์ แอล เคร์ิกแพทริค (Donald L. Kirk patrick, 1975 อ้างอิงใน สมหวงั  พิริยานวุฒัน์, 
2544) แห่งมหาวิทยาลยัวิสคอนซิน สหรัฐอเมริกา อดีตเคยเป็นประธาน ASTD (The American Society 
for Training and Development) ได้เสนอแนวคิดเก่ียวกบั การฝึกอบรมและการประเมินผลการฝึกอบรม
ว่า การฝึกอบรมนัน้เป็นการช่วยเหลือบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการ
ฝึกอบรมใดๆ ควรจะจัดให้มีการประเมินผลการฝึกอบรม ซึ่งถือเป็นสิ่งจ าเป็นท่ีจะช่วยให้รู้ว่าการ 
จดัโปรแกรมการฝึกอบรมมีประสิทธิผลเพียงใด 
  การฝึกอบรมเป็นกิจกรรมปกตท่ีิเกิดขึน้ในทกุองค์กร เป็นกิจกรรมท่ีจดัขึน้มาเพ่ือการพฒันา
บคุลากรในหน่วยงาน โดยมุ่งหวงัให้ผู้ ผ่านการอบรมได้มีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงแนวทางการท างาน
ให้มีประสิทธิภาพมากขึน้ เคิร์ก  แพทริค เห็นว่าการประเมินผลการฝึกอบรมจะท าให้ได้ความรู้ 
อยา่งน้อย 3 ประการ คือ 
  1. การฝึกอบรมนัน้ได้ให้อะไร หรือเกิดประโยชน์ตอ่หนว่ยงานในลกัษณะใดบ้าง 
  2. ควรยตุโิครงการชัว่คราวก่อน หรือควรด าเนินการตอ่ไปเร่ือยๆ 
  3. ควรปรับปรุงหรือพฒันาโปรแกรมฝึกอบรมในส่วนใดบ้างอยา่งไร 
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  สมหวงั  พิริยานุวฒัน์ (2544) กล่าวว่า ตามแนวความคิดของ เคิร์ก แพทริค ได้เสนอ
แนวทางการประเมินผลโครงการฝึกอบรมวา่ ควรด าเนินการประเมินใน 4 ลกัษณะ คือ 
  1. ประเมินปฏิกิริยาตอบสนอง (Reaction Evaluation) เป็นการตรวจสอบความรู้สึก 
หรือความพอใจของผู้ เข้ารับการอบรม 

  2. ประเมินผลการเรียนรู้ (Learning Evaluation) เป็นการตรวจสอบผลการเรียนรู้ 
โดยควรตรวจสอบให้ครอบคลมุทัง้ด้านความรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skills) และเจตคต ิ(Attitude) 
  3. ประเมินพฤติกรรมที่เปล่ียนไปหลังการอบรม (Behavior Evaluation) เป็นการ
ตรวจสอบวา่ผู้ผา่นการอบรมได้ปรับเปล่ียนพฤติกรรมเป็นไปตามความคาดหวงัของโครงการหรือไม่ 
  4. ประเมินผลลัพธ์ที่เกิดขึน้ต่อหน่วยงาน (Results Evaluation) เป็นการตรวจสอบ
ว่าผลจากการอบรมได้เกิดผลดีตอ่องค์กร หรือเกิดผลกระทบตอ่องค์กรในลกัษณะใดบ้าง คณุภาพ
ขององค์กรดีขึน้หรือมีคณุภาพขึน้หรือไม่ 

 
งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
 เอือ้จิต  วิโรจน์ไตรรัตน์ (2540) ได้ศึกษาเร่ือง การวิเคราะห์ระดบัมีเดียลิตเตอเรซีของ
นักศึกษาระดบัอุดมศึกษาในประเทศไทย การวิจัยครัง้นีมี้วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาแนวคิดและ
ลักษณะของมีเดียลิตเตอเรซี และเพ่ือวิเคราะห์ระดับมีเดียลิตเตอเรซีของนักศึกษาชัน้ปีท่ี 1  
ในสถาบนัอดุมศกึษาของรัฐ สงักดัทบวงมหาวิทยาลยั ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  

ผลการวิจยัสรุปได้ว่า 1) แนวคิดและลกัษณะมีเดียลิตเตอเรซี จากการวิจยัวรรณกรรม
แบง่ออกเป็น 9 องค์ประกอบ ได้แก่ สถาบนัส่ือ องค์กรส่ือ เนือ้ความส่ือ การมีส่วนร่วมและการตอบโต้
ส่ือของผู้ รับส่ือ รูปแบบ รหสัและแบบแผนของส่ือหนงัสือพิมพ์ ส่ือวิทยุกระจายเสียงและโทรทศัน์ 
การตีความเร่ืองแนวเร่ืองจริง การตีความเร่ืองแนวบนัเทิงคดี และการโฆษณาในโทรทศัน์ 2) นกัศกึษา
ส่วนใหญ่มีมีเดียลิตเตอเรซีในระดบั 2 คือ ยงัไม่รู้เท่าทนัส่ือหรือถูกครอบง าโดยส่ือ อย่างไรก็ตาม
นกัศกึษามีมีเดียลิตเตอเรซีด้านการตีความเร่ืองแนวบนัเทิง สารคดี และโฆษณาในระดบั 4 คือ สามารถ
วิเคราะห์ได้ทัง้ความหมายตรง และความหมายแฝง 

เมสิริณ  ขวญัใจ (2551) ได้ศกึษาเร่ือง เด็กกับการรู้เท่าทนัส่ือ การวิจยัมีวตัถปุระสงค์ 
เพ่ือศกึษาแบบแผนพฤตกิรรมการเข้าถึงส่ือโทรทศัน์และการ เปิดรับเนือ้หารายการโทรทศัน์ของเด็ก 
และเพ่ือวิเคราะห์ทักษะและความสามารถในการรู้เท่าทันส่ือโทรทัศน์ของเด็ก โดยเป็นการวิจัย 
เชิงคณุภาพท่ีใช้การเก็บข้อมูลจากการสมัภาษณ์เด็กวยัประถมศกึษาตอนต้น เพ่ือส ารวจแบบแผน
พฤตกิรรมในการเข้าถึงส่ือโทรทศัน์และการเปิดรับเนือ้หารายการโทรทศัน์ของเด็ก และใช้วิธีการสมัภาษณ์
เจาะเฉพาะกลุม่ เพื่อวิเคราะห์ทกัษะและความสามารถในการรู้เท่าทนัส่ือโทรทศัน์ของเด็ก 
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ผลการวิจัยพบว่า เด็กใช้เวลาในการเข้าถึงส่ือโทรทัศน์ในปริมาณจ านวนชั่วโมง  
ท่ีค่อนข้างมากในแต่ละวัน และสามารถเลือกเปิดรับเนือ้หารายการโทรทัศน์ตามความต้องการ 
ของตนเองได้อย่างอิสระพอสมควร โดยมีการเลือกเนือ้หาหลากหลายประเภท ซึ่งรายการท่ีเด็ก
เลือกเปิดรับชมนัน้กระจายอยู่ในสถานีโทรทศัน์ทกุช่อง นอกจากนีย้งัพบว่า เด็กบางคนยงัมีโอกาส
เปิดรับชมบางรายการจากทางสถานีเนชัน่ สถานี ASTV และสถานีแบบบอกรับเป็นสมาชิกทรูวิชชัน่ส์ 

ส าหรับเดก็บางคนมีการเลือกชอ่งทางส่ืออ่ืนท่ีสามารถท าให้เข้าถึงเนือ้หาท่ีตนเองช่ืนชอบ
ซ า้ได้อีกโดยดจูากวีซีดี และดีวีดี โดยเฉพาะเนือ้หาประเภทการ์ตนูเด็กมีทกัษะและความสามารถ 
ในการวิเคราะห์ ตีความหมาย และประเมินคุณค่าเนือ้หารายการโทรทัศน์ทุกประเภทได้  
เด็กตระหนกัรู้เก่ียวกับข้อเท็จจริงท่ีปรากฏในข่าวโทรทศัน์ โดยได้รับแรงเสริมจากทรรศนะมุมมอง
ของพ่อแม่ เด็กมีการตัดสินใจเลือกดูเนือ้หารายการสารคดีท่ีสามารถจะตอบสนองประโยชน์  
ตามความต้องการของตนเอง ส าหรับละครและวาไรตีโ้ชว์ท่ีไม่ได้มุ่งผลิตส าหรับเด็ก เด็กก็สามารถ
แยกแยะการกระท าและค าพูดท่ีเหมาะสมและไม่เหมาะสมได้ส าหรับรายการประเภทการ์ตูน  
เด็กมีอารมณ์สนุกเพลิดเพลินไปกับเนือ้หา แต่ก็รู้ว่าเป็นเร่ืองราวท่ีถูกแต่งขึน้ตามจินตนาการ  
เป็นสิ่งสมมติ มีความเพ้อฝัน เพ่ือความสนุกสนาน เพลิดเพลิน ส่วนรายการเกมโชว์ เด็กช่ืนชอบ 
ท่ีจะประเมินความสามารถของตนเองเทียบกบัผู้ เข้าแขง่ขนั 

สภุารัตน์  แก้วสทุธิ (2553) ได้ศกึษาเร่ือง พฤติกรรมการใช้อินเทอร์เน็ต การรู้เท่าทนัส่ือ
และพฤติกรรมการป้องกันตวัเองจากการละเมิดสิทธิส่วนบุคคลทางอินเทอร์เน็ต  ท าการศึกษา
พฤตกิรรมการใช้อินเทอร์เน็ต การรู้เท่าทนัส่ือ และพฤติกรรมการป้องกนัตวัเองจากการละเมิดสิทธิ
ส่วนบุคคลทางอินเทอร์เน็ต รวมทัง้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการใช้อินเทอร์เน็ต  
การรู้เท่าทนัส่ือ และพฤติกรรมการป้องกันตวัเองจากการละเมิดสิทธิส่วนบุคคลทางอินเทอร์เน็ต  
ซึ่งมีลกัษณะทางประชากรแตกต่างกัน กลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษา คือ ผู้ ใช้อินเทอร์เน็ตในประเทศไทย 
จ านวน 449 คน โดยใช้แบบสอบถามผ่านอินเทอร์เน็ตเป็นเคร่ืองมือในการเก็บข้อมลู ผลการวิจยั
พบวา่ กลุม่ผู้ใช้อินเทอร์เน็ตท่ีมีอายตุ ่ากวา่ 18 ปี กลุม่ท่ีมีระดบัการศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 
กลุ่มนกัเรียน/นกัศึกษา และกลุ่มผู้ มีรายได้น้อยกว่า 5,000 บาทตอ่เดือน มีพฤติกรรมการป้องกัน
ตนเองจากการละเมิดสิทธิสว่นบคุคลน้อยกว่ากลุ่มท่ีมีอายมุากกว่า กลุ่มท่ีมีระดบัการศกึษาสงูกว่า
กลุม่คนวยัท างาน และกลุม่ท่ีมีรายได้ตอ่เดือนมากกวา่  

ผลการทดสอบสมมตฐิานพบวา่  
 1. พฤตกิรรมการใช้อินเทอร์เน็ตไมมี่ความสมัพนัธ์กบัการรู้เทา่ทนัส่ือของผู้ ใช้อินเทอร์เน็ต 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต ิ 
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 2. การรู้เท่าทนัส่ือไม่มีความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมการป้องกันตวัเองจากการละเมิดสิทธิ
สว่นบคุคลทางอินเทอร์เน็ต อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต ิ 
 3. ลกัษณะทางประชากรของผู้ ใช้อินเทอร์เน็ตท่ีแตกต่างกันมีการรู้เท่าทันส่ือด้านเพศ 
ท่ีแตกตา่งกนั ส าหรับอาย ุระดบัการศกึษา อาชีพและรายได้ ไมมี่ความแตกตา่ง  
 4. ลักษณะทางประชากรของผู้ ใช้อินเทอร์เน็ตท่ีแตกต่างกันมีพฤติกรรมการป้องกัน
ตวัเองจากการละเมิดสิทธิส่วนบุคคลทางอินเทอร์เน็ตท่ีแตกต่างกันในด้านอายุ  ระดบัการศึกษา 
อาชีพ และรายได้ ส าหรับเพศไมมี่ความแตกตา่ง 
 อุริษา  งามวุฒิวร (2553) ได้ศึกษาเร่ือง การเปิดรับส่ือละครโทรทศัน์ การรู้เท่าทันส่ือ  
และความคิดเห็นต่อความนิยมทางเพศ การเลียนแบบพฤติกรรมชายรักชายของเยาวชน  
ในกรุงเทพมหานคร กลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษา ภายใต้สงักดัส านกังานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน จ านวน 400 คน มีแบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการวิจยั สถิติท่ีใช้แบง่ออกเป็น  
2 ประเภท คือ สถิตพิรรณนา ได้แก่ การหาคา่ร้อยละ การหาคา่เฉล่ีย เป็นต้น และสถิติอ้างอิง ได้แก่ 
การหาคา่ T-test, Pearson’s Product Moment Correlation, Multiple Regression, Path Analysis 
เป็นต้น  
 ผลการวิจยั พบว่า กลุ่มตวัอย่างมีการเปิดรับส่ือละครโทรทศัน์อยู่ในระดบัต ่า การรู้เท่าทนัส่ือ
อยู่ในระดับปานกลาง ความคิดเห็นต่อความนิยมทางเพศอยู่ในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณา
รายละเอียดแล้ว พบว่า กลุ่มตวัอย่างมองว่าเยาวชนในปัจจบุนัมกัให้คณุคา่กบัความนิยมทางเพศ 
โดยการยอมรับและเปิดเผยตนเองมากขึน้อยู่ในระดับสูง โดยเปิดเผยผ่านบุคลิกลักษณะ  
ความคิดเห็นต่อการเลียนแบบอยู่ในระดบัปานกลาง โดยจะเลียนแบบทรงผม และการแต่งกาย 
จากนักแสดงชายในละครโทรทัศน์ อีกทัง้ประเภทโรงเรียนท่ีแตกต่างกันมีการเปิดรับส่ือละคร
โทรทศัน์แตกตา่งกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.001 นอกจากนีย้งัพบว่า การเปิดรับละคร
โทรทัศน์ การรู้เท่าทันส่ือ และความคิดเห็นต่อความนิยมทางเพศ เป็นตวัแปรท่ีมีความสัมพันธ์  
เชิงสาเหตขุองความคิดเห็นต่อการเลียนแบบพฤติกรรมชายรักชายของเยาวชน โดยการเปิดรับส่ือ
ละครโทรทัศน์และการรู้เท่าทันส่ือเป็นตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงในการอธิบายความคิดเห็น 
ตอ่การเลียนแบบพฤตกิรรมชายรักชาย ส่วนความคิดเห็นตอ่ความนิยมทางเพศเป็นตวัแปรท่ีมีอิทธิพล
ทางตรงและทางอ้อม ในการอธิบายความคดิเห็นตอ่การเลียนแบบพฤตกิรรมชายรักชาย 
 วิสาลกัษณ์  สิทธ์ิขนุทด (2551) ได้ศกึษาเร่ือง การพฒันาโมเดลเชิงสาเหตขุองการรู้เท่าทนัส่ือ
ของนกัเรียนมธัยมศกึษาปีท่ี 3 ในสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กรุงเทพมหานคร 
การวิจยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์ 1) เพ่ือศกึษาระดบัการรู้เทา่ทนัส่ือของนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาปีท่ี 3 
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สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กรุงเทพมหานคร 2) เพ่ือพฒันาโมเดลเชิงสาเหตุ
ของการรู้เท่าทนัส่ือของนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาปีท่ี 3 สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน กรุงเทพมหานคร 3) เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลเชิงสาเหตขุองการรู้เท่าทนัส่ือ
ท่ีสร้างขึน้กับข้อมูลเชิงประจักษ์ กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย  คือ นักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กรุงเทพมหานคร จ านวน 613 คน ตวัแปรท่ีใช้
ในการวิจยั ประกอบด้วยตวัแปรแฝง 6 ตวัแปร คือ การรู้เท่าทนัส่ือ ปัจจยัด้านพฤติกรรมการเปิดรับส่ือ 
ปัจจยัด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ปัจจยัด้านพฤติกรรมการอ่าน ปัจจยัด้านฐานะทางเศรษฐกิจ
และสงัคม และปัจจยัด้านการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองต่อการเปิดรับส่ือของนกัเรียน ตวัแปรแฝง
ทัง้หมดวดัจากตวัแปรสงัเกตได้ 21 ตวั เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ แบบวดัระดบัการรู้เท่าทนัส่ือ 
และแบบสอบถามปัจจยัท่ีส่งผลตอ่การรู้เท่าทนัส่ือ ซึ่งมีความเท่ียงในการวดัตวัแปรสงัเกตได้แตล่ะตวั
มีคา่ตัง้แต ่.519 ถึง .909 การวิเคราะห์ข้อมลูใช้สถิติบรรยาย การวิเคราะห์สหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั 
และการวิเคราะห์โมเดลลิสเรล  
 ผลการวิจยัสรุปได้ดงันี ้ 
 1. นักเรียนมัธยมศึกษาปี ท่ี  3 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื น้ฐาน  
กรุงเทพมหานคร ส่วนใหญ่มีระดบัการรู้เท่าทนัส่ืออยู่ในระดบัท่ี 2 จาก 4 ระดบั กล่าวคือ นกัเรียน
ยงัไมรู้่เทา่ทนัส่ือหรือถกูครอบง าโดยส่ือ 
 2. โมเดลเชิงสาเหตขุองการรู้เท่าทนัส่ือของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 3 สงักัดส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม ประกอบด้วย ตวัแปรปัจจัย  
2 ประเภท ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อการรู้เท่าทนัส่ือของนกัเรียน ได้แก่ ปัจจยัด้านพฤติกรรม
การเปิดรับส่ือ ปัจจยัด้านผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ปัจจยัด้านพฤติกรรมการอ่าน ปัจจยัด้านฐานะ
ทางเศรษฐกิจและสงัคม  และปัจจยัด้านการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองตอ่การเปิดรับส่ือของนกัเรียน
และตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางอ้อมตอ่การรู้เทา่ทนัส่ือของนกัเรียน ได้แก่ ปัจจยัด้านผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
ปัจจยัด้านพฤติกรรมการอ่าน ปัจจยัด้านฐานะทางเศรษฐกิจและสงัคม และปัจจยัด้านการมีส่วน
ร่วมของผู้ ปกครองต่อการเปิดรับส่ือของนักเรียน โดยมีอิทธิพลผ่านปัจจัยพฤติกรรมเปิดรับส่ือ  
ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลรวมสูงสุดต่อการรู้เท่าทนัส่ือของนกัเรียน ได้แก่ ปัจจยัด้านฐานะทางเศรษฐกิจ
และสงัคม รองลงมา คือ ปัจจยัด้านพฤตกิรรมการอา่น  
 3. โมเดลเชิงสาเหตขุองการรู้เท่าทนัส่ือของนกัเรียนมธัยมศกึษาปีท่ี 3 สงักดัส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน กรุงเทพมหานคร  มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
ผลการตรวจสอบความสอดคล้องให้คา่ไค-สแควร์เท่ากบั 103.117; p=.222 ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 93 
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คา่ GFI เท่ากบั .984 คา่ AGFI เท่ากบั .961 คา่ RMR เท่ากบั .028 ตวัแปรในโมเดลสามารถอธิบาย
ความแปรปรวนของของการรู้เท่าทนัส่ือ ของนกัเรียนมธัยมศกึษาปีท่ี 3 สงักดัส านกังานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน กรุงเทพมหานคร ได้ร้อยละ 20.90 
 สขุใจ  ประเทืองสขุเลิศ (2549) ได้ศกึษาเร่ือง การรับรู้ของคนไทยเก่ียวกบัความส าคญั
ของการรู้เท่าทนัส่ือในยคุโลกาภิวตัน์ ความรู้เท่าทนัส่ือเป็นสิ่งท่ีส าคญัอย่างมากในยคุโลกาภิวตัน์ 
ความเคล่ือนไหวเร่ืองความรู้ เท่าทันส่ือในประเทศไทยยังไม่พฒันาเท่าท่ีควร ทัง้ๆ ท่ีก่อนหน้านี ้
มีงานวิจยัท่ีพบวา่นกัศกึษาไทยมีระดบัความรู้เทา่ทนัส่ือท่ีต ่า และแนวคิดการรู้เท่าทนัส่ือมีมานานแล้ว
ในประเทศไทยก็ตาม ดงันัน้งานวิจยันีจ้ึงมี วตัถปุระสงค์เพ่ือท่ีจะศึกษาว่า คนไทยรับรู้ถึงความส าคัญ
ของการรู้เท่าทนัส่ือ และทกัษะการรู้เท่าทนัส่ือมากน้อยเพียงใด นอกจากนีค้วามต่างกันทางด้านอาย ุ
ระดบัการศึกษา บทบาทในครอบครัว บทบาททางสงัคม และประสบการณ์ด้านส่ือ ท าให้คนไทย
รับรู้ถึงความส าคัญของการรู้เท่าทันส่ือ และทักษะการรู้เท่าทันส่ือแตกต่างกันหรือไม่อย่างไร 
งานวิจยันีใ้ช้วิธีการวิจยัเชิงส ารวจและวิธีวิจยัเชิงคณุภาพโดยการ สมัภาษณ์เชิงลึก ประชากรท่ีใช้
ในการศกึษาวิจยัครัง้นีมี้ 5 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มครูอาจารย์ ผู้ปกครอง นกัเรียน นกัศกึษา ประชาชน 
ท่ียงัไมมี่บตุร และนกัรณรงค์เคล่ือนไหวทางสงัคม  
 ผลการวิจยั พบวา่ คนไทยตระหนกัถึงปัญหาท่ีเกิดจากส่ือมวลชนมากขึน้  คนไทยเห็นว่า
การแก้ปัญหาท่ีเกิดจากส่ือมวลชนด้วยวิธีการควบคมุ และลงโทษผู้ผลิตหรือผู้บริโภคส่ือส าคญักว่า
การฝึกฝนผู้ บริโภคให้รู้เท่าทันส่ือ เม่ือพิจารณาจากปัจจัยท่ีแตกต่างกันทัง้ส่ีด้านของคนไทย  
คือ อาย ุระดบัการศกึษา บทบาทในครอบครัว บทบาท ทางสงัคม และประสบการณ์ด้านส่ือพบว่า 
คนไทยท่ีเป็นนกัรณรงค์ด้านรู้เท่าทนัส่ือ และผู้ มีส่วนผลกัดนั นโยบายทางการศกึษาเห็นความส าคญั
ของการรู้เท่าทันส่ือมากท่ีสุด เม่ือเทียบกับกลุ่มอ่ืน ส่วนการรับรู้ เก่ียวกับทักษะการรู้เท่าทันส่ือ 
ของคนไทยพบวา่ คนไทยเห็นความส าคญัของทกัษะการรู้เท่าทนัส่ือคอ่นข้างมาก โดยเฉพาะทกัษะ
การประเมินคา่และการวิเคราะห์ ในขณะท่ีพวกเขาเห็นว่าทกัษะการสร้างสรรค์ส่ือจ าเป็นน้อยท่ีสดุ  
นอกจากนีเ้ม่ือพิจารณาจากปัจจัยท่ีแตกต่างกันทัง้ ส่ีด้านพบว่าคนไทยท่ีมีการศึกษาสูงกว่า  
และมีประสบการณ์ด้านส่ือมากกว่าเห็นว่าทกัษะการวิเคราะห์และประเมินคา่ส่ือมากกว่าผู้ ท่ีมีความรู้
และประสบการณ์ด้านส่ือน้อยกว่า นอกจากนีน้ักรณรงค์ด้านรู้เท่าทันส่ือและผู้ มีส่วนผลักดัน
นโยบายการศึกษา เห็นความส าคญัของทักษะการวิเคราะห์มากท่ีสุด จากภาพรวมทัง้หมดไม่มี
กลุม่ใดท่ีเรียงล าดบัความส าคญัของการรู้เทา่ทนัส่ือแตกตา่งกนั 

ฟารีดา  เตชะวรินทร์เลิศ (2548) ได้ศกึษาเร่ือง ความสมัพนัธ์ระหว่างความรู้เท่าทนัส่ือ 
กบัการได้รับอิทธิพลด้านการก าหนดความส าคญัแก่วาระข่าวสาร และการเลือกกรอบในการตีความ
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ข่าวสาร การวิจยัครัง้นีมี้จุดมุ่งหมายเพ่ือหาความสัมพนัธ์ระหว่างความรู้เท่าทนัส่ือกับการได้รับ
อิทธิพลด้านการก าหนดความส าคญัแก่วาระข่าวสารและการเลือก กรอบในการตีความข่าวสาร 
โดยศึกษาว่านักศึกษาท่ีมีระดับความรู้เท่าทันส่ือต่างกันจะได้รับอิทธิพลเหล่านีต้่างกันหรือไม ่ 
การวิจยัครัง้นีใ้ช้วิธีวิจยั 2 วิธี คือ การวิจยัเชิงส ารวจโดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บ
รวบรวมข้อมลู จากกลุ่มตวัอย่างซึ่ง ได้แก่ นกัศกึษา จ านวน 375 คน และการวิเคราะห์เนือ้หาหนงัสือพิมพ์
ไทยรายวนัแนวประชานิยม 4 ฉบบั ได้แก่ หนงัสือพิมพ์ไทยรัฐ เดลินิวส์ คมชดัลกึ และขา่วสด  

ผลการวิจัย พบว่า ความรู้เท่าทันส่ือไม่มีความสัมพันธ์กับอิทธิพลด้านการก าหนด
ความส าคญัแก่ วาระขา่วสาร นกัศกึษาท่ีมีระดบัความรู้เทา่ทนัส่ือน้อย และนกัศกึษาท่ีมีความรู้เท่าทนัส่ือ
มากจะรับรู้และจัดอันดับความส าคญัแก่ วาระข่าวสารสอดคล้องกับการจัดอันดบัความส าคัญ  
แก่วาระข่าวสารของหนังสือพิมพ์มากกว่า นกัศึกษาท่ีมีความรู้เท่าทนัส่ือปานกลาง เป็นไปได้ว่า 
อาจเกิดจากการเปิดรับข่าวสารจากส่ืออ่ืน การใช้หน่วยในการวัดท่ีต่างกัน ความเก่ียวข้องกับ
ประเด็นข่าวของผู้ รับสาร และลักษณะการน าเสนอข่าวแบบเร้าอารมณ์ของหนังสือพิมพ์   
ในด้านความสมัพนัธ์ระหว่างความรู้เท่าทนัส่ือกบัอิทธิพลด้านการเลือกกรอบในการตีความข่าวสารนัน้ 
พบว่า นกัศึกษาท่ีมีความรู้เท่าทนัส่ือน้อยจะตีความแง่มุมข่าวสารสอดคล้องกบักรอบการตีความ
ขา่วสารของหนงัสือพิมพ์มากกวา่นกัศกึษาท่ีมีความรู้เทา่ทนัส่ือมาก 
 สรุเกียรต ิ ธาดาวฒันาวิทย์ (2555) ได้ศกึษาเร่ือง การพฒันาโมเดลเชิงสาเหตขุองการรู้เท่าทนั
ส่ือและสารสนเทศของนกัเรียนประถมศึกษาปีท่ี 4-6 การวิเคราะห์ความไม่แปรเปล่ียนระหว่างสงักัด 
การวิจยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์ คือ 1) เพ่ือพฒันาโมเดลเชิงสาเหตขุองการรู้เท่าทนัส่ือและสารสนเทศ
ของนกัเรียนประถม ศกึษาปีท่ี 4-6 2) เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลเชิงสาเหตขุองการ
รู้เทา่ทนัส่ือและสารสนเทศของนกัเรียนประถมศกึษาปีท่ี 4-6 กบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ 3) เพ่ือทดสอบ
ความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลเชิงสาเหตุของการรู้เท่าทันส่ือและสารสนเทศของนักเรียนชัน้
ประถมศกึษาปีท่ี 4-6 สงักดัส านกังานคณะกรรมการศกึษาขัน้พืน้ฐานและส านกังานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศกึษาเอกชน กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้เป็นนกัเรียนระดบัประถมศกึษาปีท่ี 4-6 จ านวน 450 คน 
ตวัแปรในการวิจยัประกอบด้วย ตวัแปรแฝงภายนอก 2 ตวัแปร ตวัแปรแฝงภายใน 3 ตวัแปร โดยตวัแปรแฝง
วดัได้จากตวัแปรสงัเกตได้ทัง้หมด 14 ตวัแปร เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถาม วิเคราะห์
ข้อมลูด้วยสถิตเิชิงบรรยาย การวิเคราะห์สหสมัพนัธ์และการวิเคราะห์โมเดลลิสเรล  
 ผลการวิจยัสรุปได้ดงันี ้ 
 1. โมเดลเชิงสาเหตขุองการรู้เท่าทนัส่ือและสารสนเทศของนกัเรียนประถมศกึษาปีท่ี  4-6 
ประกอบด้วยตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อการรู้เท่าทันส่ือและสารสนเทศ ได้แก่ การสนับสนุน 
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ทางสังคม และการรับรู้ความสามารถของตนเอง ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางอ้อมต่อการรู้เท่าทันส่ือ 
และสารสนเทศ ได้แก่ การสนับสนุนทางสังคมส่งอิทธิพลผ่านการรับรู้ความสามารถของตนเอง  
และความสามารถทางภาษาตอ่การรู้เท่าทนัส่ือและสารสนเทศ ตวัแปรท่ีส่งอิทธิพลตอ่การรู้เท่าทนัส่ือ
และสารสนเทศสงูสดุ คือ การสนบัสนนุทางสงัคม  
 2. โมเดลเชิงสาเหตท่ีุพฒันาขึน้มีความสอดคล้องกับข้อมลูเชิงประจกัษ์  (ค่าไค-สแควร์ 
 = 72.73, df = 57, p = .078, GFI = 0.98, AGFI = 0.96, RMSEA = 0.025)  
 3. โมเดลเชิงสาเหตขุองการรู้เทา่ทนัส่ือและสารสนเทศท่ีพฒันาขึน้ไม่มีความแปร เปล่ียน
ของรูปแบบโมเดลและคา่พารามิเตอร์อิทธิพลเชิงสาเหตขุองการรู้เท่าทนั ส่ือและสารสนเทศในโมเดล
ระหวา่งสงักดั 
 ภทัร์ศนีิ  แสนส าแดง (2550) ได้ศกึษาเร่ือง การใช้เทคโนโลยีส่ือสมยัใหม่กบัวิถีชีวิตประจ าวนั
ของวยัรุ่นในอ าเภอเมือง จงัหวดัสกลนคร การวิจยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์ คือ 1) เพ่ือเข้าใจถึงความสามารถ
ในการเข้าถึงส่ือมวลชนและเทคโนโลยีส่ือสมยัใหม่ ตลอดจนทกัษะในการวิเคราะห์และตีความเนือ้หา
สาร 2) เพ่ือวิเคราะห์ถึงผลของการใช้เทคโนโลยีส่ือสมยัใหม่ท่ีมีต่อการปฏิบตัิ กิจกรรมด้านต่างๆ  
ในการด าเนินชีวิตประจ าวันของวัยรุ่นในอ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร โดยศึกษาภายใต้กรอบ
แนวคิดและแบบจ าลองการรู้เท่าทันส่ือ แนวคิดการหลอมรวมเทคโนโลยีส่ือ แนวคิดเทคโนโลยี
ส่ือสารเป็นตวัก าหนด แนวคิดการใช้ส่ือกับวิถีชีวิตประจ าวนัของวยัรุ่น และแนวคิดความต้องการ
ของวยัรุ่น โดยระเบียบวิธีวิจยัใช้การสมัภาษณ์แบบเจาะลึกกลุ่มวยัรุ่นชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรียนสกลราชวิทยานกุลู จงัหวดัสกลนคร  
 ผลการวิจยัพบวา่ กลุม่วยัรุ่นสามารถเข้าถึงส่ือทกุประเภทด้วยความตระหนกัรู้ในคณุลกัษณะ
เฉพาะของแตล่ะส่ือ และตดัสินใจเลือกใช้ประโยชน์จากส่ือและเนือ้หาสารเพ่ือตอบสนองความต้องการ 
และรสนิยมส่วนบคุคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งมีการเลือกใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีส่ือสมยัใหม่ร่วม
หรือทดแทนส่ือมวลชนบางประเภท รวมทัง้มีการสร้างสรรค์เนือ้หาเพ่ือการส่ือสารผ่านทางช่องทาง
เทคโนโลยีส่ือ สมยัใหม่ นอกจากนีผ้ลการวิจยัยงัแสดงให้เห็นถึงการใช้เทคโนโลยีส่ือสมยัใหม่มีผล
ตอ่การปรับเปล่ียนรูปแบบพฤติกรรมในการด าเนินชีวิตประจ าวนั ทัง้ในด้านความสมัพนัธ์ภายใน
ครอบครัว โรงเรียน และกลุ่มเพ่ือนฝูง รวมทัง้การใช้เวลาว่างและการใช้ส่ือมวลชน ดงันัน้ รูปแบบ
การส่ือสารในชีวิตประจ าวนัของวยัรุ่นจึงมีแนวโน้มไปสู่การส่ือสารบน พืน้ท่ีสาธารณะภายใต้บริบท
ชมุชนเสมือนไร้พรมแดน ไร้กาลเวลา และมีปฏิกิริยาโต้ตอบระหว่างกนัได้ทนัที 
 พีริยา  จารุเศรษฐการ (2549) ได้ศกึษาเร่ือง การรู้เท่าทนับทความเชิงโฆษณาในส่ือนิตยสาร
สตรี ศกึษา 1) รูปแบบและวิธีการน าเสนอบทความเชิงโฆษณาในนิตยสารสตรี 2) วิธีการในการ
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แยกแยะบทความธรรมดากับบทความเชิงโฆษณาของผู้อ่าน 3) ปัจจยัในการรู้เท่าทันบทความเชิง
โฆษณาของผู้อ่าน 4) อปุสรรคในการรู้เท่าทนับทความเชิงโฆษณาของผู้อ่าน 5) ความคิดเห็นเชิง
ศีลธรรมและการใช้ประโยชน์ตอ่บทความเชิงโฆษณาของผู้อ่าน แบง่การวิจยัออกเป็น 2 ส่วน คือ  
1) การวิเคราะห์เนือ้หาในนิตยสาร Cleo Cosmopolitan Elle Cheeze และสดุสปัดาห์ ระยะเวลา 6 
เดือน รวม 36 เลม่ 2) การสมัภาษณ์ กลุม่ตวัอยา่ง อาย ุ14-25 ปี จ านวน 15 คน  
 ผลการวิจยั พบว่า 1) สินค้าท่ีมีการใช้บทความเชิงโฆษณามากท่ีสุดคือ เคร่ืองส าอาง  
โดยส่วนมากเป็นบทความรายงานท่ีมีเนือ้หาทัว่ไป ซึ่งมีการตัง้ช่ือแบบบอกเล่ามากท่ีสดุ ส่วนมาก  
มีการโฆษณาหน้าเดียวกบับทความโดยใส่ภาพย่ีห้อลงไปด้วย ซึ่งมกัจะไม่มีการอ้างอิงและระบวุ่า
เป็นพืน้ท่ีโฆษณาส่วนใหญ่มกัจะน าเสนอภาพของบคุคลร่วมกบัสินค้า 2) ปัจจยัท่ีท าให้ผู้อ่านรู้เท่าทนั
บทความเชิงโฆษณา ได้แก่  ข้อความลักษณะเชิญชวนแนะน าสินค้า รูปแบบ สีสันของบทความ 
ท่ีสอดคล้องกบัสินค้า และพรีเซนเตอร์ 3) อปุสรรคในการรู้เท่าทนับทความเชิงโฆษณา ได้แก่ การเขียน
แบบบทความบรรยายทัว่ไป ไมก่ลา่วเจาะจงสิ่งใดเป็นพิเศษ 4) กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ไม่คิดว่าเป็น
การผิดท่ีใช้บทความเชิงโฆษณา และชอบการน าเสนอแบบนีเ้พราะเป็นการให้ความรู้เป็นสิ่งท่ีดี  
แต่ส่วนใหญ่มักจะไม่ค่อยน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน และหากเป็นสิ่งท่ีเก่ียวกับผิวหน้า  
และผิวพรรณจะไมก่ล้าน าไปใช้ 

ช่ืนกมล  สวุรรณโชต ิ(2540) ได้ศกึษาเร่ือง แนวคิดของกลุ่มบคุคลในภาครัฐ ภาควิชาชีพ 
และภาคประชาชนเก่ียวกับมาตรการเฝ้าระวังส่ือหนังสือพิมพ์  การวิจัยนีมี้จุดมุ่งหมายเพ่ือ  
ศกึษาแนวคิดของกลุ่มบคุคลในภาครัฐ ภาควิชาชีพ และภาคประชาชนเก่ียวกบัมาตรการเฝ้าระวงั
ส่ือหนงัสือพิมพ์ โดยเน้นศึกษาถึงความสมัพนัธ์ระหว่าง "แนวคิดเชิงอ านาจ" ของบคุคล กบัแนวคิด
ของบคุคลเก่ียวกับมาตรการเฝ้าระวงัส่ือหนงัสือพิมพ์ กลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษาแบง่เป็น 3 กลุ่มใหญ่ 
ได้แก่ ภาครัฐ ภาควิชาชีพ และภาคประชาชน โดยภาคประชาชนแบ่งกลุ่มย่อยเป็น กลุ่มบิดา
มารดา กลุ่มครูอาจารย์ และกลุ่มนกัเรียนนกัศกึษา รวมทัง้หมด 200 คน โดยใช้วิธีการสุ่มตวัอย่าง
แบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู คือ แบบสมัภาษณ์
รายบคุคล (Individual Interview) ประกอบไปด้วย ค าถามเก่ียวกบัลกัษณะทางด้านประชากรศาสตร์ 
แบบวดัพฤตกิรรมการเปิดรับข่าวสารจากส่ือมวลชน  แบบวดัลกัษณะอ านาจนิยม  แบบวดัแนวคิด
เก่ียวกบัมาตรการเฝ้าระวงัส่ือหนงัสือพิมพ์ และแบบวดัความคิดเห็นเก่ียวกบัการเสนอข่าวของส่ือ
หนงัสือพิมพ์ สว่นการวิเคราะห์ใช้การหาคา่ร้อยละ คา่เฉล่ีย การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว 
การทดสอบความแตกตา่งของคา่เฉล่ียระหว่างคู่ด้วยวิธี T-Method ของ Tukey การทดสอบโดยคา่ 
t-test และการหาคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั  
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 ผลการวิจยัพบวา่ 
 1. บุคคลมีแนวคิดเชิงอ านาจแตกต่างกันตามลักษณะของกลุ่ม อายุ และพฤติกรรม  
การเปิดรับขา่วสารจากส่ือมวลชนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 2. บุคคลมีแนวคิดเก่ียวกับมาตรการเฝ้าระวงัส่ือหนงัสือพิมพ์แตกต่างกันตามลกัษณะ
ของกลุ่ม และพฤติกรรมการเปิดรับข่าวสารจากส่ือมวลชนทัว่ไปอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ในขณะท่ี
ตัวแปรอ่ืนๆ ไม่มีผลให้บุคคลมีแนวคิดเก่ียวกับมาตรการเฝ้าระวังส่ือหนังสือพิมพ์แตกต่างกัน  
อยา่งมีนยัส าคญั 
 3. บคุคลมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการเสนอข่าวของส่ือหนงัสือพิมพ์ แตกตา่งกนัตามลกัษณะ
ทางด้านเพศอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ในขณะท่ีตวัแปรอ่ืนๆ ไม่มีผลให้บุคคลมีความคิดเห็นเก่ียวกับ
การเสนอขา่วของส่ือหนงัสือพิมพ์แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญั 
 4. แนวคดิเชิงอ านาจของบคุคล มีความสมัพนัธ์กบัแนวคิดเก่ียวกบัมาตรการเฝ้าระวงัส่ือ
หนงัสือพิมพ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ โดยพบวา่ ผู้ ท่ีมีแนวคดิเชิงอ านาจอยูใ่นระดบัสงูจะมีแนวคิด
เก่ียวกบัมาตรการเฝ้าระวงัส่ือหนงัสือพิมพ์ท่ีโน้มเอียงไปในทางอ านาจนิยมสงูด้วย 
 5. แนวคดิเชิงอ านาจของบคุคล ไมมี่ความสมัพนัธ์กบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการเสนอข่าว
ของส่ือหนงัสือพิมพ์ ทัง้ในด้านการท าหน้าท่ีเสนอข่าวสารในปัจจุบนั และในด้านความรับผิดชอบ
ตอ่จรรยาบรรณและการค านงึถึงผลกระทบตอ่สงัคมและวฒันธรรม 
 



บทที่  3 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 
 การศกึษาค้นคว้าครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์ เพ่ือประเมินโครงการอบรมครูเพ่ือเสริมสร้างทกัษะ
การจัดการการเรียนรู้เพ่ือให้นักเรียนรู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยี  รูปแบบการประเมินและวิธีการ
ประเมินโดยใช้แบบ เคร์ิก แพทริค (Kirk Patrick) 
 1. แหลง่ข้อมลู 
 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมลู 
 4. การวิเคราะห์ข้อมลู 
 
แหล่งข้อมูล 
 ผู้ เข้าร่วมโครงการอบรมและพฒันาครูเพ่ือเสริมสร้างทกัษะการจดัการการเรียนรู้เพ่ือให้
นกัเรียนรู้เทา่ทนัส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ ปีการศกึษา 2557 ดงันี ้
 1. ครูโรงเรียนอนุบาลศรีส าโรง สงักัดส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษาสโุขทยั 
เขต 2 จ านวน 44 คน 
 2. ครูโรงเรียนบ้านสเุม่น สงักัดส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาสโุขทยั เขต 2 
จ านวน 24 คน 
 3. นกัเรียนโรงเรียนอนุบาลศรีส าโรง สงักัดส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สโุขทยั เขต 2 จ านวน 131 คน 
 4. นกัเรียนโรงเรียนเรืองวิทย์พิทยาคม สงักัดส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศึกษา 
เขต 41 จ านวน 10 คน 
 5. ครูแกนน าท่ีผ่านการเข้าการอบรมโครงการอบรมและพฒันาครูเพ่ือเสริมสร้างทกัษะ
การจดัการการเรียนรู้เพ่ือให้นกัเรียนรู้เทา่ทนัส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 15 คน 
 6. นกัเรียนท่ีครูแกนน า จ านวน 15 คน จดัการเรียนรู้ท่ีสง่เสริมการรู้เทา่ทนัส่ือในห้องเรียน 
 7. ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 2 คน 
 8. รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 1 คน 
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เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 
 แบบประเมินโครงการ แบง่เคร่ืองมือตามกรอบการประเมินของ เคิร์ก  แพทริค ใช้เคร่ืองมือ
ทัง้หมด 12 ฉบบั 
 1. ประเมินปฏิกิริยา (Reaction) ท่ีเก่ียวข้องกบัโครงการอบรมและพฒันาครูเพ่ือเสริมสร้าง
ทกัษะการจดัการการเรียนรู้เพ่ือให้นกัเรียนรู้เทา่ทนัส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ เคร่ืองมือท่ีใช้ คือ 
  1.1  แบบประเมินความพึงพอใจของครูผู้ เข้าร่วมโครงการ “ครูสร้างสรรค์/นกัเรียนทนัส่ือ” 
วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้สถิตคิา่เฉล่ีย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความถ่ี และคา่ร้อยละ 
  1.2 แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนผู้ เข้าร่วมโครงการ “ครูสร้างสรรค์/
นกัเรียนทนัส่ือ” วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้สถิตคิา่เฉล่ีย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความถ่ี และคา่ร้อยละ 
 2. ประเมินความรู้ (Learning) ของผู้ เข้าร่วมโครงการอบรมและพฒันาครูเพ่ือเสริมสร้าง
ทกัษะการจดัการการเรียนรู้เพ่ือให้นกัเรียนรู้เทา่ทนัส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ เคร่ืองมือท่ีใช้ คือ 
  2.1 แบบประเมินความรู้ ทักษะ และเจตคติของครูผู้ เข้าร่วมโครงการเก่ียวกับ 
การรู้เทา่ทนัส่ือ ระหวา่งก่อนและหลงัการเข้าร่วมการอบรมโครงการ “ครูสร้างสรรค์/นกัเรียนทนัส่ือ” 
วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้สถิตคิา่เฉล่ีย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
  2.2 แบบทดสอบความรู้และทกัษะของครูผู้ เข้าร่วมโครงการเก่ียวกับการรู้เท่าทนัส่ือ 
ระหวา่งก่อนและหลงัการเข้าร่วมการอบรมโครงการ “ครูสร้างสรรค์/นกัเรียนทนัส่ือ” วิเคราะห์ข้อมลู
โดยใช้สถิตคิา่เฉล่ีย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิตทิดสอบ t-test (Dependent) 
  2.3 แบบประเมินความรู้ ทักษะและเจตคติของนักเรียนผู้ เข้าร่วมโครงการเก่ียวกับ
การรู้เทา่ทนัส่ือ ระหวา่งก่อนและหลงัการเข้าร่วมการอบรมโครงการ “ครูสร้างสรรค์/นกัเรียนทนัส่ือ” 
วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้สถิตคิา่เฉล่ีย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  2.4  แบบทดสอบความรู้และทกัษะของนกัเรียนผู้ เข้าร่วมโครงการเก่ียวกบัการรู้เท่าทนั
ส่ือ ระหว่างก่อนและหลงัการเข้าร่วมการอบรมโครงการ “ครูสร้างสรรค์/นกัเรียนทนัส่ือ” วิเคราะห์
ข้อมลูโดยใช้สถิตคิา่เฉล่ีย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิตทิดสอบ t-test (Dependent) 
 3. ประเมินพฤตกิรรม (Behavior) ของผู้ เข้าร่วมโครงการอบรมและพฒันาครูเพ่ือเสริมสร้าง
ทกัษะการจดัการการเรียนรู้เพ่ือให้นกัเรียนรู้เทา่ทนัส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  3.1 แบบประเมินตนเองของครูแกนน าเก่ียวกับความรู้และทักษะการจดัการเรียนรู้ 
การผลิตและการใช้ส่ือ วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้สถิตคิา่เฉล่ีย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
  3.2 แบบประเมินความรู้และทกัษะการจดัการเรียนรู้ การผลิตและการใช้ส่ือของครู
แกนน า ส าหรับผู้นิเทศ วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้สถิตคิา่เฉล่ีย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
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   3.3 แบบสอบถามพฤติกรรมของผู้บริหารในการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ให้ผู้ เรียน
รู้เทา่ทนัส่ือ วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้สถิตคิา่เฉล่ีย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
  4. ประเมินผลลัพธ์ (Results) ของผู้ เข้าร่วมโครงการอบรมและพฒันาครูเพ่ือเสริมสร้าง
ทกัษะการจดัการการเรียนรู้เพ่ือให้นกัเรียนรู้เทา่ทนัส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   4.1 แบบประเมินพฤติกรรมการรู้เท่าทนัส่ือของนกัเรียน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
สถิตคิา่เฉล่ีย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
   4.2 แบบประเมินความพึงพอใจของครูท่ีน าความรู้ ทกัษะไปใช้ วิเคราะห์ข้อมูล
โดยใช้สถิต ิคา่เฉล่ีย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
   4.3 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้บริหาร วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้สถิติคา่เฉล่ีย 
และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ในการเก็บรวบรวมข้อมลูผู้วิจยัด าเนินการ ดงันี ้
 1. ผู้วิจัยท าการศึกษาการเรียนรู้เท่าทนัส่ือและเทคโนโลยีในโรงเรียน ออกแบบพัฒนา
เป็นโครงการอบรม สร้างกรอบเนือ้หาในการบรรยายความรู้ และก าหนดกิจกรรมท่ีใช้ในโครงการ
อบรมครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะการจัดการการเรียนรู้เพ่ือให้นักเรียนรู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยี 
ส าหรับโรงเรียนอนุบาลศรีส าโรงและโรงเรียนบ้านสุเม่น สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
ประถมศกึษาสโุขทยั เขต 2  
 2. จดัด าเนินการโครงการอบรมสมัมนาเชิงปฏิบตัิการ เพ่ือถ่ายทอดและส่งเสริมให้ครู 
ได้น าความรู้ท่ีได้จากการอบรมไปใช้ในการจดัการเรียนการสอนเพ่ือสง่เสริมให้นกัเรียนรู้เท่าทนัส่ือ 
 3. ผู้ วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการน าส่งแบบสอบถามและแบบทดสอบด้วยตนเอง  
และประสานงานฝ่ายเครือข่ายทนุทางสงัคมขององค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่ง
ประเทศไทย (Thai PBS) เพ่ือด าเนินการแจกและเก็บรวบรวมข้อมลูแบบสอบถามและแบบทดสอบ 
พร้อมกบัรับเอกสารข้อมลูคืนด้วยตนเอง 
  3.1  แบบสอบถามความพงึพอใจครู จ านวน 68 ฉบบั ได้แบบสอบถามกลบัคืน 68 ฉบบั 
  3.2 แบบประเมินความรู้  ทกัษะ และเจตคติของครู จ านวน 68 ฉบบั ได้แบบประเมิน
กลบัคืน 68 ฉบบั 
  3.3 แบบสอบถามความพงึพอใจนกัเรียน จ านวน 131 ฉบบั ได้แบบสอบถามกลบัคืน 
131 ฉบบั 
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  3.4 แบบประเมินความรู้ ทกัษะ และเจตคติของนกัเรียน จ านวน 131 ฉบบั ได้แบบ
ประเมินกลบัคืน 131 ฉบบั 
 4. ผู้ วิจัยท าการติดตามและประเมินผลประสิทธิภาพของโครงการ ในการอบรม 
และพฒันาครูและนกัเรียน ว่าสามารถน าความรู้เท่าทนัส่ือไปใช้ในการจดัการเรียนรู้ ในภาคเรียน  
ท่ี  2 ปีการศึกษา 2557 ใ ห้ มีประสิทธิผลและผลลัพธ์อย่างไร  โดยจัดเป็นการนิ เทศตาม 
จากผู้ เช่ียวชาญด้านการรู้เทา่ทนัส่ือ และให้มีการร่วมสงัเกตการณ์เรียนการสอนเพ่ือหาข้อเสนอแนะ
ปรับปรุงการเรียนการสอน อยา่งน้อยเดือนละ 1 ครัง้ จนจบภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2557  
 5. น าแบบสอบถาม แบบประเมิน แบบนิเทศตามตาม แบบบนัทึกการเรียนการสอน 
และกิจกรรมท่ีได้มาด าเนินการวิเคราะห์ข้อมลู 
 6. วิเคราะห์ข้อมลูและสรุปผลการศกึษา 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ในการวิเคราะห์ข้อมูลครัง้นี  ้ ผู้ ศึกษาค้นคว้าได้ท าการตรวจสอบความสมบูรณ์ของ
แบบสอบถาม แล้วน าข้อมลูท่ีได้มาวิเคราะห์ในเชิงปริมาณ โดยมีขัน้ตอนดงันี ้
 1. การวิเคราะห์ข้อมลูทัว่ไปเก่ียวกับสภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้การแจกแจง
ความถ่ี (Frequency) และหาคา่ร้อยละ (Percentage) 
 2. การวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกบัความพึงพอใจท่ีมีตอ่การจดัโครงการอบรม ท าการวิเคราะห์
ข้อมลูโดยใช้คา่เฉล่ีย ( ) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
  4.50 - 5.00  หมายถึง ครูและนกัเรียนมีระดบัความพงึพอใจมากท่ีสดุ 
  3.51 - 4.50  หมายถึง ครูและนกัเรียนมีระดบัความพงึพอใจมาก 
  2.51 - 3.50  หมายถึง ครูและนกัเรียนมีระดบัความพงึพอใจปานกลาง 
  1.51 - 2.50  หมายถึง ครูและนกัเรียนมีระดบัความพงึพอใจน้อย 
  1.00 - 1.50  หมายถึง ครูและนกัเรียนมีระดบัความพงึพอใจน้อยท่ีสดุ 

  เกณฑ์การตดัสิน คือ ครูและนกัเรียนมีระดบัความพงึพอใจมากขึน้ไป( ) มีคา่ ≥ 3.51 
จากมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั 
 3. การเปรียบเทียบความรู้ของครูก่อนและหลงัการอบรม ท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
คา่เฉล่ีย ( ) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
  4.50 - 5.00  หมายถึง ครูมีความรู้ ทกัษะ และเจตคตอิยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ 
  3.51 - 4.50  หมายถึง ครูและนกัเรียนมีระดบัความพงึพอใจมาก 
  2.51 - 3.50  หมายถึง ครูและนกัเรียนมีระดบัความพงึพอใจปานกลาง 
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  1.51 - 2.50  หมายถึง ครูและนกัเรียนมีระดบัความพงึพอใจน้อย 
  1.00 - 1.50  หมายถึง ครูและนกัเรียนมีระดบัความพงึพอใจน้อยท่ีสดุ 
  เกณฑ์การตดัสิน คือ ครูมีความรู้ ทกัษะ และเจตคตอิยูใ่นระดบัมากขึน้ไป ( ) มีคา่ ≥ 3.51 
จากมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั 
  ส าหรับการทดสอบความรู้และทักษะเก่ียวกับการรู้เท่าทันส่ือระหว่างก่อนและหลัง  
การอบรมของครูและนกัเรียน จะใช้คา่สถิต ิt-test (Dependent)  
  เกณฑ์การตดัสิน คือ ครูและนกัเรียนท่ีเข้ารับการอบรมมีคะแนนหลงัเข้ารับการอบรม
สงูกวา่คะแนนก่อนการอบรม  อยา่งมีนยัส าคญั .05 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูลพฤติกรรมการน าความรู้ท่ีได้รับจากการอบรมไปใช้ประโยชน์
เก่ียวกับความรู้ ทักษะ การจัดการเรียนรู้ และการผลิตส่ือของครูโดยการประเมินตนเอง การประเมิน
พฤติกรรมของครูแกนน าโดยผู้ เช่ียวชาญ และพฤติกรรมของผู้ บริหารหลังจากจัดโครงการอบรม
สมัมนา ท าการวิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้คา่เฉล่ีย ( ) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
  4.50 - 5.00  หมายถึง ความรู้ ทกัษะ การจดัการเรียนรู้ และการผลิตส่ือ
ของครู/การประเมินพฤติกรรมของครูแกนน าโดยผู้ เช่ียวชาญ/พฤติกรรมของผู้ บริหารหลังจากจัด
โครงการอบรมสมัมนาในระดบัมากท่ีสดุ 
  3.51 - 4.50  หมายถึง ความรู้ ทกัษะ การจดัการเรียนรู้ และการผลิตส่ือ
ของครู/การประเมินพฤติกรรมของครูแกนน าโดยผู้ เช่ียวชาญ/พฤติกรรมของผู้ บริหารหลังจากจัด
โครงการอบรมสมัมนาในระดบัมาก 
  2.51 - 3.50  หมายถึง ความรู้ ทกัษะ การจดัการเรียนรู้ และการผลิตส่ือ
ของครู/การประเมินพฤติกรรมของครูแกนน าโดยผู้ เช่ียวชาญ/พฤติกรรมของผู้ บริหารหลังจากจัด
โครงการอบรมสมัมนาในระดบัปานกลาง 
  1.51 - 2.50  หมายถึง ความรู้ ทกัษะ การจดัการเรียนรู้ และการผลิตส่ือ
ของครู/การประเมินพฤติกรรมของครูแกนน าโดยผู้ เช่ียวชาญ/พฤติกรรมของผู้ บริหารหลังจากจัด
โครงการอบรมสมัมนาในระดบัน้อย 
  1.00 - 1.50  หมายถึง ความรู้ ทกัษะ การจดัการเรียนรู้ และการผลิตส่ือ
ของครู/การประเมินพฤติกรรมของครูแกนน าโดยผู้ เช่ียวชาญ/พฤติกรรมของผู้ บริหารหลังจากจัด
โครงการอบรมสมัมนาในระดบัน้อยท่ีสดุ 
 
 



68 

  เกณฑ์การตดัสิน  
  1. ครูแกนน าจ านวน 15 คน มีความรู้ ทักษะการจัดการเรียนรู้ และส่ือผลิต/ใช้  
ท่ีส่งเสริมการรู้เท่าทนัส่ือของนกัเรียน หลงันิเทศจ านวน 2 ครัง้ สูงขึน้ตามล าดบั และอยู่ในระดบั

มากขึน้ไป ( ) มีคา่ ≥ 3.51 จากมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั 
  2. ผู้บริหารไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 มีพฤติกรรมการรู้เท่าทนัส่ืออยู่ในระดบัมากขึน้ไป

( ) มีคา่ ≥ 3.51 จากมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั 
 5. การวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับผลลัพธ์ของนักเรียน ครู และผู้ บริหาร ในการน าความรู้ 
ท่ีได้รับจากการอบรมไปใช้ประโยชน์ ท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉล่ีย ( ) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 
  4.50 - 5.00  หมายถึง นักเรียนมีพฤติกรรมการรู้เท่าทันส่ือ /ครูหรือ
ผู้บริหารความพงึพอใจในระดบัมากท่ีสดุ 
  3.51 - 4.50  หมายถึง นักเรียนมีพฤติกรรมการรู้เท่าทันส่ือ /ครูหรือ
ผู้บริหารความพงึพอใจในระดบัมาก 
  2.51 - 3.50  หมายถึง นักเรียนมีพฤติกรรมการรู้เท่าทันส่ือ /ครูหรือ
ผู้บริหารความพงึพอใจในระดบัปานกลาง 
  1.51 - 2.50  หมายถึง นักเรียนมีพฤติกรรมการรู้เท่าทันส่ือ /ครูหรือ
ผู้บริหารความพงึพอใจในระดบัน้อย 
  1.00 - 1.50  หมายถึง นักเรียนมีพฤติกรรมการรู้เท่าทันส่ือ /ครูหรือ
ผู้บริหารความพงึพอใจในระดบัท่ีสดุ 
  เกณฑ์การตดัสิน  
  1. นกัเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ท่ีเรียนกบัครูแกนน ามีพฤติกรรมการรู้เท่าทนัส่ืออยู่ 

ในระดบัมากขึน้ไป ( ) มีคา่ ≥ 3.51 จากมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั 
  2. ครูท่ีน าความรู้ ทกัษะ หลงัการอบรมการรู้เท่าทนัส่ือไปประยกุต์ใช้มีความพึงพอใจ 

ทัง้ภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดบัมากขึน้ไป ( ) มีคา่ ≥ 3.51 จากมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั 
  3. ผู้บริหารมีความพึงพอใจเก่ียวกับประโยชน์ท่ีเกิดขึน้ต่อโรงเรียน ครู และนกัเรียน  

โดยภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดบัมากขึน้ไป ( ) มีคา่ ≥ 3.51 จากมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั 
 

 



ตาราง 3 แสดงกรอบการประเมินโครงการอบรมครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะการจัดการการเรียนรู้เพ่ือให้นักเรียนรู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยี 
 

ประเดน็การประเมนิ ตัวชีว้ัด แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือ การวเิคราะห์ข้อมูล เกณฑ์การตัดสนิ 

1.ประเมนิปฏกิริิยา 
(Reaction) 

ความพงึพอใจของผู้ เข้าร่วมโครงการ 
ในเร่ือง 
ครู 
-หลกัสตูร/เนือ้หา 
-วิทยากร 
-สถานท่ี 
-โสตทศันปูกรณ์ 
-ระยะเวลาในการอบรม 
 

ครู จ านวน 68 คน จ าแนก 
เป็น 
1.ครูโรงเรียนอนบุาลศรี 
 ส าโรง 44 คน 
2.ครูโรงเรียนบ้านสเุม่น 
 24 คน 

แบบประเมินความพึง
พอใจของครูผู้ เข้าร่วม
โครงการ“ครูสร้างสรรค์/
นกัเรียนทนัสื่อ” 

คา่เฉล่ีย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ความถ่ี และคา่ร้อยละ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ก าหนด 
ให้มีระดบัความพงึพอใจมากขึน้
ไป 

( ) มีคา่ ≥ 3.51 จากมาตรา 
สว่นประมาณคา่ 5 ระดบั 
 

 
นักเรียน 
-เนือ้หา 
-กิจกรรม 
-อปุกรณ์ 
-โสตทศันปูกรณ์ 
-ระยะเวลาท่ีใช้ในการอบรม/กิจกรรม
มีความเหมาะสม 
 

 
- นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปี
ท่ี 5 โรงเรียนอนบุาลศรีส าโรง 
จ านวน 131 คน 
- นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปี
ท่ี 6 โรงเรียนเรืองวิทย์พิทยา
คม จ านวน 10 คน 

 
แบบประเมินความพึง
พอใจของนกัเรียน
ผู้ เข้าร่วมโครงการ“ครู
สร้างสรรค์/นกัเรียน
ทนัสื่อ” 

 
คา่เฉล่ีย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ความถ่ี และคา่ร้อยละ 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ก าหนด 
ให้มีระดบัความพงึพอใจมากขึน้
ไป 

( ) มีคา่ ≥ 3.51 จากมาตรา
สว่นประมาณคา่ 5 ระดบั 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

ประเดน็การประเมนิ ตัวชีว้ัด แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือ การวเิคราะห์ข้อมูล เกณฑ์การตัดสนิ 

2.ประเมนิความรู้ 
(Learning) 

ความรู้ ความเข้าใจ ของผู้ เข้า ร่วม
โครงการ 
ครู 
 ความรู้ 
-ความรู้ในเร่ืองบทบาท อิทธิพล และ
ผลกระทบของสื่อท่ีมีตอ่เดก็และ
เยาวชน 
-ความรู้ในเร่ืองจิตวิทยาและพฒันาการ
เดก็และวยัรุ่น และโรคภยัเก่ียวกบั
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
-ความรู้ในเร่ืองทกัษะการเรียนรู้แห่ง
ศตวรรษท่ี 21 
-ความรู้ในเร่ืองแนวทางการสอน 
การบรูณาการรู้เท่าทนัสื่อในวิชาเรียน 
-ความรู้ในเร่ืองสถานการณ์ปัญหา
ด้านการรู้เท่าทนัสื่อในประเทศไทย 
-ความรู้ในเร่ืองแนวคิด องค์ความรู้ 
ด้านการรู้เท่าทนัสื่อ 

ครู จ านวน 68 คน จ าแนก
เป็น 
1.ครูโรงเรียนอนบุาลศรี 
ส าโรง 44 คน 

2.ครูโรงเรียนบ้านสเุม่น 24 
คน 

แบบประเมินความรู้ 
ทกัษะ และเจตคติ
เก่ียวกบัการรู้เท่าทนั
สื่อ ระหวา่งก่อนและ
หลงัการเข้าร่วมการ
อบรมโครงการ“ครู
สร้างสรรค์/นกัเรียนทนั
สื่อ” 
 
แบบทดสอบความรู้
และทกัษะเก่ียวกบัการ
รู้เท่าทนัสื่อ ระหวา่ง
ก่อนและหลงัการเข้า
ร่วมการอบรมโครงการ
“ครูสร้างสรรค์/นกัเรียน
ทนัสื่อ” 

คา่เฉล่ีย และสว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  
 
 
 
 
 
 
 
-คา่เฉล่ีย และสว่นเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 
-สถิติทดสอบ  t-test (Dependent) 

ครูไมน้่อยกวา่ร้อยละ60 มีความรู้ 
ทกัษะ และเจตคติ หลงัเข้ารับการ
อบรมสงูกวา่ก่อนเข้ารับการอบรม 
โดยหลงัการอบรมครู มีความรู้ 
ทกัษะ และเจตคติ เทียบกบัการ
รู้เท่าทนัสื่ออยู่ในระดบัมากขึน้ไป 

( ) มีคา่ ≥ 3.51 จากมาตรา
สว่นประมาณคา่ 5 ระดบั 
 
ครูท่ีเข้ารับการอบรมมีคะแนน
หลงัเข้ารับการอบรมสงูกวา่
คะแนนก่อนการอบรม  อย่างมี
นยัส าคญั .05 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

ประเดน็การประเมนิ ตัวชีว้ัด แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือ การวเิคราะห์ข้อมูล เกณฑ์การตัดสนิ 

2.ประเมนิความรู้ 
(Learning) (ต่อ) 

 ทกัษะ 
-ความสามารถในการเลือกเปิดรับสื่อ
อย่างเหมาะสม 
-ความสามารถในการประเมินสื่อ 
-ความสามารถในการคิด วิเคราะห์ 
วิพากษ์สื่อ 
-ความสามารถในการผลิตสื่อเพื่อใช้
ในการสง่เสริมการเรียนรู้ 
-ความสามารถในการน าเอาความ
รู้เท่าทันสื่อไปใช้ในการส่งเสริมการ
เรียนรู้เท่าทนัสื่อให้กบัเดก็ 
 ทศันคติ 
-มีความตระหนกัถึงความส าคญัของ
การรู้เท่าทนัสื่อท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้
ของนกัเรียน 
-มีความตระหนักถึงผลกระทบเชิง
บวก เชิงลบอนัเกิดมาจากการไม่รู้เท่า
ทนัสื่อท่ีจะเกิดขึน้กบัการบทบาทการ
สอนของตนเอง 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

ประเดน็การประเมนิ ตัวชีว้ัด แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือ การวเิคราะห์ข้อมูล เกณฑ์การตัดสนิ 

2.ประเมนิความรู้ 
(Learning) (ต่อ) 

- มีความต้องการ กระตือรือร้น  ใน
การท่ีจะสง่เสริมแนวคิดการรู้เท่าทนั
สื่อให้นกัเรียนท่ีรับผิดชอบ 
- มีความคิดพฒันา สร้างสรรค์ ผลิต 
คิดค้น นวตักรรมท่ีใช้ในการสง่เสริม
การรู้เท่าทนัสื่อให้กบันกัเรียน 

    

 นักเรียน 
- ความรู้ในเร่ือง ความหมายของการ
รู้เท่าทนัสื่อ 
- ความรู้ในเร่ือง ทักษะการรู้เท่าทัน
สื่อ 
- คว าม รู้ ใน เ ร่ื อ ง  ทักษะการ คิด
วิเคราะห์ 

- นกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปี
ท่ี 5 โรงเรียนอนุบาลศรีส าโรง  
จ านวน 131 คน 
- นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปี
ท่ี 6 โรงเรียนเรืองวิทย์พิทยา
คม  จ านวน 10 คน 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินความรู้ 
ทักษะ และเจตคติ
เก่ียวกับการรู้เท่าทัน
สื่อ ระหว่างก่อนและ
หลังการเข้าร่วมการ
อบรม 
  
 
แบบทดสอบความรู้
และทักษะเก่ียวกับ
ก า ร รู้ เ ท่ า ทั น สื่ อ 
ระหว่างก่อนและหลัง
การเข้าร่วมการอบรม 

ค่ า เ ฉ ลี่ ย  แ ล ะส่ ว น เ บ่ี ย ง เ บ น
มาตรฐาน  
 
 
 
 
 
 
-ค่า เฉลี่ ย   และส่ วน เ บ่ีย ง เบน
มาตรฐาน 
-สถิติทดสอบ  t-test (Dependent) 

นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 มี
ความรู้ ทกัษะ และเจตคติ หลงัเข้า
รับการอบรมสงูกว่าก่อนเข้ารับการ
อบรม โดยหลงัการอบรมนกัเรียน มี
ความรู้ ทกัษะ และเจตคติ เทียบกบั
การรู้เท่าทนัสื่ออยู่ในระดบัมากขึน้ไ 

ป ( ) มีค่า ≥ 3.51 จากมาตรา
สว่นประมาณคา่ 5 ระดบั 
นัก เ รียน ท่ี เ ข้ารับการอบรมมี
คะแนนหลังเข้ารับการอบรมสูง
กวา่คะแนนก่อนการอบรม  อย่าง
มีนยัส าคญั .05 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

ประเดน็การประเมนิ ตัวชีว้ัด แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือ การวเิคราะห์ข้อมูล เกณฑ์การตัดสนิ 

3.ประเมนิพฤตกิรรม 
(Behavior) 

พฤติกรรมของผู้ เข้าร่วมโครงการใน
การน าความรู้ไปใช้ในการสง่เสริมการ
เรียนรู้ 
ครู 
1. จ านวนครูท่ีน าความรู้เก่ียวกบัการ
รู้เท่าทนัสื่อไปประยกุต์ใช้ 
2. จ านวนแผนการจดัการเรียนรู้ และ
สื่อท่ีผลิต/ใช้ ท่ีสง่เสริมการรู้เท่าทนัสื่อ
ของนกัเรียน 
3. ความรู้และทกัษะการจดัการเรียนรู้ 
และผลิต/ใ ช้สื่ อ  ของครูแกนน า ท่ี
ส่งเสริมการรู้เท่าทันสื่อของนักเรียน
หลงัการนิเทศ 

-  ครูแกนน า  จ านวน  15 
คน 

-  ผู้ นิเทศ/ให้ค าปรึกษา
จาก ThaiPBS 

- แบบประเมินตนเอง
เก่ียวกับความรู้ ทักษะ
การจดัการเรียนรู้และการ
ผลิต/ใช้สื่อ 
- แบบประเมินความรู้
ทักษะการจัดการเรียนรู้
และการผลิต/ใช้สื่อของ
ครูแกนน า (ส าหรับผู้
นิเทศ) 

ค่ า เ ฉลี่ ย   แ ละส่ วน เ บ่ี ย ง เบน
มาตรฐาน  
 

ค รูแกนน าจ า นวน  15 คน  มี
ความรู้ ทักษะการจัดการเรียนรู้ 
และสื่อผลิต/ใช้ ท่ีส่งเสริมการ
รู้เท่าทันสื่อของนักเรียน หลัง
นิ เ ท ศจ า น วน  2 ค รั ้ง  สู ง ขึ น้
ตามล าดบั และอยู่ในระดบัมาก
ขึน้ไป  

( ) มีค่า  ≥  3.51 จากมาตรา
สว่นประมาณคา่  5  ระดบั 
 

 ผู้บริหาร 
พฤติกรรมของผู้บริหารในการส่งเสริม
การจดัการเรียนรู้ให้ผู้ เรียนรู้เท่าทนัสื่อ 

- ผู้อ านวยการโรงเรียน 
จ านวน  2 คน 
- รองผู้อ านวยการ
โรงเรียน จ านวน 1 คน 

แบบสอบถามพฤติกรรม
ของผู้ บ ริ หารในการ
สง่เสริมการจดัการเรียนรู้
ให้ผู้ เรียนรู้เท่าทนัสื่อ 

ค่ า เ ฉลี่ ย   แ ละส่ วน เ บ่ี ย ง เบน
มาตรฐาน  
 

ผู้บริหารไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 มี
พฤติกรรมการรู้เท่าทันสื่ออยู่ใน
ระดบัมากขึน้ไป 

( ) มีค่า  ≥  3.51 จากมาตรา
สว่นประมาณคา่  5  ระดบั 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

ประเดน็การประเมนิ ตวัชีว้ัด แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือ การวเิคราะห์ข้อมูล เกณฑ์การตัดสนิ 

4.ประเมนิผลลัพธ์ 
(Results) 

1. พฤติกรรมการรู้เท่าทนัสื่อของ
นกัเรียนท่ีครูแกนน าจดัการเรียนรู้ท่ี
สง่เสริมการรู้เท่าทนัสื่อ 

- ครูแกนน า จ านวน 15 คน 
ท่ีจดัการเรียนรู้สง่เสริมการ
รู้เท่าทนัสื่อในห้องเรียน  

แบบประเมินพฤติกรรม
การรู้เท่าทนัสื่อของ
นกัเรียน 

คา่เฉล่ีย  และสว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  
 

นกัเรียนไมน้่อยกวา่ร้อยละ 60  
ท่ีเรียนกบัครูแกนน ามีพฤติกรรม
การรู้เท่าทนัสื่ออยู่ในระดบัมาก

ขึน้ไป ( ) มีคา่ ≥ 3.51 จาก
มาตราส่วนประมาณคา่ 5 ระดบั 

 2. ความพงึพอใจของครูท่ีน าความรู้
จากการอบรมไปประยกุต์ใช้เก่ียวกบั
ประโยชน์ท่ีเกิดขึน้ตอ่ตนเองและ
นกัเรียน 

- ครูแกนน า จ านวน 15 
คน 
 

แบบประเมินความพงึ
พอใจของครูท่ีน าความรู้ 
ทกัษะไปใช้ 

คา่เฉล่ีย  และสว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  
 

ครูท่ีน าความรู้ ทกัษะ หลงัการ
อบรมการรู้เท่าทนัสื่อไป
ประยกุต์ใช้มีความพงึพอใจทัง้
ภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดบั

มากขึน้ไป ( ) มีคา่ ≥ 3.51 จาก
มาตราส่วนประมาณคา่  5  
ระดบั 

 3. ความพงึพอใจของผู้บริหาร
โรงเรียนเก่ียวกบัประโยชน์ท่ีเกิดขึน้
ตอ่โรงเรียน ครู และนกัเรียน 

- ผู้อ านวยการโรงเรียน 
จ านวน  2 คน 
-รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
จ านวน 1 คน 

แบบประเมินความพงึ
พอใจของผู้บริหาร 

คา่เฉล่ีย  และสว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  
 

ผู้บริหารมีความพงึพอใจเก่ียวกบั
ประโยชน์ท่ีเกิดขึน้ตอ่โรงเรียน ครู 
และนกัเรียน โดยภาพรวมและ
รายข้ออยู่ในระดบัมากขึน้ไป 

( ) มีคา่ ≥ 3.51 จากมาตรา
สว่นประมาณคา่  5  ระดบั 
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บทที่  4 
 

ผลการประเมิน 
 
 การประเมินโครงการอบรมและพัฒนาครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะการจัดการการเรียนรู้
เพ่ือให้นกัเรียนรู้เทา่ทนัส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีวตัถปุระสงค์การประเมิน ดงันี ้
 1. ผลการประเมินปฏิกิริยา ของโครงการอบรมและพัฒนาครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะ 
การจดัการการเรียนรู้เพ่ือให้นกัเรียนรู้เทา่ทนัส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2. ผลการประเมินความรู้ ของโครงการอบรมและพัฒนาครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะ 
การจดัการการเรียนรู้เพ่ือให้นกัเรียนรู้เทา่ทนัส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 3. ผลการประเมินพฤติกรรม ของโครงการอบรมและพัฒนาครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะ 
การจดัการการเรียนรู้เพ่ือให้นกัเรียนรู้เทา่ทนัส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 4. ผลการประเมินผลลัพธ์ ของโครงการอบรมและพัฒนาครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะ 
การจดัการการเรียนรู้เพ่ือให้นกัเรียนรู้เทา่ทนัส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 โดยใช้คา่สถิต ิ ดงันี ้ 

     =  คา่เฉล่ีย 

   ƒx =  ผลรวมของความถ่ีของคะแนนทัง้หมด 
  S.D.  =  คา่ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  t   =  คา่สถิตท่ีิใช้ในการพิจารณา t-test (Dependent) 
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การประเมินปฏิกิริยา ของโครงการอบรมและพัฒนาครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะการจัดการ
การเรียนรู้เพ่ือให้นักเรียนรู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 แหล่งข้อมูล: ครูผู้เข้าร่วมโครงการ 
 
ตาราง 4 แสดงข้อมูลท่ัวไปของครูผู้เข้ารับการอบรม 

 
ข้อมลู ความถ่ี ร้อยละ 

เพศ    
 ชาย 13 22.4 
 หญิง 45 77.6 
 รวม 58 100.0 
อาย ุ    
 22-27 ปี 8 13.8 
 28-33 ปี 10 17.2 
 34-39 ปี 5 8.6 
 40-45 ปี 5 8.6 
 46-51 ปี 12 20.7 
 52 ปีขึน้ไป 18 31.0 
 รวม 58 100.0 
การศึกษา    
 อนปุริญญา/ปวช.ปวส. หรือเทียบเทา่ 2 3.4 
 ปริญญาตรี 38 65.5 
 ปริญญาโท 17 29.3 
 ปริญญาเอก 1 1.7 
 รวม 58 100.0 
สาขา    
 ครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ 40 69.0 
 สงัคมศาสตร์/มานษุยวิทยา 4 6.9 
 วิศวกรรมศาสตร์/วิทยาศาสตร์ 8 13.8 
 พาณิชย์ศาสตร์/การบญัชี 2 3.4 
 ศิลปศาสตร์/ภาษาศาสตร์ 1 1.7 
 ไมร่ะบ ุ 3 5.2 
 รวม 58 100.0 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 

ข้อมลู ความถ่ี ร้อยละ 
สถานภาพ    
 ข้าราชการครู 44 75.9 
 พนกังานราชการ 1 1.7 
 พนกังานอตัราจ้าง 5 8.6 
 ไมร่ะบ ุ 8 13.8 
 รวม 58 100.0 
อายกุารท างาน    
 1 - 5 ปี 17 29.3 
 6 - 10 ปี 5 8.6 
 11 - 15 ปี 2 3.4 
 16 - 20 ปี 2 3.4 
 21 - 25 ปี 4 6.9 
 26 - 30 ปี 8 13.8 
 31 - 40 ปี 15 25.9 
 ไมร่ะบ ุ 5 8.6 
 รวม 58 100.0 
ภาระงานปัจจุบัน    
 สายงานบริหาร 5 8.6 
 สายงานการสอน 52 89.7 
 ไมร่ะบ ุ 1 1.7 
 รวม 58 100.0 

 
 จากตาราง 4 พบว่า ผู้ เข้ารับการอบรมมีจ านวนทัง้สิน้ 58 คน เพศหญิง 45 คน 
(คดิเป็นร้อยละ 77.6) และเพศชาย 13 คน (คดิเป็นร้อยละ 22.4) ตามล าดบั  
 อายุของผู้ เข้าร่วมโครงการ พบว่า ผู้ เ ข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่มีอายุ 52 ปีขึน้ไป 
(คดิเป็นร้อยละ 31.0)  
 วฒุิการศึกษาของผู้ เข้าร่วมโครงการ พบว่า ผู้ เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษา
ระดบัปริญญาตรี คดิเป็นร้อยละ 65.5 
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 สาขาการศกึษาของผู้ เข้าร่วมโครงการ พบว่า ผู้ เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่จบการศึกษา
จากสาขาวิชาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์  คดิเป็นร้อยละ 69.0 
 สถานภาพการท างานของผู้ เข้าร่วมโครงการ พบว่า ผู้ เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่ 
มีสถานภาพการท างานเป็นข้าราชการครู คดิเป็นร้อยละ 75.9  
 อายกุารท างานของผู้ เข้าร่วมโครงการ พบว่า ผู้ เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่มีอายกุารท างาน 
1-5 ปี ร้อยละ 29.3 อายกุารท างาน  31-40 ปี ร้อยละ 25.9 และอายกุารท างาน 26-30 ปี ร้อยละ 13.8 
ตามล าดบั   
 ภาระงานปัจจุบนัของผู้ เข้าร่วมโครงการ พบว่า ผู้ เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่มีภาระงาน
สายงานการสอน ร้อยละ 89.7  
 
ตาราง 5 แสดงอันดับประเภทของส่ือที่เปิดรับ 

 

ประเภทสือ่ 
ความถ่ี และร้อยละของอนัดบั (n=68) 

อนัดบั1 อนัดบั2 อนัดบั3 อนัดบั4 อนัดบั5 อนัดบั6 อนัดบั7 
1. โทรทศัน์ 32 55.2 11 19.0 6 10.3 1 1.7 1 1.7 1 1.7 1 1.7 

2. หนงัสือพิมพ์/
นิตยสาร 

0 0.0 22 37.9 12 20.7 9 15.5 6 10.3 3 5.2 0 0.0 

3. หนงัสอื 1 1.7 3 5.2 9 15.5 11 19.0 11 19.0 3 5.2 2 3.4 

4. วิทย ุ 5 8.6 2 3.4 1 1.7 6 10.3 2 3.4 9 15.5 11 19.0 

5. เว็บไซด์ข่าว/
บนัเทิง 

3 5.2 9 15.5 17 29.3 10 17.2 4 6.9 3 5.2 0 0.0 

6. สือ่สงัคม 16 27.6 9 15.5 6 10.3 7 12.1 9 15.5 3 5.2 0 0.0 

7. ภาพยนตร์ 0 0.0 1 1.7 3 5.2 1 1.7 7 12.1 11 19.0 18 31.0 

 
 จากตาราง 5 พบว่า ผู้ เข้าร่วมโครงการประเมินอนัดบัประเภทของส่ือท่ีเปิดรับ โดยส่ือ 
ท่ีเปิดรับอนัสงูสดุอนัดบั1 คือส่ือประเภทโทรทศัน์ ร้อยละ 55.2 ส่ือท่ีเปิดรับอนัดบั 2 คือส่ือประเภท
หนงัสือพิมพ์/นิตยสาร ร้อยละ 37.9 และส่ือท่ีเปิดรับอนัดบั3 คือ ส่ือประเภทเว็บไซด์ข่าว/บนัเทิง 
ร้อยละ 29.3 ตามล าดบั 
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ตาราง 6 แสดงระยะเวลาที่เปิดรับส่ือ 
 

รายการ 
(n=68) 

ระยะเวลา (ชัว่โมง/วนั) 
ระยะเวลาเปิดรับสือ่โทรทศัน์ 2:08 

ระยะเวลาเปิดรับสือ่หนงัสอืพิมพ์/นิตยสาร 0:48 

ระยะเวลาเปิดรับสือ่หนงัสอื 0:48 

ระยะเวลาเปิดรับสือ่วิทย ุ 0:23 

ระยะเวลาเปิดรับสือ่เว็บไซต์ 1:04 

ระยะเวลาเปิดรับสือ่สงัคม 1:18 

ระยะเวลาเปิดรับสือ่ภาพยนตร์ 0:24 

ระยะเวลาเปิดรับสือ่อื่นๆ 0:09 

รวมเฉลีย่ 7:02 

 
 จากตาราง 6 พบว่าผู้ เข้าร่วมโครงการประเมินแสดงระยะเวลาท่ีเปิดรับส่ือ โดยส่ือ 
ท่ีมีระยะเวลาสูงสุดท่ีเปิดรับคือส่ือโทรทัศน์ ระยะท่ีเปิดรับต่อวันคือ 2.08 ชั่วโมง ระยะเวลา
รองลงมาท่ีเปิดรับคือส่ือสงัคม ระยะท่ีเปิดรับต่อวนัคือ 1.18 ชัว่โมง และระยะเวลาท่ีเปิดรับ คือ 
ส่ือเว็บไซด ์ระยะท่ีเปิดรับตอ่วนัคือ 1.04 ชัว่โมง ตามล าดบั 

 
ตาราง 7 แสดงประเภทของส่ือที่น าไปใช้ในการเรียนการสอน 
 

ประเภทสือ่ 
(n=68) 

ความถ่ี ร้อยละ 
1.โทรทศัน์ 41 70.7 
2.หนงัสอืพิมพ์/นิตยสาร 41 70.7 
3.หนงัสอื 47 81.0 
4.วิทย ุ 6 10.3 
5.เว็บไซด์ขา่ว/บนัเทิง 33 56.9 
6.สือ่สงัคม 23 39.7 
7.ภาพยนตร์ 15 25.9 
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 จากตาราง 7 พบว่า ผู้ เข้าร่วมโครงการประเมินแสดงประเภทส่ือท่ีน าไปใช้ในการจดัการเรียน
การสอน ส่ือท่ีน าไปใช้มากท่ีสดุคือหนงัสือ ร้อยละ 81.0 รองลงมาคือส่ือโทรทศัน์และหนงัส่ือพิมพ์/
นิตยสาร ร้อยละ 70.7  และส่ือเว็บไซด์ขา่ว/บนัเทิ ร้อยละ 56.9 ตามล าดบั 
 

ตาราง 8 แสดงพฤตกิรรม ปัญหา การใช้ส่ือของนักเรียนท่ีครูค้นพบ 
 

ประเด็น 
(n=68) 

ความถ่ี ร้อยละ 
1. ปัญหาที่พบ 
    1.1 การใช้ภาษาในสือ่ใหม่ การโพสข้อความตา่งๆ 
    1.2 การใช้เวลากบัสือ่มากเกินไป/ไมถ่กูเวลา 
    1.3 การใช้สือ่ที่เน้นแตเ่นือ้หาบนัเทิง 
    1.4 นกัเรียนใช้อินเทอร์เน็ตค้นคว้าข้อมลูที่ไมเ่ก่ียวข้องกบัการศกึษา 
    1.5 สือ่ที่ใช้เรียน/สอนไมพ่อส าหรับนกัเรียน 
    1.6 นกัเรียนใช้/เสพรับสือ่ลามกอนาจาร 
    1.7 ใช้สือ่ไปในทางหาแฟน หาคู ่โพสเร่ืองสว่นตวัที่ไมเ่หมาะสม 
    1.8 ใช้สือ่ไมเ่กิดประโยชน์ไปในทางศกึษาหรือเพื่อหาความรู้ 
    1.9 ใช้สือ่ไปในทางที่ผิด คดัลอกข้อมลูโดยไม่ตรวจทาน มาสง่เป็นการบ้าน/

รายงาน 
  1.10 การเลยีนแบบพฤติกรรมจากสือ่ การ์ตนู โฆษณา 
  1.11 การใช้สือ่โทรทศัน์ของเด็กที่ท าให้เด็กมีสมาธิสัน้ 
  1.12 นกัเรียนรับสือ่โดยไมค่ิดตัง้ค าถาม หลงเช่ือสือ่ง่ายดาย 
  1.13 ไมพ่บปัญหา 

 
7 
21 
1 
2 
5 
2 
2 
4 
1 
 

2 
1 
3 
7 

 
12.1 
36.2 
1.7 
3.4 
8.6 
3.4 
3.4 
6.9 
1.7 

 
3.4 
1.7 
5.2 

12.1 
รวม 58 100.0 

2. วิธีการแก้ปัญหา 
    2.1 แนะน าให้เข้าใจในผลกระทบของสือ่ 
    2.2 ก าหนด/สร้างข้อตกลงเร่ืองการใช้งานสือ่กบัเด็ก 
    2.3 ให้โรงเรียนสง่เสริมกิจกรรมอื่น เช่น กิจกรรมการอา่น 
    2.4 หยดุสญัญาณอินเทอร์เน็ตทนัทีในขณะท่ีสอนอยู ่
    2.5 การจดักิจกรรมจิตศกึษา 
    2.6 ให้นกัเรียนค้นหาสือ่ที่ดีเหมาะสมนอกเวลาเรียน 
    2.7 คยุกบัผู้ปกครองเพื่อหาข้อเสนอแนะแก้ไข 
    2.8 ไมพ่บวิธีแก้ 

 
37 
8 
2 
1 
1 
1 
1 
7 

 
63.8 
13.8 
3.4 
1.7 
1.7 
1.7 
1.7 

12.1 
รวม 58 100.0 
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ตาราง 8 (ต่อ) 
 

ประเด็น 
(n=68) 

ความถ่ี ร้อยละ 
3. สภาพปัญหาอื่นๆ 
    3.1 สือ่ที่ใช้ความรุนแรง ลามกอนาจาร 
    3.2 การใช้สือ่ที่มากเกินไปจนไมม่ีเวลาอา่นหนงัสอื/ไมท่ าการบ้าน 
    3.3 การใช้สือ่สงัคมของนกัเรียนจากผู้ปกครองที่มีบญัชีสือ่สงัคม 
    3.4 พฤติกรรมการแตง่กายที่ไมเ่หมาะสม/เอาตามดาราที่ช่ืนชอบ 
    3.5 การรับชมสือ่โทรทศัน์โดยไมม่ีผู้ปกครองควบคมุดแูล 
    3.6 พฤติกรรมการใช้โทรศพัท์ น าเอาไปใช้เลน่เกมที่โรงเรียน 
    3.7 การใช้สือ่ไปในทางชู้สาว 
    3.8 การใช้สือ่ที่มีความรุนแรง/เลยีนแบบสือ่ที่มีความรุนแรง 
    3.9 ไมพ่บสภาพปัญหาอื่นๆ 

 
2 
4 
12 
4 
7 
8 
1 
3 
17 

 
3.4 
6.9 
20.7 
6.9 
12.1 
13.8 
1.7 
5.2 
29.3 

รวม 58 100.0 

 
 จากตาราง 8 พบวา่ ผู้ เข้าร่วมโครงการประเมินพฤตกิรรม ปัญหา การใช้ส่ือของนกัเรียนท่ี
ครูค้นพบ โดยปัญหาท่ีพบมากท่ีสุดเก่ียวกบัการใช้เวลากับส่ือมากเกินไป/ไม่ถูกเวลา ร้อยละ 36.2 
ปัญหาการใช้ภาษาในส่ือใหม่ การโพสข้อความตา่งๆ ร้อยละ 12.1 และปัญหาส่ือท่ีใช้เรียน/สอนไม่
พอส าหรับนกัเรียน ร้อยละ 8.6 ตามล าดบั 
 วิธีการแก้ปัญหาท่ีครูใช้มากท่ีสดุ คือ แนะน าให้เข้าใจในผลกระทบของส่ือ ร้อยละ 63.8 
ก าหนด/สร้างข้อตกลงเร่ืองการใช้งานส่ือกบัเด็ก ร้อยละ 13.8 และให้โรงเรียนส่งเสริมกิจกรรมอ่ืน 
เชน่ กิจกรรมการอา่น ร้อยละ 3.4 ตามล าดบั 
 สภาพปัญหาอ่ืนๆ ท่ีพบมากท่ีสดุ คือ การใช้ส่ือสงัคมของนกัเรียนจากผู้ปกครองท่ีมีบญัชี
ส่ือสังคม ร้อยละ 20.7 พฤติกรรมการใช้โทรศัพท์น าเอาไปใช้เล่นเกมท่ีโรงเรียน ร้อยละ 13.8  
และการรับชมส่ือโทรทศัน์โดยไมมี่ผู้ปกครองควบคมุดแูล ร้อยละ 12.1 ตามล าดบั 
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ตาราง 9 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความพงึพอใจของครูผู้เข้ารับ 
การอบรมที่มีต่อการด าเนินโครงการในภาพรวม 

 

รายการ 
(n=68) เกณฑ์การ

ตดัสนิ 
การตดัสนิ 
ผา่น/ไมผ่า่น  S.D. 

1. ค่าคะแนนเฉลี่ยประเมินโครงการของครูผู้ เข้าร่วม
ด้านกระบวนการ 

4.54 0.50  ≥ 3.51 ผา่น 

2. ค่าคะแนนเฉลี่ยประเมินโครงการของครูผู้ เข้าร่วม
ด้านเจ้าหน้าที่/วิทยากร 

4.78 0.38  ≥ 3.51 ผา่น 

3. ค่าคะแนนเฉลี่ยประเมินโครงการของครูผู้ เข้าร่วม
ด้านสิง่อ านวยความสะดวก 

4.51 0.46  ≥ 3.51 ผา่น 

4. ค่าคะแนนเฉลี่ยประเมินโครงการของครูผู้ เข้าร่วม
ด้านคณุภาพ/ผลลพัธ์ 

4.69 0.45  ≥ 3.51 ผา่น 

รวมเฉลีย่ 4.63 0.45  ≥ 3.51 ผา่น 

 

หมายเหตุ:  ช่วงคา่คะแนนเฉล่ียระหว่าง 1.00-1.50 หมายถึง น้อยท่ีสดุ, 1.51-2.50 หมายถึง น้อย, 
2.51-3.50 หมายถึง ปานกลาง, 3.51-4.50 หมายถึง มาก, 4.51-5.00 หมายถึง มากท่ีสดุ 

 

 จากตาราง 9 พบว่า ผลการประเมินความพึงพอใจของครูผู้ เข้ารับการอบรมท่ีมีตอ่การด าเนิน
โครงการในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ มีคา่เฉล่ีย (  = 4.63, S.D. = 0.45) 
 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ีได้คา่คะแนนสูงสุด คือ ด้านเจ้าหน้าท่ี/วิทยากร 
(  = 4.78, S.D. = 0.38) รองลงมา คือ ด้านคณุภาพ/ผลลพัธ์ (  = 4.69, S.D. = 0.45) และด้านท่ีมีระดบั
ความพงึพอใจต ่าสดุเม่ือเปรียบเทียบกบัด้านอ่ืน คือ ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก (  = 4.51, S.D. = 0.46)   
 ทัง้นี  ้ผลการประเมินระดับความพึงพอใจด้านปฏิกิริยา  (Reaction) ของผู้ เข้าร่วม
โครงการอบรมและพฒันาครูเพ่ือเสริมสร้างทกัษะการจดัการการเรียนรู้เพ่ือให้นกัเรียนรู้เท่าทนัส่ือ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยภาพรวมรายด้านผา่นเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดไว้ คือ  ≥ 3.51 
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ตาราง 10 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความพงึพอใจของครูผู้เข้ารับ
การอบรมที่มีต่อการด าเนินโครงการด้านกระบวนการ ขัน้ตอนการจัดกิจกรรม 

 

รายการ 
(n=68) เกณฑ์การ

ตดัสนิ 
การตดัสนิ 
ผา่น/ไมผ่า่น  S.D. 

1. มีขัน้ตอนการจดักิจกรรมที่ชดัเจน เหมาะสม กระชบั 
ไมเ่ยิ่นเย้อ 

4.48 0.63  ≥ 3.51 ผา่น 

2. กระบวนการจดักิจกรรมตรงกับวตัถปุระสงค์การจดั
กิจกรรม 

4.59 0.56  ≥ 3.51 ผา่น 

3. มีการอ านวยความสะดวกในการเข้าร่วมกิจกรรม 4.53 0.63  ≥ 3.51 ผา่น 

4. ขัน้ตอนการจัดกิจกรรมหรือการให้บริการมีความ
ยืดหยุน่สามารถปรับให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ได้ 

4.48 0.60  ≥ 3.51 ผา่น 

5. ได้รับความรู้หรือประโยชน์จากกระบวนการจัด
กิจกรรมทกุขัน้ตอน 

4.64 0.52  ≥ 3.51 ผา่น 

รวมเฉลีย่ 4.54 0.59  ≥ 3.51 ผา่น 

 
หมายเหตุ:  ช่วงคา่คะแนนเฉล่ียระหว่าง 1.00-1.50 หมายถึง น้อยท่ีสดุ, 1.51-2.50 หมายถึง น้อย, 

2.51-3.50 หมายถึง ปานกลาง, 3.51-4.50 หมายถึง มาก, 4.51-5.00 หมายถึง มากท่ีสดุ 
 

 จากตาราง 10 พบวา่ ผลการประเมินความพงึพอใจของครูผู้ เข้ารับการอบรมท่ีมีตอ่การด าเนิน
โครงการด้านกระบวนการ ขัน้ตอนการจดักิจกรรม อยู่ในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย (  = 4.54, 
S.D. = 0.59) 
 เ ม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ด้านท่ีได้ค่าคะแนนสูงสุด คือ ด้านได้รับความรู้ 
หรือประโยชน์จากกระบวนการจดักิจกรรมทุกขัน้ตอน (  = 4.64, S.D. = 0.52) รองลงมา คือ  
ด้านกระบวนการจัดกิจกรรมตรงกับวัตถุประสงค์การจดักิจกรรม (  = 4.59, S.D. = 0.56)  
และด้านการอ านวยความสะดวกในการเข้าร่วมกิจกรรม (  = 4.53, S.D. = 0.63)  ตามล าดบั 
 ทัง้นี ้ผลการประเมินระดับความพึงพอใจด้านกระบวนการ ขัน้ตอนการจัดกิจกรรม  
ของผู้ เข้าร่วมโครงการอบรมและพฒันาครูเพ่ือเสริมสร้างทกัษะการจดัการการเรียนรู้เพ่ือให้นกัเรียน
รู้เท่าทนัส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยภาพรวมและรายข้อผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดไว้ 
คือ  ≥ 3.51 
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ตาราง 11 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความพงึพอใจของครูผู้เข้ารับ
การอบรมที่มีต่อการด าเนินโครงการด้านเจ้าหน้าที่/วิทยากร 

 

รายการ 
(n=68) เกณฑ์การ

ตดัสนิ 
การตดัสนิ 
ผา่น/ไมผ่า่น  S.D. 

1. ความเหมาะสมในการแต่งกาย/บุคลิก/ท่าทาง การ
ให้บริการ 

4.64 0.58  ≥ 3.51 ผา่น 

2. อธิบาย สื่อสาร ปฎิสมัพนัธ์ ด้วยความสภุาพ และด้วย
ไมตรีจิต 

4.78 0.46  ≥ 3.51 ผา่น 

3. อธิบาย สื่อสาร บริการด้วยความกระตือรือร้น รวดเร็ว 
ฉบัไว 

4.83 0.38  ≥ 3.51 ผา่น 

4. มีความรู้ความสามารถในเนือ้หาได้ดี เช่น การตอบ
ค าถาม ชีแ้จงข้อสงสยั แนะน า 

4.81 0.40  ≥ 3.51 ผา่น 

5. อธิบาย ตอบค าถาม ปฏิสมัพนัธ์ ด้วยความเสมอภาค 
เป็นธรรม ไมเ่ลอืกปฏิบตัิ 

4.83 0.38  ≥ 3.51 ผา่น 

รวมเฉลีย่ 4.78 0.44  ≥ 3.51 ผา่น 

 
หมายเหตุ:  ช่วงคา่คะแนนเฉล่ียระหว่าง 1.00-1.50 หมายถึง น้อยท่ีสดุ, 1.51-2.50 หมายถึง น้อย, 

2.51-3.50 หมายถึง ปานกลาง, 3.51-4.50 หมายถึง มาก, 4.51-5.00 หมายถึง มากท่ีสดุ 
 

 จากตาราง 11 พบวา่ ผลการประเมินความพงึพอใจของครูผู้ เข้ารับการอบรมท่ีมีตอ่การด าเนิน
โครงการด้านเจ้าหน้าท่ี/วิทยากร อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ มีคา่เฉล่ีย (  = 4.78, S.D. = 0.44) 
 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีได้ค่าคะแนนสูงสุด คือ ด้านการอธิบาย ส่ือสาร 
บริการด้วยความกระตือรือร้น รวดเร็ว ฉับไว และด้านอธิบาย ตอบค าถาม ปฏิสมัพนัธ์ ด้วยความ
เสมอภาค เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบตัิ  (  = 4.83, S.D. = 0.38) รองลงมา คือ ด้านความรู้
ความสามารถในเนือ้หาได้ดี เช่น การตอบค าถาม ชีแ้จงข้อสงสยั แนะน า (  = 4.81, S.D. = 0.40) 
และด้านอธิบาย ส่ือสาร ปฎิสมัพนัธ์ ด้วยความสภุาพ และด้วยไมตรีจิต (  = 4.78, S.D. = 0.46)  
ตามล าดบั 
 ทัง้นี ้ผลการประเมินระดบัความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าท่ี/วิทยากร ของผู้ เข้าร่วมโครงการ
อบรมและพัฒนาครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะการจัดการการเรียนรู้เพ่ือให้นักเรียนรู้เท่าทันส่ือและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยภาพรวมและรายข้อผา่นเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดไว้ คือ  ≥ 3.51 
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ตาราง 12 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของครูผู้เข้ารับ
การอบรมที่มีต่อการด าเนินโครงการด้านสิ่งอ านวยความสะดวก
โสตทัศนูปกรณ์ 

 

รายการ 
(n=68) เกณฑ์การ

ตดัสนิ 
การตดัสนิ 
ผา่น/ไมผ่า่น  S.D. 

1. สถานจดัสมัมนา ห้องพกั ห้องประชมุ มีความเหมาะสม 4.38 0.70  ≥ 3.51 ผา่น 

2. ครุภณัฑ์ วสัดุ อุปกรณ์ เช่นโต๊ะ เก้าอี ้ระบบภาพและ
เสยีง  อื่นๆ มีความเหมาะสมเพียงพอ 

4.47 0.60  ≥ 3.51 ผา่น 

3. สื่อที่ใช้ในการจัดกิจกรรม มีความทันสมัย น่าสนใจ  
และสือ่ความหมายได้ดี 

4.67 0.47  ≥ 3.51 ผา่น 

4. อาหาร ของว่าง เคร่ืองดื่ม มีความเหมาะสม และ
คณุภาพดี สะอาด 

4.64 0.55  ≥ 3.51 ผา่น 

5. มีป้าย/สญัลกัษณ์ ที่แสดงจุดจดักิจกรรมหรือให้บริการ 
อยา่งชดัเจน 

4.38 0.62  ≥ 3.51 ผา่น 

รวมเฉลีย่ 4.51 0.59  ≥ 3.51 ผา่น 

 
หมายเหตุ:  ช่วงคา่คะแนนเฉล่ียระหว่าง 1.00-1.50 หมายถึง น้อยท่ีสดุ, 1.51-2.50 หมายถึง น้อย, 

2.51-3.50 หมายถึง ปานกลาง, 3.51-4.50 หมายถึง มาก, 4.51-5.00 หมายถึง มากท่ีสดุ 
 

 จากตาราง 12 พบว่า ผลการประเมินความพึงพอใจของครูผู้ เข้ารับการอบรมท่ีมีตอ่การ
ด าเนินโครงการด้านสิ่งอ านวยความสะดวก โสตทัศนูปกรณ์ อยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย  
(  = 4.51, S.D. = 0.59) 
 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีได้ค่าคะแนนสูงสุด คือ ด้านส่ือท่ีใช้ในการจัด
กิจกรรม มีความทนัสมยั น่าสนใจ และส่ือความหมายได้ดี (  = 4.67, S.D. = 0.47) รองลงมา คือ 
ด้านอาหาร ของว่าง เคร่ืองด่ืม มีความเหมาะสม และคณุภาพดี สะอาด (  = 4.64, S.D. = 0.55) 
และด้านครุภณัฑ์ วสัด ุอปุกรณ์ เชน่โต๊ะ เก้าอี ้ระบบภาพและเสียง อ่ืนๆ มีความเหมาะสมเพียงพอ 
(  = 4.47, S.D. = 0.60) ตามล าดบั 
 ทัง้นี ้ผลการประเมินระดับความพึงพอใจด้านสิ่งอ านวยความสะดวก ของผู้ เข้าร่วม
โครงการอบรมและพฒันาครูเพ่ือเสริมสร้างทกัษะการจดัการการเรียนรู้เพ่ือให้นกัเรียนรู้เท่าทนัส่ือ
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และเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยภาพรวมและรายข้อผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดไว้ คือ  
 ≥ 3.51 

 
ตาราง 13 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความพงึพอใจของครูผู้เข้ารับ

การอบรมที่มีต่อการด าเนินโครงการด้านคุณภาพผลลัพธ์ 
 

รายการ 
(n=68) เกณฑ์การ

ตดัสนิ 
การตดัสนิ 
ผา่น/ไมผ่า่น  S.D. 

1. ได้เข้าร่วมโครงการและมีความรู้สกึประทบัใจ 4.66 0.55  ≥ 3.51 ผา่น 

2. ได้เข้าร่วมโครงการและได้รับสิ่งที่ต้องการตรงตามความ
ต้องการ 

4.66 0.58  ≥ 3.51 ผา่น 

3. ได้เข้าร่วมโครงการหรือได้รับบริการท่ีเป็นประโยชน์ 4.71 0.50  ≥ 3.51 ผา่น 

4. สามารถน าความรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมไปใช้ร่วมกบั
การเรียน การสอนได้ 

4.71 0.46  ≥ 3.51 ผา่น 

5. สามารถน าความรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมไปใช้ร่วมกบั
ชีวิตประจ าวนั 

4.72 0.45  ≥ 3.51 ผา่น 

รวมเฉลีย่ 4.69 0.51  ≥ 3.51 ผา่น 

 
หมายเหตุ:  ช่วงคา่คะแนนเฉล่ียระหว่าง 1.00-1.50 หมายถึง น้อยท่ีสดุ, 1.51-2.50 หมายถึง น้อย, 

2.51-3.50 หมายถึง ปานกลาง, 3.51-4.50 หมายถึง มาก, 4.51-5.00 หมายถึง มากท่ีสดุ 
 

 จากตาราง 13 พบว่า ผลการประเมินความพึงพอใจของครูผู้ เข้ารับการอบรมท่ีมีตอ่การ
ด าเนินโครงการด้านคณุภาพผลลพัธ์ อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ มีคา่เฉล่ีย (  = 4.69, S.D. = 0.51) 
 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีได้ค่าคะแนนสูงสุด คือ ด้านสามารถน าความรู้ 
จากการเข้าร่วมกิจกรรมไปใช้ร่วมกับชีวิตประจ าวนั  (  = 4.72, S.D. = 0.45) รองลงมา คือ  
ด้านเข้าร่วมโครงการหรือได้รับบริการท่ีเป็นประโยชน์ (  = 4.71, S.D. = 0.50) และด้านสามารถ
น าความรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมไปใช้ร่วมกบัการเรียน การสอนได้  (  = 4.71, S.D. = 0.46)  
และด้านได้เข้าร่วมโครงการและมีความรู้สึกประทบัใจ (  = 4.66, S.D. = 0.55) และด้านได้เข้า
ร่วมโครงการและได้รับสิ่งท่ีต้องการตรงตามความต้องการ (  = 4.66, S.D. = 0.58) ตามล าดบั 
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 ทัง้นี ้ผลการประเมินระดบัความพึงพอใจด้านคุณภาพผลลัพธ์ ของผู้ เข้าร่วมโครงการ
อบรมและพัฒนาครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะการจัดการการเรียนรู้เพ่ือให้นักเรียนรู้เท่าทันส่ือและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยภาพรวมและรายข้อผา่นเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดไว้ คือ  ≥ 3.51 

 

 แหล่งข้อมูล: นักเรียน 
 

ตาราง 14 แสดงข้อมูลท่ัวไปของนักเรียนผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

ข้อมลู 
(n=141) 

ความถ่ี ร้อยละ 
เพศ    
 ชาย 70 49.6 
 หญิง 71 50.4 
 รวม 141 100.0 
โรงเรียน    
 อนบุาลศรีส าโรง 131 92.9 
 เรืองวทิย์พิทยาคม 10 7.1 
 รวม 141 100.0 
อายุ    
 10 ปี 27 19.1 
 11 ปี 102 72.3 
 12 ปี 4 2.8 
 13 ปี 7 5.0 
 14 ปี 1 0.7 
 รวม 141 100.0 
ระดับชัน้    
 ประถมศกึษาปีท่ี 5 131 92.9 
 ประถมศกึษาปีท่ี 6 10 7.1 
 รวม 141 100.0 

  
 จากตาราง 14 พบวา่ นกัเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการอบรมมีจ านวนทัง้สิน้ 141  คน เพศหญิง
ร้อยละ 50.4 และเพศชาย ร้อยละ 49.6 ตามล าดบั 
 โรงเรียนของนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการอบรมมี 2 โรงเรียน นักเรียนส่วนใหญ่มาจาก
โรงเรียนอนบุาลศรีส าโรงร้อยละ 92.9  
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 อายขุองนกัเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ พบว่า ผู้ เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่มีอายุ 11 ปีขึน้ไป 
ร้อยละ 72.3  
 ระดบัการศกึษาของนกัเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ พบวา่ ผู้ เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่มีระดบั
การศกึษาระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 5 ร้อยละ 92.9 
 
ตาราง 15 แสดงอันดับประเภทของส่ือที่เปิดรับของนักเรียน 
 

ประเภทสือ่ 
ความถ่ี และร้อยละของอนัดบั (n=141) 

อนัดบั1 อนัดบั2 อนัดบั3 อนัดบั4 อนัดบั5 อนัดบั6 อนัดบั7 
1. โทรทศัน์ 86 61.0 14 9.9 10 7.1 4 2.8 5 3.5 9 6.4 12 8.5 

2. หนงัสือพิมพ์/
นิตยสาร 

17 12.1 14 9.9 19 13.5 10 7.1 25 17.7 31 22.0 12 8.5 

3. หนงัสอื 10 7.1 9 6.4 21 14.9 22 15.6 27 19.1 23 16.3 5 3.5 

4. วิทย ุ 2 1.4 10 7.1 9 6.4 11 7.8 19 13.5 18 12.8 26 18.4 

5. เว็บไซด์ข่าว/
บนัเทิง 

3 2.1 23 16.3 18 12.8 10 47.1 10 7.1 10 7.1 4 2.8 

6. สือ่สงัคม 12 8.5 7 5.0 24 17.0 11 7.8 4 2.8 3 2.1 2 1.4 

7. ภาพยนตร์ 0 0.0 13 9.2 1 0.7 18 12.8 5 3.5 5 3.5 17 12.1 

 
 จากตาราง 15 พบว่า นกัเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการประเมินอนัดบัประเภทของส่ือท่ีเปิดรับ 
โดยส่ือท่ีเปิดรับอนัสงูสดุอนัดบั 1 คือ ส่ือประเภทโทรทศัน์ ร้อยละ 61.0  ส่ือท่ีเปิดรับอนัดบั 2 คือ 
ส่ือประเภทเว็บไซด์ข่าว/บนัเทิง ร้อยละ 16.3 และส่ือท่ีเปิดรับอนัดบั 3 คือ ส่ือประเภทส่ือสังคม  
ร้อยละ 17.0 ตามล าดบั 
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ตาราง 16 แสดงระยะเวลาที่เปิดรับส่ือ 
 

รายการ (n=141) 
ระยะเวลา (ชัว่โมง/วนั) 

ระยะเวลาเปิดรับสือ่โทรทศัน์ 2:51 
ระยะเวลาเปิดรับสือ่หนงัสอืพิมพ์/นิตยสาร 0:46 
ระยะเวลาเปิดรับสือ่หนงัสอื 1:10 
ระยะเวลาเปิดรับสือ่วิทย ุ 0:40 
ระยะเวลาเปิดรับสือ่เว็บไซต์ 1:21 
ระยะเวลาเปิดรับสือ่สงัคม 1:37 
ระยะเวลาเปิดรับสือ่ภาพยนตร์ 1:10 

รวม 9.35 

 
 จากตาราง 16 พบว่า ผู้ เข้าร่วมโครงการประเมินแสดงระยะเวลาท่ีเปิดรับส่ือ โดยส่ือ 
ท่ีมีระยะเวลาสูงสุดท่ีเปิดรับคือส่ือโทรทัศน์ ระยะท่ีเปิดรับต่อวันคือ 2.51 ชั่วโมง ระยะเวลา
รองลงมาท่ีเปิดรับคือส่ือสงัคม ระยะท่ีเปิดรับต่อวนัคือ 1.37 ชัว่โมง และระยะเวลาท่ีเปิดรับ คือ 
ส่ือเว็บไซด์ ระยะท่ีเปิดรับตอ่วนัคือ 1.21 ชัว่โมง  ตามล าดบั 

 
ตาราง 17 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความพงึพอใจของนักเรียน

ผู้เข้าร่วมโครงการท่ีมีต่อการด าเนินโครงการในภาพรวม 
 

รายการ 
(n=141) เกณฑ์การ

ตดัสนิ 
การตดัสนิ 
ผา่น/ไมผ่า่น  S.D. 

1. ขัน้ตอนการจดักิจกรรม ชดัเจน เข้าใจได้ ไมส่บัสน 4.20 0.78  ≥ 3.51 ผา่น 

2. กิจกรรม เกม  มีเนือ้หาที่ สนกุ นา่สนใจ 4.45 0.74  ≥ 3.51 ผา่น 

3. ทีมงาน วิทยากร ช่วยเหลอืนกัเรียน ท ากิจกรรมได้ดี 4.26 0.86  ≥ 3.51 ผา่น 

4. เวลาในแตล่ะกิจกรรมเหมาะสม ไมส่ัน้ไมย่าวเกินไป 4.23 0.80  ≥ 3.51 ผา่น 

5. เนือ้หาที่วิทยากรบรรยาย มีความสนกุ มีสาระประโยชน์ 
เข้าใจได้ง่าย 

4.39 0.92  ≥ 3.51 ผา่น 

6. กิจกรรมสนัทนาการ มีความสนกุสนาน เพลดิเพลนิ 4.52 0.71  ≥ 3.51 ผา่น 

7. สื่อ ที่ใช้ในการจัดกิจกรรม มีความทันสมัย น่าสนใจ  
และสือ่ความหมายได้ดี 

4.30 0.84  ≥ 3.51 ผา่น 
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ตาราง 17 (ต่อ) 
 

รายการ 
(n=141) เกณฑ์การ

ตดัสนิ 
การตดัสนิ 
ผา่น/ไมผ่า่น  S.D. 

8. อาหาร ของว่าง เคร่ืองดื่ม มีความเหมาะสม คณุภาพดี 
สะอาด 

4.26 0.90  ≥ 3.51 ผา่น 

9.  ความรู้ที่ ไ ด้จากการท า กิจกรรมสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้ในชีวิตประจ าวนั 

4.52 0.76  ≥ 3.51 ผา่น 

10. ความรู้สกึประทบัใจ ช่ืนชอบ ตอ่กิจกรรมนี ้ 4.43 0.84  ≥ 3.51 ผา่น 

รวม 4.36 0.82  ≥ 3.51 ผา่น 

 
หมายเหตุ:  ช่วงคา่คะแนนเฉล่ียระหว่าง 1.00-1.50 หมายถึง น้อยท่ีสดุ, 1.51-2.50 หมายถึง น้อย, 

2.51-3.50 หมายถึง ปานกลาง, 3.51-4.50 หมายถึง มาก, 4.51-5.00 หมายถึง มากท่ีสดุ 
 
 จากตาราง 17 พบว่า ผลการประเมินความพึงพอใจของนกัเรียนผู้ เข้าร่วมโครงการ 
ท่ีมีตอ่การด าเนินโครงการ อยูใ่นระดบัมาก มีคา่เฉล่ีย (  = 4.36, S.D. = 0.59) 
 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีได้ค่าคะแนนสูงสุด คือ ด้านกิจกรรมสันทนาการ  
มีความสนกุสนาน เพลิดเพลิน (  = 4.52, S.D. = 0.71)   และด้านความรู้ท่ีได้จากการท ากิจกรรม
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตประจ าวัน (  = 4.52, S.D. = 0.76) รองลงมา คือ  
ด้านกิจกรรมเกม  มีเนือ้หาท่ี สนกุ น่าสนใจ (  = 4.45, S.D. = 0.74) และด้านความรู้สึกประทบัใจ 
ช่ืนชอบ ตอ่กิจกรรมนี ้(  = 4.43, S.D. = 0.83) ตามล าดบั 
 ทัง้นี ้ผลการประเมินระดบัความพงึพอใจด้านปฏิกิริยา (Reaction) ของนกัเรียนผู้ เข้าร่วม
โครงการอบรมและพฒันาครูเพ่ือเสริมสร้างทกัษะการจดัการการเรียนรู้เพ่ือให้นกัเรียน รู้เท่าทนัส่ือ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยภาพรวมและรายด้านผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดไว้ คือ 
  ≥ 3.51 
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การประเมินความรู้  ของโครงการอบรมและพัฒนาครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะการจัดการ 
การเรียนรู้เพ่ือให้นักเรียนรู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 แหล่งข้อมูล: ครูผู้เข้าร่วมโครงการ 

 

ตาราง 18 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการประเมินความรู้ ทักษะ และ
เจตคตเิก่ียวกับการรู้เท่าทันส่ือก่อนเข้าร่วมโครงการของครูผู้เข้าร่วมโครงการ 

 

รายการ 
(n=68) เกณฑ์การ

ตดัสนิ 
การตดัสนิ 
ผา่น/ไมผ่า่น  S.D. 

1. ความรับรู้ : ทา่นทราบขา่วเก่ียวกบัรายละเอียดโครงการ
ก่อนเข้าร่วม 

3.31 1.16  ≥ 3.51 ไมผ่า่น 

2. ความรู้ : ท่านมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกบัเนือ้หาการ
รู้เทา่ทนัสือ่ 

3.76 0.93  ≥ 3.51 ผา่น 

3. การเปิดรับ : ท่านมีความยินดีที่จะเข้าร่วมอบรมใน
โครงการ 

4.53 0.65  ≥ 3.51 ผา่น 

4. ความเข้าใจ : ท่านมีความเข้าใจในวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

4.26 0.83  ≥ 3.51 ผา่น 

5. ความกระตือรือร้น : ท่านมีความกระตือรือร้น ที่จะเข้า
ร่วมท ากิจกรรมกบัโครงการ 

4.22 0.77  ≥ 3.51 ผา่น 

6. ความมุ่งหวัง : ท่านมีความมุ่งหวังที่จะน าเอา
สารประโยชน์จากการอบรมไปใช้ในการท างาน 

4.53 0.63  ≥ 3.51 ผา่น 

7. ความพร้อม : ท่านมีความพร้อม และเตรียมตวัเข้าร่วม
กิจกรรมกิจกรรม 

4.19 0.85  ≥ 3.51 ผา่น 

รวม 4.10 0.83  ≥ 3.51 ผา่น 

  
หมายเหตุ:  ช่วงคา่คะแนนเฉล่ียระหว่าง 1.00-1.50 หมายถึง น้อยท่ีสดุ, 1.51-2.50 หมายถึง น้อย, 

2.51-3.50 หมายถึง ปานกลาง, 3.51-4.50 หมายถึง มาก, 4.51-5.00 หมายถึง มากท่ีสดุ 
 
 จากตาราง 18 พบว่า  ผลการประเมินความรู้ ทกัษะ และเจตคติเก่ียวกบัการรู้เท่าทนัส่ือ
ก่อนเข้าร่วมโครงการ ของผู้ เข้าร่วมโครงการท่ีมีตอ่การด าเนินโครงการ อยู่ในระดบัมาก มีคา่เฉล่ีย 
(  = 4.10, S.D. = 0.83) 
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 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ีได้คา่คะแนนสงูสดุ คือ ด้านการเปิดรับ (  = 4.53, 
S.D. = 0.65) และด้านความมุ่งหวงั (  = 4.53, S.D. = 0.63) รองลงมา คือ ด้านความเข้าใจ  
(  = 4.26, S.D. = 0.83) และด้านท่ีมีระดบัความพึงพอใจต ่าสุดเม่ือเปรียบเทียบกับด้านอ่ืน คือ 
ด้านความรับรู้ (  = 4.31, S.D. = 1.16)   
 ทัง้นี ้ผลการประเมินความรู้ ทกัษะ และเจตคติเก่ียวกบัการรู้เท่าทนัส่ือก่อนเข้าร่วมโครงการ 
ครูผู้ เข้าร่วมโครงการอบรมและพฒันาครูเพ่ือเสริมสร้างทกัษะการจดัการการเรียนรู้เพ่ือให้นกัเรียน
รู้เทา่ทนัส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยภาพรวมและรายด้านผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดไว้ 
คือ  ≥ 3.51 
 
ตาราง 19 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการประเมินความรู้ ทักษะ และ

เจตคตเิก่ียวกับการรู้เท่าทันส่ือหลังเข้าร่วมโครงการของครูผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

รายการ 
(n=68) เกณฑ์การ

ตดัสิน 
การตดัสิน 
ผ่าน/ไม่ผ่าน  S.D. 

1. ความรับรู้ : ทา่นทราบข่าวเก่ียวกบัรายละเอียดโครงการก่อน
เข้าร่วม 

4.72 0.74  ≥ 3.51 ผ่าน 

2. ความรู้ : ท่านมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกบัเนือ้หาการรู้เท่า
ทนัส่ือ 

4.78 0.46  ≥ 3.51 ผ่าน 

3. การเปิดรับ : ทา่นมีความยินดีท่ีจะเข้าร่วมอบรมในโครงการ 4.84 0.37  ≥ 3.51 ผ่าน 

4. ความเข้าใจ : ทา่นมีความเข้าใจในวตัถปุระสงค์ของโครงการ 4.79 0.45  ≥ 3.51 ผ่าน 

5. ความกระตือรือร้น : ทา่นมีความกระตือรือร้น ท่ีจะเข้าร่วมท า
กิจกรรมกบัโครงการ 

4.78 0.50  ≥ 3.51 ผ่าน 

6. ความมุ่งหวงั : ท่านมีความมุ่งหวงัท่ีจะน าเอาสารประโยชน์
จากการอบรมไปใช้ในการท างาน 

4.86 0.40  ≥ 3.51 ผ่าน 

7. ความพร้อม : ท่านมีความพร้อม และเตรียมตัวเข้าร่วม
กิจกรรมกิจกรรม 

4.78 0.53  ≥ 3.51 ผ่าน 

รวม 4.79 0.49  ≥ 3.51 ผ่าน 

 
หมายเหตุ:  ช่วงคา่คะแนนเฉล่ียระหว่าง 1.00-1.50 หมายถึง น้อยท่ีสดุ, 1.51-2.50 หมายถึง น้อย, 

2.51-3.50 หมายถึง ปานกลาง, 3.51-4.50 หมายถึง มาก, 4.51-5.00 หมายถึง มากท่ีสดุ 
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 จากตาราง 19 พบ ผลการประเมินความรู้ ทักษะ และเจตคติเก่ียวกับการรู้เท่าทันส่ือ 
หลังเข้าร่วมโครงการ ของผู้ เข้าร่วมโครงการท่ีมีต่อการด าเนินโครงการ อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
มีคา่เฉล่ีย (  = 4.79, S.D. = 0.49) 
 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ีได้ค่าคะแนนสูงสุด คือ ด้านความมุ่งหวัง  
(  = 4.86, S.D. = 0.40) รองลงมา คือ ด้านการเปิดรับ (  = 4.84, S.D. = 0.37) และด้านท่ีมีระดบั
ความพงึพอใจต ่าสดุเม่ือเปรียบเทียบกบัด้านอ่ืน คือ ด้านความรับรู้ (  = 4.72, S.D. = 0.74) 
 ทัง้นี ้ผลการประเมินความรู้ ทกัษะ และเจตคติเก่ียวกบัการรู้เท่าทนัส่ือหลงัเข้าร่วมโครงการ 
ครูผู้ เข้าร่วมโครงการอบรมและพฒันาครูเพ่ือเสริมสร้างทกัษะการจดัการการเรียนรู้เพ่ือให้นกัเรียน
รู้เทา่ทนัส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยภาพรวมและรายด้านผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดไว้ 

คือ  ≥ 3.51 
 

ตาราง 20 แสดงผลการเปรียบเทียบการประเมินความรู้ และทักษะเก่ียวกับการรู้เท่าทัน
ส่ือระหว่างก่อนและหลังของครูผู้เข้าร่วมโครงการอบรม 

 

รายการ 

(n=68) 

t (sig) ก่อน หลงั 

 S.D.  S.D. 
1. คะแนนวดัความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการรู้เท่าทนั
สือ่ (ตวัเลอืก) คะแนนเต็ม 10 

6.05 3.12 8.82 1.09 -10.883* .000 

2. คะแนนความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการรู้เท่าทนัสื่อ 
(ถกู/ผิด) คะแนนเต็ม 10 

7.19 1.28 8.55 0.90 -8.576* .000 

3. อภิปรายความรู้เทา่ทนัสือ่  คะแนนเต็ม 4 1.40 0.65 2.52 0.50 -11.026* .000 
 

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั  .05 
 

หมายเหตุ:   ช่วงคา่คะแนนเฉล่ียระหว่าง 1.00-1.50 หมายถึง น้อยท่ีสดุ, 1.51-2.50 หมายถึง 
น้อย, 2.51-3.50 หมายถึง ปานกลาง, 3.51-4.50 หมายถึง มาก, 4.51-5.00 
หมายถึง มากท่ีสดุ 

 จากตาราง 20 พบว่า การเปรียบเทียบผลการประเมินความรู้ และทกัษะเก่ียวกบัการรู้ 
เทา่ทนัส่ือระหวา่งก่อนและหลงัเข้าร่วมโครงการอบรม โดยท าการทดสอบ  
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 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า การวดัความรู้ทัว่ไปเก่ียวกับการรู้เท่าทนัส่ือ (ตวัเลือก)  
วดัความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการรู้เทา่ทนัส่ือ (ถกู/ผิด) และการอภิปรายความรู้เท่าทนัส่ือ ในช่วงหลงัการ
เข้ารับการอบรมสูงกว่าในช่วงก่อนเข้ารับการอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี ระดับ .05 ซึ่ง 
ผ่านเกณฑ์ประเมินท่ีก าหนดไว้ คือ ผลการสอบวัดความรู้หลังเข้าร่วมรับการอบรมสูงกว่าก่อน 
เข้ารับการอบรม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05  
 
 แหล่งข้อมูล: นักเรียน  
 
ตาราง 21 แสดงผลการเปรียบเทียบการประเมินความรู้ และทักษะเก่ียวกับการรู้เท่าทัน

ส่ือระหว่างก่อนและหลังเข้าของนักเรียนผู้ร่วมโครงการ 
 

รายการ 

(n=141) 

t (sig) ก่อน หลงั 

 S.D.  S.D. 
1. คะแนนวัดความรู้ทั่วไปเก่ียวกับการรู้เท่าทันสื่อ 
(ตวัเลอืก) คะแนนเต็ม 5 

2.46 1.03 3.01 1.01 -9.106* .000 

2. คะแนนความรู้ทัว่ไปเก่ียวกับการรู้เท่าทนัสื่อ (ถกู/ผิด) 
คะแนนเต็ม 10 

5.55 1.33 6.80 1.16 -15.421* .000 

 

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั  .05 

 
 จากตาราง 21 พบว่า การเปรียบเทียบผลการประเมินความรู้ และทกัษะเก่ียวกบัการรู้ 
เทา่ทนัส่ือระหวา่งก่อนและหลงัเข้าร่วมโครงการอบรม โดยท าการทดสอบ  
 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  การวดัความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการรู้เท่าทนัส่ือ (ตวัเลือก) 
และวดัความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการรู้เท่าทนัส่ือ (ถกู/ผิด) ในช่วงหลงัการเข้ารับการอบรมสงูกว่าในช่วง
ก่อนเข้ารับการอบรมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซึ่งผ่านเกณฑ์ประเมินท่ีก าหนดไว้ คือ 
ผลการสอบวดัความรู้หลงัเข้าร่วมรับการอบรมสงูกว่าก่อนเข้ารับการอบรม อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05  

 
 



95 

การประเมินพฤติกรรมครูและนักเรียนหลังผ่านการอบรมตามโครงการอบรมและพัฒนา
ครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะการจัดการการเรียนรู้เพ่ือให้นักเรียนรู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
 แหล่งข้อมูล: ครูแกนน า 
 
ตาราง 22 แสดงค่าความถี่และร้อยละของเนือ้หาท่ีครูแกนน าได้ส่งเสริมการสอนการ

รู้เท่าทันส่ือให้กับนักเรียน 
 

รายการ 

(n=15) 

ครัง้ที ่1 ครัง้ที่ 2 
ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ 

1. สง่เสริมการสอนเร่ืองนิยามความหมายของการรู้เท่าทันสื่อ 5 33.3 5 33.3 
2. สง่เสริมการสอนเร่ืองความส าคัญของสื่อกับการเรียนรู้สื่อ 10 66.7 13 86.7 
3. ส่งเสริมการสอนเร่ืองอิทธิพลและผลกระทบของสื่อ 9 60.0 12 80.0 
4. ส่งเสริมการสอนเร่ืองวิธีการใช้สื่ออย่างเปน็ประโยชน์และ
ตระหนักเท่าทัน 

13 
 

86.7 
 

12 
 

80.0 
 

5. ส่งเสริมการสอนเร่ืองอื่นๆ 0 0.0 0 0.00 

 
 จากตาราง 22 พบวา่ เนือ้หาท่ีครูแกนน าได้สง่เสริมการสอนการรู้เท่าทนัส่ือให้กบันกัเรียน 
โดยเนือ้หาท่ีน าไปจดัการเรียนการสอนส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับนักเรียนมากท่ีสุดในการประเมิน 
ครัง้ท่ี 1 คือ สง่เสริมการสอนเร่ืองวิธีการใช้ส่ืออยา่งเป็นประโยชน์และตระหนกัเท่าทนั  ร้อยละ 86.7 
ส่งเสริมการสอนเร่ืองความส าคญัของส่ือกบัการเรียนรู้ส่ือ ร้อยละ 66.7 และส่งเสริมการสอนเร่ือง
อิทธิพลและผลกระทบของส่ือ ร้อยละ 60.0 ตามล าดบั 
 การประเมินครัง้ท่ี 2 เนือ้หาท่ีน าไปจดัการเรียนการสอนส่งเสริมการเรียนรู้ให้กบันักเรียน
มากท่ีสดุ คือ สง่เสริมการสอนเร่ืองความส าคญัของส่ือกบัการเรียนรู้ส่ือ ร้อยละ 86.7 ส่งเสริมการสอน
เร่ืองอิทธิพลและผลกระทบของส่ือ ร้อยละ 80.0 และส่งเสริมการสอนเร่ืองวิธีการใช้ส่ืออย่างเป็น
ประโยชน์และตระหนกัเทา่ทนั ร้อยละ 80.0  ตามล าดบั 
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ตาราง 23 แสดงค่าเฉล่ียการประเมินตนเองเก่ียวกับความรู้ ทักษะการจัดการเรียนรู้และ
การผลิต/ใช้ส่ือเพื่อการส่งเสริมการรู้เท่าทันส่ือ 

 

รายการ 

(n=15) 
เกณฑ์การ
ตดัสนิ 

การ
ตดัสนิ 
ผา่น/
ไมผ่า่น 

ครัง้ที ่1 ครัง้ที่ 2 

 S.D.  S.D. 

1. ความรับรู้ : ท่านศึกษาเพิ่มเติมข่าวเก่ียวกับ
แนวคิดการรู้เทา่ทนัสือ่ 

3.73 0.46 4.80 0.41  ≥ 3.51 ผา่น 

2. ความรู้ : ทา่นมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกบัเนือ้หา
การรู้เทา่ทนัสือ่มากขึน้จากสือ่อื่นๆ 

3.73 0.59 4.73 0.46  ≥ 3.51 ผา่น 

3. การเปิดรับ : ท่านเปิดรับแนวคิดเท่าทนัสื่อไปปรบ
ประยกุต์ใช้กบันกัเรียน 

4.13 
 

0.52 
 

4.73 
 

0.46 
 

 ≥ 3.51 ผา่น 

4. ความเข้าใจ : ท่านเข้าใจในวตัถปุระสงค์ของการ
สง่เสริมการรู้เทา่ทนัสือ่กบันกัเรียน 

4.20 
 

0.41 4.87 
 

0.35 
 

 ≥ 3.51 ผา่น 

5. ความกระตือรือร้น : ท่านได้แสดงความ
กระตือรือร้น ที่จะสง่เสริมให้เด็กๆ รู้เทา่ทนัสือ่ 

3.93 
 

0.59 
 

4.67 
 

0.49 
 

 ≥ 3.51 ผา่น 

6. ความมุ่งหวงั : ท่านมุ่งหวงัที่จะเอาแนวคิดการ
รู้เทา่ทนัสือ่ไปสง่เสริมอยา่งตอ่เนื่อง 

3.93 
 

0.26 
 

4.73 
 

0.46 
 

 ≥ 3.51 ผา่น 

7. ความพร้อม : ทา่นมีความพร้อม และเตรียมตวัเข้า
เสมอส าหรับการสอนรู้เทา่ทนัสือ่ 

3.53 0.52 4.60 0.51  ≥ 3.51 ผา่น 

รวมเฉลีย่ 3.88 0.48 4.73 0.45  ≥ 3.51 ผา่น 

 
หมายเหตุ:  ช่วงคา่คะแนนเฉล่ียระหว่าง 1.00-1.50 หมายถึง น้อยท่ีสดุ, 1.51-2.50 หมายถึง น้อย, 

2.51-3.50 หมายถึง ปานกลาง, 3.51-4.50 หมายถึง มาก, 4.51-5.00 หมายถึง มากท่ีสดุ 
 
 จากตาราง 23 พบวา่  ผลการประเมินความรู้ ทกัษะการจดัการเรียนรู้และการผลิต/ใช้ส่ือ
เพ่ือการส่งเสริมการรู้เท่าทันส่ือ ของผู้ เ ข้าร่วมโครงการท่ีมีต่อการด าเนินโครงการครัง้ท่ี 1  
อยู่ในระดบัมาก มีคา่เฉล่ีย (  = 3.88, S.D. = 0.48) และผลการประเมินโครงการครัง้ท่ี 2 อยู่ในระดบั
มากท่ีสดุ มีคา่เฉล่ีย (  = 4.73, S.D. = 0.45) 
 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน การประเมินครัง้ท่ี 1 พบว่า ด้านท่ีได้ค่าคะแนนสูงสุด คือ  
ด้านความเข้าใจของครูในวัตถุประสงค์ของการส่งเสริมการรู้เท่าทนัส่ือกับนกัเรียน  (  = 4.20, 
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S.D. = 0.41) รองลงมา คือ ด้านการเปิดรับ ครูมีการเปิดรับแนวคิดเท่าทนัส่ือไปปรบประยุกต์ใช้ 
กบันกัเรียน (  = 4.13, S.D. = 0.52) และด้านท่ีมีระดบัพฤติกรรมต ่าสดุเม่ือเปรียบเทียบกบัด้านอ่ืน 
คือ ด้านความพร้อม ครูมีความพร้อม และเตรียมตวัเข้าเสมอส าหรับการสอนรู้เท่าทนัส่ือ (  = 3.53, 
S.D. = 0.52)   
 การประเมินครัง้ท่ี 2 พบว่า ด้านท่ีได้ค่าคะแนนสูงสุด คือ ด้านความเข้าใจของครู 
ในวตัถปุระสงค์ของการส่งเสริมการรู้เท่าทนัส่ือกบันกัเรียน (  = 4.87, S.D. = 0.35) รองลงมา คือ 
ด้านความรับรู้ ครูมีการศกึษาเพิ่มเติมข่าวเก่ียวกบัแนวคิดการรู้เท่าทนัส่ือ(  = 4.80, S.D. = 0.41) 
และด้านท่ีมีระดบัพฤติกรรมต ่าสดุเม่ือเปรียบเทียบกบัด้านอ่ืน คือ ด้านความพร้อม ครูมีความพร้อม 
และเตรียมตวัเข้าเสมอส าหรับการสอนรู้เทา่ทนัส่ือ (  = 4.60, S.D. = 0.51)   
 ทัง้นี ้ผลการประเมินความรู้ ทกัษะการจดัการเรียนรู้และการผลิต/ใช้ส่ือเพ่ือการส่งเสริม
การรู้เทา่ทนัส่ือเพ่ือให้นกัเรียนรู้เทา่ทนัส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยภาพรวมและรายด้านผ่าน

เกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดไว้ คือ  ≥ 3.51 
 
 แหล่งข้อมูล: ผู้นิเทศ 
 
ตาราง 24 แสดงค่าเฉล่ียการประเมินจากผู้เช่ียวชาญเก่ียวกับพฤติกรรมของผู้เข้าร่วม

โครงการ(ครูแกนน า)ในการน าความรู้ไปใช้ในการส่งเสริมการเรียนรู้ 
 

รายการ 

(n=15) 
เกณฑ์การ
ตดัสนิ 

การตดัสนิ 
ผา่น/ไมผ่า่น ครัง้ที ่1 ครัง้ที่ 2 

 S.D.  S.D. 
1. พฤติกรรมของ ครูแกนน าในการน าความรู้
ไปใช้ในการสง่เสริมการเรียนรู้ส าหรับตนเอง 

4.27 0.46 4.33 0.49  ≥ 3.51 ผา่น 

2. พฤติกรรมของ ครูแกนน าในการน าความรู้
ไปใช้ในการสง่เสริมการเรียนรู้ส าหรับนกัเรียน 

4.20 0.41 4.47 0.52  ≥ 3.51 ผา่น 

3. พฤติกรรมของ ครูแกนน าในการน าความรู้
ไปใช้ในการสง่เสริมการเรียนรู้ส าหรับโรงเรียน 

4.40 0.51 4.47 0.52  ≥ 3.51 ผา่น 

รวมเฉลีย่ 4.29 0.46 4.42 0.51  ≥ 3.51 ผา่น 

 



98 

หมายเหตุ:  ช่วงคา่คะแนนเฉล่ียระหว่าง 1.00-1.50 หมายถึง น้อยท่ีสดุ, 1.51-2.50 หมายถึง น้อย, 
2.51-3.50 หมายถึง ปานกลาง, 3.51-4.50 หมายถึง มาก, 4.51-5.00 หมายถึง มากท่ีสดุ 

 

 จากตาราง 24 พบว่า ผลการประเมินพฤติกรรมของผู้ เข้าร่วมโครงการ (ครูแกนน า)  
ในการน าความรู้ไปใช้ในการส่งเสริมการเรียนรู้จากผู้ เช่ียวชาญครัง้ท่ี 1 และครัง้ท่ี 2 อยู่ในระดบัมาก 
โดยผลการประเมินโครงการครัง้ท่ี 1 มีคา่เฉล่ีย(  = 4.29, S.D. = 0.46) และผลการประเมินโครงการ
ครัง้ท่ี 2 มีคา่เฉล่ีย (  = 4.42, S.D. = 0.51) 
 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน การประเมินครัง้ท่ี 1 พบว่า ด้านท่ีได้ค่าคะแนนสูงสุด คือ  
ด้านพฤติกรรมของ ครูแกนน าในการน าความรู้ไปใช้ในการส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับโรงเรียน  
(  = 4.40, S.D. = 0.51) รองลงมา คือ ด้านพฤติกรรมของ ครูแกนน าในการน าความรู้ไปใช้ 
ในการสง่เสริมการเรียนรู้ส าหรับตนเอง (  = 4.27, S.D. = 0.46) และด้านท่ีมีระดบัพฤติกรรมต ่าสดุ
เม่ือเปรียบเทียบกบัด้านอ่ืน คือ ด้านพฤติกรรมของครูแกนน าในการน าความรู้ไปใช้ในการส่งเสริม
การเรียนรู้ส าหรับนกัเรียน (  = 4.20, S.D. = 0.41)   
 การประเมินครัง้ท่ี 2 พบว่า ด้านท่ีได้คา่คะแนนสงูสดุ คือ ด้านพฤติกรรมของ ครูแกนน า
ในการน าความรู้ไปใช้ในการส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับนักเรียน (  = 4.47, S.D. = 0.52)  
และพฤติกรรมของ ครูแกนน าในการน าความรู้ไปใช้ในการส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับโรงเรียน  
(  = 4.47, S.D. = 0.52) และด้านท่ีมีระดบัพฤติกรรมต ่าสดุเม่ือเปรียบเทียบกับด้านอ่ืน คือ ด้าน
พฤติกรรมของ ครูแกนน าในการน าความรู้ไปใช้ในการส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับตนเอง  (  = 4.33, 
S.D. = 0.49)   
 ทัง้นี ้ผลการประเมินพฤติกรรมของผู้ เข้าร่วมโครงการ(ครูแกนน า)ในการน าความรู้ไปใช้
ในการส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือให้นักเรียนรู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยภาพรวม 

และรายด้านผา่นเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดไว้ คือ  ≥ 3.51 
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ตาราง 25 แสดงค่าเฉล่ียการประเมินจากผู้เช่ียวชาญเก่ียวกับความรู้ ความเข้าใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ(ครูแกนน า)ในการน าความรู้ไปใช้ในการส่งเสริมการเรียนรู้  

 

รายการ 

(n=15) 
เกณฑ์การ
ตดัสนิ 

การตดัสนิ 
ผา่น/ไมผ่า่น ครัง้ที ่1 ครัง้ที่ 2 

 S.D.  S.D. 
1. ความรับรู้ : ครูได้ศึกษาเพิ่มเติมถึง
ความส าคญัของแนวคิดการรู้เทา่ทนัสือ่ 

3.80 0.41 4.60 0.51  ≥ 3.51 ผา่น 

2. ความรู้ : ครูได้ศึกษาเข้าใจเก่ียวกับ
เนือ้หาการรู้เทา่ทนัสือ่มากขึน้จากสือ่อื่นๆ 

4.27 0.46 4.67 0.49  ≥ 3.51 ผา่น 

3. การเปิดรับ : ครูได้เปิดรับน าสื่อไป
ประยุกต์ใช้เพื่อเรียน/สอนเพื่อการรู้เท่าทนั
สือ่ 

4.13 0.52 4.73 0.46  ≥ 3.51 ผา่น 

4. ความเข้าใจ : ครูเข้าใจในวตัถปุระสงค์/
เ ป้าหมายการส่ง เส ริม รู้ เท่าทันสื่อใ ห้
นกัเรียน 

4.00 0.54 4.53 0.52  ≥ 3.51 ผา่น 

5. ความกระตือรือร้น : ครูได้แสดงความ
กระตือรือร้น ที่จะสง่เสริมให้เด็กๆ รู้เท่าทนั
สือ่ 

4.47 0.64 4.60 0.51  ≥ 3.51 ผา่น 

6. ความมุง่หวงั : ครูมุง่หวงัที่จะเอาแนวคิด
การรู้เทา่ทนัสือ่ไปสง่เสริมอยา่งตอ่เนื่อง 

4.40 0.51 4.73 0.46  ≥ 3.51 ผา่น 

7. ความพร้อม : ครูมีความพร้อม และ
เตรียมตวัเข้าเสมอส าหรับการสอนรู้เท่าทนั
สือ่ 

4.20 0.56 4.53 0.52  ≥ 3.51 ผา่น 

รวมเฉลีย่ 4.18 0.52 4.62 0.50  ≥ 3.51 ผา่น 

 
หมายเหตุ:  ช่วงคา่คะแนนเฉล่ียระหว่าง 1.00-1.50 หมายถึง น้อยท่ีสดุ, 1.51-2.50 หมายถึง น้อย, 

2.51-3.50 หมายถึง ปานกลาง, 3.51-4.50 หมายถึง มาก, 4.51-5.00 หมายถึง มากท่ีสดุ 
 
 จากตาราง 25 พบว่า ผลการประเมินพฤติกรรมของผู้ เข้าร่วมโครงการ(ครูแกนน า)
เก่ียวกับความรู้ ความเข้าใจในการน าความรู้ไปใช้ในการส่งเสริมการ เรียนรู้จากผู้ เ ช่ียวชาญ  
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โดยผลการประเมินโครงการครัง้ท่ี 1 อยู่ในระดบัมาก มีคา่เฉล่ีย(  = 4.18, S.D. = 0.52) และผล
การประเมินโครงการครัง้ท่ี 2 อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ  มีคา่เฉล่ีย (  = 4.62, S.D. = 0.50) 
 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน การประเมินครัง้ท่ี 1 พบว่า ด้านท่ีได้คา่คะแนนสงูสดุ คือ ด้าน
ความกระตือรือร้น (  = 4.47, S.D. = 0.64) รองลงมา คือ ด้านความมุ่งหวงั (  = 4.40, S.D. = 0.56) 
และด้านท่ีมีระดับพฤติกรรมต ่าสุดเม่ือเปรียบเทียบกับด้านอ่ืน คือ ด้านความรับรู้ (  = 3.80,  
S.D. = 0.41)   
 การประเมินครัง้ท่ี 2 พบว่า ด้านท่ีได้ค่าคะแนนสูงสุด คือ ด้านการเปิดรับ ( = 4.73, 
S.D. = 0.46) และด้านความมุ่งหวงั (  = 4.73, S.D. = 0.46) รองลงมา คือ ด้านความรู้ (  = 4.67, 
S.D. = 0.49) และด้านท่ีมีระดบัพฤติกรรมต ่าสดุเม่ือเปรียบเทียบกับด้านอ่ืน คือ ด้านความเข้าใจ 
(  = 4.53, S.D. = 0.52) และด้านความพร้อม (  = 4.53, S.D. = 0.52) 
 ทัง้นี ้ผลการประเมินพฤติกรรมของผู้ เข้าร่วมโครงการ (ครูแกนน า) เก่ียวกับ ความรู้  
ความเข้าใจในการน าความรู้ไปใช้ในการส่ง เสริมการเ รียนรู้ เ พ่ือให้นักเ รียนรู้เท่าทัน ส่ือ 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยภาพรวมและรายด้านผา่นเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดไว้ คือ  ≥ 3.51 
 
ตาราง 26 แสดงค่าเฉล่ียการประเมินจากผู้เช่ียวชาญเก่ียวกับทักษะการสอน ท ากิจกรรม 

สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของผู้เข้าร่วมโครงการ(ครูแกนน า)ในการน าความรู้
ไปใช้ในการส่งเสริมการเรียนรู้  

 

รายการ 
(n=15) 

เกณฑ์การ
ตดัสนิ 

การตดัสนิ 
ผา่น/ไมผ่า่น 

ครัง้ที ่1 ครัง้ที่ 2 

 S.D.  S.D. 
ประเมินด้านทักษะการรู้เท่าทันสื่อ       
1. ทกัษะเลือกเปิดรับสื่อ : สอนให้เด็กเข้าถึง
สือ่/และใช้วิจารณญาณในการเลอืกรับสือ่ได้ 

3.80 0.56 4.67 0.49  ≥ 3.51 ผา่น 

2. ทักษะคิดวิเคราะห์สื่อ : สอนให้เด็ก
วิเคราะห์แยกแยะข้อเท็จจริงในสือ่ที่รับได้ 

3.67 0.62 4.33 0.49  ≥ 3.51 ผา่น 

3. ทักษะประเมินคุณค่าสื่อ : สอนให้เด็ก
ประเมินคณุคา่ ความหมาย ผลกระทบสือ่ได้ 

3.80 0.56 4.47 0.52  ≥ 3.51 ผา่น 

4. การผลิตสื่อ : สอนให้เด็กผลิตสื่อได้ ผลิต
สือ่เป็นและใช้สือ่อยา่งรับผิดชอบได้ 

3.07 1.1 4.07 0.70  ≥ 3.51 ผา่น 
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ตาราง 26 (ต่อ) 
 

รายการ 
(n=15) 

เกณฑ์การ
ตดัสนิ 

การตดัสนิ 
ผา่น/ไมผ่า่น 

ครัง้ที ่1 ครัง้ที่ 2 

 S.D.  S.D. 
ประเมินด้านการตระหนักรู้เท่าทันสื่อ       
5. มิติความรู้เข้าใจ : สอนให้เด็กรู้เท่าทนั
เข้าใจในเนือ้หาสาระเร่ืองราวสือ่ที่เสพได้ 

3.80 0.56 4.40 0.51  ≥ 3.51 ผา่น 

6. มิติอารมณ์ความรู้สกึ : สอนให้เด็กรู้เท่า
ทนัอารมณ์ความรู้สกึขณะรับเสพสือ่ได้ 

3.80 0.56 4.67 0.49  ≥ 3.51 ผา่น 

7. มิติสนุทรียศาสตร์ : สอนให้เด็กรู้เท่าทนั
การผลติ เทคนิค องค์ประกอบศิลปะได้ 

3.40 0.83 4.47 0.64  ≥ 3.51 ผา่น 

8. มิติกฎหมายศีลธรรม : สอนให้เด็กรู้
กฎหมาย คณุค่า ศีลธรรม จริยธรรมในสื่อ
ที่เสพได้ 

3.87 0.74 4.40 0.63  ≥ 3.51 ผา่น 

รวมเฉลีย่ 3.65 0.69 4.43 0.56  ≥ 3.51 ผา่น 

 
หมายเหตุ:  ช่วงคา่คะแนนเฉล่ียระหว่าง 1.00-1.50 หมายถึง น้อยท่ีสดุ, 1.51-2.50 หมายถึง น้อย, 

2.51-3.50 หมายถึง ปานกลาง, 3.51-4.50 หมายถึง มาก, 4.51-5.00 หมายถึง มากท่ีสดุ 
 
 จากตาราง 26 พบว่า ผลการประเมินพฤติกรรมของผู้ เข้าร่วมโครงการ (ครูแกนน า)
เก่ียวกับ ทกัษะการสอน ท ากิจกรรม สร้างบรรยากาศการเรียนรู้จากผู้ เช่ียวชาญ ผลการประเมิน
โครงการครัง้ท่ี 1 และครัง้ท่ี 2 อยู่ในระดบัมาก โดยผลการประเมินโครงการครัง้ท่ี  1 มีค่าเฉล่ีย 
(  = 3.65, S.D. = 0.69) และผลการประเมินโครงการครัง้ท่ี 2 มีคา่เฉล่ีย (  = 4.43, S.D. = 0.56) 
 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน การประเมินครัง้ท่ี 1 พบว่า ด้านท่ีได้ค่าคะแนนสูงสุด คือ  
ด้านกฎหมายศีลธรรม (  = 3.87, S.D. = 0.74) รองลงมา คือ ด้านทกัษะเลือกเปิดรับส่ือ ด้านทกัษะ
ประเมินคุณค่าส่ือ ด้านความรู้เข้าใจ และด้านอารมณ์ความรู้สึก (  = 4.80, S.D. = 0.56)  
และด้านท่ีมีระดบัพฤติกรรมต ่าสุดเม่ือเปรียบเทียบกับด้านอ่ืน  คือ  ด้านการผลิตส่ือ (  = 3.07, 
S.D. = 1.10)  
 การประเมินครัง้ท่ี 2 พบว่า ด้านท่ีได้ค่าคะแนนสูงสุด คือ ด้านทักษะเลือกเปิดรับส่ือ  
และด้านอารมณ์ความรู้สึก (  = 4.67, S.D. = 0.49) รองลงมา คือ ด้านประเมินคณุค่าส่ือ  
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(  = 4.47, S.D. = 0.52) และด้านสนุทรียศาสตร์ ส่ือ (  = 4.47, S.D. = 0.64) และด้านท่ีมีระดบั
พฤตกิรรมต ่าสดุเม่ือเปรียบเทียบกบัด้านอ่ืน คือ ด้านการผลิตส่ือ (  = 4.07, S.D. = 0.70)   
 ทัง้นี ้ผลการประเมินพฤติกรรมของผู้ เข้าร่วมโครงกา ร(ครูแกนน า) เก่ียวกบั ทกัษะการสอน 
ท ากิจกรรม สร้างบรรยากาศการเรียนรู้เพ่ือให้นักเรียนรู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

โดยภาพรวมและรายด้านผา่นเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดไว้ คือ  ≥ 3.51 
 
 แหล่งข้อมูล: ผู้บริหารสถานศึกษา 
 
ตาราง 27 แสดงค่าเฉล่ียพฤติกรรมของผู้บริหารหลังจากจัดโครงการอบรมสัมมนา และ

การน าความรู้ไปใช้ในการส่งเสริมการเรียนรู้ 
 

รายการ 
(n=3) เกณฑ์การ

ตดัสนิ 
การตดัสนิ 
ผา่น/ไมผ่า่น  S.D. 

1. ผู้ บริหารและและครูแกนน าได้น ามาพูดคุยหารือถึง
แนวทางในการส่งเสริมการรู้เท่าทันสื่ออย่างเป็นรูปธรรม
หลงัจากที่ครูได้เข้าร่วมโครงการอบรมสมัมนาเชิงปฏิบตัิการ
ครูสร้างสรรค์/นกัเรียนทนัสือ่   

4.33 0.58  ≥ 3.51 ผา่น 

2. ผู้บริหารสนบัสนนุให้ครูแกนน าได้น าเอาแนวคิดการรู้เท่า
ทันสื่อไปบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอนหรือกิจกรรม
ตา่งๆในชัน้เรียนที่ครูแกนน ารับผิดชอบ 

4.67 0.58  ≥ 3.51 ผา่น 

3. ผู้ บริหารได้ส่งเสริมให้ครูแกนน าได้กลบัมาถ่ายทอด
แนวคิด ความรู้เร่ืองเทา่ทนัสือ่ให้แก่เพื่อครูอื่นๆ ในโรงเรียน 

4.67 0.58  ≥ 3.51 ผา่น 

4. ผู้บริหารได้มอบหมายให้ครูแกนน าคอยสงัเกต ุสอดสอ่ง 
เฝ้าระวงัพฤติกรรมการใช้สือ่ที่เป็นปัญหาของเด็กในโรงเรียน 

4.67 0.58  ≥ 3.51 ผา่น 

5. ผู้บริหารได้เข้ามามีสว่นร่วม/แนะน าการปรับปรุงเอกสาร/
แผนการเรียนการสอนของครูที่เป็นประโยชน์สามารถน าไป
ปฏิบตัิจริงได้ 

4.33 0.58  ≥ 3.51 ผา่น 

6. ผู้ บริหารได้มอบหมายให้ครูแกนน า ศึกษา พัฒนา
กิจกรรม องค์ความรู้ หรือสื่อการเรียนการสอนด้านการรู้เท่า
ทนัสือ่ให้กบัเด็กๆ 

4.67 0.58  ≥ 3.51 ผา่น 
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ตาราง 27 (ต่อ) 
 

รายการ 
(n=3) เกณฑ์การ

ตดัสนิ 
การตดัสนิ 
ผา่น/ไมผ่า่น  S.D. 

7. ผู้บริหารมีความยินดีที่จะสง่เสริมให้ครูแกนน า และครูคน
อื่นๆ เข้าร่วมกิจกรรมอื่นๆ ที่มีเนือ้หาสง่เสริมการรู้เท่าทนัสื่อ
อีกในอนาคต 

4.33 1.16  ≥ 3.51 ผา่น 

8. ผู้บริหารคิดวา่ แนวคิดเร่ืองการรู้เท่าทนัสื่อสามารถน ามา
ปรับประยกุต์ใช้เข้ากบัการเรียนการสอนวิชาอื่นๆได้ทนัทีโดย
ไมต้่องรอนโยบายจากสว่นกลาง 

4.67 0.58  ≥ 3.51 ผา่น 

9. ผู้บริหารได้ลงติดตาม ประเมินผล ผลงานของครูแกนน าที่
น าเอาแนวคิดเร่ืองการรู้เทา่ทนัสือ่ไปใช้กบัการเรียนการสอน
ในโรงเรียน 

4.33 0.58  ≥ 3.51 ผา่น 

10. ผู้บริหารประเมินประสิทธิผล ความพึงพอใจของครูแกน
น าที่ได้ผา่นการอบรมโครงการครูสร้างสรรค์ นกัเรียนทนัสือ่ 

4.33 1.16  ≥ 3.51 ผา่น 

รวมเฉลีย่ 4.50 0.70  ≥ 3.51 ผา่น 

 
หมายเหตุ:  ช่วงคา่คะแนนเฉล่ียระหว่าง 1.00-1.50 หมายถึง น้อยท่ีสดุ, 1.51-2.50 หมายถึง น้อย, 

2.51-3.50 หมายถึง ปานกลาง, 3.51-4.50 หมายถึง มาก, 4.51-5.00 หมายถึง มากท่ีสดุ 
 
 จากตาราง 27 พบว่า ผลการประเมินพฤติกรรมของผู้บริหารหลงัจากจดัโครงการอบรม
สมัมนา และการน าความรู้ไปใช้ในการส่งเสริมการเรียนรู้ ในภาพรวม อยู่ในระดบัมาก มีคา่เฉล่ีย 
(  = 4.50, S.D. = 0.70) 
 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ีได้คา่คะแนนสูงสุด คือ ด้านสนบัสนนุให้ครูแกน
น าได้น าเอาแนวคิดการรู้เท่าทันส่ือไปบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอนหรือกิจกรรมต่างๆ  
ในชัน้เรียนท่ีครูแกนน ารับผิดชอบ ด้านส่งเสริมให้ครูแกนน าได้กลบัมาถ่ายทอดแนวคิด ความรู้เร่ือง
เทา่ทนัส่ือให้แก่เพ่ือครูอ่ืนๆ ในโรงเรียน ด้านมอบหมายให้ครูแกนน าคอยสงัเกต สอดส่อง เฝ้าระวงั
พฤติกรรมการใช้ส่ือท่ีเป็นปัญหาของเด็กในโรงเรียน ด้านมอบหมายให้ครูแกนน า ศึกษาพฒันา
กิจกรรม องค์ความรู้ หรือส่ือการเรียนการสอนด้านการรู้เท่าทนัส่ือให้กับเด็กๆ และด้านผู้บริหาร  
คิดว่าแนวคิดเร่ืองการรู้เท่าทนัส่ือสามารถน ามาปรับประยกุต์ใช้เข้ากับการเรียนการสอนวิชาอ่ืนๆ 
ได้ทนัที โดยไม่ต้องรอนโยบายจากส่วนกลาง (  = 4.67, S.D. = 0.58) รองลงมา คือ ด้านผู้บริหาร
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และและครูแกนน าได้น ามาพดูคยุหารือถึงแนวทางในการส่งเสริมการรู้เท่าทนัส่ืออย่างเป็นรูปธรรม
หลังจากท่ีครูได้เข้าร่วมโครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการครูสร้างสรรค์/นักเรียนทันส่ือ  
ด้านผู้ บริหารได้เข้ามามีส่วนร่วม/แนะน าการปรับปรุงเอกสาร/แผนการเรียนการสอนของครู 
ท่ีเป็นประโยชน์สามารถน าไปปฏิบัติจริงได้ และด้านผู้ บริหารได้ลงติดตาม ประเมินผล ผลงาน 
ของครูแกนน าท่ีน าเอาแนวคิดเร่ืองการรู้เท่าทันส่ือไปใช้กับการเรียนการสอนในโรงเรียน  
(  = 4.33, S.D. = 0.58) และด้านผู้บริหารมีความยินดีท่ีจะส่งเสริมให้ครูแกนน า และครูคนอ่ืนๆ 
เข้าร่วมกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีมีเนือ้หาส่งเสริมการรู้เท่าทันส่ืออีกในอนาคต และด้านผู้บริหารประเมิน
ประสิทธิผล ความพึงพอใจของครูแกนน าท่ีได้ผ่านการอบรมโครงการครูสร้างสรรค์ นกัเรียนทนัส่ือ
(  = 4.33, S.D. = 1.16) ตามล าดบั 
 ทัง้ นี  ้ผลการประเมินพฤติกรรมของผู้ บริหารหลังจากจัดโครงการอบรมสัมมนา  
และการน าความรู้ไปใช้ในการส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือให้นักเรียนรู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยี
สารสนเทศ  โดยภาพรวมและรายด้านผา่นเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดไว้ คือ   ≥ 3.51 
 
การประเมินผลลัพธ์ โครงการอบรมและพัฒนาครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะการจัดการการ
เรียนรู้เพ่ือให้นักเรียนรู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 แหล่งข้อมูล: ครูแกนน า 
 
ตาราง 28 แสดงค่าเฉล่ียพฤติกรรมของนักเรียนในระดับชัน้ท่ีครูแกนน าจัดการเรียนการ

สอนในภาพรวม 
 

รายการ 
(n=15) เกณฑ์การ

ตดัสนิ 
การตดัสนิ 
ผา่น/ไมผ่า่น  S.D. 

1. ด้านการเข้าถึง 4.28 0.69  ≥ 3.51 ผา่น 

2. ด้านการวิเคราะห์ 4.16 0.69  ≥ 3.51 ผา่น 

3. ด้านการประเมินสือ่ 4.42 0.69  ≥ 3.51 ผา่น 

4. ด้านการสร้าง 4.22 0.81  ≥ 3.51 ผา่น 

5. ด้านการมีสว่นร่วม 4.32 0.85  ≥ 3.51 ผา่น 

รวมเฉลีย่ 4.28 0.75  ≥ 3.51 ผา่น 

 
หมายเหตุ:  ช่วงคา่คะแนนเฉล่ียระหว่าง 1.00-1.50 หมายถึง น้อยท่ีสดุ, 1.51-2.50 หมายถึง น้อย, 

2.51-3.50 หมายถึง ปานกลาง, 3.51-4.50 หมายถึง มาก, 4.51-5.00 หมายถึง มากท่ีสดุ 
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 จากตาราง 28 พบว่า ผลการประเมินพฤติกรรมของนักเรียนในระดบัชัน้ท่ีครูแกนน า
จดัการเรียนการสอนในภาพรวม อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ มีคา่เฉล่ีย (  = 4.28, S.D. = 0.75) 
 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ีได้ค่าคะแนนสูงสุด คือ ด้านการประเมินส่ือ  
(  = 4.42, S.D. = 0.69) รองลงมา คือ ด้านการมีส่วนร่วม (  = 4.32, S.D. = 0.85) และด้านท่ีมีระดบั
พฤติกรรมของนกัเรียนในภาพรวมต ่าสดุเม่ือเปรียบเทียบกบัด้านอ่ืน คือ ด้านการวิเคราะห์(  = 4.16, 
S.D. = 0.69)   
 ทัง้นี ้ผลการประเมินพฤติกรรมของนกัเรียนในระดบัชัน้ท่ีครูแกนน าจดัการเรียนการสอน
เพ่ือให้นักเรียนรู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยภาพรวมและรายด้านผ่านเกณฑ์ 

การประเมินท่ีก าหนดไว้ คือ  ≥ 3.51 
 
ตาราง 29 แสดงค่าเฉล่ียพฤติกรรมของนักเรียนในระดับชัน้ท่ีครูแกนน าจัดการเรียนการ

สอนในด้านการเข้าถงึ 
 

รายการ 
(n=15) เกณฑ์การ

ตดัสนิ 
การตดัสนิ 
ผา่น/ไมผ่า่น  S.D. 

1. นกัเรียนสามารถสบืค้นข้อมลูข่าวสารจากสื่อต่างๆ ทัง้สื่อ
ที่เป็นสื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิคส์ ได้อย่างหลากหลาย 
เช่น หนงัสือ หนงัสือพิมพ์ วารสาร อินเตอร์เน็ต facebook 
Line Instagram เป็นต้น 

4.47 0.64  ≥ 3.51 ผา่น 

2. นกัเรียนสามารถเลอืกประเภทของข้อมลู และเก็บรวบรวม
ข้อมูลที่เก่ียวข้องและเป็นประโยชน์ตามจุดมุ่งหมายของ
ตนเองจากสือ่ตา่งๆ หลากหลายช่องทาง 

4.33 0.72  ≥ 3.51 ผา่น 

3. นกัเรียนสามารถบอกหรืออธิบายความหมายของค าศพัท์ 
สัญลักษณ์ และเทคนิคเฉพาะของการสื่อสารแบบต่างๆ 
อยา่งมีประสทิธิภาพ 

3.87 0.74  ≥ 3.51 ผา่น 

4. นกัเรียนสามารถเลอืกใช้หรือพฒันาวิธีการใหม่ๆ เพื่อการ
สบืค้นข้อมลูจากสือ่ตา่งๆ ได้อยา่งหลากหลาย 

4.27 0.70  ≥ 3.51 ผา่น 

5. นกัเรียนสามารถเปิดรับสื่อประเภทต่างๆ ได้ด้วยตนเอง 
อยา่งเต็มที่และรวดเร็ว 

4.40 0.74  ≥ 3.51 ผา่น 

6. นกัเรียนสงัเกต จดจ าและเข้าใจความหมายของค าศพัท์ 
สญัลกัษณ์ และเทคนิคตา่งๆ ท่ีใช้ในการสือ่สาร 

4.00 0.66  ≥ 3.51 ผา่น 
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ตาราง 29 (ต่อ) 
 

รายการ 
(n=15) เกณฑ์การ

ตดัสนิ 
การตดัสนิ 
ผา่น/ไมผ่า่น  S.D. 

7. นักเรียนมีการแสวงหาความรู้ ข่าวสาร ได้จากสื่อที่
หลากหลายประเภท 

4.60 0.63  ≥ 3.51 ผา่น 

รวมเฉลีย่ 4.28 0.69  ≥ 3.51 ผา่น 

 
หมายเหตุ:  ช่วงคา่คะแนนเฉล่ียระหว่าง 1.00-1.50 หมายถึง น้อยท่ีสดุ, 1.51-2.50 หมายถึง น้อย, 

2.51-3.50 หมายถึง ปานกลาง, 3.51-4.50 หมายถึง มาก, 4.51-5.00 หมายถึง มากท่ีสดุ 
 
 จากตาราง 29 พบว่า ผลการประเมินพฤติกรรมของนักเรียนในระดบัชัน้ท่ีครูแกนน า
จดัการเรียนการสอนในด้านการเข้าถึง อยูใ่นระดบัมาก มีคา่เฉล่ีย (  = 4.28, S.D. = 0.69) 
 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ีได้คา่คะแนนสงูสดุ คือ ด้านนกัเรียนมีการแสวงหา
ความรู้ ข่าวสาร ได้จากส่ือท่ีหลากหลายประเภท (  = 4.60, S.D. = 0.63) รองลงมา คือ ด้าน
นกัเรียนสามารถสืบค้นข้อมลูขา่วสารจากส่ือตา่งๆ ทัง้ส่ือท่ีเป็นส่ือสิ่งพิมพ์และส่ืออิเล็กทรอนิคส์ ได้
อย่างหลากหลาย เช่น หนงัสือ หนงัสือพิมพ์ วารสาร อินเตอร์เน็ต facebook Line Instagram เป็น
ต้น (  = 4.47, S.D. = 0.64) และด้านท่ีมีระดบัพฤติกรรมด้านการเข้าถึงต ่าสดุเม่ือเปรียบเทียบกบั
ด้านอ่ืน  คือ  ด้านนกัเรียนสามารถบอกหรืออธิบายความหมายของค าศพัท์ สญัลกัษณ์ และเทคนิค
เฉพาะของการส่ือสารแบบตา่งๆ อยา่งมีประสิทธิภาพ (  = 3.87, S.D. = 0.74)  
 ทัง้นี ้ผลการประเมินพฤติกรรมของนกัเรียนในระดบัชัน้ท่ีครูแกนน าจดัการเรียนการสอน
ในด้านการเข้าถึงเพ่ือให้นกัเรียนรู้เท่าทนัส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยภาพรวมและรายด้าน
ผา่นเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดไว้ คือ  ≥ 3.51 
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ตาราง 30 แสดงค่าเฉล่ียพฤติกรรมของนักเรียนในระดับชัน้ท่ีครูแกนน าจัดการเรียนการ
สอนในด้านการวิเคราะห์ 

 

รายการ 
(n=15) เกณฑ์การ

ตดัสนิ 
การตดัสนิ 
ผา่น/ไมผ่า่น  S.D. 

1. นกัเรียนสามารถบอกจุดมุ่งหมายหลกัและจุดมุ่งหมาย
แฝงของสือ่ได้ 

4.20 0.68  ≥ 3.51 ไมผ่า่น 

2. นกัเรียนสามารถบอกหรืออธิบายรูปแบบหรือโครงสร้างใน
การออกแบบสือ่ได้ 

3.60 0.63  ≥ 3.51 ผา่น 

3. นกัเรียนสามารถบอกคา่นิยมหรือความเช่ือของผู้จดัท าสือ่
ที่แฝงมากบัสือ่ได้ 

3.53 0.91  ≥ 3.51 ผา่น 

4. นกัเรียนสามารถแยกแยะข้อเท็จ ข้อจริง ข้อเสนอเกินจริง 
ความคิดเห็น ข้อดี  ข้อเสีย และการโฆษณาชวนเช่ือ โน้มน้าว
จงูใจจากการน าเสนอของสือ่ได้ 

4.33 0.62  ≥ 3.51 ผา่น 

5. นักเรียนสามารถทบทวนและบอกผลดี ผลเสีย และ
ผลกระทบตอ่ตนเองและผู้อื่นจากการเลือกรับข้อมลูข่าวสาร
จากสือ่ตา่งๆ 

4.60 0.51  ≥ 3.51 ผา่น 

6. นกัเรียนคิดถึงผลดี และผลเสีย ของการเลือกสื่อที่จะเกิด
ผลกระทบตอ่ตนเองและผู้อื่น 

4.53 0.52  ≥ 3.51 ผา่น 

7. นกัเรียนสามารถตีความเนือ้หาของสือ่ที่น าเสนอได้ 4.13 0.83  ≥ 3.51 ผา่น 

8. พบเห็นข้อความ เนือ้หาในแผน่ปลวิ วิเคราะห์ได้ทนัทีว่ามี
เหตผุลหรือต้องการอะไร 

4.33 0.82  ≥ 3.51 ผา่น 

รวมเฉลีย่ 4.16 0.69  ≥ 3.51 ผา่น 

 
หมายเหตุ:  ช่วงคา่คะแนนเฉล่ียระหว่าง 1.00-1.50 หมายถึง น้อยท่ีสดุ, 1.51-2.50 หมายถึง น้อย, 

2.51-3.50 หมายถึง ปานกลาง, 3.51-4.50 หมายถึง มาก, 4.51-5.00 หมายถึง มากท่ีสดุ 
 
 จากตาราง 30 พบว่า ผลการประเมินพฤติกรรมของนักเรียนในระดบัชัน้ท่ีครูแกนน า
จดัการเรียนการสอนในด้านการวิเคราะห์  อยูใ่นระดบัมาก  มีคา่เฉล่ีย (  = 4.16, S.D. = 0.69) 
 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ีได้ค่าคะแนนสูงสุด คือ ด้านนักเรียนสามารถ
ทบทวนและบอกผลดี ผลเสีย และผลกระทบต่อตนเองและผู้ อ่ืนจากการเลือกรับข้อมูลข่าวสาร  
จากส่ือตา่งๆ (  = 4.60, S.D. = 0.51) รองลงมา คือ ด้านนกัเรียนคิดถึงผลดี และผลเสียของการ
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เลือกส่ือท่ีจะเกิดผลกระทบต่อตนเองและผู้ อ่ืน (  = 4.53, S.D. = 0.52) และด้านท่ีมีระดบั
พฤติกรรมด้านการวิ เคราะห์ต ่าสุดเม่ือเปรียบเทียบกับด้านอ่ืน คือ  ด้านนักเรียนสามารถ 
บอกคา่นิยมหรือความเช่ือของผู้จดัท าส่ือท่ีแฝงมากบัส่ือได้ (  = 3.53, S.D. = 0.91)   
 ทัง้นี ้ผลการประเมินพฤติกรรมของนกัเรียนในระดบัชัน้ท่ีครูแกนน าจดัการเรียนการสอน
ในด้านการวิเคราะห์เพ่ือให้นกัเรียนรู้เทา่ทนัส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยภาพรวมและรายด้าน
ผา่นเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดไว้ คือ   ≥ 3.51 
 
ตาราง 31 แสดงค่าเฉล่ียพฤติกรรมของนักเรียนในระดับชัน้ท่ีครูแกนน าจัดการเรียนการ

สอนในด้านการประเมินส่ือ 
 

รายการ 
(n=15) เกณฑ์การ

ตดัสนิ 
การตดัสนิ 
ผา่น/ไมผ่า่น  S.D. 

1. นกัเรียนสามารถตดัสินใจเช่ือหรือไม่เช่ือ เลือกรับหรือ
ปฏิเสธข้อมลูขา่วสารจากสือ่ตา่งๆได้อยา่งสมเหตสุมผล 

4.33 0.49  ≥ 3.51 ผา่น 

2. นักเ รียนเ ช่ือข้อมูลข่าวสารจากสื่อเมื่อได้วิ เคราะห์ 
แยกแยะสารสนเทศที่สร้างสรรค์และมีประโยชน์ต่อตนเอง
และผู้อื่นตามจดุมุง่หมายที่ได้ตัง้ไว้ 

4.33 0.82  ≥ 3.51 ผา่น 

3. นกัเรียนสามารถเลอืกรับสือ่ที่มีประโยชน์ตอ่ตนเอง 4.60 0.63  ≥ 3.51 ผา่น 

4.นกัเรียนสามารถตีความและแปลความหมายของข้อมูล
ขา่วสารท่ีสือ่ต้องการน าเสนอ หรือแฝงมาในลกัษณะตา่งๆ 

4.27 0.96  ≥ 3.51 ผา่น 

5 .นกัเรียนใช้หลกัคณุธรรม จริยธรรม และหลกัการ
ประชาธิปไตย ในการตดัสนิคณุคา่ของข้อมลูขา่วสารจากสือ่
ตา่งๆ 

4.27 0.80  ≥ 3.51 ผา่น 

6. นกัเรียนมีความช่ืนชอบและเกิดความพึงพอใจต่อข้อมูล
ขา่วสารจากสือ่ ที่ตนได้วิเคราะห์อยา่งดีแล้ว 

4.47 0.64  ≥ 3.51 ผา่น 

7. นกัเรียนเห็นด้วยต่อการน าเสนอข่าวด้านช่วยเหลือสงัคม
ผา่นสือ่ตา่งๆ 

4.80 0.41  ≥ 3.51 ผา่น 

8. นักเรียนตัดสินคุณค่าเนือ้หาของสื่อ โดยพิจารณาจาก
หลกัจริยธรรมและศาสนา 

4.27 0.80  ≥ 3.51 ผา่น 

รวมเฉลีย่ 4.42 0.69  ≥ 3.51 ผา่น 
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หมายเหตุ:  ช่วงคา่คะแนนเฉล่ียระหว่าง 1.00-1.50 หมายถึง น้อยท่ีสดุ, 1.51-2.50 หมายถึง น้อย, 
2.51-3.50 หมายถึง ปานกลาง, 3.51-4.50 หมายถึง มาก, 4.51-5.00 หมายถึง มากท่ีสดุ 

 
 จากตาราง 31 พบว่า ผลการประเมินพฤติกรรมของนักเรียนในระดบัชัน้ท่ีครูแกนน า
จดัการเรียนการสอนในด้านการประเมินส่ือ  อยูใ่นระดบัมาก  มีคา่เฉล่ีย (  = 4.42, S.D. = 0.69) 
 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ีได้ค่าคะแนนสูงสุด คือ ด้านนักเรียนเห็นด้วย 
ตอ่การน าเสนอขา่วด้านชว่ยเหลือสงัคมผ่านส่ือตา่งๆ (  = 4.80, S.D. = 0.41) รองลงมา คือ  ด้าน
นกัเรียนสามารถเลือกรับส่ือท่ีมีประโยชน์ต่อตนเอง (  = 4.60, S.D. = 0.63) และด้านท่ีมีระดบั
พฤติกรรมด้านการวิเคราะห์ต ่าสุดเม่ือเปรียบเทียบกับด้านอ่ืน คือ ด้านนักเรียนสามารถตีความ 
และแปลความหมายของข้อมูลข่าวสารท่ีส่ือต้องการน าเสนอ หรือแฝงมาในลักษณะต่างๆ  
(  = 4.27, S.D. = 0.96) ด้านนกัเรียนใช้หลกัคุณธรรม จริยธรรม และหลักการประชาธิปไตย  
ในการตดัสินคณุค่าของข้อมูลข่าวสารจากส่ือตา่งๆ (  = 4.27, S.D. = 0.80) และด้านนกัเรียน
ตดัสินคณุคา่เนือ้หาของส่ือ โดยพิจารณาจากหลกัจริยธรรมและศาสนา (  = 4.27, S.D. = 0.80)   
 ทัง้นี ้ผลการประเมินพฤติกรรมของนกัเรียนในระดบัชัน้ท่ีครูแกนน าจดัการเรียนการสอน
ในด้านการประเมินส่ือเพ่ือให้นักเรียนรู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยภาพรวม 

และรายด้านผา่นเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดไว้ คือ  ≥ 3.51 
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ตาราง 32 แสดงค่าเฉล่ียพฤติกรรมของนักเรียนในระดับชัน้ท่ีครูแกนน าจัดการเรียนการ
สอนในด้านการสร้าง 

 

รายการ 
(n=15) เกณฑ์การ

ตดัสนิ 
การตดัสนิ 
ผา่น/ไมผ่า่น  S.D. 

1. นกัเรียนเสนอแนะความคิดของตนอย่างสร้างสรรค์ ใน
การวิพากษ์แสดงความคิดเห็นต่อข้อมูลสารสนเทศจากสื่อ
ตา่งๆ บนพืน้ฐานของความรับผิดชอบและจริยธรรม 

4.13 0.83  ≥ 3.51 ผา่น 

2. นกัเรียนเสนอแนะความคิดของตนอย่างสร้างสรรค์ ใน
การวิพากษ์แสดงความคิดเห็นตอ่คา่นิยมความเช่ือที่แฝงมา
กับสื่อแบบต่างๆ อย่างเปิดเผยบนพืน้ฐานของความ
รับผิดชอบและจริยธรรม 

4.33 0.82  ≥ 3.51 ผา่น 

3. นกัเรียนเสนอแนะความคิดของตนอย่างสร้างสรรค์ ใน
การวิพากษ์แสดงความคิดเห็นต่อการโฆษณาชวนเช่ือโน้ม
น้าวจูงใจที่แฝงมากับสื่อแบบต่างๆ  อย่างเปิดเผยบน
พืน้ฐานของความรับผิดชอบและจริยธรรม   

4.40 0.83  ≥ 3.51 ผา่น 

4. นกัเรียนเสนอแนะความคิดของตนอย่างสร้างสรรค์ ใน
การวิพากษ์แสดงความคิดเห็นต่อความคิดเห็น  ข้อเท็จจริง  
และข้อเสนอเกินจริง  ที่น าเสนอหรือแฝงมากับสื่ออย่าง
เปิดเผยบนพืน้ฐานของความรับผิดชอบและจริยธรรม     

4.40 0.74  ≥ 3.51 ผา่น 

5. นกัเรียนสามารถออกแบบการน าเสนอข้อมลูสารสนเทศ  
องค์ความรู้และความคิดเห็นของตนผ่านสื่อที่เหมาะสมบน
พืน้ฐานของความรับผิดชอบและจริยธรรม 

3.87 0.83  ≥ 3.51 ผา่น 

6. นกัเรียนเคารพในสิทธิและเสรีภาพในการน าเสนอความ
คิดเห็นของผู้อื่นผา่นสือ่ชนิดตา่งๆ 

4.20 0.78  ≥ 3.51 ผา่น 

รวมเฉลีย่ 4.22 0.81  ≥ 3.51 ผา่น 

 
หมายเหตุ:  ช่วงคา่คะแนนเฉล่ียระหว่าง 1.00-1.50 หมายถึง น้อยท่ีสดุ, 1.51-2.50 หมายถึง น้อย, 

2.51-3.50 หมายถึง ปานกลาง, 3.51-4.50 หมายถึง มาก, 4.51-5.00 หมายถึง มากท่ีสดุ 
 
 จากตาราง 32 พบว่า ผลการประเมินพฤติกรรมของนักเรียนในระดับชัน้ท่ีครูแกนน า
จดัการเรียนการสอนในด้านการสร้าง อยูใ่นระดบัมาก มีคา่เฉล่ีย (  = 4.22, S.D. = 0.81) 
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 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ีได้ค่าคะแนนสูงสุด คือ ด้านนกัเรียนเสนอแนะ
ความคดิของตนอยา่งสร้างสรรค์ ในการวิพากษ์แสดงความคิดเห็นตอ่การโฆษณาชวนเช่ือโน้มน้าว
จูงใจท่ีแฝงมากับส่ือแบบต่างๆ อย่างเปิดเผยบนพืน้ฐานของความรับผิดชอบและจริยธรรม  
(  = 4.40, S.D. = 0.83) และด้านนกัเรียนเสนอแนะความคิดของตนอย่างสร้างสรรค์ ในการ
วิพากษ์แสดงความคิดเห็นต่อความคิดเห็น ข้อเท็จจริง และข้อเสนอเกินจริง ท่ีน าเสนอหรือแฝง 
มากับส่ืออย่างเปิดเผยบนพืน้ฐานของความรับผิดชอบและจริยธรรม (  = 4.40, S.D. = 0.74) 
รองลงมา คือ ด้านนกัเรียนเสนอแนะความคิดของตนอย่างสร้างสรรค์ ในการวิพากษ์แสดงความ
คดิเห็นตอ่คา่นิยมความเช่ือท่ีแฝงมากบัส่ือแบบตา่งๆ อย่างเปิดเผยบนพืน้ฐานของความรับผิดชอบ
และจริยธรรม (  = 4.33, S.D. = 0.82) และด้านท่ีมีระดบัพฤติกรรมด้านการสร้างต ่าสุดเม่ือ
เปรียบเทียบกับด้านอ่ืน คือ ด้านนักเรียนสามารถออกแบบการน าเสนอข้อมูลสารสนเทศ  
องค์ความรู้และความคิดเห็นของตนผ่านส่ือท่ีเหมาะสมบนพืน้ฐานของความ รับผิดชอบและ
จริยธรรม ( = 3.87, S.D. = 0.83) 
 ทัง้นี ้ผลการประเมินพฤติกรรมของนกัเรียนในระดบัชัน้ท่ีครูแกนน าจดัการเรียนการสอน
ในด้านการสร้างเพ่ือให้นกัเรียนรู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยภาพรวมและรายด้าน

ผา่นเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดไว้ คือ  ≥ 3.51 
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ตาราง 33 แสดงค่าเฉล่ียพฤติกรรมของนักเรียนในระดับชัน้ท่ีครูแกนน าจัดการเรียนการ
สอนในด้านการมีส่วนร่วม 

 

รายการ 
(n=15) เกณฑ์การ

ตดัสนิ 
การตดัสนิ 
ผา่น/ไมผ่า่น  S.D. 

1. นกัเรียนเปิดโอกาสให้บุคคลอื่นเข้ามามีส่วนร่วมในการ
วิพากษ์และ แสดงความคิดเห็นตอ่สือ่ของตนท่ีน าไปเผยแพร่
ในลกัษณะตา่งๆ 

4.73 0.59  ≥ 3.51 ผา่น 

2. นกัเรียนเปิดโอกาสให้บุคคลอื่นเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ท างาน และใช้ประโยชน์จากสื่อของตนที่น าไปเผยแพร่ใน
ลกัษณะตา่งๆ 

4.60 0.63  ≥ 3.51 ผา่น 

3. นกัเรียนมีปฏิสมัพนัธ์กบัผู้อื่นในการวิพากษ์ และแสดง
ความคิดเห็นตอ่สือ่ตา่งๆ อยา่งเปิดเผยบนพืน้ฐานของความ
รับผิดชอบและจริยธรรม 

4.40 0.83  ≥ 3.51 ผา่น 

4. นักเรียนมีสื่อที่มีลักษณะเป็นเครือข่ายเพื่อใช้ในการ
เผยแพร่ข้อมลูขา่วสาร ความคิดเห็นและกิจกรรมของสมาชิก
ในกลุม่ร่วมกนั 

3.87 1.2  ≥ 3.51 ผา่น 

5. สื่อเครือข่ายที่ใช้ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ความ
คิดเห็นและกิจกรรมของสมาชิกในกลุ่มร่วมกัน มีลกัษณะ
เปิดเผยและอยู่บนพื น้ฐานของจ ริยธรรมและความ
รับผิดชอบร่วมกนั 

4.00 1.0  ≥ 3.51 ผา่น 

รวมเฉลีย่ 4.32 0.85  ≥ 3.51 ผา่น 

 
หมายเหตุ:  ช่วงคา่คะแนนเฉล่ียระหว่าง 1.00-1.50 หมายถึง น้อยท่ีสดุ, 1.51-2.50 หมายถึง น้อย, 

2.51-3.50 หมายถึง ปานกลาง, 3.51-4.50 หมายถึง มาก, 4.51-5.00 หมายถึง มากท่ีสดุ 
 
 จากตาราง 33 พบว่า ผลการประเมินพฤติกรรมของนักเรียนในระดบัชัน้ท่ีครูแกนน า
จดัการเรียนการสอนในด้านการมีสว่นร่วม อยูใ่นระดบัมาก มีคา่เฉล่ีย (  = 4.32, S.D. = 0.85) 
 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ีได้ค่าคะแนนสงูสุด คือ ด้านนกัเรียนเปิดโอกาส 
ให้บุคคลอ่ืนเข้ามามีส่วนร่วมในการวิพากษ์และ แสดงความคิดเห็นต่อส่ือของตนท่ีน าไปเผยแพร่ 
ในลกัษณะตา่งๆ (  = 4.73, S.D. = 0.59) รองลงมา คือ ด้านนกัเรียนเปิดโอกาสให้บุคคลอ่ืน 
เข้ามามีส่วนร่วมในการท างาน และใช้ประโยชน์จากส่ือของตนท่ีน าไปเผยแพร่ในลักษณะต่างๆ  



113 

(  = 4.60, S.D. = 0.63) และด้านท่ีมีระดบัพฤติกรรมด้านการมีส่วนร่วมต ่าสดุเม่ือเปรียบเทียบกบั
ด้านอ่ืน คือ ด้านนักเรียนมีส่ือท่ีมีลักษณะเป็นเครือข่ายเพ่ือใช้ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  
ความคดิเห็นและกิจกรรมของสมาชิกในกลุม่ร่วมกนั (  = 3.87, S.D. = 1.20) 
 ทัง้นี ้ผลการประเมินพฤติกรรมของนกัเรียนในระดบัชัน้ท่ีครูแกนน าจดัการเรียนการสอน
ในด้านการมีส่วนร่วมเพ่ือให้นกัเรียนรู้เท่าทนัส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยภาพรวมและรายด้าน
ผา่นเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดไว้ คือ  ≥ 3.51 
 
ตาราง 34 แสดงค่าเฉล่ียผลลัพธ์ความพึงพอใจของครูในการน าความรู้ ทักษะการรู้เท่า

ทัน ส่ือไปใช้ในการส่งเส ริมการเ รียน รู้หลังการอบรมเชิ งปฏิ บัติการ  
“ครูสร้างสรรค์/นักเรียนทันส่ือ” 

 

รายการ 
(n=15) เกณฑ์การ

ตดัสนิ 
การตดัสนิ 
ผา่น/ไมผ่า่น  S.D. 

1. การอบรมเชิงปฏิบตัิการตามโครงการ ”ครูสร้างสรรค์ 
นักเรียนทันสื่อ” ช่วยให้ท่านได้เรียนรู้สิ่งใหม่ในโลกยุค
ศตวรรษที่ 21 

5.00 0.00  ≥ 3.51 ผา่น 

2. ท่านสามารถน าความรู้จากการอบรม”ครูสร้างสรรค์ 
นกัเรียนทนัสือ่”  มาใช้จดัการเรียนรู้ให้นกัเรียนรู้เทา่ทนัสือ่ 

4.67 0.49  ≥ 3.51 ผา่น 

3. ท่านมีเทคนิคใหม่ๆในการเลือกใช้สื่อ/วิธีจัดการเรียนรู้ที่
นา่สนใจมากขึน้ 

4.53 0.52  ≥ 3.51 ผา่น 

4. นกัเรียนชัน้ท่ีท่านสอน ให้ความสนใจและกระตือรือร้นใน
การเรียนมากขึน้ 

4.73 0.46  ≥ 3.51 ผา่น 

5. นกัเรียนชัน้ท่ีทา่นสอนมีพฤติกรรมรู้เทา่ทนัสือ่ 4.60 0.51  ≥ 3.51 ผา่น 

6. ท่านคิดว่าจะขยายผล/เทคนิค/วิธีการสอนไปยงัวิชาอื่นๆ
ในอนาคตมากขึน้ 

4.53 0.52  ≥ 3.51 ผา่น 

รวมเฉลีย่ 4.68 0.42  ≥ 3.51 ผา่น 

 
หมายเหตุ:  ช่วงคา่คะแนนเฉล่ียระหว่าง 1.00-1.50 หมายถึง น้อยท่ีสดุ, 1.51-2.50 หมายถึง น้อย, 

2.51-3.50 หมายถึง ปานกลาง, 3.51-4.50 หมายถึง มาก, 4.51-5.00 หมายถึง มากท่ีสดุ 
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 จากตาราง 34 พบว่า ผลการประเมินความพึงพอใจของครูในการน าความรู้ ทักษะการรู้ 
เท่าทนัส่ือไปใช้ในการส่งเสริมการเรียนรู้หลงัการอบรมเชิงปฏิบตัิการ “ครูสร้างสรรค์/นกัเรียนทนัส่ือ” 
อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ  มีคา่เฉล่ีย (  = 4.68, S.D. = 0.42) 
 เ ม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ีได้ค่าคะแนนสูงสุด คือ ด้าน การอบรม 
เชิงปฏิบตัิการตามโครงการ ”ครูสร้างสรรค์ นกัเรียนทนัส่ือ” ช่วยให้ท่านได้เรียนรู้สิ่งใหม่ในโลกยุค
ศตวรรษท่ี 21 (  = 5.00, S.D. = 0.00) รองลงมา คือ  ด้านนกัเรียนชัน้ท่ีท่านสอนให้ความสนใจ
และกระตือรือร้นในการเรียนมากขึน้ (  = 4.73, S.D. = 0.46) และด้านท่ีมีระดบัความพึงพอใจ
ต ่าสุดเม่ือเปรียบเทียบกับด้านอ่ืน คือ ด้านท่านมีเทคนิคใหม่ๆ ในการเลือกใช้ส่ือ/วิธีจดัการเรียนรู้ 
ท่ีน่าสนใจมากขึน้ และด้านท่านคิดว่าจะขยายผล/เทคนิค/วิธีการสอนไปยังวิชาอ่ืนๆ ในอนาคต 
มากขึน้ (  = 4.53, S.D. = 0.52) 
 ทัง้นี ้ผลการประเมินความพึงพอใจของครูในการน าความรู้ ทกัษะการรู้เท่าทนัส่ือไปใช้ 
ในการส่งเสริมการเรียนรู้หลงัการอบรมเชิงปฏิบตัิการ  “ครูสร้างสรรค์/นักเรียนทันส่ือ” เพ่ือให้
นกัเรียนรู้เท่าทนัส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยภาพรวมและรายด้านผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ท่ีก าหนดไว้ คือ  ≥ 3.51 
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 แหล่งข้อมูล: ผู้บริหารสถานศึกษา 
 

ตาราง 35 แสดงค่าเฉล่ียความพึงพอใจของผู้บริหารในการจัดโครงการอบรมสัมมนา 
และการน าความรู้ไปใช้ในการส่งเสริมการเรียนรู้ 

 

รายการ 
(n=3) เกณฑ์การ

ตดัสนิ 
การตดัสนิ 
ผา่น/ไมผ่า่น  S.D. 

1. การอบรมเชิงปฏิบตัิการตามโครงการ ”ครูสร้างสรรค์ 
นกัเรียนทนัสือ่” ช่วยให้ครูได้เรียนรู้สิง่ใหมใ่นโลกยคุศตวรรษ
ที่ 21 

4.67 0.58  ≥ 3.51 ผา่น 

2. ครูที่เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้มาปรับการเรียน
เปลีย่นการสอนให้ผู้ เรียนรู้เทา่ทนัสือ่ 

4.67 0.58  ≥ 3.51 ผา่น 

3. ครูมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ให้ผู้ เรียน
รู้เทา่ทนัสือ่มากขึน้ 

4.00 1.00  ≥ 3.51 ผา่น 

4. ครูเร่ิมมีความช านาญในการจดัการเรียนรู้ให้ผู้ เรียนรู้เท่า
ทนัสือ่ 

4.33 0.58  ≥ 3.51 ผา่น 

5. ท่านพึงพอใจในการเปลี่ยนแปลงของครูที่ผ่านการอบรม
ในการจดัการเรียนรู้ให้ผู้ เรียนรู้เทา่ทนัสือ่มากขึน้ 

4.67 0.58  ≥ 3.51 ผา่น 

6. ท่านสงัเกตเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงด้านการรู้เท่าทนัสื่อ
ของนกัเรียนแกนน าที่เข้ารับการอบรม และนกัเรียนที่ครูแกน
น าน าไปขยายผล 

4.50 0.71  ≥ 3.51 ผา่น 

รวมเฉลีย่ 4.47 0.67  ≥ 3.51 ผา่น 

 
หมายเหตุ:  ช่วงคา่คะแนนเฉล่ียระหว่าง 1.00-1.50 หมายถึง น้อยท่ีสดุ, 1.51-2.50 หมายถึง น้อย, 

2.51-3.50 หมายถึง ปานกลาง, 3.51-4.50 หมายถึง มาก, 4.51-5.00 หมายถึง มากท่ีสดุ 
 
 จากตาราง 35 พบวา่ ผลการประเมินความพงึพอใจของผู้บริหารในการจดัโครงการอบรม
สมัมนา และการน าความรู้ไปใช้ในการส่งเสริมการเรียนรู้ในภาพรวม อยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย  
(  = 4.47, S.D. = 0.67) 
 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ีได้ค่าคะแนนสูงสุด คือ ด้านการอบรมเชิง
ปฏิบัติการตามโครงการ ”ครูสร้างสรรค์ นักเ รียนทันส่ือ” ช่วยให้ครูได้เรียนรู้สิ่งใหม่ในโลก 
ยุคศตวรรษท่ี 21 ด้านครูท่ีเข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้มาปรับการเรียนเปล่ียนการสอน  
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ให้ผู้ เรียนรู้เท่าทันส่ือ  และด้านท่านพึงพอใจในการเปล่ียนแปลงของครูท่ีผ่านการอบรมในการ
จดัการเรียนรู้ให้ผู้ เรียนรู้เท่าทนัส่ือมากขึน้ (  = 4.67, S.D. = 0.58) รองลงมา คือ ด้านท่านสงัเกตเห็น
ถึงการเปล่ียนแปลงด้านการรู้เท่าทันส่ือของนักเรียนแกนน าท่ีเข้ารับการอบรม และนักเรียนท่ีครู
แกนน าน าไปขยายผล (  = 4.50, S.D. = 0.71) และด้านท่ีมีระดบัพฤติกรรมของนักเรียน 
ในภาพรวมต ่าสดุเม่ือเปรียบเทียบกบัด้านอ่ืน คือ ด้านครูมีความรู้ ความเข้าใจในการจดัการเรียนรู้
ให้ผู้ เรียนรู้เทา่ทนัส่ือมากขึน้ (  = 4.00, S.D. = 1.00)   

ทัง้นี ้ผลการประเมินความพงึพอใจของผู้บริหารในการจดัโครงการอบรมสมัมนา และการน า
ความรู้ไปใช้ในการส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือให้นักเรียนรู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

โดยภาพรวมและรายด้านผา่นเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดไว้ คือ  ≥ 3.51 
 



บทที่  5 
 

บทสรุป 
 
สรุปผลการประเมิน 
 1. ผลการประเมินปฏิกิริยาของโครงการ จ าแนกออกเป็นผลการประเมินของครู  
และนกัเรียน 
  1.1 ผลการประเมินปฏิกิริยาของโครงการตามความคิดเห็นของครู  ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินทัง้ในภาพรวมและการประเมินรายด้าน โดยครูผู้ เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจ 
ต่อโครงการในภาพรวมและจ าแนกเป็นรายด้าน คือ ด้านกระบวนการ ด้านเจ้าหน้าท่ี/วิทยากร  
ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก และด้านคณุภาพผลลพัธ์ ในระดบัมากท่ีสดุ 
  1.2 ผลการประเมินปฏิกิริยาของโครงการตามความคิดเห็นของนกัเรียน ผ่านเกณฑ์
การประเมินทัง้ในภาพรวมและการประเมินรายข้อ โดยเร่ืองกิจกรรมสนัทนาการ มีความสนกุสนาน
เพลิดเพลิน และความรู้ท่ีได้จากการท ากิจกรรมสามารถน าไปใช้ประโยชน์ มีคา่เฉล่ียความพึงพอใจ
สงูสุด รองลงมาเป็นเร่ือง กิจกรรมเกม มีเนือ้หาท่ีสนกุ น่าสนใจ ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียความพึงพอใจ
ต ่าสดุ ได้แก่ ขัน้ตอนการจดักิจกรรมชดัเจน เข้าใจได้ไมส่บัสน 
 2. ผลการประเมินความรู้ของโครงการ จ าแนกออกเป็นผลการประเมินของครูและนกัเรียน 
  2.1 ผลการประเมินความรู้ ทกัษะและเจตคติเก่ียวกบัการรู้เท่าทนัส่ือของครูหลงัการ
อบรม พบว่า ผ่านเกณฑ์การประเมินทัง้ภาพรวมและรายข้อ โดยครูมีความรู้ ทกัษะ และเจตคติ
เก่ียวกบัการรู้เท่าทนัส่ือในภาพรวมระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ครูมีความมุ่งหวงั 
ท่ีจะน าเอาสารประโยชน์จากการอบรมไปใช้ในการท างาน มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาเป็นเร่ือง  
ครูมีความเข้าใจในวัตถุประสงค์ของโครงการ ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ครูทราบข่าวเก่ียวกับ
รายละเอียดโครงการก่อนเข้ารับการอบรม 
  2.2 ผลการทดสอบความรู้ และทกัษะเก่ียวกบัการรู้เทา่ทนัส่ือของครูระหว่างก่อนและ
หลงัการอบรม พบว่า ผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยครูมีคะแนนวดัความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการรู้เท่าทนัส่ือ 
และคะแนนอภิปรายความรู้เท่าทันส่ือหลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรม อย่างมีนัยส าคัญ 
ทางสถิตท่ีิระดบั .05 
  2.3 ผลการทดสอบความรู้ และทักษะเก่ียวกับการรู้เท่าทนัส่ือของนักเรียนระหว่าง
ก่อนและหลังการอบรม พบว่า ผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยนักเรียนมีคะแนนวัดความรู้ทั่วไป
เก่ียวกบัการรู้เทา่ทนัส่ือหลงัการอบรมสงูกวา่ก่อนการอบรม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 
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 3. ผลการประเมินพฤตกิรรมของโครงการ จ าแนกออกเป็น 
  3.1 ผลการประเมินตนเองของครูในด้านความรู้และทกัษะการจดัการเรียนรู้ และการผลิตส่ือ
เพ่ือส่งเสริมการรู้เท่าทนัส่ือ พบว่า ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดทัง้ 2 ครัง้ โดยครัง้ท่ี 1 ครูมีความ
เข้าใจในวตัถปุระสงค์ของการสง่เสริมการรู้เทา่ทนัส่ือกบันกัเรียน มีคา่เฉล่ียสงูสดุ รองลงมาเป็น ครูเปิดรับ
แนวคดิเทา่ทนัส่ือไปปรับประยกุต์ใช้กบันกัเรียน และข้อท่ีมีคา่เฉล่ียต ่าสดุ คือ ครูมีความพร้อมและ
เตรียมตวัเสมอส าหรับการสอนการรู้เทา่ทนัส่ือ 
  ส าหรับครัง้ท่ี 2 ครูมีความเข้าใจในวัตถุประสงค์ของการส่งเสริมการรู้เท่าทันส่ือกับ
นักเรียน มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาเป็น ครูศึกษาเพิ่มเติมเก่ียวกับแนวคิดการรู้เท่าทันส่ือ และท่ีมี
คา่เฉล่ียต ่าสดุ คือ ครูมีความพร้อมและเตรียมตวัเสมอส าหรับการสอนการรู้เท่าทนัส่ือ ทัง้นีค้ะแนน
เฉล่ียของการประเมินครัง้ท่ี 2 สงูกวา่การประเมินครัง้ท่ี 1 ทกุข้อ 
  3.2 ผลการประเมินพฤติกรรมของครูในการน าความรู้ไปใช้ในการส่งเสริมการเรียนรู้ 
ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนด จากการนิเทศทัง้ 2 ครัง้ ทัง้ในส่วนของพฤติกรรมการน าความรู้ไปใช้
ในการส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับตนเอง ส าหรับนกัเรียน และส าหรับโรงเรียน และผลการประเมิน
การนิเทศครัง้ท่ี 2 สงูกวา่ครัง้ท่ี 1  
  3.3  ผลการประเมินความรู้ ความเข้าใจของครูในการน าความรู้ไปใช้ส่งเสริมการเรียนรู้ 
จากผู้ เช่ียวชาญพบว่า ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนด จากการนิเทศทัง้ 2 ครัง้ โดยครัง้ท่ี 1 มีคา่เฉล่ีย
สงูสดุในเร่ือง ครูได้แสดงความกระตือรือร้นท่ีจะส่งเสริมให้นกัเรียนรู้เท่าทนัส่ือ รองลงมาเป็นเร่ือง 
ครูมุ่งหวังท่ีจะเอาแนวคิดการรู้เท่าทันส่ือไปส่งเสริมอย่างต่อเน่ือง และมีค่าเฉล่ียต ่าสุดในเร่ือง  
ครูได้ศกึษาเพิ่มเตมิถึงความส าคญัของแนวคิดการรู้เทา่ทนัส่ือ 
  ส าหรับครัง้ท่ี 2 มีคา่เฉล่ียสงูสดุในเร่ือง ครูได้เปิดรับน าส่ือไปประยกุต์ใช้เพ่ือการเรียน
การสอนรู้เท่าทันส่ือ และเร่ืองครูมุ่งหวังท่ีจะเอาแนวคิดการรู้เท่าทันส่ือไปส่งเสริมอย่างต่อเน่ือง 
รองลงมาเป็นเร่ือง ครูได้ศึกษาเข้าใจเก่ียวกับเนือ้หาการรู้เท่าทันส่ือมากขึน้จากส่ืออ่ืนๆ  และครู 
มีความพร้อมและเตรียมตวัเสมอส าหรับการสอนรู้เท่าทนัส่ือ ทัง้นีก้ารนิเทศครัง้ท่ี 2 มีผลการประเมิน
สงูกวา่ครัง้ท่ี 1  
  3.4 ผลการประเมินทักษะ และความตระหนักรู้เท่าทันส่ือจากผู้ เช่ียวชาญ พบว่า  
ผา่นเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนด จากการนิเทศทัง้ 2 ครัง้ โดยครัง้ท่ี 1 ครูสอนให้นกัเรียนรู้กฎหมาย 
คุณค่า ศีลธรรม จริยธรรมในส่ือท่ีเสพได้ มีค่าเฉล่ียสูงสุด และเร่ืองสอนให้นักเรียนผลิตส่ือได้  
ผลิตส่ือเป็น และใช้ส่ืออยา่งรับผิดชอบได้ มีคา่เฉล่ียต ่าสดุ 
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  ส าหรับครัง้ท่ี 2 ครูสอนให้นักเรียนรู้เท่าทันอารมณ์ ความรู้สึกขณะเสพรับส่ือได้  
และครูสอนให้นกัเรียนเข้าถึงส่ือ และใช้วิจารณญาณในการเลือกรับส่ือได้ และเร่ืองสอนให้นกัเรียน
ผลิตส่ือได้ ผลิตส่ือเป็น และใช้ส่ืออย่างรับผิดชอบได้ มีคา่เฉล่ียต ่าสดุ ทัง้นีก้ารนิเทศครัง้ท่ี 2 มีผล
การประเมินสงูกวา่ครัง้ท่ี 1 
  3.5 ผลการประเมินพฤติกรรมของผู้ บริหารหลังจากจัดโครงการอบรมสัมมนา 
 และการน าความรู้ไปใช้ในการสง่เสริมการเรียนรู้ พบวา่ ผา่นเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนด สนบัสนนุ
ให้ครูแกนน าได้น าเอาแนวคิดการรู้เท่าทนัส่ือไปบรูณาการเข้ากบัการเรียนการสอน หรือกิจกรรมตา่งๆ 
ในชัน้เรียนท่ีครูแกนน ารับผิดชอบ ส่งเสริมให้ครูแกนน าได้กลับมาถ่ายทอดแนวคิด ความรู้เร่ือง 
เท่าทนัส่ือให้แก่เพ่ือครูอ่ืนๆ ในโรงเรียน ได้มอบหมายให้ครูแกนน าคอยสงัเกต สอดส่อง เฝ้าระวัง
พฤติกรรมการใช้ส่ือท่ีเป็นปัญหาของเด็กในโรงเรียน ได้มอบหมายให้ครูแกนน า ศึกษา พัฒนา
กิจกรรม องค์ความรู้ หรือส่ือการเรียนการสอนด้านการรู้เท่าทนัส่ือให้กับเด็กๆ และผู้บริหารคิดว่า 
แนวคดิเร่ืองการรู้เทา่ทนัส่ือสามารถน ามาปรับประยกุต์ใช้เข้ากบัการเรียนการสอนวิชาอ่ืนๆ ได้ทนัที 
โดยไมต้่องรอนโยบายจากสว่นกลาง 
 4. ผลการประเมินผลลพัธ์ของโครงการ จ าแนกเป็น 
  4.1 ผลการประเมินพฤติกรรมการรู้เท่าทนัส่ือของนกัเรียน ท่ีครูแกนน าจดัการเรียน 
ท่ีส่งเสริมการรู้เท่าทันส่ือ พบว่า ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนด โดยในภาพรวมนักเรียน 
มีพฤติกรรมการรู้เท่าทันส่ืออยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า นักเรียนมีทักษะ 
การประเมินส่ือสูงสุด รองลงมาเป็นทักษะการมีส่วนร่วม ทักษะการเข้าถึงส่ือ และทักษะ 
การวิเคราะห์ส่ือ ตามล าดบั 
  4.2 ผลการประเมินความพงึพอใจของครูในการน าความรู้ทกัษะการรู้เท่าทนัส่ือไปใช้
ในการส่งเสริมการเรียนรู้ พบว่า ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนด โดยภาพรวมครูมีความพึงพอใจ
ระดบัมากท่ีสดุตอ่ประโยชน์ท่ีเกิดขึน้กบัตนเอง นกัเรียน และโรงเรียน เม่ือจ าแนกเป็นรายข้อ พบว่า 
การอบรมชว่ยให้ครูได้เรียนรู้ส่ือใหมใ่นโลกยคุศตวรรษท่ี 21 รองลงมาเป็น นกัเรียนชัน้ท่ีสอนให้ความสนใจ
และกระตือรือร้นในการเรียนมากขึน้ และข้อท่ีมีคา่เฉล่ียต ่าสดุในเร่ือง ครูมีเทคนิคใหม่ๆ ในการเลือกใช้
ส่ือ/วิธีจดัการเรียนรู้ท่ีนา่สนใจมากขึน้ และจะขยายผล/เทคนิค/วิธีการสอนไปยงัวิชาอ่ืนๆ ในอนาคต
มากขึน้ 
  4.3 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ บริหารในการจัดโครงการอบรมสัมมนา  
และการน าความรู้ไปใช้ในการส่งเสริมการเรียนรู้  พบว่า ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนด  
โดยในภาพรวมผู้บริหารมีความพึงพอใจระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า การอบรมเชิง
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ปฏิบัติการตามโครงการ “ครูสร้างสรรค์ นักเรียนทันส่ือ” ช่วยให้ครูได้เรียนรู้สิ่งใหม่ในโลก 
ยคุศตวรรษท่ี 21 ครูท่ีเข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้มาปรับการเรียนเปล่ียนการสอนให้ผู้ เรียน
รู้เท่าทนัส่ือ และผู้บริหารมีพึงพอใจในการเปล่ียนแปลงของครูท่ีผ่านการอบรมในการจดัการเรียนรู้
ให้ผู้ เรียนรู้เทา่ทนัส่ือมากขึน้สงูสดุ รองลงมาเป็นสงัเกตเห็นถึงการเปล่ียนแปลงด้านการรู้เท่าทนัส่ือ
ของนกัเรียนแกนน าท่ีเข้ารับการอบรม และนกัเรียนท่ีครูแกนน าน าไปขยายผล และข้อท่ีมีค่าเฉล่ีย
ต ่าสดุในเร่ือง ครูมีความรู้ ความเข้าใจในการจดัการเรียนรู้ให้ผู้ เรียนรู้เทา่ทนัส่ือมากขึน้ 

 
อภปิรายผล 
 1. การประเมินปฏิกิริยาของ “โครงการอบรมและพัฒนาครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะ 
การจดัการการเรียนรู้เพ่ือให้นกัเรียนรู้เท่าทนัส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ” พบว่า คะแนนเฉล่ีย 
ในภาพรวมของโครงการส าหรับครูและนกัเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนด โดยคะแนนเฉล่ีย
ของโครงการ เช่น คะแนนความพึงพอใจของครูผู้ เข้ารับการอบรมท่ีมีต่อการด าเนินโครงการ 
อยู่ในระดบัมากท่ีสุด และคะแนนความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีเข้ารับการอบรมท่ีมีต่อการด าเนิน
โครงการอยูใ่นระดบัมาก 
 เน่ืองจาก “โครงการอบรมครูสร้างสรรค์/นกัเรียนทนัส่ือ” หรือ “โครงการอบรมและพฒันา
ครูเพ่ือเสริมสร้างทกัษะการจดัการการเรียนรู้เพ่ือให้นกัเรียนรู้เท่าทนัส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ” 
เป็นโครงการอบรมท่ีมีกระบวนการพัฒนาความรู้และพฤติกรรมครู เพ่ือให้ครูน าความรู้ไปจัด
กระบวนการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับนักเรียน ซึ่งเนือ้หาหลักสูตรและกิจกรรม 
ท่ีน ามาใช้ในการอบรมและพฒันาครูมีเนือ้หาครอบคลมุ เหมาะสมและสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์
ของโครงการ อีกทัง้วิทยากรมีความเชียวชาญทางด้านหลักสูตรการรู้เท่าทนัส่ือจึงท าให้สามารถ
ถ่ายทอดความรู้และทักษะต่างๆ  ได้เป็นอย่างดี  สามารถอธิบายเนือ้หาได้อย่างสมบูรณ์  
และสามารถตอบข้อซกัถามได้ชดัเจน ในด้านอาคารสถานท่ีและสิ่งอ านวยความสะดวก รวมไปถึง
สถานท่ีพักส าหรับผู้ เข้ารับการอบรม สถานท่ีท่ีให้จดัโครงการอบรมมีความสะดวกและปลอดภัย 
ระยะเวลาท่ีใช้ในการอบรมมีความเหมาะสมกบัเนือ้หาและกิจกรรม  
 2. การประเมินความรู้ของโครงการอบรมและพฒันาครูเพ่ือเสริมสร้างทกัษะการจดัการ
การเรียนรู้เพ่ือให้นกัเรียนรู้เท่าทนัส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในภาพรวมผ่านเกณฑ์การประเมิน
ท่ีก าหนด โดยผลการประเมินความรู้ ทักษะ และเจตคติของครูท่ีเข้ารับการอบรมโดยภาพรวม 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ผลการทดสอบความรู้และทักษะเก่ียวกับการรู้เท่าทันส่ือของครูผู้ เข้ารับ 
การอบรมโดยภาพรวม พบว่า ครูมีคะแนนวดัความรู้และทกัษะหลงัการอบรมสูงกว่าก่อนเข้ารับ 
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การอบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และนักเรียนมีคะแนนวัดความรู้และทักษะ 
หลงัการอบรมสงูกวา่ก่อนเข้ารับการอบรม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05  
 เน่ืองจาก เนือ้หาของการฝึกอบรมมีความเก่ียวข้องกับสาระวิชาหลักและทักษะ 
เพ่ือการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศส่ือ 

และเทคโนโลยี ซึ่งได้แก่ ทกัษะด้านสารสนเทศ (Information Literacy) ทักษะด้านส่ือ (Media 

Literacy) ทกัษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (Information, Communications and 
Technology, Literacy) ประกอบกบัวิทยากรเป็นผู้ เช่ียวชาญทางด้านการรู้เท่าทนัส่ือ จากองค์การ
กระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย (ไทยพีบีเอส)  จึงสามารถก าหนดหลกัสตูร
การฝึกอบรมท่ีมีเป้าหมายให้ครูและนักเรียนมีทักษะ ความรู้ ความเข้าใจ ในแนวคิดและ
ความส าคญัในการเรียนรู้เท่าทนัส่ือในทศวรรษท่ี 21 (Structure of Knowledge) มีเจตคติ (Attitude)  
ท่ีดีตอ่ความส าคญัในการส่งเสริมทกัษะการรู้เท่าทนัส่ือ เกิดพฤติกรรม (Practice) การส่งเสริมการ
รู้เทา่ทนัส่ือและสามารถน าส่ือมาบรูณาการในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและในชีวิตประจ าวนัได้ 
โดยออกแบบหลกัสตูรและกิจกรรมการอบรมได้อยา่งนา่สนใจ ดงันี ้
 เนือ้หาและกิจกรรมส าหรับครู 
 เนือ้หา   
 1. บทบาท อิทธิพล และผลกระทบของส่ือท่ีมีตอ่เดก็และเยาวชน 
 2. จิตวิทยาและพฒันาการเดก็และวยัรุ่น และโรคภยัเก่ียวกบัเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 3. ทกัษะการเรียนรู้แหง่ศตวรรษท่ี 21 
 4. แนวทางการสอน การบรูณาการรู้เทา่ทนัส่ือในวิชาเรียน 
 5. สถานการณ์ปัญหาด้านการรู้เทา่ทนัส่ือในประเทศไทย 
 6. แนวคดิ องค์ความรู้ ด้านการรู้เทา่ทนัส่ือ 
 กิจกรรม  
 1. กิจกรรม “ฉนัใช้ส่ือมากน้อยเพียงใด” 
 2. กิจกรรม “ปัญหาการใช้ส่ือของนกัเรียนท่ีคณุครูเผชิญ” 
 3. กิจกรรม “ฝึกตัง้ค าถาม วิจารณ์ วิเคราะห์ วิพากษ์ รู้เทา่ทนัส่ือ” 
 4. กิจกรรม “ประเมินตนเอง คณุรู้เทา่ทนัส่ือระดบัไหน” 
 5. กิจกรรม “ดส่ืูอดลูะครแล้วย้อนดตูวัเอง” 
 6. กิจกรรม “ออกแบบ: การเรียนการสอนเพ่ือพฒันาจิตอนาคต” 
 7. กิจกรรม “ออกแบบ: การบรูณาการรู้เทา่ทนัส่ือในโรงเรียน” 
 8. กิจกรรม “ออกแบบ: แผนการสอนบรูณาการรู้เทา่ทนัส่ือในโรงเรียน” 
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 9. กิจกรรม “ค้นคว้าหาครูแกนน ารู้เทา่ทนัส่ือในโรงเรียน” 
 เนือ้หาและกิจกรรมส าหรับนักเรียน 
 เนือ้หา 
 1. แนะน าโครงการ / ดคูลิปวิดีโอ การรู้เทา่ทนัส่ือ 
 2. เดก็ไทยรู้ทนัส่ือ 
 กิจกรรม 
 แบ่งกลุ่มนกัเรียนออกเป็น 5 กลุ่ม เข้ากิจกรรมตามฐานกิจกรรม และวนจนครบทกุฐาน 
ตามเวลาท่ีก าหนด 

 ฐานท่ี 1 บ้านในฝัน/ตามกระแส? 
 ฐานท่ี 2 กลไกการรับรู้ส่ือ 
 ฐานท่ี 3 แฟนพนัธ์แท้โฆษณา 
 ฐานท่ี 4 รู้เทา่ทนัส่ือใหม่ 
 ฐานท่ี 5 ใช้ส่ือใหมอ่ยา่งรู้เทา่ทนั 
 จากกิจกรรมโครงการอบรมส าหรับครูและนกัเรียนนัน้ ช่วยให้ครูและนกัเรียน  มีทกัษะ 
ความรู้ความเข้าใจ มีเจตคติท่ีดีต่อความส าคญัในการส่งเสริมทกัษะการรู้เท่าทนัส่ือ และมีพฤติกรรม
การต่ืนตวัและตระหนกัถึงความส าคญัของความรู้เทา่ทนัส่ือมากขึน้  
 3. การประเมินพฤติกรรมของโครงการอบรมและพัฒนาครูเพ่ือเสริมสร้างทักษะการ
จดัการการเรียนรู้เพ่ือให้นกัเรียนรู้เท่าทนัส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในภาพรวมทัง้ 2 ครัง้ ผ่านเกณฑ์
การประเมินท่ีก าหนด 
  โดยผลการประเมินตนเองของครูเก่ียวกับความรู้ ทกัษะการจดัการเรียนรู่และการผลิต/
ใช้ส่ือเพ่ือการส่งเสริมการรู้เท่าทนัส่ือ มีค่าคะแนนเฉล่ียของการประเมินครัง้ท่ี 2 อยู่ในระดบัมาก
ท่ีสดุ ซึง่สงูกวา่การประเมินครัง้ท่ี 1 ท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดบัมาก ผลการประเมินพฤติกรรมของครู
จากผู้ เช่ียวชาญคะแนนเฉล่ียของการประเมินครัง้ท่ี 2 สูงกว่าการประเมินครัง้ท่ี 1 ซึ่งผลคะแนน 
ทัง้ 2 ครัง้อยู่ในระดบัมาก ผลการประเมินความรู้/ความเข้าใจของครูในการน าความรู้ไปส่งเสริม  
การเรียนรู้จากผู้ เช่ียวชาญคะแนนเฉล่ียของการประเมินครัง้ท่ี 2 อยู่ในระดับมากท่ีสุด ซึ่งสูงกว่า 
การประเมินครัง้ท่ี 1 ท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดบัมาก และผลการประเมินทกัษะและความตระหนัก
รู้เท่าทันส่ือจากผู้ เช่ียวชาญคะแนนเฉล่ียของการประเมินครัง้ท่ี 2 สูงกว่าการประเมินครัง้ท่ี 1  
ซึง่ผลคะแนนทัง้ 2 ครัง้อยูใ่นระดบัมาก 
  ทัง้นีเ้น่ืองจากครูแกนน าท่ีได้รับการอบรมทัง้ 15 คน มีพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไป 
โดยการน าความรู้และทกัษะการรู้เท่าทนัส่ือไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนั น าความรู้และทกัษะ  
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ไปจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมการรู้เท่าทันส่ือให้กับนักเรียนในระดับชัน้ท่ีตนเองรับผิดชอบ  
และรวมไปถึงการสง่เสริมการรู้เทา่ทนัส่ือให้กบันกัเรียนและเพื่อนร่วมวิชาชีพภายในโรงเรียน  
 4. การประเมินผลลพัธ์ของโครงการอบรมและพฒันาครูเพ่ือเสริมสร้างทกัษะการจดัการ
การเรียนรู้เพ่ือให้นกัเรียนรู้เทา่ทนัส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ พบวา่ ในภาพรวมผา่นเกณฑ์การประเมิน
ท่ีก าหนด โดยผลการประเมินการรู้เท่าทนัส่ือของนกัเรียนท่ีครูแกนน าจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมรู้เท่าทนัส่ือ 
คะแนนเฉล่ียในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และผลการประเมินความพึงพอใจของครูในการน าความรู้ 
ทกัษะการรู้เทา่ทนัส่ือไปใช้ในการสง่เสริมการเรียนรู้ คะแนนเฉล่ียในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ  
  เน่ืองจากโครงการอบรมเป็นโครงการท่ีส่งเสริมให้ครูน าเอาแนวคิดการรู้เท่าทนัส่ือไป
ใช้พฒันาการเรียนการสอน การบูรณาการการเรียนการสอน และส่งเสริมให้มีกิจกรรมนอกห้องเรียน 
จงึมีผลท าให้พฤตกิรรมการเรียนรู้ของนกัเรียนมีการตอบสนองตอ่การเรียนรู้มากขึน้  
  ผลการประเมินปฏิกิริยา และความรู้ของโครงการ มีความเก่ียวข้องกบัผลประเมินพฤติกรรม 
และผลประเมินผลลพัธ์ของโครงการ เน่ืองจากโครงการอบรมท่ีจดัขึน้มานัน้มีวตัถปุระสงค์เพ่ือการ
พฒันาบคุลากรในหนว่ยงาน โดยมุง่หวงัให้ผู้ผา่นการอบรมได้มีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
และแนวทางการท างานให้มีประสิทธิภาพมากขึน้ ซึ่งเป็นไปตามหลกัแนวคิดของ Krirk Pattrick 
และยงัสอดคล้องกบัหลกัทฤษฎีการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 แนวคิดและหลกัการของ Media Literacy 
เน่ืองจากทฤษฎีการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เป็นหลักสูตรท่ีให้นกัเรียนรับรู้และมองเห็นเก่ียวกับ
ความเป็นจริงของปัญหาในสงัคมปัจจุบนั ครูจะต้องเปล่ียนหน้าท่ีตนเองจากการเป็นผู้ถ่ายทอด
ความรู้ไปเป็นผู้สนบัสนนุช่วยเหลือให้นกัเรียนสามารถเปล่ียนสารสนเทศข้อมลูข่าวสารเป็นความรู้   
และน าความรู้นัน้เป็นเคร่ืองมือสู่การปฏิบัติให้เป็นประโยชน์ซึ่งเป็นการเรียนรู้เพ่ือสร้างความรู้ 
เช่นเดียวกันกับหลกัการของ Media Literacy ท่ีครูจะต้องท าหน้าท่ีพฒันานกัเรียนให้รู้เท่าทนัส่ือ/
เทคโนโลยีและสงัคมโลก ดงันัน้การสง่เสริมการใช้ส่ือในการเรียนรู้จึงมีความส าคญัในยคุการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 

 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการศึกษาไปใช้ 
 ผู้บริหารโรงเรียนอนุบาลศรีส าโรง และโรงเรียนบ้านสุเม่น ควรด าเนินโครงการนีต้อ่เน่ือง
ในปีตอ่ไป เน่ืองจาก เป็นโครงการท่ีมีความส าคญัตอ่การพฒันาครูและนกัเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การรู้เท่าทันส่ือ (Media Literacy) เป็นทกัษะท่ีครูและผู้ เรียนจ าเป็นต้องมีและใช้ในปัจจุบนัและ
อนาคต และหลกัสตูรการรู้เท่าทนัส่ือในระบบโรงเรียนเป็นกลไกส าคญัท่ีจะพฒันาให้เด็กและเยาวชน
สามารถอา่น เข้าใจและมีทกัษะในการวิเคราะห์ข้อมลูข่าวสารท่ีหลัง่ไหลเข้ามาในชีวิตประจ าวนัได้ 
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รวมทัง้ผลการด าเนินโครงการก็บรรลตุามวตัถปุระสงค์ของโครงการ และผ่านเกณฑ์ประเมินท่ีก าหนด 
โดยในปีการศกึษาถดัไปควรด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้
 1. โรงเรียนควรให้ความส าคญักบัหลกัสตูรดงักล่าวตัง้แตร่ะดบัประถมศกึษา โดยบรูณา
การเข้ากบัวิชาเรียนในชัน้เรียน ทกุสาระการเรียนรู้ 
 2. ควรมีการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการให้กับครูและนกัเรียน เพ่ือขยายผลทักษะการรู้เท่า
ทนัส่ือและการจดัการเรียนรู้ท่ีเทา่ทนัส่ือในโรงเรียน 
 3. โรงเรียนควรแสวงหาความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายการส่งเสริมการพัฒนาครู  
และการจดัการเรียนรู้ให้เท่าทนัส่ือกับโรงเรียนอ่ืนท่ีสงักัดเดียวกันและต่างสงักัด รวมทัง้เครือข่าย
บคุคลและหนว่ยงานตา่งๆ เชน่ Thai PBS หรือสถาบนัอดุมศกึษา เป็นต้น 
 4. ควรมีการด าเนินการสง่เสริมให้ผู้ เรียนมีทกัษะการรู้เท่าทนัส่ือ ด้วยกิจกรรมหรือวิธีการ
ท่ีหลากหลาย ทัง้การจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรม/โครงการเสริม การร่วมมือกับเครือข่าย
ผู้ปกครองท่ีสง่เสริมผู้ เรียน เป็นต้น 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการศึกษาในครัง้ต่อไป 
 1. ควรมีการตดิตามผลการประเมินด้านพฤติกรรมของผู้ เข้าร่วมในระยะยาว 
 2. ควรมีการจดัฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการให้กบัครูและนกัเรียนอย่างตอ่เน่ือง ตลอดจนอาจมี
การพิจารณาปรับปรุงโครงการ เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการอบรมได้รับความรู้และมีการทกัษะ 
การรู้เทา่ทนัส่ือและการจดัการเรียนรู้ท่ีสง่เสริมการรู้เทา่ทนัส่ือในโรงเรียนมากยิ่งขึน้ 
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ภาคผนวก ก   แบบสอบถามเพื่อการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

 

แบบประเมินโครงการ  Media  Space 
: การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร  “ครูสร้างสรรค์/นักเรียนทันส่ือ” 

โรงเรียนอนุบาลศรีส าโรง  จังหวัดสุโขทัย  ปี  2557 
ส าหรับ  ครู/ผู้เข้าร่วมอบรมสัมมนา 

 
ค าชีแ้จง 

 1. แบบสอบถามนี ้ จัดท าขึน้เพ่ือเก็บข้อมูลเก่ียวกับการด าเนินงานตามโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ  “ครูสร้างสรรค์/นักเรียนทันส่ือ” ณ โรงเรียนอนุบาลศรีส าโรง ปี 2557  
เพ่ือน าผลท่ีได้ไปประเมินผลการด าเนินการโครงการ จึงขอความร่วมมือท่านได้ตอบ
แบบสอบถามตามความคิดเห็นอยา่งแท้จริง 
 2. แบบประเมินนี  ้ใ ช้ส าหรับ ครู ท่ี เ ข้า ร่วมโครงการ การตอบหรือให้ ข้อมูล
แบบสอบถามนี ้จะไม่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานของท่านและคณะผู้ ด าเนินการจะเก็บข้อมูล
สว่นตวัของทา่นเป็นความลบั 
 3. แบบสอบถามนี ้ สอบถามเก่ียวกับความคิดเห็น ความพึงพอใจ และการประเมินผล
การเรียนรู้เข้าใจและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เพ่ือใช้ในการประเมินผลสัมฤทธ์ิและประสิทธิภาพ 
ของโครงการอบรมสมัมนานี ้โดยแบบสอบถามแบง่ออกเป็น 6 สว่น ดงันี ้คือ 
 สว่นท่ี 1  ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  (ครู/ผู้ เข้าร่วมอบรมสมัมนา) 
 ส่วนท่ี 2  พฤติกรรมทัว่ไปเก่ียวกบัเปิดรับส่ือ  และการใช้ส่ือของท่าน  (ครู/ผู้ เข้าร่วม
อบรมสมัมนา) 
 สว่นท่ี 3  พฤตกิรรม  ปัญหา  การใช้ส่ือของนกัเรียน  ท่ีครูพบในชัน้เรียน 
 สว่นท่ี 4  การประเมินตนเอง – ก่อนเข้าร่วมโครงการ 
 สว่นท่ี 5  การประเมินผลวิทยากร / ผู้บรรยาย / ผู้ด าเนินกิจกรรม 
 สว่นท่ี 6  การประเมินตนเอง – หลงัเข้าร่วมโครงการ 
 4. การตอบแบบสอบถาม ให้ท่านท าเคร่ืองหมาย    ลงในช่องว่างท่ีตรงกับความ
คดิเห็นของท่าน ซึ่งแบง่เป็น  5  ระดบั คือ  5 = มากท่ีสดุ   4 = มาก   3 = ปานกลาง   2 = น้อย      
1 = น้อยท่ีสดุ 
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ส่วนที่ 1  ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (ครู/ผู้เข้าร่วมอบรมสัมมนา) 
 

ช่ือ................................................................โรงเรียน…………….…….. ระดบัชัน้ ................. 
1. เพศ  (   )   ชาย  (   )  หญิง 
2. อายุ …………..(ปี) 
3. ระดับการศึกษาสูงสุด  (ปัจจบุนั)   
 ( )  อนปุริญญา/ปวช.ปวส. หรือเทียบเทา่  ( )  ปริญญาตรี      
 ( )  ปริญญาโท   ( )  ปริญญาเอก  ( )  อ่ืนๆ ระบ ุ ........................... 
4.สาขาการศึกษาที่จบ (เฉพาะสงูสดุท่ีตอบในข้อ 3) คือ 
…………………………………………….............................…………………………………… 
5. สถานภาพวิชาชีพครูของท่าน   
 ( )  ข้าราชการครู  ( ) พนกังานราชการ  ( ) พนกังานอตัราจ้าง 
 ( )  อ่ืนๆ โปรดระบ ุ................................................................................................... 
6. อายุการท างานของท่านในสายการศึกษาศาสตร์/ครุศาสตร์………….……(ปี) 
7. ปัจจุบัน ท่านมีภาระงานใดบ้าง? 

 (…) ผู้บริหาร  โปรดระบคุวามรับผิดขอบ  …………………………………...………. 
 (…) ผู้สอน  โปรดระบ ุ 1. วิชา…………...   2. วิชา……..….  3. วิชา……………….. 
 

ส่วนที่ 2  พฤตกิรรมทั่วไปเกี่ยวกับเปิดรับส่ือ  และการใช้ส่ือของท่าน (ครู/ผู้เข้าร่วมอบรม
สัมมนา) 
 

8. ปัจจุบันท่านเปิดรับส่ือประเภทใดบ่อยท่ีสุด?  (เรียงล าดบัจากมาก ไปน้อย โดย  1  คือ มาก
ท่ีสดุ,  2..3...4..5…) 
 1. (…) ส่ือโทรทศัน์ 2. (…) หนงัสือพิมพ์/นิตยสาร 3. (…) หนงัสือ  
 4. (…) วิทย ุ   5. (…) เว็บไซต์ขา่ว/บนัเทิง 6. (…) ส่ือสงัคม  
 7. (…) ภาพยนตร์ 
9. ระยะเวลารวมโดยเฉล่ียในแต่ละวัน  ที่ท่านใช้ไปกับส่ือแต่ละประเภท ในแต่ละวัน 
(หนว่ย: ชัว่โมงตอ่วนั) 

1. ส่ือโทรทศัน์…….. 2. หนงัสือพิมพ์/นิตยสาร…….. 3. หนงัสือ……....  
4. วิทย…ุ….…..….  5. เว็บไซต์ขา่ว/บนัเทิง………... 6. ส่ือสงัคม……..   
7. ภาพยนตร์……… 8. ภาพยนตร์……….. 
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10. ท่านเคยน าส่ือประเภทใดไปใช้ในการเรียนการสอนแก่นักเรียนหรือไม่?  (เลือกได้
มากกว่า 1) 
 1. (…) ส่ือโทรทศัน์ 2. (…) หนงัสือพิมพ์/นิตยสาร 3. (…) หนงัสือ/นิทาน  

 4. (…) วิทย ุ   5. (…) เว็บไซต์ขา่ว/บนัเทิง 6. (…)    ส่ือสงัคม  
 7. (…)  ภาพยนตร์ 

 
 

ส่วนที่ 3  พฤตกิรรม  ปัญหา  การใช้ส่ือของนักเรียน ท่ีครูพบในชัน้เรียน 

 

11. ในประสบการณ์ของท่าน ได้ประสบพบเจอปัญหาเร่ืองการใช้ส่ือของนกัเรียน แบบใด และ 
อยา่งไรบ้าง 

...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

 

12. เม่ือท่านเจอปัญหาการใช้ส่ือของเด็ก ท่านใช้วิธีการใดแก้ไขปัญหาเหลา่นัน้ 

...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 
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13. ในชัน้เรียนของท่าน  มีพฤตกิรรมการใช้ส่ือแบบใด ท่ีท าให้ทา่นกงัวลใจมากท่ีสดุ 

...................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................. 

...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

 

14. ข้อสงัเกต สภาพปัญหาอ่ืน ๆ  ท่ีทา่นอยากเพิ่มเตมิ 
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

 
 

ส่วนที่ 4  การประเมินตนเอง – ก่อนเข้าร่วมโครงการ 
 

ประเด็น / หัวข้อ การพิจารณา (ความคิด ความรู้สึก ก่อนเข้าร่วมโครงการ) 
ระดับความเห็น 

5 4 3 2 1 

1. ความรับรู้ : ทา่นทราบขา่วเก่ียวกบัรายละเอียดโครงการก่อนเข้าร่วม      
2. ความรู้ : ทา่นมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกบัเนือ้หาการรู้เทา่ทนัสือ่      
3. การเปิดรับ : ทา่นมีความยินดีที่จะเข้าร่วมอบรมในโครงการ      
4. ความเข้าใจ : ทา่นมีความเข้าใจในวตัถปุระสงค์ของโครงการ      
5. ความกระตือรือร้น : ทา่นมคีวามกระตือรือร้น ที่จะเข้าร่วมท ากิจกรรมกบัโครงการ      
6. ความมุง่หวงั : ทา่นมีความมุง่หวงัที่จะน าเอาสารประโยชน์จากการอบรมไปใช้ใน

การท างาน 
     

7. ความพร้อม : ทา่นมีความพร้อม และเตรียมตวัเข้าร่วมกิจกรรมกิจกรรม      
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ส่วนที่ 5 การประเมินผลโครงการ วิทยากร / กิจกรรม / โสตวัสดุ / เนือ้หา / การด าเนินงาน 
 

ประเด็น / หัวข้อ การพิจารณา 
ระดับความเห็น 

5 4 3 2 1 

1.ประเด็นด้านกระบวนการ  ขัน้ตอนการจดักิจกรรม      

1. มีขัน้ตอนการจดักิจกรรมทีช่ดัเจน เหมาะสม กระชบั ไมเ่ยิ่นเย้อ      

2. กระบวนการจดักิจกรรมตรงกบวตัถปุระสงค์การจดักิจกรรม      

3. มีการอ านวยความสะดวกในการเข้าร่วมกิจกรรม      

4. ขัน้ตอนการจดักิจกรรมหรือการให้บริการมีความยืดหยุน่สามารถปรับให้เหมาะสม
กบัสถานการณ์ได้ 

     

5. ได้รับความรู้หรือประโยชน์จากกระบวนการจดักิจกรรมทกุขัน้ตอน      

2.ประเด็นด้านเจ้าหน้าที่/วทิยากร      

1.  ความเหมาะสมในการแตง่กาย/บคุลกิ/ทา่ทาง การให้บริการ      

2.  อธิบาย สือ่สาร ปฎิสมัพนัธ์ ด้วยความสภุาพ และด้วยไมตรีจิต      

3. อธิบาย สือ่สาร บริการด้วยความกระตือรือร้น  รวดเร็ว  ฉบัไว      

4. มีความรู้ความสามารถในเนือ้หาได้ดี เช่น การตอบค าถาม ชีแ้จงข้อสงสยั  แนะน า      

5. อธิบาย ตอบค าถาม ปฏิสมัพนัธ์ ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม ไมเ่ลอืกปฏิบตัิ      

3.ประเด็นด้านสิ่งอ านวยความสะดวก โสตทัศนูปกรณ์      

1. สถานจดัสมัมนา ห้องพกั ห้องประชมุ มีความเหมาะสม      
2. ครุภณัฑ์ วสัด ุอปุกรณ์ เช่นโต๊ะ เก้าอี ้ระบบภาพและเสยีง  อื่นๆ มีความเหมาะสม

เพียงพอ 
     

3. สือ่ที่ใช้ในการจดักิจกรรม มีความทนัสมยั นา่สนใจ และสือ่ความหมายได้ดี       
4. อาหาร ของวา่ง เคร่ืองดื่ม มีความเหมาะสม และคณุภาพดี สะอาด      
5. มีป้าย/สญัลกัษณ์ ท่ีแสดงจดุจดักิจกรรมหรือให้บริการ อยา่งชดัเจน      
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ส่วนที่ 5 การประเมินผลโครงการ วิทยากร/กิจกรรม/ โสตวัสดุ/เนือ้หา/การด าเนินงาน(ต่อ) 
 

ประเด็น / หัวข้อ การพิจารณา 
ระดับความเห็น 

5 4 3 2 1 

4.ประเด็นด้านคุณภาพ ผลลพัธ์      

1. ได้เข้าร่วมโครงการและมคีวามรู้สกึประทบัใจ      

2. ได้เข้าร่วมโครงการและได้รับสิง่ทีต้่องการตรงตามความต้องการ      

3. ได้เข้าร่วมโครงการหรือได้รับบริการท่ีเป็นประโยชน์      
4. สามารถน าความรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมไปใช้ร่วมกบัการเรียน การสอนได้      

5. สามารถน าความรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมไปใช้ร่วมกบัชีวติประจ าวนั      

5. ประเด็นด้าน ข้อเสนอแนะสังเกตอื่นๆ       

1. สิง่ที่ทา่นพงึพอใจในการร่วมโครงการในครัง้นี ้
...............................................................................................................................................................  
2. กิจกรรม/เนือ้หาที่ทา่นประทบัใจอะไรบ้าง (โปรดเรียงล าดบัจากประทบัใจมากไปหาน้อย) 
...............................................................................................................................................................  
3. สิง่ที่ควรเสนอแนะ ปรับปรุง พฒันา ส าหรับการจดัโครงการในครัง้หน้า 
............................................................................................................................................................... 

6. ความพึงพอใจโดยรวมของโครงการนี ้      
 

ส่วนที่ 6 การประเมินตนเอง – หลังเข้าร่วมโครงการ 
 

ประเด็น / หัวข้อ การพิจารณา (ความคิด ความรู้สึก ก่อนเข้าร่วมโครงการ) 
ระดับ

ความเห็น 

5 4 3 2 1 

1. ความรับรู้: ทา่นมีความเข้าใจเก่ียวกบัการด าเนินงานโครงการมากขึน้      

2. ความรู้: ทา่นมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกบัเนือ้หาการรู้เทา่ทนัสือ่มากขึน้      
3. การเปิดรับ: ทา่นรู้สกึมีความยินดทีี่ได้มีโอกาสเข้าร่วมอบรมในโครงการ      
4. ความเข้าใจ: ทา่นมีความเข้าใจในวตัถปุระสงค์ของโครงการดีขึน้      
5. ความกระตือรือร้น: ทา่นมีความกระตือรือร้น ที่จะร่วมท ากิจกรรมกบัโครงการในอนาคต      
6. ความมุง่หวงั: ทา่นมีความมุง่หวงัที่จะน าเอาสารประโยชน์จากการอบรมไปใช้ในการ

ท างานมากขึน้ 
     

7. ความพร้อม: ทา่นมคีวามพร้อมทีจ่ะเข้าร่วมกิจกรรมในลกัษณะเดยีวกนันีอ้ีกในอนาคต      
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แบบประเมินโครงการ Media Space 
: การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร “ครูสร้างสรรค์/นักเรียนทันส่ือ” 

โรงเรียนอนุบาลศรีส าโรง จังหวัดสุโขทัย ปี 2557   
ส าหรับ  นักเรียนผู้เข้าร่วมอบรมสัมมนา 

 

ค าชีแ้จง แบบสอบถามนี ้ใช้ส าหรับเดก็นกัเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ  โดย ท าเคร่ืองหมาย    ลงใน
ชอ่งวา่งท่ีตรงกบัความคดิเห็นของนกัเรียน ซึง่แบง่เป็น 5 ระดบั คือ     5 = มากท่ีสดุ     4 = มาก       
3 = ปานกลาง     2 = น้อย      1 = น้อยท่ีสดุ 

 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  (เด็กนักเรียนผู้เข้าร่วมอบรมสัมมนา) 
 
ช่ือ...............................................................โรงเรียน……………….. ระดบัชัน้ ........................ 
1. เพศ  (   )   ชาย  (   )  หญิง                  
2. อายุ …………..(ปี) 
 
ส่วนที่ 2  พฤตกิรรมทั่วไปเกี่ยวกับเปิดรับส่ือ  และการใช้ส่ือของ 
  
3. ปัจจุบันนักเรียนเปิดรับส่ือประเภทใดบ่อยที่สุด? (เรียงล าดบัจากมาก ไปน้อย  โดย  1  คือ 
มากท่ีสดุ, 2..3...4..5…) 
 1. (…) ส่ือโทรทศัน์  2. (…) หนงัสือพิมพ์/นิตยสาร  3. (…) หนงัสือ     
  4. (…) วิทย ุ    5. (…) เว็บไซต์ข่าว/บนัเทิง  6. (…) ส่ือสงัคม  

  7. (…) ภาพยนตร์ 
4. ระยะเวลารวมโดยเฉล่ีย  ในแต่ละวัน  ที่นักเรียนใช้ไปกับส่ือแต่ละประเภท  
(หนว่ย : ชัว่โมงตอ่วนั) 

1. โทรทศัน์…………… 2. หนงัสือพิมพ์/นิตยสาร…………… 3. หนงัสือ…….…. 
4. วิทย…ุ…..….  5. เว็บไซต์………………………... 6. เฟซบุ๊ค ไลน์ 
7. ภาพยนตร์………..  
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ส่วนที่ 3 การประเมินผลโครงการ วิทยากร / กิจกรรม / โสตวัสดุ / เนือ้หา / การด าเนินงาน 
 

นักเรียนมีความรู้สกึอย่างไรต่อการจัดกิจกรรมในครัง้? 
ระดับความเห็น 

5 4 3 2 1 

1. ขัน้ตอนการจดักิจกรรม ชดัเจน เข้าใจได้ ไมส่บัสน      

2. กิจกรรม เกม  มีเนือ้หาที่ สนกุ นา่สนใจ      

3. ทีมงาน วิทยากร ช่วยเหลอืนกัเรียน ท ากิจกรรมได้ดี       

4. การใช้เวลาในแตล่ะกิจกรรม เหมาะสม ไมส่ัน้ ไมย่าวเกินไป      

5. เนือ้หาที่วิทยากรบรรยาย มคีวามสนกุ มีสาระประโยชน์ 
เข้าใจได้ง่าย 

     

6. กิจกรรมสนัทนาการ มีความสนกุสนาน เพลดิเพลนิ      
7. สือ่ ที่ใช้ในการจดักิจกรรม มีความทนัสมยั นา่สนใจ และสือ่
ความหมายได้ดี  

     

8. อาหาร ของวา่ง เคร่ืองดื่ม มีความเหมาะสม คณุภาพดี 
สะอาด 

     

9. ความรู้ที่ได้จากการท ากิจกรรมสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้
ในชีวติประจ าวนั 

     

10. ความรู้สกึประทบัใจ ช่ืนชอบ ตอ่กิจกรรมนี ้      

5. ข้อเสนอแนะสงัเกตอื่นๆ       

1. สิง่ที่นกัเรียน ช่ืนชอบ พงึพอใจมากที่สดุ ในการร่วมกิจกรรมครัง้นี ้
...............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
2. สิง่ที่นกัเรียนคดิวา่ควร พฒันาส าหรับการจดัโครงการในครัง้หน้า 
...............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
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แบบทดสอบประเมินความรู้เท่าทันส่ือ  Media  Space 
(ใช้ส าหรับครูก่อน-หลังการอบรมสัมมนาโครงการ) 

: การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร  “ครูสร้างสรรค์/นักเรียนทันส่ือ” 
โรงเรียน  อนุบาศรีส าโรง  จังหวัดสุโขทัย  ปี  2557  (22-23 พ.ย. 2557) 

ค าชีแ้จง 
 1. แบบทดสอบนี  ้  จัดท าขึ น้ เ พ่ือเ ก็บประเมินความ รู้ เท่าทัน ส่ือในโครงการ   
“ครูสร้างสรรค์/นักเรียนท าส่ือ ” ณ  โรงเรียนอนุบาลศรีส าโรง ปี  2557  เพ่ือน าผลท่ีได้ 
ไปประเมินผลการด าเนินการโครงการ จึงขอความร่วมมือท่านได้ท าแบบทดสอบนีต้ามความรู้
ความสามารถของทา่นอยา่งแท้จริง 
 2. การตอบหรือให้ข้อมูลแบบสอบถามนี ้จะไม่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานของท่าน  
และคณะผู้ด าเนินการจะเก็บข้อมูลส่วนตวัของท่านเป็นความลับ  และจะน าไปเปรียบเทียบ 
กบัผลทดสอบหลงัการอบรมโครงการ 
หมายเหต ุ: แบบทดสอบมีทัง้หมด 4 สว่น ให้กรอกข้อมลูและตอบค าถามทกุข้อ โดยใช้เวลา 15 นาที 

 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  (ครู/ผู้เข้าร่วมอบรมสัมมนา) 
 
ช่ือ.............................................................................โรงเรียน………….. ระดบัชัน้ ................. 
 
ส่วนที่ 2  ความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับการรู้เท่าทันส่ือ  (ครู/ผู้เข้าร่วมอบรมสัมมนา) 
 

1. ข้อใด  คือ  นิยามความหมาย  ของค าว่า  รู้เท่าทันส่ือ  
       (ก) ความสามารถ ปิดกัน้ ไมรั่บส่ือ ไมเ่สพรับส่ือท่ีอนัตราย 
       (ข) ความสามารถในการแยกแยะส่ือท่ีดี ออกจากส่ือท่ีเลวอนัตรายได้ 
       (ค) ความสามารถในการการวิจารณ์ ตชิม ส่ือ ท่ีได้รับ 
       (ง) ความสามารถในการเข้าถึงส่ือได้ วิเคราะห์ส่ือ ประเมินคณุคา่ส่ือ การผลิตส่ือได้ 
2. การรู้เท่าทันส่ือ  จะช่วยให้เรามีพฤตกิรรมการเปิดรับส่ืออย่างไร  
       (ก) ชว่ยให้เรามีสติ ตระหนกัรู้ตวั ขณะก าลงัดส่ืูอ เสพรับส่ือ 
       (ข) ชว่ยให้เราสามารถเลือกเสพรับส่ือท่ีมีประโยชน์ได้ 
       (ค) ชว่ยให้เรามีความสามารถผลิตส่ือได้เองอย่างรับผิดชอบ 
       (ง) ชว่ยให้เราสามารถเสพรับส่ือได้มากขึน้กวา่เดมิ 
3. บุคคลกลุ่มใด  ควรเป็นผู้ท่ีมีความรู้เท่าทันส่ือ  มากที่สุด  
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       (ก) เด็ก  นกัเรียน และเยาวชน                               (ข) พอ่แม ่ ผู้ปกครอง ครู อาจารย์ 
       (ค) คนท าส่ือ  นกัขา่ว นกัโฆษณา  ดารา นกัร้อง      (ง) ประชาชนทกุคน 
4. การเรียนรู้เท่าทันส่ือ  มี  ก่ีมิต ิ และ  มีอะไรบ้าง 
       (ก) 5 มิต ิ คือ  การเมือง เศรษฐกิจ สงัคม  วฒันธรรม ประวตัศิาสตร์ 
       (ข) 4 มิต ิ คือ  ความรู้ความเข้าใจ  อารมณ์ความรู้สึก  สนุทรียศาสตร์  และ  กฎหมาย  

ศีลธรรม คณุคา่ 
       (ค) 3 มิต ิ คือ  เบือ้งหน้าการน าเสนอ เบือ้งหลงัการผลิต  แล  ะขัน้ตอนการผลิต 
       (ง) 2 มิต ิ คือ  ความหมายตรงเบือ้งหน้า  และ  ความหมายแฝงซอ่นเร้น 
5. อะไรคือผลกระทบทางลบที่อาจเกิดขึน้กับเดก็และเยาวชนจากการเสพรับส่ือ 
       (ก) พฤติกรรมเลียนแบบดารานกัร้อง  (ข) ความเคยชินตอ่ความรุนแรง ความก้าวร้าว 
       (ค) หวาดกลวัโลกกว่าความเป็นจริง  (ง) ถกูทกุข้อ 
6. ข้อใดต่อไปนี ้ คือ  ส่ือมวลชน? 
       (ก) เฟซบุ๊ค  ไลน์  อินสตาแกรม  (ข) เกมส์ออนไลน์  มิวสิควีดีโอ  
       (ค) โทรทศัน์  วิทย ุ หนงัสือพิมพ์ส่ือสงัคม (ง) โทรศพัท์มือถือ  แท็บเล็ต โน้ตบุ๊ค 
7. เม่ือพบส่ือที่มีความรุนแรง  เพศ  ลามก  อนาจาร  เราควรท าอย่างไรจึงจะแก้ไขปัญหาได้ดีที่สุด 
       (ก) อยูเ่ฉย  ทนด ู ปิด  หรือเปล่ียนไปเลือกรับส่ืออย่างอ่ืน 
       (ข) วิพากษ์  วิจารณ์  หรือพดูคยุแลกเปล่ียนกบัเพ่ือน 
       (ค) เขียนจดหมาย  สง่ค าร้องเรียนไปยงัหนว่ยงานองค์กรท่ีดแูลเก่ียวข้อง  
       (ง) รวมกลุม่กบัผู้ด ู ผู้ รับส่ือคนอ่ืน ๆ  เพ่ือเรียกร้อง รณรงค์กดดนัเชิงสงัคม 
8. อะไรคือเคร่ืองมือท่ีดีท่ีสุดในการเรียนรู้เพ่ือเท่าทันส่ือ 
       (ก) การบริโภคส่ือในปริมาณท่ีมากขึน้กวา่เดมิ 
       (ข) การไมบ่ริโภค  ไมเ่ปิดรับส่ือ  ปิดกัน้ตวัเองจากส่ือ 
       (ค) การใช้ความคิด  วิเคราะห์ วิพากษ์ส่ือ ในขณะท่ีเปิดรับส่ือ 
       (ง) การหนัมาผลิตส่ือด้วยตวัเอง 
9. ข้อใดต่อไปนี ้ คือ  ถูกต้องท่ีสุดเก่ียวกับการเรียนรู้เท่าทันส่ือ 
       (ก) การเรียนรู้เท่าทนัส่ือต้องมีอยูใ่นรายวิชาท่ีสอนในสถาบนัการศกึษาท่ีรับรองมาตรฐานเท่านัน้ 
       (ข) การเรียนรู้เทา่ทนัส่ือสามารถเรียนรู้ได้ในชีวิตประจ าวนั 
       (ค) การเรียนรู้เทา่ทนัส่ือสามารถบรูณาการเข้ากบัวิชาเรียนอ่ืน ๆ  ได้ 
       (ง) การเรียนรู้เทา่ทนัส่ือต้องเรียนในระดบัมหาวิทยาลยัเทา่นัน้ 
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10. แนวคิดเร่ืองการรู้เท่าทันส่ือมีความคล้ายคลึงกับแนวคิดใดมากท่ีสุดในทางพุทธ
ศาสนา 
       (ก) หลกักาลามสตูร                                (ข) หลกัหิริโอตตปัปะ 
       (ค) หลกัอริยสจัส่ี                                    (ง) หลกัโยนิโสมนสิการ 
 
ส่วนที่ 3 ความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับหลักการรู้เท่าทันส่ือ (ครู/ผู้เข้าร่วมอบรมสัมมนา) 
 

ข้อความต่อไปนี ้ถกู หรือ ผิด ถกู ผิด 

1. เนือ้หาของสือ่ทกุประเภทล้วนถกูสร้างผลติขึน้มาทัง้สิน้   
2. การรู้วา่ใครเป็นคนสร้างเนือ้หาสือ่นี ้ไมไ่ด้ช่วยให้เรารู้เทา่ทนัสือ่มากขึน้   
3. สือ่แตล่ะแบบ  ตา่งก็มีวิธีการสร้างเนือ้หาสือ่แตล่ะแบบของมนัเอง   
4. สือ่มกัใช้เทคนิค  กลวิธีการซบัซ้อนในการดงึความสนใจจากเราเสมอ   
5. ถึงจะดเูนือ้หาสือ่เดียวกนั  แตผู่้คนก็รับรู้ความหมาย  และเข้าใจ  รู้สกึแตกตา่งกนั   
6. ผู้คนที่คล้ายกนัจะเสพรับสือ่และตีความหมายสือ่เหมือน ๆ  กนั   
7. เนือ้หาสือ่แฝงคา่นิยม  ทศันคติ  ความคิดซอ่นเร้น  บางอยา่งเสมอ   
8. วิถีชีวิต  ทศันคติ  เป็นสิง่ที่มองเห็นได้งา่ยและชดัเจนในเนือ้หาสือ่ทกุอยา่ง   
9. สือ่/เนือ้หาสือ่ยอ่มหวงัประโยชน์บางอยา่งจากเราเสมอ   
10. เนือ้หาสือ่ที่สง่มาถงึเรา  ไมไ่ด้มุง่หวงัอะไรจากเราเลย   

 
ส่วนที่ 4  อภปิรายเนือ้หาและข้อความดังต่อไปนี ้ (ครู/ผู้เข้าร่วมอบรมสัมมนา) 
 
1. จงอธิบายค าวา่  “ดลูะครแล้วย้อนดตูวั”  ในมมุมองของทา่น 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
2. จงอธิบายค าวา่  “หมากดัคนไมเ่ป็นขา่ว  แตค่นกดัหมาเป็นขา่ว”  ในมมุมองของทา่น 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
3. จงอธิบายค าวา่  “ขา่วร้ายลงฟรี  ขา่วดีเสียตงัค์”  ในมมุมองของทา่น 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบทดสอบประเมินความรู้เท่าทันส่ือ  Media Space 
(ใช้ส าหรับนักเรียน  ก่อน-หลัง  การอบรมสัมมนาโครงการ) 
: การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร “ครูสร้างสรรค์/นักเรียนทันส่ือ” 

โรงเรียน  อนุบาศรีส าโรง  จังหวัดสุโขทัย  ปี  2557  (22-23 พ.ย. 2557) 

ค าชีแ้จง 
 1. แบบทดสอบนี  ้  จัดท าขึ น้ เ พ่ือเ ก็บประเมินความ รู้ เท่าทัน ส่ือในโครงการ   
“ครูสร้างสรรค์/นักเรียนท าส่ือ”  ณ  โรงเรียนอนุบาลศรีส าโรง  ปี  2557  เพ่ือน าผลท่ีได้ 
ไปประเมินผลการด าเนินการโครงการ จึงขอความร่วมมือนักเรียนได้ท าแบบทดสอบนี  ้
ตามความรู้ความสามารถของนกัเรียนอยา่งแท้จริง 
 2. การตอบหรือให้ข้อมูลแบบสอบถามนี  ้ จะไม่ส่งผลต่อการเรียนของนักเรียน 
และคณะผู้ด าเนินการจะเก็บข้อมลูส่วนตวัของนกัเรียนเป็นความลบั  และจะน าไปเปรียบเทียบ
กบัผลทดสอบหลงัการอบรมโครงการ 
หมายเหต ุ: แบบทดสอบมีทัง้หมด  4  สว่น  ให้กรอกข้อมลูและตอบค าถามทกุข้อ โ ดยใช้เวลา  15 นาที 
 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  (นักเรียน/ผู้เข้าร่วมอบรมสัมมนา) 
ช่ือ............................................................... โรงเรียน………………….. ระดบัชัน้ ................ 
 
ส่วนที่ 2  ความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับการรู้เท่าทันส่ือ  (นักเรียน/ผู้เข้าร่วมอบรมสัมมนา) 
 
1. นักเรียนคิดว่า  ค าว่า  รู้เท่าทันส่ือ  คืออะไร  
       (ก) ความรู้แยกแยะส่ือท่ีดีออกจากส่ือท่ีเลวอนัตรายได้ 
       (ข) การรู้ทนัส่ือเลว ส่ือไมดี่  การไมเ่ปิดรับส่ือท่ีอนัตราย 
       (ค) การวิจารณ์  ต ิ ชม  ส่ือท่ีได้รับ 
       (ง) การใช้สมองคดิ  วิเคราะห์ส่ือ  ประเมินคณุคา่ดีเลว  และผลิตส่ือเป็น 
2. การรู้เท่าทันส่ือจะช่วยให้เรามีพฤตกิรรมการเปิดรับส่ืออย่างไร  
       (ก) ชว่ยให้เรามีสต ิรู้ตวั  วา่ตนเองก าลงัรู้สกึอยา่งไรขณะก าลงัเปิดรับส่ือ 
       (ข) ชว่ยให้เราสามารถเลือกเสพรับส่ือท่ีมีประโยชน์ได้ 
       (ค) ชว่ยให้เราจดัสรรเวลาใช้ส่ือได้อยา่งเหมาะสม 
       (ง) ชว่ยให้เราสามารถเปิดรับส่ือได้มากขึน้กวา่เดมิ 
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3. ใครควรเป็นผู้ท่ีมีความรู้เท่าทันส่ือมากที่สุด  
       (ก) เดก็  นกัเรียน  และเยาวชน   (ข) พอ่แม ่ ผู้ปกครอง  ครู  อาจารย์ 
       (ค) คนท าส่ือ  นกัขา่ว  นกัโฆษณา  ดารา  นกัร้อง (ง) ประชาชนทกุคน 
4. อะไรคือผลกระทบทางลบที่อาจเกิดขึน้กับเดก็และเยาวชนจากการเสพรับส่ือ 
       (ก) พฤตกิรรมเลียนแบบดารานกัร้อง              (ข) ความเคยชินตอ่ความรุนแรง 
       (ค) ความก้าวร้าว  รุนแรง                               (ง) ถกูทกุข้อ 
5. เม่ือนักเรียนพบส่ือที่ความรุนแรง  เพศ  ลามก  อนาจาร  เราควรท าอย่างไรจึงจะแก้ไข
ปัญหาได้ดีที่สุด 
       (ก) อยูเ่ฉย  ทนด ู ปิด  หรือเปล่ียนไปเลือกรับส่ืออยา่งอ่ืน 
       (ข) ต ิ ชม  แสดงความเห็น  วิจารณ์  หรือพดูคยุแลกเปล่ียนกบัเพ่ือน 
       (ค) เขียนจดหมาย  ร้องเรียนไปยงัหนว่ยงานองค์กรท่ีดแูลเก่ียวข้อง  
       (ง) รวมกลุม่เพ่ือน ๆ  เพ่ือเรียกร้อง  รณรงค ์ ให้แก้ไขปัญหา 
 
ส่วนที่ 3 ความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับหลักการรู้เท่าทันส่ือ (ครู/ผู้เข้าร่วมอบรมสัมมนา) 
 

ข้อความต่อไปนี ้ถกู หรือ ผิด ถกู ผิด 

1. เนือ้หาของสือ่ทกุประเภทล้วนถกูสร้างผลติขึน้มาทัง้สิน้   
2. การรู้วา่ใครเป็นคนผลติเนือ้หาสือ่นี ้ไมไ่ด้ช่วยให้เรารู้เทา่ทนัสือ่มากขึน้   
3. สือ่แตล่ะแบบ  ตา่งก็มีวิธีการสร้างเนือ้หาสือ่แตล่ะแบบของมนัเอง   
4. สือ่มกัใช้เทคนิค  กลวิธีการซบัซ้อนในการดงึความสนใจจากเราเสมอ   
5. ถึงจะดเูนือ้หาสือ่เดียวกนั แตผู่้คนก็รับรู้ความหมาย  และเข้าใจ รู้สกึแตกตา่งกนั   
6. ผู้คนที่คล้ายกนัจะเสพรับสือ่และตีความหมายสือ่เหมือนๆ กนั   
7. เนือ้หาสือ่แฝงคา่นิยม ทศันคตบิางอยา่งเสมอ   
8. วิถีชีวิต  ทศันคติ เป็นสิง่ที่มองเห็นได้ง่ายและชดัเจนในเนือ้หาสือ่ทกุอยา่ง   
9. สือ่/เนือ้หาสือ่ยอ่มหวงัประโยชน์บางอยา่งจากเราเสมอ   
10. เนือ้หาสือ่ที่สง่มาถงึเรา  ไมไ่ด้มุง่หวงัอะไรจากเราเลย   

 
 
 
 
 

ครัง้ท่ี.............. 
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แบบประเมินพฤตกิรรมของตนเอง ในการน าความรู้ ทักษะการรู้เท่าทันส่ือ Media 
Space  ไปใช้หลังการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร  “ครูสร้างสรรค์/นักเรียนทันส่ือ” 

(ส าหรับครูแกนน าเป็นผู้บันทกึขอมูล) 
 

ช่ือ………………………………………………...............โรงเรียน…………………………. 

ภาคเรียนท่ี 2/2557   วนัท่ีให้ข้อมลู..................เดือน.....................พ.ศ. 2558 

 
ประเมินพฤตกิรรม (Behavior) 
ตัวชีวั้ด : พฤตกิรรมของผู้ เข้าร่วมโครงการในการน าความรู้ไปใช้ในการสง่เสริมการเรียนรู้ 
 
 ส่วนที่ 1 : ภาพรวมของครูท่ีน าเอาแนวคิดการรู้เท่าทันส่ือไปใช้ 

 
 1. โดยภาพรวมท่านน าความรู้เก่ียวกบัการรู้เทา่ทนัส่ือไปประยกุต์ใช้หรือไม ่อยา่งไร 
(หากได้น าไปใช้ กรุณาตอบในข้อถดัไป) 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………….………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………….…………………………………………………………………………………… 
 2. จ านวนรายวิชาและแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีทา่นได้น าความรู้จากการอบรมไปประยกุต์ใช้ 
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  2.1 ช่ือรายวิชา.................................................ชัน้...................................... 
หลงัจากอบรมจนถึงปัจจบุนัมีการน าไปประยกุต์ใช้ในการจดัการเรียนรู้  แล้วจ านวน ........ แผน ดงันี ้

 

ครัง้ที่ ชื่อแผน 
วันที่/เวลาที่

สอน 
จ านวน ชม. 

1 
 
 

  

2 
 
 

  

3 
 
 

  

4 
 
 

  

5 
 
 

  

6 
   

7 
 
 

  

8 
 
 

  

9 
 
 

  

10 
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  2.2 ช่ือรายวิชา.................................................ชัน้...................................... 
หลงัจากอบรมจนถึงปัจจบุนัมีการน าไปประยกุต์ใช้ในการจดัการเรียนรู้  แล้วจ านวน ........ แผน ดงันี ้

 

ครัง้ที่ ชื่อแผน 
วันที่/เวลาที่

สอน 
จ านวน ชม. 

1 
 
 

  

2 
 
 

  

3 
 
 

  

4 
 
 

  

5 
 
 

  

6 
   

7 
 
 

  

8 
 
 

  

9 
 
 

  

10 
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  2.1 ช่ือรายวิชา.................................................ชัน้...................................... 
หลงัจากอบรมจนถึงปัจจบุนัมีการน าไปประยกุต์ใช้ในการจดัการเรียนรู้  แล้วจ านวน ........ แผน ดงันี ้

 

ครัง้ที่ ชื่อแผน 
วันที่/เวลาที่

สอน 
จ านวน ชม. 

1 
 
 

  

2 
 
 

  

3 
 
 

  

4 
 
 

  

5 
 
 

  

6 
   

7 
 
 

  

8 
 
 

  

9 
 
 

  

10 
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 3. เนือ้หาท่ีได้สง่เสริมการสอนการรู้เทา่ทนัส่ือให้กบันกัเรียน 
   (1) นิยามความหมายของการรู้เทา่ทนัส่ือ  
   (2) ความส าคญัของส่ือกบัการเรียนรู้ส่ือ 
   (3) อิทธิพลและผลกระทบของส่ือ  
   (4) วิธีการใช้ส่ืออย่างเป็นประโยชน์และตระหนกัเทา่ทนั 
   (5) อ่ืนๆ  (โปรดระบ)ุ...................................................................................... 
 
 4. ลกัษณะ/รูปแบบ / กิจกรรมการจดัการเรียนรู้และการใช้ส่ือการสอน  โดยภาพรวมท่ี
ทา่นได้สง่เสริมพฤติกรรมการรู้เทา่ทนัส่ือของนกัเรียน 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
ส่วนที่ 2 : ประเมินตนเองเก่ียวกับความรู้ ทักษะการจัดการเรียนรู้และการผลิต/ใช้ส่ือ 
เพ่ือการส่งเสริมการรู้เท่าทันส่ือ 
 

การประเมินตนเอง –หลังเข้าร่วมโครงการ 

ประเด็น / หัวข้อ การพิจารณา (ความคิด ความรู้สึก ก่อนเข้าร่วมโครงการ) 
ระดับความเห็น 

5 4 3 2 1 

1. ความรับรู้ : ทา่นศกึษาเพิม่เตมิขา่วเก่ียวกบัแนวคดิการรู้เทา่ทนัสือ่      

2. ความรู้ : ทา่นมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกบัเนือ้หาการรู้เทา่ทนัสือ่มากขึน้จากสือ่
อื่นๆ 

     

3. การเปิดรับ : ทา่นเปิดรับแนวคดิเทา่ทนัสือ่ไปปรบประยกุต์ใช้กบันกัเรียน      
4. ความเข้าใจ : ทา่นเข้าใจในวตัถปุระสงค์ของการสง่เสริมการรู้เทา่ทนัสือ่กบันกัเรียน      
5. ความกระตือรือร้น : ทา่นได้แสดงความกระตือรือร้น ที่จะสง่เสริมให้เด็กๆ รู้เทา่ทนั
สือ่ 

     

6. ความมุง่หวงั : ทา่นมุง่หวงัที่จะเอาแนวคิดการรู้เทา่ทนัสือ่ไปสง่เสริมอยา่งตอ่เนื่อง      

7. ความพร้อม : ทา่นมีความพร้อม และเตรียมตวัเข้าเสมอส าหรับการสอนรู้เทา่ทนัสือ่      
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แบบบันทกึข้อมูลนิเทศศึกษา 
แบบประเมินพฤตกิรรม ความรู้  ทักษะการรู้เท่าทันส่ือ  Media Space 

(ใช้ส าหรับผู้นิเทศการอบรมสัมมนาโครงการ) 
โครงการการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร  “ครูสร้างสรรค์/นักเรียนทันส่ือ” 

ช่ือครู………………………………………โรงเรียน……………………สอนระดบัชัน้…………… 
รายวิชาท่ีรับผิดชอบ………………………………………..…………..ภาคเรียนการศกึษา………. 
วนัท่ีเก็บข้อมลู…………………………..………….ผู้นิเทศ…………………………..…………… 
 
1.ประเมินพฤตกิรรม (Behavior) 
ตัวชีวั้ด : พฤตกิรรมของผู้ เข้าร่วมโครงการ(ครู)ในการน าความรู้ไปใช้ในการสง่เสริมการเรียนรู้ 

 
(1) ส าหรับตวัเอง  5 4 3 2 1 n/a 

 (ดีมาก) (ดี) (ปานกลาง) (น้อย) (น้อยที่สดุ)  

รายละเอียด: 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
(2) ส าหรับนกัเรียน 5 4 3 2 1 n/a 

 (ดีมาก) (ดี) (ปานกลาง) (น้อย) (น้อยที่สดุ)  

รายละเอียด: 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 
(3) ส าหรับโรงเรียน 5 4 3 2 1 n/a 

 (ดีมาก) (ดี) (ปานกลาง) (น้อย) (น้อยที่สดุ)  
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รายละเอียด: 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
2. ประเมินความรู้ (Knowledge) 
ตัวชีวั้ด : ความรู้ ความเข้าใจของผู้ เข้าร่วมโครงการ(ครู)ในการน าความรู้ไปใช้ในการสง่เสริมการเรียนรู้ 
 

ความรู้ ทกัษะการจดัการเรียนรู้และการผลติ/ใช้สือ่เพื่อการสง่เสริมการรู้เทา่ทนัสือ่ 
ระดับ

ความเห็น 

5 4 3 2 1 

1. ความรับรู้ : ครูได้ศกึษาเพิม่เตมิถงึความส าคญัของแนวคิดการรู้เทา่ทนัสือ่ 
……………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………… 

     

2. ความรู้ : ครูได้ศกึษาเข้าใจเก่ียวกบัเนือ้หาการรู้เทา่ทนัสือ่มากขึน้จากสือ่อื่นๆ 
……………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………… 

     

3. การเปิดรับ : ครูได้เปิดรับน าสือ่ไปประยกุต์ใช้เพื่อเรียน/สอนเพื่อการรู้เทา่ทนัสือ่ 
……………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………… 

     

4. ความเข้าใจ : ครูเข้าใจในวตัถปุระสงค์/เป้าหมายการสง่เสริมรู้เทา่ทนัสือ่ให้
นกัเรียน 

……………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………… 
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ความรู้ ทกัษะการจดัการเรียนรู้และการผลติ/ใช้สือ่เพื่อการสง่เสริมการรู้เทา่ทนัสือ่ 
ระดับความเหน็ 
5 4 3 2 1 

5. ความกระตือรือร้น : ครูได้แสดงความกระตือรือร้น ที่จะสง่เสริมให้เด็กๆ รู้เทา่
ทนัสือ่ 

………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………… 

     

6. ความมุง่หวงั : ครูมุง่หวงัที่จะเอาแนวคิดการรู้เทา่ทนัสือ่ไปสง่เสริมอยา่ง
ตอ่เนื่อง 

………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………… 

     

7. ความพร้อม : ครูมีความพร้อม และเตรียมตวัเข้าเสมอส าหรับการสอนรู้เทา่ทนั
สือ่ 

………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………… 

     

 
3. ประเมินทักษะ (Skills) 
ตัวชีวั้ด : ทกัษะการสอน ท ากิจกรรม  สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของผู้ เข้าร่วมโครงการ 
 

A. การประเมิน 4 ทักษะการรู้เท่าทันสื่อ 
ระดับความเห็น 

5 4 3 2 1 

1. ทกัษะเลอืกเปิดรับสือ่ : สอนให้เด็กเข้าถงึสือ่/และใช้วิจารณญาณในการเลอืกรับ
สือ่ได้ 

     

2. ทกัษะคดิวเิคราะห์สือ่ : สอนให้เด็กวเิคราะห์แยกแยะข้อเทจ็จริงในสือ่ที่รับได้      
3. ทกัษะประเมินคณุคา่สือ่ : สอนให้เด็กประเมินคณุคา่ ความหมาย ผลกระทบสือ่ได้      
4. การผลติสือ่ : สอนให้เด็กผลติสือ่ได้ ผลติสือ่เป็นและใช้สือ่อยา่งรับผิดชอบได้      

B. การประเมิน 4 มิติตระหนักรู้เท่าทนัสื่อ 
ระดับความเห็น 

5 4 3 2 1 

5. มิติความรู้เข้าใจ : สอนให้เด็กรู้เทา่ทนัเข้าใจในเนือ้หาสาระเร่ืองราวสือ่ที่เสพได้      
6. มิติอารมณ์ความรู้สกึ : สอนให้เดก็รู้เทา่ทนัอารมณ์ความรู้สกึขณะรับเสพสือ่ได้      
7. มิติสนุทรียศาสตร์ : สอนให้เด็กรู้เทา่ทนัการผลติ เทคนคิ องค์ประกอบศิลปะได้      
8. มิติกฎหมายศีลธรรม : สอนให้เดก็รู้กฎหมาย คณุคา่ ศีลธรรม จริยธรรมในสือ่ที่เสพ      
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แบบบันทกึข้อมูลส าหรับครูแกนน า 
(ครูแกนน าเป็นผู้วเิคราะห์ภาพรวมพฤติกรรมของนกัเรียนในแตล่ะระดบัชัน้ท่ีทา่นจดัการเรียนการสอน) 

แบบประเมินการรู้เท่าทันส่ือ  ด้วยการเข้าถงึ  การวิเคราะห์  การประเมินส่ือ  
การสร้าง  การมีส่วนร่วมของนักเรียน 

โครงการการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร  “ครูสร้างสรรค์/นักเรียนทันส่ือ” 

 
ช่ือครู………………………………………………………………โรงเรียน………………………… 
สอนระดบัชัน้………………………………………รายวิชาท่ีรับผิดชอบ………………………….. 
ภาคเรียนการศกึษา…………………………………………….…. 
วนัท่ีเก็บข้อมลู…………………………….………..……………… 
ผู้นิเทศ…………………………….………..……………………… 
 
 

ตัวชีวั้ด :  การรู้เทา่ทนัส่ือ  ด้วยการเข้าถึง การวิเคราะห์ การประเมินส่ือ  การสร้าง  การมีส่วนร่วม
ของนกัเรียนท่ีครูแกนน าสอนในแตล่ะระดบัชัน้  
 

ค าชีแ้จง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในชอ่งระดบัการปฏิบตัิ  
 1 หมายถงึ น้อยท่ีสดุ 
 2 หมายถงึ  น้อย 
 3 หมายถงึ  ปานกลาง 
 4 หมายถงึ  มาก 
 5 หมายถงึ  มากท่ีสดุ 
  

รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
1.การเข้าถงึ  
1.นักเรียนสามารถสืบค้นข้อมูลข่าวสารจากสื่อต่าง  ๆ  ทัง้สื่อที่เป็นสื่อสิ่งพิมพ์  
และสื่ออิเล็กทรอนิคส์  ได้อย่างหลากหลาย  เช่น  หนงัสือ หนงัสือพิมพ์  วารสาร  
อินเตอร์เน็ต facebook  Line  Instagram เป็นต้น 

     

2. นกัเรียนสามารถเลอืกประเภทของข้อมลู  และเก็บรวบรวมข้อมลูที่ 
เก่ียวข้องและเป็นประโยชน์ตามจุดมุ่งหมายของตนเองจากสื่อต่างๆ   อย่าง
หลากหลายช่องทาง   

     

3.นักเรียนสามารถบอกหรืออธิบายความหมายของค าศัพท์  สญัลักษณ์ และ      
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รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

เทคนิคเฉพาะของการสือ่สารแบบตา่ง ๆ  อยา่งมีประสทิธิภาพ  
4.นกัเรียนสามารถเลือกใช้หรือพฒันาวิธีการใหม่ ๆ  เพื่อการสืบค้นข้อมลูจากสื่อ
ตา่ง ๆ  ได้อยา่งหลากหลาย 

     

5.นกัเรียนสามารถเปิดรับสือ่ประเภทตา่ง ๆ  ได้ด้วยตนเอง  อยา่งเต็มที่  
และรวดเร็ว 

     

 6.นักเรียนสงัเกต  จดจ าและเข้าใจความหมายของค าศัพท์  สญัลกัษณ์ และ
เทคนิคตา่ง ๆ  ที่ใช้ในการสือ่สาร 

     

7.นกัเรียนมีการแสวงหาความรู้  ขา่วสาร  ได้จากสือ่ที่หลากหลายประเภท      
2.การวิเคราะห์  
1.นกัเรียนสามารถบอกจดุมุง่หมายหลกัและจดุมุง่หมายแฝงของสือ่ได้  

     

2.นกัเรียนสามารถบอกหรืออธิบายรูปแบบหรือโครงสร้างในการออกแบบสือ่ได้      
3.นกัเรียนสามารถบอกคา่นิยมหรือความเช่ือของผู้จดัท าสือ่ที่แฝงมากบัสือ่ได้       
4.นกัเรียนสามารถแยกแยะข้อเท็จ ข้อจริง ข้อเสนอเกินจริง   ความคิดเห็น ข้อดี  
ข้อเสยี  และการโฆษณาชวนเช่ือ  โน้มน้าวจงูใจจากการน าเสนอของสือ่ได้  

     

5.นกัเรียนสามารถทบทวนและบอกผลดี ผลเสีย และผลกระทบต่อตนเองและ
ผู้อื่นจากการเลอืกรับข้อมลูขา่วสารจากสือ่ตา่งๆ 

     

6.นกัเรียนคิดถึงผลดี  และผลเสีย  ของการเลือกสื่อที่จะเกิดผลกระทบต่อตนเอง
และผู้อื่น  

     

7. นกัเรียนสามารถตีความเนือ้หาของสือ่ที่น าเสนอได้      
8.พบเห็นข้อความ  เนือ้หาในแผน่ปลวิ  วิเคราะห์ได้ทนัทีวา่มีเหตผุลหรือ 
ต้องการอะไร 

     

3.การประเมินสื่อ  
1.นกัเรียนสามารถตดัสนิใจเช่ือหรือไม่เช่ือ เลือกรับหรือปฏิเสธข้อมลูข่าวสารจาก
สือ่ตา่งๆ ได้อยา่งสมเหตสุมผล 

     

2.นักเรียนเช่ือข้อมูลข่าวสารจากสื่อเมื่อได้วิเคราะห์ แยกแยะสารสนเทศที่
สร้างสรรค์และมีประโยชน์ตอ่ตนเองและผู้อื่นตามจดุมุง่หมายที่ได้ตัง้ไว้  

     

 3.นกัเรียนสามารถเลอืกรับสือ่ที่มีประโยชน์ตอ่ตนเอง      
4.นกัเรียนสามารถตีความและแปลความหมายของข้อมลูข่าวสารที่สื่อ ต้องการ
น าเสนอ  หรือแฝงมาในลกัษณะตา่งๆ  

     

5. นกัเรียนใช้หลกัคณุธรรม  จริยธรรม  และหลกัการประชาธิปไตย  ในการตดัสิน
คณุคา่ของข้อมลูขา่วสารจากสือ่ตา่งๆ 
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รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

6.นกัเรียนมีความช่ืนชอบและเกิดความพึงพอใจต่อข้อมลูข่าวสารจากสื่อ ที่ตนได้
วิเคราะห์อยา่งดีแล้ว  

     

7.นกัเรียนเห็นด้วยตอ่การน าเสนอขา่วด้านช่วยเหลอืสงัคมผา่นสือ่ตา่งๆ      
8.นกัเรียนตดัสนิคณุคา่เนือ้หาของสือ่  โดยพิจารณาจากหลกัจริยธรรม  
และศาสนา   

     

4.การสร้าง  
1. นกัเรียนเสนอแนะความคิดของตนอย่างสร้างสรรค์  ในการวิพากษ์แสดงความ
คิดเห็นต่อข้อมูลสารสนเทศจากสื่อต่างๆ  บนพืน้ฐานของความรับผิดชอบและ
จริยธรรม 

     

2.นกัเรียนเสนอแนะความคิดของตนอย่างสร้างสรรค์  ในการวิพากษ์แสดงความ
คิดเห็นต่อค่านิยมความเช่ือที่แฝงมากบัสื่อแบบต่าง ๆ  อย่างเปิดเผยบนพืน้ฐาน
ของความรับผิดชอบและจริยธรรม 

     

3.นกัเรียนเสนอแนะความคิดของตนอย่างสร้างสรรค์  ในการวิพากษ์แสดงความ
คิดเห็นต่อการโฆษณาชวนเช่ือโน้มน้าวจูงใจที่แฝงมากับสื่อแบบต่าง  ๆ  อย่าง
เปิดเผยบนพืน้ฐานของความรับผิดชอบและจริยธรรม   

     

 4. นกัเรียนเสนอแนะความคิดของตนอยา่งสร้างสรรค์  ในการวิพากษ์แสดงความ
คิดเห็นต่อความคิดเห็น  ข้อเท็จจริง  และข้อเสนอเกินจริง  ที่น าเสนอหรือแฝงมา
กบัสือ่อยา่งเปิดเผยบนพืน้ฐานของความรับผิดชอบและจริยธรรม     

     

5.นกัเรียนสามารถออกแบบการน าเสนอข้อมลูสารสนเทศ  องค์ความรู้และความ
คิดเห็นของตนผา่นสือ่ที่เหมาะสมบนพืน้ฐานของความรับผิดชอบและจริยธรรม 

     

 6. นกัเรียนเคารพในสิทธิและเสรีภาพในการน าเสนอความคิดเห็นของผู้อื่นผ่าน
สือ่ชนิดตา่งๆ 

     

5.การมีส่วนร่วม  
1.นกัเรียนเปิดโอกาสให้บคุคลอื่นเข้ามามีสว่นร่วมในการวิพากษ์และ แสดงความ
คิดเห็นตอ่สือ่ของตนท่ีน าไปเผยแพร่ในลกัษณะตา่งๆ  

     

2.นกัเรียนเปิดโอกาสให้บคุคลอื่นเข้ามามีสว่นร่วมในการท างาน และใช้ประโยชน์
จากสือ่ของตนท่ีน าไปเผยแพร่ในลกัษณะตา่งๆ  

     

3.นกัเรียนมีปฏิสมัพนัธ์กบัผู้อื่นในการวิพากษ์  และแสดงความคิดเห็นต่อสื่อต่าง 
ๆ  อยา่งเปิดเผยบนพืน้ฐานของความรับผิดชอบและจริยธรรม 

     

4.นักเรียนมีสื่อที่มีลักษณะเป็นเครือข่ายเพื่อใช้ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  
ความคิดเห็นและกิจกรรมของสมาชิกในกลุม่ร่วมกนั 

     

5.สื่อเครือข่ายที่ใช้ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ความคิดเห็นและกิจกรรมของ      
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รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

สมาชิกในกลุ่มร่วมกัน  มีลกัษณะเปิดเผยและอยู่บนพืน้ฐานของจริยธรรมและ
ความรับผิดชอบร่วมกนั 
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แบบประเมินความพงึพอใจของตนเอง  ในการน าความรู้  ทักษะการรู้เท่าทันส่ือ  ไปใช้
หลังการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร  “ครูสร้างสรรค์/นักเรียนทันส่ือ” 

ส าหรับ : ครูแกนน าเป็นผู้บันทกึขอมูล 
 

ช่ือ…………………………………………………..โรงเรียน…………………....…………………. 

ภาคเรียนท่ี 2/2557   วนัท่ีให้ข้อมลู..................เดือน.....................พ.ศ. 2558 

 
ตัวชีวั้ด : ความพึงพอใจของครูในการจัดโครงการอบรมสัมมนาและการน าความรู้ไปใช้  
ในการสง่เสริมการเรียนรู้ 

 
ค าชีแ้จง  ให้ท าเคร่ืองหมาย    ในช่องตรงกบัระดบัความพงึพอใจของทา่น  ดงันี ้
 5 หมายถึง มีความพงึพอใจระดบั มากท่ีสดุ 
 4 หมายถึง มีความพงึพอใจระดบั มาก 
 3 หมายถึง มีความพงึพอใจระดบั ปานกลาง 
 2 หมายถึง มีความพงึพอใจระดบั น้อย  
 1 หมายถึง มีความพงึพอใจระดบั น้อยท่ีสดุ 
 

ข้อ รายการ 

ระดับความพึง
พอใจ 

5 4 3 2 1 

1 การอบรมเชิงปฏิบตัิการตามโครงการ  ”ครูสร้างสรรค์ นกัเรียนทนัสื่อ” ช่วยให้
ทา่นได้เรียนรู้สิง่ใหมใ่นโลกยคุศตวรรษที่ 21 

     

2 ท่านสามารถน าความรู้จากการอบรม ”ครูสร้างสรรค์ นกัเรียนทันสื่อ”  มาใช้
จดัการเรียนรู้ให้นกัเรียนรู้เทา่ทนัสือ่ 

     

3 ทา่นมีเทคนิคใหม่ๆ ในการเลอืกใช้สือ่/วิธีจดัการเรียนรู้ที่นา่สนใจมากขึน้      

4 นกัเรียนชัน้ท่ีทา่นสอน ให้ความสนใจและกระตือรือร้นในการเรียนมากขึน้      

5 นกัเรียนชัน้ท่ีทา่นสอนมีพฤติกรรมรู้เทา่ทนัสือ่      

6 ทา่นคิดวา่จะขยายผล/เทคนิค/วิธีการสอนไปยงัวิชาอื่นๆในอนาคตมากขึน้      
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แบบสอบถามโครงการการรู้เท่าทันส่ือ  Media Space 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  “ครูสร้างสรรค์/นักเรียนทันส่ือ” 

ส าหรับ : ผู้บริหารประเมินพฤตกิรรมและความพงึพอใจในการอบรมสัมมนาโครงการ) 

 
ช่ือผู้บริหาร…………………………………….................ต าแหนง่.......…………………….……..
โรงเรียน……………………………………………………........................……………..…………. 
วนัท่ีเก็บข้อมลู……………………………….ผู้นิเทศ……………………………………………… 
 
ตัวชีวั้ด : พฤตกิรรมและความพึงพอใจของผู้บริหารในการจดัโครงการอบรมสมัมนาและการน าความรู้
ไปใช้ในการสง่เสริมการเรียนรู้ 

 
ค าชีแ้จง ให้ท าเคร่ืองหมาย    ในชอ่งตรงกบัระดบัความพงึพอใจของทา่น  ดงันี ้
 5 หมายถึง มีความพงึพอใจระดบั มากท่ีสดุ 
 4 หมายถึง มีความพงึพอใจระดบั มาก 
 3 หมายถึง มีความพงึพอใจระดบั ปานกลาง 
 2 หมายถึง มีความพงึพอใจระดบั น้อย  
 1 หมายถึง มีความพงึพอใจระดบั น้อยท่ีสดุ 

 
ตอนที่ 1  พฤตกิรรมของผู้บริหารหลงัจากจดัโครงการอบรมสมัมนา  และการน าความรู้ไปใช้ใน
การสง่เสริมการเรียนรู้ 
 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึง

พอใจ 
5 4 3 2 1 

1 ผู้บริหารและและครูแกนน าได้น ามาพดูคยุหารือถึงแนวทางในการสง่เสริมการรู้เท่า
ทันสื่ออย่างเป็นรูปธรรมหลังจากที่ครูได้เข้าร่วมโครงการอบรมสัมมนาเชิง
ปฏิบตัิการครูสร้างสรรค์/นกัเรียนทนัสือ่   

     

2 ผู้บริหารสนบัสนนุให้ครูแกนน าได้น าเอาแนวคิดการรู้เทา่ทนัสือ่ไปบรูณาการเข้ากบั
การเรียนการสอนหรือกิจกรรมตา่งๆในชัน้เรียนที่ครูแกนน ารับผิดชอบ 
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ข้อ รายการ 
ระดับความพึง

พอใจ 
5 4 3 2 1 

3 ผู้บริหารได้สง่เสริมให้ครูแกนน าได้กลบัมาถ่ายทอดแนวคิด  ความรู้เร่ืองเท่าทนัสื่อ
ให้แก่เพื่อครูอื่น ๆ  ในโรงเรียน 

     

4 ผู้บริหารได้มอบหมายให้ครูแกนน าคอยสงัเกต ุ สอดสอ่ง  เฝ้าระวงัพฤติกรรมการ
ใช้สือ่ที่เป็นปัญหาของเด็กในโรงเรียน 

     

5 ผู้บริหารได้เข้ามามีส่วนร่วม/แนะน าการปรับปรุงเอกสาร/แผนการเรียนการสอน
ของครูที่เป็นประโยชน์สามารถน าไปปฏิบตัิจริงได้ 

     

6 ผู้บริหารได้มอบหมายให้ครูแกนน า ศึกษา  พฒันากิจกรรม  องค์ความรู้ หรือสื่อ
การเรียนการสอนด้านการรู้เทา่ทนัสือ่ให้กบัเด็กๆ 

     

7 ผู้บริหารมีความยินดีที่จะส่งเสริมให้ครูแกนน า  และครูคนอื่น ๆ  เข้าร่วมกิจกรรม
อื่น ๆ  ที่มีเนือ้หาสง่เสริมการรู้เทา่ทนัสือ่อีกในอนาคต 

     

8 ผู้บริหารคิดว่า  แนวคิดเร่ืองการรู้เท่าทนัสื่อสามารถน ามาปรับประยกุต์ใช้เข้ากับ
การเรียนการสอนวิชาอื่น ๆ  ได้ทนัทีโดยไมต้่องรอนโยบายจากสว่นกลาง 

     

9 ผู้บริหารได้ลงติดตาม  ประเมินผล ผลงานของครูแกนน าที่น าเอาแนวคิดเร่ืองการ
รู้เทา่ทนัสือ่ไปใช้กบัการเรียนการสอนในโรงเรียน 

     

10 ผู้บริหารประเมินประสิทธิผล ความพึงพอใจของครูแกนน าที่ได้ผ่านการอบรม
โครงการครูสร้างสรรค์  นกัเรียนทนัสือ่ 

     

 
ตอนที่ 2  ความพงึพอใจของผู้บริหารในการจดัโครงการอบรมสมัมนา และการน าความรู้ไปใช้ใน
การสง่เสริมการเรียนรู้ 
 

ข้อ รายการ 

ระดับความพึง
พอใจ 

5 4 3 2 1 

1 การอบรมเชิงปฏิบตัิการตามโครงการ  ”ครูสร้างสรรค์ นกัเรียนทนัสื่อ” ช่วยให้
ครูได้เรียนรู้สิง่ใหมใ่นโลกยคุศตวรรษที่ 21 

     

2 ครูที่เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้มาปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนให้
ผู้ เรียนรู้เทา่ทนัสือ่ 
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ข้อ รายการ 

ระดับความพึง
พอใจ 

5 4 3 2 1 

3 ครูมีความรู้ ความเข้าใจในการจดัการเรียนรู้ให้ผู้ เรียนรู้เทา่ทนัสือ่มากขึน้ 
     

4 ครูเร่ิมมีความช านาญในการจดัการเรียนรู้ให้ผู้ เรียนรู้เทา่ทนัสือ่ 
     

5 ทา่นพงึพอใจในการเปลีย่นแปลงของครูที่ผา่นการอบรมในการจดัการเรียนรู้ให้
ผู้ เรียนรู้เทา่ทนัสือ่มากขึน้ 

     

6 ท่านสงัเกตเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงด้านการรู้เท่าทนัสื่อของนกัเรียนแกนน าที่
เข้ารับการอบรม  และนกัเรียนที่ครูแกนน าน าไปขยายผล 

     

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัตผู้ิวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



159 

ประวัตผู้ิวิจัย 
 

ช่ือ – สกุล   วิไลพร  จนัทร์โพยม 
วัน เดือน ปี เกิด   15  กนัยายน  2531 
ท่ีอยู่ปัจจุบัน   81  หมู ่2  ต าบลบ้านสวน  อ าเภอเมือง  จงัหวดัสโุขทยั  64220 
ประสบการณ์การท างาน  

พ.ศ. 2556  ครูผู้สอน  วิชาคอมพิวเตอร์  โรงเรียนอนบุาลสโุขทยั        
จงัหวดัสโุขทยั 

พ.ศ. 2555  ครูผู้สอน  วิชาคอมพิวเตอร์  โรงเรียนวดัคุ้งยางใหญ่ 
 จงัหวดัสโุขทยั  

ประวัตกิารศึกษา   
พ.ศ. 2556 ป.บณัฑิต (ประกาศนียบตัรวิชาชีพครู)  มหาวิทยาลยั 

ราชภฏัก าแพงเพชร  จงัหวดัก าแพงเพชร 
พ.ศ. 2554  วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์)  มหาวิทยาลยัพะเยา   

 จงัหวดัพะเยา 
 

 
 
 

 

 


