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บทคัดย่อ 
 

 การศึกษาค้นคว้าครั 5งนี 5 มีจุดมุ่งหมายเพื%อศึกษาสภาพปัจจุบัน ความต้องการและ      
แนวทางการจดัการศนูย์พัฒนาเด็กเลก็แบบมีสว่นร่วมของเครือข่ายการจดัการศกึษาระดบัปฐมวยั 
ของศนูย์พฒันาเด็กเล็ก สงักดัองค์การบริหารส่วนตําบลเนินเพิ%ม อําเภอนครไทย จงัหวดัพิษณุโลก 
กลุ่มตัวอย่างในการให้ข้อมูล ได้แก่ ตัวแทนผู้ปกครองนักเรียนปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ตวัแทนองค์กรปกครองสว่นท้องถิ%น ตวัแทนหนว่ยงานประชาสมัพนัธ์ ตวัแทนองค์กรภาครัฐ ตวัแทน
องค์กรภาคเอกชน ตัวแทนสถาบันการศกึษา ตวัแทนศาสนสถาน ตวัแทนปราชญ์ชาวบ้าน และ
ตวัแทนชมรมครูผู้ดแูลเดก็ จํานวน 25 คน โดยใช้วิธีวิจยัเชิงคณุภาพ เก็บรวบรวมข้อมลูด้วยวิธีการ
สมัภาษณ์แบบเจาะลกึและการสนทนากลุม่ ผลการศกึษาพบวา่ 
 1. ความต้องการในการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการจัดการศกึษาของศนูย์พัฒนาเด็ก
เล็กตําบลเนินเพิ%ม ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสตูร ต้องการให้ครูผู้ดแูลเดก็จดัทําหลกัสตูร
สถานศกึษา นําแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ%น วฒันธรรมพื 5นบ้าน เข้ามาร่วมจดักิจกรรมการเรียน
การสอนในชั 5นเรียน และด้านส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั ต้องการมีส่วนร่วมในรูปแบบ
คณะกรรมการ ในการร่วมรับรู้ ร่วมคิด ร่วมพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามโอกาสและ มีส่วนร่วม  
ในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
 =. แนวทางในการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการจัดการศึกษาของศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก
ตําบลเนินเพิ%ม ตามมาตรฐานการดําเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั 5ง > ด้าน ควรเกิดจากการ
ประชาสมัพนัธ์ผลการดําเนินงานของศนูย์พฒันาเดก็เลก็ การสร้างความตระหนกัและความสําคญั
ของการเป็นสว่นหนึ%งชุมชนในการช่วยพฒันาศนูย์พฒันาเดก็เลก็ ในลกัษณะการมีส่วนรับรู้ ร่วมคิด 
ร่วมทํา และการประชาสัมพันธ์ถึงผลกระทบทั 5งต่อตนเอง บุตรหลานหรือชุมชนจากการขาด       



การมีส่วนร่วม การเชิญชวนและเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการให้คําปรึกษา แนะนํา ส่งเสริม  
การระดมทรัพยากรสนับสนุน การบ ริจาคทรัพย์ การสร้างทีมร่วมพัฒนา และกิจกรรม 
เชื%อมความสมัพนัธ์ร่วมกนัระหวา่งบ้าน ศนูย์พฒันาเดก็เล็กและชมุชน 
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ABSTRACT 
 

 This research aims at investigating the present condition, needs, and guidelines 
for child development centre as part of the network of education of the early childhood 
development centre under subdistrict administrative organization Noen Phoem, Nakhon 
Thai district of Phitsanulok province. The samples of the study consist of 25 
representatives from early childhood student guardian, subdistrict organization, public 
relation office, government and private sector, educational institution, religious place, 
villager scholar, and early childhood teacher association. An in-depth and group 
interview are used in this qualitative research. The result shows that 
 1. The demands arose from the participation of the network toward the 
education of the development centre under Noen Phoem subdistrict administrative 
organization consist of school curriculums that include learning sources, local intellects 
and cultures into the classroom. The network needs to participate in form of the 
committee who are able to acknowledge, collaborate, develop, and take part in 
conducting learning activities. 
 2. The six participation guidelines for the network toward the education of the 
development centre under Noen Phoem subdistrict administrative organization should 



come from the publication of the overall operation from the centre, and the awareness of 
the importance of being part of the community in acknowledging, collaborating, and 
supporting the centre. Plus, the centre should inform the community of the importance 
and the benefits of the participation in order to bring about experiences and ideas, 
educational materials, financial support, effective teamwork, and the productive activities 
between the centre and the community. 
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บทที�  � 
 

บทนํา 
 
ความเป็นมาของปัญหา 
 การศึกษาเป็นเครื�องมืออันสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพราะการศึกษานั �น 
เป็นสิ�งที�ช่วยส่งเสริมให้เกิดคุณภาพชีวิตที�เจริญรุ่งเรืองขึ �นได้โดยการศึกษามีเป้าหมายให้ทุกคน 
เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข ทุกคนต้องได้รับการศกึษาที�มีคณุภาพในทุกระดับชั �นอย่างทั�วถึง
และต่อเนื�องตลอดชีวิตตั �งแต่เด็กจนเติบโตเป็นผู้ ใหญ่ตามที�พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 กระทรวงศึกษาธิการ ได้กําหนดจุดมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษาไว้ว่าการจัด
การศึกษาต้องเป็นไปเพื�อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที�สมบูรณ์ ทั �งทางด้านร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้คุณธรรมจริยธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้ อื�นได้อย่างมีความสุข รักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม อีกทั �ง 
มุ่งให้คนใฝ่รู้และใฝ่เรียนรู้ด้วยตนเองโดยยึดหลกัการศึกษาตลอดชีวิต และส่งเสริมให้สงัคมมีส่วน
ร่วมในการจดัการศกึษา 
 ระบบการจัดการศึกษามี 3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาในรูปแบบหนึ�งแบบใดก็ได้หรือ 
ทั �ง  3 รูปแบบก็ไ ด้  (พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ,2542, หน้า6) การจัดการศึกษา 
ของประเทศไทยในปัจจุบันจัดการศึกษาในระบบตามแนวทางจัดการศึกษาตามแบบการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 โดยการศึกษาในระบบที�เป็นการศึกษาขั �นพื �นฐานได้แบ่งออกเป็น 3 ระดับ 
 คือ การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาเป็นการจัดการศึกษาให้กับเด็กที�มีอายุ 3 ปี ถึง 6 ปี 
การศกึษาในระดบัประถมศึกษาเป็นการศกึษาที�วางรากฐานเพื�อให้นกัเรียนได้พัฒนาคณุลกัษณะ 
ที�พึงประสงค์ทั �งด้านคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ความสามารถขั �นพื �นฐาน โดยใช้เวลาเรียน 6 ปี 
และการศกึษาในระดบัมธัยมศกึษาแบ่งออกเป็น 2 ระดบั คือ การศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 
และการศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย  
 การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยถือเป็นจุดเริ� มต้นที�สําคัญของการจัดการศึกษาโดย
เป้าหมายของการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยนอกจากมุ่งหมายให้เด็กมีความพร้อมที�จะเรียน 
ในระดบัประถมศกึษาได้ดีแล้วยงัเป็นการศกึษาขั �นพื �นฐานที�จะทําให้เดก็มีชีวิตในอนาคตที�สมบูรณ์
ยิ�งขึ �น จากบทวิเคราะห์และพฒันาเด็กไทยการอบรมเลี �ยงดเูดก็ในวยัก่อน 6 ปี จะมีผลไปตลอดชีวิต 
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หากเด็กได้รับการเลี �ยงดูที�ดีได้รับความรักความอบอุ่นจะทําให้เด็กเป็นคนที�สดชื�นแจ่มใส 
มองโลกในแง่ด ีรู้จกัรักคนอื�น การพฒันาเดก็จงึเป็นเรื�องที�เกี�ยวข้องกบับุคคลและสถาบันหลายฝ่าย 
ตั �งแตค่รอบครัวเดก็ โรงเรียน ชุมชน สื�อมวลชนและสิ�งแวดล้อมตลอดจนองค์กรที�มีหน้าที�จดับริการ
พื �นฐานให้แก่เดก็ (กระทรวงศกึษาธิการ, 2546, หน้า 26)  
 ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นมีหน้าที�รับผิดชอบโดยตรงในเรื�องการจัดการศึกษา
ของชุมชนรวมถึงการศึกษาระดับปฐมวัยตามที�ปรากฏในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
พ.ศ. 2550 หมวด 9 มาตรา 289 ระบุว่า “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นมีหน้าที�บํารุงรักษาศิลปะ 
จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ�นหรือวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ�น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น 
ย่อมมีสิทธิที�จะจัดการศึกษาตามความเหมาะสมและความต้องการของท้องถิ�นและเข้าไป 
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของรัฐ” แต่ต้องไม่ขัดต่อมาตรา 43 และมาตรา 81ทั �งนี �ตามที�
กฎหมายบญัญติั นอกจากนี �พระราชบญัญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 41 ยงัได้ระบุว่า 
“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นมีสิทธิในการจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ�งหรือทุกระดับตาม
ความเหมาะสมและความต้องการของท้องถิ�น” (กระทรวงศกึษาธิการ, 2545, หน้า 16) 
 นอกจากนั �น พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 
(และที�แก้ไขเพิ�มเติมจนถึงฉบบัที� 6 พ.ศ.2556) มาตรา 67 ระบุว่า ภายใต้ข้อบงัคบัแห่งกฎหมายนี �
องค์การบริหารส่วนตําบลมีอํานาจหน้าที� ที�จะต้องทําคือ การส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ซึ�งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั �นตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น พ.ศ. 2542 ในหมวด 2 มาตรา 16 ให้เทศบาลเมืองพัทยา องค์การ
บริหารสว่นตําบล มีอํานาจและหน้าที�ในการจดัระบบบริการสาธารณะเพื�อประโยชน์ของประชาชน
ในท้องถิ�นของตนเอง 
 นบัตั �งแต่ปี พ.ศ. 2545 เป็นต้นมา ส่วนราชการต่าง ๆ ได้ดําเนินการถ่ายโอนศนูย์พัฒนา
เดก็เลก็ให้เทศบาล องค์การบริหารสว่นตาํบล เป็นผู้ รับผิดชอบดําเนินการแทนตามพระราชบญัญัติ
กําหนดแผนและขั �นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น พ.ศ. 2542 ภายใต้
การส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ�นทั �งในด้านวิชาการ 
งบประมาณและการพฒันาบคุลากร 
 การจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น ต้องจัด
การศกึษาปฐมวยัให้สอดคล้องกบันโยบายการจดัการศกึษาและเพื�อให้การดําเนินการจดัการศกึษา
เ ป็น ไ ป อ ย่า ง มีคุณ ภา พ แ ละ มา ตรฐา น  แ ละ ตอบ สน อ งชุมชน ด้าน กา รจัดก ารศึก ษ า 
แก่เด็กปฐมวัยอย่างทั�วถึงและให้เป็นทรัพยากรที�มีคุณภาพ ดังนั �น กรมส่งเสริมการปกครอง 
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ส่วนท้องถิ�นยังได้จัดทํามาตรฐานการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขึ �น ในปี พ.ศ. 2547 ขึ �นและ
ปรับปรุงมาตรฐานการดําเนินงาน ในปี พ.ศ.2553 โดยกําหนดและแบ่งมาตรฐานการดําเนินงาน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็น 6 ด้าน คือ ด้านการบริหารจัดการ ด้านบุคลากร ด้านอาคารสถานที� 
สิ�งแวดล้อมและความปลอดภัย ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ด้านการมีส่วนร่วม 
และการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน ด้านสง่เสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั เป็นสําคญัที�ใช้ใน
การจดัการศกึษาให้มีคณุภาพ (กรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ�น, 2553, หน้า 2) 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จึงมีความสําคัญอย่างยิ�งต่อเด็กระดับปฐมวัยที�จะช่วยส่งเสริม
พฒันาการของเด็กในทุกด้าน และศนูย์พัฒนาเดก็เล็ก จึงต้องมีการพัฒนาอยู่ตลอดเวลา ที�สําคญั
เด็กต้องมีความสุขในการเรียนรู้สามารถคิดอย่างมีเหตุผล มีจินตนาการ มีความคิดสร้างสรรค์ 
กล้าแสดงออกและอยู่ร่วมกบัผู้อื�นได้ ซึ�งศกัยภาพของเดก็ดงักลา่วจะเกิดขึ �นได้ขึ �นอยู่กบัสิ�งแวดล้อม
ของศูนย์พฒันาเด็กเล็กและการมีส่วนร่วมของเครือข่ายการจดัการศกึษาของศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก
ผู้ปกครองและผู้ เกี�ยวข้องหลายฝ่ายในการส่งเสริมพัฒนาในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการจัดกิจกรรม
และประสบการณ์ ด้านการพัฒนาเด็กทางด้านภาษา สติปัญญาและสงัคม ด้านสขุภาพอนามัย 
โภชนา และด้านสิ�งแวดล้อมที�เหมาะสม อบอุ่น ปลอดภัย เป็นต้น อีกทั �งยังช่วยผลักดันให้ศูนย์
พฒันาเดก็เล็กดําเนินงานจดัการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดีขึ �นอีกด้วย ซึ�งการมี
สว่นร่วมนั �น ผู้เกี�ยวข้องสามารถเข้ามามีส่วนร่วมได้ทั �งตามบทบาทหน้าที�และถือว่าศนูย์พฒันาเดก็
เล็กเป็นส่วนหนึ�งที�สําคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�ผู้ปกครองนักเรียน องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ�น องค์กรรัฐ องค์กรเอกชน สถาบนัการศึกษา และปราชญ์ชาวบ้าน ซึ�งเป็นเครือข่ายการ
จดัการศกึษาควรให้ความร่วมมือในการพฒันาเดก็และศนูย์พฒันาเด็กเล็กให้สามารถจดัการศกึษา
ได้อย่างมีคณุภาพและมาตรฐาน 
 การมีส่วนร่วมของเครือข่ายการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จะช่วยสร้าง 
ความกระจ่างให้กบัวตัถปุระสงค์และความต้องการของโครงการหรือนโยบาย และบ่อยครั �งที�การมี
สว่นร่วมของเครือข่ายการจดัการศกึษา หรือประชาชนนํามาสู่การพิจารณาทางเลือกใหม่ ๆ ที�น่าจะ
เป็นคําตอบที�มีประสิทธิผลที�สดุได้ และช่วยเพิ�มคณุภาพในการตดัสินใจ (ตรงตามความต้องการ), 
การสร้างฉันทามติของประชาชนจะสร้างข้อตกลงและข้อผูกพันอย่างมั�นคงในระยะยาวระหว่าง
กลุ่มที�มีความแตกตา่งกนั ช่วยสร้างความเข้าใจระหว่างกลุ่มต่าง ๆ ลดข้อโต้แย้งทางการเมืองและ
ช่วยให้เกิดความชอบธรรมตอ่การตดัสินใจ (ลดความขดัแย้ง), การเข้ามามีสว่นร่วมในการตดัสินใจ
ทําให้เครือข่ายการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความรู้สึกของการเป็นเจ้าของการ
ตัดสินใจนั �น และทันทีที�การตัดสินใจได้เกิดขึ �น พวกเขาก็อยากเห็นมันเกิดผลในทางปฏิบัติ 
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และยังอาจเข้ามาช่วยกันอย่างกระตือรือร้นอีกด้วย เพิ�มความง่ายต่อการนําไปปฏิบติั (ความเป็น
เจ้าของร่วม) และกระบวนการตดัสินใจที�โปร่งใสและเปิดโอกาสให้เครือข่ายการจดัการศกึษาของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม จะสร้างความน่าเชื�อถือต่อสาธารณชนและ 
เกิดความชอบธรรม  
 ดงันั �นผู้ศกึษาค้นคว้า จงึสนใจที�จะศึกษาสภาพปัจจุบัน ความต้องการและการมีสว่นร่วม
ของเครือข่ายการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลเนินเพิ�ม 
เพื�อใช้เป็นแนวทางส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้ เกี�ยวข้องได้มีส่วนร่วมในการจัดการศกึษาปฐมวยัของ
ศนูย์พฒันาเดก็เลก็ตอ่ไป 
 
จุดมุ่งหมายของการวิจัย 
 เพื�อศกึษาสภาพปัจจบุนั ความต้องการและแนวทางการจดัการศนูย์พฒันาเด็กเล็กแบบมี
ส่วนร่วมของเครือข่ายการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วน 
ตําบลเนินเพิ�ม  อําเภอนครไทย จงัหวดัพิษณโุลก 
 
ประโยชน์ที�คาดว่าจะได้รับ 
 1. จากผลการศึกษาทําให้ทราบสภาพปัจจุบันของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ความต้องการ 
และแนวทางในการมีส่วนร่วมของเครือข่ายการจัดการศึกษา ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด
องค์การบริหารสว่นตําบลเนินเพิ�ม  
 2. จากผลการศกึษาทําให้ได้แนวทางในการจัดการศกึษาของศูนย์พฒันาเดก็เล็กแบบมี
ส่วนร่วมของเครือข่ายการจดัการศกึษาของศนูย์พฒันาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนตําบลเนินเพิ�ม
สามารถนําไปใช้เป็นแนวทางในการจดัการศกึษาของศนูย์พฒันาเด็กเล็กได้ 
 3. จากผลการศึกษาองค์การบริหารส่วนตําบลอื�นในเขตอําเภอนครไทย จังหวัด
พิษณุโลกที�มีบริบทคล้ายกันสามารถนําแนวทางที�ได้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษาของ 
ศนูย์พฒันาเดก็ในสงักดัได้ 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ขอบเขตด้านเนื &อหา 
 ใ นก า ร วิ จัย ค รั �ง นี � มุ่ ง ศึ ก ษ า ส ภ า พ ปั จ จุ บั น  ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร แ ล ะ แ น ว ทา งใ น 
การมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหาร 
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ส่วนตําบลเนินเพิ�ม โดยกําหนดประเด็นการศึกษาความต้องการและแนวทางการมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายการจดัการศกึษาของศนูย์พฒันาเดก็เลก็ 6 ด้าน ดงันี � 
 1. ด้านการบริหารจดัการศนูย์พฒันาเดก็เลก็ 
 2. ด้านบคุลากร 
 3. ด้านอาคารสถานที� สิ�งแวดล้อมและความปลอดภยั 
 4. ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสตูร 
 5. ด้านการมีสว่นร่วมและการสนบัสนนุจากทกุภาคสว่น 
 6. ด้านสง่เสริมเครือข่ายการพฒันาเดก็ปฐมวยั 
 ขอบเขตด้านผู้ให้ข้อมูล 
 ผู้ ให้ข้อมูลหลัก คือ เครือข่ายการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การ
บริหารสว่นตําบลเนินเพิ�ม อําเภอนครไทย จงัหวดัพิษณโุลก ในปีการศกึษา 2557 ได้แก ่
 1. ตัวแทนผู้ปกครองนักเรียนปฐมวัย ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหาร 
สว่นตาํบลเนินเพิ�ม จํานวน 10 คน 
 2. ตวัแทนองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น จํานวน 2 คน 
 3. ตวัแทนหนว่ยงานประชาสมัพนัธ์ จํานวน 1 คน 
 L. ตวัแทนองค์กรภาครัฐ จํานวน 1 คน 
 M. ตวัแทนองค์กรภาคเอกชน จํานวน  1 คน 
 N. ตวัแทนสถาบนัการศกึษา จํานวน 2 คน 
 O. ตวัแทนศาสนสถาน จํานวน 2 รูป 
 P. ตวัแทนปราชญ์ชาวบ้าน จํานวน 2 คน 
 Q. ตวัแทนชมรมครูผู้ดแูลเดก็ จํานวน 4 คน 
 ขอบเขตด้านพื &นที� 
 ก า ร วิ จั ย ค รั �ง นี �เ ป็ น ก า ร ศึ ก ษ า ส ภ า พ ปั จ จุ บั น  ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร แ ล ะ แ น ว ท า ง 
การมีส่วนร่วมของเครือข่ายการจัดการศึกษา ระดบัปฐมวยั ในเขตพื �นที�ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ตําบล
เนินเพิ�ม สงักดัองค์การบริหารสว่นตําบลเนินเพิ�ม อําเภอนครไทย จงัหวดัพิษณุโลก 
 ขอบเขตเวลา 
 การศกึษาสภาพปัจจุบัน ความต้องการและแนวทางการมีส่วนร่วมของเครือข่ายการจัด
การศึกษา ระดับปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลเนินเพิ�ม 
ใช้ระยะเวลาในการศึกษาค้นคว้า รวมทั �งสิ �น 5 เดือน ตั �งแต่วันที� 4 มกราคม 2558 ถึงวันที�  
30 พฤษภาคม 2558 
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ตาราง 1 แสดงขอบเขตเวลาในการศึกษาสภาพปัจจุบัน ความต้องการและแนวทาง 
 การมีส่วนร่วมของเครือข่ายการจัดการศึกษา ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลเนินเพิ�ม อําเภอนครไทย จงัหวัดพษิณุโลก 
 

ที� กจิกรรม 

ระยะเวลา 

ม.ค.
58 

ก.พ.
58 

มี.ค.
58 

เม.ย.
MP 

พ.ค.
MP 

S ศึกษาเอกสารทางวิชาการ แนวคิด ทฤษฎีและ
งานวิจยัที�เกี�ยวข้อง 

     

T กําหนดรูปแบบการเก็บรวบรวมข้อมูลและ
ประเดน็การสมัภาษณ์ 

     

U การดาํเนินการเก็บรวบรวมข้อมลู      
L การตรวจสอบ วิเคราะห์ข้อมลูเชิงพรรณา      

M การสรุปและอภิปรายผลการศกึษาค้นคว้า      

 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1. ความต้องการในการจัดการศึกษา หมายถึง การที�เครือข่ายการจัดการศกึษาของ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สงักัดองค์การบริหารส่วนตําบลเนินเพิ�ม มีความต้องการเข้าไปมีบทบาทใน 
การจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ใน N ด้าน คือ ด้านการบริหารจัดการ ด้านบุคลากร  
ด้านอาคารสถานที� สิ�งแวดล้อมและความปลอดภัย ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  
ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน และด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนา 
เดก็ปฐมวยั 
 2. เด็กเล็ก หมายถึง เด็กวยัก่อนประถมศกึษาอายรุะหว่าง 3- 5 ปี ที�มีภูมิลําเนาอยู่ใน
เขตพื �นที�องค์การบริหารส่วนตําบลเนินเพิ�ม ไม่น้อยกว่า 6 เดือน ที�เข้ารับการอบรมเลี �ยงดูและ
พัฒนาความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ – จิตใจ สังคมและสติปัญญา ในศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 
สงักดัองค์การบริหารสว่นตาํบลเนินเพิ�ม 
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 3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หมายถงึ สถานศกึษาที�ให้การอบรมเลี �ยงดจูดัประสบการณ์และ
ส่งเสริมพัฒนาการการเรียนรู้ให้เด็กเล็กมีความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและ
สติปัญญา สงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น 
 4. เครือข่ายการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหาร 
ส่วนตําบลเนินเพิ�ม หมายถึง บุคคลที�มีส่วนเกี�ยวข้องในการดําเนินการจัดการศึกษาให้กับ 
เดก็ปฐมวยัในศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก สงักดัองค์การบริหารส่วนตําบลเนินเพิ�ม อําเภอนครไทย จงัหวดั
พิษณโุลก จําแนกออกเป็น 8 กลุ่ม ได้แก่ ตวัแทนผู้ปกครองนกัเรียนปฐมวยัของศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก
ตวัแทนองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น ตวัแทนศนูย์เครือข่ายศนูย์พฒันาเดก็เลก็ ตวัแทนองค์กรภาครัฐ
ตัวแทนองค์กรภาคเอกชน  ตวัแทนสถาบันการศึกษา ตัวแทนศาสนสถาน และตัวแทนปราชญ์
ชาวบ้าน 
 5. แนวทางการมีส่วนร่วม หมายถึง การจัดการศกึษาที�ยึดผู้ เรียนเป็นสําคญั ด้วยการ 
มีส่วนร่วมและบูรณาการทรัพยากรในท้องถิ�นร่วมกันบนพื �นฐานของการกระจายอํานาจโดยใช้
ชมุชนเป็นฐาน ให้เกิดความเข้มแข็งจากฐานราก ด้วยความร่วมมือขององค์กรในชุมชน ทั �งการร่วม
คิด ร่วมวางแผน ร่วมตัดสินใจ ร่วมดาเนินการ ร่วมรับผิดชอบ ร่วมติดตามประเมินผล  
ร่วมแก้ปัญหา และร่วมชื�นชม ที�ให้อิสระความยืดหยุ่นและความคล่องตวัสอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ�นและสังคมไทย และเครือข่ายการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สามารถเข้าไป 
มีบทบาทในการจดัการศกึษาของศนูย์พฒันาเด็กเล็กตามมาตรฐานการดําเนินงานของศนูย์พฒันา
เดก็เลก็ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น ปี พ.ศ.2553 ใน 6 ด้าน คือ  
  5.1 ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หมายถึง องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ�นมีหน้าที�รับผิดชอบการบริหารจัดการศนูย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีมาตรฐานและคุณภาพ
ตามหลกัวิชาการ กฎหมาย ระเบียบ และหนงัสือสั�งการที�เกี�ยวข้อง โดยความร่วมมือสนบัสนุนของ
ประชาชนชนในท้องถิ�นนั �น แบ่งการบริหารจัดการเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารงาน  
ด้านการบริหารงบประมาณ และด้านการบริหารบคุคล 
  5.2 ด้านบุคลากร หมายถึง การกําหนดมาตรฐานสําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
เกี�ยวกับคุณวุฒิ คุณสมบัติ และบทบาทหน้าที�ความรับผิดชอบของหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
ครูผู้ดแูลเด็กเลก็ ผู้ ช่วยครูผู้ดแูลเดก็เลก็ ผู้ประกอบอาหาร ภารโรง และพนกังานจ้างที�ปฏิบติัหน้าที�
อื�น รวมถึงบทบาทหน้าที�ของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น หวัหน้าส่วนราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ�น เพื�อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีศกัยภาพในการจัดการศกึษา อบรม เลี �ยงดแูละ
สง่เสริมพฒันาการสําหรับเดก็เลก็ได้อย่างถกูต้องตามหลกัวิชาการ 
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  5.3 ด้านอาคารสถานที� สิ�งแวดล้อมและความปลอดภัย หมายถึง การกําหนด
มาตรฐานของส่วนท้องถิ�น ด้านอาคารสถานที� สิ�งแวดล้อมและความปลอดภัยให้แก่สถานที�ม ี
ความเหมาะสมและเอื �อต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ กําหนดมาตรการและแนวปฏิบัติ 
การรักษาความปลอดภัยอย่างมีระบบ ดําเนินการเรื�องสภาพความสะอาด หรือความปลอดภัยใน
ห้องเรียน อาคารและบริเวณศนูย์เดก็เลก็ การจดัพื �นที�ในห้องเรียน มีมมุเรียนรู้และมมุประสบการณ์
ต่าง ๆ การบํารุงรักษาและการตกแต่งห้องเรียน อาคารสถานที�ให้มีสภาพดีอยู่เสมอ 
  5.4 ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร หมายถึง การกําหนดมาตรฐาน
สําหรับศนูย์พฒันาเด็กเล็ก ในการกําหนดกิจกรรมของครูผู้สอน การถ่ายทอดประสบการณ์ของครู 
เพื�อให้เกิดการพัฒนาการ จัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกให้สอดคล้องกบัการพัฒนาการ
ของเดก็ การจดัทําเอกสาร คูมื่อการทํากิจกรรมตามหลกัสตูร กระตุ้นให้ครูผู้สอนจดัเตรียมการสอน 
วางแนวทางและแผนประสบการณ์ที�เป็นมาตรฐานของหน่วยงาน ส่งเสริมในด้านความรู้และทกัษะ
ในการสอน สนับสนุนให้ครูผู้ สอน ร่วมศึกษาและพัฒนาการจัดประสบการณ์ สําหรับเด็กให้
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาเด็ก บันทึกติดตามและประเมินผลพัฒนาการของเด็ก และ
รายงานผลการประเมินพฒันาการของเดก็ให้ผู้ปกครองทราบ 
  5.5 ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน หมายถึง การกําหนด
มาตรฐานสําหรับศนูย์พฒันาเดก็เลก็ ในการกําหนดให้ศนูย์พฒันาเด็กเล็กร่วมกบับุคคล ครอบครัว 
ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น องค์กรเอกชน องค์กรรัฐ สถาบันการศึกษา 
และศาสนสถาน สามารถมีส่วนร่วมในการดําเนินงานและสนบัสนุนการจดัการศกึษาระดบัปฐมวยั
ในด้านวิชาการ ด้านอาคารสถานที� ด้านงบประมาณ ด้านบคุลากร ด้านความสมัพนัธ์ชมุชน 
  5.6 ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย หมายถึง การกําหนดมาตรฐาน
สําหรับศนูย์พฒันาเด็กเล็กให้หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ช่วยครูดูแลเด็ก ผู้บริหาร
และผู้ เกี�ยวข้องขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น ระดับอําเภอ ระดับจังหวัด ระดับภาค ร่วมกัน
พฒันาศนูย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคณุภาพและได้มาตรฐานในการอบรมเลี �ยงดจูัดประสบการณ์และ
สง่เสริมพฒันาการเรียนรู้แก่เดก็ปฐมวยัอย่างครอบคลมุ กว้างขวางเป็นพื �นฐานการศกึษา 
 6. องค์การบริหารส่วนตําบลเนินเพิ�ม หมายถึง หน่วยการปกครองท้องถิ�น ที�มีฐานะ
เป็นนิติบคุคลและเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ�น โดยราษฎรเลือกตวัแทนสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบลเข้าไปมีอํานาจหน้าที�ในการตดัสินใจในการบริหารงานของตําบล ตามกฎหมายที�กําหนดไว้
ตามพระราชบัญญติัสภาตําบลและองค์การบริหารสว่นตําบล พ.ศ. 2537 
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 7. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนตําบลเนินเพิ�ม หมายถึง สถานที�ดแูล
และให้การศึกษาเด็กอายุระหว่าง 3- 5 ปี มีฐานะเทียบเท่าสถานศึกษา เป็นศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ที�องค์การบริหารส่วนตําบลเนินเพิ�ม ได้รับการถ่ายโอนจากสํานักงานการประถมศึกษาแห่งชาต ิ 
เมื�อปี พ.ศ.2547 จํานวน 2 แห่ง คือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนชุมชน 8 ราษฎร์อุทิศพิทยา  
(บ้านสวนยาง) และศนูย์พฒันาเด็กเลก็บ้านห้วยตีนตั�ง 



บทที�  2 
 

เอกสารและงานวจัิยที�เกี�ยวข้อง 
 
 การศกึษาครั 
งนี 
เป็นการศึกษาสภาพปัจจุบัน ความต้องการและแนวทางในการจัดการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแบบมีส่วนร่วมของเครือข่ายการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
ตําบลเนินเพิ+ม อําเภอนครไทย จงัหวดัพิษณุโลก ผู้ศกึษาได้ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที+เกี+ยวข้อง 
ดงันี 
 
 1. การจดัการศกึษาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ+น 
  1.1 การจดัการศกึษาศนูย์พฒันาเดก็เลก็ 
 2. มาตรฐานการดาํเนินงานศนูย์พฒันาเดก็เลก็ 
  2.1 มาตรฐานศนูย์เดก็เลก็แห่งชาติ  
  2.2 มาตรฐานการดาํเนินงานศนูย์พฒันาเด็กเลก็ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ+น 
 3. การมสี่วนร่วม 
  3.1 ความหมายของการมีสว่นร่วม 
  3.2 ประโยชน์ของการมสีว่นร่วม 
 4. การสร้างแนวทางการมสี่วนร่วม 
 5. บริบทองค์การบริหารสว่นตาํบลเนินเพิ+ม 
  5.1 ข้อมลูพื 
นฐานขององค์การบริหารสว่นตําบลเนินเพิ+ม 
  5.2 ข้อมลูพื 
นฐานของศนูย์พฒันาเด็กเลก็สงักดัองค์การบริหารสว่นตําบลเนินเพิ+ม 
 6. งานวิจยัที+เกี+ยวข้อง 
 7. กรอบแนวคิดในการศกึษาค้นคว้า 
 
การจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น 
 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ+น กล่าวถึง สาระสําคญักับการจัดการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ+น มีสาระดงันี 
 
 1. แนวทางการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ+น การจัดการศึกษาของ
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ+น ก็เช่นเดียวกบัการจดัการศกึษาของกระทรวงศกึษาธิการ ซึ+งต้องเป็นไป
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และกฎหมายการศึกษาแห่งชาติที+กฎหมายแม่บท 
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ทางการศึกษาและกฎหมายอื+นที+เกี+ยวข้อง ซึ+งกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ+น ได้วางแนวทาง 
ที+สาํคญัไว้ 

 2. การจดัการศกึษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ+น ต้องยดึหลกัการจดัการศกึษาตลอด
ชีวิต การมีส่วนร่วมจัดการศึกษาของสังคมและการพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ 
อย่างตอ่เนื+อง 
 3. การจัดการศึกษาขั 
นพื 
นฐานต้องสอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ เช่น จะต้องทั+วถึง
ประชาชน มีคณุภาพและไมเ่ก็บคา่ใช้จ่ายตลอดจนบุคคลที+มีความบกพร่องทางร่างกายหรือบุคคล
ที+ไมส่ามารถพึ+งตนเองได้ด้วยรูปแบบที+เหมาะสม โดยคํานงึถงึความสามารถของบุคคลนั 
น 
 4. ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลกูจิตสํานึกที+ถูกต้องกบัการเมืองการปกครอง
ในระบบประชาธิปไตยอนัมพีระมหากษัตริย์เป็นประมขุ 
 5. กระจายอํานาจให้สถานศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ+น ที+จัดการศึกษาจะต้อง
กระจายอํานาจการบริหารงานวิชาการ การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ และ 
การบริหารงานทั+วไป เพื+อให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระตามหลักการบริหาร โดยใช้โรงเรียน 
เป็นฐาน (School-Based Management: SBM) ทั 
งนี 
เพราะผลการศกึษาไม่ว่าจะเป็นผลผลิต และ
ผลลพัธ์ก็ตามล้วนแต่เป็นผลงานที+เกิดจากการปฏิบัติของสถานศึกษา ดงันั 
น สถานศึกษาจึงควร
เป็นอํานาจของสถานศกึษาเพื+อให้สอดคล้องกบัมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 และที+แก้ไขเพิ+มเติม (ฉบับที+ 2) พ.ศ.2545 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545, หน้า 15)
อย่างไรก็ตาม ขณะนี 
วิธีการกระจายอํานาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ+น ยังมิได้กําหนดไว้
เหมือนกับการจัดการศึกษาของระทรวงกษาธิการซึ+งในอนาคตอาจมีการออกข้อบัญญัติ ระเบียบ
การบังคับ คําสั+ง กําหนดอํานาจการสั+งการ อนุญาต ปฏิบัติการ หรือดําเนินการอื+นใดไปยัง
สถานศึกษาโดยให้ผู้บริหารสถานศึกษามีอํานาจดังกล่าวหรือมอบอํานาจในการสั+งการ อนุมัติ 
ปฏิบติัการ หรือดําเนินการอื+นใดซึ+งตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคบั คําสั+งของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ+น หรือปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ+น หรือผู้ อํานวยการกอง ผู้ อํานวยการ
สํานกัขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ+น ให้ผู้บริหารสถานศกึษาเป็นผู้ปฏิบติัแทน 
 6. การจัดโครงสร้างองค์กรภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ+น ที+เตรียมรองรับการถ่ายโอน
สถานศึกษา จะต้องจัดโครงสร้างองค์กรภายในตามความจําเป็นและเหมาะสม เช่น ระบบบริหาร
จดัการอย่างครบถ้วน จํานวนบุคลากรโดยการจดัตั 
งฝ่าย ส่วน กอง หรือสํานักการศึกษาตลอดจน
ส่วนราชการภายในที+เรียกชื+อเป็นอย่างอื+น ทั 
งนี 
เพื+อให้สอดคล้องกบัระเบียบ ข้อบงัคบัขององค์กร
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การบริหารงานบุคคล คณะกรรมการการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ+นและ 
กรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ+น 
 7. วิธีการจดัการศกึษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ+นสามารถจดัการศกึษาได้ 2 วิธี คือ 
การจดัตั 
งสถานศกึษาขึ 
นเอง และรับถ่ายโอนสถานศกึษาจากกระทรวงศกึษาธิการ 
 8. สวสัดิการและความก้าวหน้าของพนกังาน ครูและบุคลากรทางการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ+น จะมีสวัสดิการและความก้าวหน้าเท่าเทียมกับข้าราชการครูสังกัด
กระทรวงศกึษาธิการและในบางด้านจะดีกว่าข้าราชการครูที+สงักดักระทรวงศกึษาธิการ 
 การจดัการศึกษาศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ+ น  ในฐานะหน่วยงานซึ+ง มีภารกิจหน้าที+ รับ ผิดชอบ 
ด้านการพัฒนาเด็ก ตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญและกฎหมายว่าด้วยแผนและขั 
นตอน 
การกระจายอํานาจ ไมว่่าจะเป็นองค์กรปกครองสว่นท้องถิ+นในรูปแบบใดก็ตาม ทั 
งองค์การบริหาร
ส่วนตําบล เทศบาล หรือเมืองพัทยาก็ดี ล้วนแต่มีบทบาทที+สําคัญในการบริหารจัดการเกี+ยวกับ 
ศนูย์พฒันาเดก็เลก็ทั 
งสิ 
น ปัจจบุันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ+นได้จดัตั 
ง และดําเนินงานศนูย์พฒันา
เดก็เล็กพร้อมทั 
งรับถ่ายโอนศนูย์พฒันาเด็กเล็ก ซึ+งเดิมอยู่ในความดแูลรับผิดชอบของส่วนราชการ
ต่าง ๆ โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ+นมีหน้าที+รับผิดชอบในการส่งเสริมและพัฒนาศูนย์พัฒนา 
เดก็เลก็ในทกุ ๆ ด้าน เพื+อให้เด็กได้รับการพฒันาอย่างเต็มตามศกัยภาพและได้มาตรฐาน 
 ศนูย์พัฒนาเดก็เลก็ตามความหมายในมาตรฐานการดําเนินงานของศนูย์พฒันาเด็กเล็ก
ของกรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ+น ได้กลา่วไว้ว่า 
 ศนูย์เด็กเล็ก หมายถึง ศนูย์พฒันาเด็กเล็ก สถานรับเลี 
ยงเดก็ของเอกชน ศนูย์พฒันาเด็ก
เล็ก สถานรับเลี 
ยงเด็ก สถานพัฒนาเด็ก ศนูย์เด็กเล็ก ศูนย์เด็ก สถานพัฒนาเด็กก่อนเกณฑ์ และ
หรือที+เรียกชื+ออย่างอื+น 
 ศนูย์พัฒนาเด็กเล็กหมายถึง สถานที+ดูแลและให้การศกึษาเด็กอายุระหว่าง 3 - 5 ปี 
มีฐานะเทียบเท่าสถานศึกษาเป็นศนูย์พัฒนาเด็กเล็กที+องค์กรปกครองส่วนท้องถิ+นจัดตั 
งเองและ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของส่วนราชการต่างๆที+ถ่ายโอนให้อยู่ในความดูแลรับผิดชอบขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ+น เช่น ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด/มสัยิดกรมการศาสนา ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กกรมการพัฒนาชุมชนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (เด็ก 3 ขวบ) รับถ่ายโอนจากสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติฯลฯ ซึ+งเรียกว่าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครอง 
สว่นท้องถิ+น 
 ซึ+งเป็นจุดเริ+มต้นของการสร้างทรัพยากรที+ทรงคณุคา่การดูแลรับผิดชอบศูนย์พัฒนาเด็ก
เลก็ถือเป็นภารกิจที+สาํคญัขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ+นที+จะต้องจดัการศกึษาในชุมชนท้องถิ+นให้



13 

มีความพร้อมและมีศกัยภาพตามวยั ปัจจุบนัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ+นรับผิดชอบการดําเนินงาน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที+ได้รับการถ่ายโอนจากส่วนราชการต่างๆ และที+องค์กรปกครองส่วนท้องถิ+น
จัดตั 
งขึ 
นเอง ดังนั 
น มาตรฐานการดําเนินงานและบริหารจัดการศูนย์ฯ จึงมีความแตกต่าง
หลากหลายทั 
งในด้านโครงสร้างอาคาร สถานที+ และการบริหารงาน กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ+น ตระหนักถึงความสําคญัในเรื+องนี 
จึงได้จัดทํามาตรฐานการดําเนินงานของศนูย์พฒันาเด็ก
เล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ+นขึ 
นเพื+อให้การดําเนินงานของศนูย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นไปอย่างมี
ระบบ มีมาตรฐาน และมีคณุภาพตามหลกัวิชาการ 
 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ+น (2553, หน้า 2) ศนูย์พัฒนาเดก็เล็ก คือ สถานที+ที+ใช้
อบรมเลี 
ยงดูเด็กปฐมวัย คือ อายุประมาณ 2 - 6 ขวบ ซึ+งที+มาของศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก ในอดีต
เนื+องจากพ่อแม่ไม่มีเวลาดูแลลูก จึงรวมตวักันหาสถานที+ และหาผู้ดูแลเด็กในหมู่บ้านค่าใช้จ่าย 
ก็มาจากผู้ปกครอง ต่อมามีหน่วยงานอื+นๆ เข้าไปดแูล ช่วยเหลือศนูย์เหล่านั 
นให้เป็นระบบมากขึ 
น 
เช่น กรมการศาสนา กรมพฒันาชุมชน และอีกหลายหน่วยงาน จนกระทั+งในปัจจุบนัศนูย์ส่วนใหญ่
ได้ถ่ายโอนขึ 
นอยู่กับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ+น และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ+นนั 
นๆ 
เป็นผู้ ดูแล ปัจจุบันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้พัฒนาจนมีมาตรฐานทั 
งเ รื+ องอาคารสื+อการสอน 
สุขอนามัย รวมทั 
งผู้ดูแลเด็กก็มีโครงการพัฒนาความรู้ให้ได้รับการศึกษาในระดับปริญญาตรี 
ครุศาสตร์ สาขาปฐมวยั สาเหตทีุ+ต้องให้ความสําคญักับศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก เพราะเมืองไทยมีเด็ก
ช่วงปฐมวยั คือแรกเกิดถึง 6 ขวบ ประมาณ 6.5 ล้านคน ซึ+งผลการศกึษาวิจยัของกรมอนามยั และ
หน่วยงานด้านพฒันาการเด็ก พบว่า เด็กปฐมวยัของไทยมี การพัฒนาการด้านต่างๆ ค่อนข้างตํ+า
โดยเฉพาะด้านสติปัญญา ซึ+งเป็นเรื+องที+ต้องเร่งพัฒนาอย่างรีบด่วน เนื+องจากเด็กปฐมวยัเป็นช่วง
อายทีุ+มีพฒันาการด้านสมองมากที+สดุและเร็วที+สดุ 
 อาจกล่าวโดยสรุปว่า ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หมายถึงสถานศึกษาที+ให้การอบรมเลี 
ยงด ู
จดัประสบการณ์และสง่เสริมพัฒนาการสําหรับเด็กอาย ุ3 - 5 ปี เพื+อเตรียมให้เด็กมีความพร้อม 
ด้านร่างกายอารมณ์ จิตใจสงัคมและสติปัญญา สงักดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ+น 
 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ+น (2553, หน้า 1-10) กล่าวว่า การจดัการศกึษาสําหรับ
เด็กตั 
งแต่แรกเกิดถึง 5 ปี เป็นช่วงระยะเวลาที+สําคญัที+สุดในการพัฒนาด้านต่าง ๆ ถือเป็นหน้าที+
หลกัของพ่อแม่ ผู้ปกครอง ผู้ดแูลเด็ก ตลอดจนชุมชนที+เด็กอาศยัอยู่ในการส่งเสริมและพฒันาการ
ทุก ๆ ด้านอย่างเต็มที+ตามศักยภาพ การจัดการศึกษาปฐมวัย จึงเป็นภารกิจสําคญัขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ+น ที+จะต้องบริหารจัดการ และดําเนินงานพัฒนาเด็กในท้องถิ+นชุมชนให้เป็นไป
อย่างมีคุณภาพ และเหมาะสมตามวัย ตลอดจนเป็นการแบ่งเบาภาระของผู้ ปกครองและ 
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เป็นพื 
นฐานสําหรับการศกึษาในขั 
นสูงต่อไป ในการจัดการศกึษาท้องถิ+นมีวตัถุประสงค์ที+เกี+ยวข้อง
กบัการศกึษาปฐมวยัได้กําหนดให้เด็กปฐมวยัได้รับการส่งเสริมพัฒนาการและเตรียมความพร้อม
ทางร่างกายอารมณ์ สงัคม สติปัญญา และลกัษณะนิสยัให้เป็นไปอย่างถูกต้องตามหลกัวิชาการ
เต็มตามศกัยภาพ มีคณุธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย และมีความพร้อมที+จะเข้ารับการศึกษาใน
ระดบัการศกึษาขั 
นพื 
นฐาน 
 ดงันั 
น การจดัการศกึษาปฐมวยั พฒันาขึ 
นมาโดยแนวคิดตอ่ไปนี 
 
 1. แนวคิดเกี+ยวกบัพัฒนาการเด็ก พฒันาการของมนุษย์ เป็นการเปลี+ยนแปลงที+เกิดขึ 
น
ในตวัมนษุย์เริ+มตั 
งแต่ปฏิสนธิต่อเนื+องไปจนตลอดชีวิต ครอบคลมุการเปลี+ยนแปลงเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพ พัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญาและลักษณะนิสัย  
จะมีความสมัพนัธ์และพฒันาการอย่างต่อเนื+องเป็นลําดบัขั 
นตอนไปพร้อมกนัทุกด้าน เด็กแตล่ะคน
จะเติบโตและมีลักษณะการพัฒนาการแตกต่างกันไปตามวัย ซึ+งบ่งบอกถึงการเปลี+ยนแปลงที+
เกิดขึ 
นในแต่ละวยัเริ+มตั 
งแตป่ฏิสนธิจนถงึอายุ 5 ขวบ ดงันั 
น แนวคิดเกี+ยวกบัการพฒันาเดก็ จึงเป็น
เสมือนแนวทางให้ผู้สอน หรือผู้ ที+เกี+ยวข้องเข้าใจเด็ก สามารถอบรมเลี 
ยงด ูและจดัประสบการณ์ที+
เหมาะสมกับวัย และความแตกต่างของแต่ละบุคคลเพื+อส่งเสริมให้เด็กพัฒนาจนบรรล ุ
ตามเป้าหมายที+ต้องการได้ชดัเจนขึ 
น 
 2. แนวคิดเกี+ยวกับการเรียนรู้ การเรียนรู้ของมนษุย์มีผลสืบเนื+องมาจากประสบการณ์ที+
ได้รับการเปลี+ยนแปลงพฤติกรรมเกิดขึ 
นจากกระบวนการที+ผู้ เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลและ
สิ+งแวดล้อมรอบตัว ดังนั 
น การจัดสภาพแวดล้อมที+เอื 
อต่อการเรียนรู้จึงเป็นสิ+งที+สําคญัที+จะช่วย
สง่เสริมการเรียนรู้ของเดก็ และเนื+องจากการเรียนรู้เป็นพื 
นฐานของการพฒันาในระดบัที+สงูขึ 
น และ
เด็กมีการเรียนรู้ตามธรรมชาติตั 
งแต่เกิดก่อนจะเข้าสถานศกึษา การจัดทําหลกัสูตรจึงยึดแนวคิด 
ที+จะให้เด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงด้วยตัวเด็กเองในสภาพแวดล้อมที+เป็นอิสระ เอื 
อต่อ 
การเรียนรู้ โดยมีผู้ ใหญ่เป็นแบบอย่างที+ดีมีการจัดกิจกรรมที+เหมาะสมกับระดับพัฒนาการของ
ผู้ เรียนแตล่ะคน 
 3. แนวคิดเกี+ยวกบัการเลน่ของเดก็ การเลน่ถือเป็นกิจกรรมที+สําคญัในชีวิตของเด็กทกุคน 
เด็กจะรู้สึกสนุกสนานเพลิดเพลินได้สังเกต มีโอกาสทดลองสร้างสรรค์แก้ปัญหา และค้นพบ 
ด้วยตนเองซึ+งมีอิทธิพล และมีผลดีต่อการเจริญเติบโต ช่วยพัฒนาร่างกาย อารมณ์ สังคม 
สติปัญญาและลักษณะนิสัย เด็กจะรู้จักการเรียนรู้ความเป็นอยู่ของผู้ อื+น สร้างความสัมพันธ์อยู่
ร่วมกับผู้ อื+นรวมถึงธรรมชาติรอบตัว ดังนั 
น ในการจัดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย จึงถือการเล่น
อย่างมีจดุมุง่หมายเป็นหวัใจสําคญัของการจดัประสบการณ์ให้กบัเดก็ 
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 4. แนวคิดเกี+ยวกับวฒันธรรมและสงัคม บริบททางสังคมและวัฒนธรรม เด็กอาศยัอยู่
หรือสิ+งแวดล้อมตวัเด็ก ทําให้เด็กแต่ละคนแตกต่างกัน หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ถือว่าผู้สอน
จําเป็นต้องเข้าใจและยอมรับว่า วัฒนธรรมและสังคมที+แวดล้อมตัวเด็กมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้  
การพัฒนาศักยภาพ และพัฒนาการของเด็กแต่ละคนผู้สอนควรต้องเรียนรู้บริบททางสงัคมและ
วฒันธรรมของเดก็ที+ตนรับผิดชอบ เพื+อช่วยให้เด็กได้พัฒนา เกิดการเรียนรู้ และอยู่ในกลุ่มคนที+มา
จากพื 
นฐานเหมอืนหรือตา่งจากตนได้อย่างมีความสขุ 
 แนวคิดพื 
นฐานดังกล่าว ในการจัดการศึกษาปฐมวยั ครูผู้ดูแลเด็ก ต้องศึกษาหลักการ
ของหลกัสตูรให้เข้าใจเพราะในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กแรกเกิดถึงอายุ 5 ขวบ จะต้อง
ยดึหลกัการอบรมเลี 
ยงด ูควบคู่กบัการให้การศกึษาโดยต้องคํานึงถึงความสนใจและความต้องการ
ของเด็กทุกคน ทั 
งเด็กปกติ เด็กที+มีความสามารถพิเศษ และเด็กที+มีความบกพร่องทางร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สงัคมสติปัญญา รวมทั 
งการสื+อสาร และการเรียนรู้หรือเด็กที+มีร่างกายพิการหรือ
ทุพพลภาพหรือบุคคลที+ไม่สามารถพึ+งตนเองได้ หรือไมมี่ผู้ดแูล หรือด้อยโอกาส เพื+อให้เด็กพัฒนา
ทุกด้านทั 
งทางร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติ ปัญญาและลักษณะนิสัยอย่างสมดุล  
โดยจัดกิจกรรมที+หลากหลาย บูรณาการผ่านการเล่นและกิจกรรมที+เป็นประสบการณ์ตรง  
ผ่านประสาทสัมผสัทั 
งห้า เหมาะสมกับวัย และความแตกต่างระหว่างบุคคลด้วยปฏิสัมพันธ์ที+ดี
ระหว่างเดก็กับพ่อแม ่เด็กกบัผู้ เลี 
ยงเดก็ หรือบุคลากรที+มีความรู้ความสามารถในการอบรมเลี 
ยงดู
และให้การศึกษาเด็กปฐมวัย เพื+อให้เด็กแต่ละคนได้มีโอกาสในการพัฒนาตนเองตามลําดบัขั 
น  
ของการพัฒนาการสงูสุดตามศกัยภาพ และนําไปใช้ในชีวิตประจําวนัได้อย่างมีความสขุ เป็นคนด ี
และคนเก่งของสังคมสอดคล้องกับธรรมชาติ สิ+งแวดล้อม ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม 
ความเชื+อทางศาสนา สภาพเศรษฐกิจ สงัคม โดยความร่วมมือจากบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ+น องค์กรเอกชน ฯลฯ 
 
มาตรฐานการดาํเนินงานศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก 
 มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแห่งชาต ิ 
 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ+ น (2553, หน้า 5-27) ตามมติคณะรัฐมนตรีได้ ให้ 
ความเห็นชอบ เมื+อวนัที+ 3 ตลุาคม 2547 ประกอบไปด้วยเกณฑ์ 3 ด้าน คือ การบริหารจดัการศนูย์
เดก็เลก็ การจดักระบวนการเรียนรู้เพื+อสง่เสริมพฒันาการเด็ก และคณุภาพเดก็ 
 มาตรฐานที+ 1 การบริหารจดัการศนูย์เดก็เลก็ 
 การบริหารจัดการศูนย์เด็กเล็ก หมายถึง ศาสตร์และศิลป์ในการบริหารจัดการและ
ดําเนินการกิจกรรมที+เกี+ยวข้องกันของผู้บริหารศูนย์ เช่น นายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหาร 
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สว่นตาํบล ศึกษานิเทศก์ นกัวิชาการศึกษา กรรมการศนูย์ ฯ เช่น การวางแผน การปฏิบัติตามแผน
และการควบคุมประเมินผลเพื+อให้ผู้ ที+เกี+ยวข้องและผู้ รับบริการมั+นใจได้ว่าศูนย์เด็กเล็กมีการ
ดําเนินงานที+มีคณุภาพ ประกอบด้วยตวับ่งชี 
 5 ด้านคือ 
 1. การบริหารงานอย่างเป็นระบบ 
 2. การบริหารจดัการบุคลากร 
 3. การจดัสภาพแวดล้อมของศนูย์เด็กเลก็ 
 4. มาตรการด้านความปลอดภยัของศนูย์เดก็เล็ก 
 5. การสร้างเครือข่ายและการมีสว่นร่วม 
 มาตรฐานที+ 2 การจดักระบวนการเรียนรู้เพื+อสง่เสริมพฒันาการเดก็ 
 การจดักระบวนการเรียนรู้เพื+อสง่เสริมพฒันาการเด็กของครูผู้ดแูลเด็ก/ครูพี+เลี 
ยง หมายถึง 
การจดัประสบการณ์ที+เหมาะสมกบัพัฒนาการตามวยัของเดก็โดยให้ครบ 4 สาระตามหลกัสตูร คือ 
เรื+องราวเกี+ยวกับตัวเด็กบุคคลและสถานที+แวดล้อมเด็ก ธรรมชาติรอบตวั สิ+งต่างๆ รอบตัวเด็ก 
โดยให้สอดคล้องกบับริบทของศนูย์เดก็เลก็เพื+อพัฒนาความสามารถตามวยัของเด็กปฐมวยั 4 ด้าน 
คือ ด้านร่างกายจิตใจ - อารมณ์สังคม และสติปัญญาโดยคํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล
ประกอบด้วยตวับ่งชี 
 5 ด้าน คือ 
 1. การจดักระบวนการเรียนรู้เพื+อการพฒันาเดก็ปฐมวยั 
 2. การจดักระบวนการเรียนรู้เพื+อส่งเสริมพฒันาการด้านร่างกาย 
 3. การจดักระบวนการเรียนรู้เพื+อการพฒันาการด้านจิตใจ-อารมณ์ 
 4. การจดักระบวนการเรียนรู้เพื+อการพฒันาการด้านสงัคม 
 5. การจดักระบวนการเรียนรู้เพื+อการพฒันาการด้านสติปัญญา 
 มาตรฐานที+ 3 คณุภาพเดก็ 
 คุณภาพเด็ก หมายถึงเด็กมีความพร้อมทั 
ง 4 ด้านทั 
งด้านร่างกาย อารมณ์สังคมและ
สติปัญญาเหมาะสมกบัวยั ตามศกัยภาพของแตล่ะบุคคลประกอบด้วยตวับ่งชี 
หลกั 4 ด้าน คอื 
 1. เดก็พฒันาการด้านร่างกายและสขุนิสยัในการดแูลสขุภาพของตน 
 2. เดก็มีพฒันาการทางด้านจิตใจอารมณ์สงัคม 
 3. เดก็มีพฒันาการด้านสตปัิญญา 
 4. เดก็ได้รับการปลกูฝังคณุธรรมจริยธรรมคา่นิยมที+พึงประสงค์ 
 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ+น กระทรวงมหาดไทย ได้จดัทํามาตรฐานการดําเนินงาน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ+นให้สามารถดําเนินงานเพื+อพัฒนาเด็ก 
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ได้อย่างมีคุณภาพและเหมาะสม ซึ+งจะเป็นแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ+นถือปฏิบัติ 
ในการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต่อไป สําหรับมาตรฐานดังกล่าวได้รวบรวมและจัดทําขึ 
น
จําแนกออกเป็นมาตรฐานการดําเนินงาน 4 ด้าน ประกอบด้วย 
 1. ด้านบคุลากร และการบริหารจดัการ เป็นการกําหนดมาตรฐานการดําเนินงานสําหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ+น ด้านบุคลากรและการบริหารจัดการ เช่น 
คุณสมบัติและบทบาทหน้าที+ของบุคลากรต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นผู้บริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ+น 
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กผู้ดูแลเด็ก ผู้ประกอบอาหารตลอดจนผู้ ทําความสะอาดศูนย์พัฒนา 
เดก็เลก็ เป็นต้น 
 2. ด้านอาคารสถานที+สิ+งแวดล้อมและความปลอดภัยเป็นการกําหนดมาตรฐานสําหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ+นด้านอาคารสถานที+สิ+ งแวดล้อมและ 
ความปลอดภยั ดงันี 
 
  2.1 ด้านอาคารสถานที+เป็นการกําหนดมาตรฐานเกี+ยวกับพื 
นที+ของศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กที+ตั 
งจํานวนชั 
นของอาคารทางเข้า – ออกและประตูหน้าต่างตลอดจนพื 
นที+ใช้สอยอื+นๆ 
เป็นต้น 
  2.2 สิ+งแวดล้อมเป็นการกําหนดมาตรฐานเกี+ยวกับสิ+งแวดล้อมทั 
งภายในและ
ภายนอกตวัอาคารเช่นแสงสว่างเสียงการถ่ายเทอากาศสภาพพื 
นที+ภายในอาคารรั 
วสภาพแวดล้อม
และมลภาวะ เป็นต้น 
  2.3 ด้านความปลอดภัยเป็นการกําหนดมาตรฐานที+เกี+ยวกับความปลอดภัย เช่น 
การกําหนดมาตรการป้องกันความปลอดภัย และมาตรการเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์
ฉกุเฉิน เป็นต้น 
 3. ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสตูรเป็นการกําหนดมาตรฐานสําหรับศนูย์พัฒนา
เดก็เลก็ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ+นด้านวิชาการ และกิจกรรมตามหลกัสตูร ได้แก่ คณุลกัษณะ
ของเด็กที+พึงประสงค์ 12 ประการ คุณลกัษณะตามวัย (ด้านร่างกายอารมณ์จิตใจสงัคม และ
สติปัญญา) การจดัประสบการณ์ตลอดจนการจดักิจกรรมประจําวนัสําหรับเด็ก เป็นต้น 
 4. ด้านการมีสว่นร่วมและการสนบัสนนุจากชุมชนเป็นการกําหนดมาตรฐานสําหรับศนูย์
พฒันาเดก็เลก็ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ+นด้านการมีส่วนร่วมและการสนบัสนนุจากชุมชน เช่น 
การประชุมชี 
แจงให้ราษฎรในชุมชนทราบถึงประโยชน์ และความจําเป็นของการดําเนินงานการจัด
กิจกรรมประชาสมัพนัธ์การจดัให้มกีองทนุสง่เสริมและสนบัสนนุการดําเนินงานตลอด 
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 ในการดําเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประกอบด้วยผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ+น 
ได้แก่ นายกองค์การบริหารส่วนตําบล  และปลดัองค์การบริหารส่วนตําบล ตลอดจนบุคลากร 
ซึ+งทําหน้าที+ในศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก อาทิ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ดูแลเด็ก ผู้ประกอบอาหาร
และผู้ ทําความสะอาด เป็นต้น โดยบุคลากรที+เกี+ยวข้องจะต้องมีคุณสมบัติบทบาทหน้าที+และ 
ความรับผิดชอบในการบริหารจัดการเพื+อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ+น
สามารถดําเนินงานให้การศึกษาและพัฒนาการสําหรับเด็กได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
ด้วยความเหมาะสมและเป็นไปตามความต้องการของท้องถิ+น ดงันี 
 
 1. ด้านคณุสมบติั 
  1.1 ผู้บริหารองค์กรปกครองสว่นท้องถิ+นได้แก่ นายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบล ปลัดเทศบาล ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล รวมถึงผู้ บริหารการศึกษา ได้แก่ 
ผู้ อํานวยการสํานกั ผู้ อํานวยการกอง หวัหน้ากองการศกึษา 
  1.2 บุคลากรซึ+งทําหน้าที+ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้แก่ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ผู้ดแูลเดก็ ผู้ประกอบอาหาร และผู้ ทําความสะอาด 
 2. ด้านบทบาทหน้าที+ 
  2.1 ผู้บริหารองค์กรปกครองสว่นท้องถิ+น ควรมบีทบาทหน้าที+ ดงันี 
 
   2.1.1 สํารวจความต้องการของชุมชนในการจัดตั 
งและดําเนินงานศูนย์พัฒนา
เดก็เลก็ 
   2.1.2 กําหนดโครงสร้างการบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามความพร้อม 
ด้านทรัพยากรบุคคลสถานที+และฐานะการคลงัของแต่ละท้องถิ+น 
   2.1.3 จัดทําแผนงานโครงการและงบประมาณในการจัดตั 
งและสนับสนุน 
การดําเนินงานศนูย์พฒันาเดก็เลก็ รวมทั 
งจดัทําญตัติขอความเหน็ชอบจากสภาท้องถิ+น 
   2.1.4 จดัทําประกาศจดัตั 
งศนูย์พฒันาเด็กเล็ก 
   2.1.5 จดัทําระเบียบหรือข้อบงัคบัวา่ด้วยศนูย์พฒันาเด็กเลก็ 
   2.1.6 กําหนดแผนปฏิบัติการและงบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนา 
ศนูย์พฒันาเดก็เลก็ทกุด้านอย่างตอ่เนื+อง 
   2.1.7 ควบคุมกํากับดูแลการดําเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพ
และถูกต้องตามหลกัวิชาการ 
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  2.2 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรมีบทบาทหน้าที+ รับผิดชอบดูแลบุคลากรและ 
การดําเนินงานภายในศนูย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นไปตามนโยบายและแผนงานที+วางไว้อย่างถูกต้อง
ตามหลกัวิชาการและด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์ต่อเด็กมากที+สดุ 
  2.3 ผู้ดแูลเดก็ควรมีบทบาทหน้าที+ดงันี 
 
   2.3.1 ปฏิบัติหน้าที+ตามกิจวัตรของเด็กเพื+ อใ ห้ เด็กมีความเจ ริญเติบโต 
มีพฒันาการทกุด้านตามวยั 
   2.3.2 ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กในลกัษณะบูรณาการเชิงสร้างสรรค์ กล่าวคือ 
ให้เดก็ได้พัฒนาด้านจิตใจอารมณ์สงัคม และจริยธรรมไปพร้อมๆ กันโดยให้โอกาสเด็กเรียนรู้จาก
สิ+งของ และผู้คนที+อยู่รอบข้าง ซึ+งเด็กจะเรียนรู้โดยประสาทสัมผัสทั 
งห้า การเคลื+อนไหว การเล่น 
และการลงมือกระทํา ดงันั 
น ผู้ดูแลเด็กจะต้องส่งเสริมให้โอกาสเด็กได้พัฒนาอย่างเต็มที+ รวมทั 
ง 
การปฏิสมัพันธ์กับเด็กด้วยคําพูด และกิริยาท่าทางที+นุ่มนวลอ่อนโยนแสดงความรักความอบอุ่น 
ต่อเด็ก 
   2.3.3 สงัเกตและบันทึกความเจริญเติบโตพฤติกรรมพัฒนาการต่างๆ ของเด็ก 
เพื+อจะได้เหน็ความเปลี+ยนแปลงทั 
งปกติ และผิดปกตทีิ+เกิดขึ 
นกบัเด็ก ซึ+งจะนําไปสูก่ารค้นหาสาเหตุ
และวิธีการแก้ไขได้ทนัท่วงที 
   2.3.4 จัดสิ+งแวดล้อมที+ปลอดภัยถูกสุขลักษณะเหมาะสมในการพัฒนาเด็ก 
ทุกด้านทั 
งภายในอาคาร และภายนอกอาคารให้สะอาดมีความปลอดภัยและเหมาะสม 
กบัพฒันาการของเด็ก 
   2.3.5 ประสานสมัพนัธ์ระหว่างเดก็กบัพ่อแม ่ผู้ปกครอง และสมาชิกในครอบครัว
ตลอดจนเป็นสื+อกลางในการสร้างความสมัพนัธ์ที+ดีระหว่างเด็กกบัพ่อแม่ผู้ปกครอง และสมาชิกใน
ครอบครัว เพื+อทราบถงึพฤติกรรมพฒันาการการเปลี+ยนแปลงได้อย่างรวดเร็วและต่อเนื+อง 
   2.3.6 มีการพัฒนาตนเองในทางวิชาการ และอาชีพใฝ่หาความรู้ และพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ อาทิ การพัฒนาด้านความรู้ทางวิชาการและทักษะอาชีพอย่างต่อเนื+อง เช่น
การศึกษาหาความรู้การเข้ารับการอบรมเพิ+มเติมอย่างสมํ+าเสมอ การติดตามความเปลี+ยนแปลง
ด้านความรู้ และเทคโนโลยี โดยอาศัยสื+อที+หลากหลายรวมทั 
งการรวมกลุ่มแลกเปลี+ยน
ประสบการณ์การศกึษาดงูานศนูย์พฒันาเดก็เลก็ที+มีคณุภาพ การเข้าร่วมเป็นสมาชิกและการจดัตั 
ง
ชมรมเครือข่ายสําหรับผู้ ดูแลเด็กซึ+งจะก่อให้เกิดประโยชน์โดยตรงแก่ผู้ ดูแลเด็กการพัฒนา 
ด้านบุคลิกภาพเช่นการพัฒนาด้านร่างกายอารมณ์สังคมจิตใจและจริยธรรม โดยเน้นการพัฒนา
ตนเองการรู้จกัตนเองและผู้ อื+นการสื+อสารและการปรับตวัต่อการเปลี+ยนแปลง 
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   2.3.7 รู้จักใช้ประโยชน์จากแหล่งข้อมูลความรู้และเครือข่ายการปฏิบัติงาน 
เพื+อสนับสนุนการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ จากหน่วยงานภาครัฐองค์กรเอกชนและแหล่งข้อมูล 
ต่าง ๆ ในชุมชน หน่วยงานภาครัฐ เช่น กระทรวงมหาดไทย (กรมการพัฒนาชุมชน, กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ+น) กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั+นคงของมนุษย์ (กรมพัฒนาสงัคมและ
สวัสดิการ) กระทรวงแรงงาน (กรมสวัสดิการและคุ้ มครองแรงงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน) 
กระทรวงศกึษาธิการ (สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขั 
นพื 
นฐาน, สํานักบริหารงานการศึกษา
นอกโรงเรียน, สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน, สํานักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา, สถาบันแห่งชาติเพื+อการพัฒนาเด็กและครอบครัว, มหาวิทยาลัยมหิดล, 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ) กระทรวงสาธารณสุข (กรมอนามยั, กรมสุขภาพจิต) กระทรวงวัฒนธรรม 
(กรมการศาสนา) กระทรวงกลาโหม (กองทัพเรือ) องค์การยูนิเซฟ เดอะชิลเดรนยูเอสเอ 
สภาสตรีแหง่ชาติในพระบรมราชินปูถมัภ์สหทยัมลูนิธิมลูนิธิดวงประทีป เป็นต้น 
 3. ด้านรูปแบบการบริหารจดัการศนูย์พฒันาเดก็เล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ+น 
  3.1 ศนูย์พฒันาเดก็เลก็ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ+น ประกอบด้วย คณะกรรมการ
บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ซึ+งได้แก่ บุคคลที+ได้รับการคัดเลือกจากชุมชนและองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ+นเป็นผู้ แต่งตั 
งโดยกําหนดจํานวนตามความเหมาะสม โดยจะต้องประกอบด้วย 
ผู้ทรงคุณวุฒิทางการศกึษา ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ+น ผู้ แทนกลุ่มองค์กรประชาคม ผู้แทน
ผู้ปกครอง ผู้แทนผู้ดแูลเดก็ อย่างละไม่น้อยกว่า 1 คน โดยมีหัวหน้าศนูย์พัฒนาเด็กเล็กทําหน้าที+
เลขานกุารคณะกรรมการโดยตําแหน่ง 
  3.2 ศนูย์พฒันาเดก็เลก็บริหารจดัการโดยคณะกรรมการบริหารศนูย์มีนายกเทศมนตรี/
นายกองค์การบริหารสว่นตําบลหรือผู้ ที+นายกเทศมนตรี/นายกองค์การบริหารสว่นตําบลมอบหมาย
เป็นประธาน ยกเว้นศนูย์อบรมเดก็ก่อนเกณฑ์ในวดั/มสัยิดที+รับถ่ายโอนจากกรมการศาสนาให้เจ้า
อาวาสหรือผู้ ที+เจ้าอาวาสมอบหมายเป็นประธาน 
  3.3 การบริหารงบประมาณ และการบริหารงานบุคคล เป็นหน้าที+ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ+นที+จะต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย และมาตรฐานทั+วไปหรือหลกัเกณฑ์ 
ที+ออกตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ+น พ.ศ. 2542 และมาตรฐาน 
ด้านบคุลากรและการบริหารจดัการศนูย์พัฒนาเด็กเลก็ขององค์ปกครองส่วนท้องถิ+นกําหนด 
  3.4 ให้คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ+น 
ทําหน้าที+ประเมินผู้ดแูลเด็กผู้ประกอบอาหารและผู้ทําความสะอาดในด้านความรู้ความสามารถให้
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เป็นไปตามมาตรฐานด้านบุคลากรและการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกําหนดและเสนอ 
ผลการประเมินให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ+นประกอบการพิจารณาต่อสญัญาต่อไป 
 4. ด้านการบริหารจัดการพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั 
นตอนการกระจายอํานาจ 
ให้แก่  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ+นพุทธศักราช 2542 ซึ+งออกตามความในรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2540 ได้บัญญัติอํานาจและหน้าที+ ให้องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ+นทุกประเภทรับผิดชอบการจัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในพื 
นที+ ซึ+งรวมถึง 
การจัดการศึกษาด้วย และพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติพุทธศกัราช 2542 ซึ+งเป็นกฎหมาย
แม่บททางการศกึษาก็ได้บญัญัติไว้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ+นมีสิทธิจดัการศกึษาระดบัใดก็ได้ 
ตามความพร้อมความเหมาะสมและความต้องการของประชาชนในท้องถิ+นนั 
นๆ ประกอบกับ
แผนปฏิบัติการกําหนดขั 
นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ+นได้กําหนดให้
การศกึษาปฐมวยัหรือก่อนประถมศกึษาเป็นหน้าที+ซึ+งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ+นต้องจดัทําโดยให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ+นบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพื+อเป็นการกระจายโอกาส 
ให้ประชาชนผู้ ปกครองได้รับบริการเพื+อเตรียมความพร้อมให้แก่เด็กปฐมวัยอย่างทั+วถึงและ 
มีประสทิธิภาพให้เป็นไปตามนโยบายและวตัถปุระสงค์ดงัตอ่ไปนี 
 
  4.1 นโยบายจดัตั 
งศูนย์พฒันาเด็กเล็ก (อายุ 3 – 5 ปี) ด้วยความร่วมมือของชุมชน
เพื+อกระจายโอกาสการเตรียมความพร้อมและพัฒนาเด็กทั 
งด้านร่างกายจิตใจอารมณ์สงัคมและ
สติปัญญาอย่างเหมาะสมตามวยัและเต็มตามศกัยภาพตลอดจนเพื+อแบ่งเบาภาระของผู้ปกครอง
และเป็นพื 
นฐานของการศกึษาในระดบัที+สงูขึ 
นตอ่ไป 
  4.2 เป้าหมายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ+นรับผิดชอบในการบริหารและจัดการ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพตามหลักวิชาการระเบียบที+เกี+ยวข้องและด้วยความร่วมมือของ
ประชาชนในชมุชนท้องถิ+นนั 
นๆ 
  4.3 วตัถปุระสงค์ 
   4.3.1 เพื+อสง่เสริมและสนบัสนนุให้เด็กได้รับการดูแลที+ถูกสุขลกัษณะและได้รับ
การฝึกฝนพฒันาตามวยัและเตม็ตามศกัยภาพ 
   4.3.2 เพื+อพัฒนาความพร้อมของเด็กในทุกๆ ด้านแบบองค์รวมตามหลัก
จิตวิทยาพฒันาการและหลกัการจดัการศกึษาปฐมวยั 
   4.3.3 เพื+อกระตุ้นให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดและพัฒนาความพร้อมของเด็ก
ก่อนเข้าเรียนระดบัประถมศกึษาตลอดจนส่งเสริมให้ครอบครัวเป็นฐานในการเลี 
ยงดูและพัฒนา
เดก็ได้อย่างถกูวิธี 
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   4.3.4 เพื+อสง่เสริมสนบัสนนุความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ+นกบั
ชมุชนให้สามารถร่วมกนัวางแผนและดาํเนินงานให้บรรลเุป้าหมายได้ 
   4.3.5 เพื+อแบ่งเบาภาระการอบรมเลี 
ยงดูเด็กของผู้ปกครองที+มีรายได้น้อย 
ให้สามารถออกไปประกอบอาชีพได้โดยสะดวกและเป็นการกระจายโอกาสในการพัฒนาความ
พร้อมสําหรับเดก็ทกุคนให้ได้รับการพฒันาอย่างทั+วถงึ 
   4.3.6 เพื+อให้การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นไปอย่างเหมาะสมและ 
มีคณุภาพ 
  4.4 การจัดตั 
งศนูย์พฒันาเด็กเล็กกรณีองค์กรปกครองสว่นท้องถิ+นประสงค์จะจดัตั 
ง
ศนูย์พฒันาเดก็เลก็ควรมีสถานที+อาคารและดําเนินการตามขั 
นตอนดงันี 
 
   4.4.1 สํารวจความต้องการของชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ+นดําเนินการ
สํารวจความต้องการของชุมชนในประเดน็ความต้องการให้จัดตั 
งศนูย์ความต้องการในการส่งเด็ก
เข้าเรียนควรมีเด็กที+รับบริการอายุ 3 – 5 ปีไม่น้อยกว่า 20 คนขึ 
นไปและความต้องการให้ศูนย์
จดับริการ 
   4.4.2 รูปแบบการจัดตั 
งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ+น
พิจารณามอบหมายให้ผู้ ดํารงตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาหรือพนักงานจ้างที+มีคุณสมบัติ 
เพื+อแตง่ตั 
งเป็นหวัหน้าศนูย์และแตง่ตั 
งคณะกรรมการบริหารศนูย์พฒันาเด็กเล็กโดยมีหัวหน้าศนูย์
รับผิดชอบการดําเนินงานภายในศนูย์พฒันาเดก็เลก็ 
   4.4.3 จดัทําแผนดําเนินงานศนูย์พฒันาเด็กเล็กและญัตติขอความเห็นชอบจาก
สภาท้องถิ+นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ+นจัดทําแผนดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพื+อนําเข้าสู่
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ+นและจัดทําญัตติเพื+อขอรับความเห็นชอบจากสภา
ท้องถิ+นตอ่ไป 
   4.4.4 จดัทําโครงการจดัตั 
งศนูย์พฒันาเดก็เล็กองค์กรปกครองสว่นท้องถิ+นจดัทํา
โครงการจัดตั 
งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพื+อเสนอขอรับงบประมาณในการดําเนินการจากผู้มีอํานาจ
อนมุติั 
   4.4.5 จัดทําระเบียบ/ ข้อบังคับขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ+นว่าด้วย 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ+นจัดทําระเบียบหรือข้อบังคบัขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ+นว่าด้วยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพื+อให้บุคลากรที+เกี+ยวข้องถือปฏิบัติในการบริหารจัดการ
ศนูย์พฒันาเดก็เลก็ 
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   4.4.6 จดัทําประกาศจดัตั 
งศนูย์พัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ+นจดัทํา
ประกาศจดัตั 
งศนูย์พฒันาเดก็เลก็ประกาศให้สาธารณชนทราบ 
   4.4.7 การยบุ/เลิกหรือรวมศนูย์พฒันาเดก็เล็กเมื+อจํานวนเด็กเลก็ที+รับบริการใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีจํานวนน้อยไม่เพียงพอต่อการจัดชั 
นเรียนและกิจกรรมการเรียนหรือกรณีที+
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ+นประสงค์จะรวมศนูย์พฒันาเดก็เลก็ตั 
งแต่ 2 แห่งขึ 
นไปเป็นแห่งเดียวกนั
ให้คณะกรรมการบริหารศนูย์พัฒนาเด็กเลก็เป็นผู้ พิจารณาเสนอต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ+นให้
พิจารณายุบเลิกหรือรวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนั 
นตามความจําเป็นและเหมาะสมโดยผ่าน 
ความเห็นชอบของสภาท้องถิ+นและเมื+อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ+นจัดทําประกาศยุบเลิกหรือ 
รวมศนูย์พฒันาเดก็เลก็แล้วให้รายงานจงัหวดัและกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ+นทราบ 
  4.5 แนวทางการบริหารจดัการศนูย์พฒันาเด็กเล็กการบริหารจดัการศนูย์พฒันาเด็ก
เล็กจะต้องคํานึงถึงขอบข่ายของงานสายการบังคับบัญชาและระเบียบกฎหมายที+เกี+ยวข้องทั 
ง
พระราชบญัญติัการศกึษาแหง่ชาติพทุธศกัราช 2542 ที+กําหนดให้สถานศกึษาต้องบริหารจัดการให้
มีคุณภาพตามมาตรฐานที+กําหนดโดยจะต้องจัดให้มีการประเมินตนเองทุกปีเพื+อตรวจสอบและ
ทบทวนคุณภาพการจัดการการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กดังนั 
นเพื+อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สามารถให้การดแูลและพัฒนาผู้ เรียนอย่างมีประสิทธิภาพได้มาตรฐานควรพิจารณาจัดแบ่งงานที+
จะต้องปฏิบติัในการบริหารจดัการศนูย์ฯให้ครอบคลมุลกัษณะงานตอ่ไปนี 
 
   4.5.1 งานบุคลากรและการบริหารจดัการ 
   4.5.2 งานอาคารสถานที+และสิ+งแวดล้อม 
   4.5.3 งานวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสตูร 
   4.5.4 งานการมีสว่นร่วมและการสนบัสนนุจากชุมชน 
   4.5.5 งานธุรการการเงินและพสัด ุ
 ทั 
งนี 
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรจัดให้มีผู้ รับผิดชอบงานดังกล่าวโดยแบ่งและ
มอบหมายงานตามความถนัดความสามารถและลักษณะของงานที+ต้องดําเนินการทั 
ง 5 งาน
อย่างไรก็ตามในการจดัแบ่งงานดงักล่าวควรคํานึงถึงความพร้อมและศกัยภาพของแต่ละศนูย์ฯใน
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ+นขนาดเล็กอาจรวมลกัษณะงานวิชาการและงานกิจการนกัเรียนเป็นงาน
กลุ่มเดียวกันและ/หรือรวมลกัษณะงานอาคารสถานที+และสิ+งแวดล้อมกับงานธุรการการเงินพัสดุ
เป็นกลุม่งานเดียวกนัเป็นต้น 
 มาตรฐานการดาํเนินงานศูนย์พัฒนาเดก็เล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น 
 เพื+อให้เด็กได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ และได้มาตรฐาน กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ+น ได้เล็งเห็นความสําคัญในการจัดทํามาตรฐานการดําเนินงานศูนย์พัฒนา 



24 

เด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ+น ให้สามารถดําเนินงานเพื+อพัฒนาเด็กได้อย่างมีคุณภาพ 
และเหมาะสมซึ+งจะเป็นแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ+นถือปฏิบัติในการดําเนินงาน 
ศนูย์พฒันาเดก็เลก็ 
 โดยในปี พ.ศ. 2553 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ+น (2553, หน้า 2-58) เห็นว่า 
มาตรฐานการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ+นที+จัดทําขึ 
น 
ในปี พ.ศ. 2547 นั 
นควรปรับปรุงเนื 
อหา หลักเกณฑ์หรือหนังสือสั+งการต่างๆ ให้เป็นปัจจุบัน 
สอดคล้องกบันวตักรรมตา่งๆ ที+เปลี+ยนแปลงไป จึงได้ดําเนินการปรับปรุงมาตรฐานการดําเนินงาน
ศนูย์พฒันาเดก็เลก็ ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ+น โดยแบ่งมาตรฐานออกเป็น 6 ด้าน ดงันี 
 
 1. มาตรฐานด้านการบริหารจดัการศนูย์พฒันาเด็กเล็ก 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ+นมีหน้าที+รับผิดชอบการบริหารจัดการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
ให้มีมาตรฐานและคุณภาพตามหลกัวิชาการ กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั+งการที+เกี+ยวข้อง  
โดยความร่วมมือสนับสนุนของประชาชนในชุมชนท้องถิ+นนั 
นๆ แบ่งการบริหารจัดการเป็น 3 ด้าน 
ได้แก ่ด้านการบริหารงาน ด้านการบริหารงบประมาณ และด้านการบริหารบุคคล 
  1.1 ด้านการบริหารงาน 
   1.1.1 การจดัตั 
งศนูย์พฒันาเดก็เลก็ 
    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ+นใดประสงค์จะจัดตั 
งศูนย์พฒันาเด็กเลก็ต้องมี
ความพร้อมด้านงบประมาณ อาคารสถานที+ และกําหนดให้มโีครงสร้างส่วนราชการรวมทั 
งบุคลากร
ที+รับผิดชอบ ได้แก่ สว่น/กอง/สํานกัการศกึษา โดยให้ดําเนินการตามขั 
นตอน ดงันี 
 
    1) จัดเวทีประชาคมเพื+อสํารวจความต้องการของชุมชนในการจัดตั 
ง 
ศนูย์พฒันาเดก็เลก็ และต้องมจํีานวนเดก็เลก็ อาย ุ2 - 5 ปี ที+จะเข้ารับบริการไม่น้อยกวา่ 20 คน 
    2) จัดทําโครงการและแผนจัดตั 
งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขอความเห็นชอบ
สภาท้องถิ+น 
    3) จดัทําประกาศจดัตั 
งศนูย์พฒันาเด็กเล็ก 
    4) จดัทําแผนดําเนินงาน ได้แก่ สํารวจมโนประชากรเด็กเล็ก อายุ 2 - 5 ปี 
แผนรับนกัเรียน การจดับคุลากร การจดัชั 
นเรียน และการงบประมาณ เป็นต้น 
    5) จัดทําระเบียบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ+นว่าด้วยการดําเนินงาน
ศนูย์พฒันาเดก็เลก็ 
    6) รายงานการจัดตั 
งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้กรมส่งเสริมการปกครอง 
สว่นท้องถิ+นทราบ 
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   1.1.2 การย้าย/รวมศนูย์พฒันาเดก็เล็ก 
    1) จดัเวทีประชาคม เพื+อสาํรวจความต้องการของชุมชน 
    2) ให้คณะกรรมการบริหารศูนย์พฒันาเกเล็กนําเรื+องเสนอต่อหน่วยงาน
ต้นสงักัดตามลําดบั เพื+อให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ+นพิจารณาเสนอขอความเห็นจาก
สภาท้องถิ+น 
    3) จดัทําแผนการย้าย/รวมศนูย์พฒันาเด็กเล็ก 
    4) จดัทําประกาศย้าย/รวมศนูย์พฒันาเดก็เลก็ 
    5) รายงานการย้าย/รวมศนูย์พัฒนาเด็กเล็กให้กรมส่งเสริมการปกครอง
สว่นท้องถิ+นทราบ 
   1.1.3 การยบุเลิกศนูย์พฒันาเดก็เลก็ 
    ให้คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กศึกษาวิเคราะห์เหตุผล 
ความจําเป็นในการยุบเลิกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และเสนอองค์กรปกครองส่วนท้องถิ+นต้นสังกัด 
เพื+อดาํเนินการ ตามขั 
นตอนตอ่ไปนี 
 
    1) จดัเวทีประชาคมเพื+อสํารวจความต้องการของชุมชน 
    2) นําผลการประชาคมพิจารณาเสนอผู้ บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ+นเพื+อเสนอขอความเหน็ชอบจากสภาท้องถิ+น 
    3) จดัทําประกาศยบุเลิกศนูย์พฒันาเด็กเลก็โดยให้มีผลเมื+อสิ 
นสดุภาคเรียน 
    4) รายงานการยุบเลิกศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ+นทราบ 
   1.1.4 การให้บริการ การอบรมเลี 
ยงดู การจัดประสบการณ์และส่งเสริม
พฒันาการเรียนรู้ 
    ศู น ย์ พั ฒ น า เ ด็ ก เ ล็ ก เ ป็ น ส ถ า น ศึ ก ษ า ที+ ใ ห้ อ า ร อ บ ร ม เ ลี 
ย ง ด ู 
จดัประสบการณ์และสง่เสริมพฒันาการเรียนรู้ให้เด็กเลก็ได้รับการพฒันา ทั 
งด้านร่างกาย อารมณ์ -
จิตใจ สังคมและสติปัญญาที+เหมาะสมตามวัย ตามศักยภาพของเด็กแต่ละคน ดงันั 
น ระยะเวลา
การจัดการเรียนรู้และแนวทางการจัดการเรียนรู้ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจึงต้องดําเนินการอย่าง
ต่อเนื+องและเหมาะสมเพื+อให้เด็กเล็กได้รับการศึกษา และพัฒนาเป็นไปตามวัยแต่ละช่วงอาย ุ
สอดคล้องกบัสงัคม วฒันธรรม ภมิูปัญญาท้องถิ+น และหลกัการศกึษาปฐมวยั ให้เด็กเล็กพร้อมที+จะ
เข้ารับการศกึษาในระดบัที+สงูขึ 
นไป 
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    1) ระยะเวลาเรียนรู้ในรอบปีการศึกษา เริ+มต้นปีการศึกษาในวันที+ 16 
พฤษภาคม และสิ 
นปีการศึกษาในวนัที+ 15 พฤษภาคม ของปีถัดไป โดยให้ศนูย์พฒันาเด็กเล็กเปิด
ภาคเรียนรวมกนัแล้วไมน้่อยกว่า 230 วนั และปิดภาคเรียนตามปกติในรอบปีการศกึษา 
    2) การให้บริการส่งเสริมสนับสนุนเด็กเล็ก ได้แก่  อาหารกลางวัน  
อาหารว่าง เครื+องนอน อาหารเสริม (นม) วัสดุ สื+อ อุปกรณ์การศกึษาและวัสดุครุภัณฑ์ การตรวจ
สุขภาพเด็กเล็กประจําปี โดยบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข และบริการอื+นๆ  
ที+องค์กรปกครองส่วนท้องถิ+นมีความพร้อม เช่น เป็นศนูย์ 3 วยั และหรือศนูย์การเรียนรู้ชุมชน เป็นต้น 
    3) การให้บริการอบรมเลี 
ยงดู จัดประสบการณ์ และส่งเสริมพัฒนา 
การเรียนรู้ให้กับเด็กเล็กอายุ 2 - 5 ปี ที+มีภูมิลําเนาอยู่ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ+นนั 
น หรือ
ใกล้เคียงได้ตามศกัยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ+น 
    4) จัดป ระ ส บการณ์ และส่ง เ ส ริมพัฒนา กา รเ รียน รู้  ใ ห้ เด็ก เ ล็ก 
มีการพัฒนาการครบทั 
ง 4 ด้าน (ด้านร่างกาย อารมณ์ - จิตใจ สังคมและสติปัญญา) เหมาะสม
ตามวยัและศกัยภาพของเด็กแต่ละคนตามมาตรฐานการดําเนินงานศูนย์เด็กเล็กองค์กรปกครอง 
สว่นท้องถิ+นด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสตูร 
    5) ในกรณีจําเป็นต้องใช้ศนูย์พัฒนาเด็กเล็กเพื+อประชุม สมัมนาฝึกอบรม
จดักิจกรรมเสริมหลักสตูร หรือกิจกรรมอื+นใดที+เป็นประโยชน์ต่อราชการและชุมชน หรือเหตจํุาเป็น
อื+นที+ไมอ่าจเปิดเรียนได้ตามปกติ ให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ+น สั+งปิดศนูย์พฒันาเดก็เลก็
ได้ไม่เกิน 15 วัน หากเป็นเหตุพิเศษที+เกิดขึ 
นจากภัยพิบัติสาธารณะ ให้ผู้ บริหารองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ+น สั+งปิดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้ไม่เกิน 30 วัน โดยทําคําสั+งปิดหนังสือและต้องกําหนด 
การเรียนชดเชยให้ครบตามจํานวนวนัที+สั+งปิด 
    6) ในระหว่ าง ปิดภาคเ รียน  หรือปิดศูนย์พัฒนาเ ด็ก เล็กตามข้อ  
a)ให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ+นมีคําสั+งให้หวัหน้าศนูย์พฒันาเด็กเล็ก ครูผู้ดแูลเด็ก ผู้ช่วย
ครู ผู้ ดูแลเด็ก หรือพนักงานจ้างอื+นในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มาปฏิบัติงานเกี+ยวกับการเตรียมการ 
ด้านวิชาการ หลักสูตรการจัดการเรียนรู้แก่เด็กเล็ก สื+อ นวัตกรรม วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ การจัด
สภาพแวดล้อม หรือการพฒันาศนูย์ในด้านตา่งๆ หรืองานด้านการศกึษาปฐมวยัอื+น 
   1.1.5 คณะกรรมการศนูย์พฒันาเด็กเลก็ 
    ประกอบด้วย บุคคลที+องค์กรปกครองส่วนท้องถิ+นพิจารณาคดัเลือกและ
แต่งตั 
งโดยกําหนดจํานวนตามความเหมาะสมจากชุมชน และผู้ดํารงตําแหน่ง ดงันี 
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    1) ผู้ทรงคณุวฒิุทางการศกึษา 
    2) ผู้นําทางศาสนา 
    3) ผู้แทนองค์กรปกครองสว่นท้องถิ+น 
    4) ผู้แทนชุมชน 
    5) ผู้แทนผู้ปกครอง 
    6) ผู้แทนครูผู้ดแูลเดก็/ผู้ช่วยครูดแูลเด็ก 
  1.2 ด้านการบริหารงบประมาณ 
   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ+นบริหารงานงบประมาณศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก ที+ได้รับ
การอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ+น จากเงินรายได้ขององค์กรปกครอง 
สว่นท้องถิ+น และเงินรายได้ของศนูย์พฒันาเดก็เลก็ ตามแนวทางดงันี 
 
   1.2.1 งบประมาณที+ได้รับการอดุหนนุจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ+น 
    กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ+นจัดสรรเป้นเงินอุดหนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ+นนําไปใช้จ่ายเป็นค่าอาหารเสริม (นม) ค่าอาหารกลางวัน ค่าตอบแทนและ 
ค่าครองชีพของบุคลากร เงินประกันสงัคมของบุคลากร ค่าวสัดกุารศกึษา ค่าพาหนะนําส่งเดก็ไป
สถานพยาบาล ทุนการศึกษา หลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิต/ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษา
ปฐมวัย ตามโครงการความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต และกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ+น และอื+น ๆ โดยดําเนินการเบิกจ่ายรายการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ 
การจดัสรร 
   1.2.2 งบประมาณเงินรายได้ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ+น 
    วิธีการจัดหางบประมาณศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครอง 
สว่นท้องถิ+นมีดงันี 
 
    1) จัดทําแผนพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ระยะ 3 ปี  เพื+ อนําเ ข้าสู่
แผนพัฒนาการศึกษา และแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ+น เสนอขอความเห็นชอบ 
สภาท้องถิ+น 
    2) จดัทําแผนปฏิบติัการประจําปีงบประมาณ 
    3) จดัทําแผนจดัหาพสัดรุายปี 
    4) จดัทําแผนจดัหาพสัด ุ
    5) ดําเนินการจดัซื 
อจดัจ้างตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพสัดฯุ 
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    6) จัดทําสมุดคุมงบประมาณรายจ่ายในหมวดรายจ่ายต่าง ๆ เพื+อการ
รายงานและการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
   1.2.3 งบประมาณเงินรายได้ของศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 
    ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีการ
นําเงินรายได้ของสถานศึกษาไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษา สังกัด
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ+น พ.ศ.2551 และหนงัสือสั+งการที+เกี+ยวข้อง 
   1.2.4 การจัดหาสื+อ หนังสือ วัสดุ อุปกรณ์การเรียน และอื+น ๆ ที+ เกี+ยวข้อง 
มีวิธีการดาํเนินงาน ดงันี 
 
    1) แต่งตั 
งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกสื+อ หนังสือ วัสดุ อุปกรณ์ 
การเรียน วสัดพุัฒนาเด็ก ประกอบด้วย ผู้ อํานวยการสํานกั/กอง/หวัหน้าสว่นการศกึษา หรือผู้แทน
เป็นประธาน หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศึกษานิเทศก์ นักวิชาการศึกษา ผู้ ทรงคุณวุฒิด้าน
การศกึษา ผู้ทรงคณุวฒุิด้านสาธารณสขุ และผู้แทนผู้ปกครองในจํานวนที+เหมาะสม เป็นกรรมการ 
    2) แจ้งหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ ดูแลเด็ก/ผู้ ช่วยครูผู้ ดูแลเด็ก 
สํารวจความต้องการในการใช้สื+อ หนังสือ วัสดุ อุปกรณ์การเรียน และอื+น ๆ ที+เกี+ยวข้องโดยให้
คํานึงถึงความปลอดภัย ประโยชน์ ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับจิตวิทยาการเรียนรู้ของเด็กเล็ก 
แต่ละวยั 
    3) ขออนุมัติจัดซื 
อจัดจ้างตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
พสัดขุององค์กรปกครองสว่นท้องถิ+น 
    4) จดัทําทะเบียนคมุวสัดแุละครุภณัฑ์ 
    5) ดําเนินการเบิกจ่ายสื+อ หนังสือ วัสดุ อุปกรณ์การเรียน ที+ได้มาให้กับ
หวัหน้าศนูย์พฒันาเด็กเลก็ ครูผู้ดแูลเดก็/ผู้ช่วยครูผู้ดแูลเดก็ 
   1.2.5 การเบิกจ่ายงบประมาณ 
    ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ+น/ศนูย์พัฒนาเด็กเล็กถือปฏิบติัตามระเบียบ
ดงันี 
 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ+น พ.ศ.2541 แก้ไขเพิ+มเติม (ฉบบัที+ 2 และ 3) พ.ศ.2543 
    2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน  
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ+น พ.ศ.2547 และ 
ที+แก้ไขเพิ+มเติม (ฉบบัที+ 2) พ.ศ.2548 
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    3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีการนําเงินรายได้
ของสถานศึกษาไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศกึษาสงักัดองค์กรปกครอง
สว่นท้องถิ+น พ.ศ.2551 
    4) ระเบียบ หนังสือสั+งการของกระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ+น และหนงัสือสั+งการอื+น ๆ ที+เกี+ยวข้อง 
  1.3 การบริหารงานบุคคล 
   กรณีที+เป็นพนกังานจ้าง 
   1.3.1 การสรรหา/เลือกสรร และการปรับสถานภาพ 
    1) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ+นดําเนินการสรรหา และเลือกสรรบุคคล
เพื+อเป็นพนักงานจ้างตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ทั+วไปที+คณะกรรมการกลางพนักงาน 
ส่วนท้องถิ+นกําหนด โดยยึดหลกัสมรรถนะความเท่าเทียมในโอกาส และประโยชน์ของทางราชการ
เป็นสําคัญด้วย กระบวนการที+ได้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใสเพื+อรองรับการตรวจสอบ 
ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที+ดี 
    2) การกําหนดอตัราบคุลากรในศนูย์พฒันาเดก็เลก็ 
     2.1) ให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก b อัตรา  
มีอตัราครูผู้ดแูลเด็กเป็นไปตามสดัสว่น (ครู : นกัเรียน) 1 : 20 หากมีเศษตั 
งแต่ 10 คนขึ 
นไป ให้เพิ+ม
ครูผู้ดแูลเด็กได้อีก 1 คน โดยจดัการศกึษาห้องละ 20 คน 
     2.2) สําหรับอตัรผู้ช่วยครูผู้ ดแูลเด็ก และตําแหน่งอื+น องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ+นพิจารณากําหนดให้มีได้ตามจํานวนที+เหมาะสมและสอดคล้องกับฐานะการคลงัของ
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ+น 
    3) การปรับสถานภาพพนกังานจ้างทั+วไปตําแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดแูลเดก็ และ
ครูผู้ ดูแลเด็ก เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ส่วนท้องถิ+น ด่วนที+สุด ที+ มท 0893.4/ว80 ลงวันที+ 10 มกราคม 2550 และหนังสือกรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ+น ที+ มท 0893.4/846 ลงวนัที+ 22 เมษายน 2551 
   1.3.2 การคดัเลือกหวัหน้าศนูย์พฒันาเดก็เลก็ 
    ให้ดําเนินการตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ+น ที+  มท  
0893.4/61 ลงวันที+ 10 มกราคม 2551 หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ+น ด่วนมาก ที+ มท 
0893.4/ว476 ลงวันที+  3 มีนาคม 2551 และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ+น ที+  มท 
0893.4/1612 ลงวนัที+ 18 สงิหาคม 2552 และหนงัสือสั+งการอื+น ๆ ที+เกี+ยวขอ้ง 
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   1.3.3 การกําหนดคา่ตอบแทน สิทธิ สวสัดิการ 
    ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ+นกําหนดค่าตอบแทน สิทธิ และสวัสดิการ
ของหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ ดูแลเด็ก และผู้ ช่วยครูผู้ ดูแลเด็ก ให้เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนท้องถิ+น หนงัสือกระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ+น และหนงัสอืสั+งการอื+นๆ ที+เกี+ยวข้อง 
   1.3.4 การประเมินผลการปฏิบตังิาน 
    การประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ดูแล
เด็ก และผู้ ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก เพื+อนําผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมลูประกอบการพิจารณาในเรื+อง 
การเลื+อนค่าตอบแทน การต่อสัญญาจ้าง และอื+นๆ ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนท้องถิ+น เรื+องมาตรฐานทั+วไปเกี+ยวกับพนักงานจ้าง หนังสือกระทรวงมหาดไทย  
กรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ+น และหนงัสือสั+งการอื+นๆ ที+เกี+ยวข้อง 
   1.3.5 การพฒันาบคุลากร 
    ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ+นจัดให้มีการปฐมนิเทศหัวหน้าศูนย์พัฒนา
เดก็เลก็ ครูผู้ดแูลเดก็ และผู้ช่วยครูผู้ดแูลเด็ก ที+ได้รับการแต่งตั 
งมาใหม ่รวมทั 
งการอบคมและศกึษา
ดูงาน การนิเทสติดตามการดําเนินงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และส่งเสริมสนับสนุนการให้
ทุนการศึกษาแก่หวัหน้าศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ดแูลเด็ก ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก และพนักงานจ้างใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามหลักเกณฑ์ และฐานะการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ+น พัฒนา
ความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื+อง เพื+อยกระดับคุณภาพการศึกษา และ 
การปฏิบติังานที+มปีระสิทธิภาพ 
  1.4 การบริหารจดัการศนูย์พฒันาเดก็เล็ก 
   1.4.1 ศนูย์พฒันาเดก็เลก็ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ+นมี 2 ประเภท คอื 
    1) ศนูย์พฒันาเดก็เลก็ที+องค์กรปกครองสว่นท้องถิ+นจดัตั 
งเอง 
    2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที+องค์กรปกครองส่วนท้องถิ+นได้รับถ่ายโอน 
ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั 
นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ+น
พ.ศ.2542 โดยรับถ่ายโอนมาจากส่วนราชการต่างๆ ได้แก่ กรมการพัฒนาชุมชน สํานักงาน 
การประถมศกึษาแห่งชาติ และกรมการศาสนา 
   1.4.2 การบริหารจดัการ 
    1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที+องค์กรปกครองส่วนท้องถิ+นจัดตั 
งเอง และ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที+องค์กรปกคราองส่วนท้องถิ+นรับถ่ายโอนจากรมการพัฒนาชุมชนและ
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สํานักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ ให้ปฏิบัติตามมาตรฐานการดําเนินงานศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก
ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ+น 
    2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที+องค์กรปกครองส่วนท้องถิ+นรับถ่ายโอนจาก
กรมการศาสนาให้ปฏิบัติตามแนวทางในศาสนสถาน ตามหนงัสือคณะกรรมการการกระจายอํานาจ
ให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ+น ที+ นร 0107/ว20522 ลงวนัที+ 4 ธนัวาคม 2551 ดงันี 
 
     2.1) กรณีที+ศนูย์พัฒนาเด็กเลก็ได้เลือกรูปแบบการบริหารจดัการแบบ
ที+ 1 ที+มอบให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ+นเป็นผู้บริหารจดัการศนูย์ทั 
งหมด ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ+นปฏิบัติตามมาตรฐานการดําเนินงานศนูย์พฒันาเดก็เลก็ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ+น 
     2.2) กรณีที+ศนูย์พฒันาเดก็เลก็เลอืกรูปแบบการบริหารจดัการแบบที+ 2 
และ 3 ให้เป็นไปตามที+สํานักงานคณะกรรมการการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ+น และกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ+นกําหนด ทั 
งในด้านการบริหารงาน บุคลากร 
งบประมาณ และวิชาการ 
 2. มาตรฐานด้านบุคลากร 
  2.1 บคุลากรที+เกี+ยวข้องในศนูย์พัฒนาเด็กเลก็ ประกอบด้วย หวัหน้าศนูย์พฒันาเด็ก
เล็ก ครูผู้ดเูลเด็ก ผู้ช่วยครูผู้ดแูลเดก็ ผู้ประกอบอาหาร ภารโรง และพนักงานจ้างที+ปฏิบติัหน้าที+อื+น 
จะต้องมีคณุสมบติั บทบาทหน้าที+ และความรับผิดชอบในการปฏิบติัหน้าที+เพื+อให้ศนูย์พฒันาเด็ก
เล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ+นมีศักยภาพในการจัดการศึกษา อบรม เลี 
ยงดู และส่งเสริม
พฒันาการสําหรับเดก็เลก็ได้อย่างถกูต้องตามหลกัวิชาการด้วยความเหมาะสมอย่างมีคณุภาพ 
   2.1.1 หวัหน้าศนูย์พฒันาเด็กเลก็ 
    1) คณุสมบตัเิฉพาะ 
     1.1) มีคุณวุฒิไม่ตํ+ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา สาขาวิชาเอก
อนบุาลศกึษาหรือปฐมวยั หรือทางอื+นที+ ก.ท. กําหนดเป็นคณุสมบติัเฉพาะตําแหน่งนี 
 
     1.2) ได้ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานเกี+ยวกับการดูแลพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยของท้องถิ+นติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี โดยมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจาก
นายจ้าง หรือหนว่ยงานซึ+งระบถุงึลกัษณะงานและระยะเวลาที+ได้ปฏิบตังิาน  
     1.3) มีใบอนญุาตประกอบวิชาชีพครู 
    2) บทบาทหน้าที+ความรับผิดชอบ 
     ปฏิบัติหน้าที+ในฐานะหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รับผิดชอบดูแล
บคุลากรในศนูย์พฒันาเดก็เลก็ รวมถงึการดําเนินงานในศนูย์พฒันาเด็กเล็ก ให้เป็นไปตามนโยบาย
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และแผนงานที+วางไว้อย่างถูกต้องตามหลกัวิชาการ ได้แก่ งานบุคลากรและการบริหารจัดการ  
งานอาคารสถานที+และสิ+งแวดล้อม งานวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร งานการมีส่วนร่วมและ
การสนบัสนนุจากชมุชน งานธุรการ การเงินและพสัด ุและงานอื+นๆ ที+เกี+ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
โดยมรีายละเอียด ดงันี 
 
     2.1) รับผิดชอบดูแลบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รวมถึงการ
ดําเนินงานในศนูย์พฒันาเด็กเลก็ให้เป็นไปตามกฏหมาย ระเบียบ ข้อบังคบั นโยบาย แผนงาน และ
วตัถปุระสงค์ของศนูย์พัฒนาเด็กเลก็ 
     2.2) วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมินและจัดทํารายงานเกี+ยวกับ 
การดําเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เช่น จัดทําแผนงานโครงการ และงบประมาณใน 
การสง่เสริมและพฒันาศนูย์พฒันาเด็กเล็กทกุด้ายอยา่งต่อเนื+อง 
     2.3) จดัทําและพัฒนาหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั การจดักระบวนการ
เรียนรู้ การพฒันาสื+อ นวตักรรม เทคโนโลยี และการวดัผลประเมินผล 
     2.4) จัดทําภาระงานของบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รวมถึง
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานด้านบุคลากรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และส่งเสริม
สนบัสนนุบคุลากรในศนูย์พฒันาเดก็เลก็ให้มีการพฒันาอย่างต่อเนื+อง 
     2.5) ประสานความร่วมมือกับชุมชน ในการระดมทรัพยากรเพื+อ
การศกึษาและพฒันาศนูย์พฒันาเดก็เลก็ 
     2.6) เป็นผู้ แทนของศนูย์พัฒนาเด็กเล็กในกิจการทั+วไป และประสาน
เครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั 
     2.7) นิเทศ ส่งเสริมสนับสนุน การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครู
ผู้ดแูลเดก็ และผู้ช่วยครูผู้ดแูลเดก็ 
     2.8) จัดทําระบบประกันคุณภาพภายในและรายงานการประเมิน
ตนเอง 
     2.9) ปฏิบติังานอื+น ๆ ที+เกี+ยวข้องหรือที+ได้รับมอบหมาย 
   2.1.2 ครูผู้ดแูลเด็ก 
    1) คณุสมบตัเิฉพาะ 
     1.1) มีคุณวุฒิไม่ตํ+ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา ทุกสาขาวิชาเอก
หรือทางอื+นที+ ก.ท.กําหนดเป็นคณุสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี 
 และ 
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     1.2) ได้ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานเกี+ยวกับการทํางานดแูลพัฒนา
เด็กปฐมวัยของท้องถิ+นติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี โดยมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจาก
นายจ้างหรือหน่วยงานซึ+งระบุถงึลกัษณะงานและระยะเวลาที+ได้ปฏิบติังาน  
     1.3) มีใบอนญุาตประกอบวิชาชีพครู 
    2) บทบาทหน้าที+ 
     2.1) ปฏิบัติงานเกี+ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริม 
การเรียนรู้ของผู้ เรียนด้วยวิธีการที+หลากหลาย โดยเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั จัดอบรมสั+งสอนและ 
จดักิจกรรมเพื+อพฒันาผู้เรียนให้มีคณุลกัษณะที+พึงประสงค์ และคณุลกัษณะตามวยั  
     2.2) ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ปฏิบัติงานเกี+ยวกับ
การจดัระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียน ปฏิบติังานความร่วมมือกบัเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวยั 
และอบรมเลี 
ยงด ูจดัประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลกัสตูรกําหนด  
     2.3) จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา จัดทําแผนการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ จดัทําวิจยัในชั 
นเรียน จดัหา/ผลิตสื+อ นวตักรรมการเรียนการสอน และจัดทําเครื+องมือวดั
และประเมินผล 
     2.4) ประสานสมัพันธ์ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกับผู้ปกครอง ชุมชน 
พัฒนาตนเองให้มีความก้าวหน้าทางวิชาการและเทคโนโลยี เพื+อพัฒนาผู้ เรียน และจัดให้ม ี
การประเมินพฒันาการผู้ เรียน 
     2.5) จัดระบบธุ รการในชั 
น เ รี ยน  รวบรวมผลงานรายงานผล 
การปฏิบติังานตามลาํดบั และปฏิบติังานอื+นตามที+ได้รับมอบหมาย 
   2.1.3 ผู้ช่วยครูผู้ดแูลเดก็ 
    1) คณุสมบตัเิฉพาะ 
     มีคุณสมบัติทั+วไปและคุณสมบัติ เฉพาะตําแหน่งตามประกาศ
คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นท้องถิ+นกําหนด และระเบียบ หนงัสือสั+งการอื+นๆ ที+เกี+ยวข้อง 
    2) บทบาทหน้าที+ 
     2.1) สนบัสนนุช่วยเหลอืการปฏิบติังานร่วมกบัครูผู้ดแูลเด็ก 
     2.2) ปฏิบติัหน้าที+อื+นตามที+ได้รับมอบหมาย 
   2.1.4 พนกังานจ้างที+ปฏิบตัหิน้าที+อื+นในศนูย์พฒันาเดก็เลก็  
    ประกอบด้วย ธุรการ/การเงิน/พสัด,ุ ผู้ประกอบอาหาร, ภารโรง, ยามรักษา
ความปลอดภยั และพนกังานจ้างตําแหน่งอื+น ที+องค์กรปกครองสว่นท้องถิ+นเหน็วา่จําเป็น 
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    1) คณุสมบตัเิฉพาะ 
     มีคุณสมบัติทั+วไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามประกาศ
คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นท้องถิ+นกําหนด และระเบียบ หนงัสือสั+งการอื+นๆ ที+เกี+ยวข้อง 
    2) บทบาทหน้าที+ 
     2.1) ธุรการ/การเงิน/พัสดุ ทําหน้าที+ธุรการ การเงิน และพัสดุของ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามระเบียบ หนงัสือสั+งการอื+นๆ ที+เกี+ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที+อื+นตามที+ได้รับ
มอบหมายจากหวัหน้าศนูย์พัฒนาเด็กเลก็ 
     2.2) ผู้ ประกอบอาหาร มีหน้าที+  ประกอบอาหารให้ถูกสุขลักษณะ  
ถูกอนามัย ตามหลักโภชนาการสําหรับเด็กเล็ก แต่งกายสะอาดเรียบร้อย มีสุขภาพดีไม่เป็น
โรคติดต่อ จัดสถานที+ประกอบอาหารและเครื+องครัวให้สะอาดเป็นระเบียบ มีการจัดเก็บขยะ 
ถกูสขุลกัษณะ และปฏิบติัหน้าที+อื+นตามที+ได้รับมอบหมายจากหวัหน้าศนูย์พฒันาเด็กเลก็ 
     2.3) นักการภารโรง มีหน้าที+ ทําความสะอาด รักษาความสะอาด 
เป็นระเบียบเรียบร้อย ดูแลซ่อมแซม บํารุงรักษาอาคารสถานที+ และทรัพย์สินให้อยู่ในสภาพที+ 
ใช้งานได้และมีความปลอดภัยสําหรับเด็กเล็กในศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก และปฏิบัติหน้าที+อื+นตามที+
ได้รับมอบหมายจากหวัหน้าศนูย์พฒันาเดก็เลก็ 
     2.4) ยามรักษาความปลอดภยั มีหน้าที+ ดแูลรักษาความปลอดภยัของ
ทรัพย์ บคุลากร และเดก็เลก็ในศนูย์พฒันาเดก็เลก็ และปฏิบัติหน้าที+อื+นตามที+ได้รับมอบหมายจาก
หวัหน้าศนูย์พฒันาเด็กเลก็ 
  2.2 ผู้บริหารองค์กรปกครองสว่นท้องถิ+น และหวัหน้าสว่นราชการขององค์กรปกครอง
สว่นท้องถิ+น ถือว่ามบีทบาทสาํคญัในการบริหารศนูย์พฒันาเด็กเลก็ ควรมีบทบาทหน้าที+ ดงันี 
 
   2.2.1 ผู้บริหารองค์กรปกครองสว่นท้องถิ+น 
    ได้แก่ นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ+น และรองนายกองค์กรปกครอง
สว่นท้องถิ+นที+ได้รับมอบหมายกํากบัดแูลศนูย์พฒันาเดก็เลก็ 
    1) กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์และทิศทางการพัฒนาศูนย์เด็กเลก็อย่าง
ยั+งยืน 
    2) สนับสนุนงบประมาณด้านบุคลากร สื+อ หนังสือ วัสดุอุปกรณ์  
วัสดุครุภัณฑ์ การพัฒนาบุคลากร และการบริหารจัดการ เพื+อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับ 
การพฒันาศกัยภาพ 
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    3) ส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้สําหรับเด็ก พ่อแม่ ผู้ปกครอง เยาวชน และ 
ภมิูปัญญาท้องถิ+น โดยจดักิจกรรมสานสายใยรักเพื+อสง่เสริมความรักความอบอุน่ในครอบครัว 
    4) ส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือของบุคลากรในศูนย์และเครือข่าย 
การพฒันาเดก็ปฐมวยั 
    5) ระดมทรัพยากรเพื+อการบริหารและพฒันาศนูย์พฒันาเด็กเล็ก โดยเน้น
การมีสว่นร่วมของทกุภาคสว่น 
    6) กํากับดูแลการดําเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้เป็นไปอย่างมี
คุณภาพ ได้มาตรฐานตามมาตรฐานการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครอง 
สว่นท้องถิ+น 
   2.2.2 หวัหน้าสว่นราชการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ+น 
    ได้แก่ ปลดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ+น ผู้บริหารการศกึษา และเจ้าหน้าที+
ผู้ รับผิดชอบขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ+น 
    1) นํานโยบายและยทุธศาสตร์การพฒันาสูก่ารปฏิบตั ิ
    2) สํารวจความต้องการของชุมชน ในการจัดตั 
ง ย้าย/รวม ยุบเลิก และ
ดําเนินงานตามมาตรฐานการดําเนินงานศนูย์พฒันาเดก็เล็ก 
    3) กําหนดโครงสร้างการบริหารงานศนูย์พฒันาเด็กเล็ก บุคลากร สถานที+ 
ตามฐานะการคลงัของแตล่ะท้องถิ+น 
    4) ควบคุม กํากับดูแลการดําเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มี
คณุภาพ และมาตรฐานการดําเนินงานศนูย์พฒันาเดก็เลก็ 
    5) จัดทําแผนงานโครงการ และงบประมาณในการจัดตั 
ง และสนับสนุน
การดําเนินงานศนูย์พฒันาเดก็เลก็ 
    6) จัดทําประกาศจัดตั 
งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพื+อเสนอผู้ บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ+นลงนาม 
    7) แต่งตั 
งคณะกรมการบริหารศนูย์พฒันาเด็กเลก็ 
    8) จัดทําระเบียบว่าด้วยการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพื+อเสนอ
ผู้บริหารองค์กรปกครองสว่นท้องถิ+นเห็นชอบและลงนาม 
    9) กําหนดแผนปฏิบติัการและงบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนาศนูย์
พัฒนาเด็กเล็ก ด้านบุคลากร สื+อ หนังสือ วัสดุอุปกรณ์ วัสดุครุภัณฑ์ และการบริหารจัดการ 
อย่างตอ่เนื+อง 
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    10) นิเทศติดตาม ประเมินผลการจดัการศกึษาของศนูย์พัฒนาเด็กเล็กให้
เป็นไปตามมาตรฐานการดําเนินงานศนูย์พฒันาเด็กเล็ก และรายงานผลพร้อมข้อเสนอให้ผู้บริหาร
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ+น 
 3. มาตรฐานด้านอาคาร สถานที+ สิ+งแวดล้อมและความปลอดภยั 
  ศนูย์พฒันาเดก็เลก็เป็นสถานที+อบรมเลี 
ยงด ูจดัประสบการณ์และส่งเสริมพฒันาการ
การเรียนรู้แก่เด็กเล็ก ดงัในต้องคํานงึถือความมั+นคง แข็งแรง ถูกสขุลกัษณะ มีความเหมาะสมและ
ปลอดภยัแก่เดก็เลก็ ตลอดจนสง่เสริมสขุภาพ สง่เสริมพฒันาการเดก็ ให้ผู้ปกครองมั+นใจ ไว้ใจ ดงันี 
 
  3.1 ด้านอาคารสถานที+ 
   3.1.1 ที+ตั 
ง ควรอยู่ ในพื 
นที+ มีขนาดเหมาะสม และไม่อยู่ในพื 
นที+  อาจเสี+ยง
อนัตราย หากไม่สามารถหลีกเลี+ยงได้ ต้องมีมาตรการป้องกันอุบัติภัยตามมาตรฐานความจําเป็น 
และเหมาะสม ไมค่วรอยูใ่กล้ถนน หรือทางรถไฟ โดยเฉพาะที+มีการจราจรคบัคั+ง หากมีความจําเป็น 
ต้องสร้างให้ห่างจากแนวถนนไม่น้อยกว่า 20 เมตร และมีรั 
วป้องกนัอนัตราย พื 
นที+ก่อสร้างควรรับ
นํ 
าหนกัอาคารได้อย่างปลอดภัย และเป็นพื 
นที+ที+นํ 
าท่วมไม่ถงึ 
   3.1.2 จํานวนชั 
นของอาคาร ควรเป็นอาคารชั 
นเดียว หากเป็นอาคาร 2 ชั 
น  
ต้องมีมาตรการป้องกันอุบัติเหตุ อุบัติภัย และอคัคีภัยที+อาจเกิดขึ 
น และความสูงของห้องจากพื 
น 
ถงึเพดานไมน้่อยกวา่ 2.00 เมตร 
   3.1.3 ทางเข้า-ออกตวัอาคาร มีความกว้างที+สามารถเคลื+อนย้ายเด็กออกจาก 
ตวัอาคารได้สะดวกหากเกิดอบุตัภิยั หรือภาระฉกุเฉินตา่งๆ 
   3.1.4 ประตู-หน้าต่าง ต้องมีความแข็งแรงอยู่ในสภาพใช้งานได้ดี มีขนาดและ
จํานวนเหมาะสมกับขนาดพื 
นที+ของห้อง ความสูงของขอบหน้าต่างควรสูงจากพื 
นไม่น้อยกว่า 
80.00 เซนติเมตร นับจากพื 
น และหน้าต่างมีความกว้างและความสูงไม่น้อยกว่า 1 เมตร เพื+อให้
เดก็มองเห็นสิ+งแวดล้อมได้กว้างและชดัเจน 
   3.1.5 บันได ไม่ลาดหรือชันเกินไป ควรมีความกว้างแต่ละช่วงไม่น้อยกว่า  
1 เมตร ลูกตั 
งของบันไดสูงไม่เกิน 17.5 เซนติเมตร ลูกนอนกว้างไม่น้อยกว่า 20 เซนติเมตร บันได้
ทกุขั 
นต้องมีลกูกรง และราวบนัไดมีขนาดเหมาะสมกบัมือเดก็ และระยะห่างของลกูกรงต้องไมเ่กิน 
17 เซนติเมตร ทั 
งนี 
ให้คํานึงถึงความปลอดภัยของเด็กเป็นสําคัญ เช่น ปิดกั 
นช่องบันไดและ 
ช่องลกูกรง บันได (ช่องที+เป็นช่วงอนัตรายอยูร่ะหว่าง 9 - 23 เซนติเมตร) 
   3.1.6 พื 
นที+ใช้สอยภายใน ต้องจัดให้มีบริเวณพื 
นที+อาคารที+สะอาด ปลอดภัย 
และเพียงพอเหมาะสมกบัการทํากิจกรรมของเด็ก เช่น การเล่น การเรียนรู้ รับประทานอาหาร และ
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การนอน โดยแยกเป็นสดัส่วน เฉลี+ยพื 
นที+ใช้สอย 2.00 ตารางเมตร ต่อเด็ก 1 คน หากไม่สามารถ
แยกเป็นสดัสว่นอาจจดัรวมเป็นห้องอเนกประสงค์โดยใช้พื 
นที+เดียวกนัแตต่่างเวลา และปรับเปลี+ยน
วสัดอุปุกรณ์ตามความเหมาะสม และข้อจํากดัของพื 
นที+ โดยมีแนวทางดงันี 
 
    1) บริเวณพื 
นที+สําหรับการนอน ต้องคํานึงถึงความสะอาดเป็นหลัก 
อาคารถ่ายเทได้สะดวก และอุปกรณ์เครื+องใช้เหมาะสมกบัจํานวนเด็ก มีพื 
นที+เฉลี+ยประมาณ 2.00 
ตารางเมตร ต่อ เดก็ 1 คน โดยมีแนวทางการจดัดําเนินการดงันี 
 จดัให้มีการระบายอากาศที+ดี ไม่มี
เสียงรบกวน และแสงสวา่งไมจ้่าเกินไป อปุกรณ์เครื+องนอนต่างๆ มีความสะอาด ที+นอน ผ้าปู หมอน 
ปลอกหมอน ผ้าห่มมีสภาพดี และมีเฉพาะเด็กแต่ละคน ทําความสะอาดอย่างสมํ+าเสมอ อย่างน้อย
สปัดาห์ละ 1 ครั 
ง และตรวจตราดแูลไม่ให้มีสตัว์ หรือแมลงต่างๆ มารบกวน ในบริเวณพื 
นที+สําหรับนอน 
    2) บริเวณพื 
นที+สําหรับการเล่นและพัฒนาเด็ก สภาพพื 
นที+ทุกห้องต้อง 
ไม่ลื+นและไมชื่ 
น ควรเป็นพื 
นไม้หรือวสัดทีุ+มีความปลอดภยัจากอุบัติเหตุ ทําความสะอาดง่าย และ 
อยู่ในสภาพที+สะอาดอยู่เสมอ จัดวางสิ+งของ เครื+องใช้ เป็นระเบียบ และมีการยึดติดผนังหรือพื 
น 
อย่างมั+นคง เหลี+ยม มุม ที+แหลมคมของเครื+องใช้ต่างๆ ต้องหุ้มด้วยวัสดุที+นุ่มเพื+อป้องกันการกระแทก
ของเดก็ 
    3) บริเวณพื 
นที+รับประทานอาหาร ต้องคํานึงถึงความสะอาดเป็นหลัก  
มีอากาศถ่ายเทสะดวก มีแสงสว่างเหมาะสม มีอุปกรณ์เครื+องใช้ที+เพียงพอ และเหมาะสมกับ
จํานวนเด็ก บริเวณห้องอาการ โต๊ะ เก้าอี 
 ต้องทําความสะอาดอยู่เสมอ และควรจัดวสัดุอุปกรณ์
ต่างๆ ที+ใช้มีขนาดเหมาะสมกบัเดก็ มีสภาพแข็งแรง และใช้งานได้ดี 
    4) บริเวณสถานที+ประกอบอาหารหรือห้องครัว ต้องแยกห่างจากบริเวณ
พื 
นที+สําหรับเด็กพอสมควร มีเครื+องใช้ที+จําเป็น รวมทั 
งที+ล้าง และเก็บภาชนะเครื+องใช้ต่างๆ ที+ถูก
สขุลกัษณะ โดยเน้นเรื+องความสะอาดและความปลอดภยัเป็นหลกั ดงันี 
 
     4.1) สถานที+เตรียมปรุงอาหาร สะอาด เป็นระเบียบ และการขนส่ง
อาหารที+พร้อมบริโภค ต้องมีการปกปิด  
     4.2) มีการระบายอากาศดี ไมมี่กลิ+นควนัรบกวน  
     4.3) มีความปลอดภัยสําหรับเด็ก เช่น มีการป้องกนัอนัตรายที+เกิดกบั
เดก็ได้จากมีด ของมคีม ถงัแก๊ส เป็นต้น  
     4.4) โต๊ะเตรียมปรุงอาหารมีสภาพดี สะอาด สูงจากพื 
นอย่างน้อย 60 
เซนติเมตร  
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     4.5) ภาชนะใส่อาหารทําด้วยวัสดุที+ปลอดภัย  เช่น สแตนเลส 
อลมูเินียม เมลามีนสีขาว หรือสีออ่น ไมแ่ตกงา่ย หรือมีความคม  
     4.6) ที+ ล้างภาชนะ ควรใช้อ่างที+ มีก๊อกนํ 
าหรือท่อระบายนํ 
า ถ้าใช้
กะละมังต้องมี 3 ใบ วางสูงจากพื 
นที+  อย่างน้อย 60 เซนติเมตร และบริเวณที+ ล้างจะต้องมี 
การระบายนํ 
าได้ดีไมเ่ฉอะแฉะ 
     4.7) ล้างภาชนะ อุปกรณ์ด้วยนํ 
ายาล้างภาชนะ และนํ 
าสะอาดอีก  
2 ครั 
ง หรือล้างด้วยนํ 
าไหล  
     4.8) ภาชนะ อุปกรณ์ เมื+อล้างเสร็จแล้วต้องควํ+าให้แห้ง ห้ามเช็ด  
วางในตะแกรงโปร่ง สะอาด สงูจากพื 
นอยา่งน้อย 60 เซนติเมตร  
     4.9) เขียง มีด ต้องอยู่ในสภาพดี สะอาด แยกใช้ตามประเภทของ
อาหาร ได้แก่ ผกั ผลไม้ เนื 
อสตัว์สกุ เนื 
อสตัว์ดิบ มีเขียงแยกใช้ตามประเภทอาหาร อย่างน้อย 3 อนั 
และควรทําความสะอาดทนัทีเมื+อใช้เสร็จ  
    5) ห้องปฐมพยาบาล ต้องแยกเป็นสดัส่วน มีอปุกรณ์ปฐมพยาบาล ตู้ยา 
เครื+องเวชภัณฑ์ที+จําเป็น และขณะอยู่ในห้องปฐมพยาบาลเด็กต้องอยู่ในสายตาของครูผู้ดูแลเด็ก 
หรือผู้ช่วยครูผู้ดแูลเดก็ตลอดเวลา กรณีไม่สามารถจดัห้องปฐมพยาบาลเป็นการเฉพาะได้ ต้องจัด
ให้มีที+ปฐมพยาบาลแยกเป็นสดัสว่นตามความเหมาะสม  
    6) บริเวณพื 
นที+สําหรับใช้ทําความสะอาดเด็ก ต้องจัดให้มีบริเวณที+ใช้
สําหรับทําความสะอาดเด็ก และมีอปุกรณ์ที+จําเป็นตามสมควร อย่างน้อยต้องมีที+ล้างมือและแปรง
ฟัน ในขนาดและระดับความสูงที+เหมาะสมกับเด็ก ในกรณีที+มีห้องอาบนํ 
า จะต้องมีแสงสว่าง
เพียงพอ มีอากาศถ่ายเทโดยสะดวก พื 
นไมลื่+น แยกเป็นสดัสว่นสําหรับเดก็ผู้ชายและผู้หญิง  
    7) ห้องสวมสําหรับเดก็ต้องจัดให้มีห้องส้วมสําหรับเด็กโดยเฉลี+ย 1 ที+ ต่อ
เด็ก 10 – 12 คน โถส้วมต้องมีขนาดเหมาะสมกบัตวัเด็ก มีฐานส้วมที+เด็กสามารถก้าวขึ 
นลงได้ง่าย 
ห้องมีแสงสว่างเพียงพอ อากาศถ่ายเทได้สะดวก พื 
นไม่ลื+น หากมีประตจูะต้องไม่ใส่กลอน หรือ
กญุแจและมีสว่นสงูที+สามารถมองเห็นเด็กได้จากภายนอก หากห้องส้วมอยู่ภายนอกอาคาร จะต้อง
ไม่ตั 
งอยู่ในที+ลบัตาคน กรณีไมส่ามารถทําห้องส้วมสําหรับเด็กเป็นการเฉพาะได้ อาจดดัแปลงห้อง
ส้วมที+มีอยูแ่ล้ว ให้เหมาะสม และปลอดภยัสําหรับเดก็แยกเป็นการเฉพาะได้ อาจดดัแปลงห้องส้วม
ที+มอียู่แล้ว ให้เหมาะสม และปลอดภยัสําหรับเดก็แยกเป็นสดัสว่นสําหรับเด็กผู้ชายและเดก็ผู้หญิง  
    8) ห้องอเนกประสงค์ สําหรับใช้กิจกรรมพัฒนาเด็ก การรับประทาน
อาหารหรือการนอน คํานึงถึงความสะอาด และการจัดพื 
นที+ใช้สอยให้เหมาะสมกับลกัษณะของ
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กิจกรรมหากเป็นอาคารชั 
นเดียวต้องมีฝ้าใต้หลงัคา หากเป็นอาคารที+มีมากกว่า 1 ชั 
น ควรจัดให้ 
ชั 
นบนสดุมีฝ้าใต้หลงัคา โดยมีความสูงจากพื 
นถงึเพดานไม่น้อยกว่า 2.00 เมตร แต่กรณีที+มีความ
สงูเกินกวา่ 2.00 เมตร อาจไม่มีฝ้าใต้เพดานก็ได้  
    9) การกําจัดสิ+งปฏิกูลต่าง ๆ จัดเก็บในภาชนะที+มีฝาปิดมิดชิด และ
นําออกไปทิ 
งภายนอกอาคารทุกวนั 
  3.2 ด้านสิ+งแวดล้อม 
   3.2.1 ภายในอาคาร 
    1) แสงสวา่ง 
     ควรเป็นแสงสว่างจากธรรมชาติ สมํ+าเสมอทั+วทั 
งห้อง เอื 
อต่อการจัด
กิจกรรมเพื+อพฒันาเด็ก เช่น มีแสงสว่างเพียงพอในการอ่านหนงัสือได้อย่างสบายตา ไมค่วรให้เด็ก
อยู่ในห้องที+ใช้แสงสว่างจากไฟฟ้าต่อเนื+องนานกว่า 2 - 3 ชั+วโมง เพราะจะทําให้เกิดภาวะเครียด
และมีผลถงึฮอร์โมนการเติบโตของเดก็ 
    2) เสียง 
     ต้องอยู่ในระดับไม่ดังเกินไป อาคารควรตั 
งอยู่ในบริเวณที+ระดบัเสียง
เหมาะสม 
    3) การถา่ยเทอากาศ 
     ควรมีอากาศถ่ายเทได้สะดวก โดยมีพื 
นที+ของหน้าต่าง ประตู และ 
ช่องลม รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20 ของพื 
นที+ห้อง กรณีที+เป็นห้องกระจกหรืออยู่ในบริเวณ
โรงงานที+มลพิษ ต้องมีเครื+ องฟอกอากาศและมีเครื+ องปรับอากาศอย่างเหมาะสม บริเวณ 
ศนูย์พฒันาเดก็เลก็เป็นเขตห้ามสบูบุหรี+ตามกฎหมาย 
   3.2.2 ภายนอกอาคาร 
    1) รั 
ว 
     ควรมีรั 
วกั 
นบริเวณให้เป็นสัดส่วน เพื+อความปลอดภัยของเด็กและ 
ควรมทีางเข้า – ออกไมน้่อยกวา่ 2 ทาง กรณีมีทางเดียวต้องมีความกว้างไม่น้อยกว่า 2.00 เมตร 
    2) สภาพแวดล้อมและมลภาวะ 
     ควรมสีภาพแวดล้อมที+ปลอดภยั ถกูสขุลกัษณะ และควรตั 
งอยู่ห่างจาก
แหล่งอบายมุข ฝุ่ นละออง กลิ+น หรือเสียงที+รบกวน มีการจัดระบบสุขาภิบาล การระบายนํ 
า  
การระบายอากาศ และการจัดเก็บสิ+งปฏิกูลให้เหมาะสม ไม่ปล่อยให้เป็นแหล่งเพาะ หรือแพร่เชื 
อโรค 
โดยเฉพาะต้องกําจดัสิ+งปฏิกูลทุกวนั 
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    3) พื 
นที+เลน่กลางแจ้ง 
     ต้องมีพื 
นที+เล่นกลางแจ้ง เฉลี+ยไม่น้อยกว่า 2.00 ตารางเมตร ต่อ
จํานวนเด็ก 1 คน โดยจดัให้มีเครื+องเล่นกลางแจ้งที+ปลอดภยั และมีจํานวนเพียงพอกบัเด็ก ในกรณี
ที+ไมส่ามารถจดัให้มีที+เลน่กลางแจ้ง เป็นการเฉพาะ หรือในสถานที+อื+น ๆ ที+เหมาะสม เช่น ในบริเวณ
ลานวดั หรือในสวนสาธารณะในกรณีที+นําเด็กออกไปเล่นนอกศนูย์ จะต้องคํานึงถึงความปลอดภัย
และการดแูลอย่างใกล้ชิดเป็นสําคญั  โดยให้เด็กมกิีจกรรมกลางแจ้งอย่างน้อย 1 ชั+วโมง ในแต่ละวนั 
    4) ระเบียง 
     ต้องมีความกว้างของระเบียงไม่น้อยกว่า 1.50 เมตร หากมีที+นั+งตาม
ระเบียงต้องไมน้่อยกวา่ 1.75 เมตร ขอบระเบียงต้องสงูจากที+นั+งไมน้่อยกว่า 70.00 เซนติเมตร กรณี
ที+มีอาคารสูง 2 ชั 
นขึ 
นไป ควรมีลูกกรงกั 
นเพื+อความปลอดภัยของเด็ก นอกจากนี 
ควรตรวจสอบ
สภาพความคงทน แข็งแรง และสภาพการใช้งานให้ปลอดภยัสําหรับเดก็อยู่เสมอ 
  3.3 ด้านความปลอดภยั 
   3.3.1 มาตรการป้องกนัความปลอดภยั 
    1) ติดตั 
งระบบและอปุกรณ์ในการรักษาความปลอดภัย หรือเครื+องตดัไฟ
ภายในบริเวณอาคาร 
    2) ติดตั 
งเครื+ องดับเพลิงอย่างน้อย 1 เครื+องต่อพื 
นที+ 150 ตารางและ 
ถงัดบัเพลิงติดตั 
งสงูจากพื 
นถงึหวัถงัไมเ่กิน 1.50 เซนติเมตร 
    3) ติดตั 
งปลัeกไฟให้สูงจากพื 
นไม่น้อยกว่า b.af เมตร ถ้าติดตั 
งตํ+ากว่าที+
กําหนดจะต้องมีฝาปิดครอบ เพื+อป้องกนัไมใ่ห้เดก็เลน่ได้ และควรหลีกเลี+ยงการใช้สายไฟตอ่พ่วง 
    4) หลีกเลี+ยงเครื+องใช้ไฟฟ้า และอปุกรณ์ต่าง ๆ ที+ทําด้วยวสัดแุตกหกัง่าย
หรือแหลมคม หากเป็นไม้ ต้องไมมี่เสี 
ยนไม้ หรือเหลี+ยมคม  
    5) จดัให้ตู้ เก็บยา และเครื+องเวชภัณฑ์สําหรับปฐมพยาบาล วางไว้อยู่ในที+สงู
สะดวกตอ่การหยิบใช้ และเกบ็ไว้ในที+ปลอดภยั ให้พ้นมือเดก็  
    6) จัดให้มีวสัดกุันลื+น ในบริเวณห้องนํ 
า – ห้องส้วมที+มีลกัษณะลื+น และ
เก็บสารจําพวกเคมี หรือนํ 
ายาทําความสะอาดไว้ในที+ปลอดภัย ให้พ้นมือเด็ก วสัดุกันลื+นที+ใช้ใน
ห้องนํ 
า ห้องส้วมต้องทําความสะอาดสมํ+าเสมอ 
    7) ไม่มีหลุม หรือบ่อนํ 
า ที+อาจเป็นอันตรายต่อเด็กในบริเวณโดยรอบ 
ตวัอาคาร รวมทั 
งไมค่วรปลกูต้นไม้ที+มีหนามแหลมคม  



41 

    8) มีระบบการล๊อกประตูในการเข้า ออกนอกบริเวณอาคาร สําหรับ
เจ้าหน้าที+เปิด-ปิดได้ ควรมีกริ+งสญัญาณเรียกไว้ที+หน้าประต ูสําหรับห้องครัวและที+ประกอบอาหาร 
ควรมปีระตเูปิด-ปิด ที+ปลอดภยั เด็กเข้าไปไมไ่ด้  
    9) ติดตั 
งอุปกรณ์เ พื+ อ ป้องกันพาหนําโรค เช่น  มุ้ งลวด ฯลฯ และ 
มีมาตรการป้องกนัด้านสขุอนามยั  
    10) มีตู้  หรือชั 
นเก็บวัสดุอุปกรณ์ และสื+อการเรียนรู้ที+แข็งแรง มั+นคง  
มีความสูงขนาดที+เหมาะสมกับเด็กเล็ก สําหรับสิ+งของเครื+องใช้ วัสดุอุปกรณ์ ที+อาจเป็นอันตราย 
ต่อเด็กนั 
นควรจดัแยกให้พ้นมอืเดก็ 
   3.3.2 มาตรการเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์ฉกุเฉิน 
    1) มีการฝึกซ้อมสําหรับการป้องกนัอบุติัเหต ุไมน้่อยกว่าปีละ 1 ครั 
ง  
    2) บุคลากรได้รับการอบรมด้านการปฐมพยาบาลเบื 
องต้น การป้องกัน
อบุติัภยัและความเจ็บป่วยฉกุเฉินของเดก็  
    3) มีโทรศัพท์และหมายเลขโทรศพัท์ฉุกเฉินของส่วนราชการต่าง ๆ เช่น 
สถานีตํารวจ หน่วยป้องกันและบรรเทาสารธารณภัย โรงพยาบาล ไว้เพื+อติดต่อได้อย่างทนัท่วงที 
กรณีเกิดเหตุการณ์คับขัน หรือจําเป็นที+อาจเป็นอันตรายต่อเด็ก และควรมีอุปกรณ์ เครื+ องมือ
เครื+องใช้สําหรับการปฐมพยาบาลประจําไว้  
    4) มีสดุบนัทกึข้อมลูสขุภาพ และพฒันาการของเดก็  
    5) มีมาตรการในการรับ-สง่เดก็ อยา่งเป็นระบบ  
    6) มีแผนและแนวทางปฏิบัติกรณีเด็กมีเหตุฉุกเฉินที+จะต้องดําเนินการ
ช่วยเหลือโดยดว่น 
 4. มาตรฐานด้านวิชาการ และกิจกรรมตามหลกัสตูร 
  การอบรมเลี 
ยงดู การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และส่งเสริมพัฒนาการเด็กเล็ก  
อายุ 2 – 5 ปี เป็นภารกิจสําคัญในการจัดการศกึษาศนูย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ+น  เ พื+อให้เด็กเล็กได้ รับการอบรมเลี 
ยงดู และได้ รับการศึกษาเพื+ อการพัฒนา 
ทั 
งด้านร่างกาย อารมณ์ – จิตใจ สงัคม และสติปัญญาตามวยั และความสามารถของเด็ก โดยมี
วตัถปุระสงค์หลกั ดงันี 
 
  1. เพื+อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และส่งเสริมพัฒนาการทั 
ง 4 ด้าน (ด้านร่างกาย 
อารมณ์ – จิตใจ สงัคม และสตปัิญญา)  
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  2. เพื+อพัฒนาเด็กเล็ก ให้มีคุณลกัษณะที+พึงประสงค์ มีคุณลกัษณะ และสมรรถนะ
ตามวยั โดยองค์รวมผ่านการเลน่และกิจกรรมที+เหมาะสมตามวยั  
  3. เพื+อส่งเสริมให้เด็กเล็กสามารถปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน และร่วมกับผู้ อื+น 
ในสงัคมได้อย่างมีความสขุและมีคณุภาพ  
  4. เพื+อแบ่งเบาภาระผู้ ปกครองในการอบรมเลี 
ยงดู ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตของ 
เดก็เลก็ตามบริบท และวฒันธรรมของชมุชน สงัคม ในท้องถิ+น  
  5. เพื+อสง่เสริมความรัก เอื 
ออาทร ของสถาบันครอบครัว ชมุชน และสงัคมท้องถิ+น 
  ศนูย์พฒันาเดก็เลก็ เป็นสถานศกึษาและพัฒนาเด็กปฐมวยัต้องใช้หลกัสตูรการศกึษา
ปฐมวยั พทุธศกัราช 2546 มาเป็นแนวทางในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพและ
เป็นมาตรฐานเดยีวกนั ดงัตอ่ไปนี 
 
  1. ปรัชญาการศกึษาปฐมวยั  
   การศกึษาปฐมวยัเป็นการพฒันาเด็กตั 
งแตแ่รกเกิดถึง 5 ปี (5 ปี หมายถึง อายุ 5 ปี 
11 เดือน 29 วัน) บนพื 
นฐานการอบรมเลี 
ยงดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที+สนองต่อ
ธรรมชาติและพฒันาการของเด็กแต่ละคน ตามศกัยภาพ ภายใต้บริบทสงัคม – วฒันธรรม ที+เด็ก
อาศยัอยูด้่วยความรัก ความเอื 
ออาทร และความเข้าใจของทุกคนเพื+อสร้างรากฐานคณุภาพชีวิตให้
เดก็พฒันาไปสูค่วามเป็นมนษุย์ที+สมบูรณ์ เกิดคณุคา่ตอ่ตนเองและสงัคม  
  2. หลกัการ  
   เด็กทุกคนมีสิทธิที+จะได้รับการอบรมเลี 
ยงดูและส่งเสริมพัฒนาการ ตลอดจน 
การเรียนรู้อย่างเหมาะสม ด้วยปฏิสมัพันธ์ที+ดีระหว่างเด็กกับพ่อแม่ เด็กกับผู้ เลี 
ยงดู หรือบุคลากร 
ที+มีความรู้ความสามารถในการอบรมเลี 
ยงดู และให้การศึกษาเด็กปฐมวัย เพื+อให้เด็กมีโอกาส
พฒันาตนเองตามลําดบัขั 
นของพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดลุและเต็มตามศกัยภาพ โดยกําหนด
หลกัการ ดงันี 
  
   2.1 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพฒันาการที+ครอบคลมุเดก็ปฐมวยัทกุประเภท  
   2.2 ยึดหลกัการอบรมเลี 
ยงดูและให้การศึกษาที+เน้นเด็กเป็นสําคญั โดยคํานึงถึง
ความแตกตา่งระหวา่งบคุคล และวิถีชีวิตของเดก็ตามบริบทของชุมชน สงัคมและวฒันธรรมไทย  
   2.3 พฒันาเดก็โดยองค์รวมผ่านการเล่นและกิจกรรมที+เหมาะสมกบัวยั  
   2.4 จดัประสบการณ์การเรียนรู้ให้สามารถดํารงชีวิตประจําวนัได้อย่างมีคณุภาพ
และมีความสขุ  
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   2.5 ประสานความร่วมมือระหว่างครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษาในการ
พฒันาเดก็ 
  4.1 การบูรณาการหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศกัราช 2546 ให้สอดคล้องกบั
สงัคม วฒันธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ+น 
   หลกัสตูรสถานศกึษาเป็นหลกัสตูรที+พฒันาขึ 
น โดยยดึหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั
พทุธศกัราช 2546 โดยใช้รูปแบบการสอนตามแนวคิดการบูรณาการหน่วยการเรียนรู้ที+เกี+ยวข้องกบั
สงัคม วฒันธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ+น โดยการศกึษาเอกสารท้องถิ+นและงานวิจยั มาประกอบ
เป็นข้อมลูในการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา เพื+อมุง่พฒันาผู้ เรียนให้มีความพร้อมในทุกๆ ด้าน 
  4.2 คณุลกัษณะที+พึงประสงค์ของเดก็ปฐมวยั 
   4.2.1 คณุลกัษณะที+พึงประสงค์ของเดก็อาย ุ2 ปี 
    1) ร่างกายเจริญเตบิโตตามวยั และมีสขุนิสยัที+ด ี 
    2) ใช้อวยัวะของร่างกายได้ประสานสมัพนัธ์กนั  
    3) มีจิตใจร่าเริงเบิกบาน แสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมกบัวยั  
    4) รับรู้และสร้างปฏิสมัพนัธ์กบับคุคลและสิ+งแวดล้อมรอบตวั  
    5) ช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมกบัวยั  
    6) ใช้ภาษาได้เหมาะสมกบัวยั  
    7) สนใจเรียนรู้สิ+งตา่ง ๆ รอบตวั 
   4.2.2 คณุลกัษณะที+พึงประสงค์ของเดก็อาย ุ3 – 5 ปี  
    1) ร่างกายเจริญเตบิโตตามวยั และมีสขุนิสยัที+ด ี 
    2) กล้ามเนื 
อใหญ่และกล้ามเล็กแข็งแรง ใช้ได้อย่างคล่องและประสาน
สมัพนัธ์กนั  
    3) มีสขุภาพจิตดี และมีความสขุ  
    4) มีคณุธรรม จริยธรรม  
    5) ชื+นชมและกล้าแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคลื+อนไหว และ 
การออกกําลงักาย  
    6) ช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมกบัวยั  
    7) รักธรรมชาติ สิ+งแวดล้อม วฒันธรรม ภูมปัิญญาท้องถิ+นและความเป็นไทย  
    8) อยู่ร่วมกบัผู้ อื+นได้อย่างมีความสขุ และปฏิบติัตนเป็นสมาชิกที+ดขีองสงัคม  
    9) ใช้ภาษาสื+อสารได้เหมาะสมกบัวยั  
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    10) มีความสามารถในการคิด และการแก้ปัญหาได้เหมาะสมกบัวยั  
    11) มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์  
    12) มีเจตคติที+ดีตอ่การเรียนรู้ และมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ 
  4.3 คณุลกัษณะตามวยั 
   4.3.1 คณุลกัษณะตามวยัเด็กอาย ุ2 ปี 
    1) พฒันาการด้านร่างกาย 
     1.1) วิ+งคลอ่งขึ 
นแตไ่มส่ามารถหยดุได้ทนัที 
     1.2) เดินถอยหลงัได้ 
     1.3) เดินขึ 
นลงบนัไดได้เองโดยวางเท้าทั 
ง 2 ข้างบนบนัไดขั 
นเดียว  
     1.4) สลบัเท้าขึ 
นบนัไดได้เมื+ออายยุา่ง 3 ปี  
     1.5) หยิบของชิ 
นเลก็ๆ ได้ แตห่ลดุมืองา่ย 
     1.6) จบัดินสอแท่งใหญ่ๆ ได้ด้วยนิ 
วชี 
และนิ 
วหวัแม่มือ 
    2) พฒันาการด้านอารมณ์ – จิตใจ 
     2.1) แสดงอารมณ์ความรู้สกึต่างๆ ด้วยคําพดู  
     2.2) มีความรู้สกึที+ดีตอ่ตนเอง เมื+อได้รับการยอมรับหรือชมเชย  
     2.3) มีความเป็นตวัของตวัเอง 
    3) พฒันาการด้านสงัคม 
     3.1) เลน่รวมกบัคนอื+น แตต่า่งคนตา่งเลน่  
     3.2) เริ+มรู้สกึเลน่เป็นกลุม่กบัเดก็  
     3.3) พยายามช่วยตวัเองในเรื+องการแต่งตวั  
     3.4) รู้จกัขอและเริ+มรู้จกัให้  
     3.5) เริ+มรู้จกัรอคอย มีปฏิสมัพนัธ์กบับุคคลอื+น 
    4) พฒันาการด้านสติปัญญา  
     4.1) มีช่วงความสนใจกบัของบางอย่างได้นาน 3 – 5 นาที  
     4.2) ชอบดหูนงัสอืภาพ  
     4.3) ชอบฟังบทกลอน นิทาน คําคล้องจอง  
     4.4) สนใจค้นคว้า สํารวจสิ+งตา่งๆ  
     4.5) เริ+มประโยคคําถาม อะไร  
     4.6) สนใจสิ+งรอบตวั  
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     4.7) วางของซ้อนกนัได้ 4 - 6 ชั 
น 
   4.3.2 คณุลกัษณะตามวยัเด็กอาย ุ3 ปี  
    1) พฒันาการด้านร่างกาย 
     1.1) กระโดดขึ 
นลงอยู่กบัที+ได้  
     1.2) รับลกูบอลด้วยมือและลาํตวั  
     1.3) เดินขึ 
นบนัไดสลบัเท้าได้  
     1.4) เขียนรูปวางกลมตามแบบได้  
    2) พฒันาการด้านอารมณ์ – จิตใจ  
     2.1) แสดงอารมณ์ตามความรู้สกึ  
     2.2) ชอบที+จะทําให้ผู้ ใหญ่พอใจและได้คําชม  
     2.3) กลวัการพลดัพรากจากผู้ เลี 
ยงดใูกล้ชิดน้อยลง  
    3) พฒันาการด้านสงัคม  
     3.1) รับประทานอาหารได้ด้วยตนเอง  
     3.2) ชอบเลน่แบบคูข่นาน (เลน่ของเลน่ชนิดเดียวกนัแตต่่างคนตา่งเลน่) 
     3.3) เลน่สมมติได้  
     3.4) รู้จกัรอคอย  
    4) พฒันาการด้านร่างกาย  
     4.1) สํารวจสิ+งตา่งๆ ที+เหมือนกนัและต่างกนัได้  
     4.2) บอกชื+อของตนเองได้  
     4.3) ขอความช่วยเหลอืเมื+อมีปัญหา  
     4.4) สนทนาโต้ตอบ/เลา่เรื+องด้วยประโยคสั 
นๆ ได้  
     4.5) สนใจนิทานและเรื+องราวตา่งๆ  
     4.6) ร้องเพลง ทอ่งคํากลอน คําคล้องจองและแสดงท่าทางเลยีนแบบได้  
     4.7) รู้จกัใช้คําถาม อะไร  
     4.8) สร้างผลงานตามความคิดของตนเองอย่างงา่ยๆ  
     4.9) อยากรู้อยากเหน็ทกุอย่างรอบตวั 
   4.3.3 คณุลกัษณะตามวยัเด็กอาย ุ4 ปี 
    1) พฒันาการด้านร่างกาย  
     1.1) กระโดดขาเดียวอยู่กบัที+ได้  
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     1.2) รับลกูบอลได้ด้วยมือทั 
งสอง  
     1.3) เดินขึ 
น ลงบนัไดสลบัเท้าได้  
     1.4) เขียนรูปสี+เหลี+ยมตามแบบได้ตดักระดาษเป็นเส้นตรงได้  
     1.5) กระฉบักระเฉงไมช่อบอยูเ่ฉย  
    2) พฒันาการด้านอารมณ์-จิตใจ  
     2.1) แสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมกบับางสถานการณ์ 
     2.2) เริ+มรู้จกัชื+นชมความสามารถ และผลงานของตนเองและผู้ อื+น  
     2.3) ชอบท้าทายผู้ใหญ่  
     2.4) ต้องการให้คนฟัง คนสนใจ  
    3) พฒันาการด้านสงัคม  
     3.1) แตง่ตวัได้ด้วยตนเอง ไปห้องส้วมได้เอง  
     3.2) เลน่ร่วมกบัคนอื+นได้  
     3.3)  รอคอยตามลําดบักอ่น – หลงั  
     3.4) แบ่งของให้คนอื+น 
     3.5) เก็บของเลน่เข้าที+ได้  
    4) พฒันาการด้านสติปัญญา  
     4.1) จําแนกสิ+งตา่ง ๆ ด้วยประสาทสมัผสัทั 
ง 5 ได้  
     4.2) บอกชื+อและนามสกลุของตนเองได้  
     4.3) พยายามแก้ปัญหาด้วยตนเองหลงัจากได้รับคําชี 
แนะ 
     4.4) สนทนาโต้ตอบ/เลา่เรื+องเป็นประโยคอย่างต่อเนื+อง  
     4.5) สร้างผลงานตามความคิดของตนเองอย่างสร้างสรรค์ โดยมี
รายละเอียดเพิ+มขึ 
น 
     4.6) รู้จกัใช้คําถาม “ทําไม” 
   4.3.4 คณุลกัษณะตามวยัเด็กอาย ุ5 ปี  
    1) พฒันาการด้านร่างกาย  
     1.1) สามารถปฏิบัติกิจกรรมทางด้านร่างกายได้อย่างคล่องแคล่ว 
และมั+นคง  
    2) พฒันาการด้านอารมณ์ – จิตใจ  
     2.1) แสดงอารมณ์ได้สอดคล้องกบัสถานการณ์อยา่งเหมาะสม  
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     2.2) ชื+นชมความสามารถและผลงานของตนเองและผู้ อื+น  
     2.3) ยดึตนเองเป็นศนูย์กลางน้อยลง 
    3) พฒันาการด้านสงัคม  
     3.1) ปฏิบติักิจวตัรประจําวนัได้ด้วยตนเอง  
     3.2) เลน่หรือทํางานโดยมีจดุมุง่หมายร่วมกบัผู้ อื+นได้  
     3.3) มีมารยาทในสงัคมที+งดงามมจิีตอาสา  
    4) พฒันาการด้านสติปัญญา  
     สามารถคิดวิเคราะห์ สงัเคราะห์เป็นและสร้างสรรค์งานตามศกัยภาพ 
  4.4 การจดัประสบการณ์ 
   4.4.1 การจดัประสบการณ์เดก็อาย ุ2 ปี 
    การจดัประสบการณ์สําหรับเด็กอายุ 2 ปี เพื+อให้เด็กได้เรียนรู้จากการเล่น
และทํากิจกรรมการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง เกิดความรู้ ทกัษะ คุณธรรม จริยธรรม ได้พัฒนา
ตนเองทั 
งด้านร่างกาย อารมณ์ – จิตใจ สงัคม และสตปัิญญา 
   4.4.2 การจดัประสบการณ์เดก็อาย ุ3 – 5 ปี 
    การจดัประสบการณ์สําหรับเดก็ อาย ุ3 – 5 ปี (ไม่จดัเป็นรายวิชาแตจ่ดัใน
รูปของกิจกรรมบูรณาการผ่านการเล่นทํากิจกรรมการเรียนรู้ 6 กิจกรรม) เพื+อให้เด็กเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง เกิดความรู้ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม รวมทั 
งเกิดการพัฒนาทั 
งด้านร่างกาย
อารมณ์ จิตใจ สงัคม และสตปัิญญา 
  4.5 การบริหารงานวิชาการและกิจกรรม แบ่งออกเป็น 10 ด้าน ดงันี 
 
   4.5.1 ด้านหลกัสตูร  
    หลักสูตรศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ+นแบ่งเป็น  
2 ระดบั คือ ระดบัอาย ุ2 ปี และระดบัอาย ุ3 – 5 ปี 
   4.5.2 ด้านการจดัประสบการณ์ การจดักิจกรรมประจําวนั  
    กิจกรรมประจําวนัสําหรับเด็กอายุ 2 – 5 ปี สามารถนํามาจดัเป็นกิจกรรม
ประจําวันได้หลายรูปแบบ เป็นการช่วยให้ครูผู้ สอนและเด็กทราบว่าแต่ละวันจะต้องทํากิจกรรม
อะไร เมื+อใด และอย่างไร 
   4.5.3 ด้านการเขียนแผนการจดัประสบการณ์  
    การจัดประสบการณ์ในระดับเด็กเล็กนั 
นไม่สอนเป็นรายวิชา แต่จัดใน
รูปแบบกิจกรรมบูรณาการให้เด็กเรียนรู้ผ่านการเล่น ดงันั 
นการจัดประสบการณ์ให้เด็กได้พัฒนา
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ครบทุกด้าน บรรลุจุดหมายตามหลกัสูตรนั 
น ผู้สอนจําเป็นต้องวางแผนการจดัประสบการณ์และ
รู้จกัหลกัการเขียนแผนการจดัประสบการณ์ เพื+อเป็นแนวในการปฏิบติัจริงได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
   4.5.4 ด้านสื+อและนวตักรรมการจดัประสบการณ์เรียนรู้  
    สื+อเป็นตวักลางในการถ่ายทอดเรื+องราวเนื 
อหาจากผู้ส่งไปยังผู้ รับในการ
เรียนการสอน สื+อเป็นตวักลางนําความรู้จากผู้สอนสู่เด็ก ทําให้เด็กเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ที+
วางไว้ ช่วยให้เด็กได้รับประสบการณ์การตรง ทําให้สิ+งที+เป็นนามธรรมเข้าใจยากกลายเป็นรูปธรรม
ที+เด็กเข้าใจได้ง่าย เรียนรู้ได้ง่าย รวดเร็ว เพลิดเพลิน เกิดการเรียนรู้และการค้นพบด้วยตนเอง 
   4.5.5 ด้านการวดัผลและประเมินผล  
    ให้ครอบคลุมถึงการกําหนดนโยบายเกี+ยวกับการประเมินผล ส่งเสริม
ความสามารถให้ประเมินผลอย่างถูกต้อง จดัให้มีการวดัและประเมินผลที+เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที+
กําหนดปรับปรุงการสร้างเครื+องมือวัดผลให้มีประสิทธิภาพยิ+งขึ 
น และคอยดูแลควบคุมการ
ดําเนินการวัดผลและประเมินผลเป็นระยะ ๆ รวมทั 
งการตรวจสอบการจัดทําสมุดประจําชั 
นและ
สมดุประจําตวันกัเรียนให้ถกูต้องเรียบร้อยและเป็นปัจจบุนั  
    การประเมินพัฒนาการเด็กอายุ 2 – 5 ปี เป็นการประเมินพัฒนาการ
ทางด้านร่างกายอารมณ์ – จิตใจ สงัคม และสติปัญญาของเด็ก โดยถือเป็นกระบวนการต่อเนื+อง 
และเป็นส่วนหนึ+งของกิจกรรมปกติที+จัดให้เด็กในแต่ละวัน ทั 
งนี 
ให้มุ่งนําข้อมูลการประเมินมา
พิจารณา ปรับปรุงวางแผนการจัดกิจกรรมเพื+อส่งเสริมให้เด็กแต่ละคนได้รับการพัฒนาตาม
จดุหมายของหลกัสตูรการประเมนิพฒันาการ 
   4.5.6 ด้านการนิเทศการศกึษา 
    การนิเทศการศึกษา เป็นงานที+ครอบคลุมถึงการให้ความช่วยเหลือให้
คําแนะนําปรึกษาทางวิชาการเพื+อให้การดําเนินงานต่างๆ ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความ
สอดคล้องกับหลักสตูรฯ การใช้วิธีการนิเทศสามารถทําได้หลากหลาย ทั 
งนี 
ต้องปฏิบัติสมํ+าเสมอ
และเป็นธรรม 
   4.5.7 ด้านการวิจยัในชั 
นเรียน  
    การวิจัยในชั 
นเรียน เป็นงานวิจัยที+มุง่พัฒนากระบวนการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้หรือพัฒนาพฤติกรรมของผู้ เรียนให้มีคณุภาพตามที+กําหนด ในหลกัสูตรหรือสงัคมคาดหวงั 
ซึ+งดําเนินการโดยครูผู้ดแูลเดก็หรือดําเนินการร่วมกบัหวัหน้าศนูย์พฒันาเด็กเล็ก ผู้ เรียนโดยส่งเสริม
ให้ครูทําวิจยัในชั 
นเรียนอยา่งน้อยภาคเรียนละ 1 เรื+อง 
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   4.5.8 ด้านโภชนาการ . 
    การดําเนินงานโภชนาการใช้แนวทางการดําเนินงานโภชนาการในศูนย์
พฒันาเดก็เลก็ของกรมอนามยั ซึ+งงานโภชนาการที+สําคญั 2 ส่วน คือ การจดัอาหารสําหรับเด็กเล็ก 
และการเฝ้าระหวงัการเจริญเติบโตของเด็ก เพื+อให้เด็กได้รับอาหารตามวยัที+เหมาะสมและเพียงพอ 
ส่งผลต่อการเจริญเติบโตของเด็กเป็นพื 
นฐานของการมีสุขภาพที+ดี มีพัฒนาการเหมาะสมตามวยั
สง่เสริมให้เดก็ได้รับอาหารครบ 5 หมู ่
   4.5.9 ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน (กิจกรรมวันสําคัญต่าง/โครงการที+ส่งเสริม
ผู้ เรียน)กิจกรรมวนัสาํคญัตา่งๆ เช่น วนัพ่อ วนัแม่ วนัเดก็ วนัปีใหม่ วนัสําคญัทางศาสนา ฯลฯ และ
โครงการตา่งๆ ที+บรรจไุว้ในแผนพฒันาศนูย์พฒันาเดก็เลก็ 
   4.5.10 ด้านการประเมินคณุภาพภายในศนูย์พฒันาเดก็เลก็ 
    ศนูย์พฒันาเดก็เลก็สามารถประเมินคณุภาพภายในศนูย์พฒันาเด็กเล็ก
ได้โดยใช้มาตรฐานการศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ+น ที+กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ+นกําหนด เพื+อให้ศนูย์พฒันาเดก็เล็กมีมาตรฐาน และมีคณุภาพเป็นที+ยอมรับของ
ชมุชน 
 5. มาตรฐานด้านการมีสว่นร่วม และการสนบัสนนุจากทกุภาคสว่น 
  ในการพฒันาศนูย์พฒันาเดก็เลก็ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ+นจึงต้องคํานงึถึงการมี
สว่นร่วมกนั ทกุภาคสว่นในสงัคมเพื+อให้เป็นไปตามกฎหมาย อีกทั 
งยงัเป็นการใช้ต้นทนุทางสงัคมที+
มีอยู่ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ+นให้เกิดประโยชน์สูงสดุตอ่การพฒันาศนูย์พฒันาเดก็เลก็การจัด
การศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นการสร้างพื 
นฐานการศึกษาให้แก่เด็กเล็ก ที+จะทําให้มีการ
สนานเสริมการศึกษาระดับขั 
นพื 
นฐานต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนอง 
ความต้องการของสังคมจนเป็นที+ยอมรับในศักยภาพของการบริหารจัดการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ+น กระบวนการบริหารแบบการมีสว่นร่วมจงึมีความจําเป็นอย่างยิ+งตอ่การพฒันา
ศนูย์พฒันาเดก็เลก็ เพราะจะทําให้สามารถขบัเคลื+อนศนูย์พฒันาเด็กเล็กไปสู่มาตรฐานการบริหาร
แบบมีส่วนร่วม ซึ+งเป็นการกระดมสรรพกําลงัจากทุกภาคสว่นของสงัคม ภายใต้ทกัษะการบริหาร
จัดการที+มีประสิทธิภาพของผู้ บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ+น หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
ครูผู้ ดูแลเด็ก และผู้ ที+เกี+ยวข้องที+จะทําให้เกิดความพร้อมใจที+จะร่วมมือในการจัดการศึกษาของ  
ศนูย์พฒันาเดก็เลก็ให้ก้าวหน้าตอ่ไป 
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  บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ+น องค์กรเอกชน องค์กรรัฐ 
สถาบนัการศกึษา และศาสนาสถาน สามารถมีส่วนร่วมในการดําเนินงานของศนูย์พฒันาเด็กเล็ก 
ได้ดงันี 
 
  5.1 ด้านวิชาการ  
   5.1.1 ให้คําแนะนําปรึกษาการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา โครงการพัฒนา 
ต่าง ๆ ตามแผนพฒันาศนูย์พฒันาเดก็เลก็ 
   5.1.2 ให้คําแนะนําปรึกษา สนับสนุนทรัพยากรในการทํากิจกรรม เช่น ศึกษา
แหล่งเรียนรู้ นอกสถานที+ ภูมิปัญญาท้องถิ+น รวมถึงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี+ยวกบัการ
พฒันาการเดก็ให้กบัผู้ปกครองและครู  
   5.1.3 ให้คําแนะนําหรือมีส่วนร่วมในการประเมินคุณภาพการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ภายในศนูย์พฒันาเดก็เลก็  
   5.1.4 ประชาสัมพันธ์การดําเนินงานของศนูย์พัฒนาเด็กเล็กให้ชุมชน ท้องถิ+น 
ทราบอย่างทั+วถงึ 
  5.2 ด้านอาคารสถานที+  
   5.2.1 ร่วมพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที+และสิ+งแวดล้อมภายในและภายนอก
อาคาร  
   5.2.2 ร่วมให้การเฝ้าระวังดูแลความปลอดภัยและทรัพย์สินภายในอาคาร 
ศนูย์พฒันาเดก็เลก็ 
  5.3 ด้านงบประมาณ  
   ระดมทรัพยากรสนบัสนุนการพัฒนาอาคารสถานที+ บุคลากร สื+อ วสัด ุครุภัณฑ์ 
กิจกรรม ศึกษาเรียนรู้นอกสถานที+ อาหารเสริม อาหารว่าง อุปกรณ์กีฬา และอื+นๆ ในการดําเนินงาน
ศนูย์พฒันาเดก็เลก็ 
  5.4 ด้านบคุลากร  
   5.4.1 ให้คําปรึกษาแนะนํา สง่เสริม สนบัสนุน ในการดําเนินงานและการพัฒนา
บคุลากรศนูย์พฒันาเดก็เลก็  
   5.4.2 ร่วมในการอบรมเลี 
ยงดูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ดูแลความปลอดภัย
เดก็เลก็ภายในศนูย์พฒันาเดก็เลก็ 
  5.5 ด้านความสมัพนัธ์กบัชมุชน 
   ศนูย์พฒันาเดก็เลก็จดักิจกรรมสมัพันธ์กบัชมุชนได้ ดงันี 
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   5.5.1 จดักิจกรรมเยี+ยมบ้าน  
   5.5.2 จดัทําสมดุสื+อสารระหวา่งศนูย์กบัผู้ปกครอง  
   5.5.3 จดัทําป้ายนิเทศให้ความรู้กบัผู้ปกครอง  
   5.5.4 จดัให้มีมมุเรียนรู้ผู้ปกครอง  
   5.5.5 จดักิจกรรมการแสดงของเด็กเข้าร่วมในโอกาสต่างๆ  
   5.5.6 จัดนิทรรศการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ นวัตกรรม สื+อการเรียน และ
ผลงานเดก็  
   5.5.7 ร่วมกิจกรรมวนัสาํคญัทางศาสนา และประเพณีตา่งๆ ของท้องถิ+นนั 
นๆ  
   5.5.8 เ ข้ า ร่ว มกิจกรรมบํ าเ พ็ญป ระโยชน์ ที+ สาธารณ ะ เช่ น  ตลาด วัด 
สวนสาธารณะ ฯลฯ  
   5.5.9 ศนูย์พัฒนาเดก็เลก็ให้บริการชุมชน เกี+ยวกับอาคารสถานที+ วัสดุอุปกรณ์ 
บคุลากร และอื+นๆ 
  การสง่เสริมสนบัสนนุศนูย์พฒันาเดก็เลก็จากชุมชน  
  1. การสนบัสนนุวสัด ุสื+อการเรียนการสอน อปุกรณ์ตา่งๆ  
   ชุมชน สามารถให้การสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในด้านวัสดุ สื+อการเรียน 
การสอน และอปุกรณ์ตา่งๆ เพื+อประโยชน์ในการพฒันาเด็กปฐมวยัในท้องถิ+น  
  2. บริจาคเงินสนบัสนนุกิจกรรมต่างๆ  
   ชุมชน สามารถบริจาคเงินเพื+อสนับสนุนการจัดกิจกรรมต่างๆ ในศูนย์พัฒนา 
เดก็เลก็ได้ รวมทั 
งการจดัซื 
อสื+อการเรียนการสอน วสัดอุปุกรณ์ในการพฒันาเดก็ปฐมวยั  
  3. ให้ความรู้โดยปราชญ์ชาวบ้าน ชมุชน หรือจากเจ้าหน้าที+จากหนว่ยงานตา่ง ๆ  
   ชมุชน สามารถให้การสนบัสนุนศนูย์พฒันาเด็กเล็ก โดยปราชญ์ชาวบ้านถ่ายทอด
ภูมิปัญญาท้องถิ+นให้แก่บุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หรือผู้ มีความรู้จากหน่วยงานต่างๆ  
มาถ่ายทอดความรู้เพื+อประโยชน์ในการพฒันาเด็กปฐมวยั  
  4. ให้การสนบัสนนุแหลง่เรียนรู้ในชมุชน  
   ชุมชน สามารถให้การสนับสนุนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แก่เด็กปฐมวัย
ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้โดยให้การสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ในชุมชนต่างๆ โดยให้เด็กปฐมวัย  
เข้าไปเรียนรู้จากสถานที+จริง  
  5. ให้ข้อมลูข่าวสาร ที+เป็นประโยชน์ตอ่การพฒันาศนูย์พฒันาเดก็เลก็  
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   ชุมชน สามารถให้การสนับสนุนข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที+จะเป็นประโยชน์ในการ
พฒันาเดก็ปฐมวยัภายในศนูย์พฒันาเดก็เลก็ 
  กระบวนการมีสว่นร่วมกนัทุกภาคสว่นในสงัคม  
  ในการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นผู้ปกครอง ชุมชน องค์กร
ภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา และศาสนสถาน สามารถมีส่วนร่วมในการพัฒนาศูนย์ 
เดก็เลก็ ได้แก่  
  1. ร่วมระดมสรรพกําลงัและทรัพยากรเพื+อการพฒันาศนูย์พฒันาเดก็เลก็  
  2. ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบติั เพื+อการพฒันาศนูย์พฒันาเดก็เลก็ 
  3. ร่วมตรวจสอบ ร่วมประเมินศนูย์ฯ ร่วมแก้ไข เพื+อการพัฒนาศนูย์พฒันาเดก็เลก็ 
 6. มาตรฐานด้านสง่เสริมเครือข่ายการพฒันาเดก็ปฐมวยั 
  เพื+อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ+น เป็นสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวยัที+มีคุณภาพและได้มาตรฐานในการอบรมเลี 
ยงด ูจัดประสบการณ์และส่งเสริมพัฒนาการ
เรียนรู้แก่เด็กปฐมวยัอย่างครอบคลุม กว้างขวาง เป็นพื 
นฐานของการศึกษา เพื+อพฒันาคนอย่างมี
คุณภาพ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ+น รวมทั 
ง หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ผู้บริหารและผู้ เกี+ยวข้องขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ+น จึงต้อง
ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัยทั 
งในระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ+น ระดับ
อําเภอ ระดบัจงัหวดั ระดบัภาค โดยมีวตัถปุระสงค์และแนวทางการดําเนินงาน ดงันี 
 
  6.1 วตัถปุระสงค์ 
   6.1.1 เพื+อให้ศนูย์พฒันาเดก็เลก็เป็นแหลง่แลกเปลี+ยนเรียนรู้ทางด้านการพัฒนา
เดก็ปฐมวยั  
   6.1.2 เพื+อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มี
ศกัยภาพในการพฒันาเด็ก 
   6.1.3 เพื+อเสริมสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานด้านพัฒนาเด็กปฐมวัย
ระหว่างหวัหน้าศนูย์พฒันาเดก็เล็ก ครูผู้ดแูลเด็ก ผู้ช่วยครูผู้ดแูลเด็ก ผู้บริหาร และผู้ ที+เกี+ยวข้องของ
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ+น  
   6.1.4 เปิดโอกาสให้ทกุภาคสว่นมีสว่นร่วมในการพฒันาเด็กปฐมวยั 
  6.2 แนวทางปฏิบติังาน  
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   6.2.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ+น ส่งเสริมสนับสนุนการจัดประชุมหัวหน้า 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กครูผู้ ดูแลเด็ก ผู้ ช่วยครูผู้ ดูแลเด็ก ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ+น  
เพื+อกําหนดแผนความร่วมมือในการดําเนินงานของศนูย์พฒันาเด็กเล็ก  
   6.2.2 จดัทําแผนงาน ปฏิทินงาน แนวทางการปฏิบตังิานตามกําหนดการ  
   6.2.3 ส่งแผนงานและปฏิทินงานให้ผู้ บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ+น 
ต้นสงักดัพิจารณาเห็นชอบ  
   6.2.4 แต่งตั 
งคณะกรรมการดาํเนินงานเครือข่ายศนูย์พฒันาเด็กเลก็ 
   6.2.5 ดําเนินการตามแผนงานและปฏิทินงานที+กําหนดไว้  
   6.2.6 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ+น 
ต้นสงักดั 
   หมายเหต ุองค์กรปกครองส่วนท้องถิ+นสามารถปรับรูปแบบ และกิจกรรมภายใต้
ความร่วมมือได้ตามบริบทของแต่ละท้องถิ+น 
  6.3 การสง่เสริมสนบัสนนุจากองค์กรปกครองสว่นท้องถิ+นและหนว่ยงานที+เกี+ยวข้อง  
   6.3.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ+นในฐานะหน่วยงานผู้ จัดการศึกษาปฐมวัยมี
บทบาทหน้าที+ในการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเด็กปฐมวัย ตามศักยภาพ ทั 
งด้านวิชาการ 
งบประมาณ และการพฒันาบุคลากรอย่างตอ่เนื+อง  
   6.3.2 ดําเนินการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์งานพฒันาเครือข่าย  
   6.3.3 ประเมินผลการพฒันา  
   6.3.4 สนับสนุนให้บุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ
และมีขวญักําลงัใจในการปฏิบติัหน้าที+ 
  6.4 การจดัตั 
งเครือข่ายระดบัต่าง ๆ  
   ขั 
นที+ 1 การวางแผน  
   1. วางแผนงานในการสร้างเครือข่าย  
   2. ประสานความร่วมมือกบัหน่วยงาน/องค์กรที+เกี+ยวข้อง ได้แก ่ 
    2.1 องค์กรปกครองสว่นท้องถิ+น  
    2.2 สํานกังานสง่เสริมการปกครองท้องถิ+นอําเภอ  
    2.3 สํานกังานสง่เสริมการปกครองท้องถิ+นจงัหวัด  
    2.4 สถานีอนามยั  
    2.5 โรงพยาบาล  
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    2.6 ศาสนสถาน  
    2.7 สถาบนัการศกึษาต่างๆ  
    2.8 ชมรม/สมาคม ตา่งๆ ฯลฯ 
   3. ประชมุชี 
แจงวตัถปุระสงค์ในการสร้างเครือข่าย  
   4. จัดตั 
งชมรม คณะกรรมการชมรม คณะทํางานหรือคณะกรรมการที+จะเป็น
ทีมงานพร้อมกําหนดภารกิจหน้าที+ และกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวยัให้สอดคล้องกับมาตรฐานการ
ดําเนินงานศนูย์พฒันาเดก็เลก็ และกิจกรรมตา่ง ๆ โดยทีมงานควรประกอบด้วย  
    4.1 ผู้ นําเครือข่าย  
    4.2 หวัหน้าศนูย์ 
    4.3 ผู้ดแูลเดก็ดีเดน่  
    4.4 ครูผู้ดแูลเดก็  
    4.5 อาสาสมคัรสาธารณสขุประจําหมูบ้่าน (อสม.) 
    4.6 เจ้าหน้าที+จากสถานีอนามยัในพื 
นที+  
    4.7 เจ้าหน้าที+สาธารณสขุในพื 
นที+  
    4.5 ภมิูปัญญาในพื 
นที+  
    4.6 ผู้ปกครอง  
    4.7 ผู้ นําทางศาสนา 
   5. วางแผนการจดักิจกรรมต่าง ๆ เช่น  
    5.1 จดัอบรมสมัมนาเพื+อพฒันาศกัยภาพผู้ดแูลเดก็  
    5.2 ศกึษาดงูาน  
    5.3 จดัเวทีแลกเปลี+ยนเรียนรู้  
    5.4 นิเทศศนูย์พฒันาเดก็เลก็  
   ขั 
นที+ 2 ปฏิบตัิงานตามแผน  
   ขั 
นที+ 3 ประเมินผลการดําเนินงาน  
   1. ประเมินผลการดําเนินงานในรอบปีของแต่ละฝ่ายแต่ละทีมงานที+แบ่ง 
ภาระงานไว้  
   2. รวบรวมผลการประเมิน ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข เพื+อเสนอทีมงาน 
คณะทํางานและผู้บริหารองค์กรปกครองสว่นท้องถิ+น  
   ขั 
นที+ 4 ปรับปรุงแลพฒันา  
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   นําผลการประเมินมาปรับปรุงและพฒันาการสร้างเครือข่าย 
 
การมีส่วนร่วม 
 ความหมายของการมีส่วนร่วม 
 จากการศึกษาเอกสาร ไ ด้มีนักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงความหมายของ 
การมีสว่นร่วมของชุมชนเพื+อให้เห็นแนวทางการปฏิบติัที+ทําให้เกิดความร่วมมือไว้ ดงันี 
 
 เกรียงศักดิj  เจริญวงศ์ศกัดิj (2537, หน้า 9) กล่าวว่า ชุมชนได้ถูกสร้างขึ 
นจากการม ี
ส่วนร่วมของประชาชนภายในชุมชน และชุมชนเกิดจากการรวมตวัของคนในชุมชน สมาชิกทกุคน
ของชุมชนต้องมีส่วนร่วมในการจัดการชุมชนของตนเอง ในขณะเดียวกันเมื+อมีความจําเป็น 
ยงัติดต่อบุคลากรจากหน่วยงานของรัฐ และองค์กรเอกชนภายนอกชุมชนให้เข้ามาสนับสนุน เช่น 
การให้การแนะนํา และอบรม ทั 
งนี 
เพื+อให้เกิดความพร้อมในการแก้ปัญหาด้วยตนเองให้มากที+สุด 
คนในชมุชนได้เรียนรู้ที+จะเสียสละเพื+อชมุชน ชมุชนที+ประชาชนเรียนรู้ที+จะพึ+งพา สนับสนุนช่วยเหลือ
ซึ+งกนัและกนั โดยยินดีเสียสละตนเอง ไมว่า่จะเป็นแรงกาย แรงใจ และทรัพย์สิ+งของ เพื+อให้เกิดสิ+งที+
ดีขึ 
น และชุมชนจะเป็นรากฐานที+สําคญัในการปลุกจิตสํานึกเพื+อชุมชนขึ 
นมายงัผลให้เกิดสมาชิก
ชุมชนรวมตัวกันอย่างแข็งแกร่งเพื+อแก้ไขปัญหาที+ชุมชนกําลังเผชิญอยู่ด้วยตนเอง และเพื+อเป็น
แบบอย่างแก่เด็กในการเรียนรู้ รู้จกับทบาทความรับผิดชอบและการมีสว่นร่วมในสิ+งที+เป็นประเด็น
สาธารณะตอ่ไปในอนาคต 
 ศิริกาณจน์  โกสมุภ์ (2552, หน้า 14) กล่าวไว้ว่า แนวคิดเรื+องการมีส่วนร่วมเริ+มต้นจาก
การพัฒนาประเทศที+เน้นความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยมีส่วนร่วม คือ การเข้าถึงหรือการ
ผนึกรวมเข้าไปเป็นส่วนหนึ+งของเศรษฐกิจแบบทุนนิยมที+ยินยอมให้ประชาชนเข้าไปมีส่วนร่วม 
ในฐานะผู้ผลิตและผู้บริโภค 
 วิลเลียม เออร์วิน  (William Erwin n.d. อ้างอิงใน ยุพาพร  รูปงาม 2545, หน้า 6) ได้ให้
ความหมายเกี+ยวกับการมีส่วนร่วมไว้ คือ กระบวนการให้บุคคลเข้ามามีส่วนเกี+ยวข้องใน 
การดําเนินงานพัฒนา ร่วมคิด ตัดสินใจ แก้ไขปัญหาด้วยตนเอง เน้นการมีส่วนร่วมเกี+ยวข้อง 
อย่างแข็งขันของบุคคล แก้ไขปัญหาร่วมกับการใช้วิทยาการที+เหมาะสมและสนับสนุนติดตาม 
การปฏิบติังานขององค์การและบคุคลที+เกี+ยวข้อง 
 อคิน  รพีพัฒน์ (2527, หน้า 320) ได้กล่าวถึงความหมายของการมีส่วนร่วมไว้ว่า 
การมีส่วนร่วม หมายถึง การที+กลุ่มประชาชนหรือขบวนการที+อยู่วงนอกได้เข้ามาอยู่วงใน และ 
ได้เพิ+มความสามารถในการควบคุมทรัพยากร และสถาบันต่างๆ ตามสภาวะที+เป็นอยู่ของสังคม 
โดยการกระทําดงักล่าวอาจเป็นไปได้ ทั 
งทางถูกต้องและไมถู่กต้องตามกฎหมาย และการกระทํา
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ดงักล่าวมีลกัษณะเป็นช่วงๆ ไม่ต่อเนื+อง เป็นกิจกรรมที+ไมเ่ตม็เวลา ทั 
งนี 
 จะต้องเป็นสิ+งที+ประชาชน
ริเริ+มขึ 
นมาเอง มิใช่พฤติกรรมที+ถกูกําหนดขึ 
นมาหรือชี 
นําโดยผู้ปกครองหรือผู้บริหาร 
 อาจกล่าวได้โดยสรุปว่า การมีส่วนร่วม คือ กระบวนการที+ประชาชนและผู้ ที+เกี+ยวข้อง 
มีโอกาสได้เข้าร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ทําความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหา/ประเด็น
สําคัญที+ เ กี+ยวข้อง ร่วมคิดแนวทาง ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจ และ 
ร่วมกระบวนการพฒันาในฐานะผู้ ที+มสีว่นได้สว่นเสียด้วยความเต็มใจ 
 ประโยชน์ของการมีส่วนร่วม 
 b. คณุภาพของการตดัสินใจดีขึ 
น เนื+องจากกระบวนการปรึกษาหารือกบัสาธารณชนจะ
ช่วยสร้างความกระจ่างให้กับวัตถุประสงค์และความต้องการของโครงการหรือนโยบาย และ
บ่อยครั 
งที+การมีส่วนร่วมของประชาชนนํามาสูก่ารพิจารณาทางเลือกใหม่ๆ ที+น่าจะเป็นคําตอบที+มี
ประสิทธิผลที+สดุได้ 
 2. ใช้ต้นทุนน้อยและลดความล่าช้าลง แม้ว่าการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
จะต้องใช้เวลาและมีค่าใช้จ่ายมากกว่าการตัดสินใจฝ่ายเดียว แต่การตัดสินใจฝ่ายเดียวที+ไม่
คํานงึถงึความต้องการแท้จริงของประชาชนนั 
น อาจนํามาซึ+งการโต้แย้งคดัค้านหรือการฟ้องร้องกนั 
อนัทําให้ต้องเสียค่าใช้จ่ายสูงในระยะยาว เกิดความล่าช้า และความล้มเหลวของโครงการได้ใน
ที+สดุ 
 3. การสร้างฉันทามติ การมีส่วนร่วมของประชาชนจะสร้างข้อตกลงและข้อผูกพัน 
อย่างมั+นคงในระยะยาวระหว่างกลุ่มที+มีความแตกต่างกนั ช่วยสร้างความเข้าใจระหว่างกลุ่มต่างๆ 
ลดข้อโต้แย้งทางการเมืองและช่วยให้เกิดความชอบธรรมต่อการตดัสินใจของรัฐบาล 
 4. การนําไปปฏิบัติง่ายขึ 
น การเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจทําให้ประชาชนมี
ความรู้สึกของการเป็นเจ้าของการตดัสินใจนั 
น และทันทีที+การตัดสินใจได้เกิดขึ 
น พวกเขาก็อยาก
เห็นมนัเกิดผลในทางปฏิบติั และยงัอาจเข้ามาช่วยกนัอย่างกระตือรือร้นอีกด้วย 
 5. การหลีกเลี+ยงการเผชิญหน้าที+เลวร้ายที+สดุ เพราะการเปิดโอกาสให้ฝ่ายตา่งๆ เข้ามา
แสดงความต้องการและข้อห่วงกังวลตั 
งแต่เริ+มต้นโครงการ จะช่วยลดโอกาสของการโต้แย้งและ 
การแบ่งฝ่าย ที+จะเป็นปัจจยัให้เกิดการเผชิญหน้าอยา่งรุนแรงได้ 
 6. การคงไว้ซึ+งความน่าเชื+อถือและความชอบธรรม เนื+องจากกระบวนการตัดสินใจ 
ที+โปร่งใสและเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม จะสร้างความน่าเชื+อถือต่อสาธารณชนและ
เกิดความชอบธรรมโดยเฉพาะเมื+อต้องมีการตดัสินใจในเรื+องที+มีการโต้แย้งกนั 
 7. การคาดการณ์ความห่วงกังวลและทัศนคติของสาธารณชน เพราะเมื+อเจ้าหน้าที+ 
ที+ เกี+ยวข้องได้มาทํางานร่วมกับสาธารณชนในกระบวนการมีส่วนร่วม พวกเขาจะได้รับรู้ถึง 
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ความหว่งกงัวล และมมุมองของสาธารณชนตอ่การทํางานขององค์กร ซึ+งจะทําให้เจ้าหน้าที+สามารถ
คาดการณ์ปฏิกิริยาตอบสนองของสาธารณชนตอ่กระบวนการและการตดัสินใจขององค์กรได้ 
 8. การพฒันาภาคประชาสงัคม ประโยชน์อย่างหนึ+งของการมีส่วนร่วมของประชาชนคือ 
ทําให้ประชาชนมีความรู้ทั 
งในสว่นของเนื 
อหาโครงการและกระบวนการตดัสินใจของรัฐ รวมทั 
งเป็น
การฝึกอบรมผู้นํา และทําให้ประชาชนได้เรียนรู้ทกัษะการทํางานร่วมกนัเพื+อแก้ปัญหาต่างๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพในอนาคต 
 
การสร้างแนวทางการมีส่วนร่วม 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 และที+แก้ไขเพิ+มเติม พุทธศักราช 
2545 มาตรา 29 กําหนดให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กร
ปกครองสว่นท้องถิ+น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบันสงัคมอื+น ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน เพื+อให้
ชุมชนมีการจดัการศกึษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ข้อมูลข่าวสาร และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญา
และวิทยากรต่างๆ เพื+อพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการรวมทั 
งหา
วิธีการสนบัสนนุให้มีการแลกเปลี+ยนประสบการณ์ พัฒนาระหว่างชุมชน ในการพฒันาศนูย์พฒันา
เด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ+น จึงต้องคํานึงถึงการมีส่วนร่วมกันทุกภาคส่วนในสังคม
เพื+อให้เป็นไปตามกฎหมาย อีกทั 
งยังเป็นการใช้ต้นทุนทางสังคมที+มีอยู่ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ+นให้เกิดประโยชน์สูงสดุต่อการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การจัดการศึกษาในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเป็นการสร้างพื 
นฐานการศึกษาให้แก่เด็กเล็ก ที+จะทําให้มีการสานเสริมการศึกษาระดับ 
ขั 
นพื 
นฐานต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของสังคมจนเป็นที+
ยอมรับในศักยภาพของการบริหารจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ+น กระบวนการ
บริหารแบบการมีส่วนร่วมจึงมีความจําเป็นอย่างยิ+งตอ่การพฒันาศนูย์พฒันาเด็กเลก็ เพราะจะทํา
ให้สามารถขบัเคลื+อนศนูย์พัฒนาเด็กเล็กไปสู่มาตรฐานการบริหารแบบมีส่วนร่วม ซึ+งเป็นการระดม
สรรพกําลงัจากทกุภาคสว่นของสงัคม ภายใต้ทกัษะการบริหารจดัการที+มีประสิทธิภาพของผู้บริหาร
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ+น หวัหน้าศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ดแูลเด็ก และผู้ เกี+ยวข้องที+จะทําให้เกิด
ความพร้อมใจที+จะร่วมมือในการจดัการศกึษาของ ศนูย์พฒันาเดก็เลก็ให้ก้าวหน้าต่อไป  
 บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ+น องค์กรเอกชน องค์กรรัฐ 
สถาบนัการศกึษา และศาสนศาสนา สามารถมีส่วนร่วมในการดําเนินงานของศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ได้ดงันี 
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 1. ด้านวิชาการ 
  1.1 ให้คําแนะนําปรึกษาการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา โครงการพัฒนาต่างๆ  
ตามแผนพฒันาศนูย์พฒันาเดก็เลก็ 
  1.2 ให้คําแนะนําปรึกษา สนับสนุนทรัพยากรในการทํากิจกรรม เช่น ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถาน ที+ภูมิปัญญาท้องถิ+น รวมถึงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี+ยวกบัการพัฒนา
เดก็ให้กบัผู้ปกครองและครู 
  1.3 ให้คําแนะนําหรือมีส่วนร่วมในการประเมินคุณภาพการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ภายในศนูย์ พฒันาเดก็เลก็ 
  1.4 ประชาสัมพันธ์การดําเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในชุมชน ท้องถิ+น  
ทราบอย่างทั+วถึง 
 2. ด้านอาคารสถานที+ 
  2.1 ร่วมพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที+และสิ+งแวดล้อมภายในและภายนอกอาคาร 
  2.2 ร่วมให้การเฝ้าระวงัดแูลความปลอดภยัและทรัพย์สนิภายในอาคารศนูย์พฒันา 
เดก็เลก็ 
 3. ด้านงบประมาณ 
  ระดมทรัพยากรสนับสนุนการพัฒนาอาคารสถานที+ บุคลากร สื+อ วัสดุ ครุภัณฑ์ 
กิจกรรมศึกษา เรียนรู้นอกสถานที+ อาหารเสริม อาหารว่าง อุปกรณ์กีฬา และอื+นๆ ในการ
ดําเนินงานศนูย์พฒันาเดก็เลก็ 
 4. ด้านบคุลากร 
  4.1 ให้คําปรึกษาแนะนํา ส่งเสริม สนับสนุน ในการดําเนินงานและการพัฒนา
บคุลากรศนูย์พฒันาเดก็เลก็ 
  4.2 ร่วมในการอบรมเลี 
ยงดจูัดประสบการณ์การเรียนรู้ ดูแลความปลอดภยัเด็กเล็ก
ภายในศนูย์พฒันาเดก็เลก็ 
 5. ด้านความสมัพนัธ์กบัชมุชน 
  ศนูย์พฒันาเดก็เลก็จดักิจกรรมสมัพนัธ์กบัชมุชนได้ ดงันี 
 
  5.1 จดักิจกรรมเยี+ยมบ้าน 
  5.2 จดัทําสมดุสื+อสารระหวา่งศนูย์กบัผู้ปกครอง 
  5.3 จดัทําป้ายนิเทศให้ความรู้กบัผู้ปกครอง 
  5.4 จดัให้มีมมุเรียนรู้ผู้ปกครอง  



59 

  5.5 จดักิจกรรมการแสดงของเด็กเข้าร่วมในโอกาสต่างๆ  
  5.6 จดันิทรรศการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ นวตักรรม สื+อการเรียน และผลงานเดก็  
  5.7 ร่วมกิจกรรมวนัสาํคญัทางศาสนา และประเพณีตา่งๆ ของท้องถิ+นนั 
นๆ  
  5.8 เข้าร่วมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ที+สาธารณะ เช่น ตลาด วดั สวนสาธารณะ ฯลฯ  
  5.9 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้บริการชุมชน เกี+ยวกับอาคารสถานที+  วัสดุอุปกรณ์ 
บคุลากร และอื+นๆ 
 การให้บริการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที+นอกเหนือจากการให้การอบรมเลี 
ยงด ู
การจดัประสบการณ์ การเรียนรู้และสง่เสริมพฒันาการเดก็ปฐมวยั ศนูย์พัฒนาเด็กเล็กสามารถเป็น
แหลง่เรียนรู้ และให้บริการด้านอื+นๆ แก่ชมุชนได้ ดงันี 
 
 1. ด้านอาคารสถานที+  
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สามารถให้บริการด้านอาคารสถานที+แก่ชุมชน หรือประชาชน
ภายในท้องถิ+น ในวนัสําคญัต่างๆ หรือการจดักิจกรรมตา่งๆ ของชมุชน  
 2. ด้านวสัดคุรุภณัฑ์ต่างๆ  
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สามารถให้บริการด้านวัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ เพื+อประโยชน์ของ
ชมุชน หรือประชาชน  
 3. ด้านวิชาการ สารสนเทศและแหลง่เรียนรู้ 
  ศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก สามารถให้บริการด้านวิชาการ สารสนเทศหรือเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กบัพ่อแม ่ผู้ปกครอง เยาวชน และชมุชนในการค้นคว้า ศกึษา ต่างๆ  
 4. ด้านการเผยแพร่ความรู้ให้กบัชุมชน  
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สามารถให้บริการแก่ประชาชน หรือชุมชนในท้องถิ+น โดยให้
หวัหน้าศนูย์พฒันาเด็กเลก็ หรือครูผู้ดแูลเด็ก เป็นวิทยากรในการเผยแพร่ความรู้ในการอบรมเลี 
ยงดู
และพฒันาเดก็ ปฐมวยัให้มีพฒันาการที+เหมาะสมตามวยั  
 5. ด้านการให้บริการสาธารณะ  
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สามารถมีส่วนช่วยในการสนบัสนุนการให้บริการสาธารณะแก่
ชมุชน หรือประชาชนได้ ตามบริบทหรือวฒันธรรมของท้องถิ+น 
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 การส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาเดก็เล็กจากชุมชน 
 1. การสนับสนุนวัสดุ สื+อการเ รียนการสอน อุปกรณ์ต่าง ๆ ชุมชน สามารถให้ 
การสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในด้านวัสดุ สื+อการเ รียนการสอน และ อุปกรณ์ต่างๆ 
เพื+อประโยชน์ในการพฒันาเดก็ปฐมวยัในท้องถิ+น  
 2. บริจาคเงินสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ชุมชน สามารถบริจาคเงินเพื+อสนับสนุนการจัด
กิจกรรมต่างๆ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้ รวมทั 
งการจัดซื 
อสื+อการเรียนการสอน วัสดุอุปกรณ์ใน 
การพฒันาเดก็ปฐมวยั  
 3. ให้ความรู้โดยปราชญ์ชาวบ้าน ชุมชน หรือจากเจ้าหน้าที+ จากหน่วยงานต่างๆ ชุมชน 
สามารถให้การสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยปราชญ์ชาวบ้านถ่ายทอดภูมิปัญญา ท้องถิ+น
ให้แก่บุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หรือผู้มีความรู้จากหน่วยงานต่างๆ มาถ่ายทอดความรู้เพื+อ 
ประโยชน์ในการพฒันาเดก็ปฐมวยั  
 4. ใ ห้ก ารสนับ ส นุนแ หล่ ง เ รี ยน รู้ ในชุมชน  ชุมชน  ส ามาร ถใ ห้ก ารสนับสนุน 
การจดัประสบการณ์การเรียนรู้แก่เด็กปฐมวยั ภายในศนูย์ พัฒนาเด็กเล็กได้โดยให้การสนบัสนุน
แหลง่เรียนรู้ในชมุชนตา่งๆ โดยให้เดก็ปฐมวยัเข้าไปเรียนรู้จาก สถานที+จริง  
 5. ให้ข้อมลูข่าวสาร ที+เป็นประโยชน์ตอ่การพฒันาศนูย์พัฒนาเด็กเลก็ ชุมชน สามารถให้
การสนบัสนุนข้อมลูข่าวสารตา่งๆ ที+จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก ปฐมวยัภายในศนูย์พฒันา
เดก็เลก็ 
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ภาพ 1 แสดงผู้มีส่วนร่วมในการจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในชุมชนขององค์การ
บริหารส่วนตําบลเนินเพิ�ม อาํเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก 

 
ที�มา: ปรับปรุงจากกรมสง่เสริมปกครองสว่นท้องถิ+น, 2553, หน้า 52  
 
 กระบวนการมีส่วนร่วมกันทุกภาคส่วนในสังคม 
 ในการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นผู้ปกครอง ชุมชน องค์กร
ภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา และศาสนาสถานสามารถมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
ศนูย์พฒันาเดก็เลก็ ได้แก่  
 1. ร่วมระดมสรรพกําลงัและทรัพยากรเพื+อการพฒันาศนูย์พฒันาเดก็เลก็  
 2. ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบติั เพื+อการพฒันาศนูย์พฒันาเดก็เลก็  
 3. ร่วมตรวจสอบ ร่วมประเมินศนูย์ ร่วมแก้ไข เพื+อการพฒันาศนูย์พฒันาเดก็เลก็ 
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บริบทองค์การบริหารส่วนตาํบลเนินเพิ�ม 
 ข้อมูลพื 6นฐานขององค์การบริหารส่วนตําบลเนินเพิ�ม 
 องค์การบริหารส่วนตําบลเนินเพิ+ม ตั 
งอยู่ห่างจากที+ว่าการอําเภอนครไทย ไปทางทิศ
ตะวนัออก ระยะประมาณ 2 กิโลเมตร ตามเส้นทางหลวงหมายเลข 2013 ถนนนครไทย - ดา่นซ้าย
ตั 
งอยู่ห่างจากจงัหวดัพิษณุโลก ประมาณ 105 กิโลเมตร มีพื 
นที+ประมาณ 366.40 ตารางกิโลเมตร
(องค์การบริหารส่วนตําบลเนินเพิ+ม, 2558, หน้า 5-12) แบ่งเขตการปกครองจํานวน 19 หมู่บ้าน 
ซึ+งในปี พ.ศ.2557 มีจํานวนประชากร รวมทั 
งสิ 
น 11,889 คน  มีจํานวนครัวเรือน รวมทั 
งสิ 
น 4,236 
ครัวเรือน (สํานกัการบริหารการทะเบียนกรมการปกครอง, ข้อมลู ณ พฤษภาคม 2557) มีประชากร
ที+อาศยัอยู่จริงช่วงอายุ 3 ปีเต็ม - 5 ปี จํานวนทั 
งสิ 
น 334 คน แยกเป็นเพศหญิง จํานวน 157 คน 
และเพศชายจํานวน 175 คน (ข้อมลูความจําเป็นพื 
นฐาน (จปฐ.2) ตําบลเนินเพิ+ม, 2557) 
 สถาบนัการศกึษาในเขตพื 
นที+ ขององค์การบริหารสว่นตําบลเนินเพิ+ม 
 1. โรงเรียนที+สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั 
นพื 
นฐาน (สพฐ.) จํานวน  
7 โรงเรียน ประกอบด้วย 
  1.1 โรงเรียนบ้านโป่งกะเฌอ มจํีานวนนกัเรียน ชั 
นอนบุาล – ชั 
น ป.6 จํานวน 71 คน  
   1.2 โรงเรียนบ้านทา่หินลาด มีจํานวนนกัเรียน ชั 
นอนบุาล – ชั 
น ป.6 จํานวน 71 คน 
   1.3 โรงเรียนบ้านหนองแห้ว มจํีานวนนกัเรียน ชั 
นอนบุาล – ชั 
น ป.6 จํานวน 25 คน 
   1.4 โรงเรียนชุมชน 8 ราษฎร์อุทิศพิทยา มีจํานวนนักเรียน ชั 
นอนุบาล – ชั 
น ป.6  
จํานวน 337 คน 
   1.5 โรงเรียนบ้านห้วยตีนตั+ง มจํีานวนนกัเรียน ชั 
นอนบุาล – ชั 
น ป.6 จํานวน 125 คน 
   1.6 โรงเรียนบ้านห้วยนํ 
าไซ มจํีานวนนกัเรียน ชั 
นอนบุาล – ชั 
น ป.6 จํานวน 22 คน 
   1.7 โรงเรียนบ้านห้วยนํ 
าไซ (สาขาร่องกล้า) มีจํานวนนกัเรียน ชั 
นอนบุาล – ชั 
น ป.6 
จํานวน 99 คน 
 2. โรงเรียนที+สงักดัสํานกับริหารงานการศกึษาพิเศษ (กรมสามญัเดิม) จํานวน 1 โรงเรียน 
คือ โรงเรียนราชประชานเุคราะห์ 23 มีจํานวนนกัเรียน ชั 
น ป.1 – ชั 
นมธัยมศกึษาปีที+ 6 จํานวน 769 คน 
 3. สถาบนัการศกึษาที+สงักดักรมอาชีวศกึษา จํานวน 1 แห่ง คือ วิทยาลยัการอาชีพนครไทย 
มีจํานวนนกัศกึษา ระดบัชั 
น ปวช. – ปวส. จํานวน 575 คน 
 4. ศนูย์พฒันาเดก็เลก็ในสงักดัองค์การบริหารสว่นตําบลเนินเพิ+ม จํานวน 2 แห่ง คอื 
  4.1 ศนูย์พฒันาเดก็เลก็โรงเรียนชุมชน 8 ราษฎร์อทิุศพิทยา (บ้านสวนยาง) มีจํานวน
นกัเรียน อาย ุ2.8 ปี – 3 ปีขึ 
นไป จํานวน 57 คน 
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  4.2 ศนูย์พฒันาเดก็เล็กบ้านห้วยตีนตั+ง มีจํานวนนักเรียน อายุ 2.8 ปี – 3 ปีขึ 
นไป 
จํานวน 55 คน 
 ข้อมูลพื 6นฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนตาํบลเนินเพิ�ม 
 เดิมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ+น ได้แก่ เทศบาล ได้จัดการศึกษาปฐมวัยแก่เด็กอาย ุ
3 – 5 ขวบ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยใช้งบประมาณจากเงินรายได้เทศบาลเป็นค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารจัดการ เพื+อมุ่งพัฒนา ความพร้อมแก่เด็กในวัย 3 - 5 ขวบ ให้ได้รับการพัฒนา 
ทั 
งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา และมีความพร้อมในการเข้ารับการศึกษาต่อ 
ในระดับประถมศึกษา ส่วนราชการต่างๆ ที+ดําเนินการจัดตั 
งสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้แก ่
กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทยดําเนินการในศูนย์เด็กเล็ก จํานวน 7,520 แห่ง 
กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ (ปัจจุบันอยู่ในสงักัดกระทรวงวัฒนธรรม) ดําเนินการในวัด/
มัสยิด จํานวน 4,155 แห่ง และสํานักงาน คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (สปช.) 
ดําเนินการในโรงเรียน เรียกว่าการจัดการศกึษาอนุบาล 3 ขวบ จํานวน 2,651 แห่ง รวมทั 
งสิ 
น 
14,326 แห่ง 
 ส่วนราชการดงักล่าวต่างมีวตัถุประสงค์ ในการพฒันาเด็กวยั 3-5 ขวบ ให้มีความพร้อม
ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สงัคม สติปัญญา มีคณุธรรมและจริยธรรม เพื+อศกัยภาพในการศกึษา
ต่อในระดบัประถมศึกษา เช่นเดียวกัน แต่ก็มีโครงสร้างการบริหารงานและความเป็นเอกภาพใน
การบริหารจดัการที+แตกต่างกนั กล่าวคือ ศนูย์พัฒนาเดก็เลก็ของกรมการพัฒนาชมุชนบริหารงาน
โดยคณะกรรมการพัฒนาเด็ก ซึ+งประกอบด้วย ตัวแทนผู้ปกครอง/ผู้ นําท้องถิ+น ศูนย์อบรมเด็ก 
ก่อนเกณฑ์ ในวดั/มสัยิดบริหารงานโดย คณะกรรมการ บริหารศนูย์อบรมก่อนเกณฑ์ ในวดั/มสัยิด 
ประกอบด้วย ผู้ แทนครูผู้ สอน ผู้ แทนครูพี+เลี 
ยง ผู้ แทนผู้ ปกครอง ผู้ แทนองค์กรชุมชน ผู้ แทน
สถานศึกษา และผู้ ทรงคุณวุฒิ โดยมีเจ้าอาวาส/อิหม่าม เป็น ประธาน และการจัดการศึกษา
อนุบาล 3 ขวบ ของสํานกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแห่งชาติ (สปช.) บริหารงานโดย
ผู้บริหารโรงเรียนต่อมาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที+ส่วนราชการต่างๆ ดําเนินการได้ถ่ายโอนให้เทศบาล 
และองค์การบริหาร ส่วนตําบล ซึ+งเป็นหน่วยการปกครองส่วนท้องถิ+นที+มีกฎหมายจัดตั 
งขึ 
น 
เพื+อรองรับการกระจายอํานาจจาก รัฐบาล เป็นผู้ รับผิดชอบดําเนินการแทนตั 
งแต่ปี พ.ศ.2545  
เป็นต้นมาจนถงึปัจจบุนั 
 ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั 
นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ+น พ.ศ.2542 ภายใต้การสง่เสริมสนบัสนุนการดําเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ+นทั 
งในด้านวิชาการ งบประมาณ และการพัฒนาบุคลากร ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที+ส่วน
ราชการตา่งๆ ถ่ายโอนให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ+นและที+องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ+นจดัตั 
งขึ 
นเอง 
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ถือวา่เป็นสถานศกึษาตามพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 18 และมาตรา 4 
แต่ก็ยังมีความแตกต่างหลากหลาย ทั 
งในด้านโครงสร้างการบริหารงาน ได้แก่ ด้าน บุคลากร  
ด้านการบริหารจดัการ ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสตูรด้านอาคารสถานที+ สิ+งแวดล้อม และ 
ความปลอดภยั ด้านการมีส่วนร่วมและสนบัสนนุจากชุมชน รวมถงึการพฒันาคณุภาพ 
 ดังนั 
น กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ+น จึงได้จัดทํามาตรฐานการดําเนินงาน 
ศนูย์พฒันาเดก็เลก็ ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ+นขึ 
นในปี พ.ศ. 2547 เพื+อเป็นแนวทางให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ+นถือ ปฏิบติัในการดําเนินงานศนูย์พฒันาเดก็เลก็ ให้มีมาตรฐานและมีคณุภาพ
เป็นไปในแนวทางเดยีวกนั แบ่งมาตรฐานออกเป็น 4 ด้าน ดงันี 
 
 1. ด้านบคุลากร และการบริหารจดัการศนูย์พฒันาเดก็เลก็ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ+น  
 2. ด้านอาคารสถานที+ สิ+งแวดล้อม และความปลอดภยัของศนูย์พฒันาเดก็เลก็  
 3. ด้านวิชาการ และกิจกรรมตามหลกัสตูรของศนูย์พฒันาเด็กเลก็  
 4. ด้านการมีสว่นร่วม และสนบัสนนุจากชมุชน 
 ปี พ.ศ. 2553 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ+น เห็นว่า มาตรฐานการดําเนินงาน 
ศนูย์พฒันาเดก็เลก็ ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ+นที+จดัทําขึ 
นใน ปี พ.ศ.2547 นั 
นควรจะปรับปรุง
เนื 
อหาหลักเกณฑ์ หรือหนังสือสั+งการต่าง ๆ ให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับนวัตกรรมต่างๆ  
ที+ เปลี+ยนแปลงไป จึงได้ดําเนินการ ปรับปรุงมาตรฐานการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ+น โดยแบ่งมาตรฐาน ออกเป็น 6 ด้าน ดงันี 
 
 1. มาตรฐานด้านการบริหารจดัการศนูย์พฒันาเด็กเล็ก 
 2. มาตรฐานด้านบุคลากร  
 3. มาตรฐานด้านอาคาร สถานที+ สิ+งแวดล้อมและความปลอดภยั  
 4. มาตรฐานด้านวิชาการ และกิจกรรมตามหลกัสตูร  
 5. มาตรฐานด้านการมีสว่นร่วม และการสนบัสนนุจากทกุภาคสว่น  
 6. มาตรฐานด้านสง่เสริมเครือข่ายการพฒันาเดก็ปฐมวยั 
 ความเป็นมาของศนูย์พฒันาเด็กเลก็ จํานวน 2 แห่ง 
 1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนชุมชน 8 ราษฎร์อุทิศพิทยา (บ้านสวนยาง) ตั 
งอยู่เลขที+ 
139 หมูที่+ 3 ถนนนครไทย - ดา่นซ้าย ตําบลเนินเพิ+ม อําเภอนครไทย จงัหวดัพิษณุโลก จดัตั 
งขึ 
นเมื+อ
วันที+ 1 มิถุนายน 2544 โดยได้รับความอนุเคราะห์สถานที+ในการจัดตั 
งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจาก
โรงเรียนชุมชน 8 ราษฎร์อุทิศพิทยา (บ้านสวนยาง) มีเขตพื 
นที+บริการ 8 หมู่บ้าน คือ 2, 3, 4, 8, 9, 
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11, 14, 18 ในปีการศกึษา 2557 เปิดทําการเรียนการสอนในระดบัก่อนวยัเรียน มีนกัเรียน 57 คน 
มีครูผู้ดแูลเดก็ จํานวน 3 คน 
 2. ศนูย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยตีนตั+ง ตั 
งอยู่เลขที+ 159 หมู่ที+ 1 ถนนนครไทย-ภูหินร่องกล้า 
ตําบลเนินเพิ+ม อําเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก จัดตั 
งขึ 
นเมื+อวันที+ 1 มิถุนายน 2544 โดยได้รับ
ความอนเุคราะห์สถานที+ในการจัดตั 
งศนูย์พัฒนาเด็กเล็กจากวดัเนินสว่าง ปัจจุบันใช้อาคารทอผ้า
ของกลุ่มสตรีแมบ้่านหมู่ที+ 1 เป็นอาคารเรียนชั+วคราว มีเขตพื 
นที+บริการ 4 หมู่บ้าน คือ 1, 15, 16, 
17 ในปีการศึกษา 2557 เปิดทําการเรียนการสอนในระดับก่อนวัยเรียน มีนักเรียน 50 คน 
มีครูผู้ดแูลเดก็ จํานวน 2 คน 
 
งานวิจยัที�เกี�ยวข้อง 
 งานวิจยัในประเทศ 
 สมพงษ์  ศรีสนิท (2552) ได้ทําวิจยัเรื+อง สภาพปัจจุบันและความต้องการการมีส่วนร่วม
ของผู้ปกครองในการจดัการศกึษาระดบัปฐมวยั สงักัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ+น อําเภอเอราวณั 
จงัหวดัเลย ผลการวิจยัพบว่า 
 1. สภาพปัจจุบันการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยสังกัด
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ+น อําเภอเอราวณั จงัหวดัเลย ในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง 
 2. เมื+อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน และสนบัสนุนจากชุมชน 
อยู่ในระดบัปานกลาง รองลงมาได้แก่ ด้านบุคลากร และการบริหารจัดการ ด้านอาคารสถานที+
สิ+งแวดล้อมและความปลอดภยั และด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสตูร ตามลําดบั 
 3. ความต้องการการมีส่วนร่วมของผู้ ปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ+น อําเภอเอราวัณ จังหวัดเลย ในภาพรวมอยู่ในระดับกลาง 
เมื+อพิจารณารายด้านพบว่า ความต้องการมีส่วนร่วมทางด้านบุคลากรและบริหารจัดการอยู่ใน
ระดบัมาก รองลงมาได้แก่ด้านสถานที+ สิ+งแวดล้อมและความปลอดภัยด้านการมีส่วนร่วมและ
สนบัสนนุจากชมุชน และด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสตูร ตามลําดบั 
 4. ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า เพศชายกับเพศหญิงมีสภาพปัจจุบันและ 
ความต้องการการมีส่วนร่วมในการจดัการศกึษาระดบัปฐมวยัของศนูย์พัฒนาเด็กเล็กโดยรวมและ
รายด้านไม่แตกต่างกนั ผู้ ที+มีอายตุ่างกันมีสภาพปัจจุบนัและความต้องการการมีส่วนร่วมและราย
ด้านในการจดัการศกึษาโดยรวมไมต่่างกนั ผู้ตอบแบบสอบถามที+มีระดบัการศกึษาตา่งกนัมีสภาพ
ปัจจบุันและความต้องการมีสว่นร่วมในการจดัการศกึษาโดยรวมรายด้านไมต่่างกนั 
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 สราวดี  เพ็งศรีโคตร และจนัทร์ชลี  มาพุทธ (2554) ได้ทําวิจยัเรื+อง รูปแบบการมีส่วนร่วม
ของผู้ปกครองในการจดัการศกึษาปฐมวยั ผลการศกึษาพบวา่  
 1. รูปแบบการจดัการศกึษาของผู้ปกครองในการจดัการศกึษาปฐมวยั มี 5 องค์ประกอบ 
ดงันี 
 
  1.1 หลักการและแนวคิดได้แก่ การส่งเสริมความเป็นหุ้ นส่วนและการมีข้อตกลง
ร่วมกนัในการทํางานระหว่างโรงเรียนกบัผู้ปกครอง 
  1.2 วตัถปุระสงค์เพื+อพัฒนาเด็ก พฒันาผู้ปกครองและพฒันาโรงเรียน 
  1.3 ลักษณะการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองมี 2 แบบ ได้แก่แบบเป็นทางการ และ 
ไม่เป็นทางการ 
   1.4 การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ได้แก่ การร่วมตัดสินใจ ร่วมดําเนินการและ 
ร่วมประเมินผล 
  1.5 บทบาทการมีส่วนร่วมของผู้ ปกครอง มี 6 ด้าน ได้แก่ ด้านการอบรมเลี 
ยงด ู
ในฐานะผู้ปกครอง ด้านการติดต่อสื+อสาร ด้านการเรียนรู้ที+บ้าน ด้านการตัดสินใจ และด้านการ
ร่วมมือกบัชมุชน  
  2. ผลการใช้รูปแบบการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัยพบว่า 
รูปแบบ การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษาระดบัปฐมวยัมีความเหมาะสมในระดบั
มาก 
 ชูชาติ  พ่วงสมจิตร์ (2540) ทําการวิจยัเรื+อง การวิเคราะห์ปัจจยัที+ส่งเสริมและปัจจยัที+เป็น
อุปสรรคต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนกับโรงเรียนประถมศึกษาในเขตปริมณฑลกรุงเทพมหานคร 
ผลการวิจัยพบว่า คนในชมุชนที+เข้ามาร่วมกบัโรงเรียนมากที+สุด คือ กลุ่มกรรมการศกึษาหรือกลุ่ม
กรรมการโรงเรียน โดยชุมชนจะเข้ามามีส่วนร่วมในการบริจาคทรัพย์และวัสดุสิ+งของมากที+สุด 
สําหรับวิธีการเข้ามามีสว่นร่วมของชุมชนทั 
งทางตรงและทางอ้อมนั 
น เมื+อโรงเรียนมีกิจกรรมสําคญั
และร้องขอความชว่ยเหลอืแล้วชมุชนจะให้ความร่วมมอืเป็นอย่างดี 
 จิณณวัตร ปะโคทัง (2549) ได้ศึกษา เรื+องรูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัด
การศึกษาขั 
นพื 
นฐานของโรงเรียนดีเด่น โรงเรียนกันทรารมณ์ จังหวัดศรีสะเกษ พบว่าเงื+อนไข
ส่วนมากของชุมชนในการจัดการศึกษาขั 
นพื 
นฐานของโรงเรียนดีเด่น 5 ประการ คือ การระดม
ความคิด การร่วมวางแผน การร่วมลงมือทํา การ่วมติดตามประเมินผลร่วมกัน ส่วนเงื+อนไขการมี
ส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศกึษาขั 
นพื 
นฐานของโรงเรียนดีเด่นพบว่า เงื+อนไขการมีส่วนร่วม
ของชุมชนในการจัดการศึกษาขั 
นพื 
นฐาน เป็นเงื+อนไขที+ส่งเสริมและสนับสนุน 5 ประการ คือ  
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b) ผู้ นําทางศาสนาให้การสนับสนุนและเห็นความสําคญัของศึกษา 2) ผู้นําองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ+นและผู้ นําชุมชนช่วยเหลือสนบัสนุนอย่างจริงจงั 3) มีการรวมกลุ่มกนัเองในชุมชนหลายกลุ่ม 
q) คณะครูมีความสามคัคีและร่วมพฒันาอย่างต่อเนื+อง 5) ผู้บริหารเป็นที+ยอมรับของคณะครูและ
ชมุชน 
 งานวิจยัตา่งประเทศ 
 อเมน ุ เทคา (Amenu  Tekaa, n.d. อ้างอิงใน เสริมศกัดิj  วิศาลาภรณ์, 2537, หน้า 185) 
ได้ศึกษาทัศนของชาวอินเดียน ในประเทศแคนาดา เกี+ยวกับการมีส่วนร่วมของประชาชนใน 
การจัดการศกึษา ซึ+งผลการวิจยั พบว่า การจดัการศกึษาประสบผลสําเร็จในชุมชนที+มีประชาชนมี
สว่นร่วมในการพฒันาหลกัสตูร การจดัการศกึษาที+สามารถตอบสนองความต้องการของชุมชนและ
สอดคล้องกับวัฒนธรรมของชุมชนนั 
นๆ เมื+อมีประชาชนมีส่วนร่วมอย่างเข้มแข็งการจัดการศึกษา 
ก็ประสบผลสาํเร็จ 
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กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 ในการศึกษาค้นคว้าสภาพปัจจุบัน ความต้องการและแนวทางการมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายการจดัการศกึษาของศนูย์พัฒนาเดก็เล็กสงักดัองค์การบริหารส่วนตําบลเนินเพิ+ม อําเภอ
นครไทย จงัหวดัพิษณโุลก ผู้ศกึษาได้กําหนดกรอบแนวคิด ดงันี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพ 2 แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 

b. แนวคิดการมีส่วนร่วม(participation) 
2. แนวคิดการมีส่วนร่วมของชมุชนของ Cohen และ Uphoff 
ใน 4 มิติ ได้แก่ 
 2.1 การมีส่วนร่วมการตดัสินใจ 
 2.2 การมีส่วนร่วมเสียสละในการพฒันา และลงมือ
ปฏิบติั 
 2.3 การมีส่วนร่วมในการแบง่ปันผลประโยชน์ที+เกิดจาก
การดําเนินงาน 
 2.4 การมีส่วนร่วมในการประเมนิผล 
3. งานวิจยัที+เกี+ยวข้อง 

เครือข่ายในการจดัการศึกษาของศนูย์พฒันาเด็กเลก็ สงักดั
องค์การบริหารสว่นตําบลเนินเพิ+ม z กลุ่ม 
1. ผู้ปกครอง 
2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ+น   
3. ศนูย์เครือข่ายศนูย์พฒันาเด็กเลก็ 
q. องค์กรภาครัฐ   
a. องค์กรภาคเอกชน   
{. สถาบนัการศึกษา   
|. ศาสนสถาน   
z. ปราชญ์ชาวบ้าน 

b.องค์การบริหารส่วนตําบลเนินเพิ+ม รับ
ถ่ายโอนภารกิจด้านการจดัการศึกษาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 2 แห่ง จาก
สํานักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ เมื+อ 
พ.ศ.2544  ในปีการศึกษา 2557 มี
นักเรียนจํานวน 107 คน ครูผู้ ดูแลเด็ก 
จํานวน 5 คน  
2.ความต้องการมีส่วนร่วมของเครือข่าย
การจัดการศึกษาตามมาตรฐานการ
ดําเนินงานศนูย์พฒันาเด็กเล็กขององค์กร
ปกครองสว่นท้องถิ+น { ด้าน 
3.แนวทางในการมีส่วนร่วมของเครือข่าย
ในการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลเนิน
เพิ+ม อําเภอนครไทย จงัหวดัพิษณโุลก 



 

 

บทที�  � 
 

วิธีดาํเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยความต้องการและแนวทางการมีส่วนร่วมของเครือข่ายการจัดการศึกษาของ 
ศนูย์พฒันาเดก็เลก็ สงักดัองค์การบริหารสว่นตําบลเนินเพิ'ม เป็นการวิจัยเชิงคณุภาพ (Qualitative 
Research) โดยมีจดุมุง่หมายเพื'อศกึษาสภาพปัจจุบนัความต้องการและแนวทางในการมีส่วนร่วม
ของเครือข่ายในการจดัการศกึษาของศนูย์พฒันาเด็กเล็กตําบลเนินเพิ'ม และสร้างแนวทางในการมี
ส่วนร่วมของเครือข่ายในการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหาร 
สว่นตาํบลเนินเพิ'ม อําเภอนครไทย จงัหวดัพิษณโุลก ผู้ วิจยัได้ดําเนินการวิจยั ดงันี @ 
 
ขั �นตอนในการศึกษาวิจัย 
 ผู้วิจยัได้กําหนดขั @นตอนการวิจยั เป็น 8 ขั @นตอน ดงันี @ 
 ขั �นตอนที� 1 การเลือกสนาม 
 ศึกษาจากตัวแทนผู้ ปกครองนักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหาร 
ส่วนตําบลเนินเพิ'ม จํานวน 10 คน ตัวแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ'น จํานวน 2 คน ตัวแทน 
ศูนย์เครือข่ายศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 4 คน ตวัแทนองค์กรภาครัฐ จํานวน 2 คน ตวัแทนองค์กร
ภาคเอกชน จํานวน 1 คน ตวัแทนสถาบันการศึกษา จํานวน 2 คน ตัวแทนศาสนสถาน จํานวน 2 รูป 
ตวัแทนปราชญ์ชาวบ้าน จํานวน 2 คน จํานวนทั @งหมด 25 คน 
 ขั �นตอนที� 2 การเตรียมตัวเข้าสนาม 
 ผู้วิจยัได้มีการเตรียมความพร้อมสําหรับผู้ศกึษาเองในด้านร่างกายและจิตใจ ในส่วนของ
อปุกรณ์ต่างๆ ได้จดัเตรียมอปุกรณ์ที'จําเป็นในการปฏิบติัภาคสนาม ได้แก่  
 1. ประเด็นสมัภาษณ์ตวัแทนผู้ปกครองนกัเรียนปฐมวยัของศนูย์พัฒนาเด็กเลก็ จํานวน 
10 คน ตวัแทนองค์กรปกครองสว่นท้องถิ'น จํานวน 2 คน ตวัแทนศนูย์เครือข่ายศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จํานวน 4 คน ตวัแทนองค์กรภาครัฐ จํานวน 2 คน ตวัแทนองค์กรภาคเอกชน จํานวน 1 คน ตวัแทน
สถาบนัการศกึษา จํานวน 2 คน ตวัแทนศาสนสถาน จํานวน 2 รูป ตวัแทนปราชญ์ชาวบ้าน จํานวน 
2 คน  
 2. สมุดบันทึก เครื'องบันทึกเสียงและกล้องถ่ายรูป เพื'อให้ได้ข้อมูลที'ถูกต้องครบถ้วน
สมบูรณ์และมีความชดัเจนมากที'สดุ  
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 3. ติดต่อขอหนงัสือจากบัณฑิตวิทยาลยัเพื'อขออนุญาตนายกองค์การบริหารสว่นตําบล
เนินเพิ'ม  โรงพยาบาลส่งเส ริมสุขภาพชุมชนตําบลเนินเพิ'ม สถานีตํารวจภูธรนครไทย  
ห้างหุ้นสว่นจํากดัเอเชียวสัดุก่อสร้าง โรงเรียนชุมชน 8 ราษฎร์อทิุศพิทยา โรงเรียนบ้าน ห้วยตีนตั'ง 
วัดโป่งกะเฌอ วัดเนินสว่าง ปราชญ์ชาวบ้านตําบลเนินเพิ'ม หมู่ที'  1 และหมู่ที'  3 เพื'อช่วย 
อํานวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ วิจยัในการเก็บรวบรวมข้อมลู 
 ขั �นตอนที� 3 การเข้าสนาม 
 สนามที'ผู้ วิจัยจะเข้าไปเก็บข้อมูลนั @นเป็นตัวแทนผู้ ปกครองนักเ รียนปฐมวัยของ 
ศนูย์พฒันาเด็กเล็ก ตวัแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ'น ตวัแทนศูนย์เครือข่ายศนูย์พฒันาเด็กเล็ก 
ตวัแทนองค์กรภาครัฐ ตัวแทนองค์กรภาคเอกชน ตัวแทนสถาบันการศึกษา ตวัแทนศาสนสถาน 
และตวัแทนปราชญ์ชาวบ้าน ก่อนทําหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยัไปยงัองค์การบริหารส่วนตําบล
เนินเพิ'ม ผู้ วิจยัได้เข้าไปยงัสนามและค้นคว้าข้อมลูเบื @องต้นเพื'อใช้เป็นข้อมลูอย่างเป็นทางการ 
 ขั �นตอนที� 4 การดาํเนินการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผู้ศกึษาดาํเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูตามขั @นตอน ดงันี @ 
 1. การสร้างความสัมพันธ์ด้วยการแนะนําตัวว่ามาทําอะไร ข้อค้นพบที'ได้จะเอาไป 
ทําอะไร สาเหตทุี'ต้องเลอืกสนามดงักลา่วและบอกผลที'จะได้จากการวิจยั 
 2. ดําเนินการเกบ็รวบรวมข้อมลูตามขั @นตอน 
 ขั �นตอนที� 5 การกาํหนดแหล่งข้อมูล 
 แหลง่ข้อมลูที'ใช้ในการวิจยั ประกอบด้วยผู้ ให้ข้อมลูหลกั สถานที'ในการให้ข้อมลู เอกสาร 
สิ'งของและเหตกุารณ์ ซึ'งมีรายละเอียดดงันี @ 
 ผู้วิจยัได้ใช้เวลาในการเก็บรวบรวมข้อมลู 7 ครั @ง ใช้เวลา 3 สปัดาห์ ดงันี @ 
 
ตาราง 2 แสดงวันเวลาและสถานที�ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
ครั�งที� วัน/เดือน/ปี ผู้ให้ข้อมูลหลัก สถานที� 

1 19-20  
มี.ค. 58 

ตวัแทนผู้ปกครองนกัเรียน
ปฐมวยั  

ศนูย์พฒันาเดก็เลก็สงักดัองค์การ
บริหารสว่นตําบลเนินเพิ'ม  

2 25 มี.ค.58 ตวัแทนองค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ'น  

องค์การบริหารสว่นตําบลเนินเพิ'ม  

 
 



71 

 

ตาราง 3 (ต่อ) 
 

ครั�งที� วัน/เดือน/ปี ผู้ให้ข้อมูลหลัก สถานที� 

3 25 มี.ค.58 ตวัแทนศนูย์เครือข่ายศนูย์
พฒันาเดก็เลก็  

ศนูย์พฒันาเดก็เลก็สงักดัองค์การ
บริหารสว่นตําบลเนินเพิ'ม  

4 26 มี.ค.58 ตวัแทนองค์กรภาครัฐและเอกชน  โรงพยาบาลสง่เสริมสขุภาพชมุชน
ตําบลเนินเพิ'ม 
สถานีตํารวจภูธรนครไทย 
ห้างหุ้นสว่นจํากดัเอเชียวสัดุก่อสร้าง 

5 26 มี.ค.58 ตวัแทนสถาบนัการศกึษา  โรงเรียนชุมชน 8 ราษฏร์อทิุศพิทยา 
โรงเรียนบ้านห้วยตีนตั'ง 

6 26 มี.ค.58 ตวัแทนศาสนสถาน  วดัโป่งกะเฌอ วดัเนินสวา่ง 
7 26 มี.ค.58 ตวัแทนปราชญ์ชาวบ้าน  หมูที่' 1,3 ตําบลเนินเพิ'ม 

 
 ขั �นตอนที� 6 เครื�องมือและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เครื'องมือที'ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู 
 1. ประเภทของเครื�องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชงิคุณภาพ ได้แก่ 
  1.1 แนวคําถามในการสมัภาษณ์แบบเจาะลกึ (In-depth interview)  
   1.1.1 สมัภาษณ์ตวัแทนผู้ปกครองนกัเรียนปฐมวยัจํานวน 10 คน 
   1.1.2  ตวัแทนองค์กรปกครองสว่นท้องถิ'น จํานวน 2 คน 
   1.1.3  ตวัแทนศนูย์เครือข่ายศนูย์พฒันาเดก็เล็ก จํานวน 4 คน 
   1.1.4  ตวัแทนองค์กรภาครัฐและเอกชน จํานวน 2 คน 
   1.1.5  ตวัแทนสถาบนัการศกึษา จํานวน 2 คน 
   1.1.6  ตวัแทนศาสนสถาน จํานวน 2 รูป 
   1.1.7  ตวัแทนปราชญ์ชาวบ้าน จํานวน  2 รูป 
  1.2 แนวทางในการสนทนากลุม่ (Focus Groups)  
   1.2.1 กลุ่มที'  1 ได้แก่ ตัวแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ'นและตัวแทนศูนย์
เครือข่ายศนูย์พฒันาเดก็เลก็ จํานวน 6 คน 
   1.2.2 กลุ่มที'  2 ได้แก่ ตัวแทนองค์กรภาครัฐและเอกชน สถาบันการศึกษา 
ศาสนสถานและปราชญ์ชาวบ้าน จํานวน 9 คน 
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   1.2.3 กลุม่ที' 3 ได้แก ่ตวัแทนผู้ปกครองนกัเรียนปฐมวยั จํานวน 10 คน 
 2. การดาํเนินการสร้างเครื�องมือมีขั �นตอน ดังนี � 
  2.1 โดยการศึกษาหาความรู้จากหนังสือ ตํารา วารสาร เอกสาร บทความและ
งานวิจยัที'เกี'ยวข้อง 
  2.2 กําหนดขอบข่ายการสร้างเครื'องมือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย  
ที'ได้กําหนดเอาไว้ 
  2.3 สร้างแนวคําถามในการสมัภาษณ์แบบเจาะลึก (In-depth interview) แบบมี
โครงสร้าง มปีระเดน็คําถามครอบคลมุในทกุประเดน็ที'เกี'ยวข้องและกําหนดข้อคําถามตามลกัษณะ
เครื' องมือในการเก็บรวบรวม ประกอบด้วยคําถามในการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In-depth 
interview) ดงันี @ 
 แนวคําถามเพื'อสมัภาษณ์เครือข่ายการจัดการศกึษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแบบมีส่วน
ร่วมของเครือข่ายการจดัการศกึษาของศนูย์พฒันาเดก็เลก็ สงักดัองค์การบริหารส่วนตําบลเนินเพิ'ม 
อําเภอนครไทย จงัหวดัพิษณโุลก 

1. ด้านสภาพปัจจบุนั 

 1.1 สภาพ ปั จจุ บั นของการจัดการศึ กษาของศูน ย์ พั ฒนาเด็ ก เ ล็ ก  สั งกั ด 
องค์การบริหารสว่นตําบลเนินเพิ'ม อําเภอนครไทย จงัหวดัพิษณโุลก เป็นอย่างไร 

   1.1.1 ด้านวิชาการ 
   1.1.2 ด้านงบประมาณ 

  1.1.3 ด้านบคุลากร 
  1.1.4 ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสตูร 
  1.1.5 ด้านการมีสว่นร่วม และสนบัสนนุจากชุมชน 

  1.1.6 ด้านสงัคมเครือข่าย การพฒันาเดก็ปฐมวยั 

  1.2 ปัจจุบันใครบ้างที'สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการจัดการศึกษาของ 
ศนูย์พฒันาเดก็เลก็สงักดัองค์การบริหารสว่นตาํบลเนินเพิ'ม อําเภอนครไทย จงัหวดัพิษณโุลก 

  1.3 หากท่านเข้ามามีส่วนร่วมแล้วในขณะนี @ ท่านเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศกึษาศนูย์พฒันาเดก็เลก็ในด้านใด และอย่างไร 
 2. ด้านความต้องการ 
 2.1 ในอนาคตท่านอยากให้การจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหาร 
สว่นตําบลเนินเพิ'ม อําเภอนครไทย จงัหวดัพิษณโุลก เป็นอย่างไรบ้าง 
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    2.1.1 ด้านวิชาการ 
    2.1.2 ด้านงบประมาณ 

  2.1.3 ด้านบคุลากร 
  2.1.4 ด้านอาคารสถานที' สิ'งแวดล้อมและความปลอดภยั 

  2.1.5 ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสตูร 
  2.1.6 ด้านการมีสว่นร่วม และสนบัสนนุจากชุมชน 

   2.1.7 ด้านสงัคมเครือข่าย การพฒันาเดก็ปฐมวยั 

  2.2 ในอนาคตท่านคิดว่าใครควรเป็นผู้ มีบทบาทในการจดัการศนูย์พฒันาเดก็เล็กบ้าง 
 2.3 ท่านต้องการให้เข้ามามีบทบาทอย่างไร 
 3. ด้านแนวทางการจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแบบมีส่วนร่วมของเครือข่ายการจัด
การศกึษาระดบัปฐมวยั 
 3.1 ท่านมีแนวทางที'จะพฒันาในด้านใดบ้างในอนาคต และจะพฒันาอย่างไร 
 3.1.1 ด้านวิชาการ 
 3.1.2 ด้านงบประมาณ 

 3.1.3 ด้านบคุลากร 
  3.1.4 ด้านอาคารสถานที'สิ'งแวดล้อมและความปลอดภยั 

  3.1.5 ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสตูร 
  3.1.6 ด้านการมีสว่นร่วมและสนบัสนนุจากชมุชน 

  3.1.7 ด้านสงัคมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวยั 

  2.4  กําหนดประเดน็ในการสนทนากลุม่ (Focus Groups) ประกอบด้วย 
   2.4.1 กรอบความคิดและประเดน็การสนทนา 
    1) สร้างความคุ้นเคยและชี @แจงวตัถปุระสงค์การสนทนา 
    2) สภาพการดําเนินงานของศนูย์พฒันาเดก็เลก็ที'ผ่านมา 
    3) ความต้องการในการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาร่วมกับ 
ศนูย์พฒันาเดก็เลก็ 
    4) สิ'งที'ต้องการให้เกิดการเปลี'ยนแปลงที'ดีขึ @นในการจัดการศึกษาของ
ศนูย์พฒันาเดก็เลก็ 
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    5) ปัญหาและอปุสรรคใดที'ทําให้เกิดการปิดกั @นโอกาสในการมีส่วนร่วม
ของเครือข่ายการจดัการศกึษาของศนูย์พฒันาเด็กเลก็ 
    6) แนวทางในการเปิดโอกาสให้เครือข่ายการจัดการศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก สงักัดองค์การบริหารส่วนตําบลเนินเพิ'มได้มีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางและทั'วถึง 
ควรทําอย่างไร 
   2.4.2  บุคคลที'เกี'ยวข้องกบัการสนทนา 
    1) ผู้ ดําเนินการสนทนา ได้แก่ ผู้ศกึษาค้นคว้า 
    2) ผู้ ร่วมสนทนา ได้แก่ ตัวแทนผู้ ปกครองนักเรียนปฐมวัยของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ตัวแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ'น ตัวแทนศูนย์เครือข่ายศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ตวัแทนองค์กรภาครัฐ ตัวแทนองค์กรภาคเอกชน ตัวแทนสถาบันการศึกษา ตวัแทนศาสนสถาน 
ตวัแทนปราชญ์ชาวบ้าน จํานวนทั @งหมด ` คน 
    3) ผู้จดบนัทกึและผู้ให้บริการทั'วไป 
   2.4.3  เวลาและสถานที'ในการสนทนา 
    วันที'  a  เมษายน abb` เวลา cd.cc-ea.cc น.  ณ ห้องประชุม 
องค์การบริหารสว่นตําบลเนินเพิ'ม 

3. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพ เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก  
การปฏิบติัการภาคสนามและการเก็บรวบรวมข้อมลูจากเอกสาร (Documentary Research) ได้แก ่
  3.1 ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลต่างๆ ที'ได้จาก
ภาคสนามทั @งหมดคือ การสมัภาษณ์แบบเจาะลกึและการสนทนากลุม่ 
  3.2 ข้อมลูทุติยภูมิ (Secondary Data) เป็นการเก็บรวบรวมข้อมลูต่างๆ ที'ได้จาก
เอกสารและงานวิจยัที'เกี'ยวข้อง 
   3.2.1 นําข้อมูลที'ได้จากเอกสารที'เกี'ยวข้องกับงานวิจัยทั @งหมดที'รวบรวมไว้มา
จดัระบบตามขอบเขตด้านเนื @อหา 
   3.2.2 ถอดความที'ได้จากการสมัภาษณ์แบบเจาะลึกโดยสรุปสาระสําคญัแยก
ตามประเดน็ตา่งๆ ตามที'ได้กําหนดไว้ในขอบเขตด้านเนื @อหา 
   3.2.3 นําข้อมูลที' ไ ด้จากการจดบันทึกในระหว่างการสัมภาษณ์มาสรุป
สาระสําคญัตามขอบเขตด้านเนื @อหา 
   3.2.4 ตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูลในภาพรวม รวมทั @งกําหนดตาม
ขอบเขตของเนื @อหา 
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   3.2.5 นําข้อมลูที'ตรวจสอบและจัดหมวดหมู่แล้วทั @งหมดมาศกึษาวิเคราะห์โดย
กําหนดประเดน็ตามขอบเขตของเนื @อหา 
 ขั �นตอนที� 7 การตรวจสอบข้อมูล 
 ผู้วิจยัตรวจสอบข้อมลูโดยคํานึงถึงคณุภาพของข้อมลูและเพื'อให้ได้มาซึ'งข้อมลูที'ถูกต้อง
และสมบูรณ์ โดยได้ทําการตรวจสอบข้อมลูเพื'อหาความน่าเชื'อถือได้ของข้อมลูและตรวจสอบความ
ครบถ้วนและคุณภาพของข้อมูลรวมทั @งผลสรุปของการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้วิธีการตรวจสอบ
ข้อมลูแบบสามเส้า (Triangulation Method) ซึ'งมีวิธีการตรวจสอบข้อมลู ดงันี @ 
 การตรวจสอบสามเส้าด้านระเบียบวิธี (Methodological Triangulation) โดยใช้เทคนิค
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลด้านต่างๆ หลายๆ วิธี เพื'อรวบรวมข้อมูลเรื' องเดียวกัน สําหรับ 
การศกึษาวิจัยนี @ใช้เทคนิควิธีการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก การสนทนากลุ่ม ซึ'งหากข้อมูลที'ได้มามี
ความแตกต่างกันหรือขัดแย้งกัน ผู้ศึกษาค้นคว้าจะเข้าไปเก็บรวบรวมข้อมลูใหม่ เพื'อให้ได้ข้อมลู 
ที'สอดคล้องกันกับในช่วงแรก และหากข้อมูลที'ได้ทําการตรวจสอบแล้วปรากฏว่าเป็นข้อมูล 
ที'เหมือนกันและน่าเชื'อถือ ก็ถือว่าเป็นข้อมูลที'ถูกต้องแล้ว หลังจากนั @นก็จะนําผลการศึกษามา
นําเสนอ ผลการวิ เคราะห์ข้อมูลในลักษณะของการเขียนรายงานการวิจัยเชิ งพรรณนา 
(Descriptive Method) 
 ขั �นตอนที� 8 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 สําหรับการวิจยัครั @งนี @ ผู้วิจัยได้ใช้การวิเคราะห์ข้อมลูเชิงพรรณนาโดยการวิเคราะห์ข้อมลู
ด้วยการจัดระบบของข้อมูล แล้วทําความเข้าใจข้อมูลต่าง ๆ ที'รวบรวมมาได้ โดยวิเคราะห์ 
จากเนื @อหาที'ได้ศึกษามาอย่างละเอียด ตามการวิเคราะห์ คือ การนําข้อมูลเชิงคุณภาพ ได้แก ่
ข้อมูลที'ได้มาจากการวิเคราะห์เอกสาร ส่วนข้อมูลที'ได้จากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึกและ 
การสนทนากลุ่ม ผู้ศึกษาค้นคว้าวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี @ รัตนะ  บัวสนธ์ (ม.ป.ป. อ้างอิงใน 
สภุางค์  จนัทวานิช, 2552, หน้า 197-217) 
 1. การจําแนกหรือการจดักลุม่ข้อมลู (Category or Typological Analysis)  
  1.1 การจําแนกข้อมูลในระดับจุลภาค เป็นการจําแนก จัดกลุ่ม คําชุดหนึ'งให้อยู่
ภายใต้คําชดุหนึ'ง ซึ'งคําดงักลา่วจะมคีวามหมายครอบคลุมคําชดุนั @นๆ 
  1.2 การจําแนกข้อมูลในระดับมหาภาค เป็นการจําแนกข้อมูลตามเหตุการณ์ 
เรื'องราวที'ปรากฏ 
 2. การเปรียบเทียบเหตกุารณ์ (Constant comparison) เปรียบเทียบหาคณุลกัษณะ 
ที'เหมอืนกนัและแตกตา่งกนัของข้อมลูเหตกุารณ์ 



76 

 

 3. การวิเคราะห์สว่นประกอบ (Compontial Analysis) การวิเคราะห์สว่นประกอบของ
ข้อมลูแตล่ะชดุ 
 4. การวิเคราะห์สรุปอปุนยั (Analytic Induction) การสรุปเชื'อมโยงคําหลกัเข้าด้วยกัน
เพื'อให้ได้ข้อมลูที'มีแก่นสาระหลกั กระชบั ทําให้ข้อมลูพรรณามีระบบ 
 
 



บทที�  � 
 

ผลการวิจัย 
 

 ในการนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลการศึกษาแนวทางการจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
แบบมีส่วนร่วม ของเครือข่ายการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหาร 
สว่นตาํบลเนินเพิ)ม อําเภอนครไทย จงัหวดัพิษณโุลก ผู้ศกึษานําเสนอผลการศกึษาค้นคว้าดงันี / 
 
สภาพปัจจุบันของศูนย์พัฒนาเดก็เล็กตาํบลเนินเพิ�ม อําเภอนครไทย จังหวัดพษิณุโลก  

 จากการสมัภาษณ์ ตวัแทนผู้ปกครองนกัเรียนปฐมวยั ตวัแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ)น 
ตัวแทนศูน ย์ เครือข่ ายศูนย์พัฒนาเด็ก เล็ก  ตัวแทนองค์กรภาครัฐและเอกชน ตัวแทน
สถาบนัการศกึษา ตวัแทนศาสนสถาน และตวัแทนปราชญ์ชาวบ้าน พบว่า  
 1. ด้านวิชาการ 
  1.1 สื)อการสอนยงัไมเ่พียงพอตอ่ความต้องการ 
  1.2 ครูจดัการเรียนการสอนตามหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั 
  1.3 ครูจดักิจกรรมไมห่ลากหลาย 
  1.4 ครูจดักิจกรรมนอกห้องเรียนตามจดุเรียนรู้ต่าง ๆ 
  1.5 มีสื)อการเรียนที)เหมาะสมสะดวก ทําให้เด็กได้เรียนรู้ตามวยั ทําให้เดก็ได้ด ูได้คิด
ได้เขียนตามหลกัสตูรการเรียน 
  1.6 มีความเหมาะสมเนื)องจากใช้หลกัสตูรปฐมวยั 
  1.7 การจดัการระเบียบขั /นตอนไม่ครอบคลุมนกั การวางแผนงานการบริหารจดัการ
ไม่ชดัเจน จะเป็นการจดัระเบียบดแูลและการวางแผนแบบง่ายไมซ่บัซ้อน ขาดบุคลากรผู้ เชี)ยวชาญ
งานวิชาการ โดยเฉพาะทางเอกสาร 
  1.8 อยู่ในเกณฑ์ที)เหมาะสมเรียบร้อยดี 
  1.9 ไม่ดีพอ สงัเกตจากพฒันาการของเดก็ช้า 
  1.10 อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
  1.1 ควรจะจัดการเรียนการสอนให้ทันสมัยไปพร้อมกับเทคโนโลยีที)ทันสมัย 
ในยคุปัจจบุนัซึ)งสอดคล้องกบัผลการสมัภาษณ์ ดงันี / 
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...สื)อการสอนยงัไม่เพียงพอต่อความต้องการในการจดัการเรียนการสอน 
(ตวัแทนศนูย์เครือข่ายศนูย์พฒันาเดก็เลก็ คนที) 1, ผู้ให้สมัภาษณ์, วนัที) 25 มีนาคม FGGH) 

 
...ครูศูนย์ยังไม่มีความสามารถที)เพียงพอทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 

ไมเ่ก่งทางด้านวิชาการเทา่ที)ควร 
(ตวัแทนศนูย์เครือข่ายศนูย์พฒันาเดก็เลก็ คนที) 2, ผู้ให้สมัภาษณ์, วนัที) 25 มีนาคม FGGH) 

 

...ครูยงัขาดความรู้ด้านวิชาการ และการใช้เทคโนโลยี 
(ตวัแทนศนูย์เครือข่ายศนูย์พฒันาเดก็เลก็ คนที) 3, ผู้ให้สมัภาษณ์, วนัที) 25 มีนาคม FGGH) 

 
...การจดัการเรียนการสอนยงัไม่ดพีอ สงัเกตได้จากพฒันาการของเดก็ช้า 

(ตวัแทนศนูย์เครือข่ายศนูย์พฒันาเดก็เลก็ คนที) 4, ผู้ให้สมัภาษณ์, วนัที) 25 มีนาคม FGGH) 
 

...การจดัระเบียบขั /นตอนไม่ครอบคลมุมากนกั การวางแผนงานการบริหารจดัการ
ไม่ชัดเจน จะเป็นการจัดระเบียบการดแูลและการวางแผนง่ายไม่ซบัซ้อน ขาดบุคลากร
ผู้ เชี)ยวชาญงานวิชาการโดยเฉพาะทางงานเอกสาร 

(ตวัแทนองค์กรปกครองสว่นท้องถิ)น คนที) 1, ผู้ให้สมัภาษณ์, วนัที) 25 มีนาคม FGGH) 
 

...หน่วยงานสนับสนุนงบประมาณทางด้านอาหารกลางวัน อาหารเสริมนม  
สื)อวสัดกุารศกึษาอย่างเพียงพอ 

(ตวัแทนองค์กรปกครองสว่นท้องถิ)น คนที) 2, ผู้ให้สมัภาษณ์, วนัที) 25 มีนาคม FGGH) 
 

 2. ด้านงบประมาณ 
  2.1 งบประมาณต่างๆ ยังไม่เพียงพอที)จะนําไปพัฒนาด้านอื)นๆ ได้ เช่น ซ่อมบํารุง
อาคารสถานที) 
  2.2 องค์การบริหารส่วนตําบลเนินเพิ)มได้จัดงบประมาณทุกด้านเพื)อให้เด็กได้มี
ทกัษะทั)วถงึกนัทกุคน และมคีรูเพียงพอตอ่การดแูลเดก็ปฐมวยั 
  2.3 องค์การบริหารสว่นตําบลเนินเพิ)มจดังบประมาณในด้านต่างๆ ตามนโยบายของ
ทางรัฐบาลให้อยา่งทั)วถงึ แตย่งัขาดในเรื)องของการจ้างแม่ครัว นกัการภารโรง 
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  2.4 ได้รับการสนับสนุนจาก องค์การบริหารส่วนตําบลเนินเพิ)มตามระเบียบที)รัฐ 
จัดให้แต่บางครั /งล่าช้าและไม่ตรงตามกําหนด มีการตรวจรับส่งและได้รับคณุภาพจากนั /นอยู่ใน
ระดบัดี 
  2.5 ไม่เพียงพอ น่าจะมีงบประมาณในการจ้างนกัการภารโรง แมบ้่านทํางานเฉพาะ
ทางเพราะปัจจบุันครูเป็นทั /งภารโรงและแมบ้่าน 
  2.6 งบประมาณในการสนบัสนนุถือว่ายงัไม่เพียงพอเท่าที)ควรแต่ก็พอดําเนินการใน
เรื)องตา่งๆ ได้ 
  2.7 งบประมาณไมเ่พียงพอ โดยเฉพาะด้านอาคารสถานที) บริเวณให้จดัการศกึษา 
ไม่เพียงพอ 
  2.8 งบประมาณไม่เพียงพอต่อการจัดสื)อเทคโนโลยี เทคนิคเสริมทักษะต่อบุคลากร
ผู้สอนต่อเด็กผู้ เรียน 
  ซึ)งสอดคล้องกบัผลการสมัภาษณ์ ดงันี / 
 

...ด้านงบประมาณก็ควรจะมีเพียงพอตอ่การจดัการ คือ เทคโนโลยี เทคนิค เสริม
ทักษะต่อผู้สอน และเด็ก ด้านอาหารกลางวนั และอาหารเสริม ด้านพัฒนาการแก่เด็ก 
และครู ตามจะจดัการงบประมาณให้เพียงพอ 

(ตวัแทนองค์กรปกครองสว่นท้องถิ)น คนที) 1, ผู้ให้สมัภาษณ์, วนัที) 25 มีนาคม FGGH) 
 

...ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัด พร้อมทั /งสื)อและวัสดุ
อปุกรณ์การเรียนการสอน อยากได้สื)อการเรียนการสอนที)ตรงและเหมาะสมกบัวยัของเด็ก 

(ตวัแทนศนูย์เครือข่ายศนูย์พฒันาเดก็เลก็ คนที) 1, ผู้ให้สมัภาษณ์, วนัที) 25 มีนาคม FGGH) 
 
...งบประมาณตา่งๆ ยงัคงไม่เพียงพอที)จะนําไปพฒันาด้านอื)นๆ ได้ เช่น ซ่อมบํารุง

อาคารสถานที) 
(ตวัแทนศนูย์เครือข่ายศนูย์พฒันาเดก็เลก็ คนที) 2, ผู้ให้สมัภาษณ์, วนัที) 25 มีนาคม FGGH) 

 

...งบประมาณไม่เพียงพอ น่าจะมีงบประมาณในการจ้างนักการภารโรง แม่บ้าน 
เพื)อทํางานเฉพาะทาง 

(ตวัแทนศาสนสถาน รูปที) 1, ผู้ให้สมัภาษณ์, วนัที) FJ มีนาคม FGGH) 
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...ได้รับการสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนตําบลตามระเบียบที)รัฐจัดให้ แต่
บางครั /งล่าช้า และไม่ตรงตามกําหนด มีการตรวจรับส่ง และได้รับคณุภาพจากของนั /นๆ 
ในระดบัดี 

(ตวัแทนศาสนสถาน รูปที) 2, ผู้ให้สมัภาษณ์, วนัที) 26 มีนาคม 2558) 
 

 3. ด้านบคุลากร 
  3.1 บคุลากรครูมีจํานวนน้อยทําให้ไมส่ามารถดแูลผู้ เรียนได้อย่างทั)วถงึ 
  3.2 องค์การบริหารส่วนตําบลเนินเพิ)มได้คัดเลือกครูที)มีความสามารถโดยตรง 
เพื)อให้การเรียนรู้และถ่ายทอดให้กับเด็กของศูนย์ฯ ให้มีประสิทธิภาพ และควรสง่ครูให้ไปศกึษาดู
งานเพื)อเกิดการเรียนรู้แล้วนํากลบัมาพฒันา 
  3.3 มีความเหมาะสมครูมีคณุวฒิุตรงตามสาขาวิชาเอกปฐมวยัทกุคน 
  3.4 บคุลากรครูไมเ่พียงพอ 
  3.5 มีบคุลากรน้อยไมเ่หมาะสมกบัจํานวนนกัเรียน บางครั /งเกิดปัญหาในการจดัการ
เรียนการสอน ทั /งยงัต้องดแูลสภาพแวดล้อมอื)นๆ ทําให้มีปัญหาในการดําเนินงานด้านอื)นๆ ตามมา 
  3.6 บคุลากรทั /งหมดของศนูย์น่าจะเข้าร่วมหรืออบรมเพื)อพฒันาสมรรถนะหลกั 
ของการดแูลเด็กปฐมวยั 
  3.7 ไม่เพียงพอ ด้านนกัการภารโรงและแม่บ้าน 
  3.8 อยากให้มีนกัการภารโรงเพื)อให้ดแูลในเรื)องความสะอาด สิ)งแวดล้อม 
  3.9 บคุลากรไมมี่คณุภาพ ไมมี่ความอดทนในการดแูลนกัเรียนปฐมวยั 
  3.10 ควรจัดให้การเรียนเสริม พัฒนาการเรียนการสอนให้ทันสมยัต่อปัจจุบันและ
อนาคต  
  3.11 สง่เสริมให้ครูผู้สอนได้ใช้สื)อการเรียนการสอนตามเทคโนโลยี 
  ซึ)งสอดคล้องกบัผลการสมัภาษณ์ ดงันี / 
 

...บคุลากรน้อยไมเ่พียงพอต่อจํานวนเดก็ตามที)กรมกําหนดให้ 
(ตวัแทนผู้ปกครองนกัเรียน คนที) 1, ผู้ให้สมัภาษณ์, วนัที) 19 มีนาคม 2558) 
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...จํานวนบุคลากรไม่เหมาะสมกับจํานวนเด็ก บางครั /งเกิดปัญหาในการจัดการ
เรียนการสอน และยังต้องดูแลสภาพแวดล้อมอื)นๆ ทําให้มีปัญหาในการดําเนินงาน 
ด้านอื)นๆ ตามมา 

(ตวัแทนผู้ปกครองนกัเรียน คนที) 2, ผู้ให้สมัภาษณ์, วนัที) 19 มีนาคม 2558) 
 

...จํานวนครูตอ่จํานวนเด็กยงัไม่ตรงตามเกณฑ์อายขุองเด็ก 
(ตวัแทนศนูย์เครือข่ายศนูย์พฒันาเดก็เลก็ คนที) 1, ผู้ให้สมัภาษณ์, วนัที) 19 มีนาคม 2558) 

 
...บคุลากรน้อย น่าจะมีการเพิ)มภารโรง หรือแมบ้่าน 

( ตวัแทนศาสนสถาน รูปที) 1, ผู้ให้สมัภาษณ์, วนัที) 26 มีนาคม 2558) 
 
...ควรเพิ)มบุคลากร เช่นนกัภารโรง หรือแม่บ้าน เพื)อให้ครูจดัการเรียนการสอนให้

เตม็ที) 
( ตวัแทนศาสนสถาน รูปที) 2, ผู้ให้สมัภาษณ์, วนัที) 26 มีนาคม 2558) 

 

 4. ด้านอาคารสถานที) สิ)งแวดล้อมและความปลอดภยั 
  4.1 อาคารสถานที)มสีภาพพอใช้มีบริเวณกว้างปานกลาง 
  4.2 ศนูย์ฯ ได้ขอใช้สถานที)ของโรงเรียนชุมชน 8 ราษฎร์อุทิศพิทยา และได้ปรับปรุง
อาคารสถานที)ให้ดเูหมาะสมเพื)อความปลอดภยัให้กบัเด็กและได้ติดตามประเมนิทกุปี 
  4.3 สถานที)ไมเ่หมาะสมเนื)องจากขอความอนเุคราะห์ใช้สถานที)ของโรงเรียนชมุชน 8 
ราษฎร์อทิุศพิทยา อยากให้แยกตั /งศนูย์เป็นอิสระจะได้ง่ายและสะดวกในการบริหารจดัการ 
  4.4 ไม่เหมาะสมเนื)องจากไม่มพืี /นที)เป็นของตนเอง 
  4.5 อาคารสถานที) สิ)งแวดล้อมมีความเหมาะสมใกล้สถานที)สําคญัต่างๆ และตั /งอยู่
ในชมุชน ไมไ่กลและไมติ่ดชมุชนเกินไปและอากาศโปร่งสบาย 
  4.6 สถานที)มีความเหมาะสมเนื)องจากชุมชน ผู้ปกครองร่วมดแูลให้ความปลอดภัย 
ความสงบแก่นกัเรียน 
  4.7 ไม่เพียงพอและไม่เหมาะสม เนื)องจากอยู่ในโรงเรียนชุมชน 8 ราษฎร์อุทิศพิทยา 
ไม่สะดวกตอ่การพฒันาด้านอาคารสถานที) เนื)องจากขดัต่อข้อระเบียบต่อหนว่ยงานต้นสงักดั 
  4.8 ปรับปรุงอาคารให้โปร่งเหมาะสมกบัการเรียนการสอน 
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  4.9 อาคารเรียนไม่เป็นสัดส่วนเนื)องจากใช้อาคารเรียนเดิมของโรงเรียนชุมชน 8 
ราษฎร์อทิุศพิทยา ทําให้ยากตอ่การจดัการศกึษา 
  4.10 อาคารเรียนไม่ปลอดภัย ควรมีรั /วรอบสถานที) จัดสถานที)ให้ร่มรื)นน่าอยู่และ 
มีสถานที)เด็กเลน่ ที)ปลอดภยั 
  ซึ)งสอดคล้องกบัผลการสมัภาษณ์ ดงันี / 

...อาคารเรียนมั)นคง แข็งแรง แต่ยังอาศัยห้องเรียนของโรงเรียนชุมชน 8 ราษฎร์
อทุิศพิทยาเป็นห้องเรียน ยงัไมมี่ศนูย์เฉพาะ” 

(ตวัแทนผู้ปกครองนกัเรียน คนที) 2, ผู้ให้สมัภาษณ์, วนัที) OP มีนาคม 2558) 
 

...ต้องปรับปรุงในระบบความปลอดภัย พร้อมทั /งตวัอาคาร ระบบไฟฟ้า ปรับปรุง
ให้เหมาะสมกบัความปลอดภยัของเดก็นกัเรียน 

(ตวัแทนองค์กรปกครองสว่นท้องถิ)น คนที) 1, ผู้ให้สมัภาษณ์, วนัที) 25 มีนาคม 2558) 
 
...ใกล้สถานที)สําคญัตา่ง ๆ ของชมุชน ไมไ่กลมาก และไมติ่ดชมุชนเกินไป 

(ตวัแทนศนูย์เครือข่ายศนูย์พฒันาเดก็เลก็ คนที) 2, ผู้ให้สมัภาษณ์, วนัที) 25 มีนาคม 2558) 
 

...ไม่มีอาคารเรียนเป็นของตนเอง แต่สิ)งแวดล้อมดี ใกล้ชุมชน และแหล่งเรียนรู้ 
ขาดความปลอดภัยเรื)องรั /ว เนื)องจากศูนย์ติดถนน และรั /วชํารุด ยังไม่ได้รับการซ่อมแซม 
เดก็ ๆ อาจวิ)งออกไปข้างนอกได้ 

(ตวัแทนศนูย์เครือข่ายศนูย์พฒันาเดก็เลก็ คนที) 3, ผู้ให้สมัภาษณ์, วนัที) 25 มีนาคม 2558) 
 

...สถานที)ไม่เหมาะสม เนื)องจากขอความอนุเคราะห์ใช้สถานที)ของโรงเรียนชุมชน 
8 ราษฎร์อุทิศพิทยา อยากให้แยกตั /งศูนย์ฯ ออกเป็นอิสระ จะได้ง่ายและสะดวกในการ
บริหารจดัการ 

(ตวัแทนสถาบนัการศกึษา คนที) 1, ผู้ให้สมัภาษณ์, วนัที) 26 มีนาคม 2558) 
 

...สถานที)ไม่เพียงพอ และไม่เหมาะสม เนื)องจากอยู่ในโรงเรียนชุมชน 8 ราษฎร์
อทุิศพิทยา ไมส่ะดวกตอ่การพฒันาด้านอาคารสถานที) 

(ตวัแทนศาสนสถาน รูปที) 1, ผู้ให้สมัภาษณ์, วนัที) 26 มีนาคม 2558) 
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 5. ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสตูร 
  5.1 มีการจดักิจกรรมที)ดี เหมาะสมแก่ช่วงวยัของผู้ เรียน 
  5.2 เหมาะสมและปรับปรุงให้เหมาะสมกบัหลกัวิชาการ คิดอ่านเขียน ได้กินนอนเลน่
และทํากิจกรรมเพื)อเด็กได้เรียนรู้วิชาการและอยู่ร่วมกบัผู้ อื)น 
  5.3 เหมาะสมตรงตามหลกัสตูร มีการนํานกัเรียนไปศกึษาแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ภายใน
ชมุชน เช่น วดั สถานีอนามยั 
  5.4 ปรับปรุง เอาหลกัสตูรท้องถิ)นมาบูรณาการร่วมด้วย เช่น สอนการทําว่าว โดยครู
เป็นผู้ ชี /แนะให้เดก็เป็นผู้ มีสว่นร่วมหรือวาดรูปสถานที)สําคญัในชุมชน 
  5.5 ปฏิบัติการได้ครบดีตามสภาพและมีการปรับเปลี)ยนให้เข้ากับสภาพของชุมชน 
แทรกอาชีพและการดํารงชีวิตในชุมชน การเปลี)ยนแปลงฤดูกาลให้เด็กและเสริมสร้างในหลกัสตูร
เพื)อเข้าใจสภาพชีวิตเป็นการสง่เสริมประสบการณ์ 
  5.6 กิจกรรมการเรียนการสอนเรียนรู้ตามหลกัของกระทรวงศกึษาธิการ 
  5.7 ครูดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณ์ซึ)งหน่วยงานต้นสังกัดเป็นผู้
กําหนด 
  5.8 เหมาะสมกับการจัดกิจกรรม ครูพานักเรียนมาร่วมกิจกรรมกับทางวัดเสมอ
รวมทั /งร่วมกิจกรรมภายในหมูบ้่าน เชน่ งานประเพณีตา่งๆ 
  5.9 มีความเหมาะสมจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลกัสูตรการจัดการศึกษา
ปฐมวยั 
  5.10 ควรจะเพิ)มวฒันธรรมประเพณีเข้าไปในหลกัสตูรด้วย 
  ซึ)งสอดคล้องกบัผลการสมัภาษณ์ ดงันี / 
 

...ปฏิบัติไ ด้ดีตามสภาพ และมีการปรับเปลี)ยนให้เข้ากับสภาพของชุมชน 
สอดแทรกอาชีพและการดํารงชีวิตของคนในชุมชน การเปลี)ยนแปลงดูแลให้เด็ก และ
เสริมสร้างในหลกัสตูรเพื)อให้เข้าในสภาพชีวิต เป็นการสง่เสริมประสบการณ์ 

(ตวัแทนผู้ปกครองนกัเรียน คนที) 2, ผู้ให้สมัภาษณ์, วนัที) 19 มีนาคม 2558) 
 

...ครูดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณ์ ซึ)งหน่วยงานต้นสังกัดเป็น 
ผู้ กําหนด 

(ตวัแทนผู้ปกครองนกัเรียน คนที) 3, ผู้ให้สมัภาษณ์, วนัที) 19 มีนาคม 2558) 
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...ด้านวิชาการควรมีความหลากหลาย และควรจะเพิ)มวัฒนธรรมและประเพณี
พื /นบ้าน หรือเรื)องของชุมชนเข้ามาสอน เพื)อจะได้รักษาประเพณี วัฒนธรรม และเป็น 
การปลกูฝังวฒันธรรมที)ดีงามตั /งแตเ่ดก็ ๆ 

(ตวัแทนองค์กรปกครองสว่นท้องถิ)น คนที) 1, ผู้ให้สมัภาษณ์, วนัที) 25 มีนาคม 2558) 
 
...ด้านวิชาการ มีความเหมาะสมและมีการปรับปรุงให้สอดคล้องตามหลกัวิชาการ 

ได้ดู-คิด-อ่าน-เขียน-กิน-นอน-เล่น และทํากิจกรรมเพื)อเด็กได้เรียนรู้ด้านวิชาการ และ 
การอยูร่่วมกนักบัผู้ อื)น 

(ตวัแทนองค์กรปกครองสว่นท้องถิ)น คนที) 2, ผู้ให้สมัภาษณ์, วนัที) 25 มีนาคม 2558) 
 
...มีการจดักิจกรรมที)ดี เหมาะสมกบัชว่งวยัของผู้ เรียน 

(ตวัแทนศนูย์เครือข่ายศนูย์พฒันาเดก็เลก็ คนที) 1, ผู้ให้สมัภาษณ์, วนัที) 25 มีนาคม 2558) 
 

...กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปตามหลกัของกระทรวงศกึษาธิการ 
(ตวัแทนสถาบนัการศกึษา คนที) 2, ผู้ให้สมัภาษณ์, วนัที) 26 มีนาคม 2558) 

 
 6. การมสี่วนร่วมสนบัสนนุจากชมุชน 
  6.1 ชมุชนให้ความร่วมมือและให้การสนบัสนนุเป็นอย่างดี 
  6.2 ผู้ปกครองและชมุชนได้ทํากิจกรรมร่วมบ้างเป็นครั /งคราว หน่วยภาคีได้นําสิ)งของ
มอบให้บ้างเป็นครั /งคราวได้กิน ได้เล่น ได้เรียนรู้จากเดิมที)มีอยู่ ชุมชนยังไม่ให้ความสําคัญมาก
เท่าที)ควร 
  6.3 ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นจํานวนมาก  
ให้ความร่วมมอืดี 
  6.4 ชมุชนร่วมจดักิจกรรม เช่น กิจกรรมวนัแม ่วนัเดก็ วนัสําคญัตา่งๆ 
  6.5 มีการเข้าร่วมและได้รับการสนบัสนนุอยู่ในระดบัดี แต่บางครั /งต้องใช้เวลาในการ
ประชาสมัพนัธ์ เพราะต้องดสูภาพเศรษฐกิจ การประกอบอาชีพของผู้ปกครองและคนในชุมชน 
  6.6 การมีสว่นร่วมชมุชน ทั /งประเพณีของชมุชนเข้าร่วมและสนบัสนนุทกุด้าน 
  6.7 ชมุชนให้ความร่วมมือในการจดักิจกรรมเป็นอย่างดี เชน่ การประชมุผู้ปกครอง 
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  6.8 ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก หลวงพ่อเป็นตัวเชื)อม 
จากภายนอกในการมอบสื)อ วสัดกุารเรียนแกศ่นูย์เดก็เลก็ 
  6.9 ชมุชนมีสว่นร่วมน้อย 
 6.10  ชมุชนให้การสนบัสนนุเป็นอย่างด ี
  6.11 ควรจะได้แนะนําอบรมให้เกิดความเข้าใจ ในการทํากิจกรรมร่วมกนั 
อย่างมีสว่นร่วม 
  ซึ)งสอดคล้องกบัผลการสมัภาษณ์ ดงันี / 
 

...ผู้ปกครองและชุมชนได้ทํากิจกรรมร่วมบ้างเป็นบางครั /งคราว หน่วยภาคีได้นํา
สิ)งของมามอบให้บ้างเป็นครั /งคราว เพื)อเด็กได้กิน-เล่น-เรียนรู้ เพิ)มเติมจากที)มีอยู่ ชุมชน
ยงัไม่ให้ความสําคญัมากเท่าที)ควร 

(ตวัแทนองค์กรปกครองสว่นท้องถิ)น คนที) 2, ผู้ให้สมัภาษณ์, วนัที) 25 มีนาคม 2558) 
 

...ชมุชนให้ความร่วมมือ และให้การสนบัสนนุเป็นอย่างดี 
(ตวัแทนศนูย์เครือข่ายศนูย์พฒันาเดก็เลก็ คนที) 1, ผู้ให้สมัภาษณ์, วนัที) 25 มีนาคม 2558) 

 
...มีการเข้าร่วมและได้รับการสนับสนุนอยู่ในระดบัที)ดี แต่บางครั /งต้องใช้เวลาใน

การประชาสมัพนัธ์ เพราะต้องดสูภาพเศรษฐกิจ และการประกอบอาชีพด้วย 
(ตวัแทนศนูย์เครือข่ายศนูย์พฒันาเดก็เลก็ คนที) 2, ผู้ให้สมัภาษณ์, วนัที) 25 มีนาคม 2558) 

 
...ชุมชนและผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมบ้างตามที)ศูนย์ฯ มีกิจกรรม แต่ยังเป็น 

สว่นน้อย 
(ตวัแทนศนูย์เครือข่ายศนูย์พฒันาเดก็เลก็ คนที) 3, ผู้ให้สมัภาษณ์, วนัที) 25 มีนาคม 2558) 

 
...การมีส่วนร่วมกับชุมชน ทั /งประเพณีของชุมชน เข้าร่วมและสนบัสนุนกิจกรรม 

ในทุกด้าน 
(ตวัแทนสถาบนัการศกึษา คนที) 1, ผู้ให้สมัภาษณ์, วนัที) 26 มีนาคม 2558) 
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 7. ด้านสงัคมเครือข่าย การพฒันาเด็กปฐมวยั 
  7.1 มีการประสานงานแลกเปลี)ยนความคิด ด้านการพฒันาเด็กปฐมวยัให้เหมาะสม
ในหน่วยงานต่างๆ 
  7.2 ศนูย์พฒันาเดก็เลก็ระดบัอําเภอมีการประสานงานกนัอย่างทั)วถึง 
  7.3 มีการส่งเสริมและแลกเปลี)ยนแนวคิดกบักลุ่มต่างๆ เพื)อการพัฒนาศนูย์เดก็เล็ก
อยู่เสมอแตบ่างครั /งขาดทกัษะการใช้เทคโนโลยีการสื)อสารไมค่ล่องตวั 
  7.4 มีการจดัตั /งเครือข่ายพฒันาเดก็ปฐมวยั 
  ซึ)งสอดคล้องกบัผลการสมัภาษณ์ ดงันี / 
 

...มีการแตง่ตั /งคณะกรรมการบริหารศนูย์ฯ แต่การเข้ามามีสว่นร่วมยงัไมเ่ตม็ที) 
(ตวัแทนศนูย์เครือข่ายศนูย์พฒันาเดก็เลก็ คนที) 1, ผู้ให้สมัภาษณ์, วนัที) 25 มีนาคม 2558) 

 
...มีการส่งเสริมและแลกเปลี)ยนแนวทางการทํางานกบักลุ่มตา่ง ๆ เพื)อการพัฒนา

ศนูย์ฯ อยูเ่สมอ แตบ่างครั /งยังขาดทกัษะการใช้เทคโนโลยีจากสภาพแวดล้อมการสื)อสาร
ไมค่ล่องตวั 

(ตวัแทนศนูย์เครือข่ายศนูย์พฒันาเดก็เลก็ คนที) 2, ผู้ให้สมัภาษณ์, วนัที) 25 มีนาคม 2558) 
 

...มีการผสานงานแลกเปลี)ยนความคิดด้านการพฒันาเด็กปฐมวยัให้เหมาะสมใน
หนว่ยงานตา่งๆ 

(ตวัแทนศนูย์เครือข่ายศนูย์พฒันาเดก็เลก็ คนที) 3, ผู้ให้สมัภาษณ์, วนัที) 25 มีนาคม 2558) 
 

...เครือข่ายผู้ ปกครองยังขาดการมีส่วนร่วม ส่วนเด็กได้รับการถ่ายทอดจาก 
ครูปฐมวยัให้เด็กได้เรียนรู้ ได้แบ่งปันของเลน่กนั ได้อยู่ร่วมกนั ได้สร้างมิตรภาพที)ดีต่อกนั 

(ตวัแทนองค์กรปกครองสว่นท้องถิ)น คนที) 2, ผู้ให้สมัภาษณ์, วนัที) 25 มีนาคม 2558) 
 

ความต้องการในการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ตาํบลเนินเพิ�ม อาํเภอนครไทย จังหวัดพษิณุโลก 

 จากการสมัภาษณ์ ตวัแทนผู้ปกครองนกัเรียนปฐมวยั ตวัแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ)น 
ตัวแทนศูน ย์ เครือข่ ายศูนย์พัฒนาเด็ก เล็ก  ตัวแทนองค์กรภาครัฐและเอกชน ตัวแทน
สถาบนัการศกึษา ตวัแทนศาสนสถาน และตวัแทนปราชญ์ชาวบ้าน พบว่า 
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 1. ด้านวิชาการ 
  อยากให้ครูผู้ดูแลเด็ก บูรณาการหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย ให้สอดคล้องกับชุมชน 
ประเพณี วฒันธรรม ภมิูปัญญาท้อง คณุธรรมจริยธรรมเบื /องต้น 
  ซึ)งสอดคล้องกบัผลการสมัภาษณ์ ดงันี / 
 

....การจัดการงานเอกสาร และการจัดระบบงานเป็นระเบียบ หมวดหมู่ที)ชัดเจน 
เฉพาะด้าน มคีนรับผิดชอบในงานนั /นๆ เพียงพอ 

(ตวัแทนศนูย์เครือข่ายศนูย์พฒันาเดก็เลก็ คนที) 3, ผู้ให้สมัภาษณ์, วนัที) 25 มีนาคม 2558) 
 

....ให้เ รียนรู้ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และตามสถานการณ์ 
การเปลี)ยนแปลงของประเทศ 

(ตวัแทนสถาบนัการศกึษา คนที) 1, ผู้ให้สมัภาษณ์, วนัที) 26 มีนาคม 2558) 
 

....เน้นให้จัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับวัย ส่งเสริมการเรียนรู้ควบคู่กับการสร้าง
คณุธรรม และความเป็นพลเมืองที)ดี โดยใช้หลกัสตูรของชุมชน ท้องถิ)นเข้ามาบูรณาการ
ในการจดักิจกรรม เช่น ประเพณี วฒันธรรม ภมิูปัญญาท้องของชมุชน เป็นต้น 

(ตวัแทนสถาบนัการศกึษา คนที) 2, ผู้ให้สมัภาษณ์, วนัที) 26 มีนาคม 2558) 
 
 2. ด้านงบประมาณ 
  อยากให้องค์การบริหารส่วนตําบลเนินเพิ)มดําเนินการจัดหางบประมาณในการจดัซื /อ
ที)ดนิเพื)อสร้างอาคารศนูย์พฒันาเด็กเลก็เป็นของตนเอง เพื)อง่ายและสะดวกในการบริหารงาน 
  ซึ)งสอดคล้องกบัผลการสมัภาษณ์ ดงันี / 
 

...ต้องการให้งบประมาณที)ได้รับก่อให้เกิดประโยชน์อย่างสงูสดุ 
(ตวัแทนองค์กรปกครองสว่นท้องถิ)น คนที) 2, ผู้ให้สมัภาษณ์, วนัที) 25 มีนาคม 2558) 

 
...ให้หน่วยงานสนบัสนนุในการดําเนินงาน และช่วยเหลือ เพราะขาดแคลน 

(ตวัแทนสถาบนัการศกึษา คนที) 2, ผู้ให้สมัภาษณ์, วนัที) 26 มีนาคม 2558) 
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...ต้องมีการจดัสรรงบประมาณ เพื)อนํามาพฒันาด้านตา่งๆ ให้มคีณุภาพที)ดียิ)งขึ /น 
(ตวัแทนศนูย์พฒันาเครือข่ายศนูย์พฒันาเดก็เลก็ คนที) 3, ผู้ให้สมัภาษณ์, วนัที) 26 มีนาคม 2558) 

 
....จดังบประมาณให้ตรงและทนัต่อความต้องการ และมีงบสง่เสริมอดุหนนุฉกุเฉิน 

(ตวัแทนศนูย์พฒันาเครือข่ายศนูย์พฒันาเดก็เลก็ คนที) 4, ผู้ให้สมัภาษณ์, วนัที) 26 มีนาคม 2558) 
 
 3. ด้านบคุลากร 
  3.1 ต้องการให้จดัหาบุคลากรในการดําเนินงานศูนย์พฒันาเด็กเลก็เพิ)มในตําแหน่ง 
นกัการภารโรง ผู้ประกอบอาหารและเจ้าหน้าที)รักษาความปลอดภัย 
  ซึ)งสอดคล้องกบัผลการสมัภาษณ์ ดงันี / 
 

...จํานวนครูต่อจํานวนเด็กยังไม่ตรงตามเกณฑ์อายุของเด็ก อยากให้เพิ)มจํานวน
ครูให้ครบตามเกณฑ์ 

(ตวัแทนศนูย์พฒันาเครือข่ายศนูย์พฒันาเดก็เลก็ คนที) 2, ผู้ให้สมัภาษณ์, วนัที) 26 มีนาคม 2558) 
 

...ควรจดัสรรบุคลากรให้เพียงพอ เพื)อที)จะได้ดแูลเดก็ได้อย่างทั)วถึง 
(ตวัแทนศนูย์พฒันาเครือข่ายศนูย์พฒันาเดก็เลก็ คนที) 3, ผู้ให้สมัภาษณ์, วนัที) 26 มีนาคม 2558) 

 
....จดัให้มีการสง่เสริม และพัฒนางานด้านวิชาการ เทคโนโลยีให้แก่บุคลากร และ

สง่เสริมให้บคุลากรได้เข้าร่วมการอบรมให้มปีระสิทธิภาพทกุคน 
(ตวัแทนศนูย์พฒันาเครือข่ายศนูย์พฒันาเดก็เลก็ คนที) 4, ผู้ให้สมัภาษณ์, วนัที) 26 มีนาคม 2558) 

 
...อยากให้นกัการภารโรง เพื)อดแูลเรื)องความสะอาดของอาคารสถานที) 

(ตวัแทนศาสนสถาน รูปที) 2, ผู้ให้สมัภาษณ์, วนัที) FJ มีนาคม 2558) 
 

 4. ด้านอาคารสถานที) สิ)งแวดล้อมและความปลอดภยั 
  ต้องการให้องค์การบริหารส่วนตําบลเนินเพิ)ม จัดหาสถานที)พร้อมสร้างอาคาร 
ศนูย์พฒันาเดก็เลก็เป็นของตนเอง พร้อมทั /งติดตั /งระบบรักษาความปลอดภยั ซึ)งสอดคล้องกับผล
การสมัภาษณ์ ดงันี / 
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...อยากให้มีอาคารเรียนเป็นสดัเป็นสว่น มีเครื)องเลน่ที)มีความปลอดภยั 

(ตวัแทนองค์กรปกครองสว่นท้องถิ)น คนที) 2, ผู้ให้สมัภาษณ์, วนัที) 25 มีนาคม 2558) 
 

...ควรมีการรักษาความสะอาดของอาคารสถานที) และจัดสิ)งแวดล้อมต่าง ๆ ให้
สวยงาม และมคีวามปลอดภยัมากขึ /น 

(ตวัแทนศนูย์เครือข่ายศนูย์พฒันาเดก็เลก็ คนที) 3, ผู้ให้สมัภาษณ์, วนัที) 25 มีนาคม 2558) 
 

....อยากให้มีสภาพแวดล้อมร่มรื)น อากาศถ่ายเทดี มีรั /วที)เข้มแข็ง และปลอกภัยต่อ
การจดัระบบความปลอดภยั 

(ตวัแทนศนูย์เครือข่ายศนูย์พฒันาเดก็เลก็ คนที) 4, ผู้ให้สมัภาษณ์, วนัที) 25 มีนาคม 2558) 
 

...จดัหาอาคารเรียนใหม ่เพื)อรองรับการจดัการเรียนการสอน 
(ตวัแทนสถาบนัการศกึษา คนที) 1, ผู้ให้สมัภาษณ์, วนัที) 26 มีนาคม 2558) 

 
...สถานที)ไมเ่หมาะสม เนื)องจากขอความอนุเคราะห์ใช้สถานที)ของโรงเรียนราษฎร์

อุทิศศึกษา อยากให้แยกตั /งศูนย์ฯ ออกเป็นอิสระ จะได้ง่ายและสะดวกในการบริหาร
จดัการ 

(ตวัแทนสถาบนัการศกึษา คนที) 2, ผู้ให้สมัภาษณ์, วนัที) 26 มีนาคม 2558) 
 
 5. ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสตูร 
  ต้องการให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้และส่งเสริมพัฒนาการให้ครบทั /ง 4 ด้าน  
ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสงัคมและด้านสติปัญญา และจดักิจกรรมตามหลกัสตูรการศกึษา
ปฐมวัย โดยการจัดกิจกรรมการละเล่นพื /นบ้านและกิจกรรมที)เกี)ยวกับพื /นฐานคุณธรรมและ
จริยธรรม ซึ)งสอดคล้องกบัผลการสมัภาษณ์ ดงันี / 
 

....ให้เด็กได้ดู-คิด-อ่าน-เขียน-ได้มีส่วนร่วม ให้เด็กได้เรียนรู้การใช้ชีวิตตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เสริมสร้างให้เดก็ได้มวิีนยัในตนเองตั /งแตเ่ลก็ๆ 

(ตวัแทนองค์กรปกครองสว่นท้องถิ)น คนที) 2, ผู้ให้สมัภาษณ์, วนัที) 25 มีนาคม 2558) 
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...ควรจดักิจกรรมที)จะพฒันาเด็กในหลาย ๆ ด้าน และมีความหลากหลายเพื)อให้

เดก็เกิดความสนใจ 
(ตวัแทนศนูย์เครือข่ายพฒันาเดก็เลก็ คนที) 3, ผู้ให้สมัภาษณ์, วนัที) 25 มีนาคม 2558) 

 
....จัดงานวิชาการให้เป็นระบบ ครอบคลุมสอดแทรกหลักสูตรได้ตามความ

เหมาะสม 
(ตวัแทนศนูย์เครือข่ายศนูย์พฒันาเดก็เลก็ คนที) 4, ผู้ให้สมัภาษณ์, วนัที) 25 มีนาคม 2558) 

 
 6. การมสี่วนร่วมสนบัสนนุจากชมุชน 
  ต้องการให้ชุมชนเห็นความสําคัญและมีส่วนร่วมในการจัดทําหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวยัมากขึ /น ให้สนบัสนนุทรัพยากรในการจดักิจกรรมศกึษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที) ภูมิปัญญา
ท้องถิ)น ร่วมปรับปรุงอาคารสถานที)และสิ)งแวดล้อม ภายในและภายนอกอาคาร และร่วมเฝ้าระวงั 
ดูแลความปลอดภัยและทรัพย์สินในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ระดมทรัพยากรในการพัฒนาอาคาร
สถานที) บุคลากร สื)อ วัสดุครุภัณฑ์ ร่วมในการจัดอบรมเลี /ยงดู จัดกิจกรรม จัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ ดแูลความปลอดภัยภายในศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้ความรู้โดยปราชญ์ชาวบ้าน ให้แหล่ง
เรียนรู้ในชุมชน ให้ข้อมูลข่าวสารที) เป็นประโยชน์ต่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็กซึ)งสอดคล้องกับ 
ผลการสมัภาษณ์ ดงันี / 
 

...ศนูย์ต้องจดัประชุมผู้ปกครอง เพื)อรับทราบปัญหาของศูนย์ และประชาสมัพนัธ์
ให้ชุมชนได้มีสว่นร่วมในการทํากิจกรรมต่าง ๆ รวมทั /งสร้างเครือข่ายผู้ปกตรองกบัศนูย์ฯ 
ให้มากขึ /น 

(ตวัแทนองค์กรปกครองสว่นท้องถิ)น คนที) 2, ผู้ให้สมัภาษณ์, วนัที) 25 มีนาคม 2558) 
 
....อยากให้ผู้ปกครอง และคณะกรรมการศนูย์ฯ เลง็เห็นความสําคญัของศนูย์ฯ ให้

มากกว่านี / และมีความร่วมมือเวลาทํากิจกรรมต่าง ๆ ของศูนย์ฯ เนื)องจากผู้ปกครอง
สว่นมากเป็นชาวไทยภูเขา 

(ตวัแทนศนูย์เครือข่ายศนูย์พฒันาเดก็เลก็ คนที) 1, ผู้ให้สมัภาษณ์, วนัที) 25  มีนาคม 2558) 
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...หนว่ยงานตา่ง ๆ ควรเข้ามามีสว่นร่วมให้มากขึ /น 
(ตวัแทนศนูย์เครือข่ายศนูย์พฒันาเดก็เลก็ คนที) 3, ผู้ให้สมัภาษณ์, วนัที) 25  มีนาคม 2558) 

 
....เปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ และดูแลร่วมกันทุกส่วน  

ทกุฝ่าย ทกุ ๆ ด้าน ทกุ ๆ คน 
(ตวัแทนศนูย์เครือข่ายศนูย์พฒันาเดก็เลก็ คนที) 4, ผู้ให้สมัภาษณ์, วนัที) 25 มีนาคม 2558) 

 
 7.ด้านสงัคมเครือข่าย การพฒันาเดก็ปฐมวยั 
  7.1 อยากให้มีการจัดตั /งเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัยในระดับตําบล ซึ)งควร
ประกอบด้วย ผู้ นําเครือข่าย หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ดูแลเด็ก อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมู่บ้าน (อสม.) เจ้าหน้าที)สถานีอนามัยในพื /นที) ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ ปกครอง ผู้ นําทาง
ศาสนา ซึ)งเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัยจะต้องประสานขอความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ 
ภายในชุมชน เพื)อจัดอบรม สมัมนา พัฒนาศกัยภาพครูผู้ดแูลเด็ก ศกึษาดงูาน จดัเวทีแลกเปลี)ยน
เรียนรู้ นิเทศศนูย์พฒันาเดก็เลก็ ซึ)งสอดคล้องกบัผลการสมัภาษณ์ ดงันี / 
 

...ควรจะมีการสร้างเครือข่ายชมุชน และแลกเปลี)ยนเรียนรู้พฒันาให้มีความเข้าใน
มากขึ /น 

(ตวัแทนองค์กรปกครองสว่นท้องถิ)น คนที) 1, ผู้ให้สมัภาษณ์, วนัที) 25 มีนาคม 2558) 
 

...จัดตั /งเครือข่ายผู้ปกครอง ให้มามีส่วนร่วม ประชาสัมพันธ์ หรือแจ้งเพื)อขอ
งบประมาณจากหนว่ยภาคีตา่ง ๆ 

(ตวัแทนองค์กรปกครองสว่นท้องถิ)น คนที) 2, ผู้ให้สมัภาษณ์, วนัที) 25  มีนาคม 2558) 
 

....อยากกลุ่มเครือข่ายเข้ามามีบทบาท และเสนอแนวทางในการจัดการ และ
นําเสนอแนวทางในการพฒันาศูนย์ฯ ให้ได้มาตรฐาน เพื)อพฒันาเด็กให้มีพฒันาการที)ดี
ขึ /นและเหมาะสมกบัวยั 

(ตวัแทนศนูย์เครือข่ายศนูย์พฒันาเดก็เลก็ คนที) 1, ผู้ให้สมัภาษณ์, วนัที) 25 มีนาคม 2558) 
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...ควรมีการรวมกลุ่มกนัของกลุ่มองค์กรต่าง ๆ ในชุมชน เพื)อร่วมกนัพฒันาการจดั
การศกึษาสาํหรับเดก็ปฐมวยั 

(ตวัแทนศนูย์เครือข่ายศนูย์พฒันาเดก็เลก็ คนที) 3, ผู้ให้สมัภาษณ์, วนัที) 25 มีนาคม 2558) 
 

....มีการพัฒนาอยู่ เสมอ แลกเปลี)ยนความรู้ระหว่างเครือข่าย ศึกษาดูแล
พฤติกรรมเดก็อย่างใกล้ชิด 

(ตวัแทนศนูย์เครือข่ายศนูย์พฒันาเดก็เลก็ คนที) 4, ผู้ให้สมัภาษณ์, วนัที) 25 มีนาคม 2558) 
 
แนวทางในการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตําบล
เนินเพิ�ม อาํเภอนครไทย จังหวัดพษิณุโลก  
 ผู้ ศึกษาค้นคว้าได้นําข้อมูลสภาพปัจจุบัน ความต้องการและแนวทางการจัดการ 
ศนูย์พัฒนาเดก็เลก็ ที)ได้จากการสมัภาษณ์ มาทําการสนทนากลุ่ม (Focus Groups) เพื)อระดม
ความคิดในการจัดทําแนวทางการจัดการศนูย์พัฒนาเด็กเล็กแบบมีส่วนร่วมของเครือข่ายการจัด
การศกึษาของศนูย์พฒันาเดก็เลก็สงักดัองค์การบริหารส่วนตําบลเนินเพิ)ม อําเภอนครไทย จังหวดั
พิษณโุลก ผลการสนทนากลุม่ สามารถสรุปได้ดงันี / 
 แนวทางในการมีสว่นร่วมของเครือข่ายในการจดัการศกึษาของศนูย์พฒันาเด็กเล็กตําบล
เนินเพิ)ม ตามมาตรฐานการดําเนินงานของศนูย์พฒันาเด็กเลก็ทั /ง 6 ด้าน คือ  
 1. มาตรฐานด้านการบริหารจดัการศนูย์พฒันาเด็กเล็ก 
 2. มาตรฐานด้านบุคลากร 
 3. มาตรฐานด้านอาคารสถานที) สิ)งแวดล้อมและความปลอดภยั 
 4. มาตรฐานด้านวิชาการ และกิจกรรมตามหลกัสตูร 
 5. มาตรฐานด้านการมีสว่นร่วม และการสนบัสนนุจากทกุภาคสว่น 
 6. มาตรฐานด้านสง่เสริมเครือข่ายการพฒันาเดก็ปฐมวยั 
 โดยมกีระบวนการในการการจดัการศกึษาของศนูย์พฒันาเดก็เลก็ตําบลเนินเพิ)ม ดงันี / 
 1. ควรเกิดจากการประชาสมัพนัธ์ผลการดําเนินงานของศนูย์พฒันาเด็กเลก็   
 2. การสร้างความตระหนักและความสําคัญของการเป็นส่วนหนึ)งชุมชนในการช่วย
พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและผลกระทบทั)งต่อตนเอง บุตรหลานหรือชุมชนจากการขาด 
ความร่วมมือ   
 3. การเชิญชวนและเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วมคิด ร่วมทํา ให้คําปรึกษา 
แนะนํา สง่เสริม   
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 4. การสร้างทีมร่วมพฒันา   
 5. การระดมทรัพยากรสนบัสนนุ การบริจาคทรัพย์   
 6. การจดักิจกรรมเชื)อมความสมัพนัธ์ร่วมกนัระหวา่งบ้าน ศนูย์พฒันาเดก็เลก็และชมุชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 2 แนวทางการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการจัดการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนเนินเพิ)ม 
ศนูย์พฒันาเด็กเล็ก 

เครือข่ายการจดัการศกึษา 
ศนูย์พฒันาเด็กเล็ก 

ประชาสมัพนัธ์ 

O. สร้างความตระหนกัและความสําคญัของการเป็น ส่วนหนึ)ง
ชมุชนในการพฒันาศนูย์พฒันาเด็กเล็ก 

F. เชิญชวนและเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วมคิด ร่วม
ทํา ให้คําปรึกษา แนะนํา ส่งเสริม 

^. สร้างทีมร่วมพฒันา   
_. การระดมทรัพยากรสนบัสนุน การบริจาคทรัพย์ 

การจดักจิกรรมเชื)อมความสมัพนัธ์ร่วมกนั
ระหว่างบ้าน ศนูย์พฒันาเด็กเล็กและชมุชน 

รายงานผลการมีส่วนร่วมในการพฒันา 

ปัจจัยสู่ความสําเร็จของแนวทางการจัดการศกึษาศูนย์พัฒนา   เดก็เลก็ 
สังกัดองค์การบริหารส่วนตาํบลเนินเพิ�ม 

·กิจกรรมของศูนย์พฒันาเด็กเล็กที)สอดคล้องกบัวถีิชีวิตและความสนใจของคนใน
ตําบลเนินเพิ)ม การยกย่องให้รางวลั  การศกึษาดงูาน อบรม การเชื)อมโยงภารกิจ
ของศูนย์พฒันาเด็กเลก็เข้ากบัชีวิตประจําวนั  (ผลตอบแทนด้านสงัคม) 
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 ซึ)งในการดําเนินงานต่างๆ ตามกระบวนการในการการจดัการศึกษาของศนูย์พฒันาเด็ก
เล็กตําบลเนินเพิ)ม คณะกรรมการบริหารงานศนูย์พัฒนาเด็กเล็กจะต้องมีองค์ประกอบและหน้าที) 
ดงันี / 
 1. คณะกรรมการที�ปรึกษา  
  1.1 ประกอบด้วย  
   1.1.1 นายกองค์การบริหารสว่นตําบลเนินเพิ)ม  
   1.1.2 ผู้แทนสมาชิกองค์การบริหารสว่นตําบลเนินเพิ)ม  
   1.1.3 ผู้นําท้องถิ)น 
   1.1.4 ผู้บริหารโรงเรียนชมุชน 8 ราษฎร์อทิุศพิทยา 
  1.2 บทบาทหน้าที� คือ ให้คําปรึกษา เสนอแนะ ช่วยแก้ไขปัญหาต่าง ๆ เกี)ยวกบัข้อง
กฎหมายที)ฝ่ายปฏิบติัเข้าใจไม่ตรงกนั  
 2. คณะกรรมการอํานวยการ  
  2.1 ประกอบด้วย  
   2.1.1 นายกองค์การบริหารสว่นตําบลเนินเพิ)ม  
   2.1.2 ผู้แทนสมาชิกองค์การบริหารสว่นตําบลเนินเพิ)ม  
   2.1.3 ปลดัองค์การบริหารส่วนตาํบลเนินเพิ)ม  
   2.1.4 ศกึษานิเทศก์ประจําพื /นที)  
   2.1.5 ผู้บริหารโรงเรียนชมุชน H ราษฎร์อทิุศพิทยา 
   2.1.6 หวัหน้างานการจดัการศกึษา  
   2.1.7 ตวัแทนศาสนสถาน 
   2.1.8 ผู้นําชมุชน  
   2.1.9 ตวัแทนเครือข่ายผู้ปกครอง 
  2.2 บทบาทหน้าที�  คือ อํานวยการ ตัดสินใจในเชิงนโยบาย ช่วยแก้ไขปัญหา  
ตรวจเยี)ยมติดตาม นิเทศงาน สร้างขวญักําลงัใจ 
 3. คณะกรรมการดําเนินงาน 
  3.1 ประกอบด้วย  

   3.1.1 รองนายกองค์การบริหารสว่นตําบลเนินเพิ)ม 
   3.1.2 ปลดัองค์การบริหารส่วนตาํบลเนินเพิ)ม 
   3.1.3 นกัวิชาการศกึษา องค์การบริหารสว่นตําบลเนินเพิ)ม 
   3.1.4 หวัหน้าศนูย์พฒันาเด็กเลก็ 
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  3.2 บทบาทหน้าที� คือ ประสานการดําเนินงาน บริหารจัดการศูนย์ประสานงาน 
ประชมุชี /แจง รายงานผลการดําเนินงานตอ่คณะกรรมการอํานวยการ และเป็นที)ปรึกษา เสนอแนะ
การปฏิบติังานแก่ฝ่ายตา่ง ๆ 
 4. ภูมิปัญญาท้องถิ�น 
  4.1 ประกอบด้วย 
   4.1.1 ผู้ทรงคณุวฒิุ 
   4.1.2 ภมิูปัญญาท้องถิ)นประจําตาํบล 
  4.2 บทบาทหน้าที� คือ มีหน้าที)ปรึกษา แนะนํา การเรียนรู้การจัดการศึกษาของ
ภาครัฐ และท้องถิ)น เป็นวิทยากรท้องถิ)นของศูนย์ ร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทํางานด้าน
การศกึษาของศนูย์ 
 5. ศูนย์ประสานงาน ทําหน้าที) เป็นศูนย์ประสานงานเกี)ยวกบัการบริหารงานของศนูย์ 
โครงการ งานธุรการ การติดต่อประสานงานต่างๆ ทั /งที)เป็นทางการและไม่เป็นทางการ เป็นที)
ประชมุ อบรม สมัมนา 
 6. คณะกรรมการฝ่ายต่างๆ ประกอบด้วย หวัหน้าศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ ดแูลเด็ก 
ผู้ช่วยครูผู้ดแูลเดก็ ตวัแทนชมุชน ตวัแทนผู้ปกครอง ซึ)งแต่ละฝ่ายมหีน้าที) ดงันี / 
  6.1 คณะกรรมการฝ่ายวิชาการ มหีน้าที) 
   6.1.1 ประสานงานวิชาการ และจดักิจกรรมพฒันาผู้ เรียน 
   6.1.2 สํารวจความต้องการในการพฒันาครู 
   6.1.3 ประสานการพฒันาครู กบัหน่วยงานต่างๆ  
   6.1.4 ติดตาม ประเมินผลการจดัการศกึษาของศนูย์พฒันาเดก็เลก็ 
   J.1.5 จดัแสดงผลงานของนกัเรียนอยา่งน้อยปีละ O ครั /ง 
  6.2 คณะกรรมการฝ่ายเครือข่ายการมีส่วนร่วม มีหน้าที)ดงันี / 
   6.2.1 ประสานการทํางานกบัฝ่ายบริหารสภาองค์การบริหารสว่นตําบล และผู้ ที)
มีสว่นได้สว่นเสีย 
   6.2.2 แสวงหาความร่วมมอืจากหนว่ยงานราชการ เอกชน 
   6.2.3 ประสานกลุ่มพลงัมวลชนต่างๆ ในตําบลเพื)อเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศกึษา 
  6.3 คณะกรรมการฝ่ายกิจกรรม 

   6.3.1 กําหนดมาตรฐานคณุลกัษณะนกัเรียนที)พงึประสงค์ด้วยตวัชี /วดัพฤตกิรรม 
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   6.3.2 ประสานงานจัดกิจกรรมการเ รียนการสอนที)ปลูกฝังคุณลักษณะ 
ที)พงึประสงค์ เสนอแนะ ปรับปรุงแก้ไข 
   6.3.3 ติดตาม ประเมินผล การจัดกิจกรรมตามมาตรฐาน และตัวชี /วัดให้
ครอบคลมุ 
   6.3.4 ประสานการดําเนินการกิจกรรม ร่วมกับผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงาน
ที)เกี)ยวข้อง 
   6.3.5 เป็นผู้ ให้ข้อมลูการประชาสมัพนัธ์โครงการทกุรูปแบบ 
  6.4 คณะกรรมการฝ่ายติดตาม และประเมินผล 
   6.4.1 ติดตาม ประเมินผล ตามภารกิจ ภาคเรียนละ 1 ครั /ง 
   6.4.2 รายงานผลตดิตาม เสนอแนะแนวทางแก้ไขทกุระยะ 
   6.4.3 รายงานผลการดําเนินงานเมื)อสิ /นสดุโครงการ 
   6.4._ สร้างเครื)องมือเก็บข้อมลูให้ครอบคลมุตวัชี /วดัทกุตวั 
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ภาคผนวก  ก  หนังสือขอความร่วมมือเก็บข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์ 
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ภาคผนวก  ข  แนวคาํถามในการสัมภาษณ์ 
 

แนวคําถามเพื�อสมัภาษณ์ (ตวัแทนผู้ปกครองนกัเรียน) 
เรื�อง  แนวทางการจดัการศนูย์พฒันาเด็กเลก็แบบมีสว่นร่วมของเครือข่ายการจดัการศกึษา 

ของศนูย์พฒันาเดก็เล็ก 
สงักดัองค์การบริหารสว่นตําบลเนินเพิ�ม  อําเภอนครไทย  จงัหวดัพิษณุโลก 

------------------------------------- 
1. ด้านสภาพปัจจุบัน 

1) สภาพปัจจบุนัของการจดัการศกึษาของศนูย์พฒันาเด็กเลก็  สงักดัองค์การบริหาร
สว่นตาํบลเนินเพิ�ม อําเภอนครไทย  จงัหวดัพิษณุโลก เป็นอย่างไร 
- ด้านวิชาการ 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
- ด้านงบประมาณ 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

- ด้านบคุลากร 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 

- ด้านอาคารสถานที�  สิ�งแวดล้อมและความปลอดภยั 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
- ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสตูร 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
- ด้านการมีสว่นร่วม  และสนบัสนนุจากชมุชน 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

- ด้านสงัคมเครือข่าย  การพฒันาเด็กปฐมวยั 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 



109 

 2) ปัจจบุนัใครบ้างที�สามารถเข้ามามสี่วนร่วมในการจดัการจดัการศกึษาของศนูย์พฒันา 
เดก็เลก็ สงักดัองค์การบริหารสว่นตําบลเนินเพิ�ม  อําเภอนครไทย  จงัหวดัพิษณโุลก 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 

 3) หากทา่นเข้ามามีสว่นร่วมแล้วในขณะนี =  ท่านเข้ามามีสว่นร่วมในการจดัการศกึษา
ศนูย์พฒันาเดก็เลก็ในด้านใดและอย่างไร 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 

2. ด้านความต้องการ 
1) ในอนาคตท่านอยากให้การจดัการศนูย์พฒันาเดก็เลก็  องค์การบริหารสว่นตําบล 

เนินเพิ�ม อําเภอนครไทย  จงัหวดัพิษณโุลก  เป็นอย่างไรบ้าง 
- ด้านวิชาการ 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................  
- ด้านงบประมาณ 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................  
- ด้านบคุลากร 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
 - ด้านอาคารสถานที�  สิ�งแวดล้อมและความปลอดภยั
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 

- ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสตูร 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 

- ด้านการมีสว่นร่วม  และสนบัสนนุจากชมุชน 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................  
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- ด้านสงัคมเครือข่าย  การพฒันาเด็กปฐมวยั 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

2) ในอนาคตท่านคิดว่าใครควรเป็นผู้ มีบทบาทในการจดัการศนูย์พฒันาเดก็เลก็บ้าง 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 

3) ท่านต้องการให้เข้ามามีบทบาทอย่างไร 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 

3. ด้านแนวทางการจัดการศูนย์พัฒนาเดก็เล็กแบบมีส่วนร่วมของเครือข่าย 
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

1) ท่านมีแนวทางที�จะพฒันาในด้านใดบ้างในอนาคต และจะพฒันาอย่างไร 
- ด้านวิชาการ 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
- ด้านงบประมาณ 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
- ด้านบคุลากร 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
- ด้านอาคารสถานที�  สิ�งแวดล้อมและความปลอดภยั 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
- ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสตูร 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
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- ด้านการมีสว่นร่วม  และสนบัสนนุจากชมุชน 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

- ด้านสงัคมเครือข่าย  การพฒันาเด็กปฐมวยั 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
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แนวคาํถามเพื2อสัมภาษณ์ (ตัวแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ2น) 
เรื2อง  แนวทางการจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแบบมีส่วนร่วมของเครือข่าย 

การจดัการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัดองค์การบริหารส่วนตาํบลเนินเพิ2ม  อําเภอนครไทย  จังหวัดพษิณุโลก 

------------------------------------- 
1. ด้านสภาพปัจจุบัน 

1) สภาพปัจจบุนัของการจดัการศกึษาของศนูย์พฒันาเดก็เล็ก  สงักดัองค์การบริหาร
สว่นตาํบลเนินเพิ�ม อําเภอนครไทย  จงัหวดัพิษณุโลก เป็นอย่างไร 
- ด้านด้านวิชาการ 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

- ด้านงบประมาณ 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

- ด้านบคุลากร 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 

- ด้านอาคารสถานที�  สิ�งแวดล้อมและความปลอดภยั 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
- ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสตูร 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
- ด้านการมีสว่นร่วม  และสนบัสนนุจากชมุชน 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
- ด้านสงัคมเครือข่าย  การพฒันาเด็กปฐมวยั 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
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   2) ปัจจบุนัใครบ้างที�สามารถเข้ามามสี่วนร่วมในการจดัการจดัการศกึษาของศนูย์พฒันา 
เดก็เลก็สงักดัองค์การบริหารสว่นตําบลเนินเพิ�ม สงักดัองค์การบริหารสว่นตําบลเนินเพิ�ม   
อําเภอนครไทย   จงัหวดัพิษณโุลก 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
            3) หากท่านเข้ามามีสว่นร่วมแล้วในขณะนี =  ท่านเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัการศกึษาศนูย์
พฒันาเดก็เลก็  ในด้านใดและอย่างไร 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
2.ด้านความต้องการ 

1) ในอนาคตท่านอยากให้การจดัการศนูย์พฒันาเดก็เลก็  องค์การบริหารสว่นตําบลเนินเพิ�ม  
อําเภอนครไทย  จงัหวดัพิษณโุลก  เป็นอย่างไรบ้าง 

- ด้านวิชาการ 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................  

- ด้านงบประมาณ 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................  
- ด้านบคุลากร 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
  -     ด้านอาคารสถานที�  สิ�งแวดล้อมและความปลอดภยั
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 

- ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสตูร 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
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- ด้านการมีสว่นร่วม  และสนบัสนนุจากชมุชน 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................  
- ด้านสงัคมเครือข่าย  การพฒันาเด็กปฐมวยั 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................  

2) ในอนาคตท่านคิดว่าใครควรเป็นผู้ มีบทบาทในการจดัการศนูย์พฒันาเดก็เลก็บ้าง 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 

3) ท่านต้องการให้เข้ามามีบทบาทอย่างไร 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
3.ด้านแนวทางการจดัการศูนย์พัฒนาเดก็เล็กแบบมีส่วนร่วมของเครือข่ายการจดั
การศึกษา 
   ระดับปฐมวัย 

1) ท่านมีแนวทางที�จะพฒันาในด้านใดบ้างในอนาคต และจะพฒันาอย่างไร 
- ด้านวิชาการ 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
- ด้านงบประมาณ 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
- ด้านบคุลากร 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
- ด้านอาคารสถานที�  สิ�งแวดล้อมและความปลอดภยั 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

- ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสตูร 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
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- ด้านการมีสว่นร่วม  และสนบัสนนุจากชมุชน 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

- ด้านสงัคมเครือข่าย  การพฒันาเด็กปฐมวยั 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
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แนวคําถามเพื2อสัมภาษณ์ (ตัวแทนศูนย์เครือข่ายศูนย์พฒันาเด็กเล็ก) 
เรื2อง  แนวทางการจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแบบมีส่วนร่วมของเครือข่าย 

การจดัการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัดองค์การบริหารส่วนตาํบลเนินเพิ2ม  อําเภอนครไทย  จังหวัดพษิณุโลก 

------------------------------------- 
1. ด้านสภาพปัจจุบัน 

1) สภาพปัจจบุนัของการจดัการศกึษาของศนูย์พฒันาเดก็เล็ก  สงักดัองค์การบริหารส่วน
ตําบลเนินเพิ�ม อําเภอนครไทย  จงัหวดัพิษณโุลก เป็นอย่างไร 
- ด้านด้านวิชาการ 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

- ด้านงบประมาณ 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

- ด้านบคุลากร 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 

- ด้านอาคารสถานที�  สิ�งแวดล้อมและความปลอดภยั 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
- ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสตูร 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
- ด้านการมีสว่นร่วม  และสนบัสนนุจากชมุชน 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
- ด้านสงัคมเครือข่าย  การพฒันาเด็กปฐมวยั 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
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   2) ปัจจบุนัใครบ้างที�สามารถเข้ามามสี่วนร่วมในการจดัการจดัการศกึษาของศนูย์พฒันา 
เดก็เลก็  สงักดัองค์การบริหารสว่นตาํบลเนินเพิ�ม  อาํเภอนครไทย   จงัหวดัพิษณโุลก 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 

            3) หากท่านเข้ามามีสว่นร่วมแล้วในขณะนี =  ท่านเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัการศกึษาศนูย์
พฒันาเดก็เลก็ ในด้านใดและอย่างไร 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
2.ด้านความต้องการ 

1) ในอนาคตท่านอยากให้การจดัการศนูย์พฒันาเดก็เลก็  องค์การบริหารสว่นตําบล
เนินเพิ�ม อําเภอนครไทย  จงัหวดัพิษณโุลก  เป็นอย่างไรบ้าง 
- ด้านวิชาการ 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................  
- ด้านงบประมาณ 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................  
- ด้านบคุลากร 

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................  
  -     ด้านอาคารสถานที�  สิ�งแวดล้อมและความปลอดภยั
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 

- ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสตูร 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................  

- ด้านการมีสว่นร่วม  และสนบัสนนุจากชมุชน 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
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- ด้านสงัคมเครือข่าย  การพฒันาเด็กปฐมวยั 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

2) ในอนาคตท่านคิดว่าใครควรเป็นผู้ มีบทบาทในการจดัการศนูย์พฒันาเดก็เลก็บ้าง 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 

3) ท่านต้องการให้เข้ามามีบทบาทอย่างไร 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
3. ด้านแนวทางการจดัการศูนย์พัฒนาเดก็เล็กแบบมีส่วนร่วมของเครือข่ายการจดั
การศึกษาระดับปฐมวัย 

1) ท่านมีแนวทางที�จะพฒันาในด้านใดบ้างในอนาคต และจะพฒันาอย่างไร 
- ด้านวิชาการ 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
- ด้านงบประมาณ 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
- ด้านบคุลากร 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
- ด้านอาคารสถานที�  สิ�งแวดล้อมและความปลอดภยั 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

- ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสตูร 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
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- ด้านการมีสว่นร่วม  และสนบัสนนุจากชมุชน 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

- ด้านสงัคมเครือข่าย  การพฒันาเด็กปฐมวยั 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
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แนวคาํถามเพื2อสัมภาษณ์ (ตัวแทนองค์กรภาครัฐและเอกชน) 
เรื2อง  แนวทางการจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแบบมีส่วนร่วมของเครือข่าย 

การจดัการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัดองค์การบริหารส่วนตาํบลเนินเพิ2ม  อําเภอนครไทย  จังหวัดพษิณุโลก 

------------------------------------- 
1. ด้านสภาพปัจจุบัน 

1) สภาพปัจจบุนัของการจดัการศกึษาของศนูย์พฒันาเดก็เล็ก  สงักดัองค์การบริหารส่วน
ตําบลเนินเพิ�ม อําเภอนครไทย  จงัหวดัพิษณโุลก เป็นอย่างไร 
- ด้านด้านวิชาการ 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

- ด้านงบประมาณ 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
 

- ด้านบคุลากร 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 

- ด้านอาคารสถานที�  สิ�งแวดล้อมและความปลอดภยั 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
- ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสตูร 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
- ด้านการมีสว่นร่วม  และสนบัสนนุจากชมุชน 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
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- ด้านสงัคมเครือข่าย  การพฒันาเด็กปฐมวยั 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

   2) ปัจจบุนัใครบ้างที�สามารถเข้ามามสี่วนร่วมในการจดัการจดัการศกึษาของศนูย์พฒันา 
เดก็เลก็ สงักดัองค์การบริหารสว่นตําบลเนินเพิ�ม สงักดัองค์การบริหารส่วนตําบลเนินเพิ�ม   
อําเภอนครไทย  จงัหวดัพิษณโุลก 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
            3) หากท่านเข้ามามีสว่นร่วมแล้วในขณะนี =  ท่านเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัการศกึษาศนูย์
พฒันาเดก็เลก็  ในด้านใดและอย่างไร 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
2.ด้านความต้องการ 

1) ในอนาคตท่านอยากให้การจดัการศนูย์พฒันาเดก็เลก็  องค์การบริหารสว่นตําบล 
เนินเพิ�ม อําเภอนครไทย  จงัหวดัพิษณโุลก  เป็นอย่างไรบ้าง 
- ด้านวิชาการ 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................  
- ด้านงบประมาณ 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................  
- ด้านบคุลากร 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
  -     ด้านอาคารสถานที�  สิ�งแวดล้อมและความปลอดภยั
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 

- ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสตูร 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
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- ด้านการมีสว่นร่วม  และสนบัสนนุจากชมุชน 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
  

- ด้านสงัคมเครือข่าย  การพฒันาเด็กปฐมวยั 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
2) ในอนาคตท่านคิดว่าใครควรเป็นผู้ มีบทบาทในการจดัการศนูย์พฒันาเดก็เลก็บ้าง 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
3) ท่านต้องการให้เข้ามามีบทบาทอย่างไร 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
3.ด้านแนวทางการจดัการศูนย์พัฒนาเดก็เล็กแบบมีส่วนร่วมของเครือข่ายการจดั
การศึกษา 
   ระดับปฐมวัย 

1) ท่านมีแนวทางที�จะพฒันาในด้านใดบ้างในอนาคต และจะพฒันาอย่างไร 
- ด้านวิชาการ 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
- ด้านงบประมาณ 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
- ด้านบคุลากร 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

- ด้านอาคารสถานที�  สิ�งแวดล้อมและความปลอดภยั 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

- ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสตูร 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
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- ด้านการมีสว่นร่วม  และสนบัสนนุจากชมุชน 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

- ด้านสงัคมเครือข่าย  การพฒันาเด็กปฐมวยั 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
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แนวคาํถามเพื2อสัมภาษณ์ (ตัวแทนสถาบันการศึกษา) 
เรื2อง  แนวทางการจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแบบมีส่วนร่วมของเครือข่าย 

การจดัการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัดองค์การบริหารส่วนตาํบลเนินเพิ2ม  อําเภอนครไทย  จังหวัดพษิณุโลก 

------------------------------------- 
1.ด้านสภาพปัจจุบัน 

1) สภาพปัจจบุนัของการจดัการศกึษาของศนูย์พฒันาเดก็เล็ก  สงักดัองค์การบริหารส่วน 
ตําบลเนินเพิ�ม อําเภอนครไทย  จงัหวดัพิษณโุลก เป็นอย่างไร 

- ด้านด้านวิชาการ 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 

- ด้านงบประมาณ 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
- ด้านบคุลากร 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
- ด้านอาคารสถานที�  สิ�งแวดล้อมและความปลอดภยั 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
- ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสตูร 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
- ด้านการมีสว่นร่วม  และสนบัสนนุจากชมุชน 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
- ด้านสงัคมเครือข่าย  การพฒันาเด็กปฐมวยั 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
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   2) ปัจจบุนัใครบ้างที�สามารถเข้ามามสี่วนร่วมในการจดัการจดัการศกึษาของศนูย์พฒันา 
เดก็เลก็ สงักดัองค์การบริหารสว่นตําบลเนินเพิ�ม  อําเภอนครไทย  จงัหวดัพิษณโุลก 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 

            3) หากท่านเข้ามามีสว่นร่วมแล้วในขณะนี =  ท่านเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัการศกึษาศนูย์
พฒันาเดก็เลก็  ในด้านใดและอย่างไร 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
2.ด้านความต้องการ 

1) ในอนาคตท่านอยากให้การจดัการศนูย์พฒันาเดก็เลก็  องค์การบริหารสว่นตําบลเนินเพิ�ม  
อําเภอนครไทย  จงัหวดัพิษณโุลก  เป็นอย่างไรบ้าง 

- ด้านวิชาการ 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................  

- ด้านงบประมาณ 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................  
- ด้านบคุลากร 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
  -     ด้านอาคารสถานที�  สิ�งแวดล้อมและความปลอดภยั
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 

- ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสตูร 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
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- ด้านการมีสว่นร่วม  และสนบัสนนุจากชมุชน 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................  
- ด้านสงัคมเครือข่าย  การพฒันาเด็กปฐมวยั 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

2) ในอนาคตท่านคิดว่าใครควรเป็นผู้ มีบทบาทในการจดัการศนูย์พฒันาเดก็เลก็บ้าง 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 

3) ท่านต้องการให้เข้ามามีบทบาทอย่างไร 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
2.ด้านแนวทางการจดัการศูนย์พัฒนาเดก็เล็กแบบมีส่วนร่วมของเครือข่ายการจดั
การศึกษา  
  ระดับปฐมวัย 

1) ท่านมีแนวทางที�จะพฒันาในด้านใดบ้างในอนาคต และจะพฒันาอย่างไร 
- ด้านวิชาการ 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
- ด้านงบประมาณ 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
- ด้านบคุลากร 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
- ด้านอาคารสถานที�  สิ�งแวดล้อมและความปลอดภยั 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
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- ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสตูร 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 

- ด้านการมีสว่นร่วม  และสนบัสนนุจากชมุชน 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

- ด้านสงัคมเครือข่าย  การพฒันาเด็กปฐมวยั 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
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แนวคาํถามเพื2อสัมภาษณ์ (ตัวแทนศาสนสถาน) 
เรื2อง  แนวทางการจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแบบมีส่วนร่วมของเครือข่าย 

การจดัการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัดองค์การบริหารส่วนตาํบลเนินเพิ2ม  อําเภอนครไทย  จังหวัดพษิณุโลก 

------------------------------------- 
1. ด้านสภาพปัจจุบัน 

1) สภาพปัจจบุนัของการจดัการศกึษาของศนูย์พฒันาเดก็เล็ก  สงักดัองค์การบริหารส่วน
ตําบลเนินเพิ�ม อําเภอนครไทย  จงัหวดัพิษณโุลก เป็นอย่างไร 
- ด้านด้านวิชาการ 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

- ด้านงบประมาณ 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

- ด้านบคุลากร 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 

- ด้านอาคารสถานที�  สิ�งแวดล้อมและความปลอดภยั 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
- ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสตูร 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
- ด้านการมีสว่นร่วม  และสนบัสนนุจากชมุชน 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
- ด้านสงัคมเครือข่าย  การพฒันาเด็กปฐมวยั 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
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   2) ปัจจบุนัใครบ้างที�สามารถเข้ามามสี่วนร่วมในการจดัการจดัการศกึษาของศนูย์พฒันา 
เดก็เลก็สงักดัองค์การบริหารสว่นตําบลเนินเพิ�ม สงักดัองค์การบริหารสว่นตําบลเนินเพิ�ม   
อําเภอนครไทย  จงัหวดัพิษณโุลก 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
            3) หากท่านเข้ามามีสว่นร่วมแล้วในขณะนี =  ท่านเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัการศกึษาศนูย์
พฒันาเดก็เลก็   ในด้านใดและอย่างไร 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
2.ด้านความต้องการ 

1) ในอนาคตท่านอยากให้การจดัการศนูย์พฒันาเดก็เลก็  องค์การบริหารสว่นตําบล 
เนินเพิ�ม อําเภอนครไทย  จงัหวดัพิษณโุลก  เป็นอย่างไรบ้าง 
- ด้านวิชาการ 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................  
- ด้านงบประมาณ 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................  
- ด้านบคุลากร 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
  -     ด้านอาคารสถานที�  สิ�งแวดล้อมและความปลอดภยั
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 

- ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสตูร 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 

- ด้านการมีสว่นร่วม  และสนบัสนนุจากชมุชน 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
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- ด้านสงัคมเครือข่าย  การพฒันาเด็กปฐมวยั 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

2) ในอนาคตท่านคิดว่าใครควรเป็นผู้ มีบทบาทในการจดัการศนูย์พฒันาเดก็เลก็บ้าง 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 

3) ท่านต้องการให้เข้ามามีบทบาทอย่างไร 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
2.ด้านแนวทางการจดัการศูนย์พัฒนาเดก็เล็กแบบมีส่วนร่วมของเครือข่ายการจดั
การศึกษา 

ระดับปฐมวัย 
1) ท่านมีแนวทางที�จะพฒันาในด้านใดบ้างในอนาคต และจะพฒันาอย่างไร 

- ด้านวิชาการ 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 

- ด้านงบประมาณ 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
- ด้านบคุลากร 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
- ด้านอาคารสถานที�  สิ�งแวดล้อมและความปลอดภยั 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
- ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสตูร 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
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- ด้านการมีสว่นร่วม  และสนบัสนนุจากชมุชน 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

- ด้านสงัคมเครือข่าย  การพฒันาเด็กปฐมวยั 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
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แนวคาํถามเพื2อสัมภาษณ์ (ตัวแทนปราชญ์ชาวบ้าน) 

เรื2อง  แนวทางการจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแบบมีส่วนร่วมของเครือข่าย 
การจดัการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองค์การบริหารส่วนตาํบลเนินเพิ2ม  อําเภอนครไทย  จังหวัดพษิณุโลก 
------------------------------------- 

1.ด้านสภาพปัจจุบัน 

1) สภาพปัจจบุนัของการจดัการศกึษาของศนูย์พฒันาเดก็เล็ก  สงักดัองค์การบริหารส่วน
ตําบลเนินเพิ�ม อําเภอนครไทย  จงัหวดัพิษณโุลก เป็นอย่างไร 
- ด้านด้านวิชาการ 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
- ด้านงบประมาณ 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
- ด้านบคุลากร 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
- ด้านอาคารสถานที�  สิ�งแวดล้อมและความปลอดภยั 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
- ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสตูร 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
- ด้านการมีสว่นร่วม  และสนบัสนนุจากชมุชน 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
- ด้านสงัคมเครือข่าย  การพฒันาเด็กปฐมวยั 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
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 2) ปัจจบุนัใครบ้างที�สามารถเข้ามามสี่วนร่วมในการจดัการจดัการศกึษาของศนูย์
พฒันาเดก็เลก็สงักดัองค์การบริหารสว่นตําบลเนินเพิ�ม สงักดัองค์การบริหารส่วนตําบลเนินเพิ�ม   
อําเภอนครไทย   จงัหวดัพิษณโุลก 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
             3) หากท่านเข้ามามีสว่นร่วมแล้วในขณะนี =  ท่านเข้ามามีสว่นร่วมในการจดัการศกึษา
ศนูย์พฒันาเดก็เลก็   ในด้านใดและอย่างไร 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
2.ด้านความต้องการ 

1) ในอนาคตท่านอยากให้การจดัการศนูย์พฒันาเดก็เลก็  องค์การบริหารสว่นตําบล 
เนินเพิ�ม อําเภอนครไทย  จงัหวดัพิษณโุลก  เป็นอย่างไรบ้าง 
- ด้านวิชาการ 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................  
- ด้านงบประมาณ 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................  
- ด้านบคุลากร 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
  -     ด้านอาคารสถานที�  สิ�งแวดล้อมและความปลอดภยั
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 

- ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสตูร 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 

- ด้านการมีสว่นร่วม  และสนบัสนนุจากชมุชน 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
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- ด้านสงัคมเครือข่าย  การพฒันาเด็กปฐมวยั 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

2) ในอนาคตท่านคิดว่าใครควรเป็นผู้ มีบทบาทในการจดัการศนูย์พฒันาเดก็เลก็บ้าง 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 

3) ท่านต้องการให้เข้ามามีบทบาทอย่างไร 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
 3. ด้านแนวทางการจัดการศูนย์พัฒนาเดก็เล็กแบบมีส่วนร่วมของเครือข่ายการจัด
การศึกษาระดับ   
    ปฐมวัย 

1) ท่านมีแนวทางที�จะพฒันาในด้านใดบ้างในอนาคต และจะพฒันาอย่างไร 
- ด้านวิชาการ 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
- ด้านงบประมาณ 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
- ด้านบคุลากร 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
- ด้านอาคารสถานที�  สิ�งแวดล้อมและความปลอดภยั 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
- ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสตูร 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
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- ด้านการมีสว่นร่วม  และสนบัสนนุจากชมุชน 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

- ด้านสงัคมเครือข่าย  การพฒันาเด็กปฐมวยั 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัตผู้ิวิจัย 
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ประวัตผู้ิวิจัย 

 
ชื�อ-ชื�อสกุล  นายสเุทพ  กนัแย้ม 

วัน เดือน ปีเกดิ 27 มกราคม 2521 

ที�อยู่ปัจจุบัน องค์การบริหารสว่นตําบลเนินเพิ ม อําเภอนครไทย จงัหวดั

พิษณโุลก 65120 

ตาํแหน่งหน้าที�ปัจจุบัน นกัวิชาการศกึษา 
ประสบการณ์ทาํงาน 

  พ.ศ.2554 นกัวิชาการศกึษา 
ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2547 ป.บณัฑิต (วิชาชีพครู)  

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 

  พ.ศ. 2544 ศศ.บ. (การจดัการทั วไป) มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


