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บทคัดยอ 

 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครู

สถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค 2) เพื่อศึกษาผลิตภาพการวิจัยของครู

สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค 3) เพื่อสรางสมการพยากรณที่ดีที่สุดเกี่ยวกับ

ปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค  

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคือ ครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค ปการศึกษา 

2555 จํานวน 211 คน จากวิทยาลัย 7 แหง โดยวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified random 

sampling) เครื่องมือที่ใชในการวิจัยไดแก แบบสอบถาม และแบบบันทึกผลิตภาพการวิจัยของครู 

วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติการแจกแจงความถี่  รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบปกติ (Enter Multiple Regression Analysis) และการวิเคราะห

ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis)  

ผลการวิจัยพบวา 1) ปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการทําวิจัยของครูสถานศึกษาสังกัด

อาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค ที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ปจจัยดานนโยบายและการบริหารงาน 

รองลงมา คือ ปจจัยดานการสนับสนุนการทําวิจัย  และปจจัยที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ปจจัยดาน

ความรูและทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัย และปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย 2) ผลิตภาพ

การวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค มีผลิตภาพการวิจัยเฉลี่ย 5.99                    

ไดแก ผลงานวิจัยเดี่ยวที่ทําเสร็จแลว คิดเปนรอยละ 55.36 รองลงมาคือ ผลงานวิจัยเดี่ยวที่กําลัง

ดําเนินการอยู คิดเปนรอยละ 35.44  และงานวิจัยเปนหมูคณะที่ทําเสร็จแลว คิดเปนรอยละ 4.98          

และงานวิจัยเปนหมูคณะที่กําลังดําเนินการอยู คิดเปนรอยละ 4.21 3) สมการพยากรณที่ดีที่สุด

เกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 คือ ปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย ปจจัยดาน



ความรูและทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัย และปจจัยดานการสนับสนุนการทําวิจัย สามารถรวมกัน

พยากรณผลิตภาพการวิจัย ของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค ไดโดยมีคาอํานาจ 

การพยากรณไดรอยละ 12.80 

 สมการพยากรณที่ดีที่สุดเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา             

สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค ในรูปคะแนนดิบ และคะแนนมาตรฐาน ดังนี ้

 Y = (-6.736) + (1.477)X1 + (1.362)X2 + (1.830)X4 

 Z = 0.209Z1 + 0.256Z2 + 0.378Z4 
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ABSTRACT  

 

This research aims 1) to study the factors that affect the research productivity of 

teachers education, Nakhonsawan Vocational Education 2) to study the research productivity 

of teachers education, Nakhonsawan Vocational Education 3) to establish the best forecast 

about the factors that affect the research productivity of teacher education, Under the 

vocational Province. The samples used in the research was the teachers in schools under 

Vocational Province year 2555 of 211 people from the Colleges of seven of using  a simple 

random (Stratified random sampling) used in this study were questionnaires and record 

research productivity of teachers data were analyzed by using frequency, percentage, 

average, standard deviation. Multiple regression analysis (Enter Multiple Regression Analysis) 

and stepwise multiple regression analysis (Stepwise Multiple Regression Analysis). 

The results showed that: 1) factors affecting the research of teachers education. 

Under the Vocational Province with the highest average is the policy and administration is a 

minor factor in the support of research. And the factors that have an average minimum is the 

knowledge and skills to do this research. And the factors of motivation to do research  2) the 

research productivity of teachers education. Under the vocational Province A research 

productivity average of 5.99%, including research done solo 55.36%, followed by research 

house was conducted. And 35.44% research group finished. 4.98%, and research groups that 

are already underway, 4:21% 3) predict the best about the factors that affect the research 



productivity of teachers education. Under the Vocational Province significant at 0.05 factor is 

motivation to do research. The knowledge and skills to do the research, and the support of 

research. Could predict the research productivity of teachers education. Under the Vocational 

Province by the predictive power was 12.80%. 

The best prediction about the factors that affect research productivity of teachers             

in the province of Nakhonsawan Vocational raw data and standards are as follows.  

Y = (-6.736) + (1.477)X1 + (1.362)X2 + (1.830)X4 

Z = 0.209Z1 + 0.256Z2 + 0.378Z4 
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บทท่ี  1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาของปญหา 

 ปจจุบันการพัฒนางานดานการ เรี ยนการสอนเปนภารกิจหลักประการหนึ่ ง 

ของสถานศึกษา ครู คณาจารย และผูบริหารสถานศึกษา จะตองตระหนักและใหความสําคัญ 

โดยการสงเสริม สนับสนุน ปรับปรุง กําหนดนโยบายและมีการวางแผนอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนา

งานดานการเรียนการสอน  การทําวิจัยเปนอีกปจจัยหนึ่งที่จะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพครู              

และการเรียนรูของนักเรียน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 30               

ระบุไววา “ใหสถานศึกษาพัฒนาการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งสงเสริมใหผูสอน

สามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา” ประกอบกับ

มาตราที่ 24(5) ระบุวา “การจัดกระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ

ดําเนินการสงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียน                   

และอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู มีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัย            

เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ทั้งนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียน

การสอนและแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ”  

 การจัดการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายในการสงเสริม

สนับสนุนการจัดการศึกษาที่มุงพัฒนาศักยภาพบุคลากร ครู อาจารยอาชีวศึกษาใหมีความรู      

ความเขาใจทางดานการวิจัยอาชีวศึกษา ภายใตการดําเนินงานของสํานักวิจัยและพัฒนา

อาชีวศึกษา โดยกําหนดเปาหมายในการมุงเนนพัฒนาคุณภาพผลงานการวิจัยอาชีวศึกษา               

อันสงผลตอการผลิตผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพสอดคลองความตองการ                 

ของตลาดแรงงาน   

 ดังนั้นอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรคในฐานะสถาบันทางการศึกษาที่มีคุณภาพ                      

และไดมาตรฐานสากลที่มีการประกันคุณภาพทางการศึกษา ตลอดจนมีการประเมินแผน                    

และโครงการตาง ๆ ที่เปนระบบมีการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของสังคม

และประเทศชาติ ไดกําหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 มี 2 สวน ประกอบดวย                 

สวนที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษา จํานวน 7 มาตรฐาน 35 ตัวบงชี้ และสวนที่ 2 การฝกอบรมวิชาชีพ 

จํานวน 1 มาตรฐาน 10 ตัวบงชี้ โดยมาตรฐานการอาชีวศึกษา ในสวนที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 5 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย จํานวน 2 ตัวบงชี้ คือ               
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ตัวบงชี้ที่ 5.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย

ของผู เรียน และตัวบงชี้ที่  5.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ                     

งานสรางสรรคหรืองานวิจัยของครู สถานศึกษาในสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                     

และครูในสถานศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาคือการสงเสริมสนับสนุนใหครูจัดทํา

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย และจัดใหมีการประกวด จัดแสดงและเผยแพร

ผลงาน รวมทั้งการนําผลงานไปใชประโยชนในสถานศึกษา มีการสงเสริมใหเขารวมแสดง แขงขัน

และไดรับรางวัลหรือนําไปใชประโยชนในระดับชุมชน ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติตอไป 

(สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2555) อยางไรก็ตามไดมีผลการประเมินจาก (สมศ.) 

(สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน), 2557) พบวามีผล

การประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ดังนี้ วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค กลุมตัวบงชี้ที่  5 

ผลงานที่เปนนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของครูที่ไดนําไปใชประโยชน  

รอยละ 50.00 ไดคาคะแนน 2.50 ระดับคุณภาพตองปรับปรุง วิทยาลัยอาชีวศึกษานครสวรรค             

กลุมตัวบงชี้ที่ 5 ผลงานที่เปนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของครูที่ได

นําไปใชประโยชน รอยละ 52.21 ไดคาคะแนน 2.61 ระดับคุณภาพพอใช  วิทยาลัยเทคโนโลย ี

และการจัดการตากฟา กลุมตัวบงชี้ที่ 5 ผลงานที่เปนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ

งานวิจัยของครูที่ไดนําไปใชประโยชน รอยละ 50.00 ไดคาคะแนน 2.50 ระดับคุณภาพตอง

ปรับปรุงและวิทยาลัยเทคนิคแมวงก กลุมตัวบงชี้ที่ 5 ผลงานที่เปนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  

งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของครูที่ไดนําไปใชประโยชน รอยละ 52.87 ไดคาคะแนน 2.54 ระดับ

คุณภาพพอใช 

 จะเห็นไดวาสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรคที่มีผลการประเมินจาก (สมศ.) 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ในกลุมของตัวบงชี้ที่ 

5 ผลงานที่เปนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของครูที่ไดนําไปใชประโยชน  

โดยสวนใหญอยูในระดับ พอใช และปรับปรุง ดังนั้น สถานศึกษาสวนใหญมีจุดที่ตองพัฒนาในเรื่อง

ของผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และการพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา 

ซึ่งอาจมาจากการไมมีแรงจูงใจในการทํางานวิจัย จึงทําใหขาดการพยายาม ไมมีการทํางานตาม

แผน ทําใหการทํางานที่ไมมีเปาหมาย ดังที่ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2543, หนา 224-225) ได

กลาวถึงแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา เปนแรงจูงใจที่บุคคลจะกระทําสิ่งตาง ใหไดรับความสําเร็จ ซึ่งบุคคล

ที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง จะมีความเพียรพยายาม อดทน ทํางานมีแผน ตั้งระดับความหวังไวสูง 

และพยายามที่จะเอาชนะอุปสรรคตาง ๆ เพื่อใหงานสําเร็จลุลวงไปได สวนผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 
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จะมีลักษณะของการทํางานที่ไมมีเปาหมาย เพราะกลัวความลมเหลวในการทํางาน  หรือการที่ครู 

มีผลการประเมินต่ําอาจเนื่องมาจากครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค มีการทํา

วิจัยในรูปแบบของการสรางนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ที่เนนการสรางงานแบบรูปธรรม ทําใหครูขาด

ความรูและทักษะในดานการวิจัย และการเขียนรายงานการวิจัยที่ถูกตองตามระเบียบวิธีวิจัย  

ซึ่งสิ่งเหลานี้ลวนมีความสําคัญ ดังที่สุภางค จันทวานิช (2524, อางอิงใน อรุณศรี กางเพ็ง, 2546, 

หนา 22) กลาวถึงการสงเสริมใหเกิดการวิจัย จําเปนตองสรางปจจัยดานนักวิจัย ไดแก ความรู 

และทักษะในดานการรอบรูในเชิงทฤษฎีวิจัย ความรอบรูเกี่ยวกับระเบียบวิธีการวิจัย ความสามารถ

ในเชิงวิเคราะห ความสามารถในการถายทอดงานวิจัย หรืออีกดานหนึ่งที่ทําใหผลงานวิจัยของครู 

มีผลการประเมินต่ํา อาจมาจากขอจํากัดของสิ่งสนับสนุน ดานงบประมาณ ปจจัยเอื้อในการสนับสนุน 

จากผูบริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับการทําวิจัย และการจัดการดานนโยบายและการบริหารงานที่ทํา

ใหครูและบุคลากรไมมีความสุข ไมสนุกกับการปฏิบัติงาน ซึ่งยงยุทธ  เกษสาคร (2549, หนา 15) 

ไดกลาววา นโยบายที่ดียอมทําใหบุคลากรมีความสุข สนุกกับการปฏิบัติงาน นั่นหมายถึง 

กระบวนการบริหารงานในองคการ เปนไปอยางดีมีประสิทธิภาพ  

 จากสภาพการณของสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค ดังกลาว เปนผล

สะทอนใหเห็นถึงสภาพปญหาที่เกิดขึ้น รวมถึงความสําคัญและประโยชนของการศึกษาปจจัย              

ที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค วามีปจจัยอื่น

ใดอีกบางนอกเหนือจากปจจัยที่กลาวมาขางตน ซึ่งผลจากการวิจัยครั้งนี้ เพื่อเปนแนวทาง                       

ในการพัฒนาครู คณาจารย นักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาในดานการวิจัยใหมีประสิทธิภาพ

ตอไป 

 

จุดมุงหมายของการศึกษา                                    

 1. เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษา               

จังหวัดนครสวรรค 

 2. เพื่อศึกษาผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค 

 3. เพื่อสรางสมการพยากรณที่ดีที่สุดเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครู

สถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค 
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ขอบเขตของงานวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา               

สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตของการศึกษาไว 2 ประเด็น ไดแก 

ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง ขอบเขตดานตัวแปร ดังนี ้

 ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค 

จํานวน 7 วิทยาลัย ไดแก วิทยาลัยอาชีวศึกษานครสวรรค  วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค วิทยาลัย

การอาชีพนครสวรรค วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครสวรรค  วิทยาลัยเทคนิคแมวงก วิทยาลัย

การอาชีพบรรพตพิสัย และวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการตากฟา ซึ่งมีจํานวน 425 คน      

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  ไดแก ครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด

นครสวรรค ปการศึกษา 2555 โดยใชการหาขนาดกลุมตัวอยาง ตามวิธีการของ ยามาเน (Yamane)  

สุมตัวอยางดวยวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified random sampling) และใชเทคนิค 

การเลือกกลุมตัวอยางในแตละวิทยาลัยตามสัดสวน เพื่อใหไดมาซึ่งตัวแทนของประชากรในแตละ

วิทยาลัย จํานวน 211 คน  

 ขอบเขตดานตัวแปรที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย 

 ตัวแปรพยากรณ ไดแก ปจจัยจํานวน 4 ดาน ดังนี ้

 1. ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย 

 2. ดานความรูและทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัย 

 3. ดานนโยบายและการบริหารงาน 

 4. ดานการสนับสนุนการทําวิจัย  

 ตัวแปรเกณฑ ไดแก ผลิตภาพการวิจัยของคร ู

 ขอบเขตดานระยะเวลา โดยมีระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล ตั้งแต เดือน 

กุมภาพันธ  พ.ศ. 2556 – เดือน เมษายน พ.ศ. 2556  

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 ปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครู หมายถึง แรงผลักดัน สิ่งที่เปนตัวกระตุน 

หรือเหตุที่ทําใหเกิดผล ซึ่งมีผลตอการผลิตผลงานวิจัย และผลิตภาพของการวิจัย ประกอบดวย 

ปจจัย 4 ปจจัย ดังนี ้ 

 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย หมายถึง แรงกระตุนที่เกิดภายในตัวบุคคลที่

ตองการจะทําสิ่งตาง ๆ ใหสําเร็จ การทําวิจัยเพื่อพัฒนาตนเอง การทําวิจัยเพื่อตองการพัฒนางาน  
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การทําวิจัยเพื่อตองการเปนนักวิจัยที่เกงและมีชื่อเสียง  การทําวิจัยเพื่อตองการใหงานวิจัยของตน

เปนที่ยอมรับของสังคม ความกาวหนาในตําแหนงงาน และการทําวิจัยเพื่อตองการยกระดับ

สถานศึกษา  

 ความรูและทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัย หมายถึง ความรูความสามารถในการทําวิจัย

ทุกขั้นตอน ไดแก การกําหนดปญหาการวิจัย การกําหนดวัตถุประสงคการวิจัย การคนควา

สังเคราะหเอกสารงานวิจัย การสรางเครื่องมือวิจัย การเลือกใชสถิติวิเคราะหขอมูลวิจัย การสรุป

ผลการวิจัย การอภิปรายผลการวิจัย การเขียนรายงานวิจัย และนําเสนอผลงานวิจัย  

 นโยบายและการบริหารงาน หมายถึง การบริหารจัดการที่สงเสริมสนับสนุนทั้งทางตรง 

และทางออม เพื่อใหบุคลากรเห็นความสําคัญของการทําวิจัย ไดแก นโยบายของสถานศึกษา 

แผนพัฒนาสถานศึกษา และการบริหารงานที่ เกี่ยวของกับการสงเสริมการทําวิจัยของครู   

การบริหารงานงบประมาณงานวิจัยที่เปนธรรมและเสมอภาค  การบริหารงานจัดตั้งบุคลากร 

ที่เกี่ยวของกับการทําวิจัยของสถานศึกษา  การสงเสริมนโยบายการบริหารงานโดยการเผยแพร

งานวิจัยใหบุคคล และสถานสถานศึกษาอื่นไดรับทราบ การติดตามประเมินผลการวิจัยเปนระยะ ๆ             

 การสนับสนุนการทําวิจัย หมายถึง การที่ผูบริหารสถานศึกษาใหความสําคัญ และ

สงเสริมสนับสนุน ทั้งทางวาจา สิ่งของรวมทั้งดานงบประมาณ เพื่อสนับสนุนใหครูทําวิจัย                                         

และมีการประชาสัมพันธ งานวิจัย แหลงทุน สนับสนุนทุนการทําวิจัย สนับสนุนผูใหคําปรึกษา                             

และผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการทําวิจัยจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่เหมาะสมในการทําวิจัย   

 ผลิตภาพงานวิจัย หมายถึง  ผลรวมของผลงานวิจัยที่ เปนผลงานวิจัยเดี่ยว 

และผลงานวิจัยคณะ ทั้งที่ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว และกําลังดําเนินการ โดยพิจารณาทั้งทางดาน

ปริมาณและดานคุณภาพ ซึ่งปริมาณงานวิจัยนับจากจํานวนงานวิจัย และจํานวนรอยละของงาน             

ที่รับผิดชอบในแตละเรื่อง สวนคุณภาพของงานวิจัยพิจารณาจากการมีสวนรวมในการวิจัย                     

การเผยแพรผลงานวิจัย 

 ครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค หมายถึง ครูในวิทยาลัยที่อยู

ภายใตการบริหารของอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค จํานวน 7 แหง ไดแก วิทยาลัยอาชีวศึกษา

นครสวรรค  วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค  วิทยาลัยเกษตร 

และเทคโนโลยีนครสวรรค  วิทยาลัยเทคนิคแมวงก วิทยาลัยการอาชีพบรรพตพิสัย และวิทยาลัย

เทคโนโลยีและการจัดการตากฟา  
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 อาชีวศึกษาจังหวัด หมายถึง หนวยงานที่วิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษาแหงเดียวหรือหลายแหงในแตละจังหวัดรวมกันเปนอาชีวศึกษาจังหวัด เรียกยอวา 

“อศจ.” ตอทายดวยชื่อจังหวัดนั้นๆ 

  

สมมติฐานของการวิจัย 

 ปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย ปจจัยดานความรูและทักษะเกี่ยวกับการทํา

วิจัย ปจจัยดานนโยบายและการบริหารงาน และปจจัยดานการสนับสนุนการทําวิจัย สงผลตอผลิต

ภาพการทําวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค 

 

ประโยชนทีค่าดวาจะไดรับจากการวิจัย 

 1. ทําใหทราบถึงปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัด

อาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค 

 2. เปนแนวทางสําหรับผูบริหารสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค เพื่อใช

ประกอบการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา และการจัดการเรียนการสอนของครู ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 3. เปนแนวทางใหผูบริหารและผูมีหนาที่เกี่ยวของทางการศึกษานําไปประยุกตใช  

และสนับสนุนการพัฒนางานวิจัย เพื่อตอบสนองกับนโยบายของ สอศ. และมาตรฐานอาชีวศึกษา 

การประกันคุณภาพ อยางมีประสิทธิภาพตอไป 

 

 



 

บทท่ี  2  
  

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

 ในการวิจัยเรื่องปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษา

จังหวัดนครสวรรค ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังนี ้

 1. บทบาทและหนาที่ของสถานศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                              

ที่เกี่ยวของกับการวิจัย 

 2. ความหมายของการวิจัยและความสําคัญของการวิจัย 

 3. แนวคิดเก่ียวกับผลิตภาพการวิจัย 

 4. แนวคิดเก่ียวกับปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัย 

 5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 6. กรอบแนวคิดของการวิจัย  

 

บทบาทและหนาที่ของสถานศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่เกี่ยวของกับ

การวิจัย 

 การวิจัยเปนภารกิจสําคัญยิ่งประการหนึ่งของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ทั้งนี้เนื่องจากการวิจัยเปนการพัฒนาองคความรูตางๆ รวมถึงการพัฒนาองคความรูเพื่อการพัฒนา

อาชีพ 

 บทบาทและหนาที่ของสถานศึกษาในสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากับ 

การวิจัยตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  

และกฎกระทรวงการแบงสวนราชการของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีผลบังคับใช

ทําใหกรมอาชีวศึกษาเปลี่ยนแปลงเปนสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พรอมทั้งแบงสวน

ราชการและหนวยงานภายในเปลี่ยนแปลงเปนสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ 4/2546 

ลงวันที่  8 กรกฎาคม 2546 และภายใตการปฏิรูประบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษาไดมีการปรับปรุงโครงสรางภายใน สํานักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษาจึงไดมี 

การปรับปรุงภารกิจ บาทบาท และภาระหนาที่ดังนี้  การวิจัยและพัฒนาองคความรูดานตาง ๆ            

ที่เกี่ยวกับการอาชีวศึกษาเพื่อประกอบการเสนอแนะแนวนโยบาย แผนงาน โครงการ ความตองการ

กําลังคนดานอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ  การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการเรียน การสอน

และการบริหารจักการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา การวิจัยเพื่อสงเสริม ผลิต พัฒนา และเผยแพร
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นวัตกรรมสิ่งประดิษฐทางการอาชีวศึกษา การวิจัยเพื่อรวบรวมการศึกษา วิเคราะห สังเคราะห 

จัดทําสารสนเทศงานวิจัยอาชีวศึกษา และปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

หนวยงานที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย โดยมีการแบงงานภายในออกเปน 5 กลุม ประกอบดวย 

กลุมบริหารงานทั่วไป กลุมวิจัยนโยบายและยุทธศาสตร กลุมวิจัยการจัดการอาชีวศึกษา กลุมวิจัย

สงเสริมและพัฒนานวัตกรรมอาชีวศึกษา และกลุมวิจัยพัฒนาและบริหารจัดการทรัพยสิน 

ทางปญญา (สํานักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา, 2546) 

 สํานักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา เปนหนวยงานหลักในการสงเสริมสนับสนุน  

บริหารและจัดการเพื่อการวิจัยและพัฒนาองคความรูดานวิชาชีพในการเพิ่มศักยภาพ การผลิต

กําลังคนและบริการชุมชน ใหสอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอมและ

ความกาวหนาของเทคโนโลยี ซึ่งมีพันธกิจในการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถดาน 

การวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษา สงเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 

และปกปองคุมครองทรัพยสินทางปญญา พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการและเครือขายการวิจัย

อาชีวศึกษา และพัฒนาการจัดการองคความรูการวิจัยอาชีวศึกษาเชื่อมโยงอุตสาหกรรม และภูมิ

ปญญาทองถิ่น โดยมียุทธศาสตร ดังนี้ การสรางศักยภาพและความสามารถการวิจัยและพัฒนา 

การสงเสริมการบูรณาการการวิจัยเพื่อการพัฒนาคุณภาพผูเรียน การยกระดับมาตรฐานและ

ปกปองคุมครองทรัพยสินทางปญญาอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจ การพัฒนาระบบบริหาร

และเครือขายการวิจัยเพื่อพัฒนาการอาชีวศึกษา และการพัฒนาการบริหารจัดการองคความรู          

การวิจัยอาชีวศึกษา เชื่อมโยงอุตสาหกรรมและภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อการพัฒนาสังคมและ

สิ่งแวดลอม  

 อาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรคในฐานะสถาบันทางการศึกษาที่มีคุณภาพและได

มาตรฐานสากลที่มีการประกันคุณภาพทางการศึกษา ตลอดจนมีการประเมินแผนและโครงการ

ตาง ๆ ที่ เปนระบบมีการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของสังคม 

และประเทศชาติ ไดกําหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 มี 2 สวน ประกอบดวย สวนที่ 1 

การจัดการอาชีวศึกษา จํานวน 7 มาตรฐาน 35 ตัวบงชี้ และสวนที่  2 การฝกอบรมวิชาชีพ  

จํานวน 1 มาตรฐาน 10 ตัวบงชี้ โดยมาตรฐานการอาชีวศึกษา ในสวนที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 5 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย จํานวน 2 ตัวบงชี้ คือ  

ตัวบงชี้ที่ 5.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย

ของผู เรียน และตัวบงชี้ที่  5.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  

งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของครู ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยนี้  
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 ดังนั้นบทบาทและหนาที่ของสถานศึกษาในสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

และครูในสถานศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา คือการสงเสริมสนับสนุนใหครู

จัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย และจัดใหมีการประกวด จัดแสดงและ

เผยแพรผลงาน รวมทั้งการนําผลงานไปใชประโยชนในสถานศึกษา มีการสงเสริมใหเขารวมแสดง 

แขงขันและไดรับรางวัลหรือนําไปใชประโยชนในระดับชุมชน จังหวัด ภาค และชาติตอไป 

 

ความหมายของการวิจัยและความสําคัญของการวิจัย 
 ความหมายของการวิจัย 

 การวิจัย  เปนการแสวงหาความรู ความจริง อยางมีระเบียบแบบแผน โดยมุงเนนเพื่อหา

คําตอบหรือขอเท็จจริงที่ตองการศึกษาอยางเปนกระบวนการและเชื่อถือได ซึ่งมีผูวิจัย 

และนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายไวหลากหลายแงมุม  ดังนี้ 

 ประคอง กรรณสูต (2542, หนา 1) กลาววา การวิจัยหมายถึง กระบวนการศึกษาคนหา

ความรู และขอเท็จจริง โดยอาศัยระเบียบวิธีวิทยาศาสตรในการวิเคราะหปญหาอยางมีระบบ 

ที่เชื่อถือได 

 เกษม  สาหรายทิพย (2542, หนา 3) ไดใหความหมายวา การวิจัย หมายถึง กระบวน

การศึกษาหาความรูความจริงอยางเปนระบบ สมเหตุสมผล และมีความรอบคอบดวยวิธีการ 

ที่เชื่อถือได โดยสามารถตรวจสอบความรูความจริงที่คนพบได 

 วิจารณ  พานิช (2546, หนา 14) ไดใหความหมายการวิจัยวา เปนการคนควาเพื่อหา

ขอมูลอยางถี่ถวนตามหลักวิชาการ ซึ่งเจตนาของการวิจัยควรมุงพัฒนาองคความรูของมนุษยชาติ 

ของสังคมหรือทองถิ่น เปนความรูที่มีความถูกตองแมนยํา สามารถตรวจสอบได โดยควรมีแรง

บันดาลใจจากฉันทะมากกวาโลภะ การทํางานวิจัยควรมีแรงผลักดันมาจากความกระหายใครรู มุง

แสวงหามิตรสหายในวงการวิจัย มุงสรางสรรคประชาคมวิจัยใหเขมแข็งยิ่งขึ้นและมุงสราง

ผลงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนแกสังคมได 

 จากการใหความหมายการวิจัย โดยนักวิชาการหลายทาน ผูวิจัยสามารถสรุปความหมาย

ของการวิจัย คือ กระบวนการแสวงหาความรูที่เชื่อถือได อยางมีระเบียบโดยใชวิธีทางวิทยาศาสตร

และทางสังคมศาสตร เพื่อการแกปญหาการที่ผูวิจัยตองการทราบ รวมถึงการแกไขปญหา 

การจัดการเรียนการสอน ทั้งสวนที่เกี่ยวของกับหลักสูตร วิธีสอน การจัดกิจกรรม การจัดทําสื่อ 

และอุปกรณประกอบการสอนตลอดจนการวัดและประเมินผล รวมถึงการจัดทํานวัตกรรม 

และสิ่งประดิษฐ 
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แนวคิดเกี่ยวกับผลิตภาพการวิจัย 

 ผลิตภาพ (productivity) เปนมโนทัศนเชิงระบบที่แสดงความสัมพันธระหวางผลลัพธ

(output) กับปจจัยนําเขา (input) ซึ่งเปนความสัมพันธเชิงปริมาณที่วัดได (Kopelman, 1986 

อางอิงใน สมใจ  จิตพิทักษ, 2532) โดยตองกําหนดดัชนี (indices) หรือตัวบงชี้ (indicator)  

วามีปจจัยอะไรบางที่สงผลถึงผลลัพธของการวิจัยเทียบกับปจจัยนําเขาอะไร เพราะถาสามารถ

กําหนดผลผลิตของงานวิจัยและสิ่งนําเขาไดแลว ก็สามารถกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของผลิต

ภาพและวัดผลิตภาพได 

 ความหมายของผลิตภาพการวิจัย 

 องคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO, 1969 อางอิงใน สัมมา  รธนิธย, 2536) ไดให

ความหมาย ของคําวา “ผลิตภาพ” หมายถึง อัตราสวนระหวางผลผลิตหรือผลลัพธตอสิ่งนําเขา 

ของปจจัยที่ตองการใชเพื่อบรรลุผลนั้น ในวงเศรษฐศาสตรเปนคํานิยามที่นิยมสื่อความหมายดวย

อัตราสวนระหวางผลลัพธตอปจจัยนําเขา (output/input ratio) ซึ่งอัตราสวนนี้ไดขอสรุปในรูปของ

ตัวเลขวาปจจัยผลิตหนึ่งหนวยนั้นไดผลผลิตกี่หนวยในกระบวนการผลิตหนึ่ง ๆ 

 ทิศนา  แขมณี (2536) กลาววา ผลผลิตเปนความสามารถในการผลิตหรือภาพรวมของ

ผลผลิต ทั้งดานประสิทธิผล และประสิทธิภาพ และองคประกอบหรือปจจัยดานอื่น ๆ ที่จําเปนตอ

ผลผลิตหรือการผลิตนัน้ ๆ 

 ผลิตภาพ หมายถึง อัตราสวนระหวางผลลัพธตอหนวยของปจจัยการผลิตหรือทรัพยากร

ที่ใช (Kopelmen, 1986 อางอิงใน สมใจ  จิตพิทักษ, 2532) 

 การวัดผลิตภาพการวิจัย 

 จากการใหความหมายโดยทั่วไปของผลิตภาพในรูปของอัตราสวนของผลลัพธและปจจัย

นําเขา การวัดผลิตภาพจึงเริ่มจากการวัดผลลัพธ ตามดวยการวัดปจจัยนําเขา จากนั้นจึงนําคาที่วัด

ไดของผลลัพธหารดวยคาของปจจัยนําเขาจึงจะไดคาของผลิตภาพออกมา คาของผลิตภาพที่ไดนี้

ยังไมสามารถสื่อความหมายไดวาผลิตภาพของปจจัยนําเขาชนิดนั้นเปนผลิตภาพสูงหรือต่ํา ดังนั้น

จึงตองมีการเปรียบเทียบคาผลิตภาพของปจจัยนําเขาชนิดเดียวกันระหวาง 2 จุดเวลา หรือระหวาง

คามาตรฐานที่คาดไวตามหลักการหรือทฤษฎีที่นํามาใชกับคาของปจจัยปอนเขาที่นํามาคํานวณ

(ไกรยุทธ  ธีรตนาคีนันท, 2533) 

 คาของผลิตภาพที่ไดจากการวัดในรูปของอัตราสวนนี้ใหขอสรุปของตัวเลขวาเปนปจจัย

ปอนเขาหนึ่งหนวยนั้น ไดผลิตผลลัพธกี่หนวยในกระบวนการผลิตหนึ่ง ๆ นั่นคือเปนคาที่แสดงถึง

ความสามารถในการผลิตผลลัพธของปจจัยปอนเขาในการผลิตหนึ่ง ๆ (ไกรยุทธ  ธีรตนาคีนันท, 

2533) 
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 จากนิยามพื้นฐานนี้ (Weihrich, 1987) ไดเพิ่มการพิจารณามิติเวลาและคุณภาพเขาไป

ในนิยามของคําวา ผลิตภาพ ซึ่งหมายถึงอัตราสวนระหวางสิ่งปอนและผลผลิตในชวงระยะเวลา

หนึ่งโดยคํานึงถึงคุณภาพดวย ซึ่งสามารถเขียนเปนสมการไดวา 

 

ผลิตภาพ (productivity) = 
ผลลัพธ (Output) 

ปจจัยนําเขา (input) 

 

 โดย ผลลัพธ เปนสิ่งที่เกิดจากกระบวนการผลิตของหนวยผลิตหนึ่ง ๆ ปจจัยนําเขา ไดแก 

ทรัพยากรที่ใชในการผลิต เชน เงินทุน ระยะเวลา เปนตน 

 ปจจัยนําเขาที่มีอิทธิพลมากกวาปจจัยอื่น ๆ เชน การวัดอัตราการใชน้ํามันของรถยนต 

คันหนึ่งจะใชระยะทางที่รถยนตวิ่งได (output) หารดวยจํานวนน้ํามันที่ถูกใชไป (input) ปจจัย

นําเขาที่มาเปนตัวหารไดแก ปริมาณน้ํามัน แตในความเปนจริงแลวมีปจจัยนําเขาอื่น ๆ ที่มีสวน 

ทําใหเกิดระยะทางหรือผลลัพธ ไดแก ความเร็วของรถ สภาพการจราจรและประสิทธิภาพของ

เครื่องยนต เปนตน แตปจจัยเหลานี้ไมไดถูกวัดและนํามาเปนตัวหาร ดังนั้น ในการสรุปจึงตอง  

มีความระมัดระวัง โดยเฉพาะเมื่อตองการวิเคราะหวาผลิตภาพของปจจัยนําเขาที่เปลี่ยนแปลงนั้น

เกิดจากสาเหตุอะไร 

 สําหรับหนวยการวัดผลลัพธและปจจัยปอนเขาสามารถวัดไดทั้งกายภาพ (physical 

productivity) และการวัดดานคุณคา (value productivity) (ศูนยการเพิ่มผลผลิตแหงประเทศไทย, 

2531) การวัดทางกายภาพเปนการวัดดานปริมาณ เชน วัดจํานวนชิ้น จํานวนชั่วโมง เปนตน  

สวนการวัดดานคุณคาเปนการวัดในรูปมูลคาของผลลัพธ เชน การวัดตามการรับรูของบุคคล  

การวัดเปนจํานวนเงิน เปนตน 

 การที่ไมสามารถระบุปจจัยนําเขาทั้งหมดในกระบวนการผลิตหนึ่ง ๆ ไดและมีความ

ยากลําบากในการรวมหนวยของปจจัยนําเขาที่มีอยูหลากหลายชนิด ดังนั้นในการวัดผลิตภาพ                

ในครั้งนี้จึงเลือกใชระยะเวลาคือจํานวนปเปนปจจัยนําเขา ดังนั้นสูตรที่ใชในการคํานวณตามที่ให

นิยามเกี่ยวกับผลิตภาพงานวิจัยในคร้ังนี้ จึงมีสมการดังนี้ 

 

(input) ป 5 ระยะเวลา
(output) างลุมตัวอยจัย/จํานวนกจํานวนงานวิ

ty)productivi  (research วิจัยผลิตภาพการ 
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 โดยจํานวนงานวิจัย (output) ประกอบดวยจํานวนงานวิจัยที่เสร็จแลวและจํานวน

งานวิจัยที่กําลังดําเนินงานอยู ไมนับผลงานวิจัยหรือวิทยานิพนธที่ทําขณะศึกษาในระดับปริญญา

โท หรือปริญญาเอก หารดวยจํานวนอาจารยกลุมตัวอยาง ตอระยะเวลา (input) คือในรอบ 5 ป 

ที่ผานมา คือ พ.ศ. 2545-2550 เนื่องจากอาจมีงานวิจัยที่เปนชุดโครงการระยะยาวรวมอยูดวย  

และไดรวมระยะเวลาที่ใชในการเผยแพรงานวิจัยตอ 1 เรื่องจะไดผลิตภาพการวิจัยตอคนตอป 

 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อหาเกณฑการวัดผลิตภาพการวิจัย พบวา เกณฑ

การเลือกเจาะจงเลือกเฉพาะตัวแปรบางตัว โดยถือเกณฑเขากันได (Consistent) กับดัชนีที่ใช 

ในสากลและลงรอย (Congruent) กับสถานการณที่เปนจริงในภาคปฏิบัติ โดยวัดผลิตภาพการวิจัย

ของครู ซึ่งเปนการวัดในเชิงปริมาณหรือจํานวนของผลงานวิจัย และเชิงคุณภาพหรือการมีสวน

รวมกับผลงานวิจัย โดยจะวัดจากจํานวนผลงานวิจัยของครูที่ดําเนินการเสร็จแลว และผลงานวิจัย 

ที่อยูในระหวางดําเนินการ ทั้งผลงานวิจัยเดี่ยวและเปนหมูคณะ ภายใน 3 ป ตั้งแตป พ.ศ. 2553  

ถึง พ.ศ. 2555  

 สําหรับวิธีคิด และการคํานวณผลิตภาพการวิจัย ผูวิจัยไดนํามาจากของ สมใจ  จิตพิทักษ 

(2532, หนา 32-34) และ ศุภจักร  สุทธิ (2554, หนา 42-44) โดยผูวิจัยไดนํามาใชกับงานวิจัย 

ในคร้ังนี้ ซึ่งมีสูตรการคํานวณ ดังนี ้

 

 จาํนวนงานวจยิ ั(RO)ผลติภาพการวจยิัของคร  ู(RP)
จํานวนปงีบประมาณทที วจิย ั(T)

 

 

 เมื่อ  RP = Research Productivity 

   RO = Research Output 

   T = Time 

 จํานวนงานวิจัย (RO) เปนผลรวมของผลงานวิจัยเด่ียว: RO(in) และผลงานวิจัยหมูคณะ: 

RO(gr) ซึ่งทั้ง 2 แบบ แบงการคํานวณออกเปน 2 กรณี คือ กรณีแรกเปนผลงานวิจัยที่ทําเสร็จแลว 

และกรณีที่สองเปนผลงานวิจัยที่อยูระหวางดําเนินการ โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 

 การคิดคํานวณงานวิจัยเด่ียว (RO(in) = Independent research output)  
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 ในการคํานวณใหคะแนนงานวิจัยแตละเรื่อง 10 คะแนน สวนเรื่องที่อยูในระหวาง

ดําเนินการใหคิดเปนสัดสวนของงานที่แลวเสร็จ เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาหนึ่ง โดยแบงงานวิจัยออกเปน 

5 สวน ตามขั้นตอนการวิจัย และคิดสัดสวนของงานที่แลวเสร็จ ดังตาราง 1 

 

ตาราง 1 แสดงการคิดสัดสวนงานวิจัย 

 

ขั้นตอนงานวิจัย 
ทําเสร็จ 

คิดเปนรอยละ 

กําลังทํา 

คิดเปนรอยละ 

ยังไมไดทํา 

คิดเปนรอยละ 

1. เขียนโครงราง 20 10 0 

2. เก็บรวบรวมขอมูล 20 10 0 

3. วิเคราะหขอมูล 20 10 0 

4. เขียนรายงาน 20 10 0 

5. ตีพิมพ หรือเผยแพร 20 10 0 

 

 ดังนั้นสูตรของการคํานวณจึงปรากฏดังนี้ 

 

RO(in) = (10 x จํานวนงานวิจัยที่เสร็จแลว) + (10 x สัดสวนของงานที่แลวเสร็จ) 

 

 ตัวอยาง อาจารย ก. มีงานวิจัยที่แลวเสร็จ 2 เรื่อง และกําลังดําเนินการอยู 1 เรื่อง  

โดยอยูระหวางวิเคราะหขอมูล ดังนั้น งานวิจัยอยูในระหวางวิเคราะหขอมูล จึงมีสัดสวนที่แลวเสร็จ 

= รอยละ 20+20+10 = 50 

 

RO(in) = 10(2) + 10(.5) = 25 คะแนน 

 

 การคิดจํานวนงานวิจัยเปนคณะ (RO(gr) = group research output) 

 ในการคํานวณใหคะแนนงานวิจัยเปนคณะ ใหคํานวณน้ําหนักของผูรวมทีมแตละคน 

โดยผูตอบแบบสอบถามเปนผูระบุวาตนมีสวนรวมในการทําวิจัยแตละเรื่องเทาใด 

 

 

 



14 

 

RO(gr) = (10 x จํานวนงานวิจัยที่เสร็จ x น้ําหนักตามสัดสวนการรวมทํางานวิจัย) 

   + (10 x สัดสวนของงานวิจัยที่แลวเสร็จ x น้ําหนักตามสัดสวนการรวมทํางาน

วิจัย) 

 

 ตัวอยาง อาจารย ก. มีงานวิจัยเปนคณะ 2 คน แลวเสร็จ 1 เรื่อง (ระบุวามีสวนรวมใน

การทํารอยละ 50) และวิจัยคณะ 6 คน กําลังอยูระหวางเก็บรวบรวมขอมูล 1 เรื่อง (ระบุวามีสวน

รวมในการทํารอยละ 25) ดังนั้น งานวิจัยอยูในระหวางเก็บรวบรวมขอมูลจึงมีสัดสวนที่แลวเสร็จ =          

รอยละ 20+10 = 30 

 

RO(gr) = 10(1)(.5) + 10(.3)(.25) = 5.75 คะแนน 

 

 ดังนั้น อาจารย ก. ทําวิจัยจํานวน 3 ป (ในวิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค) ผลิตภาพการวิจัย

ของครทูั้งงานวิจัยเด่ียวและงานวิจัยคณะ คิดแลวไดคะแนนดังนี ้

 
   RO(in)  RO(gr) (25 5.75)RP 10.25 คะแนนT 3  

 

 นั่นหมายความวา ในระยะ 3 ป ของครู ก. มีคะแนนผลิตภาพการวิจัยเทากับ 10.25 

คะแนน 

 อยางไรก็ตามสําหรับการวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยไดนําวิธีคิด และการคํานวณผลิตภาพ 

การวิจัย ของสมใจ  จิตพิทักษ (2532, หนา 32-34) และศุภจักร  สุทธิ (2554, หนา 42-44) มาใช

กับงานวิจัยครั้งนี้ เนื่องจากสามารถคํานวณคาผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัด

อาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค และสามารถวิเคราะหผลการวิจัยไดสอดคลองกับวัตถุประสงคของ

งานวิจัยนี ้

 

 

 



 

 

ตาราง 2 แสดงผลการสรุปปจจัยทีส่งผลตอผลิตภาพการวิจัย 

 

ปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของคร ู
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ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิใ์นการทาํวิจยั               9 

ดานผลตอบแทนที่ไดรับ               3 

ดานนโยบายการบริหารงานและสงเสริมการทําวจิัย               9 

ดานความตองการการยอมรับของสังคม               4 

ดานการสนับสนุนทุนการทําวจิัย               8 

ดานส่ิงอาํนวยความสะดวกและแหลงคนควา               3 

ดานการสนับสนุนการทําวิจัย               4 

ดานความสัมพันธระหวางเพื่อนรวมงาน               2 

ดานการพัฒนาตนเองใหเกงและมีชื่อเสียง               3 

ดานการพัฒนางานวิจยั                2 

ดานสภาพแวดลอม บรรยากาศของหนวยงาน               3 
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ตาราง 2 (ตอ) 

 

ปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของคร ู
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ดานความกาวหนาในตาํแหนงงาน               4 

ดานการติดตามและประเมินผลเปนระยะๆ               3 

ดานความรู และทักษะเกี่ยวกับการทําวจิัย               8 

ดานการประชาสมัพันธขอมูล แหลงทุน ขาวสาร 

ตางๆ 
  

 
           2 

ดานการสนับสนุนผูเชี่ยวชาญงานวิจัย               4 

ดานพัฒนา และยกระดับหนวยงาน               2 
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 จากตาราง 2 ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยที่เกี่ยวของ 

โดยผูวิจัยไดจําแนก ปจจัยที่มีนักวิชาการไดทําการศึกษาไวขางตน และนํามาวิเคราะหแตละปจจัย

เพื่อจําแนก ผลการวิจัย บริบท ความหมาย ความเหมือน ความตางของแตละดาน เพื่อสังเคราะห

ใหเปนปจจัยดานที่ครอบคลุมเนื้อหา จนไดมา 4 ปจจัย ไดแก ปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

ปจจัยดานความรูและทักษะ ปจจัยดานนโยบายและการบริหารงาน และปจจัยดานการสนับสนุน

การทําวิจัย เพื่อนํามาซึ่งการสรางเครื่องมือในการวิจัยตอไป  

 
แนวคิดเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัย 

 จากการที่มีนักวิชาการหลายทานไดใหความเห็น และอธิบายปจจัยที่เปนตัวกําหนด

ลักษณะ และแนวโนมการวิจัย ซึ่งผูวิจัยไดทําการวิเคราะหปจจัย (ดังตาราง 2) เพื่อนํามาสู 4 ปจจัย

หลัก ดังนี ้

 1. ปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

  ปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนองคประกอบที่สําคัญในการทํางานวิจัยและ 

การทํางาน ดานอื่น ๆ ใหเกิดความสําเร็จ ดวยเหตุนี้จึงมีผูสนใจศึกษา อธิบาย และใหความหมาย

เกี่ยวกับแรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์ไวมากมาย ดังนี ้

  ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2543, หนา 224-225) ใหความหมายของแรงจูงใจ 

ใฝสัมฤทธิ์วาเปนแรงจูงใจที่บุคคลจะกระทําสิ่งตางๆ ใหไดรับความสําเร็จ ซึ่งบุคคลที่มีแรงจูงใจ 

ใฝสัมฤทธิ์สูง จะมีความเพียรพยายาม อดทน ทํางานมีแผน ตั้งระดับความหวังไวสูง และพยายาม

ที่จะเอาชนะอุปสรรคตาง ๆ เพื่อใหงานสําเร็จลุลวงไปได สวนผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา  

จะมีลักษณะของการทํางาน ที่ไมมีเปาหมาย หรือตั้งเปาหมายงาย ๆ เพราะกลัวความลมเหลวใน 

การทํางาน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ขึ้นอยูกับ 3 องคประกอบดังนี ้

  1. ความคาดหวัง หมายถึง การคาดการณลวงหนา ถึงผลการกระทําของตน บุคคล

ที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะคาดหวังลวงหนาถึงความสําเร็จของงาน 

  2. สิ่งลอใจ ความพึงพอใจที่ไดรับจากการทํางาน เชน งานที่ตนเองสนใจมี

ผลตอบแทนสูง ถามีสิ่งลอใจเปนที่พอใจ ก็จะทําใหแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงดวย 

  3. แรงจูงใจจากความพึงพอใจในการแสวงหาความสุข และหลีกเลี่ยงความผิดหวัง 

ซึ่งคนเรานั้นกระทําการใดก็ยอมไดรับความสุข ความพอใจกับการกระทําตองการความสําเร็จ และ

กลัวความลมเหลว   
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  สุรางค  โควตระกูล (2544, หนา 7) กลาววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง แรงจูงใจที่

จะเปนแรงขับใหบุคคลพยายามที่จะประกอบพฤติกรรมที่จะประสบสัมฤทธิ์ผลตามมาตรฐาน 

ความเปนเลิศ (Standard of excellence) ที่ตนต้ังเอาไว 

  สุภาพร  คํารศ (2555, หนา 31) กลาววา มนุษยทุกคนยอมมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

ในตนเอง แตอาศัยการกระตุนจากพลังในตนเอง หรือจากบุคคลอื่น การสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

ที่ดีนั้น ตองสรางเปาหมายใหกับตนเองกอน และเดินทางสูเปาหมายนั้นดวยความอยากจะได 

ความตองการที่เปน และการสรางแรงจูงใจใหกับตนเองสามารถผลักดันใหเกิดผลสําเร็จในสิ่งที่

มนุษยคาดหวัง หรือตองการได 

  แมคคลีแลนด (McClelland, 1953 อางอิงใน อริยา  คูหา, 2545, หนา 16) ไดอธิบาย

ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงไว ดังนี ้

  1. เปนผูที่ชอบทํางานที่มีลักษณะทาทายความสามารถ บุคคลประเภทนี้ จะเลือก

งานที่ยาก เรา และทาทายศักยภาพ มุงความสําเร็จมากกวาการหลีกหนีความลมเหลว ทํางานทุก

สิ่งดวยความมั่นใจ 

  2. เชื่อมั่นในความสามารถของตนเองจะเลือกสิ่งที่มีความยากและเหมาะสมกับ

ความสามารถของตนเองไมเชื่อในดวงชะตาโชคลาง อิทธิฤทธิ์ ปาฏิหาริย 

  3. มีความมุงมั่นพยายาม ทะเยอทะยาน แตจะตองเปนงานที่ทาทายความคิดและ

ความสามารถมีความกาวหนาในการทํางานนั้น 

  4. มีความพอใจและสนใจทํางานที่มีการประเมินผลงานอยางรัดกุมเปนระเบียบ

ประณีต 

  5. สิ่งลอใจในการทํางานเปนความรูสึกของบุคคลไมใชตําแหนงเกียรติยศ รางวัล 

เงิน ของขวัญ สัญลักษณ 

  6. จะเลือกงานที่เกี่ยวของกับการประสบความสําเร็จและจะไมเลือกงานที่มีโอกาส

ความสําเร็จนอย 

  แอทคินสัน (Atkinson, 1964, pp. 240-268 อางอิงใน อริยา คูหา, 2545) ไดเสนอ

ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนโมเดลเชิงคณิตศาสตร โดยอาศัยพื้นฐานทฤษฎีการตัดสินใจเพื่อ

ทํานายแนวโนมของพฤติกรรมมุงผลสัมฤทธิ์ Atkinson เชื่อวาสิ่งตาง ๆ จะกระตุนใหบุคคลทํา

กิจกรรมตาง ๆ เพื่อมุงสูความสําเร็จนั้นขึ้นอยูกับตัวแปร 3 ตัว คือ  

  1. การคาดหวัง (Expectation) คือ การคาดการณลวงหนาของบุคคลวามีแนวโนมที่

จะประสบความสําเร็จเพียงใด 
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  2. สภาวะที่ลอใจ (Incentive) คือ คาของสิ่งลอใจที่เปนเปาหมายเปนความพอใจ 

ของบุคคลที่จะไดจากการทํางาน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์แตละบุคคลยอมแตกตางกัน ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับ

ลักษณะสิ่งลอใจหรือคุณคาของกิจกรรมในทัศนะของบุคคลดวย ลักษณะสภาวะ ที่ลอใจขึ้นอยูกับ

ความคาดหวังที่จะประสบความสําเร็จและลักษณะความเสี่ยงของงาน ถาเลือกความยากของงาน

แทนโอกาสของความสําเร็จ แลวพฤติกรรมมุงสําเร็จของบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สูงจะมาก

ที่สุด เมื่อมีโอกาสของความสําเร็จหรือความยากของงานที่อยูในระดับปานกลาง 

  3. แรงขับของแตละคน (Motive) เหตุผลที่ธรรมชาติของความตองการของแตละ

บุคคลเลือกกระทําหรือมีพฤติกรรมตอบสนองความตองการตามแตสถานการณไมเหมือนกัน  

บางคนมีมาก บางคนมีนอย ในบางสถานการณบางสิ่งบางอยางเปนความตองการของบุคคลหนึ่ง 

เพื่อที่จะไดกระทําสิ่งตางๆ แตอีกบุคคลหนึ่งสถานการณนั้นอาจเปนสิ่งไมจําเปน ดังนั้นธรรมชาติ

ของแตละบุคคลที่จะแสดงออกหรือจูงใจใหคนแสดงพฤติกรรมสูเปาหมายที่แตกตางกัน 

  ทฤษฎีแรงจูงใจของ Herzberg 

  Herzberg, et al. (1959) ไดทําการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับสิ่งจูงใจในการทํางานของ

บุคคล เขาไดศึกษาวา “คนเราตองการอะไรจากงาน” คําตอบที่พบคือ บุคคลตองการความสุข 

จากการทํางานและไดแนวคิดวาควรจะแยกองคประกอบที่เปนสิ่งจูงใจในการทํางานออกเปน 2 

องคประกอบ คือ แรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก 

  1. องคประกอบที่เกี่ยวของกับตัวงานโดยตรง ซึ่งทําใหเกิดแรงจูงใจในการทํางาน 

องคประกอบนี้ เรียกวา ปจจัยจูงใจหรือแรงจูงใจภายใน (Motivation Factor) มี 5 ประการ คือ  

   1.1 ความสําเร็จในการทํางานของบุคคล หมายถึง การที่บุคคลสามารถทํางาน

ไดเสร็จสิ้นและประสบความสําเร็จอยางดี เปนความสามารถในการแกไขปญหาตาง ๆ การรูจัก

ปองกันปญหาที่จะเกิดขึ้น เมื่อผลงานสําเร็จจึงเกิดความรูสึกพึงพอใจและปลาบปลื้มในผลสําเร็จ

ของงานนั้น ๆ 

   1.2 การไดรับการยอมรับนับถือ หมายถึง การไดรับการยอมรับนับถือไมวา 

จากผูบังคับบัญชา การยอมรับนี้อาจจะอยูในการยกยองชมเชยแสดงความยินดี การใหกําลังใจ

หรือการแสดงออกอ่ืนใดท่ีสอใหเห็นถึงการยอมรับในความสามารถ  เมื่อไดทํางานอยางหนึ่งอยางใด 

บรรลผุลสําเร็จ  การยอมรับนับถือจะแฝงอยูกับความสําเร็จในงานดวย 

   1.3 ลักษณะของงานที่ปฏิบัติ หมายถึง งานที่นาสนใจ งานที่ตองอาศัยความคิด

ริเริ่มสรางสรรคทาทายใหตองลงมือทํา หรือเปนงานที่มีลักษณะสามารถกระทําไดตั้งแตตนจนจบ

โดยลําพังแตผูเดียว 
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   1.4 ความรับผิดชอบ หมายถึง ความพึงพอใจที่เกิดขึ้นจากการไดรับมอบหมาย

ใหรับผิดชอบงานใหม ๆ และมีอํานาจในการรับผิดชอบไดอยางดี ไมมีการตรวจหรือควบคุมอยาง

ใกลชิด 

   1.5 ความกาวหนา หมายถึง ไดรับการเลื่อนตําแหนงสูงขึ้นของบุคคลในองคการ 

การมีโอกาสไดศึกษาเพื่อหาความรูเพิ่มเติมหรือไดรับการฝกอบรม 

   2. องคประกอบที่เกี่ยวของกับสิ่งแวดลอมในการทํางาน องคประกอบชนิดนี้ เรียกวา 

ปจจัยคํ้าจุนหรือแรงจูงใจภายนอก (Hygiene Factors) ไดแก 

   2.1 เงินเดือน หมายถึง เงินเดือนและการเลื่อนขั้นเงินเดือนในหนวยงานนั้น ๆ 

เปนที่พอใจของบคุลากรในการทํางาน 

   2.2 โอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต  นอกจากจะหมายถึง การที่

บุคคลไดรับการแตงตั้งเลื่อนตําแหนงภายในหนวยงานแลว ยังหมายถึงสถานการณที่บุคคล

สามารถไดรับความกาวหนาในทักษะวิชาชีพดวย 

   2.3 ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน หมายถึง 

การติดตอไปไมวาเปนกิริยา หรือวาจาที่แสดงถึงความสัมพันธอันดีตอกัน สามารถทํางานรวมกันมี

ความเขาใจซึ่งกันและกันอยางด ี

   2.4 สถานะของอาชีพ อาชีพหมายถึง อาชีพนั้นเปนที่ยอมรับนับถือของสังคมที่มี

เกียรติ และศักด์ิศร ี

   2.5 นโยบายและการบริหารงาน หมายถึง การจัดการและการบริหารองคการ 

การติดตอสื่อสารภายในองคการ 

   2.6 สภาพการทํางาน หมายถึง สภาพทางกายภาพของงาน เชน แสงเสียง 

อากาศ ชั่วโมงการทํางาน รวมทั้งลักษณะของสิ่งแวดลอมอื่น ๆ เชน อุปกรณหรือเครื่องมือตาง ๆ 

อีกดวย 

   2.7 ความเปนอยูสวนตัว หมายถึง ความรูสึกที่ดีหรือไมดีอันเปนผลที่ไดรับจาก

งานในหนาที่ของเขาไมมีความสุข และพอใจกับการทํางานในแหงใหม 

   2.8 ความมั่นคงในการทํางาน หมายถึง ความรูสึกของบุคคลที่มีตอความมั่นคง

ในการทํางาน ความยั่งยืนของอาชีพ หรือความมั่นคงขององคการ 

   2.9 วิ ธี การปกครองของผู บั งคับบัญชา หมายถึ ง  ความสามารถของ

ผูบังคับบัญชาในการดําเนินงานหรือความยุติธรรมในการบริหาร 
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  โดยสรุป Herzberg ไดใหความเขาใจวา แรงจูงใจเปนสิ่งที่เกิดขึ้นมาจากแตคนและ

จะมิใชขึ้นอยูกับผูบริหารโดยตรง และปจจัยที่ใชในการบํารุงจิตใจนั้นอยางดีที่สุดก็คือ จะสามารถ

ชวยขจัดความไมพอใจตางๆได แตจะไมสามารถสรางความพึ่งพอใจได ดังนั้น ในกระบวนการจูงใจ

ที่ตองการสรางใหเกิดแรงจูงใจที่ดี จึงจําเปนตองจัดและกําหนดปจจัยตางๆทั้งสองกลุม คือ ทั้ง

ปจจัยที่ใชบํารุงจิตใจ (สภาพแวดลอม) และปจจัยที่ใชจูงใจได (ของงานที่ทํา) ทั้งสองอยางพรอม

กัน ในการแกไขปญหาเรื่องการจูงใจนี้ Herzberg ไดเริ่มตนพัฒนาวิธีการเพิ่มพูนเนื้อหาของงาน 

(job enrichment) เพื่อใหคาของงานสูงขึ้นและมีเนื้อหามากขึ้น เพื่อใหมีปจจัยที่ใชจูงใจไดเพิ่มมาก

ขึ้นในตัวงาน การออกแบบงานเสียใหมใหมีคุณคาเนื้อหาสูงขึ้นนี้เอง ที่งานตางจะมีความหมาย

มากยิ่งขึ้น มีความสําเร็จในงานมากขึ้น มีทั้งการยอมรับ ทั้งความรับผิดชอบสูงขึ้น กาวหนามากขึ้น 

และสงเสริมการเติบโตใหแกแตละคนได ซึ่งจะมีผลตอการจูงใจเปนอันมาก 

  จากแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ที่นักวิชาการหลายทานไดให

ความเห็น และไดอธิบายความหมาย พบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์แตละบุคคลยอมแตกตางกัน ทั้งนี้ 

ขึ้นอยูกับลักษณะสิ่งลอใจหรือคุณคาของกิจกรรมในทัศนะของแตละบุคคล ทั้งการทํางานเพื่อ

ตองการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน ตองการเปนนักวิจัยที่เกงและมีชื่อเสียง หรือเปนที่ยอมรับของ

สังคม และเพื่อความกาวหนา ในตําแหนงงาน ยกระดับสถานศึกษา รวมถึงเพื่อประสบผลสําเร็จใน

การปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ ลวนแตเปนสิ่งลอใจเพื่อการ

ตอบสนองความตองการตามสถานการณที่ตางกัน ซึ่งจะนํามาสูความสําเร็จในงานดานตางๆ   

 2. ปจจัยดานความรูและทักษะ 

  ปจจัยดานความรูและทักษะ ซึ่งมีผูใหคํานิยามความหมายในเรื่องของความรูไว

มากมายหลายทาน ดังนี้   

  พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2546, หนา 243) ไดอธิบายความหมายวา 

ความรู  คือ สิ่ งที่สั่ งสมมาจากการศึกษาเลาเรียน การคนควา หรือประสบการณรวมทั้ ง

ความสามารถเชิงปฏิบัติและทักษะความเขาใจ หรือสารสนเทศที่ไดรับมาจากประสบการณ               

สิ่งที่ไดรับมาจากการไดยิน ไดฟง การคิด หรือการปฏิบัติ 

  วิจารณ  พานิช (อางอิงใน นันธิญา นามมันทะ, 2557, หนา 20) ไดแบงประเภทของ

ความรูเปน 5 กลุม ดังนี้  

  1. Artefact  (A) คือ ความรูที่อยูในวัตถุซึ่งหอหุมความรู หรือเทคโนโลยีไวหรือ 

กลาวอีกนัยหนึ่ง มีความรูฝงอยูภายใน เชน โทรศัพท ปากกา หนังสือ วีซีดี  

  2. Skills (S) คือ ทักษะ ความรูที่ไดจากการปฏิบัติงาน หรือกระทํากิจการตาง ๆ  

เปนผลจากการไดฝกฝน หรือทํางาน จนเกิดเปนทักษะ 
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  3. Heuristics (H) คือ กฎแหงสามัญสํานึก หรือเหตุผลพื้นๆ ทั่วๆ ไป 

  4. Experience (E) คือ ประสบการณจากการไดผานงาน หรือกิจการเชนนั้นมากอน 

เปนการนําประสบการณมาใชเปนความรู 

  5. Talent หรือ Natural talent (T) คือ พรสวรรค อันเปนความสามารถพิเศษ เฉพาะตัว 

ที่มีมาแตกําเนิด 

  คุณสมบัติทั้ง 5 กลุมนี้ ถือเปนความรูทั้งสิ้น และจะตองรูจักนํามาใชประโยชน              

ในกระบวนการจัดการความรู  

  ภัทภิกา ตางใจเย็น (2551, หนา 25) ไดใหความหมายของ ความรู หมายถึง การรูใน

ขอเท็จจริงทฤษฎีเหตุการณ หรือสิ่งตางๆที่ไดจากการศึกษาคนควาสังเกตประสบการณตองอาศัย

ระยะเวลาสามารถที่จะวัดระดับความรูได 

  สุภางค จันทวานิช (2524, อางอิงใน อรุณศรี กางเพ็ง, 2546, หนา 22) กลาวถึง  

การสงเสริมใหเกิดการวิจัย จําเปนตองสรางปจจัยดานนักวิจัย ไดแก ความรูและทักษะในบางดาน 

การรอบรู ในเชิงทฤษฎีวิจัย ความรอบรู เกี่ยวกับระเบียบ ความสามารถในเชิงวิ เคราะห 

ความสามารถในการถายทอด ดังนั้น ครูผูวิจัยตองมีคุณสมบัติดังนี ้   

  1. มีความสามารถและรูจักหาความรูมาสรุป 

  2. มีความชํานาญและสามารถปรับปรุงวิธีการหาความรูดวยวิธีการตางๆ 

  3. มีความชํานาญ มีทักษะในการปรับปรุงเครื่องมือวัดผลตางๆ 

  4. มีความชํานาญ มีทักษะการวิเคราะหขอมูล และใชวิธีการทางสถิติ การวิเคราะห

ขอมูล การนําเสนอขอมูลและการแปลขอมูล 

  5. นําผลการสืบคนไปใชในการสืบอางวาจะใชเมื่อใด และใชอยางไร 

  6. มีความสามารถในการสรุป วิเคราะหและทํานาย 

  7. มีความสามารถในการเผยแพรผลงานวิจัยหรือเขียนรายงานการวิจัย 

  พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2552 หนา อธิบายวา ทักษะ หมายถึง 

ความชํานาญ มาจากคําภาษาอังกฤษวา skill นอกจากนี้ คณะกรรมการจัดทําพจนานุกรมศัพท

ศึกษาศาสตรรวมสมัย ยังไดขยายความของคําวา ทักษะ (skill) มากขึ้นวาหมายถึง ความชํานาญ

หรือความสามารถในการกระทําหรือการปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งอาจเปนทักษะดานรางกาย 

สติปญญา หรือสังคม ที่เกิดขึ้นจากการฝกฝน หรือการกระทําบอย ๆ เชน ครูมีทักษะการใชคําถาม 

การนําเขาสูบทเรียน การใชสื่อการสอน นักเรียนมีทักษะ การฟง พูด อาน เขียน การคิดคํานวณ 
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หรือทักษะทางสังคม ทักษะที่จะทําใหบุคคลประสบความสําเร็จในการดําเนินชีวิตและการทํางาน 

โดยรวมแลวประกอบดวย  

  จากแนวคิดตาง ๆ ผูวิจัยสามารถสรุปความหมายดังนี้ ความรูและทักษะ คือ สิ่งที่สั่ง

สมมาจากการศึกษาเลาเรียน การคนควา การสังเกตรวมทั้งประสบการณ ความสามารถเชิงปฏิบัต ิ           

และความชํานาญ ความสามารถในการปฏิบัติ เกิดเปนทักษะทางดานสติปญญา ประกอบกันเปน

ความรูและทักษะที่เปนระบบ และสามารถรวบรวม หรือแยกแยะในประเด็นตางๆ ไดอยางละเอียด

และสามารถลําดับขั้นตอนไดอยางชัดเจน เชน ในการวิจัยครั้งนี้ไดมีการศึกษาปจจัยดานความรู

และทักษะ ความสามารถในการกําหนดปญหาการวิจัย การกําหนดวัตถุประสงคการวิจัย                 

การคนควาสังเคราะหเอกสารงานวิจัย การสรางเครื่องมือวิจัย การเลือกใชสถิติวิเคราะหขอมูลวิจัย 

การสรุปผลการวิจัย การอภิปรายผลการวิจัย การเขียนรายงานการวิจัย และนําเสนอผลงานวิจัย            

ซึ่งสิ่งเหลานี้ลวนเปนความรูและทักษะที่เกี่ยวกับการทําวจิัยทั้งสิ้น 

 3. ปจจัยดานนโยบายและการบริหารงาน 

  นักวิชาการหลายทานไดใหขอคิดเห็นและขอเสนอ รวมทั้งไดอธิบายความเกี่ยวกับ

ปจจัยดานนโยบายและการบริหารงาน ดังนี ้   

  ยงยุทธ  เกษสาคร (2549, หนา 15) กลาววา นโยบาย หมายถึง กรอบความคิด 

เพื่อการตัดสินใจของผูบริหารองคการ ในรูปลักษณะที่แสดงใหเห็นถึงกิจกรรม การปฏิบัติงาน     

และผลแหงการดําเนินงาน นโยบายที่ดียอมทําใหบุคลากรมีความสุข สนุกกับการปฏิบัติงาน       

ซึ่งนั่นหมายถึง กระบวนการบริหารงานในองคการ เปนไปอยางดีมีประสิทธิภาพ นโยบายที่ดี         

จะชวยใหพฤติกรรม การตัดสินใจเปนไปดวยความถูกตอง ชัดเจน ประหยัดเวลาและเกิด 

การประสานความสัมพันธรวมมือกันในการปฏิบัติงาน นโยบายเปนกรอบที่ผูบริหารระดับสูง 

เปนผูจัดทําขึ้น โดยการวิเคราะห จุดออน หรือขอจํากัด และจุดแข็งหรือจุดเดนขององคประกอบ

ตาง ๆ ภายในองคการอยางละเอียด แลวเลือกทางเลือกที่ดีมีเหตุผล และมีผลขึ้นเปนกลยุทธ  

ในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพื่อกอใหเกิด ความเจริญกาวหนาอยางมั่นคงถาวรแกองคการ โดยพยายาม

ปฏิบัติงานใหบรรลุถึงวัตถุประสงคใหมากที่สุด และประสบความสําเร็จสูงสุด เต็มประสิทธิภาพ  

  George R. Terry (1977 อางอิงในยงยุทธ  เกษสาคร, 2549, หนา 15) ไดอธิบาย

ความสําคัญของนโยบายการบริหารงาน ดังนี้ 1) นโยบายและกลยุทธจะชวยใหผูบริหารทราบวา          

จะทําอะไร ทําที่ไหน ทําอยางไร ใครเปนผูรับผิดชอบปฏิบัติงาน และใชปจจัยชนิดใดบาง นโยบาย

จะชวยใหผูบริหารปฏิบัติงานตาง ๆ อยางมีความมั่นใจ เพราะนโยบายเปนทั้งโครงการ แผนงาน                 

เครื่องชี้ทิศทาง และหลักประกันที่ผูบริหารทุกระดับชั้นจะตองยึดถือปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน        

2) นโยบายและกลยุทธจะชวยใหบุคลากรทุกระดับชั้นในองคการหรือหนวยงานได เขาใจถึง               
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พันธกิจ (Mission) ของหนวยงานที่สังกัด รวมทั้งวิธีการที่จะปฏิบัติภารกิจใหประสบความสําเร็จ               

โดยไมซ้ําซอนกับภาระหนาที่ของหนวยงานอื่นๆ ภายในองคการเดียวกันและ นโยบายยังจะชวยให

การประสานงานระหวางหนวยงานเปนไปดวยความเรียบรอย 3) นโยบายและกลยุทธจะชวย

กระตุนผลักดันพลังความสามารถหรือศักยภาพ (Potential) ของบุคลกรในองคการไดมีโอกาส 

นําออกมาใชงานอยางเต็มประสิทธิภาพกอใหเกิด กําลังใจตอบุคลากรเมื่อเห็นความสําเร็จของ

ตนเอง ซึ่งผลประโยชนที่ไดจะยอนกลับไปสูทุกคนใน องคการโดยภาพรวม 4) การบริหารจัดการ

ตามนโยบาย จะชวยกําหนดทิศทางเปาหมายองคการไดอยางชัดเจน ทําใหประหยัดตนทุนใน 

การบริหารจัดการ ไมวาจะเปนในสวนของการใชคนทํางาน งบประมาณ คาใชจายในการดําเนินงาน 

วัสดุอุปกรณเครื่องมือเครื่องใช เครื่องจักรกลตาง ๆ และรวมไปถึงระยะเวลาในการดําเนินงาน  

5) นโยบายที่ดีจะชวยสงเสริมการใชอํานาจหนาที่ (Authority) ของผูบริหารให เปนไปดวยความถูกตอง 

มีเหตุผลและมีความยุติธรรมตอผูใตบังคับบัญชา อันจะนํามาซึ่งความ ศรัทธาเชื่อถือ  

ความจงรักภักดีและความมีน้ําใจ สนใจในการปฏิบัติงาน และดวยเหตุผลนี้เอง การบริหารงาน 

ของผูบริหารจะเปนไปดวยความเรียบรอย 6) นโยบายจะชวยใหเกิดการพัฒนาผูบริหาร เพราะ

นโยบายและกลยุทธจะพัฒนาผูใช ใหมีความสามารถในการแปลความ (Interpretation) สามารถ

นําไปปฏิบัติได (Feasibility) นอกจากนั้น นโยบายจะพัฒนาความคิดสรางสรรค แกผูบริหาร คิดทํา

นโยบายขึ้นเอง (Think for) แทนการปฏิบัติตาม (Think by) นโยบายแตเพียงอยางเดียว  

  คูนซ แอนด โอดอนเนล (อางอิงใน สมเกียรติ  อัศวิษณุ, 2540, หนา 147-148)  

ไดอธิบายเกี่ยวกับนโยบายและการบริหารงาน คือสิ่งหรือเครื่องชี้นําเพื่อเปนแนวทางในการชวย

ตัดสินใจเพื่อคนในองคกรจะไดรูวาควรจะทําสิ่งใด หรืออยางไร เพื่อใหไดมาซึ่งผลงานวัตถุประสงค

ขององคกร ดังนั้น สิ่งที่เรียกวานโยบายก็คือ สิ่งที่มีไวชวยบุคลากรในองคกรใชในการตัดสินใจ

ดําเนินงานหรือปฏิบัติการนั่นเอง 

  สุภางค จันทวานิช (2524, อางอิงใน อรุณศรี  กางเพ็ง, 2546, หนา 22) กลาววา       

การสงเสริมใหเกิดการวิจัย จําเปนตองสรางปจจัยใหมีบรรยากาศเกื้อกูลตอการทําวิจัยใหมากที่สุด                           

ซึ่งประกอบดวยปจจัยดานหนวยงาน หรือนโยบายและการบริหารงาน ซึ่งมีองคประกอบ ดังนี้         

ดานโครงสรางของหนวยงานที่มีประสิทธิภาพ มีปจจัยปอนเขาในแงตาง ๆ คือมีศูนยขอมูลที่ดี          

และพรอมที่จะหยิบมาใชได มีเอกสารและวรรณกรรมที่เกี่ยวของเพียงพอสําหรับการทําวิจัย        

แตละเรื่อง มีนักวิจัยและบุคลากรที่ ไดรับการฝกฝนมาแลว มีอุปกรณและเครื่องอํานวย 

ความสะดวก ในการวิจัย มีทุนสําหรับการวิจัย เปนตน และดานระบบบริหารของหนวยงาน  

มีการจัดการและกระจายบุคลากรตลอดจนทรัพยากรตาง ๆ สําหรับการวิจัยอยางเหมาะสม  
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มีการเบงงานและความรับผิดชอบอยางเหมาะสมมีผูนําที่มีประสิทธิภาพ มีชองทางเครือขาย

สําหรับการเผยแพรและติดตอในงานวิจัย 

  จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับปจจัยดานนโยบายและการบริหารงาน 

สามารถสรุปไดวา ปจจัยดานนโยบายและการบริหารงานเปนปจจัยที่สงผลใหบุคคลหรือพนักงาน

สามารถยึดเปนแนวทางในการปฏิบัติตาม ซึ่งหลักการในการทํางานจะเปนตัวกําหนดและอธิบาย

หนาที่ ความรับผิดชอบของงานไดชัดเจน รวมถึงการใหขอมูลเพื่อสรางความเขาใจในกฎระเบียบ 

ขอบังคับ เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาองคกร และพัฒนางาน  เพื่อใหงานมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น เชนเดียวกับนโยบายและการบริหารงานวิจัย โดยสถานศึกษามีนโยบาย แผนพัฒนา         

ที่เกี่ยวของกับการสงเสริมการทําวิจัยของครู การบริหารงานงบประมาณงานวิจัยที่เปนธรรม            

และมีการจัดตั้งบุคลากรที่เกี่ยวของกับการทําวิจัยของสถานศึกษา รวมทั้งผูบริหารควรสงเสริม

นโยบายการบริหารงานโดยการเผยแพรงานวิจัยใหแกบุคคล และสถานศึกษาพรอมทั้ง                       

มีการติดตามและประเมินผลการวิจัย สิ่งเหลานี้ลวนประกอบเปนนโยบายและการบริหารงาน           

เพื่อสนับสนุนการพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพตอไป 

 4. ปจจัยดานการสนับสนุนการทําวิจัย 

  นักวิชาการหลายทานไดใหขอคิดเห็นและขอเสนอ รวมทั้งไดอธิบายความเกี่ยวกับ

ปจจัยดานการสนับสนุน ดังนี ้ 

  Eisenberger, Huntington and Sowa (1986, pp. 500) ใหความหมายของการรับรู         

การสนับสนุนจากองคการวา เปนความเชื่อของพนักงานวาองคการไดใหคุณคาในการทุมเททํางาน 

และหวงใยในความเปนอยูที่ดีของพนักงาน โดยพนักงานไดพิจารณาจากผลตอบแทนการปฏิบัติ 

งานในรูปแบบการเพิ่มขึ้นของคาตอบแทน การเลื่อนตําแหนงการสนับสนุนดานทรัพยากร 

สวัสดิการ และคานิยมขององคการที่ทําใหเกิดความรวมมือเพื่อใหบรรลุความตองการไดรับ         

การยกยองและการยอมรับ ตอมาในป 2001 Rhoades, et al. (2001, p. 836) ไดใหความหมาย

ของการรับรูการสนับสนุนจากองคการใหมวา เปนความเชื่อหรือความรูสึกของพนักงาน 

จากประสบการณที่ไดรับจากการทํางานวา องคการเปนเสมือนบุคคลที่มีความเมตตา หรือบุคคล 

ที่ใจราย โดยพิจารณาจากนโยบายกฎระเบียบ และการกระทําตางๆ ขององคการที่มีผลกระทบ        

ตอพนักงาน 

  LaMastro (2002, pp. 42-44) กลาววา การรับรูการสนับสนุนจากองคการ หมายถึง            

การรับรูของพนักงานเกี่ยวกับพฤติกรรมของผูบริหารที่ใหการสนับสนุน และจัดบรรยากาศ          

ขององคการใหเอื้อตอการทํางาน ซึ่งพนักงานจะรับรูการสนับสนุนจากองคการดังกลาวผานทาง

พฤติกรรมของผูเปนตัวแทนองคการ ไดแก หัวหนางานในแผนกตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานตอพวกเขา            
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เชนการสงไปเขารับการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะในดานตาง ๆ หรือการเสนอชื่อในฐานะที่เปนผูสราง

คุณประโยชนใหกับบริษัท เปนตน 

  พิเชฐ  ดุรงคเวโรจน และคณะ (2546, หนา 30-48) ศึกษาถึงสถานภาพงานวิจัยใน

สถาบัน อุดมศึกษาในประเด็นตาง ๆ ดังนี ้

  1. งานวิจัยในสถาบันอุดมศึกษา ในชวงแรกเปนการวิจัยเพื่อผลิตอัตรากําลัง 

เพื่อสนองความตองการของภาครัฐโดยเฉพาะในระบบราชการ เนื่องจากการพัฒนาสวนใหญของ

มหาวิทยาลัยไทยมีที่มาจากฐานความคิดที่ เนนการสอนมากกวาการวางรากฐานการวิจัย 

เพื่อคนควาหาความรูใหม อยางไรก็ตามก็ยังมีภาพของการเสนอกรอบแนวคิดเพื่อกระตุนกิจกรรม

วิจัยและพัฒนาดวยการเสนอโครงการพัฒนามหาวิทยาลัย (University Development Committee) 

โดยเนนความสําคัญของการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา การวิจัยทางวิทยาศาสตร และเทคโนโลย ี

รวมทั้งใหมีการจัดตั้ง “Professorial Chair” เพื่อการวิจัยขึ้น โดยเนนความสําคัญของการสนับสนุน

ทางดานงบประมาณที่สถาบันอุดมศึกษาหรือมหาวิทยาลัยจะตองใชเพื่อการวิจัยอยางนอยรอยละ 

4 ของงบประมาณประจําป 

  2. ทุนสนับสนุนการวิจัย แหลงทุนสนับสนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัยในประเทศมา

จากงบประมาณแผนดิน แบงออกเปนสวนของงบประมาณประจําปที่เสนอผานการพิจารณาของ

ทบวง มหาวิทยาลัยและการสนับสนุนงบประมาณ เพื่อทําโครงการวิจัยจากหนวยงานของรัฐอื่น ๆ 

(รวมรัฐวิสาหกิจ) และสวนของการขอรับการสนับสนุนทุนวิจัยจากหนวยงานสนับสนุน การวิจัย 

ประกอบดวยสํานัก ดังนี ้

   2.1 สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) 

   2.2 สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) 

   2.3 สํานกังานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 

   2.4 สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) 

   2.5 แหลงสนับสนุนทุนวิจัยและพัฒนาอื่นๆ เชน สํานักงานนโยบายพลังงาน

แหงชาติ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนโยบายและแผนสิ่งแวดลอม 

  กองวิจัยทางการศึกษา (2533 อางอิงใน อรุณศรี  กางเพ็ง, 2546, หนา 23) ไดสรุป

แนวคิดเพื่อการสงเสริมสนับสนุนการทําวิจัยของครู จากการประชุมเพื่อกําหนดทิศทางการพัฒนา

คุณภาพงานวิจัยทางการศึกษาใหสอดคลองกับสภาพของทองถิ่นในปจจุบันและอนาคต 

โดยนักวิจัย นักวิชาการ นักการศึกษา ครู อาจารย ผูสอนระดับมัธยมศึกษาและอุดมศึกษา 

ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค ไดสรุปประเด็นสําคัญไวดังนี้     
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  1. ควรใหมีคณะกรรมการที่ปรึกษาเกี่ยวกับการวิจัยแกครู โดยการจัดตั้งในระดับ

จังหวัดมีการกําหนดภาระหนาที่ในการประสานงานและความรับผิดชอบที่ชัดเจน มีความ

รับผิดชอบรวมกัน เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของแตละทองถิ่น   

  2. จะตองตั้งศูนยสารสนเทศระดับจังหวัดและกลุมโรงเรียน เพื่อบริการขาวสาร 

และอํานวยความสะดวกในการใชเปนแหลงขอมูลที่สําคัญสําหรับการศึกษาคนควาที่เปนประโยชน

ตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในแตละทองถิ่นอยางจริงจัง    

  3. เนนใหทุกหนวยงานทางการศึกษาตั้งแตระดับผูบริหารถึงระดับผูปฏิบัติได

ตระหนักถึ งความสําคัญของการวิจั ยกับการพัฒนาการเรียนการสอน โดยเฉพาะใน

สถาบันการศึกษาจะตองมีครูผูนําการวิจัยทุกสถาบันการศึกษา    

  4. รัฐตองใหความสําคัญของการจัดสรรงบประมาณเพื่อการวิจัยทางการศึกษาของ

ชาติและควรใหเอกชนเขามามีสวนรวมในการใหทุนสนับสนุนการทําวิจัยทางการศึกษาเพื่อชวย

พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องและมีการติดตาม และประเมินผลอยางใกลชิด 

  5. ควรใหการอบรมศึกษา ประชุมสัมมนาใหความรูและแนวทางการปฏิบัติงานวิจัย

ใหแกครูผูสอนอยางตอเนื่อง รวมทั้งชี้แนะแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนดวยกระบวนการ 

วิจัยในทิศทางที่ถูกตองและสอดคลองกับความตองการของแตละทองถิ่น 

  6. จะตองสรางความรวมมือซึ่งกันและกันในระหวางหนวยงาน ทั้งในสวนกลาง 

และสวนภูมิภาคในการแลกเปลี่ยนขาวสารหรือขอมูลการวิจัยทางการศึกษา มีหนวยงานที่

รับผิดชอบโดยตรงที่เปนสื่อกลางในการเผยแพรระหวางผูทําวิจัยกับผูนําผลการวิจัยไปใชอยาง

ตอเนื่องและทั่วถึง  

 จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับปจจัยดานการสนับสนุนการทําวิจัย สามารถ

สรุปไดวา สนับสนุนการทํางานจากองคการ หนวยงาน สถานศึกษา เกิดจากความคิด และ

ความรูสึกวาองคการหรือผูบริหาร เห็นความสําคัญ ใหการสนับสนุน การแสดงความเอาใจใส 

เชนเดียวกับการวิจัยในครั้งนี้ที่ผูวิจัยสนใจถึงปจจัยดานการสนับสนุนการทําวิจัย โดยผูบริหาร

สถานศึกษาควร มีการสงเสริมและสนับสนุนการทําวิจัย มีการประชาสัมพันธงานวิจัยและแหลงทุน 

ผูใหคําปรึกษา และผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการทําวิจัย รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศ 

ใหเหมาะกับการทําวิจัย และจัดแหลงคนควา ไดแก เอกสารเกี่ยวกับการวิจัย สถานที่สําหรับการทํา

วิจัย เพื่อใหสอดคลองกับแนวคิดดานการสนับสนุนในครั้งนี ้
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งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 อรวรรณ  สุทธิพิทักษ (2544) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีผลกระทบตอศักยภาพในการทํา

วิจัยของอาจารยในวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยเอกชน พบวา สาเหตุที่อาจารยไมสนใจทําวิจัย  

สวนใหญมาจากไมมี เวลาในการวิจัย โดยให เหตุผลวาตองใช เวลาไปกับการสอน และ 

การบริหารงานตาง ๆ มาก และอาจารยสวนใหญเห็นดวยอยางยิ่งกับการทํางานวิจัย เพราะการเปน 

อาจารยที่ดีมีคุณภาพ และไดรับการยกยองทางดานวิชาการ ควรจะใหความสําคัญกับการทํางาน

ดานการวิจัย แตทั้งนี้สถาบันการศึกษาจําเปนตองใหการสนับสนุน อุปกรณ เงินทุน การอํานวย

ความสะดวกในดานตาง ๆ และระยะเวลาในการทําวิจัยใหมากขึ้น 

 สมเกียรติ  วรเดช (2545) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยที่สงผลการทําวิจัยของนักวิชาการดาน 

สาธรณสุขสังกัดสํานักงานสาธรณสุขจังหวัดพัทลุง เพื่อศึกษาการทําวิจัยและปจจัยที่มีผลตอ 

การทําวิจัยของนักวิชาการดานสาธรณสุขในจังหวัดพัทลุง ความสัมพันธระหวางปจจัยลักษณะ

ประชากรสังคม ปจจัยพื้นฐานดานจิตวิทยา ปจจัยดานความรูเรื่องการวิจัย และปจจัยดาน

สิ่งแวดลอมกับการทําวิจัยของนักวิชาการดานสาธรณสุข รวมทั้งศึกษาปญหาและอุปสรรคใน 

การทําวิจัยของนักวิชาการดานสาธารณสุข ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการทํา

วิจัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติคือ ปจจัยลักษณะประชากรและสังคม ไดแก ระดับตําแหนง  

และการเขารวมกิจกรรม ทางวิชาการ ปจจัยพื้นฐานดานจิตวิทยาไดแก แรงจูงใจในการทําวิจัย 

สําหรับปจจัยดานความรูเรื่องการวิจัย และปจจัยสิ่งแวดลอมไมมีผลตอการทําวิจัย สวนปญหา 

และอุปสรรคที่สําคัญในการทําวิจัยของนักวิชาการดานสาธรณสุข ไดแก การขาดความรูเรื่อง

ระเบียบวิธีวิจัยและการวิเคราะหขอมูล 

 อัจฉรา  ถาวร (2545) ไดศึกษาเรื่อง แรงจูงใจในการทําวิจัยของอาจารยสถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกลาคุณทหารลาดกระบัง พบวา อาจารย สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจา

คุณทหารลาดกระบัง มีแรงจูงใจในการทําวิจัย 5 ดาน ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง                    

เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับมาก 3 ดาน คือ ดานลักษณะงานและความรับผิดชอบ 

ดานความกาวหนาในตําแหนงงานและดานการไดรับความยอมรับนับถือ และมีคาเฉลี่ย                      

อยูในระดับปานกลาง 2 ดาน คือ ดานการปกครองบัญชาและดานสภาพแวดลอมการทําวิจัย              

สวนเปรียบเทียบระดับแรงจูงใจของอาจารย สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบัง ที่เคยทําวิจัย และไมเคยทําวิจัย ทั้ง 5 ดาน พบวา ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติเพียง 3 ดาน ที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ คือ ดานการรับความยอมรับ

นับถือ ดานลักษณะงานและความรับผิดชอบ และดานความกาวหนาในตําแหนงงาน 



29 

 

 กัญญารัตน  เอื้อมอัมพร (2546) ไดศึกษางานวิจัยเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอปริมาณการผลิต

ผลงานการวิจัยของบุคลากรมหาวิทยาลัยพายัพ พบวา ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางสวนใหญ               

เปนหญิงที่มีสถานภาพสมรสมากกวาเปนโสด และสวนใหญมีระดับการศึกษาในระดับปริญญาโท

ปจจัยเกี่ยวกับปริมาณการผลิตผลงานวิจัยที่ดําเนินการแลวคณาจารยกลุมตัวอยางที่มีผลงาน           

การวิจัยคิดเปนรอยละ 50.90 มีผลงานวิจัยตั้งแต 1-10 เรื่อง ปจจัยดานตัวผูทําวิจัย พบวา 

คณาจารยกลุมตัวอยางมีทัศนคติและแรงจูงใจที่มีตอการทําวิจัยอยูในระดับมาก ปจจัยพื้นฐาน            

ในการทําวิจัยเมื่อเปรียบเทียบรอยละของคะแนนเฉลี่ยของความรูพื้นฐานการวิจัยแตละสวนแลว

พบวา คณาจารยกลุมตัวอยางมีความรูการวิจัยเชิงปริมาณมากที่สุด รองลงมาคือการวิจัยทั่วไป

และการวิจัยเชิงคุณภาพ ตามลําดับ ปจจัยเกี่ยวกับการสนับสนุนการวิจัยของหนวยงาน พบวา

ผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน และคาตอบแทนในการทําวิจัยไดรับการสนับสนุนอยูในระดับ 

ปานกลาง 

 สุภัทรา  ปานสุวรรณจิตร และคณะ (2542) ไดศึกษางานวิจัยเรื่อง ปจจัยการทําวิจัย           

ของอาจารยวิทยาเขตภาคพายัพกอนออกนอกระบบ พบวา สวนใหญเปนอาจารยกลุมวิชาชาง

อุตสาหกรรมและกลุมการศึกษาทั่วไป มีระดับการศึกษาปริญญาตรีและปริญญาโทสัดสวน

ใกลเคียงกัน อาจารยไดใหความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยการวิจัยในปจจุบัน ดังนี้  การวิจัย                          

มีความสําคัญชวยใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการ แรงจูงใจในการทําวิจัยเพราะความรูเรื่อง

ระเบียบวิธีการวิจัย การวิจัยเปนภาระหนาที่ของอาจารย แตขาดแรงจูงใจจากหนวยงาน เชน                

การไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา สภาพปจจุบันการทําวิจัยเพราะมีความรูเรื่องระเบียบ

วิธีการวิจัย การวิจัยเปนภาระหนาที่ของอาจารย แตขาดแรงจูงใจจากหนวยงาน เชน การไดรับ

มอบหมายจากผูบั งคับบัญชา สภาพปจจุบันการทําวิจัยของหนวยงานมีความพรอม                             

และการสนับสนุนไมเพียงพอ โดยเฉพาะดานการเผยแพรแหลงทุน การเขียนโครงการวิจัย               

วิทยาเขตไมมีบรรยากาศการทําวิจัย ปญหาการวิจัยสวนใหญมีปญหาในดานภาระงานสอน             

และงานอื่นๆมาก และขาดผูนําในการรวมงานวิจัย สวนดานแนวทางการสงเสริมชี้แนะ              

การจัดหาทุนใหทําตามแผนงานวิจัย อํานวยความสะดวกดานการจัดเตรียมคอมพิวเตอร            

และแหลงสารสนเทศ สงเสริมการเรียนรูดานการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนโครงรางการวิจัย 

และการสงเสริมชี้แนะปญหาโดยการรวบรวมหัวขอปญหาแนวทางที่ควรทําวิจัย ขอเสนอแนะ 

อาจารยมีความคิดเห็นหลากหลาย พอสรุปไดวาตองการใหกําหนดทิศทาง การประชาสัมพันธ                        

การจัดฝกอบรมการวิจัย การจัดเตรียมงบประมาณ และวัสดุอุปกรณที่ชัดเจน 
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 นัสที  ทรัพยบัญญัติ (2546) ไดศึกษา เรื่อง ปจจัยที่สงผลตอการทําวิจัยของอาจารย

มหาวิทยาลัยรามคําแหง พบวา 1) ปจจัยที่สงผลตอการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย

รามคําแหงโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ไดแก ดานความสําเร็จของงาน สวนปจจัยที่สงผล                 

ตอการทําวิจัยของอาจารยโดยรวมอยูในระดับมากไดแก ดานความรับผิดชอบ ดานลักษณะ                

ของงานและดานเงินที่ไดรับ สวนปจจัยที่สงผลตอการทําวิจัยของอาจารยโดยรวมอยูในระดับ             

ปานกลาง ไดแก ดานนโยบายและการบริการ ดานความกาวหนาในตําแหนงงาน ดานการไดรับ

การยอมรับนับถือ ดานความสัมพันธกับเพื่อรวมงาน ดานการปกครองบังคับบัญชา สวนปจจัย            

ที่สงผลตอการทําวิจัยของอาจารยโดยรวมอยูในระดับนอย ไดแก ดานสภาพการทํางาน                 

2) อาจารยที่อยูตางคณะกันมีความคิดเห็นตอปจจัยที่สงผลตอการทําวิจัยในแตละดานแตกตางกัน 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 ทั้ง 10 ดาน คือ ดานความสําเร็จของงาน ดานการไดรับ              

การยอมรับนับถือ ดานลักษณะของงาน ดานความรับผิดชอบ ดานความกาวหนาในตําแหนงงาน 

ดานนโยบายและการบริหาร ดานการปกครองบังคับบัญชา ดานความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน 

ดานสภาพการทํางาน และดานเงินที่ไดรับ 3) ปญหาในการทําวิจัยที่อาจารยมหาวิทยาลัย

รามคําแหงมีความคิดเห็นวามีอยูในระดับมาก ไดแก มีภาระงานสอนมากทําใหไมมี เวลา              

ในการทําวิจัย ขาดความคลองตัวในการเบิกจายเงินอุดหนุน มีความยุงยากในขั้นตอนการขอทุน 

ขาดความพรอมในดานของอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชในการทําวิจัย และขาดความพรอม             

ในดานตําราและเอกสารเพื่อการคนควาวิจัย 

 ศจีมาจ  ขวัญเมือง (2548) ไดศึกษา เรื่อง ปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของอาจารย

มหาวิทยาลัยของรัฐ : การวิเคราะหลิสเรลและเครือขายใยประสาท พบวา 1) อาจารยมีคาเฉลี่ย

ผลิตภาพการวิจัยคิดเปน 0.4 เรื่องตอคนตอป 2) ปจจัยดานความเปนนักวิจัยและสมรรถภาพ           

การวิจัย มีคาเฉลี่ยระดับสูง แตมีคาเฉลี่ยของคุณลักษณะของสถานศึกษา ที่เอื้อตอการทําวิจัย

ระดับปานกลาง 3) โมเดลผลิตภาพการวิจัยมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษดี (ไค-สแควร= 

80.007, p=0.132 ที่องศาอิสระ=67, GFI=.963, AGFI=.942, RMR=0.161) ผลการทดสอบ  

ความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลผลิตภาพการวิจัยระหวางคณะขนาดใหญและขนาดเล็ก พบวา 

โมเดลไมแปรเปลี่ยนดานรูปแบบ แตมีความแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรน้ําหนักองคประกอบ              

และพารามิเตอรอื่น ๆ สวนผลการวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุในโมเดลจากการวิเคราะห            

ดวยลิสเรลและเครือขายใยประสาท พบวา คุณลักษณะสวนบุคคล สมรรถภาพการวิจัย 

คุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย และความเปนนักวิจัยมีอิทธิพลทางตรงตอ             
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การมีผลิตภาพการวิจัย 4) การเปรียบเทียบผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัย

วิเคราะหดวยลิสเรลและเครือขายใยประสาท พบวาใหผลการวิเคราะหสอดคลองกัน 

 ฐิติพร  ตันติศรียานุรักษ และคณะ (2548) ไดศึกษา เรื่อง ปจจัยที่มีผลตอการทําวิจัย           

ของบุคลากรสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ พบวา 1) สภาพปญหาอุปสรรค                    

ในการทํางานวิจัยของบุคลากรในภาพรวมและของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ

อยูในระดับปานกลาง เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางบุคลากรสายวิชาการกับบุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการ พบวา ไมมีความแตกตางกัน 2) ตัวบงชี้ที่มีผลความสําเร็จในการทําวิจัย              

ทั้งในภาพรวมและรายดาน ไดแก ดานบรรยากาศการวิจัย ดานการสนับสนุนจากหนวยงาน               

ดานความรู เกี่ยวกับการวิจัย และดานสิ่งอํานวยความสะดวก พบวาอยูในระดับปานกลาง              

เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ พบวา           

มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 3) เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางเปน

รายดานทั้ง 4 ดาน พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จํานวน 3 ดาน 

ไดแก ดานการสนับสนุนจากหนวยงาน ดานความรู เกี่ยวกับการวิจัย และดานสิ่งอํานวย             

ความสะดวก โดยบุคลากรสายวิชาการมีคาคะแนนเฉลี่ยมากกวาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

ทั้ง 3 ดาน 

 สิริรัตน  หิตะโกวิท (2551) ไดศึกษา เรื่อง ปจจัยของความสําเร็จในการทําวิจัย                      

ของบุคลากรในมหาวิทยาลัยรามคําแหง พบวา 1) องคประกอบที่เปนปจจัยของความสําเร็จ                

ในการทําวิจัยของบุคลากรสายอาจารยในมหาวิทยาลัยรามคําแหง มี 5 องคประกอบ คือ                           

1.1) องคประกอบดานสภาพและบรรยากาศของหนวยงานที่เอื้อตอการทําวิจัย 1.2) องคประกอบ                  

ดานความรูและลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการวิจัย 1.3) องคประกอบดานการพัฒนาตนเองของ

บุคลากรทางการวิจัย 1.4) องคประกอบดานการสนับสนุนของหนวยงานและผูบริหาร 1.5) 

องคประกอบดานเจตคติที่มีตอการวิจัย โดยมีคาไอเกนเทากับ 16.227, 7.934, 3.410, 2.599  

และ 1.984 ตามลําดับ คารอยละของแปรปรวน 33.807, 16.530, 7.104, 5.414 และ 4.132 

ตามลําดับ และมีคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง .613 ถึง .916  2)  องคประกอบที่เปนปจจัย                           

ของความสําเร็จในการทําวิจัยของบุคลากรสายสนับสนุนในมหาวิทยาลัยรามคําแหง                             

มี  5 องคประกอบ คือ 2.1) องคประกอบดานความรูและลักษณะนิสัยที่ เอื้อตอการวิจัย  

2.2) องคประกอบดานสภาพและบรรยากาศของหนวยงานที่เอื้อตอการทําวิจัย 2.3) องคประกอบ

ดานการพัฒนาตนเองของบุคลากรทางการวิจัย 2.4) องคประกอบดานเจตคติที่มีตอการวิจัย  

2.5) องคประกอบดานการสนับสนุนของหนวยงานและผูบริหาร โดยมีคาไอเกนเทากับ 19.803, 
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5.999, 3.085, 3.060 และ 1.865 ตามลําดับ คารอยละของความแปรปรวน 41.256, 12.498, 

6.428, 6.375 และ 3.885 ตามลําดับ และมีคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง .530 ถึง .871 

 อุดมพร  พลภูงา (2550) ไดศึกษางานวิจัย เรื่อง ผลิตภาพการวิจัยของขาราชการครูผูมี

วิทยฐานะ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดมหาสารคาม ผลการวิจัย พบวา ปจจัยที่มี

ความสัมพันธกับผลิตภาพการวิจัยของขาราชการครูผูมีวิทยฐานะ ซึ่งไดแก อายุ ประสบการณ 

ในการทํางาน เพศ เจตคติตอการวิจัย และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการวิจัย ผลการวิเคราะห 

เชิงคุณภาพทําใหไดขอสรุปเกี่ยวกับปจจัยที่สนับสนุน ปจจัยที่เปนปญหาอุปสรรคตอการวิจัย  

และขอเสนอแนะเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนางานดานการวิจัย สําหรับผูบริหารการศึกษา 

และหนวยงานที่เกี่ยวของนําผลการวิจัยไปใชเปนแนวทางในการเพิ่มผลิตภาพการวิจัยของ

ขาราชการครูตอไป  

 รุงนภา  อินภูวา (2551) ไดศึกษา เรื่อง การศึกษาแรงจูงใจในการทําวิจัยของบุคลากร

มหาวิทยาลัยรามคําแหง พบวา 1) ความสําคัญของแรงจูงใจในการทําวิจัยของบุคลากรมหาวิทยาลัย 

รามคําแหงเปนรายดาน บุคลากรมีแรงจูงใจในการทําวิจัยเปนอันดับแรก คือ ดานการพัฒนาความรู

ความสามารถของผูวิจัย มีแรงจูงใจระดับ “มาก” รองลงมาคือ ดานความกาวหนาในหนาที่การงาน 

ดานการสนับสนุนของหนวยงาน และดานสภาพแวดลอมมีแรงจูงใจระดับ “ปานกลาง”  

2) เปรียบเทียบแรงจูงใจในการทําวิจัยตามสถานภาพทั่วไป ของบุคลากรโดยภาพรวม และเปนราย

ดาน 2.1) จําแนกตามเพศ พบวา โดยภาพรวมบุคลากรที่มีเพศตางกัน มีแรงจูงใจในการทําวิจัย 

ไมแตกตางกัน 2.2) จําแนกตามระดับการศึกษา โดยภาพรวม พบวา บุคลากรที่มีระดับการศึกษา

ตางกันมีแรงจูงใจในการทําวิจัยตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  2.3) จําแนกตาม

สถานภาพตําแหนงงาน โดยภาพรวม พบวา บุคลากรที่มีสถานภาพตําแหนงงานตางกันมีแรงจูงใจ

ในการทําวิจัยไมแตกตางกัน 2.4) จําแนกตามหนวยงานที่สังกัด โดยภาพรวม พบวา บุคลากรที่มี

สังกัดหนวยงานตางกันมีแรงจูงใจในการทําวิจัยแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 วรรณพันธุ  ออนแยม (2552) ไดศึกษา เรื่อง ปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาศักยภาพ            

การทําวิจัยจากงานประจํา ของพนักงานวิทยาลัยนานาชาติ  มหาวิทยาลัยมหิดล พบวา                      

ดานปจจัย สวนบุคคล ประสบการณในการทํางาน เปนปจจัยที่สงผลมากตอการพัฒนาศักยภาพ

การทํางานวิจัยจากงานประจํา เพราะบุคลากรตองมีความรูความชํานาญในงานของตนกอน              

ที่จะทํางานวิจัย ดานปจจัยลักษณะงาน เรื่องงานที่มีความสําคัญ การมีสวนรวมในงาน                 

ความมีอิสระในการทํางาน โอกาสกาวหนาในการทํางาน ผูบริหาร/หัวหนางาน คาตอบแทน/              

ทุนสนับสนุน เวลาที่ใชในการทํางานวิจัย ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานงาน เครื่องมือ และอุปกรณ               
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เปนปจจัยที่สงผลระดับปานกลางตอศักยภาพการทําวิจยัจากงานประจํา ซึ่งในดานลักษณะงานผล

จากการสัมภาษณมีผลแตกตางจากผูที่ตอบแบบสอบถาม โดยพบวาในดานการมีโอกาสกาวหนา 

และสภาพแวดลอมที่เสริมใหมีแรงจูงใจ ไดแก ทุนสนับสนุน, เพื่อนรวมงาน/ผูบังคับบัญชา 

และความรูดานการวิจัย เปนปจจัยที่สงผลในระดับมากในการพัฒนาศักยภาพการทํางานวิจัยจาก

งานประจํา นอกจากนี้ผลการวิจัยยังพบปญหาและอุปสรรคที่สงผลตอการพัฒนาศักยภาพการทํา

วิจัยจากงานประจําดังนี้ บุคลากรมีภาระงานมากทําใหไมมีเวลาในการทําวิจัย และบุคลากรยังมี

ความรูในดานการวิจัยในระดับนอย วิทยาลัยฯควรมีการกระตุนใหพนักงานทําวิจัยมากขึ้น

นอกเหนือจากใหทุนสนับสนุน  วิทยาลัยฯ  ควรทํ าใหพนักงานเห็นวาการทํ าวิ จัยแล ว 

ไดความกาวหนาอยางอื่น อาทิ นําผลงานวิจัยมาเปนตัวที่ เพิ่มคะแนนในการประเมินงาน                   

หรือเลื่อนระดับ หรือปรับเงินเดือน และใหไดรับการยกยองอยางเปนรูปธรรม ทั้งนี้หัวหนางาน              

หรือผูบังคับบัญชาควรใหการสนับสนุน และวิทยาลัยฯ ควรจัดอบรมเรื่องการวิจัยในเชิงลึก               

ทีละขั้นตอน โดยเฉพาะเรื่องสถิติ แกพนักงานระดับปฏิบัติการใหมากขึ้น   

 จิราภรณ  สัพทานนท (2552) ไดศึกษา เรื่อง การพัฒนารูปแบบการสงเสริมการทําวิจัย   

ของอาจารยในมหาวิทยาลัย ผลการวิจัยพบวา ผลการประเมินรูปแบบการสงเสริมการทําวิจัย          

ของอาจารยในมหาวิทยาลัย ในดานศักยภาพนักวิจัย ดานคุณภาพงานวิจัย และดานความคิดเห็น

ของผูดําเนินงานตามรูปแบบ มีรายละเอียดดังนี ้

 ในดานศักยภาพนักวิจัย ผลการวิจัยปรากฏวา สมรรถนะการทําวิจัยในดานความรูและ

ทักษะของนักวิจัยอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.90 โดยที่คาเฉลี่ยดานความรูมีคาเทากับ 

3.85 และคาเฉลี่ยดานทักษะมีคาเทากับ 3.94 สมรรถภาพดานจิตอารมณของนักวิจัยกอน           

การบมเพาะมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.43 สมรรถภาพดานจิตอารมณของนักวิจัยหลังการบมเพาะ  

มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.63 และเมื่อทดสอบสมมติฐานโดยใช Paired-Samples t-test ปรากฏวา

คะแนนสมรรถภาพดานจิตอารมณของนักวิจัยหลังการบมเพาะสูงกวากอนการบมเพาะ                

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (t = - 20.31) 

 ในดานคุณภาพงานวิจัย ผลการวิจัยปรากฏวา คุณภาพโครงการวิจัยมีคะแนนเฉลี่ย 

รอยละ 62.97 คุณภาพการดําเนินการวิจัยอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 4.24 คุณภาพรายงาน

การวิจัยมีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 3.65 คุณภาพบทความวิจัย มีคะแนนเฉลี่ย

อยูในระดับมาก คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.31 

 ในดานความคิดเห็นของผูดําเนินงานตามรูปแบบ ผลการวิจัยปรากฏวาความคิดเห็นของ

นักวิจัยตอรูปแบบมีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 4.45 ความคิดเห็นของ



34 

 

คณะกรรมการสงเสริมงานวิจัยตอรูปแบบ มีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด คาเฉลี่ยคาเทากับ 

4.83 และความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาตอรูปแบบมีคะแนนเฉลี่ย อยูในระดับมากที่สุด 

คาเฉลี่ย เทากับ 4.93 

 ผลการประเมินรูปแบบทั้ง 3 ดาน ไดแก ศักยภาพนักวิจัย คุณภาพงานวิจัย และความคิดเห็น 

ของผูดําเนินงานตามรูปแบบ สอดคลองกับสมมติฐานที่กําหนดไวทุกดาน ทั้งนี้เนื่องจากรูปแบบ

การสงเสริมการทําวิจัยของอาจารยในมหาวิทยาลัย หรือ V-KRAF Model ที่กําหนดขึ้น เริ่มตนจาก

การกําหนดทิศทางการวิจัยของมหาวิทยาลัย จากนั้นมหาวิทยาลัย จึงแตงตั้งคณะกรรมการ

สงเสริมการวิจัยเพื่อจัดทําตัวชี้วัดการวิจัยที่สอดคลองกับทิศทางการวิจัยของมหาวิทยาลัย 

ดําเนินการบมเพาะนักวิจัยโดยเริ่มจากการใหความรูในการเขียนโครงการวิจัย และการทําวิจัย 

ทั้ งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  นั กวิจัยนํ าโครงการวิจั ย เสนอขอทุนสนับสนุนการวิจั ย 

จากมหาวิทยาลัย ขณะดําเนินการวิจัยคณะกรรมการสงเสริมการวิจัยโดยการประสานงาน 

ของสถาบันวิจัยและพัฒนาจัดนักวิจัยพี่ เลี้ยงใหคําแนะนํา ปรึกษาและประเมินผลงานวิจัย                

การเขียนรายงานการวิจัย และการเขียนบทความเผยแพรผลงานวิจัย นอกจากกิจกรรม              

การบมเพาะนักวิจัยแลว มหาวิทยาลัยตองจัดกิจกรรมสงเสริมและเผยแพรผลงานวิจัย                      

และจัดปจจัยเกื้อหนุนการวิจัยไปพรอม ๆ กัน ดวยกิจกรรมที่ครบวงจรของ V-KRAF Model 

ดังกลาว ผูบริหารสถานศึกษาที่ตองการพัฒนาการบริหารงานวิจัยสามารถนํา V-KRAF Model           

ไปใชในการเพิ่มจํานวนนักวิจัยและงานวิจัยของมหาวิทยาลัยได การนํา V-KRAF Model ไปใช             

ในการสงเสริมการทําวิจัยของอาจารยในมหาวิทยาลัยเพื่อเพิ่มจํานวนนักวิจัยและงานวิจัย                    

ของมหาวิทยาลัยนั้น มหาวิทยาลัยควรมีการวางแผนงบประมาณเพื่อรองรับความตองการ                

ของนักวิจัยรุนใหมที่จะเพิ่มขึ้นโดยการจัดตั้งกองทุนวิจัย นอกจากนี้ควรดําเนินการจัดตั้งคลินิก

นักวิจัยและพัฒนานักวิจัยพี่ เลี้ยงมืออาชีพ ทั้งนี้ เพื่อเสริมใหกระบวนการบมเพาะนักวิจัย                      

มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

พัชรา  บุญมานํา และคณะ (2552) ไดศึกษา เรื่อง แรงจูงใจ ปจจัยเกื้อหนุนและปญหา          

ในการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พบวา 1) แรงจูงใจในการทําวิจัยของอาจารย

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยรวมอยูในระดับมาก 2) ปจจัยเกื้อหนุนในการทําวิจัยของอาจารย

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยรวมอยูในระดับปานกลาง 3) ปญหาในการทําวิจัยของอาจารย

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ที่เปนปญหาอันดับ 1 หาลําดับ ไดแก 1) ภาระงานสอนและงานอื่นๆ           

2) จํานวนงบประมาณที่ไดรับ 3) อุปกรณและเครื่องมือในการทําวิจัย 4) การเบิกจายงบประมาณ/
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ทุนสนับสนุนการวิจัย 5) บุคลากร/ผูชวยที่จะสนับสนุนการวิจัย และ 5) บุคลากร/ผูชวยที่จะ

สนับสนุนงานดานการบริหารโครงการวิจัย 

 พัชรินทร  ฉิมพลี (2553) ไดศึกษา เรื่อง การวิเคราะหปจจัยที่สามารถจําแนกการทําวิจัย 

ของบุคลากรสายสนับสนุนกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร พบวา 1) การศึกษา

ปจจัยที่มีผลตอการทําหรือไมทําวิจัยของบุคลากรสายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร พบวา โดยภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา

รายดาน ดานที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด ไดแก ดานเจตคติตอการวิจัย และเมื่อเปรียบเทียบปจจัยที่เปน

ตัวแปรจําแนกการทําหรือไมทําวิจัยของบุคลากร สายสนับสนุนกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร พบวา บุคลากรสายสนับสนุนมีความคิดเห็นตอปจจัยที่มีผลตอการทําหรือไม

ทําวิจัยในภาพรวมอยูในระดับปานกลางไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา บุคลากร           

สายสนับสนุน มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 3 ดาน 

ไดแก ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ดานผลตอบแทนที่ไดรับ และความตองการยอมรับนับถือ              

2) การวิเคราะหจําแนกประเภทปจจัยที่มีผลตอการทําหรือไมทําวิจัยของบุคลากรสายสนับสนุน 

กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร พบวา มีปจจัยที่สามารถจําแนกประเภทการทํา

วิจัย หรือไมทําวิจัยของบุคลากรสายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร                

มีจํานวน 3 ตัวแปร ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย นโยบายและการบริหารงาน                   

และผลตอบแทนที่ไดรับ ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนปจจัยที่สามารถจําแนก

ประเภทการทําวิจัยของบุคลากรสายสนับสนุน กลุมวิทาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร             

ที่ทําหรือไมทําวิจัย ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 มีจํานวน 2 ตัวแปร ไดแก                     

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ในการทําวิจัย และการสนับสนุนของผูบริหาร ซึ่งสามารถนํามาเขียนเปน

สมการจําแนกประเภทได  การจําแนกบุคลากรสายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ 

มหาวิทยาลัยนเรศวรที่ทําหรือไมทําวิจัย สามารถพยากรณจําแนกประเภทบุคลากรสายสนับสนุนที่

ทําหรือไมทําวิจัย ไดเทากับ รอยละ 62.50 และรอยละ 69.80 ตามลําดับ และเมื่อพิจารณาโดยรวม 

พบวา สามารถพยากรณจําแนกประเภทของบุคลากรสายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวรที่ทําหรือไมทําวิจัย โดยรวมไดเทากับ 68.20 

 ศุภจักร  สุทธิ (2554) ไดศึกษางานวิจัย เรื่อง ปจจัยที่สงผลตอผลผลิตงานวิจัยของ

อาจารยมหาวิทยาลัยนเรศวร ผลการศึกษาพบวา ผลผลิตงานวิจัยตอปงบประมาณของอาจารย                       

ในมหาวิทยาลัยนเรศวร แบงออกเปนผลงานวิจัยเดี่ยวที่ทําเสร็จแลว คิดเปนรอยละ 28.67 

ผลงานวิจัยที่เดี่ยวที่กําลังดําเนินการอยู คิดเปนรอยละ 15.40 และ ผลงานวิจัยเปนหมูคณะ               
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ที่ทําเสร็จแลว คิดเปนรอยละ 35.31 ผลงานวิจัยเปนหมูคณะที่กําลังดําเนินการอยู คิดเปนรอยละ 

20.62 ดานประสบการณในการทําวิจัยของอาจารยในมหาวิทยาลัยนเรศวรสวนมาก เคยทําวิจัย

แบบทั้งคนเดียวและเปนหมูคณะ คิดเปนรอยละ 68.49 เคยทําวิจัยคนเดียวเทานั้น คิดเปนรอยละ 

21.29 และเคยทําวิจัยเปนหมูคณะเทานั้น คิดเปนรอยละ 9.59 

 ระดับของปจจัยที่สงผลตอผลผลิตงานวิจัยของอาจารยในมหาวิทยาลัยนเรศวรพบวา 

ปจจัยที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ปจจัยดานความรับผิดชอบตองานวิจัย รองลงมาคือปจจัยดานทัศนคติ 

ของอาจารยตองานวิจัย ปจจัยดานความรูความสามารถในการทําวิจัย ปจจัยดานการไดรับ 

การยอมรับนับถือ (เกียรติประวัติ) และปจจัยที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด คือปจจัยดานเวลาและภาระงาน 

 ความสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยกับผลิตผลงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยนเรศวร 

พบวา ตัวแปรพยากรณที่สามารถพยากรณผลผลิตงานวิจัยของอาจารยในมหาวิทยาลัยนเรศวรได

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยรอยละ 30.50 และคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ เทากับ 0.552 ไดแก ประสบการณการทําวิจัยทั้งแบบทําคนเดียว

และเปนหมูคณะ ปจจัยดานทัศนคติตอการทําวิจัย ปจจัยดานแหลงเอกสารและอุปกรณอํานวย

ความสะดวก ปจจัยดานเวลาและภาระงานที่รับผิดชอบ และปจจัยดานความรู ความสามารถ           

ในการทําวิจัย 

 ตัวพยากรณที่ดีที่สุดที่มีผลตอผลผลิตงานวิจัยของอาจารยในมหาวิทยาลัยนเรศวรอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ ปจจัยดานประสบการณการทํางานวิจัยทั้งที่เคยทําวิจัยคน

เดียวและทําแบบเปนหมูคณะ ปจจัยดานความรูความสามารถในการทําวิจัยปจจัยดานการไดรับ

การยอมรับนับถือ (เกียรติประวัติ) และปจจัยดานสาขาวิชาที่สังกัด คือ กลุมสาขาวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี สามารถรวมกันพยากรณการทําวิจัยของอาจารยในมหาวิทยาลัยนเรศวรไดโดยมี

คาอํานาจการพยากรณไดรอยละ 26.10 

 จันทิมา  คงจันทร และคณะ (2554) ไดศึกษางานวิจัย เรื่อง  ปจจัยเชิงสาเหตุของผลิต

ภาพการวิจัย ของอาจารยในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ผลการวิจัยพบวา ผลิตภาพการวิจัย 

ของอาจารยในมหาวิทยาลัยราชมงคลในรอบสามปที่ผานมามีคาเฉลี่ยเทากับ 1.93 ผลการเปรียบเทียบ 

ผลิตภาพวิจัยกับตําแหนงทางวิชาการ วุฒิการศึกษา อายุราชการมีเพียง 1 ตัวแปรที่มีคาเฉลี่ย 

ของผลิตภาพการวิจัยที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ วุฒิการศึกษา  

ผลการวิเคราะหองคประกอบพบวา ปจจัยดานบุคคลประกอบดวย ทักษะเชิงวิจัยประสบการณ 

ในการวิจัย เวลาในการวิจัย แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการวิจัย นิสัยที่ เอื้อตอการวิจัยปจจัย

สภาพแวดลอมในการวิจัยประกอบดวย ความรวมมือระหวางนักวิจัย บรรยากาศการวิจัย ทุนวิจัย 
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แหลงเอกสารวัสดุอุปกรณและการสนับสนุนของผูบริหาร (X2=8.14, p=0.92, GFI=0.99, 

AGFI=0.98, RMSEA=0.00) รูปแบบของความสัมพันธเชิงสาเหตุของผลิตภาพการวิจัย  

มีความสอดคลอง กับขอมูลเชิงประจักษดี (X2=30.11, p=0.36, df=29, GFI=0.99, AGFI=095, 

RMSEA=0.016) โดยรูปแบบประกอบดวยปจจัยดานบุคคล ปจจัยสภาพแวดลอมในการวิจัย 

ปจจัยดานเจตคติตอการวิจัย ปจจัยดานการรับรูความสามารถของตนในการวิจัย จากการวิเคราะห

เนื้อหา พบวา ปจจัยที่สําคัญตอการเพิ่มผลิตภาพการวิจัย ของอาจารย คือ นโยบายดานการวิจัย 

ความพรอมดานวัสดุ อุปกรณ แหลงขอมูล ผลตอบแทน และที่ปรึกษาในการวิจัย ปจจัยที่เปน

ปญหา ตอการวิจัยของอาจารย คือ ภาระงานมาก ไมมี เวลาทําวิจัย ขาดทักษะ การวิจัย 

และงบประมาณ ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนางานวิจัย ไดแก การพัฒนาอาจารยใหมีทักษะการวิจัย 

การปรับเปลี่ยนเจตคติตอการวิจัย การสนับสนุนวัสดุอุปกรณที่ใชในการวิจัย การใหมีบุคลากร

ชวยเหลือในการวิจัย 

 ชํานาญ  ปาณาวงษ (2554) ไดศึกษางานวิจัย เรื่อง รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหต ุ               

ของปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา ผลการวิจัยพบวา 

 ปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา มี 4 ปจจัย ดังนี้  

1) ปจจัยดานองคกร ประกอบดวย ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหาร และนโยบายการสงเสริม

การทําวิจัย 2) ปจจัยดานสภาพแวดลอม ประกอบดวยทุนวิจัย ความรวมมือระหวางนักวิจัยแหลง

เอกสารและอุปกรณอํานวยความสะดวก และบรรยากาศการวิจัย 3) ปจจัยสวนบุคคลภายนอก 

ประกอบดวย อายุ เพศ คุณวุฒิ ประสบการณการสอน ประสบการณการอบรมภาระงานและ  

4) ปจจัยสวนบุคคลภายนอก ทักษะเชิงวิจัย แรงจูงใจ ใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัยและเจตคติตอ 

การทํางานวิจัย สวนดานรูปแบบที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษทุกกลุม

สถาบัน และปจจัยที่มีอิทธิพลรวมตอผลิตภาพการวิจัยมากที่สุดในภาพรวมทุกสถาบัน ไดแก 

ปจจัยสวนบุคคลภายนอก (0.532) ในกลุมสถาบันเนนการผลิตบัณฑิตและวิจัย ไดแก ปจจัยดาน

สภาพแวดลอม (0.315) กลุมสถาบันเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม ไดแก ปจจัยสวน

บุคคลภายนอก (0.922) กลุมสถาบันเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาศิลปวัฒนธรรม ไดแก ปจจัย

สวนบุคคลภายนอก (0.558) และกลุมสถาบันเนนการผลิตบัณฑิต ไดแก ปจจัยสวนบุคคลภายใน 

(0.642)  

 ธนายุทธ  ระยาแกว (2554) ไดศึกษางานวิจัย เรื่อง ปจจัยที่กําหนดความรวมมือใน 

การทําวิจัยและพัฒนา (R&D) ระหวางหนวยผลิตกับมหาวิทยาลัยในประเทศไทย พบวา ปจจัยที่มี

อิทธิพลทางบวกตอความรวมมือในการทําวิจัยและพัฒนาระหวางหนวยผลิตกับมหาวิทยาลัย คือ 
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สัดสวนรายไดจากผลิตภัณฑที่ไดรับการพัฒนาและออกแบบโดยบริษัทและขายภายใตยี่หอของ

หนวยผลิตเอง (obm) ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐาน และทฤษฎีแนวคิดพื้นฐานความรู และการอยูใน

กลุมอุตสาหกรรมที่ใชทรัพยากรในการผลิตเขมขน (Resource-intensive) ซึ่งไมสอดคลองกับ

สมมติฐานที่ตั้งใจ แตสอดคลองทฤษฎีแนวคิดพื้นฐานความรูแตการทําวิจัยและพัฒนาภายใน

หนวยผลิต (in-house R & D) กลับมีอิทธิพลทางลบตอความรวมมือในการทําวิจัยและพัฒนา

ระหวางหนวยผลิตกับมหาวิทยาลัย ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐาน และทฤษฎีแนวคิดพื้น

ฐานความรู ขณะที่สัดสวนผูถือหุนโดยชาวไทย สัดสวนการสงออกขนาดของกิจการ ไมมีอิทธิพล 

ตอการตัดสินใจรวมมือทําวิจัยและพัฒนาระหวางหนวยผลิตกับมหาวิทยาลัย ผูกําหนดนโยบาย 

อาจสนับสนุนใหมหาวิทยาลัยทํากิจกรรมอื่นที่ตอบสนองความตองการของหนวยผลิต 

นอกเหนือจากการใหบริการหองทดลองของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยควรทํากิจกรรมที่เกี่ยวกับ

นวัตกรรมใหหลากหลาย เพื่อตอบสนองความตองการของหนวยผลิตขนาดกลางและขนาดเล็กที่

หลากหลาย และรัฐบาลควรจะเขามาเปนตัวกลางในการรวมมือระหวางผลิตกับมหาวิทยาลัยให

มากขึ้น เพื่อขจัดความไมไวใจซึ่งกันและกันระหวางหนวยผลิตกับมหาวิทยาลัย 

 งานวิจัยตางประเทศ 

 แคส (Cass, 1983, pp.71-91) ไดศึกษา เรื่อง การศึกษาเกี่ยวกับผลิตภาพการวิจัย                   

ของอาจารยในมหาวิทยาลัยออสเตรเลีย พบวา อาจารยหญิงมีผลงานวิจัยนอยกวาอาจารยชาย  

ในทุกกลุมอายุแตอาจารยหญิงในตําแหนงสูงมีผลงานไมแตกตางจากอาจารยชาย 

 แฮรริงตัน และเลวิน (Harrington and Levine, 1986) ไดศึกษา เรื่อง การศึกษาผลิตภาพ

การวิจัยของอาจารยคณะทันตแพทยศาสตร พบวา จากคุณลักษณะ 17 ตัวแปร ตัวแปร 5 ตัวแปร 

ที่รวมกนัอธิบายความแปรปรวนของผลิตภาพการวิจัยไดถึงรอยละ 38 คือความสนใจในการทําวิจัย 

การไดรับปริญญาเอก จํานวนวารสารที่บอกรับ เวลาใหคําปรึกษาตอสัปดาห และเวลาที่ใช 

ในการทําวิจัยตอสัปดาห 

  แฟน (Fan. 1997) ไดศึกษา เรื่อง การศึกษาความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถ

ของตนในการวิจัยและการรับรูสภาพแวดลอมในการทํางานที่มีตอผลิตภาพการวิจัยของอาจารย

มหาวิทยาลัยในใตหวันโดยใชรูปแบบของ Bandura’s Social Cognitive Model และ Moo’s 

Person Environment Model พบวาผลิตภาพการวิจัยกับการรับรูความสามารถของตนในการวิจัย 

และ สภาพแวดลอมในการทํางานมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติโดยผลิตภาพ              

การวิจัยจะเพิ่มขึ้นเทียบเทาที่การรับรูความสามารถของตนในการวิจัยเพิ่มขึ้น ตลอดจนการรับรู

ความสามารถของตนในการวิจัยสามารถใชทํานายผลิตภาพการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยได 
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 คาหน (Kahn, 1997) ไดศึกษา เรื่อง การศึกษาตัวทํานายในรูปแบบผลิตภาพการวิจัย           

ของนักศึกษาจิตวิทยาระดับปริญญาโท พบวา สภาพแวดลอมทางการวิจัยสงผลทางออม                

ตอผลิตภาพการวิจัยผานเจตคติตอการวิจัย และสงผลตอเนื่องไปสูการรับรูความสามารถ              

ในการวิจัย และผลิตภาพการวิจัยถูกทํานายไดดวยเจตคติตอการวิจัย ความสนใจในการวิจัย 

ทักษะเชิงวิจัยและการรับรูความสามารถในการวิจัย 

 จากการทบทวนวรรณกรรม เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ พบวา ปจจัยที่สงผลตอผลิต

ภาพการวิจัยของครู นั้น มีหลายปจจัยซึ่งมีนักวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศได

ทําการศึกษา  และใหผลการวิจัยไวมากมาย  โดยผูวิจัยสามารถสรุปและจําแนกเปนรายดานได  

4 ปจจัย คือ ปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย ปจจัยดานความรูและทักษะเกี่ยวกับ 

การทําวิจัย ปจจัยดานนโยบายและการบริหารงาน และปจจัยดานการสนับสนุนการทําวิจัย   

 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 การศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยไดกําหนด

กรอบแนวคิดของการวิจัย ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 1 แสดงกรอบแนวคิดของการวิจัย 

 

 

1. ปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย 

2. ปจจัยดานความรูและทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัย 

3. ปจจัยดานนโยบายและการบริหารงาน 

4. ปจจัยดานการสนับสนุนการทําวิจัย 

    

ตัวแปรพยากรณ 

ผลิตภาพการวิจัยของครู

สถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษา

จังหวัดนครสวรรค 

ตัวแปรเกณฑ 



บทท่ี  3 
 

วิธีดําเนินงานวิจัย 
 

 การศึกษาครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ผูวิจัยมุงทําการศึกษา           

ปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค                

โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัย  เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา            

สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค เพื่อศึกษาผลิตภาพการทําวิจัยของครูสถานศึกษา             

สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค และเพื่อสรางสมการพยากรณที่ดีที่สุดเกี่ยวกับปจจัยที่สงผล

ตอผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัย

ไดกําหนดรายละเอียดในการศึกษาแบงเปนหัวขอดังนี้  

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 3. การสรางเครื่องมือในการศึกษา 

 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 5. การวิเคราะหขอมูล 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 

 ประชากร (Population) ที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษา

จังหวัดนครสวรรค ปการศึกษา 2555 จํานวน 425 คน ในวิทยาลัย ไดแก วิทยาลัยอาชีวศึกษา

นครสวรรค วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี

นครสวรรค วิทยาลัยเทคนิคแมวงก วิทยาลัยการอาชีพบรรพตพิสัย และวิทยาลัยเทคโนโลยีและการ

จัดการตากฟา (งานทะเบียน, 2555) 

 กลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยาง (Sample) ที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษา

จังหวัดนครสวรรค ปการศึกษา 2555 โดยใชการหาขนาดกลุมตัวอยาง ตามวิธีการของ ยามาเน 

(Yamane) สุมตัวอยางดวยวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified random sampling) และใช

เทคนิคการเลือกกลุมตัวอยางในแตละวิทยาลัยตามสัดสวน เพื่อใหไดมาซึ่งตัวแทนของประชากรใน

แตละวิทยาลัย จํานวน 211 คน (รายละเอียดตาราง 3) 
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ตาราง  3  แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ 

 

วิทยาลัย 
จํานวนประชากร 

(คน) 
กลุมตัวอยาง  

ที่ใชในการวิจัย 

1. วิทยาลัยอาชีวศึกษานครสวรรค    93 46 

2. วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค         163 82 

3. วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค     62 31 

4. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครสวรรค    29 14 

5. วิทยาลัยเทคนิคแมวงก      33 16 

6. วิทยาลัยการอาชีพบรรพตพิสัย     34 17 

7. วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการตากฟา     11 5 

รวม 425 211 

 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ ใชในการวิจัยประกอบดวย 2 สวนหลักสําคัญไดแก  แบบสอบถาม 

(Questionnaire) ซึ่งสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัด

อาชีวศึกษา จังหวัดนครสวรรค และแบบบันทึกผลิตภาพการวิจัยของครู สําหรับรายละเอียดของ

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมีดังนี้ 

 1. แบบสอบถาม 

  แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัด

อาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค แบงออกเปน 3 สวน ดังนี ้

  สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา

สูงสุดสถานศึกษาที่สังกัด ประสบการณดานการวิจัย ภาระงานที่ตองรับผิดชอบ (นอกเหนือจากงาน

สอน) 

  สวนที่ 2 ปจจัยที่สงผลตอการทําวิจัยของครู แบงออกเปน  4 ปจจัย ไดแก ปจจัยดาน

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 6 ขอ ปจจัยดานความรูและทักษะ

เกี่ยวกับ การทําวิจัย ประกอบดวยขอคําถาม 8 ขอ ปจจัยดานนโยบายและการบริหารงาน 

ประกอบดวย ขอคําถาม 5 ขอ ปจจัยดานการสนับสนุนการทําวิจัย ประกอบดวยขอคําถาม 6 ขอ รวม

ขอคําถามจํานวน 25 ขอ 
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  ลักษณะแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา 

สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค กําหนดเกณฑการตอบไว 5 ระดับ โดยระดับนอยที่สุด 

กําหนดคาเปน 1 คะแนน และระดับมากที่สุด กําหนดคาเปน 5 คะแนน ในการแปลความหมาย  

ของคาเฉลี่ยกําหนดเกณฑ ดังนี้  (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, หนา 103) 

  คาเฉลี่ยระหวาง   4.50 – 5.00   หมายถึง   ระดับมากที่สุด 

  คาเฉลี่ยระหวาง  3.50 – 4.49 หมายถึง   ระดับมาก 

  คาเฉลี่ยระหวาง  2.50 – 3.49 หมายถึง   ระดับปานกลาง 

  คาเฉลี่ยระหวาง  1.50 – 2.49   หมายถึง   ระดับนอย 

  คาเฉลี่ยระหวาง  1.00 – 1.49   หมายถึง   ระดับนอยที่สุด 

  สวนที่ 3 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครู

สถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค 

 2. แบบบันทึกผลิตภาพการวิจัยของคร ู

  แบบบันทึกผลิตภาพการวิจัยของครู ซึ่งเปนตัวแปรตามของการศึกษาครั้งนี้เปน 

การ ทั้งในเชิงปริมาณและจํานวนของผลงานวิจัย สวนเชิงคุณภาพหรือการมีสวนรวมกับ

ผลงานวิจัย โดยจะวัดจากจํานวนผลงานวิจัยของครูที่ดําเนินการเสร็จแลว และผลงานวิจัยที่อยูใน

ระหวางดําเนินการ ทั้งผลงานวิจัยเดี่ยวและเปนหมูคณะ ภายใน 3 ป ตั้งแตป พ.ศ. 2553 ถึง พ.ศ. 

2555  

  สําหรับวิธีคิด และการคํานวณผลิตภาพการวิจัย ผูวิจัยไดนําวิธีคิดมาจาก สมใจ   

จิตพิทักษ (2532, หนา 32-34) และศุภจักร  สุทธิ (2554, หนา 42-44) โดยผูวิจัยไดนํามาใชกับ

งานวิจัยในคร้ังนี้ ซึ่งมีสูตรการคํานวณ ดังนี ้

 

 จาํนวนงานวจยิ ั(RO)ผลติภาพการวจยิัของคร  ู(RP)
จํานวนปงีบประมาณทที วจิย ั(T)

 

   

  เมื่อ  RP = Research Productivity 

   RO = Research Output 

   T = Time 

 จํานวนงานวิจัย (RO) เปนผลรวมของผลงานวิจัยเดี่ยว: RO(in) และผลงานวิจัย 

หมูคณะ: RO(gr) ซึ่งทั้ง 2 แบบ แบงการคํานวณออกเปน 2 กรณี คือ กรณีแรกเปนผลงานวิจัยที่ทํา

เสร็จแลว และกรณีที่สองเปนผลงานวิจัยที่อยูระหวางดําเนินการ โดยมีรายละเอียดดังนี ้
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 การคิดคํานวณงานวิจัยเดี่ยว (RO(in) = Independent research output)  

 ในการคํานวณใหคะแนนงานวิจัยแตละเรื่อง 10 คะแนน สวนเรื่องที่อยูในระหวาง

ดําเนินการใหคิดเปนสัดสวนของงานที่แลวเสร็จ เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาหนึ่ง โดยแบงงานวิจัยออกเปน 

5 สวน ตามขั้นตอนการวิจัย และคิดสัดสวนของงานที่แลวเสร็จ ดังตาราง 4 

 

ตาราง 4 แสดงการคิดสัดสวนงานวิจัย 
 

ขั้นตอนงานวิจัย 
ทําเสร็จ 

คิดเปนรอยละ 
กําลังทํา 

คิดเปนรอยละ 
ยังไมไดทํา 

คิดเปนรอยละ 

1. เขียนโครงราง 20 10 0 

2. เก็บรวบรวมขอมูล 20 10 0 

3. วิเคราะหขอมูล 20 10 0 

4. เขียนรายงาน 20 10 0 

5. ตีพิมพ หรือเผยแพร 20 10 0 

 

 ดังนั้นสูตรของการคํานวณจึงปรากฏดังนี้ 

 

RO(in) = (10 x จํานวนงานวิจัยที่เสร็จแลว) + (10 x สัดสวนของงานที่แลวเสร็จ) 

 

 ตัวอยาง อาจารย ก. มีงานวิจัยที่แลวเสร็จ 2 เรื่อง และกําลังดําเนินการอยู 1 เรื่อง  

โดยอยูระหวางวิเคราะหขอมูล ดังนั้น งานวิจัยอยูในระหวางวิเคราะหขอมูล จึงมีสัดสวนที่แลวเสร็จ 

= รอยละ 20+20+10 = 50 

 

RO(in) = 10(2) + 10(.5) = 25 คะแนน 

 

 การคิดจํานวนงานวิจัยเปนคณะ (RO(gr) = group research output) 

 ในการคํานวณใหคะแนนงานวิจัยเปนคณะ ใหคํานวณน้ําหนักของผูรวมทีมแตละคน 

โดยผูตอบแบบสอบถามเปนผูระบุวาตนมีสวนรวมในการทําวิจัยแตละเรื่องเทาใด 
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RO(gr) = (10 x จํานวนงานวิจัยที่เสร็จ x น้ําหนักตามสัดสวนการรวมทํางานวิจัย) 

+ (10 x สัดสวนของงานวิจัยที่แลวเสร็จ x น้ําหนักตามสัดสวนการรวมทํางานวิจัย) 

 

 ตัวอยาง อาจารย ก. มีงานวิจัยเปนคณะ 2 คน แลวเสร็จ 1 เรื่อง (ระบุวามีสวนรวมในการทํา

รอยละ 50) และวิจัยคณะ 6 คน กําลังอยูระหวางเก็บรวบรวมขอมูล 1 เรื่อง (ระบุวามีสวนรวมในการทํา

รอยละ 25) ดังนั้น งานวิจัยอยูในระหวางเก็บรวบรวมขอมูลจึงมีสัดสวนที่แลวเสร็จ = รอยละ 20+10 = 

30 

RO(gr) = 10(1)(.5) + 10(.3)(.25) = 5.75 คะแนน 

 

 ดังนั้น อาจารย ก. ทําวิจัยจํานวน 3 ป (ในวิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค) ผลิตภาพการวิจัย

ของครูทั้งงานวิจัยเด่ียวและงานวิจัยคณะ คิดแลวไดคะแนนดังนี ้
 

   RO(in)  RO(gr) (25 5.75)RP 10.25 คะแนนT 3  

 

 นั่นหมายความวา ในระยะ 3 ป ของครู ก. มีคะแนนผลิตภาพการวิจัยเทากับ 10.25 คะแนน 

 

การสรางเครื่องมือในการศึกษา 

 การสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล มีขั้นตอน ดังนี ้

 1. ศึกษาเอกสาร ทฤษฎีหลักการ งานทางวิชาการ และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยที่สงผล 

ตอผลิตภาพการวิจัยของครู โดยผูวิจัยไดจําแนก ปจจัยที่มีนักวิชาการไดทําการศึกษาไวขางตน             

และนํามาวิเคราะหแตละปจจัยเพื่อจําแนก ผลการวิจัย บริบท ความหมาย ความเหมือน ความตาง     

ของแตละดาน เพื่อสังเคราะหใหเปนปจจัยดานที่ครอบคลุมเนื้อหา จนไดมา 4 ปจจัย ไดแก ปจจัยดาน

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ปจจัยดานความรูและทักษะ ปจจัยดานนโยบายและการบริหารงาน และปจจัยดาน

การสนับสนุนการทําวิจัย เพื่อนํามาซึ่งการสรางเครื่องมือในการวิจัยตอไป 

 2. นําแบบสอบถาม ที่ผูวิจัยสรางขึ้น ประกอบดวย ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย

ดานความรูและทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัย ดานนโยบายและการบริหารงาน และดานการสนับสนุน

การทําวิจัยตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม โดยผูเชี่ยวชาญ หรือผูทรงคุณวุฒิ เพื่อตรวจสอบใน

สวนของการใชภาษา และความสอดคลองของเนื้อหา กับวัตถุประสงคของการวิจัย ในการตรวจสอบ

คุณภาพของเครื่องมือนั้น ผูวิจัยไดนําเครื่องมือที่ไดสรางขึ้นมาเพื่อตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหา 

(Content validity) โดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน คํานวณหาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถาม
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และประเด็นที่ตองการทราบในแบบสอบถาม โดยใชสูตร IOC: Index of item objective 

congruence. (IOC) (มาดี กาญจนกิจสกุล, 2549, หนา 134) โดยมีสูตรในการคํานวณ ดังนี ้

 

RIOC N  

 

  เมื่อ  IOC  หมายถึง ดัชนีความสอดคลองระหวางคําถามกับเนื้อหา 

     หรือวัตถุประสงค 

   R  หมายถึง ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 

   N       หมายถึง จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

 

  ดังนั้นเมื่อคาดัชนี IOC คํานวณไดมากกวาหรือเทากับ 0.5 ขอคําถามนั้นเปนตัวแทน

ลักษณะเฉพาะสามารถนําไปใชได แตถาขอคําถามดัชนีต่ํากวา 0.5 ขอคําถามนั้นจะถูกตัดออก

หรือตองปรับปรุงขอคําถามนั้นใหมอีกครั้ง 

  จากการพิจารณาคา IOC ของแบบสอบถามโดยผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 ทาน ไดทํา 

การวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามจํานวน 30 ขอคําถาม ซึ่งแบงเปน   

4 ปจจัย  โดยแบบสอบถามไดรับการสังเคราะหเหลือขอคําถาม จํานวน 25 ขอ  มีผลการวิเคราะห

หาคาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถาม ดังนี้ ปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีคา IOC เทากับ 

0.20 ถึง 1.00 ปจจัยดานความรูและทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัย มีคา IOC เทากับ 0.80 ถึง 1.00 

ปจจัยดานนโยบายและการบริหารงาน มีคา IOC เทากับ 0.20 ถึง 0.80 และปจจัยดานการ

สนับสนุนการทําวิจัยมีคา IOC เทากับ 0.00 ถึง 1.00 ตามลําดับ (ภาคผนวก ข) ซึ่งหมายความวา

ขอคําถามมีความเที่ยงตรงในเชิงเนื้อหา ครอบคลุมในแตละดานรวมทั้งสอดคลองกับวัตถุประสงค

ของการวิจัยในคร้ังนี้ ดังนั้น จึงไดแบบสอบถามที่ใชในการวิจัย จํานวน 25 ขอ 

 3. นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลวนําไปทดลองใช (Try Out) กับกลุมตัวอยาง

ทดลอง ที่ไมใชกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยจริง จํานวน 30 ชุด เพื่อหาคาความเชื่อมั่นดวย 

วิธีการหาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach) ซึ่งคา

สัมประสิทธิ์อัลฟา ของแบบสอบถามจํานวน 25 ขอ มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.84 โดยคาความ

เชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามแตละดาน ดังนี ้ปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย 

มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.80 ปจจัยดานความรูและทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัย มีคาความเชื่อมั่น
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เทากับ 0.89 ปจจัยดานนโยบายและการบริหารงาน มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.71 และปจจัยดาน

การสนับสนุนการทําวิจัยมีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.70 ตามลําดับ (ภาคผนวก ข) 

 4. นําแบบสอบถามที่สมบูรณเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางจริงตอไป 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ โดยใชแบบสอบถามที่สรางขึ้นเก็บขอมูลกับกลุม

ตัวอยาง ไดแก ครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค โดยมีระยะเวลาในการเก็บ

รวบรวมขอมูลตั้งแตเดือน กุมภาพันธ  พ.ศ. 2556 – เดือน เมษายน พ.ศ. 2556 ซึ่งสวนของแบบ

บันทึกผลิตภาพการวิจัยของครูไดจัดสงใหครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค  

ทั้ง 7 แหง โดยครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค เปนผูใหขอมูลในสวนของ

ผลงานวิจัย และสงกลับคืนมายังผูวิจัย เพื่อทําการรวบรวมและตรวจสอบความสมบูรณพรอมนํา

ขอมูลไปวิเคราะหในลําดับตอไป 

 

การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลครั้งนี้ ผูวิจัยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร ดังนี้  

 1. การวิเคราะหผลิตภาพการวิจัยของครู ผูวิจัยใชโปรแกรม Microsoft Excel โดยการ

กําหนดสูตรในการวิเคราะหตามรายละเอียดการคํานวณผลิตภาพการวิจัยของครูที่ไดกลาวไวใน

ขางตน  

 2. การวิเคราะหเพื่อบรรยายคุณลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย

ตลอดจนเพื่อศึกษาระดับปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษา

จังหวัดนครสวรรค ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ ซึ่งกอนการวิเคราะหขอมูล

ผูวิจัยไดทําการตรวจสอบขอมูล (Cleaning Data) เพื่อความครบถวนและถูกตองของขอมูล 

และเตรียมขอมูลสําหรับการวิเคราะห สถิติที่ใชในการวิเคราะห มีดังนี ้

  2.1 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแก รอยละ (Percentage) 

คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพื่อบรรยายคุณลักษณะ

ทั่วไปของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย และระดับปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครู

สถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค 

  2.2 สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ไดแก การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 

(Multiple Regression Analysis) ระหวางปจจัยกับผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัด

อาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค โดยใชการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบปกติ (Enter Multiple 
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Regression Analysis) และวิเคราะหหาสมการพยากรณที่ดีที่สุดเก่ียวกับปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพ 

การวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค โดยใชการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ

แบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 

 



บทท่ี  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การศึกษาปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด

นครสวรรค ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูล ดังนี ้

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษาสังกัด

อาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค 

 ตอนที่  3 ผลการวิเคราะหขอมูลปริมาณผลงานวิจัยและผลิตภาพการวิจัยของครู

สถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค 

 ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรที่ใชในการวิจัย 

 
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

ตาราง 5 แสดงจํานวน รอยละขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม (n=211) 
 

คุณลักษณะท่ัวไป จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ   

หญิง 56 26.50 

ชาย 155 73.50 

อายุ   

24 - 30 ป 32 15.20 

31 - 37 ป 92 43.60 

38 - 44 ป 50 23.70 

45 - 51 ป 31 14.70 

อายุมากกวา 51 ป ขึ้นไป 6 2.80 
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ตาราง 5 (ตอ)  
 

คุณลักษณะท่ัวไป จํานวน (คน) รอยละ 

ระดับการศึกษาสูงสุด   

ปริญญาตรี 200 94.80 

ปริญญาโทหรือสูงกวา 11 5.20 

สถานศึกษา   

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครสวรรค 46 21.80 

วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค 82 38.90 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครสวรรค 14 6.60 

วิทยาลัยเทคนิคแมวงก 16 7.60 

วิทยาลัยการอาชีพบรรพตพิสัย 17 8.10 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการตากฟา 5 2.40 

วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค 31 14.70 

ประสบการณดานงานวิจัย   

ไมมีประสบการณดานการวิจัย 5 2.40 

มีประสบการณดานการวิจัย 206 97.60 

ภาระงานที่ตองรับผิดชอบ (นอกเหนือจากการสอน)   

งานดานวิชาการ 58 27.50 

งานดานแผนงานและความรวมมือ 17 8.10 

งานดานบริหารทรัพยากร 41 19.40 

งานดานพัฒนากิจการนักเรียน/นักศึกษา 41 19.40 

ไมมีภาระงานที่ตองรับผิดชอบ 54 25.60 

 

 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม พบวา ครูสถานศึกษา สังกัด

อาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค สวนใหญเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 73.50 และเพศหญิง คิดเปน

รอยละ 26.50 ดานอายุพบวาครูสวนใหญมีอายุระหวาง 31 ปถึง 37 ป คิดเปนรอยละ 43.60 

รองลงมาครมูีอายุระหวาง 38 ปถึง 44 ป คิดเปนรอยละ 23.70  อายุระหวาง 24 ปถึง 30 ป คิดเปน

รอยละ 15.20 อายุระหวาง 45  ปถึง 51 ป  คิดเปนรอยละ 14.70 และครูที่มีอายุมากกวา 51 ป  

ขึ้นไป คิดเปนรอยละ 2.80 ตามลําดับ  สวนดานระดับการศึกษาสูงสุดของครูสถานศึกษา สังกัด
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อาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค พบวา สวนใหญครูสําเร็จการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาตรี คิด

เปนรอยละ 94.80 และสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทหรือสูงกวา คิดเปนรอยละ 5.20  

 สําหรับสถานศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม พบวา สวนใหญเปนครูวิทยาลัยเทคนิค

นครสวรรค คิดเปนรอยละ 38.90 รองลงมาเปนครูวิทยาลัยอาชีวศึกษานครสวรรค  คิดเปนรอยละ 

21.80 วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค คิดเปนรอยละ 14.70 วิทยาลัยการอาชีพบรรพตพิสัยคิดเปน

รอยละ 8.10 วิทยาลัยเทคนิคแมวงก คิดเปนรอยละ 7.60 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครสวรรค 

คิดเปนรอยละ 6.60 และวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการตากฟา คิดเปนรอยละ 2.40 ตามลําดับ 

นอกจากนี้พบวาครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค สวนใหญมีประสบการณ 

ดานการวิจัย คิดเปนรอยละ 97.60 และมีภาระงานที่รับผิดชอบนอกเหนือจากการจัดการเรียน 

การสอน พบวา ครูมีภาระงานดานงานวิชาการ คิดเปน รอยละ 27.50 รองลงมาคือไมมีภาระงาน 

ที่ตองรับผิดชอบนอกจากการสอน คิดเปนรอยละ 25.60 ภาระงานดานบริหารทรัพยากร และงาน

ดานพัฒนากิจการนักเรียน/นักศึกษา คิดเปนรอยละ 19.40 และงานดานแผนงานและความรวมมือ 

คิดเปนรอยละ 8.10 ตามลําดับ  

 
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษาสังกัด

อาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค  

 
ตาราง 6 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอ

ผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค 

(n=211) 
 

ปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครู คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

ระดับความ

คิดเห็น 

ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย    

1. ทํางานวิจัยเพื่อพัฒนาตนเอง 2.28 0.89 นอย 

2. ทํางานวิจัยเพื่อตองการพัฒนางาน 1.87 0.73 นอย 

3. ตองการเปนนักวิจัยที่เกงและมีชื่อเสียง 2.04 0.91 นอย 

4. ตองการใหงานวิจัยเปนที่ยอมรับของสังคม 2.04 0.86 นอย 

5. เพื่อความกาวหนาในตําแหนงงาน 1.73 0.62 นอย 

6. ทํางานวิจัยเพื่อตองการยกระดับสถานศึกษา 1.60 0.65 นอย 

รวม 1.93 0.47 นอย 
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ตาราง 6 (ตอ)  
 

ปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครู คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับความ

คิดเห็น 

ดานความรูและทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัย    

7. สามารถกําหนดปญหาการวิจัย 1.92 0.83 นอย 

8. สามารถกําหนดวัตถุประสงคการวิจัย 1.91 0.78 นอย 

9. สามารถคนควาสังเคราะหเอกสารงานวิจัย 1.98 0.79 นอย 

10. สามารถสรางเครื่องมือวิจัย 2.00 0.77 นอย 

11. สามารถเลือกใชสถิติวิเคราะหขอมูลวิจัย 1.99 0.78 นอย 

12. สามารถสรุปผลการวิจัย 1.92 0.73 นอย 

13. สามารถอภิปรายผลการวิจัย 1.82 0.77 นอย 

14. สามารถเขียนรายงานวิจัย และนําเสนอ

ผลงานวิจัย 
1.92 0.71 นอย 

รวม 1.93 0.62 นอย 

ดานนโยบายและการบริหารงาน    

15. สถานศึกษามีนโยบาย แผนพัฒนา

สถานศึกษา และการบริหารงานที่เกี่ยวของกับ

การสงเสริมการทําวิจัยของครู 

4.24 0.65 มาก 

16. สถานศึกษามีการบริหารงานงบประมาณ

งานวิจัยที่เปนธรรมและเสมอภาค 

4.11 0.62 มาก 

17. สถานศึกษามีการบริหารงานจัดต้ัง

บุคลากรที่เกี่ยวของกับการทําวิจัยของ

สถานศึกษา 

4.21 0.74 มาก 

18. ผูบริหารสงเสริมนโยบายการบริหารงาน 

โดยการเผยแพรงานวิจัยใหบุคคล และ

สถานศึกษาอื่น 

3.94 0.76 มาก 

19. สถานศึกษามีการติดตามและประเมิน

ผลการวิจัย 

4.13 0.73 มาก 

รวม 4.12 0.48 มาก 
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ตาราง 6 (ตอ)  
 

ปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครู คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับความ

คิดเห็น 

ดานการสนับสนุนการทําวิจัย    

      20. ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมและ

สนับสนุนการทําวิจัย 

3.94 0.86 มาก 

21. ผูบริหารสถานศึกษามีการประชาสัมพันธ

งานวิจัยและแหลงทุน 

4.04 0.82 มาก 

22. สถานศึกษา/หนวยงานที่เกี่ยวของ

สนับสนุนทุนการทําวิจัย 

3.95 0.77 มาก 

23. ผูบริหารสถานศึกษาสนับสนุนผูให

คําปรึกษาและผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการทําวิจัย 

4.00 0.80 มาก 

24. สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมและ

บรรยากาศใหเหมาะกับการทําวิจัย 

3.94 0.89 มาก 

25. สถานศึกษาจัดแหลงคนควา ไดแก 

เอกสารเกี่ยวกับการวิจัย สถานที่สําหรับ 

การทําวิจัย 

3.88 0.97 มาก 

รวม 3.96 0.69 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 2.99 0.22 ปานกลาง 

 

 ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษา

จังหวัดนครสวรรค มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 2.99 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.22 มีความคิดเห็น

อยูในระดับปานกลาง ซึ่งสามารถจําแนกเปนรายดานได ดังนี ้ 

 ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย พบวา ครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผล 

ตอผลิตภาพการวิจัย ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัยโดยรวมอยูในระดับนอย (คาเฉลี่ย

เทากับ 1.93  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.47) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การทํางานวิจัย

เพื่อพัฒนาตนเอง มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.28 รองลงมาคือ การทํางานวิจัยเพื่อตองการเปนนักวิจัยที่เกง

และมีชื่อเสียง และการทํางานวิจัยเพื่อตองการใหงานวิจัยของตนเปนที่ยอมรับของสังคม มีคาเฉลี่ย

เทากับ 2.04 รองลงมาคือ การทํางานวิจัยเพื่อพัฒนางาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 1.87 รองลงมาคือ  
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การทํางานวิจัย เพื่อความกาวหนาในตําแหนงงาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 1.73 และลําดับสุดทาย คือ 

ทํางานวิจัย เพื่อตองการยกระดับสถานศึกษา  มีคาเฉลี่ยเทากับ 1.60 ซึ่งครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัย ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัยในระดับนอยทุกขอ  

โดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 1.60-2.28 ตามลําดับ  

 ดานความรูและทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัย พบวา ครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผล

ตอผลิตภาพการวิจัย ดานความรูและทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัยโดยรวมอยูในระดับนอย (คาเฉลี่ย

เทากับ 1.93 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.62) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา สามารถสราง

เครื่องมือวิจัยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.00 รองลงมาคือ สามารถเลือกใชสถิติวิเคราะหขอมูลวิจัย  

มีคาเฉลี่ยเทากับ 1.99 รองลงมาคือ สามารถคนควาสังเคราะหเอกสารงานวิจัย มีคาเฉลี่ยเทากับ 

1.98 รองลงมาคือ สามารถกําหนดปญหาการวิจัย สามารถสรุปผลการวิจัย และสามารถเขียน

รายงานวิจัย และนําเสนอผลงานวิจัย มีคาเฉลี่ยเทากับ 1.92 รองลงมาคือ สามารถกําหนด

วัตถุประสงคการวิจัย มีคาเฉลี่ยเทากับ 1.91 และลําดับสุดทายคือ สามารถอภิปรายผลการวิจัย มี

คาเฉลี่ยเทากับ 1.82 ซึ่งครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัย ดานความรู

และทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัย ในระดบันอยทุกขอ โดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 1.82-2.00 ตามลําดับ  

 ดานนโยบายและการบริหาร พบวา ครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพ

การวิจัยดานนโยบายและการบริหารโดยรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ยเทากับ 4.12 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ 0.48) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  สถานศึกษามีนโยบาย แผนพัฒนา

สถานศึกษาและการบริหารงานที่เกี่ยวของกับการสงเสริมการทําวิจัยของครู มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.24 

รองลงมาคือ สถานศึกษามีการบริหารงานจัดตั้งบุคลากรที่เกี่ยวของกับการทําวิจัยของสถานศึกษา 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.21 รองลงมาคือ สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการวิจัย มีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.13 รองลงมาคือ สถานศึกษามีการบริหารงานงบประมาณงานวิจัยที่เปนธรรมและเสมอ

ภาค มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.11และลําดับสุดทายคือ ผูบริหารสงเสริมนโยบายการบริหารงาน 

โดยการเผยแพรงานวิจัยใหแกบุคคล และสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.94  ซึ่งครูมีความคิดเห็น

เกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัย ดานนโยบายและการบริหาร ในระดับมากทุกขอ  

โดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.94-4.24 ตามลําดับ  

 ดานการสนับสนุนการทําวิจัย พบวา ครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพ

การวิจัย ดานการสนับสนุนการทําวิจัยโดยรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ยเทากับ 3.96 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ 0.69) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ผูบริหารสถานศึกษามีการประชาสัมพันธ

งานวิจัยและแหลงทุน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.04 รองลงมาคือ ผูบริหารสถานศึกษาสนับสนุนผูให
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คําปรึกษาและผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการทําวิจัย มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.00 รองลงมาคือ สถานศึกษา/

หนวยงานที่เกี่ยวของสนับสนุนทุนการทําวิจัย มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.95 รองลงมาคือ ผูบริหาร

สถานศึกษาสงเสริมและสนับสนุนการทําวิจัย และสถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศ 

ใหเหมาะกับการทําวิจัยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.94 และลําดับสุดทายคือสถานศึกษาจัดแหลงคนควา 

ไดแก เอกสารเกี่ยวกับการวิจัย สถานที่สําหรับการทําวิจัย คาเฉลี่ยเทากับ 3.88 ซึ่งครูมี 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัย ดานการสนับสนุนการทําวิจัย ในระดับ

มากทุกขอ โดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.88-4.04 ตามลําดับ 

 

ตาราง 7 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของ

ครูรายดาน (n=211) 

 

ปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครู คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

ระดับความ

คิดเห็น 

ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย 1.93 0.47 นอย 

ดานความรูและทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัย 1.93 0.62 นอย 

ดานนโยบายและการบริหาร 4.12 0.48 มาก 

ดานการสนับสนุนการทําวิจัย 3.96 0.69 มาก 

รวม 2.99 0.22 ปานกลาง 

 

 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครู

สถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 2.99 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ 0.22 มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง ซึ่งสามารถจําแนกเปนรายดาน

ตามลําดับ ดังนี้ ดานนโยบายและการบริหาร มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.12 รองลงมาคือ ดานการสนับสนุน 

การทําวิจัย มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.96 รองลงมาคือ ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย และดาน

ความรูและทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัย มีคาเฉลี่ยเทากับ 1.93 ดังนั้นครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัย

ที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัย อยูในระดับนอย ถึงระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 1.93-4.12 

ตามลําดับ 
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ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหขอมูลปริมาณผลงานวิจัยและผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา 
สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค 

 

ตาราง 8 แสดงจํานวน รอยละของปริมาณผลงานวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษา 
จังหวัดนครสวรรค (n=211) 

 

ลักษณะงานวิจัย จํานวน (เรื่อง) รอยละ 

งานวิจัยเดี่ยวที่ทําเสร็จแลว 289 55.36 

งานวิจัยเดี่ยวที่กําลังดําเนินการอยู 185 35.44 

งานวิจัยเปนหมูคณะที่ทําเสร็จแลว 26 4.98 

งานวิจัยเปนหมูคณะที่กําลังดําเนินการอยู 22 4.21 

รวม 522 100.00 

 

 ผลการวิเคราะหขอมูลปริมาณผลงานวิจัย พบวา สวนใหญเปนผลงานวิจัยเดี่ยวที่ทําเสร็จ

แลว คิดเปนรอยละ 55.36 รองลงมาเปนผลงานวิจัยเดี่ยวที่กําลังดําเนินการอยู คิดเปนรอยละ 

35.44 งานวิจัยเปนหมูคณะที่ทําเสร็จแลว คิดเปนรอยละ 4.98 และงานวิจัยเปนหมูคณะที่กําลัง

ดําเนินการอยู คิดเปนรอยละ 4.21 ตามลําดับ 

 

ตาราง 9 แสดงขอมูลผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด
นครสวรรค (n=211) 

 

คาสถิติ ผลิตภาพการวิจัย 

คาเฉลี่ย (Mean) 5.99 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 3.33 

คาต่ําสุด-สูงสุด (Minimum-Maximum) 0.33-16.17 

พิสัย (Range) 15.84 

 

 ผลการวิเคราะหขอมูลผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด

นครสวรรค พบวา คาเฉลี่ยของผลิตภาพการวิจัยเทากับ 5.99 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 

3.33 คาต่ําสุดเทากับ 0.33 คาสูงสุดเทากับ 16.17   และคาพิสัยของผลิตภาพการวิจัยเทากับ 
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15.84 ดังนั้นครูสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค มีผลิตภาพการวิจัยเฉลี่ย 0.60 

เรื่องตอปงบประมาณ   

 

ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรที่ใชในการวิจัย 

 1. ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปร 

  ผูวิจัยไดวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรพยากรณและตัวแปรเกณฑ โดยใชคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s Product Correlation Coefficient) ผลการวิเคราะห 

ปรากฏดังตาราง 10 

 

ตาราง 10 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันระหวางตัวแปรที่ใชในการวิจัย 

(n=211) 

 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 Y 

X1 1 .593* -.344* -.491* .175* 

X2  1 -.276* -.568* .165* 

X3   1 .409* .037 

X4    1 .130 

Y     1 

 

หมายเหตุ: * หมายถึง ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05   

  X1 = ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย   

  X2 = ดานความรูและทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัย    

  X3 = ดานนโยบายและการบริหารงาน    

  X4 = ดานการสนับสนุนการทําวิจัย 

  Y = ผลิตภาพการวิจัยของครู 

 

 จากตาราง 10 พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระดวยกันทั้งหมด  

4 ตัว มีทิศทางของความสัมพันธในทางบวก 2 ตัว ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 ตัวแปรคูที่มีคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธมากสุด คือ ปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย (X1) กับปจจัย 

ดานความรูและทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัย (X2) และคูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธนอยสุด คือ 
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ปจจัยดานความรูและทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัย (X2) กับปจจัยดานนโยบายและการบริหารงาน 

(X3) 

 สําหรับคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม พบวา ตัวแปรอิสระ

จํานวน  2 ตัวแปร ไดแก ปจจัยดานนโยบายและการบริหารงาน (X3) และปจจัยดานการสนับสนุน

การทําวิจัย (X4) มีทิศทางของความสัมพันธในทางบวก ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05  

 กรณีการวิเคราะหถดถอยพหุคูณที่มีเงื่อนไขวาตัวแปรอิสระแตละคูตองเปนอิสระตอกัน

หรือถามีก็ไมมีควรมีความสัมพันธตอกันมากกวาหรือเทากับ 0.75 (สุชาติ  ประสิทธิ์รัฐสินธุ, 2548, 

หนา 150) หากตัวแปรอิสระคูใดมีความสัมพันธตอกันสูงไมควรนําตัวแปรคูดังกลาวมาวิเคราะห 

ในแบบจําลองเดียวกัน เพื่อหลีกเลี่ยงปญหาความสัมพันธพหุเชิงเสน (Multicolinearity) ซึ่งผล 

การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระแตละคูในการศึกษานี้พบวา ไมมีคา

เกิน 0.75 (ดังแสดงในตาราง 10) ดังนั้น จึงใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณไดโดยไมมีปญหา

ความสัมพันธพหุเชิงเสน 

 2. การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ 

  การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบปกติ (Enter Multiple Regression) โดยใชตัว

แปรทุกตัวรวมกันพยากรณผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด

นครสวรรค 

 

ตาราง 11 แสดงผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบปกติ (Enter Multiple Regression)              
ของตัวแปรท่ีสงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครู (n=211) 

 

ตัวแปร b SEb B t p-value 

ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย (X1) 1.521 .595 .216 2.556* .011 

ดานความรูและทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัย (X2) 1.358 .469 .255 2.897* .004 

 ดานนโยบายและการบริหารงาน (X3) .216 .503 .031 .431 .667 

ดานการสนับสนุนการทําวิจัย  (X4)  1.780 .409 .368 4.349* 0.000 

R     = 0.359 SEest = 3.13619      

R2      = 0.129 F      = 7.625*      

R2
adj = 0.112 a      = -7.509      

 

หมายเหตุ: * หมายถึง ระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05   
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 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบปกติ (Enter Multiple Regression) ของตัวแปร 

ที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครู พบวา ตัวแปรอิสระทุกตัวสามารถรวมกันอธิบายผลิตภาพ 

การวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ

ที่ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2 เทากับ 0.129) มีคาอํานาจการพยากรณไดรอยละ 

12.90  และมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณเทากับ 3.1361  

 

ตาราง 12 แสดงการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression 
Analysis) ของตัวแปรเพื่อหาสมการพยากรณผลิตภาพการวิจัยของครู

สถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค  (n=211) 

 

ตัวแปรที่ศึกษา b SEb B t p-value 

ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย (X1)  1.477 .585 .209 2.525* .012 

ดานความรูและทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัย (X2) 1.362 .468 256 2.914* .004 

ดานการสนับสนุนการทําวิจัย  (X4)  1.830 .392 .378 4.664* 0.00 

R     = 0.358 SEest = 3.13001    

R2      = 0.128 F      = 10.145*    

R2
adj = 0.116 a      = -6.736    

 

หมายเหตุ: * หมายถึง ระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05   

 

 จากตาราง 10 พบวา ปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย (X1) ปจจัยดานความรู           

และทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัย (X2) และปจจัยดานการสนับสนุนการทําวิจัย  (X4) สามารถรวมกัน

พยากรณผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค (Y) ไดอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2 = 0.128) แสดงวามีคาอํานาจการ

พยากรณ  ไดรอยละ 12.80 และความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณเทากับ 3.13001 

และคาคงที่ของสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ คือ -6.736 

 สมการพยากรณที่ดีที่สุดเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา 

สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค  ในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน ดังนี ้

Y = (-6.736) + (1.477)X1 + (1.362)X2 + (1.830)X4 

Z = 0.209Z1 + 0.256Z2 + 0.378Z4 



บทท่ี  5 
 

บทสรุป 
 

 การวิจัยครั้งนี้มุงศึกษาปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัด

อาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค ซึ่งมีวัตถุประสงคของการวิจัย เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพ

การวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค ผลิตภาพการวิจัยของครู

สถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค และสรางสมการพยากรณที่ดีที่สุดเกี่ยวกับปจจัย

ที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค กลุมตัวอยาง

ที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก  ครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค ปการศึกษา 2555 

โดยใชการหาขนาดกลุมตัวอยาง ตามวิธีการของ ยามาเน (Yamane) สุมตัวอยางดวยวิธีการ 

สุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified random sampling) และใชเทคนิคการเลือกกลุมตัวอยาง 

ในแตละวิทยาลัยตามสัดสวน เพื่อใหไดมาซึ่งตัวแทนของประชากรในแตละวิทยาลัย จํานวน 211 คน 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวยแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัย 

ของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค  และแบบบันทึกผลิตภาพการวิจัยของคร ู 

สวนสถิติที่ใชในการวิจัย ไดแก สถิติเชิงพรรณนา ประกอบดวย คารอยละ คาเฉลี่ย และสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อบรรยายคุณลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย และระดับ

ปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค สวน

สถิติเชิงอนุมาน ประกอบดวย การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 

ระหวางปจจัยกับผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค  

โดยใชการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบปกติ (Enter Multiple Regression Analysis) และวิเคราะห

หาสมาการพยากรณที่ดีที่สุดเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา  

สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค โดยใชการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise 

Multiple Regression Analysis) 

 

สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวิจัยสามารถแบงเปน  4 สวน ดังนี้ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ขอมูล

ปริมาณผลงานวิจัยและผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค 

ปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค  

และการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรที่ใชในการวิจัย ซึ่งสรุปผลการวิจัยไดดังนี ้   
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 1. ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

  ครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ

เปนเพศชาย รอยละ 73.50 และเพศหญิง รอยละ 26.50 ตามลําดับ   

  สวนดานอายุพบวาครูสวนใหญมีอายุระหวาง 31 ปถึง 37 ป คิดเปนรอยละ 43.60 

รองลงมาครูมีอายุระหวาง 38 ปถึง 44 ป คิดเปนรอยละ 23.70  อายุระหวาง 24 ปถึง 30 ป คิดเปน 

รอยละ 15.20 อายุระหวาง 45 ปถึง 51 ป คิดเปนรอยละ 14.70 และครูที่มีอายุมากกวา 51 ป ขึ้นไป 

คิดเปนรอยละ 2.80 ตามลําดับ   

  ระดับการศึกษาสูงสุดของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค พบวา 

สวนใหญครูสําเร็จการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 94.80 และสําเร็จการศึกษา

ในระดับปริญญาโทหรือสูงกวา คิดเปนรอยละ 5.20  

  สถานศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม พบวา สวนใหญเปนครูวิทยาลัยเทคนิค

นครสวรรค คิดเปนรอยละ 38.90 รองลงมาเปนครูวิทยาลัยอาชีวศึกษานครสวรรค  คิดเปนรอยละ 

21.80 วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค คิดเปนรอยละ 14.70 วิทยาลัยการอาชีพบรรพตพิสัย คิดเปน

รอยละ 8.10 วิทยาลัยเทคนิคแมวงก คิดเปนรอยละ 7.60 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครสวรรค 

คิดเปนรอยละ 6.60 และวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการตากฟา คิดเปนรอยละ 2.40 ตามลําดับ  

  ครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค มีประสบการณดานการวิจัย  

คิดเปนรอยละ 97.60 และมีภาระงานที่รับผิดชอบนอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน พบวา  

ครูมีภาระงานดานงานวิชาการ คิดเปน รอยละ 27.50 รองลงมาคือไมมีภาระงานที่ตองรับผิดชอบ

นอกจากการสอน คิดเปนรอยละ 25.60 ภาระงานดานบริหารทรัพยากร และงานดานพัฒนากิจการ

นักเรียน/นักศึกษา คิดเปนรอยละ 19.40  และงานดานแผนงานและความรวมมือ คิดเปนรอยละ 

8.10 ตามลําดับ 

 2. ปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด

นครสวรรค ผลการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของคร ู 

ในภาพรวมทั้งหมด พบวา ครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค มีความคิดเห็น

เกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยในระดับปานกลาง โดยปจจัยที่ครูสถานศึกษา สังกัด

อาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค  มีความคิดเห็นมากที่สุด โดยพิจารณาจากคาเฉลี่ย คือ ปจจัยดาน

นโยบายและการบริหาร รองลงมาคือ ปจจัยดานการสนับสนุนการทําวิจัย สวนปจจัยที่ครู

สถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค มีความคิดเห็นนอยที่สุด คือ ปจจัยดานความรู 
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และทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัย และปจจัยดานแรงจูงใจ ใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย เมื่อพิจารณา

จําแนกในแตละปจจัย สามารถสรุปตามลําดับคาเฉลี่ยได ดังนี ้

  2.1 ดานนโยบายและการบริหาร พบวา ครูมีความคิดเห็น ดานนโยบายและ 

การบริหารในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ ดานนโยบาย

และการบริหารในระดับมากทุกขอรายการ ซึ่งขอที่ครูมีความคิดเห็นสูงหรือมีคาเฉลี่ยมากสุด คือ 

สถานศึกษามีนโยบายแผนพัฒนาสถานศึกษา และการบริหารงานที่เกี่ยวของกับการสงเสริมการทํา

วิจัยของครู รองลงมาคือ สถานศึกษามีการบริหารงานจัดตั้งบุคลากรที่เกี่ยวของกับการทําวิจัย 

ของสถานศึกษา โดยผูบริหารสงเสริมนโยบายการบริหารงานโดยการเผยแพรงานวิจัยใหบุคคล 

และสถานศึกษาอื่นไดรับทราบมีความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด 

  2.2 ดานการสนับสนุนการทําวิจัย พบวา ครูมีความคิดเห็น ดานการสนับสนุน 

การทําวิจัยในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ ดานการสนับสนุน 

การทําวิจัยในระดับมากทุกขอรายการ ซึ่งขอที่ครูมีความคิดเห็นมากที่สุด คือ ผูบริหารสถานศึกษา 

มีการประชาสัมพันธงานวิจัยและแหลงทุน รองลงมาคือ ผูบริหารสถานศึกษาสนับสนุนผูให

คําปรึกษาและผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการทําวิจัย โดยสถานศึกษาจัดแหลงคนควา ไดแก เอกสาร

เกี่ยวกับการวิจัย สถานที่สําหรับการทําวิจัย ครมูีความคิดเห็นนอยที่สุด  

  2.3 ดานความรูและทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัย พบวา ครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

ดานความรูและทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัยในระดับนอย เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ครูมีความ

คิดเห็นเกี่ยวกับ ดานความรูและทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัย ในระดับนอยทุกขอรายการ ซึ่งขอที่ครูมี

ความรูและทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัยมีคาเฉลี่ยนอย คือ ความสามารถในการอภิปรายผลการวิจัย 

รองลงมาคือ ความสามารถกําหนดวัตถุประสงคการวิจัย รองลงมา คือ ความสามารถกําหนด

ปญหาการวิจัยความสามารถสรุปผลการวิจัย ความสามารถเขียนรายงานวิจัย รองลงมา คือ 

ความสามารถคนควาสังเคราะหเอกสารงานวิจัย ความสามารถเลือกใชสถิติวิเคราะหขอมูลวิจัย 

และความสามารถสรางเครือ่งมือวิจัยและนําเสนอผลงานวิจัย 

  2.4 ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย พบวา ครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัย 

ที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัย ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัยในระดับนอย  เมื่อพิจารณาเปน

รายขอ พบวา ครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัย ที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัย ดานแรงจูงใจ 

ใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัยในระดับนอยทุกขอรายการ ซึ่งขอที่ครูมีความคิดเห็นนอย คือ การทําวิจัย

เพื่อยกระดับสถานศึกษา รองลงมาคือ ความกาวหนาในตําแหนงงาน รองลงมาคือ การทํางานวิจัย
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เพื่อพัฒนาตนเอง รองลงมาคือ การเปนนักวิจัยที่มีชื่อเสียง และความตองการใหงานวิจัยของตน

เปนที่ยอมรับของสังคม  และสุดทาย คือ การทํางานวิจัยเพื่อพัฒนาตนเอง  

 3. ปริมาณผลงานวิจัยและผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษา

จังหวัดนครสวรรค พบวา สวนใหญเปนผลงานวิจัยเดี่ยวที่ทําเสร็จแลว คิดเปนรอยละ 55.36 

รองลงมาเปนผลงานวิจัยเดี่ยวที่กําลังดําเนินการอยู คิดเปนรอยละ 35.44 งานวิจัยเปนหมูคณะ 

ที่ทําเสร็จแลว คิดเปนรอยละ 4.98 และงานวิจัยเปนหมูคณะที่กําลังดําเนินการอยู คิดเปนรอยละ 

4.21 ตามลําดับ 

  สําหรับผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค 

พบวา คาเฉลี่ยของผลิตภาพการวิจัยเทากับ 5.99 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 3.33 คาต่ําสุด

เทากับ 0.33 คาสูงสุดเทากับ 16.17 และคาพิสัยของผลิตภาพการวิจัยเทากับ 15.84 ดังนั้น 

ครูสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค มีผลิตภาพการวิจัยเฉลี่ย 0.60 เรื่อง 

ตอปงบประมาณ   

 4. ความสัมพันธระหวางตัวแปรที่ใชในการวิจัย 

  4.1 ความสัมพันธพหุคูณแบบปกติ (Enter Multiple Regression) ระหวางปจจัย 

ที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค พบวา ตัวแปร

พยากรณที่สามารถพยากรณผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด

นครสวรรคไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05  โดยมีคาสัมประสิทธิ์การพยากรณเทากับ 0.129 

ซึ่งคาอํานาจในการพยากรณไดรอยละ 12.90 และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ 0.359 

ไดแก ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย ดานความรูและทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัย และดาน

การสนับสนุนการทําวิจัย   

  4.2 ความสัมพันธพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 

ระหวางปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค 

พบวา ตัวแปรพยากรณที่สามารถพยากรณผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษา

จังหวัดนครสวรรคไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์การพยากรณเทากับ 

0.128 ซึ่งคาอํานาจในการพยากรณไดรอยละ 12.80 และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ 

0.358 ไดแก ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย ดานความรูและทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัย  

และดานการสนับสนุนการทําวิจัย   

  4.3 สมการพยากรณที่ดีที่สุดเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครู

สถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค ในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน ดังนี ้
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 Y = (-6.736) + (1.477)X1 + (1.362)X2 + (1.830)X4 

Z = 0.209Z1 + 0.256Z2 + 0.378Z4 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 การอภิปรายผลการวิจัย ปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัด

อาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค สามารถแบงประเด็นการอภิปรายผลการวิจัยออกเปน 3 สวนหลัก 

ไดแก ปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค              

ผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค และความสัมพันธ

ระหวางตัวแปรที่ใชในการวิจัย และสมการพยากรณที่ดีที่สุดเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการ

วิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค สําหรับรายละเอียดปรากฏ ดังนี ้

 1. ปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษา
จังหวัดนครสวรรค 

  ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา  

สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค พบวา ปจจัยที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ปจจัยดานนโยบาย 

และการบริหาร รองลงมาคือ ปจจัยดานการสนับสนุนการทําวิจัย สวนปจจัยที่ครูสถานศึกษา สังกัด

อาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค มีความคิดเห็นต่ําสุด คือ ปจจัยดานความรูและทักษะเกี่ยวกับ 

การทําวิจัย และปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย สําหรับการอภิปรายผลมีรายละเอียด 

ดังนี ้

  ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา  

สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค พบวา ปจจัยดานนโยบายและการบริหาร เปนปจจัยที่มี

คาเฉลี่ยเปนอันดับแรก ทั้งนี้เนื่องจากปจจัยดานนโยบายและการบริหารงานเปนปจจัยที่สงผล 

ใหบุคคลหรือพนักงานสามารถยึดเปนแนวทางในการปฏิบัติตาม ซึ่งหลักการในการทํางานจะเปน

ตัวกําหนดและอธิบายหนาที่ ความรับผิดชอบของงานไดชัดเจน รวมถึงการใหขอมูลเพื่อสราง 

ความเขาใจในกฎระเบียบ ขอบังคับ เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาองคกร และพัฒนางาน  

เพื่อใหงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อีกทั้งสํานักงานคณะกรรมการการวิจัยแหงชาติไดจัดทํา

นโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2555-2559) เพื่อมุงเนนใหเปนแนวทาง

ในการดําเนินการวิจัยของหนวยงานวิจัยตางๆ และใชเปนกรอบทิศทางในการวิเคราะหตรวจสอบ

ขอเสนอการวิจัยของหนวยงานภาครัฐที่ เสนองบประมาณประจําปตามมติคณะรัฐมนตรี   

จากนโยบายดังกลาว ทําใหผูบริหารในหนวยงานภาครัฐแตละแหงตองเรงพัฒนางานวิจัย 

ของสถาบันตนเอง โดยมีการวางนโยบายและการบริหารที่เอื้อตอการทําวิจัยของอาจารยในสถาบัน
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มากขึ้น ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ชํานาญ  ปาณาวงษ (2554) ไดศึกษางานวิจัยเรื่อง รูปแบบ

ความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา 

ผลการวิจัยพบวาปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษามี 4 ปจจัย 

และปจจัยที่วาคือ ปจจัยดานองคกร ซึ่งประกอบดวย ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหาร  

และนโยบายการสงเสริมการทําวิจัย และจากการวิจัยของ จันทิมา  คงจันทร  และคณะ (2554)  

ไดศึกษางานวิจัย เรื่อง  ปจจัยเชิงสาเหตุของผลิตภาพการวิจัย ของอาจารยในมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่สําคัญตอการเพิ่มผลิตภาพการวิจัยของอาจารย คือ 

นโยบายดานการวิจัย  

 สําหรับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา                 

สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค พบวา ปจจัยดานการสนับสนุนการทําวิจัย เปนปจจัยที่มี

คาเฉลี่ยเปนอันดับสอง เนื่องจากการสนับสนุนการทําวิจัยจากองคการ หรือสถานศึกษาเปน 

การรับรูเกี่ยวกับพฤติกรรมของผูบริหารที่ใหการสนับสนุน และจัดบรรยากาศองคการใหเอื้อ 

ตอการทํางานวิจัย ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สิริรัตน  หิตะโกวิท (2551) ไดศึกษางานวิจัยเรื่อง 

ปจจัยของความสําเร็จในการทําวิจัยของบุคลากรในมหาวิทยาลัยรามคําแหง พบวาองคประกอบ 

ที่เปนปจจัยของความสําเร็จในการทําวิจัยของบุคลากรสายอาจารยในมหาวิทยาลัยรามคําแหง  

มี 5 องคประกอบ คือ องคประกอบดานสภาพและบรรยากาศของหนวยงานที่เอื้อตอการทําวิจัย 

องคประกอบดานความรูและลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการวิจัย องคประกอบดานการพัฒนาตนเองของ

บุคลากรทางการวิจัย องคประกอบดานการสนับสนุนของหนวยงานและผูบริหาร และองคประกอบ

ดานเจตคติที่มีตอการวิจัย นอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ อรวรรณ  สุทธิพิทักษ (2544) 

ไดศึกษางานวิจัยเรื่อง ปจจัยที่มีผลกระทบตอศักยภาพในการทําวิจัยของอาจารยในวิทยาลัย และ

มหาวิทยาลัยเอกชน ผลการวิจัยพบวา สถาบันการศึกษาจําเปนตองใหการสนับสนุนอุปกรณ 

เงินทุน การอํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ และระยะเวลาในการทําวิจัยใหมากขึ้น 

 สําหรับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษาสังกัด

อาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค ที่พบวา ปจจัยดานความรูและทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัยและปจจัย

ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย  เปนปจจัยที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับนอย  เนื่องจากความรู 

และทักษะในบางดาน การรอบรูในเชิงทฤษฎีวิจัย ความรอบรูเกี่ยวกับระเบียบ ความสามารถในเชิง

วิเคราะห ความสามารถในการถายทอดอาจมีนอย รวมทั้งแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์แตละบุคคลยอม

แตกตางกัน ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับลักษณะสิ่งลอใจหรือคุณคาของกิจกรรมในทัศนะของบุคคลดวย 

ลักษณะสภาวะที่ลอใจขึ้นอยูกับความคาดหวังที่จะประสบความสําเร็จและลักษณะความเสี่ยงของ
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งาน ถาเลือกความยากของงานแทนโอกาสของความสําเร็จ แลวพฤติกรรมมุงสําเร็จของบุคคลที่มี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะมากที่สุด เมื่อมีโอกาสของความสําเร็จหรือความยากของงานที่อยูในระดับ

ปานกลาง ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สุภัทรา  ปานสุวรรณจิตร และคณะ (2546) ไดศึกษา  

เรื่อง ปจจัยการทําวิจัยของอาจารยวิทยาเขตภาคพายัพกอนออกนอกระบบ พบวา การวิจัยมี

ความสําคัญชวยใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการ แรงจูงใจในการทําวิจัยเพราะความรูเรื่อง

ระเบียบวิธีการวิจัย การวิจัยเปนภาระหนาที่ของอาจารย แตขาดแรงจูงใจจากหนวยงาน เชน 

การไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา สภาพปจจุบันการทําวิจัยเพราะมีความรูเรื่องระเบียบ

วิธีการวิจัย การวิจัยเปนภาระหนาที่ของอาจารย แตขาดแรงจูงใจจากหนวยงาน เชนการไดรับ

มอบหมายจากผูบังคับบัญชา สภาพปจจุบันการทําวิจัยของหนวยงานมีความพรอมและ 

การสนับสนุนไมเพียงพอ โดยเฉพาะดานการเผยแพรแหลงทุน การเขียนโครงการวิจัย วิทยาเขตไม

มีบรรยากาศการทําวิจัย 

 2. ผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค 

  ผลการวิจัย พบวา ผลิตภาพการวิจัยโดยเฉลี่ยเทากับ 5.99 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

3.33 หรืออีกนัยหนึ่ง คือ  ครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค มีผลิตภาพการวิจัย

ทั้งงานวิจัยเดี่ยวและงานวิจัยคณะ เฉลี่ย 0.60 เรื่องตอปงบประมาณ ทั้งนี้อาจเนื่องจากงานวิจัย

สวนใหญของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค สวนใหญเปนงานวิจัยเดี่ยว 

ประกอบกับเปนการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคมากกวา งานวิจัยของครู รวมทั้ง

ขาดการสงเสริมสนับสนุนใหครูจัดทําการประกวด จัดแสดงเพื่อเผยแพรผลงาน และการนําผลงาน

ไปใชประโยชนในสถานศึกษา  และชุมชน ซึ่งจากการศึกษางานวิจัยของ ศุภจักร  สุทธิ (2554)  

ที่ศึกษาปจจัยที่สงผลตอผลผลิตงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยนเรศวร ผลการวิจัยพบวา 

อาจารยของมหาวิทยาลัยนเรศวรมีผลงานวิจัยเดี่ยวโดยเฉลี่ย 0.29 เรื่องตอปงบประมาณ และเคย

ทําวิจัยเปนหมูคณะเทานั้น คิดเปนรอยละ 9.59  และงานวิจัยของ ศจีมาจ  ขวัญเมือง (2548)  

ไดศึกษางานวิจัยเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐ:  

การวิเคราะห ลิสเรลและเครือขายใยประสาท ผลการวิจัยพบวา อาจารยมีคาเฉลี่ยผลิตภาพการ

วิจัยคิดเปน 0.4 เรื่องตอคนตอป และจากการศึกษางานวิจัยของ แฮรริงตัน  และเลวิน (Harrington 

and Levine, 1986) ไดศึกษางานวิจัยเรื่อง การศึกษาผลิตภาพการวิจัยของอาจารยคณะ 

ทันตแพทยศาสตร ผลการวิจัยพบวา จากคุณลักษณะ 17 ตัวแปร มีตัวแปร 5 ตัวแปร ที่รวมกัน

อธิบายความแปรปรวนของผลิตภาพการวิจัยไดถึงรอยละ 38 คือความสนใจในการทําวิจัย  

รวมทั้งงานวิจัยของ แฟน (Fan, 1997) ไดศึกษางานวิจัยเรื่อง การศึกษาความสัมพันธระหวาง 

การรับรูความสามารถของตนในการวิจัย และการรับรูสภาพแวดลอมในการทํางานที่มีตอผลิตภาพ
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การวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยในใตหวันโดยใชรูปแบบของ Bandura’s Social Cognitive 

Model และ Moo’s Person Environment Model ผลการวิจัยพบวา ผลิตภาพการวิจัยกับการรับรู

ความสามารถของตนในการวิจัยและสภาพแวดลอมในการทํางานมีความสัมพันธกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ โดยผลิตภาพการวิจัยจะเพิ่มขึ้นเทียบเทาที่การรับรูความสามารถของตนใน 

การวิจัยเพิ่มขึ้น ตลอดจนการรับรูความสามารถของตนในการวิจัยสามารถใชทํานายผลิตภาพ 

การวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยได  

 3. ความสัมพันธระหวางตัวแปรที่ใชในการวิจัย และสมการพยากรณที่ดีที่สุด
เกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด

นครสวรรค 

  จากสมการพยากรณปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัด

อาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค พบวา ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย ดานความรูและทักษะ

เกี่ยวกับการทําวิจัย และดานการสนับสนุนการทําวิจัย โดยมีคาอํานาจพยากรณได รอยละ 12.8 

นั้นเมื่อพิจารณาในรายปจจัย พบวา 

  ปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย  เปนปจจัยที่มีสวนเสริมใหอาจารยผลิต

งานวิจัยไดเปนอยางดี เนื่องจากแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์แตละบุคคลยอมแตกตางกัน ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับ

ลักษณะสิ่งลอใจหรือคุณคาของกิจกรรมในทัศนะของบุคคล ซึ่งบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง  

จะมีความเพียรพยายาม อดทน ทํางานมีแผนตั้งระดับความหวังไวสูง และพยายามที่จะเอาชนะ

อุปสรรคตาง ๆ เพื่อใหงานสําเร็จลุลวงไปได ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ กัญญารัตน เอื้อมอัมพร 

(2546) ไดศึกษางานวิจัยเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอปริมาณการผลิตผลงานการวิจัยของบุคลากร

มหาวิทยาลัยพายับ ผลการวิจัยพบวา ปจจัยดานแรงจูงใจเปนปจจัยที่มีผลตอการทําวิจัย 

ของอาจารยในระดับมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของ อุดมพร  พลภูงา (2550) ไดศึกษา

งานวิจัยเรื่อง ผลิตภาพการวิจัยของขาราชการครูผูมีวิทยฐานะ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

จังหวัดมหาสารคาม ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธกับผลิตภาพการวิจัยของขาราชการ

ครูผูมีวิทยฐานะ ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการวิจัย ผลการวิเคราะหเชิงคุณภาพทําใหไดขอสรุป

เกี่ยวกับปจจัยที่สนับสนุน ปจจัยที่เปนปญหาอุปสรรคตอการวิจัย และขอเสนอแนะเพื่อเปน

แนวทางในการพัฒนางานดานการวิจัย สําหรับผูบริหารการศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของนํา

ผลการวิจัยไปใชเปนแนวทางในการเพิ่มผลิตภาพการวิจัยของขาราชการครูตอไป และยังความ

สอดคลองกับงานวิจัยของ รุงนภา  อินภูวา (2552) ไดศึกษางานวิจัยเรื่อง การศึกษาแรงจูงใจ 

ในการทําวิจัยของบุคลากรมหาวิทยาลัยรามคําแหง พบวา ความสําคัญของแรงจูงใจในการทําวิจัย

ของบุคลากร มหาวิทยาลัยรามคําแหงเปนรายดาน บุคลากรมีแรงจูงใจในการทําวิจัยเปนอันดับ
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แรก คือ ดานการพัฒนาความรูความสามารถของผูวิจัย มีแรงจูงใจระดับ “มาก” โดยภาพรวม 

พบวา บุคลากรที่มีสังกัดหนวยงานตางกันมีแรงจูงใจในการทําวิจัยแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 และสอดคลองกับงานวิจัยของ พัชรา  บุญมานํา และคณะ (2552) ไดศึกษา

งานวิจัยเรื่อง แรงจูงใจปจจัยเกื้อหนุน และปญหาในการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร ผลการวิจัยพบวา แรงจูงใจในการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

โดยรวมอยูในระดับมาก  รวมทั้งยังสอดคลองกับงานวิจัยของ พัชรินทร  ฉิมพลี (2553) ไดศึกษา

งานวิจัยเรื่อง การวิเคราะหปจจัยที่สามารถจําแนกการทําวิจัย ของบุคลากรสายสนับสนุนกลุม

วิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร ผลการวิจัยพบวา การศึกษาปจจัยที่มีผลตอการทํา

หรือไมทําวิจัยของบุคลากรสายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร พบวา 

ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เปนปจจัยที่สามารถจําแนกประเภทการทําวิจัยหรือไมทําวิจัยของบุคลากร

สายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

  ปจจัยดานความรูและทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัย สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครู

สถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค เนื่องจากความรูและทักษะเกี่ยวกับการวิจัย  

จะเปนตัวสงเสริมใหเกิดการวิจัยที่ดี ทั้งการรอบรูในเชิงทฤษฎีวิจัย ความรอบรูเกี่ยวกับระเบียบ 

ความสามารถในเชิงวิเคราะห ความสามารถในการถายทอด ดังนั้น ครูผูวิจัยตองมีคุณสมบัติ

เหลานี้ จึงทําวิจัยไดดีมีคุณภาพ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ฐิติพร ตันติศรียานุรักษ และคณะ 

(2548) ที่ศึกษาปจจัยที่มีผลตอการทําวิจัยของบุคลากรสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนคร

เหนือ ผลการวิจัยพบวา ปจจัยดานความรูเกี่ยวกับวิจัยเปนตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการทํา

วิจัย และสอดคลองกับงานวิจัยของ สมเกียรติ  วรเดช (2545) ไดศึกษางานวิจัยเรื่อง ปจจัยที่สงผล

การทําวิจัยของนักวิชาการดานสาธารณสุขสังกัดสํานักงานสาธรณสุข จังหวัดพัทลุง ผลการวิจัย

พบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการทําวิจัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติคือ ปจจัยลักษณะประชากร

และสังคม ไดแก แรงจูงใจในการทําวิจัย สําหรับปจจัยดานความรู เรื่องการวิจัย และปจจัย

สิ่งแวดลอมไมมีผลตอการทําวิจัย สวนปญหาและอุปสรรคที่สําคัญในการทําวิจัย ของนักวิชาการ

ดานสาธารณสุข ไดแก การขาดความรูเรื่องระเบียบวิธีวิจัยและการวิเคราะหขอมูล ซึ่งสอดคลองกับ

งานวิจัยของ สิริรัตน  หิตะโกวิท (2551) ไดศึกษางานวิจัยเรื่อง ปจจัยของความสําเร็จในการทําวิจัย

ของบุคลากรในมหาวิทยาลัยรามคําแหง ผลการวิจัยพบวา องคประกอบที่ เปนปจจัย 

ของความสําเร็จในการทําวิจัยของบุคลากรสายอาจารยในมหาวิทยาลัยรามคําแหง คือ  

องคประกอบดานความรูและลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการวิจัย และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ 

วรรณพันธุ  ออนแยม (2552) ไดศึกษางานวิจัยเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาศักยภาพการทํา
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วิจัยจากงานประจํา ของพนักงานวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล ผลการวิจัยพบวา  

ดานปจจัยสวนบุคคล ประสบการณในการทํางาน เปนปจจัยที่สงผลมากตอการพัฒนาศักยภาพ

การทํางานวิจัยจากงานประจํา เพราะบุคลากรตองมีความรูความชํานาญในงานของตนกอนที่จะ

ทํางานวิจัย ซึ่งในดานลักษณะงานผลจากการสัมภาษณมีผลแตกตางจากผูที่ตอบแบบสอบถาม 

โดยพบวาในดานการมีโอกาสกาวหนา และสภาพแวดลอมที่เสริมใหมีแรงจูงใจ ไดแก ความรูดาน

การวิจัย เปนปจจัยที่สงผลในระดับมากในการพัฒนาศักยภาพการทํางานวิจัยจากงานประจํา 

นอกจากนี้ผลการวิจัยยังพบปญหาและอุปสรรคที่สงผลตอการพัฒนาศักยภาพการทําวิจัยจากงาน

ประจําดังนี้ บุคลากรมีภาระงานมากทําใหไมมีเวลาในการทําวิจัย และบุคลากรยังมีความรูในดาน

การวิจัยในระดับนอย วิทยาลัยฯควรมีการกระตุนใหพนักงานทําวิจัยมากขึ้นนอกเหนือจากใหทุน

สนับสนุน วิทยาลัยฯ ควรทําใหพนักงานเห็นวาการทําวิจัยแลวไดความกาวหนาอยางอื่น อาทิ  

นําผลงานวิจัยมาเปนตัวที่เพิ่มคะแนนในการประเมินงาน หรือเลื่อนระดับ หรือปรับเงินเดือน  

และใหไดรับการยกยองอยางเปนรูปธรรม ทั้งนี้หัวหนางานหรือผูบังคับบัญชาควรใหการสนับสนุน 

และวิทยาลัยฯ ควรจัดอบรมเรื่องการวิจัยในเชิงลึก ทีละขั้นตอน โดยเฉพาะเรื่องสถิติ แกพนักงาน

ระดับปฏิบัติการใหมากขึ้น อยางไรก็ตามปจจัยดานความรูและทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัยยังมีผล

สอดคลองกับงานวิจัยของ จิราภรณ  สัพทานนท (2552) ไดศึกษางานวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบ

การสงเสริมการทําวิจัยของอาจารยในมหาวิทยาลัย ผลการวิจัยพบวา ผลการประเมินรูปแบบการ

สงเสริมการทําวิจัยของอาจารยในมหาวิทยาลัย ในดานศักยภาพนักวิจัย ผลการวิจัยปรากฏวา 

สมรรถนะการทําวิจัยในดานความรูและทักษะของนักวิจัยอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.90 

โดยที่คาเฉลี่ยดานความรูมีคาเทากับ 3.85 และคาเฉลี่ยดานทักษะมีคาเทากับ 3.94  

  ปจจัยดานการสนับสนุนการทําวิจัย จะเห็นวาการที่หนวยงานหรือสถาบัน จะมี

ผลผลิตงานวิจัยออกมาไดอยางตอเนื่องและมีคุณภาพนั้น หนวยงานจะตองมีการสนับสนุนการทํา

วิจัย ทั้งในดานอุปกรณ เงินทุน การอํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ ตลอดจนระยะเวลาในการทํา

วิจัย ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ นัสที  ทรัพยบัญญัติ (2546) ที่ศึกษางานวิจัยเรื่อง ปจจัยที่สงผล

ตอการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยรามคําแหง ผลการวิจัยพบวา ปญหาในการทําวิจัย 

ของอาจารยมหาวิทยาลัยรามคําแหง คือ การขาดการสนับสนุนการทําวิจัย ทั้งในดานอุปกรณ 

เครื่องมือเครื่องใชในการทําวิจัย  และสอดคลองกับงานศึกษาของกัญญารัตน เอื้อมอัมพร (2546) 

ที่ศึกษาปจจัยที่สงผลตอปริมาณการผลิตผลงานการวิจัยของบุคลากรมหาวิทยาลัยพายับ พบวา 

ปจจัยเกี่ยวกับสนับสนุนการวิจัยของหนวยงาน ทั้งดานผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน และ

คาตอบแทนในการทําวิจัย เปนปจจัยที่มีผลตอการทําวิจัยของอาจารยในระดับปานกลาง และ
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สอดคลองกับงานวิจัยของ สิริรัตน  หิตะโกวิท (2551) ไดศึกษางานวิจัยเรื่อง ปจจัยของความสําเร็จ

ในการทําวิจัยของบุคลากรในมหาวิทยาลัยรามคําแหง ผลการวิจัยพบวา องคประกอบดาน 

การสนับสนุนของหนวยงานและผูบริหาร (5) องคประกอบดานเจตคติที่มีตอการวิจัย รวมทั้งยัง

สอดคลองกับงานวิจัยของ วรรณพันธุ  ออนแยม (2552) ไดศึกษางานวิจัยเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอ

การพัฒนาศักยภาพการทําวิจัยจากงานประจําของพนักงานวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล 

ผลการวิจัยพบวา ดานปจจัยลักษณะงาน เรื่องงานที่มีความสําคัญ การมีสวนรวมในงาน ความมี

อิสระในการทํางาน โอกาสกาวหนาในการทํางาน ผูบริหาร/หัวหนางาน คาตอบแทน/ทุนสนับสนุน 

เปนปจจัยที่สงผลระดับปานกลางตอศักยภาพการทําวิจัยจากงานประจํา ซึ่งในดานลักษณะงานผล

จากการสัมภาษณมีผลแตกตางจากผูที่ตอบแบบสอบถาม โดยพบวาในดานการมีโอกาสกาวหนา 

และสภาพแวดลอมที่เสริมใหมีแรงจูงใจ ไดแก ทุนสนับสนุนการทําวิจัยเปนปจจัยที่สงผลในระดับมาก 

 

ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะเพื่อพัฒนาการทํางานวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด

นครสวรรค 

  1.1 ปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด

นครสวรรค ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ปจจัยดานนโยบายและการบริหาร ดังนั้น ผูบริหารควรมี 

การถายทอดนโยบายและทําความเขาใจเพื่อใหครูเกิดแรงจูงใจในการทําวิจัยไดมากขึ้นและมี

ประสิทธิภาพ  

  1.2 ปจจัยดานความรูและทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัย สถานศึกษาควรที่จะมีการฝก

ใหอาจารยรุนใหมไดทําวิจัยซึ่งอาจเริ่มจากการชวยกันทําเปนหมูคณะหรืออาจมีอาจารยที่มีความรู

ความสามารถชํานาญการในการทําวิจัยเปนครูพี่เลี้ยงใหคําปรึกษาและชี้แนะแนวทางในการทํา

วิจัยจนกวาจะชํานาญและสามารถฝกพัฒนาตนเองใหสามารถทําวิจัยไดอยางถูกตอง 

 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

  2.1 ควรมีการศึกษาปญหา อุปสรรค โอกาส ของการทําวิจัยของครูสถานศึกษา 

สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค เพิ่มเติม เพื่อนําไปสรางยุทธศาสตรในการพัฒนางานวิจัย 

ตอไป 

  2.2 ควรมีการศึกษาปจจัยดานอื่นๆ ที่นอกเหนือจากปจจัยที่ผูวิจัยไดทําการศึกษา

ไปแลวขางตน เพื่อใหงานวิจัยเกิดขอคนพบที่แตกตางและเปนแนวทางในการแกไขปญหาตอไป 
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4.  คุณสุมาลี  อยูรุงเรือง  สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส   

 วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค 

5. คุณเปรม  เพ็งยอด งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ  

 วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค 
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ภาคผนวก ข การหาคาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถาม 

 

การหาคาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถาม 

 เปนการนําผลของผูเชี่ยวชาญแตละทานมารวมกันคํานวณหาความตรงเชิงเนื้อหา ดัชนีที่

ใชแสดงคาความสอดคลอง เรียกวา ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามและวัตถุประสงค 

(Item-Objective Congruence Index : IOC) โดยผูเชี่ยวชาญจะตองประเมินดวยคะแนน 3 ระดับ 

คือ 

 +1 = สอดคลอง หรือแนใจวาแบบสอบถามนั้นสอดคลองกับวัตถุประสงค  

    0 = ไมแนใจ แบบสอบถามนั้นสอดคลองกับวัตถุประสงค 

 -1 = ไมสอดคลอง หรือแนใจวาแบบสอบถามนั้นไมสอดคลองกับวัตถุประสงค 

คาดัชนีความสอดคลองที่ยอมรับไดตองมีคาตั้งแต 0.50 ขึ้นไป 

 สูตรในการคํานวณ 

 

N

R
=IOC
Σ

 

 

 IOC  คือ ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดประสงค 

 R   คือ คะแนนของผูเชี่ยวชาญ 

 RΣ  คือ ผลรวมของคะแนนผูเชี่ยวชาญแตละคน 

    คือ จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

 (กรมวิชาการ,  2545, หนา  65) 
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แบบตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามโดยของผูเชี่ยวชาญ 

การหาคาดัชนีความสอดคลองของวัตถุประสงค  

(Index of Item Objective Congruence: IOC) 
 

ขอที ่ รายการพิจารณา 

คะแนนการพิจารณาของ
ผูเชี่ยวชาญ 

ขอเสนอแนะ 
เหมาะสม 

+1 
ไมแนใจ 

0 
ไมเหมาะสม

-1 

 ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย     

1 ทานทํางานวจิัยเพื่อพัฒนาตนเอง     

2 ทานทําวจิัยเพื่อตองการพฒันางาน     

3 ทานตองการเปนนกัวจิัยที่เกงและมีชื่อเสียง     

4 ทานตองการใหงานวิจยัของทานเปนที่ยอมรับ

ของสังคม 

    

5 ทานมีความสุขในการใชความรูและ

ประสบการณมาแกปญหาการทาํงานวิจยั  

จนสําเร็จ 

    

6 ความกาวหนาในตาํแหนงงาน     

7 การทําวิจัยเพื่อยกระดับสถานศึกษา     

 ดานความรูและทกัษะเกี่ยวกับการทําวจิัย     

8 ทานมีความรูและทักษะในการกาํหนดปญหา

การวจิัย 

    

9 ทานมีความรูและทักษะในการกาํหนด

วัตถุประสงคการวิจยั 

    

10 ทานมีความรูและทักษะในการคนควา

สังเคราะหเอกสารงานวิจยั 

    

11 ทานมีความรูและทักษะในการสรางเครื่องมือ

วิจัย 

    

12 ทานมีความรูและทักษะในการเลอืกใชสถติิ

วิเคราะหขอมูลวิจัย 

    

13 ทานมีความรูและทักษะในการสรุปผลการวิจัย     

14 ทานมีความรูและทักษะในการอภิปราย

ผลการวิจยั 
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ขอที ่ รายการพิจารณา 

คะแนนการพิจารณาของ
ผูเชี่ยวชาญ 

ขอเสนอแนะ 
เหมาะสม 

+1 
ไมแนใจ 

0 
ไมเหมาะสม

-1 

15 ทานมีความรูและทักษะในการเขยีนรายงาน

วิจัย และนําเสนอผลงานวิจัย 

    

 ดานนโยบายและการบริหารงาน     

16 สถานศึกษามีนโยบาย แผนพัฒนา

สถานศึกษาและการบริหารงานทีเ่กี่ยวของกับ

การสงเสริมการทาํวจิัยของคร ู

    

17 สถานศึกษามีแผนพัฒนาฯ การบริหารงาน

งบประมาณงานวิจยัที่เปนธรรมและเสมอภาค 

    

18 สถานศึกษามีการบริหารงานจัดตั้งบุคลากรที่

เกีย่วของกับการทาํวจิัยของสถานศึกษา 

    

19 ผูบริหารสงเสริมนโยบายการบริหารงานโดย

การเผยแพรงานวิจยัใหบุคคล  

และสถานศึกษาอื่นไดรับทราบ 

    

20 สถานศึกษาจัดใหมีการติดตามประเมิน

ผลการวิจยัเปนระยะๆ 

    

21 สถานศึกษาจัดใหมีแผนการพัฒนาฯ  

การบริหารงานโดยการประชมุ/อบรม/สัมมนา

เกี่ยวกับการวจิัยใหกับบุคลากร 

    

 ดานการสนบัสนนุการทําวจิัย     

22 ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมและสนับสนุนการ

ทําวิจยั 

    

23 ผูบริหารสถานศึกษามีการประชาสัมพันธ

งานวจิัยและแหลงทุน 

    

24 สถานศึกษา/หนวยงานที่เกี่ยวของสนับสนุน

ทุนการทําวิจัย 

    

25 ผูบริหารสถานศึกษาสนับสนุนผูใหคําปรึกษา

และผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับการทาํวจิัย 

    

26 สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศ

ใหเหมาะกับการทําวิจยั 
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ขอที ่ รายการพิจารณา 

คะแนนการพิจารณาของ
ผูเชี่ยวชาญ 

ขอเสนอแนะ 
เหมาะสม 

+1 
ไมแนใจ 

0 
ไมเหมาะสม

-1 

27 สถานศึกษาจัดแหลงคนควา ไดแก เอกสาร

เกี่ยวกับการวจิัย สถานที่สําหรับการทําวิจัย 

    

28 ผูบริหารสถานศึกษาควรมกีารใหบําเหน็จ

รางวัลและยกยอง ชมเชย ผูที่ทํางานวจิัย 

    

29 ผูบริหารสถานศึกษาควรจดัสถานที่ อุปกรณ 

สําหรับการทําวิจยั 

    

30 การทํางานวิจัยทาํใหมีชื่อเสียง และการ

ยอมรับนับถือ 

    

 

(ลงชื่อ)................................................................ผูประเมิน 

(.......................................................) 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  คนที่............ 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 



83 

ผลการวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ 

 

ตาราง 13 แสดงคาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถาม  

 

ขอที ่

คะแนนผูเชี่ยวชาญ ผลรวมของ
คะแนน 

R  
IOC =

N

∑ R
 

ผลการ 
พิจารณา 

คนที ่
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

คนที ่
4 

คนที ่
5 

ดานที่ 1         

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 0 -1 0 +1 1 0.20 ตัดทิ้ง 

6 0 +1 +1 +1 0 3 0.60 ปรับปรุง 

7 +1 +1 0 +1 0 3 0.60 ปรับปรุง 

ดานที่ 2         

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

13 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

ดานที่ 3         

16 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 

17 0 +1 +1 +1 0 3 0.60 ปรับปรุง 

18 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 

19 0 +1 +1 +1 0 3 0.60 ปรับปรุง 

20 0 +1 +1 +1 0 3 0.60 ปรับปรุง 

21 0 0 +1 0 0 1 0.20 ตัดทิ้ง 
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ตาราง 13 (ตอ)  

 

ขอที ่

คะแนนผูเชี่ยวชาญ ผลรวมของ
คะแนน 

R  
IOC =

N

∑ R
 

ผลการ 
พิจารณา 

คนที ่
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

คนที ่
4 

คนที ่
5 

ดานที่ 4         

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

24 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

28 -1 0 +1 +1 +1 2 0.40 ตัดทิ้ง 

29 -1 0 0 +1 +1 1 0.20 ตัดทิ้ง 

30 +1 0 0 -1 0 0 0.00 ตัดทิ้ง 

 

หมายเหตุ  คา  IOC  ที่รับไดตองมีคาตั้งแต 0.50  ข้ึนไป 

 

 ผลการวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามโดยผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 ทาน              

ไดทําการวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามจํานวน 30 ขอคําถาม และแบงเปน             

4 ปจจัย พบวา แบบสอบถามไดรับการสังเคราะหเหลือขอคําถาม จํานวน 25 ขอ ซึ่งผูเชี่ยวชาญได

วิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถาม ดังนี้ ปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีคา 

IOC เทากับ 0.20 ถึง 1.00 ปจจัยดานความรูและทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัย มีคา IOC เทากับ 0.80 

ถึง 1.00 ปจจัยดานนโยบายและการบริหารงาน มีคา IOC เทากับ 0.20 ถึง 0.80 และปจจัยดาน

การสนับสนุนการทําวิจัย มีคา IOC เทากับ 0.00 ถึง 1.00 ตามลําดับ  
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ภาคผนวก ค การวิเคราะหคาความเชื่อมั่น (Reliability) 

 

1. ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

 

a. Listwise deletion based on all variables 

in the procedure. 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.801 6 

 
Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

ทานทํางานวจิัยเพื่อพัฒนา

ตนเอง 
13.2000 5.062 .805 .704 

ทานทําวจิัยเพื่อตองการพฒันา

งาน 
13.2333 7.426 .220 .833 

ทานตองการเปนนกัวจิัยที่เกง

และมีชื่อเสียง 
13.2333 5.289 .783 .713 

ทานตองการใหงานวิจยัของ

ทานเปนที่ยอมรับของสังคม 
13.1000 6.714 .343 .818 

ทานทํางานวจิัยเพื่อ

ความกาวหนาในตาํแหนงงาน 
13.1667 6.764 .408 .801 

ทานทํางานวจิัยเพื่อยกระดับ

สถานศึกษา 
13.2333 5.220 .809 .706 
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2. ดานความรูและทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัย 

 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 30 100.0 

 

a. Listwise deletion based on all variables 

in the procedure. 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.896 8 

 
Item-Total Statistics 

 

Scale Mean 
if Item 

Deleted 
Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

ทานมีความรูและทักษะในการ

กําหนดปญหาการวิจยั 
17.5333 23.775 .464 .900 

ทานมีความรูและทักษะในการ

กําหนดวัตถุประสงคการวจิัย 
17.8667 24.740 .255 .919 

ทานมีความรูและทักษะในการ

คนควาสังเคราะหเอกสารงานวิจยั 
18.0333 22.447 .588 .890 

ทานมีความรูและทักษะในการ

สรางเครื่องมือวิจัย 
18.3000 19.803 .765 .874 

ทานมีความรูและทักษะในการ

เลือกใชสถิติวเิคราะหขอมูลวิจัย 
18.1333 19.913 .815 .868 

ทานมีความรูและทักษะในการสรุป

ผลการวิจยั 
18.2667 20.340 .802 .870 

ทานมีความรูและทักษะในการ

อภิปรายผลการวจิัย 
18.2667 20.202 .922 .860 

ทานมีความรูและทักษะในเขยีน

รายงานวจิัย และนําเสนอ

ผลงานวิจยั 

18.2667 20.409 .837 .867 
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3. ดานนโยบายและการบริหารงาน 

 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 30 100.0 

 

a. Listwise deletion based on all variables 

in the procedure. 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.710 5 

 
Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

สถานศึกษาของทานมีนโยบาย 

แผนพัฒนาสถานศึกษาฯ 
10.8333 4.144 .702 .565 

สถานศึกษาของทานมีการ

บริหารงานดานงบประมาณ

งานวจิัยทีเ่ปนธรรมและเสมอ

ภาค 

10.6667 5.333 .225 .755 

สถานศึกษาของทานมีการ

บริหารงาน และจัดตั้งบคุลากร

ที่เกี่ยวของกับการทาํวจิัยฯ 

10.5667 5.357 .160 .793 

ผูบริหารของทานสงเสริม

นโยบายการบริหารงานโดย

การเผยแพรงานวิจยัฯ 

10.8333 4.144 .702 .565 

สถานศึกษาของทานมีการ

ติดตามและประเมิน

ผลการวิจยั 

10.8333 4.144 .702 .565 
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4. ดานการสนับสนุนการทําวิจัย 

 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 30 100.0 

 

a. Listwise deletion based on all variables 

in the procedure. 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.701 6 

 
Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริม

และสนับสนุนการทําวิจยั 
13.0000 5.172 .400 .671 

ผูบริหารสถานศึกษามีการ

ประชาสัมพันธงานวิจัยและ

แหลงทุน 

12.8667 4.740 .573 .616 

สถานศึกษา/หนวยงานที่

เกี่ยวของสนับสนุนทุนการทาํ

วิจัย 

13.1000 5.541 .243 .721 

ผูบริหารสถานศึกษาสนับสนุน

ผูใหคําปรึกษาและผูเชี่ยวชาญ

เกี่ยวกับการทําวิจัย 

12.8333 4.489 .615 .597 

สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอม

และบรรยากาศใหเหมาะกับ

การทําวิจัย 

12.8333 4.626 .562 .617 

สถานศึกษาจัดแหลงคนควา 

ไดแก เอกสารเกี่ยวกับการวจิัย 

สถานที่สําหรับการทาํวจิัย 

12.7000 5.803 .226 .718 
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การวิเคราะหคาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามจํานวน 25 ขอ 

 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 30 100.0 

 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.840 25 

 
Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

ทานทํางานวิจัยเพื่อพัฒนาตนเอง 62.7667 66.944 .614 .826 

ทานทําวิจัยเพ่ือตองการพัฒนางาน 62.8000 74.717 .018 .845 

ทานตองการเปนนักวิจัยที่เกงและมีชื่อเสียง 62.8000 67.683 .588 .827 

ทานตองการใหงานวิจัยของทานเปนทีย่อมรับ

ของสังคม 
62.6667 71.954 .237 .840 

ทานทํางานวิจัยเพื่อความกาวหนาในตาํแหนง

งาน 
62.7333 71.926 .284 .838 

ทานทํางานวิจัยเพ่ือยกระดับสถานศึกษา 62.8000 67.062 .643 .825 

ทานมีความรูและทักษะในการกําหนดปญหา

การวิจัย 
62.2667 69.582 .419 .833 

ทานมีความรูและทักษะในการกําหนด

วัตถุประสงคการวิจัย 
62.6000 71.903 .181 .843 

ทานมีความรูและทักษะในการคนควา

สังเคราะหเอกสารงานวิจัย 
62.7667 68.323 .466 .831 

ทานมีความรูและทักษะในการสรางเครื่องมือ

วิจัย 
63.0333 68.378 .353 .837 

ทานมีความรูและทักษะในการเลือกใชสถิติ

วิเคราะหขอมูลวิจัย 
62.8667 69.085 .337 .837 
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Item-Total Statistics 

 

Scale Mean 
if Item 

Deleted 
Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

ทานมีความรูและทักษะในการสรุปผลการวิจัย 63.0000 67.517 .469 .831 

ทานมีความรูและทักษะในการอภิปราย

ผลการวิจัย 
63.0000 69.172 .397 .834 

ทานมีความรูและทักษะในเขียนรายงานวิจัย 

และนําเสนอผลงานวิจัย 
63.0000 70.759 .259 .840 

สถานศึกษาของทานมีนโยบาย แผนพัฒนา

สถานศึกษาฯ 
62.8000 67.062 .643 .825 

สถานศึกษาของทานมีการบริหารงานดาน

งบประมาณงานวิจัยที่เปนธรรมและเสมอภาค 
62.6333 72.861 .133 .844 

สถานศึกษาของทานมีการบริหารงาน และจัดตั้ง

บุคลากรที่เกี่ยวของกับการทําวิจัยฯ 
62.5333 76.051 -.105 .854 

ผูบริหารของทานสงเสริมนโยบายการบริหารงาน

โดยการเผยแพรงานวิจัยฯ 
62.8000 67.062 .643 .825 

สถานศึกษาของทานมีการตดิตามและประเมิน

ผลการวิจัย 
62.8000 67.062 .643 .825 

ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมและสนับสนุนการ

ทําวิจัย 
62.9333 71.857 .250 .839 

ผูบริหารสถานศึกษามีการประชาสัมพันธ

งานวิจัยและแหลงทุน 
62.8000 67.614 .644 .826 

สถานศึกษา/หนวยงานที่เกี่ยวของสนบัสนุนทุน

การทําวิจัย 
63.0333 73.551 .093 .844 

ผูบริหารสถานศึกษาสนับสนุนผูใหคําปรกึษา

และผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการทําวิจัย 
62.7667 67.289 .629 .826 

สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศให

เหมาะกับการทําวิจัย 
62.7667 66.806 .672 .824 

สถานศึกษาจัดแหลงคนควา ไดแก เอกสาร

เกี่ยวกับการวิจัย สถานทีส่ําหรับการทาํวิจัย 
62.6333 72.240 .243 .839 
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ภาคผนวก ง คําถามเกี่ยวกับผลงานวิจัย 

 

 ผลงานวิจัย  หมายถึง  ผลงานจากการศึกษาคนควาอยางมีระบบระเบียบ เพื่อใหไดมา 

ซึ่งความรูที่ทําใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการ หรือเกิดประโยชนในทางปฏิบัติ ไดแก ผลงานวิจัย

เดี่ยวที่มีผูทําวิจัยเพียงคนเดียว  และผลงานวิจัยคณะที่มีผูทําวิจัยตั้งแตสองคนขึ้นไป ซึ่งมี

ระยะเวลาตั้งแตปงบประมาณ 2554-2556  ไดแก งานวิจัยครู งานวิจัยในชั้นเรียน นวัตกรรม  

และสิ่งประดิษฐ โดยไมนับรวมผลงานวิจัยที่เปนปริญญานิพนธ 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง □ หนาขอความหรือเติมขอความตามความ

เปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน 

 1. ขอทราบปริมาณงานวิจัยของทานทั้งที่ทําเสร็จแลว และที่กําลังดําเนินการอยู  

โดยแยกเปน “ผลงานวิจัยคนเดียว” และ “ผลงานวิจัยเปนหมูคณะ” ตั้งแตปงบประมาณ 2554-2556  

  1.1 ผลงานวิจัยคนเดียว (ไมนับรวมผลงานวิจัยที่เปนปริญญานิพนธ)  

   1.1.1 ผลงานวิจัยคนเดียว “ที่ทําเสร็จแลว” มีจํานวน…………เรื่อง 

   1.1.2 ผลงานวิจัยคนเดียว “ที่ยังไมเสร็จ” และกําลังดําเนินการอยู มี

จํานวน………เรื่อง ในแตละเรื่องทานดําเนินการขั้นตอนใดไปแลวบาง โปรดทําเครื่องหมาย   

ลงในชอง □ หนาขอความตามหัวขอ 

งานวิจัยเรื่องที่ 1 ดําเนินการวิจัยไปแลวประมาณ……………...% ตามขั้นตอนดังนี้ 

- เขียนโครงราง

งานวิจัย           

□ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- เก็บรวบรวมขอมูล □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- วิเคราะหขอมูล □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- เขียนรายงาน □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- ตีพิมพ หรือเผยแพร □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 
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งานวิจัยเรื่องที่ 2 ดําเนินการวิจัยไปแลวประมาณ……………...% ตามขั้นตอนดังนี้ 

- เขียนโครงราง

งานวิจัย           

□ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- เก็บรวบรวมขอมูล □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- วิเคราะหขอมูล □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- เขียนรายงาน □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- ตีพิมพ หรือเผยแพร □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

 

งานวิจัยเรื่องที่ 3 ดําเนินการวิจัยไปแลวประมาณ……………...% ตามขั้นตอนดังนี้ 

- เขียนโครงราง

งานวิจัย           

□ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- เก็บรวบรวมขอมูล □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- วิเคราะหขอมูล □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- เขียนรายงาน □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- ตีพิมพ หรือเผยแพร □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

 

งานวิจัยเรื่องที่ 4 ดําเนินการวิจัยไปแลวประมาณ……………...% ตามขั้นตอนดังนี้ 

- เขียนโครงราง

งานวิจัย           

□ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- เก็บรวบรวมขอมูล □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- วิเคราะหขอมูล □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- เขียนรายงาน □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- ตีพิมพ หรือเผยแพร □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 
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งานวิจัยเรื่องที่ 5 ดําเนินการวิจัยไปแลวประมาณ……………...% ตามขั้นตอนดังนี้ 

- เขียนโครงราง

งานวิจัย           

□ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- เก็บรวบรวมขอมูล □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- วิเคราะหขอมูล □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- เขียนรายงาน □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- ตีพิมพ หรือเผยแพร □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

 

  1.2 ผลงานวิจัยคณะ (ทําวิจัยตั้งแต 2 คนขึ้นไปในงานวิจัย 1 เรื่อง) ไมนับรวม

ผลงานวิจัยที่เปนปริญญานิพนธ 

   1.2.1 ผลงานวิจัยคณะ “ที่ทําเสร็จแลว” มีจํานวน…………เรื่อง 

   1.2.2 ผลงานวิจัยคณะ “ที่ยังไมเสร็จ” และกําลังดําเนินการอยู มีจํานวน 

………เรื่อง ในแตละเรื่องทานดําเนินการขั้นตอนใดไปแลวบาง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง 

□ หนาขอความตามหัวขอ 

งานวิจัยเรื่องที่ 1 ดําเนินการวิจัยไปแลวประมาณ……………...% ตามขั้นตอนดังนี้ 

- เขียนโครงราง

งานวิจัย           

□ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- เก็บรวบรวมขอมูล □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- วิเคราะหขอมูล □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- เขียนรายงาน □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- ตีพิมพ หรือเผยแพร □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- จํานวนผูรวมทําวิจัยทั้งหมด (นับตัวทานดวย)…………………..คน 

- ทานมีสวนรวมในการทําวิจัยประมาณ……………………………% 
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งานวิจัยเรื่องที่ 2 ดําเนินการวิจัยไปแลวประมาณ……………...% ตามขั้นตอนดังนี้ 

- เขียนโครงราง

งานวิจัย           

□ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- เก็บรวบรวมขอมูล □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- วิเคราะหขอมูล □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- เขียนรายงาน □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- ตีพิมพ หรือเผยแพร □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- จํานวนผูรวมทําวิจัยทั้งหมด (นับตัวทานดวย)…………………..คน 

- ทานมีสวนรวมในการทําวิจัยประมาณ……………………………% 

 

งานวิจัยเรื่องที่ 3 ดําเนินการวิจัยไปแลวประมาณ……………...% ตามขั้นตอนดังนี้ 

- เขียนโครงราง

งานวิจัย           

□ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- เก็บรวบรวมขอมูล □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- วิเคราะหขอมูล □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- เขียนรายงาน □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- ตีพิมพ หรือเผยแพร □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- จํานวนผูรวมทําวิจัยทั้งหมด (นับตัวทานดวย)…………………..คน 

- ทานมีสวนรวมในการทําวิจัยประมาณ……………………………% 

 

งานวิจัยเรื่องที่ 4 ดําเนินการวิจัยไปแลวประมาณ……………...% ตามขั้นตอนดังนี้ 

- เขียนโครงรางงานวิจัย          □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- เก็บรวบรวมขอมูล □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- วิเคราะหขอมูล □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- เขียนรายงาน □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- ตีพิมพ หรือเผยแพร □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- จํานวนผูรวมทําวิจัยทั้งหมด (นับตัวทานดวย)…………………..คน 

- ทานมีสวนรวมในการทําวิจัยประมาณ……………………………% 
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งานวิจัยเรื่องที่ 5 ดําเนินการวิจัยไปแลวประมาณ……………...% ตามขั้นตอนดังนี้ 

- เขียนโครงราง

งานวิจัย           

□ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- เก็บรวบรวมขอมูล □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- วิเคราะหขอมูล □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- เขียนรายงาน □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- ตีพิมพ หรือเผยแพร □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- จํานวนผูรวมทําวิจัยทั้งหมด (นับตัวทานดวย)…………………..คน 

- ทานมีสวนรวมในการทําวิจัยประมาณ……………………………% 
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ภาคผนวก จ ผลการวิเคราะหขอมูลแบบสอบถาม 

 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
แสดงจํานวน รอยละ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 
สถานศึกษา 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid วิทยาลัยอาชีวศึกษานครสวรรค 46 21.8 21.8 21.8 

วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค 82 38.9 38.9 60.7 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครสวรรค 14 6.6 6.6 67.3 

วิทยาลัยเทคนิคแมวงก 16 7.6 7.6 74.9 

วิทยาลัยการอาชีพบรรพตพิสัย 17 8.1 8.1 82.9 

วิทยาลัยเทคโนโลยแีละการจัดการตากฟา 5 2.4 2.4 85.3 

วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค 31 14.7 14.7 100.0 

Total 211 100.0 100.0  

 
เพศ 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid เพศหญิง 56 26.5 26.5 26.5 

เพศชาย 155 73.5 73.5 100.0 

Total 211 100.0 100.0  

 
อาย ุ

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 24-30 ป 32 15.2 15.2 15.2 

31-37 ป 92 43.6 43.6 58.8 

38-44 ป 50 23.7 23.7 82.5 

45-51 ป 31 14.7 14.7 97.2 

มากกวา 51 ปขึน้ไป 6 2.8 2.8 100.0 

Total 211 100.0 100.0  
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ระดับการศึกษา 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid ปริญญาตร ี 200 94.8 94.8 94.8 

ปริญญาโท 11 5.2 5.2 100.0 

Total 211 100.0 100.0  

 
ประสบการณดานการวิจัย 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid ไมมีประสบการณดานการวิจัย 5 2.4 2.4 2.4 

มีประสบการณดานการวิจัย 206 97.6 97.6 100.0 

Total 211 100.0 100.0  

 
ตําแหนงหนาที่ท่ีรับผิดชอบ (นอกเหนือจากการเปนครู) 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid งานดานวิชาการ 58 27.5 27.5 27.5 

งานดานแผนงานและความรวมมือ 17 8.1 8.1 35.5 

งานดานบริหารทรัพยากร 41 19.4 19.4 55.0 

งานดานพัฒนากิจการนักเรียน 

นักศึกษา 
41 19.4 19.4 74.4 

อื่นๆ (ไมมีงานที่รับผิดชอบ) 54 25.6 25.6 100.0 

Total 211 100.0 100.0  

 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณผลงานวิจัยและผลิตภาพการวิจัยของครู 

แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาต่ําสุด คาสูงสุด และพิสัย ของผลิตภาพ 

การวิจัยของครู 
Statistics 

ผลิตภาพการวิจัย 

N Valid 211 

Missing 0 
Mean 5.9863 
Std. Deviation 3.32819 
Range 15.84 
Minimum .33 
Maximum 16.17 
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ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครู 

แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพ 

การวิจัยของครู 

 3.1 ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย 
Statistics  

 

ทานทํางานวิจัย

เพื่อพัฒนา

ตนเอง 

ทานทําวิจัยเพ่ือ

ตองการพัฒนา

งาน 

ทานตองการ

เปนนักวิจัยที่

เกงและมี

ชื่อเสียง 

ทานตองการให

งานวิจัยของ

ทานเปนที่

ยอมรับของ

สังคม 

ทานทํางานวิจัย

เพื่อ

ความกาวหนา

ในตําแหนงงาน 

ทานทํางานทํา

วิจัยเพื่อ

ตองการ

ยกระดับ

สถานศึกษา 

N Valid 211 211 211 211 211 211 

Missing 0 0 0 0 0 0 
Mean 2.2796 1.8720 2.0379 2.0379 1.7251 1.6019 
Std. Deviation .89043 .72881 .90947 .85551 .61743 .64939 

 
Statistics 

ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย 

N Valid 211 

Missing 0 
Mean 1.9258 
Std. Deviation .47170 

 

 3.2  ดานความรูและทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัย 
Statistics 

 

ทานมีความรูและ

ทักษะในการ

กําหนดปญหาการ

วิจัย 

ทานมีความรูและ

ทักษะในการ

กําหนด

วัตถุประสงคการ

วิจัย 

ทานมีความรูและ

ทักษะในการ

คนควาสังเคราะห

เอกสารงานวิจัย 

ทานมีความรูและ

ทักษะในการสราง

เครื่องมือวิจัย 

ทานมีความรูและ

ทักษะในการ

เลือกใชสถิติ

วิเคราะหขอมูล

วิจัย 

N Valid 211 211 211 211 211 

Missing 0 0 0 0 0 
Mean 1.9194 1.9147 1.9763 1.9953 1.9858 
Std. Deviation .82702 .78214 .78946 .77150 .77753 

 
Statistics 

 

ทานมีความรูและทักษะใน

การสรุปผลการวิจัย 

ทานมีความรูและทักษะใน

การอภิปรายผลการวิจัย 

ทานมีความรูและทักษะใน

เขียนรายงานวิจัย และ

นําเสนอผลงานวิจัย 

N Valid 211 211 211 

Missing 0 0 0 
Mean 1.9242 1.8199 1.9242 
Std. Deviation .73286 .76581 .71310 

 
 



99 

Statistics 

ดานความรูและทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัย 

N Valid 211 

Missing 0 
Mean 1.9325 
Std. Deviation .62455 

 

 3.3  ดานนโยบายและการบริหารงาน 
Statistics 

 

สถานศึกษามี

นโยบาย แผน

พัฒนาฯ และการ

บริหารงานที่

เกี่ยวของกับการ

สงเสริมการทําวิจัย

ของคร ู

สถานศึกษามีการ

บริหารงานดาน

งบประมาณ

งานวิจัยที่เปน

ธรรมและเสมอ

ภาค 

สถานศึกษามีการ

บริหารงานจัดตั้ง

บุคลากรที่

เกี่ยวของกับการ

ทําวิจัยของ

สถานศึกษา 

ผูบริหารสงเสริม

นโยบายการ

บริหารงานโดยการ

เผยแพรงานวิจัยให

บุคคล และสถาน

สถานศึกษาอื่น

ไดรับทราบ 

สถานศึกษาจัดให

มีการติดตาม

ประเมิน

ผลการวิจัยเปน

ระยะๆ 

N Valid 211 211 211 211 211 

Missing 0 0 0 0 0 
Mean 4.2370 4.1090 4.2085 3.9384 4.1280 
Std. Deviation .64790 .61911 .73945 .75656 .72881 

 
Statistics 

ดานนโยบายและการบริหารงาน 

N Valid 211 

Missing 0 
Mean 4.1242 
Std. Deviation .47962 

 

 3.4  ดานการสนับสนุนการทําวิจัย 
Statistics  

 

ผูบริหาร

สถานศึกษา

สงเสริมและ

สนับสนุนการ

ทําวิจัย 

ผูบริหาร

สถานศึกษามี

การ

ประชาสัมพันธ

งานวิจัยและ

แหลงทุน 

สถานศึกษา/

หนวยงานที่

เกี่ยวของ

สนับสนุนทุน

การทําวิจัย 

ผูบริหาร

สถานศึกษา

สนับสนุนผูให

คําปรึกษาและ

ผูเชี่ยวชาญ

เกี่ยวกับการทํา

วิจัย 

สถานศึกษาจัด

สภาพแวดลอม

และบรรยากาศ

ใหเหมาะกับ

การทําวิจัย 

สถานศึกษาจัด

แหลงคนควา 

ไดแก เอกสาร

เกี่ยวกับการ

วิจัย สถานที่

สําหรับการทาํ

วิจัย 

N Valid 211 211 211 211 211 211 

Missing 0 0 0 0 0 0 
Mean 3.9431 4.0427 3.9526 4.0047 3.9431 3.8768 
Std. Deviation .86000 .82409 .77314 .79581 .88726 .96805 
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Statistics 

ดานการสนับสนุนการทําวิจัย 

N Valid 211 

Missing 0 
Mean 3.9605 
Std. Deviation .68758 

 

แสดงผลรวม คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอผลิต

ภาพการวิจัยของครู 
Statistics 

 

ดานแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ในการทํา

วิจัย 

ดานความรูและ

ทักษะเกี่ยวกับการ

ทําวิจัย 

ดานนโยบายและ

การบริหารงาน 

ดานการสนับสนนุ

การทําวิจัย 
รวมทั้ง 4 ดาน 

N Valid 211 211 211 211 211 

Missing 0 0 0 0 0 
Mean 1.9258 1.9325 4.1242 3.9605 2.9857 
Std. Deviation .47170 .62455 .47962 .68758 .22472 

 

Correlations 

ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรที่ใชในการวิจัยู 

แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันระหวางตัวแปรท่ีใชในการวิจัย 
Correlations 

 

ดานแรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธิ์ใน

การทําวิจัย 

ดานความรู

และทักษะ

เกี่ยวกับการ

ทําวิจัย 

ดานนโยบาย

และการ

บริหารงาน 

ดานการ

สนับสนุนการ

ทําวิจัย 

ผลิตภาพการ

วิจัย 

ดานแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ในการทํา

วิจัย 

Pearson 
Correlation 

1 .593
**
 -.344

**
 -.491

**
 .175

*
 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .011 

N 211 211 211 211 211 

ดานความรูและ

ทักษะเกี่ยวกับการ

ทําวิจัย 

Pearson 
Correlation 

.593
**
 1 -.276

**
 -.568

**
 .165

*
 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .016 

N 211 211 211 211 211 

ดานนโยบายและ

การบริหารงาน 

Pearson 
Correlation 

-.344
**
 -.276

**
 1 .409

**
 .037 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .591 

N 211 211 211 211 211 

ดานการสนับสนนุ

การทําวิจัย 

Pearson 
Correlation 

-.491
**
 -.568

**
 .409

**
 1 .130 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .059 

N 211 211 211 211 211 

ผลิตภาพการวิจัย Pearson 
Correlation 

.175
*
 .165

*
 .037 .130 1 

Sig. (2-tailed) .011 .016 .591 .059  

N 211 211 211 211 211 
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**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Regression 
แสดงการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบปกติ (Enter Multiple Regression) ของตัวแปรท่ี

สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครู 
Variables Entered/Removed

a
 

Model Variables Entered 
Variables 
Removed 

Method 

1 

ดานการสนับสนนุการทําวิจัย,  

ดานนโยบายและการบรหิารงาน,  

ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย,  

ดานความรูและทักษะเกี่ยวกับการทําวจิัยb
 

. Enter 

 

a. Dependent Variable: ผลิตภาพการวิจัย 

b. All requested variables entered. 
 

Model Summary 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of 
the Estimate 

1 .359
a
 .129 .112 3.13619 

 

a. Predictors: (Constant), ดานการสนับสนุนการทําวิจัย, ดาน

นโยบายและการบริหารงาน, ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทํา

วิจัย, ดานความรูและทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัย 

 
ANOVA

a
 

Model 
Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 299.994 4 74.999 7.625 .000
b
 

Residual 2026.146 206 9.836   

Total 2326.141 210    

 
a. Dependent Variable: ผลิตภาพการวิจัย 

b. Predictors: (Constant), ดานการสนับสนุนการทําวิจัย, ดานนโยบายและการบริหารงาน, ดานแรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์ใน

การทําวิจัย, ดานความรูและทักษะเกีย่วกับการทําวิจัย 
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Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 (Constant) -7.509 2.970  -2.529 .012 

ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการ

ทําวิจัย 
1.521 .595 .216 2.556 .011 

ดานความรูและทักษะเกี่ยวกับ

การทําวิจัย 
1.358 .469 .255 2.897 .004 

ดานนโยบายและการ

บริหารงาน 
.216 .503 .031 .431 .667 

ดานการสนับสนนุการทําวิจัย 1.780 .409 .368 4.349 .000 

 

a. Dependent Variable: ผลิตภาพการวิจัย 

 

Regression 
แสดงการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression)  

ของตัวแปรท่ีสงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครู 
Variables Entered/Removed

a
 

Model Variables Entered Variables Removed Method 

1 
ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทํา

วิจัย 
. 

Stepwise (Criteria: 
Probability-of-F-to-enter <= 
.050, Probability-of-F-to-
remove >= .100). 

2 ดานการสนับสนนุการทําวิจัย . 

Stepwise (Criteria: 
Probability-of-F-to-enter <= 
.050, Probability-of-F-to-
remove >= .100). 

3 
ดานความรูและทักษะเกี่ยวกับการ

ทําวิจัย 
. 

Stepwise (Criteria: 
Probability-of-F-to-enter <= 
.050, Probability-of-F-to-
remove >= .100). 

 

a. Dependent Variable: ผลิตภาพการวิจัย 

 
Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square 
Std. Error of the 

Estimate 

1 .175
a
 .031 .026 3.28437 

2 .304
b
 .092 .084 3.18587 

3 .358
c
 .128 .116 3.13001 

 
a. Predictors: (Constant), ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย 
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b. Predictors: (Constant), ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย, ดานการสนับสนุน

การทําวิจัย 

c. Predictors: (Constant), ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย, ดานการสนับสนุน

การทําวิจัย, ดานความรูและทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัย 

 
ANOVA

a
 

Model 
Sum of 

Squares 
df Mean Square F Sig. 

1 Regression 71.639 1 71.639 6.641 .011
b
 

Residual 2254.502 209 10.787   

Total 2326.141 210    

2 Regression 214.993 2 107.496 10.591 .000
c
 

Residual 2111.148 208 10.150   

Total 2326.141 210    

3 Regression 298.170 3 99.390 10.145 .000
d
 

Residual 2027.970 207 9.797   

Total 2326.141 210    

 
a. Dependent Variable: ผลิตภาพการวิจัย 

b. Predictors: (Constant), ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย 

c. Predictors: (Constant), ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย, ดานการสนับสนุนการทาํวิจัย 

d. Predictors: (Constant), ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย, ดานการสนับสนุนการทาํวิจัย, ดานความรูและ

ทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัย 

 
Coefficients

a
 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 (Constant) 3.602 .953  3.781 .000 

ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการ

ทําวิจัย 
1.238 .480 .175 2.577 .011 

2 (Constant) -3.760 2.166  -1.736 .084 

ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการ

ทําวิจัย 
2.225 .535 .315 4.159 .000 

ดานการสนับสนนุการทําวิจัย 1.379 .367 .285 3.758 .000 

3 (Constant) -6.736 2.360  -2.854 .005 

ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการ

ทําวิจัย 
1.477 .585 .209 2.525 .012 

ดานการสนับสนนุการทําวิจัย 1.830 .392 .378 4.664 .000 

ดานความรูและทักษะเกี่ยวกับ

การทําวิจัย 
1.362 .468 .256 2.914 .004 

a. Dependent Variable: ผลิตภาพการวิจัย 
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Excluded Variables
a
  

Model Beta In t Sig. 
Partial 

Correlation 

Collinearity 
Statistics 

Tolerance 

1 ดานความรูและทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัย .094
b
 1.116 .266 .077 .648 

ดานนโยบายและการบริหารงาน .111
b
 1.529 .128 .105 .882 

ดานการสนับสนุนการทําวิจัย .285
b
 3.758 .000 .252 .759 

2 ดานความรูและทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัย .256
c
 2.914 .004 .198 .547 

ดานนโยบายและการบริหารงาน .036
c
 .489 .625 .034 .806 

3 ดานนโยบายและการบริหารงาน .031
d
 .431 .667 .030 .806 

a. Dependent Variable: ผลิตภาพการวิจัย 

b. Predictors in the Model: (Constant), ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย 

c. Predictors in the Model: (Constant), ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย, ดานการสนับสนุนการทําวิจัย 

d. Predictors in the Model: (Constant), ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย, ดานการสนับสนุนการทําวิจัย, ดานความรูและทักษะเกี่ยวกับการทํา

วิจัย 

 

 



 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

ประวัติผูวิจัย 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 



ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ – ชื่อสกุล  ศิวาพร  สอาดละออ  
วัน  เดือน  ป เกิด 20  มกราคม  2531 

ที่อยูปจจุบัน 68/1  หมู11  ตําบลลาดยาว  อําเภอลาดยาว  จังหวัดนครสวรรค  60150 

ที่ทํางานปจจุบัน สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนอื 4  เลขที่  155/1  หมู1  ถนนพหลโยธิน 

   ตําบลนครสวรรคออก  อําเภอเมือง  จังหวัดนครสวรรค 60000 

ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน  พนักงานราชการ ตําแหนง พนักงานบริหารทั่วไป (ดานวิชาการศึกษา) 

ประสบการณการทํางาน  

 พ.ศ. 2553   วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค ตําแหนง ผูชวยนักวิจัย 

 พ.ศ. 2557  วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค  

     ตําแหนง เจาหนาที่งานวิจัยพัฒนานวัตกรรม 

     และสิ่งประดิษฐ และเจาหนาที่งานประกันคุณภาพ 

     และมาตรฐานการศึกษา 

 ปจจุบัน   สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 4  

     พนักงานราชการ ตําแหนง พนักงานบริหารทั่วไป  

     (ดานวิชาการศึกษา)   

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2553   ศศ.บ.  (การวิจัยสังคม)  มหาวิทยาลัยนเรศวร  

 

 


