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บทคัดยอ 

 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครู

สถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค 2) เพื่อศึกษาผลิตภาพการวิจัยของครู

สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค 3) เพื่อสรางสมการพยากรณที่ดีที่สุดเกี่ยวกับ

ปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค  

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคือ ครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค ปการศึกษา 

2555 จํานวน 211 คน จากวิทยาลัย 7 แหง โดยวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified random 

sampling) เครื่องมือที่ใชในการวิจัยไดแก แบบสอบถาม และแบบบันทึกผลิตภาพการวิจัยของครู 

วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติการแจกแจงความถี่  รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบปกติ (Enter Multiple Regression Analysis) และการวิเคราะห

ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis)  

ผลการวิจัยพบวา 1) ปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการทําวิจัยของครูสถานศึกษาสังกัด

อาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค ที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ปจจัยดานนโยบายและการบริหารงาน 

รองลงมา คือ ปจจัยดานการสนับสนุนการทําวิจัย  และปจจัยที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ปจจัยดาน

ความรูและทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัย และปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย 2) ผลิตภาพ

การวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค มีผลิตภาพการวิจัยเฉลี่ย 5.99                    

ไดแก ผลงานวิจัยเดี่ยวที่ทําเสร็จแลว คิดเปนรอยละ 55.36 รองลงมาคือ ผลงานวิจัยเดี่ยวที่กําลัง

ดําเนินการอยู คิดเปนรอยละ 35.44  และงานวิจัยเปนหมูคณะที่ทําเสร็จแลว คิดเปนรอยละ 4.98          

และงานวิจัยเปนหมูคณะที่กําลังดําเนินการอยู คิดเปนรอยละ 4.21 3) สมการพยากรณที่ดีที่สุด

เกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 คือ ปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย ปจจัยดาน



ความรูและทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัย และปจจัยดานการสนับสนุนการทําวิจัย สามารถรวมกัน

พยากรณผลิตภาพการวิจัย ของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค ไดโดยมีคาอํานาจ 

การพยากรณไดรอยละ 12.80 

 สมการพยากรณที่ดีที่สุดเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา             

สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค ในรูปคะแนนดิบ และคะแนนมาตรฐาน ดังนี ้

 Y = (-6.736) + (1.477)X1 + (1.362)X2 + (1.830)X4 

 Z = 0.209Z1 + 0.256Z2 + 0.378Z4 
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ABSTRACT  

 

This research aims 1) to study the factors that affect the research productivity of 

teachers education, Nakhonsawan Vocational Education 2) to study the research productivity 

of teachers education, Nakhonsawan Vocational Education 3) to establish the best forecast 

about the factors that affect the research productivity of teacher education, Under the 

vocational Province. The samples used in the research was the teachers in schools under 

Vocational Province year 2555 of 211 people from the Colleges of seven of using  a simple 

random (Stratified random sampling) used in this study were questionnaires and record 

research productivity of teachers data were analyzed by using frequency, percentage, 

average, standard deviation. Multiple regression analysis (Enter Multiple Regression Analysis) 

and stepwise multiple regression analysis (Stepwise Multiple Regression Analysis). 

The results showed that: 1) factors affecting the research of teachers education. 

Under the Vocational Province with the highest average is the policy and administration is a 

minor factor in the support of research. And the factors that have an average minimum is the 

knowledge and skills to do this research. And the factors of motivation to do research  2) the 

research productivity of teachers education. Under the vocational Province A research 

productivity average of 5.99%, including research done solo 55.36%, followed by research 

house was conducted. And 35.44% research group finished. 4.98%, and research groups that 

are already underway, 4:21% 3) predict the best about the factors that affect the research 



productivity of teachers education. Under the Vocational Province significant at 0.05 factor is 

motivation to do research. The knowledge and skills to do the research, and the support of 

research. Could predict the research productivity of teachers education. Under the Vocational 

Province by the predictive power was 12.80%. 

The best prediction about the factors that affect research productivity of teachers             

in the province of Nakhonsawan Vocational raw data and standards are as follows.  

Y = (-6.736) + (1.477)X1 + (1.362)X2 + (1.830)X4 

Z = 0.209Z1 + 0.256Z2 + 0.378Z4 
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บทท่ี  1 
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ความเปนมาของปญหา 

 ปจจุบันการพัฒนางานดานการ เรี ยนการสอนเปนภารกิจหลักประการหนึ่ ง 

ของสถานศึกษา ครู คณาจารย และผูบริหารสถานศึกษา จะตองตระหนักและใหความสําคัญ 

โดยการสงเสริม สนับสนุน ปรับปรุง กําหนดนโยบายและมีการวางแผนอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนา

งานดานการเรียนการสอน  การทําวิจัยเปนอีกปจจัยหนึ่งที่จะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพครู              

และการเรียนรูของนักเรียน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 30               

ระบุไววา “ใหสถานศึกษาพัฒนาการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งสงเสริมใหผูสอน

สามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา” ประกอบกับ

มาตราที่ 24(5) ระบุวา “การจัดกระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ

ดําเนินการสงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียน                   

และอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู มีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัย            

เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ทั้งนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียน

การสอนและแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ”  

 การจัดการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายในการสงเสริม

สนับสนุนการจัดการศึกษาที่มุงพัฒนาศักยภาพบุคลากร ครู อาจารยอาชีวศึกษาใหมีความรู      

ความเขาใจทางดานการวิจัยอาชีวศึกษา ภายใตการดําเนินงานของสํานักวิจัยและพัฒนา

อาชีวศึกษา โดยกําหนดเปาหมายในการมุงเนนพัฒนาคุณภาพผลงานการวิจัยอาชีวศึกษา               

อันสงผลตอการผลิตผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพสอดคลองความตองการ                 

ของตลาดแรงงาน   

 ดังนั้นอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรคในฐานะสถาบันทางการศึกษาที่มีคุณภาพ                      

และไดมาตรฐานสากลที่มีการประกันคุณภาพทางการศึกษา ตลอดจนมีการประเมินแผน                    

และโครงการตาง ๆ ที่เปนระบบมีการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของสังคม

และประเทศชาติ ไดกําหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 มี 2 สวน ประกอบดวย                 

สวนที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษา จํานวน 7 มาตรฐาน 35 ตัวบงชี้ และสวนที่ 2 การฝกอบรมวิชาชีพ 

จํานวน 1 มาตรฐาน 10 ตัวบงชี้ โดยมาตรฐานการอาชีวศึกษา ในสวนที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 5 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย จํานวน 2 ตัวบงชี้ คือ               
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ตัวบงชี้ที่ 5.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย

ของผู เรียน และตัวบงชี้ที่  5.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ                     

งานสรางสรรคหรืองานวิจัยของครู สถานศึกษาในสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                     

และครูในสถานศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาคือการสงเสริมสนับสนุนใหครูจัดทํา

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย และจัดใหมีการประกวด จัดแสดงและเผยแพร

ผลงาน รวมทั้งการนําผลงานไปใชประโยชนในสถานศึกษา มีการสงเสริมใหเขารวมแสดง แขงขัน

และไดรับรางวัลหรือนําไปใชประโยชนในระดับชุมชน ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติตอไป 

(สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2555) อยางไรก็ตามไดมีผลการประเมินจาก (สมศ.) 

(สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน), 2557) พบวามีผล

การประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ดังนี้ วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค กลุมตัวบงชี้ที่  5 

ผลงานที่เปนนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของครูที่ไดนําไปใชประโยชน  

รอยละ 50.00 ไดคาคะแนน 2.50 ระดับคุณภาพตองปรับปรุง วิทยาลัยอาชีวศึกษานครสวรรค             

กลุมตัวบงชี้ที่ 5 ผลงานที่เปนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของครูที่ได

นําไปใชประโยชน รอยละ 52.21 ไดคาคะแนน 2.61 ระดับคุณภาพพอใช  วิทยาลัยเทคโนโลย ี

และการจัดการตากฟา กลุมตัวบงชี้ที่ 5 ผลงานที่เปนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ

งานวิจัยของครูที่ไดนําไปใชประโยชน รอยละ 50.00 ไดคาคะแนน 2.50 ระดับคุณภาพตอง

ปรับปรุงและวิทยาลัยเทคนิคแมวงก กลุมตัวบงชี้ที่ 5 ผลงานที่เปนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  

งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของครูที่ไดนําไปใชประโยชน รอยละ 52.87 ไดคาคะแนน 2.54 ระดับ

คุณภาพพอใช 

 จะเห็นไดวาสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรคที่มีผลการประเมินจาก (สมศ.) 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ในกลุมของตัวบงชี้ที่ 

5 ผลงานที่เปนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของครูที่ไดนําไปใชประโยชน  

โดยสวนใหญอยูในระดับ พอใช และปรับปรุง ดังนั้น สถานศึกษาสวนใหญมีจุดที่ตองพัฒนาในเรื่อง

ของผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และการพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา 

ซึ่งอาจมาจากการไมมีแรงจูงใจในการทํางานวิจัย จึงทําใหขาดการพยายาม ไมมีการทํางานตาม

แผน ทําใหการทํางานที่ไมมีเปาหมาย ดังที่ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2543, หนา 224-225) ได

กลาวถึงแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา เปนแรงจูงใจที่บุคคลจะกระทําสิ่งตาง ใหไดรับความสําเร็จ ซึ่งบุคคล

ที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง จะมีความเพียรพยายาม อดทน ทํางานมีแผน ตั้งระดับความหวังไวสูง 

และพยายามที่จะเอาชนะอุปสรรคตาง ๆ เพื่อใหงานสําเร็จลุลวงไปได สวนผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 
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จะมีลักษณะของการทํางานที่ไมมีเปาหมาย เพราะกลัวความลมเหลวในการทํางาน  หรือการที่ครู 

มีผลการประเมินต่ําอาจเนื่องมาจากครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค มีการทํา

วิจัยในรูปแบบของการสรางนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ที่เนนการสรางงานแบบรูปธรรม ทําใหครูขาด

ความรูและทักษะในดานการวิจัย และการเขียนรายงานการวิจัยที่ถูกตองตามระเบียบวิธีวิจัย  

ซึ่งสิ่งเหลานี้ลวนมีความสําคัญ ดังที่สุภางค จันทวานิช (2524, อางอิงใน อรุณศรี กางเพ็ง, 2546, 

หนา 22) กลาวถึงการสงเสริมใหเกิดการวิจัย จําเปนตองสรางปจจัยดานนักวิจัย ไดแก ความรู 

และทักษะในดานการรอบรูในเชิงทฤษฎีวิจัย ความรอบรูเกี่ยวกับระเบียบวิธีการวิจัย ความสามารถ

ในเชิงวิเคราะห ความสามารถในการถายทอดงานวิจัย หรืออีกดานหนึ่งที่ทําใหผลงานวิจัยของครู 

มีผลการประเมินต่ํา อาจมาจากขอจํากัดของสิ่งสนับสนุน ดานงบประมาณ ปจจัยเอื้อในการสนับสนุน 

จากผูบริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับการทําวิจัย และการจัดการดานนโยบายและการบริหารงานที่ทํา

ใหครูและบุคลากรไมมีความสุข ไมสนุกกับการปฏิบัติงาน ซึ่งยงยุทธ  เกษสาคร (2549, หนา 15) 

ไดกลาววา นโยบายที่ดียอมทําใหบุคลากรมีความสุข สนุกกับการปฏิบัติงาน นั่นหมายถึง 

กระบวนการบริหารงานในองคการ เปนไปอยางดีมีประสิทธิภาพ  

 จากสภาพการณของสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค ดังกลาว เปนผล

สะทอนใหเห็นถึงสภาพปญหาที่เกิดขึ้น รวมถึงความสําคัญและประโยชนของการศึกษาปจจัย              

ที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค วามีปจจัยอื่น

ใดอีกบางนอกเหนือจากปจจัยที่กลาวมาขางตน ซึ่งผลจากการวิจัยครั้งนี้ เพื่อเปนแนวทาง                       

ในการพัฒนาครู คณาจารย นักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาในดานการวิจัยใหมีประสิทธิภาพ

ตอไป 

 

จุดมุงหมายของการศึกษา                                    

 1. เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษา               

จังหวัดนครสวรรค 

 2. เพื่อศึกษาผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค 

 3. เพื่อสรางสมการพยากรณที่ดีที่สุดเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครู

สถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค 
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ขอบเขตของงานวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา               

สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตของการศึกษาไว 2 ประเด็น ไดแก 

ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง ขอบเขตดานตัวแปร ดังนี ้

 ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค 

จํานวน 7 วิทยาลัย ไดแก วิทยาลัยอาชีวศึกษานครสวรรค  วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค วิทยาลัย

การอาชีพนครสวรรค วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครสวรรค  วิทยาลัยเทคนิคแมวงก วิทยาลัย

การอาชีพบรรพตพิสัย และวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการตากฟา ซึ่งมีจํานวน 425 คน      

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  ไดแก ครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด

นครสวรรค ปการศึกษา 2555 โดยใชการหาขนาดกลุมตัวอยาง ตามวิธีการของ ยามาเน (Yamane)  

สุมตัวอยางดวยวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified random sampling) และใชเทคนิค 

การเลือกกลุมตัวอยางในแตละวิทยาลัยตามสัดสวน เพื่อใหไดมาซึ่งตัวแทนของประชากรในแตละ

วิทยาลัย จํานวน 211 คน  

 ขอบเขตดานตัวแปรที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย 

 ตัวแปรพยากรณ ไดแก ปจจัยจํานวน 4 ดาน ดังนี ้

 1. ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย 

 2. ดานความรูและทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัย 

 3. ดานนโยบายและการบริหารงาน 

 4. ดานการสนับสนุนการทําวิจัย  

 ตัวแปรเกณฑ ไดแก ผลิตภาพการวิจัยของคร ู

 ขอบเขตดานระยะเวลา โดยมีระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล ตั้งแต เดือน 

กุมภาพันธ  พ.ศ. 2556 – เดือน เมษายน พ.ศ. 2556  

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 ปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครู หมายถึง แรงผลักดัน สิ่งที่เปนตัวกระตุน 

หรือเหตุที่ทําใหเกิดผล ซึ่งมีผลตอการผลิตผลงานวิจัย และผลิตภาพของการวิจัย ประกอบดวย 

ปจจัย 4 ปจจัย ดังนี ้ 

 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย หมายถึง แรงกระตุนที่เกิดภายในตัวบุคคลที่

ตองการจะทําสิ่งตาง ๆ ใหสําเร็จ การทําวิจัยเพื่อพัฒนาตนเอง การทําวิจัยเพื่อตองการพัฒนางาน  
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การทําวิจัยเพื่อตองการเปนนักวิจัยที่เกงและมีชื่อเสียง  การทําวิจัยเพื่อตองการใหงานวิจัยของตน

เปนที่ยอมรับของสังคม ความกาวหนาในตําแหนงงาน และการทําวิจัยเพื่อตองการยกระดับ

สถานศึกษา  

 ความรูและทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัย หมายถึง ความรูความสามารถในการทําวิจัย

ทุกขั้นตอน ไดแก การกําหนดปญหาการวิจัย การกําหนดวัตถุประสงคการวิจัย การคนควา

สังเคราะหเอกสารงานวิจัย การสรางเครื่องมือวิจัย การเลือกใชสถิติวิเคราะหขอมูลวิจัย การสรุป

ผลการวิจัย การอภิปรายผลการวิจัย การเขียนรายงานวิจัย และนําเสนอผลงานวิจัย  

 นโยบายและการบริหารงาน หมายถึง การบริหารจัดการที่สงเสริมสนับสนุนทั้งทางตรง 

และทางออม เพื่อใหบุคลากรเห็นความสําคัญของการทําวิจัย ไดแก นโยบายของสถานศึกษา 

แผนพัฒนาสถานศึกษา และการบริหารงานที่ เกี่ยวของกับการสงเสริมการทําวิจัยของครู   

การบริหารงานงบประมาณงานวิจัยที่เปนธรรมและเสมอภาค  การบริหารงานจัดตั้งบุคลากร 

ที่เกี่ยวของกับการทําวิจัยของสถานศึกษา  การสงเสริมนโยบายการบริหารงานโดยการเผยแพร

งานวิจัยใหบุคคล และสถานสถานศึกษาอื่นไดรับทราบ การติดตามประเมินผลการวิจัยเปนระยะ ๆ             

 การสนับสนุนการทําวิจัย หมายถึง การที่ผูบริหารสถานศึกษาใหความสําคัญ และ

สงเสริมสนับสนุน ทั้งทางวาจา สิ่งของรวมทั้งดานงบประมาณ เพื่อสนับสนุนใหครูทําวิจัย                                         

และมีการประชาสัมพันธ งานวิจัย แหลงทุน สนับสนุนทุนการทําวิจัย สนับสนุนผูใหคําปรึกษา                             

และผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการทําวิจัยจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่เหมาะสมในการทําวิจัย   

 ผลิตภาพงานวิจัย หมายถึง  ผลรวมของผลงานวิจัยที่ เปนผลงานวิจัยเดี่ยว 

และผลงานวิจัยคณะ ทั้งที่ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว และกําลังดําเนินการ โดยพิจารณาทั้งทางดาน

ปริมาณและดานคุณภาพ ซึ่งปริมาณงานวิจัยนับจากจํานวนงานวิจัย และจํานวนรอยละของงาน             

ที่รับผิดชอบในแตละเรื่อง สวนคุณภาพของงานวิจัยพิจารณาจากการมีสวนรวมในการวิจัย                     

การเผยแพรผลงานวิจัย 

 ครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค หมายถึง ครูในวิทยาลัยที่อยู

ภายใตการบริหารของอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค จํานวน 7 แหง ไดแก วิทยาลัยอาชีวศึกษา

นครสวรรค  วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค  วิทยาลัยเกษตร 

และเทคโนโลยีนครสวรรค  วิทยาลัยเทคนิคแมวงก วิทยาลัยการอาชีพบรรพตพิสัย และวิทยาลัย

เทคโนโลยีและการจัดการตากฟา  
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 อาชีวศึกษาจังหวัด หมายถึง หนวยงานที่วิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษาแหงเดียวหรือหลายแหงในแตละจังหวัดรวมกันเปนอาชีวศึกษาจังหวัด เรียกยอวา 

“อศจ.” ตอทายดวยชื่อจังหวัดนั้นๆ 

  

สมมติฐานของการวิจัย 

 ปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย ปจจัยดานความรูและทักษะเกี่ยวกับการทํา

วิจัย ปจจัยดานนโยบายและการบริหารงาน และปจจัยดานการสนับสนุนการทําวิจัย สงผลตอผลิต

ภาพการทําวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค 

 

ประโยชนทีค่าดวาจะไดรับจากการวิจัย 

 1. ทําใหทราบถึงปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัด

อาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค 

 2. เปนแนวทางสําหรับผูบริหารสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค เพื่อใช

ประกอบการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา และการจัดการเรียนการสอนของครู ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 3. เปนแนวทางใหผูบริหารและผูมีหนาที่เกี่ยวของทางการศึกษานําไปประยุกตใช  

และสนับสนุนการพัฒนางานวิจัย เพื่อตอบสนองกับนโยบายของ สอศ. และมาตรฐานอาชีวศึกษา 

การประกันคุณภาพ อยางมีประสิทธิภาพตอไป 

 

 



 

บทท่ี  2  
  

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

 ในการวิจัยเรื่องปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษา

จังหวัดนครสวรรค ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังนี ้

 1. บทบาทและหนาที่ของสถานศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                              

ที่เกี่ยวของกับการวิจัย 

 2. ความหมายของการวิจัยและความสําคัญของการวิจัย 

 3. แนวคิดเก่ียวกับผลิตภาพการวิจัย 

 4. แนวคิดเก่ียวกับปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัย 

 5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 6. กรอบแนวคิดของการวิจัย  

 

บทบาทและหนาที่ของสถานศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่เกี่ยวของกับ

การวิจัย 

 การวิจัยเปนภารกิจสําคัญยิ่งประการหนึ่งของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ทั้งนี้เนื่องจากการวิจัยเปนการพัฒนาองคความรูตางๆ รวมถึงการพัฒนาองคความรูเพื่อการพัฒนา

อาชีพ 

 บทบาทและหนาที่ของสถานศึกษาในสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากับ 

การวิจัยตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  

และกฎกระทรวงการแบงสวนราชการของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีผลบังคับใช

ทําใหกรมอาชีวศึกษาเปลี่ยนแปลงเปนสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พรอมทั้งแบงสวน

ราชการและหนวยงานภายในเปลี่ยนแปลงเปนสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ 4/2546 

ลงวันที่  8 กรกฎาคม 2546 และภายใตการปฏิรูประบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษาไดมีการปรับปรุงโครงสรางภายใน สํานักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษาจึงไดมี 

การปรับปรุงภารกิจ บาทบาท และภาระหนาที่ดังนี้  การวิจัยและพัฒนาองคความรูดานตาง ๆ            

ที่เกี่ยวกับการอาชีวศึกษาเพื่อประกอบการเสนอแนะแนวนโยบาย แผนงาน โครงการ ความตองการ

กําลังคนดานอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ  การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการเรียน การสอน

และการบริหารจักการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา การวิจัยเพื่อสงเสริม ผลิต พัฒนา และเผยแพร
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นวัตกรรมสิ่งประดิษฐทางการอาชีวศึกษา การวิจัยเพื่อรวบรวมการศึกษา วิเคราะห สังเคราะห 

จัดทําสารสนเทศงานวิจัยอาชีวศึกษา และปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

หนวยงานที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย โดยมีการแบงงานภายในออกเปน 5 กลุม ประกอบดวย 

กลุมบริหารงานทั่วไป กลุมวิจัยนโยบายและยุทธศาสตร กลุมวิจัยการจัดการอาชีวศึกษา กลุมวิจัย

สงเสริมและพัฒนานวัตกรรมอาชีวศึกษา และกลุมวิจัยพัฒนาและบริหารจัดการทรัพยสิน 

ทางปญญา (สํานักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา, 2546) 

 สํานักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา เปนหนวยงานหลักในการสงเสริมสนับสนุน  

บริหารและจัดการเพื่อการวิจัยและพัฒนาองคความรูดานวิชาชีพในการเพิ่มศักยภาพ การผลิต

กําลังคนและบริการชุมชน ใหสอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอมและ

ความกาวหนาของเทคโนโลยี ซึ่งมีพันธกิจในการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถดาน 

การวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษา สงเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 

และปกปองคุมครองทรัพยสินทางปญญา พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการและเครือขายการวิจัย

อาชีวศึกษา และพัฒนาการจัดการองคความรูการวิจัยอาชีวศึกษาเชื่อมโยงอุตสาหกรรม และภูมิ

ปญญาทองถิ่น โดยมียุทธศาสตร ดังนี้ การสรางศักยภาพและความสามารถการวิจัยและพัฒนา 

การสงเสริมการบูรณาการการวิจัยเพื่อการพัฒนาคุณภาพผูเรียน การยกระดับมาตรฐานและ

ปกปองคุมครองทรัพยสินทางปญญาอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจ การพัฒนาระบบบริหาร

และเครือขายการวิจัยเพื่อพัฒนาการอาชีวศึกษา และการพัฒนาการบริหารจัดการองคความรู          

การวิจัยอาชีวศึกษา เชื่อมโยงอุตสาหกรรมและภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อการพัฒนาสังคมและ

สิ่งแวดลอม  

 อาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรคในฐานะสถาบันทางการศึกษาที่มีคุณภาพและได

มาตรฐานสากลที่มีการประกันคุณภาพทางการศึกษา ตลอดจนมีการประเมินแผนและโครงการ

ตาง ๆ ที่ เปนระบบมีการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของสังคม 

และประเทศชาติ ไดกําหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 มี 2 สวน ประกอบดวย สวนที่ 1 

การจัดการอาชีวศึกษา จํานวน 7 มาตรฐาน 35 ตัวบงชี้ และสวนที่  2 การฝกอบรมวิชาชีพ  

จํานวน 1 มาตรฐาน 10 ตัวบงชี้ โดยมาตรฐานการอาชีวศึกษา ในสวนที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ 5 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย จํานวน 2 ตัวบงชี้ คือ  

ตัวบงชี้ที่ 5.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย

ของผู เรียน และตัวบงชี้ที่  5.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  

งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของครู ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยนี้  
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 ดังนั้นบทบาทและหนาที่ของสถานศึกษาในสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

และครูในสถานศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา คือการสงเสริมสนับสนุนใหครู

จัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย และจัดใหมีการประกวด จัดแสดงและ

เผยแพรผลงาน รวมทั้งการนําผลงานไปใชประโยชนในสถานศึกษา มีการสงเสริมใหเขารวมแสดง 

แขงขันและไดรับรางวัลหรือนําไปใชประโยชนในระดับชุมชน จังหวัด ภาค และชาติตอไป 

 

ความหมายของการวิจัยและความสําคัญของการวิจัย 
 ความหมายของการวิจัย 

 การวิจัย  เปนการแสวงหาความรู ความจริง อยางมีระเบียบแบบแผน โดยมุงเนนเพื่อหา

คําตอบหรือขอเท็จจริงที่ตองการศึกษาอยางเปนกระบวนการและเชื่อถือได ซึ่งมีผูวิจัย 

และนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายไวหลากหลายแงมุม  ดังนี้ 

 ประคอง กรรณสูต (2542, หนา 1) กลาววา การวิจัยหมายถึง กระบวนการศึกษาคนหา

ความรู และขอเท็จจริง โดยอาศัยระเบียบวิธีวิทยาศาสตรในการวิเคราะหปญหาอยางมีระบบ 

ที่เชื่อถือได 

 เกษม  สาหรายทิพย (2542, หนา 3) ไดใหความหมายวา การวิจัย หมายถึง กระบวน

การศึกษาหาความรูความจริงอยางเปนระบบ สมเหตุสมผล และมีความรอบคอบดวยวิธีการ 

ที่เชื่อถือได โดยสามารถตรวจสอบความรูความจริงที่คนพบได 

 วิจารณ  พานิช (2546, หนา 14) ไดใหความหมายการวิจัยวา เปนการคนควาเพื่อหา

ขอมูลอยางถี่ถวนตามหลักวิชาการ ซึ่งเจตนาของการวิจัยควรมุงพัฒนาองคความรูของมนุษยชาติ 

ของสังคมหรือทองถิ่น เปนความรูที่มีความถูกตองแมนยํา สามารถตรวจสอบได โดยควรมีแรง

บันดาลใจจากฉันทะมากกวาโลภะ การทํางานวิจัยควรมีแรงผลักดันมาจากความกระหายใครรู มุง

แสวงหามิตรสหายในวงการวิจัย มุงสรางสรรคประชาคมวิจัยใหเขมแข็งยิ่งขึ้นและมุงสราง

ผลงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนแกสังคมได 

 จากการใหความหมายการวิจัย โดยนักวิชาการหลายทาน ผูวิจัยสามารถสรุปความหมาย

ของการวิจัย คือ กระบวนการแสวงหาความรูที่เชื่อถือได อยางมีระเบียบโดยใชวิธีทางวิทยาศาสตร

และทางสังคมศาสตร เพื่อการแกปญหาการที่ผูวิจัยตองการทราบ รวมถึงการแกไขปญหา 

การจัดการเรียนการสอน ทั้งสวนที่เกี่ยวของกับหลักสูตร วิธีสอน การจัดกิจกรรม การจัดทําสื่อ 

และอุปกรณประกอบการสอนตลอดจนการวัดและประเมินผล รวมถึงการจัดทํานวัตกรรม 

และสิ่งประดิษฐ 
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แนวคิดเกี่ยวกับผลิตภาพการวิจัย 

 ผลิตภาพ (productivity) เปนมโนทัศนเชิงระบบที่แสดงความสัมพันธระหวางผลลัพธ

(output) กับปจจัยนําเขา (input) ซึ่งเปนความสัมพันธเชิงปริมาณที่วัดได (Kopelman, 1986 

อางอิงใน สมใจ  จิตพิทักษ, 2532) โดยตองกําหนดดัชนี (indices) หรือตัวบงชี้ (indicator)  

วามีปจจัยอะไรบางที่สงผลถึงผลลัพธของการวิจัยเทียบกับปจจัยนําเขาอะไร เพราะถาสามารถ

กําหนดผลผลิตของงานวิจัยและสิ่งนําเขาไดแลว ก็สามารถกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของผลิต

ภาพและวัดผลิตภาพได 

 ความหมายของผลิตภาพการวิจัย 

 องคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO, 1969 อางอิงใน สัมมา  รธนิธย, 2536) ไดให

ความหมาย ของคําวา “ผลิตภาพ” หมายถึง อัตราสวนระหวางผลผลิตหรือผลลัพธตอสิ่งนําเขา 

ของปจจัยที่ตองการใชเพื่อบรรลุผลนั้น ในวงเศรษฐศาสตรเปนคํานิยามที่นิยมสื่อความหมายดวย

อัตราสวนระหวางผลลัพธตอปจจัยนําเขา (output/input ratio) ซึ่งอัตราสวนนี้ไดขอสรุปในรูปของ

ตัวเลขวาปจจัยผลิตหนึ่งหนวยนั้นไดผลผลิตกี่หนวยในกระบวนการผลิตหนึ่ง ๆ 

 ทิศนา  แขมณี (2536) กลาววา ผลผลิตเปนความสามารถในการผลิตหรือภาพรวมของ

ผลผลิต ทั้งดานประสิทธิผล และประสิทธิภาพ และองคประกอบหรือปจจัยดานอื่น ๆ ที่จําเปนตอ

ผลผลิตหรือการผลิตนัน้ ๆ 

 ผลิตภาพ หมายถึง อัตราสวนระหวางผลลัพธตอหนวยของปจจัยการผลิตหรือทรัพยากร

ที่ใช (Kopelmen, 1986 อางอิงใน สมใจ  จิตพิทักษ, 2532) 

 การวัดผลิตภาพการวิจัย 

 จากการใหความหมายโดยทั่วไปของผลิตภาพในรูปของอัตราสวนของผลลัพธและปจจัย

นําเขา การวัดผลิตภาพจึงเริ่มจากการวัดผลลัพธ ตามดวยการวัดปจจัยนําเขา จากนั้นจึงนําคาที่วัด

ไดของผลลัพธหารดวยคาของปจจัยนําเขาจึงจะไดคาของผลิตภาพออกมา คาของผลิตภาพที่ไดนี้

ยังไมสามารถสื่อความหมายไดวาผลิตภาพของปจจัยนําเขาชนิดนั้นเปนผลิตภาพสูงหรือต่ํา ดังนั้น

จึงตองมีการเปรียบเทียบคาผลิตภาพของปจจัยนําเขาชนิดเดียวกันระหวาง 2 จุดเวลา หรือระหวาง

คามาตรฐานที่คาดไวตามหลักการหรือทฤษฎีที่นํามาใชกับคาของปจจัยปอนเขาที่นํามาคํานวณ

(ไกรยุทธ  ธีรตนาคีนันท, 2533) 

 คาของผลิตภาพที่ไดจากการวัดในรูปของอัตราสวนนี้ใหขอสรุปของตัวเลขวาเปนปจจัย

ปอนเขาหนึ่งหนวยนั้น ไดผลิตผลลัพธกี่หนวยในกระบวนการผลิตหนึ่ง ๆ นั่นคือเปนคาที่แสดงถึง

ความสามารถในการผลิตผลลัพธของปจจัยปอนเขาในการผลิตหนึ่ง ๆ (ไกรยุทธ  ธีรตนาคีนันท, 

2533) 
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 จากนิยามพื้นฐานนี้ (Weihrich, 1987) ไดเพิ่มการพิจารณามิติเวลาและคุณภาพเขาไป

ในนิยามของคําวา ผลิตภาพ ซึ่งหมายถึงอัตราสวนระหวางสิ่งปอนและผลผลิตในชวงระยะเวลา

หนึ่งโดยคํานึงถึงคุณภาพดวย ซึ่งสามารถเขียนเปนสมการไดวา 

 

ผลิตภาพ (productivity) = 
ผลลัพธ (Output) 

ปจจัยนําเขา (input) 

 

 โดย ผลลัพธ เปนสิ่งที่เกิดจากกระบวนการผลิตของหนวยผลิตหนึ่ง ๆ ปจจัยนําเขา ไดแก 

ทรัพยากรที่ใชในการผลิต เชน เงินทุน ระยะเวลา เปนตน 

 ปจจัยนําเขาที่มีอิทธิพลมากกวาปจจัยอื่น ๆ เชน การวัดอัตราการใชน้ํามันของรถยนต 

คันหนึ่งจะใชระยะทางที่รถยนตวิ่งได (output) หารดวยจํานวนน้ํามันที่ถูกใชไป (input) ปจจัย

นําเขาที่มาเปนตัวหารไดแก ปริมาณน้ํามัน แตในความเปนจริงแลวมีปจจัยนําเขาอื่น ๆ ที่มีสวน 

ทําใหเกิดระยะทางหรือผลลัพธ ไดแก ความเร็วของรถ สภาพการจราจรและประสิทธิภาพของ

เครื่องยนต เปนตน แตปจจัยเหลานี้ไมไดถูกวัดและนํามาเปนตัวหาร ดังนั้น ในการสรุปจึงตอง  

มีความระมัดระวัง โดยเฉพาะเมื่อตองการวิเคราะหวาผลิตภาพของปจจัยนําเขาที่เปลี่ยนแปลงนั้น

เกิดจากสาเหตุอะไร 

 สําหรับหนวยการวัดผลลัพธและปจจัยปอนเขาสามารถวัดไดทั้งกายภาพ (physical 

productivity) และการวัดดานคุณคา (value productivity) (ศูนยการเพิ่มผลผลิตแหงประเทศไทย, 

2531) การวัดทางกายภาพเปนการวัดดานปริมาณ เชน วัดจํานวนชิ้น จํานวนชั่วโมง เปนตน  

สวนการวัดดานคุณคาเปนการวัดในรูปมูลคาของผลลัพธ เชน การวัดตามการรับรูของบุคคล  

การวัดเปนจํานวนเงิน เปนตน 

 การที่ไมสามารถระบุปจจัยนําเขาทั้งหมดในกระบวนการผลิตหนึ่ง ๆ ไดและมีความ

ยากลําบากในการรวมหนวยของปจจัยนําเขาที่มีอยูหลากหลายชนิด ดังนั้นในการวัดผลิตภาพ                

ในครั้งนี้จึงเลือกใชระยะเวลาคือจํานวนปเปนปจจัยนําเขา ดังนั้นสูตรที่ใชในการคํานวณตามที่ให

นิยามเกี่ยวกับผลิตภาพงานวิจัยในคร้ังนี้ จึงมีสมการดังนี้ 

 

(input) ป 5 ระยะเวลา
(output) างลุมตัวอยจัย/จํานวนกจํานวนงานวิ

ty)productivi  (research วิจัยผลิตภาพการ 
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 โดยจํานวนงานวิจัย (output) ประกอบดวยจํานวนงานวิจัยที่เสร็จแลวและจํานวน

งานวิจัยที่กําลังดําเนินงานอยู ไมนับผลงานวิจัยหรือวิทยานิพนธที่ทําขณะศึกษาในระดับปริญญา

โท หรือปริญญาเอก หารดวยจํานวนอาจารยกลุมตัวอยาง ตอระยะเวลา (input) คือในรอบ 5 ป 

ที่ผานมา คือ พ.ศ. 2545-2550 เนื่องจากอาจมีงานวิจัยที่เปนชุดโครงการระยะยาวรวมอยูดวย  

และไดรวมระยะเวลาที่ใชในการเผยแพรงานวิจัยตอ 1 เรื่องจะไดผลิตภาพการวิจัยตอคนตอป 

 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อหาเกณฑการวัดผลิตภาพการวิจัย พบวา เกณฑ

การเลือกเจาะจงเลือกเฉพาะตัวแปรบางตัว โดยถือเกณฑเขากันได (Consistent) กับดัชนีที่ใช 

ในสากลและลงรอย (Congruent) กับสถานการณที่เปนจริงในภาคปฏิบัติ โดยวัดผลิตภาพการวิจัย

ของครู ซึ่งเปนการวัดในเชิงปริมาณหรือจํานวนของผลงานวิจัย และเชิงคุณภาพหรือการมีสวน

รวมกับผลงานวิจัย โดยจะวัดจากจํานวนผลงานวิจัยของครูที่ดําเนินการเสร็จแลว และผลงานวิจัย 

ที่อยูในระหวางดําเนินการ ทั้งผลงานวิจัยเดี่ยวและเปนหมูคณะ ภายใน 3 ป ตั้งแตป พ.ศ. 2553  

ถึง พ.ศ. 2555  

 สําหรับวิธีคิด และการคํานวณผลิตภาพการวิจัย ผูวิจัยไดนํามาจากของ สมใจ  จิตพิทักษ 

(2532, หนา 32-34) และ ศุภจักร  สุทธิ (2554, หนา 42-44) โดยผูวิจัยไดนํามาใชกับงานวิจัย 

ในคร้ังนี้ ซึ่งมีสูตรการคํานวณ ดังนี ้

 

 จาํนวนงานวจยิ ั(RO)ผลติภาพการวจยิัของคร  ู(RP)
จํานวนปงีบประมาณทที วจิย ั(T)

 

 

 เมื่อ  RP = Research Productivity 

   RO = Research Output 

   T = Time 

 จํานวนงานวิจัย (RO) เปนผลรวมของผลงานวิจัยเด่ียว: RO(in) และผลงานวิจัยหมูคณะ: 

RO(gr) ซึ่งทั้ง 2 แบบ แบงการคํานวณออกเปน 2 กรณี คือ กรณีแรกเปนผลงานวิจัยที่ทําเสร็จแลว 

และกรณีที่สองเปนผลงานวิจัยที่อยูระหวางดําเนินการ โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 

 การคิดคํานวณงานวิจัยเด่ียว (RO(in) = Independent research output)  
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 ในการคํานวณใหคะแนนงานวิจัยแตละเรื่อง 10 คะแนน สวนเรื่องที่อยูในระหวาง

ดําเนินการใหคิดเปนสัดสวนของงานที่แลวเสร็จ เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาหนึ่ง โดยแบงงานวิจัยออกเปน 

5 สวน ตามขั้นตอนการวิจัย และคิดสัดสวนของงานที่แลวเสร็จ ดังตาราง 1 

 

ตาราง 1 แสดงการคิดสัดสวนงานวิจัย 

 

ขั้นตอนงานวิจัย 
ทําเสร็จ 

คิดเปนรอยละ 

กําลังทํา 

คิดเปนรอยละ 

ยังไมไดทํา 

คิดเปนรอยละ 

1. เขียนโครงราง 20 10 0 

2. เก็บรวบรวมขอมูล 20 10 0 

3. วิเคราะหขอมูล 20 10 0 

4. เขียนรายงาน 20 10 0 

5. ตีพิมพ หรือเผยแพร 20 10 0 

 

 ดังนั้นสูตรของการคํานวณจึงปรากฏดังนี้ 

 

RO(in) = (10 x จํานวนงานวิจัยที่เสร็จแลว) + (10 x สัดสวนของงานที่แลวเสร็จ) 

 

 ตัวอยาง อาจารย ก. มีงานวิจัยที่แลวเสร็จ 2 เรื่อง และกําลังดําเนินการอยู 1 เรื่อง  

โดยอยูระหวางวิเคราะหขอมูล ดังนั้น งานวิจัยอยูในระหวางวิเคราะหขอมูล จึงมีสัดสวนที่แลวเสร็จ 

= รอยละ 20+20+10 = 50 

 

RO(in) = 10(2) + 10(.5) = 25 คะแนน 

 

 การคิดจํานวนงานวิจัยเปนคณะ (RO(gr) = group research output) 

 ในการคํานวณใหคะแนนงานวิจัยเปนคณะ ใหคํานวณน้ําหนักของผูรวมทีมแตละคน 

โดยผูตอบแบบสอบถามเปนผูระบุวาตนมีสวนรวมในการทําวิจัยแตละเรื่องเทาใด 
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RO(gr) = (10 x จํานวนงานวิจัยที่เสร็จ x น้ําหนักตามสัดสวนการรวมทํางานวิจัย) 

   + (10 x สัดสวนของงานวิจัยที่แลวเสร็จ x น้ําหนักตามสัดสวนการรวมทํางาน

วิจัย) 

 

 ตัวอยาง อาจารย ก. มีงานวิจัยเปนคณะ 2 คน แลวเสร็จ 1 เรื่อง (ระบุวามีสวนรวมใน

การทํารอยละ 50) และวิจัยคณะ 6 คน กําลังอยูระหวางเก็บรวบรวมขอมูล 1 เรื่อง (ระบุวามีสวน

รวมในการทํารอยละ 25) ดังนั้น งานวิจัยอยูในระหวางเก็บรวบรวมขอมูลจึงมีสัดสวนที่แลวเสร็จ =          

รอยละ 20+10 = 30 

 

RO(gr) = 10(1)(.5) + 10(.3)(.25) = 5.75 คะแนน 

 

 ดังนั้น อาจารย ก. ทําวิจัยจํานวน 3 ป (ในวิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค) ผลิตภาพการวิจัย

ของครทูั้งงานวิจัยเด่ียวและงานวิจัยคณะ คิดแลวไดคะแนนดังนี ้

 
   RO(in)  RO(gr) (25 5.75)RP 10.25 คะแนนT 3  

 

 นั่นหมายความวา ในระยะ 3 ป ของครู ก. มีคะแนนผลิตภาพการวิจัยเทากับ 10.25 

คะแนน 

 อยางไรก็ตามสําหรับการวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยไดนําวิธีคิด และการคํานวณผลิตภาพ 

การวิจัย ของสมใจ  จิตพิทักษ (2532, หนา 32-34) และศุภจักร  สุทธิ (2554, หนา 42-44) มาใช

กับงานวิจัยครั้งนี้ เนื่องจากสามารถคํานวณคาผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัด

อาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค และสามารถวิเคราะหผลการวิจัยไดสอดคลองกับวัตถุประสงคของ

งานวิจัยนี ้

 

 

 



 

 

ตาราง 2 แสดงผลการสรุปปจจัยทีส่งผลตอผลิตภาพการวิจัย 

 

ปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของคร ู
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ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิใ์นการทาํวิจยั               9 

ดานผลตอบแทนที่ไดรับ               3 

ดานนโยบายการบริหารงานและสงเสริมการทําวจิัย               9 

ดานความตองการการยอมรับของสังคม               4 

ดานการสนับสนุนทุนการทําวจิัย               8 

ดานส่ิงอาํนวยความสะดวกและแหลงคนควา               3 

ดานการสนับสนุนการทําวิจัย               4 

ดานความสัมพันธระหวางเพื่อนรวมงาน               2 

ดานการพัฒนาตนเองใหเกงและมีชื่อเสียง               3 

ดานการพัฒนางานวิจยั                2 

ดานสภาพแวดลอม บรรยากาศของหนวยงาน               3 
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ตาราง 2 (ตอ) 
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ดานความกาวหนาในตาํแหนงงาน               4 

ดานการติดตามและประเมินผลเปนระยะๆ               3 

ดานความรู และทักษะเกี่ยวกับการทําวจิัย               8 

ดานการประชาสมัพันธขอมูล แหลงทุน ขาวสาร 

ตางๆ 
  

 
           2 

ดานการสนับสนุนผูเชี่ยวชาญงานวิจัย               4 

ดานพัฒนา และยกระดับหนวยงาน               2 
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 จากตาราง 2 ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยที่เกี่ยวของ 

โดยผูวิจัยไดจําแนก ปจจัยที่มีนักวิชาการไดทําการศึกษาไวขางตน และนํามาวิเคราะหแตละปจจัย

เพื่อจําแนก ผลการวิจัย บริบท ความหมาย ความเหมือน ความตางของแตละดาน เพื่อสังเคราะห

ใหเปนปจจัยดานที่ครอบคลุมเนื้อหา จนไดมา 4 ปจจัย ไดแก ปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

ปจจัยดานความรูและทักษะ ปจจัยดานนโยบายและการบริหารงาน และปจจัยดานการสนับสนุน

การทําวิจัย เพื่อนํามาซึ่งการสรางเครื่องมือในการวิจัยตอไป  

 
แนวคิดเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัย 

 จากการที่มีนักวิชาการหลายทานไดใหความเห็น และอธิบายปจจัยที่เปนตัวกําหนด

ลักษณะ และแนวโนมการวิจัย ซึ่งผูวิจัยไดทําการวิเคราะหปจจัย (ดังตาราง 2) เพื่อนํามาสู 4 ปจจัย

หลัก ดังนี ้

 1. ปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

  ปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนองคประกอบที่สําคัญในการทํางานวิจัยและ 

การทํางาน ดานอื่น ๆ ใหเกิดความสําเร็จ ดวยเหตุนี้จึงมีผูสนใจศึกษา อธิบาย และใหความหมาย

เกี่ยวกับแรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์ไวมากมาย ดังนี ้

  ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2543, หนา 224-225) ใหความหมายของแรงจูงใจ 

ใฝสัมฤทธิ์วาเปนแรงจูงใจที่บุคคลจะกระทําสิ่งตางๆ ใหไดรับความสําเร็จ ซึ่งบุคคลที่มีแรงจูงใจ 

ใฝสัมฤทธิ์สูง จะมีความเพียรพยายาม อดทน ทํางานมีแผน ตั้งระดับความหวังไวสูง และพยายาม

ที่จะเอาชนะอุปสรรคตาง ๆ เพื่อใหงานสําเร็จลุลวงไปได สวนผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา  

จะมีลักษณะของการทํางาน ที่ไมมีเปาหมาย หรือตั้งเปาหมายงาย ๆ เพราะกลัวความลมเหลวใน 

การทํางาน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ขึ้นอยูกับ 3 องคประกอบดังนี ้

  1. ความคาดหวัง หมายถึง การคาดการณลวงหนา ถึงผลการกระทําของตน บุคคล

ที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะคาดหวังลวงหนาถึงความสําเร็จของงาน 

  2. สิ่งลอใจ ความพึงพอใจที่ไดรับจากการทํางาน เชน งานที่ตนเองสนใจมี

ผลตอบแทนสูง ถามีสิ่งลอใจเปนที่พอใจ ก็จะทําใหแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงดวย 

  3. แรงจูงใจจากความพึงพอใจในการแสวงหาความสุข และหลีกเลี่ยงความผิดหวัง 

ซึ่งคนเรานั้นกระทําการใดก็ยอมไดรับความสุข ความพอใจกับการกระทําตองการความสําเร็จ และ

กลัวความลมเหลว   
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  สุรางค  โควตระกูล (2544, หนา 7) กลาววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง แรงจูงใจที่

จะเปนแรงขับใหบุคคลพยายามที่จะประกอบพฤติกรรมที่จะประสบสัมฤทธิ์ผลตามมาตรฐาน 

ความเปนเลิศ (Standard of excellence) ที่ตนต้ังเอาไว 

  สุภาพร  คํารศ (2555, หนา 31) กลาววา มนุษยทุกคนยอมมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

ในตนเอง แตอาศัยการกระตุนจากพลังในตนเอง หรือจากบุคคลอื่น การสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

ที่ดีนั้น ตองสรางเปาหมายใหกับตนเองกอน และเดินทางสูเปาหมายนั้นดวยความอยากจะได 

ความตองการที่เปน และการสรางแรงจูงใจใหกับตนเองสามารถผลักดันใหเกิดผลสําเร็จในสิ่งที่

มนุษยคาดหวัง หรือตองการได 

  แมคคลีแลนด (McClelland, 1953 อางอิงใน อริยา  คูหา, 2545, หนา 16) ไดอธิบาย

ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงไว ดังนี ้

  1. เปนผูที่ชอบทํางานที่มีลักษณะทาทายความสามารถ บุคคลประเภทนี้ จะเลือก

งานที่ยาก เรา และทาทายศักยภาพ มุงความสําเร็จมากกวาการหลีกหนีความลมเหลว ทํางานทุก

สิ่งดวยความมั่นใจ 

  2. เชื่อมั่นในความสามารถของตนเองจะเลือกสิ่งที่มีความยากและเหมาะสมกับ

ความสามารถของตนเองไมเชื่อในดวงชะตาโชคลาง อิทธิฤทธิ์ ปาฏิหาริย 

  3. มีความมุงมั่นพยายาม ทะเยอทะยาน แตจะตองเปนงานที่ทาทายความคิดและ

ความสามารถมีความกาวหนาในการทํางานนั้น 

  4. มีความพอใจและสนใจทํางานที่มีการประเมินผลงานอยางรัดกุมเปนระเบียบ

ประณีต 

  5. สิ่งลอใจในการทํางานเปนความรูสึกของบุคคลไมใชตําแหนงเกียรติยศ รางวัล 

เงิน ของขวัญ สัญลักษณ 

  6. จะเลือกงานที่เกี่ยวของกับการประสบความสําเร็จและจะไมเลือกงานที่มีโอกาส

ความสําเร็จนอย 

  แอทคินสัน (Atkinson, 1964, pp. 240-268 อางอิงใน อริยา คูหา, 2545) ไดเสนอ

ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนโมเดลเชิงคณิตศาสตร โดยอาศัยพื้นฐานทฤษฎีการตัดสินใจเพื่อ

ทํานายแนวโนมของพฤติกรรมมุงผลสัมฤทธิ์ Atkinson เชื่อวาสิ่งตาง ๆ จะกระตุนใหบุคคลทํา

กิจกรรมตาง ๆ เพื่อมุงสูความสําเร็จนั้นขึ้นอยูกับตัวแปร 3 ตัว คือ  

  1. การคาดหวัง (Expectation) คือ การคาดการณลวงหนาของบุคคลวามีแนวโนมที่

จะประสบความสําเร็จเพียงใด 
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  2. สภาวะที่ลอใจ (Incentive) คือ คาของสิ่งลอใจที่เปนเปาหมายเปนความพอใจ 

ของบุคคลที่จะไดจากการทํางาน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์แตละบุคคลยอมแตกตางกัน ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับ

ลักษณะสิ่งลอใจหรือคุณคาของกิจกรรมในทัศนะของบุคคลดวย ลักษณะสภาวะ ที่ลอใจขึ้นอยูกับ

ความคาดหวังที่จะประสบความสําเร็จและลักษณะความเสี่ยงของงาน ถาเลือกความยากของงาน

แทนโอกาสของความสําเร็จ แลวพฤติกรรมมุงสําเร็จของบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สูงจะมาก

ที่สุด เมื่อมีโอกาสของความสําเร็จหรือความยากของงานที่อยูในระดับปานกลาง 

  3. แรงขับของแตละคน (Motive) เหตุผลที่ธรรมชาติของความตองการของแตละ

บุคคลเลือกกระทําหรือมีพฤติกรรมตอบสนองความตองการตามแตสถานการณไมเหมือนกัน  

บางคนมีมาก บางคนมีนอย ในบางสถานการณบางสิ่งบางอยางเปนความตองการของบุคคลหนึ่ง 

เพื่อที่จะไดกระทําสิ่งตางๆ แตอีกบุคคลหนึ่งสถานการณนั้นอาจเปนสิ่งไมจําเปน ดังนั้นธรรมชาติ

ของแตละบุคคลที่จะแสดงออกหรือจูงใจใหคนแสดงพฤติกรรมสูเปาหมายที่แตกตางกัน 

  ทฤษฎีแรงจูงใจของ Herzberg 

  Herzberg, et al. (1959) ไดทําการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับสิ่งจูงใจในการทํางานของ

บุคคล เขาไดศึกษาวา “คนเราตองการอะไรจากงาน” คําตอบที่พบคือ บุคคลตองการความสุข 

จากการทํางานและไดแนวคิดวาควรจะแยกองคประกอบที่เปนสิ่งจูงใจในการทํางานออกเปน 2 

องคประกอบ คือ แรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก 

  1. องคประกอบที่เกี่ยวของกับตัวงานโดยตรง ซึ่งทําใหเกิดแรงจูงใจในการทํางาน 

องคประกอบนี้ เรียกวา ปจจัยจูงใจหรือแรงจูงใจภายใน (Motivation Factor) มี 5 ประการ คือ  

   1.1 ความสําเร็จในการทํางานของบุคคล หมายถึง การที่บุคคลสามารถทํางาน

ไดเสร็จสิ้นและประสบความสําเร็จอยางดี เปนความสามารถในการแกไขปญหาตาง ๆ การรูจัก

ปองกันปญหาที่จะเกิดขึ้น เมื่อผลงานสําเร็จจึงเกิดความรูสึกพึงพอใจและปลาบปลื้มในผลสําเร็จ

ของงานนั้น ๆ 

   1.2 การไดรับการยอมรับนับถือ หมายถึง การไดรับการยอมรับนับถือไมวา 

จากผูบังคับบัญชา การยอมรับนี้อาจจะอยูในการยกยองชมเชยแสดงความยินดี การใหกําลังใจ

หรือการแสดงออกอ่ืนใดท่ีสอใหเห็นถึงการยอมรับในความสามารถ  เมื่อไดทํางานอยางหนึ่งอยางใด 

บรรลผุลสําเร็จ  การยอมรับนับถือจะแฝงอยูกับความสําเร็จในงานดวย 

   1.3 ลักษณะของงานที่ปฏิบัติ หมายถึง งานที่นาสนใจ งานที่ตองอาศัยความคิด

ริเริ่มสรางสรรคทาทายใหตองลงมือทํา หรือเปนงานที่มีลักษณะสามารถกระทําไดตั้งแตตนจนจบ

โดยลําพังแตผูเดียว 
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   1.4 ความรับผิดชอบ หมายถึง ความพึงพอใจที่เกิดขึ้นจากการไดรับมอบหมาย

ใหรับผิดชอบงานใหม ๆ และมีอํานาจในการรับผิดชอบไดอยางดี ไมมีการตรวจหรือควบคุมอยาง

ใกลชิด 

   1.5 ความกาวหนา หมายถึง ไดรับการเลื่อนตําแหนงสูงขึ้นของบุคคลในองคการ 

การมีโอกาสไดศึกษาเพื่อหาความรูเพิ่มเติมหรือไดรับการฝกอบรม 

   2. องคประกอบที่เกี่ยวของกับสิ่งแวดลอมในการทํางาน องคประกอบชนิดนี้ เรียกวา 

ปจจัยคํ้าจุนหรือแรงจูงใจภายนอก (Hygiene Factors) ไดแก 

   2.1 เงินเดือน หมายถึง เงินเดือนและการเลื่อนขั้นเงินเดือนในหนวยงานนั้น ๆ 

เปนที่พอใจของบคุลากรในการทํางาน 

   2.2 โอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต  นอกจากจะหมายถึง การที่

บุคคลไดรับการแตงตั้งเลื่อนตําแหนงภายในหนวยงานแลว ยังหมายถึงสถานการณที่บุคคล

สามารถไดรับความกาวหนาในทักษะวิชาชีพดวย 

   2.3 ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน หมายถึง 

การติดตอไปไมวาเปนกิริยา หรือวาจาที่แสดงถึงความสัมพันธอันดีตอกัน สามารถทํางานรวมกันมี

ความเขาใจซึ่งกันและกันอยางด ี

   2.4 สถานะของอาชีพ อาชีพหมายถึง อาชีพนั้นเปนที่ยอมรับนับถือของสังคมที่มี

เกียรติ และศักด์ิศร ี

   2.5 นโยบายและการบริหารงาน หมายถึง การจัดการและการบริหารองคการ 

การติดตอสื่อสารภายในองคการ 

   2.6 สภาพการทํางาน หมายถึง สภาพทางกายภาพของงาน เชน แสงเสียง 

อากาศ ชั่วโมงการทํางาน รวมทั้งลักษณะของสิ่งแวดลอมอื่น ๆ เชน อุปกรณหรือเครื่องมือตาง ๆ 

อีกดวย 

   2.7 ความเปนอยูสวนตัว หมายถึง ความรูสึกที่ดีหรือไมดีอันเปนผลที่ไดรับจาก

งานในหนาที่ของเขาไมมีความสุข และพอใจกับการทํางานในแหงใหม 

   2.8 ความมั่นคงในการทํางาน หมายถึง ความรูสึกของบุคคลที่มีตอความมั่นคง

ในการทํางาน ความยั่งยืนของอาชีพ หรือความมั่นคงขององคการ 

   2.9 วิ ธี การปกครองของผู บั งคับบัญชา หมายถึ ง  ความสามารถของ

ผูบังคับบัญชาในการดําเนินงานหรือความยุติธรรมในการบริหาร 
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  โดยสรุป Herzberg ไดใหความเขาใจวา แรงจูงใจเปนสิ่งที่เกิดขึ้นมาจากแตคนและ

จะมิใชขึ้นอยูกับผูบริหารโดยตรง และปจจัยที่ใชในการบํารุงจิตใจนั้นอยางดีที่สุดก็คือ จะสามารถ

ชวยขจัดความไมพอใจตางๆได แตจะไมสามารถสรางความพึ่งพอใจได ดังนั้น ในกระบวนการจูงใจ

ที่ตองการสรางใหเกิดแรงจูงใจที่ดี จึงจําเปนตองจัดและกําหนดปจจัยตางๆทั้งสองกลุม คือ ทั้ง

ปจจัยที่ใชบํารุงจิตใจ (สภาพแวดลอม) และปจจัยที่ใชจูงใจได (ของงานที่ทํา) ทั้งสองอยางพรอม

กัน ในการแกไขปญหาเรื่องการจูงใจนี้ Herzberg ไดเริ่มตนพัฒนาวิธีการเพิ่มพูนเนื้อหาของงาน 

(job enrichment) เพื่อใหคาของงานสูงขึ้นและมีเนื้อหามากขึ้น เพื่อใหมีปจจัยที่ใชจูงใจไดเพิ่มมาก

ขึ้นในตัวงาน การออกแบบงานเสียใหมใหมีคุณคาเนื้อหาสูงขึ้นนี้เอง ที่งานตางจะมีความหมาย

มากยิ่งขึ้น มีความสําเร็จในงานมากขึ้น มีทั้งการยอมรับ ทั้งความรับผิดชอบสูงขึ้น กาวหนามากขึ้น 

และสงเสริมการเติบโตใหแกแตละคนได ซึ่งจะมีผลตอการจูงใจเปนอันมาก 

  จากแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ที่นักวิชาการหลายทานไดให

ความเห็น และไดอธิบายความหมาย พบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์แตละบุคคลยอมแตกตางกัน ทั้งนี้ 

ขึ้นอยูกับลักษณะสิ่งลอใจหรือคุณคาของกิจกรรมในทัศนะของแตละบุคคล ทั้งการทํางานเพื่อ

ตองการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน ตองการเปนนักวิจัยที่เกงและมีชื่อเสียง หรือเปนที่ยอมรับของ

สังคม และเพื่อความกาวหนา ในตําแหนงงาน ยกระดับสถานศึกษา รวมถึงเพื่อประสบผลสําเร็จใน

การปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ ลวนแตเปนสิ่งลอใจเพื่อการ

ตอบสนองความตองการตามสถานการณที่ตางกัน ซึ่งจะนํามาสูความสําเร็จในงานดานตางๆ   

 2. ปจจัยดานความรูและทักษะ 

  ปจจัยดานความรูและทักษะ ซึ่งมีผูใหคํานิยามความหมายในเรื่องของความรูไว

มากมายหลายทาน ดังนี้   

  พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2546, หนา 243) ไดอธิบายความหมายวา 

ความรู  คือ สิ่ งที่สั่ งสมมาจากการศึกษาเลาเรียน การคนควา หรือประสบการณรวมทั้ ง

ความสามารถเชิงปฏิบัติและทักษะความเขาใจ หรือสารสนเทศที่ไดรับมาจากประสบการณ               

สิ่งที่ไดรับมาจากการไดยิน ไดฟง การคิด หรือการปฏิบัติ 

  วิจารณ  พานิช (อางอิงใน นันธิญา นามมันทะ, 2557, หนา 20) ไดแบงประเภทของ

ความรูเปน 5 กลุม ดังนี้  

  1. Artefact  (A) คือ ความรูที่อยูในวัตถุซึ่งหอหุมความรู หรือเทคโนโลยีไวหรือ 

กลาวอีกนัยหนึ่ง มีความรูฝงอยูภายใน เชน โทรศัพท ปากกา หนังสือ วีซีดี  

  2. Skills (S) คือ ทักษะ ความรูที่ไดจากการปฏิบัติงาน หรือกระทํากิจการตาง ๆ  

เปนผลจากการไดฝกฝน หรือทํางาน จนเกิดเปนทักษะ 
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  3. Heuristics (H) คือ กฎแหงสามัญสํานึก หรือเหตุผลพื้นๆ ทั่วๆ ไป 

  4. Experience (E) คือ ประสบการณจากการไดผานงาน หรือกิจการเชนนั้นมากอน 

เปนการนําประสบการณมาใชเปนความรู 

  5. Talent หรือ Natural talent (T) คือ พรสวรรค อันเปนความสามารถพิเศษ เฉพาะตัว 

ที่มีมาแตกําเนิด 

  คุณสมบัติทั้ง 5 กลุมนี้ ถือเปนความรูทั้งสิ้น และจะตองรูจักนํามาใชประโยชน              

ในกระบวนการจัดการความรู  

  ภัทภิกา ตางใจเย็น (2551, หนา 25) ไดใหความหมายของ ความรู หมายถึง การรูใน

ขอเท็จจริงทฤษฎีเหตุการณ หรือสิ่งตางๆที่ไดจากการศึกษาคนควาสังเกตประสบการณตองอาศัย

ระยะเวลาสามารถที่จะวัดระดับความรูได 

  สุภางค จันทวานิช (2524, อางอิงใน อรุณศรี กางเพ็ง, 2546, หนา 22) กลาวถึง  

การสงเสริมใหเกิดการวิจัย จําเปนตองสรางปจจัยดานนักวิจัย ไดแก ความรูและทักษะในบางดาน 

การรอบรู ในเชิงทฤษฎีวิจัย ความรอบรู เกี่ยวกับระเบียบ ความสามารถในเชิงวิ เคราะห 

ความสามารถในการถายทอด ดังนั้น ครูผูวิจัยตองมีคุณสมบัติดังนี ้   

  1. มีความสามารถและรูจักหาความรูมาสรุป 

  2. มีความชํานาญและสามารถปรับปรุงวิธีการหาความรูดวยวิธีการตางๆ 

  3. มีความชํานาญ มีทักษะในการปรับปรุงเครื่องมือวัดผลตางๆ 

  4. มีความชํานาญ มีทักษะการวิเคราะหขอมูล และใชวิธีการทางสถิติ การวิเคราะห

ขอมูล การนําเสนอขอมูลและการแปลขอมูล 

  5. นําผลการสืบคนไปใชในการสืบอางวาจะใชเมื่อใด และใชอยางไร 

  6. มีความสามารถในการสรุป วิเคราะหและทํานาย 

  7. มีความสามารถในการเผยแพรผลงานวิจัยหรือเขียนรายงานการวิจัย 

  พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2552 หนา อธิบายวา ทักษะ หมายถึง 

ความชํานาญ มาจากคําภาษาอังกฤษวา skill นอกจากนี้ คณะกรรมการจัดทําพจนานุกรมศัพท

ศึกษาศาสตรรวมสมัย ยังไดขยายความของคําวา ทักษะ (skill) มากขึ้นวาหมายถึง ความชํานาญ

หรือความสามารถในการกระทําหรือการปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งอาจเปนทักษะดานรางกาย 

สติปญญา หรือสังคม ที่เกิดขึ้นจากการฝกฝน หรือการกระทําบอย ๆ เชน ครูมีทักษะการใชคําถาม 

การนําเขาสูบทเรียน การใชสื่อการสอน นักเรียนมีทักษะ การฟง พูด อาน เขียน การคิดคํานวณ 
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หรือทักษะทางสังคม ทักษะที่จะทําใหบุคคลประสบความสําเร็จในการดําเนินชีวิตและการทํางาน 

โดยรวมแลวประกอบดวย  

  จากแนวคิดตาง ๆ ผูวิจัยสามารถสรุปความหมายดังนี้ ความรูและทักษะ คือ สิ่งที่สั่ง

สมมาจากการศึกษาเลาเรียน การคนควา การสังเกตรวมทั้งประสบการณ ความสามารถเชิงปฏิบัต ิ           

และความชํานาญ ความสามารถในการปฏิบัติ เกิดเปนทักษะทางดานสติปญญา ประกอบกันเปน

ความรูและทักษะที่เปนระบบ และสามารถรวบรวม หรือแยกแยะในประเด็นตางๆ ไดอยางละเอียด

และสามารถลําดับขั้นตอนไดอยางชัดเจน เชน ในการวิจัยครั้งนี้ไดมีการศึกษาปจจัยดานความรู

และทักษะ ความสามารถในการกําหนดปญหาการวิจัย การกําหนดวัตถุประสงคการวิจัย                 

การคนควาสังเคราะหเอกสารงานวิจัย การสรางเครื่องมือวิจัย การเลือกใชสถิติวิเคราะหขอมูลวิจัย 

การสรุปผลการวิจัย การอภิปรายผลการวิจัย การเขียนรายงานการวิจัย และนําเสนอผลงานวิจัย            

ซึ่งสิ่งเหลานี้ลวนเปนความรูและทักษะที่เกี่ยวกับการทําวจิัยทั้งสิ้น 

 3. ปจจัยดานนโยบายและการบริหารงาน 

  นักวิชาการหลายทานไดใหขอคิดเห็นและขอเสนอ รวมทั้งไดอธิบายความเกี่ยวกับ

ปจจัยดานนโยบายและการบริหารงาน ดังนี ้   

  ยงยุทธ  เกษสาคร (2549, หนา 15) กลาววา นโยบาย หมายถึง กรอบความคิด 

เพื่อการตัดสินใจของผูบริหารองคการ ในรูปลักษณะที่แสดงใหเห็นถึงกิจกรรม การปฏิบัติงาน     

และผลแหงการดําเนินงาน นโยบายที่ดียอมทําใหบุคลากรมีความสุข สนุกกับการปฏิบัติงาน       

ซึ่งนั่นหมายถึง กระบวนการบริหารงานในองคการ เปนไปอยางดีมีประสิทธิภาพ นโยบายที่ดี         

จะชวยใหพฤติกรรม การตัดสินใจเปนไปดวยความถูกตอง ชัดเจน ประหยัดเวลาและเกิด 

การประสานความสัมพันธรวมมือกันในการปฏิบัติงาน นโยบายเปนกรอบที่ผูบริหารระดับสูง 

เปนผูจัดทําขึ้น โดยการวิเคราะห จุดออน หรือขอจํากัด และจุดแข็งหรือจุดเดนขององคประกอบ

ตาง ๆ ภายในองคการอยางละเอียด แลวเลือกทางเลือกที่ดีมีเหตุผล และมีผลขึ้นเปนกลยุทธ  

ในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพื่อกอใหเกิด ความเจริญกาวหนาอยางมั่นคงถาวรแกองคการ โดยพยายาม

ปฏิบัติงานใหบรรลุถึงวัตถุประสงคใหมากที่สุด และประสบความสําเร็จสูงสุด เต็มประสิทธิภาพ  

  George R. Terry (1977 อางอิงในยงยุทธ  เกษสาคร, 2549, หนา 15) ไดอธิบาย

ความสําคัญของนโยบายการบริหารงาน ดังนี้ 1) นโยบายและกลยุทธจะชวยใหผูบริหารทราบวา          

จะทําอะไร ทําที่ไหน ทําอยางไร ใครเปนผูรับผิดชอบปฏิบัติงาน และใชปจจัยชนิดใดบาง นโยบาย

จะชวยใหผูบริหารปฏิบัติงานตาง ๆ อยางมีความมั่นใจ เพราะนโยบายเปนทั้งโครงการ แผนงาน                 

เครื่องชี้ทิศทาง และหลักประกันที่ผูบริหารทุกระดับชั้นจะตองยึดถือปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน        

2) นโยบายและกลยุทธจะชวยใหบุคลากรทุกระดับชั้นในองคการหรือหนวยงานได เขาใจถึง               
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พันธกิจ (Mission) ของหนวยงานที่สังกัด รวมทั้งวิธีการที่จะปฏิบัติภารกิจใหประสบความสําเร็จ               

โดยไมซ้ําซอนกับภาระหนาที่ของหนวยงานอื่นๆ ภายในองคการเดียวกันและ นโยบายยังจะชวยให

การประสานงานระหวางหนวยงานเปนไปดวยความเรียบรอย 3) นโยบายและกลยุทธจะชวย

กระตุนผลักดันพลังความสามารถหรือศักยภาพ (Potential) ของบุคลกรในองคการไดมีโอกาส 

นําออกมาใชงานอยางเต็มประสิทธิภาพกอใหเกิด กําลังใจตอบุคลากรเมื่อเห็นความสําเร็จของ

ตนเอง ซึ่งผลประโยชนที่ไดจะยอนกลับไปสูทุกคนใน องคการโดยภาพรวม 4) การบริหารจัดการ

ตามนโยบาย จะชวยกําหนดทิศทางเปาหมายองคการไดอยางชัดเจน ทําใหประหยัดตนทุนใน 

การบริหารจัดการ ไมวาจะเปนในสวนของการใชคนทํางาน งบประมาณ คาใชจายในการดําเนินงาน 

วัสดุอุปกรณเครื่องมือเครื่องใช เครื่องจักรกลตาง ๆ และรวมไปถึงระยะเวลาในการดําเนินงาน  

5) นโยบายที่ดีจะชวยสงเสริมการใชอํานาจหนาที่ (Authority) ของผูบริหารให เปนไปดวยความถูกตอง 

มีเหตุผลและมีความยุติธรรมตอผูใตบังคับบัญชา อันจะนํามาซึ่งความ ศรัทธาเชื่อถือ  

ความจงรักภักดีและความมีน้ําใจ สนใจในการปฏิบัติงาน และดวยเหตุผลนี้เอง การบริหารงาน 

ของผูบริหารจะเปนไปดวยความเรียบรอย 6) นโยบายจะชวยใหเกิดการพัฒนาผูบริหาร เพราะ

นโยบายและกลยุทธจะพัฒนาผูใช ใหมีความสามารถในการแปลความ (Interpretation) สามารถ

นําไปปฏิบัติได (Feasibility) นอกจากนั้น นโยบายจะพัฒนาความคิดสรางสรรค แกผูบริหาร คิดทํา

นโยบายขึ้นเอง (Think for) แทนการปฏิบัติตาม (Think by) นโยบายแตเพียงอยางเดียว  

  คูนซ แอนด โอดอนเนล (อางอิงใน สมเกียรติ  อัศวิษณุ, 2540, หนา 147-148)  

ไดอธิบายเกี่ยวกับนโยบายและการบริหารงาน คือสิ่งหรือเครื่องชี้นําเพื่อเปนแนวทางในการชวย

ตัดสินใจเพื่อคนในองคกรจะไดรูวาควรจะทําสิ่งใด หรืออยางไร เพื่อใหไดมาซึ่งผลงานวัตถุประสงค

ขององคกร ดังนั้น สิ่งที่เรียกวานโยบายก็คือ สิ่งที่มีไวชวยบุคลากรในองคกรใชในการตัดสินใจ

ดําเนินงานหรือปฏิบัติการนั่นเอง 

  สุภางค จันทวานิช (2524, อางอิงใน อรุณศรี  กางเพ็ง, 2546, หนา 22) กลาววา       

การสงเสริมใหเกิดการวิจัย จําเปนตองสรางปจจัยใหมีบรรยากาศเกื้อกูลตอการทําวิจัยใหมากที่สุด                           

ซึ่งประกอบดวยปจจัยดานหนวยงาน หรือนโยบายและการบริหารงาน ซึ่งมีองคประกอบ ดังนี้         

ดานโครงสรางของหนวยงานที่มีประสิทธิภาพ มีปจจัยปอนเขาในแงตาง ๆ คือมีศูนยขอมูลที่ดี          

และพรอมที่จะหยิบมาใชได มีเอกสารและวรรณกรรมที่เกี่ยวของเพียงพอสําหรับการทําวิจัย        

แตละเรื่อง มีนักวิจัยและบุคลากรที่ ไดรับการฝกฝนมาแลว มีอุปกรณและเครื่องอํานวย 

ความสะดวก ในการวิจัย มีทุนสําหรับการวิจัย เปนตน และดานระบบบริหารของหนวยงาน  

มีการจัดการและกระจายบุคลากรตลอดจนทรัพยากรตาง ๆ สําหรับการวิจัยอยางเหมาะสม  
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มีการเบงงานและความรับผิดชอบอยางเหมาะสมมีผูนําที่มีประสิทธิภาพ มีชองทางเครือขาย

สําหรับการเผยแพรและติดตอในงานวิจัย 

  จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับปจจัยดานนโยบายและการบริหารงาน 

สามารถสรุปไดวา ปจจัยดานนโยบายและการบริหารงานเปนปจจัยที่สงผลใหบุคคลหรือพนักงาน

สามารถยึดเปนแนวทางในการปฏิบัติตาม ซึ่งหลักการในการทํางานจะเปนตัวกําหนดและอธิบาย

หนาที่ ความรับผิดชอบของงานไดชัดเจน รวมถึงการใหขอมูลเพื่อสรางความเขาใจในกฎระเบียบ 

ขอบังคับ เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาองคกร และพัฒนางาน  เพื่อใหงานมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น เชนเดียวกับนโยบายและการบริหารงานวิจัย โดยสถานศึกษามีนโยบาย แผนพัฒนา         

ที่เกี่ยวของกับการสงเสริมการทําวิจัยของครู การบริหารงานงบประมาณงานวิจัยที่เปนธรรม            

และมีการจัดตั้งบุคลากรที่เกี่ยวของกับการทําวิจัยของสถานศึกษา รวมทั้งผูบริหารควรสงเสริม

นโยบายการบริหารงานโดยการเผยแพรงานวิจัยใหแกบุคคล และสถานศึกษาพรอมทั้ง                       

มีการติดตามและประเมินผลการวิจัย สิ่งเหลานี้ลวนประกอบเปนนโยบายและการบริหารงาน           

เพื่อสนับสนุนการพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพตอไป 

 4. ปจจัยดานการสนับสนุนการทําวิจัย 

  นักวิชาการหลายทานไดใหขอคิดเห็นและขอเสนอ รวมทั้งไดอธิบายความเกี่ยวกับ

ปจจัยดานการสนับสนุน ดังนี ้ 

  Eisenberger, Huntington and Sowa (1986, pp. 500) ใหความหมายของการรับรู         

การสนับสนุนจากองคการวา เปนความเชื่อของพนักงานวาองคการไดใหคุณคาในการทุมเททํางาน 

และหวงใยในความเปนอยูที่ดีของพนักงาน โดยพนักงานไดพิจารณาจากผลตอบแทนการปฏิบัติ 

งานในรูปแบบการเพิ่มขึ้นของคาตอบแทน การเลื่อนตําแหนงการสนับสนุนดานทรัพยากร 

สวัสดิการ และคานิยมขององคการที่ทําใหเกิดความรวมมือเพื่อใหบรรลุความตองการไดรับ         

การยกยองและการยอมรับ ตอมาในป 2001 Rhoades, et al. (2001, p. 836) ไดใหความหมาย

ของการรับรูการสนับสนุนจากองคการใหมวา เปนความเชื่อหรือความรูสึกของพนักงาน 

จากประสบการณที่ไดรับจากการทํางานวา องคการเปนเสมือนบุคคลที่มีความเมตตา หรือบุคคล 

ที่ใจราย โดยพิจารณาจากนโยบายกฎระเบียบ และการกระทําตางๆ ขององคการที่มีผลกระทบ        

ตอพนักงาน 

  LaMastro (2002, pp. 42-44) กลาววา การรับรูการสนับสนุนจากองคการ หมายถึง            

การรับรูของพนักงานเกี่ยวกับพฤติกรรมของผูบริหารที่ใหการสนับสนุน และจัดบรรยากาศ          

ขององคการใหเอื้อตอการทํางาน ซึ่งพนักงานจะรับรูการสนับสนุนจากองคการดังกลาวผานทาง

พฤติกรรมของผูเปนตัวแทนองคการ ไดแก หัวหนางานในแผนกตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานตอพวกเขา            
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เชนการสงไปเขารับการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะในดานตาง ๆ หรือการเสนอชื่อในฐานะที่เปนผูสราง

คุณประโยชนใหกับบริษัท เปนตน 

  พิเชฐ  ดุรงคเวโรจน และคณะ (2546, หนา 30-48) ศึกษาถึงสถานภาพงานวิจัยใน

สถาบัน อุดมศึกษาในประเด็นตาง ๆ ดังนี ้

  1. งานวิจัยในสถาบันอุดมศึกษา ในชวงแรกเปนการวิจัยเพื่อผลิตอัตรากําลัง 

เพื่อสนองความตองการของภาครัฐโดยเฉพาะในระบบราชการ เนื่องจากการพัฒนาสวนใหญของ

มหาวิทยาลัยไทยมีที่มาจากฐานความคิดที่ เนนการสอนมากกวาการวางรากฐานการวิจัย 

เพื่อคนควาหาความรูใหม อยางไรก็ตามก็ยังมีภาพของการเสนอกรอบแนวคิดเพื่อกระตุนกิจกรรม

วิจัยและพัฒนาดวยการเสนอโครงการพัฒนามหาวิทยาลัย (University Development Committee) 

โดยเนนความสําคัญของการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา การวิจัยทางวิทยาศาสตร และเทคโนโลย ี

รวมทั้งใหมีการจัดตั้ง “Professorial Chair” เพื่อการวิจัยขึ้น โดยเนนความสําคัญของการสนับสนุน

ทางดานงบประมาณที่สถาบันอุดมศึกษาหรือมหาวิทยาลัยจะตองใชเพื่อการวิจัยอยางนอยรอยละ 

4 ของงบประมาณประจําป 

  2. ทุนสนับสนุนการวิจัย แหลงทุนสนับสนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัยในประเทศมา

จากงบประมาณแผนดิน แบงออกเปนสวนของงบประมาณประจําปที่เสนอผานการพิจารณาของ

ทบวง มหาวิทยาลัยและการสนับสนุนงบประมาณ เพื่อทําโครงการวิจัยจากหนวยงานของรัฐอื่น ๆ 

(รวมรัฐวิสาหกิจ) และสวนของการขอรับการสนับสนุนทุนวิจัยจากหนวยงานสนับสนุน การวิจัย 

ประกอบดวยสํานัก ดังนี ้

   2.1 สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) 

   2.2 สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) 

   2.3 สํานกังานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 

   2.4 สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) 

   2.5 แหลงสนับสนุนทุนวิจัยและพัฒนาอื่นๆ เชน สํานักงานนโยบายพลังงาน

แหงชาติ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนโยบายและแผนสิ่งแวดลอม 

  กองวิจัยทางการศึกษา (2533 อางอิงใน อรุณศรี  กางเพ็ง, 2546, หนา 23) ไดสรุป

แนวคิดเพื่อการสงเสริมสนับสนุนการทําวิจัยของครู จากการประชุมเพื่อกําหนดทิศทางการพัฒนา

คุณภาพงานวิจัยทางการศึกษาใหสอดคลองกับสภาพของทองถิ่นในปจจุบันและอนาคต 

โดยนักวิจัย นักวิชาการ นักการศึกษา ครู อาจารย ผูสอนระดับมัธยมศึกษาและอุดมศึกษา 

ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค ไดสรุปประเด็นสําคัญไวดังนี้     
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  1. ควรใหมีคณะกรรมการที่ปรึกษาเกี่ยวกับการวิจัยแกครู โดยการจัดตั้งในระดับ

จังหวัดมีการกําหนดภาระหนาที่ในการประสานงานและความรับผิดชอบที่ชัดเจน มีความ

รับผิดชอบรวมกัน เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของแตละทองถิ่น   

  2. จะตองตั้งศูนยสารสนเทศระดับจังหวัดและกลุมโรงเรียน เพื่อบริการขาวสาร 

และอํานวยความสะดวกในการใชเปนแหลงขอมูลที่สําคัญสําหรับการศึกษาคนควาที่เปนประโยชน

ตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในแตละทองถิ่นอยางจริงจัง    

  3. เนนใหทุกหนวยงานทางการศึกษาตั้งแตระดับผูบริหารถึงระดับผูปฏิบัติได

ตระหนักถึ งความสําคัญของการวิจั ยกับการพัฒนาการเรียนการสอน โดยเฉพาะใน

สถาบันการศึกษาจะตองมีครูผูนําการวิจัยทุกสถาบันการศึกษา    

  4. รัฐตองใหความสําคัญของการจัดสรรงบประมาณเพื่อการวิจัยทางการศึกษาของ

ชาติและควรใหเอกชนเขามามีสวนรวมในการใหทุนสนับสนุนการทําวิจัยทางการศึกษาเพื่อชวย

พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องและมีการติดตาม และประเมินผลอยางใกลชิด 

  5. ควรใหการอบรมศึกษา ประชุมสัมมนาใหความรูและแนวทางการปฏิบัติงานวิจัย

ใหแกครูผูสอนอยางตอเนื่อง รวมทั้งชี้แนะแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนดวยกระบวนการ 

วิจัยในทิศทางที่ถูกตองและสอดคลองกับความตองการของแตละทองถิ่น 

  6. จะตองสรางความรวมมือซึ่งกันและกันในระหวางหนวยงาน ทั้งในสวนกลาง 

และสวนภูมิภาคในการแลกเปลี่ยนขาวสารหรือขอมูลการวิจัยทางการศึกษา มีหนวยงานที่

รับผิดชอบโดยตรงที่เปนสื่อกลางในการเผยแพรระหวางผูทําวิจัยกับผูนําผลการวิจัยไปใชอยาง

ตอเนื่องและทั่วถึง  

 จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับปจจัยดานการสนับสนุนการทําวิจัย สามารถ

สรุปไดวา สนับสนุนการทํางานจากองคการ หนวยงาน สถานศึกษา เกิดจากความคิด และ

ความรูสึกวาองคการหรือผูบริหาร เห็นความสําคัญ ใหการสนับสนุน การแสดงความเอาใจใส 

เชนเดียวกับการวิจัยในครั้งนี้ที่ผูวิจัยสนใจถึงปจจัยดานการสนับสนุนการทําวิจัย โดยผูบริหาร

สถานศึกษาควร มีการสงเสริมและสนับสนุนการทําวิจัย มีการประชาสัมพันธงานวิจัยและแหลงทุน 

ผูใหคําปรึกษา และผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการทําวิจัย รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศ 

ใหเหมาะกับการทําวิจัย และจัดแหลงคนควา ไดแก เอกสารเกี่ยวกับการวิจัย สถานที่สําหรับการทํา

วิจัย เพื่อใหสอดคลองกับแนวคิดดานการสนับสนุนในครั้งนี ้
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งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 อรวรรณ  สุทธิพิทักษ (2544) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีผลกระทบตอศักยภาพในการทํา

วิจัยของอาจารยในวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยเอกชน พบวา สาเหตุที่อาจารยไมสนใจทําวิจัย  

สวนใหญมาจากไมมี เวลาในการวิจัย โดยให เหตุผลวาตองใช เวลาไปกับการสอน และ 

การบริหารงานตาง ๆ มาก และอาจารยสวนใหญเห็นดวยอยางยิ่งกับการทํางานวิจัย เพราะการเปน 

อาจารยที่ดีมีคุณภาพ และไดรับการยกยองทางดานวิชาการ ควรจะใหความสําคัญกับการทํางาน

ดานการวิจัย แตทั้งนี้สถาบันการศึกษาจําเปนตองใหการสนับสนุน อุปกรณ เงินทุน การอํานวย

ความสะดวกในดานตาง ๆ และระยะเวลาในการทําวิจัยใหมากขึ้น 

 สมเกียรติ  วรเดช (2545) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยที่สงผลการทําวิจัยของนักวิชาการดาน 

สาธรณสุขสังกัดสํานักงานสาธรณสุขจังหวัดพัทลุง เพื่อศึกษาการทําวิจัยและปจจัยที่มีผลตอ 

การทําวิจัยของนักวิชาการดานสาธรณสุขในจังหวัดพัทลุง ความสัมพันธระหวางปจจัยลักษณะ

ประชากรสังคม ปจจัยพื้นฐานดานจิตวิทยา ปจจัยดานความรูเรื่องการวิจัย และปจจัยดาน

สิ่งแวดลอมกับการทําวิจัยของนักวิชาการดานสาธรณสุข รวมทั้งศึกษาปญหาและอุปสรรคใน 

การทําวิจัยของนักวิชาการดานสาธารณสุข ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการทํา

วิจัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติคือ ปจจัยลักษณะประชากรและสังคม ไดแก ระดับตําแหนง  

และการเขารวมกิจกรรม ทางวิชาการ ปจจัยพื้นฐานดานจิตวิทยาไดแก แรงจูงใจในการทําวิจัย 

สําหรับปจจัยดานความรูเรื่องการวิจัย และปจจัยสิ่งแวดลอมไมมีผลตอการทําวิจัย สวนปญหา 

และอุปสรรคที่สําคัญในการทําวิจัยของนักวิชาการดานสาธรณสุข ไดแก การขาดความรูเรื่อง

ระเบียบวิธีวิจัยและการวิเคราะหขอมูล 

 อัจฉรา  ถาวร (2545) ไดศึกษาเรื่อง แรงจูงใจในการทําวิจัยของอาจารยสถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกลาคุณทหารลาดกระบัง พบวา อาจารย สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจา

คุณทหารลาดกระบัง มีแรงจูงใจในการทําวิจัย 5 ดาน ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง                    

เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับมาก 3 ดาน คือ ดานลักษณะงานและความรับผิดชอบ 

ดานความกาวหนาในตําแหนงงานและดานการไดรับความยอมรับนับถือ และมีคาเฉลี่ย                      

อยูในระดับปานกลาง 2 ดาน คือ ดานการปกครองบัญชาและดานสภาพแวดลอมการทําวิจัย              

สวนเปรียบเทียบระดับแรงจูงใจของอาจารย สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบัง ที่เคยทําวิจัย และไมเคยทําวิจัย ทั้ง 5 ดาน พบวา ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติเพียง 3 ดาน ที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ คือ ดานการรับความยอมรับ

นับถือ ดานลักษณะงานและความรับผิดชอบ และดานความกาวหนาในตําแหนงงาน 
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 กัญญารัตน  เอื้อมอัมพร (2546) ไดศึกษางานวิจัยเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอปริมาณการผลิต

ผลงานการวิจัยของบุคลากรมหาวิทยาลัยพายัพ พบวา ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางสวนใหญ               

เปนหญิงที่มีสถานภาพสมรสมากกวาเปนโสด และสวนใหญมีระดับการศึกษาในระดับปริญญาโท

ปจจัยเกี่ยวกับปริมาณการผลิตผลงานวิจัยที่ดําเนินการแลวคณาจารยกลุมตัวอยางที่มีผลงาน           

การวิจัยคิดเปนรอยละ 50.90 มีผลงานวิจัยตั้งแต 1-10 เรื่อง ปจจัยดานตัวผูทําวิจัย พบวา 

คณาจารยกลุมตัวอยางมีทัศนคติและแรงจูงใจที่มีตอการทําวิจัยอยูในระดับมาก ปจจัยพื้นฐาน            

ในการทําวิจัยเมื่อเปรียบเทียบรอยละของคะแนนเฉลี่ยของความรูพื้นฐานการวิจัยแตละสวนแลว

พบวา คณาจารยกลุมตัวอยางมีความรูการวิจัยเชิงปริมาณมากที่สุด รองลงมาคือการวิจัยทั่วไป

และการวิจัยเชิงคุณภาพ ตามลําดับ ปจจัยเกี่ยวกับการสนับสนุนการวิจัยของหนวยงาน พบวา

ผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน และคาตอบแทนในการทําวิจัยไดรับการสนับสนุนอยูในระดับ 

ปานกลาง 

 สุภัทรา  ปานสุวรรณจิตร และคณะ (2542) ไดศึกษางานวิจัยเรื่อง ปจจัยการทําวิจัย           

ของอาจารยวิทยาเขตภาคพายัพกอนออกนอกระบบ พบวา สวนใหญเปนอาจารยกลุมวิชาชาง

อุตสาหกรรมและกลุมการศึกษาทั่วไป มีระดับการศึกษาปริญญาตรีและปริญญาโทสัดสวน

ใกลเคียงกัน อาจารยไดใหความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยการวิจัยในปจจุบัน ดังนี้  การวิจัย                          

มีความสําคัญชวยใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการ แรงจูงใจในการทําวิจัยเพราะความรูเรื่อง

ระเบียบวิธีการวิจัย การวิจัยเปนภาระหนาที่ของอาจารย แตขาดแรงจูงใจจากหนวยงาน เชน                

การไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา สภาพปจจุบันการทําวิจัยเพราะมีความรูเรื่องระเบียบ

วิธีการวิจัย การวิจัยเปนภาระหนาที่ของอาจารย แตขาดแรงจูงใจจากหนวยงาน เชน การไดรับ

มอบหมายจากผูบั งคับบัญชา สภาพปจจุบันการทําวิจัยของหนวยงานมีความพรอม                             

และการสนับสนุนไมเพียงพอ โดยเฉพาะดานการเผยแพรแหลงทุน การเขียนโครงการวิจัย               

วิทยาเขตไมมีบรรยากาศการทําวิจัย ปญหาการวิจัยสวนใหญมีปญหาในดานภาระงานสอน             

และงานอื่นๆมาก และขาดผูนําในการรวมงานวิจัย สวนดานแนวทางการสงเสริมชี้แนะ              

การจัดหาทุนใหทําตามแผนงานวิจัย อํานวยความสะดวกดานการจัดเตรียมคอมพิวเตอร            

และแหลงสารสนเทศ สงเสริมการเรียนรูดานการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนโครงรางการวิจัย 

และการสงเสริมชี้แนะปญหาโดยการรวบรวมหัวขอปญหาแนวทางที่ควรทําวิจัย ขอเสนอแนะ 

อาจารยมีความคิดเห็นหลากหลาย พอสรุปไดวาตองการใหกําหนดทิศทาง การประชาสัมพันธ                        

การจัดฝกอบรมการวิจัย การจัดเตรียมงบประมาณ และวัสดุอุปกรณที่ชัดเจน 
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 นัสที  ทรัพยบัญญัติ (2546) ไดศึกษา เรื่อง ปจจัยที่สงผลตอการทําวิจัยของอาจารย

มหาวิทยาลัยรามคําแหง พบวา 1) ปจจัยที่สงผลตอการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย

รามคําแหงโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ไดแก ดานความสําเร็จของงาน สวนปจจัยที่สงผล                 

ตอการทําวิจัยของอาจารยโดยรวมอยูในระดับมากไดแก ดานความรับผิดชอบ ดานลักษณะ                

ของงานและดานเงินที่ไดรับ สวนปจจัยที่สงผลตอการทําวิจัยของอาจารยโดยรวมอยูในระดับ             

ปานกลาง ไดแก ดานนโยบายและการบริการ ดานความกาวหนาในตําแหนงงาน ดานการไดรับ

การยอมรับนับถือ ดานความสัมพันธกับเพื่อรวมงาน ดานการปกครองบังคับบัญชา สวนปจจัย            

ที่สงผลตอการทําวิจัยของอาจารยโดยรวมอยูในระดับนอย ไดแก ดานสภาพการทํางาน                 

2) อาจารยที่อยูตางคณะกันมีความคิดเห็นตอปจจัยที่สงผลตอการทําวิจัยในแตละดานแตกตางกัน 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 ทั้ง 10 ดาน คือ ดานความสําเร็จของงาน ดานการไดรับ              

การยอมรับนับถือ ดานลักษณะของงาน ดานความรับผิดชอบ ดานความกาวหนาในตําแหนงงาน 

ดานนโยบายและการบริหาร ดานการปกครองบังคับบัญชา ดานความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน 

ดานสภาพการทํางาน และดานเงินที่ไดรับ 3) ปญหาในการทําวิจัยที่อาจารยมหาวิทยาลัย

รามคําแหงมีความคิดเห็นวามีอยูในระดับมาก ไดแก มีภาระงานสอนมากทําใหไมมี เวลา              

ในการทําวิจัย ขาดความคลองตัวในการเบิกจายเงินอุดหนุน มีความยุงยากในขั้นตอนการขอทุน 

ขาดความพรอมในดานของอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชในการทําวิจัย และขาดความพรอม             

ในดานตําราและเอกสารเพื่อการคนควาวิจัย 

 ศจีมาจ  ขวัญเมือง (2548) ไดศึกษา เรื่อง ปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของอาจารย

มหาวิทยาลัยของรัฐ : การวิเคราะหลิสเรลและเครือขายใยประสาท พบวา 1) อาจารยมีคาเฉลี่ย

ผลิตภาพการวิจัยคิดเปน 0.4 เรื่องตอคนตอป 2) ปจจัยดานความเปนนักวิจัยและสมรรถภาพ           

การวิจัย มีคาเฉลี่ยระดับสูง แตมีคาเฉลี่ยของคุณลักษณะของสถานศึกษา ที่เอื้อตอการทําวิจัย

ระดับปานกลาง 3) โมเดลผลิตภาพการวิจัยมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษดี (ไค-สแควร= 

80.007, p=0.132 ที่องศาอิสระ=67, GFI=.963, AGFI=.942, RMR=0.161) ผลการทดสอบ  

ความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลผลิตภาพการวิจัยระหวางคณะขนาดใหญและขนาดเล็ก พบวา 

โมเดลไมแปรเปลี่ยนดานรูปแบบ แตมีความแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรน้ําหนักองคประกอบ              

และพารามิเตอรอื่น ๆ สวนผลการวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุในโมเดลจากการวิเคราะห            

ดวยลิสเรลและเครือขายใยประสาท พบวา คุณลักษณะสวนบุคคล สมรรถภาพการวิจัย 

คุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อตอการทําวิจัย และความเปนนักวิจัยมีอิทธิพลทางตรงตอ             
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การมีผลิตภาพการวิจัย 4) การเปรียบเทียบผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัย

วิเคราะหดวยลิสเรลและเครือขายใยประสาท พบวาใหผลการวิเคราะหสอดคลองกัน 

 ฐิติพร  ตันติศรียานุรักษ และคณะ (2548) ไดศึกษา เรื่อง ปจจัยที่มีผลตอการทําวิจัย           

ของบุคลากรสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ พบวา 1) สภาพปญหาอุปสรรค                    

ในการทํางานวิจัยของบุคลากรในภาพรวมและของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ

อยูในระดับปานกลาง เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางบุคลากรสายวิชาการกับบุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการ พบวา ไมมีความแตกตางกัน 2) ตัวบงชี้ที่มีผลความสําเร็จในการทําวิจัย              

ทั้งในภาพรวมและรายดาน ไดแก ดานบรรยากาศการวิจัย ดานการสนับสนุนจากหนวยงาน               

ดานความรู เกี่ยวกับการวิจัย และดานสิ่งอํานวยความสะดวก พบวาอยูในระดับปานกลาง              

เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ พบวา           

มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 3) เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางเปน

รายดานทั้ง 4 ดาน พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จํานวน 3 ดาน 

ไดแก ดานการสนับสนุนจากหนวยงาน ดานความรู เกี่ยวกับการวิจัย และดานสิ่งอํานวย             

ความสะดวก โดยบุคลากรสายวิชาการมีคาคะแนนเฉลี่ยมากกวาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

ทั้ง 3 ดาน 

 สิริรัตน  หิตะโกวิท (2551) ไดศึกษา เรื่อง ปจจัยของความสําเร็จในการทําวิจัย                      

ของบุคลากรในมหาวิทยาลัยรามคําแหง พบวา 1) องคประกอบที่เปนปจจัยของความสําเร็จ                

ในการทําวิจัยของบุคลากรสายอาจารยในมหาวิทยาลัยรามคําแหง มี 5 องคประกอบ คือ                           

1.1) องคประกอบดานสภาพและบรรยากาศของหนวยงานที่เอื้อตอการทําวิจัย 1.2) องคประกอบ                  

ดานความรูและลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการวิจัย 1.3) องคประกอบดานการพัฒนาตนเองของ

บุคลากรทางการวิจัย 1.4) องคประกอบดานการสนับสนุนของหนวยงานและผูบริหาร 1.5) 

องคประกอบดานเจตคติที่มีตอการวิจัย โดยมีคาไอเกนเทากับ 16.227, 7.934, 3.410, 2.599  

และ 1.984 ตามลําดับ คารอยละของแปรปรวน 33.807, 16.530, 7.104, 5.414 และ 4.132 

ตามลําดับ และมีคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง .613 ถึง .916  2)  องคประกอบที่เปนปจจัย                           

ของความสําเร็จในการทําวิจัยของบุคลากรสายสนับสนุนในมหาวิทยาลัยรามคําแหง                             

มี  5 องคประกอบ คือ 2.1) องคประกอบดานความรูและลักษณะนิสัยที่ เอื้อตอการวิจัย  

2.2) องคประกอบดานสภาพและบรรยากาศของหนวยงานที่เอื้อตอการทําวิจัย 2.3) องคประกอบ

ดานการพัฒนาตนเองของบุคลากรทางการวิจัย 2.4) องคประกอบดานเจตคติที่มีตอการวิจัย  

2.5) องคประกอบดานการสนับสนุนของหนวยงานและผูบริหาร โดยมีคาไอเกนเทากับ 19.803, 
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5.999, 3.085, 3.060 และ 1.865 ตามลําดับ คารอยละของความแปรปรวน 41.256, 12.498, 

6.428, 6.375 และ 3.885 ตามลําดับ และมีคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง .530 ถึง .871 

 อุดมพร  พลภูงา (2550) ไดศึกษางานวิจัย เรื่อง ผลิตภาพการวิจัยของขาราชการครูผูมี

วิทยฐานะ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดมหาสารคาม ผลการวิจัย พบวา ปจจัยที่มี

ความสัมพันธกับผลิตภาพการวิจัยของขาราชการครูผูมีวิทยฐานะ ซึ่งไดแก อายุ ประสบการณ 

ในการทํางาน เพศ เจตคติตอการวิจัย และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการวิจัย ผลการวิเคราะห 

เชิงคุณภาพทําใหไดขอสรุปเกี่ยวกับปจจัยที่สนับสนุน ปจจัยที่เปนปญหาอุปสรรคตอการวิจัย  

และขอเสนอแนะเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนางานดานการวิจัย สําหรับผูบริหารการศึกษา 

และหนวยงานที่เกี่ยวของนําผลการวิจัยไปใชเปนแนวทางในการเพิ่มผลิตภาพการวิจัยของ

ขาราชการครูตอไป  

 รุงนภา  อินภูวา (2551) ไดศึกษา เรื่อง การศึกษาแรงจูงใจในการทําวิจัยของบุคลากร

มหาวิทยาลัยรามคําแหง พบวา 1) ความสําคัญของแรงจูงใจในการทําวิจัยของบุคลากรมหาวิทยาลัย 

รามคําแหงเปนรายดาน บุคลากรมีแรงจูงใจในการทําวิจัยเปนอันดับแรก คือ ดานการพัฒนาความรู

ความสามารถของผูวิจัย มีแรงจูงใจระดับ “มาก” รองลงมาคือ ดานความกาวหนาในหนาที่การงาน 

ดานการสนับสนุนของหนวยงาน และดานสภาพแวดลอมมีแรงจูงใจระดับ “ปานกลาง”  

2) เปรียบเทียบแรงจูงใจในการทําวิจัยตามสถานภาพทั่วไป ของบุคลากรโดยภาพรวม และเปนราย

ดาน 2.1) จําแนกตามเพศ พบวา โดยภาพรวมบุคลากรที่มีเพศตางกัน มีแรงจูงใจในการทําวิจัย 

ไมแตกตางกัน 2.2) จําแนกตามระดับการศึกษา โดยภาพรวม พบวา บุคลากรที่มีระดับการศึกษา

ตางกันมีแรงจูงใจในการทําวิจัยตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  2.3) จําแนกตาม

สถานภาพตําแหนงงาน โดยภาพรวม พบวา บุคลากรที่มีสถานภาพตําแหนงงานตางกันมีแรงจูงใจ

ในการทําวิจัยไมแตกตางกัน 2.4) จําแนกตามหนวยงานที่สังกัด โดยภาพรวม พบวา บุคลากรที่มี

สังกัดหนวยงานตางกันมีแรงจูงใจในการทําวิจัยแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 วรรณพันธุ  ออนแยม (2552) ไดศึกษา เรื่อง ปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาศักยภาพ            

การทําวิจัยจากงานประจํา ของพนักงานวิทยาลัยนานาชาติ  มหาวิทยาลัยมหิดล พบวา                      

ดานปจจัย สวนบุคคล ประสบการณในการทํางาน เปนปจจัยที่สงผลมากตอการพัฒนาศักยภาพ

การทํางานวิจัยจากงานประจํา เพราะบุคลากรตองมีความรูความชํานาญในงานของตนกอน              

ที่จะทํางานวิจัย ดานปจจัยลักษณะงาน เรื่องงานที่มีความสําคัญ การมีสวนรวมในงาน                 

ความมีอิสระในการทํางาน โอกาสกาวหนาในการทํางาน ผูบริหาร/หัวหนางาน คาตอบแทน/              

ทุนสนับสนุน เวลาที่ใชในการทํางานวิจัย ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานงาน เครื่องมือ และอุปกรณ               
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เปนปจจัยที่สงผลระดับปานกลางตอศักยภาพการทําวิจยัจากงานประจํา ซึ่งในดานลักษณะงานผล

จากการสัมภาษณมีผลแตกตางจากผูที่ตอบแบบสอบถาม โดยพบวาในดานการมีโอกาสกาวหนา 

และสภาพแวดลอมที่เสริมใหมีแรงจูงใจ ไดแก ทุนสนับสนุน, เพื่อนรวมงาน/ผูบังคับบัญชา 

และความรูดานการวิจัย เปนปจจัยที่สงผลในระดับมากในการพัฒนาศักยภาพการทํางานวิจัยจาก

งานประจํา นอกจากนี้ผลการวิจัยยังพบปญหาและอุปสรรคที่สงผลตอการพัฒนาศักยภาพการทํา

วิจัยจากงานประจําดังนี้ บุคลากรมีภาระงานมากทําใหไมมีเวลาในการทําวิจัย และบุคลากรยังมี

ความรูในดานการวิจัยในระดับนอย วิทยาลัยฯควรมีการกระตุนใหพนักงานทําวิจัยมากขึ้น

นอกเหนือจากใหทุนสนับสนุน  วิทยาลัยฯ  ควรทํ าใหพนักงานเห็นวาการทํ าวิ จัยแล ว 

ไดความกาวหนาอยางอื่น อาทิ นําผลงานวิจัยมาเปนตัวที่ เพิ่มคะแนนในการประเมินงาน                   

หรือเลื่อนระดับ หรือปรับเงินเดือน และใหไดรับการยกยองอยางเปนรูปธรรม ทั้งนี้หัวหนางาน              

หรือผูบังคับบัญชาควรใหการสนับสนุน และวิทยาลัยฯ ควรจัดอบรมเรื่องการวิจัยในเชิงลึก               

ทีละขั้นตอน โดยเฉพาะเรื่องสถิติ แกพนักงานระดับปฏิบัติการใหมากขึ้น   

 จิราภรณ  สัพทานนท (2552) ไดศึกษา เรื่อง การพัฒนารูปแบบการสงเสริมการทําวิจัย   

ของอาจารยในมหาวิทยาลัย ผลการวิจัยพบวา ผลการประเมินรูปแบบการสงเสริมการทําวิจัย          

ของอาจารยในมหาวิทยาลัย ในดานศักยภาพนักวิจัย ดานคุณภาพงานวิจัย และดานความคิดเห็น

ของผูดําเนินงานตามรูปแบบ มีรายละเอียดดังนี ้

 ในดานศักยภาพนักวิจัย ผลการวิจัยปรากฏวา สมรรถนะการทําวิจัยในดานความรูและ

ทักษะของนักวิจัยอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.90 โดยที่คาเฉลี่ยดานความรูมีคาเทากับ 

3.85 และคาเฉลี่ยดานทักษะมีคาเทากับ 3.94 สมรรถภาพดานจิตอารมณของนักวิจัยกอน           

การบมเพาะมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.43 สมรรถภาพดานจิตอารมณของนักวิจัยหลังการบมเพาะ  

มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.63 และเมื่อทดสอบสมมติฐานโดยใช Paired-Samples t-test ปรากฏวา

คะแนนสมรรถภาพดานจิตอารมณของนักวิจัยหลังการบมเพาะสูงกวากอนการบมเพาะ                

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (t = - 20.31) 

 ในดานคุณภาพงานวิจัย ผลการวิจัยปรากฏวา คุณภาพโครงการวิจัยมีคะแนนเฉลี่ย 

รอยละ 62.97 คุณภาพการดําเนินการวิจัยอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 4.24 คุณภาพรายงาน

การวิจัยมีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 3.65 คุณภาพบทความวิจัย มีคะแนนเฉลี่ย

อยูในระดับมาก คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.31 

 ในดานความคิดเห็นของผูดําเนินงานตามรูปแบบ ผลการวิจัยปรากฏวาความคิดเห็นของ

นักวิจัยตอรูปแบบมีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 4.45 ความคิดเห็นของ
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คณะกรรมการสงเสริมงานวิจัยตอรูปแบบ มีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด คาเฉลี่ยคาเทากับ 

4.83 และความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาตอรูปแบบมีคะแนนเฉลี่ย อยูในระดับมากที่สุด 

คาเฉลี่ย เทากับ 4.93 

 ผลการประเมินรูปแบบทั้ง 3 ดาน ไดแก ศักยภาพนักวิจัย คุณภาพงานวิจัย และความคิดเห็น 

ของผูดําเนินงานตามรูปแบบ สอดคลองกับสมมติฐานที่กําหนดไวทุกดาน ทั้งนี้เนื่องจากรูปแบบ

การสงเสริมการทําวิจัยของอาจารยในมหาวิทยาลัย หรือ V-KRAF Model ที่กําหนดขึ้น เริ่มตนจาก

การกําหนดทิศทางการวิจัยของมหาวิทยาลัย จากนั้นมหาวิทยาลัย จึงแตงตั้งคณะกรรมการ

สงเสริมการวิจัยเพื่อจัดทําตัวชี้วัดการวิจัยที่สอดคลองกับทิศทางการวิจัยของมหาวิทยาลัย 

ดําเนินการบมเพาะนักวิจัยโดยเริ่มจากการใหความรูในการเขียนโครงการวิจัย และการทําวิจัย 

ทั้ งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  นั กวิจัยนํ าโครงการวิจั ย เสนอขอทุนสนับสนุนการวิจั ย 

จากมหาวิทยาลัย ขณะดําเนินการวิจัยคณะกรรมการสงเสริมการวิจัยโดยการประสานงาน 

ของสถาบันวิจัยและพัฒนาจัดนักวิจัยพี่ เลี้ยงใหคําแนะนํา ปรึกษาและประเมินผลงานวิจัย                

การเขียนรายงานการวิจัย และการเขียนบทความเผยแพรผลงานวิจัย นอกจากกิจกรรม              

การบมเพาะนักวิจัยแลว มหาวิทยาลัยตองจัดกิจกรรมสงเสริมและเผยแพรผลงานวิจัย                      

และจัดปจจัยเกื้อหนุนการวิจัยไปพรอม ๆ กัน ดวยกิจกรรมที่ครบวงจรของ V-KRAF Model 

ดังกลาว ผูบริหารสถานศึกษาที่ตองการพัฒนาการบริหารงานวิจัยสามารถนํา V-KRAF Model           

ไปใชในการเพิ่มจํานวนนักวิจัยและงานวิจัยของมหาวิทยาลัยได การนํา V-KRAF Model ไปใช             

ในการสงเสริมการทําวิจัยของอาจารยในมหาวิทยาลัยเพื่อเพิ่มจํานวนนักวิจัยและงานวิจัย                    

ของมหาวิทยาลัยนั้น มหาวิทยาลัยควรมีการวางแผนงบประมาณเพื่อรองรับความตองการ                

ของนักวิจัยรุนใหมที่จะเพิ่มขึ้นโดยการจัดตั้งกองทุนวิจัย นอกจากนี้ควรดําเนินการจัดตั้งคลินิก

นักวิจัยและพัฒนานักวิจัยพี่ เลี้ยงมืออาชีพ ทั้งนี้ เพื่อเสริมใหกระบวนการบมเพาะนักวิจัย                      

มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

พัชรา  บุญมานํา และคณะ (2552) ไดศึกษา เรื่อง แรงจูงใจ ปจจัยเกื้อหนุนและปญหา          

ในการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พบวา 1) แรงจูงใจในการทําวิจัยของอาจารย

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยรวมอยูในระดับมาก 2) ปจจัยเกื้อหนุนในการทําวิจัยของอาจารย

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยรวมอยูในระดับปานกลาง 3) ปญหาในการทําวิจัยของอาจารย

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ที่เปนปญหาอันดับ 1 หาลําดับ ไดแก 1) ภาระงานสอนและงานอื่นๆ           

2) จํานวนงบประมาณที่ไดรับ 3) อุปกรณและเครื่องมือในการทําวิจัย 4) การเบิกจายงบประมาณ/
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ทุนสนับสนุนการวิจัย 5) บุคลากร/ผูชวยที่จะสนับสนุนการวิจัย และ 5) บุคลากร/ผูชวยที่จะ

สนับสนุนงานดานการบริหารโครงการวิจัย 

 พัชรินทร  ฉิมพลี (2553) ไดศึกษา เรื่อง การวิเคราะหปจจัยที่สามารถจําแนกการทําวิจัย 

ของบุคลากรสายสนับสนุนกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร พบวา 1) การศึกษา

ปจจัยที่มีผลตอการทําหรือไมทําวิจัยของบุคลากรสายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร พบวา โดยภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา

รายดาน ดานที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด ไดแก ดานเจตคติตอการวิจัย และเมื่อเปรียบเทียบปจจัยที่เปน

ตัวแปรจําแนกการทําหรือไมทําวิจัยของบุคลากร สายสนับสนุนกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร พบวา บุคลากรสายสนับสนุนมีความคิดเห็นตอปจจัยที่มีผลตอการทําหรือไม

ทําวิจัยในภาพรวมอยูในระดับปานกลางไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา บุคลากร           

สายสนับสนุน มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 3 ดาน 

ไดแก ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ดานผลตอบแทนที่ไดรับ และความตองการยอมรับนับถือ              

2) การวิเคราะหจําแนกประเภทปจจัยที่มีผลตอการทําหรือไมทําวิจัยของบุคลากรสายสนับสนุน 

กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร พบวา มีปจจัยที่สามารถจําแนกประเภทการทํา

วิจัย หรือไมทําวิจัยของบุคลากรสายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร                

มีจํานวน 3 ตัวแปร ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย นโยบายและการบริหารงาน                   

และผลตอบแทนที่ไดรับ ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนปจจัยที่สามารถจําแนก

ประเภทการทําวิจัยของบุคลากรสายสนับสนุน กลุมวิทาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร             

ที่ทําหรือไมทําวิจัย ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 มีจํานวน 2 ตัวแปร ไดแก                     

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ในการทําวิจัย และการสนับสนุนของผูบริหาร ซึ่งสามารถนํามาเขียนเปน

สมการจําแนกประเภทได  การจําแนกบุคลากรสายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ 

มหาวิทยาลัยนเรศวรที่ทําหรือไมทําวิจัย สามารถพยากรณจําแนกประเภทบุคลากรสายสนับสนุนที่

ทําหรือไมทําวิจัย ไดเทากับ รอยละ 62.50 และรอยละ 69.80 ตามลําดับ และเมื่อพิจารณาโดยรวม 

พบวา สามารถพยากรณจําแนกประเภทของบุคลากรสายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวรที่ทําหรือไมทําวิจัย โดยรวมไดเทากับ 68.20 

 ศุภจักร  สุทธิ (2554) ไดศึกษางานวิจัย เรื่อง ปจจัยที่สงผลตอผลผลิตงานวิจัยของ

อาจารยมหาวิทยาลัยนเรศวร ผลการศึกษาพบวา ผลผลิตงานวิจัยตอปงบประมาณของอาจารย                       

ในมหาวิทยาลัยนเรศวร แบงออกเปนผลงานวิจัยเดี่ยวที่ทําเสร็จแลว คิดเปนรอยละ 28.67 

ผลงานวิจัยที่เดี่ยวที่กําลังดําเนินการอยู คิดเปนรอยละ 15.40 และ ผลงานวิจัยเปนหมูคณะ               
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ที่ทําเสร็จแลว คิดเปนรอยละ 35.31 ผลงานวิจัยเปนหมูคณะที่กําลังดําเนินการอยู คิดเปนรอยละ 

20.62 ดานประสบการณในการทําวิจัยของอาจารยในมหาวิทยาลัยนเรศวรสวนมาก เคยทําวิจัย

แบบทั้งคนเดียวและเปนหมูคณะ คิดเปนรอยละ 68.49 เคยทําวิจัยคนเดียวเทานั้น คิดเปนรอยละ 

21.29 และเคยทําวิจัยเปนหมูคณะเทานั้น คิดเปนรอยละ 9.59 

 ระดับของปจจัยที่สงผลตอผลผลิตงานวิจัยของอาจารยในมหาวิทยาลัยนเรศวรพบวา 

ปจจัยที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ปจจัยดานความรับผิดชอบตองานวิจัย รองลงมาคือปจจัยดานทัศนคติ 

ของอาจารยตองานวิจัย ปจจัยดานความรูความสามารถในการทําวิจัย ปจจัยดานการไดรับ 

การยอมรับนับถือ (เกียรติประวัติ) และปจจัยที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด คือปจจัยดานเวลาและภาระงาน 

 ความสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยกับผลิตผลงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยนเรศวร 

พบวา ตัวแปรพยากรณที่สามารถพยากรณผลผลิตงานวิจัยของอาจารยในมหาวิทยาลัยนเรศวรได

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยรอยละ 30.50 และคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ เทากับ 0.552 ไดแก ประสบการณการทําวิจัยทั้งแบบทําคนเดียว

และเปนหมูคณะ ปจจัยดานทัศนคติตอการทําวิจัย ปจจัยดานแหลงเอกสารและอุปกรณอํานวย

ความสะดวก ปจจัยดานเวลาและภาระงานที่รับผิดชอบ และปจจัยดานความรู ความสามารถ           

ในการทําวิจัย 

 ตัวพยากรณที่ดีที่สุดที่มีผลตอผลผลิตงานวิจัยของอาจารยในมหาวิทยาลัยนเรศวรอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ ปจจัยดานประสบการณการทํางานวิจัยทั้งที่เคยทําวิจัยคน

เดียวและทําแบบเปนหมูคณะ ปจจัยดานความรูความสามารถในการทําวิจัยปจจัยดานการไดรับ

การยอมรับนับถือ (เกียรติประวัติ) และปจจัยดานสาขาวิชาที่สังกัด คือ กลุมสาขาวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี สามารถรวมกันพยากรณการทําวิจัยของอาจารยในมหาวิทยาลัยนเรศวรไดโดยมี

คาอํานาจการพยากรณไดรอยละ 26.10 

 จันทิมา  คงจันทร และคณะ (2554) ไดศึกษางานวิจัย เรื่อง  ปจจัยเชิงสาเหตุของผลิต

ภาพการวิจัย ของอาจารยในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ผลการวิจัยพบวา ผลิตภาพการวิจัย 

ของอาจารยในมหาวิทยาลัยราชมงคลในรอบสามปที่ผานมามีคาเฉลี่ยเทากับ 1.93 ผลการเปรียบเทียบ 

ผลิตภาพวิจัยกับตําแหนงทางวิชาการ วุฒิการศึกษา อายุราชการมีเพียง 1 ตัวแปรที่มีคาเฉลี่ย 

ของผลิตภาพการวิจัยที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ วุฒิการศึกษา  

ผลการวิเคราะหองคประกอบพบวา ปจจัยดานบุคคลประกอบดวย ทักษะเชิงวิจัยประสบการณ 

ในการวิจัย เวลาในการวิจัย แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการวิจัย นิสัยที่ เอื้อตอการวิจัยปจจัย

สภาพแวดลอมในการวิจัยประกอบดวย ความรวมมือระหวางนักวิจัย บรรยากาศการวิจัย ทุนวิจัย 
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แหลงเอกสารวัสดุอุปกรณและการสนับสนุนของผูบริหาร (X2=8.14, p=0.92, GFI=0.99, 

AGFI=0.98, RMSEA=0.00) รูปแบบของความสัมพันธเชิงสาเหตุของผลิตภาพการวิจัย  

มีความสอดคลอง กับขอมูลเชิงประจักษดี (X2=30.11, p=0.36, df=29, GFI=0.99, AGFI=095, 

RMSEA=0.016) โดยรูปแบบประกอบดวยปจจัยดานบุคคล ปจจัยสภาพแวดลอมในการวิจัย 

ปจจัยดานเจตคติตอการวิจัย ปจจัยดานการรับรูความสามารถของตนในการวิจัย จากการวิเคราะห

เนื้อหา พบวา ปจจัยที่สําคัญตอการเพิ่มผลิตภาพการวิจัย ของอาจารย คือ นโยบายดานการวิจัย 

ความพรอมดานวัสดุ อุปกรณ แหลงขอมูล ผลตอบแทน และที่ปรึกษาในการวิจัย ปจจัยที่เปน

ปญหา ตอการวิจัยของอาจารย คือ ภาระงานมาก ไมมี เวลาทําวิจัย ขาดทักษะ การวิจัย 

และงบประมาณ ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนางานวิจัย ไดแก การพัฒนาอาจารยใหมีทักษะการวิจัย 

การปรับเปลี่ยนเจตคติตอการวิจัย การสนับสนุนวัสดุอุปกรณที่ใชในการวิจัย การใหมีบุคลากร

ชวยเหลือในการวิจัย 

 ชํานาญ  ปาณาวงษ (2554) ไดศึกษางานวิจัย เรื่อง รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหต ุ               

ของปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา ผลการวิจัยพบวา 

 ปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา มี 4 ปจจัย ดังนี้  

1) ปจจัยดานองคกร ประกอบดวย ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหาร และนโยบายการสงเสริม

การทําวิจัย 2) ปจจัยดานสภาพแวดลอม ประกอบดวยทุนวิจัย ความรวมมือระหวางนักวิจัยแหลง

เอกสารและอุปกรณอํานวยความสะดวก และบรรยากาศการวิจัย 3) ปจจัยสวนบุคคลภายนอก 

ประกอบดวย อายุ เพศ คุณวุฒิ ประสบการณการสอน ประสบการณการอบรมภาระงานและ  

4) ปจจัยสวนบุคคลภายนอก ทักษะเชิงวิจัย แรงจูงใจ ใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัยและเจตคติตอ 

การทํางานวิจัย สวนดานรูปแบบที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษทุกกลุม

สถาบัน และปจจัยที่มีอิทธิพลรวมตอผลิตภาพการวิจัยมากที่สุดในภาพรวมทุกสถาบัน ไดแก 

ปจจัยสวนบุคคลภายนอก (0.532) ในกลุมสถาบันเนนการผลิตบัณฑิตและวิจัย ไดแก ปจจัยดาน

สภาพแวดลอม (0.315) กลุมสถาบันเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม ไดแก ปจจัยสวน

บุคคลภายนอก (0.922) กลุมสถาบันเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาศิลปวัฒนธรรม ไดแก ปจจัย

สวนบุคคลภายนอก (0.558) และกลุมสถาบันเนนการผลิตบัณฑิต ไดแก ปจจัยสวนบุคคลภายใน 

(0.642)  

 ธนายุทธ  ระยาแกว (2554) ไดศึกษางานวิจัย เรื่อง ปจจัยที่กําหนดความรวมมือใน 

การทําวิจัยและพัฒนา (R&D) ระหวางหนวยผลิตกับมหาวิทยาลัยในประเทศไทย พบวา ปจจัยที่มี

อิทธิพลทางบวกตอความรวมมือในการทําวิจัยและพัฒนาระหวางหนวยผลิตกับมหาวิทยาลัย คือ 
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สัดสวนรายไดจากผลิตภัณฑที่ไดรับการพัฒนาและออกแบบโดยบริษัทและขายภายใตยี่หอของ

หนวยผลิตเอง (obm) ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐาน และทฤษฎีแนวคิดพื้นฐานความรู และการอยูใน

กลุมอุตสาหกรรมที่ใชทรัพยากรในการผลิตเขมขน (Resource-intensive) ซึ่งไมสอดคลองกับ

สมมติฐานที่ตั้งใจ แตสอดคลองทฤษฎีแนวคิดพื้นฐานความรูแตการทําวิจัยและพัฒนาภายใน

หนวยผลิต (in-house R & D) กลับมีอิทธิพลทางลบตอความรวมมือในการทําวิจัยและพัฒนา

ระหวางหนวยผลิตกับมหาวิทยาลัย ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐาน และทฤษฎีแนวคิดพื้น

ฐานความรู ขณะที่สัดสวนผูถือหุนโดยชาวไทย สัดสวนการสงออกขนาดของกิจการ ไมมีอิทธิพล 

ตอการตัดสินใจรวมมือทําวิจัยและพัฒนาระหวางหนวยผลิตกับมหาวิทยาลัย ผูกําหนดนโยบาย 

อาจสนับสนุนใหมหาวิทยาลัยทํากิจกรรมอื่นที่ตอบสนองความตองการของหนวยผลิต 

นอกเหนือจากการใหบริการหองทดลองของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยควรทํากิจกรรมที่เกี่ยวกับ

นวัตกรรมใหหลากหลาย เพื่อตอบสนองความตองการของหนวยผลิตขนาดกลางและขนาดเล็กที่

หลากหลาย และรัฐบาลควรจะเขามาเปนตัวกลางในการรวมมือระหวางผลิตกับมหาวิทยาลัยให

มากขึ้น เพื่อขจัดความไมไวใจซึ่งกันและกันระหวางหนวยผลิตกับมหาวิทยาลัย 

 งานวิจัยตางประเทศ 

 แคส (Cass, 1983, pp.71-91) ไดศึกษา เรื่อง การศึกษาเกี่ยวกับผลิตภาพการวิจัย                   

ของอาจารยในมหาวิทยาลัยออสเตรเลีย พบวา อาจารยหญิงมีผลงานวิจัยนอยกวาอาจารยชาย  

ในทุกกลุมอายุแตอาจารยหญิงในตําแหนงสูงมีผลงานไมแตกตางจากอาจารยชาย 

 แฮรริงตัน และเลวิน (Harrington and Levine, 1986) ไดศึกษา เรื่อง การศึกษาผลิตภาพ

การวิจัยของอาจารยคณะทันตแพทยศาสตร พบวา จากคุณลักษณะ 17 ตัวแปร ตัวแปร 5 ตัวแปร 

ที่รวมกนัอธิบายความแปรปรวนของผลิตภาพการวิจัยไดถึงรอยละ 38 คือความสนใจในการทําวิจัย 

การไดรับปริญญาเอก จํานวนวารสารที่บอกรับ เวลาใหคําปรึกษาตอสัปดาห และเวลาที่ใช 

ในการทําวิจัยตอสัปดาห 

  แฟน (Fan. 1997) ไดศึกษา เรื่อง การศึกษาความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถ

ของตนในการวิจัยและการรับรูสภาพแวดลอมในการทํางานที่มีตอผลิตภาพการวิจัยของอาจารย

มหาวิทยาลัยในใตหวันโดยใชรูปแบบของ Bandura’s Social Cognitive Model และ Moo’s 

Person Environment Model พบวาผลิตภาพการวิจัยกับการรับรูความสามารถของตนในการวิจัย 

และ สภาพแวดลอมในการทํางานมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติโดยผลิตภาพ              

การวิจัยจะเพิ่มขึ้นเทียบเทาที่การรับรูความสามารถของตนในการวิจัยเพิ่มขึ้น ตลอดจนการรับรู

ความสามารถของตนในการวิจัยสามารถใชทํานายผลิตภาพการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยได 
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 คาหน (Kahn, 1997) ไดศึกษา เรื่อง การศึกษาตัวทํานายในรูปแบบผลิตภาพการวิจัย           

ของนักศึกษาจิตวิทยาระดับปริญญาโท พบวา สภาพแวดลอมทางการวิจัยสงผลทางออม                

ตอผลิตภาพการวิจัยผานเจตคติตอการวิจัย และสงผลตอเนื่องไปสูการรับรูความสามารถ              

ในการวิจัย และผลิตภาพการวิจัยถูกทํานายไดดวยเจตคติตอการวิจัย ความสนใจในการวิจัย 

ทักษะเชิงวิจัยและการรับรูความสามารถในการวิจัย 

 จากการทบทวนวรรณกรรม เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ พบวา ปจจัยที่สงผลตอผลิต

ภาพการวิจัยของครู นั้น มีหลายปจจัยซึ่งมีนักวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศได

ทําการศึกษา  และใหผลการวิจัยไวมากมาย  โดยผูวิจัยสามารถสรุปและจําแนกเปนรายดานได  

4 ปจจัย คือ ปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย ปจจัยดานความรูและทักษะเกี่ยวกับ 

การทําวิจัย ปจจัยดานนโยบายและการบริหารงาน และปจจัยดานการสนับสนุนการทําวิจัย   

 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 การศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยไดกําหนด

กรอบแนวคิดของการวิจัย ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 1 แสดงกรอบแนวคิดของการวิจัย 

 

 

1. ปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย 

2. ปจจัยดานความรูและทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัย 

3. ปจจัยดานนโยบายและการบริหารงาน 

4. ปจจัยดานการสนับสนุนการทําวิจัย 

    

ตัวแปรพยากรณ 

ผลิตภาพการวิจัยของครู

สถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษา

จังหวัดนครสวรรค 

ตัวแปรเกณฑ 



บทท่ี  3 
 

วิธีดําเนินงานวิจัย 
 

 การศึกษาครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ผูวิจัยมุงทําการศึกษา           

ปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค                

โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัย  เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา            

สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค เพื่อศึกษาผลิตภาพการทําวิจัยของครูสถานศึกษา             

สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค และเพื่อสรางสมการพยากรณที่ดีที่สุดเกี่ยวกับปจจัยที่สงผล

ตอผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัย

ไดกําหนดรายละเอียดในการศึกษาแบงเปนหัวขอดังนี้  

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 3. การสรางเครื่องมือในการศึกษา 

 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 5. การวิเคราะหขอมูล 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 

 ประชากร (Population) ที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษา

จังหวัดนครสวรรค ปการศึกษา 2555 จํานวน 425 คน ในวิทยาลัย ไดแก วิทยาลัยอาชีวศึกษา

นครสวรรค วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี

นครสวรรค วิทยาลัยเทคนิคแมวงก วิทยาลัยการอาชีพบรรพตพิสัย และวิทยาลัยเทคโนโลยีและการ

จัดการตากฟา (งานทะเบียน, 2555) 

 กลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยาง (Sample) ที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษา

จังหวัดนครสวรรค ปการศึกษา 2555 โดยใชการหาขนาดกลุมตัวอยาง ตามวิธีการของ ยามาเน 

(Yamane) สุมตัวอยางดวยวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified random sampling) และใช

เทคนิคการเลือกกลุมตัวอยางในแตละวิทยาลัยตามสัดสวน เพื่อใหไดมาซึ่งตัวแทนของประชากรใน

แตละวิทยาลัย จํานวน 211 คน (รายละเอียดตาราง 3) 
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ตาราง  3  แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ 

 

วิทยาลัย 
จํานวนประชากร 

(คน) 
กลุมตัวอยาง  

ที่ใชในการวิจัย 

1. วิทยาลัยอาชีวศึกษานครสวรรค    93 46 

2. วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค         163 82 

3. วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค     62 31 

4. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครสวรรค    29 14 

5. วิทยาลัยเทคนิคแมวงก      33 16 

6. วิทยาลัยการอาชีพบรรพตพิสัย     34 17 

7. วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการตากฟา     11 5 

รวม 425 211 

 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ ใชในการวิจัยประกอบดวย 2 สวนหลักสําคัญไดแก  แบบสอบถาม 

(Questionnaire) ซึ่งสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัด

อาชีวศึกษา จังหวัดนครสวรรค และแบบบันทึกผลิตภาพการวิจัยของครู สําหรับรายละเอียดของ

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมีดังนี้ 

 1. แบบสอบถาม 

  แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัด

อาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค แบงออกเปน 3 สวน ดังนี ้

  สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา

สูงสุดสถานศึกษาที่สังกัด ประสบการณดานการวิจัย ภาระงานที่ตองรับผิดชอบ (นอกเหนือจากงาน

สอน) 

  สวนที่ 2 ปจจัยที่สงผลตอการทําวิจัยของครู แบงออกเปน  4 ปจจัย ไดแก ปจจัยดาน

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 6 ขอ ปจจัยดานความรูและทักษะ

เกี่ยวกับ การทําวิจัย ประกอบดวยขอคําถาม 8 ขอ ปจจัยดานนโยบายและการบริหารงาน 

ประกอบดวย ขอคําถาม 5 ขอ ปจจัยดานการสนับสนุนการทําวิจัย ประกอบดวยขอคําถาม 6 ขอ รวม

ขอคําถามจํานวน 25 ขอ 
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  ลักษณะแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา 

สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค กําหนดเกณฑการตอบไว 5 ระดับ โดยระดับนอยที่สุด 

กําหนดคาเปน 1 คะแนน และระดับมากที่สุด กําหนดคาเปน 5 คะแนน ในการแปลความหมาย  

ของคาเฉลี่ยกําหนดเกณฑ ดังนี้  (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, หนา 103) 

  คาเฉลี่ยระหวาง   4.50 – 5.00   หมายถึง   ระดับมากที่สุด 

  คาเฉลี่ยระหวาง  3.50 – 4.49 หมายถึง   ระดับมาก 

  คาเฉลี่ยระหวาง  2.50 – 3.49 หมายถึง   ระดับปานกลาง 

  คาเฉลี่ยระหวาง  1.50 – 2.49   หมายถึง   ระดับนอย 

  คาเฉลี่ยระหวาง  1.00 – 1.49   หมายถึง   ระดับนอยที่สุด 

  สวนที่ 3 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครู

สถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค 

 2. แบบบันทึกผลิตภาพการวิจัยของคร ู

  แบบบันทึกผลิตภาพการวิจัยของครู ซึ่งเปนตัวแปรตามของการศึกษาครั้งนี้เปน 

การ ทั้งในเชิงปริมาณและจํานวนของผลงานวิจัย สวนเชิงคุณภาพหรือการมีสวนรวมกับ

ผลงานวิจัย โดยจะวัดจากจํานวนผลงานวิจัยของครูที่ดําเนินการเสร็จแลว และผลงานวิจัยที่อยูใน

ระหวางดําเนินการ ทั้งผลงานวิจัยเดี่ยวและเปนหมูคณะ ภายใน 3 ป ตั้งแตป พ.ศ. 2553 ถึง พ.ศ. 

2555  

  สําหรับวิธีคิด และการคํานวณผลิตภาพการวิจัย ผูวิจัยไดนําวิธีคิดมาจาก สมใจ   

จิตพิทักษ (2532, หนา 32-34) และศุภจักร  สุทธิ (2554, หนา 42-44) โดยผูวิจัยไดนํามาใชกับ

งานวิจัยในคร้ังนี้ ซึ่งมีสูตรการคํานวณ ดังนี ้

 

 จาํนวนงานวจยิ ั(RO)ผลติภาพการวจยิัของคร  ู(RP)
จํานวนปงีบประมาณทที วจิย ั(T)

 

   

  เมื่อ  RP = Research Productivity 

   RO = Research Output 

   T = Time 

 จํานวนงานวิจัย (RO) เปนผลรวมของผลงานวิจัยเดี่ยว: RO(in) และผลงานวิจัย 

หมูคณะ: RO(gr) ซึ่งทั้ง 2 แบบ แบงการคํานวณออกเปน 2 กรณี คือ กรณีแรกเปนผลงานวิจัยที่ทํา

เสร็จแลว และกรณีที่สองเปนผลงานวิจัยที่อยูระหวางดําเนินการ โดยมีรายละเอียดดังนี ้



43 

 การคิดคํานวณงานวิจัยเดี่ยว (RO(in) = Independent research output)  

 ในการคํานวณใหคะแนนงานวิจัยแตละเรื่อง 10 คะแนน สวนเรื่องที่อยูในระหวาง

ดําเนินการใหคิดเปนสัดสวนของงานที่แลวเสร็จ เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาหนึ่ง โดยแบงงานวิจัยออกเปน 

5 สวน ตามขั้นตอนการวิจัย และคิดสัดสวนของงานที่แลวเสร็จ ดังตาราง 4 

 

ตาราง 4 แสดงการคิดสัดสวนงานวิจัย 
 

ขั้นตอนงานวิจัย 
ทําเสร็จ 

คิดเปนรอยละ 
กําลังทํา 

คิดเปนรอยละ 
ยังไมไดทํา 

คิดเปนรอยละ 

1. เขียนโครงราง 20 10 0 

2. เก็บรวบรวมขอมูล 20 10 0 

3. วิเคราะหขอมูล 20 10 0 

4. เขียนรายงาน 20 10 0 

5. ตีพิมพ หรือเผยแพร 20 10 0 

 

 ดังนั้นสูตรของการคํานวณจึงปรากฏดังนี้ 

 

RO(in) = (10 x จํานวนงานวิจัยที่เสร็จแลว) + (10 x สัดสวนของงานที่แลวเสร็จ) 

 

 ตัวอยาง อาจารย ก. มีงานวิจัยที่แลวเสร็จ 2 เรื่อง และกําลังดําเนินการอยู 1 เรื่อง  

โดยอยูระหวางวิเคราะหขอมูล ดังนั้น งานวิจัยอยูในระหวางวิเคราะหขอมูล จึงมีสัดสวนที่แลวเสร็จ 

= รอยละ 20+20+10 = 50 

 

RO(in) = 10(2) + 10(.5) = 25 คะแนน 

 

 การคิดจํานวนงานวิจัยเปนคณะ (RO(gr) = group research output) 

 ในการคํานวณใหคะแนนงานวิจัยเปนคณะ ใหคํานวณน้ําหนักของผูรวมทีมแตละคน 

โดยผูตอบแบบสอบถามเปนผูระบุวาตนมีสวนรวมในการทําวิจัยแตละเรื่องเทาใด 
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RO(gr) = (10 x จํานวนงานวิจัยที่เสร็จ x น้ําหนักตามสัดสวนการรวมทํางานวิจัย) 

+ (10 x สัดสวนของงานวิจัยที่แลวเสร็จ x น้ําหนักตามสัดสวนการรวมทํางานวิจัย) 

 

 ตัวอยาง อาจารย ก. มีงานวิจัยเปนคณะ 2 คน แลวเสร็จ 1 เรื่อง (ระบุวามีสวนรวมในการทํา

รอยละ 50) และวิจัยคณะ 6 คน กําลังอยูระหวางเก็บรวบรวมขอมูล 1 เรื่อง (ระบุวามีสวนรวมในการทํา

รอยละ 25) ดังนั้น งานวิจัยอยูในระหวางเก็บรวบรวมขอมูลจึงมีสัดสวนที่แลวเสร็จ = รอยละ 20+10 = 

30 

RO(gr) = 10(1)(.5) + 10(.3)(.25) = 5.75 คะแนน 

 

 ดังนั้น อาจารย ก. ทําวิจัยจํานวน 3 ป (ในวิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค) ผลิตภาพการวิจัย

ของครูทั้งงานวิจัยเด่ียวและงานวิจัยคณะ คิดแลวไดคะแนนดังนี ้
 

   RO(in)  RO(gr) (25 5.75)RP 10.25 คะแนนT 3  

 

 นั่นหมายความวา ในระยะ 3 ป ของครู ก. มีคะแนนผลิตภาพการวิจัยเทากับ 10.25 คะแนน 

 

การสรางเครื่องมือในการศึกษา 

 การสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล มีขั้นตอน ดังนี ้

 1. ศึกษาเอกสาร ทฤษฎีหลักการ งานทางวิชาการ และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยที่สงผล 

ตอผลิตภาพการวิจัยของครู โดยผูวิจัยไดจําแนก ปจจัยที่มีนักวิชาการไดทําการศึกษาไวขางตน             

และนํามาวิเคราะหแตละปจจัยเพื่อจําแนก ผลการวิจัย บริบท ความหมาย ความเหมือน ความตาง     

ของแตละดาน เพื่อสังเคราะหใหเปนปจจัยดานที่ครอบคลุมเนื้อหา จนไดมา 4 ปจจัย ไดแก ปจจัยดาน

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ปจจัยดานความรูและทักษะ ปจจัยดานนโยบายและการบริหารงาน และปจจัยดาน

การสนับสนุนการทําวิจัย เพื่อนํามาซึ่งการสรางเครื่องมือในการวิจัยตอไป 

 2. นําแบบสอบถาม ที่ผูวิจัยสรางขึ้น ประกอบดวย ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย

ดานความรูและทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัย ดานนโยบายและการบริหารงาน และดานการสนับสนุน

การทําวิจัยตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม โดยผูเชี่ยวชาญ หรือผูทรงคุณวุฒิ เพื่อตรวจสอบใน

สวนของการใชภาษา และความสอดคลองของเนื้อหา กับวัตถุประสงคของการวิจัย ในการตรวจสอบ

คุณภาพของเครื่องมือนั้น ผูวิจัยไดนําเครื่องมือที่ไดสรางขึ้นมาเพื่อตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหา 

(Content validity) โดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน คํานวณหาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถาม
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และประเด็นที่ตองการทราบในแบบสอบถาม โดยใชสูตร IOC: Index of item objective 

congruence. (IOC) (มาดี กาญจนกิจสกุล, 2549, หนา 134) โดยมีสูตรในการคํานวณ ดังนี ้

 

RIOC N  

 

  เมื่อ  IOC  หมายถึง ดัชนีความสอดคลองระหวางคําถามกับเนื้อหา 

     หรือวัตถุประสงค 

   R  หมายถึง ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 

   N       หมายถึง จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

 

  ดังนั้นเมื่อคาดัชนี IOC คํานวณไดมากกวาหรือเทากับ 0.5 ขอคําถามนั้นเปนตัวแทน

ลักษณะเฉพาะสามารถนําไปใชได แตถาขอคําถามดัชนีต่ํากวา 0.5 ขอคําถามนั้นจะถูกตัดออก

หรือตองปรับปรุงขอคําถามนั้นใหมอีกครั้ง 

  จากการพิจารณาคา IOC ของแบบสอบถามโดยผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 ทาน ไดทํา 

การวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามจํานวน 30 ขอคําถาม ซึ่งแบงเปน   

4 ปจจัย  โดยแบบสอบถามไดรับการสังเคราะหเหลือขอคําถาม จํานวน 25 ขอ  มีผลการวิเคราะห

หาคาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถาม ดังนี้ ปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีคา IOC เทากับ 

0.20 ถึง 1.00 ปจจัยดานความรูและทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัย มีคา IOC เทากับ 0.80 ถึง 1.00 

ปจจัยดานนโยบายและการบริหารงาน มีคา IOC เทากับ 0.20 ถึง 0.80 และปจจัยดานการ

สนับสนุนการทําวิจัยมีคา IOC เทากับ 0.00 ถึง 1.00 ตามลําดับ (ภาคผนวก ข) ซึ่งหมายความวา

ขอคําถามมีความเที่ยงตรงในเชิงเนื้อหา ครอบคลุมในแตละดานรวมทั้งสอดคลองกับวัตถุประสงค

ของการวิจัยในคร้ังนี้ ดังนั้น จึงไดแบบสอบถามที่ใชในการวิจัย จํานวน 25 ขอ 

 3. นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลวนําไปทดลองใช (Try Out) กับกลุมตัวอยาง

ทดลอง ที่ไมใชกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยจริง จํานวน 30 ชุด เพื่อหาคาความเชื่อมั่นดวย 

วิธีการหาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach) ซึ่งคา

สัมประสิทธิ์อัลฟา ของแบบสอบถามจํานวน 25 ขอ มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.84 โดยคาความ

เชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามแตละดาน ดังนี ้ปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย 

มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.80 ปจจัยดานความรูและทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัย มีคาความเชื่อมั่น
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เทากับ 0.89 ปจจัยดานนโยบายและการบริหารงาน มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.71 และปจจัยดาน

การสนับสนุนการทําวิจัยมีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.70 ตามลําดับ (ภาคผนวก ข) 

 4. นําแบบสอบถามที่สมบูรณเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางจริงตอไป 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ โดยใชแบบสอบถามที่สรางขึ้นเก็บขอมูลกับกลุม

ตัวอยาง ไดแก ครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค โดยมีระยะเวลาในการเก็บ

รวบรวมขอมูลตั้งแตเดือน กุมภาพันธ  พ.ศ. 2556 – เดือน เมษายน พ.ศ. 2556 ซึ่งสวนของแบบ

บันทึกผลิตภาพการวิจัยของครูไดจัดสงใหครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค  

ทั้ง 7 แหง โดยครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค เปนผูใหขอมูลในสวนของ

ผลงานวิจัย และสงกลับคืนมายังผูวิจัย เพื่อทําการรวบรวมและตรวจสอบความสมบูรณพรอมนํา

ขอมูลไปวิเคราะหในลําดับตอไป 

 

การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลครั้งนี้ ผูวิจัยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร ดังนี้  

 1. การวิเคราะหผลิตภาพการวิจัยของครู ผูวิจัยใชโปรแกรม Microsoft Excel โดยการ

กําหนดสูตรในการวิเคราะหตามรายละเอียดการคํานวณผลิตภาพการวิจัยของครูที่ไดกลาวไวใน

ขางตน  

 2. การวิเคราะหเพื่อบรรยายคุณลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย

ตลอดจนเพื่อศึกษาระดับปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษา

จังหวัดนครสวรรค ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ ซึ่งกอนการวิเคราะหขอมูล

ผูวิจัยไดทําการตรวจสอบขอมูล (Cleaning Data) เพื่อความครบถวนและถูกตองของขอมูล 

และเตรียมขอมูลสําหรับการวิเคราะห สถิติที่ใชในการวิเคราะห มีดังนี ้

  2.1 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแก รอยละ (Percentage) 

คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพื่อบรรยายคุณลักษณะ

ทั่วไปของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย และระดับปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครู

สถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค 

  2.2 สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ไดแก การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 

(Multiple Regression Analysis) ระหวางปจจัยกับผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัด

อาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค โดยใชการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบปกติ (Enter Multiple 
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Regression Analysis) และวิเคราะหหาสมการพยากรณที่ดีที่สุดเก่ียวกับปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพ 

การวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค โดยใชการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ

แบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 

 



บทท่ี  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การศึกษาปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด

นครสวรรค ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูล ดังนี ้

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษาสังกัด

อาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค 

 ตอนที่  3 ผลการวิเคราะหขอมูลปริมาณผลงานวิจัยและผลิตภาพการวิจัยของครู

สถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค 

 ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรที่ใชในการวิจัย 

 
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

ตาราง 5 แสดงจํานวน รอยละขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม (n=211) 
 

คุณลักษณะท่ัวไป จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ   

หญิง 56 26.50 

ชาย 155 73.50 

อายุ   

24 - 30 ป 32 15.20 

31 - 37 ป 92 43.60 

38 - 44 ป 50 23.70 

45 - 51 ป 31 14.70 

อายุมากกวา 51 ป ขึ้นไป 6 2.80 
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ตาราง 5 (ตอ)  
 

คุณลักษณะท่ัวไป จํานวน (คน) รอยละ 

ระดับการศึกษาสูงสุด   

ปริญญาตรี 200 94.80 

ปริญญาโทหรือสูงกวา 11 5.20 

สถานศึกษา   

วิทยาลัยอาชีวศึกษานครสวรรค 46 21.80 

วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค 82 38.90 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครสวรรค 14 6.60 

วิทยาลัยเทคนิคแมวงก 16 7.60 

วิทยาลัยการอาชีพบรรพตพิสัย 17 8.10 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการตากฟา 5 2.40 

วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค 31 14.70 

ประสบการณดานงานวิจัย   

ไมมีประสบการณดานการวิจัย 5 2.40 

มีประสบการณดานการวิจัย 206 97.60 

ภาระงานที่ตองรับผิดชอบ (นอกเหนือจากการสอน)   

งานดานวิชาการ 58 27.50 

งานดานแผนงานและความรวมมือ 17 8.10 

งานดานบริหารทรัพยากร 41 19.40 

งานดานพัฒนากิจการนักเรียน/นักศึกษา 41 19.40 

ไมมีภาระงานที่ตองรับผิดชอบ 54 25.60 

 

 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม พบวา ครูสถานศึกษา สังกัด

อาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค สวนใหญเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 73.50 และเพศหญิง คิดเปน

รอยละ 26.50 ดานอายุพบวาครูสวนใหญมีอายุระหวาง 31 ปถึง 37 ป คิดเปนรอยละ 43.60 

รองลงมาครมูีอายุระหวาง 38 ปถึง 44 ป คิดเปนรอยละ 23.70  อายุระหวาง 24 ปถึง 30 ป คิดเปน

รอยละ 15.20 อายุระหวาง 45  ปถึง 51 ป  คิดเปนรอยละ 14.70 และครูที่มีอายุมากกวา 51 ป  

ขึ้นไป คิดเปนรอยละ 2.80 ตามลําดับ  สวนดานระดับการศึกษาสูงสุดของครูสถานศึกษา สังกัด
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อาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค พบวา สวนใหญครูสําเร็จการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาตรี คิด

เปนรอยละ 94.80 และสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทหรือสูงกวา คิดเปนรอยละ 5.20  

 สําหรับสถานศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม พบวา สวนใหญเปนครูวิทยาลัยเทคนิค

นครสวรรค คิดเปนรอยละ 38.90 รองลงมาเปนครูวิทยาลัยอาชีวศึกษานครสวรรค  คิดเปนรอยละ 

21.80 วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค คิดเปนรอยละ 14.70 วิทยาลัยการอาชีพบรรพตพิสัยคิดเปน

รอยละ 8.10 วิทยาลัยเทคนิคแมวงก คิดเปนรอยละ 7.60 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครสวรรค 

คิดเปนรอยละ 6.60 และวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการตากฟา คิดเปนรอยละ 2.40 ตามลําดับ 

นอกจากนี้พบวาครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค สวนใหญมีประสบการณ 

ดานการวิจัย คิดเปนรอยละ 97.60 และมีภาระงานที่รับผิดชอบนอกเหนือจากการจัดการเรียน 

การสอน พบวา ครูมีภาระงานดานงานวิชาการ คิดเปน รอยละ 27.50 รองลงมาคือไมมีภาระงาน 

ที่ตองรับผิดชอบนอกจากการสอน คิดเปนรอยละ 25.60 ภาระงานดานบริหารทรัพยากร และงาน

ดานพัฒนากิจการนักเรียน/นักศึกษา คิดเปนรอยละ 19.40 และงานดานแผนงานและความรวมมือ 

คิดเปนรอยละ 8.10 ตามลําดับ  

 
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษาสังกัด

อาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค  

 
ตาราง 6 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอ

ผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค 

(n=211) 
 

ปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครู คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

ระดับความ

คิดเห็น 

ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย    

1. ทํางานวิจัยเพื่อพัฒนาตนเอง 2.28 0.89 นอย 

2. ทํางานวิจัยเพื่อตองการพัฒนางาน 1.87 0.73 นอย 

3. ตองการเปนนักวิจัยที่เกงและมีชื่อเสียง 2.04 0.91 นอย 

4. ตองการใหงานวิจัยเปนที่ยอมรับของสังคม 2.04 0.86 นอย 

5. เพื่อความกาวหนาในตําแหนงงาน 1.73 0.62 นอย 

6. ทํางานวิจัยเพื่อตองการยกระดับสถานศึกษา 1.60 0.65 นอย 

รวม 1.93 0.47 นอย 
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ตาราง 6 (ตอ)  
 

ปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครู คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับความ

คิดเห็น 

ดานความรูและทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัย    

7. สามารถกําหนดปญหาการวิจัย 1.92 0.83 นอย 

8. สามารถกําหนดวัตถุประสงคการวิจัย 1.91 0.78 นอย 

9. สามารถคนควาสังเคราะหเอกสารงานวิจัย 1.98 0.79 นอย 

10. สามารถสรางเครื่องมือวิจัย 2.00 0.77 นอย 

11. สามารถเลือกใชสถิติวิเคราะหขอมูลวิจัย 1.99 0.78 นอย 

12. สามารถสรุปผลการวิจัย 1.92 0.73 นอย 

13. สามารถอภิปรายผลการวิจัย 1.82 0.77 นอย 

14. สามารถเขียนรายงานวิจัย และนําเสนอ

ผลงานวิจัย 
1.92 0.71 นอย 

รวม 1.93 0.62 นอย 

ดานนโยบายและการบริหารงาน    

15. สถานศึกษามีนโยบาย แผนพัฒนา

สถานศึกษา และการบริหารงานที่เกี่ยวของกับ

การสงเสริมการทําวิจัยของครู 

4.24 0.65 มาก 

16. สถานศึกษามีการบริหารงานงบประมาณ

งานวิจัยที่เปนธรรมและเสมอภาค 

4.11 0.62 มาก 

17. สถานศึกษามีการบริหารงานจัดต้ัง

บุคลากรที่เกี่ยวของกับการทําวิจัยของ

สถานศึกษา 

4.21 0.74 มาก 

18. ผูบริหารสงเสริมนโยบายการบริหารงาน 

โดยการเผยแพรงานวิจัยใหบุคคล และ

สถานศึกษาอื่น 

3.94 0.76 มาก 

19. สถานศึกษามีการติดตามและประเมิน

ผลการวิจัย 

4.13 0.73 มาก 

รวม 4.12 0.48 มาก 
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ตาราง 6 (ตอ)  
 

ปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครู คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับความ

คิดเห็น 

ดานการสนับสนุนการทําวิจัย    

      20. ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมและ

สนับสนุนการทําวิจัย 

3.94 0.86 มาก 

21. ผูบริหารสถานศึกษามีการประชาสัมพันธ

งานวิจัยและแหลงทุน 

4.04 0.82 มาก 

22. สถานศึกษา/หนวยงานที่เกี่ยวของ

สนับสนุนทุนการทําวิจัย 

3.95 0.77 มาก 

23. ผูบริหารสถานศึกษาสนับสนุนผูให

คําปรึกษาและผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการทําวิจัย 

4.00 0.80 มาก 

24. สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมและ

บรรยากาศใหเหมาะกับการทําวิจัย 

3.94 0.89 มาก 

25. สถานศึกษาจัดแหลงคนควา ไดแก 

เอกสารเกี่ยวกับการวิจัย สถานที่สําหรับ 

การทําวิจัย 

3.88 0.97 มาก 

รวม 3.96 0.69 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 2.99 0.22 ปานกลาง 

 

 ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษา

จังหวัดนครสวรรค มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 2.99 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.22 มีความคิดเห็น

อยูในระดับปานกลาง ซึ่งสามารถจําแนกเปนรายดานได ดังนี ้ 

 ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย พบวา ครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผล 

ตอผลิตภาพการวิจัย ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัยโดยรวมอยูในระดับนอย (คาเฉลี่ย

เทากับ 1.93  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.47) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การทํางานวิจัย

เพื่อพัฒนาตนเอง มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.28 รองลงมาคือ การทํางานวิจัยเพื่อตองการเปนนักวิจัยที่เกง

และมีชื่อเสียง และการทํางานวิจัยเพื่อตองการใหงานวิจัยของตนเปนที่ยอมรับของสังคม มีคาเฉลี่ย

เทากับ 2.04 รองลงมาคือ การทํางานวิจัยเพื่อพัฒนางาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 1.87 รองลงมาคือ  
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การทํางานวิจัย เพื่อความกาวหนาในตําแหนงงาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 1.73 และลําดับสุดทาย คือ 

ทํางานวิจัย เพื่อตองการยกระดับสถานศึกษา  มีคาเฉลี่ยเทากับ 1.60 ซึ่งครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัย ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัยในระดับนอยทุกขอ  

โดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 1.60-2.28 ตามลําดับ  

 ดานความรูและทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัย พบวา ครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผล

ตอผลิตภาพการวิจัย ดานความรูและทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัยโดยรวมอยูในระดับนอย (คาเฉลี่ย

เทากับ 1.93 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.62) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา สามารถสราง

เครื่องมือวิจัยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.00 รองลงมาคือ สามารถเลือกใชสถิติวิเคราะหขอมูลวิจัย  

มีคาเฉลี่ยเทากับ 1.99 รองลงมาคือ สามารถคนควาสังเคราะหเอกสารงานวิจัย มีคาเฉลี่ยเทากับ 

1.98 รองลงมาคือ สามารถกําหนดปญหาการวิจัย สามารถสรุปผลการวิจัย และสามารถเขียน

รายงานวิจัย และนําเสนอผลงานวิจัย มีคาเฉลี่ยเทากับ 1.92 รองลงมาคือ สามารถกําหนด

วัตถุประสงคการวิจัย มีคาเฉลี่ยเทากับ 1.91 และลําดับสุดทายคือ สามารถอภิปรายผลการวิจัย มี

คาเฉลี่ยเทากับ 1.82 ซึ่งครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัย ดานความรู

และทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัย ในระดบันอยทุกขอ โดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 1.82-2.00 ตามลําดับ  

 ดานนโยบายและการบริหาร พบวา ครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพ

การวิจัยดานนโยบายและการบริหารโดยรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ยเทากับ 4.12 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ 0.48) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  สถานศึกษามีนโยบาย แผนพัฒนา

สถานศึกษาและการบริหารงานที่เกี่ยวของกับการสงเสริมการทําวิจัยของครู มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.24 

รองลงมาคือ สถานศึกษามีการบริหารงานจัดตั้งบุคลากรที่เกี่ยวของกับการทําวิจัยของสถานศึกษา 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.21 รองลงมาคือ สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการวิจัย มีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.13 รองลงมาคือ สถานศึกษามีการบริหารงานงบประมาณงานวิจัยที่เปนธรรมและเสมอ

ภาค มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.11และลําดับสุดทายคือ ผูบริหารสงเสริมนโยบายการบริหารงาน 

โดยการเผยแพรงานวิจัยใหแกบุคคล และสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.94  ซึ่งครูมีความคิดเห็น

เกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัย ดานนโยบายและการบริหาร ในระดับมากทุกขอ  

โดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.94-4.24 ตามลําดับ  

 ดานการสนับสนุนการทําวิจัย พบวา ครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพ

การวิจัย ดานการสนับสนุนการทําวิจัยโดยรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ยเทากับ 3.96 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ 0.69) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ผูบริหารสถานศึกษามีการประชาสัมพันธ

งานวิจัยและแหลงทุน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.04 รองลงมาคือ ผูบริหารสถานศึกษาสนับสนุนผูให
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คําปรึกษาและผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการทําวิจัย มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.00 รองลงมาคือ สถานศึกษา/

หนวยงานที่เกี่ยวของสนับสนุนทุนการทําวิจัย มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.95 รองลงมาคือ ผูบริหาร

สถานศึกษาสงเสริมและสนับสนุนการทําวิจัย และสถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศ 

ใหเหมาะกับการทําวิจัยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.94 และลําดับสุดทายคือสถานศึกษาจัดแหลงคนควา 

ไดแก เอกสารเกี่ยวกับการวิจัย สถานที่สําหรับการทําวิจัย คาเฉลี่ยเทากับ 3.88 ซึ่งครูมี 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัย ดานการสนับสนุนการทําวิจัย ในระดับ

มากทุกขอ โดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.88-4.04 ตามลําดับ 

 

ตาราง 7 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของ

ครูรายดาน (n=211) 

 

ปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครู คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

ระดับความ

คิดเห็น 

ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย 1.93 0.47 นอย 

ดานความรูและทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัย 1.93 0.62 นอย 

ดานนโยบายและการบริหาร 4.12 0.48 มาก 

ดานการสนับสนุนการทําวิจัย 3.96 0.69 มาก 

รวม 2.99 0.22 ปานกลาง 

 

 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครู

สถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 2.99 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ 0.22 มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง ซึ่งสามารถจําแนกเปนรายดาน

ตามลําดับ ดังนี้ ดานนโยบายและการบริหาร มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.12 รองลงมาคือ ดานการสนับสนุน 

การทําวิจัย มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.96 รองลงมาคือ ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย และดาน

ความรูและทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัย มีคาเฉลี่ยเทากับ 1.93 ดังนั้นครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัย

ที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัย อยูในระดับนอย ถึงระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 1.93-4.12 

ตามลําดับ 
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ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหขอมูลปริมาณผลงานวิจัยและผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา 
สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค 

 

ตาราง 8 แสดงจํานวน รอยละของปริมาณผลงานวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษา 
จังหวัดนครสวรรค (n=211) 

 

ลักษณะงานวิจัย จํานวน (เรื่อง) รอยละ 

งานวิจัยเดี่ยวที่ทําเสร็จแลว 289 55.36 

งานวิจัยเดี่ยวที่กําลังดําเนินการอยู 185 35.44 

งานวิจัยเปนหมูคณะที่ทําเสร็จแลว 26 4.98 

งานวิจัยเปนหมูคณะที่กําลังดําเนินการอยู 22 4.21 

รวม 522 100.00 

 

 ผลการวิเคราะหขอมูลปริมาณผลงานวิจัย พบวา สวนใหญเปนผลงานวิจัยเดี่ยวที่ทําเสร็จ

แลว คิดเปนรอยละ 55.36 รองลงมาเปนผลงานวิจัยเดี่ยวที่กําลังดําเนินการอยู คิดเปนรอยละ 

35.44 งานวิจัยเปนหมูคณะที่ทําเสร็จแลว คิดเปนรอยละ 4.98 และงานวิจัยเปนหมูคณะที่กําลัง

ดําเนินการอยู คิดเปนรอยละ 4.21 ตามลําดับ 

 

ตาราง 9 แสดงขอมูลผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด
นครสวรรค (n=211) 

 

คาสถิติ ผลิตภาพการวิจัย 

คาเฉลี่ย (Mean) 5.99 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 3.33 

คาต่ําสุด-สูงสุด (Minimum-Maximum) 0.33-16.17 

พิสัย (Range) 15.84 

 

 ผลการวิเคราะหขอมูลผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด

นครสวรรค พบวา คาเฉลี่ยของผลิตภาพการวิจัยเทากับ 5.99 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 

3.33 คาต่ําสุดเทากับ 0.33 คาสูงสุดเทากับ 16.17   และคาพิสัยของผลิตภาพการวิจัยเทากับ 
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15.84 ดังนั้นครูสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค มีผลิตภาพการวิจัยเฉลี่ย 0.60 

เรื่องตอปงบประมาณ   

 

ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรที่ใชในการวิจัย 

 1. ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปร 

  ผูวิจัยไดวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรพยากรณและตัวแปรเกณฑ โดยใชคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s Product Correlation Coefficient) ผลการวิเคราะห 

ปรากฏดังตาราง 10 

 

ตาราง 10 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันระหวางตัวแปรที่ใชในการวิจัย 

(n=211) 

 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 Y 

X1 1 .593* -.344* -.491* .175* 

X2  1 -.276* -.568* .165* 

X3   1 .409* .037 

X4    1 .130 

Y     1 

 

หมายเหตุ: * หมายถึง ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05   

  X1 = ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย   

  X2 = ดานความรูและทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัย    

  X3 = ดานนโยบายและการบริหารงาน    

  X4 = ดานการสนับสนุนการทําวิจัย 

  Y = ผลิตภาพการวิจัยของครู 

 

 จากตาราง 10 พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระดวยกันทั้งหมด  

4 ตัว มีทิศทางของความสัมพันธในทางบวก 2 ตัว ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 ตัวแปรคูที่มีคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธมากสุด คือ ปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย (X1) กับปจจัย 

ดานความรูและทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัย (X2) และคูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธนอยสุด คือ 
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ปจจัยดานความรูและทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัย (X2) กับปจจัยดานนโยบายและการบริหารงาน 

(X3) 

 สําหรับคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม พบวา ตัวแปรอิสระ

จํานวน  2 ตัวแปร ไดแก ปจจัยดานนโยบายและการบริหารงาน (X3) และปจจัยดานการสนับสนุน

การทําวิจัย (X4) มีทิศทางของความสัมพันธในทางบวก ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05  

 กรณีการวิเคราะหถดถอยพหุคูณที่มีเงื่อนไขวาตัวแปรอิสระแตละคูตองเปนอิสระตอกัน

หรือถามีก็ไมมีควรมีความสัมพันธตอกันมากกวาหรือเทากับ 0.75 (สุชาติ  ประสิทธิ์รัฐสินธุ, 2548, 

หนา 150) หากตัวแปรอิสระคูใดมีความสัมพันธตอกันสูงไมควรนําตัวแปรคูดังกลาวมาวิเคราะห 

ในแบบจําลองเดียวกัน เพื่อหลีกเลี่ยงปญหาความสัมพันธพหุเชิงเสน (Multicolinearity) ซึ่งผล 

การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระแตละคูในการศึกษานี้พบวา ไมมีคา

เกิน 0.75 (ดังแสดงในตาราง 10) ดังนั้น จึงใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณไดโดยไมมีปญหา

ความสัมพันธพหุเชิงเสน 

 2. การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ 

  การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบปกติ (Enter Multiple Regression) โดยใชตัว

แปรทุกตัวรวมกันพยากรณผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด

นครสวรรค 

 

ตาราง 11 แสดงผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบปกติ (Enter Multiple Regression)              
ของตัวแปรท่ีสงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครู (n=211) 

 

ตัวแปร b SEb B t p-value 

ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย (X1) 1.521 .595 .216 2.556* .011 

ดานความรูและทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัย (X2) 1.358 .469 .255 2.897* .004 

 ดานนโยบายและการบริหารงาน (X3) .216 .503 .031 .431 .667 

ดานการสนับสนุนการทําวิจัย  (X4)  1.780 .409 .368 4.349* 0.000 

R     = 0.359 SEest = 3.13619      

R2      = 0.129 F      = 7.625*      

R2
adj = 0.112 a      = -7.509      

 

หมายเหตุ: * หมายถึง ระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05   
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 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบปกติ (Enter Multiple Regression) ของตัวแปร 

ที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครู พบวา ตัวแปรอิสระทุกตัวสามารถรวมกันอธิบายผลิตภาพ 

การวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ

ที่ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2 เทากับ 0.129) มีคาอํานาจการพยากรณไดรอยละ 

12.90  และมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณเทากับ 3.1361  

 

ตาราง 12 แสดงการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression 
Analysis) ของตัวแปรเพื่อหาสมการพยากรณผลิตภาพการวิจัยของครู

สถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค  (n=211) 

 

ตัวแปรที่ศึกษา b SEb B t p-value 

ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย (X1)  1.477 .585 .209 2.525* .012 

ดานความรูและทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัย (X2) 1.362 .468 256 2.914* .004 

ดานการสนับสนุนการทําวิจัย  (X4)  1.830 .392 .378 4.664* 0.00 

R     = 0.358 SEest = 3.13001    

R2      = 0.128 F      = 10.145*    

R2
adj = 0.116 a      = -6.736    

 

หมายเหตุ: * หมายถึง ระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05   

 

 จากตาราง 10 พบวา ปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย (X1) ปจจัยดานความรู           

และทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัย (X2) และปจจัยดานการสนับสนุนการทําวิจัย  (X4) สามารถรวมกัน

พยากรณผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค (Y) ไดอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2 = 0.128) แสดงวามีคาอํานาจการ

พยากรณ  ไดรอยละ 12.80 และความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณเทากับ 3.13001 

และคาคงที่ของสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ คือ -6.736 

 สมการพยากรณที่ดีที่สุดเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา 

สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค  ในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน ดังนี ้

Y = (-6.736) + (1.477)X1 + (1.362)X2 + (1.830)X4 

Z = 0.209Z1 + 0.256Z2 + 0.378Z4 



บทท่ี  5 
 

บทสรุป 
 

 การวิจัยครั้งนี้มุงศึกษาปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัด

อาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค ซึ่งมีวัตถุประสงคของการวิจัย เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพ

การวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค ผลิตภาพการวิจัยของครู

สถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค และสรางสมการพยากรณที่ดีที่สุดเกี่ยวกับปจจัย

ที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค กลุมตัวอยาง

ที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก  ครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค ปการศึกษา 2555 

โดยใชการหาขนาดกลุมตัวอยาง ตามวิธีการของ ยามาเน (Yamane) สุมตัวอยางดวยวิธีการ 

สุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified random sampling) และใชเทคนิคการเลือกกลุมตัวอยาง 

ในแตละวิทยาลัยตามสัดสวน เพื่อใหไดมาซึ่งตัวแทนของประชากรในแตละวิทยาลัย จํานวน 211 คน 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวยแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัย 

ของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค  และแบบบันทึกผลิตภาพการวิจัยของคร ู 

สวนสถิติที่ใชในการวิจัย ไดแก สถิติเชิงพรรณนา ประกอบดวย คารอยละ คาเฉลี่ย และสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อบรรยายคุณลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย และระดับ

ปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค สวน

สถิติเชิงอนุมาน ประกอบดวย การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 

ระหวางปจจัยกับผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค  

โดยใชการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบปกติ (Enter Multiple Regression Analysis) และวิเคราะห

หาสมาการพยากรณที่ดีที่สุดเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา  

สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค โดยใชการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise 

Multiple Regression Analysis) 

 

สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวิจัยสามารถแบงเปน  4 สวน ดังนี้ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ขอมูล

ปริมาณผลงานวิจัยและผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค 

ปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค  

และการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรที่ใชในการวิจัย ซึ่งสรุปผลการวิจัยไดดังนี ้   
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 1. ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

  ครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ

เปนเพศชาย รอยละ 73.50 และเพศหญิง รอยละ 26.50 ตามลําดับ   

  สวนดานอายุพบวาครูสวนใหญมีอายุระหวาง 31 ปถึง 37 ป คิดเปนรอยละ 43.60 

รองลงมาครูมีอายุระหวาง 38 ปถึง 44 ป คิดเปนรอยละ 23.70  อายุระหวาง 24 ปถึง 30 ป คิดเปน 

รอยละ 15.20 อายุระหวาง 45 ปถึง 51 ป คิดเปนรอยละ 14.70 และครูที่มีอายุมากกวา 51 ป ขึ้นไป 

คิดเปนรอยละ 2.80 ตามลําดับ   

  ระดับการศึกษาสูงสุดของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค พบวา 

สวนใหญครูสําเร็จการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 94.80 และสําเร็จการศึกษา

ในระดับปริญญาโทหรือสูงกวา คิดเปนรอยละ 5.20  

  สถานศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม พบวา สวนใหญเปนครูวิทยาลัยเทคนิค

นครสวรรค คิดเปนรอยละ 38.90 รองลงมาเปนครูวิทยาลัยอาชีวศึกษานครสวรรค  คิดเปนรอยละ 

21.80 วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค คิดเปนรอยละ 14.70 วิทยาลัยการอาชีพบรรพตพิสัย คิดเปน

รอยละ 8.10 วิทยาลัยเทคนิคแมวงก คิดเปนรอยละ 7.60 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครสวรรค 

คิดเปนรอยละ 6.60 และวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการตากฟา คิดเปนรอยละ 2.40 ตามลําดับ  

  ครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค มีประสบการณดานการวิจัย  

คิดเปนรอยละ 97.60 และมีภาระงานที่รับผิดชอบนอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน พบวา  

ครูมีภาระงานดานงานวิชาการ คิดเปน รอยละ 27.50 รองลงมาคือไมมีภาระงานที่ตองรับผิดชอบ

นอกจากการสอน คิดเปนรอยละ 25.60 ภาระงานดานบริหารทรัพยากร และงานดานพัฒนากิจการ

นักเรียน/นักศึกษา คิดเปนรอยละ 19.40  และงานดานแผนงานและความรวมมือ คิดเปนรอยละ 

8.10 ตามลําดับ 

 2. ปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด

นครสวรรค ผลการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของคร ู 

ในภาพรวมทั้งหมด พบวา ครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค มีความคิดเห็น

เกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยในระดับปานกลาง โดยปจจัยที่ครูสถานศึกษา สังกัด

อาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค  มีความคิดเห็นมากที่สุด โดยพิจารณาจากคาเฉลี่ย คือ ปจจัยดาน

นโยบายและการบริหาร รองลงมาคือ ปจจัยดานการสนับสนุนการทําวิจัย สวนปจจัยที่ครู

สถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค มีความคิดเห็นนอยที่สุด คือ ปจจัยดานความรู 
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และทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัย และปจจัยดานแรงจูงใจ ใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย เมื่อพิจารณา

จําแนกในแตละปจจัย สามารถสรุปตามลําดับคาเฉลี่ยได ดังนี ้

  2.1 ดานนโยบายและการบริหาร พบวา ครูมีความคิดเห็น ดานนโยบายและ 

การบริหารในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ ดานนโยบาย

และการบริหารในระดับมากทุกขอรายการ ซึ่งขอที่ครูมีความคิดเห็นสูงหรือมีคาเฉลี่ยมากสุด คือ 

สถานศึกษามีนโยบายแผนพัฒนาสถานศึกษา และการบริหารงานที่เกี่ยวของกับการสงเสริมการทํา

วิจัยของครู รองลงมาคือ สถานศึกษามีการบริหารงานจัดตั้งบุคลากรที่เกี่ยวของกับการทําวิจัย 

ของสถานศึกษา โดยผูบริหารสงเสริมนโยบายการบริหารงานโดยการเผยแพรงานวิจัยใหบุคคล 

และสถานศึกษาอื่นไดรับทราบมีความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด 

  2.2 ดานการสนับสนุนการทําวิจัย พบวา ครูมีความคิดเห็น ดานการสนับสนุน 

การทําวิจัยในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ ดานการสนับสนุน 

การทําวิจัยในระดับมากทุกขอรายการ ซึ่งขอที่ครูมีความคิดเห็นมากที่สุด คือ ผูบริหารสถานศึกษา 

มีการประชาสัมพันธงานวิจัยและแหลงทุน รองลงมาคือ ผูบริหารสถานศึกษาสนับสนุนผูให

คําปรึกษาและผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการทําวิจัย โดยสถานศึกษาจัดแหลงคนควา ไดแก เอกสาร

เกี่ยวกับการวิจัย สถานที่สําหรับการทําวิจัย ครมูีความคิดเห็นนอยที่สุด  

  2.3 ดานความรูและทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัย พบวา ครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

ดานความรูและทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัยในระดับนอย เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ครูมีความ

คิดเห็นเกี่ยวกับ ดานความรูและทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัย ในระดับนอยทุกขอรายการ ซึ่งขอที่ครูมี

ความรูและทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัยมีคาเฉลี่ยนอย คือ ความสามารถในการอภิปรายผลการวิจัย 

รองลงมาคือ ความสามารถกําหนดวัตถุประสงคการวิจัย รองลงมา คือ ความสามารถกําหนด

ปญหาการวิจัยความสามารถสรุปผลการวิจัย ความสามารถเขียนรายงานวิจัย รองลงมา คือ 

ความสามารถคนควาสังเคราะหเอกสารงานวิจัย ความสามารถเลือกใชสถิติวิเคราะหขอมูลวิจัย 

และความสามารถสรางเครือ่งมือวิจัยและนําเสนอผลงานวิจัย 

  2.4 ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย พบวา ครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัย 

ที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัย ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัยในระดับนอย  เมื่อพิจารณาเปน

รายขอ พบวา ครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัย ที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัย ดานแรงจูงใจ 

ใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัยในระดับนอยทุกขอรายการ ซึ่งขอที่ครูมีความคิดเห็นนอย คือ การทําวิจัย

เพื่อยกระดับสถานศึกษา รองลงมาคือ ความกาวหนาในตําแหนงงาน รองลงมาคือ การทํางานวิจัย
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เพื่อพัฒนาตนเอง รองลงมาคือ การเปนนักวิจัยที่มีชื่อเสียง และความตองการใหงานวิจัยของตน

เปนที่ยอมรับของสังคม  และสุดทาย คือ การทํางานวิจัยเพื่อพัฒนาตนเอง  

 3. ปริมาณผลงานวิจัยและผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษา

จังหวัดนครสวรรค พบวา สวนใหญเปนผลงานวิจัยเดี่ยวที่ทําเสร็จแลว คิดเปนรอยละ 55.36 

รองลงมาเปนผลงานวิจัยเดี่ยวที่กําลังดําเนินการอยู คิดเปนรอยละ 35.44 งานวิจัยเปนหมูคณะ 

ที่ทําเสร็จแลว คิดเปนรอยละ 4.98 และงานวิจัยเปนหมูคณะที่กําลังดําเนินการอยู คิดเปนรอยละ 

4.21 ตามลําดับ 

  สําหรับผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค 

พบวา คาเฉลี่ยของผลิตภาพการวิจัยเทากับ 5.99 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 3.33 คาต่ําสุด

เทากับ 0.33 คาสูงสุดเทากับ 16.17 และคาพิสัยของผลิตภาพการวิจัยเทากับ 15.84 ดังนั้น 

ครูสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค มีผลิตภาพการวิจัยเฉลี่ย 0.60 เรื่อง 

ตอปงบประมาณ   

 4. ความสัมพันธระหวางตัวแปรที่ใชในการวิจัย 

  4.1 ความสัมพันธพหุคูณแบบปกติ (Enter Multiple Regression) ระหวางปจจัย 

ที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค พบวา ตัวแปร

พยากรณที่สามารถพยากรณผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด

นครสวรรคไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05  โดยมีคาสัมประสิทธิ์การพยากรณเทากับ 0.129 

ซึ่งคาอํานาจในการพยากรณไดรอยละ 12.90 และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ 0.359 

ไดแก ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย ดานความรูและทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัย และดาน

การสนับสนุนการทําวิจัย   

  4.2 ความสัมพันธพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 

ระหวางปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค 

พบวา ตัวแปรพยากรณที่สามารถพยากรณผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษา

จังหวัดนครสวรรคไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์การพยากรณเทากับ 

0.128 ซึ่งคาอํานาจในการพยากรณไดรอยละ 12.80 และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ 

0.358 ไดแก ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย ดานความรูและทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัย  

และดานการสนับสนุนการทําวิจัย   

  4.3 สมการพยากรณที่ดีที่สุดเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครู

สถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค ในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน ดังนี ้
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 Y = (-6.736) + (1.477)X1 + (1.362)X2 + (1.830)X4 

Z = 0.209Z1 + 0.256Z2 + 0.378Z4 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 การอภิปรายผลการวิจัย ปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัด

อาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค สามารถแบงประเด็นการอภิปรายผลการวิจัยออกเปน 3 สวนหลัก 

ไดแก ปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค              

ผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค และความสัมพันธ

ระหวางตัวแปรที่ใชในการวิจัย และสมการพยากรณที่ดีที่สุดเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการ

วิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค สําหรับรายละเอียดปรากฏ ดังนี ้

 1. ปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษา
จังหวัดนครสวรรค 

  ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา  

สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค พบวา ปจจัยที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ปจจัยดานนโยบาย 

และการบริหาร รองลงมาคือ ปจจัยดานการสนับสนุนการทําวิจัย สวนปจจัยที่ครูสถานศึกษา สังกัด

อาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค มีความคิดเห็นต่ําสุด คือ ปจจัยดานความรูและทักษะเกี่ยวกับ 

การทําวิจัย และปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย สําหรับการอภิปรายผลมีรายละเอียด 

ดังนี ้

  ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา  

สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค พบวา ปจจัยดานนโยบายและการบริหาร เปนปจจัยที่มี

คาเฉลี่ยเปนอันดับแรก ทั้งนี้เนื่องจากปจจัยดานนโยบายและการบริหารงานเปนปจจัยที่สงผล 

ใหบุคคลหรือพนักงานสามารถยึดเปนแนวทางในการปฏิบัติตาม ซึ่งหลักการในการทํางานจะเปน

ตัวกําหนดและอธิบายหนาที่ ความรับผิดชอบของงานไดชัดเจน รวมถึงการใหขอมูลเพื่อสราง 

ความเขาใจในกฎระเบียบ ขอบังคับ เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาองคกร และพัฒนางาน  

เพื่อใหงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อีกทั้งสํานักงานคณะกรรมการการวิจัยแหงชาติไดจัดทํา

นโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2555-2559) เพื่อมุงเนนใหเปนแนวทาง

ในการดําเนินการวิจัยของหนวยงานวิจัยตางๆ และใชเปนกรอบทิศทางในการวิเคราะหตรวจสอบ

ขอเสนอการวิจัยของหนวยงานภาครัฐที่ เสนองบประมาณประจําปตามมติคณะรัฐมนตรี   

จากนโยบายดังกลาว ทําใหผูบริหารในหนวยงานภาครัฐแตละแหงตองเรงพัฒนางานวิจัย 

ของสถาบันตนเอง โดยมีการวางนโยบายและการบริหารที่เอื้อตอการทําวิจัยของอาจารยในสถาบัน
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มากขึ้น ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ชํานาญ  ปาณาวงษ (2554) ไดศึกษางานวิจัยเรื่อง รูปแบบ

ความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา 

ผลการวิจัยพบวาปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษามี 4 ปจจัย 

และปจจัยที่วาคือ ปจจัยดานองคกร ซึ่งประกอบดวย ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหาร  

และนโยบายการสงเสริมการทําวิจัย และจากการวิจัยของ จันทิมา  คงจันทร  และคณะ (2554)  

ไดศึกษางานวิจัย เรื่อง  ปจจัยเชิงสาเหตุของผลิตภาพการวิจัย ของอาจารยในมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่สําคัญตอการเพิ่มผลิตภาพการวิจัยของอาจารย คือ 

นโยบายดานการวิจัย  

 สําหรับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา                 

สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค พบวา ปจจัยดานการสนับสนุนการทําวิจัย เปนปจจัยที่มี

คาเฉลี่ยเปนอันดับสอง เนื่องจากการสนับสนุนการทําวิจัยจากองคการ หรือสถานศึกษาเปน 

การรับรูเกี่ยวกับพฤติกรรมของผูบริหารที่ใหการสนับสนุน และจัดบรรยากาศองคการใหเอื้อ 

ตอการทํางานวิจัย ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สิริรัตน  หิตะโกวิท (2551) ไดศึกษางานวิจัยเรื่อง 

ปจจัยของความสําเร็จในการทําวิจัยของบุคลากรในมหาวิทยาลัยรามคําแหง พบวาองคประกอบ 

ที่เปนปจจัยของความสําเร็จในการทําวิจัยของบุคลากรสายอาจารยในมหาวิทยาลัยรามคําแหง  

มี 5 องคประกอบ คือ องคประกอบดานสภาพและบรรยากาศของหนวยงานที่เอื้อตอการทําวิจัย 

องคประกอบดานความรูและลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการวิจัย องคประกอบดานการพัฒนาตนเองของ

บุคลากรทางการวิจัย องคประกอบดานการสนับสนุนของหนวยงานและผูบริหาร และองคประกอบ

ดานเจตคติที่มีตอการวิจัย นอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ อรวรรณ  สุทธิพิทักษ (2544) 

ไดศึกษางานวิจัยเรื่อง ปจจัยที่มีผลกระทบตอศักยภาพในการทําวิจัยของอาจารยในวิทยาลัย และ

มหาวิทยาลัยเอกชน ผลการวิจัยพบวา สถาบันการศึกษาจําเปนตองใหการสนับสนุนอุปกรณ 

เงินทุน การอํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ และระยะเวลาในการทําวิจัยใหมากขึ้น 

 สําหรับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษาสังกัด

อาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค ที่พบวา ปจจัยดานความรูและทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัยและปจจัย

ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย  เปนปจจัยที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับนอย  เนื่องจากความรู 

และทักษะในบางดาน การรอบรูในเชิงทฤษฎีวิจัย ความรอบรูเกี่ยวกับระเบียบ ความสามารถในเชิง

วิเคราะห ความสามารถในการถายทอดอาจมีนอย รวมทั้งแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์แตละบุคคลยอม

แตกตางกัน ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับลักษณะสิ่งลอใจหรือคุณคาของกิจกรรมในทัศนะของบุคคลดวย 

ลักษณะสภาวะที่ลอใจขึ้นอยูกับความคาดหวังที่จะประสบความสําเร็จและลักษณะความเสี่ยงของ
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งาน ถาเลือกความยากของงานแทนโอกาสของความสําเร็จ แลวพฤติกรรมมุงสําเร็จของบุคคลที่มี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะมากที่สุด เมื่อมีโอกาสของความสําเร็จหรือความยากของงานที่อยูในระดับ

ปานกลาง ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สุภัทรา  ปานสุวรรณจิตร และคณะ (2546) ไดศึกษา  

เรื่อง ปจจัยการทําวิจัยของอาจารยวิทยาเขตภาคพายัพกอนออกนอกระบบ พบวา การวิจัยมี

ความสําคัญชวยใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการ แรงจูงใจในการทําวิจัยเพราะความรูเรื่อง

ระเบียบวิธีการวิจัย การวิจัยเปนภาระหนาที่ของอาจารย แตขาดแรงจูงใจจากหนวยงาน เชน 

การไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา สภาพปจจุบันการทําวิจัยเพราะมีความรูเรื่องระเบียบ

วิธีการวิจัย การวิจัยเปนภาระหนาที่ของอาจารย แตขาดแรงจูงใจจากหนวยงาน เชนการไดรับ

มอบหมายจากผูบังคับบัญชา สภาพปจจุบันการทําวิจัยของหนวยงานมีความพรอมและ 

การสนับสนุนไมเพียงพอ โดยเฉพาะดานการเผยแพรแหลงทุน การเขียนโครงการวิจัย วิทยาเขตไม

มีบรรยากาศการทําวิจัย 

 2. ผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค 

  ผลการวิจัย พบวา ผลิตภาพการวิจัยโดยเฉลี่ยเทากับ 5.99 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

3.33 หรืออีกนัยหนึ่ง คือ  ครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค มีผลิตภาพการวิจัย

ทั้งงานวิจัยเดี่ยวและงานวิจัยคณะ เฉลี่ย 0.60 เรื่องตอปงบประมาณ ทั้งนี้อาจเนื่องจากงานวิจัย

สวนใหญของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค สวนใหญเปนงานวิจัยเดี่ยว 

ประกอบกับเปนการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคมากกวา งานวิจัยของครู รวมทั้ง

ขาดการสงเสริมสนับสนุนใหครูจัดทําการประกวด จัดแสดงเพื่อเผยแพรผลงาน และการนําผลงาน

ไปใชประโยชนในสถานศึกษา  และชุมชน ซึ่งจากการศึกษางานวิจัยของ ศุภจักร  สุทธิ (2554)  

ที่ศึกษาปจจัยที่สงผลตอผลผลิตงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยนเรศวร ผลการวิจัยพบวา 

อาจารยของมหาวิทยาลัยนเรศวรมีผลงานวิจัยเดี่ยวโดยเฉลี่ย 0.29 เรื่องตอปงบประมาณ และเคย

ทําวิจัยเปนหมูคณะเทานั้น คิดเปนรอยละ 9.59  และงานวิจัยของ ศจีมาจ  ขวัญเมือง (2548)  

ไดศึกษางานวิจัยเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยของรัฐ:  

การวิเคราะห ลิสเรลและเครือขายใยประสาท ผลการวิจัยพบวา อาจารยมีคาเฉลี่ยผลิตภาพการ

วิจัยคิดเปน 0.4 เรื่องตอคนตอป และจากการศึกษางานวิจัยของ แฮรริงตัน  และเลวิน (Harrington 

and Levine, 1986) ไดศึกษางานวิจัยเรื่อง การศึกษาผลิตภาพการวิจัยของอาจารยคณะ 

ทันตแพทยศาสตร ผลการวิจัยพบวา จากคุณลักษณะ 17 ตัวแปร มีตัวแปร 5 ตัวแปร ที่รวมกัน

อธิบายความแปรปรวนของผลิตภาพการวิจัยไดถึงรอยละ 38 คือความสนใจในการทําวิจัย  

รวมทั้งงานวิจัยของ แฟน (Fan, 1997) ไดศึกษางานวิจัยเรื่อง การศึกษาความสัมพันธระหวาง 

การรับรูความสามารถของตนในการวิจัย และการรับรูสภาพแวดลอมในการทํางานที่มีตอผลิตภาพ
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การวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยในใตหวันโดยใชรูปแบบของ Bandura’s Social Cognitive 

Model และ Moo’s Person Environment Model ผลการวิจัยพบวา ผลิตภาพการวิจัยกับการรับรู

ความสามารถของตนในการวิจัยและสภาพแวดลอมในการทํางานมีความสัมพันธกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ โดยผลิตภาพการวิจัยจะเพิ่มขึ้นเทียบเทาที่การรับรูความสามารถของตนใน 

การวิจัยเพิ่มขึ้น ตลอดจนการรับรูความสามารถของตนในการวิจัยสามารถใชทํานายผลิตภาพ 

การวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยได  

 3. ความสัมพันธระหวางตัวแปรที่ใชในการวิจัย และสมการพยากรณที่ดีที่สุด
เกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด

นครสวรรค 

  จากสมการพยากรณปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัด

อาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค พบวา ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย ดานความรูและทักษะ

เกี่ยวกับการทําวิจัย และดานการสนับสนุนการทําวิจัย โดยมีคาอํานาจพยากรณได รอยละ 12.8 

นั้นเมื่อพิจารณาในรายปจจัย พบวา 

  ปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย  เปนปจจัยที่มีสวนเสริมใหอาจารยผลิต

งานวิจัยไดเปนอยางดี เนื่องจากแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์แตละบุคคลยอมแตกตางกัน ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับ

ลักษณะสิ่งลอใจหรือคุณคาของกิจกรรมในทัศนะของบุคคล ซึ่งบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง  

จะมีความเพียรพยายาม อดทน ทํางานมีแผนตั้งระดับความหวังไวสูง และพยายามที่จะเอาชนะ

อุปสรรคตาง ๆ เพื่อใหงานสําเร็จลุลวงไปได ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ กัญญารัตน เอื้อมอัมพร 

(2546) ไดศึกษางานวิจัยเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอปริมาณการผลิตผลงานการวิจัยของบุคลากร

มหาวิทยาลัยพายับ ผลการวิจัยพบวา ปจจัยดานแรงจูงใจเปนปจจัยที่มีผลตอการทําวิจัย 

ของอาจารยในระดับมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของ อุดมพร  พลภูงา (2550) ไดศึกษา

งานวิจัยเรื่อง ผลิตภาพการวิจัยของขาราชการครูผูมีวิทยฐานะ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

จังหวัดมหาสารคาม ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธกับผลิตภาพการวิจัยของขาราชการ

ครูผูมีวิทยฐานะ ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการวิจัย ผลการวิเคราะหเชิงคุณภาพทําใหไดขอสรุป

เกี่ยวกับปจจัยที่สนับสนุน ปจจัยที่เปนปญหาอุปสรรคตอการวิจัย และขอเสนอแนะเพื่อเปน

แนวทางในการพัฒนางานดานการวิจัย สําหรับผูบริหารการศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของนํา

ผลการวิจัยไปใชเปนแนวทางในการเพิ่มผลิตภาพการวิจัยของขาราชการครูตอไป และยังความ

สอดคลองกับงานวิจัยของ รุงนภา  อินภูวา (2552) ไดศึกษางานวิจัยเรื่อง การศึกษาแรงจูงใจ 

ในการทําวิจัยของบุคลากรมหาวิทยาลัยรามคําแหง พบวา ความสําคัญของแรงจูงใจในการทําวิจัย

ของบุคลากร มหาวิทยาลัยรามคําแหงเปนรายดาน บุคลากรมีแรงจูงใจในการทําวิจัยเปนอันดับ
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แรก คือ ดานการพัฒนาความรูความสามารถของผูวิจัย มีแรงจูงใจระดับ “มาก” โดยภาพรวม 

พบวา บุคลากรที่มีสังกัดหนวยงานตางกันมีแรงจูงใจในการทําวิจัยแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 และสอดคลองกับงานวิจัยของ พัชรา  บุญมานํา และคณะ (2552) ไดศึกษา

งานวิจัยเรื่อง แรงจูงใจปจจัยเกื้อหนุน และปญหาในการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร ผลการวิจัยพบวา แรงจูงใจในการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

โดยรวมอยูในระดับมาก  รวมทั้งยังสอดคลองกับงานวิจัยของ พัชรินทร  ฉิมพลี (2553) ไดศึกษา

งานวิจัยเรื่อง การวิเคราะหปจจัยที่สามารถจําแนกการทําวิจัย ของบุคลากรสายสนับสนุนกลุม

วิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร ผลการวิจัยพบวา การศึกษาปจจัยที่มีผลตอการทํา

หรือไมทําวิจัยของบุคลากรสายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร พบวา 

ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เปนปจจัยที่สามารถจําแนกประเภทการทําวิจัยหรือไมทําวิจัยของบุคลากร

สายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

  ปจจัยดานความรูและทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัย สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครู

สถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค เนื่องจากความรูและทักษะเกี่ยวกับการวิจัย  

จะเปนตัวสงเสริมใหเกิดการวิจัยที่ดี ทั้งการรอบรูในเชิงทฤษฎีวิจัย ความรอบรูเกี่ยวกับระเบียบ 

ความสามารถในเชิงวิเคราะห ความสามารถในการถายทอด ดังนั้น ครูผูวิจัยตองมีคุณสมบัติ

เหลานี้ จึงทําวิจัยไดดีมีคุณภาพ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ฐิติพร ตันติศรียานุรักษ และคณะ 

(2548) ที่ศึกษาปจจัยที่มีผลตอการทําวิจัยของบุคลากรสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนคร

เหนือ ผลการวิจัยพบวา ปจจัยดานความรูเกี่ยวกับวิจัยเปนตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการทํา

วิจัย และสอดคลองกับงานวิจัยของ สมเกียรติ  วรเดช (2545) ไดศึกษางานวิจัยเรื่อง ปจจัยที่สงผล

การทําวิจัยของนักวิชาการดานสาธารณสุขสังกัดสํานักงานสาธรณสุข จังหวัดพัทลุง ผลการวิจัย

พบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการทําวิจัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติคือ ปจจัยลักษณะประชากร

และสังคม ไดแก แรงจูงใจในการทําวิจัย สําหรับปจจัยดานความรู เรื่องการวิจัย และปจจัย

สิ่งแวดลอมไมมีผลตอการทําวิจัย สวนปญหาและอุปสรรคที่สําคัญในการทําวิจัย ของนักวิชาการ

ดานสาธารณสุข ไดแก การขาดความรูเรื่องระเบียบวิธีวิจัยและการวิเคราะหขอมูล ซึ่งสอดคลองกับ

งานวิจัยของ สิริรัตน  หิตะโกวิท (2551) ไดศึกษางานวิจัยเรื่อง ปจจัยของความสําเร็จในการทําวิจัย

ของบุคลากรในมหาวิทยาลัยรามคําแหง ผลการวิจัยพบวา องคประกอบที่ เปนปจจัย 

ของความสําเร็จในการทําวิจัยของบุคลากรสายอาจารยในมหาวิทยาลัยรามคําแหง คือ  

องคประกอบดานความรูและลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการวิจัย และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ 

วรรณพันธุ  ออนแยม (2552) ไดศึกษางานวิจัยเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาศักยภาพการทํา
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วิจัยจากงานประจํา ของพนักงานวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล ผลการวิจัยพบวา  

ดานปจจัยสวนบุคคล ประสบการณในการทํางาน เปนปจจัยที่สงผลมากตอการพัฒนาศักยภาพ

การทํางานวิจัยจากงานประจํา เพราะบุคลากรตองมีความรูความชํานาญในงานของตนกอนที่จะ

ทํางานวิจัย ซึ่งในดานลักษณะงานผลจากการสัมภาษณมีผลแตกตางจากผูที่ตอบแบบสอบถาม 

โดยพบวาในดานการมีโอกาสกาวหนา และสภาพแวดลอมที่เสริมใหมีแรงจูงใจ ไดแก ความรูดาน

การวิจัย เปนปจจัยที่สงผลในระดับมากในการพัฒนาศักยภาพการทํางานวิจัยจากงานประจํา 

นอกจากนี้ผลการวิจัยยังพบปญหาและอุปสรรคที่สงผลตอการพัฒนาศักยภาพการทําวิจัยจากงาน

ประจําดังนี้ บุคลากรมีภาระงานมากทําใหไมมีเวลาในการทําวิจัย และบุคลากรยังมีความรูในดาน

การวิจัยในระดับนอย วิทยาลัยฯควรมีการกระตุนใหพนักงานทําวิจัยมากขึ้นนอกเหนือจากใหทุน

สนับสนุน วิทยาลัยฯ ควรทําใหพนักงานเห็นวาการทําวิจัยแลวไดความกาวหนาอยางอื่น อาทิ  

นําผลงานวิจัยมาเปนตัวที่เพิ่มคะแนนในการประเมินงาน หรือเลื่อนระดับ หรือปรับเงินเดือน  

และใหไดรับการยกยองอยางเปนรูปธรรม ทั้งนี้หัวหนางานหรือผูบังคับบัญชาควรใหการสนับสนุน 

และวิทยาลัยฯ ควรจัดอบรมเรื่องการวิจัยในเชิงลึก ทีละขั้นตอน โดยเฉพาะเรื่องสถิติ แกพนักงาน

ระดับปฏิบัติการใหมากขึ้น อยางไรก็ตามปจจัยดานความรูและทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัยยังมีผล

สอดคลองกับงานวิจัยของ จิราภรณ  สัพทานนท (2552) ไดศึกษางานวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบ

การสงเสริมการทําวิจัยของอาจารยในมหาวิทยาลัย ผลการวิจัยพบวา ผลการประเมินรูปแบบการ

สงเสริมการทําวิจัยของอาจารยในมหาวิทยาลัย ในดานศักยภาพนักวิจัย ผลการวิจัยปรากฏวา 

สมรรถนะการทําวิจัยในดานความรูและทักษะของนักวิจัยอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.90 

โดยที่คาเฉลี่ยดานความรูมีคาเทากับ 3.85 และคาเฉลี่ยดานทักษะมีคาเทากับ 3.94  

  ปจจัยดานการสนับสนุนการทําวิจัย จะเห็นวาการที่หนวยงานหรือสถาบัน จะมี

ผลผลิตงานวิจัยออกมาไดอยางตอเนื่องและมีคุณภาพนั้น หนวยงานจะตองมีการสนับสนุนการทํา

วิจัย ทั้งในดานอุปกรณ เงินทุน การอํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ ตลอดจนระยะเวลาในการทํา

วิจัย ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ นัสที  ทรัพยบัญญัติ (2546) ที่ศึกษางานวิจัยเรื่อง ปจจัยที่สงผล

ตอการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยรามคําแหง ผลการวิจัยพบวา ปญหาในการทําวิจัย 

ของอาจารยมหาวิทยาลัยรามคําแหง คือ การขาดการสนับสนุนการทําวิจัย ทั้งในดานอุปกรณ 

เครื่องมือเครื่องใชในการทําวิจัย  และสอดคลองกับงานศึกษาของกัญญารัตน เอื้อมอัมพร (2546) 

ที่ศึกษาปจจัยที่สงผลตอปริมาณการผลิตผลงานการวิจัยของบุคลากรมหาวิทยาลัยพายับ พบวา 

ปจจัยเกี่ยวกับสนับสนุนการวิจัยของหนวยงาน ทั้งดานผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน และ

คาตอบแทนในการทําวิจัย เปนปจจัยที่มีผลตอการทําวิจัยของอาจารยในระดับปานกลาง และ
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สอดคลองกับงานวิจัยของ สิริรัตน  หิตะโกวิท (2551) ไดศึกษางานวิจัยเรื่อง ปจจัยของความสําเร็จ

ในการทําวิจัยของบุคลากรในมหาวิทยาลัยรามคําแหง ผลการวิจัยพบวา องคประกอบดาน 

การสนับสนุนของหนวยงานและผูบริหาร (5) องคประกอบดานเจตคติที่มีตอการวิจัย รวมทั้งยัง

สอดคลองกับงานวิจัยของ วรรณพันธุ  ออนแยม (2552) ไดศึกษางานวิจัยเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอ

การพัฒนาศักยภาพการทําวิจัยจากงานประจําของพนักงานวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล 

ผลการวิจัยพบวา ดานปจจัยลักษณะงาน เรื่องงานที่มีความสําคัญ การมีสวนรวมในงาน ความมี

อิสระในการทํางาน โอกาสกาวหนาในการทํางาน ผูบริหาร/หัวหนางาน คาตอบแทน/ทุนสนับสนุน 

เปนปจจัยที่สงผลระดับปานกลางตอศักยภาพการทําวิจัยจากงานประจํา ซึ่งในดานลักษณะงานผล

จากการสัมภาษณมีผลแตกตางจากผูที่ตอบแบบสอบถาม โดยพบวาในดานการมีโอกาสกาวหนา 

และสภาพแวดลอมที่เสริมใหมีแรงจูงใจ ไดแก ทุนสนับสนุนการทําวิจัยเปนปจจัยที่สงผลในระดับมาก 

 

ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะเพื่อพัฒนาการทํางานวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด

นครสวรรค 

  1.1 ปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครูสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด

นครสวรรค ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ปจจัยดานนโยบายและการบริหาร ดังนั้น ผูบริหารควรมี 

การถายทอดนโยบายและทําความเขาใจเพื่อใหครูเกิดแรงจูงใจในการทําวิจัยไดมากขึ้นและมี

ประสิทธิภาพ  

  1.2 ปจจัยดานความรูและทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัย สถานศึกษาควรที่จะมีการฝก

ใหอาจารยรุนใหมไดทําวิจัยซึ่งอาจเริ่มจากการชวยกันทําเปนหมูคณะหรืออาจมีอาจารยที่มีความรู

ความสามารถชํานาญการในการทําวิจัยเปนครูพี่เลี้ยงใหคําปรึกษาและชี้แนะแนวทางในการทํา

วิจัยจนกวาจะชํานาญและสามารถฝกพัฒนาตนเองใหสามารถทําวิจัยไดอยางถูกตอง 

 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

  2.1 ควรมีการศึกษาปญหา อุปสรรค โอกาส ของการทําวิจัยของครูสถานศึกษา 

สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค เพิ่มเติม เพื่อนําไปสรางยุทธศาสตรในการพัฒนางานวิจัย 

ตอไป 

  2.2 ควรมีการศึกษาปจจัยดานอื่นๆ ที่นอกเหนือจากปจจัยที่ผูวิจัยไดทําการศึกษา

ไปแลวขางตน เพื่อใหงานวิจัยเกิดขอคนพบที่แตกตางและเปนแนวทางในการแกไขปญหาตอไป 
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ภาคผนวก ก รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
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2.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไชยรัตน  ปราณี สถาบันวิจัยและพัฒนา  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  

3.  ดร.สุรพงษ  พูลอิ่ม ฝายวิชาการ  วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค  

4.  คุณสุมาลี  อยูรุงเรือง  สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส   

 วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค 

5. คุณเปรม  เพ็งยอด งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ  

 วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค 
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ภาคผนวก ข การหาคาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถาม 

 

การหาคาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถาม 

 เปนการนําผลของผูเชี่ยวชาญแตละทานมารวมกันคํานวณหาความตรงเชิงเนื้อหา ดัชนีที่

ใชแสดงคาความสอดคลอง เรียกวา ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามและวัตถุประสงค 

(Item-Objective Congruence Index : IOC) โดยผูเชี่ยวชาญจะตองประเมินดวยคะแนน 3 ระดับ 

คือ 

 +1 = สอดคลอง หรือแนใจวาแบบสอบถามนั้นสอดคลองกับวัตถุประสงค  

    0 = ไมแนใจ แบบสอบถามนั้นสอดคลองกับวัตถุประสงค 

 -1 = ไมสอดคลอง หรือแนใจวาแบบสอบถามนั้นไมสอดคลองกับวัตถุประสงค 

คาดัชนีความสอดคลองที่ยอมรับไดตองมีคาตั้งแต 0.50 ขึ้นไป 

 สูตรในการคํานวณ 

 

N

R
=IOC
Σ

 

 

 IOC  คือ ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดประสงค 

 R   คือ คะแนนของผูเชี่ยวชาญ 

 RΣ  คือ ผลรวมของคะแนนผูเชี่ยวชาญแตละคน 

    คือ จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

 (กรมวิชาการ,  2545, หนา  65) 
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แบบตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามโดยของผูเชี่ยวชาญ 

การหาคาดัชนีความสอดคลองของวัตถุประสงค  

(Index of Item Objective Congruence: IOC) 
 

ขอที ่ รายการพิจารณา 

คะแนนการพิจารณาของ
ผูเชี่ยวชาญ 

ขอเสนอแนะ 
เหมาะสม 

+1 
ไมแนใจ 

0 
ไมเหมาะสม

-1 

 ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย     

1 ทานทํางานวจิัยเพื่อพัฒนาตนเอง     

2 ทานทําวจิัยเพื่อตองการพฒันางาน     

3 ทานตองการเปนนกัวจิัยที่เกงและมีชื่อเสียง     

4 ทานตองการใหงานวิจยัของทานเปนที่ยอมรับ

ของสังคม 

    

5 ทานมีความสุขในการใชความรูและ

ประสบการณมาแกปญหาการทาํงานวิจยั  

จนสําเร็จ 

    

6 ความกาวหนาในตาํแหนงงาน     

7 การทําวิจัยเพื่อยกระดับสถานศึกษา     

 ดานความรูและทกัษะเกี่ยวกับการทําวจิัย     

8 ทานมีความรูและทักษะในการกาํหนดปญหา

การวจิัย 

    

9 ทานมีความรูและทักษะในการกาํหนด

วัตถุประสงคการวิจยั 

    

10 ทานมีความรูและทักษะในการคนควา

สังเคราะหเอกสารงานวิจยั 

    

11 ทานมีความรูและทักษะในการสรางเครื่องมือ

วิจัย 

    

12 ทานมีความรูและทักษะในการเลอืกใชสถติิ

วิเคราะหขอมูลวิจัย 

    

13 ทานมีความรูและทักษะในการสรุปผลการวิจัย     

14 ทานมีความรูและทักษะในการอภิปราย

ผลการวิจยั 
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ขอที ่ รายการพิจารณา 

คะแนนการพิจารณาของ
ผูเชี่ยวชาญ 

ขอเสนอแนะ 
เหมาะสม 

+1 
ไมแนใจ 

0 
ไมเหมาะสม

-1 

15 ทานมีความรูและทักษะในการเขยีนรายงาน

วิจัย และนําเสนอผลงานวิจัย 

    

 ดานนโยบายและการบริหารงาน     

16 สถานศึกษามีนโยบาย แผนพัฒนา

สถานศึกษาและการบริหารงานทีเ่กี่ยวของกับ

การสงเสริมการทาํวจิัยของคร ู

    

17 สถานศึกษามีแผนพัฒนาฯ การบริหารงาน

งบประมาณงานวิจยัที่เปนธรรมและเสมอภาค 

    

18 สถานศึกษามีการบริหารงานจัดตั้งบุคลากรที่

เกีย่วของกับการทาํวจิัยของสถานศึกษา 

    

19 ผูบริหารสงเสริมนโยบายการบริหารงานโดย

การเผยแพรงานวิจยัใหบุคคล  

และสถานศึกษาอื่นไดรับทราบ 

    

20 สถานศึกษาจัดใหมีการติดตามประเมิน

ผลการวิจยัเปนระยะๆ 

    

21 สถานศึกษาจัดใหมีแผนการพัฒนาฯ  

การบริหารงานโดยการประชมุ/อบรม/สัมมนา

เกี่ยวกับการวจิัยใหกับบุคลากร 

    

 ดานการสนบัสนนุการทําวจิัย     

22 ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมและสนับสนุนการ

ทําวิจยั 

    

23 ผูบริหารสถานศึกษามีการประชาสัมพันธ

งานวจิัยและแหลงทุน 

    

24 สถานศึกษา/หนวยงานที่เกี่ยวของสนับสนุน

ทุนการทําวิจัย 

    

25 ผูบริหารสถานศึกษาสนับสนุนผูใหคําปรึกษา

และผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับการทาํวจิัย 

    

26 สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศ

ใหเหมาะกับการทําวิจยั 
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ขอที ่ รายการพิจารณา 

คะแนนการพิจารณาของ
ผูเชี่ยวชาญ 

ขอเสนอแนะ 
เหมาะสม 

+1 
ไมแนใจ 

0 
ไมเหมาะสม

-1 

27 สถานศึกษาจัดแหลงคนควา ไดแก เอกสาร

เกี่ยวกับการวจิัย สถานที่สําหรับการทําวิจัย 

    

28 ผูบริหารสถานศึกษาควรมกีารใหบําเหน็จ

รางวัลและยกยอง ชมเชย ผูที่ทํางานวจิัย 

    

29 ผูบริหารสถานศึกษาควรจดัสถานที่ อุปกรณ 

สําหรับการทําวิจยั 

    

30 การทํางานวิจัยทาํใหมีชื่อเสียง และการ

ยอมรับนับถือ 

    

 

(ลงชื่อ)................................................................ผูประเมิน 

(.......................................................) 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  คนที่............ 
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ผลการวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ 

 

ตาราง 13 แสดงคาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถาม  

 

ขอที ่

คะแนนผูเชี่ยวชาญ ผลรวมของ
คะแนน 

R  
IOC =

N

∑ R
 

ผลการ 
พิจารณา 

คนที ่
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

คนที ่
4 

คนที ่
5 

ดานที่ 1         

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 0 -1 0 +1 1 0.20 ตัดทิ้ง 

6 0 +1 +1 +1 0 3 0.60 ปรับปรุง 

7 +1 +1 0 +1 0 3 0.60 ปรับปรุง 

ดานที่ 2         

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

13 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

ดานที่ 3         

16 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 

17 0 +1 +1 +1 0 3 0.60 ปรับปรุง 

18 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 

19 0 +1 +1 +1 0 3 0.60 ปรับปรุง 

20 0 +1 +1 +1 0 3 0.60 ปรับปรุง 

21 0 0 +1 0 0 1 0.20 ตัดทิ้ง 
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ตาราง 13 (ตอ)  

 

ขอที ่

คะแนนผูเชี่ยวชาญ ผลรวมของ
คะแนน 

R  
IOC =

N

∑ R
 

ผลการ 
พิจารณา 

คนที ่
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

คนที ่
4 

คนที ่
5 

ดานที่ 4         

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

24 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

28 -1 0 +1 +1 +1 2 0.40 ตัดทิ้ง 

29 -1 0 0 +1 +1 1 0.20 ตัดทิ้ง 

30 +1 0 0 -1 0 0 0.00 ตัดทิ้ง 

 

หมายเหตุ  คา  IOC  ที่รับไดตองมีคาตั้งแต 0.50  ข้ึนไป 

 

 ผลการวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามโดยผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 ทาน              

ไดทําการวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามจํานวน 30 ขอคําถาม และแบงเปน             

4 ปจจัย พบวา แบบสอบถามไดรับการสังเคราะหเหลือขอคําถาม จํานวน 25 ขอ ซึ่งผูเชี่ยวชาญได

วิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถาม ดังนี้ ปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีคา 

IOC เทากับ 0.20 ถึง 1.00 ปจจัยดานความรูและทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัย มีคา IOC เทากับ 0.80 

ถึง 1.00 ปจจัยดานนโยบายและการบริหารงาน มีคา IOC เทากับ 0.20 ถึง 0.80 และปจจัยดาน

การสนับสนุนการทําวิจัย มีคา IOC เทากับ 0.00 ถึง 1.00 ตามลําดับ  
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ภาคผนวก ค การวิเคราะหคาความเชื่อมั่น (Reliability) 

 

1. ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

 

a. Listwise deletion based on all variables 

in the procedure. 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.801 6 

 
Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

ทานทํางานวจิัยเพื่อพัฒนา

ตนเอง 
13.2000 5.062 .805 .704 

ทานทําวจิัยเพื่อตองการพฒันา

งาน 
13.2333 7.426 .220 .833 

ทานตองการเปนนกัวจิัยที่เกง

และมีชื่อเสียง 
13.2333 5.289 .783 .713 

ทานตองการใหงานวิจยัของ

ทานเปนที่ยอมรับของสังคม 
13.1000 6.714 .343 .818 

ทานทํางานวจิัยเพื่อ

ความกาวหนาในตาํแหนงงาน 
13.1667 6.764 .408 .801 

ทานทํางานวจิัยเพื่อยกระดับ

สถานศึกษา 
13.2333 5.220 .809 .706 
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2. ดานความรูและทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัย 

 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 30 100.0 

 

a. Listwise deletion based on all variables 

in the procedure. 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.896 8 

 
Item-Total Statistics 

 

Scale Mean 
if Item 

Deleted 
Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

ทานมีความรูและทักษะในการ

กําหนดปญหาการวิจยั 
17.5333 23.775 .464 .900 

ทานมีความรูและทักษะในการ

กําหนดวัตถุประสงคการวจิัย 
17.8667 24.740 .255 .919 

ทานมีความรูและทักษะในการ

คนควาสังเคราะหเอกสารงานวิจยั 
18.0333 22.447 .588 .890 

ทานมีความรูและทักษะในการ

สรางเครื่องมือวิจัย 
18.3000 19.803 .765 .874 

ทานมีความรูและทักษะในการ

เลือกใชสถิติวเิคราะหขอมูลวิจัย 
18.1333 19.913 .815 .868 

ทานมีความรูและทักษะในการสรุป

ผลการวิจยั 
18.2667 20.340 .802 .870 

ทานมีความรูและทักษะในการ

อภิปรายผลการวจิัย 
18.2667 20.202 .922 .860 

ทานมีความรูและทักษะในเขยีน

รายงานวจิัย และนําเสนอ

ผลงานวิจยั 

18.2667 20.409 .837 .867 
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3. ดานนโยบายและการบริหารงาน 

 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 30 100.0 

 

a. Listwise deletion based on all variables 

in the procedure. 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.710 5 

 
Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

สถานศึกษาของทานมีนโยบาย 

แผนพัฒนาสถานศึกษาฯ 
10.8333 4.144 .702 .565 

สถานศึกษาของทานมีการ

บริหารงานดานงบประมาณ

งานวจิัยทีเ่ปนธรรมและเสมอ

ภาค 

10.6667 5.333 .225 .755 

สถานศึกษาของทานมีการ

บริหารงาน และจัดตั้งบคุลากร

ที่เกี่ยวของกับการทาํวจิัยฯ 

10.5667 5.357 .160 .793 

ผูบริหารของทานสงเสริม

นโยบายการบริหารงานโดย

การเผยแพรงานวิจยัฯ 

10.8333 4.144 .702 .565 

สถานศึกษาของทานมีการ

ติดตามและประเมิน

ผลการวิจยั 

10.8333 4.144 .702 .565 
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4. ดานการสนับสนุนการทําวิจัย 

 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 30 100.0 

 

a. Listwise deletion based on all variables 

in the procedure. 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.701 6 

 
Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริม

และสนับสนุนการทําวิจยั 
13.0000 5.172 .400 .671 

ผูบริหารสถานศึกษามีการ

ประชาสัมพันธงานวิจัยและ

แหลงทุน 

12.8667 4.740 .573 .616 

สถานศึกษา/หนวยงานที่

เกี่ยวของสนับสนุนทุนการทาํ

วิจัย 

13.1000 5.541 .243 .721 

ผูบริหารสถานศึกษาสนับสนุน

ผูใหคําปรึกษาและผูเชี่ยวชาญ

เกี่ยวกับการทําวิจัย 

12.8333 4.489 .615 .597 

สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอม

และบรรยากาศใหเหมาะกับ

การทําวิจัย 

12.8333 4.626 .562 .617 

สถานศึกษาจัดแหลงคนควา 

ไดแก เอกสารเกี่ยวกับการวจิัย 

สถานที่สําหรับการทาํวจิัย 

12.7000 5.803 .226 .718 
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การวิเคราะหคาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามจํานวน 25 ขอ 

 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 30 100.0 

 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.840 25 

 
Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

ทานทํางานวิจัยเพื่อพัฒนาตนเอง 62.7667 66.944 .614 .826 

ทานทําวิจัยเพ่ือตองการพัฒนางาน 62.8000 74.717 .018 .845 

ทานตองการเปนนักวิจัยที่เกงและมีชื่อเสียง 62.8000 67.683 .588 .827 

ทานตองการใหงานวิจัยของทานเปนทีย่อมรับ

ของสังคม 
62.6667 71.954 .237 .840 

ทานทํางานวิจัยเพื่อความกาวหนาในตาํแหนง

งาน 
62.7333 71.926 .284 .838 

ทานทํางานวิจัยเพ่ือยกระดับสถานศึกษา 62.8000 67.062 .643 .825 

ทานมีความรูและทักษะในการกําหนดปญหา

การวิจัย 
62.2667 69.582 .419 .833 

ทานมีความรูและทักษะในการกําหนด

วัตถุประสงคการวิจัย 
62.6000 71.903 .181 .843 

ทานมีความรูและทักษะในการคนควา

สังเคราะหเอกสารงานวิจัย 
62.7667 68.323 .466 .831 

ทานมีความรูและทักษะในการสรางเครื่องมือ

วิจัย 
63.0333 68.378 .353 .837 

ทานมีความรูและทักษะในการเลือกใชสถิติ

วิเคราะหขอมูลวิจัย 
62.8667 69.085 .337 .837 

 

 

 
 



90 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean 
if Item 

Deleted 
Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

ทานมีความรูและทักษะในการสรุปผลการวิจัย 63.0000 67.517 .469 .831 

ทานมีความรูและทักษะในการอภิปราย

ผลการวิจัย 
63.0000 69.172 .397 .834 

ทานมีความรูและทักษะในเขียนรายงานวิจัย 

และนําเสนอผลงานวิจัย 
63.0000 70.759 .259 .840 

สถานศึกษาของทานมีนโยบาย แผนพัฒนา

สถานศึกษาฯ 
62.8000 67.062 .643 .825 

สถานศึกษาของทานมีการบริหารงานดาน

งบประมาณงานวิจัยที่เปนธรรมและเสมอภาค 
62.6333 72.861 .133 .844 

สถานศึกษาของทานมีการบริหารงาน และจัดตั้ง

บุคลากรที่เกี่ยวของกับการทําวิจัยฯ 
62.5333 76.051 -.105 .854 

ผูบริหารของทานสงเสริมนโยบายการบริหารงาน

โดยการเผยแพรงานวิจัยฯ 
62.8000 67.062 .643 .825 

สถานศึกษาของทานมีการตดิตามและประเมิน

ผลการวิจัย 
62.8000 67.062 .643 .825 

ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมและสนับสนุนการ

ทําวิจัย 
62.9333 71.857 .250 .839 

ผูบริหารสถานศึกษามีการประชาสัมพันธ

งานวิจัยและแหลงทุน 
62.8000 67.614 .644 .826 

สถานศึกษา/หนวยงานที่เกี่ยวของสนบัสนุนทุน

การทําวิจัย 
63.0333 73.551 .093 .844 

ผูบริหารสถานศึกษาสนับสนุนผูใหคําปรกึษา

และผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการทําวิจัย 
62.7667 67.289 .629 .826 

สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศให

เหมาะกับการทําวิจัย 
62.7667 66.806 .672 .824 

สถานศึกษาจัดแหลงคนควา ไดแก เอกสาร

เกี่ยวกับการวิจัย สถานทีส่ําหรับการทาํวิจัย 
62.6333 72.240 .243 .839 
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ภาคผนวก ง คําถามเกี่ยวกับผลงานวิจัย 

 

 ผลงานวิจัย  หมายถึง  ผลงานจากการศึกษาคนควาอยางมีระบบระเบียบ เพื่อใหไดมา 

ซึ่งความรูที่ทําใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการ หรือเกิดประโยชนในทางปฏิบัติ ไดแก ผลงานวิจัย

เดี่ยวที่มีผูทําวิจัยเพียงคนเดียว  และผลงานวิจัยคณะที่มีผูทําวิจัยตั้งแตสองคนขึ้นไป ซึ่งมี

ระยะเวลาตั้งแตปงบประมาณ 2554-2556  ไดแก งานวิจัยครู งานวิจัยในชั้นเรียน นวัตกรรม  

และสิ่งประดิษฐ โดยไมนับรวมผลงานวิจัยที่เปนปริญญานิพนธ 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง □ หนาขอความหรือเติมขอความตามความ

เปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน 

 1. ขอทราบปริมาณงานวิจัยของทานทั้งที่ทําเสร็จแลว และที่กําลังดําเนินการอยู  

โดยแยกเปน “ผลงานวิจัยคนเดียว” และ “ผลงานวิจัยเปนหมูคณะ” ตั้งแตปงบประมาณ 2554-2556  

  1.1 ผลงานวิจัยคนเดียว (ไมนับรวมผลงานวิจัยที่เปนปริญญานิพนธ)  

   1.1.1 ผลงานวิจัยคนเดียว “ที่ทําเสร็จแลว” มีจํานวน…………เรื่อง 

   1.1.2 ผลงานวิจัยคนเดียว “ที่ยังไมเสร็จ” และกําลังดําเนินการอยู มี

จํานวน………เรื่อง ในแตละเรื่องทานดําเนินการขั้นตอนใดไปแลวบาง โปรดทําเครื่องหมาย   

ลงในชอง □ หนาขอความตามหัวขอ 

งานวิจัยเรื่องที่ 1 ดําเนินการวิจัยไปแลวประมาณ……………...% ตามขั้นตอนดังนี้ 

- เขียนโครงราง

งานวิจัย           

□ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- เก็บรวบรวมขอมูล □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- วิเคราะหขอมูล □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- เขียนรายงาน □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- ตีพิมพ หรือเผยแพร □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 
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งานวิจัยเรื่องที่ 2 ดําเนินการวิจัยไปแลวประมาณ……………...% ตามขั้นตอนดังนี้ 

- เขียนโครงราง

งานวิจัย           

□ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- เก็บรวบรวมขอมูล □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- วิเคราะหขอมูล □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- เขียนรายงาน □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- ตีพิมพ หรือเผยแพร □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

 

งานวิจัยเรื่องที่ 3 ดําเนินการวิจัยไปแลวประมาณ……………...% ตามขั้นตอนดังนี้ 

- เขียนโครงราง

งานวิจัย           

□ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- เก็บรวบรวมขอมูล □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- วิเคราะหขอมูล □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- เขียนรายงาน □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- ตีพิมพ หรือเผยแพร □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

 

งานวิจัยเรื่องที่ 4 ดําเนินการวิจัยไปแลวประมาณ……………...% ตามขั้นตอนดังนี้ 

- เขียนโครงราง

งานวิจัย           

□ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- เก็บรวบรวมขอมูล □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- วิเคราะหขอมูล □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- เขียนรายงาน □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- ตีพิมพ หรือเผยแพร □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 
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งานวิจัยเรื่องที่ 5 ดําเนินการวิจัยไปแลวประมาณ……………...% ตามขั้นตอนดังนี้ 

- เขียนโครงราง

งานวิจัย           

□ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- เก็บรวบรวมขอมูล □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- วิเคราะหขอมูล □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- เขียนรายงาน □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- ตีพิมพ หรือเผยแพร □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

 

  1.2 ผลงานวิจัยคณะ (ทําวิจัยตั้งแต 2 คนขึ้นไปในงานวิจัย 1 เรื่อง) ไมนับรวม

ผลงานวิจัยที่เปนปริญญานิพนธ 

   1.2.1 ผลงานวิจัยคณะ “ที่ทําเสร็จแลว” มีจํานวน…………เรื่อง 

   1.2.2 ผลงานวิจัยคณะ “ที่ยังไมเสร็จ” และกําลังดําเนินการอยู มีจํานวน 

………เรื่อง ในแตละเรื่องทานดําเนินการขั้นตอนใดไปแลวบาง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง 

□ หนาขอความตามหัวขอ 

งานวิจัยเรื่องที่ 1 ดําเนินการวิจัยไปแลวประมาณ……………...% ตามขั้นตอนดังนี้ 

- เขียนโครงราง

งานวิจัย           

□ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- เก็บรวบรวมขอมูล □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- วิเคราะหขอมูล □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- เขียนรายงาน □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- ตีพิมพ หรือเผยแพร □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- จํานวนผูรวมทําวิจัยทั้งหมด (นับตัวทานดวย)…………………..คน 

- ทานมีสวนรวมในการทําวิจัยประมาณ……………………………% 
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งานวิจัยเรื่องที่ 2 ดําเนินการวิจัยไปแลวประมาณ……………...% ตามขั้นตอนดังนี้ 

- เขียนโครงราง

งานวิจัย           

□ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- เก็บรวบรวมขอมูล □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- วิเคราะหขอมูล □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- เขียนรายงาน □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- ตีพิมพ หรือเผยแพร □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- จํานวนผูรวมทําวิจัยทั้งหมด (นับตัวทานดวย)…………………..คน 

- ทานมีสวนรวมในการทําวิจัยประมาณ……………………………% 

 

งานวิจัยเรื่องที่ 3 ดําเนินการวิจัยไปแลวประมาณ……………...% ตามขั้นตอนดังนี้ 

- เขียนโครงราง

งานวิจัย           

□ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- เก็บรวบรวมขอมูล □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- วิเคราะหขอมูล □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- เขียนรายงาน □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- ตีพิมพ หรือเผยแพร □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- จํานวนผูรวมทําวิจัยทั้งหมด (นับตัวทานดวย)…………………..คน 

- ทานมีสวนรวมในการทําวิจัยประมาณ……………………………% 

 

งานวิจัยเรื่องที่ 4 ดําเนินการวิจัยไปแลวประมาณ……………...% ตามขั้นตอนดังนี้ 

- เขียนโครงรางงานวิจัย          □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- เก็บรวบรวมขอมูล □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- วิเคราะหขอมูล □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- เขียนรายงาน □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- ตีพิมพ หรือเผยแพร □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- จํานวนผูรวมทําวิจัยทั้งหมด (นับตัวทานดวย)…………………..คน 

- ทานมีสวนรวมในการทําวิจัยประมาณ……………………………% 



95 

งานวิจัยเรื่องที่ 5 ดําเนินการวิจัยไปแลวประมาณ……………...% ตามขั้นตอนดังนี้ 

- เขียนโครงราง

งานวิจัย           

□ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- เก็บรวบรวมขอมูล □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- วิเคราะหขอมูล □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- เขียนรายงาน □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- ตีพิมพ หรือเผยแพร □ เสร็จแลว □ กําลังทํา □ ยังไมไดทํา 

- จํานวนผูรวมทําวิจัยทั้งหมด (นับตัวทานดวย)…………………..คน 

- ทานมีสวนรวมในการทําวิจัยประมาณ……………………………% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



96 

ภาคผนวก จ ผลการวิเคราะหขอมูลแบบสอบถาม 

 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
แสดงจํานวน รอยละ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 
สถานศึกษา 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid วิทยาลัยอาชีวศึกษานครสวรรค 46 21.8 21.8 21.8 

วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค 82 38.9 38.9 60.7 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครสวรรค 14 6.6 6.6 67.3 

วิทยาลัยเทคนิคแมวงก 16 7.6 7.6 74.9 

วิทยาลัยการอาชีพบรรพตพิสัย 17 8.1 8.1 82.9 

วิทยาลัยเทคโนโลยแีละการจัดการตากฟา 5 2.4 2.4 85.3 

วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค 31 14.7 14.7 100.0 

Total 211 100.0 100.0  

 
เพศ 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid เพศหญิง 56 26.5 26.5 26.5 

เพศชาย 155 73.5 73.5 100.0 

Total 211 100.0 100.0  

 
อาย ุ

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 24-30 ป 32 15.2 15.2 15.2 

31-37 ป 92 43.6 43.6 58.8 

38-44 ป 50 23.7 23.7 82.5 

45-51 ป 31 14.7 14.7 97.2 

มากกวา 51 ปขึน้ไป 6 2.8 2.8 100.0 

Total 211 100.0 100.0  
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ระดับการศึกษา 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid ปริญญาตร ี 200 94.8 94.8 94.8 

ปริญญาโท 11 5.2 5.2 100.0 

Total 211 100.0 100.0  

 
ประสบการณดานการวิจัย 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid ไมมีประสบการณดานการวิจัย 5 2.4 2.4 2.4 

มีประสบการณดานการวิจัย 206 97.6 97.6 100.0 

Total 211 100.0 100.0  

 
ตําแหนงหนาที่ท่ีรับผิดชอบ (นอกเหนือจากการเปนครู) 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid งานดานวิชาการ 58 27.5 27.5 27.5 

งานดานแผนงานและความรวมมือ 17 8.1 8.1 35.5 

งานดานบริหารทรัพยากร 41 19.4 19.4 55.0 

งานดานพัฒนากิจการนักเรียน 

นักศึกษา 
41 19.4 19.4 74.4 

อื่นๆ (ไมมีงานที่รับผิดชอบ) 54 25.6 25.6 100.0 

Total 211 100.0 100.0  

 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณผลงานวิจัยและผลิตภาพการวิจัยของครู 

แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาต่ําสุด คาสูงสุด และพิสัย ของผลิตภาพ 

การวิจัยของครู 
Statistics 

ผลิตภาพการวิจัย 

N Valid 211 

Missing 0 
Mean 5.9863 
Std. Deviation 3.32819 
Range 15.84 
Minimum .33 
Maximum 16.17 
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ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครู 

แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอผลิตภาพ 

การวิจัยของครู 

 3.1 ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย 
Statistics  

 

ทานทํางานวิจัย

เพื่อพัฒนา

ตนเอง 

ทานทําวิจัยเพ่ือ

ตองการพัฒนา

งาน 

ทานตองการ

เปนนักวิจัยที่

เกงและมี

ชื่อเสียง 

ทานตองการให

งานวิจัยของ

ทานเปนที่

ยอมรับของ

สังคม 

ทานทํางานวิจัย

เพื่อ

ความกาวหนา

ในตําแหนงงาน 

ทานทํางานทํา

วิจัยเพื่อ

ตองการ

ยกระดับ

สถานศึกษา 

N Valid 211 211 211 211 211 211 

Missing 0 0 0 0 0 0 
Mean 2.2796 1.8720 2.0379 2.0379 1.7251 1.6019 
Std. Deviation .89043 .72881 .90947 .85551 .61743 .64939 

 
Statistics 

ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย 

N Valid 211 

Missing 0 
Mean 1.9258 
Std. Deviation .47170 

 

 3.2  ดานความรูและทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัย 
Statistics 

 

ทานมีความรูและ

ทักษะในการ

กําหนดปญหาการ

วิจัย 

ทานมีความรูและ

ทักษะในการ

กําหนด

วัตถุประสงคการ

วิจัย 

ทานมีความรูและ

ทักษะในการ

คนควาสังเคราะห

เอกสารงานวิจัย 

ทานมีความรูและ

ทักษะในการสราง

เครื่องมือวิจัย 

ทานมีความรูและ

ทักษะในการ

เลือกใชสถิติ

วิเคราะหขอมูล

วิจัย 

N Valid 211 211 211 211 211 

Missing 0 0 0 0 0 
Mean 1.9194 1.9147 1.9763 1.9953 1.9858 
Std. Deviation .82702 .78214 .78946 .77150 .77753 

 
Statistics 

 

ทานมีความรูและทักษะใน

การสรุปผลการวิจัย 

ทานมีความรูและทักษะใน

การอภิปรายผลการวิจัย 

ทานมีความรูและทักษะใน

เขียนรายงานวิจัย และ

นําเสนอผลงานวิจัย 

N Valid 211 211 211 

Missing 0 0 0 
Mean 1.9242 1.8199 1.9242 
Std. Deviation .73286 .76581 .71310 
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Statistics 

ดานความรูและทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัย 

N Valid 211 

Missing 0 
Mean 1.9325 
Std. Deviation .62455 

 

 3.3  ดานนโยบายและการบริหารงาน 
Statistics 

 

สถานศึกษามี

นโยบาย แผน

พัฒนาฯ และการ

บริหารงานที่

เกี่ยวของกับการ

สงเสริมการทําวิจัย

ของคร ู

สถานศึกษามีการ

บริหารงานดาน

งบประมาณ

งานวิจัยที่เปน

ธรรมและเสมอ

ภาค 

สถานศึกษามีการ

บริหารงานจัดตั้ง

บุคลากรที่

เกี่ยวของกับการ

ทําวิจัยของ

สถานศึกษา 

ผูบริหารสงเสริม

นโยบายการ

บริหารงานโดยการ

เผยแพรงานวิจัยให

บุคคล และสถาน

สถานศึกษาอื่น

ไดรับทราบ 

สถานศึกษาจัดให

มีการติดตาม

ประเมิน

ผลการวิจัยเปน

ระยะๆ 

N Valid 211 211 211 211 211 

Missing 0 0 0 0 0 
Mean 4.2370 4.1090 4.2085 3.9384 4.1280 
Std. Deviation .64790 .61911 .73945 .75656 .72881 

 
Statistics 

ดานนโยบายและการบริหารงาน 

N Valid 211 

Missing 0 
Mean 4.1242 
Std. Deviation .47962 

 

 3.4  ดานการสนับสนุนการทําวิจัย 
Statistics  

 

ผูบริหาร

สถานศึกษา

สงเสริมและ

สนับสนุนการ

ทําวิจัย 

ผูบริหาร

สถานศึกษามี

การ

ประชาสัมพันธ

งานวิจัยและ

แหลงทุน 

สถานศึกษา/

หนวยงานที่

เกี่ยวของ

สนับสนุนทุน

การทําวิจัย 

ผูบริหาร

สถานศึกษา

สนับสนุนผูให

คําปรึกษาและ

ผูเชี่ยวชาญ

เกี่ยวกับการทํา

วิจัย 

สถานศึกษาจัด

สภาพแวดลอม

และบรรยากาศ

ใหเหมาะกับ

การทําวิจัย 

สถานศึกษาจัด

แหลงคนควา 

ไดแก เอกสาร

เกี่ยวกับการ

วิจัย สถานที่

สําหรับการทาํ

วิจัย 

N Valid 211 211 211 211 211 211 

Missing 0 0 0 0 0 0 
Mean 3.9431 4.0427 3.9526 4.0047 3.9431 3.8768 
Std. Deviation .86000 .82409 .77314 .79581 .88726 .96805 
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Statistics 

ดานการสนับสนุนการทําวิจัย 

N Valid 211 

Missing 0 
Mean 3.9605 
Std. Deviation .68758 

 

แสดงผลรวม คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอผลิต

ภาพการวิจัยของครู 
Statistics 

 

ดานแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ในการทํา

วิจัย 

ดานความรูและ

ทักษะเกี่ยวกับการ

ทําวิจัย 

ดานนโยบายและ

การบริหารงาน 

ดานการสนับสนนุ

การทําวิจัย 
รวมทั้ง 4 ดาน 

N Valid 211 211 211 211 211 

Missing 0 0 0 0 0 
Mean 1.9258 1.9325 4.1242 3.9605 2.9857 
Std. Deviation .47170 .62455 .47962 .68758 .22472 

 

Correlations 

ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรที่ใชในการวิจัยู 

แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันระหวางตัวแปรท่ีใชในการวิจัย 
Correlations 

 

ดานแรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธิ์ใน

การทําวิจัย 

ดานความรู

และทักษะ

เกี่ยวกับการ

ทําวิจัย 

ดานนโยบาย

และการ

บริหารงาน 

ดานการ

สนับสนุนการ

ทําวิจัย 

ผลิตภาพการ

วิจัย 

ดานแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ในการทํา

วิจัย 

Pearson 
Correlation 

1 .593
**
 -.344

**
 -.491

**
 .175

*
 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .011 

N 211 211 211 211 211 

ดานความรูและ

ทักษะเกี่ยวกับการ

ทําวิจัย 

Pearson 
Correlation 

.593
**
 1 -.276

**
 -.568

**
 .165

*
 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .016 

N 211 211 211 211 211 

ดานนโยบายและ

การบริหารงาน 

Pearson 
Correlation 

-.344
**
 -.276

**
 1 .409

**
 .037 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .591 

N 211 211 211 211 211 

ดานการสนับสนนุ

การทําวิจัย 

Pearson 
Correlation 

-.491
**
 -.568

**
 .409

**
 1 .130 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .059 

N 211 211 211 211 211 

ผลิตภาพการวิจัย Pearson 
Correlation 

.175
*
 .165

*
 .037 .130 1 

Sig. (2-tailed) .011 .016 .591 .059  

N 211 211 211 211 211 
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**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Regression 
แสดงการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบปกติ (Enter Multiple Regression) ของตัวแปรท่ี

สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครู 
Variables Entered/Removed

a
 

Model Variables Entered 
Variables 
Removed 

Method 

1 

ดานการสนับสนนุการทําวิจัย,  

ดานนโยบายและการบรหิารงาน,  

ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย,  

ดานความรูและทักษะเกี่ยวกับการทําวจิัยb
 

. Enter 

 

a. Dependent Variable: ผลิตภาพการวิจัย 

b. All requested variables entered. 
 

Model Summary 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of 
the Estimate 

1 .359
a
 .129 .112 3.13619 

 

a. Predictors: (Constant), ดานการสนับสนุนการทําวิจัย, ดาน

นโยบายและการบริหารงาน, ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทํา

วิจัย, ดานความรูและทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัย 

 
ANOVA

a
 

Model 
Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 299.994 4 74.999 7.625 .000
b
 

Residual 2026.146 206 9.836   

Total 2326.141 210    

 
a. Dependent Variable: ผลิตภาพการวิจัย 

b. Predictors: (Constant), ดานการสนับสนุนการทําวิจัย, ดานนโยบายและการบริหารงาน, ดานแรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์ใน

การทําวิจัย, ดานความรูและทักษะเกีย่วกับการทําวิจัย 
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Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 (Constant) -7.509 2.970  -2.529 .012 

ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการ

ทําวิจัย 
1.521 .595 .216 2.556 .011 

ดานความรูและทักษะเกี่ยวกับ

การทําวิจัย 
1.358 .469 .255 2.897 .004 

ดานนโยบายและการ

บริหารงาน 
.216 .503 .031 .431 .667 

ดานการสนับสนนุการทําวิจัย 1.780 .409 .368 4.349 .000 

 

a. Dependent Variable: ผลิตภาพการวิจัย 

 

Regression 
แสดงการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression)  

ของตัวแปรท่ีสงผลตอผลิตภาพการวิจัยของครู 
Variables Entered/Removed

a
 

Model Variables Entered Variables Removed Method 

1 
ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทํา

วิจัย 
. 

Stepwise (Criteria: 
Probability-of-F-to-enter <= 
.050, Probability-of-F-to-
remove >= .100). 

2 ดานการสนับสนนุการทําวิจัย . 

Stepwise (Criteria: 
Probability-of-F-to-enter <= 
.050, Probability-of-F-to-
remove >= .100). 

3 
ดานความรูและทักษะเกี่ยวกับการ

ทําวิจัย 
. 

Stepwise (Criteria: 
Probability-of-F-to-enter <= 
.050, Probability-of-F-to-
remove >= .100). 

 

a. Dependent Variable: ผลิตภาพการวิจัย 

 
Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square 
Std. Error of the 

Estimate 

1 .175
a
 .031 .026 3.28437 

2 .304
b
 .092 .084 3.18587 

3 .358
c
 .128 .116 3.13001 

 
a. Predictors: (Constant), ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย 



103 

b. Predictors: (Constant), ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย, ดานการสนับสนุน

การทําวิจัย 

c. Predictors: (Constant), ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย, ดานการสนับสนุน

การทําวิจัย, ดานความรูและทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัย 

 
ANOVA

a
 

Model 
Sum of 

Squares 
df Mean Square F Sig. 

1 Regression 71.639 1 71.639 6.641 .011
b
 

Residual 2254.502 209 10.787   

Total 2326.141 210    

2 Regression 214.993 2 107.496 10.591 .000
c
 

Residual 2111.148 208 10.150   

Total 2326.141 210    

3 Regression 298.170 3 99.390 10.145 .000
d
 

Residual 2027.970 207 9.797   

Total 2326.141 210    

 
a. Dependent Variable: ผลิตภาพการวิจัย 

b. Predictors: (Constant), ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย 

c. Predictors: (Constant), ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย, ดานการสนับสนุนการทาํวิจัย 

d. Predictors: (Constant), ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย, ดานการสนับสนุนการทาํวิจัย, ดานความรูและ

ทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัย 

 
Coefficients

a
 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 (Constant) 3.602 .953  3.781 .000 

ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการ

ทําวิจัย 
1.238 .480 .175 2.577 .011 

2 (Constant) -3.760 2.166  -1.736 .084 

ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการ

ทําวิจัย 
2.225 .535 .315 4.159 .000 

ดานการสนับสนนุการทําวิจัย 1.379 .367 .285 3.758 .000 

3 (Constant) -6.736 2.360  -2.854 .005 

ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการ

ทําวิจัย 
1.477 .585 .209 2.525 .012 

ดานการสนับสนนุการทําวิจัย 1.830 .392 .378 4.664 .000 

ดานความรูและทักษะเกี่ยวกับ

การทําวิจัย 
1.362 .468 .256 2.914 .004 

a. Dependent Variable: ผลิตภาพการวิจัย 
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Excluded Variables
a
  

Model Beta In t Sig. 
Partial 

Correlation 

Collinearity 
Statistics 

Tolerance 

1 ดานความรูและทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัย .094
b
 1.116 .266 .077 .648 

ดานนโยบายและการบริหารงาน .111
b
 1.529 .128 .105 .882 

ดานการสนับสนุนการทําวิจัย .285
b
 3.758 .000 .252 .759 

2 ดานความรูและทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัย .256
c
 2.914 .004 .198 .547 

ดานนโยบายและการบริหารงาน .036
c
 .489 .625 .034 .806 

3 ดานนโยบายและการบริหารงาน .031
d
 .431 .667 .030 .806 

a. Dependent Variable: ผลิตภาพการวิจัย 

b. Predictors in the Model: (Constant), ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย 

c. Predictors in the Model: (Constant), ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย, ดานการสนับสนุนการทําวิจัย 

d. Predictors in the Model: (Constant), ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย, ดานการสนับสนุนการทําวิจัย, ดานความรูและทักษะเกี่ยวกับการทํา

วิจัย 

 

 



 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

ประวัติผูวิจัย 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 



ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ – ชื่อสกุล  ศิวาพร  สอาดละออ  
วัน  เดือน  ป เกิด 20  มกราคม  2531 

ที่อยูปจจุบัน 68/1  หมู11  ตําบลลาดยาว  อําเภอลาดยาว  จังหวัดนครสวรรค  60150 

ที่ทํางานปจจุบัน สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนอื 4  เลขที่  155/1  หมู1  ถนนพหลโยธิน 

   ตําบลนครสวรรคออก  อําเภอเมือง  จังหวัดนครสวรรค 60000 

ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน  พนักงานราชการ ตําแหนง พนักงานบริหารทั่วไป (ดานวิชาการศึกษา) 

ประสบการณการทํางาน  

 พ.ศ. 2553   วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค ตําแหนง ผูชวยนักวิจัย 

 พ.ศ. 2557  วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค  

     ตําแหนง เจาหนาที่งานวิจัยพัฒนานวัตกรรม 

     และสิ่งประดิษฐ และเจาหนาที่งานประกันคุณภาพ 

     และมาตรฐานการศึกษา 

 ปจจุบัน   สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 4  

     พนักงานราชการ ตําแหนง พนักงานบริหารทั่วไป  

     (ดานวิชาการศึกษา)   

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2553   ศศ.บ.  (การวิจัยสังคม)  มหาวิทยาลัยนเรศวร  

 

 


