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บทคัดย่อ 
 

การวิจยัครัง้นีมี้จดุมุ่งหมายเพื่อพฒันารูปแบบความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุองปัจจยัท่ีสง่ผล
ต่อทกัษะชีวิตและอาชีพของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ในเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษ
ตาก รูปแบบท่ีพฒันาขึน้ประกอบด้วยตวัแปรแฝง 3 ตวั คือ ปัจจยัด้านคณุลกัษณะส่วนบุคคล 
ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมและทกัษะชีวิตและอาชีพ โดยมีตวัแปรสงัเกตได้ 13 ตวัแปร กลุม่ตวัอยา่ง
เป็นนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย ปีการศกึษา 2559 โรงเรียนในเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษ
ตาก อ าเภอแม่สอด จ านวน 500 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขัน้ตอน วิเคราะห์ข้อมลูด้วย
โปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ 

ผลการวิจยัสรุปได้วา่ รูปแบบความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุองปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ทกัษะชีวิตและ
อาชีพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษตาก มีความ
สอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ รูปแบบท่ีสร้างขึน้อธิบายความแปรปรวนในตวัแปรทกัษะชีวิตและ
อาชีพได้ร้อยละ 87  ผลการตรวจสอบความกลมกลืนของข้อมลูได้ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน 
(GFI) เท่ากับ 0.98  และดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) มีค่าเท่ากับ 0.96
คา่สถิติ ไค-สแควร์ (Chi-squre Statistic) เท่ากบั 43.83 ระดบัขัน้เสรี 38  ระดบันยัส าคญัท่ี 0.24 

ตวัแปรท่ีส่งผลต่อทกัษะชีวิตและอาชีพของนกัเรียน ได้แก่ ปัจจยัด้านคุณลกัษณะส่วน
บคุคล และปัจจยัด้านสภาพแวดล้อม ตวัแปรท่ีส่งผลทางตรงต่อทกัษะชีวิตและอาชีพของนกัเรียน
ได้แก่ ปัจจัยด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล ตัวแปรท่ีส่งผลทางอ้อมต่อทักษะชีวิตและอาชีพของ
นกัเรียน ได้แก่ ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อม 
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ABSTRACT 
 

The purposes of this research were to develop a causal relationship model of 
factor affecting to life and career skills of upper secondary school students of Tak 
special economic development zone. The developed model consisted of 3 latent 
variables; personal attributes factor, environmental factor, and life and career skills. 
There were 13 observable variables. The sample (selected by using the Multistage 
random Sampling) consisted of 500 upper secondary school students of Tak special 
economic development zone in the academic year 2016. Data was analyzed by 
computer program. 
   The result showed that causal relationship model of factors affecting life and 
career skills of upper secondary school students of Tak special economic development 
zone was consistent with the empirical data. The development model was able to 
account for variance of life and career skill about 87 percent. Model validation of the best 
fitted model provided the Goodness of Fit Index: GFI of 0.98, the Adjust Goodness of Fit 
Index: AGFI of 0.96 and Chi-square statistic of 43.83 at df 38 was significantly at 0.24 
level.  

The Latent Variables affecting to the students, life and career skills were personal 
attributes factor and environmental factor. The Variables directly affecting to the 



students’life and career skills was the personal attributes factor. The  Variables indirectly 
affecting to thestudents’ life and career skills was the environmental factor. 
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บทที่  1 
 

บทน า 
 
ความเป็นมาของปัญหา 
 สภาพสงัคมปัจจุบนัมีการเปลี่ยนแปลงและพฒันาอย่างรวดเร็ว และซบัซ้อนขึน้ ข้อมูล
ขา่วสาร สือ่ และเทคโนโลยีตา่ง ๆ เข้ามามีบทบาทในชีวิตประจ าวนั และมีอิทธิพลต่อเยาวชนหรือ
วยัรุ่น  ในช่วงวยันีย้งัค้นหาตวัเองไม่พบ ขาดความมัน่ใจในตนเอง ขาดความรับผิดชอบ  และ ไม่มี
วิธีการท่ีจะจดัการกบัอารมณ์ท่ีขึน้ลงอยา่งรวดเร็วตามธรรมชาติของวยั ย่อมก่อให้เกิดพฤติกรรมท่ี
สร้างปัญหา เช่น การใช้ก าลงัยกพวกตีกนั การหนัไปพึง่พายาเสพติด การมีค่านิยม   ทางวตัถุ การ
มีเสรีทางเพศ  และการตัง้ครรภ์ก่อนถึงวยัอนัควร  การคิดสัน้ฆา่ตวัตาย  เป็นต้น           
การแก้ปัญหาด้วยนโยบายท าสงครามกับยาเสพติด หรือการน าเด็กและเยาวชนท่ีก่อปัญหาเข้า  
สถานพินิจ เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมจึงเป็นการแก้ปัญหาท่ีปลายเหตุ  ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
ผู้ปกครอง และชุมชน จึงควรร่วมมือกนัพฒันาเยาวชนให้มีคณุภาพชีวิตความเป็นไทย เป็นสมาชิก  
ท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สงัคม และประเทศชาติ (กระทรวงศึกษาธิการ,  :  2)   ดังพระบรม
ราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่วัในพิธีพระราชทานปริญญาบตัรแก่นิสิตมหาวิทยาลยัศรี
นครินทรวิโรฒ ประสานมิตร ดังนี ้  “...เยาวชนทุกคนมิได้ต้องการท าตัวเองให้ตกต ่า  หรือเป็น
ปัญหาแก่สงัคมประการใด  แท้จริงต้องการจะเป็นคนดีมีความส าเร็จ มีฐานะ  มีเกียรติ และอยู่ กับ
ผู้ อ่ืนอยา่งราบร่ืน แตก่ารท่ีจะบรรลถุึงจุดประสงค์นัน้  จ าเป็นต้องอาศยัผู้แนะน าควบคุมให้ด าเนิน
ไปอยา่งถกูต้อง  ในฐานะหน้าที่ท่ีเป็นครู  เป็นอาจารย์  เป็นผู้บริหารการศึกษา  ท่านจะช่วยเขาได้
มาก ท่ีสุด   เพราะมีส่วนควบคุมดูแลใกล้ ชิดอยู่ทุก  ๆ  ด้าน  รองจากบิดา  มารดา . . . ”  
(กระทรวงศกึษาธิการ, ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 2550: ปกหน้า) 
  ในการเตรียมนกัเรียนให้พร้อมกับชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งวิจารณ์ พานิช (2555: 16-21) 
ได้กลา่วถึงทกัษะเพื่อการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ว่าสาระวิชาก็มีความส าคญั แต่ไม่เพียงพอ
ส าหรับการเรียนรู้เพื่อมีชีวิตในโลกยุคศตวรรษท่ี 21 ปัจจุบันการเรียนรู้สาระวิชา (content 
หรือ subject matter) ควรเป็นการเรียนจากการค้นคว้าเองของศิษย์ โดยครูช่วยแนะน า และช่วย
ออกแบบกิจกรรมท่ีช่วยให้นักเรียนแต่ละคนสามารถประเมินความก้าวหน้าของการเรียนรู้ของ
ตนเองได้  ทกัษะของผู้ เรียนในศตวรรษท่ี 21 เป็นทกัษะชีวิตมีความส าคญัและจ าเป็นอย่างยิ่งต่อ
การพฒันาคณุภาพบุคคล โดยทกัษะชีวิตจะเป็นภมิูคุ้มกนัชีวิตให้แก่เด็กและเยาวชนในสภาพสงัคม
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ท่ีเปลีย่นแปลงและเตรียมพร้อมส าหรับการด าเนินชีวิต จึงควรสง่เสริมให้เด็กมีทกัษะชีวิตเน่ืองจาก
เป็นทกัษะท่ีท าให้คนรู้จกัดแูลตนเอง ทัง้ทางด้านร่างกาย อารมณ์และจิตใจ      ซึ่งจะสง่ผลให้คนมี
สภาพการด ารงชีวิตท่ีมีความสขุและ สามารถด ารงตนอยู่ในสงัคมโดยไม่เป็นภาระของสงัคม จึงได้
น าไปใช้เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนในสงัคมไทยและสงัคมโลก  ทัง้นีก็้เพื่อให้คนเกิดการพฒันา
ตนเองโดยการใช้ความคิด การปรับตัว การตัดสินใจ การสื่อสาร การจัดการกับอารมณ์และ
ความเครียด ในการแก้ไขปัญหาให้กับตนเองได้อย่างฉลาดด้วยเหตุนี ้ ทกัษะชีวิตจึงประกอบด้วย
ทกัษะตา่งๆ ท่ีสง่ผลให้คนฉลาดรู้ ฉลาดเลอืกและฉลาดปฏิบติั รวมทัง้การรู้จกัยบัยัง้ชัง่ใจ บุคคลท่ีมี
ทกัษะชีวิตจะเป็นคนท่ีมีเหตุผล รู้จักเลือกการด ารงชีวิตท่ีเหมาะสม สงัคมบุคคลท่ีมีทกัษะชีวิตจะ
สง่ผลให้สงัคมเป็นสงัคมท่ีมีความสขุอยา่งยัง่ยืน (นพสัชวินทร์ มลูทาทอง(2555:23-24) 
 จากการศกึษาแนวทางการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 พบว่าแนวคิดดงักลา่วมีความแตกต่าง
กบัศตวรรษท่ี 20 กลา่วคือ ทกัษะในศตวรรษท่ี 20 ต้องการความรู้ในวิชาหลกัและการประเมินผล
ความรู้ โดยการเรียนการสอนให้ความส าคญักับการให้ความรู้ในสว่นย่อยๆ เพื่อสร้างให้รู้หลกัการ
ในการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวนั (Binkley  et  al,  2012;  Dede,  2010;  Voogt  et  al,  2010;  
Silva,  2008 อ้างอิงในชนัดดา เทียนฤกษ์ , 2558) ส่วนทักษะในศตวรรษท่ี 21 ต้องการให้
ประชาชนมีทกัษะและมีความสามารถในการท างาน สามารถบรรลเุป้าหมายของตนเองและค้นหา
ข้อมลูท่ีแปลกใหม่และมีความซบัซ้อนโดยใช้เทคโนโลยีการสือ่สารมาใช้ประโยชน์(เอกชัย พุทธสอน
,  2557) เช่น คนท่ีท างานด้านเทคโนโลยีการสื่อสารสามารถขยายความสามารถได้ตามผลงานท่ี
ตัง้เป้าหมาย  และให้ความส าคญักับการท างานร่วมกัน จะเห็นว่าเม่ือยุคสมัยเปลี่ยนไปประชาชน
ต้องมีการพฒันาเพื่อให้เท่าทนักับการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี ความรู้ ความคิดท่ีทนัสมัย 
และมีความพร้อมในการใช้ชีวิตและการประกอบอาชีพ ในศตวรรษท่ี 20 ไม่ได้ให้ความส าคญักับ
ทกัษะชีวิต (ณฐัดนยั ประภสัโรทยั, 2556 อ้างอิงในชนดัดา เทียนฤกษ์ , 2558)  ต่อมาในศตวรรษท่ี 
21 Partnership for 21st Century Skills (2014) ได้มีการเปลี่ยนแปลงจากการใช้ค าว่า “ทกัษะ
ชีวิต” เป็น “ทกัษะชีวิตและอาชีพ” โดยได้แบ่งทกัษะชีวิตและอาชีพเป็น 5 ทกัษะ ได้แก่ 1) ความ
ยืดหยุ่นและการปรับตวั  (flexibility  and  adaptability) 2) ความเป็นผู้ มีความคิดริเร่ิมและเป็น
ผู้น า (initiative  and  self-direction) 3) ทกัษะทางสงัคมและการเรียนรู้ข้ามวฒันธรรม  (social  
and  cross-cultural skills) 4) การเพิ่มผลผลติและการรู้รับผิด (productivity and accountability) 
5) ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ  (leadership  and  responsibility)  ซึ่งเป็นทกัษะท่ีต้องการให้
ประชากรมีคุณภาพและศกัยภาพในสงัคม สามารถด ารงชีวิตอยู่ในโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลงต่างๆ
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อยา่งรวดเร็ว และเป็นทกัษะชีวิตรวมกบัการท างานในการประกอบอาชีพ (Binkley  et  al.,  2012; 
Dede,  2010;  Great  Schools;  Partnership for 21st Century Skills, 2014 ) 
 จากการท่ีคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ได้ก าหนดเขตพืน้ท่ีเขต
พฒันาเศรษฐกิจพิเศษ และรัฐบาลมีนโยบายเร่งรัดการจัดตัง้เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษบริเวณ
พืน้ท่ีท่ีมีศกัยภาพ แบง่เป็น 2 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 ใน 5 พืน้ท่ีชายแดนรองรับการก้าวเข้าสูป่ระชาคม
อาเซียนในปี พ.ศ.2558 ได้แก่ อ าเภอแม่สอด จังหวดัตาก, อ าเภอสะเดา จังหวดัสงขลา, ชายแดน
จังหวดัมุกดาหาร, อ าเภออรัญประเทศ จังหวดัสระแก้ว, ชายแดนจังหวัดตราด ระยะท่ี 2  ใน 5 
พืน้ท่ีชายแดน ได้แก่ ชายแดนจังหวดัเชียงราย, ชายแดนจังหวดักาญจนบุรี, ชายแดนจังหวัด
หนองคาย, ชายแดนจังหวดันครพนม  และชายแดน จังหวดันราธิวาส กระทรวงศึกษาธิการ โดย
ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ซึง่มีหน้าที่จดัการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชน ได้ให้
ความส าคญัในการเตรียมเด็กและเยาวชนให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐ กิจและ
สงัคม โดยกระบวนการสร้างคนด้วยการให้การศกึษาและการฝึกอาชีพให้กับเด็กและเยาวชนอย่าง
ทัว่ถึงเหมาะสมกับศกัยภาพของพืน้ท่ี สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  การพฒันา
หลกัสูตรการจัดการศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน จะท าให้ผู้ เรียนมีความรู้และ
ทกัษะท่ีสอดคล้องกบับริบทของพืน้ท่ี อนัก่อให้เกิดความภมิูใจในท้องถ่ินของตนเองและได้หลกัสตูร
การจดัการศกึษาในเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนท่ีมีคณุภาพ นกัเรียนทุกคนท่ีอยู่ในพืน้ท่ีเขต
พฒันาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนทัง้ 10 พืน้ท่ีจะได้รับโอกาสและประโยชน์ในการพฒันาศกัยภาพ ทัง้
ด้านความรู้และทกัษะในด ารงชีวิตท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจเม่ือเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน จากความร่วมมือร่วมใจของทกุหนว่ยงาน  

ในการศึกษาวิจัยเก่ียวกับทกัษะชีวิตนัน้ถึงแม้จะมีงานวิจัยเหลา่นีอ้ยู่เป็นจ านวนมาก แต่
สว่นใหญ่จะศึกษาเก่ียวกับทักษะชีวิตเพียงอย่างเดียว ซึ่งปัจจุบันได้เปลี่ยนเป็นทักษะชีวิตและ
อาชีพ และส่วนใหญ่เป็นการศึกษาแบบส ารวจ หรือส ารวจกึ่งเปรียบเทียบท่ีมิได้ให้องค์ความรู้
เก่ียวกบัความเป็นสาเหต ุ 

ดังนัน้ผู้ วิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียนและศึกษาว่ามีปัจจัย
ใดบ้างท่ีสง่ผลต่อทกัษะชีวิตของนกัเรียนระดบัชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายใน เขตพฒันาเศรษฐกิจ
พิเศษตาก โดยศกึษารูปแบบความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุ เพื่อให้ผู้ เก่ียวข้องน าผลการวิจัยไปใช้ในการ
เสริมสร้างทกัษะชีวิตและอาชีพของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายในเขตพฒันาเศรษฐกิจ
พิเศษตาก อย่างมีประสิทธิผลจะช่วยให้นกัเรียนหาความรู้และพฒันาตนเองอย่างมีคุณภาพเพื่อ
ประโยชน์สขุของตวัเอง ครอบครัว และสงัคมประเทศชาติสบืไป 
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จุดมุ่งหมายของการวิจัย 

เพื่อพัฒนารูปแบบความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยท่ีส่งผลต่อทักษะชีวิตและอาชีพ
ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายในเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษตาก 
 
ความส าคัญของการวิจัย 

1. ได้รูปแบบความสมัพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยท่ีส่งผลต่อทักษะชีวิตและอาชีพของ
นักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษตาก ซึ่งคาดว่าจะเป็น
ประโยชน์ในการก าหนดแนวทางการพฒันาทกัษะชีวิตและอาชีพของนกัเรียนระดบัชัน้มัธยมศึกษา
ตอนปลายในเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษตาก 

2. เป็นประโยชน์แก่ผู้ ท่ีเก่ียวข้อง ในการสง่เสริมและพฒันาให้นกัเรียนมีทกัษะชีวิตและ
อาชีพสงูขึน้ 

3. เป็นแนวทางในการศกึษาหรือวิจยัเก่ียวกบัปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ทกัษะชีวิตและอาชีพตอ่ไป 
 
 ขอบเขตการวิจัย 

1. ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 
    1.1 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครัง้นีคื้อ  นักเรียนท่ีก าลังศึกษาอยู่ในระดับชัน้

มธัยมศกึษาตอนปลาย ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศกึษา 2559 ในเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษตาก จ านวน 
9 โรงเรียน มีนกัเรียน จ านวน 3,937 คน (ส านกัคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน, 2559) 

    1.2 กลุม่ตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยในครัง้นี ้คือ นักเรียนท่ีก าลงัศึกษาอยู่ในระดับชัน้
มธัยมศกึษาตอนปลาย ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศกึษา 2559 ในเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษตาก จ านวน 
6 โรงเรียน มีนกัเรียน จ านวน 500 คน ซึง่ได้มาโดยการสุม่แบบหลายขัน้ตอน 

2. ตวัแปรท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้ประกอบด้วย 
    2.1 ตวัแปรพยากรณ์ ได้แก่  
          2.1.1 ปัจจัยด้านคุณลกัษณะสว่นบุคคล วดัได้จากตวัแปรสงัเกตได้ 2 ตวัแปร 

ได้แก่ อตัมโนทศัน์ และลกัษณะมุ่งอนาคต 
          2.1.2 ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อม วดัได้จากตวัแปรสงัเกตได้ 5 ตวัแปร ได้แก่ การ

อบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย สมัพันธภาพในครอบครัว สมัพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครู 
สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัเพื่อน และ การสนบัสนนุทางสงัคม 
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    2.2 ตวัแปรเกณฑ์ ได้แก่ ทกัษะชีวิตและอาชีพ วดัได้จากตวัแปรสงัเกตได้ จ านวน 6  

ตวัแปร ได้แก่ ความยืดหยุน่และการปรับตวั การริเร่ิมและก ากบัดแูลตนเองได้ ทกัษะทางสงัคมและ
การเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม การเพิ่มผลผลิตและการรู้รับผิด  ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ  การ
จดัการกบัอารมณ์และความเครียด 
 
5. นิยามศัพท์เฉพาะ  

1.ทกัษะชีวิตและอาชีพ หมายถึง ความสามารถท่ีนักเรียนจะแสดงพฤติกรรมความรู้ 
ความคิด และสามารถอยู่ร่วมกับเพื่อนหรือคนในสังคมท่ีมีความหลากหลาย แตกต่างกันทาง
วฒันธรรมเพื่อด ารงชีวิตและวางแผนในอนาคตให้เหมาะสมส าหรับยุคท่ีมีการแข่งขนัในด้านข้อมูล
ขา่วสารและเทคโนโลยี ประกอบด้วย คณุลกัษณะด้านความยืดหยุ่นและการปรับตวั ความเป็นผู้ มี
ความคิดริเร่ิมและเป็นผู้น า ทกัษะทางสงัคมและการเรียนรู้ข้ามวฒันธรรม การเพิ่มผลผลิตและการ
รู้รับผิด ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ และการจดัการอารมณ์และความเครียด 

1.1 ความยืดหยุน่และการปรับตวั (Flexibility and Adaptability) หมายถึง 
ความสามารถของนกัเรียนในการปรับปรุงเปลีย่นแปลงการท างานให้มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
สถานการท่ีหลากหลาย ตลอดจนเปิดใจกว้าง รับฟังความคิดเห็นท่ีแตกต่าง และน ามาปรับใช้ ใน
การเรียนและการด ารงชีวิตประจ าวนัโดยตัง้อยูบ่นหลกัการที่เหมาะสม 

1.2 การริเร่ิมและการก ากบัดแูลตนเองได้ (Initiative and Self-Direction)  
หมายถึง ความสามารถของนกัเรียนในการท างานท่ีตัง้ใจ พร้อมรับผิดชอบ พร้อมเผชิญความท้า
ทายใหม่ๆ สามารถก าหนดเป้าหมายวางแผนการเรียนและการท างานเพื่อความส าเร็จตาม 
เป้าหมายตามเวลาที่ก าหนดไว้ 

1.3 ทกัษะทางสงัคมและการเรียนรู้ข้ามวฒันธรรม (Social and Cross-Cultural  
Skills) หมายถึง ความสามารถของนักเรียนท่ีจะท างานและด ารงชีวิตอยู่กับสภาพแวดล้อมและ
ผู้คนท่ีมีความแตกตา่งหลากหลายได้ โดยไม่รู้สกึเครียดหรือแตกต่างแปลกแยก และท าให้ประสบ
ความส าเร็จได้ 

1.4 เพิ่มผลผลติและการรู้รับผิด (Productivity and Accountability) หมายถึง  
ความสามารถของนกัเรียนในการวางแผนและการประยุกต์ใช้ความรู้และทกัษะท่ีจะท าให้เกิดการ
ตดัสินในท่ีสร้างผลงานท่ีมีคุณภาพ โดยนักเรียนและเพื่อนในกลุ่มต้องมีความรับผิดชอบร่วมกัน 
สามารถบริหารจัดการเวลาอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถจัดสรรทรัพยากรให้เหมาะสม เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของตนเองและผู้ อ่ืน 
 



6 
 

1.5 ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ (Leadership and Responsibility) หมายถึง  
ความสามารถของนักเรียนในการเป็นตัวแบบและเป็นผู้น าคนอ่ืน โดยใช้ทักษะการแก้ไขปัญหา
ระหว่างบุคคลได้ เพื่อก้าวบรรลุจุดมุ่งหมาย เป็นตัวกลางหรือผู้ ประสานงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
สามารถชีน้ าและน าพาเพื่อนหรือผู้ อ่ืนให้ก้าวสู่ผลลพัธ์ท่ีพึงประสงค์ ยอมรับความสามารถของ
เพื่อนร่วมงานท่ีมีความแตกตา่งกนั และ เป็นแบบอยา่งในพฤติกรรมที่พงึประสงค์ ผู้ อ่ืนยอมรับ และ
รับผิดชอบในการท างาน   

1.6 การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด หมายถึง ความสามารถของนกัเรียน 
ในการควบคมุอารมณ์ การรู้จกั การเข้าใจอารมณ์ของตนเองและผู้ อ่ืน อีกทัง้รู้วิธีการจดัการกบั
อารมณ์ ซึง่ประกอบด้วย การส ารวจความรู้สกึท่ีเกิดขึน้ในขณะนัน้ การคาดการณ์ผลดี ผลเสยีของ
การแสดงอารมณ์นัน้ออกมา การควบคมุอารมณ์ด้วยวิธีการตา่งๆ และการส ารวจความรู้สกึของ
ตนเอง 
 2. ปัจจัยด้านคุณลกัษณะสว่นบุคคล หมายถึง ลกัษณะสว่นตวัของนกัเรียนท่ีจะท าให้
เกิดพฤติกรรมที่สง่ผลตอ่ทกัษะชีวิตและอาชีพ ได้แก่ อตัมโนทศัน์ และลกัษณะมุ่งอนาคต  
   2.1 อตัมโนทศัน์ หมายถึง ความรู้สกึนึกคิดของนกัเรียน ท่ีเก่ียวกับตนเองทัง้ทาง
สขุภาพร่างกายได้แก่  รูปร่างหน้าตา  กริยาท่าทาง การแต่งกาย  และความแข็งแรงของร่างกาย 
และจิตใจ ความสามารถและการได้รับการยอมรับ  ด้านจิตใจ  ได้แก่  มีความสขุในชีวิต  ซึ่งเป็น
ผลมาจากประสบการณ์และสิ่งแวดล้อมท่ีบุคคลได้รับ ซึ่งมีทัง้อัตมโนทัศน์ ดีหรือทางบวก และ         
อตัมโนทศัน์ท่ีไม่ดีหรือทางลบ  

  2.2 ลกัษณะมุ่งอนาคต หมายถึง   ความสามารถของ นกัเรียนในการคาดคะเน
เหตกุารณ์ในอนาคตข้างหน้า เก่ียวกบัการศกึษาและการประกอบอาชีพในอนาคตตามท่ีมุ่งหวงั ทัง้
ผลดี ผลเสียท่ีเกิดจากการกระท าในปัจจุบนัของตนเองและสามารถวางแผนปฏิบติัเพื่อรอรับผลดี
หรือป้องกนัผลเสยีท่ีเกิดขึน้ในอนาคต  
 3. ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อม ได้แก่ การอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย สมัพนัธภาพใน
ครอบครัว สมัพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครู สมัพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพื่อน และการ
สนบัสนนุทางสงัคม  
    3.1 การอบรม เลีย้งดูแบบประชาธิปไตย (Democratic  Parental  Style)  
หมายถึง วิธีการท่ีบิดา  มารดา  ผู้ปกครอง หรือผู้ใกล้ชิดนักเรียนปฏิบติัต่อนกัเรียน ท่ีท าให้นกัเรียน
รู้สึกว่าตนเองได้รับ การปฏิบัติด้วยความยุติธรรม ได้รับ ความช่วยเหลือ  ได้รับ ความรักความ
อบอุ่น   ตอบสนองความต้องการทางกายและ ใจ   การสนับสนุน  และการอธิบายด้วยเหตุผล   
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ได้รับการยอมรับและยกยอ่ง  มีอิสระในการท ากิจกรรมการตดัสนิใจ   ยอมรับในความสามารถและ
ความคิดของนกัเรียน ให้ค าแนะน าสัง่สอน  ในด้านการใช้ค าพูด การปฏิบติัตนให้เหมาะสมกับ
กาลเทศะ  มีความเสียสละ  กล้าแสดงออก  มีความเมตตา  ยอมรับความผิด เคารพและเช่ือฟัง
ผู้ใหญ่ เพื่อให้นกัเรียนเจริญเติบโต เป็นคนดีของสงัคม 
      3.2 สมัพนัธภาพในครอบครัว หมายถึง ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบั
สมาชิกในครอบครัว และเครือญาติ หรือบุคคลอ่ืนๆ ท่ีอาศยัรวมอยูใ่นครัวเรือนเดียวกนั โดยใช้เวลา
ในการท ากิจกรรมที่มีประโยชน์ร่วมกนั มีการสนทนาพดูคยุ ปรึกษาหารือกนั มีการแสดงออกซึง่
ความรัก เอือ้อาทรตอ่กนัทัง้ทางกาย วาจา และใจ  
  3.3 สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกับครู หมายถึง   การปฏิบติัตนระหว่างครู
และนกัเรียนทัง้ในและนอกห้องเรียน ท่ีแสดงให้เห็นถึงความรัก เอาใจใส ่  การสง่เสริมให้ก าลงัใจ 
ความใกล้ชิดสนิทสนม ความยุติธรรม การลงโทษอย่างมีเหตุผล ความสามารถในการอธิบาย
บทเรียน และการให้นกัเรียนมีสว่นร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
         3.4 สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัเพื่อน หมายถึง การปฏิบติัตนท่ีแสดงให้
เห็นว่านักเรียนมีความเก่ียวข้องกับเพื่อน มีการปฏิสัมพันธ์ตอบโต้ระหว่างนักเรียนกับเพื่อน 
น าไปสูก่ารพึง่พาตนเองและการพึง่พาซึง่กนัและกนั ยอมรับในความแตกตา่งระหวา่งบุคคลได้ 

  3.5 การสนบัสนนุทางสงัคม หมายถึง การท่ี นกัเรียนได้รับการช่วยเหลอื   การ
สนบัสนุนด้านจิตใจ ให้ความรัก ความห่วงใยความไว้วางใจ   การให้ข้อมูลข่าวสาร   และข้อมูล
ย้อนกลบั แรงงานหรือวสัดุสิ่งของต่างๆ   เงินทอง  จากคนท่ีเก่ียวข้องหรือใกล้ชิดกันได้แก่ เพื่อน 
เพื่อนบ้าน คนรู้จกัคุ้นเคยกนั  หรืออยูใ่นสงัคมของตน 
 4. นกัเรียนมธัยมศกึษาตอนปลายใน เขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษตาก หมายถึง นกัเรียนท่ี
ก าลงัศึกษาอยู่ในระดบัชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559ในเขตพฒันา
เศรษฐกิจพิเศษตาก ได้แก่ โรงเรียนแม่กุวิทยาคม โรงเรียนแม่ปะวิทยาคม โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
โรงเรียนภัทรวิทยา โรงเรียนราษฏร์วิทยา โรงเรียนเทศบาลเฉลิมพระเกีย รติสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุาฯสยามบรมราชกมุารี 
 
 
 



 
 

 
บทที่  2 

 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 
ในการวิจัยเพื่อศึกษาเก่ียวกับการพฒันารูปแบบเชิงสาเหตุของปัจจัยท่ีสง่ผลต่อทกัษะ

ชีวิตและอาชีพของนกัเรียนระดบัชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายในศตวรรษท่ี 21 เขตพฒันาเศรษฐกิจ
พิเศษตาก ครัง้นี ้ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องและได้น าเสนอหัวข้อตามล าดับ
ดงันี ้คือ 

ตอนท่ี 1 เอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
ตอนท่ี 2 เอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัทกัษะชีวิตและอาชีพ 
ตอนท่ี 3 เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ทกัษะชีวิตและอาชีพ 
ตอนท่ี 4 ลกัษณะรูปแบบความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยท่ีสง่ผลต่อทกัษะชีวิตและ

อาชีพของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายในศตวรรษท่ี 21 เขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษตาก 
ตอนท่ี 5 การวิเคราะห์ข้อมลูด้วยโปรแกรมลสิเรล 

 
      ตอนที่ 1 เอกสารที่เก่ียวข้องกับเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
    จากค าแถลงนโยบายของรัฐบาลชุดปัจจุบัน ภายใต้การน าของพลเอก ประยุทธ์          
จนัทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบญัญัติแห่งชาติเพื่อขบัเคลื่อนประเทศ  11 
ด้าน โดยหนึง่ในนโยบายด้านการบริหารราชการแผ่นดินท่ีส าคญั คือ เร่ืองการสง่เสริมบทบาทและ
การใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน โดยเร่งเตรียมความพร้อมจัดตัง้เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
บริเวณด่านการค้าชายแดนเพื่อพฒันาโครงข่ายการคมนาคมขนส่งบริเวณประตูการค้าหลกัของ
ประเทศ รองรับการเช่ือมโยงกระบวนการผลิตและการลงทุนข้ามแดน  ซึ่งในระยะแรกให้
ความส าคญักบัดา่นชายแดนท่ีส าคญั 5 พืน้ท่ี 6 ดา่น ได้แก่ แม่สอด อรัญประเทศ ตราด มุกดาหาร 
และสะเดา (ด่านศุลกากรสะเดาและด่านปาดังเบซาร์) ซึ่งจะท าให้ระบบขนส่งและโลจิสติกส์
สามารถเช่ือมโยงกบัประเทศเพื่อนบ้านได้อยา่งมีประสทิธิภาพ รองรับปริมาณการเดินทางและการ
ขนสง่นโยบายการจัดตัง้เขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษดงักล่าวเป็นแนวทางท่ีสอดรับกับยุทธศาสตร์
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ ฉบบัท่ี 11 ในการเตรียมความพร้อมสูป่ระชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน ทัง้นี ้การรวมตวักันเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนสง่ผลให้อาเซียนมีการเติบโตทัง้ด้าน



9 
 

 

เศรษฐกิจ การค้า และการลงทุนมากขึน้ ด้วยสดัสว่นการค้าชายแดนไทยกับประเทศเพื่อนบ้าน
สงูขึน้ ประกอบกบัมีการรวมกลุม่ประเทศภายใต้กรอบความร่วมมือตา่ง ๆ ในภมิูภาค เช่น 1) ความ
ร่วมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุม่แม่น า้โขง (Greater Mekong Sub region: GMS เป็นความ
ร่วมมือของ6 ประเทศ คือ ไทย พม่า ลาว กัมพูชา เวียดนาม และจีน (ยูนนาน) 2) ความร่วมมือ
ระหวา่งประเทศลุม่แม่น า้อิรวดี-เจ้าพระยา-แม่โขง (Aeyawadee-Chaopraya-Mekong Economic 
Cooperation Strategy: ACMECS) เป็นข้อตกลงความร่วมมือด้านธุรกิจระหวา่งประเทศไทย พม่า 
ลาว กมัพชูาเวียดนาม และ 3) โครงการความร่วมมือเขตเศรษฐกิจสามฝ่าย อินโดนีเซีย-มาเลเซีย-
ไทย (Indonesia-Malaysia-Thailand Growth Triangle: IMT-GT) เป็นต้น ซึ่งสง่ผลให้การค้า
ชายแดนมีบทบาทส าคญัท่ีช่วยสนบัสนุนการพฒันาภูมิภาค  โดยปัจจุบนัการค้าชายแดนไทยกับ
เพื่อนบ้านมีมูลค่าการค้ารวม 1,006,796.33 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 69.38 ของมูลค่าการค้า
ระหว่างประเทศของไทยกับประเทศเพื่อนบ้าน3 หรือกว่า 15% ของปริมาณการค้ารวมของทัง้
ประเทศ  ทัง้นี ้เม่ือรัฐบาลสนบัสนนุจดัตัง้เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนขึน้จะเป็นการสนบัสนุนให้มี
การจดัระเบียบ ยกระดบัการค้าชายแดน เสริมสร้างเศรษฐกิจของประเทศเติบโตอย่างยัง่ยืน เพิ่ม
ศกัยภาพการค้า อันเป็นการรองรับการเข้าสูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  (ASEAN Economic 
Community: AEC) ในปี 2558 
 1.1 ความหมายและรูปแบบของเขตเศรษฐกจิพเิศษ 
  เขตเศรษฐกิจพิเศษ (Special Economic Zone: SEZ) หมายถึง พืน้ท่ีแห่งหนึ่ง
แห่งใดท่ีไ ด้รับการก าหนดและพัฒนาขึ น้มาภายใต้กฎหมายและการบริหารกิจการใน
ลกัษณะเฉพาะซึง่ภายในเขตเศรษฐกิจพิเศษดงักลา่วนัน้จะมีการปรับปรุงลกัษณะทางกายภาพของ
อสงัหาริมทรัพย์เพื่อให้เกิดความพร้อมท่ีจะรองรับการลงทุนจากต่างประเทศ  นอกจากนีย้งัมีการ
เสนอสทิธิพิเศษตา่ง ๆมากมายเพื่อเป็นการดงึดดูการลงทุนจากต่างชาติ เช่น การให้สิทธิประโยชน์
ทางภาษี การอ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจการและบริการขัน้พืน้ฐานต่าง  ๆ ตัง้แต่ระบบ
ขนสง่ ระบบไฟฟ้า ระบบประปา นอกจากนีย้งัจัดให้มีกิจการสนบัสนุนและกิจการต่อเน่ือง ได้แก่ 
การจัดให้มีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม สขุอนามัย และ
พฒันาคุณภาพชีวิตชุมชน เป็นต้น ซึ่งการพฒันาพืน้ท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษดงักลา่วนัน้ถือเป็นการ
พฒันาเศรษฐกิจควบคูไ่ปกบัการพฒันาสงัคมท้องถ่ินนัน้ให้มีความเจริญมากยิ่งขึน้ 
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เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ หมายถึง บริเวณพืน้ท่ีท่ี 
คณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (กนพ.) ก าหนดให้เป็นเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษ ซึ่งรัฐจะสนบัสนุนโครงสร้างพืน้ฐาน สิทธิประโยชน์การลงทุน การบริหารแรงงานต่างด้าว
แบบไป-กลบั การให้บริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ และการอ่ืนท่ีจ าเป็น 

รูปแบบของเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
การจดัตัง้เขตเศรษฐกิจพิเศษอาจจัดตัง้ได้หลายรูปแบบ เพื่อสร้างแรงจูงใจให้กบันกัลงทนุ 

โดยการให้สทิธิประโยชน์และก าหนดเงื่อนไขในการประกอบการ เพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือในการพฒันา
เศรษฐกิจของประเทศ รูปแบบของเขตเศรษฐกิจพิเศษท่ีประเทศตา่ง ๆ สรุปโดยสงัเขปได้ ดงันี ้

เขตการค้าเสรี 
เขตการค้าเสรี (Free Trade Area: FTA) หมายถึง การรวมกลุม่เศรษฐกิจโดยมี 

เป้าหมายในการลดภาษีศุลกากรระหว่างกันภายในกลุม่ลงให้เหลือน้อยสดุ  หรือเป็น 0% และใช้
อัตราภาษีปกติท่ีสงูกว่ากับนอกกลุม่ รวมทัง้ การลดมาตรการการท าเขตการค้าเสรีในอดีตมุ่งใน
ด้านการเปิดเสรีด้านสนิค้า (Goods) โดยการลดภาระท่ีมิใช่ภาษีเป็นหลกั แตเ่ขตการค้าเสรีในระยะ
หลงั ๆ นัน้ รวมไปถึงการเปิดเสรีด้านบริการ (Services) ด้วย 

เขตอุตสาหกรรมเสรี 
เขตอุตสาหกรรมเสรี (Free Industrial Zone) หมายถึง พืน้ท่ีท่ีบริษัท 

ภายในประเทศหรือบริษัทต่างชาติ จัดตัง้ขึน้เพื่อผลิตสินค้าหรือบริการเพื่อแข่งขันกับตลาด
ตา่งประเทศ โดยมีมาตรการจูงใจเก่ียวกบัสทิธิประโยชน์ตา่ง ๆ ทางด้านภาษี 

เขตปลอดภาษี 
เขตปลอดภาษี (Free Trade Zone) หมายถึง อาณาบริเวณท่ีอยูใ่กล้ทา่เรือหรือทา่ 

อากาศยานท่ีอนญุาตให้น าเข้าโดยไม่ต้องเสียภาษี เป็นการน าเข้าเพื่อสง่ไปยงัประเทศท่ีสาม หรือ
น าเข้า 

เขตการค้าชายแดนเสรี 
เขตการค้าชายแดนเสรี หมายถึง เขตพืน้ท่ีท่ีก าหนดไว้ส าหรับการประกอ 

อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปหรืออุตสาหกรรมสง่เสริม และกิจการอ่ืนท่ีเป็นประโยชน์หรือเก่ียวเน่ือง
กบัการประกอบอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป หรืออุตสาหกรรมสง่เสริมส าหรับประเทศไทยในปัจจุบนั
มีโครงการน าร่อง 3 พืน้ท่ี เก่ียวกับการค้าชายแดนเสรี ได้แก่อ าเภอแม่สาย และอ าเภอเชียงแสน 
จงัหวดัเชียงราย และอ าเภอสะเดา จงัหวดัสงขลา 
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เขตพัฒนาการส่งออก (แปรรูป) 
เขตพฒันาการสง่ออก (แปรรูป) ในประเทศไทยมีตวัอยา่ง เช่น อุตสาหกรรม 

เกษตรแปรรูปหมายถึง 1) อุตสาหกรรมเก่ียวกับการน าวตัถุดิบด้านการเกษตร การประมงจาก
ตา่งประเทศเข้ามาสูป่ระเทศไทยเพื่อท าการแปรรูปในเขตเศรษฐกิจพิเศษเพื่อจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ใน
ประเทศไทย หรือสง่ออกไปยงัต่างประเทศ และ 2) อุตสาหกรรมเก่ียวกับการน าวตัถุดิบด้าน
การเกษตรภายในประเทศมาท าการแปรรูปในเขตเศรษฐกิจพิเศษเพื่อสง่ออกจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ไป
ยงัตา่งประเทศ 

1.2 ความเป็นมาของเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
เขตเศรษฐกิจพิเศษ (Special Economic Zone: SEZ) เป็นลกัษณะของเขตพืน้ท่ีในการ 

ประกอบอุตสาหกรรมและการค้าท่ีมีเงื่อนไขและสิทธิพิเศษบางประการแตกต่างจากการประกอบ
ธุรกิจโดยทั่วไป เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมการลงทุนและพัฒนาประเทศ  โดยมีรูปแบบและ
เรียกช่ือแตกต่างกันเช่น ในประเทศจีนเรียกว่า “เขตเศรษฐกิจพิเศษ” (Special Economic Zone) 
ประเทศมาเลเซียเรียกว่า“เขตการค้าเสรี” (Free Trade Zone) ประเทศเกาหลีเรียกว่า “เขตสง่ออก
เสรี” (Free Export Zone)ซึง่ในปัจจุบนัเขตเศรษฐกิจพิเศษมีอยูใ่นประเทศตา่ง ๆ ทัว่โลกทัง้ประเทศ
ทนุนิยมและสงัคมนิยมการจัดตัง้เขตเศรษฐกิจพิเศษขึน้ให้ครอบคลมุวตัถุประสงค์ต่าง  ๆ เช่น การ
อุตสาหกรรม การท่องเท่ียวการพาณิชย์ และเป็นแหลง่การเงินท่ีส าคญัอีกด้วย การพฒันาพืน้ท่ี
พิเศษขึน้ในประเทศต่าง ๆ เพื่อพฒันาศกัยภาพในการแข่งขนั โดยเฉพาะประเทศท่ีระบบการ
ให้บริการของภาครัฐท่ียังขาดความเป็นเอกภาพ  การบริการล่าช้าไม่มีประสิทธิภาพ อันเป็น
อุปสรรคท่ีท าให้นกัลงทุนจากต่างชาติไม่เข้ามาลงทุน รวมทัง้ยงัเป็นอุปสรรคท าให้การพฒันาการ
ลงทนุของนกัลงทนุภายในประเทศไม่สามารถท าให้ดีขึน้ 
 1.3 เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษตาก 

ตามท่ีคณะรักษาความสงบแหง่ชาติ (คสช.) ได้เข้ามาบริหารประเทศ และก าหนดแนวทาง
ในการด าเนินนโยบายด้านเศรษฐกิจโดยมุ่งเน้นการส่งเสริมการค้าชายแดนผ่านการจัดตัง้เขต
พัฒนา เศรษฐ กิจพิ เศษในพื น้ ท่ี ท่ี มีศักยภาพ   โดย มีค าสั่ง  ท่ี  72 /2557  เ ร่ื อ ง  แต่งตั ง้
คณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษ ลงวนัท่ี 19 มิถุนายน 2557 ซึ่งก าหนดจัดการ
ประชุมคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษ (กนพ.) ครัง้ท่ี 1/2557 เม่ือวนัองัคารท่ี 15 
กรกฎาคม 2557 โดยท่ีประชุมมีมติเห็นชอบให้พืน้ท่ีท่ีมีศักยภาพเหมาะสมในการจัดตัง้เป็นเขต
พฒันาเศรษฐกิจพิเศษระยะแรกของไทยใน 5 พืน้ท่ีชายแดน รวมถึงพืน้ท่ีอ าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก 

เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการจดัตัง้เป็นเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษตากได้ด าเนินการ 
ดงันี ้
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1) จัดท าแผนแม่บทเพื่อศึกษาความเหมาะสมในการจัดตัง้เขตพฒันาเศรษฐกิจ
พิเศษตาก ควบคูก่บัการศกึษาของส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ 
(ศสช.) ภายใต้โครงการศกึษาแผนยทุธศาสตร์การพฒันาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

2) การน าระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ด้วยเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษ พ.ศ. 2556 
มาใช้ร่วมกับอ านาจหน้าที่ท่ีมีอยู่เดิมของรัฐมนตรีว่าการประจ ากระทรวง อธิบดี และปลดักระทรวง
ต่างๆ เพื่อให้การด าเนินงานท่ีเก่ียวข้องกับการจัดตัง้เขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษตาก มีประสิทธิภาพ
และมีความชดัเจนในแนวทางการด าเนินงานมากขึน้ 

3) จดัท าประชาพิจารณ์และร่วมรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในพืน้ท่ี 3 อ าเภอ 
ท่ีก าหนดให้เป็นเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษตาก ได้แก่ อ าเภอแม่สอด อ าเภอพบพระ อ าเภอแม่ระมาด 

ต่อมา มติท่ีประชุมคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (กนพ.) ครัง้ท่ี 
2/2557 เม่ือวนัจนัทร์ท่ี 17 พฤศจิกายน 2557 เห็นชอบขอบเขตพืน้ท่ีเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษใน 
5 พืน้ท่ีชายแดนเป้าหมาย รวม 36 ต าบล ใน 10 อ าเภอ พืน้ท่ีรวมประมาณ 1.83 ล้านไร่ (2,932 
ตร.กม.) โดยก าหนดขอบเขตพืน้ท่ีในระดบัต าบลท่ีอยู่ติดชายแดนและไม่ทบัซ้อนพืน้ท่ีป่าไม้ของ
จังหวัดตาก จ านวน 14 ต าบล 886,875ไร่ (1,419 ตร.กม.) ใน อ.แม่สอด อ.พบพระ และ           
อ.แม่ระมาดดงันี ้

1) อ าเภอแม่สอด ในพืน้ท่ี 8 ต าบล ดงันี ้
1) ต าบลแม่สอด 
2) ต าบลแม่ตาว 
3) ต าบลทา่สายลวด 
4) ต าบลพระธาตผุาแดง 
5) ต าบลแม่กาษา 
6) ต าบลแม่ปะ 
7) ต าบลแม่ก ุ
8) ต าบลมหาวนั 

พืน้ท่ีเป้าหมายรวม 8 ต าบลในอ าเภอแม่สอด มีพืน้ท่ี 529 ,264  ไร่ เป็นพืน้ท่ีท่ีมีเอกสาร
สทิธ์ิ 32,234ไร่ คิดเป็น ร้อยละ 25 ของพืน้ท่ีทัง้หมด 

2) อ าเภอพบพระ ในพืน้ท่ี 3 ต าบล ดงันี ้

  1) ต าบลพบพระ 
  2) ต าบลช่องแคบ 
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  3) ต าบลวาเลย์่ 
พืน้ท่ีเป้าหมายรวม 3 ต าบลในอ าเภอพบพระ มีพืน้ท่ี 261,961 ไร่ เป็นพืน้ท่ีท่ีมีเอกสารสิทธ์ิ 

22,972 ไร่ คิดเป็น ร้อยละ 9 ของพืน้ท่ีทัง้หมด  
 3) อ าเภอแม่ระมาด ในพืน้ท่ี 3 ต าบล ดงันี ้
  1) ต าบลแม่จะเรา 
  2) ต าบลแม่ระมาด 

 3) ต าบลขะเนจือ้ 
พืน้ท่ีเป้าหมายรวม 3 ต าบลในอ าเภอแม่ระมาด มีพืน้ท่ี 244,797  ไร่ เป็นพืน้ท่ีท่ีมีเอกสาร

สทิธ์ิ 43,548  ไร่ คิดเป็น ร้อยละ 18 ของพืน้ท่ีทัง้หมด  
จากลกัษณะภมิูศาสตร์ท่ีเป็นพืน้ท่ีชายแดน และเป็นพืน้ท่ีท่ีมีมีศกัยภาพพอสมควรในเร่ือง

ของระบบโครงสร้างพืน้ฐาน สาธารณูปโภค รวมถึงความเข้มแข็งทางด้านเศรษฐกิจการค้าและการ
ลงทนุดงันัน้ ลกัษณะของเขตเศรษฐกิจพิเศษท่ีต้องการด าเนินการ คือ เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
(Special Border Economic Zone) ซึ่งเป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษรูปแบบหนึ่งท่ีมีเขตพืน้ท่ีติด
ชายแดน โดยสว่นใหญ่ก าหนดไว้ส าหรับการประกอบอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป หรืออุตสาหกรรม
สง่เสริม และกิจกรรมอ่ืนท่ีเก่ียวเน่ืองกับการประกอบอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปหรืออุตสาหกรรม
สง่เสริม ภายในเขตดงักลา่วประกอบด้วยศูนย์บริการด้านศุลกากร แบบ One Stop Service เพื่อ
อ านวยความสะดวกให้กับการสง่ออกและน าเข้าสินค้าชายแดน คลงัสินค้า และอาคารพาณิชย์  
และสง่เสริมสิทธิประโยชน์ท่ีไม่ใช่ภาษีเช่นเดียวกับ นิคมอุตสาหกรรมทัว่ไป (General Industrial 
Estate) การยกเว้นภาษีน าเข้า การยกเว้นภาษีเงินได้ การตัง้คลงัสินค้าทณัฑ์บนและศูนย์กระจาย
สนิค้าด้าน Logistics เป็นต้น 
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ตอนที่ 2 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับทักษะชีวิต 
 2.1 แนวคิดทักษะในศตวรรษที่ 21 
 การศกึษาในศตวรรษท่ี 21 เป็นการเตรียมนกัเรียนให้พร้อมกับชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ซึ่ง
เป็นเร่ืองส าคัญส าหรับการปรับเปลี่ยนทางสงัคมท่ีเกิดขึน้ ส่งผลต่อการด ารงชีพของสงัคม ครูจึง
ต้องเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ เพื่อเตรียมความพร้อมให้นกัเรียนมีทกัษะส าหรับการ
ออกไปด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเปลีย่นไป โดยทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ท่ีส าคญัท่ีสดุคือ ทกัษะ
การเรียนรู้ (learning skill) สง่ผลให้มีการเปลีย่นแปลงการจัดการเรียนรู้เพื่อเด็กในศตวรรษท่ี 21 มี
ความรู้ ความสามารถ และทกัษะจ าเป็น โดยเป็นผลจากการปฏิรูปเปลีย่นแปลงรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอน ตลอดจนการเตรียมความพร้อมต่างๆ ซึ่งแตกต่างจากศตวรรษอ่ืนท่ีเน้นเนือ้หาวิชา
กบัการประเมินผลความรู้จากศตวรรษท่ี 21 
 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills) กล่าวถึงทักษะเพื่อการด ารงชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21 คือสาระวิชาก็มีความส าคญัแต่ไม่เพียงพอส าหรับการเรียนรู้เพื่อมีชีวิตในโลกยุค
ศตวรรษท่ี 21 ปัจจุบนัการเรียนรู้สาระวิชา (content หรือ subject matter) ควรเป็นการเรียนจาก
การค้นคว้าเองของผู้ เรียนโดยครูช่วยแนะน า และช่วยออกแบบกิจกรรมท่ีช่วยให้ผู้ เรียนแต่ละคน
ประเมินความก้าวหน้าของการเรียนรู้ของตนเองได้ 
หลกัการส าคญัของทกัษะในศตวรรษท่ี 21 
 Partnership for 21st Century Skills(2014) ได้ก าหนดสาระวิชาหลกั (Core subjects)
ทักษะส าหรับศตวรรษท่ี 21 ได้แก่  วิชาท่ีเป็นภาษาแม่  และภาษาส าคัญของโลก ศิลปะ 
คณิตศาสตร์ การปกครองและหน้าท่ีพลเมือง เศรษฐศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภูมิศาสตร์และ
ประวติัศาสตร์ จะน ามาสูก่ารก าหนดเป็นกรอบแนวคิดและยุทธศาสตร์ส าคญัต่อการจัดการเรียนรู้
ในเนือ้หาเชิงสหวิทยาการ ( interdisciplinary)โดยส่งเสริมความเข้าใจในเนือ้หาวิชาหลักและ
สอดแทรกทกัษะแหง่ศตวรรษท่ี 21 เข้าไปในทกุวิชาหลกั ได้แก่ ให้ความส าคญัด้านความรู้เก่ียวกับ
โลก (global awareness) ความรู้เก่ียวกับการเงิน เศรษฐศาสตร์ ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ 
(financial, economics, business and entrepreneurial literacy) ความรู้ด้านการเป็นพลเมืองท่ีดี 
(civic literacy) ความรู้ด้านสขุภาพ (health literacy) และความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม (environmental 
literacy) นอกจากนีท้กัษะด้านการเรียนรู้และนวตักรรม ควรมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน
ในมุกวิชาหลกัเช่นกัน เน่ืองจากเป็นตัวก าหนดความพร้อมในการเข้าสูโ่ลกการท างานท่ีมีความ
ซบัซ้อนมากขึน้ในปัจจุบนั โดยให้ความส าคญักบัความริเร่ิมสร้างสรรค์และนวตักรรม การคิดอย่าง
มีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา การสื่อสารและการร่วมมือ และทักษะด้านสารสนเทศ ควร
รวมเข้าไปอยู่ในทุกรายวิชาเช่นกัน เน่ืองจากด้านสื่อและเทคโนโลยีมีความส าคญัอย่างยิ่ง เพราะ
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ปัจจุบนัมีการเผยแพร่ข้อมลูขา่วสารผา่นสือ่และเทคโนโลยีมากมาย นกัเรียนจึงต้องมีความสามารถ
ในทกัษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณและปฏิบติังานได้หลากหลาย ต้องอาศยัความรู้ในหลายด้าน
คือ ความรู้ด้านสารสนเทศ ความรู้เก่ียวกบัสือ่ และความรู้ด้านเทคโนโลยี 
 จากหลกัการส าคญัของทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ได้ก าหนดกรอบความคิดเพื่อการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้โดยสร้างรูปแบบและแนวทางปฏิบัติเพื่อ
เสริมสร้างประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นองค์ความรู้ ทักษะความเช่ียวชาญและ
สมรรถนะท่ีเกิดกับผู้ เรียน เพื่อใช้ในการด ารงชีวิตในสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ เพื่อ
ความส าเร็จของผู้ เรียนทัง้ด้านการท างานและการด าเนินชีวิต 
 สว่นกรอบความคิดการศกึษาในศตวรรษท่ี 20 แตกตา่งกับกรอบความคิดเพื่อการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 โดยการศึกษาในศตวรรษท่ี 20 จะให้ความส าคัญกับสาระความรู้และการ
ประเมินผลความรู้เป็นหลกั ดงัภาพ 1 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 1 กรอบความคิดการศกึษาในศตวรรษท่ี 20 
 
 สว่นในศตวรรษท่ี 21 ให้ความส าคญักบัทกัษะ กระบวนการ ซึง่เป็นท่ียอมรับในการสร้าง
ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เน่ืองจากเป็นกรอบแนวคิดท่ีเน้นผลท่ีเกิดกับนกัเรียน (student 
outcomes) ในด้านความรู้สาระวิชาหลกั (core subjects) และทกัษะต่างๆส าหรับศตวรรษท่ี 21 ท่ี
จะช่วยให้ผู้ เรียนได้เตรียมความพร้อมในหลากหลายด้าน รวมทัง้ระบบสนบัสนุนการเรียนรู้ โดยครู
จะไม่เป็นเฉพาะผู้สอน แต่ต้องให้ผู้ เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยครูจะออกแบบการเรียนรู้ ฝึกฝนให้
ตนเองเป็นโค้ช (coach) และอ านวยความสะดวก (facilitator) แกนกัเรียน ดงัภาพ 2 
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ภาพ 2 กรอบแนวคิดเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ท่ีมา : Partnership for 21st Century Skills (2014) 

 
 2.2 ความหมายของทักษะชีวิตและอาชีพ 
 ก่อนศตวรรษท่ี 21 ยงัไม่มีการใช้ค าวา่ ทกัษะชีวติและอาชีพ แตจ่ะใช้ ทกัษะชีวิต โดย
เร่ิมต้นน ามาเผยแพร่โดยองค์การอนามยัโลก (WHO) องค์การช่วยเหลอืเด็กสหประชาชาติ 
(UNICEF) กรมสขุภาพจิต กระทรวงสาธารณสขุ และส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
(สพฐ.) ได้ให้ความหมายทกัษะชีวิต ดงันี ้
 องค์การอนามยัโลก (WHO,1999) ได้ให้ความหมายวา่ ความสามารถอนัประกอบด้วย
ความรู้ เจตคติและทกัษะซึง่สามารถจดัการแก้ปัญหารอบๆตวัให้อยูร่อด ในสภาพสงัคมและ
วฒันธรรมยคุปัจจุบนัได้อยา่งมีความสขุและเตรียมพร้อมส าหรับการปรับตวัในอนาคต เพื่อให้คน
รู้จกัดแูลตนเองทัง้ด้านร่างกาย อารมณ์ และจิตใจ ซึง่จะสง่ผลให้คนด ารงชีวิตอยา่งมีความสขุ และ
สามารถอยูใ่นสงัคม ไม่เป็นภาระของสงัคม 
 องค์การช่วยเหลอืเด็กสหประชาชาติ (UNICEF,2003)ให้ความหมายวา่ เป็นกลุม่ใหญ่
ของจิตวิทยาสงัคมและทกัษะระหวา่งบุคคลซึง่ช่วยให้ตดัสินใจได้ สือ่สารอยา่งมีประสทิธิภาพ และ
พฒันาทกัษะการจดัการกบัอารมณ์ สิง่เหลา่นีท้ าให้มีคณุภาพชีวิตท่ีดี ทกัษะชีวิตอาจจะมีทิศทาง
จากการกระท าของบุคคลอ่ืนๆ เช่นเดียวกบัการกระท าท่ีเปลีย่นสภาพแวดล้อมท าให้น ามาซึง่
ความสขุการสบายใจ 
 กรมสขุภาพจิต กระทรวงสาธารณสขุ (2554) กลา่วถึงความหมายของทกัษะชีวิตวา่ 
ความสามารถด้านความรู้ เจตคติและความสามารถในการจดัการกบัปัญหารอบๆตวัในสภาพ
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สงัคมปัจจุบนั และเตรียมพร้อมส าหรับการปรับตวัในอนาคต ไม่วา่จะเป็นเร่ืองเพศ สารเสพติด 
บทบาทชายหญิง ชีวิตครอบครัวสขุภาพ อิทธิพลสือ่ สิง่แวดล้อม ปัญหาสงัคม 
 ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (2555)อ้างถึงใน ชนดัดา เทียนฤกษ์ 
2557 ได้ให้ความหมายสอดคล้องกบัองค์การอนามยัโลก (WHO) กลา่วคือ เป็นความสามารถของ
บุคคลท่ีจะจดัการปัญหาตา่งๆรอบตวัในสภาพสงัคมในปัจจุบนัและเตรียมความพร้อมส าหรับการ
ปรับตวัในอนาคต 
 มัณฑรา  ธรรมบุศย์ (2553) ได้ อธิบายว่า ทกัษะชีวิต หมายถึง ทกัษะท่ี มนุษย์ทุกคน
จ าเป็นต้องมีและต้องใช้ในชีวิตประจ าวัน  เพื่อช่วยให้ตนเองมีความสขุ  สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้  
และประสบความส าเร็จ   
  กรมวิชาการ     ( 2543)  ได้ให้ความหมายทกัษะชีวติวา่    เป็นความสามารถของบุคคล
ท่ีจะคิด    ตดัสินใจ   แก้ปัญหา   และปรับตวัให้มีพฤติกรรมท่ีถูกต้อง    สามารถจัดการกับความ
ต้องการปัญหาและสถานการณ์ต่างๆ  เพื่อให้สามารถด าเนินชีวิตอย่างเหมาะสมกับสังคมท่ี
เปลีย่นแปลงไปให้มีสขุภาพที่ดีทัง้ด้านร่างกาย    จิตใจ   อารมณ์และสงัคม   ร่วมสร้างสรรค์สงัคม
ให้เป็นสงัคมท่ีมีสขุภาพดี  
   กรมสขุภาพจิต    กระทรวงสาธารณสขุ  (2543)  ได้ให้ความหมายทกัษะชีวิตวา่เป็น 
ความสามารถอนัประกอบด้วยความรู้  เจตคติ  และทกัษะในอันท่ีจะจัดการกับปัญหารอบ  ๆ  ตวั
ในสภาพสงัคมปัจจุบนั  และเตรียมพร้อมส าหรับการปรับตวัในอนาคต   ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองเพศ   
สารเสพติด บทบาท   ชาย  -  หญิง ชีวิตครอบครัว สขุภาพ  อิทธิพลของสื่อ สิ่งแวดล้อม  จริยธรรม  
ปัญหาสงัคม ฯลฯ   
  สกล  วรเจริญศรี  (2550 : 9)   ให้ความหมายของทกัษะชีวิตวา่ หมายถึง พฤติกรรม                     
ท่ีแสดงออกถึงความสามารถในการจดัการหรือแก้ปัญหาตา่งๆ ในการด าเนินชีวิต  ประกอบด้วย               
ทกัษะด้านสงัคม  ทกัษะด้านการคิด และทกัษะด้านการเผชิญทางอารมณ์     
    ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  (2553: 3)   ให้ความหมายของทกัษะชีวิต 
วา่ หมายถึง ความสามารถในการปรับตวั  และมีพฤติกรรมไปในทิศทาง   เดียวกันท่ีถูกต้องในการ
ท่ีจะเผชิญกับสิ่งท่ีท้าทายต่าง   ๆ   ท่ีเกิดขึน้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมี   ประสิทธิภาพและ
เตรียมพร้อมส าหรับการปรับตวัในอนาคต   
     กานต์ชัญญา  แก้วแดง (2555:   25)   หมายถึง   ความสามารถในการปรับตวัและ                  
มีพฤติกรรมไปในทิศทางที่ถกูต้องในการท่ีจะเผชิญกบัสิง่ท้าทายตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้ในชีวิตประจ าวนัได้                           
อยา่งมีประสทิธิภาพ   
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 ศศิวิมล  เกลยีวทอง (2555: 16) ได้ให้ความหมายทกัษะชีวิตว่า  หมายถึง  พฤติกรรมท่ี
แสดงออกถึงความสามารถของบุคคลท่ีจะคิด  ตัดสินใจ  แก้ปัญหาต่างๆ ในการด าเนินชีวิต  
ประกอบด้วย  ทกัษะด้านสงัคม  ทกัษะด้านการคิด และทกัษะด้านการเผชิญทางอารมณ์ 
เพื่อให้ตนเองสามารถด าเนินชีวิตได้อยา่งมีความสขุและประสบความส าเร็จ 
 จากการศึกษาความหมายของค าว่าทักษะชีวิตจึงหมายถึง ความสามารถในการใช้
ความรู้เจตคติความสามารถในการปรับพฤติกรรมให้เหมาะสมและทักษะต่างๆเพื่อจัดการกับ
ปัญหาต่างๆสามารถสร้างทางเลือกท่ีดีให้กับตนเองในสภาพสงัคมปัจจุบนัและพร้อมปรับตวัใน
อนาคตอย่างมีประสิทธิภาพ จะเห็นว่าทักษะชีวิตสามารถน าไปใช้เพื่อพฒันาตนเอง โดยการใช้
ความคิด การปรับตวั การตดัสนิใจ การสือ่สาร การจดัการอารมณ์กบัความเครียด แก้ปัญหาให้กับ
ตนเองได้อยา่งชาญฉลาด รู้จกัยบัยัง้ชัง่ใจ เป็นคนท่ีมีเหตผุลรู้จกัเลอืกการด ารงชีวิตท่ีเหมาะสม คน
ท่ีมีทกัษะชีวิตสามารถอยูใ่นสงัคมมีความสขุอยา่งยัง่ยืน 
 ต่อมาสหรัฐอเมริกาได้พัฒนาแนวคิดเร่ืองทักษะแห่งอนาคตใหม่ ซึ่งเน้นการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 (Voogt& Roblin,2010) โดยก าหนดทกัษะชีวิตและอาชีพเป็นหนึ่งในศตวรรษท่ี 21 
โดยมีองค์กรและนกัวิชาการให้ความหมายทกัษะชีวิตและอาชีพ ดงันี ้
 Partnership. (2014) ให้ความหมายของทกัษะชีวิตและอาชีพ หมายถึง ความสามารถ
ในการคิดส าหรับเนือ้หาความรู้และความสามารถท่ีน าทางชีวิตและการท างานในสภาพแวดล้อมท่ี
ซบัซ้อนในยคุท่ีมีการแขง่ขนัด้านข้อมลูขา่วสารและเทคโนโลยีเพื่อการพฒันาชีวิตและอาชีพ 
 State of New Jersey Department of Education (2014) อ้างถึงใน ชนดัดา เทียนฤกษ์ 
2557 ได้ให้ความหมายว่า ทักษะชีวิตและอาชีพ หมายถึง พฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงให้เห็นถึง
ความคิดสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การท างานร่วมกันและการแก้ปัญหาท่ีจ าเป็นใน
การท างาน เพื่อประสบความส า เร็จในขณะท่ีผู้ เรียนสามารถท างานร่วมกับกลุ่มท่ีมีความ
หลากหลายทางวฒันธรรมและชาติพนัธ์ุขององค์กรตา่งๆได้ 
 Knowlton (2013) ให้ความหมายของทกัษะชีวิตและอาชีพ หมายถึง ความสามารถใน
การท างาน โดยไม่ต้องมีการก ากับดูแลภายในกลุม่ท่ีมีความหลากหลายในสงัคม ผู้ เรียนสามารถ
เพิ่มพนูการเรียนรู้ส าหรับการก ากบัตนเองเพื่อการเรียนรู้ การท างานร่วมกนัและการปฏิสมัพนัธ์ทาง
สงัคม   
 ชนัดดา เทียนฤกษ์  (2557: 5) ได้ให้ความหมายทักษะชีวิตและอาชีพ ว่า หมายถึง 
พฤติกรรมท่ีแสดงออกในด้านความคิด การกระท า และด้านจิตใจและสามารถปรับตวัอยู่ร่วมกับ
สงัคม เพื่อด ารงชีวิตและเตรียมวางแผนเพื่อเลือกประกอบอาชีพในอนาคตให้เหมาะสมส าหรับใน



19 
 

 

ยคุท่ีมีการแขง่ขนัในด้านข้อมลูขา่วสาร และเทคโนโลยี มี 4 องค์ประกอบ คือ การสื่อสาร การสร้าง
สมัพนัธ์ระหวา่งบุคคล    การแก้ปัญหา และการบริหารจดัการ 
  จากความหมายข้างต้นสรุปได้วา่ ทกัษะชีวิตและอาชีพ หมายถึง ความสามารถท่ีบุคคล
จะแสดงพฤติกรรมความรู้ ความคิด และสามารถอยูร่่วมกนัในสงัคมท่ีมีความหลากหลาย แตกต่าง
กนัทางวฒันธรรมเพื่อด ารงชีวิตและวางแผนในอนาคตให้เหมาะสมส าหรับยคุท่ีมีการแขง่ขนัในด้าน
ข้อมลูขา่วสารและเทคโนโลยี  
 2.3 ความส าคัญของทักษะชีวิตและอาชีพ 
 Pellegrino and Hilton (2013) และสรุศกัด์ิ ปาเฮ (2554) กลา่วว่า นกัเรียนท่ีมีทกัษะ
ชีวิตและอาชีพจะท าให้นกัเรียนยกระดบัความสามารถในการด ารงชีวิตและน าความรู้ท่ีได้รับมาเพื่อ
ประกอบอาชีพในอนาคต เม่ือนกัเรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและได้รับความรู้จากครู ทัง้ด้าน
ความรู้ โดยครูเน้นให้นกัเรียนเกิดทกัษะความรู้และความเช่ียวชาญ สร้างความรู้ความเข้าใจในการ
เรียน เม่ือมีการบูรณาการโดยมุ่งเน้นการสร้างความรู้และเข้าใจในเชิงลกึมากกว่าการสร้างความรู้
แบบผิวเผิน การใช้สือ่ท่ีสร้างขึน้ให้สอดคล้องกับความเป็นจริงหรือเคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพในการวดั
การเรียนรู้ เช่น ข้อสอบรูปแบบตา่งๆ การท างานร่วมกบัผู้ อ่ืน จ าช่วยให้เตรียมความพร้อมในหลายๆ
ด้าน เช่น การรู้จักวิธีคิด การเรียนรู้ การท างาน การแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้ได้ภายในห้องเรียนและ
นอกห้องเรียน การสือ่สาร การร่วมมือท างานได้อยา่งมีประสทิิภาพไปตลอดชีวิต และสามารถด ารง
ชีวิตประจ าวนัได้อยา่งราบร่ืน 
 2.4 องค์ประกอบของทักษะชีวิตและอาชีพ 
  2.4.1 ช่วงก่อนศตวรรษที่ 21 
 ก่อนศตวรรษท่ี 21  มีองค์กรระดับโลก และกลุม่นักวิชาการคือ องค์การอนามัยโลก 
(WHO)(1999) Brook & Picklesimer (Egannathan et al.,2014;Mofrad et al., 2013)Goodship 
(Nasheeda,2008) กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2554)และส านักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน (2555)ได้ก าหนดองค์ประกอบทกัษะชีวิต ไว้ดงันี ้

1) องค์การอนามยัโลก (1999)กรมสขุภาพจิต กระทรวงสาธารณสขุ (2554) และ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (2555)ได้ก าหนดองค์ประกอบทักษะชีวิตท่ี
คล้ายคลงึกนั โดยองค์การอนามยัโลกได้ก าหนดองค์ประกอบกลกั (core life skills) 10 ประการซึ่ง
จดัคูท่กัษะชีวิตให้มีความสอดคล้องกนัได้ 5 คู ่ได้แก่ 

1.1) การคิดอยา่งมีวิจารณญาณและการคิดสร้างสรรค์ 
การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ หมายถึงความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลและประสบการณ์ต่างๆ 
เพื่อประเมินปัญหาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมต่างๆและสถานการณ์ท่ีอยู่รอบตวัเรา ท่ีมีผลต่อ
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การด าเนินชีวิต และการคิดสร้างสรรค์ หมายถึง ความสามารถในการคิด การเห็นหรือการกระท าสิ่ง
ตา่งๆ ท่ีมีลกัษณะของการคิดคลอ่ง มีความยืดหยุ่น สามารถปรับเปลี่ยนทศันคติ ความคิดท่ีแปลก
ใหม่ ท่ีสามารถคิดค้นสิง่แปลกใหม่ได้ และความคิดละเอียดลออไห้รายละเอียดเพิ่มเติมหรือขยาย
ความคิดหลกัให้สมบูรณ์ยิ่งขึน้ และรวมถึงการเช่ือมโยงสมัพนัธ์สิง่ตา่งๆอยา่งมีความหมาย 

1.2) การตระหนกัรู้ในตนเองและความเห็นอกเห็นใจผู้ อ่ืน 
การตระหนกัรู้ในตนเอง หมายถึง ความสามารถในการค้นหา รู้จกัและ 

เข้าใจตนเอง เช่น รู้จักความต้องการและไม่ต้องการของตนเอง ซึ่งช่วยให้รู้ตวัเองเวลาเผชิญกับ
ความเครียดหรือความรู้สกึกดดนัในสถานการณ์ต่างๆและพืน้ฐานของการพฒันาทกัษะอ่ืนๆ และ
ความเห็นอกเห็นใจผู้ อ่ืน หมายถึง ความสามารถในการเข้าใจความเหมือนหรือความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคล ท าให้ยอมรับบุคคลอ่ืนท่ีตา่งจากเรา เกิดการช่วยเหลอืบุคคลอ่ืนๆท่ีด้อยกวา่ 

1.3) การสร้างสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการสือ่สาร 
   การสร้างสมัพนัธ์ระหว่างบุคคล หมายถึง ความสามารถในการเข้ากับ
ผู้ อ่ืนได้ดีและสามารถรักษาสมัพนัธ์ไว้ได้ยืนยาว หรือความสามารถในการจบความสมัพันธ์ได้ดี 
และการสือ่สารอยา่งมีประสทิธิภาพ หมายถึง ความสามารถในการใช้ค าพูดและท่าทาง เพื่อแสดง
ถึงความรู้สกึนกึคิดของตนเองได้อยา่งเหมาะสมกบัวฒันธรรมและสถานการณ์ตา่งๆ เช่น การแสดง
ความคิดเห็น การแสดงความต้องการ การแสดงความช่ืนชม การเจรจาต่อรอง การช่วยเหลือ หรือ
การปฏิเสธ 

1.4) การตดัสนิใจและการแก้ปัญหา 
การตดัสนิใจ  หมายถึง ความสามารถในการเลอืกสิง่ท่ีดีได้อยา่ง 

สร้างสรรค์เก่ียวกับเร่ืองราวต่างๆในชีวิตได้อย่างมีระบบ เช่น บุคคลสามารถเลือกการกระท าของ
ตนเอง โดยประเมินทางเลือกและผลท่ีได้จากการตดัสินใจเลือกทางท่ีถูกต้องเหมาะสม และการ
แก้ปัญหา หมายถึง ความสามารถในการจัดการอุปสรรคได้อย่างสร้างสรรค์และมีระบบ ไม่เกิด
ความเครียดทางกายและจิตใจ 

1.5) การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด  
การจดัการกบัอารมณ์ หมายถึง ความสามารถในการรับรู้ความรู้สกึของ 

ตนเองและผู้ อ่ืน รู้ว่าความรู้สกึท่ีเป็นอยู่จะมีผลต่อการแสดงพฤติกรรมอย่างไร รู้วิธีการจัดการกับ
ความโกรธ และความเศร้าโสกท่ีส่งผลทางลบต่อร่างกายและจิตใจได้อย่างเหมาะสม และการ
จดัการกบัความเครียด หมายถึง ความสามารถในการรับรู้สาเหตุของความเครียด รู้วิธีผ่อนคลาย 
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และแนวทางในการควบคุมระดับความเครียด เพื่อให้เกิดความเบี่ยงเบนพฤติกรรมไปในทางท่ี
ถกูต้องเหมาะสมและไม่เกิดปัญหาด้านสขุภาพ 

2) Brooks & Picklesimer (Egan Nathan et al.,2014;Mofrad et al., 2013) ได้ 
เสนอองค์ประกอบทกัษะชีวิต โดยมีบางองค์ประกอบท่ีคล้ายคลงึกับองค์การอนามัยโลก (1999) 
แตมี่การใช้ค าศพัท์ท่ีแตกตา่งกนัและความหมายแต่ละองค์ประกอบแตกต่างกันบ้าง สรุปได้เป็น 4 
องค์ประกอบ คือ 

 2.1) ทกัษะการสือ่สารระหวา่งบุคคลและมนษุยสมัพนัธ์ (interpersonal  
communication and human relations skills) ประกอบด้วยทกัษะท่ีจ าเป็น คือ การสื่อสารท่ีมี
ประสิทธิภาพ ทัง้ภาษาพูดและภาษาท่าทางกับบุคคลอ่ืน การสร้างสมัพนัธภาพท่ีดีกับบุคคลอ่ืน 
การมีสว่นร่วมและเป็นสว่นหนึ่งของกลุม่และชุมชน การจัดการในเร่ืองความใกล้ชิดกับบุคคลอ่ืน 
การแสดงความคิดเห็นและความคิดได้อย่างชดัเจน 
   2.2) ทักษะการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ (problem solving and 
decision making skills) ประกอบด้วยทักษะท่ีจ าเป็น คือ การค้นหาข้อมูล การวิเคราะห์และ
ประเมินข้อมูล การประเมินปัญหา การจัดการปัญหา การระบุปัญหา และการแก้ปัญหา การ
ก าหนดเป้าหมาย การคาดการณ์และวางแผนอย่างเป็นระบบ การบริหารเวลา การคิดอย่างมี
วิจารณญาณและการแก้ปัญหาความขดัแย้ง 
   2.3) ทักษะการพัฒนาเอกลักษณ์และจุดมุ่งหมายของชีวิต ( identity 
development and purpose in life skills) ประกอบด้วยทกัษะท่ีจ าเป็น คือ การพฒันาเอกลกัษณ์
สว่นตน การตระหนกัรู้ในตนเองการก ากบัดแูลตนเอง การรักษาความมีคณุคา่ในตนเอง การพฒันา
บทบาททางเพศ การพัฒนาความหมายของชีวิต และการท าความกระจ่างชัดในค่านิยมและ
คณุธรรมแตมี่องค์ประกอบท่ีแตกตา่งจากองค์การอนามยัโลก (1999) 1 องค์ประกอบ คือ 
   2.4) ทกัษะการดูแลรักษาสขุภาพและร่างกาย (physical fitness and 
health maintenance skills) ประกอบด้วยทกัษะท่ีจ าเป็น คือ การดูแลเร่ืองการรับประทานอาหาร 
การควบคุมน า้หนกั การออกก าลงักาย การเล่นกีฬา การเข้าใจด้านจิตสงัคมในมุมมองเก่ียวกับ
เร่ืองเพศ การบริหารความเครียด และการเลอืกปฏิบติักิจกรรมในเวลาวา่ง 
  3) Good ship (Nasheeda, 2008) ได้เสนอองค์ประกอบท่ีแตกต่างจากองค์การ
อนามยัโลก สามารถจ าแนกทกัษะชีวิตออกเป็น 3 ด้าน คือ  
   3.1) ทักษะการด ารงชีวิตประจ าวัน (daily life skills) เป็นทักษะท่ี
จ าเป็นต้องใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน ผู้ ท่ีมีทักษะด้านนีจ้ะแสดงความสามารถออกมาใ ห้
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ปรากฏจนเป็นนิสยัท่ีเห็นได้อยา่งชดัเจน เช่นการบริหารจัดการระบบการเงิน การเลือกและจัดการ
งานบ้าน การดูแลตนเอง การตระหนักถึงความปลอดภัย การจัดหา จัดเตรียม และการบริโภค
อาหาร 
   3.2 ทักษะเฉพาะบุคคลและทักษะทางสงัคม (personal and social 
skills) เป็นทกัษะท่ีจ าเป็นตอ่การท างานและการสร้างมิตรภาพ เช่น การรู้จักตนเอง ความมั่นใจใน
ตนเอง มนษุยสมัพนัธ์ การแก้ปัญหา การติดตอ่สือ่สารกบัผู้ อ่ืน เป็นต้น 
   3.3 ทกัษะการประกอบอาชีพ (occupational skills) เป็นทกัษะท่ีจ าเป็น
ต่อความส าเร็จในการประกอบอาชีพ เช่น ความรอบรู้และความสามารถในการส ารวจทางเลือก
อาชีพ วางแผนทางเลอืกอาชีพ การมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมในการท างาน น าประสบการณ์ท่ีได้ไป
ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการท างาน และมีความรับผิดชอบตอ่หน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
 ส าหรับในประเทศไทย กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุขและส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.)ให้ความสนใจทกัษะชีวิต โดยได้ก าหนดองค์ประกอบ 
ดงันี ้
  4) กรมสขุภาพจิต กระทรวงสาธารณสขุ (2554) ได้ก าหนดองค์ประกอบทกัษะ
ชีวิตไว้เหมือนกับองค์การอนามัยโลก (WHO) และเพิ่ม 2 ทกัษะจากองค์การอนามัยโลก (WHO) 
เพื่อให้ครอบคลมุกบัการด ารงชีวิตมากขึน้ คือ  
   ความรับผิดชอบตอ่สงัคม หมายถึง ความรู้สกึว่าตนเองเป็นสว่นหนึ่งของ
สงัคม และมีสว่นรับผิดชอบในความเจริญและเสื่อมของสงัคม และความภูมิใจในตนเอง หมายถึง 
ความรู้สกึท่ีบุคคลมีตอ่ตนเองในทางที่ดี มีความเคารพและยอมรับตนเองว่ามีความส าคญั และใช้
ความสามารถที่มีอยูก่ระท าสิง่ตา่งๆให้ประสบความส าเร็จได้ตามเป้าหมาย ยอมรับนบัถือตนเอง มี
ความเช่ือมัน่ในตนเอง เคารพในตนและผู้ อ่ืน 
  5) ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) (2555) ได้น าแนวคิด
ขององค์การอนามยัโลก (WHO)มาประยกุต์ใช้ ซึง่มีองค์ประกอบคล้ายกับขององค์การอนามัยโลก 
(WHO) แตมี่การจดัองค์ประกอบใหม่ โดยการยุบรวมบางองค์ประกอบเป็นองค์ประกอบเดียวกัน
เพื่อให้เหมาะสมสอดคล้องกับการเรียนในยุคปัจจุบนั สามารถสร้างและพฒันาเป็นภูมิคุ้มกันชีวิต
ให้แก่เด็กและเยาวชนในสภาพสงัคมปัจจุบนัและเตรียมพร้อมส าหรับอนาคต สรุปได้ดงันี  ้
   5.1) การตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้ อ่ืน หมายถึง การรู้จัก
ความถนดั ความสามารถ จุดเดน่ จุดด้อย ของตนเอง เข้าใจความแตกต่างแต่ละบุคคล รู้จักตนเอง 
ยอมรับเห็นคณุคา่และภาคภมิูใจตนเองและผู้ อ่ืน มีเป้าหมายชีวิตและมีความรับผิดชอบ 
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   5.2) การคิดวิเคราะห์ ตดัสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ หมายถึง 
การแยกแยะข้อมลูขา่วสาร ปัญหาและสถานการณ์รอบตวั วิพากษ์วิจารณ์และประเมินสถานการณ์
รอบตัวด้วยหลักเหตุผลและข้อมูลท่ีถูกต้อง รับรู้ปัญหา สาเหตุของปัญหา หาทางเลือกและ
ตดัสนิใจแก้ปัญหาในสถานการณ์ตา่งๆอยา่งสร้างสรรค์ 
   5.3) การจัดการกับอารมณ์และความเครียด หมายถึง ความเข้าใจและ
รู้เทา่ทนัภาวะอารมณ์ของบุคคล รู้สาเหตขุองความเครียด รู้วิธีการควบคมุอารมณ์และความเครียด 
รู้วิธีผอ่นคลายหลกีเลีย่งและปรับเปลีย่นพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดอารมณ์ไม่พงึประสงค์ไปในทางที่ดี  
   5.4) การสร้างสัมพันธภาพท่ีดีกับผู้ อ่ืน หมายถึง การเข้าใจมุมมอง 
อารมณ์ความรู้สกึของผู้ อ่ืน ใช้ภาษาพดูและภาษากาย เพื่อสื่อสารความรู้สกึนึกคิดของตนเอง รับรู้
ความรู้สกึนกึคิดและความต้องการของผู้ อ่ืน วางตวัได้ถกูต้องเหมาะสมในสถานการณ์ต่างๆ ใช้การ
สือ่สารที่สร้างสมัพนัธภาพท่ีดี สร้างความร่วมมือและท างานร่วมกบัผู้ อ่ืนได้อยา่งมีความสขุ 
 2.4.2 ช่วงศตวรรษที่ 21 
 ต่อมาได้มีการปรับเปลี่ยนการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับศตวรรษท่ี 21 โดย Partnership 
(Partnership  for 21st  Cen tury skills 2014 อ้างถึงใน อนุชา  โสมาบุตร, 2557) ได้อธิบาย
องค์ประกอบของทกัษะชีวิตและอาชีพ 5 องค์ประกอบ เพื่อให้เกิดความเข้าใจมากขึน้ ดงันี ้

1.  ความยืดหยุ่นและการปรับตัว (Flexibility and Adaptability) 
ความยืดหยุน่และการปรับตวั หมายถึง ความสามารถในการปรับปรุง 

เปลี่ยนแปลงการท างานให้มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับสถานการท่ีหลากหลาย ตลอดจนเปิดใจ
กว้าง รับฟังความคิดเห็นท่ีแตกต่าง และน ามาปรับใช้โดยตัง้อยู่บนหลักการท่ีเหมาะสม  
ประกอบด้วย 

1) การปรับตวัเพื่อรับการเปลีย่นแปลง (Adapt to Change) โดย (1)  
ปรับตวัตามบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบและบริบทตามช่วงเวลาที่ก าหนด และ (2) ปรับตวัเพื่อ
การเปลีย่นแปลงบรรยากาศของการท างานในองค์กรท่ีดีขึน้ 

2) เกิดความยืดหยุน่ในการท างาน (Be Flexible) โดย (1) สามารถ 
หลอมรวมผลสะท้อนของงานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ (2) เป็นผู้น าที่สร้างสรรค์ให้เกิดผลเชิงบวกกบั
การท างาน และ (3) มีความรู้ความเข้าใจในการสร้างความสมดลุและความเสมอภาคอยา่งรอบ
ด้าน เพื่อก่อให้เกิดการเปลีย่นแปลงในเชิงสร้างสรรค์ของการท างาน 

2.  เป็นผู้มีความคิดริเร่ิมและเป็นผู้น า (Initiative and Self-Direction)  
ความเป็นผู้ มีความคิดริเร่ิมและเป็นผู้น า หมายถึง ความสามารถในการท างาน 
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ท่ีตัง้ใจ พร้อมรับผิดชอบ พร้อมเผชิญความท้าทายใหม่ๆ และสามารถก าหนดเป้าหมายวางแผน
เพื่อความส าเร็จตามเป้าหมายตามเวลาที่ก าหนดไว้ ประกอบด้วย 

1) การจดัการด้านเป้าหมายและเวลา (Manage Goals and Time) โดย  
(1) ก าหนดเป้าหมายได้ชัดเจนบนฐานความส าเร็จตามเกณฑ์ท่ีก าหนด (2) สร้างความสมดุลใน
เป้าหมายท่ีก าหนด (ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว) และ (3 ) ใช้เวลาและการจัดการให้เกิด
ประสทิธิภาพสงูสดุในการท างาน 

2) การสร้างงานอิสระ (Work Independently) โดยก ากบัติดตาม จ าแนก 
วิเคราะห์ จดัเรียงล าดบัความส าคญั และก าหนดภารกิจงานอยา่งมีอิสระปราศจากการควบคมุจาก
ภายนอก 

3) เป็นผู้น าที่มีประสทิธิภาพในตนเอง (Be Self-Directed Learners) โดย  
(1) มุ่งมัน่สูค่วามเช่ียวชาญทัง้ทางด้านทกัษะ ความรู้และขยายผลสูค่วามเป็นเลิศ (2) เป็นผู้น าเชิง
ทกัษะขัน้สูง มุ่งสูค่วามเป็นมืออาชีพ (3) เป็นผู้น าในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
และ (4) สามารถสะท้อนผลและเก็บเก่ียวประสบการณ์จากอดีตมุ่งสูเ่ส้นทางแห่งความก้าวหน้าใน
อนาคต 

3.  ทักษะทางสังคมและการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม (Social and Cross- 
Cultural Skills)  

ทกัษะทางสงัคมและการเรียนรู้ข้ามวฒันธรรม หมายถึง ความสามารถท างาน 
และด ารงชีวิตอยู่กับสภาพแวดล้อมและผู้คนท่ีมีความแตกต่างหลากหลายได้ โดยไม่ รู้สกึเครียด
หรือแตกตา่งแปลกแยก และท าให้งานส าเร็จได้ ประกอบด้วย 

1) ประสทิธิผลเชิงปฏิสมัพนัธ์ร่วมกบัผู้ อ่ืน (Interact Effectively with  
Others) โดย (1) รอบรู้ในการสร้างประสิทธิภาพ จังหวะเวลาท่ีเหมาะสมในการฟัง -การพูดใน
โอกาสตา่งๆ และ (2) สร้างศกัยภาพตอ่การควบคมุให้เกิดการยอมรับในความเป็นผู้น าทางวิชาชีพ 

2) การสร้างทีมงานท่ีมีคณุภาพ (Work Effectively in Diverse Teams)  
โดย (1) ยอมรับในข้อแตกตา่งทางวฒันธรรมและภารกิจงานของทีมงานท่ีแตกต่างกันหลากหลาย
ลกัษณะ (2) เปิดโลกทัศน์และปลุกจิตส านึกเพื่อมองเห็นการยอมรับในข้อแตกต่าง สามารถ
มองเห็นคณุคา่ในความแตกตา่งเหลา่นัน้ (3) พงึระลกึเสมอว่าข้อแตกต่างเชิงสงัคมและวฒันธรรม
นัน้ สามารถนามาสร้างสรรค์เป็นแนวคิดใหม่ๆให้เกิดขึน้ได้ โดยการคิดค้นนวตักรรมเพื่อการสร้าง
งานอยา่งมีคณุภาพ 
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4. การเพิ่มผลผลิตและการรู้รับผิด (Productivity and Accountability) การ
เพิ่มผลผลติและการรู้รับผิด หมายถึง การวางแผนและการประยกุต์ใช้ความรู้และ 

ทักษะท่ีจะท าให้เกิดการตัดสินในท่ีสร้างผลงานท่ีมีคุณภาพ โดยบุคคลและกลุ่มต้องมีความ
รับผิดชอบร่วมกนั สามารถบริหารจัดการเวลาอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถจัดสรรทรัพยากร
ให้เหมาะสม เพื่อตอบสนองความต้องการของการผลติ ประกอบด้วย 

1) การจดัการโครงการ (Manage Projects) โดย (1) ก าหนดเป้าหมายให้ 
ชัดเจนเพื่อมุ่งสู่ความส าเร็จของงาน และ (2) วางแผน จัดเรียงล าดับความส าคัญของงานและ
บริหารจดัการให้เกิดผลลพัธ์ท่ีมุ่งหวงั 

3) ผลผลติท่ีเกิดขึน้ (Produce Results) โดยสร้างผลผลติท่ีมีคณุภาพสงู  
โดยมีจุดเน้นในด้านต่างๆได้แก่ (1) การท างานทางวิชาชีพท่ีสุจริต (2) สามารถบริหารเวลาและ
บริหารโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ (3) เน้นภารกิจงานในเชิงสหกิจ (Multi-tasks) (4) การมี
สว่นร่วมอย่างแข็งขนั (5) น าเสนอผลงานได้อย่างมืออาชีพ และ (6) ยอมรับผลผลิตท่ีเกิดขึน้ด้วย
ความช่ืนชม 

5. ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ (Leadership and Responsibility)  
ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ หมายถึง ความสามารถที่เข้าถึงองค์กรและท าตาม 

เป้าหมายและความต้องการได้ มีความเป็นผู้น าและบริหารจดัการท่ีจ าเป็นในการสนบัสนุนการเป็น
ผู้น าที่ดี มีความส าคญักบัองค์กรหรือกลุม่ท่ีท าให้ประสบความส าเร็จ และมีความรับผิดชอบในการ
ท างาน รวมถึงความซื่อสัตย์และจริยธรรม ซึ่งผู้ น าและสมาชิกมีความรับผิดชอบและเห็นแก
ประโยชน์สว่นรวมก่อน ประกอบด้วย  

1) ใช้ทกัษะการแก้ไขปัญหาระหวา่งบุคคลได้ เพื่อน าพาองค์การก้าวบรรล ุ
จุดมุ่งหมาย  

2) เป็นตวักลางหรือผู้ประสานงานท่ีมีประสทิธิภาพ สามารถชีน้ าและ 
น าพาองค์การก้าวสูผ่ลลพัธ์ท่ีพงึประสงค์  
                3) ยอมรับความสามารถของคณะทางานหรือผู้ ร่วมงานท่ีมีความแตกตา่ง
กนั   

4) เป็นแบบอยา่งในพฤติกรรมที่พงึประสงค์ ผู้ อ่ืนยอมรับ 
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 2.5 งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับทักษะชีวิตและอาชีพ 

ดวงกมล พรหมชยั (2553) ศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยับางประการด้านคณุลกัษณะ 
สว่นบุคคลและด้านสภาพแวดล้อมกบัทกัษะชีวิตและศกึษาคา่น า้หนกัความส าคญัของปัจจัยแต่ละ
ด้านท่ีสง่ผลตอ่ทกัษะชีวิต ปัจจยัด้านคณุลกัษณะสว่นบุคคล ท่ีน ามาใช้ในการศกึษาครัง้นี ้ได้แก่ 
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เจตคติตอ่สาขาวิชาที่ศกึษา และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ สว่นปัจจยัด้าน 
สภาพแวดล้อม ได้แก ่การอบรมเลีย้งด ูและการปรับตวัตอ่สภาพแวดล้อมในมหาวิทยาลยั กลุม่ 
ตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษาครัง้นีเ้ป็นนกัศึกษาชัน้ปีท่ี 1 และชัน้ปีท่ี 2 กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สขุภาพและกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลยัมหิดล 
จ านวนทัง้สิน้ 467คน ซึง่ได้มาด้วยวิธีการสุม่แบบหลายขัน้ตอน (Multi-stage Random Sampling) 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามทกัษะชีวิตด้านการคิดวิเคราะห์วิจารณ์และความคิด
สร้างสรรค์ ด้านความตระหนกัรู้ในตนเองและความเห็นใจผู้ อ่ืน ด้านการสร้างสมัพนัธภาพและการ
สื่อสาร ด้านการตัดสินใจและการแก้ไขปัญหา และด้านการจัดการกับอารมณ์และความเครียด 
แบบสอบถามเจตคติต่อสาขาวิชาท่ีศึกษา แบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ แบบสอบถามการ
อบรมเลีย้งดู แบบสอบถามการปรับตวัต่อสภาพแวดล้อมในมหาวิทยาลยั ซึ่งวิเคราะห์ข้อมูลด้วย
การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว  (Multivariate Multiple Regression 
Analysis: MMR) 

 ศศิวิมล  เกลียงทอง (2556) ได้ศึกษาความสมัพนัธ์และค่าน า้หนกัความส าคัญ
ของปัจจยับางประการ ได้แก่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน อัตมโนทศัน์ ลกัษณะมุ่งอนาคต การอบรม
เลีย้งดูแบบประชาธิปไตย สมัพนัธภาพภายในครอบครัว การสนบัสนุนทางสงัคม สมัพนัธภาพ
ระหว่างนักเรียนกับครู และสมัพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพื่อน ท่ีส่งผลต่อทักษะชีวิต กลุ่ม
ตวัอย่างเป็นนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2555 ส านกังานเขตพืน้ท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 จ านวน 786 คน เคร่ืองมือท่ีใช้เก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
แบบสอบถามทักษะชีวิต  แบบสอบถามอัตมโนทัศน์  แบบสอบถามลักษณะมุ่งอนาคต 
แบบสอบถามการอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย  แบบสอบถามสัมพันธภาพในครอบครัว 
แบบสอบถามการสนบัสนุนทางสงัคม  แบบสอบถามสมัพันธภาพระหว่างนกัเรียนกับครู  และ
แบบสอบถามสมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกับเพื่อน ซึ่งมีค่าความเช่ือมั่น เท่ากับ .927 .771 .877 
.901 .919 .893 .797 และ .887 ท้าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ 
(Multiple Regression: MR) 
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พชัราวดี ศรีบุญเรือง (2556)ได้ศึกษาทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตปริญญา
ตรีโดยได้ศกึษาข้อมลูพืน้ฐานสว่นบุคคลของนิสติปริญญาตรี และ ระดบัทกัษะเป้าหมายการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21  ของนิสิตปริญญาตรีหลกัสตูรปกติและหลกัสตูรนานาชาติ กลุม่เป้าหมาย ได้แก่ 
นิสติหลกัสตูรปกติ จ านวน 28 คน และนิสิตหลกัสตูรนานาชาติ (สาขาเกษตรเขตร้อน) จ านวน 43 
คน รวมทัง้สิน้ 71 คน ท่ีลงเรียนวิชา 01001331 การสือ่สารเพื่อพฒันาการเกษตร เคร่ืองมือท่ีใช้คือ 
แบบสอบถาม การวิเคราะห์ข้อมลูใช้สถิติพรรณนา ได้แก่ คา่ความถ่ี ร้อยละ คา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐาน คา่สงูสดุ และคา่ต ่าสดุ  

วิภาวี ศิริลกัษณ์, ปกรณ์ ประจญับาน, และ เทียมจันทร์  พาณิชย์ผลินไชย (2557)  ศึกษา
การพฒันาตวับ่งชีท้กัษะของนกัเรียนในศตวรรษท่ี 21โดยท าการสงัเคราะห์แนวคิดและงานวิจัยท่ี
เก่ียวข้องกับทกัษะของนกัเรียนในศตวรรษท่ี 21 จากนัน้ให้ผู้ เช่ียวชาญด้านการพฒันาเด็กและ
เยาวชนท่ีศกึษาเก่ียวกบัทกัษะศตวรรษท่ี 21 จ านวน 9 คน พิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมของ
องค์ประกอบและตัวบ่งชีโ้ดยใช้แบบสอบถามเพื่อคัดเลือกองค์ประกอบและตัวบ่งชีท้ักษะของ
นกัเรียนในศตวรรษท่ี 21 จ านวน 2 ฉบบัและตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างขององค์ประกอบ
และตวับง่ชีท้กัษะของนกัเรียนในศตวรรษท่ี 21 ท่ีสร้างขึน้โดยท าการเก็บข้อมูลกับนกัเรียนระดบัชัน้
มัธยมศึกษาตอนปลาย สงักัดส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต39 จ านวน 540 คน 
ด้วยแบบประเมินทกัษะศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียนมธัยมศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การแจกแจง
ความถ่ี และค านวณค่ามัธยฐาน ค่าพิสยัระหว่าง ควอไทล์ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ  จากนัน้ท าการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยนัอันดบัท่ีสองด้วยโปรแกรมลิสเรลพบว่า องค์ประกอบท่ี 5 ทกัษะชีวิตและ 
อาชีพประกอบด้วย 7 ตวับง่ชี ้ดงันี ้5.1) มีความสามารถในการปรับเปลี่ยนความคิด ทศันคติ หรือ
พฤติกรรมให้เหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมในปัจจุบนัและการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคตได้ 
5.2) สามารถท า งานได้อย่างหลากหลายตามโอกาสและสถานการณ์  5.3) สามารถก าหนด
เป้าหมาย จัดล าดบัความส าคัญ วางแผน และท างานให้ส าเร็จได้ อย่างมีประสิทธิภาพ 5.4) 
ยอมรับฟังความคิดเห็นท่ีแตกต่าง 5.5) จัดการกับค าชม ค าวิจารณ์ความผิดพลาด และข้อขดัแย้ง
อย่างเหมาะสม 5.6) เคารพในความแตกต่างระหว่างบุคคล 5.7) สามารถท างานร่วมกับคนท่ีมี
พืน้ฐานทางสงัคมและวฒันธรรมที่แตกตา่งกนัได้ อยา่งมีประสทิธิภาพ 

เอกชัย  พุทธสอน (2557) ศึกษาแนวโน้มการเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
สาหรับนักศึกษาผู้ ใหญ่ เก็บรวบรวมข้อมูลจากการวิเคราะห์เอกสารการวิจัย  และงานวิจัยท่ี
เก่ียวข้องทัง้ในประเทศและต่างประเทศ โดยใช้แบบวิเคราะห์เอกสาร และการสมัภาษณ์ด้วย
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แบบสอบถามตามวิธีวิจยัแบบเดลฟายจากผู้ เช่ียวชาญจานวน 17 ทา่น แล้วนามาสรุปการได้ฉันทา
มติจากกลุ่มผู้ เช่ียวชาญ และน าเสนอแนวโน้มการเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ส าหรับนกัศกึษาผู้ใหญ่ โดยการตรวจสอบและประเมินผลแนวโน้มจากผู้ทรงคุณวุฒิจานวน 7 ท่าน
พบว่า องค์ประกอบหลกัและองค์ประกอบย่อยของทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  21 ส าหรับ
นกัศกึษาผู้ใหญ่ ประกอบด้วย 3 ทกัษะ ดงันี ้1) ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ได้แก่ ทกัษะการคิด
สร้างสรรค์และการสร้างนวตักรรม ทกัษะการคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ไขปัญหา และทกัษะการ
สื่อสารและความร่วมมือในการปฏิบติังาน 2) ทกัษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี ได้แก่ ทกัษะ
ความรู้พืน้ฐานเก่ียวกับสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี ทกัษะการรู้ ทกัษะการใช้และการจัดการ 
ทกัษะการวิเคราะห์ และการเข้าถึงสารสนเทศ สือ่และเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิผล และ 3) ทกัษะ
ชีวิตและการท างาน ได้แก่ ทกัษะความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตวั ทกัษะความคิด
ริเร่ิมและการชีน้ าตนเอง ทกัษะทางสงัคมและการเรียนรู้ข้ามวฒันธรรม ทกัษะการเพิ่มผลผลิตและ
การรับรู้ผิดชอบ และทกัษะความเป็นผู้น าและความรับผิดชอบในการ 
 ฉันทนา  วุฒิศิริพรรณ, ธนินทร์  รัตนโอฬาร, และกฤษณา  คิดดี (2557) ศึกษาระดับ
ทกัษะชีวิต การอบรมเลีย้งดแูบบเอาใจใส ่อัตมโนทศัน์ เจตคติต่อการเรียนและแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ เพ่ือ
พฒันาและตรวจสอบความตรงของโมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีผลต่อทกัษะชีวิตของนกัเรียน ระดบัชัน้
มธัยมศกึษาปีท่ี 3 ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 3) เพื่อศึกษา
ผลของการอบรมเลีย้งดูแบบเอาใจใส ่อัตมโนทศัน์ เจตคติต่อการเรียนและแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิท่ีมีต่อ
ทกัษะชีวิตของนักเรียน ระดับชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 
กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยั คือ นกัเรียนระดบัชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษาท่ี 2557 
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2  จ านวน 910 คน จากประชากร 23,920 คน ได้มาจาก
การสุ่มแบบหลายขัน้ตอน ตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ตัวแปรแฝงภายใน 4 ตัวแปร ตัวแปรแฝง
ภายนอก 1 ตวัแปร ซึ่งประกอบด้วยตัวแปรสงัเกตได้ 24 ตัวแปร เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบวัด 
ปัจจยัเชิงสาเหตท่ีุมีผลตอ่ทกัษะชีวิตของนกัเรียน การวิเคราะห์ข้อมูลใช้หลกัการวิเคราะห์โมเดลสมการ
โครงสร้าง 

ชนดัดา  เทียนฤกษ์ (2558) ศึกษาสภาพโดยทัว่ไปของทกัษะชีวิตและอาชีพของนกัเรียน
มธัยมศกึษาตอนปลาย พฒันาและตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัทกัษะชีวิตและอาชีพของ
นกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย 3) สร้างเกณฑ์ปกติของแบบวดัทักษะชีวิตและอาชีพของ
นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ตวัอย่าง คือ นกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 5 ในกรุงเทพมหานคร 
จานวน 397 คน ท่ีได้จากการสุม่หลายขัน้ตอน เคร่ืองมือวิจยั คือ แบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพ เป็น
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แบบวดัเชิงสถานการณ์ โดยมี 3 ตวัเลอืก วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้สถิติเชิงอนมุาน ได้แก่ การวิเคราะห์
สถิติที (t-test) การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (one –way ANOVA) การวิเคราะห์โมเดล
สมการโครงสร้าง และหาคะแนนปกติ ที 
 
 ผลการสงัเคราะห์คณุลกัษณะของทกัษะชีวิตและอาชีพจากหนงัสอื และงานวิจยัท่ี
เก่ียวข้อง รายละเอียดดงัตาราง 1



 
 
ตาราง 1 แสดงคณุลกัษณะของทกัษะชีวิตและอาชีพจากการสงัเคราะห์เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
 
 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 คุณลักษณะของทักษะชีวิตและอาชีพ 
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วริญญา อรรถยกุติ (2543)                   

ปัทมา   วรรณลกัษณ์ (2550)                   
ดวงกมล  พรหมชยั (2553)                   

Hanover Research (2011)                   

ไพฑรูย์  สินลารัตน์                   

วิจารณ์  พานิช (2555)                   

จลุสารนวตักรรมมหาวิทยาลยัมหิดล (2555)                   

ศศิวิมล  เกลียวทอง (2556)                   
ฉนัทนา  วฒุิศิริพรรณ และคณะ (2557)                   

วิภาวี ศิริลกัษณ์ และคณะ (2557)                   

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (2557)                   
เอกชยั  พทุธสอน (2557)                   

เครือข่ายองค์กรความร่วมมือเพื่อทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21                   

ชนัดดา  เทียนฤกษ์ (2558)                   

ส านักงานการมธัยมศกึษาตอนปลาย (2558)                   



 
 

 ผู้วิจยัได้ท าการคดัเลอืกคณุลกัษณะของทกัษะชีวิตและอาชีพจากเอกสารและงานวิจัยท่ี
เก่ียวข้องโดยพิจารณาจากความถ่ีสงูสดุ 5 อนัดบัแรก ซึง่ประกอบด้วย 1) ทกัษะทางสงัคมและการ
เรียนรู้ข้ามวฒันธรรม 2) ความยืดหยุน่และการปรับตวั 3) การริเร่ิมและก ากับดูแลตวัเองได้ เป็นตวั
ของตวัเอง 4)ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ 5) การเพิ่มผลผลิตและการรู้รับผิดชอบ 6)การจัดการ
อารมณ์และความเครียด โดยมีผู้ให้ความหมายของทกัษะชีวิตและอาชีพทัง้ 6 คณุลกัษณะไว้ดงันี ้

1. ทกัษะทางสงัคมและการเรียนรู้ข้ามวฒันธรรม (Social and Cross-Cultural  
Skills) 

วิจารณ์ พานิช (2555)ให้ความหมายของทกัษะทางสงัคมและการเรียนรู้ข้ามวฒันธรรมวา่
บุคคลสามารถท างานและด ารงชีวิตอยูก่บัสภาพแวดล้อมและผู้คนท่ีมีความแตกตา่งอยา่ง
หลากหลายได้อยา่งไม่รู้สกึเครียด 

วิภาวี ศิริลกัษณ์  (2557) ให้ความหมายของทกัษะทางสงัคมและการเรียนรู้ข้าม 
วฒันธรรมวา่ คือการเรียนรู้ท่ีจะเปิดใจกว้างยอมรับฟังความคิดเห็นท่ีแตกตา่งจากตนเพื่อพฒันาให้
งานส าเร็จไปได้ด้วยดีหรือแปลกแยก 

จากความหมายท่ีกลา่วมาทัง้หมดสรุปได้วา่ ทกัษะทางสงัคมและการเรียนรู้ข้ามวฒันธรรม 
หมายถึง ความสามารถท างานและด ารงชีวิตอยู่กับสภาพแวดล้อมและผู้คนท่ีมีความแตกต่าง
หลากหลายได้ โดยไม่รู้สกึเครียดหรือแตกตา่งแปลกแยก และท าให้งานส าเร็จได้ 

2. ความยืดหยุน่และการปรับตวั 
Partnership for 21st Century Skills (2014) ให้ความหมายของความยืดหยุน่และ 

การปรับตวัวา่ ความยืดหยุน่และการปรับตวั หมายถึง ความสามารถในการปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงการท างานให้มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับสถานการท่ีหลากหลาย ตลอดจนเปิดใจ
กว้าง รับฟังความคิดเห็นท่ีแตกตา่ง และน ามาปรับใช้โดยตัง้อยูบ่นหลกัการที่เหมาะสม 

 ให้ความหมายของความยืดหยุน่และการปรับตวัวา่ ความยืดหยุน่และการปรับตวั  
หมายถึง การรับความเปลี่ยนแปลงตามบทบาทหน้าท่ีหรือการปรับตัวเพื่อการเปลี่ยนแปลง
บรรยากาศการเปลีย่นแปลงในเชิงสร้างสรรค์ 

จากความหมายท่ีกลา่วมาทัง้หมดสรุปได้วา่ ความยืดหยุน่และการปรับตวั 
หมายถึง ความสามารถในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการท างานให้มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
สถานการท่ีหลากหลาย ตลอดจนเปิดใจกว้าง รับฟังความคิดเห็นท่ีแตกต่าง และน ามาปรับใช้โดย
ตัง้อยูบ่นหลกัการที่เหมาะสม 
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3. การริเร่ิมและก ากบัดแูลตวัเองได้  
อนชุา  โสมาบุตร (2557) ให้ความหมายของการริเร่ิมและก ากับดูแลตวัเองได้ ว่าหมายถึง 

การจดัการด้านเป้าหมายและเวลา (Manage Goals and Time) โดย  ก าหนดเป้าหมายได้ชัดเจน
บนฐานความส าเร็จตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  สร้างความสมดุลในเป้าหมายท่ีก าหนด (ทัง้ในระยะสัน้
และระยะยาว) และ  ใช้เวลาและการจดัการให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุในการท างาน การสร้างงาน
อิสระ (Work Independently) โดยก ากบัติดตาม จ าแนกวิเคราะห์ จัดเรียงล าดบัความส าคญั และ
ก าหนดภารกิจงานอย่างมีอิสระปราศจากการควบคุมจากภายนอกเป็นผู้น าท่ีมีประสิทธิภาพใน
ตนเอง (Be Self-Directed Learners) โดย (1) มุ่งมั่นสูค่วามเช่ียวชาญทัง้ทางด้านทกัษะ ความรู้
และขยายผลสูค่วามเป็นเลิศ (2) เป็นผู้น าเชิงทกัษะขัน้สงู มุ่งสูค่วามเป็นมืออาชีพ (3) เป็นผู้น าใน
การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และ (4) สามารถสะท้อนผลและเก็บเก่ียวประสบการณ์
จากอดีตมุ่งสู ่

จากความหมายท่ีกลา่วมาทัง้หมดสรุปได้วา่ การริเร่ิมและก ากบัดแูลตวัเองได้ เป็น  
ตวัของตวัเอง หมายถึง ความสามารถในการท างานท่ีตัง้ใจ พร้อมรับผิดชอบ พร้อมเผชิญความท้า
ทายใหม่ๆ และสามารถก าหนดเป้าหมายวางแผนเพื่อความส าเร็จตามเป้าหมายตามเวลาที่ก าหนด
ไว้ 

4. ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ 
 ศักด์ิชัย  ภู่เจริญ (2558) ให้ความหมายว่า ภาวะผู้น าหรือความเป็นผู้น า   หมายถึง 
ความสามารถในการน า ความสามารถที่มีอิทธิพลเหนือผู้ อ่ืนและจูงใจให้ผู้ อ่ืนปฏิบติัตาม-ท างานให้
บรรลเุป้าหมาย ภาวะผู้น าจึงเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับการใช้อ านาจหน้าท่ี หรือบารมีในการก าหนด
หรือชักจูงให้กลุ่มสมาชิกท างานตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ และการมีอิทธิพลต่อกลุ่มต่าง ๆ 
เช่น   กระตุ้น ชีน้ า ผลกัดนั ให้บุคคลอ่ืน หรือกลุม่ บุคคลอ่ืน มีความเต็มใจ และกระตือรือร้นในการ
ท าสิง่ตา่ง ๆ ตามต้องการ โดยมีความส าเร็จของกลุม่ หรือองค์กรเป็นเป้าหมาย 
 ความรับผิดชอบ หมายถึง ภาระหรือพันธะผูกพันในการจะปฏิบัติหน้าท่ีการงานของ
ผู้ ร่วมงานให้เป็นไปตามเป้าหมายขององค์กร  เน่ืองจากบุคคลต้องอยู่ร่วมกันท างานในองค์การ 
จ าเป็นต้องปรับลักษณะนิสัย เจตคติของบุคคลเพื่อช่วยเป็นเคร่ืองผลักดันให้ปฏิบัติงานตาม
ระเบียบรู้จกัเคารพสทิธิของผู้ อ่ืน ปฏิบติังานในหน้าที่ท่ีต้องรับผิดชอบและมีความซื่อสตัย์สจุริต คน
ท่ีมีความรับผิดชอบ จะท าให้การปฏิบติังานไปสูเ่ป้าหมายท่ีวางไว้ และช่วยให้การท างานร่วมกัน
เป็นไปด้วยความราบร่ืน ความรับผิดชอบจึงเป็นภาระผูกพันท่ีผู้น าต้องสร้างขึน้เพื่อให้องค์การ
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สามารถบรรลเุป้าหมายได้อยา่งดี ถ้าในองค์กรใดมีบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบ จะท าให้เกิดผลดีต่อ
องค์กร 
 อนุชา   โสมาบุตร (2557)ภาวะผู้ น าและความรับผิดชอบ (Leadership and 
Responsibility) หมายถึง ความเป็นตวัแบบและเป็นผู้น าคนอ่ืน (Guide and Lead Others) โดย 
(1) ใช้ทกัษะการแก้ไขปัญหาระหว่างบุคคลได้ เพื่อน าพาองค์กรก้าวบรรลจุุดมุ่งหมาย (2) เป็น
ตวักลางหรือผู้ประสานงานท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถชีน้ าและน าพาองค์การก้าวสูผ่ลลพัธ์ท่ีพึง
ประสงค์ (3) ยอมรับความสามารถของคณะทางานหรือผู้ ร่วมงานท่ีมีความแตกต่างกัน และ (4) 
เป็นแบบอยา่งในพฤติกรรมที่พงึประสงค์ ผู้ อ่ืนยอมรับ 

จากความหมายท่ีกลา่วมาทัง้หมดสรุปได้วา่ ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ  
หมายถึง ความสามารถที่เข้าถึงองค์กรและท าตามเป้าหมายและความต้องการได้ มีความเป็นผู้น า
และบริหารจดัการท่ีจ าเป็นในการสนบัสนนุการเป็นผู้น าที่ดี มีความส าคญักบัองค์กรหรือกลุม่ท่ีท า
ให้ประสบความส าเร็จ และมีความรับผิดชอบในการท างาน รวมถึงความซื่อสตัย์และจริยธรรม ซึง่
ผู้น าและสมาชิกมีความรับผิดชอบและเห็นแกประโยชน์สว่นรวมก่อน 

5. การเพิ่มผลผลติและการรู้รับผิดชอบ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ (2557) ให้ความหมายของการ 

เพิ่มผลผลิตและการรู้รับผิดชอบ ว่าประกอบด้วย สามารถตัง้เป้าหมายและด าเนินการไปสู่
เป้าหมายได้แม้จะมีอุปสรรค์และแรงกดดนัจากการแขง่ขนั สามารถจดัล าดบัความส าคญั วางแผน
และบริหารงานเพื่อให้ได้รับผลตามท่ีคาดหวงัมีคณุลกัษณะของผู้ ท่ีจะสร้างผลงานท่ีมีคุณภาพ  เช่น 
การท างานในเชิงบวกอยา่งมีจริยธรรม การบริหารเวลาและโครงการอย่างมีประสิทธิภาพสามารถ
ท างานได้หลากหลาย การมีสว่นร่วมในกิจกรรมของกลุม่อยา่งกระตือรือร้น ความเป็นมืออาชีพและ
มีความน่าเช่ือถือท างานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพและให้ความร่วมมือกับทีม  เคารพความ
หลากหลายในทีม และรับผิดชอบกบัผลงานท่ีเกิดขึน้ 

จากความหมายท่ีกลา่วมาทัง้หมดสรุปได้วา่ การเพิ่มผลผลติและการรู้รับผิดชอบ 
หมายถึง การวางแผนและการประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะท่ีจะท าให้เกิดการตัดสินในท่ีสร้าง
ผลงานท่ีมีคณุภาพ โดยบุคคลและกลุม่ต้องมีความรับผิดชอบร่วมกัน สามารถบริหารจัดการเวลา
อยา่งมีประสทิธิภาพ และสามารถจดัสรรทรัพยากรให้เหมาะสม เพื่อตอบสนองความต้องการของ
การผลติ 
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6.  การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด  
ซาโลเวย์ (Goleman. 1995: 42 – 44 ; citing Salovey. 1988.อ้างอิงจาก  สวนีย์ สขุ

เจริญ 2553) กลา่ววา่องค์ประกอบท่ีส าคญัของความเฉลยีวฉลาดทางอารมณ์ไว้ 5 ด้าน ได้แก่  
1. การรู้จกัอารมณ์ตนเอง ( know one’s emotions)  
2. การจดัการ(บริหาร)อารมณ์ตนเอง (managing emotions)  
3. การสร้างแรงจูงใจให้ตนเอง (motivating oneself)  
4. การหยัง่รู้อารมณ์ของผู้ อ่ืน (recognizing emotions in others)  
5. การรักษาความสมัพนัธ์ท่ีดีตอ่กนั (handling relationships)  
ในการพฒันาความเฉลยีวฉลาดทางอารมณ์จะต้องพฒันาในแต่ละองค์ประกอบตอ่ไปนี ้

ส าหรับการจดัการกบัความโกรธนัน้จะต้องเร่ิมจาก การจดัการ(บริหาร)อารมณ์ของตนเอง 
(managing emotions) เป็นความสามารถในการควบคมุอารมณ์และแสดงออกได้อยา่งเหมาะสม
กบับุคคล สถานท่ี เวลา และเหตกุารณ์ ทัง้อารมณ์ดีและอารมณ์ไม่ดีให้เกิดความสมดลุ ในการ
จดัการกบัอารมณ์ของตนเองนีจ้ะท าได้ดีเพียงใดนัน้สบืเน่ืองมาจากการรู้จกัอารมณ์ของตนเอง การ
จดัการอารมณ์ได้เหมาะสมเพียงใดดไูด้จากสิง่ต่อไปนี ้ 

1. ควบคมุได้ ไม่แสดงอารมณ์อยา่งทนัทีทนัใด มีความรู้ตวัไม่ถกูครอบง าโดยอารมณ์  
2. มีเหตผุลสามารถอธิบายได้อยา่งสมเหตสุมผลถึงการเกิดและการแสดงอารมณ์  
3. ก่อให้เกิดพฤติกรรมและผลย้อนกลบัในแงบ่วก  
4. แสดงออกเป็นพฤติกรรมที่เหมาะสมกบับุคคล สถานท่ี เวลา และสถานการณ์  

“การถกูครอบง าด้วยความกลวั ความโกรธ ความเศร้า ความผิดหวงั ความวิตกกงัวลท่ีรุนแรง ท าให้
คนเราสญูเสยีการควบคมุอารมณ์”  

การจดัการกบัอารมณ์ได้อยา่งเหมาะสมจะท าให้เกิดความสบายใจซึง่จะมีผลไปถึง
ความส าเร็จและความสขุในการท างานและการอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืน ลองพิจารณาตนเองวา่จดัการกบั
อารมณ์ในลกัษณะใด  

1. แสดงออกทนัทีตามท่ีต้องการ โดยไม่ค านงึถึงผลท่ีจะเกิดตามมา  
2. เก็บกดเอาไว้ ไม่แสดงออก พยายามลมื ไม่คิดถึง หลกีเลีย่ง  
3. โทษผิดผู้ อ่ืน ไปแสดงออกกบัผู้ ท่ีไม่เก่ียวข้อง หาแพะรับบาป  
4. ระบายออกได้เหมาะสม อารมณ์ดีขึน้ผลท่ีเกิดตามมาเป็นไปในทางที่ดี  
สปีลเบอร์เกอร์ (Spielberger. 1988: 97-104อ้างอิงจาก  สวนีย์ สขุเจริญ 2553) กลา่วว่า 

การควบคุมความโกรธ (Anger Control) หมายถึง เม่ือบุคคลเกิดความรู้สึกโกรธแล้วบุคคล
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พยายามท่ีจะควบคมุการแสดงความโกรธ เช่น พยายามควบคมุน า้เสียงให้เป็นปกติพยายามระงบั
อารมณ์หรือพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม พยายามปรับอารมณ์ของตนเอง โดยพยายามคิดทบทวนหา
สาเหตขุองความโกรธและแนวทางในการยติุท่ีเหมาะสม  

พทุธทาสภิกขุ (2532: 24 - 43) แนะน าวิธีขจดัความโกรธสรุปได้ดงันี ้ 
1. ขนัติขจดัความโกรธ คือ ให้มีความอดกลัน้  
2. ทมะ ขจดัความโกรธ คือ ด้วยการบงัคบัตวัเอง  
3. ปัญญาขจดัความโกรธ คือ รู้เร่ืองความโกรธอยา่งครบถ้วน  
4. สติขจดัความโกรธ คือ ความได้วา่จะโกรธ  
5. สงัวรขจดัความโกรธ คือ ป้องกนัความโกรธ  
6. สจัจาธิษฐานขจดัความโกรธ คือ ตัง้สติด้วยสจัจะมัน่คงลงไปในการท่ีจะท าใน การท่ีจะ 

ประพฤติการละ  
7. จาคะขจดัความโกรธ คือ สละให้อภยัอยูเ่สมอ  
8. หิริโอตตปัปะขจดัความโกรธ คือ ความละอายและความกลวั ด้วยความรู้สกึผิดชอบของ 

ตวัเอง  
9. กมัมสัสกตาญาณขจดัความโกรธ คือ ความโกรธเป็นกรรมอนัหนึง่เม่ือเราต้องได้รับผล 

กรรมนีเ้ป็นท่ีแนน่อน ก็ท าให้กลวั  
10. มรณานสุสติขจดัความโกรธ คือ การระลกึถึงความตาย  
11. อปัปปัญญา เมตตา ขจดัความโกรธ คือ เม่ือมีความเมตตาที่ไม่มีขอบเขต  
น่ิมนชุ ประสานทอง (2541: 64) เสนอวา่วิธีควบคมุความโกรธท าได้ดงันี  ้คือ เม่ือรู้สกึโกรธ

ควรใช้วิธีผ่อนคลายความโกรธ ด้วยวิธีนบั 1- 10 หรือใช้วิธีหนีออกจากสถานการณ์ เพื่อออกไป
ระงับใจเสียชั่วคราวแล้วจึงค่อยกลบัมาเผชิญหน้ากับคนๆ  นัน้ หรือสถานการณ์ใหม่ และอาจ
ระบายอารมณ์โกรธด้วยการออกก าลงักายหรือเลน่กีฬา หรือออกไปท่ีโลง่แจ้งแล้วตะโกนให้สดุเสยีง 
หรือจะใช้วิธีท างานบ้านระบายความโกรธก็ได้ 

วิวฒัน์ วิริยกิจจา (2545: 51) ได้กลา่วถึงขัน้ตอนในการควบคมุความโกรธ ไว้ดงันี ้ 
1. ระงบัความโกรธโดยไม่โกรธตอบ เพราะความโกรธท าให้จิตใจหม่นหมองโกรธไปก็ไม่มี
ประโยชน์ สู้ไม่โกรธดีกวา่  
2. เตือนตนเองวา่เวลาโกรธ ผู้ ท่ีเดือดร้อนมากท่ีสดุคือเรา  
3. พิจารณาวา่ทกุคนมีกรรมเป็นของตนเอง  
4. นกึถึงคนอ่ืนท่ีเป็นตวัอยา่งของการท าดี เพื่อเสริมสร้างก าลงัใจ  
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5. คิดโดยแยกแยะสว่นประกอบ เพื่อลดความยดึมัน่ถือมัน่ งานประกอบด้วยคน กิจกรรม  
เคร่ืองมือ สถานท่ี เวลา เป็นต้น มีปัญหาอยา่งเดียวอยา่งอ่ืนก็สามารถด าเนินการตอ่ไปได้  

6. การให้อภยั จะท าให้ไม่เจ็บแค้น ไม่อาฆาต พยาบาท จิตใจเราจะสบายปลอดโปลง่  
อุไร สมุาริธรรม (2545: 213 - 241) ได้กลา่วถึงวิธีการควบคมุความโกรธ ความไม่พอใจ ไว้

ดงันี ้ 
1. เม่ือเกิดความรู้สกึโกรธหรือไม่พอใจ บอกตนเองวา่เราก าลงัโกรธหรือไม่พอใจ  
2. ถ่วงเวลาการแสดงปฏิกิริยาโต้ตอบตอ่ความโกรธ ความไม่พอใจอยา่งทนัทีทนัใดออกไป 

ก่อน โดยอาจจะใช้การนบัเลขอยา่งช้าๆ จาก 1 ถึง 10 หรือมากกวา่นัน้ หรืออาจจะใช้วิธีหายใจเข้า 
– ออกยาวๆ อยา่งต ่า 10 รวบขึน้ไป หากรู้ตวัวา่ความโกรธมากจนจะควบคมุไม่อยู่ให้หนีจากบุคคล
หรือสถานการณ์ท่ีท าให้โกรธไปก่อน  

3. ถามและตอบตนเองวา่ สิง่ท่ีท าให้เราโกรธหรือไม่พอใจ คือใคร อะไร หรือสิง่ใด  
4. ถามและตอบตนเองวา่ เรามีความเช่ือ ความต้องการ หรือความคาดหวงัเก่ียวกบัสิง่ท่ี 

ท าให้โกรธ หรือไม่พอใจอยา่งไรบ้าง  
5. ถามและตอบตนเองวา่ เราสามารถเปลีย่นแปลงบุคคล หรือสิง่ท่ีท าให้เราโกรธให้ 

เป็นอย่างท่ีเราต้องการได้หรือไม่ ถ้าคิดว่าได้มีวิธีการท่ีสร้างสรรค์ (ไม่ก่อให้เกิดผลเสียต่อตนเอง
และคนอ่ืน)  

6. ถามตนเองวา่ มีทางออกให้กบัความโกรธของตนอยา่งไร โดยไม่ต้องไปเปลีย่นแปลง 
บุคคลหรือสิ่งท่ีท าให้เราโกรธ ซึ่งทางออกท่ีสร้างสรรค์นัน้อาจท าได้หลายอย่าง ตัง้แต่ การยอมรับ
บุคคล หรือสิ่งท่ีท าให้เราไม่พอใจตามท่ีเป็นอยู่ ไม่ผลกัดนัหรือคาดหวงัให้คนอ่ืนเป็นไปตามท่ีเรา
ต้องการ และหากยงัรู้สกึโกรธก็ควรไประบายออกในทางสร้างสรรค์ เช่น ไประบายออกกับการเลน่
กีฬา การระบายออกไปกบัการขีดเขียน การทุม่อารมณ์โกรธออกไปพร้อมๆ กบัการทุม่อารมณ์โกรธ
ออกไปพร้อมๆ กบัการทุม่ก าลงัในการท ากิจกรรมที่ก่อประโยชน์ เช่น ขุดดิน กวาดบ้าน ถูบ้าน เป็น
ต้น  
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งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการกบัอารมณ์และความเครียด 
จารุวรรณ ศุภศรี (2542: 75) ได้ศึกษาการเปรียบเทียบผลของการฝึกพฤติกรรม การ

แสดงออกท่ีเหมาะสมและการฝึกลดความรู้สึกอ่อนไหวอย่างเป็นระบบเป็นรายบุคคลท่ีมีต่อ
พฤติกรรมการแสดงออกในการเผชิญความโกรธของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ชัน้ ปีท่ี 2 วิทยาลยั
พยาบาลบรมราชชนนีตรัง จังหวดัตรัง ผลการศึกษาพบว่า นักศึกษาพยาบาลท่ีได้รับการฝึก
พฤติกรรมการแสดงออกท่ีเหมาะสมในการเผชิญความโกรธเหมาะสมขึน้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดับ .01 และนักศึกษาพยาบาลท่ีได้รับการฝึกลดความรู้สึกอ่อนไหวอย่างเป็นระบบเป็น
รายบุคคลมีพฤติกรรมการแสดงออกในการเผชิญความโกรธเหมาะสมขึน้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .01 และนกัศึกษาพยาบาลท่ีได้รับการฝึกพฤติกรรมการแสดงออกอย่างเหมาะสม  และท่ี
ได้รับการฝึกลดความรู้สกึอ่อนไหวอย่างเป็นระบบเป็นรายบุคคลมีพฤติกรรมการแสดงออกในการ
เผชิญความโกรธเหมาะสมขึน้ไม่แตกตา่งกนั  

ทศัไนย วงศ์สวุรรณ (2542: 79) ได้ศึกษาผลของการปรึกษาเชิงจิตวิทยากลุม่ตามแนว
พิจารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรมต่อความโกรธของนักเรียนวัยรุ่น  ผลการศึกษาพบว่า 
นกัเรียนท่ีเข้าร่วมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุม่ มีคะแนนความโกรธโดยทัว่ไปต ่ากว่านกัเรียนท่ี
ไม่ได้เข้าร่วมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 และนกัเรียนท่ีเข้า
ร่วมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุม่มีคะแนนแสดงความโกรธออกภายนอกต ่ากวา่นกัเรียนท่ีไม่ได้
เข้าร่วมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุม่อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 และนกัเรียนท่ีเข้า
ร่วม การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุม่มีคะแนนการควบคุมความโกรธสงูกว่านกัเรียนท่ีไม่ได้เข้า
ร่วม การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุม่อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

ปริศนา ชาญวิชัย (2546: 73 - 76) ได้ศึกษาเปรียบเทียบผลของกิจกรรมกลุม่ และการให้
ค าปรึกษากลุ่มแบบเกสตอลท์ท่ีมีต่อวิธีการเผชิญความโกรธของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี  3 
โรงเรียนจันทร์หุ่นบ าเพ็ญ กรุงเทพมหานครพบว่า นกัเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่มีวิธีการเผชิญ
ความโกรธดีขึน้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และนกัเรียนท่ีได้รับการให้ค าปรึกษาแบบเกส
ตอลท์ มีวิธีการเผชิญความโกรธดีขึน้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01 ทัง้สองกลุม่มีวิธีการ
เผชิญ ความโกรธไม่แตกตา่งกนั  
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ตอนที่ 3 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะชีวิตและอาชีพ 
ในการวิจัยครัง้นี ้ผู้ วิจัยพฒันารูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุปัจจัยท่ีสง่ผลต่อทักษะ

ชีวิตและอาชีพ โดยศกึษางานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
ปรียาพร วงศ์อนตุรโรจน์. (2544 : 81-8 ) กลา่ววา่ ความแตกตา่งระหวา่งบุคคลยอ่มมีผล

ตอ่งานท่ีแตกตา่งกนั นอกจากนีค้นเราก็มีจุดมุ่งหมายในการท างานท่ีแตกตา่งกันด้วย จุดมุ่งหมาย
ท่ีแตกตา่งกนันีท้ าให้บุคคลเลอืกงาน มีความตัง้ใจในการท างานแตกตา่งกนัไปด้วยในงานชนิด
เดียวกนั บุคคลมีความรู้ระดบัเดียวกนัถึงเชาวน์ปัญญาพอกนัก็ยงัมีความสามารถในการท างาน
ตา่งกนัด้วย ผลงานยอ่มออกมาแตกตา่งกนั  
ฉะนัน้ จึงควรที่จะพิจารณาถึงสาเหตแุละปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกบับุคคลดงันี ้

 1. ปัจจัยในตวับุคคล บุคคลมีลกัษณะและคุณสมบติัเฉพาะตวัแตกต่างกันไป  ซึ่งมีผล
ตอ่การแสดงออกของพฤติกรรมแตกตา่งกนัไปด้วย 

2. ปัจจยัท่ีเป็นสภาพแวดล้อม เป็นสถานการณ์ภายนอกมีผลตอ่การแสดงออก 

 อ้อมเดือน สดมณี และคณะ (2553) ศกึษาถึงสาเหตขุองการแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ นัน้

จะพบวา่ บุคคลจะแสดงพฤติกรรมใด ๆ จะมีสาเหตมุาจากหลายจาเป็นต้องอาศยัวิทยาการหลาย
แขนงในการร่วมกนัอธิบายและทานายถึงการแสดงพฤติกรรมนัน้ในทุก ๆ มิติ จากการศึกษาท่ีผ่าน
มาจากอดีตนัน้มีข้อสรุปเก่ียวกบัสาเหตขุองพฤติกรรมต่าง ๆ ว่ามีจากปัจจัยหลกั 2 ประการ คือ 1) 
ปัจจยัภายในตวับุคคล ได้แก่ ลกัษณะทางจิตใจของมนุษย์ เช่น เจตคติ บุคลิกภาพ แรงจูงใจ เป็น
ต้น และ 2) ปัจจยัภายนอกตวับุคคล เช่น สภาพแวดล้อมทางสงัคมและวฒันธรรม 
 ดวงกมล พรหมชยั. (2553)  ศกึษาปัจจยับางประการด้านคณุลกัษณะสว่นบุคคลและด้าน
สภาพแวดล้อมท่ีส่งผลต่อทักษะชีวิตของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลยัมหิดล มี
จุดมุ่งหมาย เพื่อศึกษาความสมัพันธ์ระหว่างปัจจัยบางประการด้านคุณลกัษณะสว่นบุคคลและ
ด้านสภาพแวดล้อมกบัทกัษะชีวิตและศกึษาคา่น า้หนกัความส าคญัของปัจจยัแต่ละด้านท่ีสง่ผลต่อ
ทกัษะชีวิต ปัจจัยด้านคุณลกัษณะส่วนบุคคล ท่ีน ามาใช้ในการศึกษาครัง้นี  ้ ได้แก่ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน เจตคติต่อสาขาวิชาท่ีศึกษา และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ สว่นปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม 
ได้แก่ การอบรมเลีย้งดู และการปรับตวัต่อสภาพแวดล้อมในมหาวิทยาลยั กลุม่ตวัอย่างท่ีใช้ใน
การศึกษาครัง้นีเ้ป็นนกัศึกษาชัน้ปีท่ี 1 และชัน้ปีท่ี 2 กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพและกลุม่
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัมหิดล จ านวนทัง้สิน้ 467คน 
ซึง่ได้มาด้วยวิธีการสุม่แบบหลายขัน้ตอน (Multi-stage Random Sampling) เคร่ืองมือท่ีใช้ในการ
วจิยั คือ แบบสอบถามทกัษะชีวิตด้านการคิดวิเคราะห์วิจารณ์และความคิดสร้างสรรค์  ด้านความ
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ตระหนกัรู้ในตนเองและความเห็นใจผู้ อ่ืน  ด้านการสร้างสมัพนัธภาพและการสื่อสาร ด้านการ
ตดัสนิใจและการแก้ไขปัญหา และด้านการจัดการกับอารมณ์และความเครียด แบบสอบถามเจต
คติต่อสาขาวิชาท่ีศึกษา แบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ แบบสอบถามการอบรมเลีย้งดู 
แบบสอบถามการปรับตวัต่อสภาพแวดล้อมในมหาวิทยาลยั  ซึ่งวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์
ถดถอยพหคุณูแบบตวัแปรตามหลายตวั (Multivariate Multiple Regression Analysis: MMR) 
 มาลีวรรณ  เลิศสาครศิริ (2555) ศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจัยสว่นบุคคลและปัจจัย
สิง่แวดล้อมกบัความเครียดและการจดัการความเครียดขณะฝึกปฏิบติังานห้องคลอดของนกัศึกษา
พยาบาล วิทยาลยัเซนต์หลยุส์ กลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัศกึษาพยาบาลชัน้ปีท่ี 3 และชัน้ปีท่ี 4 วิทยาลยั
เซนต์หลุยส์ ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาฝึกปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ ปี
การศึกษา 2555 ซึ่งได้จากการสุ่มอย่างง่าย จ านวน 133 คน เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้
แบบสอบถาม ประกอบด้วย 4 ส่วน ได้แก่ ข้อมูลสว่นบุคคล การฝึกปฏิบติัการพยาบาลมารดา 
ทารกและการผดงุครรภ์ ความเครียดและการจดัการความเครียด ท่ีได้ผ่านการตรวจสอบความตรง
ตามเนือ้หาจากผู้ ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน และหาค่าความเท่ียงของแบบสอบถามด้วยวิธีหาค่า
สมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาคได้เท่ากับ .95, .92 และ .76 ตามล าดบั วิเคราะห์ข้อมูลโดยหา
ค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ์ของเพียร์สัน 
ผลการวิจยั พบวา่ นกัศกึษาพยาบาลชัน้ปีท่ี 3 และชัน้ปีท่ี 4 มีความเครียดขณะฝึกปฏิบติังานห้อง
คลอดอยู่ในระดับปานกลาง มีการจัดการความเครียดอยู่ในระดับดี ปัจจัยสิ่งแวดล้อมมี
ความสมัพนัธ์ทางบวกระดบัปานกลางกบัการจดัการความเครียดอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.01 (r=.46) แตด้่านสมัพนัธภาพกบัอาจารย์ สถานท่ีฝึกปฏิบติังาน/สภาพแวดล้อมมีความสมัพนัธ์ 
ทางลบระดับต ่ากับความเครียดอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (r=-.26 และ -.24 
ตามล าดบั) ส าหรับปัจจยัสว่นบุคคลไม่มีความสมัพนัธ์กบัความเครียดและการจัดการความเครียด 
จึงมีข้อเสนอแนะวา่อาจารย์ควรมีการจดัโปรแกรมการจัดการกับความเครียด เพื่อเป็นสว่นหนึ่งใน
การเตรียมความพร้อมของนกัศกึษาพยาบาล ในการฝึกปฏิบติัการพยาบาล 
 จากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องท าให้ทราบว่าพฤติกรรมหรือทกัษะของบุคคลเกิดจาก
ปัจจยัในตวับุคคล และปัจจยัท่ีอยูภ่ายนอก ได้แก่ สภาพแวดล้อม ดงันีผู้้วิจยัจึง ด าเนินการวิจัยโดย
ศึกษาตัวแปรท่ีเป็นปัจจัยท่ีส่งผลต่อทักษะชีวิตและอาชีพแบ่งเป็น 2 ด้าน คือ ปัจจัยด้าน
คณุลกัษณะสว่นบุคคล และปัจจยัด้านสภาพแวดล้อม ดงันี ้
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 ปัจจัยด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล  
 ผู้ วิจัยได้ศึกษาเอกสารปัจจัยท่ีส่งผลต่อทักษะชีวิตและอาชีพ ซึ่งแบ่งเป็นปัจจัยด้าน
คุณลกัษณะส่วนบุคคลและปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม ซึ่งปัจจัยด้านคุณลกัษณะส่วนบุคคล ได้
ศกึษาตามแนวทฤษฎีบุคลกิภาพแบบคณุลกัษณะ ดงันี ้
 ทฤษฎีบุคลิกภาพแบบคุณลักษณะ (Trait Personality Theory) 
 ทฤษฎีคณุลกัษณะ กลา่ววา่ บุคลกิภาพเป็นสิง่ท่ีสามารถท าความเข้าใจและระบุ 
คณุสมบติัขัน้พืน้ฐานท่ีท าให้เกิดพฤติกรรมมนุษย์ และนบัรวมไปถึงองค์ประกอบของพฤติกรรมท่ี
แสดงให้เห็นถึงความอดทน พืน้ฐานจิตใจ และรวมไปถึงพฤติกรรมในสภาวะเหตกุารณ์ตา่งๆ       
 Gordon (1935 อ้างอิงใน ณิชามล  ฟองน า้, 2557) แบ่งคุณลกัษณะเฉพาะบุคคลเป็น 3 
สว่น คือ 

1. พวกมีลกัษณะเดน่ พวกนีม้กัมีร่ายกายสงูใหญ่ หรือหน้าตาดี มีลกัษณะเดน่เฉพาะตวั 
อาจจะเป็นน า้เสยีง การพดู ทา่ทาง หรือทา่ทีท่ีปฏิบติัตอ่ผู้ อ่ืน 

2. พวกมีลกัษณะด้อย พวกนีม้กัมีรูปร่างเตีย้หรือตวัเลก็ หน้าตาไม่ดี หรือมีลกัษณะบาง 
ประการท่ีเป็นปมด้อยของตน 

3. พวกที่มีลกัษณะกลาง พวกนีม้กัมีร่างกายธรรมดาแบบคนทัว่ไป ลกัษณะเป็นกลางๆ ไม่ 
เด่น ไม่ด้อย แต่ก็ไม่มีลกัษณะพิเศษท่ีน่าสนใจ  มักผสมผสานกลมกลืนไปกับคนคนสว่นใหญ่
ลกัษณะต่างๆ ทัง้ 3 ประการมีผลต่อการแสดงพฤติกรรมในสถานการณ์ต่างๆ เช่น ผู้บริหาร ถ้ามี
ลกัษณะเดน่จะเป็นตวัสง่เสริมให้งานดีขึน้ แตถ้่าไม่มีก็ต้องพยายามเพื่อท่ีจะสร้างความนา่เช่ือถือให้
เกิดมากขึน้ 

Esenck (1952 อ้างอิงใน ณิชามล  ฟองน า้, 2557) ได้มีการพฒันาทฤษฏีท่ีจะอธิบายว่า
ท าไมแตล่ะบุคคลจึงมีความแตกตา่งกนัในทางบุคลิกภาพและพฤติกรรม คุณลกัษณะบุคลิกภาพท่ี
ส าคญั มี 4 คุณลกัษณะ คือ พฤติกรรมปกปิด (Introversion) พฤติกรรมเปิดเผย (Extroversion) 
และพฤติกรรมท่ีมั่นคง (Stability)แนวโน้มโรคประสาท (Neuroticism) ต่างก็มีจุดเร่ิมต้นมาจาก
ทางด้านชีววิทยา ขึน้อยูก่บัจ านวนกิจกรรมในระบบประสาทของแต่ละบุคคล กิจกรรมนีจ้ะจูงใจให้
แตล่ะบุคคลมีการพฒันาไปในแนวทางที่แนน่อน ขัน้สดุท้ายบุคลิกภาพจะได้มาจากระบบประสาท
ของแต่ละบุคคลท่ีได้รับการถ่ายทอดทางพันธุกรรม  และจากประสบการณ์ท่ีแต่ละบุคคลได้รับ
มาแล้วบุคลกิภาพท่ีมีพฤติกรรมเปิดเผย มีธรรมชาติระบบประสาทท่ีมีความสงบเงียบ เกิดจาก 
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ธรรมชาติของระบบประสาท ท่ีไม่ต้องการแสวงหาสิ่งเพิ่มเติมท่ีมีความต่ืนเต้น จึงมีพฤติกรรมชอบ
อยู่ตามล าพงั บุคคลทุกคนจะมีบุคลิกภาพเป็นแบบพฤติกรรมเปิดเผยหรือพฤติกรรมปกปิดก็ได้  
หรือจะมีพฤติกรรมทัง้แบบเปิดเผยและปกปิดก็ได้ 
 คุณลักษณะพืน้ฐาน (Underlying Characteristic or Attribute) 
เป็นสมรรถนะของบุคคลซึง่แสดงให้เห็นถึงแนวทางการกระท า พฤติกรรม หรือการคิด โดย 
คุณลกัษณะพืน้ฐานเหลา่นีจ้ะแผ่ขยายไปยงัสถานการณ์อ่ืนๆ  และคงทนอยู่ภายในตวับุคคลเป็น 
ระยะเวลานานพอสมควร หรือกล่าวอย่างสัน้ๆ ก็คือ “บุคคลต้องมีคุณลกัษณะอย่างไรบ้าง” 
คุณลกัษณะพืน้ฐานประกอบด้วยสิ่งต่างๆ (มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร, 2550) 
ดงัตอ่ไปนี ้

1. แรงจูงใจ (Motive) เป็นสิ่งท่ีบุคคลคิดถึงหรือมีความต้องการ ซึ่งแรงจูงใจจะเป็นตัว
ผลกัดนัหรือแรงขบัให้บุคคลกระท าพฤติกรรม หรือตวัก าหนดทิศทางหรือทางเลือกในการกระท า
พฤติกรรมเพื่อตอบสนองตอ่เป้าหมาย หรือหลีกหนีจากสิ่งใดสิ่งหนึ่งท่ีตนไม่พึงปรารถนา เช่น เม่ือ
บุคคลตัง้เป้าหมายท่ีท้าทายจะท าให้เขามีความรับผิดชอบ  มีความกระตือรือร้น และมุ่งมั่นท่ี จะ
ท างานให้ประสบความส าเร็จ และจะใช้เป็นข้อมลูย้อนกลบัเพื่อท างานให้ดียิ่งๆ ขึน้ไป 

2. อุปนิสยั (Trait) เป็นคุณลกัษณะทางกายภาพของบุคคล ซึ่งจะแสดงออกมาเพื่อ
ตอบสนองตอ่ข้อมลู หรือสถานการณ์ตา่งๆ อยา่งสม ่าเสมอ อุปนิสยัเป็นสิง่ท่ีเกิดจากการศึกษา การ
อบรมเลีย้งดู ประสบการณ์ และการเรียนรู้ของบุคคล สมรรถนะด้านอุปนิสยัเช่น การควบคุม 
อารมณ์ภายใต้สภาวะความกดดนั ความคิดริเร่ิม เป็นต้น 

3. อัตมโนทศัน์ (Self-Concept) หรือความคิดเห็นเก่ียวกับตนเอง อาจรวมถึงทัศนคติ
(Attitude) คา่นิยม (Value) จินตภาพสว่นบุคคล (Self-Image) เป็นต้น 

4. บทบาททางสงัคม (Social Role) หมายถึง สิ่งท่ีบุคคลต้องการสื่อให้ผู้ อ่ืนในสงัคม เห็น
วา่ตวัเขามีบทบาทตอ่สงัคมอยา่งไรบ้าง เช่น การเป็นผู้น าทีมงาน ความมีจริยธรรม เป็นต้น 

5. ความรู้ (Knowledge) หมายถึง ข้อมูล ความรู้ ความเข้าใจในหลกัการแนวคิดต่างๆ ท่ี
บุคคลจ าเป็นต้องมีในสาขาวิชาชีพนัน้ๆ หรือกลา่วอยา่งสัน้ๆ ก็คือ “บุคคลต้องมีความรู้อะไรบ้าง” 

6. ทกัษะ (Skill) หมายถึง ความสามารถ ความช านาญหรือความคลอ่งแคลว่ในการ 
ปฏิบติังานทัง้ด้านใช้อวยัวะสว่นใดสว่นหนึง่ของร่างกาย หรือการใช้สมองเพื่อคิดสิง่ตา่งๆ หรือกลา่ว
อยา่งสัน้ๆ ก็คือ “บุคคลต้องท าอะไรได้บ้าง” เช่น อายุรแพทย์ต้องมีสมรรถนะ “ความเช่ียวชาญใน
การ ตรวจวินิจฉัยและรักษาโรคด้านอายุรศาสตร์” จิตแพทย์ต้องมีสมรรถนะ “ความเช่ียวชาญใน
การตรวจ วินิจฉยัและรักษาผู้ ป่วยจิตเวชและสารเสพติด”เป็นต้น  
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มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร. (2550) สมรรถนะด้านแรงจูงใจ อัตมโนทศัน์ 
และอุปนิสยั จะเป็นตัวท านายทักษะพฤติกรรมและการกระท า และสุดท้ายจะท านายผลการ
ปฏิบติังาน (Outcome)คุณลกัษณะสว่นบุคคลซึ่งประกอบด้วยแรงจูงใจ อุปนิสยั มโนทศัน์ และ
ความรู้ เป็นสมรรถนะพืน้ฐานของบุคคล เม่ือบุคคลแสดงเจตนาหรือความตัง้ใจท่ีจะปฏิบติังาน เขา
จะมีความมุมานะพยายามแสดงพฤติกรรมการปฏิบัติงาน และ สดุท้ายก็จะท าให้เกิดผลการ
ปฏิบติังานนัน่เอง เช่น ลกัษณะด้านความมุ่งมั่นความส าเร็จ เป็นสิ่งท่ี บุคคลแสดงเจตนาท่ีจะ
ปฏิบติังานให้ประสบความส าเร็จ เม่ือเขาต้องการประสบความส าเร็จ เขาก็ จะตัง้เป้าหมายในการ
ปฏิบติังานให้มีความท้าทาย และเขาก็จะพยายามรับผิดชอบโดยปฏิบติังานให้เสร็จในอนาคต 
พยายามท างานให้สูงกว่าเป้าหมายหรือมาตรฐานท่ีตัง้ไว้ รวมทัง้น าผลงานท่ีผ่านมาเป็น ข้อมูล
ย้อนกลบั เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาผลงานอย่างต่อเน่ืองทัง้ด้านคุณภาพ  ผลผลิต 
ยอดขาย และรายได้ หากบุคคลใดก็ตามท่ีมีลกัษณะกล้าเสีย่ง (Risk Taking) ก็จะน าไปสูก่ารสร้าง 
นวตักรรมทัง้ด้านผลิตภณัฑ์ใหม่ บริการ และกระบวนการใหม่ๆ ในการปฏิบติังาน เป็นต้น ซึ่ง
ลกัษณะมุ่งอนาคต  (Future Orientation)  เป็นบุคลิกภาพประเภทหนึ่งของบุคคลในอันท่ีจะ
คาดการณ์ไกล และเห็นความส าคัญของสิ่งท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคต    ลักษณะมุ่ งอนาคตนี ้
มี  3  องค์ประกอบ  คือ  1) ความสามารถคาดการณ์ไกลว่าอะไรจะเกิดขึน้ในอนาคตทัง้ใกล้และ
ไกล   2)  ความเช่ือวา่สิง่ท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคตนัน้อาจเกิดกับตนได้เช่นเดียวกับท่ีจะเกิดกับคนอ่ืน
และ  3)  เช่ือวา่สิง่ท่ีจะเกิดในอนาคตมีคณุคา่หรือมีความส าคญัท่ีไม่ลดลง 
               การท่ีบุคคลสามารถจะคิดได้ว่าอะไรจะเกิดขึน้ในอนาคต เข้าใจและสามารถมองเห็น
เหตกุารณ์ท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคตได้   แม้นวา่สิง่ท่ียงัไม่เกิดขึน้นัน้จะเป็นสิ่งท่ียงัไม่มีตวัตน  ยงัอยู่ใน
ลักษณะท่ีเป็นนามธรรม    ดังนัน้ความสามารถในการคาดการณ์ไกลจึงมีความสัมพันธ์กับ
ความสามารถทางด้านสติปัญญา   ซึ่งพฒันาการด้านนีค้วรเกิดขึน้ได้อย่างเต็มรูป  ในบุคคลปกติ
ตัง้แต่วัยรุ่นเป็นต้นไป  สว่นการเข้าใจสิ่งท่ีจะเกิดในอนาคตได้อย่างชัดเจน อาจเกิดขึน้ได้   2  วิธี 
คือ  จากการท่ีเคยมีประสบการณ์นัน้มาก่อน   ทัง้จากประสบการณ์โดยตรงของตนเองหรือจากการ
เห็นปัญหาของผู้ อ่ืน หรือเกิดจากการค้นคว้าเอกสารหรือซกัถามจากผู้ รู้     ลกัษณะมุ่งอนาคตจะ
ตรงกนัข้ามกบัลกัษณะมุ่งปัจจุบนั  ผู้ ท่ีมุ่งปัจจุบนั  จะคิดและรับรู้ได้แต่ในสิ่งท่ีผ่านไปแล้วหรือสิ่งท่ี
ก าลังจะเ กิดขึ น้เฉพาะในปัจจุบันเท่านัน้หรืออ าจคิดได้แต่สิ่ง ท่ีจะ เกิดขึ น้ในอนาคตอัน
ใกล้  เช่น  พรุ่งนี ้อาทิตย์หน้าได้เทา่นัน้ ไม่สามารถที่จะวางแผนการณ์ไกลไปในอนาคตหรืออาจคิด
ได้อยา่งผิวเผิน   สว่นความเช่ือวา่สิง่ท่ีจะเกิดในอนาคตนัน้อาจเกิดขึน้กบัตนเองได้เช่นเดียวกนั ทัง้นี ้
เน่ืองจากการมองไม่เห็นว่า การกระท าในปัจจุบนัของตนจะสง่ผลอย่างไรในอนาคต ซึ่งเกิดจาก
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ความด้อยปัญญา   ท าให้ไม่เห็นความเก่ียวข้องระหว่างสาเหตุและผลท่ีเกิดขึน้ในระยะเวลาท่ีทิง้
ช่วงหา่งกนันาน หรืออาจเกิดจากความวิตกกังวลว่า ถ้ายอมรับก็จะท าให้รู้สกึว่าตนก าลงัตกอยู่ใน
ภาวะท่ีหม่ินเหม่ต่ออันตราย  จึงพยายามลดความวิตกกังวลโดยปฏิเสธความจริงนัน้เสีย ซึ่งเป็น
วิธีการปรับตวัที่ไม่ถกูต้อง เป็นผลเสยีตอ่สขุภาพจิตและน าไปสูผ่ลเสยีอยา่งจริงจงัในอนาคต    และ
ประเด็นสุดท้ายคือการมองเห็นคุณค่าหรือความส าคญัของสิ่งท่ีจะเกิดในอนาคตในปริมาณท่ีไม่
ลดลง โดยจะมองเห็นผลดีและผลเสยีท่ีจะเกิดกบัตวัเขาในอนาคตในปริมาณท่ีเท่ากันหรือมากกว่า
ท่ีจะเกิดกบัเขาในทนัทีในปัจจุบนั 

                      ลกัษณะมุ่งอนาคตทัง้สามองค์ประกอบนีพ้ฒันาขึน้ในบุคคล  จากการท่ีบุคคลนัน้
อยู่ในสภาพแวดล้อมและสงัคมท่ีมีความมั่นคงถาวร มีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สิน บิดา
มารดารักษาค าพูดและรักษาสญัญา เม่ือเป็นเด็กเคยมีประสบการณ์ว่าสิ่งท่ีตนรอคอยนัน้ได้รับ
จริงๆในท่ีสดุ แต่การมุ่งอนาคตเพียงอย่างเดียวก็ไม่มีประโยชน์ บุคคลจึงต้องพฒันาลกัษณะการ
ควบคมุตนเองขึน้ด้วย 

  

 ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม 
 ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมท่ีสง่ผลตอ่ ทกัษะชีวิตและอาชีพ ผู้วิจัยได้ศึกษาตามแนวทฤษฎี
การเรียนรู้ทางสงัคมของบนัดรูา ดงันี ้

ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมของบันดูรา (Bandura) 
บันดูรา (Bandura,1997 อ้างอิงใน ทองเหลือ แย้มศิริ 2556 หน้า 29) ได้อธิบาย

กระบวนการท่ีส าคญัในการเรียนรู้โดยการสงัเกตหรือเรียนรู้โดยตวัแบบวา่มีทัง้หมด 4 อยา่ง คือ 
1. กระบวนความใสใ่จ (Attention) 
2. กระบวนการจดจ า (Retention) 
3. กระบวนการการแสดงพฤติกรรมเหมือนตวัแบบ (Reproduction) 
4. กระบวนการการจูงใจ (Motivation) 
กระบวนความใส่ใจ (Attention) 
ความใส่ใจของผู้ เรียนเป็นสิ่งส าคัญมาก ถ้าผู้ เรียนไม่มีความใส่ใจการเรียนรู้โดยการ

สงัเกตหรือเลยีนแบบก็จะไม่เกิดขึน้ ดงันัน้การเรียนรู้แบบนี ้ความใสใ่จจึงเป็นสิง่แรกท่ีผู้ เรียนจะต้อง
มี บันดูรา กล่าวว่า ผู้ เ รียนจะต้องรับรู้ส่วนประกอบท่ีส าคัญของพฤติกรรมท่ีเป็นตัวแบบ 
องค์ประกอบท่ีส าคัญของตัวแบบมีอิทธิพลต่อความใส่ใจของผู้ เรียนหลายอย่าง เช่น เป็นผู้ ท่ีมี
เกียรติสงู มีความสามารถสงู หน้าตาดี รวมทัง้การแตง่ตวั การมีอ านาจท่ีจะให้รางวลั การลงโทษ 



44 
 

 

คณุลกัษณะของผู้ เรียนก็มีความสมัพนัธ์กบักระบวนการใสใ่จ ตวัอยา่งเช่น วยัของผู้ เรียน 
ความสามารถด้านพุทธิปัญญา ทกัษะการใช้เคร่ืองมือและสว่นต่างๆของร่างกาย รวมทัง้ตวัแปร
บุคลิกภาพของผู้ เรียน เช่น ความรู้สกึว่าตนนัน้มีคุณค่า ความต้องการและทศันคติของผู้ เรียน ตัว
แปรเหล่านีม้ักจะเป็นสิ่งจ ากัดขอบเขตของการเรียนรู้โดยการสงัเกต เช่น ถ้าครูต้องการให้เด็ก
อนุบาลเขียนพยญัชนะไทยท่ียากๆ เช่น ฆ ม โดยพยายามแสดงการเขียนให้ดูเป็นตวัอย่างทกัษะ
ทางการใช้กล้ามเนือ้ในการเคลื่อนไหวของเด็กอนุบาลยงัไม่พร้อม ฉะนัน้เด็กวยัอนุบาลบางคนจะ
เขียนหนงัสอืตมท่ีครูคาดหวงัไม่ได้ 

กระบวนการจดจ า (Retention) 
บนัดรูา อธิบายวา่ การท่ีผู้ เรียนหรือผู้สงัเกตสามารถท่ีจะเลียนแบบหรือแสดงพฤติกรรม

เหมือนตวัแบบได้ก็เป็นเพราะผู้ เรียนบนัทกึสิง่ท่ีตนเองสงัเกตจากตวัแบบไว้ในความทรงจ าระยะยาว 
บนัดูรา พบว่า ผู้ สงัเกตท่ีสามารถอธิบายพฤติกรรม หรือการกระท าของตวัแบบด้วยค าพูด หรือ
สามารถมีภาพพจน์สิง่ท่ีตนสงัเกตไว้ในใจจะเป็นผู้ ท่ีสามารถจดจ าสิง่ท่ีเรียนรู้โดยการสงัเกตได้ดีกว่า
ผู้ ท่ีเพียงแต่ดูเฉยๆ หรือท างานอ่ืนในขณะท่ีดูแบบไดด้วย สรุปแล้วผู้สงัเกตท่ีสามารถระลกึถึงสิ่งท่ี
สงัเกตเป็นภาพพจน์ในใจ และสามารถเข้ารหัสด้วยค าพูดหรือถ้อยค า จะเป็นผู้ ท่ีสามารถแสดง
พฤติกรรมเลียนแบบจากตัวแบบได้ แม้ว่าเวลาจะผ่านไปนานๆ และนอกจากนีถ้้าผู้ สงัเกตหรือ
ผู้ เรียนมีโอกาสท่ีจะได้เห็นตวัแบบแสดงสิง่ท่ีจะต้องเรียนรู้ซ า้ก็จะเป็นการช่วยความจ าให้ดียิ่งขึน้ 

กระบวนการการแสดงพฤติกรรมเหมือนตวัแบบ (Reproduction) 
กระบวนการพฤติกรรมเหมือนตวัแบบเป็นกระบวนการท่ีผู้ เรียน แปรสภาพ ภาพพจน์

หรือสิ่งท่ีจ าไว้เป็นการเข้ารหัสถ้อยค า ในท่ีสุดแสดงออกมาเป็นการกระท าหรือแสดงพฤติกรรม
เหมือนกบัตวัแบบ ปัจจยัท่ีส าคญัของกระบวนการนีคื้อ ความพร้อมทางด้านร่างกาย และทกัษะท่ี
จ าเป็นจะต้องใช้ในการเลียนแบบของผู้ เรียน ถ้าหากผู้ เรียนไม่มีความพร้อมก็จะไม่สามารถท่ีจะ
แสดงพฤติกรรมเลยีนแบบได้ 

บนัดรูา กลา่ววา่ การเรียนรู้โดยการสงัเกตหรือเลยีนแบบไม่ใช่พฤติกรรมที่ลอกแบบอย่าง
ตรงไปตรงมา การเรียนรู้โดยการสงัเกต ประกอบด้วย กระบวนการทางพุทธิปัญญา และความ
พร้อมทางด้านร่างกายของผู้ เรียน ฉะนัน้ในขัน้การแสดงพฤติกรรมของแต่ละบุคคลจึงแตกต่างกัน
ไป ผู้ เรียนบางคนก็อาจจะท าได้ดีกวา่ตวัแบบท่ีตนสงัเกต หรือบางคนก็สามารถเลยีนแบบได้เหมือน
มาก บางคนอาจท าได้ไม่เหมือนเพียงแต่คล้ายคลงึหรือมีบางสว่นเหมือนบางสว่นไม่เหมือนกับตวั
แบบ 
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กระบวนการการจูงใจ (Motivation) 
บนัดูรา อธิบายว่า แรงจูงใจของผู้ เรียนท่ีจะแสดงพฤติกรรมเหมือนตวัแบบท่ีตนสงัเกต

เน่ืองมาจากความคาดหวงัวา่ การเลยีนแบบจะน าประโยชน์มาให้ เช่นการได้รับแรงเสริมหรือรางวลั 
หรืออาจน าประโยชน์บางสิง่บางอยา่งมาให้ รวมทัง้คิดว่าการแสดงพฤติกรรมเหมือนตวัแบบจะท า
ให้ตนหลกีเลีย่งปัญหาได้ ในห้องเรียนเวลาครูให้รางวลัหรือลงโทษพฤติกรรมของนกัเรียนคนใดคน
หนึ่ง นกัเรียนทัง้ห้องก็จะเรียนรู้โดยการสงัเกตและเป็นแรงจูงใจให้ผู้ เรียนแสดงพฤติกรรมหรือไม่
แสดงพฤติกรรม เวลานักเรียนแสดงความประพฤติดี เช่น นกัเรียนคนหนึ่งท าการบ้านเรียบร้อย
ถูกต้องแล้วได้รับค าชมเชยจากครู หรือให้สิทธ์ิพิเศษ ก็จะเป็นตัวแบบให้แก่นักเรียนคนอ่ืนๆ 
พยายามท าการบ้านมาส่งครูให้เรียบร้อย เพราะคาดหวังว่าคงจะได้รับแรงเสริมหรือรางวัลบ้าง 
ในทางตรงกันข้ามถ้านกัเรียนคนหนึ่งถูกท าโทษเน่ืองจากเอาของมารับประทานในห้องเรียน ก็จะ
เป็นตวัแบบของพฤติกรรมที่นกัเรียนทัง้ชัน้จะไม่ปฏิบติัตาม 

 
งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะชีวิตและอาชีพ 
วริญญา อรรถยุกติ (2543: 113-116) ได้ศึกษาเปรียบเทียบทกัษะชีวิตของวยัรุ่นชายท่ี 

ติดยาเสพติดและไม่ติดยาเสพติด กลุม่ตวัอย่างเป็นวยัรุ่นชายท่ีเข้ารับการศึกษาการติดยาเสพติด
จ านวน 112 คน และนกัเรียนชายชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 2-6ท่ีไม่เคยติดยาเสพติดจ านวน 103 คน 
ผลการวิจัยพบว่า วยัรุ่นชายติดยาเสพติดและไม่ติดยาเสพติดมีทกัษะชีวิตโดยรวมไม่แตกต่างกัน  
เม่ือพิจารณารายด้าน พบวา่ วยัรุ่นชายท่ีไม่ติดยาเสพติดมีทกัษะชีวิตด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม
ด้านการจัดการกับอารมณ์ และความเครียดสูงกว่าวัยรุ่นชายท่ีติดยาเสพติด วยัรุ่นชายติดยา     
เสพติดและไม่ติดยาเสพติดท่ีระดบัอายุ ต่างกัน ระยะเวลาการใช้ยาเสพติด ระดบัสมัพนัธภาพใน
ครอบครัวตา่งกนั ระดบัอิทธิพลของเพื่อน ตา่งกนัมีทกัษะชีวิตโดยรวมไม่แตกต่างกัน เม่ือพิจารณา
รายด้าน พบวา่ วยัรุ่นชายท่ีไม่ติดยาเสพติดท่ีมีการศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย มีทกัษะชีวิต
ด้านการตดัสินใจและการแก้ปัญหา ด้านการคิด อย่างมีวิจารณญาณ และด้านการจัดการกับ
อารมณ์และความเครียดสงูกวา่วยัรุ่นชายท่ีไม่ติดยาเสพติดท่ี มีการศกึษาระดบัมธัยมตอนต้น 

ณฎัยา ผาดจันทึก(2545: 77-83) ได้ศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรด้านสว่นตวั ด้าน
ครอบครัว และด้านสิ่งแวดล้อมทางการเรียนกับทกัษะชีวิตของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี  3 ใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา จงัหวดัลพบุรี พบวา่ ตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัทกัษะ
ชีวิต ของนกัเรียนกับผู้ปกครอง บรรยากาศทางการเรียนการสอน สมัพนัธภาพระหว่างครู และ
สมัพนัธภาพ ระหวา่งนกัเรียนกบัเพื่อน ตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์ทางลบกับทกัษะชีวิต คือ เพศชาย 
สว่นตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กบัทกัษะชีวิต คือ สถานภาพบิดามารดาเป็นคู่สถานภาพบิดามารดา
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เป็นม่าย ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว และอาชีพของผู้ปกครอง ตวัพยากรณ์เรียงล าดบัจาก
สง่ผลมากท่ีสดุไปยงัน้อยท่ีสดุคือ สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกับครู เพศชาย และสมัพนัธภาพ
ระหวา่งนกัเรียนกบัเพื่อนซึง่ตวัแปรทัง้3 ตวันี ้สามารถอธิบายความแปรปรวนของทกัษะชีวิตได้ร้อย
ละ 26.60  

สรนนัท์ สพุรรณรัตนรัฐ (2546: 74-75) ได้ศกึษาปัจจยัท่ีสมัพนัธ์กบัทกัษะชีวิตของ
นิสติชัน้ปีท่ี 1 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร กลุม่ตวัอยา่งเป็นนิสิตชัน้ปีท่ี 1 ภาคปกติ 
จ านวน 290 คน ผลการศึกษาพบว่า 1)นิสิตชัน้ปีท่ี 1มีทกัษะชีวิตอยู่ในระดบัสงู ยกเว้นทกัษะชีวิต
ด้านการ แก้ปัญหา และด้านความคิดสร้างสรรค์ท่ีอยู่ในระดบัปานกลาง  2) นิสิตท่ีได้รับแรง
สนับสนุนทางสังคมของ ครอบครัวมากมีทักษะชีวิตด้านการตัดสินใจ  การสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ การสร้างสมัพนัธภาพ ความตระหนกัในตนเอง ความเห็นอกเห็นใจผู้ อ่ืน และการ
จัดการกับความเครียดสงูกว่านิสิตท่ีได้รับแรง สนบัสนุนทางสงัคมของครอบครัวน้อย สว่นทกัษะ
ชีวิตด้านอ่ืนไม่แตกต่างกัน 3) นิสิตท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงมีทักษะชีวิตด้านการคิด
วิจารณญาณและการจดัการกบัความเครียดสงูกว่านิสิตท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต ่า สว่นทกัษะ
ชีวิตในด้านอ่ืนไม่แตกตา่งกนั  

จากงานวิจยัสรุปได้ว่าการได้รับการสนบัสนุนทางสงัคม สง่ผลทางบวกกับทกัษะ
ชีวิต รายด้านเช่น ด้านการตดัสินใจ การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ การสร้างสมัพนัธภาพ ความ
ตระหนกัในตนเอง ความเห็นอกเห็นใจผู้ อ่ืน และการจัดการกับความเครียด และยงัสง่ผลทางอ้อม
ตอ่ทกัษะชีวิต โดยรวมอีกด้วย  

ภวิกา กลบัประสิทธ์ิ (2547: 62-63) ได้ศึกษาตัวแปรท่ีเก่ียวข้องกับทักษะชีวิตของ 
นกัศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัเทคนิคดอนเมือง เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 
พบวา่ ตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์ทางบวกกับทกัษะชีวิตของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ  
วิทยาลยัเทคนิคดอนเมือง ได้แก่ นักศึกษาระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีท่ี 3 ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน ความภาคภูมิใจในตนเอง ท่ีพกัอาศยั สมัพนัธภาพระหว่างนกัศึกษากับสมาชิกใน
ครอบครัว สมัพนัธภาพ ระหว่างนกัศึกษากับอาจารย์ และสมัพนัธภาพระหว่างนกัศึกษากับเพื่อน 
ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธ์ทางลบกับทักษะชีวิตของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
วิทยาลยัเทคนิคดอนเมือง ได้แก่ นักศึกษาระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้ปีท่ี  2 และตัวแปร
สุขภาพจิต และตัวแปรท่ีไม่มีความสมัพันธ์กับทักษะชีวิตของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพวิทยาลยัเทคนิคดอนเมือง ได้แก่ อายุ รายได้ของนกัศึกษา นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัร
ชัน้ปีท่ี 1 และลกัษณะทางกายภาพ  
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ปัทมา วรรณลกัษณ์ (2550: 95 - 97) ได้ศึกษาพฒันาการทกัษะชีวิตของนกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ประเภทวิชาคหกรรมที่มีลกัษณะมุ่งอนาคตต่างลกัษณะกันในสถานศึกษา
สงักดัส านกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เขตภาคกลาง โดยมีเจตนารมณ์ 
เพื่อศึกษาพัฒนาการทักษะชีวิตของนกัเรียนตามระดับชัน้เรียน  โดยมีตัวแปรร่วมศึกษาคือ มี
ลกัษณะมุ่งอนาคตสงู คิดเป็นร้อยละ 61.34 มีทกัษะชีวิตด้านการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพสงู
กวา่นกัเรียนประกาศนียบตัร วิชาชีพปีท่ี 1 ในขณะท่ีนกัเรียนประกาศนียบตัรวิชาชีพปีท่ี 1 และ ปีท่ี 
2 มีทกัษะชีวิตด้านการจดัการ จดัการกบัอารมณ์สงูกวา่นกัเรียนประกาศนียบตัรวิชาชีพปีท่ี 3 สว่น
ทกัษะชีวิตด้านการตดัสินใจ การแก้ไขปัญหาการสร้างสมัพนัธภาพระหว่างบุคคล และด้านการ
จัดการกับความเครียด ไม่พบว่ามีความแตกต่าง กันระหว่างชัน้ปี นักเรียนท่ีมีคุณลกัษณะมุ่ง
อนาคตสงูมีทกัษะชีวิตเกือบทกุด้านสงูกวา่นกัเรียนท่ีมี ลกัษณะมุ่งอนาคตกลาง ยกเว้นด้านการแก้ 
ไขปัญหาเทา่นัน้ท่ีมีทกัษะชีวิตไม่แตกตา่งกนั สว่นลกัษณะผลปฏิสมัพนัธ์ของระดบัชัน้และลักษณะ
มุ่งอนาคตท่ีสง่ผลตอ่ทกัษะชีวิต สะท้อนให้เห็น พฒันาการของทกัษะชีวิตของนกัเรียนท่ีมีลกัษณะ
มุ่งอนาคตสงู และลกัษณะมุ่งอนาคตกลาง ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพปีท่ี 1 ปีท่ี2 
และปีท่ี 3 วา่เป็นรูปแบบเดียวกัน คือ มีแนวโน้ม เพิ่มขึน้จากประกาศนียบตัรวิชาชีพปีท่ี 1 สูปี่ท่ี 2 
และมีแนวโน้มลดลงในปีท่ี 3 จากงานวิจยั พบวา่ ระดบัมุ่งอนาคตแตกตา่งกนั ก็สง่ผลให้ทกัษะชีวิต
ในด้านตา่งๆ แตกตา่งกนันัน่คือ ทกัษะชีวิตสมัพนัธ์กบัลกัษณะมุ่งอนาคต 

นิสิตา อังกุล(2552: 92) ได้ศึกษาปัจจัยบางประการท่ีสง่ผลต่อทกัษะชีวิตของนกัเรียน 
ช่วงชัน้ท่ี 3 สงักัดกรุงเทพมหานคร พบว่าตวัแปรปัจจัยได้แก่ ความสามารถด้านเหตุผล การมอง
โลกในแงดี่ สภาพแวดล้อมทางการเรียน และการอบรมสัง่สอนของพอ่แม่/ผู้ปกครองมีความสมัพนัธ์
กับทกัษะชีวิตอย่างมีนยัส าคัญทางสถิติท่ีระดบั.01 โดยสหสมัพนัธ์พหุคูณท่ีวิเคราะห์ตวัแปรเอก
นามระหวา่งตวัแปรปัจจยักบัทกัษะชีวิตมีคา่.620 และมีความสมัพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั.01 สามารถ อธิบายร่วมกนัได้ร้อยละ 38.4 

ดวงกมล พรหมชยั(2553: 114 - 117 ) ได้ศกึษาปัจจยับางประการด้าน 
คุณลักษณะ และด้านสภาพแวดล้อมท่ีส่งผลต่อทักษะชีวิตของนักศึกษาระดับปริญญาตรี
มหาวิทยาลยัมหิดล พบว่า ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม ได้แก่ การอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย 
การอบรมเลีย้งดูแบบเข้มงวด กวดขนั การเลีย้งดู แบบปลอ่ยปละละเลย และการปรับตวัต่อ
สภาพแวดล้อมในมหาวิทยาลยัสง่ผลตอ่ทกัษะชีวิตในด้านตา่งๆ ดงันี ้กลุม่นกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 พบว่า
การอบรมเลีย้งด ูแบบประชาธิปไตยสง่ผลตอ่ทกัษะชีวิต ด้านการสร้างสมัพนัธภาพและการสื่อสาร 
และด้านการจดัการกบัอารมณ์และความเครียด การอบรมเลีย้งดแูบบเข้มงวดกวดขนั สง่ผลทางลบ



48 
 

 

ต่อทกัษะชีวิตด้านการตดัสินใจและแก้ไขปัญหา ในกลุม่นกัศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 
พบวา่ การอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย สง่ผลต่อทกัษะชีวิตด้านการสร้างสมัพนัธภาพและการ
สือ่สาร การอบรมเลีย้งดแูบบปลอ่ยปละละเลยสง่ผลตอ่ทกัษะชีวิตด้านการคิดวิเคราะห์วิจารณ์และ
ความคิดสร้างสรรค์ และการปรับตวัต่อสภาพแวดล้อมในมหาวิทยาลยัสง่ผลต่อทักษะชีวิตทัง้5 
ด้าน และในกลุม่นกัศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  พบว่าการอบรมเลีย้งดู แบบ
ประชาธิปไตย สง่ผลต่อทกัษะชีวิตด้านการจัดการกับอารมณ์และความเครียด  การอบรมเลีย้งดู 
แบบเข้มงวดกวดขนัสง่ผลทางลบตอ่ทกัษะชีวิตด้านการตดัสนิใจและการแก้ไขปัญหา  

จากงานวิจัยพบว่า ทักษะชีวิตมีความสมัพันธ์กับการอบรมเลีย้งดูของพ่อแม่ผู้ปกครอง 
โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย สง่ผลทางบวกกับทกัษะชีวิตด้านต่างๆ เช่น 
ด้านการสร้างสมัพนัธภาพและการสือ่สาร การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด  

ทชัชกร นาคประเสริฐ. (2554: 56-57) ศึกษาปัจจัยท่ีสง่ผลต่อทกัษะชีวิตของผู้ ต้องขัง 
เรือนจ าจงัหวดัปทมุธานี อ าเภอสามโคก จังหวดัปทุมธานี พบว่า ปัจจัยท่ีมีความสมัพนัธ์ทางบวก
กับทักษะชีวิตของผู้ ต้องขังเรือนจ าจังหวัดปทุมธานี อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.01 มี 5 
ปัจจัยได้แก่ อัตมโนทศัน์ บุคลิกภาพ สมัพันธภาพระหว่างผู้ ต้องขังกับครอบครัว สมัพนัธภาพ
ระหวา่งผู้ ต้องขงักบั เจ้าหน้าที่ และสมัพนัธภาพระหว่างผู้ ต้องขงักับเพื่อน จากงานวิจัยพบว่าอัตม
โมทศัน์มีความสมัพนัธ์ทางบวกกันกบัทกัษะชีวิต 

กาญจนา เฉลมิพล (2555: 82) ศกึษารูปแบบเป้าหมายทกัษะชีวิตของนกัเรียนชัน้
มัธยมศึกษาตอนต้นโรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์ จังหวดัราชบุรี พบว่า นกัเรียนชัน้มัธยมศึกษา
ตอนต้นมี คะแนนเฉลี่ยรูปแบบเป้าหมายทักษะชีวิตโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง  และเม่ือ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทกัษะด้านการด าเนินชีวิตและการดูแลตนเองอยู่ในระดบัมาก  สว่น
ทกัษะด้านบุคคลและสงัคม ทกัษะด้านการปฏิบติังานและทกัษะด้านความรู้และการใช้เหตุผลมี
คะแนนอยู่ในระดบัปานกลาง และเม่ือเปรียบเทียบรูปแบบเป้าหมายทักษะชีวิตของนักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาตอนต้นท่ีจ าแนกตามตัวแปรเพศ ระดับชัน้และสมัพันธภาพในครอบครัว  พบว่า
นกัเรียนท่ีมีเพศและสมัพันธภาพในครอบครัวต่างกันมีเป้าหมายทักษะชีวิตแตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 สว่นนกัเรียนท่ีมีระดบัชัน้ตา่งกนัมีเป้าหมายทกัษะชีวิตไม่แตกตา่งกัน 

จากงานวิจัยพบว่า ทกัษะชีวิตด้านต่างๆ มีความสมัพนัธ์กับสมัพนัธภาพในครอบครัว 
และเม่ือพิจารณาทกัษะชีวิตโดยรวมพบวา่มีทัง้สมัพนัธ์กบัสมัพนัธภาพในครอบครัว และทกัษะชีวิต
ไม่สมัพนัธ์กบัสมัพนัธภาพในครอบครัว 
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จากท่ีเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง สรุปได้วา่  พฤติกรรมและการกระท าของมนุษย์ท า
ให้เกิดคุณลกัษณะสว่นบุคคล ซึ่งประกอบด้วยแรงจูงใจ อุปนิสยั มโนทัศน์ และความรู้ เป็น
สมรรถนะพืน้ฐานของบุคคล เม่ือบุคคลแสดงเจตนาหรือความตัง้ใจท่ีจะปฏิบติังาน เขาจะมีความมุ
มานะพยายามแสดงพฤติกรรมการปฏิบติังาน และ สดุท้ายก็จะท าให้เกิดผลการปฏิบติังานนัน่เอง 
เช่น ลกัษณะด้านความมุ่งมั่นความส าเร็จ เป็นสิ่งท่ี บุคคลแสดงเจตนาท่ีจะปฏิบติังานให้ประสบ
ความส าเร็จ เม่ือเขาต้องการประสบความส าเร็จ เขาก็ จะตัง้เป้าหมายในการปฏิบติังานให้มีความ
ท้าทาย และเขาก็จะพยายามรับผิดชอบโดยปฏิบติังานให้เสร็จในอนาคตผู้วิจัยเลือกปัจจัยด้าน
คุณลกัษณะส่วนบุคคล จ านวน 2 ด้าน คือ ด้านอัตมโนทัศน์ และลกัษณะมุ่งอนาคต  ทัง้นี ้
พฤติกรรมของคนเรา ส่วนมากเป็นการเรียนรู้โดยการสังเกตหรือการเลียนแบบจากตัวแบบ 
เน่ืองจากมนษุย์มีปฏิสมัพนัธ์กบัสิง่แวดล้อมท่ีอยู่รอบๆตวัเสมอ การเรียนรู้จากปฏิสมัพนัธ์ระหว่าง
ผู้ เรียนและสภาพแวดล้อม ซึง่ทัง้ผู้ เรียนและสิง่แวดล้อมมีอิทธิพลตอ่กนั และกระบวนการเรียนรู้จาก
ตวัแบบถือวา่มีอิทธิพลตอ่พฤติกรรมของบุคคลมากท่ีสดุซึ่งตวัแบบมีทัง้ตวัแบบท่ีเป็นสิ่งมีชีวิตและ
ตวัแบบท่ีไม่ใช่สิ่งมีชีวิตโดยตวัแบบทัง้สองประเภทนีเ้ป็นปัจจัยด้าน สภาพแวดล้อมซึ่งผู้วิจัยเลือก
ศกึษาตวัแบบท่ีเป็นสิง่มีชีวิตจากบิดา มารดา ผู้ปกครอง อาจารย์ และเพื่อนและบุคคลในสงัคม ตวั
แบบบิดามารดาวดัจาก การอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย สมัพนัธภาพภายในครอบครัว ตวัแบบ
ครูวดัจาก  สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกับครู ด้านเพื่อนวดัจากสมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกับ
เพื่อน และด้านสงัคมวัดจากการสนับสนุนทางสงัคม ซึ่งสอดคล้องกับผลการสงัเคราะห์ปัจจัยท่ี
สง่ผลตอ่ทกัษะชีวิตและอาชีพจากหนงัสอื และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง รายละเอียดดงัตาราง 2 
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ตาราง 2 ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ทกัษะชีวิตและอาชีพจากหนงัสอื และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 



 
 

 ผู้วิจัยได้ท าการคดัเลือกปัจจัยท่ีสง่ผลต่อทักษะชีวิตและอาชีพ ซึ่งแบ่งออกเป็น ปัจจัย
ด้านคณุลกัษณะสว่นบุคคล ประกอบไปด้วย  1) อตัมโนทศัน์ 2) ลกัษณะมุ่งอนาคต และปัจจยัด้าน
สภาพแวดล้อม ประกอบไปด้วย 1) การอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย 2) สมัพันธภาพใน
ครอบครัว 3) สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกับครู 4) สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกับเพื่อน และ    
5) การสนบัสนนุทางสงัคม โดยมีผู้ให้ความหมายไว้ดงันี ้
           ปัจจัยด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล 

ความหมายของอัตมโนทัศน์  
โรเจอร์ (Roger. 1951: 136 อ้างอิงใน ศศิวิมล เกลียวทอง 2555) ได้ให้ความหมายของ  

อตัมโนทศัน์ไว้ว่า หมายถึง เจตคติ ความเช่ือ ความรู้สกึ การรับรู้ท่ีมีต่อตนเองเก่ียวกับบุคลิกภาพ 
บุคลกิลกัษณะ รูปร่าง ความสามารถ ตลอดจนคณุคา่ของตนเอง  

พรรณี   ชูชัยเจนจิต (2541: 592-293) ได้ให้ความหมายของอัตมโนทศัน์ไว้ว่า หมายถึง 
ภาพของตนเอง ซึง่เกิดจากความคิด ความรู้สกึ เจตคติ การรับรู้การตีความเก่ียวกับรูปร่างลกัษณะ 
ความสามารถและคณุคา่ของตนเอง  

สรุางค์  โค้วตระกลู (2544: 424) ได้ให้ความหมายของอตัมโนทศัน์ไว้ว่า หมายถึง การรับรู้
ตนเอง ซึ่งหมายถึง การรับรู้ความรู้สกึทศันคติ และความรู้เก่ียวกับตนเองในด้านต่างๆ ทัง้ด้านสติ 
ปัญญา ความสามารถ ทกัษะตา่งๆ รวมทัง้รูปร่างลกัษณะทางด้านร่างกาย  

เฮอร์ล็อค (พรรณวดี จันทราช. 2544: 11; อ้างอิงจาก Hurlock. 1964) ได้ให้ความหมาย 
ของอัตมโนทศัน์ไว้ว่าหมายถึง เป็นการรับรู้ตนเองทัง้ทางด้านร่างกายและจิตใจ  ด้านร่างกายรับรู้
เก่ียวกับรูปร่างหน้าตาสขุภาพ สว่นด้านจิตใจเป็นการรับรู้ความรู้สกึนึกคิด รับรู้การปรับตวัความ
เช่ือมัน่ในตนเอง และอารมณ์ของตนเอง ซึง่ในแตล่ะคนนัน้อาจจะตรงหรือไม่ตรงกบัความเป็นจริงก็
ได้ทัง้นีข้ึน้อยูก่บั ความสมัพนัธ์ของบุคคลนัน้กบัอิทธิพลของสิง่แวดล้อมท่ีเขาอยูด้่วย  

จากข้อมูลดงักลา่วสรุปได้ว่า อัตมโนทศัน์ หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดของนกัเรียน ท่ี
เก่ียวกับตนเองทัง้ทางสขุภาพร่างกายได้แก่ รูปร่างหน้าตา กริยาท่าทาง การแต่งกาย และความ
แข็งแรงของร่างกายและจิตใจ ความสามารถและการได้รับการยอมรับด้านจิตใจ ได้แก่ มีความสขุ
ในชีวิตซึ่งเป็นผลมาจากประสบการณ์และสิ่งแวดล้อมท่ีบุคคลได้รับ ซึ่งมีทัง้อัตมโนทัศน์ดีหรือ
ทางบวก และอตัมโนทศัน์ท่ีไม่ดีหรือทางลบ  

ความส าคัญของอัตมโนทัศน์  
จตุรพร ลิม้มั่นจริง (2549: 251-253) กลา่วว่า ความรู้สกึนึกคิดต่างๆ เก่ียวกับตนเองและ 

การเปลีย่นแปลงความรู้สกึตนเองนัน้เป็นจุดศูนย์กลางของจิตวิทยาวยัรุ่น  ซึ่งเป็นแรงขบัท าให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงตนเองไปอย่างรวดเร็ว สอดคล้องกับซูลลิแวน (Sulivan. 1993)และแมแคนเดส 



52 
 

 

(McCandless. 1970) ท่ีมนุษย์มีการพฒันาและรับเอารูปร่างของตนไปตามสภาพความสมัพนัธ์
ของบุคคล เพื่อให้เกิดความรู้สกึนึกคิดเก่ียวกับตนเองดีขึน้โดยโรเจอร์ส  (Roger. 1959) เช่ือว่าแต ่
ละบุคคลจะแสดง พฤติกรรมตาท่ีตนนกึคิดเก่ียวกบัตนเองว่าเป็นเช่นไร เช่น เช่ือว่าตนเองหน้าตาดี
และแต่งกายทันสมัย  พฤติกรรมก็จะแสดงออกมาในรูปท่ีเรามีดีไม่แพ้ใคร  มีความมั่นใจ 
เพราะฉะนัน้ความรู้สกึนกึคิดเก่ียวกบั ตนเองจึงแสดงบทบาทท่ีมีในการวางตวั และพรรณี ชูทยัเจน
จิต (2538: 3) กลา่วว่า ถ้าบุคคลมีอัตมโนทศัน์ต่อตนเองในทางบวกมองเห็นคุณค่าในตนเอง  มี
ความเช่ือมัน่ในตนเองในทางบวก เขาจะประพฤติปฏิบติัต่อคนอ่ืนอย่างทดัเทียมกับตน เห็นคุณค่า
ในผู้ อ่ืน เม่ือตนมีความรู้สกึเช่นนี ้กับผู้ อ่ืน เขาก็จะได้รับการปฏิบัติตอบเช่นเดียวกัน ในทางตรงกัน
ข้าม ถ้าบุคคลมีอตัมโนทศัน์ในทางลบ มองเห็นตนเองต ่าต้อย ดูถูกตนเอง ไม่เห็นคุณค่าในตนเอง 
เขามักจะมีความรู้สึกเช่นเดียวกันนีใ้ห้กับผู้ อ่ืน ผลท่ีตามมาคือความขัดแย้งผู้ อ่ืนไม่ชอบ การท่ี
คนเราจะมีความรู้สกึว่าตนเองเป็นท่ีชอบพอของผู้ อ่ืน มีพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนาได้รับการยอมรับ
หรือประสบผลส าเร็จ สิง่ส าคญัคือจากประสบการณ์จากผู้ อ่ืน  

สรุปได้วา่ อตัมโนทศัน์มีความส าคญัต่อบุคคลหากมีอัตมโนทศัน์ในตนเองในทาง
ท่ีดีก็จะส่งผลให้บุคคลมองตนเองในด้านท่ีดี มีการปรับตัวไปสู่ความส าเร็จ น าพาความสุข 
บุคลกิภาพท่ีดีอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืนได้ดี หรือหากมีอัตมโนทศัน์ในตนเองในทางท่ีไม่ดีก็จะสง่ผลให้มองดู
ตนเองในด้านไม่ดี ดถูกูตนเอง มองตนต้อยต ่า ไม่เห็นคณุคา่ตนเอง ปฏิบติัตอ่ผู้ อ่ืนไม่ดี  

งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับอัตมโนทัศน์  
ฮาเมด (กลิ่นชบา ค ารศ 2550: 70; อ้างอิงจาก Hamed.1967: 225-229) ศึกษาถึง 

ความสมัพนัธ์ระหวา่งอตัมโนทศัน์และโครงสร้างของบุคลิกภาพกลุม่ตวัอย่างเป็นเด็กวยัรุ่นจ านวน
170 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาคือ แบบทดสอบวดัอัตมโนทศัน์ของเทนเนสซี (Tennessee 
Self-Concept- Scale) ผลการวิจัยพบว่าเด็กวัยรุ่นท่ีมีอัตมโนทศัน์ดีจะมีการปรับตวัได้เหมาะสม
กว่าเด็กวัยรุ่นท่ีมีอัตมโนทัศน์ไม่ดี ส าหรับแบบทดสอบของ มาร์ติเนค ไซโคว์สกี  ้ (Martinek 
Schicowski) และ เคอร์ติส (Curtis)ผลการวิจัยพบว่าผู้ ทีมีอัตมโนทศัน์สงูจะมีการพฒันาความรู้
ของตนเองดีขึน้ด้วย  

จอห์น โฮเวิร์ด ดนัซมึ (วาทินี อึง้เกลีย้ง. 2552: 20 ;อ้างอิงจาก ปริศนา เภตรา. 2544: 74 )
ศึกษาอัตมโนทัศน์ระหว่างเด็กท่ีมีปัญหาด้านความประพฤติกับเด็กชายท่ีม่ีปัญหาด้านความ  
ประพฤติกลุม่ตวัอยา่งเป็นเด็กชายอายุ 15-16 ปี จ านวน 100 คน ใช้แบบวดัมโนทศัน์ของเทนเนสซี 
ผลการวิจยัพบวา่เด็กชายไม่มีปัญหาด้านความประพฤติมีอตัมโนทศัน์ดีกวา่เด็กชายท่ีมีปัญหาด้าน
ความประพฤติ  

เยทส์ (ศศิวิมล  เกลียวทอง 2555 ; อ้างอิงจาก Yates. 1975: 70-71) ได้ศึกษา
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ความสมัพนัธ์ระหว่างอัตมโนทศัน์และผลสมัฤทธ์ิ ทางการเรียนของเด็ก Gifted ชัน้ประถมศึกษา
วตัถุประสงค์ของการศึกษานีมี้วัตถุประสงค์เพื่อศึกษา ความสมัพันธ์ระหว่างอัตมโนทัศน์และ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในสามสีแ่ละห้าโรงเรียนเกรดเด็ก ท่ีมีพรสวรรค์วิเคราะห์ข้อมูลยงัมาส าหรับ
การทดสอบอย่างมีนยัส าคญัความแตกต่างระหว่างคะแนน อัตมโนทศัน์โดยประสบความส าเร็จ
อย่างสมัฤทธ์ิ,เพศชายเพศหญิง, ระดับชัน้และการมีปฏิสมัพันธ์กลุม่ตัวอย่างเป็น 153 เด็กใน
ภาคเหนือภาคกลางอ าเภอฟลอริดาโรงเรียน พวกเขาถูกระบุว่าเป็นพรสวรรค์ ผ่านการบริหารงาน
บุคคลของ Wechsler หน่วยสืบราชการลบัขนาดส าหรับเด็ก - ปรับปรุง (Wechsler, 1974) เกณฑ์
ระดับตัง้อยู่ท่ีไอคิวเต็มขนาดเท่ากับหรือสงูกว่า  125 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนโดยวัดจาก การ
บริหารงานบุคคลของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิหลากหลาย (Jastak และ Jastak, 1925). เด็กท่ีมี
พรสวรรค์ท่ีได้รับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเฉลีย่สองปีท่ีผา่นมาดีกว่าท่ีคาดในระดบัประถมศึกษาปีท่ี 
วดันีมี้ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดีตามท่ีก าหนดไว้ และพบว่าคะแนนอัตมโนทัศน์และผลสมัฤทธ์ิ 
ทางการเรียนเฉลี่ยส าหรับสตรีท่ีเป็นตัวอย่างและหญิงท่ีประสบความส าเร็จเม่ือความแตกต่าง
ระหวา่งกลุม่ของตวัเอง โดยผู้ ท่ีประสบความส าเร็จโดยไม่ค านึงถึงของเพศหรือเกรดท่ีได้รับมีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ กลุม่ท่ีมีอัตมโนทศัน์คะแนนต ่ามีความแตกต่างอย่างไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติในด้านอัตมโนทัศน์พบว่ามีความแตกต่างกันระหว่างเพศแต่ผู้หญิงท่ีประสบ
ความส าเร็จจะมีคะแนนอตัมโนทศัน์ท่ีดีอยา่งตอ่เน่ืองมากขึน้กวา่กลุม่อ่ืน ๆ ทัง้หมด  

อมร กลุด้วง (2551: 80) บทบาทของบิดา และอตัมโนทศัน์ ท่ีมีอิทธิพลตอ่บทบาททาง เพศ 
ตามการรับรู้ของนกัเรียนชายชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 3 สงักัดส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้
พืน้ฐานกรุงเทพมหานคร. พบว่าบทบาททางเพศของนักเรียนชาย มีความสมัพันธ์อย่างไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 กบัล าดบัท่ีการเกิดของบุตร อายุ ของบิดา และระดบัการศึกษาของ
บิดา แต่นักเรียนชาย ในโรงเรียนชายล้วนนัน้พบว่า บทบาททางเพศของนักเรียนชายมี
ความสมัพนัธ์ทางลบอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 กับอายุบิ ดา และนกัเรียนชายในโรงเรียน
สหศกึษานัน้พบวา่ บทบาททางเพศของนกัเรียน ชายในโรงเรียนสหศกึษามีความสมัพนัธ์อย่างไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 กบัล าดบัท่ีการเกิดของ บุตร อายุ ของบิดา และระดบัการศึกษาของ
บิดา บทบาทของบิดา อิทธิพลจากเพื่อน อิทธิพลจากสือ่ มีความสมัพนัธ์ทางบวกอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ี .01 กบับทบาททางเพศของนกัเรียนชาย โดยพบในกลุม่รวมและกลุม่โรงเรียนสหศึกษา 
และตวัแปรอัตมโนทศัน์ด้านการเรียน ด้านความสมัพนัธ์ และด้าน อารมณ์ บทบาทของบิดาต่อ
บทบาททางเพศชาย อิทธิพลจากสื่อ และอิทธิพลจากครู สามารถร่วมกัน ท านายบทบาททางเพศ
ของนกัเรียนชาย อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 ในกลุม่รวมได้ร้อยละ 37.5  



54 
 

 

วาทินี  อึง้เกลีย้ง (2552: 80-81)พบว่า ปัจจัยท่ีมีความสมัพนัธ์ทางบวกกับอัตมโนทศัน์ 
ของนกัเรียนช่วงชัน้ท่ี 4 โรงเรียนบ้านคา่ย อ าเภอบ้านคา่ย จงัหวดัระยอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั.01 มี 7 ปัจจัยได้แก่ อายุ ระดบัชัน้: ชัน้มัธยมศึกษาปี ท่ี 6 นิสยัการเรียน บุคลิกภาพ 
สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัอาจารย์ และสมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัเพื่อน  

วนาพร สาชนะ (2553) ศกึษาเปรียบเทียบ ตวัแปรท่ีสง่ผลต่อทกัษะชีวิตของนกัเรียนช่วง
ชัน้ท่ี 3 และเพื่อวิเคราะห์จ าแนกประเภทปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่ทกัษะ ชีวิตของนกัเรียนช่วงชัน้ท่ี 3 ท่ีมี
ทกัษะชีวิตสงูและต ่ากลุม่ตวัอย่างได้แก่นกัเรียนช่วงชัน้ท่ี 3 ท่ีก าลงัศึกษาในปี การศึกษา 2553 ใน
จังหวดัอุดรธานีท่ีได้มาโดยการสุม่แบบแบ่งชัน้ (Stratified Random Sampling) จ านวน 572 คน 
เคร่ืองมือท่ีใช้เก็บรวบรวมข้อมลูประกอบด้วย 1) แบบวดัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่ทกัษะชีวิต 8 ตอน คือ 
แบบวดัสขุภาพจิต แบบวดัอตัมโนทศัน์ แบบวดัสมัพนัธภาพในครอบครัว แบบวดัการอบรมเลีย้งดู 
แบบวดัสมัพนัธภาพกับเพื่อน แบบวดัสภาพแวดล้อมทางการเรียน แบบวดัปฏิสมัพนัธ์ระหว่างครู
กับนกัเรียน การรับสารนิเทศจากสื่อมวลชนและ 2) แบบวดัทกัษะชีวิต การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
วิธีการวิเคราะห์จ าแนก กลุม่ (Discriminant Analysis) ผลการวิจยัพบวา่ ผลการเปรียบเทียบความ
แตกต่างของตวัแปรในกลุม่นกัเรียนท่ีมีทกัษะชีวิตแตกต่างกัน  ระหว่าง กลุม่สงูและกลุม่ต ่าพบว่า 
ตวัแปร สขุภาพจิต อตัมโนทศัน์ สมัพนัธภาพในครอบครัว การอบรมเลีย้งดู สมัพนัธภาพกับเพื่อน 
สภาพแวดล้อมทางการเรียน ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียนและการรับสารนิเทศ จากสื่อมวลชน
มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01 ตวัแปรท่ีสามารถจ าแนกนกัเรียนท่ีมี
ทักษะชีวิตในกลุ่มสูงและกลุ่มต ่ามี 5 ตัวแปร ประกอบด้วย สมัพันธภาพกับเพื่อน (X5) 
สภาพแวดล้อมทางการเรียน (X6) อัตมโนทศัน์ (X2) สขุภาพจิต (X1) และการรับ สารนิเทศจาก
สื่อมวลชน (X8) สามารถท านายการเป็นสมาชิกของกลุม่นกัเรียนท่ีมีทกัษะชีวิตแตกต่างกันได้ 
ถกูต้องร้อยละ 74.10 ซึง่ได้สมการจ าแนกกลุม่ (Discriminant Function) 

สจัจา ประเสริฐกลุ (2551: 101 –103) ศกึษาเชิงเปรียบเทียบคณุลกัษณะการคิดเชิงบวก
ของนกัเรียนช่วงชัน้ท่ี 4 ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษานครราชสมีา เขต 7 ท่ีมีระดบัอัตมโนทศัน์และ 
ประสบการณ์ชีวิตแตกตา่งกนัพบวา่นกัเรียนช่วงชัน้ท่ี 4 มีความคิดเชิงบวกคอ่นข้างสงู นกัเรียนชาย
และนกัเรียนหญิงมีความคิดเชิงบวกค่อนข้างสงู นกัเรียนมีระดบัอัตมโนทศัน์ในกลุ่มสงูและกลุ่ม
ปานกลางมี ความคิดเชิงบวกค่อนข้างสงู ส่วนนกัเรียนท่ีมีระดบัอัตมโนทศัน์ในกลุม่สงูและกลุ่ม
ปานกลางมีความคิดเชิงบวกค่อนข้างสงู สว่นนกัเรียนท่ีมีระดบัอัตมโนทศัน์กลุม่ต ่ามีความคิดเชิง
บวกปานนกลาง นกัเรียนท่ีมีประสบการณ์ชีวิตทางลบมีความคิดเชิงบวกปานกลาง สว่นนกัเรียนท่ี
มีประสบการณ์ชีวิตทางบวกมีความคิดเชิงบวกคอ่นข้างสงู นกัเรียนท่ีมีระดบัอัตมโนทศัน์ในกลุม่สงู
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มีความคิดเชิงบวกสงูกว่านกัเรียนท่ีมีระดบัอัตมโนทศัน์ในกลุม่อัตมโนทศัน์ในกลุม่ปานกลางและ
กลุม่ต ่าตามล าดบั นอกจากนี ้ความคิดเชิงบวก มีแนวโน้มสงูขึน้ตามระดบั อตัมโนทศัน์จากกลุม่ต ่า
สูก่ลุม่ปานกลางและกลุม่สงูอย่างชัดเจน และปฏิสมัพนัธ์แบบ 2 ปัจจัยท่ีเกิดจากตวัแปรเพศกับ
ระดบัอตัมโนทศัน์ และเพศกบัประสบการณ์ชีวิต ไม่สง่ผลร่วมกันต่อความคิดเชิงบวกของนกัเรียน
ชว่งชัน้ท่ี 4  

ศศิวิมล เกลยีวทอง (2556)  ศกึษาความสมัพนัธ์และคา่น า้หนกัความส าคญัของปัจจัยบาง
ประการ ได้แก่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน อัตมโนทศัน์ ลกัษณะมุ่งอนาคต การอบรมเลีย้งดูแบบ
ประชาธิปไตย สมัพนัธภาพภายในครอบครัว การสนบัสนนุทางสงัคม สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียน
กบัครู และสมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกับเพื่อน ท่ีสง่ผลต่อทกัษะชีวิต กลุม่ตวัอย่างเป็นนกัเรียน
ชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2555 ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 2 จ้านวน 786 คน ซึ่งได้จากวิธีการสุม่แบบสองขัน้ตอน (Two-Stage Random Sampling) 
เคร่ืองมือท่ีใช้เก็บรวบรวมข้อมลู ประกอบด้วย แบบสอบถามทกัษะชีวิต แบบสอบถามอัตมโนทศัน์ 
แบบสอบถามลกัษณะมุ่งอนาคต แบบสอบถามการอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย แบบสอบถาม
สมัพนัธภาพในครอบครัว แบบสอบถามการสนบัสนนุทางสงัคม แบบสอบถามสมัพนัธภาพระหวา่ง
นกัเรียนกับครู และแบบสอบถามสมัพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพื่อน  ซึ่งมีค่าความเช่ือมั่น 
เทา่กบั .927 .771 .877 .901 .919 .893 .797 และ .887 ท าการวิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้การวิเคราะห์
การถดถอยพหคุณู (Multiple Regression: MR) 

จากงานวิจยัข้างต้น พบวา่ผู้ ท่ีมีอตัมโนทศัน์ท่ีดีหรือทางบวก ประสบความส าเร็จดีกว่าผู้ ท่ี 
มีอตัมโนทศัน์ไม่ดีหรือทางลบ โดยปัจจยัท่ีสมัพนัธ์กบัอตัมโนทศัน์ ได้แก่ อายุ ระดบัชัน้อิทธิพลของ
สื่อ ลกัษณะมุ่งอนาคต สมัพนัธภาพระหว่างนกัศึกษากับสมาชิกในครอบครัว ความคาดหวงัของ
ผู้ปกครอง ความสมัพนัธ์ อิทธิพลจากครู และอิทธิพลจากเพื่อน 

ความหมายของลักษณะมุ่งอนาคต  
มิสเซล (มนทกานต์ ทรัพย์แก้ว. 2543: 8; อ้างอิงจาก Mischel. 1974) ได้ให้ความหมาย

ของลกัษณะมุ่งอนาคตว่า หมายถึง ความสามารถในการคาดการณ์ไกล และเล็งเห็นผลเสียท่ีจะ
เกิดขึน้ในอนาคต มีความต้องการได้รับผลในอนาคตท่ีดีกว่า หรือมากกว่าท่ีจะได้รับในปัจจุบนัมี
การวางแผนเพื่อ ปฏิบัติและควบคุมตนเองให้ปฏิบัติเป็นขัน้ตอนตามาแผนท่ีวางไว้  เพื่อไปสู่
เป้าหมายท่ีตนต้องการใน อนาคต ซึง่ด าเนินการปฏิบติัตามแผนนีเ้ป็นระยะเวลานานกว่าบรรลุ ผล 
หรือจะต้องท าเป็นจ านวนหลาย ครัง้ซึ่งเป็นการควบคุมตนเองให้ละเว้นการกระท าบางอย่างใน
ระยะเวลาหนึง่จนกระทัง่ได้ผล  
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เซกจิเนอร์ (Seginaer. 1991: 224-237; อ้างอิงจาก จุฑามาศ ช่ืนจิตร. 2550: 10) ให้
ความหมายของลกัษณะมุ่งอนาคตว่า หมายถึง ความไร้เดียงสาของแต่ละบุคคลส าหรับการ
พยากรณ์อนาคต ซึ่งประกอบด้วยการวางแผน ความปรารถนา ความหวงัและความกลวัเก่ียวกับ
ความเป็นไปได้ ของเหตุการณ์และประสบการณ์ต่างๆ ท่ีส าคญั รวมทัง้จินตนาการในอนาคตของ
แตล่ะบุคคล ความต้องการ คา่นิยมของแตล่ะบุคคลท่ีเก่ียวกบัการจูงใจด้านอารมณ์และคุณสมบติั
ด้านสติปัญญา  

เกรียงศักด์ิ ศรีสมบติั (2544: 9) ให้ความหมายของลกัษณะมุ่งอนาคตว่า หมายถึง 
ความสามารถในการคาดการณ์อนาคตของบุคคล สามารถตดัสนิใจเลือกกระท าได้อย่างเหมาะสม
ในปัจจุบนัเพราะเล็งเห็นผลดีท่ีจะตามมาในอนาคต และหลีกเลี่ยงไม่กระท าสิ่งท่ีจะสง่ผลเสียแก่
ตนเองและผู้ อ่ืนในอนาคตสามารถแก้ปัญหาและวางแผนด าเนินการเพื่อเป้าหมายในอนาคตของ
ตนเองได้รู้จักรอคอย ผลท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคต และมีความเพียรพยายามในปัจจุบนัเพื่อประสบ
ความส าเร็จในชีวิตอนาคต  

จากข้อความข้างต้น สรุปความหมายของลกัษณะมุ่งอนาคตได้วา่ หมายถึง ความสามารถ
ของนกัเรียนในการคาดคะเนเหตุการณ์ในอนาคตข้างหน้า  เก่ียวกับการศึกษาและการ ประกอบ
อาชีพในอนาคตตามท่ีมุ่งหวงัทัง้ผลดี ผลเสยีท่ีเกิดจาการกระท าในปัจจุบนัของตนเอง และสามารถ
วางแผนปฏิบติัเพื่อรอรับผลดีหรือป้องกนัผลเสยีท่ีเกิดขึน้ในอนาคต  

ความส าคัญของลักษณะมุ่งอนาคต  
ดวงเดือน พนัธุมนาวิน และคนอ่ืนๆ (2529 : 100; อ้างอิงจาก จุฑามาศ ช่ืนจิตร.  

2550: 11) กลา่วถึง ลกัษณะของผู้ ท่ีมุ่งอนาคตและสามารถควบคุมตนเองได้ คือ 1) สามารถ
คาดการณ์ไกล เห็นความส าคัญของอนาคตและตัดสินใจเลือกกระท าอย่างเหมาะสม  2) หา
แนวทางแก้ปัญหาและ วางแผนด าเนินการเพื่อเป้าหมายในอนาคต 3) รู้จกัการปฏิบติัให้เกิดการอด
ได้อยา่งเหมาะสม 4) สามารถให้รางวลัและลงโทษตวัเองเม่ือกระท าไม่เหมาะสม นอกจากนี ้สนิุสา 
สิริวิพธัน์ (2541: 47) ยงักลา่วว่าลกัษณะมุ่งอนาคตช่วยให้นกัเรียนสามารถเตรียมความพร้อมให้
สามารถปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาได้อย่างมีความสขุเป็นลกัษณะ
หนึ่งของความเป็นพลเมืองดีและเป็นลกัษณะหนึ่งท่ีจะท าให้บุคคลมีความเพียรพยายาม  เป็น
ลกัษณะส าคญัในการพฒันาประเทศชาติ  

จากข้อความข้างต้น ผู้วิจัยสามารถสรุปความส าคัญของลกัษณะมุ่งอนาคตได้ว่า  เป็น 

ความสามารถคาดการณ์ไกลว่าอะไรจะเกิดขึน้ในอนาคตทัง้ใกล้และไกล ความเช่ือว่าสิ่งท่ีจะ
เกิดขึน้ในอนาคตนัน้อาจเกิดกับตนได้เช่นเดียวกับท่ีจะเกิดกับคนอ่ืนและเช่ือว่าสิ่งท่ีจะเกิดใน
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อนาคตมีคณุคา่หรือมีความส าคญัท่ีไม่ลดลงวางแผนด าเนินการเพื่อเป้าหมายในอนาคตของตนเอง
ได้รู้จักรอคอย ผลท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคต และมีความเพียรพยายามในปัจจุบันเพื่อประสบ
ความส าเร็จในชีวิตอนาคต  

งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับลักษณะมุ่งอนาคต  
งานวิจัยต่างประเทศ  
เนอร์ม่ี (นนทกานต์ ทรัพย์แก้ว. 2543: 70; อ้างอิงจาก Nurmi. Jari – Erilk. 1988) ได้

ศึกษาโดยใช้แบบสอบถามเยาวชนฟินแลนด์ท่ีมีอายุ 11 ถึง 15 ปี พบว่าปฏิสมัพนัธ์ระหว่างบิดา
มารดา กบับุตร มีอิทธิพลตอ่ลกัษณะมุ่งอนาคตของวยัรุ่น โดยท่ีการควบคุมของบิดามารดาท่ีมีต่อ
บุตรอาย ุ11 ปี จะลดทา่ทางในเร่ืองการวางแผนกิจกรรมในอายุ 11 และ 15 ปี โดยเฉพาะเพศหญิง 
ในขณะท่ีการควบคุมของบิดามารดาท่ีมีต่อบุตรอายุ 15 ปี จะไม่มีอิทธิพลต่อการคิดของวยัรุ่น 
ในทางตรงกันข้ามการถกปัญหาในครอบครัวเม่ืออายุ 15 ปี จะเพิ่มระดบัการมองโลกในแง่ดี การ
วางแผน และความสามารถในการกระท าให้เป็นจริงในอนาคตได้  

โรบินสนั (กนกวรรณ อุ่นใจ. 2535: 38 ; อ้างอิงจาก Robinson. 1991) ได้ศึกษาลกัษณะ
มุ่งอนาคตของนกัเรียนเกเรท่ีไม่เคยถกูจ าคุกกลุม่ตวัอย่างเป็นเด็กเกเรท่ีเคยกระท าความผิด 2 ครัง้
หรือ มากกวา่ 2 ครัง้ขึน้ไป แต ่ไม่ถกูฟ้องทางกฎหมาย จ านวน 48 คน พบวา่เด็กเกเรจะมองอนาคต
ในระยะสัน้และมีลกัษณะมุ่งอนาคตน้อย นอกจากนี ้ยงัพบวา่ความวิตกกงัวลไม่มีความสมัพนัธ์กับ
ลกัษณะมุ่งอนาคต  

งานวิจัยในประเทศ  
เนตรชนก พุม่พวง (2546:74) ศกึษาตวัแปรท่ีเก่ียวข้องกับลกัษณะมุ่งอนาคตของ นกัเรียน

ชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนราชวินิตบางแก้ว อ าเภอบางพลี จังหวดัสมุทรปราการ พบว่า 
ตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์ทางบวกกับลกัษณะมุ่งอนาคต ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 มีตัวแปร 8 ตัวแปร ได้แก่ ระดับชัน้ท่ีก าลงัเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปีท่ี 4 แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิบุคลกิภาพ ทศันคติตอ่การเรียน ความคาดหวงัของผู้ปกครอง 
สิง่แวดล้อมทางการเรียน สมัพนัธภาพระหวา่งครูกบันกัเรียน สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกับเพื่อน 
และตวัแปรท่ีมี ความสมัพนัธ์ทางลบกบัลกัษณะมุ่งอนาคตของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 มี 1 ตวัแปร คือ ระดบัชัน้ท่ีก าลงัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 6  

พรรษา พุ่มร าพา (2548 : 87-88) ศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างลกัษณะมุ่งอนาคต การ
สนับสนุนทางสังคมกับพฤติกรรมการบ าบัดของวัยรุ่นท่ีเข้ารับการรักษาในคลินิกยาเสพติด  
ส านักงานอนามัยกรุงเทพมหานคร พบว่าวยัรุ่นท่ีเข้ารับการบ าบดัมีลกัษณะมุ่งอนาคตและการ
สนบัสนุนทางสงัคม อยู่ในระดบัสงู โดยพบว่าลกัษณะมุ่งอนาคตไม่มีความสมัพนัธ์กับพฤติกรรม
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การบ าบดัแตมี่ความสมัพนัธ์ทางบวกกบัผลการบ าบดัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 และพบ
ความสมัพนัธ์ทางบวกระหว่างพฤติกรรมการบ าบดักับผลการบ าบดัอย่างมีนยัส าคัญทางสถิติท่ี
ระดบั.05  

ปัทมา วรรณลักษณ์ (2549: 95-97) ศึกษาพัฒนาการทักษะชีวิตนักเรียนระดับ 
ประกาศนียบตัรวิชาชีพประเภทวิชาคหกรรมที่มีลกัษณะมุ่งอนาคตต่างลกัษณะกัน พบว่า นกัเรียน 
สว่นมากมีลกัษณะมุ่งอนาคตสงู คิดเป็นร้อยละ 61.34 ของนกัเรียนทัง้หมด รองลงมาเป็น ลกัษณะ 
มุ่งอนาคตกลาง คิดเป็นร้อยละ 37.83 และลกัษณะมุ่งอนาคตต ่า คิดเป็นร้อยละ 0.83 และนกัเรียน 
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพปีท่ี 2 และปีท่ี 3 มีทกัษะชีวิตด้านการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพสงู
กวา่นกัเรียนประกาศนียบตัรวิชาชีพปีท่ี 1 ในขณะท่ีนกัเรียนประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปี ท่ี 1 และปี
ท่ี 2 มีทกัษะชีวิตด้านการตดัสินใจ การแก้ไขปัญหา การสร้างสมัพนัธภาพระหว่างบุคคลและด้าน
การจดัการกบัความเครียด ไม่พบวา่มีความแตกตา่งกนัระหวา่งชัน้ปี  
 จุฑามาศ ช่ืนจิตร (2550: 62-63) ศึกษาปัจจัยท่ีสง่ผลต่อลกัษณะมุ่งอนาคตของนิสิต 
ระดบัปริญญาตรี สาขาวิชานนัทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พบว่า 
ปัจจัยท่ีมีความสมัพนัธ์ทางบวกกับลกัษณะมุ่งอนาคตของนิสิต อย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั.01 มี 7 
ปัจจัยได้แก่ อายุ ระดบัชัน้การศึกษาปีท่ี 4 แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ บุคลิกภาพ เจตคติต่อการเรียน 
ความคาดหวงัของ ผู้ปกครอง สมัพนัธภาพระหว่างนิสิตกับเพื่อน และปัจจัยท่ีมีความสมัพนัธ์
ทางบวกกับลกัษณะมุ่งอนาคตของนิสิต อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 มี 3 ปัจจัยได้แก่ 
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน รายได้ของนกัศึกษา และสมัพนัธภาพระหว่างอาจารย์กับนิสิต อายุของ
นิสติ สามารถร่วมกนัท านายความแปรปรวนของลกัษณะมุ่งอนาคตของนิสติได้ถึงร้อยละ 66.1 

จากงานวิจยัพบวา่ ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ลกัษณะมุ่งอนาคตของนกัเรียน ได้แก่ อาย ุรายได้ การ
รับขา่วสารจากสือ่มวลชน การอบรมเลีย้งดูแบบมีเหตุผล การกระตุ้นทางการศึกษาของครอบครัว 
บุคลกิภาพ ทศันคติตอ่การเรียนรู้การควบคมุตนเอง การรับรู้ความสามารถของตนเอง แรงจูงใจ ใฝ่
สมัฤทธ์ิ การสนบัสนนุทางสงัคม สมัพนัธภาพระหวา่งอาจารย์กบันกัเรียน  
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ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม 
ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อม มีกรอบแนวคิดน ามาจากฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคม ของบนัดูรา

(Bandura,1969 p.1971 อ้างอิงใน ทองเหลือ แย้มศิริ 2556 หน้า 41) บนัดูรามีความเช่ือว่าการ
เรียนรู้ของมนุษย์ส่วนมากเป็นการเรียนรู้โดยการสงัเกตหรือการเลียนแบบ จึงเรียกการสงัเกตว่า 
“การเรียนรู้โดยการสงัเกต” หรือ “การเลยีนแบบ” และเน่ืองจากมนษุย์มีปฏิสมัพนัธ์กบัสิง่แวดล้อมท่ี
อยู่รอบๆตวัเสมอ การเรียนรู้เกิดจากปฏิสมัพนัธ์ระหว่างผู้ เรียนและสิ่งแวดล้อมซึ่งทัง้ผู้ เรียนและ
สภาพแวดล้อมมีอิทธิพลต่อกัน พฤติกรรมของคนเรา สว่นมากจะเ รียนรู้โดยการสงัเกต หรือเรียน
จากตวัแบบ ส าหรับตวัแบบไม่จ าเป็นต้องเป็นตวัแบบท่ีมีชีวิตเทา่นัน้ แตอ่าจเป็นตวัแบบสญัลกัษณ์ 
เช่น ตวัแบบท่ีเห็นในโทรทศัน์ หรือภาพยนตร์ หรือเป็นรูปภาพการ์ตนูหนงัสอืก็ได้ 

ในการวิจัยครัง้นี ้ผู้วิจัยได้เลือกปัจจัยด้านสภาพแสดล้อม จ านวน 5 ด้าน คือ การอบรม
เลีย้งดูแบบประชาธิปไตย สัมพันธภาพภายในครอบครัว สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครู 
สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัเพื่อน และการสนบัสนนุทางสงัคม โดยมีเหตผุลในการเลือกตวัแปร
ดงันี ้

การอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย  
ความหมายของการอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย  
ถัน้  แพเพชร (สมุาล ีเปลีย่นพนัธ์. 2553: 16; อ้างอิงจาก ถัน้ แพเพชร 2517: 6-7)  

วิธีการ ท่ีพอ่แม่ให้การอบรมเลีย้งดูท่ีนกัเรียนรู้สกึว่าตนเองได้รับการปฏิบติัด้วยความยุติธรรม  พ่อ
แม่มีความอดทน ไม่ตามใจจนเกินไปและเข้มงวดกวดขันจนเกินไป  รู้จักยอมรับนับถือ
ความสามารถและความคิดเห็น ของเด็ก ให้ความร่วมมือมือตามโอกาสอนัเหมาะสม  

โรเจอร์ (อรน ุชสธีุสงัข์. 2542: 32; อ้างอิงจาก Rogers. 1972) หมายถึง วิธีการ 
ปฏิบติัของ บิดามารดาหรือผู้ปกครองท่ีท าให้บุตรรู้สกึว่าตนเองได้รับการปฏิบติัด้วยความยุติธรรม  
ไม่ตามใจ หรือ เข้มงวดจนเกินไป บิดามารดาให้ความรัก ความอบอุ่นมีเหตุผล ยอมรับ
ความสามารถและความคิดเห็นของเด็ก สง่เสริมให้เด็กมีอิสระในการตดัสินใจ หรือแก้ปัญหาด้วย
ตนเอง และให้ความร่วมมือกบัเด็กตามโอกาสอนัควร  

เฮอร์ลอค (อรวรรณ พาณิชปฐมพงศ์. 2542: 24; อ้างอิงจาก Herlock. 1984: 102-103) ได้
ให้ความหมายของการอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตยว่า หมายถึง การอบรมเลีย้งดู ท่ีบุตรรู้สกึว่า
ตนเองได้รับการตามใจต่อตนอย่างยุติธรรม บิดามารดามีความอดทน ไม่ตามใจจนเกินไปและ
เข้มงวดกวดขันจนเกินไปยอมรับความสามารถและความคิดเห็นของบุตรให้ความร่วมมือตาม
โอกาสอนัควร  
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จากความหมายข้างต้น สรุปได้วา่การอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย หมายถึง วิธีการท่ี 
บิดา มารดา ผู้ปกครอง หรือผู้ใกล้ชิดนกัเรียนปฏิบติัตอ่นกัเรียน ท่ีท าให้นกัเรียนรู้สกึว่าตนเองได้รับ
การปฏิบติัด้วยความยุติธรรม ได้รับความช่วยเหลือได้รับความรักความอบอุ่น ตอบสนองความ
ต้องการทางกายและใจ การสนบัสนนุ และการอธิบายด้วยเหตุผล ได้รับการยอมรับและยกย่อง มี
อิสระในการท ากิจกรรมการตัดสินใจ  ยอมรับในความสามารถและความคิดของนักเรียน  ให้
ค าแนะน าสัง่สอนในด้านการ ใช้ค าพูดการปฏิบติั ตนให้เหมาะสมกับกาลเทศะ มีความเสียสละ 
กล้าแสดงออก มีความเมตตา ยอมรับ ความผิด เคารพและเช่ือฟังผู้ ใหญ่ เพื่อให้นกัเรียน
เจริญเติบโตเป็นคนดีของสงัคม 

 ความส าคัญของการอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย  
การปลกูฝังคุณสมบติัอันส าคญัให้แก่บุคคล ถือเป็นบทบาทหน้าท่ีอันส าคญัของสงัคมซึ่ง 

จะต้องรับบทบาทหน้าที่นี ้โดยมีตวัแทนของการถ่ายทอดทางสงัคม เช่นครอบครัว โรงเรียน สถาบนั
ทางการศึกษา และชุมชน เป็นต้น ซึ่งการปลกูฝังทกัษะชีวิตนัน้ต้องปลกูฝังตัง้แต่ ช่วงต้นของชีวิต 
และเม่ือกลา่วถึงการอบรมสัง่สอน การขดัเกลาทางสงัคม ก็ต้องเร่ิมตัง้แต่การอบรมเลีย้งดู ทัง้นี ้
เพราะการอบรมเลีย้งดู นบัเป็นสว่นหนึ่งของการถ่ายทอดทางสงัคม ซึ่งเป็นกระบวนการท่ีบุคคล
เรียนรู้และรับเอาคา่นิยม ความรู้สกึ ความเช่ือและระเบียบกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีมีอยู่ในสงัคมท่ีตนเป็น
สมาชิกอยู่นัน้เข้ามาไว้ในตนจนกลายเป็นลกัษณะนิสยัและพฤติกรรมท่ีปฏิบติัอยู่เป็นประจ า  โดย
การอบรมเลีย้งดมีูความสมัพนัธ์กบั ลกัษณะจริยธรรม (นิรมล แจ่มจ ารัส. 2548:25-28; อ้างอิงจาก 
ดวงเดือน พนัธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจน ปัจจนึก. 2520: 22-34) โดยการอบรมเลีย้งดูมีหลาย
แบบโดยแบบท่ีส่งผลให้มีพัฒนาการทางจิตใจ  ของเด็กดีท่ีสุด คือ การอบรมเลีย้งดูแบบ
ประชาธิปไตยซึง่มีองค์ประกอบหลายประการ ท่ีส าคญัคือ การอบรมเลีย้งดูแบบรักมาก การอบรม
เลีย้งดูแบบควบคุมปานกลางค่อนข้างน้อย และการให้เหตุผล ในการฝึกนิสยัเด็ก การใช้วิธีการ
ชมเชยมากกวา่การลงโทษ และเม่ือจ าเป็นต้องลงโทษจะเลือกลงโทษ ทางจิตมากกว่าทางกาย ซึ่ง
การลงโทษทางจิตสง่ผลต่อการพฒันาลกัษณะต่างๆ ทางจริยธรรมทัง้สิน้จึงท าให้คาดได้ว่าเด็กท่ี
ได้รับการเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย มีพฒันาการทางจริยธรรมสงูกว่าเด็กอายุรุ่นราวคราวเดียวกัน 
ซึง่เป็นผู้ ท่ีได้รับการอบรมเลีย้งดแูบบอ่ืนๆ  

สรุปได้วา่การอบรมเลีย้งดเูป็นกระบวนการหนึง่ของการถ่ายทอดทางสงัคมซึง่เป็นวิธีการใน
การขดัเกลาบุคคลให้มีลกัษณะท่ีสงัคมต้องการ ผู้ ท่ีมีบทบาทส าคญั คือ บิดาหรือมารดา วิธีการ
อบรมสัง่สอนนี ้ท าให้เกิดการก่อตัง้คณุลกัษณะและพฤติกรรมท่ีเป็นพืน้ฐานของบุคคลและน าไปสู่
บุคลกิภาพและ ลกัษณะนิสยัท่ีถาวรในตวับุคคลต่อไป โดยการอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตยจะ
สามารถสง่เสริมพฒันาการให้เด็กมีจริยธรรมที่ดี  
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งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย  
งานวิจัยต่างประเทศ  
ไซมอน และคอนเจอร์ (อจัฉรา ประเสริฐสนิ. 2552: 25; อ้างอิงจาก Simon &  

Conger. 2007)ศึกษาความสมัพันธ์ของการเลีย้งดูท่ีแตกต่างกันระหว่างพ่อกับแม่ท่ีมีต่อรูปแบบ
การอบรมเลีย้งดูของครอบครัวท่ีมีต่อวยัรุ่น โดยเป็นการเก็บข้อมูลในระยะยาว จากกลุม่ตวัอย่าง 
451 ครอบครัว ซึ่งมีเด็กท่ีก าลงัเรียนอยู่ในเกรด 8 วตัถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อหาวิธีการอบรม
เลีย้งดจูาก 4 แบบ รวมถึงการศกึษา รูปแบบการเลีย้งดขูองแตล่ะคนผสมผสานกบัการอบรมเลีย้งดู 
4 รูปแบบ ประการสุดท้ายเพื่อศึกษารูปแบบการอบรมเลีย้งดูท่ีมีต่อพฤติกรรมต่างๆ  ของวยัรุ่น 
ได้แก่พฤติกรรมการกระท าความผิด และภาวะ ซึมเศร้า ผลการวิจัยพบว่ารูปแบบการเลีย้งดู สว่น
ใหญ่ในครอบครัวจะมีความสอดคล้องกันกับการอบรมเลีย้งดูของพ่อและแม่ ซึ่งการอบรมเลีย้งดู
แบบเอาใจใสใ่ห้ผลทางบวกตอ่วยัรุ่นมากท่ีสดุ และสามารถปกป้องเด็กจากสิง่เลวร้ายตา่งๆ 

งานวิจัยในประเทศ  
อรน ุชสธีุสงัข์. (2542: 48) ท่ีศกึษาการอบรมเลีย้งดขูองผู้สงูอายุ กบัพฤติกรรมก้าวร้าวของ 

วยัรุ่น ผลการวิจยัสรุปได้วา่ นกัเรียนโรงเรียนอสัสมัชญัศกึษาท่ีได้รับการอบรมเลีย้งดู ตามเพศของผู้
อบรมเลีย้งดู อายุของผู้สงูอายุ ท่ีอบรมเลีย้งดู มีพฤติกรรมก้าวร้าวท่ีไม่แตกต่างกัน นกัเรียนกลุม่
ตวัอยา่งที่ได้รับการอบรมเลีย้งดแูบบปลอ่ยปละละเลยสงูมีพฤติกรรมก้าวร้าวสงูกวา่กลุม่ตวัอย่างท่ี
ได้รับการอบรมเลีย้งดูแบบปลอ่ยปละละเลยต่างอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ี .05 ส าหรับกลุ่ม
ตวัอยา่งที่ได้รับการอบรมเลี ้ยงดแูบบประชาธิปไตยสงูมีพฤติกรรมก้าวร้าวต ่ากว่ากลุม่ท่ีได้รับการ
อบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตยต ่าอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 และ กลุม่ตวัอย่างท่ีได้รับการ
อบรมเลีย้งดแูบบให้ความคุ้มครองมากเกินไปสงูมีพฤติกรรมก้าวร้าวต ่า  

จันทจิรา เสถียร (2551: 111-112) ศึกษาความถนดัทางการเรียนด้านภาษา แรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธ์ิ ความเช่ือมัน่ในตนเอง การอบรมเลีย้งดแูบบใช้เหตผุล และการอบรมสัง่สอนของครูท่ีสง่ผล
ต่อความสามารถในการแก้ปัญหาในชีวิตของนักเรียนช่วงชัน้ท่ี 3 สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษาชลบุรี เขต 1 พบว่าค่าสหสมัพนัธ์คาโนนิคอลระหว่างชุดตวัแปรอิสระด้านความถนัด
ทางการเรียนภาษา แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ความเช่ือมัน่ในตนเอง การอบรมเลีย้งดแูบบใช้เหตุผล และ
การอบรมสัง่สอนของครู กับชุดตวัแปรตามด้านความสามารถในการแก้ปัญหาด้านสงัคมของ
นกัเรียนช่วงชัน้ท่ี 3 มีคา่สหสมัพนัธ์ .560, .092 และ .053 ตามล าดบั 
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จากงานวิจัยพบว่า การอบรมเลีย้งดูมีอยู่หลายรูปแบบ โดยการอบรมเลีย้งดูส่งผลต่อ 
พฤติกรรมก้าวร้าว แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ความเช่ือมั่นในตนเอง การมีวินยัในตนเอง และความ
รับผิดชอบ ในลกัษณะท่ีแตกตา่งกนั 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับสัมพันธภาพภายในครอบครัว  
ความหมายของสัมพันธภาพภายในครอบครัว  
ชิคเกอริง (อาจารีย์ ช่างประดบั. 2550: 10; อ้างอิงจาก ghickering. 1969: 94) ได้ให้

ความหมายของสมัพนัธภาพระหวา่งบุคคลไว้วา่ สมัพนัธภาพระหว่างบุคคล หมายถึง การท่ีบุคคล
มีความอดทนท่ีจะอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืนและมีการเปลี่ยนแปลงจากการพึ่งพาตนเองไปสูก่ารพึ่งพาซึ่งกัน
และกนั ซึง่การอดทนท่ีจะอยูร่่วมกบับุคคลอ่ืน ได้แก่ ความสามารถยอมรับความแตกตา่งของบุคคล
อ่ืนได้ และ การมีน า้ใจกว้าง การให้ความช่วยเหลอื สนบัสนนุการให้และการรับ  

นิตยา คชภกัดี (2545: 9) ได้ให้ความหมายของสมัพนัธภาพในครอบครัวว่า หมายถึง การ
เก่ียวข้องปฏิสมัพนัธ์ของสมาชิกในครอบครัวท่ีเพิ่มความผูกพนั เคารพรัก และเอือ้อาอาทรต่อกัน 
ซึง่ประเมินได้จากพฤติกรรม การสือ่ความหมาย มีสว่นร่วมปรึกษาหารือ ตดัสินใจ และท ากิจกรรม
ใน บรรยากาศท่ีสงบสขุ 

เล็ก สมบติั (2549: 18) ได้ให้ความหมายของสมัพนัธภาพภายในครอบครัวว่า หมายถึง 
ความรัก ความเข้าใจ ความผกูพนั ฯลฯ ซึง่เป็นอารมณ์และความรู้สกึตา่งๆ ท่ีสมาชิกในครอบครัวมี
ให้ตอ่กนั มีความแนน่แฟ้นของระบบครอบครัวก่อให้เกิดการเกือ้กลูและการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
ระหวา่งสมาชิก อาจกลา่วได้อีกอยา่งวา่เป็นการร่วมทกุข์ร่วมสขุ 
จากข้อมลูข้างต้น สรุปได้วา่สมัพนัธภาพภายในครอบครัว หมายถึง ความสมัพนัธ์ระหวา่งสมาชิก
ในครอบครัว และเครือญาติ หรือบุคคลอ่ืนๆ ท่ีอาศยัรวมอยูใ่นครัวเรือนเดียวกนั โดยใช้เวลาในการ
ท ากิจกรรมที่มีประโยชน์ร่วมกนั มีการสนทนาพดูคยุ ปรึกษาหารือกนั มีการแสดงออกซึง่ความรัก 
เอือ้อาทรตอ่กนัทัง้ทางกาย วาจา และใจ และปฏิบติัตามบทบาทหน้าที่ของตนเองอยา่งเหมาะสม 
ซึง่อาจจะเป็นสมัพนัธภาพทัง้ท่ีดีหรือไม่ดีก็ได้  

ความส าคัญของสัมพนัธภาพภายในครอบครัว  
จิราพร ชมพิกลุ (2552: 14) ได้กลา่วถึงสมัพนัธภาพภายในครอบครัววา่ เป็น  

ความสมัพันธ์ระหว่างสมาชิกในครอบครัวญาติพี่น้อง หรือบุคคลอ่ืนๆ ท่ีอยู่ร่วมกันในครัวเรือน
เดียวกัน โดยมีการปฏิสมัพนัธ์ การพูดคุย การแสดงออกซึ่งความรัก และการท ากิจกรรมอ่ืนๆ 
ร่วมกนัอาจจะมีทัง้สมัพนัธภาพท่ีดีและไม่ดี นอกจากนี ้ศิริกุล อิศรานุรักษ์ (2542: 25-28) ได้กลา่ว
ว่าสมัพันธภาพท่ีดีนัน้จะ ช่วยให้สมาชิกติดต่อสื่อสารกันอย่างดี มีความสขุ ช่วยให้มีศรัทธาต่อ
ศาสนา มีการฝึกให้อดทน มีสติ ให้อภยั และช่วยเหลือคนในสงัคม แต่หากมีสมัพนัธภาพท่ีไม่ดี จะ
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สง่ผลลบตอ่สมาชิกทกุคน ได้แก่ ขาดความสขุในครอบครัว ไม่มีความปรองดอง ขาดความเป็นมิตร 
ก่อให้เกิดการห่างเหินน าไปสูก่ารแตกแยกใน ครอบครัว มีผลเสียต่อบุคลิกภาพและสขุภาพของ
สมาชิก ก่อให้เกิดพฤติกรรมเบี่ยงเบน เช่น การเท่ียวเตร่ การติดยาเสพติดและเลน่การพนนั เป็นต้น  

สรุปได้ว่าสมัพนัธภาพในครอบครัวมีอิทธิพลในการสร้างความรัก  ความไว้วางใจ ซึ่งกัน
และกันส่งผลให้เกิดความสุข ความมั่นคงทางจิตใจ และยังช่วยในการแก้ปัญหาต่างให้เกิด
ความส าเร็จในชีวิต     

       
งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับสัมพันธภาพในครอบครัว  
งานวิจัยต่างประเทศ  
ยูโซฟ (เกศศิริ บุญญะอติชาติ. 2540: 34 ; อ้างอิงจาก Yusof. 1984) ท าการศึกษาเพื่อ 

ตรวจสอบความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปร 3 ตวั คือ การสือ่สารของบิดามารดากบับุตรวยัรุ่น มโนภาพ
แห่งตนของบุตรวยัรุ่น และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน โดยกลุม่ตวัอย่างเป็นผู้ปกครองของนกัเรียน
ระดบั8 จาก โรงเรียนมธัยมในประเทศมาเลเซีย จ านวนทัง้สิน้341 คูผ่ลการศกึษาพบว่า การสื่อสาร
ของบิดามารดา กับบุตรวยัรุ่นมีความสมัพนัธ์ทางบวกกับมโนภาพแห่งตนของบุตรวยัรุ่น  และการ
สือ่สารของบิดามารดากบั บุตรวยัรุ่นมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  
งานวิจัยในประเทศ  

นุชลดา โรจนประภาพรรณ (2541: 99) ศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างสมัพนัธภาพใน
ครอบครัวกับการเห็นคุณค่าในตนเองของวัยรุ่นตอนต้น  พบว่า สมัพันธภาพในครอบครัวมี
ความสมัพนัธ์ทางบวกกบัการเห็นคณุคา่ในตนเอง  

สาวิตรี ทยานศิลป์ (2541: 70) พบว่า ปัจจัยด้านครอบครัว คือ ความสมัพนัธ์กับพ่อ และ
แม่ ความใกล้ชิดผกูพนัธ์กบัครอบครัวมีความสมัพนัธ์กบัการเห็นคณุคา่ในตนเองของวยัรุ่น  

กนิษฐา พรรณเชษฐ์ (2548: 68-69) ศึกษาลกัษณะสว่นบุคคลท่ีมีผลต่อสมัพนัธภาพใน 
ครอบครัว สมัพนัธภาพในหนว่ยงาน และความเครียดของอาจารย์ในโรงเรียนสาธิต พบว่า อาจารย์
หญิงมีสมัพันธภาพในครอบครัวดีกว่าอาจารย์เพศชาย  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
สมัพนัธภาพในครอบครัวมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัสมัพนัธภาพในหนว่ยงานของอาจารย์ อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ี ระดบั.01 และสมัพนัธภาพในครอบครัวมีความสมัพนัธ์ทางลบกบัความเครียด
ของอาจารย์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั.01  

สมิธ วุฒิสวสัด์ิ (2552) การศึกษาสมัพนัธภาพในครอบครัวของนกัเรียนช่วงชัน้ท่ี 2 โรง 
เรียนปัญจทรัพย์ดินแดง พบวา่นกัเรียนช่วงชัน้2 มีสมัพนัธภาพในครอบครัวท่ีมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบั
ดี เหมาะสมท่ีสุดและปัจจัยด้านตวัท่ีมีผลต่อสมัพนัธภาพในครอบครัวของนกัเรียน  ได้แก่ เพศ 
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ระดบัของชัน้ปี ท่ีระดับ.05 และปัจจัยด้านครอบครัว ท่ีมีผลต่อสมัพันธภาพในครอบครัวของ
นกัเรียน ได้แก่ สถานภาพ ครอบครัวต่างกันมีสมัพันธภาพในครอบครัวท่ีแตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จิราพร ชมพิกุล(2552: 56) ได้ศึกษาสมัพนัธภาพในครอบครัวไทย พบว่าสมัพนัธภาพใน
ครอบครัวไทย วดัจากความผกูพนัทางอารมณ์ท่ีสมาชิกมีต่อกัน ความร่วมมือ และการปรับตวัของ 
สมาชิกในครอบครัว สว่นใหญ่เป็นแบบสมดลุ โดยภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมีความสมดุลมากกว่า
ภาคอ่ืน เม่ือวดัสมัพนัธภาพในครอบครัว 4 ด้าน คือ การใช้เวลาในการท ากิจกรรมร่วมกัน การ
พูดคุย การ ปรึกษาหารือ และตดัสินใจเร่ืองต่างๆ การแสดงออกซึ่งความรักเอือ้อาทรทัง้ทางกาย
และใจ และการ ปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีเหมาะสม พบว่า สว่นใหญ่อยู่ในระดบักลาง สว่น
สมัพันธภาพดีและไม่ดีสดัสว่น พอๆ กันแต่ถ้าแยกสมัพนัธภาพในครอบครัวแต่ละภาค  พบว่า 
สมัพนัธภาพท่ีดีพบมากในภาคเหนือ สว่นสมัพนัธภาพท่ีไม่ดีพบมากท่ีภาคใต้  

จากงานวิจยัพบวา่ ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่สมัพนัธภาพในครอบครัวได้แก่ การสร้างมโนภาพแห่ง
ตน และการเห็นคณุคา่ในตน เพศ ระดบัชัน้ปี สถานภาพครอบครัวโดยมีความสมัพนัธ์กันทางบวก 
และสมัพนัธภาพในครอบครัวยงัมีความสมัพนัธ์ทางลบกบัความเครียดของอาจารย์  

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครู  
ความหมายของสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครู  

 เบค (วาทินี อึง้เกลีย้ง 2552: 44; อ้างอิงจาก Back. 1970) ให้ความหมายของ 
สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัครูวา่ ผู้ เรียนมีความต้องการให้ผู้สอนมีไมตรีจิตและให้ความอบอุ่น 
ถ้าผู้สอนตอบสนองความต้องการแล้ว จะท าให้ผู้ เรียนรับรู้ผู้สอนไปในทางท่ีดี มีก าลงัใจ และได้รับ 
ความส าเร็จในการเรียน 

พรรณี ชูชยัเจนจิต (2532: 316) ให้ความหมายของสมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกับครู คือ
การท่ีครูมีเมตตากรุณาเห็นอกเห็นใจนกัเรียน สนใจนกัเรียนอย่างสม ่าเสมอ มีความยุติธรรม ไม่
ล าเอียง หรือเลอืกท่ีรักมกัท่ีชงัตลอดจนมีความสมัพนัธ์อันดีกับนกัเรียน ท าให้นกัเรียนรักท่ีจะเรียน 
และท าให้นกัเรียนประสบความส าเร็จในการเรียนด้วย  

อรรถพล ระวิโรจน์ (2547: 11) ให้ความหมายของสมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบั 
ครูวา่ หมายถึง ความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อการปฏิบติัตวัของครูประจ าชัน้ท่ีแสดงกับนกัเรียน  
ซึง่ท าให้ นกัเรียนเกิดความรู้สกึในทางที่ดีและไม่ดีตอ่ครู รวมถึงบรรยากาศในการเรียนการสอน ซึ่ง
มี 4 ด้าน ดงันี ้ 

1. การให้ความรัก ความเข้าใจ หมายถึง การปฏิบติัของครูในด้านการให้ 
ความรัก ความเข้าใจ ความเอาใจใส ่ความใกล้ชิดสนิทสนม  
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2. การสง่เสริมให้ก าลงัใจ หมายถึง การปฏิบติัตวัของครู ในการสง่เสริมให้ 
ก าลงัใจแก่นกัเรียน เช่น การยิม้แย้มแจ่มใส การให้รางวลั  

3. การลงโทษอยา่งมีเหตผุล หมายถึง การปฏิบติัตวัองครูในด้านการใช้ 
ค าพดู กริยาทา่ทาง การให้อภยัการลงโทษอยา่งมีเหตผุล  

ณัฏยา ผาดจันทึก (2545: 6) ให้ความหมายของสมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกับครูว่า 
หมายถึง การปฏิบัติตนของครูและนักเรียนท่ีมีต่อกันทัง้ในและนอกห้องเรียน  เพื่อสร้าง
ความสมัพนัธ์ท่ีดี ตอ่กนั ได้แก ่ความสนใจและใสใ่จของครูท่ีมีต่อนกัเรียน ความสมัพนัธ์ท่ีดีท าให้
นกัเรียนเกิดความรู้สกึ เป็นกนัเอง และมีบรรยากาศแหง่ความอบอุ่น  

1. การปฏิบติัตนของครูท่ีมีต่อนกัเรียนทัง้ในและนอกห้องเรียน ได้แก่ การให้
ความรัก ความสนใจเอาใจใสต่วัเอง การเปิดโอกาสให้นกัเรียนแสดงความคิดเห็น ให้ค าปรึกษาและ
ชีแ้นะแก่นกัเรียนและด้านสว่นตวั 

2. การปฏิบติัตนของนักเรียนท่ีมีอยู่ทัง้ในและนอกห้องเรียน ได้แก่ ความ
เคารพเช่ือฟัง ความสนใจและตัง้ใจในสิง่ท่ีครูสอน แสดงความเห็นในด้านการเรียน มีความไว้วางใจ
ท่ีสามารถ ปรึกษาครูทัง้ด้านการเรียนและเร่ืองสว่นตวั 

จากความหมายดงักลา่ว สรุปได้วา่ความหมายของสมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัครูวา่ 
หมายถึง การปฏิบติัตนระหว่างครูและนกัเรียน ทัง้ในและนอกห้องเรียน ท่ีแสดงให้เห็นถึงความรัก 
เอาใจใสก่ารสง่เสริมให้ก าลงัใจ ความใกล้ชิดสนิทสนม ความยุติธรรม การลงโทษอย่างมีเหตุผล 
ความสามารถในการอธิบายบทเรียน และการให้นกัเรียนมีสว่นร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 

ความส าคัญของสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครู  
ในกระบวนการเรียนการสอนนัน้  ปฏิสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างครูกับนักเรียนจะช่วยให้เกิด

คณุภาพทางการศกึษาได้ ดงัท่ีนิภาพร พรรุ่งโรจน์ (2549: 93-95) ได้กลา่วถึงทศันคติและความเช่ือ
ของครู ท่ีมีต่อการสนบัสนุนให้นกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายกวดวิชา  พบว่า ครูมีทัศนคติ
ทางบวกตอ่การสนบัสนนุให้นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายเรียนกวดวิชา  และครูมีความเช่ือใน
ผลของการสนบัสนุนให้นกัเรียนกวดวิชาทัง้ผลดีและผลเสีย  นอกจากนีอ้รรถพล ระวิโรจน์ (2547: 
61) ได้กลา่วว่าคุณค่าของ สมัพนัธภาพระหว่างครูกับนกัเรียน หากไม่ได้รับการพิจารณาอย่าง
ละเอียดแล้วอาจถูกมองข้ามใน ความส าคญัสิ่งหนึ่งอาจมาจากความคิดท่ีเรามักจะคิดกันว่าครูมี
หน้าท่ีสอนนกัเรียนมีหน้าท่ีรับความรู้แต่สง่ท่ีโยงใยให้เกิดคุณค่าท่ีแท้จริงในกระบวนการท่ีเกิดขึน้
ระหวา่งตวัครูและนกัเรียนนัน้คือ สมัพนัธภาพ ดงันัน้เราคงต้องดูบริบทแวดล้อม ว่ามีอิทธิพลท่ีเอือ้
ตอ่การสนบัสนุนหรือท าลายสมัพนัธภาพระหว่างครูกับนกัเรียนอย่างไร จะได้หาวิธีแก้ไขปรับปรุง 
เปลีย่นแปลง และพฒันาเพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุ  
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สรุปได้วา่สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกับครูมีความส าคญัอย่างยิ่งในการพฒันา
นกัเรียน ให้เป็นผู้ ท่ีมีความดี ความรู้เกิดการเห็นพ้องต้องกัน เช่ือฟังและปฎิบติัตามในการเรียนรู้
และการใช้ประสบการณ์ท่ีได้เรียนรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวนั  

 
งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครู  
งานวิจัยต่างประเทศ  
ทิตแมน (ศศิวิมล  เกลียวทอง ,2555 อ้างอิงถึง Tiedman. 1942: 657-664) ศึกษา

สมัพนัธภาพนกัเรียนกบัครู พบวา่นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาไม่ชอบครูเผด็จการ ขม่ขูใ่จร้าย ไม่เห็นอก
เห็นใจ และสอนแบบใช้อ านาจ  

ลูวิส (ศศิวิมล  เกลียวทอง ,2555 อ้างอิงถึงLewis. 1989) ได้ท าการวิจัยเร่ือง 
“Relationship Between Teachers and Students Regarding Altitudes and Values of 
Democracy” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อหาความสมัพันธ์ระหว่างค่านิยมและทัศนคติท่ีเป็นส่วนท่ี
เก่ียวข้องมาจากสมัพนัธภาพของครูและนกัเรียนใน ด้านของภาวะการเป็นพลเรือน ซึ่งผลการวิจัย
พบว่าทัง้สองกลุ่มเห็นว่าสิทธิในการออกเสียงเป็นสิทธิพิเศษ  และมีความคิดเห็นตรงกันว่าครูมี
บทบาทหน้าที่ในการสอนหลกัประชาธิปไตยและประวติัศาสตร์อเมริกนั ในทกุระดบัชัน้ 

งานวิจัยในประเทศ  
อรรถพล ระวิโรจน์ (2547: 129-131) ศึกษาทศันคติต่อหลกัการประชาธิปไตยของพ่อ แม่ 

และครูประจ าชัน้สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกับพ่อแม่ และสมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกับครู
ประจ าชัน้ท่ีมีตอ่พฤติ กรรมประชาธิปไตยของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนสหศึกษา ใน
สงักัดคณะกรรมการการศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร พบว่า นกัเรียนท่ีครูท่ีประจ าชัน้มีระดบั
การศกึษาสงู มีพฤติกรรมประชาธิปไตยสงูกวา่นกัเรียนท่ีมีครูประจ าชัน้มีระดบัการศึกษาต ่าอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 นกัเรียนท่ีมีสมัพนัธภาพกับพ่อแม่และครูประจ าชัน้สงู มีพฤติกรรม
ประชาธิปไตยสงูกว่านกัเรียนท่ีมีสมัพนัธภาพกับพ่อแม่และครูประจ าชัน้ต ่า อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 และสมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัครู และทศันคติตอ่หลกัการประชาธิปไตยของ
พอ่ สามารถท านายและร่วมท านายพฤติกรรม ประชาธิปไตยของนกัเรียนระดบันยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ี .001  

จากงานวิจัยพบว่า สมัพนัธภาพของครูประจ าชัน้กับนกัเรียนมีความสมัพนัธ์ทางบวกกับ  
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน พฤติกรรมประชาธิปไตย  
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เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพื่อน  
ความหมายของสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพื่อน  
เมดินสนั (วาทินี อึง้เกลีย้ง. 2552: 46; อ้างอิงจาก Medison. 1985) ให้ความหมายของ

สมัพันธภาพระหว่างนกัเรียนกับเพื่อนว่า เพื่อนเป็นสิ่งแวดล้อมในมหาวิทยาลยัมีส่วนส าคัญให้
บุคลกิภาพ ของนิสติเปลีย่นแปลงไป  

กฤษณา ศกัด์ิศรี (2534: 10) กลา่วถึง ความหมายของสมัพนัธภาพวา่  
สมัพนัธภาพ เป็นความเก่ียวข้องกับมนุษย์ท่ีมีต่อกัน โดยทางตรงและทางอ้อม มีความสมัพนัธ์ซึ่ง
กนัและกนัมีความ สามคัคีกนั ยอมรับนบัถือ ตลอดจนการปฏิบติัตนให้อยู่ในกรอบของสถาบนัและ
วฒันธรรมเดียวกัน มีการสืบทอดเจตนารมณ์ จนเกิดเป็นสงัคมขึน้ความเก่ียวข้องสมัพนัธ์กันของ
มนษุย์เข้าใจซึง่กนัและกนั ทัง้ระหวา่งบุคคลหรือกลุม่ 

ณัฏยา ผาดจันทึก (2545: 6) สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกับเพื่อน หมายถึง การปฏิบติั
ตนของนกัเรียนแสดงตอ่เพื่อนท่ีมีตอ่กันทัง้ในและนอกห้องเรียน เพื่อสร้างความสมัพนัธ์อันดี ได้แก่ 
การช่วยเหลือพึ่งพากันและกันการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันทางการเรียน  ความห่วงใยใกล้ชิด 
สนิทสนมกนัท ากิจกรรมตา่งๆ ร่วมกนัในกลุม่เพื่อให้เกิดความส าเร็จด้านการเรียน  

สเุมธ พงษ์เภตรา (2553: 11) สมัพนัธภาพระหวา่งบุคคล หมายถึง พฤติกรรม 
การปฏิสมัพนัธ์ตอบโต้ระหวา่งบุคคล เพื่อท าการรู้จกัเพื่อให้ได้มาซึ่ง ความรักใคร่ ความเข้าใจอันดี
ตอ่กนัอนัจะน ามาซึง่ความสมัพนัธ์ท่ีเก่ียวข้องกนัของบุคคล รวมทัง้สงัคม ท าให้เกิดการปรับตวัทาง
สงัคม ยอมรับความแตกตา่งระหวา่งบุคคล เคารพในสทิธิผู้ อ่ืน รู้จักการให้และยอมรับ พึ่งพาซึ่งกัน
และกนั  

จากความหมายดงักลา่ว สรุปได้ว่า สมัพนัธภาพระหว่างเพื่อน หมายถึง การปฏิบติัตนท่ี 
แสดงให้เห็นว่านกัเรียนมีความเก่ียวข้องกัน มีการปฏิสมัพันธ์ตอบโต้ระหว่างบุคคล น าไปสูก่าร
พึง่พาตนเองและการพึง่พาซึง่กนัและกนั ยอมรับในความแตกตา่งระหวา่งบุคคลได้  

ความส าคัญของสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพื่อน  
การสร้างสมัพันธภาพวยัรุ่นจะชอบเพื่อนท่ีสนใจ  บุคลิกภาพและลกัษณะนิสยั อารมณ์ 

คล้ายคลงึกับตน โดยการพฒันาสมัพนัธภาพแต่ละคนมีวิธีการท่ีแตกต่างกัน การท่ีมีสมัพนัธภาพ
กบัเพื่อนท่ีดี จะช่วยให้มีพฒันาการด้านการสื่อสาร การท ากิจกรรมต่างๆ ได้เป็นอย่างดีในอนาคต 
(วิไลวรรณ ศรีสงคราม: และคณะ. 2549: 66-67) นอกจากนีก้ารท่ีบุคคลท่ีมีความเช่ือว่าบุคคลแต่ 
ละคนประกอบด้วยลกัษณะ และความต้องการทางเคมี สรีระวิทยา และด้านสมัพนัธภาพ เป็นผล
มาจากสมัพนัธภาพระหวา่งบุคคลนีเ้ป็นพืน้ฐานของการพฒันาบุคลิกภาพตัง้แต่วยัทารกจนตลอด
ช่วงชีวิต พฒันาการนีเ้ป็นไปเพื่อให้ ชีวิตท่ีมีความสขุและมีประโยชน์ บุคคลทุกคนมีความต้องการ
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เฉพาะตน เม่ือความต้องการไม่ได้รับการ ตอบสนอง เป็นผลให้เกิดความไม่ พอใจ ความคบัข้องใจ 
เครียดและกงัวล ความรู้สกึเหลา่นีเ้ก่ียวข้องกับระดบัความปรารถนาท่ีแตล่ะบุคคลได้ตัง้ไว้ และเม่ือ
นัน้บุคคลจะต้องจัดการกับความรู้สกึทีเกิดขึน้และรู้สึกมั่นคงมากขึน้และแชสส์  (Sasse. 1975: 
118-120) ได้เปรียบการสร้างสมัพนัธ์นัน้เป็นการสร้างความคุ้นเคยคล้ายกบัขัน้บนัไดท่ีต้องก้าวไปที
ละขัน้โดยเร่ิมจากความใกล้ชิดทางปัญญา ใช้ค าพูด ความคิด มาถึงความใกล้ชิดทางร่างกาย มี
การสมัผสัแตะต้องกนั เกิดความใกล้ชิดทางอารมณ์ ไม่แสแสร้ง ไม่ป้องกันตนเอง มีความไว้วางใจ
ซึง่กนัและกนั ร่วมแลกเปลีย่นความรู้กนั  

สรุปได้วา่ สมัพนัธภาพระหว่างเพื่อน มีสว่นอย่างมากต่อการปฏิบติัตนในการท ากิจกรรม 
ต่างๆ และยงัก่อให้เกิดความรู้สกึขึน้อยู่กับการได้รับการตอบสนองความต้องการ  หากได้รับการ
ตอบสนอง เกิดความพอใจ ก็จะมีความรู้สกึท่ีดีมีความสขุหากไม่ได้รับการตอบสนองหรือได้รับการ
ตอบสนองท่ีไม่ดี ก็ก่อให้เกิดความเครียด ความคบัข้องใจ  
    

งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพื่อน  
งานวิจัยต่างประเทศ  
กรอนลนัต์ (ศศิวิมล  เกลยีวทอง 2555 ; อ้างอิงจาก Ground. 1959) ได้กลา่ววา่  

เม่ือเด็กเข้าโรงเรียนเร่ิมเข้าสูว่ยัผู้ใหญ่ ประสบการณ์การเข้าสงัคมยอ่มกว้างขวางออกไปตามล าดบั
หากทกุอยา่งได้พฒันาไปตามปกติ กลา่วคือ เม่ือถึงวยัเข้าโรงเรียน เด็กได้มีโอกาสมีความสมัพนัธ์
กบัเพื่อนในวยัเดียวกนัได้รับการยอมรับนบัถือจากเพื่อน เด็กจะได้รู้บทบาทตนวา่ควรปฏิบติัอยา่งไร
เม่ือต้องการอยู่กับเพื่อน การท่ีเด็กอยู่ร่วมกับเพื่อนได้ จะท าให้รู้สกึอบอุ่นใจ เกิดความเช่ือมั่นใน
ตนเอง เม่ือสามารถอยู่กับเพื่อนได้อย่างปกติสขุ ย่อมปรารถนาท่ีจะมีความสมัพนัธ์กับบุคคลอ่ืน
เพิ่มขึน้และมีทัศนคติท่ีดีต่อคนทัว่ไป ประสบการณ์ในการเข้าสงัคมจะเพิ่มขึน้ทุกวันเม่ือเข้าสูว่ ัย
ผู้ใหญ่ชีวิตในสงัคมจะมีความสมัพนัธ์ กบัผู้ อ่ืนได้ดี  

อาห์มาดและฮูด (อาจารีย์ ช่างประด ับ. 2550: 28; อ้างอิงจาก Ahmad and Hood. 
1984: 498-502) ศึกษาการพฒันาของสมัพนัธภาพระหว่างบุคคลของมหาวิทยาลยัไอโอวา  ปี
การศึกษา 1977-1981 กลุม่ตวัอย่าง 1968 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาคือ แบบส ารวจ
สมัพนัธภาพระหว่างบุคคล มหาวิทยาลยัไอโอวา แบบส ารวจสมัพนัธภาพระหว่างบุคคลของไมน์
และเจนเซน ปรากฏว่า นักศึกษามีการพฒันาของสมัพนัธภาพระหว่างบุคคลเพิ่มขึน้โดยเฉพาะ
อยา่งยิ่งนกัศกึษาท่ีเข้าร่วม กิจกรรมนอกหลกัสตูร 
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งานวิจัยในประเทศ  
อาจารีย์ ช่างประดบั. (2550: 103-104) ท่ีศึกษาองค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลต่อสมัพนัธภาพ 

ระหวา่งนกัเรียนกบัเพื่อนของนกัเรียนช่วงชัน้ท่ี 3 โรงเรียนอินทร์บุรี อ าเภออินทร์บุรี จังหวดัสิงห์บุรี 
พบวา่ องค์ประกอบท่ีมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัสมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัเพื่อนของนกัเรียน
ช่วงชัน้ท่ี 3 ได้แก่ ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว และสภาพครอบครัว บิดามารดาอยู่ด้วยกัน
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 และเพศหญิง ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน สมัพนัธ์กับความสมัพนัธ์
ระหวา่งนกัเรียนกบัเพื่อน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ี .01  

ศศิวิมล เกลยีวทอง (2556)  ศกึษาความสมัพนัธ์และคา่น า้หนกัความส าคญัของปัจจัยบาง
ประการ ได้แก่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน อัตมโนทศัน์ ลกัษณะมุ่งอนาคต การอบรมเลีย้งดูแบบ
ประชาธิปไตย สมัพนัธภาพภายในครอบครัว การสนบัสนนุทางสงัคม สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียน
กบัครู และสมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกับเพื่อน ท่ีสง่ผลต่อทกัษะชีวิต กลุม่ตวัอย่างเป็นนกัเรียน
ชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2555 ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 2 จ้านวน 786 คน ซึ่งได้จากวิธีการสุม่แบบสองขัน้ตอน (Two-Stage Random Sampling) 
เคร่ืองมือท่ีใช้เก็บรวบรวมข้อมลู ประกอบด้วย แบบสอบถามทกัษะชีวิต แบบสอบถามอัตมโนทศัน์ 
แบบสอบถามลกัษณะมุ่งอนาคต แบบสอบถามการอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย แบบสอบถาม
สมัพนัธภาพในครอบครัว แบบสอบถามการสนบัสนนุทางสงัคม แบบสอบถามสมัพนัธภาพระหวา่ง
นกัเรียนกับครู และแบบสอบถามสมัพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพื่อน  ซึ่งมีค่าความเช่ือมั่น 
เทา่กบั .927 .771 .877 .901 .919 .893 .797 และ .887 ท าการวิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้การวิเคราะห์
การถดถอยพหคุณู (Multiple Regression: MR) 

จากงานวิจยัพบวา่ สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัเพื่อน สง่ผลทางบวกตอ่ผลสมัฤทธ์ิ 
ทางการเรียน และสง่ผลตอ่การปฏิบติัตนตอ่เพื่อนได้ดีขึน้สามารถใช้ถ้อยค าและภาษาทา่ทางใน
การปฏิบติัตนกบัเพื่อนได้อยา่งเหมาะสมในด้านตา่งๆ 

 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการสนับสนุนทางสังคม  

ความหมายของการสนับสนุนทางสังคม  
คอบบ์ (cobb. 1976: 300) ให้ความหมายของการสนบัสนุนทางสงัคมไว้ว่า คือ

การท่ีบุคคลได้รับข้อมลูขา่วสารท่ีท าให้เข้าใจว่ามีคนรัก คนสนใจ ยกย่อง และมองเห็นคุณค่าและ
รู้สกึวา่ตนเป็นสว่นหนึง่ของสงัคม มีความผกูพนัธ์ซึง่กนัและกนั  

เฮาส์ (วิลาวลัย์ รัตนา. 2552: 31; อ้างอิงจาก House. 1985: 201) ให้ความหมาย
ของการสนบัสนนุทางสงัคมไว้วา่ เป็นปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลซึง่ประกอบด้วยความรักใคร่ ห่วงใย 
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ความไว้วางใจ ความรัก ความผูกพนัต่อกัน ความช่วยเหลือด้านการเงิน สิ่งของ แรงงาน การให้
ข้อมลู ขา่วสาร ตลอดจนการให้ข้อมลูป้อนกลบัและข้อมลูเพื่อการเรียนรู้และการประเมินตนเอง  

บราวน์ (สรนนัท์ สพุรรณรัตนรัฐ 2546: 25; อ้างอิงจาก Brown. 1986: 5) กลา่วว่า การ
สนบัสนุนทางสงัคมนัน้เป็นการปฏิสมัพนัธ์ระหว่างบุคคล ซึ่งประกอบด้วยการสนบัสนุน 4 ด้าน 
ดงันี ้ 

1. การสนบัสนุนด้านความรัก การเห็นคุณค่า การได้รับการดูแล ความไว้วางใจ 
ความรู้สกึเป็นหว่งและการยอมรับฟังความคิดเห็น  

2. การได้รับการช่วยเหลอืด้านการเงิน สิง่ของ แรงงาน 
3. การได้รับความช่วยเหลอืด้านข้อมลูขา่วสาร ซึง่เป็นข้อมลูเก่ียวกบัข้อแนะน า ซึง่

สามารถน าไปใช้ในการแก้ปัญหา  
เทเลอร์ และคณะ (พลรพ ีทมุมาพนัธ์.2554: 79; อ้างอิงจาก Taylor; et al. 2004) กลา่วว่า 

การสนบัสนุนทางสงัคมเป็นการติดต่อสื่อสารท่ีมีลกัษณะเฉพาะเก่ียวพนักับการแสวงหาและการ
ได้รับการช่วยเหลือ เพื่อจะเผชิญหน้ากับสิ่งท่ีก่อให้เกิดความเครียด และเป็นการแสดงให้เห็นถึง
ความผูกพันทางต่อสงัคม ซึ่งความผูกพันธ์ดังกล่าวเป็นเคร่ืองหมายแห่งการมีสุขภาพจิตและ
สขุภาพกายท่ีปกติ และถือได้วา่ เป็นคณุลกัษณะท่ีเป็นประโยชน์  

จากความหมายดงักลา่วสรุปได้ว่า การสนบัสนุนทางสงัคม หมายถึง การท่ีนกัเรียนได้รับ 
การช่วยเหลอื การสนบัสนุนด้านจิต ให้ความรัก ความห่วงใยความไว้วางใจ การให้ข้อมูลข่าวสาร 
และ ข้อมลูย้อนกลบัแรงงานหรือวสัดุ สิง่ของตา่งๆ เงินทอง จากคนท่ีเก่ียวข้องหรือใกล้ชิดกันได้แก่ 
เพื่อน เพือ่น บ้าน คนรู้จกัคุ้นเคยกนั หรืออยูใ่นสงัคมของตน  

ความส าคัญของการสนับสนุนทางสังคม 
ธนิตา คุณวฒัน์. (2550: 58) กลา่วถึงความส าคญัของการสนบัสนุนทางสงัคมว่า ในการ 

ด าเนินชีวิตของมนุษย์ทุกช่วงวัยมีลักษณะเครือข่ายท่ีต้องพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน  มีการ
แลกเปลี่ยนวฒันธรรม ความคิด ความรู้สกึ เพื่อให้ตนเองเกิดความรู้สกึมั่นคงปลอดภยั เป็นท่ีรัก
และต้องการของ ครอบครัวและสงัคม และ ลดาวลัย์ น้อยเหลือ. (2551: 57) ได้กลา่วถึงการ
สนับสนุนทางสงัคมจากครอบครัวว่า เป็นการรับรู้การได้รับความเอาใจใสด้่วยการให้รับข้อมูล
ขา่วสาร สิง่ของ ทรัพย์สนิเงินทอง หรือค าแนะน าตา่งๆ จากครอบครัว เพื่อตอบสนองความต้องการ
ทางด้านสขุภาพร่างกาย อารมณ์ สงัคม และการด ูแลเอาใจใสด้่วยการให้รับข้อมูลข่าวสาร สิ่งของ 
ทรัพย์สนิเงินทอง หรือค าแนะน าตา่งๆ จาก ครอบครัวเพื่อตอบสนองความต้องการทางด้านสขุภาพ
ร่างกาย อารมณ์ สงัคม และให้การดู แลเอาใจใส ่นอกจากนี ้สรินดา น้อยสขุ(จินตนา เหลืองศิริ
เธียร. 2550: 59-60; อ้างอิงจาก สรินดา น้อยสขุ. 2545: 23 ) ยงัได้กลา่วถึงการสนบัสนุนทางสงัคม
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มีความส าคญั3 ประการ คือ 1. เพื่อด ารงไว้ซึ่งภาวะสขุภาพ สง่เสริมสิ่งแวดล้อมให้เหมาะสม ลด
ภาวะเครียดในชีวิตประจ าวนั 2. สง่เสริมภาวะสขุภาพ ช่วยให้มีสิ่งแวดล้อมท่ี เอือ้อ านวยต่อการมี
พฒันาการและการเจริญเติบโตเต็มท่ี และ3. เพื่อป้องกันการเจ็บป่วย และช่วยให้ บุคคลปรับ
พฤติกรรมเพื่อผ่อนคลายระดบัของอันตราย หรือความเครียดท่ีประสบอยู่ เม่ือมีปัญหาทางด้าน 
จิตใจจะสามารถปรับตวัได้ดียิ่งขึน้สง่ผลให้อาการเจ็บป่วยทางจิตดีขึน้ 

สรุปได้ว่า การสนับสนุนทางสังคม จะช่วยให้บุคคลมีจิตใจท่ีมั่นคง  ลดแรงกดดัน 
ความเครียด ช่วยท าให้บุคคลมีความต้องการที่จะปรับพฤติกรรมเปลีย่นแปลงไปและช่วยเสริมสร้าง 
สขุภาพด้านร่างกาย อารมณ์ดีขึน้เน่ืองจากต้องการการดแูลเอาใจใส ่จากคนรอบข้างและครอบครัว  

 
งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการสนับสนุนทางสังคม  
งานวิจัยต่างประเทศ  
เดวิด และคณะ (David; et al. 1992: 542-557) ได้ศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่ง 

การ สนบัสนุนทางสงัคมและการจัดการกับความเครียดในวยัรุ่นตอนต้น  กลุม่ตวัอย่างเป็นวยัรุ่น
ตอนต้นจ านวน 166 คน (อายุเฉลี่ย 13.5 ปี) ท่ีก าลงัศึกษาอยู่ในโรงเรียนรัฐบาลในระดับ
มธัยมศกึษาตอนต้น 3 แห่ง ทางชนบทในภาคตะวนัออกเฉียงใต้ของประเทศสหรัฐอเมริกา  พบว่า 
การสนบัสนนุทางสงัคมมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมการจดัการกบัความเครียด  

เอนิสฟิลด์ และลิปเปอร์ (วนัเพ็ญ เสรีพงศ์. 2548: 65 ; อ้างอิงจาก Anisfield & Lipper. 
1983: 79 – 83) ได้เปรียบเทียบผลของการสมัผสัทารกทนัทีหลงัคลอด การสนบัสนุนทางสงัคมกับ
ความผกูพนัระหว่างมารดาและบุตรของมารดาหลงัคลอด พบว่า การสนบัสนุนทางสงัคมมีผลต่อ
ความผกูพนัระหวา่งมารดาและบุตร ไม่วา่มารดานัน้จะได้สมัผสัทารกทนัทีหลงัคลอดหรือไม่  

งานวิจัยในประเทศ  
จากการศกึษางานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการสนบัสนนุทางสงัคม พบวา่มี 2 เลม่ ได้แก่  
ลดาวลัย์ น้อยเหลือ. (2551: 94-96) ศึกษาปัจจัยทางจิตและการสนบัสนุนทางสงัคมท่ี 

เก่ียวข้องกับพฤติกรรมคุณภาพชีวิตของผู้สงูอายุในชมรมผู้สงูอายุโรงบาลของรัฐ  จังหวดันนทบุรี 
พบวา่ พฤติกรรมคณุภาพชีวิตโดยรวมมี 3 ตวัแปร คือ ความเช่ืออ านาจภายในตน มีค่าอ านาจการ
ท านายเป็นลบ การเห็นคุณค่าในตนเอง มีค่าอ านาจการท านายเป็นบวก และการสนบัสนุนทาง
สงัคมจากครอบครัว มีอ านาจการท านายเป็นบวก และพฤติกรรมคณุภาพชีวิตด้านพฤติกรรมการดู 
แลสขุภาพกาย มี 2 ตวัแปร คือ การเห็นคุณค่าในตนเอง มีค่าอ านาจจ าแนกการท านายเป็นบวก 
และความเช่ืออ านาจภายในตน มีค่าอ านาจการท านายเป็นลบ พฤติกรรมคุณภาพชีวิตด้าน
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พฤติกรรมการปฏิบติัตามหลกัศาสนา มี 2 ตวัแปร คือ ความเช่ืออ านาจภายในตนมีอ านาจการ
ท านายเป็นลบ และการสนบัสนนุทางสงัคม มีอ านาจการท านายเป็นบวก  

วิลาวลัย์ รัตนา (2552: 67-68) ศึกษาพฤติกรรมการดูแลสขุภาพ และการสนบัสนุนทาง 
สงัคม กบัคณุภาพชีวิตผู้สงูอายุ ชมรมผู้สงูอายุโรงพยาบาลสรุาษฎร์ธานี พบว่า ผู้สงูอายุท่ีได้เรียน
หนงัสือ มีคุณภาพชีวิตท่ีดีกว่าผู้สงูอายุท่ีไม่ได้เรียนหนงัสืออย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01 
ผู้สงูอายุ ท่ีประกอบอาชีพ มีคุณภาพชีวิตท่ีดีว่าผู้สงูอายุท่ีไม่ได้ประกอบอาชีพ อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั.01 และผู้สงูอายุ ท่ีมีรายได้สงูกว่า มีคุณภาพชีวิตท่ีดีกว่าผู้สงูอายุ ท่ีมีรายได้ต ่า
กว่า อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และการสนบัสนุนทางสงัคมทุกด้าน ยกเว้นด้านสิ่ง
อ านวยความสะดวก มีความสมัพนัธ์ ทางบวกกบัพฤติกรรมดแูลสขุภาพ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั.01 นอกจากนี ้ยงัพบวา่พฤติกรรม การดูแลสขุภาพ การสนบัสนุนทางสงัคมทุกด้านยกเว้น
ด้านการประเมินพฤติกรรม มีความสมัพนัธ์กบั คณุภาพชีวิต อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ .01  

จากงานวิจัยพบว่า การสนบัสนุนทางสงัคมจากคนรอบข้างมีความสมัพนัธ์กับพฤติกรรม 
การดแูลสขุภาพของผู้สงูอาย ุและในนกัเรียนเองเม่ือได้รับการสนบัสนนุทางสงัคมจากครูสง่ผลให้มี 
พฤติกรรมการเรียนดีขึน้หรือกล่าวได้ว่าการสนบัสนุนทางสงัคมมีความสมัพนัธ์กับพฤติกรรมการ
ดแูลสขุภาพและพฤติกรรมการเรียน  
 
 ตอนที่  4 ลักษณะรูปแบบเชิงสมมติฐานความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่
ส่งผลต่อทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายในศตวรรษที่ 
21 เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษตาก 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนารูปแบบเชิง
สมมติฐานความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุองปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ทกัษะชีวิตและอาชีพของนกัเรียนระดบัชัน้
มัธยมศึกษาตอนปลายในศตวรรษท่ี 21 เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษตาก ซึ่งอธิบายเป็นอิทธิพล
ทางตรงและทางอ้อมของปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ทกัษะชีวิตและอาชีพ จากการสงัเคราะห์ดงักลา่ว ผู้วิจัย
อธิบายได้ตามตาราง 3 



 
 

ตาราง 3  แสดงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรพยากรณ์กับตัวแปรเกณฑ์ 
ตัวแปรพยากรณ์ ตัวแปรเกณฑ์ งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

ปัจจัยด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล 
อตัมโนทศัน์ 
 
ลกัษณะมุ่งอนาคต 

 
ทกัษะชีวิตและอาชีพ 
 
ทกัษะชีวิตและอาชีพ 

 
Slickerr ,(2005),ทชัชกร นาคประเสริฐ(2554) 
และ ศศิวิมล  เกลยีวทอง (2556) 
กาญจนา เฉลมิพล (2543),อาจารีย์ ช่างประดบั 
(2550),Elizabeth (2001) และศศิวิมล เกลียว
ทอง (2556) 

ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม 
การอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย 
 
 
สมัพนัธภาพในครอบครัว 
 
 
การสนบัสนนุทางสงัคม 
 
สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัเพื่อน 
 
 
สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัครู 

 
ทกัษะชีวิตและอาชีพ 
 
 
ทกัษะชีวิตและอาชีพ 
 
 
ทกัษะชีวิตและอาชีพ 
 
ทกัษะชีวิตและอาชีพ 
 
 
ทกัษะชีวิตและอาชีพ 

 
Slickerr (2005),กรภัทร 254,นิสิตา  อังกุล
(2552),ดวงกมล  พรหมชัย(2553)  และศศิวิมล 
เกลยีวทอง (2556) 
ภวิกา  กลับประสิท ธ์ิ (2547),ษมาพร 2548,     
ทัชชกร  นาคประเสริฐ  (2554)และศศิวิมล   
เกลยีวทอง (2556) 
สรนันท์ 2546,ชุลีพร 2547,ษมาพร 2548และ
ศศิวิมล   เกลยีวทอง (2556) 

ณัฏยา ผาดจันทึก (2545),ภวิกา กลบัประสิทธ์ิ
(2547),ทัช ชกร  นาคประ เส ริฐ  (2554)และ
ศศิวิมล   เกลยีวทอง (2556) 

ณัฏยา ผาดจันทึก (2545),ภวิกา กลบัประสิทธ์ิ
(2547)และศศิวิมล   เกลยีวทอง (2556) 

 
จากการศกึษาเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องดงักลา่ว ผู้ วิจยั ก าหนดรูปแบบเชิงสมมติฐาน

ความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุองปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ทกัษะชีวิตและอาชีพของนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษา
ตอนปลายในเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษตาก โดยมีท่ีมาและรายละเอียด ดงันี ้
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1. ตวัแปรแฝงภายนอกปัจจยัด้านสภาพแวดล้อม ผู้วิจยัอ้างอิงจากทฤษฎีของ บนัดรูา  
(Bandura) ซึ่งทฤษฎีดงักลา่วแสดงให้เห็นถึงพฤติกรรมของคนเราส่วนมากจะเป็นการเรียนรู้โดย
การสงัเกต หรือการเรียนจากตวัแบบ เน่ืองจากมนษุย์มีปฏิสมัพนัธ์กบัสิ่งแวดล้อม ซึ่งทัง้ผู้ เรียนและ
สิง่แวดล้อมรอบๆตวัมีอิทธิพลต่อกัน และกระบวนการเรียนรู้จากตวัแบบหรือการมีปฏิสัมพนัธ์กับ
ตวัแบบถือว่ามีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของบุคคลมากท่ีสดุ ซึ่งผู้วิจัยเลือกศึกษาปฏิสมัพนัธ์กับบิดา
มารดา จากการอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย  และสมัพนัธภาพในครอบครัว ปฏิสมัพนัธ์ตวัแบบ
ครู วัดจาก สมัพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครู ปฏิสมัพันธ์ตัวแบบเพื่อน วัดจากสมัพันธภาพ
ระหว่างนักเรียนกับเพื่อน และด้านสังคมวัดจาก การสนับสนุนทางสังคม  ซึ่งสอดคล้องกับ
การศกึษางานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 2.  ตวัแปรแฝงภายในปัจจยัด้านคณุลกัษณะสว่นบุคคล ผู้วิจยัท าการสงัเคราะห์งานวิจยัท่ี
เก่ียวข้องกบัปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ทกัษะชีวิตและอาชีพ จ านวน 13 เร่ือง และคดัเลอืกตวัแปรท่ีมีความถ่ี
สงูสดุจ านวน 2 ตวั มาใช้ในการวิจยัครัง้นี ้คือ อตัมโนทศัน์ และลกัษณะมุ่งอนาคต  

3.  ตวัแปรแฝงภายในทกัษะชีวิตและอาชีพ ผู้วิจยัท าการสงัเคราะห์ตวัแปรสงัเกตได้จาก
งานวิจยัท่ีเก่ียวกบัทกัษะชีวิต ทกัษะชีวิตและอาชีพ จ านวน   เร่ือง และคดัเลอืกตวัแปรท่ีมีความถ่ี
สงูสดุจ านวน 6 ตวั มาใช้ในการวิจยัครัง้นี ้คือ 1) ทกัษะทางสงัคมและการเรียนรู้ข้ามวฒันธรรม 2) 
ความยืดหยุน่และการปรับตวั 3) การริเร่ิมและก ากบัดแูลตวัเองได้ เป็นตวัของตวัเอง 4)ภาวะผู้น า
และความรับผิดชอบ 5) การเพิ่มผลผลิตและการรู้รับผิด 6)การจดัการอารมณ์และความเครียด 

4. ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมส่งผลต่อปัจจัยด้านคุณลกัษณะบุคคล ผู้ วิจัยอ้างอิงจาก
ทฤษฎีของ บนัดูรา (Bandura) ซึ่งทฤษฎีดงักลา่วแสดงให้เห็นถึงพฤติกรรมของคนเราสว่นมากจะ
เป็นการเรียนรู้โดยการสังเกต หรือการเรียนจากตัวแบบ เน่ืองจากมนุษย์มีปฏิสัมพันธ์กับ
สิง่แวดล้อม ซึง่ทัง้ผู้ เรียนและสิง่แวดล้อมรอบๆตวัมีอิทธิพลตอ่กนั ซึง่สอดคล้องกบังานวิจยั ของดวง
กมล  พรหมชัย (2553) และทองเหลือ แย้มศิริ (2556) ท่ีศึกษาพบว่า ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมมี
อิทธิพลตอ่ปัจจยัด้านคณุลกัษณะสว่นบุคคล 
 ปัจจยัท่ีสง่ผลทางตรงตอ่ทกัษะชีวิตและอาชีพได้แก่ ปัจจยัด้านคณุลกัษณะสว่นบุคคลและ
ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อม สว่นปัจจยัท่ีสง่ผลทางอ้อมได้แก่ ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อม ซึง่สง่ผา่น
ปัจจยัด้านคณุลกัษณะสว่นบุคคล โดยผู้วิจยัอ้างอิงมาจากทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคม แสดงได้ดงั
ภาพ 3 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ 3 แสดงลักษณะรูปแบบเชิงสมมติฐานความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะชีวติและอาชีพ 
          ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในเขตพัฒนาเศรษฐกจิพิเศษตาก

ปัจจยัด้าน
สภาพแวดล้อม 

คณุลกัษณะ
สว่นบุคคล 

ทกัษะชีวิต
และอาชีพ 

ความยืดหยุน่และการปรับตวั 

การริเร่ิมและการก ากบัดแูลตนเองได้ 

ทกัษะทางสงัคมและการเรียนรู้ข้ามวฒันธรรม 

ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ 

เพิ่มผลผลติและการรู้รับผิด 

อตัมโนทศัน์ 

ลกัษณะมุ่งอนาคต 

การจดัการกบัอารมณ์ 

การอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย 

สมัพนัธภาพในครอบครัว 

สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัเพื่อน 

การสนบัสนนุทางสงัคม 

สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัครู 



 
 

 
ตอนที่ 5 การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมลิสเรล 

5.1 โปรแกรมลิสเรล 
LISREL เป็นช่ือโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปท่ี Karl Jöreskog และDag Sörbam 

ได้พฒันาขึน้ เพื่อใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู ส าหรับโมเดลการวิจัยแบบโมเดลลิสเรล Jöreskog และ
ผู้ ร่วมงานได้พฒันาโปรแกรม ACOVS หรือ Analysis of COVariance Stuctures ขึน้ใช้ก่อนเม่ือปี 
ค.ศ. 1970 ส าหรับการวิเคราะห์โมเดลวัด (measurement  model) ซึ่งเป็นโมเดลแสดง
ความสมัพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้นระหว่างตัวแปรแฝง กับตัวแปรท่ีสงัเกตได้ ต่อมาจึงได้พัฒนาให้
สามารถใช้ในการวิเคราะห์โมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นหรือโมเดลลิสเรล ( linear 
structural relation or linear structural equation model) ทุกรูปแบบโปรแกรมลิสเรลเป็น
โปรแกรมท่ีมีความสมบูรณ์และได้รับการยอมรับจากนกัวิจยัทางสงัคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์
อย่างกว้างขวางว่ามีความเหมาะสมในการวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับการวิจัยท่ีมีโมเดลการวิจัยเชิง
สาเหตุ โปรแกรมลิสเรลนอกจากจะใช้วิเคราะห์ประมาณค่าพารามิเตอร์ในสมการโครงสร้างของ
โมเดลการวิจยัได้อยา่งถกูต้องแล้ว ยงัสามารถตรวจสอบความตรง (validity) และความพอเหมาะ 
(adequacy) ของโมเดลการวิจัย รวมทัง้ปรับโมเดลการวิจัยให้สอดคล้องกับความเป็นจริงได้ด้วย 
(นงลกัษณ์  วิรัชชยั, /2542, หน้า 20) 

1. ลักษณะเด่นของโปรแกรมลิสเรล 
ลกัษณะเดน่ของโปรแกรมลสิเรล มีอยู ่5 ประเภท คือ (นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542,  

หน้า 10-11) 
1. โปรแกรมลสิเรลใช้ทฤษฎีทางสถิติวิธีไลด์ลฮิู้ดสงูสดุ เป็นพืน้ฐานในการวิเคราะห์ 

ข้อมลู 
2. ลกัษณะของโมเดลในโปรแกรมลสิเรล โมเดลใหญ่ในลสิเรลประกอบด้วยโมเดลท่ี 

ส าคญัสองโมเดล คือ โมเดลการวดั (measurement model) และโมเดลโครงสร้าง (structural 
equation model) โมเดลวัดการท าลิสเรลสามารถแก้ปัญหาความคลาดเคลื่อนในการวัด 
(measurement error) ได้ สว่นโมเดลสมการโครงสร้างในโปรแกรมลิสเรลนัน้ครอบคลมุลกัษณะ
ความสมัพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้นทกุรูปแบบ 

3. นกัวิจยัสามารถใช้โปรแกรมตรวจสอบ โมเดลความสมัพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้น 
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ระหวา่งตวัแปรตามทฤษฎีวา่โมเดลสอดคล้องกบัข้อมลูเพียงใด ซึง่การตรวจสอบท าได้หลายวิธีโดย
ใช้ ไค-สแควร์ (Chi - Square) ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (Goodness of Fit Index: GIF) และ
คา่รากของคา่เฉลีย่ก าลงัสองของเศษเหลอื (Root of Mean Square Residual: RMR) 
 

4. ข้อจ ากดัในเร่ืองข้อตกลงเบือ้งต้นจะมีน้อยกวา่การวิเคราะห์อิทธิพลแบบอ่ืน  
ท าให้ผลการวิเคราะห์มีความถกูต้องมากกวา่การวิเคราะห์แบบเดิม 

5. มีโปรแกรมวิเคราะห์ข้อมลูในขัน้ต้น คือโปรแกรม พรีลสิ (PRELIS) เพื่อใช้เป็น 
โปรแกรมส าหรับการคดัเลอืกหรือสกรีนข้อมลูและสรุปข้อมลูท่ีเป็นตวัแปรพหนุาม 

2. ข้อตกลงเบือ้งต้นส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูล 
      ข้อตกลงเบือ้งต้นส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูล มี 4 ข้อ ดงันี ้(นงลกัษณ์ วิรัชชัย, 2542, 
หน้า 25) 

1. ลกัษณะความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรทัง้หมดในโมเดลเป็นความสมัพนัธ์แบบ 
เส้นตรงเชิงบวกและเป็นความสมัพนัธ์เชิงสาเหต ุ(causal relationship) 

2. ลกัษณะการแจกแจงของตวัแปร ทัง้ตวัแปรภายนอกและตวัแปรภายในและ 
ความคลาดเคลือ่น ต้องเป็นการแจกแจงแบบปกติ ความคลาดเคลือ่นตา่งๆมีคา่เฉลีย่เป็นศนูย์ 

3. ลกัษณะความเป็นอิสระจากกนั (independence) ระหวา่งตวัแปรกบัความ 
คลาดเคลือ่นสามารถแยกได้ ดงันี ้คือ ความคลาดเคลือ่นท่ีเป็นอิสระตอ่กนั ตวัแปรแต่ละกลุม่ความ
คลาดเคลือ่นเป็นอิสระตอ่กนั แตค่วามคลาดเคลือ่นของตวัแปรแตล่ะกลุม่อาจสมัพนัธ์กนัได้ 

4. ส าหรับการวิเคราะห์อนกุรมเวลา (time siries data) ท่ีมีข้อมลูการวดัมากกวา่ 
2 ครัง้ การวดัตวัแปรต้องไม่ได้รับอิทธิพลจากช่วงเวลาเหลือ่ม (time lag) ระหวา่งการวดั 
 4. ขัน้ตอนการวิเคราะห์ข้อมูล 
     การสร้างโมเดลในการวิจัย ผู้วิจัยจะสร้างโมเดลโดยได้มาจากการทบทวนเอกสาร 
แนวคิดทฤษฎี และรายงานการวิจยัท่ีเก่ียวข้อง และท าการตรวจสอบโมเดลท่ีสร้างขึน้กับข้อมูลเชิง
ประจักษ์เพื่อดูว่าโมเดลท่ีสร้างขึน้นัน้สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์หรือไม่ โดยวิเคราะห์ด้วย
โปรแกรมลสิเรล จะมีขัน้ตอนท่ีส าคญั 6 ขัน้ตอน ดงันี ้
     ขัน้ตอนที่  1 การก าหนดข้อมลูจ าเพาะของโมเดล (spectification  of   the model) 
ในการวิเคราะห์ข้อมูลโปรแกรมลิสเรล สิ่งส าคัญ คือ การก าหนดค่าเมตริกซ์ ทัง้ 8 เมตริกซ์ให้
สอดคล้องกบัโมเดลการวิจยั การก าหนดข้อมลูจ าเพาะ ได้ 3 รูปแบบ ดงันี ้

1. พารามิเตอร์ก าหนด (Fixed Parameters: FI) หมายถึง พารามิเตอร์ในโมเดล 
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การวิจัยท่ีไม่มีเส้นแสดงอิทธิพลระหว่างตัวแปร  ซึ่งสามารถก าหนดค่าความสมัพันธ์ในเมตริกซ์ 
ด้วยสญัลกัษณ์ “0” 

2. พารามิเตอร์บงัคบั (Constrained Parameters: ST) หมายถึง พารามิเตอร์ใน 
โมเดลการวิจัยท่ีมีเส้นแสดงอิทธิพลระหว่างตัวแปร และพารามิเตอร์ขนาดอิทธิพลนัน้เป็นค่าท่ี
จะต้องมีการประมาณแต่มีเงื่อนไขก าหนดให้ พารามิเตอร์บางตัวมีค่าเฉพาะคงท่ี ซึ่งถ้าบงัคบัให้
เป็นหนึง่ 1 ก็สามารถก าหนดคา่ความสมัพนัธ์ในเมตริกซ์ด้วยสญัลกัษณ์ “1” 

3. พารามิเตอร์อิสระ (Free Parameters: FR) หมายถึง พารามิเตอร์ในโมเดล 
การวิจยัท่ีต้องการประมาณคา่และไม่ได้บงัคบัให้มีคา่อยา่งใดอยา่งหนึง่ ใช้สญัลกัษณ์ “*”  
        การก าหนดลกัษณะพารามิเตอร์วา่เป็นพารามิเตอร์ก าหนด พารามิเตอร์บงัคบั และ
พารามิเตอร์อิสระในเมตริกซ์ทัง้ 8 มีความส าคญัต่อการใช้โปรแกรมลิสเรลมาก ในการเขียนค าสัง่
นกัวิจัยต้องก าหนดข้อมูลจ าเพาะของพารามิเตอร์ท่ีเขียนในรูปเมตริกซ์ทัง้ 8 ด้วยว่ามีรูปแบบ 
(form) และสถานะ (mode) ของพารามิเตอร์เป็นแบบใด รูปแบบของเมตริกซ์ท่ีใช้ในโปรแกรม       
ลสิเรล มี 9 รูปแบบ ตามเมตริกซ์ทางคณิตศาสตร์ทัว่ไป ดงันี ้

1. เมตริกซ์ศนูย์ (Zero Matrix = ZE) 
2. เมตริกซ์เอกลกัษณ์ (Identity Matrix = ID) 
3. เมตริกซ์เอกลกัษณ์ ศนูย์ (Identity,Zero Matrix = IZ) 
4. เมตริกซ์ศนูย์ เอกลกัษณ์ (Zero,Identity Matrix = ZI) 
5. เมตริกซ์แนวทแยง (Diagonal Matrix = DI) 
6. เมตริกซ์สมมาตร (Symmetric Matrix = SY) 
7. เมตริกซ์ใต้แนวทแยง (Subdiagonal Matrix = SD) 
8. เมตริกซ์สมมาตรมาตรฐาน (Standardized Symmetric Matrix = ST) 
9. เมตริกซ์เต็มรูป (Identity Matrix = FU) 

 สถานะ (model) ของเมตริกซ์ท่ีใช้ในโปรแกรมก าหนดตามสถานะของสมาชิกในเมตริกซ์
เป็น 2 สถานะ คือ พารามิเตอร์ก าหนด (Fixed Parameter = FI) และพารามิเตอร์อิสระ (Free 
Parameter = FR) 
 ขัน้ตอนที่ 2 การระบุความเป็นไปได้ค่าเดียวของโมเดล (identification of the model) 
การระบุความเป็นไปได้ค่าเดียวท าให้นักวิจัยทราบได้ล่วงหน้าว่า โมเดลนัน้จะประมาณ
ค่าพารามิเตอร์ได้หรือไม่ เงื่อนไขท่ีท าให้ระบุความเป็นไปได้ค่าเดียวพอดีท่ีต้องพิจารณาอยู่ 3 
ประเภท (Bollen,1989,pp.103,332;Long,1983, p.44 อ้างอิงใน นงลกัษณ์ วิรัชชัย,2542, หน้า 
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45) คือ เงื่อนไขจ าเป็น (necessary condition) เงื่อนไขพอเพียง (sufficient condition) และ 
เงื่อนไขจ าเป็นและพอเพียง (necessary and sufficient conditions) 
 ขัน้ตอนที่ 3 การประมาณค่าพารามิเตอร์จากโมเดล (parameter estimation of the 
model) จุดมุ่งหมายของการประมาณคา่พารามิเตอร์ คือ การหาค่าพารามิเตอร์ท่ีจะท าให้เมตริกซ์
ความแปรปรวน – ความแปรปรวนร่วมท่ีค านวณได้จากกลุม่ตวัอยา่ S และเมตริกซ์ความแปรปรวน 
– ความแปรปรวนร่วมท่ีถกูสร้างขึน้จากพารามิเตอร์ท่ีประมาณค่าได้จากโมเดลสมมติฐาน (∑ หรือ 
sigma) มีค่าใกล้เคียงกันมากท่ีสดุ ถ้าหากเมตริกซ์ทัง้สองมีค่าใกล้เคียงกัน แสดงว่าโมเดลท่ีเป้น
สมมติฐานมีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ในการก าหนดเงื่อนไขให้เมตริกซ์ทัง้สองมีค่า
ใกล้เคียงกัน ใช้วิธีสร้างฟังก์ชันความกลมกลืน (fit or fitting function) รูปแบบของฟังก์ชัน ทุก
ฟังก์ชันท่ีสร้างขึน้ ต้องมีคุณสมบัติรวม  4 ประการ คือ (1) ฟังก์ชันความกลมกลืนต้องเป็น        
สเกลลาร์หรือเป็นตวัเลขจ านวน (2) ฟังก์ชันความกลมกลืนต้องมีค่ามากกว่าหรือเท่ากับศูนย์ (3) 
ฟังก์ชนัความกลมกลนืมีคา่เทา่กบัศนูย์เม่ือเมตริกซ์ S และ ∑ มีค่าเท่ากันเท่านัน้ (4) ฟังก์ชันความ
กลมกลนืเป็นฟังก์ชนัตอ่เน่ือง (continuous function) วิธีการประมาณค่าพารามิเตอร์ในโปรแกรม 
ลสิเรลมี 7 วิธี ในจ านวนนีก้ารประมาณคา่ที่ใช้ความกลมกลนื มี 5 แบบ คือ 

1. วิธีก าลงัสองน้อยท่ีสดุไม่ถ่วงน า้หนกั (Unweighted Least Square = ULS) 
2. วิธีก าลงัสองน้อยท่ีสดุวางนยัทัว่ไป (Generalized Least Square = GLS) 
3. วิธีไลค์ลฮิูดสงูสดุ (Maximum Likelihood = MI) 
4. วิธีก าลงัสองน้อยท่ีสดุถ่วงน า้หนกัทัว่ไป (Generally Weight Least Square =  

WLS) 
5. วิธีก าลงัสองน้อยท่ีสดุถ่วงน า้หนกัแนวทแยง (Diagonally Weighted Least  

Squares = DWLS) 
 ขัน้ตอนที่ 4 การตรวจสอบความตรงของโมเดล (validation of the model) ขัน้ตอนนี ้
เป็นการตรวจสอบความตรงของโมเดลท่ีเป็นสมมติฐานการวิจัยหรือการประเมินผลความถูกต้อง
ของโมเดลหรือการตรวจสอบความกลมกลืนระหว่างข้อมูลเชิงประจักษ์กับโมเดล ค่าสถิติท่ีช่วยใน
การตรวจสอบความตรงของโมเดล มี 5 วิธี (Jöreskog and Sörbam ,1989,pp.23-28; Long, 
1983, pp.61-64; Bollen,1989, pp.256-281 , 335-338 อ้างอิงใน นงลกัษณ์ วิรัชชัย, 2542, หน้า 
53-57) มีดงัตอ่ไปนี ้
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1. ความคลาดเคลือ่นมาตรฐานและสหสมัพนัธ์ของคา่ประมาณพารามิเตอร์  
(Standard errors and correlations of estimates) ถ้าสหสมัพนัธ์ระหวา่งคา่ประมาณมีค่าสงูมาก
เป็นสญัญาณแสดงว่าโมเดลวิจัยใกล้จะไม่เป็นบวกแน่นอน (non-positive definite) เป็นโมเดลท่ี
ไม่ดีพอ 

2. สหสมัพนัธ์พหคุณูและสมัประสทิธ์ิการพยากรณ์ (multiple correlations and  
coefficients of determination) ค่าสถิติเหล่านีค้วรมีค่าสงูสุดไม่เกินหนึ่ง และค่าท่ีสงูแสดงว่า
โมเดลมีความตรง 

3. คา่สถิติวดัระดบัความกลมกลนื (goodness of fit measures) คา่สถิติกลุม่นีใ้ช้ 
ตรวจสอบความตรงของโมเดลเป็นภาพรวมทัง้โมเดล ส าหรับลิสเรล มี 4 ประเภท (Jöreskog and 
Sörbam ,1989,pp.23-28 อ้างอิงใน นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542, หน้า 53-57) มีดงัตอ่ไปนี ้

3.1 คา่ไคสแควร์ (chi-square ststistics) ถ้าคา่ไคสแควร์มีคา่ต ่ามาก ยิ่งมีคา่ใกล้ 
ศูนย์มากเท่าไหร่แสดงว่าโมเดลลิสเรลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Saris and 
Stronkhorst, 1984,p.200 อ้างอิงใน นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542, หน้า 53) 

3.2 ดชันีวดัระดบัความกลมกลนื (Goodness of fit Index = GIF) ดชันี GIF จะมีคา่ 
อยู่ระหว่าง 0 ถึง 1 เม่ือขนาดของกลุม่ตวัอย่างมีค่าสงูขึน้ ดชันี GIF ท่ีเข้าใกล้ 1 แสดงว่าโมเดลมี
ความกลมกลนืกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ 

3.3 ดชันีวดัระดบัความกลมกลนืท่ีปรับแก้แล้ว (Adjusted Goodness of fit Index  
= AGIF) มีคณุสมบติัเช่นเดียวกบัดชันี GIF 

3.4 ดชันีรากของคา่เฉลีย่ก าลงัสองของสว่นเหลอื (Root Mean Squared Residual  
= RMR) คา่ดชันี RMR ยิ่งเข้าใกล้ศนูย์แสดงวา่โมเดลมีความกลมกลนืกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ 

4. การวิเคราะห์เศษเหลอืหรือความคลาดเคลือ่น (analysis of residuals) ในการใช้ 
โปรแกรมลสิเรลนกัวิจยัควรวิเคราะห์เศษเหลอืควบคู่ไปกับดชันีตวัอ่ืนๆ ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูล
ด้วยโปรแกรมลสิเรลในสว่นท่ีเก่ียวข้องกับความคลาดเคลื่อนมีหลายแบบ แต่ละแบบให้ประโยชน์
ในการตรวจสอบความกลมกลนืของโมเดลเชิงประจกัษ์ ดงันี ้

4.1 เมตริกซ์เศษเหลอืหรือความคลาดเคลือ่นในการเปรียบเทียบความกลมกลนื  
(fitted residuals matrix) ถ้าโมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูล ค่าความคลาดเคลื่อนใน
รูปคะแนนมาตรฐานไม่ควรมีคา่เกิน 2 ถ้ายงัมีคา่เกิน 2 ต้องปรับโมเดล 
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4.2 คิวพลอ็ต (Q-plot) เป็นกราฟแสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งคา่ความคลาดเคลือ่น 
กบัควอนไทล์ปกติ (normal quantiles) ถ้าได้เส้นกราฟมีความชันมากกว่าเส้นทแยงมุมเป็นเกณฑ์
ในการเปรียบเทียบแสดงวา่โมเดลมีความสอดคล้องกลอมกลนืกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ 

5. ดชันีดดัแปรโมเดล (model modification indices) เป็นคา่สถิติเฉพาะส าหรับ 
พารามิเตอร์แต่ละตัวมีค่าเท่ากับไคสแควร์ท่ีจะลดลง เม่ือก าหนดให้พารามิเตอร์ตัวนัน้เป็น
พารามิเตอร์อิสระ หรือมีการผอ่นคลายข้อก าหนดเงื่อนไขบงัคบัของพารามิเตอร์นัน้ 
 ขัน้ตอนที่ 5 การปรับโมเดล (model adjustment) ในกรณีท่ีผลการตรวจสอบความตรง
พบวา่โมเดลไม่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ผู้วิจัยจะต้องท าการปรับโมเดลโดยอาศยัดชันีดดั
แปรโมเดล เป็นแนวทางในการปรับโมเดลจนกวา่จะได้โมเดลท่ีสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ 
 ขัน้ตอนที่ 6 การแปรผลการวิเคราะห์ข้อมลู เป็นขัน้ตอนสดุท้ายท่ีผู้วิจัยต้องท าหลงัจาก
ท่ีได้โมเดลท่ีสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์เรียบร้อยแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

บทที่  3 
 

วธีิด าเนินงานวจิัย 
 ในการวิจัยครัง้นีมี้จุดมุ่งหมายเพื่อพฒันารูปแบบความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุองปัจจยัท่ี
สง่ผลตอ่ทกัษะชีวิตของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายใน เขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษตาก 
ซึง่ผู้วิจยัได้ด าเนินการศกึษาตามล าดบั ดงันี ้

3.1 ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 
3.2 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
3.3 การสร้างและตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือ 
3.4 การเก็บรวบรวมข้อมลู 
3.5 การวิเคราะห์ข้อมลู 

            3.6 สถิติท่ีใช้ในการวิจยั 
 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง   
  ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นีค้ือ นกัเรียนท่ีก าลงัศึกษาอยู่ในระดบัชัน้มัธยมศึกษา

ตอนปลาย ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศกึษา 2559 ในเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษตาก จ านวน 9 โรงเรียน 
ได้แก่ โรงเรียนแม่กุวิทยาคม โรงเรียนแม่ปะวิทยาคม โรงเรียนสรรพวิทยาคม โรงเรียนพบพระ
วิทยาคม โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม โรงเรียนแม่ระมาดวิทยาคม โรงเรียนภัทรวิทยา โรงเรียน
ราษฎร์วิทยาและโรงเรียน โรงเรียนพบพระวิทยาคม โรงเรียนแม่ระมาดวิทยาคม โรงเรียนแม่จะเรา
วิทยาคม และโรงเรียนเทศบาลเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯสยามบรมราชกมุารี มี
นกัเรียนจ านวน 3,937 คน  (ส านกัคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน,2559) 

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยในครัง้นี  ้คือ นักเรียน ท่ีก าลังศึกษาอยู่ในระดับชัน้
มธัยมศกึษาตอนปลาย ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศกึษา 2559ในเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษตาก จ านวน 
6 โรงเรียน  ได้แก่ โรงเรียนแม่กวุิทยาคม โรงเรียนแม่ปะวิทยาคม โรงเรียนสรรพวิทยาคม โรงเรียน
ภทัรวิทยา โรงเรียนราษฎร์วิทยา โรงเรียนเทศบาลเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ
สยามบรมราชกมุารี จ านวน 500 คน  โดยมีขัน้ตอนการสุม่ ดงันี ้

1. ผู้วิจยัก าหนดขนาดกลุม่ตวัอยา่ง โดยใช้เกณฑ์ 1: 20 หมายถึง ตวัแปรท่ีศกึษา 
จ านวน 1 ตวัแปร ก าหนดหน่วยตวัอย่างท่ีต้องศกึษา จ านวน 20 หน่วย (Weiss,1972 อ้างอิงใน   
นงลกัษณ์  วิรัชชยั,2542) งานวิจยัครัง้นีป้ระกอบด้วยตวัแปรเท่ากบั 13    ตวัแปร ขนาดตวัอย่างจึง
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ควรมีขนาดตัง้แต่ 130 – 260 คน  เน่ืองจากต้องเผ่ือจ านวนการส่งกลบัและการตดัทิง้ จึงเพิ่ม
ตวัอยา่งที่ใช้ในการศกึษาเป็น 500 คน 
       2. เม่ือได้ขนาดกลุ่มตวัอย่างเรียบร้อยแล้วผู้วิจยัท าการสุ่มกลุ่มตวัอย่างแบบหลาย
ขัน้ตอน (Multistage Sampling) ดงันี ้
          2.1 สุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Sampling) จากอ าเภอในเขตพฒันาเศรษฐกิจ
พิเศษจงัหวดัตาก จ านวน 3 อ าเภอ ได้จ านวน 1 อ าเภอ ได้แก่ โรงเรียนในเขตพฒันาเศรษฐกิจ
พิเศษอ าเภอแม่สอด มีโรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีมีนักเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 6 
โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนสรรพวิทยาคม โรงเรียนแม่ปะวิทยาคม โรงเรียนแม่กุวิทยาคม โรงเรียน
ราษฎร์วิทยา โรงเรียนภัทรวิทยา และโรงเรียนเทศบาลเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุาฯสยามบรมราชกมุารี 
          2.2 ท าการสุ่มตวัอย่างแบบแบ่งชัน้ (Stratifield Random Sampling) โดยมี
ขัน้ตอนดงันี ้
   2.2.1 ส ารวจจ านวนประชากรในการวิจยั ซึง่เป็นนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอน
ปลายในเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษอ าเภอแม่สอด ปีการศึกษา 2559 จ านวน 3,937  คน จ าแนก
ตามโรงเรียน ดงัตาราง 4 
 
ตาราง 4 แสดงสัดส่วนจ านวนประชากร จ าแนกตามโรงเรียน 
 

โรงเรียน ประชากร (คน) 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
ม.4  
ม.5 
ม.6 

 
526 
501 
548 

รวม 1,575 
โรงเรียนแมป่ะวิทยาคม 
ม.4  
ม.5 
ม.6 

 
42 
72 
96 
 

รวม 210 
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โรงเรียน ประชากร (คน) 
โรงเรียนแมก่วุิทยาคม 
ม.4  
ม.5 
ม.6 

 
120 
107 
90 
 

รวม 317 
โรงเรียนเทศบาลเฉลมิพระเกียรติสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุาฯสยามบรมราชกมุารี 
ม.4  
ม.5 
ม.6 

 
 

150 
122 
139 

 
รวม 411 

โรงเรียนภทัรวิทยา 
ม.4  
ม.5 
ม.6 

 
61 
57 
51 

รวม 169 
โรงเรียนราษฏร์วิทยา 
ม.4  
ม.5 
ม.6 

 
42 
35 
60 
 

รวม 137 
โรงเรียนพบพระวิทยาคม 
ม. 4 
ม. 5 
ม. 6 

 
191 
175 
180 

รวม 546 
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โรงเรียน ประชากร (คน) 
โรงเรียนแมร่ะมาดวิทยาคม 
ม. 4 
ม. 5 
ม. 6 

 
140 
95 
92 

รวม 327 
โรงเรียน ประชากร (คน) 

โรงเรียนแมจ่ะเราวิทยาคม 
ม. 4 
ม. 5 
ม. 6 

 
80 
91 
74 

รวม 245 
รวมทัง้หมด 3,937 

 
   2.2.2 ค านวณสดัสว่นระหว่างจ านวนประชากร 3,937 (คน) ตอ่จ านวน
กลุม่ตวัอยา่ง 500 (คน) คิดเป็นร้อยละ 12.70 โดยประมาณ 
   2.2.3 สุ่มนักเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างทัง้หมดอีกครัง้ ตามสัดส่วนท่ี
ค านวณได้ ท าให้ได้กลุม่ตวัอยา่ง ดงัแสดงในตาราง 
ตาราง 5 แสดงสัดส่วนจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามโรงเรียน 

โรงเรียน ประชากร (คน) กลุ่มตวัอย่าง 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
ม.4  
ม.5 
ม.6 

 
526 
501 
548 

 
93 
90 
97 

รวม 1,575 280 
โรงเรียนแมป่ะวิทยาคม 
ม.4  
ม.5 
ม.6 

 
42 
72 
96 

 
7 

13 
17 

รวม 210 37 
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โรงเรียน ประชากร (คน) กลุ่มตวัอย่าง 
โรงเรียนแมก่วุิทยาคม 
ม.4  
ม.5 
ม.6 

 
120 
107 
90 

 
21 
19 
16 

รวม 317 56 
โรงเรียนเทศบาลเฉลมิพระเกียรติสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯสยามบรมราชกมุารี 
ม.4  
ม.5 
ม.6 

 
 

150 
122 
139 

 

 
 

26 
22 
25 

รวม 411 73 
โรงเรียนภทัรวิทยา 
ม.4  
ม.5 
ม.6 

 
61 
57 
51 

 
11 
10 
9 

รวม 169 30 
โรงเรียนราษฏร์วิทยา 
ม.4  
ม.5 
ม.6 

 
42 
35 
60 

 
7 
6 

11 
รวม 137 24 

รวมทัง้หมด 2,819 500 

 
3.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยครัง้นี  ้เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
ปัจจยัคณุลกัษณะสว่นบคุคลและปัจจยัทางสิง่แวดล้อม รวมจ านวน 143  ข้อ ดงัตาราง 6 
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ตาราง 6 แสดงจ านวนข้อค าถามของแบบสอบถาม 
ข้อค าถาม จ านวนข้อ 

ข้อค าถามเก่ียวกบัทกัษะชีวิตและอาชีพ 
ด้านความยืดหยุน่และการปรับตวั 5 

ด้านการริเร่ิมและก ากบัดแูลตนเองได้ 6 
ด้านทกัษะทางสงัคมและการเรียนรู้ข้ามวฒันธรรม 6 
ด้านเพิ่มผลผลติและการรู้รับผิด 6 
ด้านภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ 6 
ด้านการจดัการอารมณ์และความเครียด 6 

รวม 35 

ข้อค าถามเก่ียวกบัคณุลกัษณะสว่นบคุคล 
ด้านอตัมโนทศัน์ 15 
ด้านลกัษณะมุง่อนาคต 16 

รวม 31 

ข้อค าถามเก่ียวกบัปัจจยัด้านสภาพแวดล้อม  
ด้านการอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย 17 
ด้านสมัพนัธภาพในครอบครัว 15 
ด้านสมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัครู 15 

ด้านสมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัเพื่อน 15 
ด้านการสนบัสนนุทางสงัคม 15 

รวม 77 
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 ข้อค าถามทัง้หมดมีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดย
ก าหนดการให้ระดบัคะแนนการปฏิบตัิเป็น 6 ระดบั ดงันี ้
 
 ข้อความทางบวก 

จริงท่ีสดุ  เท่ากบั  5  คะแนน 
จริง   เท่ากบั  4  คะแนน 
คอ่นข้างจริง  เท่ากบั  3  คะแนน 
คอ่นข้างไมจ่ริง  เท่ากบั  2  คะแนน 
ไม่จริง   เท่ากบั  1  คะแนน 
ไม่จริงเลย  เท่ากบั  0  คะแนน 
 

 ข้อความทางลบ 
จริงท่ีสดุ  เท่ากบั  0  คะแนน 
จริง   เท่ากบั  1  คะแนน 
คอ่นข้างจริง  เท่ากบั  2  คะแนน 
คอ่นข้างไมจ่ริง  เท่ากบั  3  คะแนน 
ไม่จริง   เท่ากบั  4  คะแนน 
ไม่จริงเลย  เท่ากบั  5  คะแนน 
 
 

ข้อค าถาม จ านวนข้อ 

ข้อค าถามเก่ียวกบัปัจจยัด้านสภาพแวดล้อม 
ด้านการอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย 17 
ด้านสมัพนัธภาพในครอบครัว 15 

ด้านสมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกบัครู 15 
ด้านสมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัเพื่อน 15 
ด้านการสนบัสนนุทางสงัคม 15 

รวม 77 



89 
 

 

เกณฑ์การแปลความหมาย 
เกณฑ์ในการแปลความหมายทกัษะชีวิตและอาชีพ  มีดงันี ้
4.51 – 5.00 หมายถึง มีทกัษะชีวิตและอาชีพ อยูใ่นระดบัสงูมาก 
3.51 – 4.50 หมายถึง มีทกัษะชีวิตและอาชีพ อยูใ่นระดบัสงู 
2.51 – 3.50 หมายถึง มีทกัษะชีวิตและอาชีพ อยูใ่นระดบัคอ่นข้างสงู 
1.51 – 2.50 หมายถึง มีทกัษะชีวิตและอาชีพ อยูใ่นระดบัคอ่นข้างต ่า 
0.51 – 1.50 หมายถึง มีทกัษะชีวิตและอาชีพ อยูใ่นระดบัต ่า 
0.00 – 0.50 หมายถึง มีทกัษะชีวิตและอาชีพ อยูใ่นระดบัต ่ามาก 

 
3.3 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ   
 การสร้างและตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือผู้วิจยัด าเนินการ ดงัตอ่ไปนี ้

3.3.1 การสร้างเคร่ืองมือ 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัในครัง้นี ้เป็นแบบสอบถามรายด้านเก่ียวกบัการศกึษาและพฒันา 

รูปแบบความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะชีวิตของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษา
ตอนปลายใน เขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษตาก ซึง่มีแบบสอบถามแบง่เป็น 3 สว่น ดงันี ้
 สว่นท่ี 1 ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 สว่นท่ี 2 ข้อค าถามเพื่อใช้ในการวิเคราะห์ทกัษะชีวิตและอาชีพ 
 ส่วนท่ี 3 ข้อค าถามเพื่อใช้ในการวิเคราะห์ปัจจยัเชิงสาเหตดุ้านต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับ
งานวิจยันี ้ประกอบด้วย ตอน ได้แก่ แบบวดัปัจจยัด้านคณุลกัษณะส่วนบคุคล และแบบวดัปัจจยั
ด้านสภาพแวดล้อม 
 ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 6 ระดบั ซึง่แบง่
ออกเป็น 8  ด้าน ดงันี ้

ด้านท่ี 1  แบบสอบถามทกัษะชีวิตและอาชีพ 
ด้านท่ี 2  แบบสอบถามอตัมโนทศัน์ 
ด้านท่ี 3  แบบสอบถามลกัษณะมุง่อนาคต 
ด้านท่ี 4  แบบสอบถามการอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย 
ด้านท่ี 5  แบบสอบถามสมัพนัธภาพในครอบครัว 
ด้านท่ี 6  แบบสอบถามสมัพนัธภาพระหวา่งครูกบันกัเรียน 
ด้านท่ี 7  แบบสอบถามสมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัเพื่อน 
ด้านท่ี 8  แบบสอบถามการสนบัสนนุทางสงัคม 
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3.3.1.1 ขัน้ตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

 ด้านที่ 1  แบบสอบถามทกัษะชีวิตและอาชีพ 
 ผู้วิจยัสร้างแบบสอบถามทกัษะชีวิตและอาชีพ ตามขัน้ตอนตอ่ไปนี ้
 ขัน้ตอนที่ 1 ก าหนดนิยามเชิงปฏิบัตกิาร 
 ผู้วิจยัศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง เพื่อมาใช้ในการก าหนดกรอบความคดิ 

ก าหนดนิยามเชิงปฏิบตัิการของตวัแปรท่ีต้องการ ดงันี ้
 ตัวแปรวิจัย 
 ผู้วิจยัศกึษาค้นคว้าเอกสารท่ีเก่ียวข้อง ซึง่ประกอบด้วย แนวคดิทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบั 

ทกัษะชีวิตและอาชีพและองค์ประกอบของทกัษะชีวิตและอาชีพ เพื่อก าหนดกรอบความคิด และ
สงัเคราะห์ได้ 6 องค์ประกอบ คือ 1) ความยืดหยุ่นและการปรับตวั 2) การริเร่ิมและก ากบัดแูล
ตนเองได้ 3) ทกัษะทางสงัคมและการเรียนรู้ข้ามวฒันธรรม 4) การเพิ่มผลผลิตและการรู้รับผิด     
5) ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ และ 6) การจดัการอารมณ์และความเครียด 
 นิยามเชิงปฏิบัตกิารของตัวแปร 

1.ทักษะชีวิตและอาชีพ หมายถึง ความสามารถท่ีนักเรียนจะแสดงพฤติกรรมความรู้ 
ความคิด และสามารถอยู่ร่วมกับเพื่อนหรือคนในสังคมท่ีมีความหลากหลาย แตกต่างกันทาง
วฒันธรรมเพื่อด ารงชีวิตและวางแผนในอนาคตให้เหมาะสมส าหรับยคุท่ีมีการแข่งขนัในด้านข้อมลู
ข่าวสารและเทคโนโลยี ประกอบด้วย คณุลกัษณะด้านความยืดหยุ่นและการปรับตวั ความเป็นผู้ มี
ความคิดริเร่ิมและเป็นผู้น า ทกัษะทางสงัคมและการเรียนรู้ข้ามวฒันธรรม การเพิ่มผลผลิตและการ
รู้รับผิด ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ และการจดัการอารมณ์และความเครียด 

1.1 ความยืดหยุน่และการปรับตวั (Flexibility and Adaptability) หมายถึง 
ความสามารถของนกัเรียนในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการท างานให้มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกบั
สถานการท่ีหลากหลาย ตลอดจนเปิดใจกว้าง รับฟังความคิดเห็นท่ีแตกต่าง และน ามาปรับใช้ใน
การเรียนและการด ารงชีวิตประจ าวนัโดยตัง้อยูบ่นหลกัการท่ีเหมาะสม 

1.2 การริเร่ิมและการก ากบัดแูลตนเองได้ (Initiative and Self-Direction)  
หมายถึง ความสามารถของนกัเรียนในการท างานท่ีตัง้ใจ พร้อมรับผิดชอบ พร้อมเผชิญความท้า
ทายใหม่ๆ สามารถก าหนดเป้าหมายวางแผนการเรียนและการท างานเพื่อความส าเร็จตาม 
เป้าหมายตามเวลาท่ีก าหนดไว้ 
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1.3 ทกัษะทางสงัคมและการเรียนรู้ข้ามวฒันธรรม (Social and Cross-Cultural  
Skills) หมายถึง ความสามารถของนักเรียนท่ีจะท างานและด ารงชีวิตอยู่กับสภาพแวดล้อมและ
ผู้คนท่ีมีความแตกต่างหลากหลายได้ โดยไม่รู้สึกเครียดหรือแตกต่างแปลกแยก และท าให้ประสบ
ความส าเร็จได้ 

1.4 เพิ่มผลผลติและการรู้รับผิด (Productivity and Accountability) หมายถึง  
ความสามารถของนกัเรียนในการวางแผนและการประยกุต์ใช้ความรู้และทกัษะท่ีจะท าให้เกิดการ
ตดัสินในท่ีสร้างผลงานท่ีมีคณุภาพ โดยนกัเรียนและเพื่อนในกลุ่มต้องมีความรับผิดชอบร่วมกัน 
สามารถบริหารจดัการเวลาอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถจดัสรรทรัพยากรให้เหมาะสม เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของตนเองและผู้ อ่ืน 

1.5 ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ (Leadership and Responsibility) หมายถึง  
ความสามารถของนักเรียนในการเป็นตวัแบบและเป็นผู้น าคนอ่ืน โดยใช้ทักษะการแก้ไขปัญหา
ระหว่างบุคคลได้ เพื่อก้าวบรรลุจุดมุ่งหมาย เป็นตัวกลางหรือผู้ประสานงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
สามารถชีน้ าและน าพาเพื่อนหรือผู้ อ่ืนให้ก้าวสู่ผลลพัธ์ท่ีพึงประสงค์ ยอมรับความสามารถของ
เพื่อนร่วมงานท่ีมีความแตกต่างกนั และ เป็นแบบอยา่งในพฤตกิรรมท่ีพงึประสงค์ ผู้ อ่ืนยอมรับ และ
รับผิดชอบในการท างาน   

1.6 การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด หมายถึง ความสามารถของนกัเรียน 
ในการควบคมุอารมณ์ การรู้จกั การเข้าใจอารมณ์ของตนเองและผู้ อ่ืน อีกทัง้รู้วิธีการจดัการกบั
อารมณ์ ซึง่ประกอบด้วย การส ารวจความรู้สกึท่ีเกิดขึน้ในขณะนัน้ การคาดการณ์ผลดี ผลเสียของ
การแสดงอารมณ์นัน้ออกมา การควบคมุอารมณ์ด้วยวธีิการตา่งๆ และการส ารวจความรู้สกึของ
ตนเอง 
 ขัน้ตอนที่ 2 สร้างตารางก าหนดพฤตกิรรมที่ต้องการวัดและก าหนดข้อค าถาม 
 ผู้วิจยัน านิยามเชิงปฏิบตัิการท่ีก าหนดมาสร้างตารางก าหนดพฤติกรรมท่ีต้องการวดัและ
จ านวนข้อค าถาม (table of specification) เพื่อก าหนดรายละเอียดข้อค าถามตามตวัแปรท่ี
ต้องการวดั ประกอบด้วยองค์ประกอบ 6 องค์ประกอบ คือ 1) ความยืดหยุ่นและการปรับตวั 2) การ
ริเร่ิมและก ากบัดแูลตนเองได้ 3) ทกัษะทางสงัคมและการเรียนรู้ข้ามวฒันธรรม 4) การเพิ่มผลผลิต
และการรู้รับผิด     5) ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ และ 6) การจดัการอารมณ์และความเครียด 
ดงัแสดงในตาราง 7 
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ตาราง 7 โครงสร้างแบบสอบถามวัดทกัษะชีวิตและอาชีพ 
 

นิยาม จ านวน(ข้อ) หมาย
เหต ุค าถาม

ทัว่ไป 
ค าถาม 
ด้านลบ 

ด้านความยืดหยุ่นและการปรับตัว 
- ความสามารถในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตนเอง 1   
- การท างานให้มีประสิทธิภาพเหมาะสมกบัสถานการณ์ท่ี

หลากหลาย 
1   

- เปิดใจกว้างรับฟังความคิดเห็นท่ีแตกตา่ง 1 1  
- น าความคิดเห็นมาใช้โดยตัง้อยูบ่นหลกัการท่ีเหมาะสม 1  รวม 5 ข้อ 
ด้านการริเร่ิมและก ากับดแูลตนเองได้ 

- ความสามารถในการท างานท่ีตัง้ใจได้ 1   
- มีความรับผิดชอบพร้อมเผชิญความท้าทายใหม่ๆ  2   

- สามารถก าหนดเป้าหมายวางแผนเพ่ือความส าเร็จตามเป้าหมาย
และเวลาท่ีก าหนดไว้ 

2 1 รวม 6 ข้อ 

ด้านทกัษะทางสังคมและการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม 
- ความสามารถท างานและด ารงชีวิตอยูก่บัสภาพแวดล้อมท่ี

แตกตา่งได้ 
1   

- ความสามารถท างานและด ารงชีวิตอยูก่บัคนท่ีแตกตา่ง
หลากหลายได้ 

2 1  

- ไม่รู้สกึเครียดหรือแตกตา่งแปลกแยก 1   
- ท างานให้ส าเร็จได้ 1  รวม 6 ข้อ 
ด้านเพิ่มผลผลิตและการรับผิดชอบ 

- การวางแผนและการประยกุต์ใช้ความรู้และทกัษะท่ีท าให้เกิดการ
ตดัสินในสร้างผลงานท่ีมีคณุภาพ 

2   

- บคุคลและกลุม่ต้องมีความรับผิดชอบร่วมกนั 1 1  
- สามารถบริหารจดัการเวลาได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 1   

- จดัสรรทรัพยากรให้เหมาะสมเพื่อตอบสนองความต้องการ 2  รวม 6 ข้อ 
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ตาราง 7 โครงสร้างแบบสอบถามวัดทกัษะชีวิตและอาชีพ (ตอ่) 
  

นิยาม จ านวน(ข้อ) หมาย
เหต ุค าถาม

ทั่วไป 
ค าถามด้าน

ลบ 
ด้านภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ 
- สามารถท าตามเป้าหมายและความต้องการได้ 1   
- เป็นผู้น าและบริหารจดัการท่ีจ าเป็นในการสนบัสนนุการเป็นผู้น าท่ีดี 1   

- มีความรับผิดชอบในการท างาน 1   
- มีความซื่อสตัย์และมีจริยธรรม 1   

- มีความรับผิดชอบและเห็นแก่ประโยชน์สว่นรวมก่อน 2  รวม 6 ข้อ 

ด้านการจัดการอารมณ์และความเครียด 

- ความสามารถในการควบคมุอารมณ์ตนเองด้วยวิธีตา่งๆ 1   
- รู้จกั เข้าใจอารมณ์ของตนเอง ผู้ อ่ืน 2   

- ส ารวจความรู้สกึของตนเอง 1   
- คาดการณ์ผลดีผลเสียของการแสดงอารมณ์นัน้ออกมา 1 1 รวม 6 ข้อ 

 
เม่ือผู้วิจยัได้ก าหนดโครงสร้างแบบสอบถามทกัษะชีวิตและอาชีพเรียบร้อยแล้ว จึงน ามาจดัท าเป็น
ร่างแบบสอบถามตอ่ไป 
 ขัน้ตอนที่ 3 การจัดท าร่างแบบสอบถาม 
 ผู้วิจยัจดัท าร่างแบบสอบถามทกัษะชีวิตและอาชีพ ตามโครงสร้างท่ีก าหนดไว้ และให้
อาจารย์ท่ีปรึกษาตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (content validity) ความเหมาะสมของข้อค าถาม 
การตรวจสอบความตรงตามนิยาม ความถกูต้องเหมาะสมด้านการใช้ภาษา และสดัส่วนการวดัใน
แตล่ะตวัแปรเพ่ือปรับปรุงแก้ไขและจดัท าแบบสอบถามฉบบัร่าง 
 ขัน้ตอนที่ 4 ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา 
 ผู้วิจยัน าแบบสอบถามฉบบัร่าง พร้อมกับหวัข้อวิจยั ความเป็นมา วตัถปุระสงค์ กรอบ
แนวคดิ และนิยามเชิงปฏิบตัิการไปให้ผู้ เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 1) ผู้ เช่ียวชาญด้าน
ตวัแปรทกัษะชีวิตและอาชีพ จ านวน 4  ท่าน โดยเป็นผู้ มีความรู้ด้านทกัษะในศตวรรษท่ี 21 และ
ทกัษะชีวิต และ/หรือ มีผลงานทางวิชาการท่ีเก่ียวข้องกบัทกัษะชีวิต 2) ผู้ เช่ียวชาญด้านการสอนใน
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ระดบัมธัยมศกึษา จ านวน 1 ท่าน โดยเป็นผู้ มีประสบการณ์ในการสอนระดบัมธัยมศกึษาไม่ต ่ากว่า 
10 ปี และเป็นผู้สอนอยูใ่นเขตพืน้ท่ีพฒันาเศรษฐกิจพิเศษ 3) ผู้ เช่ียวชาญด้านเคร่ืองมือวิจยั จ านวน 
2 ท่าน โดยเป็นอาจารย์ผู้สอนเก่ียวกับวิจัยการศึกษาไม่ต ่ากว่า 10 ปี และ/หรือมีผลงานทาง
วิชาการในด้านวิจยัการศึกษาซึ่งเป็นท่ียอมรับ 5) ผู้ เช่ียวชาญด้านสถิติขัน้สูงส าหรับการวิจัย 
จ านวน 1 ท่าน โดยโดยเป็นอาจารย์ผู้สอนเก่ียวกบัสถิติส าหรับการวิจยัไม่ต ่ากว่า 10 ปี และ/หรือ มี
ผลงานทางวิชาการในด้านวิจัยโดยใช้สถิติขัน้สูงซึ่งเป็นท่ียอมรับ  รายช่ือผู้ เช่ียวชาญแสดงใน
รายละเอียดภาคผนวก ก  
 ผู้ เช่ียวชาญตรวจสอบความตรงตามนิยาม ความถูกต้องเหมาะสมด้านการใช้ภาษา 
รูปแบบการวัดตัวแปร และสดัส่วนในการวัดแต่ละตัวแปร เพื่อน ามาพิจารณาหาค่าดัชนีความ
สอดคล้องระหว่างค าถามรายข้อกบัวตัถปุระสงค์ท่ีต้องการวดั (IOC : Index of Item Objective 
Congruence) เกณฑ์ท่ีใช้ในการตดัสินความตรงเชิงเนือ้หา คือ คา่ดชันี IOC ต้องมีคา่ 0.60 ขึน้ไป
จึงจะถือได้ว่าข้อค าถามนัน้วดัได้ตรงตามโครงสร้างและนิยามท่ีต้องการวดั (พิชิต ฤทธ์ิจรูญ,2549, 
หน้า 243) 
 หลงัจากนัน้คดัเลือกข้อค าถามท่ีมีคา่ IOC ตัง้แต ่0.60 ขึน้ไป สว่นข้อค าถามท่ีมีคา่ IOC 
ต ่ากวา่ 0.60 ผู้วิจยัได้ปรับตามรายละเอียดค าแนะน าของผู้ เช่ียวชาญ ก่อนน าไปค านวณตามสตูร
(พวงรัตน์  ทวีรัตน์ 2543 :117) และมีลกัษณะการให้คะแนน ดงันี ้
 
     IOC  = ∑R 
      N 
  IOC  หมายถึง คา่ดชันีความสอดคล้องระหวา่งค าถามรายข้อกบัวตัถปุระสงค์ท่ีต้องการวดั 

    R  หมายถึง คะแนนการตดัสินของผู้ เช่ียวชาญ 
                N หมายถึง จ านวนผู้ เช่ียวชาญ 
ลกัษณะการให้คะแนน 
 - 1 หมายถึง  ข้อค าถามไมส่อดคล้องกบันิยามเชิงปฏิบตัิการ 
   0 หมายถึง  ไม่แน่ใจวา่ข้อค าถามสอดคล้องกบันิยามเชิงปฏิบตัิการหรือไม่ 
   1 หมายถึง  ข้อค าถามมีความสอดคล้องกบันิยามเชิงปฏิบตัิการ 
 ผลการตรวจสอบคณุภาพของแบบสอบถามทกัษะชีวิตและอาชีพ ในด้านความตรงเชิง
เนือ้หา จากผู้ เช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน ท าให้ได้ข้อค าถามเก่ียวกบัทกัษะชีวิตและอาชีพ จ านวน 35  
ข้อ ดงัปรากฏรายละเอียดในภาคผนวก ข   
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 ขัน้ตอนที่ 5 การปรับปรุงแบบสอบถาม 
  ผู้วิจยัได้น าแบบสอบถามท่ีได้ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ เช่ียวชาญ และ
น าไปทดลองใช้กบักลุม่ตวัอยา่งท่ีไม่ใช่กลุม่ตวัอยา่งในงานวิจยั แต่มีคณุลกัษณะเหมือนกนัซึง่ได้มา
โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
 ขัน้ตอนที่ 6 การหาคุณภาพแบบสอบถามโดยการตรวจสอบค่าอ านาจจ าแนก
และความเชื่อม่ัน 
 ผู้วิจยัได้น าแบบสอบถามท่ีได้ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ เช่ียวชาญไปทดลอง
ใช้ (Try out) กบันกัเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม จ านวน 60 คน ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง เพื่อหาค่า
อ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือมัน่ โดยน าแบบสอบถามท่ีนกัเรียนท าแล้วมาหาค่าอ านาจจ าแนก
โดยใช้เทคนิค 25% คือกลุ่มสงู 25%และกลุม่ต ่า 25% น าคะแนนของแต่ละกลุม่มาเปรียบเทียบ
ความแตกต่างเป็นรายข้อ ทดสอบค่าที (t-test) ถ้าคา่ t ข้อใดมีนยัส าคญัทางสถิติ แสดงว่าเป็นข้อ
ค าถามท่ีมีอ านาจจ าแนกใช้ได้ (พิชิต ฤทธ์ิจรูญ,2549,หน้า 249) ทัง้นีผู้้ วิจยัใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
ทางคอมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์ข้อมลู ดงัปรากฏรายละเอียดในภาคผนวก ข  
 หาค่าความเช่ือมัน่โดยใช้สมัประสิทธ์ิแอลฟา(Alpha Coefficient)  ของ  ครอนบาค  
(Cronbach’s alpha coefficient) วิเคราะห์ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ ได้ค่าความ
เช่ือมัน่ 6 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความยืดหยุ่นและการปรับตวั 2)ด้านการริเร่ิมและก ากบัดแูลตนเองได้ 
3)ด้านทกัษะทางสงัคมและการเรียนรู้ข้ามวฒันธรรม 4)ด้านเพิ่มผลผลิตและการรู้รับผิด 5)ด้าน
ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ 6)ด้านการจดัการอารมณ์และความเครียด มีคา่ความเช่ือมัน่เท่ากบั 
0.87, 0.82, 0.81, 0.89, 0.87, และ 0.87ตามล าดบั   รายละเอียดปรากฏในภาคผนวก ข 
 ขัน้ตอนที่  7 การหาคุณภาพแบบสอบถามโดยการตรวจสอบความตรงเชิง
โครงสร้าง 
 ผู้วิจยัน าข้อมลูท่ีได้จากกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นนกัเรียน จ านวน 400  คนมาวิเคราะห์หาค่า
ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct  Validity) ของข้อค าถาม ดงัแสดงในภาพ 4 
(รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ง) 
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ภาพ 4 แสดงการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของแบบสอบถาม 
        ทกัษะชีวิตและอาชีพ 
จากภาพ 4 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ีสองของแบบสอบถามทกัษะชีวิตและอาชีพ
ทัง้ 6 ด้าน จ านวน 35 ข้อ โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ีสอง (Second order 
Confirmatory Factor Analysis) ด้วยโปรแกรมลิสเรล 8.8 ผลการวิเคราะห์พบว่าโมเดลมีความ
สอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ (Chi-Square=358.04, p=0.15, GIF=0.95 , AGIF=0.91, 
RMSER =0.01) และคา่น า้หนกัองค์ประกอบ (Factor Loading ) ท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 ทุกข้อ สรุปได้ว่า แบบสอบถามเก่ียวกับทกัษะชีวิตและอาชีพท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้มีความตรงเชิง
โครงสร้าง (Construct Validity) 
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ตาราง 8 ตัวอย่างแบบสอบถามวัดทกัษะชีวิตและอาชีพ 
 

ข้อ พฤตกิรรม 

จริ
งท

ี่สุด
 

จริ
ง 

ค่อ
นข้

าง
จริ

ง 

ค่อ
นข้

าง
ไม่

จริ
ง 

ไม่
จริ

ง 

ไม่
จริ

งเ
ลย

 

1 ฉนัปรับตวัให้เข้ากบัสถานการณ์ตา่งๆท่ีหลากหลายได้       

2 ฉนัน าข้อเสนอของผู้ อ่ืนมาปรับใช้อยา่งเหมาะสม       

3 ฉนัยินดีรับฟังค าวิจารณ์ของคนอ่ืน       
4 ฉนัไมส่นใจความคดิเห็นของคนอื่น       
5 ฉนัน าข้อเสนอของผู้ อ่ืนมาปรับใช้อยา่งเหมาะสม       

6 ฉนัตัง้เป้าหมายและท างานตามเป้าหมายท่ีวางไว้       
7 ฉนัพร้อมท่ีจะเผชิญกบัสิ่งใหม่ๆท่ีท้าทาย       
8 ฉนัตัง้ใจท างานจนงานส าเร็จ       

9 เม่ือฉนัตัง้ใจท าสิง่ใดแล้วก็จะท าได้ผลดี       
10 ฉนัท างานส าเร็จช้ากวา่เวลาท่ีก าหนด        

 
ด้านที่ 2  แบบสอบถามอัตมโนทศัน์ 

 ผู้วิจยัสร้างแบบสอบถามอตัมโนทศัน์ ตามขัน้ตอนตอ่ไปนี ้
 ขัน้ตอนที่ 1 ก าหนดนิยามเชิงปฏิบัตกิาร 
 ผู้วิจยัศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง เพื่อมาใช้ในการก าหนดกรอบความคดิ 

ก าหนดนิยามเชิงปฏิบตัิการของตวัแปรท่ีต้องการ ดงันี ้
 ตัวแปรวิจัย 
 ผู้วิจยัศกึษาค้นคว้าเอกสารท่ีเก่ียวข้อง ซึง่ประกอบด้วย แนวคดิทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบั 

อตัมโนทศัน์ เพื่อก าหนดกรอบความคดิและนิยามเชิงปฏิบตัิการ 
 นิยามเชิงปฏิบัตกิารของตัวแปร 
 อตัมโนทศัน์ หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดของนกัเรียน ท่ีเก่ียวกบัตนเองทัง้ทางสขุภาพ
ร่างกายได้แก่  รูปร่างหน้าตา  กริยาท่าทาง การแตง่กาย  และความแข็งแรงของร่างกาย และจิตใจ 
ความสามารถและการได้รับการยอมรับ  ด้านจิตใจ  ได้แก่  มีความสขุในชีวิต  ซึ่งเป็นผลมาจาก
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ประสบการณ์และสิ่งแวดล้อมท่ีบคุคลได้รับ ซึง่มีทัง้อตัมโนทศัน์ดีหรือทางบวก และ  อตัมโนทศัน์ท่ี
ไม่ดีหรือทางลบ 
 ขัน้ตอนที่ 2 สร้างตารางก าหนดพฤตกิรรมที่ต้องการวัดและก าหนดข้อค าถาม 
 ผู้วิจยัน านิยามเชิงปฏิบตัิการท่ีก าหนดมาสร้างตารางก าหนดพฤติกรรมท่ีต้องการวดัและ
จ านวนข้อค าถาม (table of specification) เพื่อก าหนดรายละเอียดข้อค าถามตามตวัแปรท่ี
ต้องการวดั ดงัแสดงในตาราง 9 
 
ตาราง 9 โครงสร้างแบบสอบถามอัตมโนทัศน์ 
  

นิยาม จ านวน(ข้อ) หมาย
เหต ุค าถาม

ทั่วไป 
ค าถามด้าน

ลบ 
ด้านอัตมโนทศัน์ 
- ความสามารถและการได้รับการยอมรับด้านจิตใจ 3   
- มีความสขุในชีวิตซึง่เป็นผลมาจากประสบการณ์หรือสิง่แวดล้อม 4   

- มีทัง้อตัมโนทศัทางบวกและทางลบ 3 1  
- ความรู้สกึนึกคิดของนกัเรียนเก่ียวกบัตนเอง 4  รวม 15ข้อ 

 
เม่ือผู้ วิจัยได้ก าหนดโครงสร้างแบบสอบถามอัตมโนทัศน์ เรียบร้อยแล้ว จึงน ามาจัดท าเป็นร่าง
แบบสอบถามตอ่ไป 
 ขัน้ตอนที่ 3 การจัดท าร่างแบบสอบถาม 
 ผู้วิจยัจดัท าร่างแบบสอบถามอตัมโนทศัน์ ตามโครงสร้างท่ีก าหนดไว้ และให้อาจารย์ท่ี
ปรึกษาตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (content validity) ความเหมาะสมของข้อค าถาม การ
ตรวจสอบความตรงตามนิยาม ความถกูต้องเหมาะสมด้านการใช้ภาษา และสดัส่วนการวดัในแต่
ละตวัแปรเพ่ือปรับปรุงแก้ไขและจดัท าแบบสอบถามฉบบัร่าง 
 ขัน้ตอนที่ 4 ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา 
 ผู้วิจยัน าแบบสอบถามฉบบัร่าง พร้อมกับหวัข้อวิจยั ความเป็นมา วตัถปุระสงค์ กรอบ
แนวคดิ และนิยามเชิงปฏิบตัิการไปให้ผู้ เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 1) ผู้ เช่ียวชาญด้าน
ตวัแปรทกัษะชีวิตและอาชีพ จ านวน 4  ท่าน โดยเป็นผู้ มีความรู้ด้านทกัษะในศตวรรษท่ี 21 และ
ทกัษะชีวิต และ/หรือ มีผลงานทางวิชาการท่ีเก่ียวข้องกบัทกัษะชีวิต 2) ผู้ เช่ียวชาญด้านการสอนใน
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ระดบัมธัยมศกึษา จ านวน 1 ท่าน โดยเป็นผู้ มีประสบการณ์ในการสอนระดบัมธัยมศกึษาไม่ต ่ากว่า 
10 ปี และเป็นผู้สอนอยูใ่นเขตพืน้ท่ีพฒันาเศรษฐกิจพิเศษ 3) ผู้ เช่ียวชาญด้านเคร่ืองมือวิจยั จ านวน 
2 ท่าน โดยเป็นอาจารย์ผู้สอนเก่ียวกับวิจัยการศึกษาไม่ต ่ากว่า 10 ปี และ/หรือมีผลงานทาง
วิชาการในด้านวิจยัการศึกษาซึ่งเป็นท่ียอมรับ 5) ผู้ เช่ียวชาญด้านสถิติขัน้สูงส าหรับการวิจัย 
จ านวน 1 ท่าน โดยโดยเป็นอาจารย์ผู้สอนเก่ียวกบัสถิติส าหรับการวิจยัไม่ต ่ากว่า 10 ปี และ/หรือ มี
ผลงานทางวิชาการในด้านวิจัยโดยใช้สถิติขัน้สูงซึ่งเป็นท่ียอมรับ รายช่ือผู้ เช่ียวชาญแสดงใน
รายละเอียดภาคผนวก ก  
 ผู้ เช่ียวชาญตรวจสอบความตรงตามนิยาม ความถูกต้องเหมาะสมด้านการใช้ภาษา 
รูปแบบการวัดตัวแปร และสดัส่วนในการวัดแต่ละตัวแปร เพื่อน ามาพิจารณาหาค่าดัชนีความ
สอดคล้องระหว่างค าถามรายข้อกบัวตัถปุระสงค์ท่ีต้องการวดั (IOC : Index of Item Objective 
Congruence) เกณฑ์ท่ีใช้ในการตดัสินความตรงเชิงเนือ้หา คือ คา่ดชันี IOC ต้องมีคา่ 0.60 ขึน้ไป
จึงจะถือได้ว่าข้อค าถามนัน้วดัได้ตรงตามโครงสร้างและนิยามท่ีต้องการวดั (พิชิต ฤทธ์ิจรูญ,2549, 
หน้า 243) 
 หลงัจากนัน้คดัเลือกข้อค าถามท่ีมีคา่ IOC ตัง้แต ่0.60 ขึน้ไป สว่นข้อค าถามท่ีมีคา่ IOC 
ต ่ากวา่ 0.60 ผู้วิจยัได้ปรับตามรายละเอียดค าแนะน าของผู้ เช่ียวชาญ ก่อนน าไปค านวณตามสตูร
(พวงรัตน์  ทวีรัตน์ 2543 :117) และมีลกัษณะการให้คะแนน ดงันี ้
 
     IOC  = ∑R 
      N 
  IOC  หมายถึง คา่ดชันีความสอดคล้องระหวา่งค าถามรายข้อกบัวตัถปุระสงค์ท่ีต้องการวดั 

    R  หมายถึง คะแนนการตดัสินของผู้ เช่ียวชาญ 
                N หมายถึง จ านวนผู้ เช่ียวชาญ 
ลกัษณะการให้คะแนน 
 - 1 หมายถึง  ข้อค าถามไมส่อดคล้องกบันิยามเชิงปฏิบตัิการ 
   0 หมายถึง  ไม่แน่ใจวา่ข้อค าถามสอดคล้องกบันิยามเชิงปฏิบตัิการหรือไม่ 
   1 หมายถึง  ข้อค าถามมีความสอดคล้องกบันิยามเชิงปฏิบตัิการ 
 ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามอตัมโนทัศน์ ในด้านความตรงเชิงเนือ้หา 
จากผู้ เช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน ท าให้ได้ข้อค าถามเก่ียวกบั อตัมโนทศัน์ จ านวน 15  ข้อ ดงัปรากฏ
รายละเอียดในภาคผนวก ข   
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 ขัน้ตอนที่ 5 การปรับปรุงแบบสอบถาม 
  ผู้วิจยัได้น าแบบสอบถามท่ีได้ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ เช่ียวชาญ และ
น าไปทดลองใช้กบักลุม่ตวัอยา่งท่ีไม่ใช่กลุม่ตวัอยา่งในงานวิจยั แตมี่คณุลกัษณะเหมือนกนัซึง่ได้มา
โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
 ขัน้ตอนที่ 6 การหาคุณภาพแบบสอบถามโดยการตรวจสอบค่าอ านาจจ าแนก
และความเชื่อม่ัน 
 ผู้วิจยัได้น าแบบสอบถามท่ีได้ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ เช่ียวชาญไปทดลอง
ใช้ (Try out) กบันกัเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม จ านวน 60 คน ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง เพื่อหาค่า
อ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือมัน่ โดยน าแบบสอบถามท่ีนกัเรียนท าแล้วมาหาค่าอ านาจจ าแนก
โดยใช้เทคนิค 25% คือกลุ่มสงู 25%และกลุม่ต ่า 25% น าคะแนนของแต่ละกลุม่มาเปรียบเทียบ
ความแตกต่างเป็นรายข้อ ทดสอบค่าที (t-test) ถ้าคา่ t ข้อใดมีนยัส าคญัทางสถิติ แสดงว่าเป็นข้อ
ค าถามท่ีมีอ านาจจ าแนกใช้ได้ (พิชิต ฤทธ์ิจรูญ,2549,หน้า 249) ทัง้นีผู้้ วิจยัใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
ทางคอมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์ข้อมลู ดงัปรากฏรายละเอียดในภาคผนวก ข  
 หาค่าความเช่ือมัน่โดยใช้สมัประสิทธ์ิแอลฟา(Alpha Coefficient)  ของ  ครอนบาค  
(Cronbach’s alpha coefficient) วิเคราะห์ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ ได้ค่าความ
เช่ือมัน่เท่ากบั 0.95   รายละเอียดปรากฏในภาคผนวก ข 
 ขัน้ตอนที่  7 การหาคุณภาพแบบสอบถามโดยการตรวจสอบความตรงเชิง
โครงสร้าง 
 ผู้วิจยัน าข้อมลูท่ีได้จากกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นนกัเรียน จ านวน 400  คนมาวิเคราะห์หาค่า
ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct  Validity) ของข้อค าถาม ดงัแสดงในภาพ 5 
(รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ง) 
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ภาพ 5 แสดงการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดบัที่สองของแบบสอบถาม 
           อัตมโนทัศน์ 
จากภาพ 5  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ีสองของแบบสอบถามอตัมโนทศัน์ จ านวน 
15 ข้อ โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ีสอง (Second order Confirmatory Factor 
Analysis) ด้วยโปรแกรมลิสเรล 8.8 ผลการวิเคราะห์พบว่าโมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิง
ประจกัษ์ (Chi-Square=64.12, p=0.069, GIF=0.97 , AGIF=0.95, RMSER =0.02) และค่า
น า้หนกัองค์ประกอบ (Factor Loading ) ท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทุกข้อ สรุปได้ว่า 
แบบสอบถามเก่ียวกบั อตัมโนทศัน์ท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้มีความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) 
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ตาราง 10 ตัวอย่างแบบสอบถามอัตมโนทัศน์ 
 

ข้อ พฤตกิรรม 

จริ
งท

ี่สุด
 

จริ
ง 

ค่อ
นข้

าง
จริ

ง 

ค่อ
นข้

าง
ไม่

จริ
ง 

ไม่
จริ

ง 

ไม่
จริ

งเ
ลย

 

1 ฉนัเป็นคนมีสขุภาพดี แข็งแรง       

2 ฉนัแตง่กายได้เหมาะสมกบักาลเทศะ       

3 ฉนัรู้สกึวา่รูปร่างหน้าตาขีเ้หร่กวา่คนอื่น       
4 ฉนัไมค่อ่ยกล้าแสดงความคดิเห็นท่ีแตกตา่งจากคนอื่น       

5 ฉนัเป็นผู้ ท่ีมีความพยายามไมย่อมแพ้อะไรง่ายๆ       

6 ฉนัคดิวา่ตนเองเป็นผู้ มีความสามารถท่ีจะจงูใจให้ผู้ อ่ืน
คล้อยตาม 

      

7 ฉนัรู้สกึเหงาและไม่คอ่ยมีเพื่อน       
8 ฉนัรู้สกึวา่คนสว่นมากรักและเข้าใจฉนัดี       

9 ฉนัไมส่ามารถท าให้ผู้ อ่ืนคล้อยตามได้       
10 ฉนัคดิวา่คนเรามีความสขุได้หากพอใจในสิง่ท่ีตนเองมี       

 
 ด้านที่ 3  แบบสอบถามลักษณะมุ่งอนาคต 

 ผู้วิจยัสร้างแบบสอบถามลกัษณะมุง่อนาคต ตามขัน้ตอนตอ่ไปนี ้
 ขัน้ตอนที่ 1 ก าหนดนิยามเชิงปฏิบัตกิาร 
 ผู้วิจยัศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง เพื่อมาใช้ในการก าหนดกรอบความคดิ 

ก าหนดนิยามเชิงปฏิบตัิการของตวัแปรท่ีต้องการ ดงันี ้
 ตัวแปรวิจัย 
 ผู้วิจยัศกึษาค้นคว้าเอกสารท่ีเก่ียวข้อง ซึง่ประกอบด้วย แนวคดิทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบั 

ลกัษณะมุง่อนาคต เพื่อก าหนดกรอบความคดิและนิยามเชิงปฏิบตัิการ 
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 นิยามเชิงปฏิบัตกิารของตัวแปร 
 ลกัษณะมุ่งอนาคต หมายถึง   ความสามารถของ นกัเรียนในการคาดคะเนเหตกุารณ์ใน
อนาคตข้างหน้า เก่ียวกบัการศกึษาและการประกอบอาชีพในอนาคตตามท่ีมุ่งหวงั ทัง้ผลดี ผลเสีย
ท่ีเกิดจากการกระท าในปัจจุบนัของตนเองและสามารถวางแผนปฏิบตัิเพื่อรอรับผลดีหรือป้องกัน
ผลเสียท่ีเกิดขึน้ในอนาคต 
 ขัน้ตอนที่ 2 สร้างตารางก าหนดพฤตกิรรมที่ต้องการวัดและก าหนดข้อค าถาม 
 ผู้วิจยัน านิยามเชิงปฏิบตัิการท่ีก าหนดมาสร้างตารางก าหนดพฤติกรรมท่ีต้องการวดัและ
จ านวนข้อค าถาม (table of specification) เพื่อก าหนดรายละเอียดข้อค าถามตามตวัแปรท่ี
ต้องการวดั ดงัแสดงในตาราง 11 
 
ตาราง 11 โครงสร้างแบบสอบถามลักษณะมุ่งอนาคต 
  

นิยาม จ านวน(ข้อ) หมาย
เหต ุค าถาม

ทั่วไป 
ค าถามด้าน

ลบ 
ด้านลักษณะมุ่งอนาคต 
- สามารถคาดคะเนเหตกุารณ์ในอนาคตข้างหน้าเก่ียวกบัการศกึษา 4   
- สามารถคาดคะเนเหตกุารณ์ในอนาคตข้างหน้าเก่ียวกบัอาชีพ 4   
- มุง่หวงัทัง้ผลดีผลเสียท่ีเกิดจากการกระท าในปัจจบุนัของตนเอง 4   
- วางแผนปฏิบตัิเพ่ือรอรับผลดีหรือป้องกนัผลเสียท่ีอาจเกิดขึน้ใน

อนาคต 
4  รวม 16 ข้อ 

 เม่ือผู้วิจยัได้ก าหนดโครงสร้างแบบสอบถามลกัษณะมุ่งอนาคต เรียบร้อยแล้ว จึงน ามา
จดัท าเป็นร่างแบบสอบถามตอ่ไป 
 ขัน้ตอนที่ 3 การจัดท าร่างแบบสอบถาม 
 ผู้ วิจัยจัดท าร่างแบบสอบถามลักษณะมุ่งอนาคต ตามโครงสร้างท่ีก าหนดไว้ และให้
อาจารย์ท่ีปรึกษาตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (content validity) ความเหมาะสมของข้อค าถาม 
การตรวจสอบความตรงตามนิยาม ความถกูต้องเหมาะสมด้านการใช้ภาษา และสดัส่วนการวดัใน
แตล่ะตวัแปรเพ่ือปรับปรุงแก้ไขและจดัท าแบบสอบถามฉบบัร่าง 
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 ขัน้ตอนที่ 4 ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา 
 ผู้วิจยัน าแบบสอบถามฉบบัร่าง พร้อมกับหวัข้อวิจยั ความเป็นมา วตัถปุระสงค์ กรอบ
แนวคดิ และนิยามเชิงปฏิบตัิการไปให้ผู้ เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 1) ผู้ เช่ียวชาญด้าน
ตวัแปรทกัษะชีวิตและอาชีพ จ านวน 4  ท่าน โดยเป็นผู้ มีความรู้ด้านทกัษะในศตวรรษท่ี 21 และ
ทกัษะชีวิต และ/หรือ มีผลงานทางวิชาการท่ีเก่ียวข้องกบัทกัษะชีวิต 2) ผู้ เช่ียวชาญด้านการสอนใน
ระดบัมธัยมศกึษา จ านวน 1 ท่าน โดยเป็นผู้ มีประสบการณ์ในการสอนระดบัมธัยมศกึษาไม่ต ่ากว่า 
10 ปี และเป็นผู้สอนอยูใ่นเขตพืน้ท่ีพฒันาเศรษฐกิจพิเศษ 3) ผู้ เช่ียวชาญด้านเคร่ืองมือวิจยั จ านวน 
2 ท่าน โดยเป็นอาจารย์ผู้สอนเก่ียวกับวิจัยการศึกษาไม่ต ่ากว่า 10 ปี และ/หรือมีผลงานทาง
วิชาการในด้านวิจยัการศึกษาซึ่งเป็นท่ียอมรับ 5) ผู้ เช่ียวชาญด้านสถิติขัน้สูงส าหรับการวิจัย 
จ านวน 1 ท่าน โดยโดยเป็นอาจารย์ผู้สอนเก่ียวกบัสถิติส าหรับการวิจยัไม่ต ่ากว่า 10 ปี และ/หรือ มี
ผลงานทางวิชาการในด้านวิจัยโดยใช้สถิติขัน้สูงซึ่งเป็นท่ียอมรับ รายช่ือผู้ เช่ียวชาญแสดงใน
รายละเอียดภาคผนวก ก  
 ผู้ เช่ียวชาญตรวจสอบความตรงตามนิยาม ความถูกต้องเหมาะสมด้านการใช้ภาษา 
รูปแบบการวัดตัวแปร และสดัส่วนในการวัดแต่ละตัวแปร เพื่อน ามาพิจารณาหาค่าดัชนีความ
สอดคล้องระหว่างค าถามรายข้อกบัวตัถปุระสงค์ท่ีต้องการวดั (IOC : Index of Item Objective 
Congruence) เกณฑ์ท่ีใช้ในการตดัสินความตรงเชิงเนือ้หา คือ คา่ดชันี IOC ต้องมีคา่ 0.60 ขึน้ไป
จึงจะถือได้ว่าข้อค าถามนัน้วดัได้ตรงตามโครงสร้างและนิยามท่ีต้องการวดั (พิชิต ฤทธ์ิจรูญ,2549, 
หน้า 243) 
 หลงัจากนัน้คดัเลือกข้อค าถามท่ีมีคา่ IOC ตัง้แต ่0.60 ขึน้ไป สว่นข้อค าถามท่ีมีคา่ IOC 
ต ่ากวา่ 0.60 ผู้วิจยัได้ปรับตามรายละเอียดค าแนะน าของผู้ เช่ียวชาญ ก่อนน าไปค านวณตามสตูร
(พวงรัตน์  ทวีรัตน์ 2543 :117) และมีลกัษณะการให้คะแนน ดงันี ้
     IOC  = ∑R 
      N 
  IOC  หมายถึง คา่ดชันีความสอดคล้องระหวา่งค าถามรายข้อกบัวตัถปุระสงค์ท่ีต้องการวดั 

    R  หมายถึง คะแนนการตดัสินของผู้ เช่ียวชาญ 
                N หมายถึง จ านวนผู้ เช่ียวชาญ 
ลกัษณะการให้คะแนน 
 - 1 หมายถึง  ข้อค าถามไมส่อดคล้องกบันิยามเชิงปฏิบตัิการ 
   0 หมายถึง  ไม่แน่ใจวา่ข้อค าถามสอดคล้องกบันิยามเชิงปฏิบตัิการหรือไม่ 
   1 หมายถึง  ข้อค าถามมีความสอดคล้องกบันิยามเชิงปฏิบตัิการ 
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 ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามลกัษณะมุ่งอนาคต ในด้านความตรงเชิง
เนือ้หา จากผู้ เช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน ท าให้ได้ข้อค าถามเก่ียวกบั ลกัษณะมุ่งอนาคต จ านวน 16 
ข้อ ดงัปรากฏรายละเอียดในภาคผนวก ข   
 ขัน้ตอนที่ 5 การปรับปรุงแบบสอบถาม 
  ผู้วิจยัได้น าแบบสอบถามท่ีได้ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ เช่ียวชาญ และ
น าไปทดลองใช้กบักลุม่ตวัอยา่งท่ีไม่ใช่กลุม่ตวัอยา่งในงานวิจยั แตมี่คณุลกัษณะเหมือนกนัซึง่ได้มา
โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
 ขัน้ตอนที่ 6 การหาคุณภาพแบบสอบถามโดยการตรวจสอบค่าอ านาจจ าแนก
และความเชื่อม่ัน 
 ผู้วิจยัได้น าแบบสอบถามท่ีได้ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ เช่ียวชาญไปทดลอง
ใช้ (Try out) กบันกัเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม จ านวน 60 คน ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง เพื่อหาค่า
อ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือมัน่ โดยน าแบบสอบถามท่ีนกัเรียนท าแล้วมาหาค่าอ านาจจ าแนก
โดยใช้เทคนิค 25% คือกลุ่มสงู 25%และกลุม่ต ่า 25% น าคะแนนของแต่ละกลุม่มาเปรียบเทียบ
ความแตกต่างเป็นรายข้อ ทดสอบค่าที (t-test) ถ้าคา่ t ข้อใดมีนยัส าคญัทางสถิติ แสดงว่าเป็นข้อ
ค าถามท่ีมีอ านาจจ าแนกใช้ได้ (พิชิต ฤทธ์ิจรูญ,2549,หน้า 249) ทัง้นีผู้้ วิจยัใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
ทางคอมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์ข้อมลู ดงัปรากฏรายละเอียดในภาคผนวก ข  
 หาค่าความเช่ือมัน่โดยใช้สมัประสิทธ์ิแอลฟา(Alpha Coefficient)  ของ  ครอนบาค  
(Cronbach’s alpha coefficient) วิเคราะห์ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ ได้ค่าความ
เช่ือมัน่เท่ากบั 0.95   รายละเอียดปรากฏในภาคผนวก ข 
 
 ขัน้ตอนที่  7 การหาคุณภาพแบบสอบถามโดยการตรวจสอบความตรงเชิง
โครงสร้าง 
 ผู้วิจยัน าข้อมลูท่ีได้จากกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นนกัเรียน จ านวน 400  คนมาวิเคราะห์หาค่า
ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct  Validity) ของข้อค าถาม ดงัแสดงในภาพ 6 
(รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ง) 
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ภาพ 6 แสดงการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของแบบสอบถามลักษณะ 
         มุ่งอนาคต 
 จากภาพ 6 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ีสองของแบบสอบถามลกัษณะ
มุ่งอนาคตทัง้ จ านวน 16 ข้อ โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ีสอง (Second order 
Confirmatory Factor Analysis) ด้วยโปรแกรมลิสเรล 8.8 ผลการวิเคราะห์พบว่าโมเดลมีความ
สอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ (Chi-Square 60.78, p=0.06, GIF=0.98 , AGIF=0.94, RMSER 
=0.03) และคา่น า้หนกัองค์ประกอบ (Factor Loading ) ท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทกุข้อ 
สรุปได้ว่า แบบสอบถามเก่ียวกับลักษณะมุ่งอนาคตท่ีผู้ วิจัยสร้างขึน้มีความตรงเชิงโครงสร้าง 
(Construct Validity) 
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ตาราง 12 ตัวอย่างแบบสอบถามลักษณะมุ่งอนาคต 
 

ข้อ พฤตกิรรม 

จริ
งท

ี่สุด
 

จริ
ง 

ค่อ
นข้

าง
จริ

ง 

ค่อ
นข้

าง
ไม่

จริ
ง 

ไม่
จริ

ง 

ไม่
จริ

งเ
ลย

 

1 ฉนัเช่ือวา่ถ้าตัง้ใจเรียนในอนาคตฉนัจะสอบเข้า
เรียนตอ่ได้เหมือนกบัรุ่นพี่ 

      

2 ฉนัเช่ือวา่สิง่ท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคตนัน้อาจเกิดกบัฉนั
ได้เช่นเดียวกบัท่ีจะเกิดกบัคนอ่ืน 

      

3 เช่ือวา่สิง่ท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคตนัน้อาจเกิดกบัตนได้
เช่นเดียวกบัท่ีจะเกิดกบัคนอ่ืน 

      

4 ฉนัวางแผนในการศกึษาเพ่ือเลือกประกอบอาชีพท่ี
ดีในอนาคต 

      

5 ฉนัยอมล าบากในวนันีเ้พื่อความสบายในวนัหน้า       

6 ฉนัตัง้ใจเรียนเพื่อรอคอยความส าเร็จท่ีจะเกิดขึน้ใน
อนาคต 

      

7 ฉนัจะท าหน้าท่ีในปัจจบุนัให้ดีท่ีสดุเพื่อ
ความก้าวหน้าในอนาคต 

      

8 เช่ือวา่สิง่ท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคตนัน้อาจเกิดกบัตนได้
เช่นเดียวกบัท่ีจะเกิดกบัคนอ่ืน 

      

9 ฉนัรู้สกึพอใจถ้าฉนัท างานให้เสร็จก่อนท่ีจะไปท า
กิจกรรมอ่ืน 

      

10 ฉนัเช่ือวา่ฉนัจะเป็นผู้ประสบความส าเร็จในอนาคต       

 
ด้านที่ 4  แบบสอบถามการอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย 

 ผู้วิจยัสร้างแบบสอบถามการอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย ตามขัน้ตอนตอ่ไปนี ้
 ขัน้ตอนที่ 1 ก าหนดนิยามเชิงปฏิบัตกิาร 
 ผู้วิจยัศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง เพื่อมาใช้ในการก าหนดกรอบความคดิ 

ก าหนดนิยามเชิงปฏิบตัิการของตวัแปรท่ีต้องการ ดงันี ้
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 ตัวแปรวิจัย 
 ผู้วิจยัศกึษาค้นคว้าเอกสารท่ีเก่ียวข้อง ซึง่ประกอบด้วย แนวคดิทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบั 

การอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย เพื่อก าหนดกรอบความคดิและนิยามเชิงปฏิบตัิการ 
 นิยามเชิงปฏิบัตกิารของตัวแปร 
 การอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย (Democratic  Parental  Style)  หมายถึง วิธีการท่ี
บิดา  มารดา  ผู้ปกครอง หรือผู้ ใกล้ชิดนักเรียนปฏิบตัิต่อนักเรียน ท่ีท าให้นักเรียนรู้สึกว่าตนเอง
ได้รับ การปฏิบตัิด้วยความยตุิธรรม ได้รับ ความช่วยเหลือ  ได้รับ ความรักความอบอุ่น   ตอบสนอง
ความต้องการทางกายและ ใจ   การสนบัสนนุ  และการอธิบายด้วยเหตผุล   ได้รับการยอมรับและ
ยกยอ่ง  มีอิสระในการท ากิจกรรมการตดัสินใจ   ยอมรับในความสามารถและความคดิของนกัเรียน 
ให้ค าแนะน าสัง่สอน  ในด้านการใช้ค าพดู การปฏิบตัิตนให้เหมาะสมกบักาลเทศะ  มีความเสียสละ  
กล้าแสดงออก  มีความเมตตา  ยอมรับความผิด เคารพและเช่ือฟังผู้ ใหญ่ เพื่อให้นักเรียน
เจริญเติบโต เป็นคนดีของสงัคม 
 ขัน้ตอนที่ 2 สร้างตารางก าหนดพฤตกิรรมที่ต้องการวัดและก าหนดข้อค าถาม 
 ผู้วิจยัน านิยามเชิงปฏิบตัิการท่ีก าหนดมาสร้างตารางก าหนดพฤติกรรมท่ีต้องการวดัและ
จ านวนข้อค าถาม (table of specification) เพื่อก าหนดรายละเอียดข้อค าถามตามตวัแปรท่ี
ต้องการวดั ดงัแสดงในตาราง 13 
ตาราง 13 โครงสร้างแบบสอบถามการอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย 

นิยาม จ านวน(ข้อ) หมาย
เหต ุค าถาม

ทั่วไป 
ค าถามด้าน

ลบ 
ด้านการอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย 
- ผู้ปกครองปฏิบตัิตอ่นกัเรียนท่ีท าให้นกัเรียนรู้สกึได้รับความ

ยตุิธรรม ได้รับความรัก ความอบอุน่ 
2 1  

- ผู้ปกครองตอบสนองความต้องการทางกายและใจ 2   
- การสนบัสนนุและอธิบายด้วยเหตผุล 2   
- ได้รับการยอมรับในความสามารถ ความคดิและยกยอ่ง 2   

- มีอิสระในการตดัสินใจ และท ากิจกรรม 2   

- ให้ค าแนะน าในด้านค าพดู การปฏิบตัิตนให้ถกูกาลเทศะ 2   

- ผู้ปกครองอบรมให้มีความเสียสละ กล้าแสดงออก มีเมตตา
ยอมรับผิด  เคารพผู้ใหญ่ เพื่อให้เป็นคนดีของสงัคม 

3 1 รวม 17 ข้อ 
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 เม่ือผู้ วิจัยได้ก าหนดโครงสร้างแบบสอบถามการอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย 
เรียบร้อยแล้ว จงึน ามาจดัท าเป็นร่างแบบสอบถามตอ่ไป 
 ขัน้ตอนที่ 3 การจัดท าร่างแบบสอบถาม 
 ผู้ วิจัยจัดท าร่างแบบสอบถามการอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย ตามโครงสร้างท่ี
ก าหนดไว้ และให้อาจารย์ท่ีปรึกษาตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (content validity) ความ
เหมาะสมของข้อค าถาม การตรวจสอบความตรงตามนิยาม ความถูกต้องเหมาะสมด้านการใช้
ภาษา และสดัสว่นการวดัในแตล่ะตวัแปรเพ่ือปรับปรุงแก้ไขและจดัท าแบบสอบถามฉบบัร่าง 
 
 ขัน้ตอนที่ 4 ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา 
 ผู้วิจยัน าแบบสอบถามฉบบัร่าง พร้อมกับหวัข้อวิจยั ความเป็นมา วตัถปุระสงค์ กรอบ
แนวคดิ และนิยามเชิงปฏิบตัิการไปให้ผู้ เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 1) ผู้ เช่ียวชาญด้าน
ตวัแปรทกัษะชีวิตและอาชีพ จ านวน 4  ท่าน โดยเป็นผู้ มีความรู้ด้านทกัษะในศตวรรษท่ี 21 และ
ทกัษะชีวิต และ/หรือ มีผลงานทางวิชาการท่ีเก่ียวข้องกบัทกัษะชีวิต 2) ผู้ เช่ียวชาญด้านการสอนใน
ระดบัมธัยมศกึษา จ านวน 1 ท่าน โดยเป็นผู้ มีประสบการณ์ในการสอนระดบัมธัยมศกึษาไม่ต ่ากว่า 
10 ปี และเป็นผู้สอนอยูใ่นเขตพืน้ท่ีพฒันาเศรษฐกิจพิเศษ 3) ผู้ เช่ียวชาญด้านเคร่ืองมือวิจยั จ านวน 
2 ท่าน โดยเป็นอาจารย์ผู้สอนเก่ียวกับวิจัยการศึกษาไม่ต ่ากว่า 10 ปี และ/หรือมีผลงานทาง
วิชาการในด้านวิจยัการศึกษาซึ่งเป็นท่ียอมรับ 5) ผู้ เช่ียวชาญด้านสถิติขัน้สูงส าหรับการวิจัย 
จ านวน 1 ท่าน โดยโดยเป็นอาจารย์ผู้สอนเก่ียวกบัสถิติส าหรับการวิจยัไม่ต ่ากว่า 10 ปี และ/หรือ มี
ผลงานทางวิชาการในด้านวิจัยโดยใช้สถิติขัน้สูงซึ่งเป็นท่ียอมรับ รายช่ือผู้ เช่ี ยวชาญแสดงใน
รายละเอียดภาคผนวก ก  
 ผู้ เช่ียวชาญตรวจสอบความตรงตามนิยาม ความถูกต้องเหมาะสมด้านการใช้ภาษา 
รูปแบบการวัดตัวแปร และสดัส่วนในการวัดแต่ละตัวแปร เพื่อน ามาพิจารณาหาค่าดัชนีความ
สอดคล้องระหว่างค าถามรายข้อกบัวตัถปุระสงค์ท่ีต้องการวดั (IOC : Index of Item Objective 
Congruence) เกณฑ์ท่ีใช้ในการตดัสินความตรงเชิงเนือ้หา คือ คา่ดชันี IOC ต้องมีคา่ 0.60 ขึน้ไป
จึงจะถือได้ว่าข้อค าถามนัน้วดัได้ตรงตามโครงสร้างและนิยามท่ีต้องการวดั (พิชิต ฤทธ์ิจรูญ,2549, 
หน้า 243) 
 หลงัจากนัน้คดัเลือกข้อค าถามท่ีมีคา่ IOC ตัง้แต ่0.60 ขึน้ไป สว่นข้อค าถามท่ีมีคา่ IOC 
ต ่ากวา่ 0.60 ผู้วิจยัได้ปรับตามรายละเอียดค าแนะน าของผู้ เช่ียวชาญ ก่อนน าไปค านวณตามสตูร
(พวงรัตน์  ทวีรัตน์ 2543 :117) และมีลกัษณะการให้คะแนน ดงันี ้
 



110 
 

 

     IOC  = ∑R 
      N 
  IOC  หมายถึง คา่ดชันีความสอดคล้องระหวา่งค าถามรายข้อกบัวตัถปุระสงค์ท่ีต้องการวดั 

    R  หมายถึง คะแนนการตดัสินของผู้ เช่ียวชาญ 
                N หมายถึง จ านวนผู้ เช่ียวชาญ 
ลกัษณะการให้คะแนน 
 - 1 หมายถึง  ข้อค าถามไมส่อดคล้องกบันิยามเชิงปฏิบตัิการ 
   0 หมายถึง  ไม่แน่ใจวา่ข้อค าถามสอดคล้องกบันิยามเชิงปฏิบตัิการหรือไม ่
   1 หมายถึง  ข้อค าถามมีความสอดคล้องกบันิยามเชิงปฏิบตัิการ 
 ผลการตรวจสอบคณุภาพของแบบสอบถามการอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย ในด้าน
ความตรงเชิงเนือ้หา จากผู้ เช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน ท าให้ได้ข้อค าถามเก่ียวกบั การอบรมเลีย้งดู
แบบประชาธิปไตย จ านวน 17 ข้อ ดงัปรากฏรายละเอียดในภาคผนวก ข   
 ขัน้ตอนที่ 5 การปรับปรุงแบบสอบถาม 
  ผู้วิจยัได้น าแบบสอบถามท่ีได้ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ เช่ียวชาญ และ
น าไปทดลองใช้กบักลุม่ตวัอยา่งท่ีไม่ใช่กลุม่ตวัอยา่งในงานวิจยั แตมี่คณุลกัษณะเหมือนกนัซึง่ได้มา
โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
 ขัน้ตอนที่ 6 การหาคุณภาพแบบสอบถามโดยการตรวจสอบค่าอ านาจจ าแนก
และความเชื่อม่ัน 
 ผู้วิจยัได้น าแบบสอบถามท่ีได้ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ เช่ียวชาญไปทดลอง
ใช้ (Try out) กบันกัเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม จ านวน 60 คน ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง เพื่อหาค่า
อ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือมัน่ โดยน าแบบสอบถามท่ีนกัเรียนท าแล้วมาหาค่าอ านาจจ าแนก
โดยใช้เทคนิค 25% คือกลุ่มสงู 25%และกลุม่ต ่า 25% น าคะแนนของแต่ละกลุม่มาเปรียบเทียบ
ความแตกต่างเป็นรายข้อ ทดสอบค่าที (t-test) ถ้าคา่ t ข้อใดมีนยัส าคญัทางสถิติ แสดงว่าเป็นข้อ
ค าถามท่ีมีอ านาจจ าแนกใช้ได้ (พิชิต ฤทธ์ิจรูญ,2549,หน้า 249) ทัง้นีผู้้ วิจยัใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
ทางคอมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์ข้อมลู ดงัปรากฏรายละเอียดในภาคผนวก ข  
 หาค่าความเช่ือมัน่โดยใช้สมัประสิทธ์ิแอลฟา(Alpha Coefficient)  ของ  ครอนบาค  
(Cronbach’s alpha coefficient) วิเคราะห์ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ ได้ค่าความ
เช่ือมัน่เท่ากบั 0.95   รายละเอียดปรากฏในภาคผนวก ข 
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DEMO 

 ขัน้ตอนที่  7 การหาคุณภาพแบบสอบถามโดยการตรวจสอบความตรงเชิง
โครงสร้าง 
 ผู้วิจยัน าข้อมลูท่ีได้จากกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นนกัเรียน จ านวน 400  คนมาวิเคราะห์หาค่า
ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct  Validity) ของข้อค าถาม ดงัแสดงในภาพ 7 
(รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ 7 แสดงการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดบัที่สองของแบบสอบถามการอบรม 
          เลีย้งดแูบบประชาธิปไตย 
 จากภาพ 7 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ีสองของแบบสอบถามการอบรม
เลีย้งดูแบบประชาธิปไตย จ านวน 17 ข้อ โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดบัท่ีสอง 
(Second order Confirmatory Factor Analysis) ด้วยโปรแกรมลิสเรล 8.8 ผลการวิเคราะห์พบว่า
โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ (Chi-Square=95.10, p=0.07, GIF=0.97 , 
AGIF=0.95, RMSER =0.025) และคา่น า้หนกัองค์ประกอบ (Factor Loading ) ท่ีมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 ทุกข้อ สรุปได้ว่า แบบสอบถามเก่ียวกับการอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย ท่ี
ผู้วิจยัสร้างขึน้มีความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) 



112 
 

 

ตาราง 14 ตัวอย่างแบบสอบถามการอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย 
 

ข้อ พฤตกิรรม 

จริ
งท

ี่สุด
 

จริ
ง 

ค่อ
นข้

าง
จริ

ง 

ค่อ
นข้

าง
ไม่

จริ
ง 

ไม่
จริ

ง 

ไม่
จริ

งเ
ลย

 

1 พอ่แม่/ผู้ปกครอง สอนให้ฉนักล้ายอมรับเม่ือท า
ความผิด 

      

2 พอ่แม่/ผู้ปกครอง สอนให้ฉนัมีความเคารพผู้ใหญ่       

3 พอ่แม่/ผู้ปกครอง จะคอยอบรมให้ฉนัเสียสละอยา่ง
เหมาะสม 

      

4 พอ่แม่/ผู้ปกครอง จะคอยอบรมให้ฉนัเสียสละอยา่ง
เหมาะสม 

      

5 พอ่แม่/ผู้ปกครองสนบัสนนุให้ฉนักล้าแสดงออก       

6 พอ่แม่/ผู้ปกครอง จะเป็นแบบอยา่งรวมทัง้สอนให้ฉนั
เมตตาตอ่ผู้ อ่ืน 

      

7 พอ่แม่/ผู้ปกครอง อธิบายเหตผุลในการลงโทษทกุครัง้       
8 พอ่แม่/ผู้ปกครอง เปิดโอกาสให้ฉนัอธิบายก่อนต าหนิ

หรือท าโทษ 
      

9 พอ่แม่/ผู้ปกครอง ปลอ่ยให้ตดัสินใจเองในเร่ือง
สว่นตวั 

      

10 พอ่แม่/ผู้ปกครอง ให้ฉนัท าตามท่ีตนเองพอใจ       

 
ด้านที่ 5  แบบสอบถามสัมพันธภาพในครอบครัว 

 ผู้วิจยัสร้างแบบสอบถามสมัพนัธภาพในครอบครัว ตามขัน้ตอนตอ่ไปนี ้
 ขัน้ตอนที่ 1 ก าหนดนิยามเชิงปฏิบัตกิาร 
 ผู้วิจยัศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง เพื่อมาใช้ในการก าหนดกรอบความคดิ 

ก าหนดนิยามเชิงปฏิบตัิการของตวัแปรท่ีต้องการ ดงันี ้
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 ตัวแปรวิจัย 
 ผู้วิจยัศกึษาค้นคว้าเอกสารท่ีเก่ียวข้อง ซึง่ประกอบด้วย แนวคดิทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบั 

สมัพนัธภาพในครอบครัว เพื่อก าหนดกรอบความคดิและนิยามเชิงปฏิบตัิการ 
 นิยามเชิงปฏิบัตกิารของตัวแปร 
 สัมพันธภาพในครอบครัว หมายถึง ความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับสมาชิกใน
ครอบครัว และเครือญาติ หรือบคุคลอ่ืนๆ ท่ีอาศยัรวมอยู่ในครัวเรือนเดียวกนั โดยใช้เวลาในการท า
กิจกรรมท่ีมีประโยชน์ร่วมกนั มีการสนทนาพดูคยุ ปรึกษาหารือกนั มีการแสดงออกซึง่ความรัก เอือ้
อาทรตอ่กนัทัง้ทางกาย วาจา และใจ 
 ขัน้ตอนที่ 2 สร้างตารางก าหนดพฤตกิรรมที่ต้องการวัดและก าหนดข้อค าถาม 
 ผู้วิจยัน านิยามเชิงปฏิบตัิการท่ีก าหนดมาสร้างตารางก าหนดพฤติกรรมท่ีต้องการวดัและ
จ านวนข้อค าถาม (table of specification) เพื่อก าหนดรายละเอียดข้อค าถามตามตวัแปรท่ี
ต้องการวดั ดงัแสดงในตาราง 15 
ตาราง 15 โครงสร้างแบบสอบถามสัมพันธภาพในครอบครัว 

นิยาม จ านวน(ข้อ) หมาย
เหต ุค าถาม

ทั่วไป 
ค าถามด้าน

ลบ 
ด้านสัมพันธภาพในครอบครัว 
- ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบัสมาชิกในครอบครัว และเครือ

ญาต ิหรือบคุคลอ่ืนๆ ท่ีอาศยัรวมอยูใ่นครัวเรือนเดียวกนั 
3   

- ใช้เวลาในการท ากิจกรรมท่ีมีประโยชน์ร่วมกนั 3   
- มีการสนทนาพดูคยุ ปรึกษาหารือกนั 2 1  
- มีการแสดงออกซึง่ความรัก 3   

-     เอือ้อาทรตอ่กนัทัง้ทางกาย วาจา และใจ 3  รวม 15 ข้อ 

 เม่ือผู้วิจยัได้ก าหนดโครงสร้างแบบสอบถามสมัพนัธภาพในครอบครัวเรียบร้อยแล้ว จึง
น ามาจดัท าเป็นร่างแบบสอบถามตอ่ไป 
 ขัน้ตอนที่ 3 การจัดท าร่างแบบสอบถาม 
 ผู้วิจยัจดัท าร่างแบบสอบถามสมัพนัธภาพในครอบครัวสมัพนัธภาพในครอบครัว ตาม
โครงสร้างท่ีก าหนดไว้ และให้อาจารย์ท่ีปรึกษาตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (content validity) 
ความเหมาะสมของข้อค าถาม การตรวจสอบความตรงตามนิยาม ความถกูต้องเหมาะสมด้านการ
ใช้ภาษา และสดัสว่นการวดัในแตล่ะตวัแปรเพ่ือปรับปรุงแก้ไขและจดัท าแบบสอบถามฉบบัร่าง 
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 ขัน้ตอนที่ 4 ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา 
 ผู้วิจยัน าแบบสอบถามฉบบัร่าง พร้อมกับหวัข้อวิจยั ความเป็นมา วตัถปุระสงค์ กรอบ
แนวคดิ และนิยามเชิงปฏิบตัิการไปให้ผู้ เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 1) ผู้ เช่ียวชาญด้าน
ตวัแปรทกัษะชีวิตและอาชีพ จ านวน 4  ท่าน โดยเป็นผู้ มีความรู้ด้านทกัษะในศตวรรษท่ี 21 และ
ทกัษะชีวิต และ/หรือ มีผลงานทางวิชาการท่ีเก่ียวข้องกบัทกัษะชีวิต 2) ผู้ เช่ียวชาญด้านการสอนใน
ระดบัมธัยมศกึษา จ านวน 1 ท่าน โดยเป็นผู้ มีประสบการณ์ในการสอนระดบัมธัยมศกึษาไม่ต ่ากว่า 
10 ปี และเป็นผู้สอนอยูใ่นเขตพืน้ท่ีพฒันาเศรษฐกิจพิเศษ 3) ผู้ เช่ียวชาญด้านเคร่ืองมือวิจยั จ านวน 
2 ท่าน โดยเป็นอาจารย์ผู้สอนเก่ียวกับวิจัยการศึกษาไม่ต ่ากว่า 10 ปี และ/หรือมีผลงานทาง
วิชาการในด้านวิจยัการศึกษาซึ่งเป็นท่ียอมรับ 5) ผู้ เช่ียวชาญด้านสถิติขัน้สูงส าหรับการวิจัย 
จ านวน 1 ท่าน โดยโดยเป็นอาจารย์ผู้สอนเก่ียวกบัสถิติส าหรับการวิจยัไม่ต ่ากว่า 10 ปี และ/หรือ มี
ผลงานทางวิชาการในด้านวิจัยโดยใช้สถิติขัน้สูงซึ่งเป็นท่ียอมรับ รายช่ือผู้ เช่ียวชาญแสดงใน
รายละเอียดภาคผนวก ก  
 ผู้ เช่ียวชาญตรวจสอบความตรงตามนิยาม ความถูกต้องเหมาะสมด้านการใช้ภาษา 
รูปแบบการวัดตัวแปร และสดัส่วนในการวัดแต่ละตัวแปร เพื่อน ามาพิจารณาหาค่าดัชนีความ
สอดคล้องระหว่างค าถามรายข้อกบัวตัถปุระสงค์ท่ีต้องการวดั (IOC : Index of Item Objective 
Congruence) เกณฑ์ท่ีใช้ในการตดัสินความตรงเชิงเนือ้หา คือ คา่ดชันี IOC ต้องมีคา่ 0.60 ขึน้ไป
จึงจะถือได้ว่าข้อค าถามนัน้วดัได้ตรงตามโครงสร้างและนิยามท่ีต้องการวดั (พิชิต ฤทธ์ิจรูญ,2549, 
หน้า 243) 
 หลงัจากนัน้คดัเลือกข้อค าถามท่ีมีคา่ IOC ตัง้แต ่0.60 ขึน้ไป สว่นข้อค าถามท่ีมีคา่ IOC 
ต ่ากวา่ 0.60 ผู้วิจยัได้ปรับตามรายละเอียดค าแนะน าของผู้ เช่ียวชาญ ก่อนน าไปค านวณตามสตูร
(พวงรัตน์  ทวีรัตน์ 2543 :117) และมีลกัษณะการให้คะแนน ดงันี ้
     IOC  = ∑R 
      N 
  IOC  หมายถึง คา่ดชันีความสอดคล้องระหวา่งค าถามรายข้อกบัวตัถปุระสงค์ท่ีต้องการวดั 

    R  หมายถึง คะแนนการตดัสินของผู้ เช่ียวชาญ 
                N หมายถึง จ านวนผู้ เช่ียวชาญ 
ลกัษณะการให้คะแนน 
 - 1 หมายถึง  ข้อค าถามไมส่อดคล้องกบันิยามเชิงปฏิบตัิการ 
   0 หมายถึง  ไม่แน่ใจวา่ข้อค าถามสอดคล้องกบันิยามเชิงปฏิบตัิการหรือไม่ 
   1 หมายถึง  ข้อค าถามมีความสอดคล้องกบันิยามเชิงปฏิบตัิการ 
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 ผลการตรวจสอบคณุภาพของแบบสอบถามสมัพนัธภาพในครอบครัว ในด้านความตรง
เชิงเนือ้หา จากผู้ เช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน ท าให้ได้ข้อค าถามเก่ียวกบั สมัพนัธภาพในครอบครัว 
จ านวน 15 ข้อ ดงัปรากฏรายละเอียดในภาคผนวก ข   
 ขัน้ตอนที่ 5 การปรับปรุงแบบสอบถาม 
  ผู้วิจยัได้น าแบบสอบถามท่ีได้ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ เช่ียวชาญ และ
น าไปทดลองใช้กบักลุม่ตวัอยา่งท่ีไม่ใช่กลุม่ตวัอยา่งในงานวิจยั แตมี่คณุลกัษณะเหมือนกนัซึง่ได้มา
โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
 ขัน้ตอนที่ 6 การหาคุณภาพแบบสอบถามโดยการตรวจสอบค่าอ านาจจ าแนก
และความเช่ือม่ัน 
 ผู้วิจยัได้น าแบบสอบถามท่ีได้ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ เช่ียวชาญไปทดลอง
ใช้ (Try out) กบันกัเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม จ านวน 60 คน ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง เพื่อหาค่า
อ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือมัน่ โดยน าแบบสอบถามท่ีนกัเรียนท าแล้วมาหาค่าอ านาจจ าแนก
โดยใช้เทคนิค 25% คือกลุ่มสงู 25%และกลุม่ต ่า 25% น าคะแนนของแต่ละกลุม่มาเปรียบเทียบ
ความแตกต่างเป็นรายข้อ ทดสอบค่าที (t-test) ถ้าคา่ t ข้อใดมีนยัส าคญัทางสถิติ แสดงว่าเป็นข้อ
ค าถามท่ีมีอ านาจจ าแนกใช้ได้ (พิชิต ฤทธ์ิจรูญ,2549,หน้า 249) ทัง้นีผู้้ วิจยัใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
ทางคอมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์ข้อมลู ดงัปรากฏรายละเอียดในภาคผนวก ข  
 หาค่าความเช่ือมัน่โดยใช้สมัประสิทธ์ิแอลฟา(Alpha Coefficient)  ของ  ครอนบาค  
(Cronbach’s alpha coefficient) วิเคราะห์ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ ได้ค่าความ
เช่ือมัน่เท่ากบั 0.95   รายละเอียดปรากฏในภาคผนวก ข 
 
 ขัน้ตอนที่  7 การหาคุณภาพแบบสอบถามโดยการตรวจสอบความตรงเชิง
โครงสร้าง 
 ผู้วิจยัน าข้อมลูท่ีได้จากกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นนกัเรียน จ านวน 400  คนมาวิเคราะห์หาค่า
ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct  Validity) ของข้อค าถาม ดงัแสดงในภาพ 8 
(รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ง) 
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ภาพ 8 แสดงการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดบัที่สองของแบบสอบถาม 
         สัมพันธภาพในครอบครัว 
 
จากภาพ 8  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ีสองของแบบสอบถามสมัพนัธภาพใน
ครอบครัว จ านวน 15 ข้อ โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ีสอง (Second order 
Confirmatory Factor Analysis) ด้วยโปรแกรมลิสเรล 8.8 ผลการวิเคราะห์พบว่าโมเดลมีความ
สอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ (Chi-Square=64.05, p=0.12, GIF=0.98 , AGIF=0.95, 
RMSER =0.02) และคา่น า้หนกัองค์ประกอบ (Factor Loading ) ท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 ทุกข้อ สรุปได้ว่า แบบสอบถามเก่ียวกบัสมัพนัธภาพในครอบครัว ท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้มีความตรง
เชิงโครงสร้าง (Construct Validity) 
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ตาราง 16 ตัวอย่างแบบสอบถามสัมพันธภาพในครอบครัว 
 

ข้อ พฤตกิรรม 

จริ
งท

ี่สุด
 

จริ
ง 

ค่อ
นข้

าง
จริ

ง 

ค่อ
นข้

าง
ไม่

จริ
ง 

ไม่
จริ

ง 

ไม่
จริ

งเ
ลย

 

1 คนในครอบครัวของฉนัเอาใจใสด่แูลซึง่กนัและกนั       

2 ทกุคนในครอบครัวของฉนัใกล้ชิดสนิทสนมกนั       

3 ครอบครัวของฉนัได้ท ากิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์
ร่วมกนั 

      

4 ฉนัสามารถปรึกษากบัคนในครอบครัวได้ทกุเร่ือง       
5 เม่ือใครบางคนในครอบครัวหมดก าลงัใจ  ฉนัจะคอย

ให้ก าลงัใจเขา   
      

6 ฉนัยินดีเม่ือคนในครอบครัวของฉนั ต้องการพดูคยุ
ปรึกษาหารือ 

      

7 ฉนัสามารถระบายความไม่สบายใจให้คนใน
ครอบครัวฟังได้ตามความเป็นจริง 

      

8 ฉนัรักทกุคนในครอบครัว       

9 สมาชิกในครอบครัวฉนัพดูคยุกนัอย่างชดัเจน  
เปิดเผยตรงไปตรงมา 

      

10 เม่ือฉนัไมส่บายคนในครอบครัวจะสอบถาม ดแูลเอา
ใจใสฉ่นั 

      

 
ด้านที่ 6  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครู 

 ผู้วิจยัสร้างแบบสอบถามสมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัครูตามขัน้ตอนตอ่ไปนี ้
 ขัน้ตอนที่ 1 ก าหนดนิยามเชิงปฏิบัตกิาร 
 ผู้วิจยัศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง เพื่อมาใช้ในการก าหนดกรอบความคดิ 

ก าหนดนิยามเชิงปฏิบตัิการของตวัแปรท่ีต้องการ ดงันี ้
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 ตัวแปรวิจัย 
 ผู้วิจยัศกึษาค้นคว้าเอกสารท่ีเก่ียวข้อง ซึง่ประกอบด้วย แนวคดิทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบั 

สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัครู เพื่อก าหนดกรอบความคดิและนิยามเชิงปฏิบตัิการ 
 นิยามเชิงปฏิบัตกิารของตัวแปร 
 สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกบัครู หมายถึง   การปฏิบตัิตนระหว่างครูและนกัเรียนทัง้
ในและนอกห้องเรียน ท่ีแสดงให้เห็นถึงความรัก เอาใจใส่   การส่งเสริมให้ก าลงัใจ ความใกล้ชิด
สนิทสนม ความยตุิธรรม การลงโทษอย่างมีเหตผุล ความสามารถในการอธิบายบทเรียน และการ
ให้นกัเรียนมีสว่นร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
 ขัน้ตอนที่ 2 สร้างตารางก าหนดพฤตกิรรมที่ต้องการวัดและก าหนดข้อค าถาม 
 ผู้วิจยัน านิยามเชิงปฏิบตัิการท่ีก าหนดมาสร้างตารางก าหนดพฤติกรรมท่ีต้องการวดัและ
จ านวนข้อค าถาม (table of specification) เพื่อก าหนดรายละเอียดข้อค าถามตามตวัแปรท่ี
ต้องการวดั ดงัแสดงในตาราง 17 
ตาราง 17 โครงสร้างแบบสอบถามสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครู 

นิยาม จ านวน(ข้อ) หมาย
เหต ุค าถาม

ทั่วไป 
ค าถามด้าน

ลบ 
ด้านสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครู 
- การปฏิบตัิตนระหวา่งครูและนกัเรียนทัง้ในและนอกห้องเรียน 4 1  
- การแสดงให้เห็นถึงความรัก เอาใจใส ่สง่เสริมก าลงัใจ ใกล้ชิดสนิท

สนมระหวา่งครูและนกัเรียน 
5   

- นกัเรียนมีสว่นร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนของครู 5  รวม 15 ข้อ 

  
 เม่ือผู้วิจยัได้ก าหนดโครงสร้างแบบสอบถามสมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกบัครูแล้ว จึง
น ามาจดัท าเป็นร่างแบบสอบถามตอ่ไป 
 ขัน้ตอนที่ 3 การจัดท าร่างแบบสอบถาม 
 ผู้ วิจัยจัดท าร่างแบบสอบถามสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครู ตามโครงสร้างท่ี
ก าหนดไว้ และให้อาจารย์ท่ีปรึกษาตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (content validity) ความ
เหมาะสมของข้อค าถาม การตรวจสอบความตรงตามนิยาม ความถูกต้องเหมาะสมด้านการใช้
ภาษา และสดัสว่นการวดัในแตล่ะตวัแปรเพ่ือปรับปรุงแก้ไขและจดัท าแบบสอบถามฉบบัร่าง 
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 ขัน้ตอนที่ 4 ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา 
 ผู้วิจยัน าแบบสอบถามฉบบัร่าง พร้อมกับหัวข้อวิจยั ความเป็นมา วตัถปุระสงค์ กรอบ
แนวคดิ และนิยามเชิงปฏิบตัิการไปให้ผู้ เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 1) ผู้ เช่ียวชาญด้าน
ตวัแปรทกัษะชีวิตและอาชีพ จ านวน 4  ท่าน โดยเป็นผู้ มีความรู้ด้านทกัษะในศตวรรษท่ี 21 และ
ทกัษะชีวิต และ/หรือ มีผลงานทางวิชาการท่ีเก่ียวข้องกบัทกัษะชีวิต 2) ผู้ เช่ียวชาญด้านการสอนใน
ระดบัมธัยมศกึษา จ านวน 1 ท่าน โดยเป็นผู้ มีประสบการณ์ในการสอนระดบัมธัยมศกึษาไม่ต ่ากว่า 
10 ปี และเป็นผู้สอนอยูใ่นเขตพืน้ท่ีพฒันาเศรษฐกิจพิเศษ 3) ผู้ เช่ียวชาญด้านเคร่ืองมือวิจยั จ านวน 
2 ท่าน โดยเป็นอาจารย์ผู้สอนเก่ียวกับวิจัยการศึกษาไม่ต ่ากว่า 10 ปี และ/หรือมีผลงานทาง
วิชาการในด้านวิจยัการศึกษาซึ่งเป็นท่ียอมรับ 5) ผู้ เช่ียวชาญด้านสถิติขัน้สูงส าหรับการวิจัย 
จ านวน 1 ท่าน โดยโดยเป็นอาจารย์ผู้สอนเก่ียวกบัสถิติส าหรับการวิจยัไม่ต ่ากว่า 10 ปี และ/หรือ มี
ผลงานทางวิชาการในด้านวิจัยโดยใช้สถิติขัน้สูงซึ่งเป็นท่ียอมรับ รายช่ือผู้ เช่ียวชาญแสดงใน
รายละเอียดภาคผนวก ก  
 ผู้ เช่ียวชาญตรวจสอบความตรงตามนิยาม ความถูกต้องเหมาะสมด้านการใช้ภาษา 
รูปแบบการวัดตัวแปร และสดัส่วนในการวัดแต่ละตัวแปร เพื่อน ามาพิจารณาหาค่าดัชนีความ
สอดคล้องระหว่างค าถามรายข้อกบัวตัถปุระสงค์ท่ีต้องการวดั (IOC : Index of Item Objective 
Congruence) เกณฑ์ท่ีใช้ในการตดัสินความตรงเชิงเนือ้หา คือ คา่ดชันี IOC ต้องมีคา่ 0.60 ขึน้ไป
จึงจะถือได้ว่าข้อค าถามนัน้วดัได้ตรงตามโครงสร้างและนิยามท่ีต้องการวดั (พิชิต ฤทธ์ิจรูญ,2549, 
หน้า 243) 
 หลงัจากนัน้คดัเลือกข้อค าถามท่ีมีคา่ IOC ตัง้แต ่0.60 ขึน้ไป สว่นข้อค าถามท่ีมีคา่ IOC 
ต ่ากวา่ 0.60 ผู้วิจยัได้ปรับตามรายละเอียดค าแนะน าของผู้ เช่ียวชาญ ก่อนน าไปค านวณตามสตูร
(พวงรัตน์  ทวีรัตน์ 2543 :117) และมีลกัษณะการให้คะแนน ดงันี ้
     IOC  = ∑R 
      N 
  IOC  หมายถึง คา่ดชันีความสอดคล้องระหวา่งค าถามรายข้อกบัวตัถปุระสงค์ท่ีต้องการวดั 

    R  หมายถึง คะแนนการตดัสินของผู้ เช่ียวชาญ 
                N หมายถึง จ านวนผู้ เช่ียวชาญ 
ลกัษณะการให้คะแนน 
 - 1 หมายถึง  ข้อค าถามไมส่อดคล้องกบันิยามเชิงปฏิบตัิการ 
   0 หมายถึง  ไม่แน่ใจวา่ข้อค าถามสอดคล้องกบันิยามเชิงปฏิบตัิการหรือไม่ 
   1 หมายถึง  ข้อค าถามมีความสอดคล้องกบันิยามเชิงปฏิบตัิการ 
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 ผลการตรวจสอบคณุภาพของแบบสอบถามสมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกบัครู ในด้าน
ความตรงเชิงเนือ้หา จากผู้ เช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน ท าให้ได้ข้อค าถามเก่ียวกับ สมัพนัธภาพ
ระหวา่งนกัเรียนกบัครู จ านวน 15 ข้อ ดงัปรากฏรายละเอียดในภาคผนวก ข   
 ขัน้ตอนที่ 5 การปรับปรุงแบบสอบถาม 
  ผู้วิจยัได้น าแบบสอบถามท่ีได้ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ เช่ียวชาญ และ
น าไปทดลองใช้กบักลุม่ตวัอยา่งท่ีไม่ใช่กลุม่ตวัอยา่งในงานวิจยั แตมี่คณุลกัษณะเหมือนกนัซึง่ได้มา
โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
 ขัน้ตอนที่ 6 การหาคุณภาพแบบสอบถามโดยการตรวจสอบค่าอ านาจจ าแนก
และความเชื่อม่ัน 
 ผู้วิจยัได้น าแบบสอบถามท่ีได้ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ เช่ียวชาญไปทดลอง
ใช้ (Try out) กบันกัเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม จ านวน 60 คน ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง เพื่อหาค่า
อ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือมัน่ โดยน าแบบสอบถามท่ีนกัเรียนท าแล้วมาหาค่าอ านาจจ าแนก
โดยใช้เทคนิค 25% คือกลุ่มสงู 25%และกลุม่ต ่า 25% น าคะแนนของแต่ละกลุม่มาเปรียบเทียบ
ความแตกต่างเป็นรายข้อ ทดสอบค่าที (t-test) ถ้าคา่ t ข้อใดมีนยัส าคญัทางสถิติ แสดงว่าเป็นข้อ
ค าถามท่ีมีอ านาจจ าแนกใช้ได้ (พิชิต ฤทธ์ิจรูญ,2549,หน้า 249) ทัง้นีผู้้ วิจยัใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
ทางคอมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์ข้อมลู ดงัปรากฏรายละเอียดในภาคผนวก ข  
 หาค่าความเช่ือมัน่โดยใช้สมัประสิทธ์ิแอลฟา(Alpha Coefficient)  ของ  ครอนบาค  
(Cronbach’s alpha coefficient) วิเคราะห์ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ ได้ค่าความ
เช่ือมัน่เท่ากบั 0.95   รายละเอียดปรากฏในภาคผนวก ข 
 ขัน้ตอนที่  7 การหาคุณภาพแบบสอบถามโดยการตรวจสอบความตรงเชิง
โครงสร้าง 
 ผู้วิจยัน าข้อมลูท่ีได้จากกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นนกัเรียน จ านวน 400  คนมาวิเคราะห์หาค่า
ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct  Validity) ของข้อค าถาม ดงัแสดงในภาพ 9 
(รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ง) 
 
 
 
 
 
 
 



121 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ 9 แสดงการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดบัที่สองของแบบสอบถาม   
         สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครู 
 
จากภาพ 9  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสองของแบบสอบถามสัมพันธภาพ
ระหว่างนักเรียนกับครู จ านวน 15 ข้อ โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสอง 
(Second order Confirmatory Factor Analysis) ด้วยโปรแกรมลิสเรล 8.8 ผลการวิเคราะห์พบว่า
โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ (Chi-Square=69.72, p=0.39, GIF=0.96 , 
AGIF=0.94, RMSER =0.01) และคา่น า้หนกัองค์ประกอบ (Factor Loading ) ท่ีมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 ทกุข้อ สรุปได้วา่ แบบสอบถามเก่ียวกบัสมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกบัครูท่ีผู้วิจยั
สร้างขึน้มีความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) 
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ตาราง 18 ตัวอย่างแบบสอบถามสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครู 
 

ข้อ พฤตกิรรม 

จริ
งท

ี่สุด
 

จริ
ง 

ค่อ
นข้

าง
จริ

ง 

ค่อ
นข้

าง
ไม่

จริ
ง 

ไม่
จริ

ง 

ไม่
จริ

งเ
ลย

 

1 ครูใช้เหตผุลในการอธิบายและไมแ่สดงอารมณ์โกรธ
เม่ือถกูนกัเรียนโต้แย้ง 

      

2 ครูพยายามในการปรับปรุงเทคนิคในการสอนให้
นกัเรียนเข้าใจง่าย 

      

3 ครูเสียสละเวลาให้นกัเรียนปรึกษาได้เต็มท่ี       
4 ฉนักล้าท่ีจะเข้าไปปรึกษาหรือสอบถามครูเก่ียวกบั

ปัญหาสว่นตวั 
      

5 ฉนัได้ร่วมท ากิจกรรมการเรียนการสอนในแตล่ะวิชาท่ี
เรียน 

      

6 ฉนัและเพื่อนมีสว่นร่วมในการก าหนดคะแนนหรือ
กิจกรรมอ่ืนในการเรียน 

      

7 ฉนักล้าซกัถามครูเม่ือไม่เข้าใจบทเรียน       
8 ครูให้ความเป็นกนัเองแก่ฉบั       

9 ฉนัรู้สกึไมพ่อใจเม่ือครูวา่กลา่วตกัเตือน       
10 ฉนัให้ความเคารพครูทัง้ตอ่หน้าและลบัหลงั       

 
ด้านที่ 7  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพื่อน 

 ผู้วิจยัสร้างแบบสอบถามสมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัเพื่อนตามขัน้ตอนตอ่ไปนี ้
 ขัน้ตอนที่ 1 ก าหนดนิยามเชิงปฏิบัตกิาร 
 ผู้วิจยัศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง เพื่อมาใช้ในการก าหนดกรอบความคดิ 

ก าหนดนิยามเชิงปฏิบตัิการของตวัแปรท่ีต้องการ ดงันี ้
 ตัวแปรวิจัย 
 ผู้วิจยัศกึษาค้นคว้าเอกสารท่ีเก่ียวข้อง ซึง่ประกอบด้วย แนวคดิทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบั 

สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัเพื่อน เพื่อก าหนดกรอบความคดิและนิยามเชิงปฏิบตัิการ 
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 นิยามเชิงปฏิบัตกิารของตัวแปร 
 สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัเพื่อน หมายถึง การปฏิบตัิตนท่ีแสดงให้เห็นวา่นกัเรียนมี
ความเก่ียวข้องกบัเพื่อน มีการปฏิสมัพนัธ์ตอบโต้ระหว่างนกัเรียนกบัเพื่อน น าไปสูก่ารพึง่พาตนเอง
และการพึง่พาซึง่กนัและกนั ยอมรับในความแตกตา่งระหวา่งบคุคลได้ 
 ขัน้ตอนที่ 2 สร้างตารางก าหนดพฤตกิรรมที่ต้องการวัดและก าหนดข้อค าถาม 
 ผู้วิจยัน านิยามเชิงปฏิบตัิการท่ีก าหนดมาสร้างตารางก าหนดพฤติกรรมท่ีต้องการวดัและ
จ านวนข้อค าถาม (table of specification) เพื่อก าหนดรายละเอียดข้อค าถามตามตวัแปรท่ี
ต้องการวดั ดงัแสดงในตาราง 19 
ตาราง 19 โครงสร้างแบบสอบถามสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพื่อน 

นิยาม จ านวน(ข้อ) หมาย
เหต ุค าถาม

ทั่วไป 
ค าถามด้าน

ลบ 
ด้านสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพื่อน 
- การปฏิบตัิตนท่ีแสดงให้เห็นวา่นกัเรียนมีความเก่ียวข้องกนั 3   
- การมีปฏิสมัพนัธ์ตอบโต้ระหว่างบคุคล 3   
- การพึง่พาตนเองและพึง่พาซึง่กนัและกนัระหวา่งเพื่อน 4   
- ยอมรับความแตกตา่งระหวา่งบคุคลของเพื่อนๆได้ 4 1 รวม 15 ข้อ 

  
 เม่ือผู้วิจยัได้ก าหนดโครงสร้างแบบสอบถามสมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกบัเพื่อน แล้ว 
จงึน ามาจดัท าเป็นร่างแบบสอบถามตอ่ไป 
 ขัน้ตอนที่ 3 การจัดท าร่างแบบสอบถาม 
 ผู้ วิจัยจัดท าร่างแบบสอบถามสมัพนัธภาพระหว่างนักเรียนกับเพื่อน ตามโครงสร้างท่ี
ก าหนดไว้ และให้อาจารย์ท่ีปรึกษาตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (content validity) ความ
เหมาะสมของข้อค าถาม การตรวจสอบความตรงตามนิยาม ความถูกต้องเหมาะสมด้านการใช้
ภาษา และสดัสว่นการวดัในแตล่ะตวัแปรเพ่ือปรับปรุงแก้ไขและจดัท าแบบสอบถามฉบบัร่าง 
 ขัน้ตอนที่ 4 ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา 
 ผู้วิจยัน าแบบสอบถามฉบบัร่าง พร้อมกับหวัข้อวิจยั ความเป็นมา วตัถปุระสงค์ กรอบ
แนวคดิ และนิยามเชิงปฏิบตัิการไปให้ผู้ เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 1) ผู้ เช่ียวชาญด้าน
ตวัแปรทกัษะชีวิตและอาชีพ จ านวน 4  ท่าน โดยเป็นผู้ มีความรู้ด้านทกัษะในศตวรรษท่ี 21 และ
ทกัษะชีวิต และ/หรือ มีผลงานทางวิชาการท่ีเก่ียวข้องกบัทกัษะชีวิต 2) ผู้ เช่ียวชาญด้านการสอนใน
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ระดบัมธัยมศกึษา จ านวน 1 ท่าน โดยเป็นผู้ มีประสบการณ์ในการสอนระดบัมธัยมศกึษาไม่ต ่ากว่า 
10 ปี และเป็นผู้สอนอยูใ่นเขตพืน้ท่ีพฒันาเศรษฐกิจพิเศษ 3) ผู้ เช่ียวชาญด้านเคร่ืองมือวิจยั จ านวน 
2 ท่าน โดยเป็นอาจารย์ผู้สอนเก่ียวกับวิจัยการศึกษาไม่ต ่ากว่า 10 ปี และ/หรือมีผลงานทาง
วิชาการในด้านวิจยัการศึกษาซึ่งเป็นท่ียอมรับ 5) ผู้ เช่ียวชาญด้านสถิติขัน้สูงส าหรับการวิจัย 
จ านวน 1 ท่าน โดยโดยเป็นอาจารย์ผู้สอนเก่ียวกบัสถิติส าหรับการวิจยัไม่ต ่ากว่า 10 ปี และ/หรือ มี
ผลงานทางวิชาการในด้านวิจัยโดยใช้สถิติขัน้สูงซึ่งเป็นท่ียอมรับ รายช่ือผู้ เช่ียวชาญแสดงใน
รายละเอียดภาคผนวก ก  
 ผู้ เช่ียวชาญตรวจสอบความตรงตามนิยาม ความถูกต้องเหมาะสมด้านการใช้ภาษา 
รูปแบบการวัดตัวแปร และสดัส่วนในการวัดแต่ละตัวแปร เพื่อน ามาพิจารณาหาค่าดัชนีความ
สอดคล้องระหว่างค าถามรายข้อกบัวตัถปุระสงค์ท่ีต้องการวดั (IOC : Index of Item Objective 
Congruence) เกณฑ์ท่ีใช้ในการตดัสินความตรงเชิงเนือ้หา คือ คา่ดชันี IOC ต้องมีคา่ 0.60 ขึน้ไป
จึงจะถือได้ว่าข้อค าถามนัน้วดัได้ตรงตามโครงสร้างและนิยามท่ีต้องการวดั (พิชิต ฤทธ์ิจรูญ,2549, 
หน้า 243) 
 หลงัจากนัน้คดัเลือกข้อค าถามท่ีมีคา่ IOC ตัง้แต ่0.60 ขึน้ไป สว่นข้อค าถามท่ีมีคา่ IOC 
ต ่ากวา่ 0.60 ผู้วิจยัได้ปรับตามรายละเอียดค าแนะน าของผู้ เช่ียวชาญ ก่อนน าไปค านวณตามสตูร
(พวงรัตน์  ทวีรัตน์ 2543 :117) และมีลกัษณะการให้คะแนน ดงันี ้
     IOC  = ∑R 
      N 
  IOC  หมายถึง คา่ดชันีความสอดคล้องระหวา่งค าถามรายข้อกบัวตัถปุระสงค์ท่ีต้องการวดั 

    R  หมายถึง คะแนนการตดัสินของผู้ เช่ียวชาญ 
                N หมายถึง จ านวนผู้ เช่ียวชาญ 
ลกัษณะการให้คะแนน 
 - 1 หมายถึง  ข้อค าถามไมส่อดคล้องกบันิยามเชิงปฏิบตัิการ 
   0 หมายถึง  ไม่แน่ใจวา่ข้อค าถามสอดคล้องกบันิยามเชิงปฏิบตัิการหรือไม่ 
   1 หมายถึง  ข้อค าถามมีความสอดคล้องกบันิยามเชิงปฏิบตัิการ 
 ผลการตรวจสอบคณุภาพของแบบสอบถามสมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกับเพื่อน ใน
ด้านความตรงเชิงเนือ้หา จากผู้ เช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน ท าให้ได้ข้อค าถามเก่ียวกบั สมัพนัธภาพ
ระหวา่งนกัเรียนกบัเพื่อน จ านวน 15 ข้อ ดงัปรากฏรายละเอียดในภาคผนวก ข   
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 ขัน้ตอนที่ 5 การปรับปรุงแบบสอบถาม 
  ผู้วิจยัได้น าแบบสอบถามท่ีได้ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ เช่ียวชาญ และ
น าไปทดลองใช้กบักลุม่ตวัอยา่งท่ีไม่ใช่กลุม่ตวัอยา่งในงานวิจยั แตมี่คณุลกัษณะเหมือนกนัซึง่ได้มา
โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
 ขัน้ตอนที่ 6 การหาคุณภาพแบบสอบถามโดยการตรวจสอบค่าอ านาจจ าแนก
และความเชื่อม่ัน 
 ผู้วิจยัได้น าแบบสอบถามท่ีได้ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ เช่ียวชาญไปทดลอง
ใช้ (Try out) กบันกัเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม จ านวน 60 คน ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง เพื่อหาค่า
อ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือมัน่ โดยน าแบบสอบถามท่ีนกัเรียนท าแล้วมาหาค่าอ านาจจ าแนก
โดยใช้เทคนิค 25% คือกลุ่มสงู 25%และกลุม่ต ่า 25% น าคะแนนของแต่ละกลุม่มาเปรียบเทียบ
ความแตกต่างเป็นรายข้อ ทดสอบค่าที (t-test) ถ้าคา่ t ข้อใดมีนยัส าคญัทางสถิติ แสดงว่าเป็นข้อ
ค าถามท่ีมีอ านาจจ าแนกใช้ได้ (พิชิต ฤทธ์ิจรูญ,2549,หน้า 249) ทัง้นีผู้้ วิจยัใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
ทางคอมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์ข้อมลู ดงัปรากฏรายละเอียดในภาคผนวก ข  
 หาค่าความเช่ือมัน่โดยใช้สมัประสิทธ์ิแอลฟา(Alpha Coefficient)  ของ  ครอนบาค  
(Cronbach’s alpha coefficient) วิเคราะห์ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ ได้ค่าความ
เช่ือมัน่เท่ากบั 0.95   รายละเอียดปรากฏในภาคผนวก ข 
 ขัน้ตอนที่  7 การหาคุณภาพแบบสอบถามโดยการตรวจสอบความตรงเชิง
โครงสร้าง 
 ผู้วิจยัน าข้อมลูท่ีได้จากกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นนกัเรียน จ านวน 400  คนมาวิเคราะห์หาค่า
ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct  Validity) ของข้อค าถาม ดงัแสดงในภาพ 10 
(รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ง) 
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ภาพ 10 แสดงการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดบัที่สองของแบบสอบถาม 
           สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพื่อน 
 
จากภาพ 10 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสองของแบบสอบถามสัมพันธภาพ
ระหว่างนักเรียนกับเพื่อน จ านวน 15 ข้อ โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดบัท่ีสอง 
(Second order Confirmatory Factor Analysis) ด้วยโปรแกรมลิสเรล 8.8 ผลการวิเคราะห์พบว่า
โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ (Chi-Square=50.06, p=0.07, GIF=0.98 , 
AGIF=0.95, RMSER =0.03) และคา่น า้หนกัองค์ประกอบ (Factor Loading ) ท่ีมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 ทุกข้อ สรุปได้ว่า แบบสอบถามเก่ียวกับสมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกับเพื่อนท่ี
ผู้วิจยัสร้างขึน้มีความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) 
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ตาราง 20 ตัวอย่างแบบสอบถามสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพื่อน 
 

ข้อ พฤตกิรรม 

จริ
งท

ี่สุด
 

จริ
ง 

ค่อ
นข้

าง
จริ

ง 

ค่อ
นข้

าง
ไม่

จริ
ง 

ไม่
จริ

ง 

ไม่
จริ

งเ
ลย

 

1 ฉนัไมรู้่สกึเหงาเมื่อมีเพ่ือนอยูด้่วย       

2 ฉนัและเพื่อนจะคอยสนบัสนนุกนัเม่ือเพื่อนท าดีและ
ตกัเตือนกนัเม่ือท าไมด่ ี

      

3 ฉนัมีเพ่ือนสนิทท่ีคอยให้ค าปรึกษาได้       
4 ฉนัได้รับความช่วยเหลือด้านตา่งๆจากเพื่อน       
5 ฉนัจะรับฟังและช่วยเหลือเม่ือเพื่อนมีปัญหาเท่าท่ีจะ

ท าได้ 
      

6 เม่ือฉนัขาดเรียนเพ่ือนๆจะคอยบอกงานและเร่ืองท่ี
เรียนให้ฉนัทราบ 

      

7 ฉนัยอมรับวา่เพ่ือนของฉนัมีหลากหลายซึง่ฉนัยอมรับ
ได้ 

      

8 คนทกุคนสามารถเป็นเพ่ือนกนัได้       

9 ฉนัไมค่บเพ่ือนตา่งโรงเรียนหรือไม่คุ้นเคย        
10 ฉนัจะเลือกคบกบัเพื่อนท่ีมีนิสยัคล้ายกบัฉนัมากกว่า

เพื่อนท่ีมีนิสยัตา่งกบัฉนั 
      

 
ด้านที่ 8  แบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคม 

 ผู้วิจยัสร้างแบบสอบถามการสนบัสนนุทางสงัคม ตามขัน้ตอนตอ่ไปนี ้
 ขัน้ตอนที่ 1 ก าหนดนิยามเชิงปฏิบัตกิาร 
 ผู้วิจยัศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง เพื่อมาใช้ในการก าหนดกรอบความคดิ 

ก าหนดนิยามเชิงปฏิบตัิการของตวัแปรท่ีต้องการ ดงันี ้
 ตัวแปรวิจัย 
 ผู้วิจยัศกึษาค้นคว้าเอกสารท่ีเก่ียวข้อง ซึง่ประกอบด้วย แนวคดิทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบั 

การสนบัสนนุทางสงัคม เพื่อก าหนดกรอบความคดิและนิยามเชิงปฏิบตัิการ 
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 นิยามเชิงปฏิบัตกิารของตัวแปร 
 การสนบัสนนุทางสงัคม หมายถึง การท่ีนกัเรียนได้รับการช่วยเหลือ   การสนบัสนนุด้าน
จิตใจ ให้ความรัก ความห่วงใยความไว้วางใจ   การให้ข้อมลูข่าวสาร   และข้อมลูย้อนกลบั แรงงาน
หรือวสัดสุิ่งของเงินทอง  ต่างๆ   จากคนท่ีเก่ียวข้องหรือใกล้ชิดกนัได้แก่ เพื่อน เพื่อนบ้าน คนรู้จกั
คุ้นเคยกนั  หรืออยูใ่นสงัคมของตน 

 ขัน้ตอนที่ 2 สร้างตารางก าหนดพฤตกิรรมที่ต้องการวัดและก าหนดข้อค าถาม 
 ผู้วิจยัน านิยามเชิงปฏิบตัิการท่ีก าหนดมาสร้างตารางก าหนดพฤติกรรมท่ีต้องการวดัและ
จ านวนข้อค าถาม (table of specification) เพื่อก าหนดรายละเอียดข้อค าถามตามตวัแปรท่ี
ต้องการวดั ดงัแสดงในตาราง 19 
ตาราง 21 โครงสร้างแบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคม 

นิยาม จ านวน(ข้อ) หมาย
เหต ุค าถาม

ทั่วไป 
ค าถามด้าน

ลบ 
ด้านการสนับสนุนทางสังคม 
- การท่ีนกัเรียนได้รับการช่วยเหลือ   การสนบัสนนุด้านจิตใจจากคน

ท่ีเก่ียวข้องหรือใกล้ชิดกนัได้แก่ เพื่อน เพื่อนบ้าน คนรู้จกัคุ้นเคย
กนั  หรืออยูใ่นสงัคมของตน 

4   

- ให้ความรัก ความห่วงใยความไว้วางใจจากคนท่ีเก่ียวข้องหรือ
ใกล้ชิดกนัได้แก่ เพ่ือน เพ่ือนบ้าน คนรู้จกัคุ้นเคยกนั  หรืออยูใ่น
สงัคมของตน 

3   

- การให้ข้อมลูขา่วสาร   และข้อมลูย้อนกลบัจากคนท่ีเก่ียวข้องหรือ
ใกล้ชิดกนัได้แก่ เพ่ือน เพ่ือนบ้าน คนรู้จกัคุ้นเคยกนั  หรืออยูใ่น
สงัคมของตน 

4   

- แรงงานหรือวสัดสุิง่ของเงินทองตา่งๆ จากคนท่ีเก่ียวข้องหรือ
ใกล้ชิดกนัได้แก่ เพ่ือน เพ่ือนบ้าน คนรู้จกัคุ้นเคยกนั  หรืออยูใ่น
สงัคมของตน   

3 1 รวม 15 ข้อ 

  
 เม่ือผู้วิจยัได้ก าหนดโครงสร้างแบบสอบถามการสนบัสนนุทางสงัคม แล้ว จึงน ามาจดัท า
เป็นร่างแบบสอบถามตอ่ไป 
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 ขัน้ตอนที่ 3 การจัดท าร่างแบบสอบถาม 
 ผู้วิจยัจดัท าร่างแบบสอบถามการสนบัสนนุทางสงัคม ตามโครงสร้างท่ีก าหนดไว้ และให้
อาจารย์ท่ีปรึกษาตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (content validity) ความเหมาะสมของข้อค าถาม 
การตรวจสอบความตรงตามนิยาม ความถกูต้องเหมาะสมด้านการใช้ภาษา และสดัส่วนการวดัใน
แตล่ะตวัแปรเพ่ือปรับปรุงแก้ไขและจดัท าแบบสอบถามฉบบัร่าง 
 ขัน้ตอนที่ 4 ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา 
 ผู้วิจยัน าแบบสอบถามฉบบัร่าง พร้อมกับหวัข้อวิจยั ความเป็นมา วตัถปุระสงค์ กรอบ
แนวคดิ และนิยามเชิงปฏิบตัิการไปให้ผู้ เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 1) ผู้ เช่ียวชาญด้าน
ตวัแปรทกัษะชีวิตและอาชีพ จ านวน 4  ท่าน โดยเป็นผู้ มีความรู้ด้านทกัษะในศตวรรษท่ี 21 และ
ทกัษะชีวิต และ/หรือ มีผลงานทางวิชาการท่ีเก่ียวข้องกบัทกัษะชีวิต 2) ผู้ เช่ียวชาญด้านการสอนใน
ระดบัมธัยมศกึษา จ านวน 1 ท่าน โดยเป็นผู้ มีประสบการณ์ในการสอนระดบัมธัยมศกึษาไม่ต ่ากว่า 
10 ปี และเป็นผู้สอนอยูใ่นเขตพืน้ท่ีพฒันาเศรษฐกิจพิเศษ 3) ผู้ เช่ียวชาญด้านเคร่ืองมือวิจยั จ านวน 
2 ท่าน โดยเป็นอาจารย์ผู้สอนเก่ียวกับวิจัยการศึกษาไม่ต ่ากว่า 10 ปี และ/หรือมีผลงานทาง
วิชาการในด้านวิจยัการศึกษาซึ่งเป็นท่ียอมรับ 5) ผู้ เช่ียวชาญด้านสถิติขัน้สูงส าหรับการวิจัย 
จ านวน 1 ท่าน โดยโดยเป็นอาจารย์ผู้สอนเก่ียวกบัสถิติส าหรับการวิจยัไม่ต ่ากว่า 10 ปี และ/หรือ มี
ผลงานทางวิชาการในด้านวิจัยโดยใช้สถิติขัน้สูงซึ่งเป็นท่ียอมรับ รายช่ือผู้ เช่ียวชาญแสดงใน
รายละเอียดภาคผนวก ก  
 ผู้ เช่ียวชาญตรวจสอบความตรงตามนิยาม ความถูกต้องเหมาะสมด้านการใช้ภาษา 
รูปแบบการวัดตัวแปร และสดัส่วนในการวัดแต่ละตัวแปร เพื่อน ามาพิจารณาหาค่าดัชนีความ
สอดคล้องระหว่างค าถามรายข้อกบัวตัถปุระสงค์ท่ีต้องการวดั (IOC : Index of Item Objective 
Congruence) เกณฑ์ท่ีใช้ในการตดัสินความตรงเชิงเนือ้หา คือ คา่ดชันี IOC ต้องมีคา่ 0.60 ขึน้ไป
จึงจะถือได้ว่าข้อค าถามนัน้วดัได้ตรงตามโครงสร้างและนิยามท่ีต้องการวดั (พิชิต ฤทธ์ิจรูญ,2549, 
หน้า 243) 
 หลงัจากนัน้คดัเลือกข้อค าถามท่ีมีคา่ IOC ตัง้แต ่0.60 ขึน้ไป สว่นข้อค าถามท่ีมีคา่ IOC 
ต ่ากวา่ 0.60 ผู้วิจยัได้ปรับตามรายละเอียดค าแนะน าของผู้ เช่ียวชาญ ก่อนน าไปค านวณตามสตูร
(พวงรัตน์  ทวีรัตน์ 2543 :117) และมีลกัษณะการให้คะแนน ดงันี ้
 
     IOC  = ∑R 
      N 
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  IOC  หมายถึง คา่ดชันีความสอดคล้องระหวา่งค าถามรายข้อกบัวตัถปุระสงค์ท่ีต้องการวดั 
    R  หมายถึง คะแนนการตดัสินของผู้ เช่ียวชาญ 

                N หมายถึง จ านวนผู้ เช่ียวชาญ 
ลกัษณะการให้คะแนน 
 - 1 หมายถึง  ข้อค าถามไมส่อดคล้องกบันิยามเชิงปฏิบตัิการ 
   0 หมายถึง  ไม่แน่ใจวา่ข้อค าถามสอดคล้องกบันิยามเชิงปฏิบตัิการหรือไม่ 
   1 หมายถึง  ข้อค าถามมีความสอดคล้องกบันิยามเชิงปฏิบตัิการ 
 ผลการตรวจสอบคณุภาพของแบบสอบถามการสนบัสนุนทางสงัคม ในด้านความตรง
เชิงเนือ้หา จากผู้ เช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน ท าให้ได้ข้อค าถามเก่ียวกบั การสนบัสนุนทางสงัคม 
จ านวน 15 ข้อ ดงัปรากฏรายละเอียดในภาคผนวก ข   
 ขัน้ตอนที่ 5 การปรับปรุงแบบสอบถาม 
  ผู้วิจยัได้น าแบบสอบถามท่ีได้ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ เช่ียวชาญ และ
น าไปทดลองใช้กบักลุม่ตวัอยา่งท่ีไม่ใช่กลุม่ตวัอยา่งในงานวิจยั แตมี่คณุลกัษณะเหมือนกนัซึง่ได้มา
โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
 ขัน้ตอนที่ 6 การหาคุณภาพแบบสอบถามโดยการตรวจสอบค่าอ านาจจ าแนก
และความเชื่อม่ัน 
 ผู้วิจยัได้น าแบบสอบถามท่ีได้ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ เช่ียวชาญไปทดลอง
ใช้ (Try out) กบันกัเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม จ านวน 60 คน ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง เพื่อหาค่า
อ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือมัน่ โดยน าแบบสอบถามท่ีนกัเรียนท าแล้วมาหาค่าอ านาจจ าแนก
โดยใช้เทคนิค 25% คือกลุ่มสงู 25%และกลุม่ต ่า 25% น าคะแนนของแต่ละกลุม่มาเปรียบเทียบ
ความแตกต่างเป็นรายข้อ ทดสอบค่าที (t-test) ถ้าคา่ t ข้อใดมีนยัส าคญัทางสถิติ แสดงว่าเป็นข้อ
ค าถามท่ีมีอ านาจจ าแนกใช้ได้ (พิชิต ฤทธ์ิจรูญ,2549,หน้า 249) ทัง้นีผู้้ วิจยัใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
ทางคอมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์ข้อมลู ดงัปรากฏรายละเอียดในภาคผนวก ข  
 หาค่าความเช่ือมัน่โดยใช้สมัประสิทธ์ิแอลฟา(Alpha Coefficient)  ของ  ครอนบาค  
(Cronbach’s alpha coefficient) วิเคราะห์ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ ได้คา่ความ
เช่ือมัน่เท่ากบั 0.95   รายละเอียดปรากฏในภาคผนวก ข 
 ขัน้ตอนที่  7 การหาคุณภาพแบบสอบถามโดยการตรวจสอบความตรงเชิง
โครงสร้าง 
 ผู้วิจยัน าข้อมลูท่ีได้จากกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นนกัเรียน จ านวน 400  คนมาวิเคราะห์หาค่า
ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct  Validity) ของข้อค าถาม ดงัแสดงในภาพ 11 
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ภาพ 11 แสดงการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดบัที่สองของแบบสอบถามการ 
           สนับสนุนทางสังคม 
จากภาพ 11 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ีสองของแบบสอบถามการสนบัสนนุทาง
สงัคม จ านวน 15 ข้อ โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอันดบัท่ีสอง (Second order 
Confirmatory Factor Analysis) ด้วยโปรแกรมลิสเรล 8.8 ผลการวิเคราะห์พบว่าโมเดลมีความ
สอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ (Chi-Square=92.05, p=0.08, GIF=0.97 , AGIF=0.95, 
RMSER =0.03) และคา่น า้หนกัองค์ประกอบ (Factor Loading ) ท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 ทกุข้อ สรุปได้ว่า แบบสอบถามเก่ียวกบัการสนบัสนนุทางสงัคมท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้มีความตรงเชิง
โครงสร้าง (Construct Validity) 
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ตาราง 22 ตัวอย่างแบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคม 
 

ข้อ พฤตกิรรม 

จริ
งท

ี่สุด
 

จริ
ง 

ค่อ
นข้

าง
จริ

ง 

ค่อ
นข้

าง
ไม่

จริ
ง 

ไม่
จริ

ง 

ไม่
จริ

งเ
ลย

 

1 ฉนัได้รับก าลงัใจจากคนรอบข้าง       

2 เม่ือฉนัประสบความส าเร็จ คนใกล้ชิดจะยินดีและ
ช่ืนชม 

      

3  เม่ือฉนัมีปัญหาสว่นตวั ฉนัสารมาปรึกษากบัคน
รอบข้างได้ 

      

4 คนใกล้ชิดเอาใจใสต่อ่การเป็นอยูข่องฉนั       
5  คนใกล้ชิดฉนั เห็นด้วยกบัสิง่ท่ีฉนัท าและช่วยเหลือ

อยา่งเตม็ท่ี 
      

6 บคุคลใกล้ชิดแนะน าข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ตอ่ฉนั       
7 ฉนัได้รับข้อมลูข่าวสารเก่ียวกบัการดแูลสขุภาพ       
8 เพื่อนบ้านมกัน าเร่ืองของฉนัไปพดูในทางไมด่ี        

9 ฉนัมกัต้องท าอะไรๆด้วยตนเอง ไมค่อ่ยมีคนช่วย        
10 ฉนัได้แนวคดิในการท าสิง่ตา่งๆจากผู้คนรอบตวั       

 
3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. ผู้วิจยัขอหนงัสือรับรองการศกึษาค้นคว้าอิสระจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยันเรศวร  
เพื่อขอความอนุเคราะห์ไปยงัผู้อ านวยการโรงเรียนแต่ละโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างเพื่อขอความ
อนุเคราะห์ครูท่ีได้รับมอบหมายให้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลและเก็บรวบรวมข้อมูลนักเรียน
ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายปีการศึกษา 2559 เวลาไม่มีการเรียนการสอน ได้แก่ ชัว่โมงโฮมรูม 
แนะแนวหรืออ่ืนๆในการเก็บรวบรวมข้อมลูจาก 

2. ด าเนินการตดิตอ่ผู้ช่วยวิจยัในการเก็บรวบรวมข้อมลู ซึง่ผู้วิจยัได้ชีแ้จงแนวปฏิบตัิในการ 
ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูเป็นอยา่งดี 
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3. ด าเนินการเก็บแบบวัดคืนจากครูแต่ละโรงเรียนโดยผู้ วิจัยเดินทางไปรับแบบวัดด้วย
ตนเอง และได้รับคืนในเดือน สงิหาคม 2558 

4. แบบสอบถามท่ีแจกไปจ านวน  500 ชดุได้รับคืนมา 400 น ามาวิเคราะห์ข้อมูล 400 ชดุ
คิดเป็นร้อยละ 80 ดงัตาราง 23 
ตาราง 23 การเก็บรวบรวมข้อมูลและอัตราการตอบกลับแต่ละโรงเรียน 
 

รายชื่อโรงเรียน 
วันที่เกบ็รวบรวม

ข้อมูล 
จ านวนแบบวัด
ที่ส่ง(ฉบับ) 

จ านวนแบบวัด
ที่ได้รับคืน 
(ฉบับ) 

ร้อยละ 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม 29 กรกฎาคม 2559 280 217 77.50 

โรงเรียนแมป่ะวิทยาคม 29 กรกฎาคม 2559 37 32 86.49 

โรงเรียนแมก่วุิทยาคม 29 กรกฎาคม 2559 56 47 83.93 

โรงเรียนราษฎร์วิทยา 2 สิงหาคม 2559 24 22 91.67 

โรงเรียนเทศบาลเฉลมิพระ
เกียรติสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุาฯสยามบรม  
ราชกมุารี 

2 สิงหาคม 2559 73 57 78.08 

โรงเรียนภทัรวิทยา 2 สิงหาคม 2559 30 25 83.00 

รวม 500 400 80.00 

 
3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผู้วิจยัด าเนินการวิเคราะห์ข้อมลูด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ โดยแบง่การ
วิเคราะห์ข้อมลูเป็น 3 ตอน ดงันี ้
 ตอนท่ี  1 วิเคราะห์ข้อมลูด้วยสถิติพืน้ฐาน โดยการวิเคราะห์ลกัษณะการแจกแจงของตวั
แปรท่ีสงัเกตได้ ได้แก่ คา่เฉล่ีย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ความเบ้ ความโดง่ 
 ตอนท่ี 2 วิเคราะห์สหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรท่ีสงัเกตได้ 
            วิเคราะห์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรท่ีสงัเกตได้ภายนอก ได้แก่   การอบรมเลีย้งดูแบบ
ประชาธิปไตย สมัพนัธภาพในครอบครัว สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกบัผู้ปกครอง สมัพนัธภาพ
ระหวา่งนกัเรียนกบัครู สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัเพื่อน การสนบัสนนุทางสงัคม และตวัแปรท่ี
สังเกตได้ภายใน ได้แก่  อัตมโนทัศน์ ลักษณะมุ่งอนาคต ความยืดหยุ่นและการปรับตัว               
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การริเร่ิมและก ากบัดแูลตนเองได้ ทกัษะทางสงัคมและการเรียนรู้ข้ามวฒันธรรม เพิ่มผลผลิตและ
การรู้รับผิด ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ และ การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด 
 ตอนท่ี 3 วิเคราะห์ความสมัพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้นของปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ทกัษะชีวิตของ
นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายใน เขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษตาก วิเคราะห์ตามล าดบั 
ดงันี ้

4.1 ตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์โดยวิเคราะห์ 
รูปแบบตามกรอบแนวคดิการวิจยั ใช้ข้อมลูท่ีได้จากกลุม่ตวัอยา่งมาวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมลสิเรล 
หากข้อมลูเชิงประจกัษ์มีความสอดคล้องกบัรูปแบบดงักลา่ว ก็ถือวา่ได้รูปแบบท่ีเหมาะสมตาม
รูปแบบสมมตฐิาน 

4.2 พฒันารูปแบบ ในกรณีท่ีวิเคราะห์รูปแบบตามกรอบแนวคิดในการวจิยั  
ตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ โดยใช้ข้อมลูท่ีได้จากกลุม่ตวัอยา่งมา
วิเคราะห์ด้วยโปรแกรมลสิเรลแล้วไมส่อดคล้องกนั จงึท าการปรับรูปแบบโดยพิจารณาจากดชันีดดั
แปรรูปแบบ (Model Modification Indices) ให้สอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ 
 
3.6 สถติทิี่ใช้ในการวิจัย 

1. คา่สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลูพืน้ฐาน 
ค านวณหาคา่สถิติพืน้ฐาน เพื่ออธิบายลกัษณะของของตวัอยา่งโดยใช้สถิติบรรยาย  

ได้แก่ คา่เฉลี่ย (mean) สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) ความเบ้ (skewness) และ
ความโดง่ (kurtossis) 

2. วิเคราะห์ทกัษะชีวิตและอาชีพ และปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ทกัษะชีวิตและอาชีพของ
นกัเรียนจ าแนกรายด้าน โดยค านวณคา่เฉล่ีย (mean) และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 
(standard deviation) โดยโปรแกรมส าเร็จรูป SPSS for Windows 

3. การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปร ใช้สตูรสหสมัพนัธ์เพียร์สนั  
(Pearson Product Moment Correlation Coefficient) 

4. คา่สถิติส าหรับการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้น 
3.1 คา่อิทธิพล 

3.2 คา่ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 

3.3 คา่สถิติตรวจสอบ 
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 5. การตรวจสอบความตรงของรูปแบบเชิงสมมตฐิานกบัรูปแบบตามข้อมลูเชิงประจกัษ์
โดยโปรแกรมลสิเรล (LISREL) คา่สถิติท่ีใช้คือ 
        5.1 คา่สมัประสทิธ์ิการพยากรณ์ ได้แก่ คา่สมัประสทิธ์ิการพยากรณ์ของตวัแปร
สงัเกตได้และคา่สมัประสทิธ์ิการพยากรณ์ของสมการโครงสร้าง 
       5.2 คา่สถิติวดัระดบัความกลมกลนื  ได้แก่ 

5.2.1 คา่สถิติไค-สแควร์ (Chi-square Statistic) 
5.2.2 ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (GFI) 
5.2.3 ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) 

 
  

 

 



 
 

บทที่  4 
 

ผลการวิจัย 
 
           การวิจยัครัง้นีมี้จดุมุ่งหมายเพื่อพฒันารูปแบบความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุองปัจจยัท่ีส่งผล
ต่อทกัษะชีวิตและอาชีพของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายในเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษตาก ใน
การน าเสนอผลการวิจยั ผู้วิจยัแบง่การน าเสนอออกเป็น 3 ตอน ดงันี ้
          ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูด้วยสถิติพืน้ฐาน 
          ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรท่ีสงัเกตได้ เพื่อใช้สร้างเมตริกซ์
สหสมัพนัธ์ในการวิเคราะห์รูปแบบความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยท่ีส่งผลต่อทักษะชีวิตและ
อาชีพของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายในเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษตาก 
          ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้นของปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ทกัษะชีวิตและ
อาชีพของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายในเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษตาก ประกอบด้วย 
 3.1 ผลการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้นของปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ทกัษะ
ชีวิตและอาชีพของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษตาก 
เปรียบเทียบกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ แสดงผลตามล าดบั ดงันี ้
  3.1.1 ภาพแสดงรูปแบบความสมัพนัธ์เชิงสาเหตปัุจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะ
ชีวิตและอาชีพของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายในเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษตาก 
  3.1.2  ผลการวิเคราะห์คา่อิทธิพล คา่สถิติตรวจสอบความสอดคล้องของ
รูปแบบ ค่าสถิติไค-สแคว์ และระดบัขัน้ความเสรีของรูปแบบความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุองปัจจยัท่ี
สง่ผลตอ่ทกัษะชีวิตและอาชีพของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายในเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษ
ตาก 
 3.2 ผลการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้นของปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ทกัษะ
ชีวิตและอาชีพของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลายในเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษตาก ท่ีพฒันา
แล้วและมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ แสดงผลตามล าดบั ดงันี ้
  3.2.1 ภาพแสดงรูปแบบความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุองปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
ทกัษะชีวิตและอาชีพของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายในเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษตาก 
  3.2.2 ผลการตรวจสอบความตรงของรูปแบบความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุอง
ปัจจัยท่ีส่งผลต่อทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนา
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เศรษฐกิจพิเศษตาก ด้วยค่าสมัประสิทธ์ิการพยากรณ์ (Coefficients of Determinatoin) และค่า
ความสอดคล้อง ซึ่งได้แก่ค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-square Statistic) ค่าดัชนีวัดระดับความ
สอดคล้อง (GFI) และคา่ดชันีวดัระดบัความสอดคล้องท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) 
  3.2.3 ผลการประมาณค่า ค่าอิทธิพล ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานและ
คา่สถิติตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบ 
 เพื่อให้ง่ายต่อความเข้าใจและความสะดวกในการน าเสนอผลการวิเคราะห์
ข้อมลู ผู้วิจยัจงึก าหนดสญัลกัษณ์ท่ีใช้แทนคา่สถิติและตวัแปรตา่งๆในการน าเสนอ ดงันี  ้
             สัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอรูปแบบ 
 
  แทน   ตวัแปรแฝง 
 
  แทน ตวัแปรสงัเกตได้ 
 
  แทน  ความสมัพนัธ์ในรูปท่ีเป็นสาเหตแุละผล โดยตวัแปรท่ีอยู่ต้นลกูศร
เป็นสาเหต ุตวัแปรท่ีอยูป่ลายลกูศรเป็นผล 
             สัญลักษณ์และความหมายที่ใช้แทนตัวแปรแฝง และตัวแปรที่สังเกตได้ ดงัต่อไปนี ้
ตวัแปรแฝงภายนอก 
           ENVI  หมายถึง ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อม 
ตวัแปรแฝงภายใน 
           CHAR  หมายถึง ปัจจยัด้านคณุลกัษณะสว่นบคุคล 
           LIFE  หมายถึง ทกัษะชีวิตและอาชีพ 
ตวัแปรสงัเกตได้ 
          ตวัแปรสงัเกตได้ภายนอก 
          DEMO  หมายถึง การอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย 
          FAMI  หมายถึง สมัพนัธภาพในครอบครัว 
          TEAC  หมายถึง สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัครู 
          FRIE  หมายถึง สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัเพื่อน 
          SOCI  หมายถึง การสนบัสนนุทางสงัคม 
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       ตวัแปรสงัเกตได้ภายใน 
       FLEX  หมายถึง ความยืดหยุน่และการปรับตวั 
       SELF   หมายถึง การริเร่ิมและก ากบัดแูลตนเองได้ 
       CROS   หมายถึง ทกัษะทางสงัคมและการเรียนรู้ข้ามวฒันธรรม 
       PROD  หมายถึง เพิ่มผลผลติและการรู้รับผิด 
       LEAD  หมายถึง ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ 
       EMOT  หมายถึง การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด 
       SELC   หมายถึง อตัมโนทศัน์ 
       FUTU  หมายถึง ลกัษณะมุง่อนาคต 
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถติพิืน้ฐาน 
            ผลการวิเคราะห์ลกัษณะการแจกแจงของตวัแปรสงัเกตได้ แสดงดงัตาราง 24 ดงันี ้
 
ตาราง 24  แสดงค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าส่วนเบี่ ยงเบนมาตรฐาน  (SD) ค่าความเบ้ 
(Skewness) และค่าความโด่ง (Kurtosis) ของตัวแปรที่สังเกตได้ 
 

ตัวแปร Mean SD Skewness Kurtosis 
 
ตัวแปรแฝงปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม (ENVI) 
การอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย(DEMO) 3.81 0.88 -0.51 -0.84 
สมัพนัธภาพในครอบครัว(FAMI) 3.94 0.66 -0.40 -0.29 
สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัครู(TEAC) 3,76 0.61 -0.21 0.35 
สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัเพื่อน(FRIE) 3.38 0.55 -0.32 1.10 
การสนบัสนนุทางสงัคม(SOCI) 
 

3.14 0.54 -0.29 0.91 

ตัวแปรแฝงปัจจัยด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล 
อตัมโนทศัน์(SELC) 3.69 0.60 -0.17 0.92 
ลกัษณะมุง่อนาคต(FUTU) 
 

3.74 0.64 -0.31 0.89 

ตัวแปรแฝงทักษะชีวิตและอาชีพ 
ความยืดหยุน่และการปรับตวั(FLEX) 3.62 0.62 -0.27 0.19 
การริเร่ิมและก ากบัดแูลตนเองได้(SELF) 3.20 0.72 -0.50 0.38 
ทักษะทางสังคมและการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม
(CROS) 

3.38 0.64 -0.05 -0.17 

เพิ่มผลผลติและการรู้รับผิด(PROD) 3.53 0.58 -0.26 1.40 
ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ(LEAD) 3.23 0.70 -0.49 0.48 
การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด(EMOT) 3.63 0.69 -0.47 -0.67 
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            จากตาราง 24 กลุ่มตวัแปรแฝงปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมของนกัเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง 
พบว่า สมัพนัธภาพในครอบครัว มีคา่เฉลี่ยมากท่ีสดุ คือ มีคา่เฉลี่ยเท่ากบั 3.94 หมายถึง นกัเรียน
ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายในเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษตากมีสมัพนัธภาพในครอบครัวอยู่ใน
ระดบัสงู รองลงมา ได้แก่ การอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย  สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกบัครู 
สัมพันธภาพระหว่างนักเ รียนกับเพื่อน และการสนับสนุนทางสังคม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
3.81,3.76,3.38 และ 3.14 ตามล าดบั โดยการอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย และ สมัพนัธภาพ
ระหว่างนกัเรียนกบัครู ของนักเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายในเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษตาก
อยู่ในระดบัสงู ส่วนสมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกับเพื่อน และการสนบัสนุนทางสงัคม นักเรียน
ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายในเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษตากมีอยูใ่นระดบัคอ่นข้างสงู 
         กลุ่มตวัแปรแฝงปัจจัยด้านคุณลกัษณะส่วนบุคคลของนักเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง พบว่า     
อตัมโนทศัน์ มีคา่เฉลี่ยเท่ากบั 3.69 และการมุ่งอนาคต มีคา่เฉลี่ยเท่ากบั 3.74 หมายถึง ตวัแปรทัง้
สองนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายในเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษตากมีอยูใ่นระดบัสงู 
         กลุ่มตวัแปรแฝงทกัษะชีวิตและอาชีพของนกัเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง พบว่า การจดัการกับ
อารมณ์และความเครียด มีคา่เฉลี่ยมากท่ีสดุ คือ มีคา่เฉลี่ยเท่ากบั 3.63 นกัเรียนระดบัมธัยมศกึษา
ตอนปลายในเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษตากมีในระดบัสงูรองลงมา ได้แก่ ความยืดหยุ่นและการ
ปรับตวั การเพิ่มผลผลิตและการรู้รับผิด ทกัษะทางสงัคมและการเรียนรู้ข้ามวฒันธรรม ภาวะผู้น า
และความรับผิดชอบ และการริเร่ิมและก ากบัดแูลตนเองได้ มีคา่เฉลี่ยเท่ากบั 3.62,3.53,3.38,3.23 
และ 3.20 ตามล าดบั โดยความยืดหยุ่นและการปรับตวั และการเพิ่มผลผลิตและการรู้รับผิด ของ
นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายในเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษตากอยู่ในระดบัสงู ส่วนทกัษะ
ทางสงัคมและการเรียนรู้ข้ามวฒันธรรม ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ และการริเร่ิมและก ากับ
ดแูลตนเอง นักเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายในเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษตากพบในระดบั
คอ่นข้างสงู 
         เม่ือพิจารณาในสว่นของคา่ความเบ้และค่าความโด่งของตวัแปรท่ีสงัเกตได้ท่ีใช้ในการศกึษา 
พบว่า ค่าความเบ้ของตวัแปรทัง้หมดมีลกัษณะเบ้ทางลบ แสดงว่า กลุ่มตวัอย่างทัง้หมดมีคะแนน
สงูกว่าค่าเฉลี่ย ส่วนค่าความโด่งของตวัแปรสงัเกตได้ส่วนใหญ่มีค่าค่อนข้างต ่าและเข้าใกล้ศนูย์
แสดงวา่ ตวัแปรมีลกัษณะการแจกแจงเป็นโค้งปกติ 
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         จากข้อตกลงเบือ้งต้นของการวิเคราะห์โมเดลลิสเรล ท่ีว่า ลกัษณะการแจกแจงของตวัแปร
ภายนอกและตวัแปรภายในต้องเป็นการแจกแจงแบบปกติ (Normality) เม่ือพิจารณาตวัแปรสงัเกต
ได้ทัง้หมดในการวิจยั พบว่า ตวัแปรส่วนใหญ่มีค่าความโด่งและคา่ความเบ้เข้าใกล้ 0 แสดงว่าตวั
แปรสว่นใหญ่มีลกัษณะการแจกแจงใกล้เคียงโค้งปกติ 
 
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตวัแปรสังเกตได้ 
             ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรสงัเกตได้ทัง้หมดท่ีใช้ในการวิเคราะห์ แสดงดงั
ตาราง 25 ดงันี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตาราง 25 แสดงค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างตวัแปรสังเกตได้ 
 
ตัวแปร SELC FUTU FLEX SELF CROS PROD LEAD EMOT DEMO FAMI TEAC FRIE SOCI 

SELC 1.00             
FUTU 0.76** 1.00            
FLEX 0.51** 0.50** 1.00           
SELF 0.53** 0.39** 0.35** 1.00          
CROS 0.61** 0.58** 0.55** 0.49** 1.00         
PROD 0.67** 0.55** 0.40** 0.41** 0.40** 1.00        
LEAD 0.66** 0.60** 0.46** 0.55** 0.71** 0.47** 1.00       
EMOT 0.72** 0.64** 0.48** 0.46** 0.55** 0.56** 0.63** 1.00      
DEMO 0.51** 0.54** 0.43** 0.25** 0.46** 0.32** 0.51** 0.59** 1.00     
FAMI 0.63** 0.63** 0.38** 0.26** 0.47** 0.46** 0.48** 0.53** 0.69** 1.00    
TEAC 0.49** 0.49** 0.31** 0.20** 0.36** 0.32** 0.38** 0.41** 0.50** 0.62** 1.00   
FRIE 0.38** 0.47** 0.22** 0.18** 0.26** 0.40** 0.27** 0.26** 0.26** 0.47** 0.50** 1.00  
SOCI 0.36** 0.36** 0.16** 0.09 0.14** 0.31** 0.11* 0.15** 0.04 0.29** 0.24** 0.41** 1.00 

 
** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
*  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05



 
 

            จากตาราง 25 ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ภายในระหว่างตวัแปรพยากรณ์ด้วยกัน พบว่า 
สหสมัพนัธ์ภายในตวัแปรพยากรณ์ด้วยกนัทัง้ 7 ตวั (SELC, FUTU, ENVI, DEMO, FAMI, TEAC, 
FRIE, SOCI) มีคา่สมัประสิทธ์ิรวมทัง้หมด 21 คา่ มีทิศทางของความสมัพนัธ์ทางบวกทกุคา่ โดยมี
คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ตัง้แต ่0.04 ถึง 0.76 เป็นคา่ท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 20 คา่และ
ไม่มีนัยส าคญัทางสถิติ 1 ค่า ตวัแปรคู่ท่ีมีความสมัพนัธ์สูงสุด ได้แก่ ลกัษณะการมุ่งอนาคต
(FUTU)กับ อัตมโนทัศน์(SELC)(r=0.76) รองลงมาได้แก่ การอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย 
(DEMO)กบั สมัพนัธภาพในครอบครัว (FAMI) (r=0.69) และตวัแปรคูท่ี่มีความสมัพนัธ์ต ่าสดุ ได้แก่ 
การสนบัสนนุทางสงัคม (SOCI) กบัการอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย (DEMO) (r=0.04) 
            คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรพยากรณ์ทัง้ 7 ตวั กบัตวัแปรเกณฑ์ ด้านความ
ยืดหยุ่นและการปรับตวั(FLEX) พบว่า มีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ตัง้แต ่0.16 ถึง 0.51 เป็นคา่ท่ีมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ทกุค่า ตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กบัความยืดหยุ่นและการปรับตวัสงู
ท่ีสุด ได้แก่ อตัมโนทัศน์(SELC)(r=0.51) รองลงมาคือ ลกัษณะการมุ่งอนาคต(FUTU) (r=0.50) 
และตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กบัความยืดหยุ่นและการปรับตวัต ่าสดุ ได้แก่ การสนบัสนนุทางสงัคม 
(SOCI) (r =0.16) 
          คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรพยากรณ์ทัง้ 7 ตวั กบัตวัแปรเกณฑ์ด้านการริเร่ิม
และก ากบัดแูลตนเองได้(SELF) พบว่า มีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ตัง้แต ่0.09 ถึง 0.53 เป็นคา่ท่ีมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 6 คา่ และไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 1 คา่ ตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กบั
การริเร่ิมและก ากบัดแูลตนเองได้สงูท่ีสดุ ได้แก่ อตัมโนทศัน์(SELC)(r=0.53) รองลงมาคือลกัษณะ
การมุ่งอนาคต(FUTU) (r=0.39)และตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กบัการริเร่ิมและก ากบัดแูลตนเองได้
ต ่าสดุ ได้แก่ การสนบัสนนุทางสงัคม (SOCI) (r =0.09) 
          คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรพยากรณ์ทัง้ 7 ตวั กบัตวัแปรเกณฑ์ด้านทกัษะทาง
สงัคมและการเรียนรู้ข้ามวฒันธรรม(CROS) พบว่า มีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ตัง้แต่ 0.14 ถึง 
0.61 เป็นคา่ท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ทกุคา่ ตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กบัทกัษะทางสงัคม
และการเรียนรู้ข้ามวฒันธรรมได้สงูท่ีสดุ ได้แก่ อตัมโนทศัน์(SELC)(r=0.61) รองลงมาคือลกัษณะ
การมุง่อนาคต(FUTU) (r=0.58)และตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กบัทกัษะทางสงัคมและการเรียนรู้ข้าม
วฒันธรรม(CROS) ต ่าสดุ ได้แก่ การสนบัสนนุทางสงัคม (SOCI) (r =0.14) 
          ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรพยากรณ์ทัง้ 7 ตวั กับตวัแปรเกณฑ์ด้านเพิ่ม
ผลผลิตและการรู้รับผิด(PROD) พบว่า มีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ตัง้แต ่0.31 ถึง 0.67 เป็นคา่ท่ีมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ทกุคา่ ตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กบัด้านเพิ่มผลผลิตและการรู้รับผิด      
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สงูท่ีสดุ ได้แก่ อตัมโนทศัน์(SELC)(r=0.67) รองลงมาคือลกัษณะการมุ่งอนาคต(FUTU) (r=0.55)
และตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กับเพิ่มผลผลิตและการรู้รับผิดต ่าสดุ ได้แก่ การสนบัสนุนทางสงัคม 
(SOCI) (r =0.31) 
          คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรพยากรณ์ทัง้ 7 ตวั กบัตวัแปรเกณฑ์ด้านภาวะผู้น า
และความรับผิดชอบ(LEAD)พบว่า มีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ตัง้แต่ 0.11 ถึง 0.66 เป็นค่าท่ีมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 6ค่าและไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 1 คา่ ตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กบั
ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ  สงูท่ีสดุ ได้แก่ อตัมโนทศัน์(SELC)(r=0.66) รองลงมาคือลกัษณะ
การมุ่งอนาคต(FUTU) (r=0.60)และตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กับภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ
ต ่าสดุ ได้แก่ การสนบัสนนุทางสงัคม (SOCI) (r =0.11) 
          คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรพยากรณ์ทัง้ 7 ตวั กบัตวัแปรเกณฑ์ด้านการจดัการ
กบัอารมณ์และความเครียด(EMOT) พบว่า มีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ตัง้แต ่0.15 ถึง 0.72 เป็น
คา่ท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ทกุคา่ ตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กบัการจดัการกบัอารมณ์และ
ความเครียดสงูท่ีสดุ ได้แก่ อตัมโนทศัน์(SELC)(r=0.72) รองลงมาคือลกัษณะการมุ่งอนาคต
(FUTU) (r=0.64)และตวัแปรท่ีมีความสมัพันธ์กับการจัดการกับอารมณ์และความเครียดต ่าสุด 
ได้แก่ การสนบัสนนุทางสงัคม (SOCI) (r =0.15) 
 
ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นของปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะชีวิต
และอาชีพของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพเิศษตาก 
             3.1 ผลการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้นของปัจจยัท่ีส่งผลตอ่ทกัษะชีวิตและ
อาชีพของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษตาก เปรียบเทียบกับ
ข้อมลูเชิงประจกัษ์ (วิเคราะห์ครัง้ท่ี 1) 
                   เม่ือน ารูปแบบตามสมมติฐานของรูปแบบความสมัพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้นของปัจจยัท่ี
สง่ผลตอ่ทกัษะชีวิตและอาชีพของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายในเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษ
ตาก ไปตรวจสอบด้วยข้อมลูเชิงประจกัษ์ท่ีได้จากกลุม่ตวัอยา่งด้วยโปรแกรมลิสเรล ปรากฏดงันี ้
                    3.1.1 ภาพแสดงรูปแบบความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุองปัจจยัท่ีส่งผลต่อของปัจจยัท่ี
สง่ผลตอ่ทกัษะชีวิตและอาชีพของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายในเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษ
ตาก แสดงในภาพ  12 ดงันี ้
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ภาพ 12 แสดงรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อทกัษะชีวิตและอาชีพ
ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาตอนปลายในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพเิศษตาก และ
ค่าพารามิเตอร์เม่ือตรวจสอบกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
  
จากภาพ 12 แสดงให้เห็นวา่รูปแบบดงักลา่วมีคา่สถิติไค-สแควร์ เท่ากบั 460.26 ระดบัขัน้ความเสรี
เท่ากบั 62 ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.00 ซึง่นบัวา่เป็นคา่สถิติไค-สแควร์ท่ีสงูมาก แสดงวา่มี
ฟังก์ชนัคา่ความสอดคล้องมีคา่แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ หมายความวา่ รูปแบบไมมี่
ความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ 
  3.1.2 เม่ือพิจารณาจากผลการวิเคราะห์คา่อิทธิพล คา่สถิติตรวจสอบความสอดคล้องของ
รูปแบบ คา่สถิติไค-สแควร์ และระดบัขัน้ความเสรีของรูปแบบความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุองปัจจยัท่ี
สง่ผลตอ่ทกัษะชีวิตและอาชีพของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ในเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษ
ตาก ด้วยคา่สหสมัพนัธ์พหคุณุและสมัประสทิธ์ิพยากรณ์ (Multiple Correlations and 
Coefficients of  Determination) และคา่ความกลมกลนื ซึง่ได้แก่ คา่สถิติไค- สแควร์ (Chi-square 
Statistic) คา่ดชันีวดัระดบัความกลมกลนื (GFI) และคา่ดชันีวดัความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว 
(AGFI) 
  ดงันัน้ผู้วิจยัจงึได้ด าเนินการปรับรูปแบบตามดชันีดดัแปรรูปแบบ (Model 
Modification Indices) ซึง่ผู้วิจยัได้ด าเนินการปรับรูปแบบตามดชันีดดัแปรรูปแบบท่ีมีคา่มากท่ีสดุ
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เข้ามาพิจารณาก่อนทีละตวั เช่นเดียวกบัการวิเคราะห์ขัน้ตอนแบบไปข้างหน้า (Forward Stepwise 
Analysis) ในการวิเคราะห์ถดถอยพหคุณูโดยเพิ่มเมตริกซ์พารามิเตอร์ครัง้ละ 1 เส้น จ านวน 24 
ครัง้ รวม 24 เส้น ซึง่อยูใ่นเมตริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหวา่งความคลาดเคลื่อน
ของตวัแปรสงัเกตได้ภายนอกจ านวน 4  เส้น เมตริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหวา่ง
ความคลาดเคลื่อนของตวัแปรสงัเกตได้ภายใน จ านวน 10  เส้น และเมตริกซ์ความแปรปรวน- 
ความแปรปรวนร่วมระหวา่งความคลาดเคลื่อนของตวัแปรสงัเกตได้ภายนอกกบัตวัแปรสงัเกตได้
ภายใน จ านวน 10  เส้น (รายละเอียด ภาคผนวก ง) ซึง่รูปแบบความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุองปัจจยัท่ี
สง่ผลตอ่ทกัษะชีวิตและอาชีพของนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายในเขตพฒันาเศรษฐกิจ
พิเศษตาก ท่ีสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ 
 3.2 ผลการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้นของปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ทกัษะชีวิตและ
อาชีพของนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายในเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษตาก ท่ีพฒันาแล้วและ
มีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ แสดงผลตามล าดบั ดงันี ้
  3.2.1 ภาพแสดงรูปแบบความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุองปัจจยัท่ีสง่ผลต่อทกัษะชีวิต
และอาชีพของนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายในเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษตาก ท่ีสอดคล้อง
กบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ แสดงในภาพ 13  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ 13  แสดงรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อทกัษะชีวิตและอาชีพ  
           ของนักเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพเิศษตาก ที่  
           สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ 
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         จากภาพ 13  เม่ือพจิารณาคา่อทิธิพลรวมของตวัแปรท่ีสง่ผลตอ่ทกัษะชีวิตและอาชีพของ
นกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย ในเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษตาก พบวา่ ตวัแปรทัง้สองตวัมี
อิทธิพลรวมท่ีสง่ผลตอ่ทกัษะชีวิตและอาชีพอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 โดยตวัแปรปัจจยั
ด้านคณุลกัษณะสว่นบคุคลมีอิทธิพลรวมสงูสดุคือ 1.07  รองลงมาคือ  ตวัแปรด้านสภาพแวดล้อม
มีคา่เทา่กบั 0.69 
         เ ม่ือพิจารณาค่าอิทธิพลทางตรงท่ีส่งผลต่อทักษะชีวิตและอาชีพ พบว่า ปัจจัยด้าน
คณุลกัษณะส่วนบคุคล มีค่าอิทธิพลทางตรงท่ีส่งผลต่อทกัษะชีวิตและอาชีพอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .01 มีค่าเท่ากบั  1.07  และปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมมีค่าอิทธิพลทางตรงท่ีส่งผลต่อ
ทกัษะชีวิตและอาชีพอยา่งไมมี่นยัส าคญัทางสถิติ มีคา่เท่ากบั -0.18 
         เม่ือพิจารณาค่าอิทธิพลทางอ้อมท่ีส่งผลต่อทักษะชีวิตและอาชีพ พบว่า ปัจจัยด้าน
สภาพแวดล้อมมีค่าอิทธิพลทางอ้อมท่ีส่งผลต่อทกัษะชีวิตและอาชีพอย่างมีนยัส าคญัทางสถิตท่ี
ระดบั .01 มีคา่เท่ากบั 0.87 
         ส าหรับค่าอิทธิพลท่ีส่งผลต่อตัวแปรปัจจัยด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล ปัจจัยด้าน
สภาพแวดล้อมมีค่าอิทธิพลทางตรงท่ีส่งผลต่อทกัษะชีวิตและอาชีพ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ี
ระดบั .01 มีคา่เท่ากบั 0.81 
             3.2.2 ผลการตรวจสอบความตรงของรูปแบบความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุองปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่
ทกัษะชีวิตและอาชีพของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายในเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษตาก 
ด้วยค่าสมัประสิทธ์ิการพยากรณ์(Coefficients of Determination) และค่าความสอดคล้อง ซึ่ง
ได้แก่ ค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-square Statistic) ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคล้อง (GFI) และค่า
ดชันีวดัระดบัความสอดคล้องท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) แสดงในตาราง 26 
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ตาราง 26 แสดงค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ (R2) ของสมการโครงสร้าง และของตัวแปร
สังเกตได้ ค่าสถิตไิค-สแควร์ (Chi-square Statistic) ค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง (GFI) 
และค่าดชันีวัดระดบัความสอดคล้องที่ปรับแก้แล้ว (AGFI)  

สัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ (R2) ของสมการโครงสร้าง 

CHAR = 0.66 LIFE = 0.87 
 

 

สัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ (R2) ของตัวแปรสังเกตได้ 
SELC = 0.79 FUTU = 0.73 FLEX = 0.36 
SELF = 0.32 CROS = 0.58 PROD = 0.50 
LEAD = 0.62 EMOT = 0.66 DEMO = 0.56 
FAMI = 0.83 TEAC = 0.47 FRIE = 0.26 
SOCI = 0.10   

Chi-Square = 43.83, df = 38, P-value = 0.24, GFI = 0.98  ,AGFI = 0.96 

           จากตาราง 26 พบว่าค่าสมัประสิทธ์ิการพยากรณ์ของสมการโครงสร้างของรูปแบบ
ความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุองปัจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะชีวิตและอาชีพของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา
ตอนปลายในเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษตาก มีค่าเท่ากับ 0.87 และปัจจัยด้านคุณลกัษณะส่วน
บุคคลเท่ากับ 0.66  แสดงว่าตวัแปรในรูปแบบอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรทกัษะชีวิตและ
อาชีพ และปัจจยัด้านคณุลกัษณะสว่นบคุคลได้ร้อยละ 87 และ 66  ตามล าดบั สว่นคา่สมัประสิทธ์ิ
การพยากรณ์ของตวัแปรสงัเกตได้มีค่าอยู่ระหว่าง 0.10  ถึง 0.83  โดยมีสมัพนัธภาพในครอบครัว   
เป็นคา่สงูสดุและการสนบัสนนุทางสงัคม เป็นคา่ต ่าสดุ 
          เม่ือตรวจสอบความตรงของรูปแบบด้วยคา่สถิติไค-สแควร์ (Chi-square Statistic) พบว่า มี
คา่   ระดบัขัน้เสรี 38  ระดบันยัส าคญัท่ี 0.24  ซึง่เป็นคา่สถิติไคสแควร์ ท่ีมีคา่น้อยมากและคา่ระดบั
นยัส าคญัทางสถิติมากกว่า 0.05 ซึง่ Saris และ Stronkorst (1994 หน้า 200 อ้างอิงใน นงลกัษณ์  
วิรัชชยั,2542 หน้า 53) เสนอว่าคา่ไค-สแควร์ควรมีค่าเท่ากบัองศาอิสระ ส าหรับโมเดลท่ีมีความ
กลมกลืนกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ จึงกล่าวได้ว่า รูปแบบท่ีได้ไม่แตกต่างจากข้อมลูเชิงประจกัษ์ เม่ือ
พิจารณาค่าสถิติดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (GFI) มีค่าเท่ากับ 0.98   และดชันีวดัระดบัความ
กลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) มีค่าเท่ากบั 0.96  ซึง่ค่าเข้าใกล้ 1.00 จึงถือได้อีกประการหนึ่งว่า
รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยท่ีส่งผลต่อทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียนระดับ
มธัยมศกึษาตอนปลายในเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษตาก มีความสอดคล้องกลมกลืนกบัข้อมลูเชิง
ประจกัษ์ 
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            3.2.3 ผลการประมาณคา่ คา่อิทธิพล ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานและค่าสถิติตรวจสอบ
ความสอดคล้องของรูปแบบ แสดงในตาราง 27 
 
ตาราง 27 ค่าอทิธิพลรวม (TE) ค่าอทิธิพลทางอ้อม (IE) และค่าอทิธิพลทางตรง (DE) ของ  
            ตัวแปรแฝงและความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของรูปแบบความสัมพันธ์เชงิสาเหตุ 
            ของปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน 
            ปลายในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพเิศษตาก 
 
 
ตัวแปรเหต ุ

ตัวแปรผล LIFE CHAR 
TE IE DE TE IE DE 

ENVI 
 

 
CHAR 

  0.69** 
(0.07) 
 1.07** 
(0.11) 

0.87** 
(0.11) 

 -0.18 
(0.07) 
 1.07** 
(0.11) 

 0.81** 
(0.05) 

  0.81** 
(0.05) 

 
** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
หมายเหต ุ: ในวงเล็บ หมายถึง ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
 
          จากตาราง 27 เม่ือพิจารณาคา่อิทธิพลรวมของตวัแปรท่ีสง่ผลตอ่ทกัษะชีวิตและอาชีพของ
นกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย ในเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษตาก พบว่า ตวัแปรทัง้สองตวัมี
อิทธิพลรวมท่ีสง่ผลตอ่ทกัษะชีวิตและอาชีพอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยตวัแปรปัจจยั
ด้านคณุลกัษณะส่วนบุคคลมีอิทธิพลรวมสูงสดุคือ 1.07  ตวัแปรด้านสภาพแวดล้อมมีค่าเท่ากับ 
0.69และ ปัจจยัด้านคณุลกัษณะส่วนบุคคล มีค่าอิทธิพลทางตรงท่ีส่งผลต่อทกัษะชีวิตและอาชีพ
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 มีค่าเท่ากับ  1.07  และปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมมีค่า
อิทธิพลทางตรงท่ีส่งผลต่อทกัษะชีวิตและอาชีพอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ มีค่าเท่ากบั -0.18  
เม่ือพิจารณาค่าอิทธิพลทางอ้อมท่ีสง่ผลต่อทกัษะชีวิตและอาชีพ พบว่า ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อม
มีค่าอิทธิพลทางอ้อมท่ีส่งผลต่อทกัษะชีวิตและอาชีพอย่างมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีระดบั .01 มีค่า
เท่ากบั 0.87 ส าหรับค่าอิทธิพลท่ีส่งผลต่อตวัแปรปัจจยัด้านคณุลกัษณะส่วนบคุคล ปัจจยัด้าน
สภาพแวดล้อมมีค่าอิทธิพลทางตรงท่ีส่งผลต่อทกัษะชีวิตและอาชีพ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01 มีคา่เท่ากบั 0.81 



 
 

บทที่  5 
 

บทสรุป 
 
           การวิจยัครัง้นีมี้จดุมุ่งหมายเพื่อพฒันารูปแบบความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุองปัจจยัท่ีส่งผล
ต่อทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษตาก 
ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครัง้นี ้คือ นักเรียนท่ีก าลงัศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปี
การศกึษา 2559 ในโรงเรียนท่ีตัง้อยูบ่ริเวณเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษตาก จ านวน 3,937 คน 
          กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจัยในครัง้นี ้คือ ผู้ ท่ีก าลงัศึกษาอยู่ในระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอน
ปลาย ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศกึษา 2559ในเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษตาก จ านวน 6 โรงเรียน  ได้แก่ 
โรงเรียนแม่กวุิทยาคม โรงเรียนแม่ปะวิทยาคม โรงเรียนสรรพวิทยาคม โรงเรียนภทัรวิทยา โรงเรียน
ราษฏร์วิทยา โรงเรียนเทศบาลเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯสยามบรมราชกมุารี มี
นกัเรียนจ านวน 500 คน ท่ีได้มาโดยการสุม่แบบหลายขัน้ตอน (Multistage Sampling) 
         เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับทกัษะชีวิตและอาชีพ ปัจจยัด้าน
คณุลกัษณะสว่นบคุคลและปัจจยัด้านสภาพแวดล้อม รวม 143 ข้อ เป็นข้อค าถามเก่ียวกบัทกัษะ
ชีวิตและอาชีพ จ านวน 6 ด้าน รวม 35 ข้อ ข้อค าถามเก่ียวกบัปัจจยัด้านคณุลกัษณะส่วนบคุคล 
จ านวน 2 ด้าน รวม 31 ข้อ ข้อค าถามเก่ียวกบัปัจจยัด้านสภาพแวดล้อม จ านวน 5 ด้าน รวม 77 ข้อ 
ข้อค าถามทัง้หมดมีลกัษณะเป็นมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 6 ระดบั 
         วิธีด าเนินการวิจัย  ผู้ วิจัยได้ด าเนินการสร้างรูปแบบความสมัพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยท่ี
ส่งผลต่อทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษตาก โดยอาศัยแนวคิด ทฤษฎี และเอกงานงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องเป็นพืน้ฐานในการสร้าง
รูปแบบตามสมมตฐิานแล้วด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูจากกลุม่ตวัอยา่งซึง่เป็นข้อมลูเชิงประจกัษ์ 
โดยผู้วิจยัน าหนงัสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมลูจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยั
นเรศวร เพื่อติดตอ่กบัผู้อ านวยการสถานศกึษาในแตล่ะแห่งเพื่อขอความอนเุคราะห์เก็บในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างเพื่อท าการเก็บรวบรวมข้อมูล แล้วน าข้อมูลท่ีได้มาพัฒนาและ
ตรวจสอบรูปแบบความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุองปัจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะชีวิตและอาชีพของนกัเรียน
ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายในเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษตาก 
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          การวิเคราะห์ข้อมลู ผู้วิจยัด าเนินการวิเคราะห์ข้อมลู โดยแบง่การวิเคราะห์เป็น 3 ตอน ดงันี ้
         ตอนท่ี 1 วิเคราะห์ข้อมลูด้วยสถิติพืน้ฐาน โดยการวิเคราะห์ลกัษณะการแจกแจงของตวัแปรท่ี
สงัเกตได้ ได้แก่ คา่เฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ้ ความโดง่ 
         ตอนท่ี 2 วิเคราะห์สหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสงัเกตได้ 
         วิเคราะห์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ภายนอก ได้แก่ การอบรมเลีย้งดูแบบ
ประชาธิปไตย สมัพนัธภาพในครอบครัว สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกบัครู สมัพนัธภาพระหว่าง
นกัเรียนกบัเพื่อน การสนบัสนนุทางสงัคม และตวัแปรสงัเกตได้ภายใน ได้แก่ อตัมโนทศัน์ ลกัษณะ
มุ่งอนาคต ความยืดหยุ่นและการปรับตวั การริเร่ิมและก ากบัดแูลตนเองได้ ทกัษะทางสงัคมและ
การเรียนรู้ข้ามวฒันธรรม ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ  ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ  การ
จดัการกบัอารมณ์และความเครียด 
         ตอนท่ี 3 วิเคราะห์สหสมัพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้นของปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ทกัษะชีวิตและอาชีพของ
นกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายในเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษตาก วิเคราะห์ตามล าดบั ดงันี ้
                      3.1 ตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบกับข้อมูลเชิงประจักษ์โดยวิเคราะห์
รูปแบบตามกรอบแนวคิดการวิจยั ใช้ข้อมลูท่ีได้จากกลุ่มตวัอย่างมาวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมลิสเรล
หากข้อมลูเชิงประจกัษ์มีความสอดคล้องกบัรูปแบบดงักลา่ว ก็ถือได้ว่าเป็นรูปแบบท่ีเหมาะสมตาม
รูปแบบสมมตฐิาน 
                     3.2  พัฒนารูปแบบ ในกรณีท่ีวิเคราะห์รูปแบบตามกรอบแนวคิดในการวิจัย 
ตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ โดยใช้ข้อมลูท่ีได้จากกลุม่ตวัอย่างมา
วิเคราะห์ด้วยโปรแกรมลิสเรลแล้วไม่สอดคล้องกนั จึงท าการปรับรูปแบบโดยพิจารณาจากดชันีดดั
รูปแบบ (Model Modification Indices) ให้สอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ 
 
สรุปผลการวิจัย 

ผลการวิจยัสรุปได้วา่ รูปแบบความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุองปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ทกัษะชีวิตและ
อาชีพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษตาก มีความ
สอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ รูปแบบท่ีสร้างขึน้อธิบายความแปรปรวนในตวัแปรทกัษะชีวิตและ
อาชีพได้ร้อยละ 87  ผลการตรวจสอบความกลมกลืนของข้อมลูได้ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน 
(GFI) เท่ากับ 0.98  และดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) มีค่าเท่ากับ 0.96
คา่สถิติ ไค-สแควร์ (Chi-squre Statistic) เท่ากบั 43.83 ระดบัขัน้เสรี 38  ระดบันยัส าคญัท่ี 0.24 
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ตวัแปรท่ีส่งผลต่อทกัษะชีวิตและอาชีพของนกัเรียน ได้แก่ ปัจจยัด้านคุณลกัษณะส่วน

บคุคล และปัจจยัด้านสภาพแวดล้อม ตวัแปรท่ีส่งผลทางตรงต่อทกัษะชีวิตและอาชีพของนกัเรียน
ได้แก่ ปัจจัยด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล ตัวแปรท่ีส่งผลทางอ้อมต่อทักษะชีวิตและอาชีพของ
นกัเรียน ได้แก่ ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อม  

ผลการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้นของปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ทกัษะชีวิตและอาชีพ
ของนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายในเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษตาก ท่ีพฒันาแล้วและมี
ความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ แสดงผล ดงัภาพแสดงรูปแบบความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุอง
ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ทกัษะชีวิตและอาชีพของนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายในเขตพฒันา
เศรษฐกิจพิเศษตาก ท่ีสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             โดยค่าอิทธิพลรวมของตัวแปรท่ีส่งผลต่อทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษตาก พบว่า ตวัแปรทัง้สองมีอิทธิพลรวมท่ี
ส่งผลต่อทักษะชีวิตและอาชีพอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยตวัแปรปัจจัยด้าน
คุณลักษณะส่วนบุคคลมีอิทธิพลรวมสูงสุดคือ 1.07   รองลงมาคือ ตัวแปรปัจจัย ด้าน
สภาพแวดล้อมมีคา่เท่ากบั 0.69 
             เม่ือพิจารณาค่าอิทธิพลทางตรงของตวัแปรท่ีส่งผลต่อทกัษะชีวิตและอาชีพ พบว่า ปัจจยั
ด้านคณุลกัษณะส่วนบุคคลมีค่าอิทธิพลทางตรงท่ีส่งผลต่อทกัษะชีวิตและอาชีพอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01 มีคา่เท่ากบั 1.07   และปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมมีคา่อิทธิพลทางตรงท่ีสง่ผล
ตอ่ความมีวินยัในตนเองอยา่งไมมี่นยัส าคญัทางสถิติ มีคา่เท่ากบั -0.18 
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             เม่ือพิจารณาค่าอิทธิพลทางอ้อมท่ีส่งผลต่อทักษะชีวิตและอาชีพ พบว่า ปัจจัยด้าน
สภาพแวดล้อมมีค่าอิทธิพลทางอ้อมท่ีส่งผลต่อทกัษะชีวิตและอาชีพอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01มีคา่เท่ากบั 0.87 
              ส าหรับค่าอิทธิพลท่ีส่งผลต่อตวัแปรปัจจยัด้านคณุลกัษณะส่วนบุคคล ได้แก่ ปัจจยัด้าน
สภาพแวดล้อมมีค่าอิทธิพลรวมและอิทธิพลทางตรงท่ีส่งผลต่อทักษะชีวิตและอาชีพอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 มีคา่เท่ากบั 0.81 
            การตรวจสอบความตรงของรูปแบบความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุองปัจจัยท่ีส่งผลต่อทกัษะ
ชีวิตและอาชีพของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษตาก พบว่า 
รูปแบบมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ โดยมีค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-square Statistic) 
เท่ากบั 43.83 ระดบัขัน้เสรี 38 ระดบันยัส าคญัท่ี 0.24  ค่าสถิติดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (GFI) 
มีค่าเท่ากบั 0.98 และดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) มีค่าเท่ากับ 0.96  ค่า
สมัประสิทธ์ิการพยากรณ์ของตวัแปรสงัเกตได้มีค่าอยู่ระหว่าง 0.10 ถึง 0.83 ส่วนค่าสมัประสิทธ์ิ
การพยากรณ์ของตวัแปรทกัษะชีวิตและอาชีพมีค่าเท่ากบั 0.87  แสดงว่าตวัแปรในรูปแบบอธิบาย
ความแปรปรวนของตวัแปรของตวัแปรทกัษะชีวิตและอาชีพ ได้ร้อยละ 87 
 
อภปิรายผล 
            จากผลการวิเคราะห์และสรุปผลการวิจยั สามารถอภิปรายผลได้ 3 ประเด็น ดงันี ้

1. รูปแบบรูปแบบความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุองปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ทกัษะชีวิตและอาชีพของ 
นกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายในเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษตาก 

1.1 ได้รูปแบบความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุองปัจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะชีวิตและอาชีพของ
นกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายในเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษตาก มีความสอดคล้องกบัข้อมลู
เชิงประจกัษ์ ซึง่พบวา่ตวัแปรทกัษะชีวิตและอาชีพ ประกอบด้วย ความยืดหยุน่และการปรับตวั การ
ริเร่ิมและก ากบัดแูลตนเองได้ทกัษะทางสงัคมและการเรียนรู้ข้ามวฒันธรรม การเพิ่มผลผลิตและ
การรู้รับผิด   ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ  และ การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด ตวัแปร
ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล ประกอบด้วย อัตมโนทัศน์ และลักษณะมุ่งอนาคต ตัวแปรด้าน
สภาพแวดล้อม ประกอบด้วย การอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย สัมพันธภาพในครอบครัว 
สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกบัเพื่อน สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกบัครู และ การสนบัสนนุทาง
สังคม และตัวแปรมีความสัมพันธ์ต่อกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซึ่งเป็นไปตาม
รูปแบบเชิงสมมติฐานความสมัพนัธ์เชิงสาเหตปัุจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะชีวิตและอาชีพของนกัเรียน
ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย ในเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษตาก ท่ีตัง้ไว้  ซึง่สอดคล้องกบังานวิจยั
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ของ ดวงกมล พรหมชยั (2553) ,ศศิวิมล  เกลียงทอง (2556) ,พชัราวดี ศรีบญุเรือง (2556) ,วิภาวี 
ศิริลกัษณ์, ปกรณ์ ประจัญบาน, และ เทียมจันทร์  พาณิชย์ผลินไชย (2557) ท่ีศึกษาตวัแปรใน
ศตวรรษท่ี 21 และพบว่าตวัแปรความยืดหยุ่นและการปรับตวั การริเร่ิมและก ากบัดแูลตนเองได้  
ทกัษะทางสงัคมและการเรียนรู้ข้ามวฒันธรรม  การเพิ่มผลผลิตและการรู้รับผิด   ภาวะผู้น าและ
ความรับผิดชอบ  การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด อัตมโนทศัน์ และลกัษณะมุ่งอนาคต ตวั
แปรด้านสภาพแวดล้อม ประกอบด้วย การอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย สัมพันธภาพใน
ครอบครัว สมัพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพื่อน สมัพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครู และ การ
สนบัสนนุทางสงัคม เป็นตวัแปรท่ีสง่ผลตอ่ทกัษะชีวิตและอาชีพ 

2. เม่ือพิจารณาน า้หนกัองค์ประกอบ (factor loading) ของตวัแปรแฝงทัง้ 3 ตวั ซึง่ 
สามารถอภิปรายผล ได้ดงันี ้

2.1  ตวัแปรแฝงภายในทกัษะชีวิตและอาชีพ พบวา่ คา่น า้หนกัองค์ประกอบ (factor  
loading)ทัง้ 6 ตวั คือ 1. ความยืดหยุ่นและการปรับตวั 2. การริเร่ิมและก ากับดแูลตนเองได้          
3. ทกัษะทางสงัคมและการเรียนรู้ข้ามวฒันธรรม 4. การเพิ่มผลผลิตและการรู้รับผิด  5. ภาวะผู้น า
และความรับผิดชอบ  6. การจดัการกับอารมณ์และความเครียด มีนยัส าคญัทางสถิติทุกค่า 
กลา่วคือ ตวัแปรสงัเกตได้ทัง้ 6 ตวั เป็นองค์ประกอบของทกัษะชีวิตและอาชีพ แตล่ะตวัแปรมีค่า
น า้หนักองค์ประกอบซึ่งจัดเป็นตัวแปรทักษะชีวิตและอาชีพซึ่งสอดคล้องกับ Partnership 
(Partnership  for 21st  Cen tury skills 2014 อ้างถึงใน อนชุา  โสมาบตุร, 2557) ,วิจารณ์ พานิช 
(2555) , ,วิภาวี ศิริลกัษณ์, ปกรณ์ ประจญับาน, และ เทียมจนัทร์  พาณิชย์ผลินไชย (2557) และช
นัดดา  เทียนฤกษ์ (2558) ท่ีกล่าวถึงองค์ประกอบของทักษะชีวิตและอาชีพ ว่าประกอบไปด้วย  
ความยืดหยุ่นและการปรับตวั การริเร่ิมและก ากบัดแูลตนเองได้   ทกัษะทางสงัคมและการเรียนรู้
ข้ามวฒันธรรม การเพิ่มผลผลติและการรู้รับผิด  ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ  และการจดัการกบั
อารมณ์และความเครียด 

2.2  ตวัแปรแฝงภายในปัจจยัด้านคณุลกัษณะสว่นบคุคล พบวา่ คา่น า้หนกั 
องค์ประกอบ (factor loading)ทัง้ 2 ตวั คือ 1. อตัมโนทศัน์ 2. ลกัษณะมุ่งอนาคต มีนยัส าคญัทาง
สถิติทกุค่า กล่าวคือ ตวัแปรสงัเกตได้ทัง้ 2 ตวั เป็นองค์ประกอบของปัจจยัด้านคณุลกัษณะส่วน
บคุคล สอดคล้องกบั ทฤษฎีบุคลิกภาพแบบคณุลกัษณะ Esenck (1952 อ้างอิงใน ณิชามล  
ฟองน า้, 2557) ท่ีกลา่วว่า แรงจงูใจ อตัมโนทศัน์ และอปุนิสยั จะเป็นตวัท านายทกัษะพฤติกรรม
และการกระท า และสดุท้ายจะท านายผลการปฏิบตัิงาน (Outcome) คณุลกัษณะสว่นบคุคลซึง่
ประกอบด้วยแรงจงูใจ อปุนิสยั มโนทศัน์ และความรู้ เป็นสมรรถนะพืน้ฐานของบคุคล เม่ือบคุคล
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แสดงเจตนาหรือความตัง้ใจท่ีจะปฏิบตัิงาน เขาจะมีความมมุานะพยายามแสดงพฤติกรรมการ
ปฏิบตัิงาน และ สดุท้ายก็จะท าให้เกิดผลการปฏิบตัิงานนัน่เอง ซึง่สอดคล้องกบังานวิจยัของทอง
เหลือ แย้มศิริ (2556) ท่ีพบว่าปัจจัยด้านคุณลกัษณะส่วนบุคคลประกอบด้วย อตัมโนทัศน์ และ
ลกัษณะมุง่อนาคต 

2.3  ตวัแปรแฝงภายนอกปัจจยัด้านสภาพแวดล้อม พบวา่คา่น า้หนกัองค์ประกอบ  
(factor loading)ทัง้ 5 ตวั คือ 1.การอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย 2. สมัพนัธภาพในครอบครัว  
3. สมัพนัธภาพระหว่างนักเรียนกบัครู 4. สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกบัเพื่อน 5. การสนบัสนนุ
ทางสงัคม มีนยัส าคญัทางสถิติทุกค่า กล่าวคือ ตวัแปรสงัเกตได้ทัง้ 5 ตวั เป็นองค์ประกอบของ
ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม สอดคล้องกับ  ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมของบันดูรา 
(Bandura,1969,1971 อ้างอิงใน ทองเหลือ แย้มศิริ,2556, หน้า 29) ท่ีกล่าวว่า การเรียนรู้ของ
มนุษย์ส่วนมากเป็นการเรียนรู้โดยการสงัเกตหรือการเลียนแบบ จึงเรียกการสงัเกตว่า “การเรียนรู้
โดยการสังเกต” หรือ “การเลียนแบบ” และเน่ืองจากมนุษย์มีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมท่ีอยู่
รอบๆตัวเสมอ การเรียนรู้เกิดจากปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้ เรียนและสิ่งแวดล้อมซึ่งทัง้ผู้ เรียนและ
สภาพแวดล้อมมีอิทธิพลต่อกนั พฤติกรรมของคนเรา ส่วนมากจะเรียนรู้โดยการสงัเกต หรือเรียน
จากตวัแบบ ส าหรับตวัแบบไม่จ าเป็นต้องเป็นตวัแบบท่ีมีชีวิตเท่านัน้ แตอ่าจเป็นตวัแบบสญัลกัษณ์ 
เช่น ตวัแบบท่ีเห็นในโทรทัศน์ หรือภาพยนตร์ หรือเป็นรูปภาพการ์ตูนหนังสือก็ได้ สอดคล้องกับ
งานวิจยัของทองเหลือ แย้มศิริ (2556) และ ดวงกมล พรหมชยั(2553) ท่ีศึกษาตวัแปรด้าน
สภาพแวดล้อมประกอบด้วย การอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย สัมพันธภาพในครอบครัว 
สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกบัครู สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกบัเพื่อน และการสนบัสนุนทาง
สงัคม 

3. เม่ือพิจารณาคา่อิทธิพลของตวัแปรท่ีมีตอ่ทกัษะชีวิตและอาชีพของนกัเรียนระดบั 
มธัยมศกึษาตอนปลายในเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษตาก ในการวิจยัครัง้นี ้ผลของการวิจยัพบว่า 
ตวัแปรด้านคุณลกัษณะส่วนบุคคลมีอิทธิพลทางตรงต่อทักษะชีวิตและอาชีพ ส่วนตวัแปรปัจจัย
ด้านสภาพแวดล้อมไม่มีอิทธิพลทางตรงแต่มีอิทธิพลทางอ้อมต่อทกัษะชีวิตและอาชีพ ซึง่สามารถ
อภิปรายผลได้ดงันี ้

3.1 ปัจจยัด้านคณุลกัษณะสว่นบคุคล ท่ีมีอิทธิพลท่ีสง่ผลทางตรงตอ่ทกัษะชีวิตและ 
อาชีพของนกัเรียนแสดงวา่ อตัมโนทศัน์และลกัษณะมุง่อนาคตเป็นสาเหตขุองทกัษะชีวิตและอาชีพ 
ทัง้นีเ้พราะ ทฤษฎีคุณลักษณะ กล่าวว่า บุคลิกภาพเป็นสิ่งท่ีสามารถท าความเข้าใจและระบุ
คณุสมบตัิขัน้พืน้ฐานท่ีท าให้เกิดพฤติกรรมมนุษย์ และนบัรวมไปถึงองค์ประกอบของพฤติกรรมท่ี
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แสดงให้เห็นถึงความอดทน พืน้ฐานจิตใจ และรวมไปถึงพฤติกรรมในสภาวะเหตกุารณ์ต่างๆ(ณิ
ชามล  ฟองน า้, 2557) โดยอตัมโนทศัน์ และอปุนิสยั จะเป็นตวัท านายทกัษะพฤติกรรมและการ
กระท า และสุดท้ายจะท านายผลการปฏิบตัิงาน (Outcome)คุณลกัษณะส่วนบุคคล ซึ่ง
ประกอบด้วย แรงจงูใจ อปุนิสยั มโนทศัน์ และความรู้ เป็นสมรรถนะพืน้ฐานของบคุคล เม่ือบคุคล
แสดงเจตนาหรือความตัง้ใจท่ีจะปฏิบตัิงาน เขาจะมีความมมุานะพยายามแสดงพฤติกรรมการ
ปฏิบตัิงาน และ สดุท้ายก็จะท าให้เกิดผลการปฏิบตัิงานนัน่เอง เช่นสมรรถนะด้านความมุ่งมัน่
ความส าเร็จ เป็นสิ่งท่ี บคุคลแสดงเจตนาท่ีจะปฏิบตัิงานให้ประสบความส าเร็จ เม่ือเขาต้องการ
ประสบความส าเร็จ เขาก็ จะตัง้เป้าหมายในการปฏิบตัิงานให้มีความท้าทาย และเขาก็จะพยายาม
รับผิดชอบโดยปฏิบตัิงาน ให้เสร็จ พยายามท างานให้สงูกว่าเป้าหมายหรือมาตรฐานท่ีตัง้ไว้ 
(มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร, 2550) จึงท าให้ปัจจยัด้านคณุลกัษณะส่วนบคุคล ท่ี
ประกอบด้วย อตัมโนทศัน์และลกัษณะมุ่งอนาคตมีอิทธิพลส่งผลทางตรงต่อทกัษะชีวิตและอาชีพ
ของนกัเรียนและยงัสอดคล้องกบัผลการวิจยัของ ทชัชกร นาคประเสริฐ. (2554) ท่ีพบว่า อตัมโน
ทศัน์เป็นปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัทกัษะชีวิต เช่นเดียวกบังานวิจยัของ ศศิวิมล  เกลียว
ทอง (2556) และ วนาพร สาชนะ (2553) รวมถึงงานวิจยัของ ปัทมา วรรณลกัษณ์ (2550) ท่ีพบว่า 
นกัเรียนท่ีมีคณุลกัษณะมุง่อนาคตสงูมีทกัษะชีวิตเกือบทกุด้านสงูไปด้วย 

3.2  ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมไม่มีอิทธิพลทางตรงตอ่ทกัษะชีวิตและอาชีพ แตมี่ 
อิทธิพลทางอ้อมตอ่ทกัษะชีวิตและอาชีพ โดยผ่านปัจจยัด้านคณุลกัษณะสว่นบคุคล สาเหตท่ีุท าให้
ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมไม่มีอิทธิพลทางตรงตอ่ทกัษะชีวิตและอาชีพ ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะว่าปัจจยั
ด้านสภาพแสดล้อมมีความสมัพนัธ์กับปัจจัยด้านคุณลกัษณะส่วนบุคคลสูง จึงท าให้ค่าอิทธิพล
ทางตรงไม่มีนัยส าคัญ ส่งผลให้ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมมีอิทธิพลทางอ้อมต่อทักษะชีวิตและ
อาชีพโดยส่งผ่านปัจจยัด้านคณุลกัษณะส่วนบคุคล โดยบนัดรูา (Bandura,1997 อ้างอิงใน ทอง
เหลือ แย้มศิริ 2556) อธิบายว่า กระบวนความใส่ใจ (Attention) กระบวนการจดจ า (Retention) 
กระบวนการการแสดงพฤติกรรมเหมือนตวัแบบ (Reproduction) ผู้ เรียนจะแสดงพฤติกรรมเหมือน
ตัวแบบท่ีตนสังเกตเน่ืองมาจากความคาดหวังว่า การเลียนแบบจะน าประโยชน์มาให้ โดย
กระบวนการการจูงใจการกระท าหรือแสดงพฤติกรรมเหมือนกับตัวแบบ ปัจจัยท่ีส าคัญของ
กระบวนการนีค้ือ ความพร้อมทางด้านร่างกาย และทกัษะท่ีจ าเป็นจะต้องใช้ในการเลียนแบบของ
ผู้ เรียน ถ้าหากผู้ เรียนไม่มีความพร้อมก็จะไม่สามารถท่ีจะแสดงพฤติกรรมเลียนแบบได้ จึงอาจ
เป็นไปได้ว่าการแสดงออกหรือทักษะของแต่ละบุคคลนัน้เกิดจากการเลียนแบบแต่ไม่ได้แสดง
พฤติกรรมท่ีเหมือนตวัแบบเสียทัง้หมดทัง้ยงัต้องมีความพร้อมจึงท าให้การแสดงออกในด้านทกัษะ
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ชีวิตและอาชีพนัน้จงึไมไ่ด้เกิดจากปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมโดยตรงแตปั่จจยัด้านสภาพแวดล้อมมี
อิทธิพลทางอ้อม ซึ่งไม่สอดคล้องกบังานวิจยัของ ดวงกมล พรหมชยั (2553) และนิสิตา องักุล
(2552) ท่ีพบวา่ ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมสง่ผลตอ่ทกัษะชีวิตและอาชีพ 

3.3  ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อม มีอิทธิพลท่ีสง่ผลทางตรงตอ่ปัจจยัด้านคณุลกัษณะ 
สว่นบคุคล แสดงว่าการอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย สมัพนัธภาพในครอบครัว สมัพนัธภาพระ
หวา่นกัเรียนกบัครู สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรียนกบัเพื่อน และการสนบัสนนุทางสงัคมมีอิทธิพลตอ่
คณุลกัษณะสว่นบคุคล เม่ือพิจารณาคา่น า้หนกัองค์ประกอบ (factor loading) พบว่า ตวัแปรการ
อบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตยและตวัแปรสมัพนัธภาพในครอบครัวมีค่าสงู และมีนยัส าคญัทาง
สถิติ ทัง้นีเ้ป็นเพราะนกัเรียนมีปฏิสมัพนัธ์กบัสิ่งแวดล้อมท่ีอยู่รอบๆตวัเสมอ โดยเฉพาะสิ่งแวดล้อม
ด้านครอบครัว จึงเกิดการเรียนรู้โดยการสงัเกต หรือการเลียนจากตวัแบบ โดยพฤติกรรมและการ
กระท าของมนษุย์ท าให้เกิดคณุลกัษณะส่วนบคุคล ซึง่ประกอบด้วยแรงจงูใจ  อปุนิสยั มโนทศัน์ 
และความรู้ เป็นสมรรถนะพืน้ฐานของบคุคล เม่ือบคุคลแสดงเจตนาหรือความตัง้ใจท่ีจะปฏิบตัิงาน 
เขาจะมีความมมุานะพยายามแสดงพฤติกรรมการปฏิบตัิงาน และ สดุท้ายก็จะท าให้เกิดผลการ
ปฏิบตัิงานนัน่เอง เช่น ลกัษณะด้านความมุ่งมัน่ความส าเร็จ เป็นสิ่งท่ี บคุคลแสดงเจตนาท่ีจะ
ปฏิบตัิงานให้ประสบความส าเร็จ เม่ือเขาต้องการประสบความส าเร็จ เขาก็ จะตัง้เป้าหมายในการ
ปฏิบตัิงานให้มีความท้าทาย และเขาก็จะพยายามรับผิดชอบโดยปฏิบตัิงานให้เสร็จในอนาคต ซึง่
เป็นปัจจยัด้านคณุลกัษณะส่วนบุคคล และพฤติกรรมของคนเรา ส่วนมากเป็นการเรียนรู้โดยการ
สงัเกตหรือการเลียนแบบจากตวัแบบ เน่ืองจากมนุษย์มีปฏิสมัพนัธ์กับสิ่งแวดล้อมท่ีอยู่รอบๆตวั
เสมอ การเรียนรู้จากปฏิสมัพนัธ์ระหว่างผู้ เรียนและสภาพแวดล้อม ซึง่ทัง้ผู้ เรียนและสิ่งแวดล้อมมี
อิทธิพลตอ่กนั และกระบวนการเรียนรู้จากตวัแบบถือว่ามีอิทธิพลตอ่พฤติกรรมของบคุคลมากท่ีสดุ
ซึง่ตวัแบบมีทัง้ตวัแบบท่ีเป็นสิ่งมีชีวิตและตวัแบบท่ีไม่ใช่สิ่งมีชีวิตโดยตวัแบบทัง้สองประเภทนีเ้ป็น
ปัจจยัด้าน สภาพแวดล้อมจึงท าให้ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อม มีอิทธิพลท่ีส่งผลทางตรงต่อปัจจยั
ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล ซึ่ งสอดคล้องกับทฤษฎีการเ รียน รู้ทางสังคมของบันดูรา 
(Bandura,1997 อ้างอิงใน ทองเหลือ แย้มศิริ 2556 หน้า 29) โดยบนัดรูาเช่ือว่าการเรียนรู้ของ
มนุษย์ส่วนมากเป็นการเรียนรู้โดยการสังเกตหรือเลียนจากตัวแบบนอกจากนีย้ังสอดคล้องกับ
งานวิจยัของทองเหลือ แย้มศิริ (2556) และ ดวงกมล พรหมชยั(2553) ท่ีศกึษาพบว่า ปัจจยัด้าน
สภาพแวดล้อมมีอิทธิพลตอ่ปัจจยัด้านคณุลกัษณะสว่นบคุคล 
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ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1. จากผลการวิจยัพบวา่ ปัจจยัด้านคณุลกัษณะสว่นบคุคลและปัจจยัด้าน 
สภาพแวดล้อมมีอิทธิพลท่ีส่งผลตอ่ทกัษะชีวิตและอาชีพของนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย 
ในเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษตาก เพื่อให้นกัเรียนมีทกัษะชีวิตและอาชีพสงูขึน้ ผู้ มีส่วนเก่ียวข้อง
โดยเฉพาะผู้ปกครองควรอบรมดแูลนกัเรียน รวมทัง้ส่งเสริมคณุลกัษณะเก่ียวกบั อตัมโนทศัน์และ
ลกัษณะการมุ่งอนาคตให้กบันกัเรียนและนกัเรียนเองควรฝึกหดัตนเองให้มี อตัมโนทศัน์ท่ีดี และมี
ลกัษณะมุง่อนาคตท่ีสงูขึน้จะช่วยให้เป็นผู้ ท่ีมีทกัษะชีวิตและอาชีพซึง่เป็นทกัษะท่ีส าคญัในศตวรรษ
21 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยครัง้ต่อไป 

1. จากการตรวจสอบตวัแปรในรูปแบบ สามารถอธิบายความแปรปรวนร่วมกนั 
ของปัจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะชีวิตและอาชีพของนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย ในเขตพฒันา
เศรษฐกิจพิเศษตากได้ร้อยละ 87  แสดงว่า มีตวัแปรอื่นๆท่ียงัไม่ได้ศกึษาในครัง้นีท่ี้ส่งผลตอ่ทกัษะ
ชีวิตและอาชีพ โดยเฉพาะตวัแปรการสนบัสนนุทางสงัคมในปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมเป็นตวัแปรท่ี
ส่งผลต่อทกัษะชีวิตและอาชีพน้อย จึงควรศึกษาปัจจยัทางด้านสิ่งแวดล้อมตวัแปรอ่ืนๆแทน การ
สนบัสนนุทางสงัคม ซึง่อาจได้ข้อค้นพบท่ีแตกตา่งออกไป 
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ภาคผนวก  ก  รายช่ือผู้เช่ียวชาญ 
 

รายช่ือผู้ เช่ียวชาญในการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.เทียมจนัทร์  พาณิชย์ผลินไชย      อาจารย์ประจ าภาควิชาการศกึษา 

       คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยั   
       นเรศวร 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์  ประจนับาน        อาจารย์ประจ าภาควิชาการศกึษา 
       คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยั   
       นเรศวร 

3. ดร. ช านาญ  ปาณาวงษ์           อาจารย์ประจ าภาควิชาการศกึษา 
       คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยั   
       นเรศวร 

4. ดร.สรียา  โชตธิรรม                                 อาจารย์ประจ าภาควิชาการศกึษา 
       คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยั   
       นเรศวร 

5. นายฐาปนะพงษ์  ทะนนัชยั         ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนสรรพ  
                                                                                      วิทยาคม อ าเภอแม่สอด จงัหวดั   
                                                                                       ตาก 
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ภาคผนวก  ข  ค่า IOC ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเชื่อม่ัน 
 
คา่ IOC 

ข้อ ค่า IOC ข้อ ค่า IOC ข้อ ค่า IOC ข้อ ค่า IOC 
1 0.80 26 0.80 51 0.80 76 0.80 
2 0.40** 27 0.80 52 0.80 77 1.00 

3 0.80 28 0.80 53 0.80 78 1.00 

4 0.60 29 0.80 54 0.80 79 1.00 

5 0.80 30 0.80 55 1.00 80 1.00 

6 0.60 31 0.80 56 1.00 81 1.00 

7 0.80 32 1.00 57 1.00 82 1.00 

8 1.00 33 1.00 58 0.80 83 1.00 

9 0.80 34 1.00 59 1.00 84 0.80 
10 1.00 35 1.00 60 0.80 85 1.00 

11 1.00 36 0.80 61 0.80 86 1.00 

12 1.00 37 0.80 62 0.80 87 0.60 
13 1.00 38 0.80 63 0.40** 88 1.00 

14 0.60 39 1.00 64 0.80 89 1.00 

15 0.80 40 0.80 65 0.60 90 1.00 

16 0.80 41 0.80 66 0.40** 91 1.00 

17 0.80 42 1.00 67 0.60 92 1.00 

18 0.60 43 0.80 68 0.80 93 0.60 
19 0.80 44 0.80 69 0.80 94 1.00 

20 1.00 45 0.80 70 0.80 95 1.00 

21 0.80 46 1.00 71 0.80 96 1.00 

22 1.00 47 0.60 72 0.80 97 1.00 

23 1.00 48 0.80 73 0.80 98 1.00 

24 1.00 49 0.40** 74 0.80 99 1.00 
25 1.00 50 0.80 75 1.00 100 1.00 
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ข้อ ค่า IOC ข้อ ค่า IOC ข้อ ค่า IOC ข้อ ค่า IOC 
101 1.00 117 0.80 133 0.80 149 0.80 
102 1.00 118 0.80 134 0.80 150 0.80 

103 1.00 119 0.40** 135 0.80 151 0.80 

104 1.00 120 0.80 136 0.80 152 0.40** 
105 1.00 121 0.80 137 0.80 153 0.80 

106 1.00 122 0.80 138 0.80 154 0.80 

107 1.00 123 0.80 139 0.80 155 0.80 

108 1.00 124 0.80 140 0.80 156 0.80 

109 1.00 125 0.80 141 0.80 157 1.00 
110 0.40** 126 0.80 142 0.40** 158 1.00 

111 1.00 127 0.80 143 0.80 159 1.00 

112 1.00 128 0.80 144 0.40** 160 1.00 

113 1.00 129 0.80 145 0.80 161 1.00 

114 0.40** 130 0.60 146 0.40**   
115 0.80 131 0.80 147 0.80   
116 0.80 132 0.80 148 0.80   

** หมายถึง ข้อท่ีถกูตดัออก 
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1. คา่อ านาจจ าแนกและความเช่ือมัน่ ความยืดหยุน่และการปรับตวั 
ข้อ t p การพจิารณา 
1 3.15 .00 คดัเลือกไว้ 
2 4.81 .00 คดัเลือกไว้ 

3 1.12 .27 ตดัออก 

4 3.69 .00 คดัเลือกไว้ 

5 4.58 .00 คดัเลือกไว้ 

6 5.29 .00 คดัเลือกไว้ 

คา่ความเช่ือมัน่ = 0.87 
 

2. คา่อ านาจจ าแนกและความเช่ือมัน่ การริเร่ิมและก ากบัดแูลตนเองได้ 
 

ข้อ t p การพจิารณา 
1 2.33 .03 คดัเลือกไว้ 

2 2.57 .01 คดัเลือกไว้ 

3 3.66 .00 คดัเลือกไว้ 

4 3.80 .00 คดัเลือกไว้ 

5 3.91 .00 คดัเลือกไว้ 

6 3.67 .00 คดัเลือกไว้ 

7 1.29 .20 ตดัออก 
คา่ความเช่ือมัน่ = 0.82 
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3. คา่อ านาจจ าแนกและความเช่ือมัน่ ทกัษะทางสงัคมและการเรียนรู้ข้ามวฒันธรรม 
 

ข้อ t p การพจิารณา 
1 5.15 .00 คดัเลือกไว้ 

2 0.70 .49 ตดัออก 

3 2.51 .02 คดัเลือกไว้ 

4 4.68 .00 คดัเลือกไว้ 

5 2.86 .01 คดัเลือกไว้ 

6 5.04 .00 คดัเลือกไว้ 

7 5.89 .00 คดัเลือกไว้ 

คา่ความเช่ือมัน่ = 0.81 
 

4. คา่อ านาจจ าแนกและความเช่ือมัน่ เพิ่มผลผลติและการรู้รับผิด 
 

ข้อ t p การพจิารณา 
1 5.81 .00 คดัเลือกไว้ 

2 5.28 .00 คดัเลือกไว้ 

3 5.71 .00 คดัเลือกไว้ 

4 0.34 .74 ตดัออก 

5 5.49 .00 คดัเลือกไว้ 

6 4.46 .00 คดัเลือกไว้ 

7 4.65 .00 คดัเลือกไว้ 

คา่ความเช่ือมัน่ = 0.89 
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5. คา่อ านาจจ าแนกและความเช่ือมัน่ ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ 
 

ข้อ t p การพจิารณา 
1 4.84 .00 คดัเลือกไว้ 
2 8.49 .00 คดัเลือกไว้ 

3 6.32 .00 คดัเลือกไว้ 

4 5.91 .00 คดัเลือกไว้ 

5 3.38 .00 คดัเลือกไว้ 

6 3.26 .00 คดัเลือกไว้ 

7 1.52 .14 ตดัออก 
คา่ความเช่ือมัน่ = 0.87 

\ 
6. คา่อ านาจจ าแนกและความเช่ือมัน่ การจดัการอารมณ์และความเครียด 

 
ข้อ t p การพจิารณา 
1 4.13 .00 คดัเลือกไว้ 

2 1.38 .18 ตดัออก 

3 6.75 .00 คดัเลือกไว้ 

4 5.10 .00 คดัเลือกไว้ 

5 5.09 .00 คดัเลือกไว้ 

6 5.78 .00 คดัเลือกไว้ 

7 4.62 .00 คดัเลือกไว้ 

คา่ความเช่ือมัน่ = 0.87 
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7. คา่อ านาจจ าแนกและความเช่ือมัน่ อตัมโนทศัน์ 
 

ข้อ t p การพจิารณา 
1 3.28 .00 คดัเลือกไว้ 

2 5.66 .00 คดัเลือกไว้ 

3 4.09 .00 คดัเลือกไว้ 

4 4.20 .00 คดัเลือกไว้ 

5 6.04 .00 คดัเลือกไว้ 

6 5.02 .00 คดัเลือกไว้ 

7 3.76 .00 คดัเลือกไว้ 

8 5.64 .00 คดัเลือกไว้ 

9 4.75 .00 คดัเลือกไว้ 

10 5.64 .00 คดัเลือกไว้ 

11 4.78 .00 คดัเลือกไว้ 

12 5.96 .00 คดัเลือกไว้ 

13 5.10 .00 คดัเลือกไว้ 

14 5.46 .00 คดัเลือกไว้ 

15 4.85 .00 คดัเลือกไว้ 

16 0.34 .74 ตดัออก 

คา่ความเช่ือมัน่ = 0.95 
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8. คา่อ านาจจ าแนกและความเช่ือมัน่ ลกัษณะมุง่อนาคต 
 

ข้อ t p การพจิารณา 
1 3.53 .00 คดัเลือกไว้ 
2 3.94 .00 คดัเลือกไว้ 

3 3.89 .00 คดัเลือกไว้ 

4 3.75 .00 คดัเลือกไว้ 

5 4.41 .00 คดัเลือกไว้ 

6 3.94 .00 คดัเลือกไว้ 

7 2.65 .01 คดัเลือกไว้ 

8 3.98 .00 คดัเลือกไว้ 

9 4.82 .00 คดัเลือกไว้ 

10 4.86 .00 คดัเลือกไว้ 

11 4.17 .00 คดัเลือกไว้ 

12 3.27 .00 คดัเลือกไว้ 

13 4.71 .00 คดัเลือกไว้ 

14 4.39 .00 คดัเลือกไว้ 

15 2.71 .01 คดัเลือกไว้ 

16 3.82 .00 คดัเลือกไว้ 

คา่ความเช่ือมัน่ = 0.97 
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9. คา่อ านาจจ าแนกและความเช่ือมัน่ การอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย 
 

ข้อ t p การพจิารณา 
1 4.73 .00 คดัเลือกไว้ 

2 5.46 .00 คดัเลือกไว้ 

3 4.85 .00 คดัเลือกไว้ 

4 5.56 .00 คดัเลือกไว้ 

5 5.29 .00 คดัเลือกไว้ 

6 6.86 .00 คดัเลือกไว้ 

7 3.92 .00 คดัเลือกไว้ 

8 4.20 .00 คดัเลือกไว้ 

9 2.96 .01 คดัเลือกไว้ 

10 4.19 .00 คดัเลือกไว้ 

11 3.82 .00 คดัเลือกไว้ 

12 2.47 .02 คดัเลือกไว้ 

13 4.00 .00 คดัเลือกไว้ 

14 3.95 .00 คดัเลือกไว้ 

15 4.73 .00 คดัเลือกไว้ 

16 4.41 .00 คดัเลือกไว้ 

17 4.53 .00 คดัเลือกไว้ 

คา่ความเช่ือมัน่ = 0.93 
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10. คา่อ านาจจ าแนกและความเช่ือมัน่ สมัพนัธภาพในครอบครัว 
 

ข้อ t p การพจิารณา 
1 3.99 .00 คดัเลือกไว้ 
2 4.25. .00 คดัเลือกไว้ 

3 4.44 .00 คดัเลือกไว้ 

4 7.27 .00 คดัเลือกไว้ 

5 3.59 .00 คดัเลือกไว้ 

6 3.90 .00 คดัเลือกไว้ 

7 3.62 .00 คดัเลือกไว้ 

8 3.66 .00 คดัเลือกไว้ 

9 3.73 .00 คดัเลือกไว้ 

10 5.58 .00 คดัเลือกไว้ 

11 4.36 .00 คดัเลือกไว้ 

12 5.05 .00 คดัเลือกไว้ 

13 3.41 .00 คดัเลือกไว้ 

14 4.51 .00 คดัเลือกไว้ 

15 4.98 .00 คดัเลือกไว้ 

คา่ความเช่ือมัน่ = 0.92 
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11. คา่อ านาจจ าแนกและความเช่ือมัน่ สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัครู 
 

ข้อ t p การพจิารณา 
1 2.58 .01 คดัเลือกไว้ 
2 2.47 .02 คดัเลือกไว้ 

3 4.44 .00 คดัเลือกไว้ 

4 2.94 .01 คดัเลือกไว้ 

5 3.34 .00 คดัเลือกไว้ 

6 5.16 .00 คดัเลือกไว้ 

7 3.51 .00 คดัเลือกไว้ 

8 2.35 .02 คดัเลือกไว้ 

9 3.49 .00 คดัเลือกไว้ 

10 6.16 .00 คดัเลือกไว้ 

11 3.88 .00 คดัเลือกไว้ 

12 2.43 .02 คดัเลือกไว้ 

13 2.33 .03 คดัเลือกไว้ 

14 2.72 .01 คดัเลือกไว้ 

15 4.53 .00 คดัเลือกไว้ 

คา่ความเช่ือมัน่ = 0.89 
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12. คา่อ านาจจ าแนกและความเช่ือมัน่ สมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัเพื่อน 
 

ข้อ t p การพจิารณา 
1 3.26 .00 คดัเลือกไว้ 
2 2.69 .01 คดัเลือกไว้ 

3 2.72 .01 คดัเลือกไว้ 

4 2.47 .02 คดัเลือกไว้ 

5 3.71 .00 คดัเลือกไว้ 

6 2.45 .02 คดัเลือกไว้ 

7 2.57 .01 คดัเลือกไว้ 

8 2.60 .01 คดัเลือกไว้ 

9 5.62 .00 คดัเลือกไว้ 

10 3.37 .00 คดัเลือกไว้ 

11 4.06 .00 คดัเลือกไว้ 

12 5.18 .00 คดัเลือกไว้ 

13 4.83 .00 คดัเลือกไว้ 

14 2.52 .02 คดัเลือกไว้ 

15 2.41 .02 คดัเลือกไว้ 

คา่ความเช่ือมัน่ = 0.85 
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13. คา่อ านาจจ าแนกและความเช่ือมัน่ การสนบัสนนุทางสงัคม 

 
ข้อ t p การพจิารณา 
1 3.78 .00 คดัเลือกไว้ 
2 2.20 .04 คดัเลือกไว้ 

3 2.22 .03 คดัเลือกไว้ 

4 2.05 .05 คดัเลือกไว้ 

5 3.63 .00 คดัเลือกไว้ 

6 3.07 .01 คดัเลือกไว้ 

7 4.12 .00 คดัเลือกไว้ 

8 2.83 .01 คดัเลือกไว้ 

9 2.81 .01 คดัเลือกไว้ 

10 2.25 .03 คดัเลือกไว้ 

11 3.05 .01 คดัเลือกไว้ 

12 2.93 .01 คดัเลือกไว้ 

13 3.10 .00 คดัเลือกไว้ 

14 3.15 .00 คดัเลือกไว้ 

15 2.98 .01 คดัเลือกไว้ 

คา่ความเช่ือมัน่ = 0.88 
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ภาคผนวก  ค  เคร่ืองมือการวิจัย 
1. แบบสอบถามท่ีใช้ในการวิจยั 

 
 

แบบสอบถามเพือ่การวิจัย 
เร่ือง การพฒันารูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยทีส่่งผลต่อทกัษะชีวติและอาชีพของ

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพฒันาเศรษฐกจิพเิศษตาก 
............................................................................................................... 

 แบบสอบถามเพื่อการวิจยั เร่ือง การพฒันารูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ี
ส่งผลต่อทกัษะชีวิตและอาชีพของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายในเขตพฒันาเศรษฐกิจ
พิเศษตาก 

จ านวน   143  ขอ้ โปรดตอบค าถามตามค าช้ีแจงท่ีระบุไวใ้หค้รบทุกขอ้ 

ค าช้ีแจง ท่านคิดวา่การปฏิบติัของท่าน ผูป้กครอง ครู เพื่อนสนิทอยูใ่นระดบัใด  
  ผูป้กครอง  หมายถึง   บิดา มารดา หรือผูป้กครองของท่าน 
  ครู  หมายถึง   ภาพรวมของครู 
  เพื่อนสนิท หมายถึง  กลุ่มเพื่อนท่ีท่านคบหาไวว้างใจมากท่ีสุด 
 

1 ข้อมูลทัว่ไป 
โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  และกรอกขอ้มลูท่ีเป็นจริงมากท่ีสุด 
เพศ         ชาย             หญิง  
อาย.ุ................................................................ มัธยมศึกษาช้ันปีที่.................................................... 
โรงเรียน ............................................................................................................................................ 
 

ตอนที ่2 แบบสอบถามเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะชีวิตและอาชีพ 
โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัพฤติกรรมท่ีเป็นจริงมากท่ีสุด 
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ข้อ พฤติกรรม 

จริ
งท

ีสุ่ด
 

จริ
ง 

ค่อ
นข้

าง
จริ
ง 

ค่อ
นข้

าง
ไม่
จริ
ง 

ไม่
จริ
ง 

ไม่
จริ
งเล

ย 

1 ฉนัปรับตวัให้เข้ากบัสถานการณ์ตา่งๆที่หลากหลายได้       
2 ฉนัน าขอ้เสนอของผูอ่ื้นมาปรับใชอ้ยา่งเหมาะสม       
3 ฉนัยนิดีรับฟังค าวิจารณ์ของคนอ่ืน       
4 ฉนัไม่สนใจความคิดเห็นของคนอ่ืน       
5 ฉนัน าขอ้เสนอของผูอ่ื้นมาปรับใชอ้ยา่งเหมาะสม       
6 ฉนัตั้งเป้าหมายและท างานตามเป้าหมายท่ีวางไว ้       
7 ฉนัพร้อมท่ีจะเผชิญกบัส่ิงใหม่ๆท่ีทา้ทาย       
8 ฉนัตั้งใจท างานจนงานส าเร็จ       
9 เม่ือฉนัตั้งใจท าส่ิงใดแลว้กจ็ะท าไดผ้ลดี       
10 ฉนัท างานส าเร็จชา้กวา่เวลาท่ีก าหนด        
11 ฉนัพร้อมท่ีจะเผชิญกบัส่ิงใหม่ๆท่ีทา้ทาย       
12 ฉนัสามารถท างานในสภาพแวดลอ้มท่ีแตกต่างได ้       
13 ฉนัท างานร่วมกบัคนท่ีแตกต่างหลากหลายได ้       
14 ฉนัมกัเลือกท างานกบักลุ่มเพือ่นคนเดิมๆ       
15 ฉนัไม่รู้สึกแปลกแยกเม่ืออยูร่่วมกบัคนท่ีหลากหลาย       

16 
ฉนัท างานจนส าเร็จไดแ้มท้  าร่วมกบัคนท่ีมาจากต่าง
วฒันธรรม 

      

17 
ฉนัสามารถท างานร่วมกบัผูค้นท่ีมีความแตกต่าง
หลากหลายได ้โดยไม่รู้สึกเครียด 

      

18 
ฉนัสามารถน าความรู้และทกัษะต่างๆมาประยกุตใ์ช้
ใหง้านมีคุณภาพ 

      

19 ฉนัใชค้วามรู้ท่ีมีช่วยในการตดัสินใจกระท าส่ิงต่างๆ       
20 ฉนัสามารถบริหารจดัการเวลาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ       
21 ฉนัเลือกใชท้รัพยากรใหเ้หมาะสมกบังาน       
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22 
ฉนัสามารถจดัสรรทรัพยากรเพื่อตอบสนองความ
ตอ้งการในการท างานไดเ้หมาะสม 

      

23 ฉนัวางแผนการท างานเพื่อสร้างผลงานใหมี้คุณภาพ       
24 เม่ือตอ้งติดต่อกบัผูอ่ื้น เพื่อนๆมกัใหฉ้นัเป็นผูน้ า       
25 เม่ือเกิดการขดัแยง้ในกลุ่มฉนัเป็นผูเ้จรจาใหปั้ญหานั้นจบลง       
26 ฉนัสามารถแนะน าใหผู้อ่ื้นท างานไดจ้นส าเร็จ       

27 
ฉนัยนิดีรับผดิชอบหากการกระท าของฉนัมี
ผลกระทบต่อผูอ่ื้น 

      

28 เพื่อนๆมกัใหฉ้นัเป็นผูป้ระสานงานในกลุ่มรวมทั้งติดต่อกบั
คุณครู 

      

29 ฉนัชอบท าตามคนอ่ืนมากกวา่จะเป็นผูน้ า       
30 ฉนัควบคุมตนเองไดเ้ม่ือรู้สึกโกรธ       

31 
เม่ือรู้สึกโกรธฉนัมีวิธีการเผชิญความโกรธโดยไม่
ตอบโตด้ว้ยวิธีการรุนแรง 

      

32 
ฉนัรู้สึกหวัใจเตน้ไม่เป็นจงัหวะเม่ือต่ืนเตน้ดีใจมากๆ 
เช่นเม่ือรู้ผลสอบวา่ไดเ้กรด 4 

      

33 ฉนัรับรู้ไดว้า่ตนเองก าลงัรู้สึกอยา่งไร       
34 ฉนัเป็นคนท่ีควบคุมอารมณ์ของตนเองไดดี้       
35 ฉนัเขา้ใจวา่ทุกคนยอ่มมีอารมณ์ดีและไม่ดีเป็นเร่ืองปกติ       
38 ฉนัเป็นคนมีสุขภาพดี แขง็แรง       
39 ฉนัแต่งกายไดเ้หมาะสมกบักาลเทศะ       
40 ฉนัรู้สึกวา่รูปร่างหนา้ตาข้ีเหร่กวา่คนอ่ืน       

41 
ฉนัไม่ค่อยกลา้แสดงความคิดเห็นท่ีแตกต่างจากคน
อ่ืน 

      

42 ฉนัเป็นผูท่ี้มีความพยายามไม่ยอมแพอ้ะไรง่ายๆ       
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43 
ฉนัคิดวา่ตนเองเป็นผูมี้ความสามารถท่ีจะจูงใจให้
ผูอ่ื้นคลอ้ยตาม 

      

44 ฉนัรู้สึกเหงาและไม่ค่อยมีเพือ่น       
45 ฉนัรู้สึกวา่คนส่วนมากรักและเขา้ใจฉนัดี       
46 ฉนัไม่สามารถท าใหผู้อ่ื้นคลอ้ยตามได ้       
47 ฉนัคิดวา่คนเรามีความสุขไดห้ากพอใจในส่ิงท่ีตนเองมี       
48 ฉนัมีความสุขกบัส่ิงท่ีฉนัมีในปัจจุบนัน้ี       
49 ฉนัเป็นคนท่ีไวใ้จได ้       
50 ฉนัควรปรับปรุงการแต่งกายของตนเองใหดี้ข้ึน       
51 คนส่วนใหญ่ช่ืนชมในตวัฉนั       
52 คนส่วนใหญ่ชอบเล่าความลบัของเขาใหฉ้นัฟัง       

53 
ถา้เป็นไปไดฉ้นัอยากเปล่ียนแปลงรูปร่างหนา้ตาของ
ตนเอง 

      

54 
ฉนัคิดวา่ในอนาคตผูท่ี้มีการศึกษาตอ้งไดท้  างานท่ี
ดีกวา่ผูไ้ม่มีการศึกษา 

      

55 
ในอนาคตเขตพื้นท่ีเศรษฐกิจจะมีการขยายตวัเจริญ
ข้ึนฉนัจะเลือกเรียนสาขาท่ีเหมาะสมเพื่อกลบัมา
ท างานในทอ้งถ่ิน 

      

56 
ฉนัเช่ือวา่ถา้ตั้งใจเรียนในอนาคตฉนัจะสอบเขา้เรียน
ต่อไดเ้หมือนกบัรุ่นพี ่

      

57 
ฉนัเช่ือวา่ส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตนั้นอาจเกิดกบัฉนั
ไดเ้ช่นเดียวกบัท่ีจะเกิดกบัคนอ่ืน 

      

58 
เช่ือวา่ส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตนั้นอาจเกิดกบัตนได้
เช่นเดียวกบัท่ีจะเกิดกบัคนอ่ืน 
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59 
ฉนัวางแผนในการศึกษาเพื่อเลือกประกอบอาชีพท่ีดี
ในอนาคต 

      

60 ฉนัยอมล าบากในวนัน้ีเพื่อความสบายในวนัหนา้       
61 ฉนัตั้งใจเรียนเพื่อรอคอยความส าเร็จท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต       

62 
ฉนัจะท าหนา้ท่ีในปัจจุบนัใหดี้ท่ีสุดเพื่อ
ความกา้วหนา้ในอนาคต 

      

63 
เช่ือวา่ส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตนั้นอาจเกิดกบัตนได้
เช่นเดียวกบัท่ีจะเกิดกบัคนอ่ืน 

      

64 
ฉนัรู้สึกพอใจถา้ฉนัท างานใหเ้สร็จก่อนท่ีจะไปท า
กิจกรรมอ่ืน 

      

65 ฉนัเช่ือวา่ฉนัจะเป็นผูป้ระสบความส าเร็จในอนาคต       
66 ฉนัคิดวา่ไม่มีประโยชน์ท่ีจะไปคิดถึงเร่ืองอนาคต       

67 
เม่ือฉนัเห็นของท่ีอยากไดก้จ็ะซ้ือทนัทีแลว้ค่อย
ประหยดัทีหลงั 

      

68 ฉนัอดทนรอคอยส่ิงท่ีเกิดข้ึนในอนาคตไม่ได ้       
69 ฉนัอยากใหต้วัเองและครอบครัวสบายในวนัขา้งหนา้       

70 
พอ่แม่/ผูป้กครองใหอิ้สระฉนัสามารถตกแต่งหอ้งพกั 
บา้นเรือนไดต้ามสมควร 

      

71 พอ่แม่/ผูป้กครองเปิดโอกาสให้ฉนัพาเพื่อนมาที่บ้านได้       
72 พอ่แม่/ผูป้กครอง จะเตือนฉนัเสมอใหพ้ดูจาไพเราะ       

73 
พอ่แม่/ผูป้กครองสอนใหฉ้นัรู้จกัการปฏิบติัตนใหถู้ก
กาลเทศะ 

      

74 พอ่แม่/ผูป้กครอง สอนใหฉ้นักลา้ยอมรับเม่ือท าความผิด       
75 พอ่แม่/ผูป้กครอง สอนใหฉ้นัมีความเคารพผูใ้หญ่       

76 
พอ่แม่/ผูป้กครอง จะคอยอบรมใหฉ้นัเสียสละอยา่ง
เหมาะสม 
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77 
พอ่แม่/ผูป้กครอง จะคอยอบรมใหฉ้นัเสียสละอยา่ง
เหมาะสม 

      

78 พอ่แม่/ผูป้กครองสนบัสนุนใหฉ้นักลา้แสดงออก       

79 
พอ่แม่/ผูป้กครอง จะเป็นแบบอยา่งรวมทั้งสอนใหฉ้นั
เมตตาต่อผูอ่ื้น 

      

80 พอ่แม่/ผูป้กครอง อธิบายเหตุผลในการลงโทษทุกคร้ัง       

81 
พอ่แม่/ผูป้กครอง เปิดโอกาสใหฉ้นัอธิบายก่อนต าหนิ
หรือท าโทษ 

      

82 พอ่แม่/ผูป้กครอง ปล่อยใหต้ดัสินใจเองในเร่ืองส่วนตวั       

83 พอ่แม่/ผูป้กครอง ใหฉ้นัท าตามท่ีตนเองพอใจ       
84 พอ่แม่/ผูป้กครอง ดูแลใหฉ้นัใชเ้งินตามท่ีเห็นสมควร       

85 
พอ่แม่/ผูป้กครอง ไม่เคยกล่าวขอโทษเม่ือดุด่าฉนัโดย
เขา้ใจผดิ 

      

86 พอ่แม่/ผูป้กครอง รับฟังขอ้เสนอแนะของฉนั       
87 คนในครอบครัวของฉนัเอาใจใสด่แูลซึง่กนัและกนั       
88 ทกุคนในครอบครัวของฉนัใกล้ชิดสนิทสนมกนั       

89 
ครอบครัวของฉนัได้ท ากิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์
ร่วมกนั 

      

90 ฉนัสามารถปรึกษากบัคนในครอบครัวไดทุ้กเร่ือง       

91 
เม่ือใครบางคนในครอบครัวหมดก าลงัใจ  ฉนัจะคอย
ให้ก าลงัใจเขา   

      

92 
ฉนัยินดีเม่ือคนในครอบครัวของฉนั ต้องการพดูคยุ
ปรึกษาหารือ 

      

93 
ฉนัสามารถระบายความไม่สบายใจให้คนใน
ครอบครัวฟังได้ตามความเป็นจริง 
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94 ฉนัรักทกุคนในครอบครัว       

95 
สมาชิกในครอบครัวฉนัพดูคยุกนัอย่างชดัเจน  
เปิดเผยตรงไปตรงมา 

      

96 
เม่ือฉนัไม่สบายคนในครอบครัวจะสอบถาม ดูแลเอา
ใจใส่ฉนั 

      

97 
ฉนัท ากิจกรรมร่วมกบัสมาชิกในครอบครัว เช่น รด
น ้าตน้ไม ้กวาดบา้น ถูบา้น 

      

98 
คนในครอบครัวของฉนัไม่มีปัญหาการทะเลาะวิวาท
กนัในครอบครัว 

      

99 คนในครอบครัวช่วยฉนัแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนได ้       

100 
คนในครอบครัวฉนัรับประทานอาหารพร้อมกนั
สัปดาห์ละ 3 วนัข้ึนไป 

      

101 
ครอบครัวของฉนัมีการจดัตั้งกลุ่มในโซเชียลมีเดีย 
เพื่อพดูคุยและปรึกษากนั 

      

102 
ครูเอาใจใส่ต่อนกัเรียนทั้งในและนอกเวลาสอน 
 

      

103 ครูรู้จกัและใหค้วามเป็นกนัเองกบันกัเรียน       
104 ฉนัจะหลบหนา้ครูเม่ือพบกนัตามสถานท่ีต่างๆ        

105 
 ฉนัรู้สึกวา่ครูบางคนใหค้ะแนนไม่ยติุธรรม 
 

      

106 
ครูใชเ้หตุผลในการอธิบายและไม่แสดงอารมณ์โกรธ
เม่ือถูกนกัเรียนโตแ้ยง้ 

      

107 
ครูพยายามในการปรับปรุงเทคนิคในการสอนให้
นกัเรียนเขา้ใจง่าย 

      

108 ครูเสียสละเวลาใหน้กัเรียนปรึกษาไดเ้ตม็ท่ี       
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109 
ฉนักลา้ท่ีจะเขา้ไปปรึกษาหรือสอบถามครูเก่ียวกบั
ปัญหาส่วนตวั 

      

110 
ฉนัไดร่้วมท ากิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละวิชา
ท่ีเรียน 

      

111 
ฉนัและเพื่อนมีส่วนร่วมในการก าหนดคะแนนหรือ
กิจกรรมอ่ืนในการเรียน 

      

112 ฉนักลา้ซกัถามครูเม่ือไม่เขา้ใจบทเรียน       
113 ครูใหค้วามเป็นกนัเองแก่ฉบั       
114 ฉนัรู้สึกไม่พอใจเม่ือครูวา่กล่าวตกัเตือน       
115 ฉนัใหค้วามเคารพครูทั้งต่อหนา้และลบัหลงั       
116 ครูยอมรับฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอของนกัเรียน       
117 ฉนัสนิทสนมกบัเพื่อนต่างเพศและเพศเดียวกนั       

118 
เม่ือไม่ไดอ้ยูท่ี่โรงเรียนฉนักจ็ะพดูคุยกบัเพือ่นๆผา่น
ทางโซเชียลมีเดียต่างๆเสมอ 

      

119 ฉนัไม่รู้สึกเหงาเม่ือมีเพื่อนอยูด่ว้ย       

120 
ฉนัและเพื่อนจะคอยสนบัสนุนกนัเม่ือเพื่อนท าดีและ
ตกัเตือนกนัเม่ือท าไม่ดี 

      

121 ฉนัมีเพื่อนสนิทท่ีคอยใหค้  าปรึกษาได ้       
122 ฉนัไดรั้บความช่วยเหลือดา้นต่างๆจากเพือ่น       

123 
ฉนัจะรับฟังและช่วยเหลือเม่ือเพื่อนมีปัญหาเท่าท่ีจะ
ท าได ้

      

124 
เม่ือฉนัขาดเรียนเพื่อนๆจะคอยบอกงานและเร่ืองท่ี
เรียนใหฉ้นัทราบ 

      

125 
ฉนัยอมรับวา่เพื่อนของฉนัมีหลากหลายซ่ึงฉนั
ยอมรับได ้

      

126 คนทุกคนสามารถเป็นเพื่อนกนัได ้       
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127 ฉนัไม่คบเพื่อนต่างโรงเรียนหรือไม่คุน้เคย        

128 
ฉนัจะเลือกคบกบัเพื่อนท่ีมีนิสยัคลา้ยกบัฉนัมากกวา่
เพื่อนท่ีมีนิสยัต่างกบัฉนั 

      

129 ฉนัชอบท างานตามล าพงั       
130 ฉนัท างานกลุ่มร่วมกบัเพื่อนๆไดดี้       
131 ฉนัและเพื่อนไปมาหาสู่กนัแมเ้ป็นวนัหยดุ       

132 
ฉนัได้รับการเคารพ   ให้เกียรติและ ความไว้วางใจ
จากสงัคม 

      

133 ฉนัได้รับก าลงัใจจากคนรอบข้าง       
134 เม่ือฉนัประสบความส าเร็จ คนใกล้ชิดจะยินดีและช่ืนชม       
135  เม่ือฉนัมีปัญหาสว่นตวั ฉนัสารมาปรึกษากบัคนรอบข้างได้       
136 คนใกล้ชิดเอาใจใสต่อ่การเป็นอยูข่องฉนั       

137 
 คนใกล้ชิดฉนั เห็นด้วยกบัสิง่ท่ีฉนัท าและช่วยเหลือ
อยา่งเตม็ท่ี 

      

138 บคุคลใกล้ชิดแนะน าข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ตอ่ฉนั       
139 ฉนัได้รับข้อมลูข่าวสารเก่ียวกบัการดแูลสขุภาพ       
140 เพื่อนบา้นมกัน าเร่ืองของฉนัไปพดูในทางไม่ดี        
141 ฉนัมกัตอ้งท าอะไรๆดว้ยตนเอง ไม่ค่อยมีคนช่วย        
142 ฉนัไดแ้นวคิดในการท าส่ิงต่างๆจากผูค้นรอบตวั       
143 คนในสงัคมท่ีฉนัอยูม่่ส่วนท าใหฉ้นัประสบ

ความส าเร็จ 
      

           
          ***ขอบคุณนกัเรียนทุกคนท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบค าถามคร้ังน้ีเป็นอยา่งดี*** 
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2. หนงัสือขอความอนเุคราะห์ในการเก็บข้อมลู 
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ภาคผนวก  ง  ผลการวิเคราะห์หาค่าความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct  Validity) ของ 
                   แบบสอบถาม 
1. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัแบบสอบถามทกัษะชีวิตและอาชีพ 
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ตวัแปร Factor loading ตวัแปร Factor loading 

FLEX = 0.93 PROD 18 0.54 
FLEX 1 0.52 PROD 19 0.71 
FLEX 2 0.62 PROD 20 0.62 
FLEX 3 0.60 PROD 21 0.59 
FLEX 4 0.69 PROD 22 0.61 
FLEX 5 0.68 PROD 23 0.58 

SELF = 0.90 LEAD = 0.98 
SELF 6 0.68 LEAD 24 0.55 
SELF 7 0.71 LEAD 25 0.54 
SELF 8 0.65 LEAD 26 0.76 
SELF 9 0.67 LEAD 27 0.61 

SELF 10 0.49 LEAD 28 0.76 
SELF 11 0.59 LEAD 29 0.66 

CROS = 0.98 EMOT = 0.79 
CROS 12 0.70 EMOT 30 0.80 
CROS 13 0.51 EMOT 31 0.81 
CROS 14 0.60 EMOT 32 0.76 
CROS 15 0.66 EMOT 33 0.56 
CROS 16 0.63 EMOT 34 0.59 
CROS 17 0.63 EMOT 35 0.59 

PROD = 0.95    
Chi-square = 358.04, df = 331, p-value = 0.15 

GIF = 0.95,  AGIF = 0.91, RMSEA = 0.01 
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2. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัแบบสอบถามอตัมโนทศัน์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตวัแปร Factor loading ตวัแปร Factor loading 
SLEC = 1.00 

SLEC 1 0.35 SLEC 9 0.56 
SLEC 2 0.39 SLEC 10 0.41 
SLEC 3 0.39 SLEC 11 0.43 
SLEC 4 0.54 SLEC 12 0.33 
SLEC 5 0.42 SLEC 13 0.32 
SLEC 6 0.33 SLEC 14 0.34 
SLEC 7 0.46 SLEC 15 0.33 
SLEC 8 0.43   

Chi-square = 84.12, df = 68, p-value = 0.09 
GIF = 0.97,  AGIF = 0.95, RMSEA = 0.03 
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3. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัแบบสอบถามลกัษณะมุง่อนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตวัแปร Factor loading ตวัแปร Factor loading 
FUTU = 1.00 

FUTU 1 0.45 FUTU 9 0.32 
FUTU 2 0.52 FUTU 10 0.32 
FUTU 3 0.31 FUTU 11 0.41 
FUTU 4 0.36 FUTU 12 0.34 
FUTU 5 0.42 FUTU 13 0.36 
FUTU 6 0.41 FUTU 14 0.47 
FUTU 7 0.41 FUTU 15 0.48 
FUTU 8 0.31 FUTU 16 0.56 

Chi-square = 60.78, df = 45, p-value = 0.06 
GIF = 0.98,  AGIF = 0.94, RMSEA = 0.03 
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การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัแบบสอบถามการอบรมเลีย้งดแูบบประชาธิปไตย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตวัแปร Factor loading ตวัแปร Factor loading 
DEMO = 1.00 

DEMO 1 0.46 DEMO 10 0.45 
DEMO 2 0.44 DEMO 11 0.46 
DEMO 3 0.55 DEMO 12 0.46 
DEMO 4 0.53 DEMO 13 0.47 
DEMO 5 0.46 DEMO 14 0.54 
DEMO 6 0.48 DEMO 15 0.45 
DEMO 7 0.51 DEMO 16 0.46 
DEMO 8 0.50 DEMO 17 0.43 
DEMO 9 0.51   

Chi-square = 95.10, df = 76, p-value = 0.07 
GIF = 0.97,  AGIF = 0.95, RMSEA = 0.03 
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การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัแบบสอบถามสมัพนัธภาพในครอบครัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตวัแปร Factor loading ตวัแปร Factor loading 
FAMI = 1.00 

FAMI 1 0.45 FAMI 9 0.49 
FAMI 2 0.40 FAMI 10 0.39 
FAMI 3 0.44 FAMI 11 0.33 
FAMI 4 0.35 FAMI 12 0.39 
FAMI 5 0.44 FAMI 13 0.47 
FAMI 6 0.40 FAMI 14 0.34 
FAMI 7 0.41 FAMI 15 0.42 
FAMI 8 0.31   

Chi-square = 64.05, df = 52, p-value = 0.12 
GIF = 0.98,  AGIF = 0.95, RMSEA = 0.02 
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การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัแบบสอบถามสมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตวัแปร Factor loading ตวัแปร Factor loading 
TEAC = 1.00 

TEAC 1 0.45 TEAC 9 0.49 
TEAC 2 0.40 TEAC 10 0.39 
TEAC 3 0.44 TEAC 11 0.33 
TEAC 4 0.35 TEAC 12 0.39 
TEAC 5 0.44 TEAC 13 0.47 
TEAC 6 0.40 TEAC 14 0.34 
TEAC 7 0.41 TEAC 15 0.42 
TEAC 8 0.31   

Chi-square = 89.72, df = 87, p-value = 0.40 
GIF = 0.98,  AGIF = 0.95, RMSEA = 0.01 
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การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัแบบสอบถามสมัพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัเพื่อน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตวัแปร Factor loading ตวัแปร Factor loading 
FRIE = 1.00 

FRIE 1 0.39 FRIE 9 0.39 
FRIE 2 0.52 FRIE 10 0.57 
FRIE 3 0.44 FRIE 11 0.55 
FRIE 4 0.22 FRIE 12 0.56 
FRIE 5 0.40 FRIE 13 0.37 
FRIE 6 0.34 FRIE 14 0.46 
FRIE 7 0.36 FRIE 15 0.45 
FRIE 8 0.47   

Chi-square = 50.06, df = 37, p-value = 0.07 
GIF = 0.98,  AGIF = 0.95, RMSEA = 0.03 
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การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัแบบสอบถามการสนบัสนนุทางสงัคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตวัแปร Factor loading ตวัแปร Factor loading 
SOCI = 1.00 

SOCI 1 0.34 SOCI 9 0.40 
SOCI 2 0.37 SOCI 10 0.34 
SOCI 3 0.46 SOCI 11 0.44 
SOCI 4 0.33 SOCI 12 0.45 
SOCI 5 0.49 SOCI 13 0.53 
SOCI 6 0.37 SOCI 14 0.46 
SOCI 7 0.46 SOCI 15 0.42 
SOCI 8 0.53   

Chi-square = 92.05, df = 74, p-value = 0.08 
GIF = 0.97,  AGIF = 0.95, RMSEA = 0.03 
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ภาคผนวก จ  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมลิสเรล (น าเสนอเฉพาะส่วนที่ส าคัญ) 
 
                                DATE:  8/24/2016 
                                  TIME: 11:03 
 
 
                                L I S R E L  8.80 
 
                                       BY 
 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2006  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 
 The following lines were read from file D:\จากD\พิชญาภา 2\งาน IS ป.โท\แบบฝึกหดัสถิติขั้น
สูง\LISREL88\PATH_1.PR2: 
 
 LIFE SKILL 
 DA NI=13 NO=400 MA=CM 
 LA 
 'SELC' 'FUTU' 'FLEX' 'SELF' 'CROS' 'PROD' 'LEAD' 'EMOT' 'DEMO' 'FAMI' 'TEAC' 'FRIE' ' SOCI' 
   
 KM 
 1.000 
 0.759   1.000 
 0.506   0.497   1.000 
 0.529   0.392   0.355    1.000 
 0.607   0.578   0.554    0.489    1.000 
 0.669   0.551   0.398    0.411    0.405    1.000 
 0.664   0.598   0.462    0.550    0.713    0.472    1.000 
 0.717   0.638   0.484    0.457    0.548    0.564    0.626    1.000 
 0.510   0.542   0.429    0.255    0.460    0.318    0.512    0.588    1.000 
 0.627   0.663   0.383    0.261    0.467    0.458    0.478    0.531    0.691    1.000 
 0.492   0.495   0.307    0.198    0.361    0.325    0.377    0.410    0.505    0.622   1.000 
 0.385   0.474   0.223    0.176    0.256    0.402    0.268    0.263    0.261    0.469    0.496    1.000 
 0.358   0.359   0.158    0.087    0.141    0.311    0.108    0.146    0.044    0.288    0.236    0.414    1.000 
   
 SD 
 0.596   0.642    0.618    0.722    0.636    0.578   0.696    0.695    0.883    0.660    0.614    0.546    0.544 
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 MO NY=8 NX=5 NE=2 NK=1 C 
 LY=FU,FI LX=FU,FI GA=FU,FI  PH=FU,FI BE=FU,FI TE=FU,FI TD=FU,FI 
 FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,2) LY(4,2) LY(5,2) LY(6,2) LY(7,2) LY(8,2) 
 FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1) 
 FR BE(2,1) 
 FR GA(1,1) GA(2,1) 
 FR PH(1,1) 
 FR PS(1,1) PS(2,2) 
 FR TE(1,1) TE(2,2) TE(3,3) TE(4,4) TE(5,5) TE(6,6) TE(7,7) TE(8,8) 
 FR TD(1,1) TD(2,2) TD(3,3) TD(4,4) TD(5,5) TD(4,3) TD(5,1) TD(5,4) TD(4,1) 
 FR TE(5,1) TE(4,1) TE(6,1) TE(8,5) TE(7,4) TE(5,3) TE(7,5) TE(7,6) TE(8,1) TE(7,4) TE(1,8) 
TE(6,5) 
 FR TH(4,2) TH(1,7) TH(1,5) TH(1,3) TH(5,6) TH(1,3) TH(5,2) TH(1,1) TH(4,6) TH(1,8) TH(5,1) 
   
 LE 
 'CHAR' 'LIFE' 
   
 LK 
 'ENVI' 
   
 PATH DIAGRAM 
 OU SE TV MI EF ND=2 AD=OFF 
 
 LIFE SKILL                                                                      
 
                           Number of Input Variables 13 
                           Number of Y - Variables    8 
                           Number of X - Variables    5 
                           Number of ETA - Variables  2 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations   400 
 
 LIFE SKILL                                                                      
 
         Covariance Matrix        
 
                SELC       FUTU       FLEX       SELF       CROS       PROD    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELC       0.36 
     FUTU       0.29       0.41 
     FLEX       0.19       0.20       0.38 
     SELF       0.23       0.18       0.16       0.52 
     CROS       0.23       0.24       0.22       0.22       0.40 
     PROD       0.23       0.20       0.14       0.17       0.15       0.33 
     LEAD       0.28       0.27       0.20       0.28       0.32       0.19 
     EMOT       0.30       0.28       0.21       0.23       0.24       0.23 
     DEMO       0.27       0.31       0.23       0.16       0.26       0.16 
     FAMI       0.25       0.28       0.16       0.12       0.20       0.17 
     TEAC       0.18       0.20       0.12       0.09       0.14       0.12 
     FRIE       0.13       0.17       0.08       0.07       0.09       0.13 
     SOCI       0.12       0.13       0.05       0.03       0.05       0.10 
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 Covariance Matrix        
 
                LEAD       EMOT       DEMO       FAMI       TEAC       FRIE    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     LEAD       0.48 
     EMOT       0.30       0.48 
     DEMO       0.31       0.36       0.78 
     FAMI       0.22       0.24       0.40       0.44 
     TEAC       0.16       0.17       0.27       0.25       0.38 
     FRIE       0.10       0.10       0.13       0.17       0.17       0.30 
     SOCI       0.04       0.06       0.02       0.10       0.08       0.12 
 
         Covariance Matrix        
 
                SOCI    
            -------- 
     SOCI       0.30 
 
 
 LIFE SKILL                                                                      
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
                CHAR       LIFE 
            --------   -------- 
     SELC          0          0 
     FUTU          1          0 
     FLEX          0          0 
     SELF          0          2 
     CROS          0          3 
     PROD          0          4 
     LEAD          0          5 
     EMOT          0          6 
 
         LAMBDA-X     
 
                ENVI 
            -------- 
     DEMO          7 
     FAMI          8 
     TEAC          9 
     FRIE         10 
     SOCI         11 
 
         BETA         
 
                CHAR       LIFE 
            --------   -------- 
     CHAR          0          0 
     LIFE         12          0 
 
         GAMMA        
 
                ENVI 
            -------- 
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     CHAR         13 
     LIFE         14 
 
         PSI          
 
                CHAR       LIFE 
            --------   -------- 
                  15         16 
 
         THETA-EPS    
 
                SELC       FUTU       FLEX       SELF       CROS       PROD 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELC         17 
     FUTU          0         18 
     FLEX          0          0         19 
     SELF         20          0          0         21 
     CROS         22          0         23          0         24 
     PROD         25          0          0          0         26         27 
     LEAD          0          0          0         28         29         30 
     EMOT         32          0          0          0         33          0 
 
         THETA-EPS    
 
                LEAD       EMOT 
            --------   -------- 
     LEAD         31 
     EMOT          0         34 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                SELC       FUTU       FLEX       SELF       CROS       PROD 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     DEMO         35          0         36          0         37          0 
     FAMI          0          0          0          0          0          0 
     TEAC          0          0          0          0          0          0 
     FRIE          0         43          0          0          0         44 
     SOCI         48         49          0          0          0         50 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                LEAD       EMOT 
            --------   -------- 
     DEMO         38         39 
     FAMI          0          0 
     TEAC          0          0 
     FRIE          0          0 
     SOCI          0          0 
 
         THETA-DELTA  
 
                DEMO       FAMI       TEAC       FRIE       SOCI 
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     DEMO         40 
     FAMI          0         41 
     TEAC          0          0         42 
     FRIE         45          0         46         47 
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     SOCI         51          0          0         52         53 
  
 
 
 LIFE SKILL                                                                      
 
 Number of Iterations = 18 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-Y     
 
                CHAR       LIFE    
            --------   -------- 
     SELC       0.53        - - 
     FUTU       0.55        - - 
              (0.02) 
               22.26 
     FLEX        - -       0.37 
     SELF        - -       0.41 
                         (0.04) 
                           9.53 
     CROS        - -       0.49 
                         (0.04) 
                          12.41 
     PROD        - -       0.41 
                         (0.04) 
                          11.10 
     LEAD        - -       0.55 
                         (0.05) 
                          11.91 
     EMOT        - -       0.57 
                         (0.05) 
                          12.24 
 
         LAMBDA-X     
 
                ENVI    
            -------- 
     DEMO       0.65 
              (0.04) 
               16.77 
     FAMI       0.60 
              (0.03) 
               22.06 
     TEAC       0.42 
              (0.03) 
               14.81 
     FRIE       0.27 
              (0.03) 
               10.19 
     SOCI       0.17 
              (0.03) 
                6.06 
 
         BETA         
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                CHAR       LIFE    
            --------   -------- 
     CHAR        - -        - - 
     LIFE       1.07        - - 
              (0.11) 
                9.48 
 
         GAMMA        
 
                ENVI    
            -------- 
     CHAR       0.81 
              (0.05) 
               16.20 
     LIFE      -0.18 
              (0.08) 
               -2.26 
 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
                CHAR       LIFE       ENVI    
            --------   --------   -------- 
     CHAR       1.00 
     LIFE       0.92       1.00 
     ENVI       0.81       0.69       1.00 
 
         PHI          
 
                ENVI    
            -------- 
                1.00 
 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
                CHAR       LIFE    
            --------   -------- 
                0.34       0.13 
              (0.04)     (0.04) 
                7.73       3.31 
 
         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 
                CHAR       LIFE    
            --------   -------- 
                0.66       0.87 
 
         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           
 
                CHAR       LIFE    
            --------   -------- 
                0.66       0.47 
 
         Reduced Form                 
 
                ENVI    
            -------- 
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     CHAR       0.81 
              (0.05) 
               16.20 
     LIFE       0.69 
              (0.07) 
                9.94 
 
         THETA-EPS    
 
                SELC       FUTU       FLEX       SELF       CROS       PROD    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELC       0.08 
              (0.01) 
                8.45 
     FUTU        - -       0.11 
                         (0.01) 
                           9.84 
     FLEX        - -        - -       0.25 
                                    (0.02) 
                                     13.20 
     SELF       0.04        - -        - -       0.35 
              (0.01)                           (0.03) 
                3.77                            13.51 
     CROS      -0.01        - -       0.04        - -       0.17 
              (0.01)                (0.01)                (0.02) 
               -1.63                  3.02                  9.18 
     PROD       0.03        - -        - -        - -      -0.05       0.17 
              (0.01)                                      (0.01)     (0.01) 
                3.32                                       -4.16      11.80 
     LEAD        - -        - -        - -       0.04       0.05      -0.03 
                                               (0.01)     (0.01)     (0.01) 
                                                 2.94       3.50      -2.96 
     EMOT       0.02        - -        - -        - -      -0.03        - - 
              (0.01)                                      (0.01) 
                1.85                                       -2.61 
 
         THETA-EPS    
 
                LEAD       EMOT    
            --------   -------- 
     LEAD       0.18 
              (0.02) 
               10.54 
     EMOT        - -       0.16 
                         (0.02) 
                          10.54 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                SELC       FUTU       FLEX       SELF       CROS       PROD    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.79       0.73       0.36       0.32       0.58       0.50 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                LEAD       EMOT    
            --------   -------- 
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                0.62       0.66 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                SELC       FUTU       FLEX       SELF       CROS       PROD    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     DEMO      -0.01        - -       0.07        - -       0.04        - - 
              (0.01)                (0.02)                (0.01) 
               -0.66                  4.58                  2.85 
     FAMI        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
     TEAC        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
     FRIE        - -       0.04        - -        - -        - -       0.05 
                         (0.01)                                      (0.01) 
                           4.26                                        4.72 
     SOCI       0.05       0.05        - -        - -        - -       0.05 
              (0.01)     (0.01)                                      (0.01) 
                5.34       4.99                                        4.33 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                LEAD       EMOT    
            --------   -------- 
     DEMO       0.07       0.10 
              (0.01)     (0.02) 
                4.76       6.61 
     FAMI        - -        - - 
     TEAC        - -        - - 
     FRIE        - -        - - 
     SOCI        - -        - - 
 
         THETA-DELTA  
 
                DEMO       FAMI       TEAC       FRIE       SOCI    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     DEMO       0.34 
              (0.03) 
               11.61 
     FAMI        - -       0.07 
                         (0.01) 
                           5.66 
     TEAC        - -        - -       0.20 
                                    (0.02) 
                                     12.58 
     FRIE      -0.05        - -       0.05       0.22 
              (0.01)                (0.01)     (0.02) 
               -3.65                  4.32      13.50 
     SOCI      -0.08        - -        - -       0.07       0.26 
              (0.01)                           (0.01)     (0.02) 
               -5.65                             5.77      14.05 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                DEMO       FAMI       TEAC       FRIE       SOCI    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.56       0.83       0.47       0.26       0.10 
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                           Goodness of Fit Statistics 
 
                             Degrees of Freedom = 38 
                Minimum Fit Function Chi-Square = 43.94 (P = 0.23) 
        Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 43.83 (P = 0.24) 
                 Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 5.83 
              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 26.44) 
  
                        Minimum Fit Function Value = 0.11 
                Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.015 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.066) 
             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.020 
             90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.042) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.99 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.38 
             90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.36 ; 0.43) 
                         ECVI for Saturated Model = 0.46 
                       ECVI for Independence Model = 16.72 
  
      Chi-Square for Independence Model with 78 Degrees of Freedom = 6644.26 
                            Independence AIC = 6670.26 
                                Model AIC = 149.83 
                              Saturated AIC = 182.00 
                           Independence CAIC = 6735.15 
                               Model CAIC = 414.38 
                             Saturated CAIC = 636.22 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.99 
                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 
                     Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.48 
                        Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
                        Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.99 
  
                             Critical N (CN) = 556.39 
  
  
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0100 
                             Standardized RMR = 0.022 
                        Goodness of Fit Index (GFI) = 0.98 
                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.96 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.41 
 
 LIFE SKILL                                                                      
 
 Modification Indices and Expected Change 
 
         Modification Indices for LAMBDA-Y        
 
                CHAR       LIFE    
            --------   -------- 
     SELC        - -       8.75 
     FUTU        - -       8.75 
     FLEX       1.15        - - 
     SELF       9.40        - - 
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     CROS       3.62        - - 
     PROD       0.01        - - 
     LEAD       1.85        - - 
     EMOT       2.06        - - 
 
         Expected Change for LAMBDA-Y     
 
                CHAR       LIFE    
            --------   -------- 
     SELC        - -       0.31 
     FUTU        - -      -0.32 
     FLEX       0.11        - - 
     SELF      -0.39        - - 
     CROS      -0.32        - - 
     PROD      -0.01        - - 
     LEAD       0.17        - - 
     EMOT       0.20        - - 
 
 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-X     
 
 No Non-Zero Modification Indices for BETA         
 
 No Non-Zero Modification Indices for GAMMA        
 
 No Non-Zero Modification Indices for PHI          
 
 No Non-Zero Modification Indices for PSI          
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
                SELC       FUTU       FLEX       SELF       CROS       PROD    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELC        - - 
     FUTU        - -        - - 
     FLEX       0.01       1.27        - - 
     SELF        - -       2.15       0.00        - - 
     CROS        - -       2.83        - -       8.06        - - 
     PROD        - -       0.36       0.83       0.64        - -        - - 
     LEAD       6.42       0.13       0.48        - -        - -        - - 
     EMOT        - -       0.00       0.00       0.01        - -       0.20 
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
                LEAD       EMOT    
            --------   -------- 
     LEAD        - - 
     EMOT       2.21        - - 
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
                SELC       FUTU       FLEX       SELF       CROS       PROD    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELC        - - 
     FUTU        - -        - - 
     FLEX       0.00       0.01        - - 
     SELF        - -      -0.02       0.00        - - 
     CROS        - -      -0.02        - -       0.04        - - 
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     PROD        - -      -0.01      -0.01       0.01        - -        - - 
     LEAD       0.03       0.00      -0.01        - -        - -        - - 
     EMOT        - -       0.00       0.00       0.00        - -       0.01 
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
                LEAD       EMOT    
            --------   -------- 
     LEAD        - - 
     EMOT      -0.02        - - 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 
 
                SELC       FUTU       FLEX       SELF       CROS       PROD    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     DEMO        - -       0.71        - -       0.49        - -       3.31 
     FAMI       8.31       3.40       0.22       2.91       0.01       4.35 
     TEAC       0.04       0.15       0.36       1.05       0.02       0.66 
     FRIE       1.81        - -       0.00       0.26       0.03        - - 
     SOCI        - -        - -       0.80       0.15       0.21        - - 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 
 
                LEAD       EMOT    
            --------   -------- 
     DEMO        - -        - - 
     FAMI       0.22       1.06 
     TEAC       0.11       1.03 
     FRIE       0.35       2.21 
     SOCI       3.25       0.04 
 
         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
                SELC       FUTU       FLEX       SELF       CROS       PROD    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     DEMO        - -       0.01        - -       0.01        - -      -0.03 
     FAMI      -0.02       0.02       0.00      -0.02       0.00       0.02 
     TEAC       0.00       0.00       0.01      -0.01       0.00      -0.01 
     FRIE       0.01        - -       0.00       0.01       0.00        - - 
     SOCI        - -        - -       0.01       0.01       0.00        - - 
 
         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
                LEAD       EMOT    
            --------   -------- 
     DEMO        - -        - - 
     FAMI       0.00       0.01 
     TEAC       0.00       0.01 
     FRIE       0.01      -0.01 
     SOCI      -0.02       0.00 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                DEMO       FAMI       TEAC       FRIE       SOCI    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     DEMO        - - 
     FAMI       0.69        - - 
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     TEAC       0.68       0.13        - - 
     FRIE        - -       1.02        - -        - - 
     SOCI        - -       0.06       0.30        - -        - - 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                DEMO       FAMI       TEAC       FRIE       SOCI    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     DEMO        - - 
     FAMI       0.02        - - 
     TEAC      -0.01       0.00        - - 
     FRIE        - -      -0.01        - -        - - 
     SOCI        - -       0.00       0.01        - -        - - 
 
 Maximum Modification Index is    9.40 for Element ( 4, 1) of LAMBDA-Y 
 
 LIFE SKILL                                                                      
 
 Total and Indirect Effects 
 
         Total Effects of KSI on ETA  
 
                ENVI    
            -------- 
     CHAR       0.81 
              (0.05) 
               16.20 
     LIFE       0.69 
              (0.07) 
                9.94 
 
         Indirect Effects of KSI on ETA   
 
                ENVI    
            -------- 
     CHAR        - - 
     LIFE       0.87 
              (0.11) 
                8.11 
 
         Total Effects of ETA on ETA  
 
                CHAR       LIFE    
            --------   -------- 
     CHAR        - -        - - 
     LIFE       1.07        - - 
              (0.11) 
                9.48 
 
    Largest Eigenvalue of B*B' (Stability Index) is   1.150 
 
         Total Effects of ETA on Y    
 
                CHAR       LIFE    
            --------   -------- 
     SELC       0.53        - - 
     FUTU       0.55        - - 
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              (0.02) 
               22.26 
     FLEX       0.40       0.37 
              (0.04) 
                9.48 
     SELF       0.44       0.41 
              (0.05)     (0.04) 
                9.48       9.53 
     CROS       0.52       0.49 
              (0.05)     (0.04) 
               10.57      12.41 
     PROD       0.44       0.41 
              (0.04)     (0.04) 
               10.92      11.10 
     LEAD       0.59       0.55 
              (0.05)     (0.05) 
               11.31      11.91 
     EMOT       0.61       0.57 
              (0.05)     (0.05) 
               11.62      12.24 
 
         Indirect Effects of ETA on Y     
 
                CHAR       LIFE    
            --------   -------- 
     SELC        - -        - - 
     FUTU        - -        - - 
     FLEX       0.40        - - 
              (0.04) 
                9.48 
     SELF       0.44        - - 
              (0.05) 
                9.48 
     CROS       0.52        - - 
              (0.05) 
               10.57 
     PROD       0.44        - - 
              (0.04) 
               10.92 
     LEAD       0.59        - - 
              (0.05) 
               11.31 
     EMOT       0.61        - - 
              (0.05) 
               11.62 
 
         Total Effects of KSI on Y    
 
                ENVI    
            -------- 
     SELC       0.43 
              (0.03) 
               16.20 
     FUTU       0.45 
              (0.03) 
               15.48 
     FLEX       0.25 
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              (0.03) 
                9.94 
     SELF       0.28 
              (0.03) 
                9.59 
     CROS       0.33 
              (0.03) 
               11.79 
     PROD       0.28 
              (0.02) 
               11.29 
     LEAD       0.38 
              (0.03) 
               12.21 
     EMOT       0.39 
              (0.03) 
               12.33 
 
                           Time used:    0.031 Seconds 
 
 
 
 

 



215 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัตผู้ิวจิัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



215 
 

ประวัตผู้ิวจิัย 
 

ช่ือ – ช่ือสกุล พิชญาภา   ชยังาม 
วัน  เดือน  ปี เกิด 25  พฤษภาคม  2529 
ที่อยู่ปัจจุบัน 133/1 หมู ่3 ต าบลบ้านไร่ อ าเภอศรีส าโรง จงัหวดัสโุขทยั 64120 
ที่ท างานปัจจุบัน โรงเรียนดา่นแมล่ะเมาวทิยาคม ต าบลดา่นแม่ละเมา อ าเภอแมส่อด 

จงัหวดัตาก 63110 
ต าแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน ครู คศ.1 
ประสบการณ์การท างาน  

 พ.ศ. 2555 โรงเรียนดา่นแมล่ะเมาวทิยาคม ต าบลดา่นแม่ละเมา อ าเภอแมส่อด 
จงัหวดัตาก 63110 

ประวัตกิารศกึษา  
 พ.ศ. 2551 วท.บ (จลุชีววิทยา)  มหาวทิยาลยันเรศวร จงัหวดัพิษณโุลก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


