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ABSTRACT 
 

This research aimed to compare the students’ self-esteem before and after 
attending to group activities. Samples were the students in grade 11 room 6, 
Bodindecha (Sing Singhaseni) School 4, Bangkok. The purposive sampling was 
employed as a sampling method to choose the appropriate subjects. The research 
instruments used in this study were group activities, self-esteem assessment form 
and in-depth interviews. The average, standard deviation and paired sample t-test 
were employed as a statistical analysis to analyzed the collected data. The results 
of the study shown as followed. 1) the average score of self-esteem assessment of 
the students before attending to group activities was 3.45, and the average point of 
self-esteem assessment of the students after attending to group activities was 3.75. 
The average score of the students after attended to group activities was higher than 
before they attended to group activities. There was a significant difference of 
students’ self-esteem when comparing before and after attending group activities at 
.05. This exhibited that using group activities can be help the students to boost and 
improve their own self-esteem. 2) From observation and in-depth interviews, after 
attending group activities, students who had higher scores were determined, 
concentrated and helpful to do the activities because they understood the purposes 
of the activities and realized the benefits of the activities. However, students who 
had lower scores did not understand the purposes of the activities and did not 



realized the benefits of the activities causing to the students to be not punctual to 
attend the group activities, and the process of activities was desultory. 
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แสดงจํานวนและคา่ร้อยละของนกัเรียนและข้อมลูทั<วไป จําแนกตามเพศ อาย ุ           
       การพกัอาศยั สภาพการมีชีวิตของบดิา สภาพการมีชีวิตของมารดา  
       สภาพสมรสของบดิามารดาจํานวนพี<น้อง(คน)…...………………………….. 
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6 แสดงผลสรุปการเปรียบเทียบการเห็นคณุคา่ในตนเองของนกัเรียน 

       ระดบัชั Iนมธัยมศกึษาปีที< 5  โรงเรียนบดนิทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 4   
       ก่อนและหลงัเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่ทั Iง 4 ด้าน…………..…......……….......... 
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     7   แสดงสรุปผลข้อมลูจากการสมัภาษณ์ของนกัเรียนระดบัชั Iนมธัยมศกึษาปีที< 5.6   
                  โรงเรียนบดนิทรเดชา (สิงห์สิงหเสนี) 4 กรุงเทพมหานคร.............................. 
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บทที�  1 
 

บทนํา 
 
ความเป็นมาของปัญหา 

การจดัการเรียนการสอนในปัจจุบนั ตามพระราชบญัญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  
จึงกําหนดแนวทางในการปฏิรูปการศกึษา โดยมุ่งเน้นให้ความสําคญัตอ่ผู้ เรียน เพื.อให้ผู้ เรียนได้พฒันา   
เต็มตามศกัยภาพ สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองและรู้จักแสวงหาความรู้ได้อย่างต่อเนื.อง เพื.อรองรับ
กระแสการเปลี.ยนแปลงตา่ง ๆ ที.จะมาถึง  (มณนิภา  ชตุิบตุร, 2542 , หน้า 39) หลกัสตูรการศกึษา
ขั =นพื =นฐานมีแนวคิดว่าผู้ เรียนทกุคนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได้ แต่เนื.องจากผู้ เรียนแตล่ะคน             
มีธรรมชาติที.แตกตา่งกนั  ทั =งด้านวยั  วฒุิภาวะ ความต้องการ ความถนดั ความสนใจและวิธีการเรียนรู้ 
การจดักระบวนการเรียนรู้  จึงต้องยึดผู้ เรียนเป็นสําคญั เป็นแนวทางที.ให้ผู้ เรียนผ่านกระบวนการเรียนรู้
และสามารถสร้างองค์ความรู้โดยมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนการจัดกิจกรรมและมีความสุข     
ในการเรียนรู้ เกิดการเรียนรู้อยา่งมีความหมายนําไปสูก่ารค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิตในที.สดุ  
(โสภณ สมดีและ อภนัตรี  โสตะจินดา, 2545, หน้า 14-15)  

ดงันั =นเพื.อจดัเนื =อหาสาระและกิจกรรมที.สอดคล้องกับความสนใจและความถนดัของผู้ เรียน 
โดยคํานงึถึงความแตกตา่งระหวา่งบคุคล การสอนที.ดีไมค่วรมุง่เน้นความสําเร็จทางวิชาการเพียงอย่างเดียว 
แตย่งัต้องให้ความสําคญักบัตวัผู้ เรียนมากขึ =น โดยเน้นการพฒันาทั =ง  4  ด้าน  คือ ทางร่างกาย ทางอารมณ์ 
ทางสังคมและสติปัญญา มุ่งเน้นสร้างคนที.พร้อมจะทําประโยชน์ให้สังคม สามารถที.จะเผชิญ         
กบัความเครียด ความกดดนัต่างๆ โดยการเตรียมความพร้อมด้านร่างกายและจิตใจ พฒันาคนให้มี
คณุภาพเพื.อเป็นภูมิคุ้มกนัให้กบัความรู้สึกที.ไม่มั.นคงปลอดภยั ความรู้ด้อยและไร้คา่ โดยพยายาม
สร้างคนให้มีความรู้สกึนกึคดิตนเองในทางบวก   (พรรณี ช.เจนจิตร, 2538, หน้า 589) 

การเห็นคุณค่าในตนเอง ถือเป็นปัจจัยพื =นฐานที.สําคัญสําหรับมนุษย์ ถ้าเปรียบแล้ว 
เสมือนเป็นแรงขบัเคลื.อนที.ดีที.สุดให้กบัมนุษย์ ในการดํารงชีวิตของตน โดยบุคคลใดมีระดบัการเห็น
คณุค่าในตนเองสูง บุคคลนั =นจะเป็นบุคคลที.มีความสุขในชีวิต มีสุขภาพจิตที.ดี เป็นคนร่าเริง แจ่มใส   
มีความมั.นใจในตนเอง รู้ในความสามารถของตนที.จะกระทําสิ.งที.ดีมีประโยชน์ ไม่รู้สึกว่าตนด้อยคา่ 
ไมอิ่จฉาริษยาใคร พร้อมทั =ง ยงัมองวา่ตนเป็นคนเก่ง เมื.อใดที.ต้องเจอกบัปัญหาก็สามารถที.จะแก้ไข
ปัญหานั =นได้  โดยไมย่อ่ท้อตอ่อปุสรรค (อมุาพร ตรังสมบตั,ิ 2543, หน้า 12) 
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การเห็นคุณค่าในตนเองจะเกิดการพัฒนาขึ =นได้ โดยการอาศัยประสบการณ์ เช่น
ประสบการณ์จากการเรียนรู้ หรือจากสภาพแวดล้อมทางสงัคม ครอบครัวและเพื.อนๆ เราจะพบได้ว่า
ผู้ ที.มีความเห็นคณุค่าในตนเองสูง จะมีความเชื.อมั.นในตนเอง มีความสามารถที.จะทํางานได้โดย   
ไม่ต้องพึ.งพาผู้ อื.น ความรู้สึกที.เห็นคณุค่าในตนเองสามารถพฒันาได้ ถ้าบุคคลมีความพร้อมและ
เตม็ใจที.จะพฒันาตนเอง (เกียรตวิรรณ อมาตยกลุ, 2531, หน้า 13) 

การพัฒนาการคุณค่าในตนเองมีหลายวิธี เช่น การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศ     
ที.ผ่อนคลาย ในการรับฟังและยอมรับความคิดเห็น มีการเสริมแรงและให้กําลังใจ นอกจากนี =      
การสร้างบรรยากาศที.ผ่อนคลาย อาจส่งเสริมได้โดยการจดักิจกรรมคลายเครียดตา่ง ๆ เพื.อให้เกิด
ความสดใส สงบและเกิดความสมดลุระหว่างร่างกายและจิตใจ (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2540, 
หน้า 34 - 37)   การจดักิจกรรมเพื.อให้มีโอกาสในการแก้ปัญหาร่วมกัน โดยใช้กระบวนการกลุ่มและ      
ใช้วิธีการแก้ปัญหาแบบปลายเปิด เพื.อให้โอกาสในการคิดด้วยเหตผุลอย่างอิสระและสามารถประสบ
ความสําเร็จในการคิดแก้ปัญหา เพื.อให้เกิดการเห็นคณุคา่ในตนเองได้ (Coopersmith, 1988, Bruno, 
1983, p. 363  อ้างอิงจาก ชยัรัตน์ วงศ์อาษา, 2539, หน้า 22 ;)  เปิดโอกาสให้แตล่ะคนแสดงความ
คิดเห็น เป็นการสะท้อนความคิดและค่านิยมของตน เพื.อให้เกิดการยอมรับความคิดเห็นของผู้ อื.น
และเข้าใจความคดิเห็นและคา่นิยมของผู้ อื.น มีการตั =งเป้าหมายหรือคาดหวงัถึงวนัข้างหน้า เพื.อสร้างความ
ภาคภมูิใจในตนเอง นอกจากนี =การระลกึถึงงานที.ทําเสร็จแล้วเป็นการให้กําลงัใจและชื.นชมในตวัเอง 
(Sasse, 1978, หน้า 48)  

การทํากิจกรรมกลุ่มเป็นวิธีหนึ.งที.จะช่วยพฒันาการเห็นคณุคา่ในตนเอง เนื.องจากการใช้
กิจกรรมกลุ่มที.ดีและเหมาะสม จะทําให้บุคคลเกิดการพัฒนาทางด้านอารมณ์ สังคม ทัศนคต ิ
ความสนใจ ความเจริญงอกงามในด้านความรู้และทักษะในการดํารงชีวิตในสังคมที.เหมาะสม     
ทั =งบคุคลมีโอกาสที.จะได้พฒันาข้อบกพร่องของตนเอง ก็จะเกิดความภูมิใจ ความมั.นใจ เข้าใจตนเอง 
และผู้ อื.นได้ดีตามไปด้วย  (สนุนัท์ เหมะธุลินทร์, 2553, หน้า 96 - 97) อีกทั =งการจดักิจกรรมกลุ่ม 
เป็นการจัดกิจกรรมกลุ่มที.มีขนาดเล็ก มีช่วงเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรมที.จํากัดและเป็นการ
ชั.วคราว มีเป้าหมายทั.วไปเพื.อพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ในด้านการเรียนรู้ส่วนตัว    
ความเจริญงอกงามของบคุคล ซึ.งจะบรรลุเป้าหมายใด ๆ นั =น สมาชิกจะต้องมีส่วนร่วมในบทบาท
หน้าที.และมีผู้ นํากิจกรรมกลุ่มที.เอื =ออํานวยสนับสนุนเพื.อให้สมาชิกเกิดกระบวนการเรียนรู้และ
ประสบการณ์เพื.อให้สมาชิกในกลุม่เกิดปฏิสมัพนัธ์ร่วมกนั การแลกเปลี.ยน การเรียนรู้ประสบการณ์
ร่วมกัน แสดงความคิดเห็นร่วมกันในบรรยากาศที.มีการยอมรับซึ.งกันและกัน ความรู้สึกที.ดีต่อ
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ตนเองและผู้ อื.น โดยผู้ นํากลุ่มเป็นผู้ ให้ความช่วยเหลือและสนบัสนนุให้สมาชิกได้แลกเปลี.ยนและ
เกิดการเรียนเพิ.มมากขึ =น 

กิจกรรมกลุ่มจะเกิดการพฒันาตนเอง สนองความต้องการพื =นฐานของบคุคลทั =งทางร่างกาย
และจิตใจ เชน่การเป็นสว่นหนึ.งของกลุม่ ความปลอดภยัและการยอมรับของกลุ่ม การสร้างและการพฒันา
ทางด้านอารมณ์และสังคม เมื.อบุคคลเข้ากลุ่มจะเกิดการเรียนรู้ ในการปฏิบัติตวัในสังคม รู้จัก
ควบคมุอารมณ์การแสดงออก เพราะได้เรียนรู้ประสบการณ์ของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่มว่าควรปฏิบตัิ
หรือไม่ควรปฏิบตัิ ทําให้เกิดการพฒันาทางด้านอารมณ์ ด้านสงัคมในกลุ่มสมาชิกขึ =นและสามารถ
พฒันาทศันคติ ความสนใจ  ความสามารถในขณะอยู่ในกลุ่ม เช่น ทกัษะการพดู อภิปราย การร่วมมือ  
ในการทํางานและลกัษณะของตนให้ดีขึ =น สิ.งเหล่านี =เกิดจากการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม   จึงนบัว่า
กิจกรรมมีความสําคญัต่อการพฒันาด้านต่างๆ ของตนเองนั.นเอง  (สมพร  จํารัสเฟื. องฟู, 2548, 
หน้า 2) 

โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 4  กรุงเทพมหานคร เป็นโรงเรียนในสังกัด 
สํานักงานเขตพื =นที.การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั =นพื =นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ เปิดทําการสอนตั.งแต่ ระดบัชั =นมธัยมศกึษาปีที. 1  ถึงจนระดบัชั =นมธัยมศึกษา   
ปีที.  6 และนักเรียนระดับชั =นมัธยมศึกษาตอนปลายจัดอยู่ในช่วงวัยรุ่น มีพื =นฐานทางครอบครัว            
ที.แตกต่างกนั ดงันั =นความสามารถในการปรับตวัและการเรียนรู้  การพฒันาศกัยภาพในการแก้ปัญหา
ของนกัเรียนแต่ละคนจึงแตกต่างกนั ดงันั =นความสามารถในการปรับตวัการเรียนรู้ การพฒันาศกัยภาพ
ทักษะในการแก้ปัญหาของแต่ละคน จึงมีความแตกต่างกัน สิ.งเหล่านี =จึงส่งผลให้เด็กมีปมด้อย                 
มีพฤติกรรมเปรียบเทียบกับเพื.อน มองเห็นแต่จุดเด่นของผู้ อื.น ขาดความมั.นใจในตนเอง วิตกกงัวล 
ไม่เข้าใจความต้องการของตนเอง  สิ.งเหล่านี =จึงส่งผลต่อตัวเอง มีผลทําให้เกิดเป็นปมด้อย            
มีพฤติกรรมชอบเปรียบเทียบกับเพื.อนๆ มองเห็นแต่ข้อเด่นของผู้ อื.น เกิดความไม่แน่ใจในตวัเอง    
ในหลาย ๆ ด้าน  การส่งเสริมให้นกัเรียนเห็นคณุค่าในตนเองทําได้หลายวิธี แต่ละวิธีการ ทฤษฎี 
จุดเด่นและข้อจํากัด โดยเฉพาะกิจกรรมกลุ่ม  ที.จะนําไปใช้พัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองของ
นกัเรียนที.พฒันาในด้านตนเอง ครอบครัว เพื.อนและสงัคม กิจกรรมกลุ่มจึงเป็นวิธีการที.ผู้ศกึษาจะ
นํามาพฒันาการเห็นคณุคา่ในตนเองของนกัเรียน  

ด้วยเหตุผลดังกล่าว ผู้ วิจัยในฐานะครูผู้ สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเชื.อว่า
นกัเรียนทกุคนจะมีพื =นฐานที.ดีงามได้นั =น ต้องเกิดจากการพฒันาตนเองหรือปรับเปลี.ยนพฤติกรรม 
ซึ.งสามารถทําได้หลายวิธีและกิจกรรมกลุ่มเป็นวิธีหนึ.งที.สามารถนํามาพัฒนา เพื.อให้นักเรียน        
เกิดการเห็นคณุคา่ในตนเองได้ ผู้ วิจยัจึงได้นํากิจกรรมกลุ่มมาใช้ในการพฒันาการเห็นคณุคา่ในตนเอง
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ของนกัเรียนระดบัชั =นมธัยมศกึษาปีที. 5  โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 4  กรุงเทพมหานคร 
เพื.อให้เกิดความรู้สกึเห็นคณุคา่ในตนเองและสามารถพฒันาตนเองตามศกัยภาพ  
 
จุดมุ่งหมายของการวิจัย 
  เพื.อเปรียบเทียบการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียนระดับชั =นมัธยมศึกษาปีที.  5  
โรงเรียนบดนิทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 4  ก่อนและหลงัเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่ 
 
สมมตฐิานของการวิจัย 

นกัเรียนระดบัชั =นมธัยมศึกษาปีที. 5  โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 4 มีการเห็น
คณุคา่ในตนเองสงูขึ =นหลงัการเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่  

 
ขอบเขตของการวิจัย 

ประชากร คือ นักเรียนระดบัชั =นมัธยมศึกษาปีที. 5  โรงเรียนบดินทรเดชา  (สิงห์ สิงหเสนี) 4  
กรุงเทพมหานคร  ปีการศกึษา 2558  มีห้องเรียนจํานวน  7 ห้อง ได้แก่ ระดบัชั =นมธัยมศกึษาปีที. 
5.1 - 5.7  ห้องละ  40  คน รวม 280 คน   

กลุ่มตวัอย่างที.ใช้ในการวิจัยในครั =งนี =  เลือกตวัอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
นกัเรียนระดบัชั =นมธัยมศกึษาปีที.  5.6  จํานวน  40  คน จากการทําแบบประเมินของฝ่ายแนะแนวของ
โรงเรียน พบวา่ มีการเห็นคณุคา่ในตนเองคอ่นข้างตํ.า นํามาเป็นกลุม่ตวัอยา่งในการวิจยัครั =งนี = 

 
ขอบเขตด้านเนื #อหา 
               ผู้ วิจยัได้ศกึษาแนวคิดและทฤษฎีเกี.ยวกับกิจกรรมกลุ่ม การเห็นคณุคา่ในตนเอง รวมทั =ง
เอกสารและงานวิจัยที.เกี.ยวข้อง นํามากําหนดขอบเขตเนื =อหาของกิจกรรมกลุ่ม เพื.อใช้ในการ
พัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง จํานวน 10 กิจกรรม  แนวทางการเลือกใช้กิจกรรมกลุ่ม 
ประกอบด้วย 1) การจดัสิ.งของ 2) นกัสืบสมองไว 3) ตาบอดขาเสีย   4)  เมื.อฉนัเป็นหนงัสือ  5)  ซองความดี  
6)  ฉันคือเพื.อนที.ดีที.สุดของตนเอง  7) ตราประจําตวั  8) นี.แหละตวัฉัน  9) ต้นไม้แห่งความสําเร็จ      
และ 10) ฉนัจะไปให้ดงัฝัน 

 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
            กิจกรรมกลุม่ หมายถึง การจดักระบวนการเรียนรู้ที.จดัสร้างขึ =นเพื.อให้สมาชิกได้ทํากิจกรรม
ร่วมกัน มีปฏิสัมพันธ์ภายในกลุ่ม สร้างความคุ้นเคยระหว่างสมาชิก เปิดเผยตวัตน ยอมรับและ
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พัฒนาตนเอง เพื.อพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง สามารถสร้างความสัมพันธ์ที.ดีต่อกันและ
สามารถทํางานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ.งจะช่วยให้นักเรียนมีพัฒนาการในด้านต่าง ๆ       
โดยกําหนดในสว่นของเทคนิคที.นํามาใช้ในการจดักิจกรรมกลุ่มได้แก่ เกม บทบาทสมมติ กลุ่มย่อย และ
กรณีตวัอยา่ง 
            การเห็นคุณค่าในตนเอง หมายถึง ความรู้สึกที.บุคคลมีให้ต่อตนเองในเชิงบวก มีความ
เชื.อมั.นในตนเอง รู้จกัยอมรับตนเองและรู้สึกถึงความสําคญัของตนเองว่ามีความหมาย มีคณุค่า
เป็นที.ยอมรับของบคุคลอื.น และสามารถแก้ไขปัญหาได้โดยไม่ต้องพึ.งพาผู้ อื.น  โดยใช้ความคิดของ
ตนเองเป็นพื =นฐานและประสบการณ์ที.ตนเองได้รับมาแล้วเกิดการยอมรับว่าบุคคลมีคณุคา่ในด้านตา่ง  ๆ
ประกอบด้วย ครอบครัว สงัคมและกลุม่เพื.อน 
 
ประโยชน์ที�ได้รับ 
 ประโยชน์ที.ได้รับการจากวิจยัในครั =งนี =  คือได้แนวทางในการนํากิจกรรมกลุม่ไปใช้ในการ
พฒันาการเห็นคณุคา่ในตนเองของนกัเรียน  
 

กรอบแนวคิด 

  

  

 

 

 

 

 

 
 

 
 

กิจกรรมกลุม่ ประกอบด้วย  
1. การจดัสิ.งของ  
2. นกัสืบสมองไว  
3. ตาบอดขาเสีย  
4. เมื.อฉนัเป็นหนงัสือ   
5. ซองความดี  
6.  ฉนัคือเพื.อนที.ดีที.สดุของตนเอง   
7. ตราประจําตวั   
8. นี.แหละตวัฉนั   
9. ต้นไม้แหง่ความสําเร็จ 
10. ฉนัจะไปให้ดงัฝัน 

 

การเห็นคณุคา่ในตนเอง 



บทที�  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที�เกี�ยวข้อง 
 

   การวิจยัครั �งนี � เป็นการวิจยัการใช้กิจกรรมกลุ่มในการพัฒนาการเห็นคณุค่าในตนเองของ
นกัเรียนระดบัชั �นมธัยมศกึษาปีที( 5 โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 4  กรุงเทพมหานคร  มีแนวคิด  
ทฤษฎีและงานวิจยัที(เกี(ยวข้อง ซึ(งจะนําเสนอการจดักิจกรรมกลุม่เพื(อพฒันาการเห็นคณุคา่ในตนเอง
ดงัตอ่ไปนี � 
   1. แนวคดิและทฤษฎีเกี(ยวกบักิจกรรมกลุม่ 
                 2. แนวคดิและทฤษฎีเกี(ยวกบัการเห็นคณุคา่ในตนเอง 
                 3. แนวคดิเกี(ยวกบัการสมัภาษณ์ 
                 4. พฒันาการวยัรุ่น 
                 5. รายงานวิจยัที(เกี(ยวข้อง    
 

แนวคิดและทฤษฎีเกี�ยวกับกิจกรรมกลุ่ม 
              ความหมายของกลุ่ม 
 ลิขิต กาญจนภรณ์ (2530,อ้างอิงในกิ(งทอง ศรีวันนาและคณะ , 2548 , หน้า 6)          
ให้ความหมายว่า กลุ่มหมายถึง คณะบคุคลตั �งแต่สองคน หรือมากกว่าขึ �นไปมารวมกนัของบุคคล
ในลกัษณะที(ทําให้เกิดเป็นกลุม่ขึ �นมา ซึ(งกลุม่จะต้องมีคณุสมบตัพืิ �นฐาน  3 ประการคือ 1) บคุคลใน
กลุ่มจะต้องมีสัมพันธ์ซึ(งกันและกัน มีการสื(อสารกันเมื(อมารวมตวักันแล้วบุคคลเหล่านี �จะต้องมี
ความสมัพนัธ์ซึ(งกันและกันอย่างใกล้ชิด จะต้องมีการสื(อสารทางวาจาหรือภาษาท่าทางอนัจะนําไปสู่
การดําเนินกิจกรรมและสมัพนัธภาพที(แน่นแฟ้นในโอกาสต่อไป  2)  บคุคลที(เป็นสมาชิกในกลุ่ม
จะต้องมีความผกูพนัซึ(งกนัและกนั แตล่ะคนจะต้องมีความรู้สึกตนเป็นสมาชิกที(สําคญัคนหนึ(งของกลุ่ม 
การตระหนักเช่นนี �ทําให้สมาชิกแต่ละคนรู้สึกว่าตนเองเป็นคนที(มีคุณค่าของกลุ่มทําให้เกิด
ความรู้สึกผูกพนัต่อกลุ่ม หากความรู้สึกนี �สูญเสียไปสมาชิกนั �นจะไม่สามารถอยู่ในกลุ่มได้อย่างมี
ความสุข ซึ(งอาจต้องออกจากกลุ่มไป และ 3)  สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มจะต้องมีเป้าหมายร่วมกัน 
เป็นเป้าหมายกลุ่มพฤติกรรมของคณะบุคคลในกลุ่ม เพื(อปฏิบตัิภารกิจของกลุ่มให้สําเร็จลุล่วงไป 
ด้วยเหตุนี �สมาชิกแต่ละคนจะต้องมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อภาระหน้าที(ของตน ตามสรรพ
กําลงัของแตล่ะคน เพื(อประสิทธิภาพงานของกลุม่ 
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  วนิดา  เสนีเศรษฐ และคณะ (2531, อ้างอิงในกิ(งทอง ศรีวนันาและคณะ , 2548 , หน้า 6)    
ให้ความหมายไว้ว่า  กลุ่มหมายถึงการรวมตวักันของบุคคลสองคน หรือมากกว่าสองคนขึ �นไปที(มี    
การพึ(งพาอาศยักันและมีปฏิสมัพนัธ์ซึ(งกันและกันเพื(อจุดมุ่งหมายสําหรับการกระทํา หรือการปฏิบตั ิ
เพื(อบรรลวุตัถปุระสงค์หรือเป้าหมายร่วมกนั 
                  กมลรัตน์  หล้าสุวงษ์  (2534, อ้างอิงในกิ(งทอง ศรีวันนาและคณะ , 2548 , หน้า 6) 
กลา่วถึงกลุ่มว่า  หมายถึงบคุคลตั �งแตส่องคนขึ �นไปมาอยู่รวมกนัในสงัคม โดยมีลกัษณะสําคญัตา่ง ๆ 
ร่วมกนั หรือมีลกัษณะอยา่งใดอยา่งหนึ(ง ได้แก่  1)  มีการรับรู้ร่วมกนัในสงัคม 2) มีแรงจงูใจอย่างใด
อย่างหนึ(งร่วมกนั  3)  มีเป้าหมายอย่างเดียวกัน หรือมีเป้าหมายร่วมกนั มีคา่นิยม หรือปทสัถานของ
กลุ่มที(จะควบคมุและกําหนดพฤติกรรมของสมาชิกภายในกลุ่ม 4)  มีการเกี(ยวข้องกนั ปฏิสมัพนัธ์
กนัระหว่างสมาชิกภายในกลุ่ม  5)  มีการพึ(งพาอาศยัซึ(งกนัและกนัและ 6)  มีการสื(อสารทางภาษา
พดูและภาษาทา่ทาง 
                 สชุา  จนัทร์เอม  (2539, หน้า 236)  ให้ความหมายเกี(ยวกับกลุ่มว่า 1)  กลุ่มคือการรวมตวั
ของบุคคลที(มีสิ(งเร้าและความสนใจตรงกันหรือร่วมทํากิจกรรมในเวลาและสถานที(เดี(ยวกัน           
2)  กลุ่มคือการรวมตวักันของบุคคลตั �งแต่สองคนขึ �นไป ที(มีจุดประสงค์ว่ากิจกรรมหรือมาตรฐาน
ของพฤติกรรมร่วมกนั 3) สมาชิกของกลุ่มจะต้องมีความรู้สึก มีทศันคติและเป้าหมายเป็นของกลุ่ม
มิใช่เป็นของบุคคลใดบุคคลหนึ(งและ 4) กลุ่มจะต้องมีการจัดระเบียบและโครงสร้างที(แน่นอน 
 จําเนียร  ช่วงโชติ และคณะ (2542 , หน้า 4-6) ได้ให้ความหมายของกลุ่มดงันี � 1)  กลุ่ม
จะต้องเกิดจากบคุคลอยา่งน้อยที(สดุสองคนมาประกอบกนั  2)  กลุ่มจะต้องมีปฏิสมัพนัธ์ หมายความว่า 
ทั �งกลุม่และบคุคลจะแยกออกจากกนัไมไ่ด้จะต้องเกี(ยวข้องสมัพนัธ์กนั มีปฏิกิริยาตอบโต้กนัทั �งด้าน
ความคดิ กิริยาทา่ทาง การกระทําหรือคําพดู 3)  มีความสนใจร่วมกนั เพื(อสมาชิกจะได้ผลประโยชน์
ร่วมกัน และ 4)  มีการปฏิบัติต่อกันเพื(อให้กลุ่มบรรลุจุดมุ่งหมาย จึงต้องมีการกําหนดหน้าที(       
แบง่ความรับผิดชอบและระเบียบกฎเกณฑ์ตา่ง ๆ เป็นแนวทางให้สมาชิกปฏิบตั ิ
                       พงษ์พนัธ์ พงษ์โสภา (2542, หน้า3) ได้ให้ความหมายของคําว่ากลุ่มว่า กลุ่มประกอบด้วย  
บุคคลตั �งแต่ 2 คนขึ �นไปมารวมกัน มีการพึ(งพาอาศัย มีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน มีความพึงพอใจ มี
ผลประโยชน์ร่วมกัน  มีการยอมรับและเคารพในความคิดเห็นซึ(งกันและกัน มีความรู้สึกว่าตนเอง
เป็นสว่นหนึ(งของกลุม่ 
         ปริศนา  ชาญวิชยั  (2546 , หน้า 9)  ให้ความหมายของกลุ่มว่า  การที(บุคคลมารวมกัน
โดยนําประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ ของแต่ละคนมารวมกันในการวางแผนการทํางาน ซึ(งจะทําให้
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เกิดความร่วมมือในการทํางานและแก้ปัญหาต่าง ๆ ตามจุดประสงค์ที(วางไว้และจะส่งผลต่อการ
พฒันาของบคุคลให้ด้านตา่ง ๆ 
 จากความหมายดงักล่าวพอสรุปได้ว่า หมายถึง การรวมตวักันของบคุคลตั �งแต่สองคน
ขึ �นไป ทกุคนมีแรงจงูใจ มีวตัถปุระสงค์ร่วมกนัให้ความสนใจในสิ(งเดียวกนั มีผลประโยชน์ร่วมกนั  ที(จะ
ปฏิบตัิกิจกรรมให้บรรลุเป้าหมายที(ตั �งไว้ มีปฏิสมัพนัธ์กนัในการปฏิบตัิกิจกรรมตามบทบาทหน้าที(
ของแตล่ะกลุม่  ที(ได้รับเพื(อก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่สมาชิกในกลุม่ 
              ความหมายของกิจกรรมกลุ่ม 
 ประนอม  เดชชยั (2531 , หน้า 101) กล่าวว่ากิจกรรมกลุ่ม หมายถึง กิจกรรมตา่ง ๆ ที(
ดําเนินการโดยกลุม่ ทําเป็นกลุม่ จะช่วยฝึกประสบการณ์ตา่ง ๆ ของผู้ เรียนให้พฒันาขึ �น เช่นช่วยให้
ผู้ เรียนมีทกัษะในการทํางานร่วมกับผู้ อื(น ฝึกทกัษะทางสงัคม ฝึกให้ผู้ เรียนยอมรับมติของกลุ่มเพื(อ
พฒันาความเป็นประชาธิปไตย 
    สมชาติ  กิจยรรยง  (2539 , หน้า 10)  ได้กล่าวไว้ว่า  กิจกรรมกลุ่ม  หมายถึง  เทคนิค
การฝึกอบรมประเภทเน้นจดุศนูย์กลางการเรียนรู้อยู่ที(กลุ่มผู้ รับการอบรม โดยมีวตัถปุระสงค์เพื(อให้
ผู้ เข้ารับการอบรมเกิดการเปลี(ยนแปลงพฤตกิรรม การเรียนรู้อนัเนื(องมาจากการค้นพบตนเองซึ(งเป็น
แนวทางการพฒันาตนเอง 
                  คมเพชร ฉัตรศภุกลุ (2540, หน้า 136) ได้กล่าวถึงความหมายของ กิจกรรมกลุ่มไว้ว่า
กิจกรรมกลุ่มเป็นการนําประสบการณ์ของสมาชิกมาแลกเปลี(ยนซึ(งกนัและกัน เพื(อให้สมาชิกแตล่ะคน 
มีการเปลี(ยนแปลงตามที(ต้องการและมีการเปลี(ยนแปลของกลุม่โดยสว่นรวม  
                  ชชูยั สมิทธิไกร (2540, หน้า 126) ได้กลา่ววา่กิจกรรมกลุ่มหมายถึง เครื(องมือในการนํา
สมาชิกกลุ่มไปสู่การเรียนรู้ด้วยประสบการณ์ของตนเอง ก่อให้เกิดการรู้จกัและเข้าใจการยอมรับ
ตนเอง สามารถแก้ปัญหาความขดัแย้งภายในจิตใจของตนเอง ตลอดจนสามารถพฒันาตนเองให้มี
จิตใจที(เจริญงอกงามได้ 
 อารุณ มังบู่แว่น (2540, หน้า 25) ได้กล่าวถึงกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ไว้ว่า หมายถึง 
เทคนิค วิธีการ หรือเครื(องมือที(ใช้เป็นสื(อ ให้สมาชิกกลุ่มมีประสบการณ์การเรียนรู้เกี(ยวกับการ
สํารวจความรู้สึก ความคิด พฤติกรรม ทศันคติและค่านิยมของตนเอง ก่อให้เกิดการยอมรับตนเอง 
ตลอดจนสามารถจะแก้ปัญหาข้อขดัแย้งภายในใจ รวมถึงพฒันาจิตใจให้งอกงามได้ 
 ศุภวดี  บุญญวงศ์  (2542 , หน้า 2)  กล่าวว่ากิจกรรมกลุ่มหมายถึง การร่วมกันวางแผน         
การแลกเปลี(ยนประสบการณ์ระหว่างสมาชิกต่อสมาชิกภายในกลุ่ม หรือสมาชิกต่อกลุ่มหรือกลุ่มต่อ
สมาชิก ซึ(งมีผู้ นํากลุ่มที(ได้รับการฝึกฝนเป็นอย่างดี ช่วยส่งเสริมสนบัสนุนให้สมาชิกมีการปฏิสมัพันธ์ 
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(Interaction) โดยมีจุดมุ่งหมายเพื(อให้สมาชิกได้พัฒนาบุคลิกภาพที(เป็นประโยชน์ต่อการทํางาน
เป็นกลุม่ ได้เรียนรู้เกี(ยวกบัการทํางานเป็นกลุม่ และชว่ยให้กลุม่ประสบผลสําเร็จในการทํางาน 
                  วิภาวี เกียรติอชัฌาสยั (2542, หน้า 46) ได้กล่าวถึงกิจกรรมกลุ่ม หมายถึง เทคนิค
เกี(ยวกับการรวมกันของบุคคลต่างๆ เพื(อกระทํากิจกรรมร่วมกัน ซึ(งสามารถนํากลุ่มไปสู่เป้าหมาย   
ที(กําหนดไว้อยา่งมีประสิทธิภาพ ทําให้สมาชิกในกลุ่มเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง และเกิดการพฒันา
ตนเองของสมาชิกทกุคนภายในกลุ่ม มีขั �นตอน ปฐมนิเทศ เตรียมความพร้อมในการเข้ากลุ่มเข้าสู่
กระบวนการกลุม่และการปิดกลุม่ 
   บุหงา วชิรศกัดิXมงคล (2547, หน้า 28-29) ได้กล่าวถึงความหมายของกิจกรรมกลุ่ม               
ไว้วา่กิจกรรมใด ๆ ที(ให้สมาชิกได้มีส่วนร่วมในการกระทําสิ(งใดสิ(งหนึ(งร่วมกนั เพื(อให้เกิดการเรียนรู้
ด้วยตนเอง เนื(องจากมีโอกาสวิเคราะห์พฤตกิรรมตนเองและผู้ อื(น ตลอดจนได้วิเคราะห์สถานการณ์ตา่งๆ 
ที(เกิดขึ �นในกลุม่ โดยการชว่ยเหลือและสนบัสนนุจากผู้ นํากลุม่ตลอดเวลาที(ร่วมกระทํากิจกรรมเหล่านั �น 
และมีผลทําให้บคุคลมีความเจริญงอกงามในทกุๆ ด้าน 
                 จากความหมายของกิจกรรมกลุ่ม สรุปได้ว่า กิจกรรมกลุ่มหมายถึง วิธีการที(ให้สมาชิกกลุ่ม
ได้มีส่วนร่วมในการทํากิจกรรม ช่วยฝึกประสบการณ์ต่าง ๆ เพื(อให้เกิดการเปลี(ยนแปลงทาง
พฤติกรรม ก่อให้เกิดการเรียนรู้ และพฒันาตนเอง จากการได้คิดวิเคราะห์ตนเองตามสถานการณ์ที(
เกิดขึ �นในกลุม่  
              ทฤษฎีเกี�ยวกับกิจกรรมกลุ่ม 
                 กรมสุขภาพจิต (2539, หน้า 18-19) ได้กล่าวถึง ทฤษฎีที(เกี(ยวข้องกับกิจกรรมกลุ่ม         
ที(สําคญัไว้ดงันี �  ทฤษฎีสนาม ของ (Lewin. 1890 –1947, อ้างอิงในกรมสขุภาพจิต, 2539, หน้า 18-19) 
มีแนวคิดที(สําคัญ สรุปได้ดังนี �คือ พฤติกรรมที(จะเป็นผลมาจากพลังความสัมพันธ์ของสมาชิก       
ในกลุม่โครงสร้างของกลุ่มจะเกิดจากการรวมกลุ่มของบคุคลที(มีลกัษณะแตกตา่งกนั  การรวมกลุ่ม
แต่ละครั �งจะต้องมีปฏิสมัพันธ์ระหว่างสมาชิกกลุ่ม โดยเป็นในรูปการกระทํา ความรู้สึกความคิด 
องค์ประกอบตา่งๆ จะก่อให้เกิดโครงสร้างของกลุ่มซึ(งมีลกัษณะแตกตา่งกนัออกไปตามลกัษณะของ
สมาชิกในกลุ่ม ที(จะมีการปรับตัวเข้าหากัน การที(บุคคลพยายามปรับบุคลิกภาพของตนที(มีความ
แตกตา่งกนั จะก่อให้เกิดความเป็นอนัหนึ(งอนัเดียวกนั และทําให้เกิดพลงัหรือแรงผลกัดนัของกลุ่มที(ทํา
ให้การทํางานเป็นไปด้วยดี 
                 ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ ของ (Freud. อ้างอิงในกรมสุขภาพจิต, 2539, หน้า 18-19) มีแนวคิด     
ที(สําคญั คือ เมื(อบคุคลอยูร่่วมกนัเป็นกลุ่มจะต้องอาศยัแรงจงูใจ ซึ(งอาจเป็นรางวลั หรือผลจากการ
ทํางานในกลุ่ม ในการรวมกลุ่มบุคคลจะมีโอกาสแสดงตวัตนอย่างเปิดเผย หรือพยายามป้องกัน 
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ปิดบงัตนเองโดยวิธีตา่ง  ๆการใช้แนวคิดนี �ในการวิเคราะห์กลุ่ม โดยให้บคุคลแสดงออกมาตามความเป็นจริง 
ก็จะชว่ยให้สมาชิกกลุม่เกิดความเข้าใจในตนเองและผู้ อื(นได้ดียิ(งขึ �น 
                 ทฤษฎีเกี(ยวกับกิจกรรมกลุ่ม ในที(นี �จะกล่าวถึงทฤษฎีสนาม (Field Theory) ซึ(ง 
(Mabry,1980) ได้อธิบายไว้ว่า   (Lewin. อ้างอิงในกรมสขุภาพจิต, 2539, หน้า 18-19) เป็นผู้ เริ(มใช้
ทฤษฎีนี �โดยแนวคิดมีอยู่ว่า ในการรวมกลุ่มสมาชิกทุกคนจะเกิดปฏิสัมพนัธ์ซึ(งกันและกัน ทั �งด้าน   
การกระทํา ความรู้สึก และความคิด นอกจากนั �นสมาชิกทุกคนจะมีการปรับตัวเข้าหากันซึ(ง
สอดคล้องกบัทฤษฎีสมัพนัธ์ (Interaction  Theory) ที( (Cartwright, Zander  และForesyyth. อ้างอิง
ในทิศนา แขมมณี, 2545, หน้า 9)  อธิบายว่าในการทํากิจกรรมกลุ่มสมาชิกจะเกิดปฏิสมัพนัธ์ซึ(งกัน
และกัน  3 แบบ คือ ปฏิสมัพันธ์ทางด้านร่างกาย (Physical Interaction) ปฏิสัมพันธ์ทางด้านวาจา 
(VerbalInteraction) ปฏิสมัพนัธ์ทางด้านอารมณ์และจิตใจ (Emotion Interaction) 
                 ทฤษฎีที(เป็นพื �นฐานของกิจกรรมกลุม่มีหลายทฤษฎี Moreno, Cattle, Stogdill และ Schutz 
(สณีุ แสงทอง, 2552, หน้า 8-11) ได้กล่าวไว้ดงันี �                                                                                   
                ทฤษฎีสงัคมมิต ิ(Sociometric Orientation) ของ (Moreno. อ้างอิงใน สณีุ แสงทอง, 2552, 
หน้า 8-11)   ทฤษฎีนี �มีแนวคดิที(สําคญัดงัตอ่ไปนี �   1) ขอบเขตของการกระทําของกลุม่ขึ �นอยู่กบัการ
ตดัสินใจของสมาชิกในกลุม่ในการเลือกรูปแบบและวิธีการที(จะปฏิสมัพนัธ์ตอ่กนั (Interpersonal Choice)   
2)  เครื(องมือที(สามารถนํามาใช้ในการศกึษาความสมัพนัธ์ได้ดี คือ  การแสดงบทบาทสมมต ิ (Role 
playing)และการใช้เครื(องมือวดัสงัคมมิต ิ(Sociometric Test) 
                 ทฤษฎีบคุลิกภาพของกลุม่ (Group Syntality Theory) ของ (Cattle. อ้างอิงในสณีุ  แสงทอง
, 2552, หน้า  8-11) ทฤษฎีนี �อาศยัหลกัการจากทฤษฎีการเสริมแรง (Reinforcement  Theory)  คือ
กฎแหง่ผล  (Law  of  Effect) เพื(ออธิบายพฤตกิรรมของกลุม่  แนวคดิในทฤษฎีนี �ประกอบด้วย  1)     
ลักษณะของกลุ่มโดยทั(วไปมีดงันี �   1.1)   กลุ่มแต่ละกลุ่มมีสมาชิกซึ(งมีบุคลิกภาพเฉพาะตวั 
(Population Traits) ได้แก่ สติปัญญา  ทศันคต ิบคุลิกภาพ  1.2) กลุม่แตล่ะกลุม่มีบคุลิกเฉพาะกลุม่ 
(Syntality  Traits หรือ  Personality  Traits) ซึ(งเป็นผลจากสมาชิกกลุ่มที(มีลกัษณะแตกตา่งกนัออกไป  
บคุลิกภาพของกลุม่ ได้แก่  ความสามารถของกลุ่มที(มีอยู ่ การกระทําของสมาชิกร่วมกนั การตดัสินใจ    
รวมทั �งพฤตกิรรมหรือการแสดงออกของสมาชิก และ1.3)  กลุม่แตก่ลุม่มีโครงสร้างภายในเฉพาะตน   
(Characteristic of  Internal Structure)  ซึ(งหมายถึงความสมัพนัธ์ระหวา่งสมาชิกและแบบแผนหรือ
ลกัษณะในการรวมกลุม่  2) พลงัอนัเกิดจากบคุลิกภาพของกลุม่ (Dynamics of Syntality) หมายถึง
การแสดงกิจกรรมหรือความร่วมมือของสมาชิกในกลุม่เพื(อจดุมุง่หมายอยา่งใดอย่างหนึ(ง การกระทํา
ของสมาชิกมีลกัษณะ  2  ประการ  คือ  2.1)  ลกัษณะที(เป็นกลุม่รวมกนัได้ (Maintenance  Synergy) 
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หมายถึงลกัษณะของความร่วมมือในการกระทํากิจกรรมของสมาชิกแตล่ะกลุม่เพื(อให้ความสมัพนัธ์
ของสมาชิกเป็นไปได้อยา่งราบรื(นและก่อให้เกิดความสามคัคี ร่วมแรงร่วมใจเป็นอนัหนึ(งอนัเดียวกนั  
ซึ(งทําให้กลุ่มไม่แตกแยกหรือมีสมาชิกถอนตวัออกจากกลุ่มและ   2.2)  ลักษณะที(ทําให้กลุ่ม 
ประสบความสําเร็จ (Effective  Synergy) หมายถึงกิจกรรมที(สมาชิกกระทําเพื(อให้กลุม่บรรลจุดุมุง่หมาย
ที(ตั �งไว้และ   3) ทฤษฎีสมัฤทธิXผลของกลุม่ (A Theory  of  Group  Achievement)  ของ (Stogdill. 
อ้างอิงใน สณีุ แสงทอง, 2552, หน้า 8-11)  ได้อธิบายทฤษฎีนี �วา่  สมัฤทธิXผลของกลุม่ทั(วไป  คือ   
3.1)  การลงทนุของสมาชิก (Member  lnputs)  เมื(อบคุคลมารวมกลุม่กนั   ตา่งคนตา่งจะแสดงออก
และมีปฏิสมัพนัธ์กบัผู้ อื(น  รวมทั �งคาดหวงัการตอบสนองตามความคิดเห็นและความเข้าใจของตน
ซึ(งกระทําตา่ง ๆ  ของสมาชิกกลุม่ถือเป็นการลงทนุของสมาชิก 3.2)  โครงสร้างและผลสมัฤทธิXของ
กลุม่ประกอบด้วย  3.2.1) โครงสร้างอยา่งเป็นทางการ (Formal Structure) คือสิ(งที(คาดหวงัจาก
การมีปฏิสมัพนัธ์ของสมาชิก  เชน่  การกําหนดตําแหนง่ให้แก่สมาชิกแตล่ะคนให้มีฐานะ (Status) 
และหน้าที(  (Functions) ตามที(ควรจะเป็น  เพื(อให้สมาชิกกระทําและตอบสนองตามที(คาดหวงัไว้
และทําให้ผลของการทํางานเป็นจริงขึ �นมาได้  3.2.2)โครงสร้างเกี(ยวกบับทบาทของสมาชิก (Role 
Structure) คือโครงสร้างของกลุม่ที(เชื(อวา่จะมีอยูภ่ายในตวัสมาชิกแตล่ะคน  สมาชิกแตล่ะคนจะมี
อิสระที(จะแสดงบทบาทของตนได้อย่างเตม็ที(บทบาทที(กลา่วถึงได้แก่ความรับผิดชอบ (Responsibility)  
และอํานาจ  (Authority)  ในการทําตามตําแหนง่หน้าที(ที(ได้รับมอบหมาย และ 3.2.3)  ผลงานของ
กลุม่ (Group  Outputs)  หรือสมัฤทธิXผลงานกลุม่   (Group  Achievement)  หมายถึงผลที(ได้รับ
จากการลงทนุของสมาชิกซึ(งได้แก่การแสดงออกการปฏิสมัพนัธ์และการคาดหลงัโดยผา่นการแสดงออก
ตามโครงสร้างและการกระทําของกลุม่ ผลที(กลุม่ได้รับมี  3  ประการ   คือ  ก.)  ผลของการทํางาน 
(Productivity)   ซึ(งเกิดจากการคาดหวงัหรือจุดมุ่งหมายและการกระทําเพื(อบรรลุจดุมุ่งหมาย  
ข.) ขวญักําลงัใจ ของกลุ่ม (Group  Morale)  หากกลุ่มมีโครงสร้างและกระบวนการที(ดีขวญัและ
กําลงัใจของกลุ่ม จะมีมากขึ �น  และ ค.) ความสามคัคี  หรือการยึดเหนี(ยวเป็นอนัหนึ(งอนัเดียวกนั  
(Cohesion)  เป็นผลที(เกิดขึ �นจากความพอใจของสมาชิกกลุม่ในการทํางานร่วมกนั 
                ทฤษฎีพื �นฐานความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคล  (Fundamental  lnterpersonal  Relations 
Orientations) ของ (Schutz, 1966  อ้างอิงใน  สณีุ แสงทอง, 2552, หน้า 8-11)    อธิบายทฤษฎีนี �ไว้วา่   
สมาชิกกลุม่ทกุคนมีความต้องการ  ที(จะเชื(อมโยงสมัพนัธ์กบัผู้ อื(น   ต้องการที(จะเป็นสว่นหนึ(งของกลุม่
ต้องการ   ที(จะได้รับการยอมรับนบัถือและการยกยอ่งจากผู้ อื(น นอกจากนั �นยงัต้องการที(จะเป็นที(รัก
ของบคุคลอื(น (Affection)  และในขณะเดียวกนัก็ต้องการที(จะมีอํานาจเหนือผู้ อื(น   ควบคมุผู้ อื(น บคุคล
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แตล่ะคนมีรูปแบบหรือมีลกัษณะที(เข้ากนัได้ (Compatibililty) หรือเข้ากนัไม่ได้ (lncompatibility) 
ขึ �นอยู่กบัความสมัพนัธ์และการปรับตวัของสมาชิกในกลุม่ 
                     จากการศึกษาทฤษฎีที(เกี(ยวกับกิจกรรมกลุ่มสรุปได้ว่า คือ กระบวนการที(จัดตั �งขึ �นเพื(อ
ก่อให้เกิดการพฒันาในกลุม่สมาชิก ทําให้สมาชิกเกิดการปรับตวั การมีปฏิสมัพนัธ์ด้วยกาย วาจา ใจ 
ซึ(งก่อให้เกิดอารมณ์ ความรู้สึกที(ดี สมาชิกมีโอกาสแสดงออกตามความเป็นจริงทําให้สมาชิกใน
กลุม่เกิดความเข้าใจในตนเองและผู้ อื(นได้ดียิ(งขึ �น 
              จุดมุ่งหมายของกิจกรรมกลุ่ม 
 วินิจ เกตุขําและคมเพชร ฉัตรศุภกุล (2522)กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของกิจกรรมกลุ่มไว้ว่า
เป็นการพฒันาบุคคลโดยอาศยัผู้ จดักิจกรรมกลุ่มที(มีความสามารถตลอดจนรูปกระบวนการของ
การจดักิจกรรมกลุ่มอย่างดีจดุมุ่งหมายของกิจกรรมกลุ่มอาจแบง่ได้ดงัตอ่ไปนี � 1) เพื(อให้เกิดความ
เข้าใจในตนเองการอยู่ร่วมกันกับสมาชิกอื(นในกลุ่ม จะมีส่วนช่วยให้บุคคลเกิดการเรียนรู้เกี(ยวกับ
ตนเองได้ดียิ(งขึ �น เชน่ รู้ความสามารถบางประการของตน รู้จกัข้อบกพร่องบางอย่าง ทั �งนี �เพราะกลุ่ม
จะมีปฏิกิริยาให้เห็นข้อเท็จจริงได้ 2)เพื(อให้เข้าใจบคุคลอื(น เมื(อสมาชิกในกลุ่มได้ทํากิจกรรมร่วมกนั
ก็ยอ่มจะทําให้เกิดการเรียนรู้และรู้จกัซึ(งกนัและกนั 3)เพื(อให้บคุคลสามารถทํางานร่วมกนัได้ดียิ(งขึ �น 
 ประนอม เดชชยั  (2531 ,  หน้า 101 – 102)  ได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของกิจกรรมกลุ่ม
ไว้ดงันี �  1) เพื(อให้ผู้ เรียนได้เข้าใจธรรมชาติของมนุษย์ คือความเข้าใจตนเองและเข้าใจบุคคลอื(น
ภายในกลุ่ม ซึ(งจะทําให้บคุคลปรับตนเองเข้ากบับคุคลในกลุ่มได้ เกิดการเรียนรู้เรื(องของตนเองได้ดีขึ �น 
เช่น  รู้จกัข้อบกพร้องของตนเอง หรือรู้จกัตนเองเป็นอย่างไรเมื(อเปรียบเทียบกับบคุคลในกลุ่มเกิด
ความเข้าใจบุคคลอื(นในกลุ่ม โดยที(สมาชิกในกลุ่มได้ทํากิจกรรมร่วมกัน ย่อมทําให้เกิดการเรียนรู้และ
รู้จกัซึ(งกนัและกนัได้ดี ทราบข้อดีและข้อเสีย ข้อบกพร่องของตนเองและคนอื(นอนัจะเป็นแนว ให้เกิด
ความรู้สึกเห็นอกเห็นใจซึ(งกันและกัน คิดช่วยเหลือตนเอง ตลอดจนการปรับตัวเข้าหากันด้วย       
2) เพื(อให้ผู้ เรียนเข้าใจกระบวนการทํางานหรือแก้ปัญหาต่าง ๆ ร่วมกัน ประสบการณ์ที(จดัในกิจกรรม
กลุ่ม จะช่วยให้สมาชิกได้เรียนรู้วิธีการทํางานร่วมกนั เพราะไม่มีมนษุย์คนใดอยู่คนเดียวได้โดยไม่ต้อง
พึ(งพาอาศยักัน ฉะนั �นการฝึกกิจกรรมกลุ่มในการเรียนการสอนจะช่วยฝึกให้บุคคลเข้าใจเกี(ยวกับ
กระบวนการทํางานและร่วมมือกนัแก้ปัญหา และ 3) เพื(อให้ผู้ เรียนฝึกความรู้สึกทางด้านคณุธรรมและ
จริยธรรมในระหว่างร่วมกิจกรรมกลุ่ม เช่น ฝึกความรู้สึกอดทน ฝึกการยอมรับความคิดเห็นส่วนรวม 
เป็นต้น สิ(งที(ได้มาจากกิจกรรมกลุม่เหลา่นี �จะไปชว่ยพฒันาบคุคลและสงัคมตอ่ไป 
    Button (1947  อ้างอิงใน กลัยา สรีุย์, 2546, หน้า 19) ได้กล่าวว่า กิจกรรมกลุ่มเป็นสิ(งที(
จดัขึ �น โดยมีจุดมุ่งหมายที(จะช่วยส่งเสริมให้มนุษย์ได้เติบโตและพัฒนา โดยเฉพาะทกัษะด้านสังคม 
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และด้านความสมัพนัธ์กบับคุคลอื(น ดงันั �น การจดักิจกรรมกลุ่ม จึงเป็นการสร้างโอกาสให้มนษุย์ได้
เรียนรู้เกี(ยวกบัการตดิตอ่สมัพนัธ์กบับคุคลอื(นๆ ในบรรยากาศที(สง่เสริมซึ(งกนัและกนั 
                 Bennet (1963, pp. 5-9) ได้สรุปจดุมุ่งหมายโดยทั(วไปของกิจกรรมกลุ่ม ในการแนะแนวดงันี � 
                  1)  กิจกรรมได้เปิดโอกาสให้สมาชิกของกลุ่มได้เรียนรู้ทางด้านการศึกษาอาชีพ สงัคม 
และส่วนตัว จากการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มต่าง ๆ  ที( โรงเรียนจัดขึ �น เช่น  ด้านการศึกษา คือ             
การปฐมนิเทศนักเรียนที(เข้าใหม่ เพื(อให้เขาได้รับประโยชน์จากโรงเรียนมากที(สุดเพื(อหาวิธีที( มี
ประสิทธิภาพที(จะส่งเสริมการเรียนรู้และช่วยกลุ่มให้เรียนรู้ที(จะสร้างโครงการแนะแนววางแผน
การศึกษาในระยะยาวที(เหมาะสมได้  ด้านสังคม คือ การได้มีโอกาสศึกษาถึงปัญหาเกี(ยวกับ
ความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลเป็นกลุ่มและช่วยให้ได้รับประสบการณ์กลุ่มในชีวิตที(โรงเรียนของเขา
อันจะช่วยให้พฤติกรรมของบุคคลและกลุ่มเป็นไปในแนวทางที(สังคมยอมรับ  ด้านส่วนตัว คือ
การศกึษากลุม่ถึงปัญหาการเจริญเติบโตเพื(อให้รู้จกัปรับตวัสมกบัวยัอย่างมีเหตผุลอีกทั �งการศกึษา
กลุ่มเพื(อให้เกิดเจตคติที(ดีต่อตนเอง  พฒันาความสนใจ  ความสามารถบุคลิกภาพเดน่ของตนเอง  
ในการปรับตัวทางสังคมส่วนตัวยังช่วยพัฒนามาตรฐานค่านิยมของบุคคลอันที(จะช่วยให้เขา
สามารถเลือกประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ ของชีวิตและพัฒนาปรัชญาของตนเองได้   ด้านอาชีพ คือ
การศึกษากลุ่มถึงเรื(องชีวิตการทํางานและการปรับตวัต่ออาชีพความก้าวหน้าทางด้านอาชีพการ
ช่วยกลุ่มให้เรียนรู้ที(จะสร้างโครงการแนะแนวทางวางแผนอาชีพในระยะยาวที( เหมาะสม 
2)  กิจกรรมก่อให้เกิดผลทางการบําบดัรักษาจากการที(ได้ปลดปล่อยความตงึเครียดทางอารมณ์ได้
มีความเข้าใจและได้ข้อคิดจากปัญหาต่าง ๆ ของบุคคลมากขึ �นทั �งศึกษาปัญหาของบุคคลที(
คล้ายคลงึกนัในบรรยากาศที(อ่อนโยนและนํามาแก้ไขปรับปรุงบคุลิกภาพและวิถีชีวิต กิจกรรมกลุ่ม
เปิดโอกาสให้บคุคลได้วินิจฉยัตนเองและผู้ อื(น 3)  กิจกรรมชว่ยให้บคุคลบรรลจุดุมุ่งหมายของการแนะแนว
อยา่งมีประสิทธิภาพ และ4)  กิจกรรมกลุม่ชว่ยให้การให้คําปรึกษาเป็นรายบคุคลมีประสิทธิภาพมากขึ �น
เพราะกลุม่ชว่ยให้เข้าใจภมูิหลงัและลกัษณะทั(วไปของปัญหาตา่ง ๆ 
                 สมชาติ  กิจยรรยง (2543, หน้า 13-14) ได้กล่าวไว้ถึงจดุมุ่งหมายของกลุ่มสมัพนัธ์ไว้
ดงันี �  1)  เพื(อความรู้จกัคุ้นเคย  2)  เพื(อเปิดโอกาสให้ทกุคนได้สนิทสนมเร็วกว่าที(ได้รู้จกัตนเอง 3)  
ผู้ เรียนได้มีส่วนร่วมในการเรียนอย่างเต็มที(  4) ประสบการณ์เรียนรู้จากกิจกรรมช่วยให้ผู้ เรียนรู้จกั
และสนใจตัวเองดียิ(งขึ �น  5) บรรยากาศการเรียนรู้ช่วยให้ผู้ เรียนสนุกสนาน ไม่รู้สึกว่าถูกสอน                     
6)  เพื(อเสริมสร้างบรรยากาศที(เป็นมิตรในการฝึกอบรมและให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ในระยะเวลาสั �น        
7)  ประหยัดค่าใช้จ่ายไม่เสียงต่อการตดัสินใจในการเรียนกิจกรรม และ 8) เพื(อให้เกิดการกล้า
แสดงออกแลพกล้าแสดงความคดิตอ่กลุม่ 
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                บหุงา  วชิระศกัดิXมงคล  (2547 , หน้า 23 – 25) สรุปได้ว่าจดุมุ่งหมายของกิจกรรมกลุ่ม
จะมี 2 ลกัษณะ สําคญัคือ  1)  จดุมุ่งหมายเพื(อภาระหน้าที( (Task Goal) จดุมุ่งหมายเกี(ยวกบัการ
ดําเนินงานตามภาระหน้าที(ของกลุ่มให้สําเร็จลลุ่วงไป เช่น เพื(อร่วมกันแก้ปัญหา เพื(อให้ข้อสนเทศ 
และ 2)  จดุมุง่หมายเพื(อการดํารงกลุม่ (Maintenace Goal)ได้จดุมุง่หมายที(เกี(ยวกบัการสร้างความ
เหนียวแนน่ในกลุม่ การสร้างบรรยากาศของกลุม่ให้มีเสนห์่แก่สมาชิก เป็นต้น 
                    จากการศึกษาจุดมุ่งหมายของกิจกรรมกลุ่ม ของวินิจ เกตุขําและคมเพชร ฉัตรศุภกุล 
(2522) ประนอม เดชชยั  (2531, หน้า 101-102) Button (1947, อ้างอิงใน กลัยา สรีุย์, 2546, หน้า 
19) Bennet (1963, p. 5-9) สมชาติ  กิจยรรยง (2543, หน้า 13-14) และบหุงา  วชิระศกัดิXมงคล  
(2547, หน้า 23-25) สรุปได้ว่า กิจกรรมกลุ่มมีจดุมุ่งหมายเพื(อพฒันาบคุคล โดยเปิดโอกาสให้บคุคล
ได้ปรับปรุงแก้ไข เปลี(ยนแปลงความคดิเห็น ความรู้สึกพฤติกรรมตา่ง ๆ และสามารถทําความเข้าใจ
เกี(ยวกบัตนเองและผู้ อื(น เพื(อเสริมสร้างประสบการณ์ที(แตกตา่งไป ซึ(งจะทําให้สามารถปรับตวัอยู่ใน
สงัคมได้อยา่งมีความสขุ 
            ประเภทของกิจกรรมกลุ่ม 
   Thrortzer (1986, อ้างอิงในกิ(งทอง ศรีวนันาและคณะ, 2548, หน้า 12 – 13)ได้แบ่ง
ประเภทของกิจกรรรมกลุม่ออกเป็น  2  ลกัษณะคือ   1)  ลกัษณะด้านจดุสนใจของกิจกรรม (Focus 
of exercise) แบ่งเป็น 2 ชนิด  ดงันี �  1.1)  กิจกรรมที(เน้นภายในตวับคุคลเป็นกิจกรรมที(ช่วยให้
สมาชิกได้มีโอกาสได้สํารวจตนเอง นําไปสู่การรู้จักและเข้าใจตนเองมากขึ �น เป็นกิจกรรมเน้น
พื �นฐานในการกําหนดวิถีชีวิตของตนเองได้อย่างเหมาะสม สามารถดํารงชีวิตได้อย่างมีความสุข
ตามศกัยภาพของตนเอง และ 1.2)  กิจกรรมที(เน้นระหว่างบคุคล เป็นกิจกรรมที(ช่วยให้สมาชิกกลุ่ม
ได้มีโอกาสค้นหาทําความเข้าใจและปรับปรุงความสัมพันธ์ระหว่างตนเองกับผู้ อื(น จุดเน้นของ
กิจกรรมอยูที่(ความสมัพนัธ์ระหว่างสมาชิก และ  2)  ลกัษณะด้านกระบวนการ (Process) แบง่เป็น  
2  ชนิด ดงันี �   2.1)  กิจกรรมที(ใช้เน้นถ้อยคํา (Verbal) เป็นกิจกรรมที(เน้นการใช้คําพดูเป็นเครื(องมือ
ในการติดต่อสื(อสาร รวมทั �งการเขียนด้วย  2.2)  กิจกรรมที(ไม่ใช้เน้นถ้อยคํา แตอ่าศยัรูปแบบการ
ตดิตอ่สื(อสารอื(น ๆ ตั �งแตก่ารสื(อสารด้วยรูปแบบศลิปะ (Art Forms) จนถึงภาษาทางกาย 
   ดงันั �นการเลือกใช้กิจกรรมแตล่ะประเภท จึงมีความสมัพนัธ์กบัจดุประสงค์พอสรุปได้ดงันี �
1)  กิจกรรมที(เน้นในตัวบุคคล และใช้ถ้อยคําที(มีวัตถุประสงค์เพื(อให้สมาชิกได้สํารวจตัวเอง และ
เปิดเผยการรับรู้ตนเองให้ผู้ อื(นได้ทราบ  2)  กิจกรรมที(เน้นในตวับคุคล และไม่ใช้ถ้อยคํา จดุประสงค์
เพื(อให้สมาชิกได้สํารวจตนเองเกี(ยวกบัประสบการณ์ตา่ง ๆ เป็นสิ(งที(เกิดขึ �นภายในตวับคุคล จะทราบก็
ตอ่เมื(อสมาชิกได้เล่าให้ฟัง  3)  กิจกรรมที(เน้นระหว่างบุคคลและใช้ถ้อยคํา จุดประสงค์เพื(อให้สมาชิก   
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ได้มีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน โดยการให้ความคิดย้อนกลับและเป็นการเปิดเผยความรู้สึกของตนเอง        
4) กิจกรรมที(เน้นระหว่างบุคคลและไม่ใช้ถ้อยคํา จุดประสงค์เพื(อให้สมาชิกได้รับประสบการณ์ใน
การติดต่อสัมพันธ์กับผู้ อื(น โดยไม่ใช้ถ้อยคําขณะทํากิจกรรมแต่จะมีการอภิปรายความรู้สึกกัน
ภายหลงั  5)  กิจกรรมที(เน้นภายในตวับคุคล จดัเป็นแบบที(ใช้ถ้อยคํา จดัเป็นกิจกรรมที(เน้นการรู้เท่า
ทนัตนเอง และ 6) กิจกรรมที(เน้นระหว่างบุคคลจัดเป็นแบบที(ใช้ถ้อยคําและไม่ใช้ถ้อยคํา จดัเป็น
กิจกรรมที(เน้นมนษุย์สมัพนัธ์ 
            หลักการจัดกิจกรรมกลุ่ม 
               ทองเรียน อมรัชกลุ (2520, หน้า 20 – 22)  ได้กล่าวถึงหลกัการของกิจกรรมกลุ่ม โดยยึดเอา
ความหมายของกลุ่มสมัพันธ์ในแง่ที(เป็นชุดหนึ(งของเทคนิค เพื(อปรับปรุงทักษะต่างๆ  ที(เกี(ยวกับ
มนษุย์สมัพนัธ์เป็นหลกั โดยมีความหมายของพลวตัรของกลุ่มในด้านตา่งๆ เป็นส่วนประกอบหลกัของ
กิจกรรมกลุม่ ควรเป็นไปโดยเคารพตอ่ความเป็นสมาชิกของแตล่ะบคุคล ชว่ยให้สมาชิกได้พฒันาอย่างเต็มที( 
โดยถือว่า สมาชิกทุกคนมีสมรรถภาพในตนเอง และย่อมแสดงตัวออกมา ในขณะที(อยู่ในกลุ่ม 
ประสบการณ์กลุ่มเป็นวิธีที(จะต้องสนองความต้องการของบุคคลในแง่การยอมรับนักถือ การหา
ประสบการณ์ใหม่ การสร้างความมั(นคงปลอดภยัให้สมาชิกทกุคนต้องยอมรับบทบาทอย่างใดอย่างหนึ(ง  
ที(ตนจะต้องแสดงออก มีความรับผิดชอบในการดําเนินกิจกรรมในกลุ่ม ยอมรับการเป็นหวัหน้า เมื(อกลุ่ม
ต้องการให้เป็น ลกัษณะหวัหน้ากลุ่มจะต้องดําเนินไปในรูปการเป็นที(ปรึกษาสนบัสนุนและแนะแนว  
ให้สมาชิกในกลุ่มได้มีส่วนร่วม ในกิจกรรมต่างๆของกลุ่มอย่างเต็มที( สมาชิกทุกคนต้องรับฟังผู้ อื(น 
เปิดเผยตวัเองในกลุ่ม รู้จกัยอมรับ และมีความพึงพอใจตอ่การมีส่วนร่วมในกลุ่ม ควรจะได้รับแรงหนนุ 
เมื(อได้มีส่วนร่วมในกลุ่มอย่างแท้จริง นอกจากนี �แล้วสมาชิกต้องถือว่า ตนจะมีคณุค่า ก็ต่อเมื(อได้
ทํางานให้กลุม่อยา่งเตม็ความสามารถ สมาชิกในกลุม่ต้องมองเห็นคณุคา่ของบคุคลที(แตกตา่งกนัออกไป 
โดยถือว่าความแตกตา่งของบคุคลนั �นจะเป็นประโยชน์ตอ่ความมั(นคงของกลุ่ม กิจกรรมของกลุ่มที(มี
ความแตกตา่งกนัยอ่มจะชว่ยให้สมาชิกได้มีโอกาสมีสว่นร่วมตามความถนดั ความสนใจของตนเพื(อ
แลกเปลี(ยนประสบการณ์ สมาชิกทุกคนต้องเอาใจใส่และมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาของกลุ่ม 
ความสําเร็จของการแก้ปัญหาขึ �นอยู่กบัความเอาจริงเอาจงัของสมาชิกในกลุ่ม ความมีชื(อเสียงของกลุ่ม
รวมทั �งเสถียรภาพทางอารมณ์ของสมาชิกในกลุ่มจะเกิดขึ �นได้ก็ตอ่เมื(อ สมาชิกทกุคนได้มีส่วนร่วม
ในการรักษาส่งเสริมและธํารงไว้ซึ(งชื(อเสียงและเสถียรภาพ การร่วมมือของสมาชิกจะมีพลงัสูงขึ �น   
ก็ต่อเมื(อทุกคนได้ตระหนักถึงความมุ่งหมายในรูปที(เปิดเผยและซ่อนเงื(อนที(บุคคลแต่ละคนมีอยู ่
พลวตัรกลุ่มย่อยทําให้เกิดการเรียนรู้ทางจิตวิทยาระหว่างสมาชิกต่อสมาชิก ปัญหาในการสื(อสาร
ภายในกลุม่ ถ้าไมไ่ด้รับการแก้ไขให้ดีพอก็ย่อมจะกลายเป็นปัญหาทางวินยัและทําให้ประสิทธิภาพ
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ของกลุ่มตํ(าลง เทคนิคการทํางานร่วมกนัของกลุ่มรวมทั �งการประเมินผลกลุ่มย่อยเป็นหนทางที(จะ
ทําให้กลุม่ได้บรรลวุตัถปุระสงค์อยา่งมีประสิทธิภาพ 
               นิรมิต  ชาวระนอง (2540)  ได้กล่าวถึงหลกัการในการจดักิจกรรมกลุ่มไว้ดงันี � 1)  ยึดสมาชิกกลุ่ม
เป็นศูนย์กลาง เพื(อให้ทุกคนมีโอกาสเข้าร่วมในกิจกรรมอย่างทั(วถึงและมากที(สุดเท่าที(จะทําได้         
การที(สมาชิกมีบทบาทเป็นผู้กระทําจะช่วยให้เกิดความพร้อมและกระตือรือร้น  2)  ยึดกลุ่มเป็นแหล่ง
ความรู้ที(สําคญั โดยให้สมาชิกกลุ่มได้มีปฏิสมัพนัธ์กันในกลุ่มได้พูดคยุปรึกษาหารือ แลกเปลี(ยน
ความคดิเห็นและประสบการณ์ซึ(งกนัและกนั ข้อมลูตา่งๆ เหลา่นี �จะช่วยให้สมาชิกกลุ่มเกิดการเรียนรู้
เกี(ยวกบัพฤติกรรมของตนเองและผู้ อื(น รู้ที(จะปรับตวัให้สามารถทํางานร่วมกับผู้ อื(นได้  3)  ยึดการ
ค้นพบตนเอง เป็นวิธีการสําคญัในการเรียนรู้ ผู้ นํากิจกรรมควรจัดกิจกรรมที(ส่งเสริมให้เกิดการ
ค้นหาคําตอบด้วยตนเอง เพราะการค้นพบความจริงใดๆด้วยตนเองจะช่วยให้จดจําได้ดี มี
ความหมายตรงและมีผลต่อการเปลี(ยนแปลงพฤติกรรมและ 4) เน้นการนําความรู้ไปใช้ใน
ชีว ิตประจําวนั โดยให้มีโอกาสคิดหาแนวทางที (จะนําความรู้ความเข้าใจไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจําวนั พยายามสง่เสริมให้เกิดการปฏิบตัจิริงและพยายามตดิตามผลปฏิบตัด้ิวย 
                สรุปได้วา่ หลกัการจดักิจกรรมกลุม่ ต้องยดึสมาชิกกลุม่เป็นศนูย์กลาง สมาชิกในกลุ่ม ได้
มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของกลุ่มอย่างเต็มที( สมาชิกทุกคนต้องรับฟังผู้ อื(น เปิดเผยตวัเองในกลุ่ม   
รู้จกัยอมรับและมีความพงึพอใจตอ่การมีสว่นร่วมในกลุ่ม สมาชิกทกุคนต้องเอาใจใส่และมีส่วนร่วม
ในการแก้ปัญหาของกลุม่ ความสําเร็จของการแก้ปัญหาขึ �นอยูก่บัความเอาจริงเอาจงัของสมาชิกใน
กลุม่ เพื(อนํากลุม่ไปสูเ่ป้าหมายที(กําหนดไว้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
              แนวทางการเลือกใช้กิจกรรมกลุ่ม 
                    ชชูยั สมิทธิไกร (2527,  หน้า 16) ได้เสนอแนวทางการเลือกกิจกรรมในการจดักิจกรรมกลุม่ไว้
ดงัต่อไปนี �  1)  วัตถุประสงค์ และผลของกิจกรรม ต้องมีความสอดคล้องกับความต้องการของ
สมาชิกกลุ่ม และควรพิจารณาถึงผลที(จะเกิดขึ �นว่าจะมีประโยชน์โทษต่อสมาชิกกลุ่มอย่างไร          
2)  เลือกกิจกรรมที(คุ้นเคยและง่ายต่อการใช้ คือ ผู้ นําต้องมีประสบการณ์ในการใช้มาก่อน 3) พยายาม
เลือกใช้กิจกรรมที(มีลกัษณะของการพูด การใช้กิจกรรมที(มีลักษณะของการสมัผสัทางกายและการใช้
ถ้อยคํา สําหรับผู้ ที(ไม่เชี(ยวชาญควรหลีกเลี(ยง เพราะจะทําให้สมาชิกเกิดความรู้สึกตอ่ต้าน   4)  เลือก
กิจกรรมที(เหมาะสมกบัวฒุิภาวะ และอยู่ในความสนใจของสมาชิก ซึ(งต้องทําให้ประสบความสําเร็จ
ในการทํากิจกรรมด้วย  5)  เลือกกิจกรรมให้เหมาะสมกับสภาพที(ประชุมหรือพื �นห้อง  6) เลือก
กิจกรรมที(สมาชิกโดยสว่นใหญ่สามารถเข้าร่วมได้  7)  เลือกกิจกรรมที(สมาชิกได้มีโอกาสเลือกว่า ตนจะ
มีส่วนร่วมเพียงไร และมีโอกาสที(จะเปิดเผยตนเองมากน้อยเพียงใด  8)  กิจกรรมต้องเหมาะสมกับ
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เวลาในการเข้ากลุ่ม  9)  เลือกกิจกรรมที(ผู้ นํามั(นใจว่าจะเกิดผลดี และสามารถควบคมุกิจกรรมที(
กระตุ้นอารมณ์อย่างรุนแรง ซึ(งจดัว่าเป็นกิจกรรมที(มีความเสี(ยงควรใช้อย่างระมดัระวงั และ 10)  
เลือกกิจกรรมที(ไมทํ่าให้สมาชิกเกิดความรู้สกึที(ไมดี่ตอ่ชื(อของกิจกรรม 
               วนัทนีย์ จนัทร์เอี(ยม (2541, หน้า 1) คือกิจกรรมที(ใช้จะต้องสอดคล้องกับวตัถุประสงค์   
ที(ต้องการให้เกิดการเรียนรู้ และสอดคล้องกับความต้องการ ความเหมาะสม และระดบัความสามารถ  
ของสมาชิก ซึ(งในการทํากิจกรรมกลุ่มสามารถสอดแทรกความสนุกสนาน เพื(อให้เกิดความเพลิดเพลิน 
สมาชิกจะเกิดการเรียนรู้โดยไม่รู้ตัวรวมทั �งกิจกรรมกลุ่มที(ใช้สมาชิกทุกคนต้องมีโอกาสได้ร่วม
แสดงออกอย่างทั(วถึงที(สําคญัผู้ นํากลุ่มต้องมีความเข้าใจและชดัเจนในการทํากิจกรรม มั(นใจว่าจะ
เกิดผลดี ไมเ่กิดอนัตรายตอ่สมาชิก และสมารถปลกูฝังให้สมาชิกมีทศันะคตทีิ(ดีตอ่กิจกรรมที(ทํา 
               จากการศึกษาแนวทางการเลือกใช้กิจกรรมของชูชัย สมิทธิไกร (2527, หน้า 16) และ
วนัทนีย์ จนัทร์เอี(ยม (2541, หน้า 1)  สรุปได้ว่าการเลือกใช้กิจกรรมกลุ่ม จําเป็นต้องพิจารณาอย่าง
รอบคอบ ควรคํานึงถึงวตัถปุระสงค์ ความสามารถของผู้จดักิจกรรม ความสอดคล้องของกิจกรรม
กบัความมุ่งหมาย กิจกรรมที(ใช้มีความเหมาะสมกบัเวลา อนัจะช่วยส่งเสริมพฒันาให้ได้ประโยชน์
จากการจดักิจกรรมอยา่งแท้จริง 
            เทคนิคของกิจกรรมกลุ่ม 
                  ในการดําเนินกิจกรรมกลุ่มสามารถจะใช้เทคนิคต่างๆ เพื(อก่อให้เกิดความสําเร็จได้หลายวิธี 
ดงันี � 
               ทิศนา แขมมณี (2536, หน้า 25 -29) สมชาต ิกิจยรรยง (2539, หน้า 11-12)  สรุางค์โค้วตระกลู 
(2541, หน้า 397-398) และบุหงา  วชิระศกัดิXมงคล  (2547, หน้า 30 -31)ได้เสนอเทคนิคในการจดั
กิจกรรมกลุ่ม ไว้ดงันี � 1)  การแสดงบทบาทสมมติ เป็นสถานการณ์เพื(อให้ผู้ แสดงได้มีโอกาสได้
แสดงออกตามธรรมชาติ บุคคลได้แสดงบุคลิกภาพของตนอย่างอิสระ โดยผู้ นํากลุ่มเตรียม
สถานการณ์ไว้ล่วงหน้า ในการแสดงผู้ แสดงจะต้องใช้บทเจรจา โดยไม่มีการเตรียมบทมาก่อน 
เพื(อให้ผู้แสดงได้แสดงออกตามธรรมชาติ โดยอาศยับคุลิกภาพ ประสบการณ์และความรู้สึกนึกคิด
ของตนเองเป็นหลกั วิธีนี �ช่วยให้สมาชิกวิเคราะห์ความรู้สึก และพฤติกรรมของตนอย่างลึกซึ �ง  2)  
กรณีตวัอย่าง เป็นวิธีการใช้เรื(องราวที(เกิดขึ �นจริงๆ มาดดัแปลงใช้เป็นตวัอย่างให้สมาชิกในกลุ่ม
ศกึษา วิเคราะห์ อภิปรายเพื(อสร้างความเข้าใจ และฝึกฝนหาทางแก้ปัญหานั �น วิธีการนี �จะช่วยให้
สมาชิกได้รู้จักคิดและพิจารณาข้อมูลที(ตนได้รับอย่างถี( ถ้วน วิธีนี �จะช่วยให้การเรียนรู้มีลักษณะ
ใกล้เคียงกบัความเป็นจริง ทําให้การเรียนรู้มีความหมายตอ่สมาชิกกลุ่มมากยิ(งขึ �น  3)  เกม เป็นอีก
กิจกรรมหนึ(งที(ใช้ในการทํากิจกรรมกลุ่มได้ดี เพราะสมาชิกต้องลงมือกระทําด้วยตนเอง ซึ(งสมาชิก
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ในกลุ่มต้องตดัสินใจทําอย่างใดอย่างหนึ(งเพื(อให้เกิดผลออกมาในรูปของการแพ้ชนะและขึ �นอยู่กับ
โครงสร้างหรือกติกาของเกมที(ผู้ นํากลุ่มกําหนดไว้ องค์ประกอบของเกม ได้แก่  3.1)  กติกาเพื(อให้
สมาชิกได้ทํากิจกรรมอย่างมีระเบียบเรียบร้อยบรรลุจุดมุ่งหมายที(ต้องการวิธีการเป็นขั �นตอนของ
การเล่นซึ(งจะมีผลต่อบรรยากาศของการเล่นเกม 3.2) จุดมุ่งหมายของเกม เป็นเป้าหมายที(ผู้ นํา
ต้องการให้สมาชิกได้บรรลถึุงจดุมุง่หมายนั �น และ 3.3)  อารมณ์ การแสดงออก และการใช้ความคิด 
เป็นพฤตกิรรมและความรู้สกึที(สมาชิกได้แสดงออกและรับรู้ซึ(งกนัและกนั   4)  กลุ่มย่อย เป็นวิธีการ
ที(ก่อให้เกิดประโยชน์ของสมาชิกกลุ่มในการเรียนรู้ มีโอกาสแสดงออก และได้รับข้อมูลเพิ(มมากขึ �น 
ได้แก่  4.1)  การประชมุแบบสมัมนา เป็นการแสดงความร่วมมือเพื(อแสดงแนวคิดใหม่ แลกเปลี(ยน
เรียนรู้ และแก้ปัญหาร่วมกัน  4.2)  การระดมความคิด เป็นวิธีการที(ให้สมาชิกทุกคนได้แสดง
ความคิดแบบเสรี โดยไม่มีการตดัสินว่าถูกหรือผิด แตมี่การบนัทึกไว้เป็นหลกัฐาน  4.3)   การอภิปราย
แบบเวียนกันแสดงความคิดเห็น เป็นการอภิปรายของสมาชิกกลุ่มประมาณ 15 – 20 คน นั(งเป็น
วงกลมแล้วผลดักันแสดงความคิดเห็นจนครบทุกคนตามลําดบั เป็นการช่วยให้สมาชิกในกลุ่มทุก
คนได้แสดงความคิดเห็นและ  4.4)  การอภิปรายแบบนกกระจอก เป็นการอภิปรายในกลุ่มเล็กๆ     
ที(แยกออกจากกลุ่มใหญ่ ต่างคนต่างแสดงความคิดเห็นให้ได้มากที(สุดและเร็วที(สุดและ 5)  ละคร  
(Action or Dramatization)  คือให้ผู้ เรียนทดลองแสดงบทบาทตามที(เขียนไว้    วิธีนี �จะทําให้ผู้ เรียนมี
ประสบการณ์ในการทําความเข้าใจ ความรู้สกึ และพฤตกิรรมของผู้ อื(นเป็นต้น 
 
ตาราง  1   กลยุทธ์การสร้างการเหน็คุณค่าในตนเองโดยเทคนิคของกิจกรรมกลุ่ม 
 

กลยทุธ์ รายละเอียด ผู้ศกึษา 
กิจกรรมกลุม่ 1.  การแสดงบทบาทสมมติ เป็นสถานการณ์เพื(อให้ผู้แสดง

ได้มีโอกาสได้แสดงออกตามธรรมชาต ิ
2.  กรณีตวัอย่าง สมาชิกในกลุ่มศกึษา วิเคราะห์ อภิปราย
เพื(อสร้างความเข้าใจ และฝึกฝนหาทางแก้ปัญหา 
3.  เกม สมาชิกต้องลงมือกระทําด้วยตนเอง ในรูปของการ
แพ้ชนะและกตกิาของเกมที(ผู้ นํากลุม่กําหนดไว้  
4.  กลุ่มย่อย เป็นวิธีการที(ก่อให้เกิดประโยชน์ของสมาชิก
กลุ่มในการเรียนรู้ มีโอกาสแสดงออก และได้รับข้อมูลเพิ(ม
มากขึ �น  

(1) ทิศนา แขมมณี 
(2536, หน้า 25 – 
29) 
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ตาราง  1   (ต่อ) 
 

กลยทุธ์ รายละเอียด ผู้ศกึษา 
กิจกรรมกลุม่ 1. เกม ผู้ เล่นยินยอมตกลงกันที(จะปฏิบตัิตามเงื(อนไขใด

เงื(อนไขหนึ(ง เพื(อให้ได้ตามเป้าหมายที(ต้องการ ในรูปของการ
แพ้ การชนะ 
2.  บทบาทสมมติ (Role-Play) เป็นกิจกรรมที(มกัใช้ตวัละคร
ที(สมมตขิึ �นจากสถานการณ์ใดสถานการณ์หนึ(งที(ใกล้เคียง
ความเป็นจริงมา 
3. กรณีตวัอย่าง (Case study)เป็นการใช้กรณีหรือเรื(องราว
ตา่ง ๆ ที(เกิดขึ �นจริงมาดดัแปลงและใช้เป็นสื(อตวัอยา่ง หรือ
เครื(องมือในการให้ศกึษาวิเคราะห์และอภิปราย เป็นการ
ชว่ยฝึกฝนการใช้ความคิดในการแก้ปัญหาหลายๆ  
4. สถานการณ์จําลอง (Simulation) สถานการณ์ที(จําลอง 
ขึ �นให้เหมือนจริง ในการตดัสินใจและแก้ปัญหา 
5. กลุ่มย่อย (Small Group) การใช้กลุ่มย่อยช่วยเปิด
โอกาสให้สมาชิกได้มีส่วนรวมในกิจกรรมอย่างทั(วถึงรวมทั �ง
ให้สมาชิกได้เรียนรู้ซึ(งกนัและกนั 

(2) สมชาติ 
 กิจยรรยง (2539, 
หน้า 11-12) 

กิจกรรมกลุม่ 1. เกม (Game) คือกิจกรรมหรือสถานการณ์ที(ตกลงกนั
เกี(ยวกบัเงื(อนไขใดเงื(อนไขหนึ(งซึ(งมกัจะมีผลออกมาใน
รูปแบบของการแพ้และชนะ 
2. บทบาทสมมต ิ(Role-Player) คือการใช้ตวัละครที(สมมติ
ขึ �นมาเป็นเครื(องมือในการทํากิจกรรมโดยให้สมาชิกสวม
บทบาท 
3. กรณีตวัอย่าง ( Case) คือการนํากรณีหรือเรื(องราวตา่งๆ
มาดดัแปลงเป็นตวัอยา่งเพื(อให้สมาชิกวิเคราะห์และ
อภิปรายร่วมกนัเป็นการฝึกใช้ความคดิในการแก้ปัญหา 
4. สถานการณ์จําลอง (Simulation) คือการจําลอง
สถานการณ์ให้เหมือนจริงโดยให้สมาชิกเข้าไปอยูใ่น 

(3) สรุางค์   
โคว้ตระกลู 
(2541, หน้า 397-
398) 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

กลยทุธ์ รายละเอียด ผู้ วิจยั 
 สถานการณ์นั �นที(ในชีวิตจริงอาจจะไมก่ล้าแสดง 

5. กลุม่ยอ่ย (Small Group) คือการให้สมาชิกได้มีสว่นร่วม
ในกิจกรรมได้อยา่งทั(วถึงรวมทั �งได้แลกเปลี(ยน
ประสบการณ์  ความรู้  ความคดิร่วมกนั 

 

กิจกรรมกลุม่ 4.  สถานการณ์จําลอง (Simulation)  คือจําลองหรือสร้าง
สถานการณ์ขึ �น ทดลอง แสดงพฤตกิรรมตา่ง ๆ ตาม
สถานการณ์จริง  
5.  ละคร  (Action or Dramatization)  คือแสดงบทบาท
ตามที(เขียนไว้ วิธีนี �จะมีประสบการณ์ในการทําความเข้าใจ 
ความรู้สกึ และพฤติกรรมของผู้ อื(น 
6. กลุ่มย่อย (Small Group)  คือมีส่วนร่วมในการ
แสดงออกให้ได้ข้อมูลเพิ(มเติม การใช้กลุ่มย่อยมีหลายวิธี 
คือ กลุม่ระดมสมอง กลุม่นกกระจอก และยงัใช้เทคนิคกลุ่ม
แบบอื(น ๆ อีก เชน่ การอภิปราย การสมัมนา  

(4) บหุงา   
วชิระศกัดิXมงคล  
(2547, หน้า 30 – 
31) 

 

               จากการศกึษาค้นคว้าเอกสาร งานวิจยัต่างๆ ที(เกี(ยวกับกลยทุธ์การสร้างการเห็นคณุค่า
ในตนเองโดยเทคนิคกิจกรรมกลุ่มสรุปได้ว่า เอกสาร งานวิจัยเหล่านี �มีลักษณะที(คล้ายคลึงกัน       
ในด้านเทคนิคและวิธีการทํากิจกรรมกลุ่มที(น่าสนใจ มีหลากหลายวิธีและการที(จะเลือกใช้เทคนิค
วิธีการใดนั �น ควรคํานึงถึงหลกัการของแต่ละแบบตามสถานการณ์ที(เกิดขึ �น  ตามความเหมาะสม   
ในทกุด้าน รวมทั �งคํานงึถึงวตัถปุระสงค์และเป้าหมายของการจดักิจกรรมกลุม่ในแตล่ะครั �ง 
            ประโยชน์ของกิจกรรมกลุ่ม 
   กรมสุขภาพจิต (2541, หน้า 4-5) ได้อธิบายว่า การนํากิจกรรมกลุ่มไปใช้จะช่วยให้เกิด
ประโยชน์ต่อการพัฒนาสมาชิกที( เ ข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มหลายประการ ซึ(งประกอบไปด้วย                  
1)  พฒันาการด้านทกัษะสงัคม โดยกลุ่มจะช่วยฝึกทกัษะการติดตอ่สื(อสารและการทํางานร่วมกบัผู้ อื(น
2)  พัฒนาทักษะและการคิดและการแก้ปัญหา โดยสมาชิกได้รู้จักและเข้าใจตัวเองดีขึ �น พร้อมทั �ง
มองเห็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขตนเอง  3)  เสริมสร้างระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
รวมทั �งกฎเกณฑ์ตา่งๆ ที(สงัคมยอมรับให้กบัสมาชิก  4)  พฒันาด้านการศกึษาค้นคว้าให้กบัสมาชิก 



21 
 

เช่น ทกัษะการพูด การฟัง การรายงาน รวมทั �งทกัษะในการเก็บรวบรวมข้อมูล  5) กลุ่มจะช่วยให้
สมาชิกเกิดความอบอุ่น ให้กําลงัใจ ให้ความรัก ให้การยอมรับซึ(งกันและกัน สมาชิกจะไม่รู้สึกว่า
ตัวเองอยู่อย่างโดดเดี(ยว หรือแปลกไปจากคนอื(นๆ 6) บรรยากาศที(เป็นกันเองของกลุ่ม ทําให้
สมาชิกเกิดความคุ้นเคยและไว้วางใจซึ(งกันและกัน ทําให้นําไปสู่การเปิดเผยปัญหาต่างๆ และ       
7) กลุม่จะชว่ยให้สมาชิกแสวงหาเอกลกัษณ์ พร้อมทั �งตวัตนของเขาเอง 
   จากประโยชน์ของกิจกรรมที(กล่าวมา สรุปได้ว่า กลุ่มจะช่วยพัฒนาทักษะทางสังคม 
ทักษะด้านการคิดและการแก้ปัญหา ทักษะการพูดการฟัง เสริมสร้างระเบียบวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม พร้อมทั �งเกณฑ์ต่างๆ ที(สงัคมยอมรับให้กับสมาชิก นอกจากกลุ่มยงัช่วยให้สมาชิกเกิด
ความรู้สกึอบอุน่ ไมรู้่สกึวา่ตวัเองนั �นอยูโ่ดดเดี(ยว ที(สําคญับรรยากาศที(เป็นกนัเองของกลุ่ม จะทําให้
สมาชิกเกิดความคุ้นเคยกนัและไว้วางใจซึ(งกนัและกนันําไปสู่การเปิดเผยปัญหาตา่งๆ พร้อมทั �งช่วย
ให้สมาชิกได้แสวงหาตวัตนที(แท้จริงของตนเอง และสิ(งที(สําคญัที(กิจกรรมจะประสบผลสําเร็จตาม
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ที(ตั �งไว้อย่างราบรื(น ผู้ นํากลุ่มจําเป็นต้องมีการวางแผน มีการเตรียม
ความพร้อมในสว่นของขั �นตอนในการดําเนินกิจกรรมกลุม่ 
            ขนาดของกลุ่มในการจัดกิจกรรมกลุ่ม 
               ในที(นี �จะกล่าวถึงขนาดของกลุ่มในการจดักิจกรรมกลุ่มที(เสนอไว้โดย (Ottaway, 1960, p. 7) 
และ (Trotzer อ้างอิงใน ศิราณี ฟูวุฒิ, 2543, หน้า 20) ทั �งสองความคิดไม่แตกต่างกันมากนกั ซึ(ง 
(Ottaway,1960, p. 7)   เสนอว่า กลุ่มควรมีขนาดเล็ก เพราะสมาชิกทกุคนจะมีโอกาสได้แสดงออก
อย่างทั(วถึง สมาชิกไม่ควรเกิน 15 คน เพราะจะทําให้แบบแผนพฤติกรรมเปลี(ยนไปจากเดิม โดย
ขนาดของกลุ่มที(มีความเหมาะสมที(สุด สมาชิกควรจะมี 9-10 คน จึงจะทําให้กิจกรรมกลุ่มบรรลุ
วตัถปุระสงค์มากที(สดุ 
   สําหรับ (Trotzer  อ้างอิงใน ศกัรินทร์ มลูเมือง, 2552, หน้า 7) เสนอว่าขนาดของกิจกรรมกลุ่ม 
ที(จัดขึ �นอาจขึ �นอยู่กับวัตถุประสงค์และลักษณะของกลุ่ม นอกจากนั �นต้องดูธรรมชาติรวมถึง
ลกัษณะของสมาชิกกลุม่ด้วย จํานวนสมาชิกควรจะมี 8-12 คน ซึ(งจะช่วยให้เกิดบรรยากาศของการ
ช่วยเหลือซึ(งกนัและกัน ของสมาชิกภายในกลุ่มอย่างทั(วถึง นอกจากนั �น (วิภามาศ เมืองอู่, 2542, 
หน้า 26) เสนอว่า จํานวนสมาชิกที(เหมาะสมในการทํากิจกรรมกลุ่ม ควรมีจํานวน 5-15 คน       
เพื(อสมาชิกทุกคนจะได้มีโอกาสใช้ทกัษะต่างๆ รวมถึงความสามารถของแต่ละคนได้อย่างทั(วถึง   
แตอ่ยา่งไรก็ตามขนาดของกลุม่สามารถยืดหยุน่ได้ตามความจําเป็นของสถานการณ์ 
 จําเนียร  ชว่งโชตแิละคณะ  (2542, หน้า 38)  กล่าวไว้ ในทํานองเดียวกนัว่า  นกัจิตวิทยา
นิยมศึกษากลุ่มขนาดเล็กที(มีสมาชิกไม่เกิด 15  คน เพราะจะทําให้ดูการเปลี(ยนแปลงความเคลื(อนไหว  
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ของกลุ่มที(เกี(ยวข้องกลบัสมาชิกได้ง่าย ถ้ามีจํานวนมากเกินไป สมาชิกทุกคนไม่มีโอกาสได้แสดง
ความต้องการของตนได้ ก็จะทําให้บรรยากาศนา่เบื(อหนา่ย สมาชิกจะเกิดความไม่สนใจและอาจจะ
ออกจากกลุม่ไป 
                วัชรี  ทรัพย์มี  (2543, หน้า 274)  ได้กล่าวเช่นเดียวกันว่า โดยทั(วไปนิยมจัดกลุ่ม  6 - 8              
แตล่ะกลุม่อาจขยายเป็น  10-12 คน ไมค่วรให้กลุม่มากนกั เพราะทําให้โอกาสในการสื(อความหมาย
ซึ(งกนัและกนัมีน้อย 
    สรุปได้ว่า ขนาดของกลุ่มที(มีความเหมาะสม สมาชิกไม่ควรเกิน 15 คน เพราะสมาชิกทุก
คนจะมีโอกาสใช้ทักษะต่างๆ รวมถึงความสามารถของการช่วยเหลือซึ(งกันและกันภายในกลุ่ม 
อย่างไรก็ตามขนาดของกลุ่มสามารถยืดหยุ่นได้ตามความจําเป็นของสถานการณ์เช่นกนั นอกจาก
ขนาดของกลุม่ที(กลา่วมา ปัจจยัที(จะชว่ยสง่เสริมตอ่ประสิทธิภาพ และความสําเร็จของกิจกรรมกลุ่ม
นั �นยงัต้องขึ �นอยูก่บัเรื(องของเวลาและจํานวนครั �งในการทํากิจกรรมกลุม่อีกด้วย 
             ขั 0นตอนในการดาํเนินกิจกรรมกลุ่ม 
     ผกา  บญุเรือง (2525, หน้า 101) ได้เสนอขั �นตอนในการดําเนินกิจกรรมกลุม่ไว้ดงันี � 
1)  ขั �นนํา  คือ  การปพืู �นให้สมาชิกของกลุ่มให้มีความพร้อม ในการทํากิจกรรมกลุ่มหรือศึกษาการ
สร้างบรรยากาศภายในกลุม่ให้เหมาะสมและเอื �อตอ่การทํากิจกรรมที(จะติดตามมา   2)  ขั �นกิจกรรม  
คือ  การที(สมาชิกได้ลงมือกระทํากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ(งตามกิจกรรมที(ได้จัดเตรียมไว้ เพื(อให้
สมาชิกได้รับประสบการณ์ตรงและสามารถนํามาวิเคราะห์ได้ในภายหลัง 3)  ขั �นอภิปรายและ
วิเคราะห์  คือ  การที(สมาชิกมีโอกาสแสดงความรู้สึก ความคิดเห็นหลงัจากที(ได้กระทํากิจกรรมไปแล้ว 
ในขั �นตอนผู้ นํากิจกรรมกลุ่มจะต้องเป็นผู้ นําในการช่วยให้สมาชิกได้วิเคราะห์พฤติกรรมต่าง ๆ และ
อภิปรายร่วมกันจนเกิดกระบวนการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายที(วางไว้ และ 4)  ขั �นประยุกต์ใช้และ
ขั �นตอนสรุป เมื(อสมาชิกเกิดความเข้าใจตามที(ต้องการแล้วผู้ นํากิจกรรมกลุ่มจะต้องช่วยกระตุ้นให้
สมาชิกคิดตอ่ไปถึงการนําเอาผลที(ได้จากการกระทํากิจกรรม   ไปใช้ในชีวิตประจําวนั จากนั �นผู้ นํากลุ่ม
และสมาชิกร่วมกนัสรุปถึงสาระสําคญัของกิจกรรมกลุม่ทั �งหมดอีกครั �งหนึ(ง 
     ศภุวดี  บุญญวงศ์  (2542, หน้า  133 - 134) ได้กล่าวถึงขั �นตอนในการดําเนินกิจกรรมกลุ่ม   
ไว้ดงันี �  1)  ขั �นการมีส่วนร่วมในระยะนี �สมาชิกของกลุ่มจะเข้ามามีส่วนร่วมในฐานะสมาชิกคนหนึ(ง
ของกลุ่มและเป็นผู้ลงมือปฏิบตัิหรือคิดค้นแสวงหาสิ(งที(ต้องการเรียนรู้นั �นด้วยตนเองผลของการเรียนรู้  
จะเกิดจากความสามารถของสมาชิกโดยตรง สมาชิกคนใดให้ความสนใจต่อกิจกรรมนั �นมากก็จะ  
มีความรู้มากขึ �นตามระดบัความสนใจ การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่มตอ่การทํากิจกรรมจะมีส่วนร่วม
ในด้านตา่ง ๆ ดงันี �  ทางด้านร่างกาย  คือการเรียนรู้ที(ผู้ เรียนได้ลงมือปฏิบตัิ หรือกระทําด้านกิจกรรม
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การเรียนรู้ด้วยตนเอง การมีสว่นร่วมในการแสดงความคิดเห็น  ทางด้านจิตใจ  คือการที(สมาชิกเกิด
ความรู้สึกเกี(ยวกับสิ(งที(ได้ลงมือปฏิบตัิไปนั �นอย่างแท้จริง ความรู้สึกที(เกิดขึ �นนี �จะนําไปสู่การรับรู้
แนวคิดและการเรียนรู้ทางด้านเนื �อหาเป็นอย่างดี และช่วยให้สมาชิกสามารถจดจําเนื �อหาได้เป็น
เวลานานอีกด้วย และทางด้านสติปัญญาหรือสมอง  คือการเรียนรู้ที(เกิดจากการเห็นจริงมีการค้นพบ
สิ(งต้องการเรียนรู้ มีการสร้างแนวความคิดจากสิ(งที(ได้รับรู้นั �นจะทําให้การเรียนรู้ตอ่สมาชิกมากขึ �น
และใช้เป็นแนวทางในการพฒันาความคิดและใช้เหตุผลในการพิจารณาไตร่ตรองในการทํางาน  
การตดัสินใจ การวิเคราะห์และสรุปสิ(งที(เรียนรู้นั �นด้วยตนเอง  2)  ขั �นวิเคราะห์  สมาชิกจะร่วมกัน
วิเคราะห์จากประสบการณ์เรียนรู้นั �นทนัที ซึ(งจะช่วยให้สมาชิกเกิดความรู้อย่างกว้างขวาง สามารถ
ประเมินความสมัพนัธ์ระหวา่งสมาชิกของกลุม่ประเมินผลการเรียนรู้ตลอดจนชว่ยให้สมาชิกรู้จกัตนเอง
ดียิ(งขึ �น   3)  ขั �นสรุปและประยกุต์หลกัการ  ขั �นนี �สมาชิกจะรวบรวมแนวความคิดที(ตนได้ค้นพบและ
แนวคิดที(ได้จากการแลกเปลี(ยนความคิดเห็นจากผู้ อื(น แล้วนํามาสรุปเป็นหลกัการของตนเองซึ(งทําได้ 
2 ลักษณะ ได้แก่  การประยุกต์เพื(อการปรับปรุงบุคลิกภาพหรือการพัฒนาตนเองให้เหมาะสมยิ(งขึ �น 
รวมทั �งปรับตวัให้เข้ากับผู้ อื(น ตลอดจนเสริมสร้างความสมัพนัธ์อนัดีกับผู้ อื(นและการประยุกต์เพื(อ
การแก้ปัญหาต่าง ๆ ในอนาคตและเพื(อใช้ในการปรับปรุงควบคุมธรรมชาติและสังคมให้ดีขึ �น
กว่าเดิม ตลอดจนช่วยกนัคิดประดิษฐ์สิ(งใหม่ ๆ ขึ �น  และ 4)  ขั �นประเมินผล สมาชิกกลุ่ม จะเป็นผู้
ประเมินผลของการทํากิจกรรมของตนเองและของกลุ่มจากการอภิปรายให้ข้อเสนอแนะและติชม
ร่วมกบัสมาชิกคนอื(น ๆ ในกลุม่  
     วนัทนีย์ จนัทร์เอี(ยม (2541, หน้า 6) ได้เสนอขั �นตอนในการดําเนินกิจกรรมกลุ่ม คือผู้ นํากลุ่ม
ต้องให้ความสําคญัตอ่การหาข้อมลูก่อนที(จะเริ(มกิจกรรมกลุ่ม วตัถปุระสงค์ในการจดักิจกรรมกลุ่ม
คืออะไร ที(สําคญัสถานที(ที(เหมาะสมทําให้กิจกรรมกลุ่มประสบผลสําเร็จมากขึ �น เมื(อศึกษาข้อมูล
แล้วต้องกําหนดขั �นตอนการดําเนินงาน เพื(อศึกษาและคดัเลือกกิจกรรมกลุ่มเพื(อให้สอดคล้องกับ
วตัถปุระสงค์ที(กําหนดไว้ มีการจดัลําดบัของการดําเนินงาน  ซึ(งเริ(มจากการทําความเข้าใจกิจกรรม 
เตรียมสื(อและอุปกรณ์ต่างๆ ที(สําคญัผู้ นํากลุ่มต้องมีความพร้อม โดยการจัดกิจกรรมกลุ่มต้องให้
เป็นไปตามแผนที(วางไว้ การอธิบายกิจกรรมต้องอธิบายอย่างเป็นขั �นตอนให้ชดัเจน บางครั �งอาจ    
มีการสาธิตหรือทดลองปฏิบตัิก่อน ผู้ นํากลุ่มต้องคอยสงัเกตว่าบรรยากาศขณะที(ทํากิจกรรมกลุ่ม
นั �นเป็นอยา่งไร เพื(อนํามาพิจารณาสําหรับการดําเนินกิจกรรมตอ่ไป การปิดกิจกรรมเป็นช่วงที(ผู้ นํากลุ่ม
สามารถสร้างความประทบัใจในกิจกรรมนั �นๆ โดยการนําการรับรู้และข้อคิดที(ได้จากกิจกรรมมากล่าว 
เพื(อให้สมาชิกเกิดการเรียนรู้ในกิจกรรมที(ปฏิบตั ิ
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     จากการศึกษาขั �นตอนในการดําเนินกิจกรรมกลุ่มนั �น สรุปได้ว่า มีหลากหลายที(เรา
สามารถนํามาเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมกลุ่มได้ การเลือกแบบใดแบบหนึ(งมาใช้ ขึ �นอยู่กับ
ความเหมาะสม ผู้ นํากลุ่มต้องมีการเตรียมตวัและวางแผนในเรื(องกิจกรรมกลุ่มเป็นอย่างดี ทั �งใน
ส่วนข้อมูล วตัถุประสงค์ ขั �นตอน สถานที( และสิ(งสําคญัในการดําเนินกิจกรรมกลุ่มผู้ นํากลุ่มต้อง
ปฏิบตัติามแผนที(วางไว้ให้ชดัเจน ซึ(งจะสง่ผลให้บรรลเุป้าหมายและวตัถปุระสงค์ที(กําหนดไว้ 
     จากรายละเอียดของกิจกรรมกลุ่มที(กล่าวมาสรุปได้ว่า กิจกรรมกลุ่ม คือ เทคนิค หรือ
วิธีการในการทํากิจกรรมร่วมกนัของบคุคล โดยสมาชิกจะมีปฏิสมัพนัธ์ซึ(งกันและกนั ส่งผลให้เกิด
กระบวนการคิด วิเคราะห์ และแสดงความคิดเห็นร่วมกนั นําไปสู่การพฒันาและการเปลี(ยนแปลง
พฤตกิรรม กิจกรรมกลุม่ควรจดัสปัดาห์ละ 2 ครั �ง แตล่ะครั �งไมค่วรใช้เวลาเกิน 1 ชั(วโมง เพราะจะทํา
ให้เกิดความเบื(อหน่ายและสิ(งสําคญัที(จะช่วยให้กิจกรรมกลุ่มมีสีสัน คือ เทคนิคที(จะนํามาใช้ซึ(ง
ประกอบด้วย เกม บทบาทสมมต ิกรณีตวัอยา่ง สถานการณ์จําลอง ละครและกลุ่มย่อย ซึ(งจะส่งผล
ให้บรรลเุป้าหมายและวตัถปุระสงค์ที(กําหนดไว้ได้ด้วยดี 
              เวลาและจาํนวนครั0งในการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 สําหรับเวลาและจํานวนครั �งในการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (Patterson, 1971 อ้างอิงใน  วิภามาศ 
เมืองอู,่ 2542, หน้า 27) เสนอว่า การทํากิจกรรมกลุ่มควรจดัสปัดาห์ละ 2 ครั �ง แตถ้่าหากระยะเวลา
ในการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มมีน้อย อาจจัดสัปดาห์ละ 3 ครั �ง และช่วงระยะเวลาในการเข้าร่วม
กิจกรรมกลุม่ไมค่วรใช้เวลาเกิน 1 ชั(วโมง เพราะจะทําให้สมาชิกเกิดความเบื(อหน่าย ส่วน (Trotzer, 
1977 อ้างอิงใน    สกุญัญา พีระวรรณกลุ, 2541, หน้า 44) เสนอวา่จํานวนครั �งในการเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่
นั �น  ควรขึ �นอยู่กบัเป้าหมายและวตัถปุระสงค์ของกิจกรรมที(จดัขึ �น นอกจากนั �นต้องศกึษาธรรมชาติ
ของสมาชิกกลุม่ด้วยวา่ มีลกัษณะอยา่งไรและควรมีการเข้ากิจกรรมกลุ่มอย่างน้อยไม่ตํ(ากว่า 8 ครั �ง   
แตถ้่าหากทําได้มากกวา่นี �ก็เป็นสิ(งที(ดี 
     สรุปได้ว่า เวลาและจํานวนครั �งในการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มเป็นปัจจัยสําคัญที(จะช่วยให้
กิจกรรมกลุ่มประสบผลสําเร็จ โดยกิจกรรมกลุ่มควรจดัสปัดาห์ละ 2 ครั �ง ช่วงระยะเวลาในการเข้าร่วม
กิจกรรมกลุม่ไมค่วรเกิน 1 ชั(วโมง เพราะอาจจะทําให้สมาชิกเกิดความเบื(อหน่าย และควรมีการเข้า
กิจกรรมกลุ่มอย่างน้อยไม่ตํ(ากว่า 8 ครั �ง แต่ถ้าหากทําได้มากกว่านี �ก็เป็นสิ(งที(ดี หลักสําคญัผู้ นํากลุ่ม
ต้องตระหนกัและให้ความสําคญัในช่วงของการเตรียมตวัก่อนการจดักิจกรรม คือ แนวทางการเลือกใช้
กิจกรรมกลุม่ที(เหมาะสม 
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แนวคิดและทฤษฎีเกี�ยวกับการเหน็คุณค่าในตนเอง 
             ความหมายของการเหน็คุณค่าในตนเอง 
                นวลลออ สุภาผล (2527, หน้า 269) ได้ให้ความหมายของการเห็นคณุค่าในตนเองว่า 
หมายถึง ความต้องการได้รับการนบัถือยกย่อง ซึ(งแบง่ออกเป็น 2 ลกัษณะ คือความต้องการนบัถือ
ตนเอง ความต้องการมีอํานาจ มีความเชื(อมั(นในตนเอง มีความแข็งแรง มีความสามารถในตนเอง           
มีผลสมัฤทธิXไมต้่องพึ(งพาผู้ อื(น และต้องการที(จะให้ผู้ อื(นรู้สึกว่าเขามีคณุคา่และมีความสามารถที(จะ
ประสบความสําเร็จในภารกิจตา่งๆ และมีชีวิตที(เด่นดงั อีกลกัษณะคือ ความต้องการได้รับการยกย่อง
นบัถือจากผู้ อื(น ต้องการมีเกียรติยศ ได้รับการยอมรับ ได้รับความสนใจ มีสถานภาพ มีชื(อเสียงเป็นที(
กล่าวขาน และเป็นที(ชื(นชมยินดี มีความต้องการที(จะได้รับความยกย่องชมเชยในสิ(งที(เขากระทํา    
ซึ(งทําให้เขารู้สกึวา่ตนเองในคณุคา่ 
                 ศรีนวล วิวัฒน์คุณูปการ (2535, หน้า 35) ได้สรุปความหมายของการเห็นคุณค่า        
ในตนเอง วา่เป็นการประเมินความรู้สกึที(มีบคุคลมีตอ่ตนเองในด้านตา่งๆ เมื(อบคุคลกระทํากิจกรรม
ได้สําเร็จ มีความพงึพอใจและเห็นคณุคา่ในการกระทํานั �นๆ ของตน รู้สกึวา่ตนเองมีความสําคญั 
                    จรัญญา  ขนักฤษณ์ (2543, หน้า 8) ได้สรุปความหมายว่า การเห็นคณุคา่ในตนเองเป็นการ
ประเมินความรู้สึก ที(บคุคลมีต่อตนเองในด้านต่างๆ เมื(อบุคคลกระทํากิจกรรมได้สําเร็จ มีความพึง
พอใจและเห็นคณุคา่ในการกระทํานั �นๆ ของตน ความรู้สึกว่าตนเองมีความสําคญั ได้รับการยกย่อง
และมีคณุค่า ถ้าคิดว่าตนเองด้อยกว่าคนอื(นๆ ทุกทาง ก็เป็นปมด้อยน้อยเนื �อตํ(าใจ ไม่มีความสุข 
โดยปกตแิล้วคนเรามกัเอาตนเองไปเปรียบเทียบกบัผู้ อื(นอยูต่ลอดเวลา 
                     โฆษิต พรประเสริฐ (2546, หน้า 10) พูดถึงคําว่า “การเห็นคณุค่าในตนเอง” ตรงกับคําใน
ภาษาองักฤษว่า “Self – esteem” บางครั �งจะใช้คําว่าความนบัถือ ความภาคภูมิใจในตนเอง ความ
เชื(อมั(นในตนเอง การยอมรับตนเอง การประมาณคา่ตนเอง หรือภาพพจน์ของตนเอง  
                จากการศึกษาความหมายของการเห็นคุณค่าในตนเอง สรุปได้ว่า การเห็นคุณค่าใน
ตนเองหมายถึง ความรู้สึกที(บุคคลมีตอ่ตนเองในเชิงบวก มีความเชื(อมั(นในตนเอง รู้จกัการยอมรับ
ตนเอง และรู้สึกถึงความสําคญัของตนเอง รู้สึกว่าตนเองมีความหมาย มีคณุคา่ เป็นที(ยอมรับของ
บคุคลอื(น และสามารถแก้ไขปัญหาได้เองโดยไมต้่องพึ(งพาผู้ อื(น 
             ทฤษฎีเกี�ยวกับการเหน็คุณค่าในตนเอง 
                เกี(ยวกบัทฤษฎีลําดบัความต้องการของ (Maslow, 1954 อ้างอิงใน  ศรีนวล วิวฒัน์คณุูปการ, 
2535, หน้า 39)ได้กล่าวว่าทฤษฎีเกี(ยวกับการเห็นคณุค่าในตนเองของ Maslow  ว่าหากความ
ต้องการขั �นพื �นฐานความปลอดภัยและความรัก ได้รับการตอบสนองและทําให้บุคคลพึงพอใจแล้ว
มนุษย์ก็จะพฒันาสู่ความต้องการขั �นต่อไป คือการได้รับความนบัถือยกย่องหรือความรู้สึกเห็นคณุค่า   
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ในตนเอง ซึ(งมี 2 ส่วน คือ  1)  ความต้องการมีพละกําลงั มีผลสมัฤทธิXที(เพียงพอ มีอํานาจ มีศกัยภาพ       
มีความเชื(อมั(นในตนเองที(จะเผชิญกบัโลกภายนอก ไมต้่องพึ(งพาตนเอง และ 2)  ความต้องการได้รับ
ความยกย่อง หรือทําตนเองรู้สึกมีคุณค่าจากบุคคลอื(น มีสมรรถภาพ มีชื(อเสียงเป็นที(กล่าวขาน      
มีอํานาจควบคุม ได้รับการยกย่องสนใจ มีศกัดิXศรีของตนการที(คนเราจะรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า
หรือไม่นั �นขึ �นอยู่กบัการประเมินที(ผู้ อื(นมีตอ่เขา Maslow จึงได้ยํ �าว่า ความรู้สึกเห็นคณุคา่ในตนเอง 
ที(สมบรูณ์มากที(สดุและมาจากการเคารพยกย่องอย่างจริงใจจากผู้ อื(น มากกว่าเกียรติคณุภายนอก 
หรือการประจบประแจง และ (Maslow, 1954 อ้างอิงใน เอกราช แก้วเขียว, 2540, หน้า 21)         
ได้กลา่วถึงความต้องการยอมรับนบัถือจากผู้ อื(น เป็นขั �นตอนนําไปสู่การพฒันา สู่ขั �นการเป็นตวัของ
ตนเองและเข้าใจตนเองอย่างถ่องแท้ อันเป็นความสุขสมบูรณ์ และเป้าหมายของการพัฒนา        
ขั �นสงูสดุ โดยแบ่งความรู้สึกเห็นคณุคา่ในตนเอง ออกเป็น  2  ประเภท คือ  1)  ความรู้สึกเห็นคณุค่า    
ในตนเองประเภทที(เกิดขึ �นจากการเห็นคณุค่าในตนเอง ยอมรับนบัถือตนเอง และการประเมินตนเอง  
ในด้านต่างๆ คือ ความเข้มแข็ง ความชํานาญ ผลสมัฤทธิX ความสามารถที(เพียงพอในการกระทําสิ(งต่าง  ๆ
ความเชื(อมั(น มีอิสระและความเป็นตวัของตวัเอง  และ  2)  ความรู้สึกเห็นคณุคา่ในตนเองประเภทที(
เกิดจากการได้รับความเห็นคณุค่าจากผู้ อื(น กล่าวคือ การได้รับชื(อเสียงเกียรติยศ ได้รับการยอมรับ 
นบัถือจากผู้ อื(น ได้รับตําแหน่งและความรุ่งเรือง การมีอํานาจเหนือผู้ อื(น ได้รับการกล่าวถึง  มีศกัดิXศรี  
เป็นที(ยกยอ่งชมเชย 
                พิชัย ญาณศิริ (2544, หน้า 53) ได้กล่าวว่า การสร้างภาพพจน์ทางบวก ถ้าผู้ เรียน         
มีความรู้สึกตอ่ตนเองในทางบวกจนทําให้ภาพพจน์ตนเอง (Self – Image) ดีขึ �น เช่นรู้สึกว่าตนเองเก่ง 
มีความสามารถ มีความเชื(อมั(น ผลก็คือเป็นคนมั(นใจ พร้อมที(จะแก้ไขปัญหาหรือทําสิ(งใดๆ ให้ลลุ่วงไปได้
ภาพพจน์ตอ่ตนเองสามารถเปลี(ยนแปลงได้ในทางบวก ถ้าครูผู้สอนใช้คําพดูในทางบวก ให้เกียรติผู้ เรียน 
ยอมรับและยิ �มแย้มแจ่มใส จะทําให้ผู้ เรียนกล้าแสดงออก เชื(อมั(นตนเองสูงขึ �น พร้อมที(จะยอมรับ
และปรับปรุงตนเองให้ดีขึ �น 
                Coopersmith  (1981, p.236  อ้างอิงใน รุจิรัต  แก้วกลางเมือง, 2554, หน้า 37 - 40)      
ได้เสนอแนวคิดเกี(ยวกบัการเห็นคณุคา่ในตนเองว่าการเห็นคณุคา่ในตนเองมาจากแหล่งสําคญั ซึ(ง
บคุคลใช้เป็นสิ(งตดัสินความสําเร็จของตนเอง 4 แหลง่ คือ  1)  การมีอํานาจ (Power) หมายถึงการที(
บุคคลสามารถมีอิทธิพลและควบคมุบุคคลอื(นได้  2)  การมีความสําคญั (Significance) หมายถึง 
การได้รับการยอมรับ ได้รับความใส่ใจรวมทั �งได้รับความรักใคร่จากบุคคลอื(น  3)  การมีคณุความดี 
(Virtur) หมายถึง การยึดมั(นทางมาตรฐานจริยธรรมและศีลธรรมของสังคมและ 4)  การมี
ความสามารถ (Competence) หมายถึง การประสบผลสําเร็จในการกระทําสิ(งตา่ง ๆ 
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                Lorr and Wunderlich  (1986, pp. 18-23 อ้างอิงใน รุจิรัต แก้วกลางเมือง, 2554,    
หน้า 37-40) ได้กลา่วถึงลกัษณะของบคุคลที(เห็นคณุคา่ในตนเองไว้  2  ด้าน คือ ด้านที(  1  ด้านความเชื(อมั(น
(Confidence Factor) ซึ(งประกอบด้วยลกัษณะตา่ง ๆ ได้แก่  1.1)  มีความเชื(อมั(นในความสามารถ
ของตน  1.2)  มีความคาดหวังในความสําเร็จ  1.3)  สามารถทําอะไรด้วยความภาคภูมิใจ          
1.4)  รู้สกึมั(นใจในตนเอง  1.5)  ประสบความสําเร็จหลายด้าน  1.6)  มีความสามารถสงู  1.7)  ชื(นชมตนเอง  
1.8)  ประเมินตนอย่างเชื(อมั(น  1.9)  สามารถทําอะไรได้ตามความต้องการ  1.10)  มุ่งหวงัชยัชนะ 
ในการแข่งขัน และ  1.11)  ประสบความสําเร็จมากกว่าล้มเหลวและด้านที(  2  ด้านความเป็นที(นิยม 
(Popularity Factor or Social Approval) ซึ(งประกอบด้วยลกัษณะตา่ง ๆ ได้แก่  2.1) เป็นที(ชื(นชอบ
ในหมูเ่พื(อนฝงู  2.2)  คนทั(วไปมกัคดิดีกบัตน  2.3)  คนทั(วไปชอบที(จะอยู่ด้วย  2.4)  มกัได้เข้าไปมีส่วนร่วม
ในเรื(องต่าง ๆ  2.5)  ได้รับความสนใจมากมาย  2.6)  คนทั(วไปเคารพยําเกรง 2.7)  ได้รับการกล่าวถึง   
แต่สิ(งที(ดี  2.8)  ได้รับการยอมรับจากคนส่วนมาก  2.9)  เป็นที(วางใจของคนอื(น  2.10)  คนส่วนมาก    
ชอบคบหาสมาคม และ  2.11)  สนกุสนานเมื(ออยูด้่วย 
                จากการศกึษาการเห็นคณุคา่ในตนเอง สรุปได้ว่า เป็นสิ(งที(เกิดขึ �นซึ(งเป็นผลมาจากความ
ต้องการทางด้านจิตใจ อนัมีพื �นฐานมาจากการอบรมเลี �ยงดใูนวยัเดก็จากครอบครัวที(อบอุ่น มีสงัคม
และสภาพแวดล้อมที(ดี และจากการมองตนเองในแง่ดี มีความมั(นใจในตนเอง เป็นความรู้สึกที(เกิดจาก
การประเมินตนเอง จากประสบการณ์ที(ผ่านมา ซึ(งทุกคนปรารถนาที(จะได้รับความสําเร็จในตนเอง 
ถ้าบคุคลได้ประสบผลสําเร็จในสิ(งที(ตนคาดหวงับอ่ยๆ ก็ทําให้เกิดการเห็นคณุคา่ในตนเองมากกว่า 
ผู้ ที(ไมค่อ่ยประสบความสําเร็จในชีวิต 
             องค์ประกอบของการเหน็คุณค่าในตนเอง 
                การศึกษางานวิจยัมีผู้ วิจยัหลายท่านมีความเห็นว่า  องค์ประกอบการเห็นคณุค่าในตนเอง 
ของ  Maslow และ Coopersmith ครอบคลมุ ชดัเจน สมบรูณ์ จึงสนใจนําแนวคิดมาใช้ในการวิจยั 
ซึ(ง (Maslow และ Coopersmith. อ้างอิงใน จงกลนี ตุ้ยเจริญ, 2450, หน้า 41 – 42) กล่าวว่า         
การพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองจะมีองค์ประกอบภายในตนเองและองค์ประกอบภายนอก
ตนเอง โดยลกัษณะเฉพาะของแตล่ะบคุคลและสภาพแวดล้อมที(บคุคลมีปฏิสมัพนัธ์ตอ่กนั ส่งผลให้
บคุคลเห็นคณุคา่ในตนเองแตกตา่งกนัได้  องค์ประกอบที(มี  จงึมีอิทธิพลตอ่การเห็นคณุคา่ในตนเอง 
Maslow (1970  อ้างอิงใน  จงกลนี ตุ้ยเจริญ, 2540, หน้า 41 – 42) ได้แบง่ความรู้สึกเห็นคณุคา่ใน
ตนเองแบ่งออกเป็น   2  องค์ประกอบ คือ  1)  การยอมรับนบัถือและการประเมินคณุคา่ในตนเอง 
ได้แก่ การมีจดุเดน่ (Strength) ความสําเร็จ (Achievement) ความเชื(อมั(น (Adequacy) การพึ(งพา
ตนเองอย่างมีอิสระ (Independence and Freedom)  2)  การได้รับการตดัสินว่ามีคณุคา่จากผู้ อื(น การมี
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ชื(อเสียง การมีเกียรติยศ ตําแหน่ง ความรุ่งเรือง การยอมรับ ความสําคญั การมีศกัดิXศรี หรือเป็นที(น่า
ชมเชย 
                Coopersmith  (1981 อ้างอิงใน จงกลนี ตุ้ยเจริญ, 2540, หน้า 41 – 42) ได้แบ่ง
ความรู้สึก     การเห็นคณุคา่ในตวัเองออกเป็น  2  องค์ประกอบ คือ 1)  องค์ประกอบภายในตนเองและ
องค์ประกอบภายนอกตนเอง ดงันี �  องค์ประกอบภายในตนเอง หมายถึง ลกัษณะเฉพาะของแตล่ะ
บคุคลที(มีผลทําให้เห็นคณุคา่ในตนเองของบคุคลแตล่ะคนแตกตา่งกนัประกอบด้วย  1.1)  ลกัษณะทาง
กายภาพ ลักษณะทางกายภาพบางลักษณะมีส่วนร่วมช่วยให้บุคคลเกิดการเห็นคุณค่าในตวัเอง
เพิ(มขึ �น เช่น ความงาม มีผลตอ่การเห็นคณุคา่ในตนเองของเพศหญิง ส่วนความแข็งแรง ความรวดเร็ว 
มีผลตอ่การเห็นคณุคา่ในตนเองของเพศชาย 1.2)  ความสามารถทั(วไป สมรรถภาพและการกระทํา 
ความสามารถทั(วไป สมรรถภาพและการกระทํามีความสัมพันธ์กับการประสบความสําเร็จของ
บคุคลทั �งในโรงเรียนและสงัคมโดยเฉพาะในวยัเรียน การประสบความสําเร็จหรือความล้มเหลวมีผล
ตอ่การเห็นคณุคา่ในตนเอง  1.3)  ภาวะทางอารมณ์ เป็นการสะท้อนให้เห็นถึงความพอใจความเป็นสุข 
ความวิตกกังวล ซึ(งเกิดจากการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ อื(นแล้วส่งผลต่อการประเมินตนเอง บุคคล            
ที(ประเมินตนเองไปในทางที(ดีจะแสดงความรู้สึกพอใจในตนเอง และมีภาวะอารมณ์ด้านบวก     
สว่นบคุคลที(ประเมินตนเองในทางที(ไม่ดีจะไม่มีความพึงพอใจในภาวะปัจจบุนัของตนเอง และมอง
ว่าตนเองไม่สามารถที(จะประสบผลสําเร็จในอนาคตได้  1.4) คา่นิยมส่วนบคุคล บคุคลจะประเมิน
ตนเองกบัสิ(งที(ตนให้คณุคา่และความสําคญั บคุคลที(ให้คณุค่าแก่ความสําเร็จทางการเรียน ถ้าเขา
ประสบความล้มเหลว เขาจะประเมินคา่ของตนเองตํ(าลง การให้คณุคา่ของบคุคลแก่สิ(งหนึ(งสิ(งใด  
จะสอดคล้องกบัสิ(งที(สงัคมให้คณุคา่ ถ้ามีความสอดคล้อง การเห็นคณุคา่ในตนเองจะสงูขึ �น แตถ้่า
คา่นิยมส่วนตวัของตนไม่สอดคล้องกับค่านิยมของสงัคม บุคคลจะเห็นคณุคา่ในตนเองตํ(าลง และ 
1.5)  ความทะเยอทะยานหรือระดบัความมุง่หวงั การตดัสินคณุคา่ของบคุคลอยู่บนพื �นฐานของการ
เปรียบเทียบผลงานและความสามารถของตนกับมาตรฐานส่วนตนที(ตั �งไว้ บุคคลจะเกิดการเห็น
คณุคา่ในตนเอง แตถ้่าไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที(กําหนดไว้บคุคลจะรู้สึกว่าตนเองล้มเหลว ซึ(งจะส่งผล
ตอ่การเห็นคณุคา่ในตนเองของตน และ  2)  องค์ประกอบภาคนอกตนเอง หมายถึง สภาพแวดล้อม
ที(บคุคลมีปฏิสมัพนัธ์ตอ่กนั สง่ผลให้บคุคลเกิดการเห็นคณุคา่ในตนเองที(แตกตา่งกนั ประกอบด้วย 
2.1)  ความสมัพนัธ์กบัผู้ปกครอง – ครอบครัว ปัจจยัที(ส่งผลตอ่การพฒันาการเห็นคณุคา่ในตวัเอง
ตอ่เดก็คือความสมัพนัธ์ภาพระหว่างผู้ปกครองกบัเด็ก โดยอยู่ภายใต้สภาพแวดล้อม ดงันี � 1) การที(
ผู้ปกครองยอมรับเด็กทั �งหมดเกี(ยวกับความคิดความรู้สึกและคณุคา่อย่างที(เด็กเป็นอยู่  2) การที(
ผู้ปกครองกําหนดขอบเขตการกระทําไว้อย่างชดัเจน และดแูลให้เด็กทําตามขอบเขตนั �น 3) การที(
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ผู้ ปกครองให้ความนับถือและความเป็นอิสระแก่เด็กในขอบเขตการกระทําที(กําหนดให้รางวัล
มากกว่าการลงโทษ  2.2) โรงเรียน – การศึกษา โรงเรียนสามารถจัดสภาพแวดล้อมในการ
พฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของเด็กต่อจากทางบ้านได้ ซึ(งการที(ครูเปิดโอกาสให้เด็กสามารถทํา
กิจกรรมต่างๆอย่างอิสระ โดยไม่ขัดต่อระเบียบที(วางไว้ การให้ความช่วยเหลือแก่เด็กนักเรียนในการ
แก้ไขปัญหาตา่งๆ จะทําให้เด็กเกิดความรู้สึกว่าตนได้รับการยอมรับจากครูและเพื(อนๆ ในห้องเรียน 
ซึ(งสิ(งเหลา่นี �จะเป็นการสง่เสริมให้เดก็นกัเรียนเกิดการเห็นคณุคา่ในตนเองได้  2.3)  สถานภาพทางสงัคม 
เป็นสิ(งที(แสดงถึงตําแหนง่หรือสถานะของบคุคลในสงัคมโดยการพิจารณาจากลกัษณะความเป็นอยู ่
รายได้และสถานที(อยู่อาศยั บคุคลที(มีสถานภาพทางสงัคมสงู จะเห็นคณุค่าในตนเองสงูกว่าบคุคลที(
มีสถานะภาพทางสงัคมในระดบัปานกลางและตํ(าและ 2.4)  กลุ่มเพื(อน เป็นองค์ประกอบที(สําคญัที(จะ
ช่วยส่งผลต่อการเห็นคณุค่าในตนเองโดยบุคคลเรียนรู้ตนเอง ให้คณุค่าตนเองจากการประเมินและ
เปรียบเทียบตนกบัเพื(อนในเรื(องของทกัษะความสามารถและความถนดั หากสิ(งเหล่านี �ได้รับการยอมรับ 
ยกย่องจากกลุ่มเพื(อนที(ตนนิยมชมชอบ บคุคลจะมองว่าตนมีคณุคา่ ความหมายและการตดัสินใจ
ให้คณุคา่แก่ตนเองยอ่มสงูขึ �น 
             วิธีการพัฒนาการเหน็คุณค่าในตนเอง  
                วิธีการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองที(ผู้ วิจัยส่วนหนึ(งใช้ในการศึกษาจากการศึกษา
เอกสารและงานวิจัยที(เกี(ยวข้องการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองเป็นสิ(งที(สามารถเรียนรู้ได้
สามารถเปลี(ยนแปลงได้และพัฒนาให้เกิดขึ �นได้ จากประสบการณ์ที(บุคคลได้รับ นักจิตวิทยาได้
เสนอแนวทางในการพฒันาการเห็นคณุคา่ในตนเอง มีงานวิจยัที(ได้ศกึษาดงันี �        
                Coopersmith (1959 as Cited in Gurney, 1988, pp. 27-28) กล่าวว่าบคุคลสามารถ 
พัฒนาความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองได้ด้วยวิธีการดังต่อไปนี � 1) ได้รับการนับถือ การยอมรับ         
การได้รับการปฏิบตัติอบจากบคุคลที(มีความสําคญัตอ่ตนเอง 2) ประสบความสําเร็จตามเป้าหมาย 
ซึ(งมีผลให้บุคคลเป็นที(รู้จกัอย่างแพร่หลายและมีผลต่อสถานภาพและตําแหน่งในสงัคม 3) มีการ
กระทําที(ได้รับการยอมรับว่าสอดคล้องกับค่านิยมและความปรารถนาของตน 4) ลักษณะการ
ตอบสนองเมื(อได้รับการประเมิน  
                Brooks (1992,   pp.  544-548) ได้เสนอแนวทางในการพฒันาการเห็นคณุคา่ในตนเองของเด็ก 
ดงันี � 1)  พฒันาความรับผิดชอบและการให้ความช่วยเหลือต่อส่วนรวม  2)  เปิดโอกาสให้คิด
ทางเลือกและตัดสินใจแก้ปัญหา  3) ให้การสนับสนุนกําลังใจและให้ข้อมูลย้อนกลับด้านบวก         
4) เสริมสร้างวินยัในตนเองโดยการสร้างแนวปฏิบตัิและคํานึงถึงผลที(จะเกิดขึ �นตามมา และ 5) ช่วยให้
เดก็รู้สกึยอมรับความล้มเหลวหรือความผิดพลาด  
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                Girdano and Every (1979, pp. 146-149) ได้เสนอวิธีการ  3  ประการในการพฒันา    
การเห็นคณุคา่ในตนเองอย่างได้ผลดงันี �  1) การใช้ภาษาเชิงบวก หมายถึง กระบวนการที(บคุคลให้
การเสริมแรงภาพลักษณ์ของตน (SelfImage) โดยชี �ให้เห็นถึงลกัษณะทางบวกของตนเอง เช่น 
ลกัษณะบุคลิกภาพที(เป็นลักษณะเด่นหรือ บุคลิกภาพที(น่าภาคภูมิใจ 2) การยอมรับคํายกย่อง
ชมเชย คือ เมื(อมีบคุคลใดยกย่องชมเชยก็แสดงการยอมรับโดยปราศจากท่าทีหรือคําตอบที(แสดง
การถ่อมตน แตค่วรใช้ประโยคแสดงความยินดีแทน วิธีนี �จะเป็นการส่งเสริมพฤติกรรมที(เหมาะสม
อนัจะทําให้บุคคลประทบัใจและมองตนเองในทางบวกมากขึ �นและ 3) การฝึกพฤติกรรมการกล้า
แสดงออก เป็นวิธีที(จะทําให้บคุคลมีพฤตกิรรมในเชิงบวก  
                Sasse (1978, p. 48) เสนอการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองด้วยวิธีการดงันี �            
1) สร้างความมั(นใจในตนเอง โดยพยายามนึกถึงความสําเร็จในวนัข้างหน้าของชีวิต 2) ระลึกถึงงาน     
ที(ตนทําได้สําเร็จแล้วให้รางวัลเป็นสินนํ �าใจหรือชมเชยตนเองหรือให้สิ(งที(มีความหมายแก่ตน        
สิ(งเหล่านี �จะช่วยให้บุคคลเกิดความรู้สึกที(ดีตอ่งานที(ทํามากขึ �นและ 3) บนัทึกความสําเร็จที(ได้รับ  
ในสิ(งที(ทําได้ดีเป็นเวลาตดิตอ่กนัหลายสปัดาห์หรือหลาย ๆ เดือน  
                Bruno (1983, p. 363) กล่าวถึงวิธีการพฒันาความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองไว้ดงันี �         
1)  ให้ข้อเสนอแนะ หรือข้อคิดโดยตรง ซึ(งการเสนอแนะนี �อาจจะเป็นการเสนอแนะจากผู้ อื(น หรือ 
ตนเองแนะตนเองก็ได้วิธีการนี �เป็นการให้ข้อมูลซึ(งมีผลให้บุคคลเกิดกําลังใจและสร้างความ
ภาคภมูิใจได้  2)  สร้างความสําเร็จให้กบัตนเองให้มากขึ �น การเพียรพยายามสร้างความสําเร็จเป็น
วิถีทางที(จะเพิ(มการเห็นคณุคา่ในตนเองแตอ่ยา่งไร ก็ตามการประสบความสําเร็จแตเ่พียงอยา่งเดียวยงัไม่
พอเพียง การที(บคุคลมีความสขุกบัชีวิตก็เป็นสิ(งสําคญัด้วยเชน่กนั  3)  การลดความคาดหวงัลงบ้าง การ
ลดความคาดหวังลงโดยยังสามารถคงในสิ(งที(คนต้องการ ปรารถนาไว้ จะเป็นหนทางที(ช่วยให้
บุคคลลดความสูญเสียและเศร้าโศกเสียใจน้อยลงได้และ 4)  เลิกประเมินค่าตนเองมนุษย์นั �น
เพียงแต่มีชีวิตอยู่ ก็มีค่าแล้ว จึงไม่มี คําตอบสําหรับคําถามที(ว่า "อะไรคือคุณค่าของฉัน?"              
นั(นก็หมายความว่า บคุคลควรเลิกประเมินคา่ตนเอง การเห็นคณุคา่ในตนเองของ บคุคลจะเพิ(มขึ �น 
ถ้าบคุคลเลิกตดัสินคา่ของตนเอง  
                จากแนวคิดเกี(ยวกับการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัจิตวิทยาที(กล่าวมา
ข้างต้นจะเห็นได้ว่ามีความสมัพนัธ์สอดคล้องกนั ซึ(งสามารถนํามาวิเคราะห์หาแนวทางในการสร้างเสริม
การเห็นคณุคา่ในตนเองได้ดงันี �  1)  การจดัสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที(ผ่อนคลาย การให้การ
ยอมรับด้วยการรับฟังความ คิดเห็น มีการเสริมแรงให้กําลงัใจซึ(งสอดคล้องกับความคิดเห็นของ 
(Brook. 1992) ที(ว่าการ สนบัสนุนให้กําลงัใจและการให้ข้อมูลย้อนกลบัทางบวกสามารถช่วยให้
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เกิดกําลงัใจและเห็นคณุคา่ในตนเอง นอกจากนี �การสร้างบรรยากาศที(ผ่อนคลายอาจส่งเสริมได้โดย
การใช้กิจกรรมคลายเครียดต่างๆ เพื(อให้เกิด ความสดใสและความสมดลุย์ระหว่างกายและจิตใจ 
(เกียรติวรรณ อมาตยกุล. ม.ป.ป. หน้า4)  2) จดักิจกรรมเพื(อให้โอกาสแก้ปัญหาร่วมกันโดยใช้
กระบวนการกลุม่ และใช้ปัญหาแบบปลายเปิดเพื(อให้โอกาสคิดด้วยเหตผุลอย่างอิสระและสามารถ
ประสบความสําเร็จในการคิดแก้ปัญหา เพื(อให้เกิดความภาคภูมิใจในตนเองหรือ เห็นคณุค่าในตนเองได้
(Coopersmith. 1988 ; Bruno. 1983, p. 363 อ้างอิงใน  ชยัรัตน์ วงศ์อาษา, 2539, หน้า 15)  ซึ(ง 
(Ronkin. 1982, p. 1093-A) พบว่ากลุ่มทดลองที(ได้รับการฝึกมนษุยสมัพนัธ์ด้วย กระบวนการกลุ่ม 
มีระดบัการเห็นคณุคา่ในตนเองสูงกว่ากลุ่มควบคมุอย่างมีนยัสําคญั  3)  เปิดโอกาสให้แตล่ะคน
แสดงความคิดเห็น เป็นการสะท้อนความคิดและค่านิยมของตน เพื(อให้ เกิดการยอมรับความ
คิดเห็นของผู้ อื(นและเข้าใจในความคิดเห็นและค่านิยมของผู้ อื(น ซึ(ง (Hauserman, et al. 1976, 
อ้างอิงใน ชยัรัตน์ วงศ์อาษา, 2539, หน้า 15) พบว่านกัเรียนประถมศกึษากลุ่มทดลองที(มีการจด
บนัทกึ สิ(งที(ประสบความสําเร็จและพดูให้กําลงัใจตนเองและได้รับแรงเสริมจากครูมีการเห็นคณุคา่
ในตนเองสูง กว่ากลุ่มควบคมุอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที(ระดบั.01 นอกจากนี � (Danzig. 1978, 
อ้างอิงใน ชยัวฒัน์ วงศ์อาษา. 2539, หน้า 19)  มีผลการวิจยัที( สนบัสนนุความเห็น(Hauserman et 
al. อ้างอิงใน ชัยวัฒน์ วงศ์อาษา. 2539, หน้า 19)   4)  มีการให้คาดหวังถึงวันข้างหน้าหรือ
ตั �งเป้าหมาย เพื(อสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง นอกจากนี � การระลึกถึงงานที(ทําสําเร็จแล้วจะเป็น
การชื(นชมตนเองและให้กําลงัใจตนเอง (Sasse, 1978 p. 48) และ 5)  มีการวิเคราะห์และให้ข้อมลู
ย้อนกลบัจากการแก้ปัญหาร่วมกนัช่วยให้เกิดการเสนอแนะ ให้ด้วยเหตผุลทําให้เกิดการยอมรับสภาพ
ตามความเป็นจริง ดงัที( (Brook, 1992) กล่าวว่า การส่งเสริม การเห็นคณุคา่ในตนเองจะช่วยให้เกิด
ความตระหนกัและยอมรับความสําเร็จและความล้มเหลวของตน 
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ตาราง 2   โครงสร้างแนวคิดทฤษฎีการเหน็คุณค่าในตนเอง 

 
                จากการศกึษาแนวคิดทฤษฎีในการพฒันาการเห็นคณุค่าในตนเอง ทั �ง 5 ทฤษฎี พบว่า
ทฤษฎีต่างๆ ที(ใช้นั �น มีลกัษณะที(คล้ายคลึงกัน เช่น  1)  การนบัถือ การยอมรับ  2)  ประสบความสําเร็จ
ตามเป้าหมาย  3)  ความปรารถนาของตน  4)  ลักษณะการตอบสนองเมื(อได้รับการประเมิน        
5)  รับผิดชอบตอ่ส่วนร่วม 6)  ตดัสินใจแก้ปัญหา  7)  การสนบัสนนุกําลงัใจ  8)  เสริมสร้างวินยัในตนเอง      
9)  รู้สึกยอมรับความล้มเหลว 10)  บุคลิกภาพที(น่าภาคภูมิใจ  11)  การกล้าแสดงออก  12)  ความมั(นใจ 

ทฤษฎี แนวทางการเสริมสร้างการเห็นคณุคา่ในตนเอง 
1. Coopersmith (1959) 1. การนบัถือ การยอมรับ 

2. ประสบความสําเร็จตามเป้าหมาย 
3. ความปรารถนาของตน 
4. ลกัษณะการตอบสนองเมื(อได้รับการประเมิน 

2. Brooks   (1992) 1. รับผิดชอบตอ่ส่วนร่วม 
2. ตดัสินใจแก้ปัญหา 
3. การสนบัสนนุกําลงัใจ 
4. เสริมสร้างวินยัในตนเอง 
5. รู้สกึยอมรับความล้มเหลว 

3. Girdano และ Every  (1979) 1. บคุลิกภาพที(น่าภาคภมูิใจ 
2. ยอมรับคํายกย่องชมเชย 
3. การฝึกพฤตกิรรมการกล้าแสดงออก 

4. Sasse (1978) 1. ความมั(นใจในตนเอง ความสําเร็จในวนัข้างหน้า
ของชีวิต 

2. ให้รางวลัเป็นสินนํ �าใจหรือชมเชยตนเอง 
3. บนัทกึความสําเร็จที(ได้รับ ทําได้ดีเป็นเวลา

ตดิตอ่กนัหลายสปัดาห์ 
5.  Bruno (1983) 1. ข้อเสนอแนะ ผลเกิดกําลงัใจและสร้างความภาคภมูิใจ  

2. สร้างความสําเร็จให้กบัตนเอง 
3. การลดความคาดหวงัลงบ้าง 
4.    เลิกประเมินคา่ตนเอง 
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ในตนเอง 13)  ชมเชยตนเอง 14)  บนัทึกความสําเร็จที(ได้รับทําได้ดี  15)  ข้อเสนอแนะ ผลเกิด
กําลงัใจและสร้างความภาคภมูิใจ  16)  การลดความคาดหวงัลงบ้าง และ 17)  เลิกประเมินคา่ตนเอง        

             การวัดการเหน็คุณค่าในตนเอง         
                จากการศกึษาที(เกี(ยวข้องกบัการวดัการเห็นคณุคา่ในตนเอง  เป็นความรู้สึกพงึพอใจที(มี
ต่อตนเองของบุคคล การวดัจึงทําได้ค่อนข้างยาก จิตวิทยาได้พยายามพฒันาการประเมินการวดั
การเห็นคณุคา่ในตนเองโดยอาศยัข้อมลู   จากแหลง่ตา่ง ๆ  อยา่งหลากหลาย พบวา่ เครื(องมือที(ใช้
ในการวดัการเห็นคณุคา่ในตนเองโดยทั(วไป ซึ(งเป็นที(นิยมอยา่งมาก ได้แก่ แบบวดัการเห็นคณุคา่ใน
ตนเอง ตามทฤษฎีของ Coopersmith (1984) ที(ประเมินการเห็นคณุค่าในตนเอง ทั �ง 4 ด้าน คือ     
1)  ด้านตนเอง 2)  ด้านครอบครัว 3) ด้านเพื(อน และ 4) ด้านสงัคม  

แนวคิดเกี�ยวกับการสัมภาษณ์ (Interview)  
    การสมัภาษณ์เป็นเทคนิคในการเก็บข้อมลูอีกอย่างหนึ(งที(นิยมใช้ในการวิจยั ทางสงัคมศาสตร์ 
การเก็บข้อมลูชนิดนี �เป็นวิธีการพดูคยุอยา่งมีเป้าหมายในการหาข้อมลู ซึ(งการที(จะได้ข้อมลูที(ดีเพียงพอ
หรือไมข่ึ �นกบัผู้สมัภาษณ์  จะใช้เทคนิค วิธีการในการสมัภาษณ์ เชน่ใช้แบบสมัภาษณ์ หรือไม่ใช้ก็ได้ 
ผู้ วิจยัได้ศกึษาวิธีการสมัภาษณ์ของบคุคลหลายทา่น ดงันี �     
    กรแก้ว  จนัทภาษา (2007) การสมัภาษณ์เป็นการเก็บรวบรวมที(มีการนํามาใช้บอ่ย ในการวิจยั 
โดยทั(วไปการสมัภาษณ์แบง่เป็น  2 ประเภท คือ การสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้าง หรือการสมัภาษณ์
แบบเป็นทางการ (Structured interview or Formal Interview) และการสมัภาษณ์แบบไม่มี
โครงสร้าง (Non -Structured interview)    
             ประเภทของการสัมภาษณ์  
               การสมัภาษณ์แบ่งออกเป็น  2  ประเภท  ดงันี �   1)  การสมัภาษณ์แบบเป็นทางการ เป็น
การสมัภาษณ์ที(ผู้สมัภาษณ์ต้องเตรียมคําถามหรือแบบสมัภาษณ์ลว่งหน้าให้ครอบคลมุเนื �อหาหรือ
เรื(องราวที(ต้องการทราบจากผู้ถกูสมัภาษณ์และ 2)  การสมัภาษณ์แบบไมเ่ป็นทางการ  เป็นการสมัภาษณ์
ที(ผู้สมัภาษณ์เตรียมแต่จุดมุ่งหมายไว้แล้วใช้วิธีการสนทนาซกัถามแลกเปลี(ยนความคิดเห็นโดย 
ผู้สมัภาษณ์ต้องพยายามให้ผู้ถกูสมัภาษณ์รู้สกึวา่มีบรรยากาศที(เป็นกนัเองและอาจมีการป้อนคําถาม
นําบ้าง   
             เทคนิคการสัมภาษณ์ 
                เทคนิคการสมัภาษณ์แบง่ออกเป็น  3  ประเภท ดงันี �   
                     การสมัภาษณ์อยา่งมีโครงสร้าง (Structured Interview)  เป็นการสมัภาษณ์ที(ผู้ถกูสมัภาษณ์
ถามคําถามตา่ง ๆ   ที(มีไว้ในแบบสมัภาษณ์โดยไมส่ามารถที(จะดดัแปลงเป็นคําถามอื(น ๆ  ได้ เป็นการสร้าง
มาตรฐานเดียวกนักบัการสมัภาษณ์บคุคลอื(นๆ  เพื(อชว่ยลดอคติของการสมัภาษณ์แตล่ะบคุคลอาจ
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แบง่ย่อยเป็น  2  ชนิด 1) การสมัภาษณ์ตามแบบสอบถาม (Interview Schedule) เป็นการสมัภาษณ์   
ตามแบบสอบถาม โดยมากมกัจะนําไปสมัภาษณ์ชาวบ้านซึ(งไม่มีความรู้ความสามารถ ที(จะเข้าใจ
แบบสอบถามที(จะต้องกรอกด้วยตนเอง  จึงมีการนําแบบสอบถามไปสมัภาษณ์  อาจจะมีความยืดหยุ่น
ในการสมัภาษณ์ในแต่ละคําถาม  เพื(อให้ผู้ ให้สัมภาษณ์ตอบคําถามที(ตรงกับวัตถุประสงค์ของ
การศกึษาและ  2)  การสมัภาษณ์ตามแบบคําถามที(กําหนดไว้  (Questioned Interview)  เป็นการ
สมัภาษณ์แบบคําถามตา่งๆ  ที(มีไว้โดยไม่มีการดดัแปลงการสมัภาษณ์แตอ่ย่างไร  เช่น  การสํารวจ
สํามะโนประชากร  การสํารวจสํามะโนในทางธุรกิจและอื(นๆ 
                การสมัภาษณ์อย่างไมมี่โครงสร้าง  (Unstructured Interview)  เป็นการสมัภาษณ์ที(ไมมี่
ขอบเขตของคําถามที(แนน่อน มีเพียงแนวทางกว้างๆ เป็นแนวทางการสมัภาษณ์ (interview  uide)  
ซึ(งสร้างขึ �นเป็นประเดน็หรือหวัข้อในการสมัภาษณ์  สมัภาษณ์โดยไมใ่ช้แบบสอบถาม แตมี่กรอบคําถาม
เป็นแนวทางในการสมัภาษณ์  เพื(อให้ได้ข้อมลูที(ต้องการ  โดยผู้ศกึษาจะกําหนดวา่ต้องการอะไร และ
กําหนดหวัข้อย่อยหรือประเด็นคําถาม  เชน่  ประวตัหิมู่บ้าน  การประกอบอาชีพ ในแตล่ะประเดน็
คําถามจะมีการแจกแจงคําถามยอ่ย ๆ  ผู้สมัภาษณ์จะพดูคยุถามประเด็นคําถามที(ได้เตรียมไว้นั �น
โดยใช้คําถามหลกัๆ ได้แก่  ใคร  อะไร  ที(ไหน  อยา่งไร  เทา่ไร และทําไม  
                การสมัภาษณ์แบบกึ(งโครงสร้าง  (Semi – structured Interview)  เป็นการสมัภาษณ์ที(
ประกอบด้วยคําถามตา่งๆ  ในแบบสอบถามแตส่ามารถที(จะปรับเปลี(ยน  เพิ(มเตมิเพื(อให้เกิดความ
ชดัเจนในคําตอบได้ 
    Patton, (1987:116-117)  ลกัษณะการสมัภาษณ์แบง่ออกได้  2  อยา่ง ดงันี � 
                แบ่งตามโครงสร้างของแบบสมัภาษณ์ ได้แก่ 1)  การสมัภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการ 
ลกัษณะเป็นเหมือนการสนทนา เป็นการสมัภาษณ์ที(คําถามเกิดจากบริบทในการสนทนาโดยไม่มี
การตรวจสอบคําถามก่อนที(จะนํามาใช้ข้อได้เปรียบของวิธีนี � คือ จะได้คําถามที(เหมาะสมกับผู้ถูก
สัมภาษณ์ ได้ข้อมูลที(ไม่ได้คาดการณ์ไว้ล่วงหน้าส่วนจุดอ่อน คือทําให้ได้ข้อมูลที(หลากหลาย      
ขาดความเป็นระบบ ทําให้ยากตอ่การจดัหมวดหมู่และการวิเคราะห์  2)  การสมัภาษณ์โดยกําหนด
เค้าโครงการสมัภาษณ์ไว้ล่วงหน้า ส่วนการตั �งคําถามเป็นหน้าที(ของผู้สมัภาษณ์ข้อได้เปรียบของวิธีนี � 
คือ จะได้ข้อมูลการตอบอย่างเป็นระบบและทําให้การสนทนาเป็นไปอย่างราบรื(น ส่วนจดุอ่อน คือ
ทําให้ละเลยข้อมลูอื(น ๆ ที(น่าสนใจ  3)  การสมัภาษณ์ที(กําหนดคําถามอย่างเป็นระบบไว้ล่วงหน้า 
เป็นคําถามแบบปลายเปิดใช้ได้ดีในกรณีที(ใช้ผู้ สัมภาษณ์หลายคน เพราะทุกคนจะถามคําถาม     
ในลักษณะเดียวกัน แต่มีจุดอ่อนที(ผู้ สัมภาษณ์จะละเลยข้อมูลอื(น ๆ  ที(มีความสําคัญแต่ไม่ได้
กําหนดไว้ในแบบสมัภาษณ์ และ 4)  การสมัภาษณ์ที(กําหนดคําถามอย่างเป็นระบบไว้ล่วงหน้าและ
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เป็นคําถามแบบปลายเปิด หรือ กําหนดคําตอบให้เลือก เป็นการใช้แบบสอบถามในการสมัภาษณ์
นั(นเอง ส่วนใหญ่จะใช้ในกรณีที(ผู้ตอบมีปัญหาด้านการอ่าน และเขียน มีจุดอ่อนที(ผู้ สมัภาษณ์จะ
ละเลยข้อมูลอื(น ๆ ที(มีความสําคญัแต่ไม่ได้กําหนดไว้ในแบบสมัภาษณ์ หรือไม่มีตวัเลือกที(ผู้ตอบ
ต้องการแบบที(  2  3 และ 4 มกัจะเป็นการสมัภาษณ์อย่างเป็นทางการการสมัภาษณ์ด้วยการใช้
แบบสมัภาษณ์ที(มีโครงสร้าง มกัใช้ในการสมัภาษณ์อย่างเป็นทางการ โดยผู้ถกูสมัภาษณ์จะรู้ตวัว่า
กําลงัถกูสมัภาษณ์ 
                แบ่งตามชนิดของการวิจยั  ได้แก่  1)  การสมัภาษณ์ในการวิจยัเชิงปริมาณ หมายถึง 
การสัมภาษณ์ที(คําตอบสามารถวดัและกําหนดค่าเป็นตวัเลขได้ มีลักษณะเหมือนแบบสอบถาม 
นิยมใช้ในการวิจยัเชิงสํารวจ ตวัแปรที(ต้องการเก็บข้อมูลมีการนิยามศพัท์ไว้อย่างชดัเจนเหมือน  
การใช้แบบสอบถาม ตัวอย่างเช่น การสํารวจเจตคติของผู้ มีรายได้น้อยต่อบ้านราคาถูก การใช้
วิธีการสมัภาษณ์กบัแบบสอบถามทําให้ผู้ตอบสามารถซกัถามเมื(อไม่เข้าใจคําถาม จึงทําให้ข้อมูล  
ที(ได้ตรงกับความเป็นจริงมากกว่าให้ผู้ตอบอ่านและตอบเองเครื(องมือที(ใช้จะเป็นแบบมีโครงสร้าง 
เป็นคําถามแบบปลายเปิด ลกัษณะเหมือนแบบสอบถามแตใ่ช้สมัภาษณ์แทนที(จะให้ผู้ตอบอ่านเอง 
ผู้สมัภาษณ์ทกุคนจะถามคําถามในลกัษณะเดียวกนัแตมี่จดุอ่อนที(ผู้สมัภาษณ์จะละเลยข้อมลูอื(น ๆ
ที(มีความสําคญัแต่ไม่ได้กําหนดไว้ในแบบสมัภาษณ์ และ 2)การสมัภาษณ์ในการวิจยัเชิงคณุภาพ 
หมายถึง การสมัภาษณ์ที(คําตอบเป็นการบรรยายอธิบายคณุลกัษณะตา่งๆ และไม่สามารถกําหนด
ตวัเลขได้ การสมัภาษณ์จะมีลกัษณะเหมือนการสืบสวนเรื(องราวตา่ง ๆ อย่างละเอียดในทกุประเด็น 
ไม่นิยมนิยามศพัท์ตวัแปรที(ต้องการศึกษาไว้ล่วงหน้าก่อนการสมัภาษณ์ ตวัอย่างเช่น การสํารวจ
ความเชื(อทางไสยศาสตร์ของชาวชนบท 

   กิติพฒัน์  นนทปัทมะดุลย์ (2554, หน้า 119-157) การสัมภาษณ์มีหลายประเภท การเก็บ
รวบรวมข้อมูลให้ได้อย่างมีคณุภาพและปริมาณมากน้อยเพียงใดขึ �นอยู่กับการเลือกประเภทของ
การสัมภาษณ์ในแต่ละประเภทก็มีทั �งจุดอ่อนและจุดแข็งที(แตกต่างกันจะต้องทําความเข้าใจ
นอกจากนั �นการเตรียมการสําหรับการสมัภาษณ์ในแตล่ะประเภทก็มีรายละเอียดและมีปริมาณงาน
ที(จะต้องดําเนินการอย่างแตกต่างกันการเลือกประเภทของการสมัภาษณ์อาจจะขึ �นอยู่กับจํานวน
ของผู้ ที(จะสมัภาษณ์และผู้ถกูสมัภาษณ์หรืออาจจะขึ �นอยู่กบัการเลือกที(จะสมัภาษณ์เป็นรายบคุคล
หรือเลือกสมัภาษณ์เป็นกลุ่ม  (Group interview) หรือการใช้กลุ่มสนทนาประเด็นเฉพาะ (Focus 
group) ซึ(งมีข้อดีข้อเสียแตกตา่งกนัโดยทั(วไปการสมัภาษณ์ในฐานะเครื(องมือหรือวิธีการในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลสามารถจําแนกได้เป็น 3 ประเภทคือ 1) การสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้างหรือแบบ
มาตรฐาน (Structured or standardized interviews) 2) การสมัภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้างหรือ
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แบบปลายเปิด (Unstructured or open-ended interviews) และ 3) การสมัภาษณ์แบบกึ(ง
โครงสร้าง (Semi-structured or guided interviews)  

   สรุปได้ว่า การสมัภาษณ์ เป็นการพดูคยุแบบมีเป้าหมาย เพื(อหาข้อมลู ซึ(งการสมัภาษณ์จะ
เป็นเครื(องมือวดัผลการศกึษาเกี(ยวกบัคณุลกัษณะด้านความรู้สึกเป็นส่วนใหญ่  และการสมัภาษณ์
อาจแบง่ได้เป็น  2 ประเภท คือ การสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้าง หรือการสมัภาษณ์แบบเป็นทางการ 
(Structured interview or Formal Interview) และการสมัภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้างหรือแบบไม่
เป็นทางการ (Non -Structured interview)  

   ในการศกึษาครั �งนี � ผู้ วิจยั ได้เลือกใช้แบบสมัภาษณ์อย่างไม่มีโครงสร้าง  (Unstructured 
Interview) เป็นแนวทางการสมัภาษณ์  (interview guide)  ซึ(งสร้างขึ �นเป็นประเด็นหรือหวัข้อใน
การสมัภาษณ์  สมัภาษณ์โดยไม่ใช้แบบสอบถาม  แตมี่กรอบคําถามเป็นแนวทางในการสมัภาษณ์ 
เพื(อให้ได้ข้อมูลที(ต้องการ  โดยผู้ วิจัยจะกําหนดว่าต้องการอะไรและกําหนดหวัข้อย่อยหรือประเด็น
คําถาม กบันกัเรียนระดบัชั �นมธัยมศกึษาปีที(  5 

 
พัฒนาการวัยรุ่น 
  สรุางค์  โค้วตระกลู  (2544,  หน้า 86 – 93)  ได้อธิบายถึงพฒันาการแตล่ะด้านของวยัรุ่นไว้ดงันี �                                                                                                                             
                1.  พฒันาการทางร่างกาย การเปลี(ยนแปลงทางร่างกายของวยัรุ่น เป็นการเปลี(ยนแปลง
ที(ต่อเนื(องจากการเริ(มต้นในระยะเริ(มเข้าสู่วยัรุ่น ซึ(งได้รับอิทธิพลที(สําคญัมาจากการผลิตฮอร์โมน
มากขึ �นกว่าวยัอื(นๆ ทางตอ่มไร้ท่อ 2 ต่อม คือ ตอ่มใต้สมอง Pituitary Gland และ Gonad Gland  
การเปลี(ยนแปลงทางร่างกายของวยัรุ่นจําแนกได้เป็น 3 อย่างคือ 1) การเปลี(ยนแปลงขนาดของร่างกาย 
Body Size เช่นเรื(องของส่วนสงูของเด็กวยัรุ่นจะเพิ(มตลอดวยั อตัราความสงู เพิ(มมากที(สดุเมื(อเด็ก
มีอายปุระมาณ 15 ปี และจะเริ(มสูงรุดหน้าเด็กผู้หญิงไปเรื(อยๆ จนกระทั(งถึงอายปุระมาณ 20 ปี ส่วน
ในด้านของนํ �าหนักนั �น เด็กหญิงไขมันจะเพิ(มบริเวณคอ ลําตวั หน้าท้อง ด้านหน้า ด้านหลังของ
ร่างกาย และบริเวณเอว ส่วนเด็กชายไขมนัจะเพิ(มบริเวณคอ ท้อง ด้านหลงัของลําตวั ส่วนเรื(องของ
กระดกูนั �นในระยะวยัรุ่นกระดกูจะยาวออก ทําให้รูปร่าง สดัส่วนและโครงสร้างภายในของเด็กวยัรุ่น
เปลี(ยนแปลงไป  2) การเปลี(ยนแปลงสดัส่วนของร่างกาย Body Proportion สดัส่วนของร่างกาย
ของเด็กวยัรุ่นแต่ละคนในรุ่นเดียวกัน อาจแตกต่างกันได้ ทั �งนี �ขึ �นอยู่กับการทํางานของต่อมต่างๆ   
ในร่างกาย การออกกําลังกาย อาหารที(รับประทาน และสัดส่วนของโครงสร้างเป็นต้น และ 3) การ
เปลี(ยนแปลงทางอวยัวะเพศจากความเป็นวยัเด็ก Primary Sexual Characteristics สู่ความเป็น
หนุ่มสาว Secondary Sexual Characteristics คือลกัษณะที(แสดงให้เห็นถึงความแตกตา่งของลกัษณะ
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ประจําเพศชายและเพศหญิง ที(นอกเหนือไปจากอวยัวะเพศ ลกัษณะตา่งๆ เหล่านี �เริ(มปรากฏเมื(อเด็ก
เริ(มเข้าสูว่ยัรุ่น เชน่ มีขนที(อวยัวะเพศ มีหนวด มีเครา มีขนรักแร้ เสียงเปลี(ยน หวันมมีลกัษณะเป็นนมขึ �น
พาน สะโพกพายออก ทรวงอกขยาย มีประจําเดือนดงันั �น  จึงพอสรุปได้ว่าวยัรุ่นเป็น ระยะที(มีการ
เปลี(ยนแปลงทั �งภายในร่างกาย เชน่ ด้านเพศ ซึ(งเป็นผลิตผลทางด้านวฒุิภาวะ การเปลี(ยนแปลงภายนอก
ได้แก่ สว่นสงู นํ �าหนกัที(เพิ(มขึ �นเร็วกวา่ตอนอยู่ในวยัเด็ก ปัจจยัที(ส่งเสริมพฒันาการทางร่างกายของ
วยัรุ่น ได้แก่ ตอ่มใต้สมอง และตอ่มเพศ รวมถึงอาหาร สิ(งแวดล้อมตา่งๆ พฒันาการของวยัรุ่นย่อม
มีผลต่อการปรับตวัเข้าสงัคม สมาชิกในครอบครัว ครู และเพื(อน มีส่วนในการช่วยพฒันาการทาง
ร่างกายของวยัรุ่นได้ 
                2.   พฒันาการทางอารมณ์  เป็นพฒันาการที(สมัพนัธ์กบัการเจริญเติบโตทางด้านร่างกาย 
อารมณ์เป็นพฤติกรรมที(บุคคลแสดงออก ซึ(งเกิดจากการเรียนรู้ที(ได้รับ นบัตั �งแตเ่กิด ประสบการณ์
แสดงออกทางด้านอารมณ์ของวยัรุ่นมกัจะปรากฏว่า มีรูปแบบของการแสดงออกทางอารมณ์ที(ไม่
เหมือนกนั เพราะจะมีการแสดงออกตามบคุลิกภาพของแตล่ะบคุคล และตามพฤติกรรมที(เคยแสดง
มาก่อนวัยรุ่นเป็นวัยที( มีความรู้สึกรวดเร็วต่อสิ(งต่างๆ รอบตัวเขา และแต่ละบุคคลจะมีการ
ตอบสนองที(แตกต่างกัน ซึ(งจะขึ �นอยู่กับประสบการณ์ที(ได้รับ บางครั �งอาจตอบสนองในอารมณ์     
ที(รุนแรง ซึ(งอารมณ์ที(รุนแรงนี �อาจเกิดขึ �นได้ จากหลายสาเหต ุเชน่ เกิดจากการเปลี(ยนแปลงทางด้าน
ร่างกายที(เปลี(ยนไปอย่างรวดเร็ว ทําให้วยัรุ่นเกิดความรู้สึกหงุดหงิด บางคนมีรูปร่างใหญ่โต  เกิดความ
กงัวลได้ แตไ่ม่ได้หมายความว่าวยัรุ่นจะมีอารมณ์ที(รุนแรงอย่างเดียวเท่านั �น วยัรุ่นยงัมีอารมณ์ที(มี
ลกัษณะคล้ายกับอารมณ์ที(เกิดขึ �นในวัยเด็ก เช่น ความกลัว เกลียด โกรธ ความยินดี และอิจฉา
ริษยา ไม่ว่าวัยรุ่นจะแสดงออกอารมณ์แบบใดออกมาก็ตาม วัยรุ่นต่างแสดงออกมาเพื(อที(จะ
สามารถเข้าไปอยู่ในสงัคมได้เป็นอย่างดี และการที(จะต้องเข้าร่วมในสงัคมได้เป็นอย่างดีนั �นจําเป็น
จะต้องมีการปรับปรุงตนเอง และรู้จักเปลี(ยนแปลงพฤติกรรมของตนเองให้ดีที(สุดเท่าที(จะทําได้
ดงันั �นเราจึงสรุปพฒันาการทางอารมณ์ได้ว่า พฒันาการทางอารมณ์ของวยัรุ่นมีผลมาจากปัจจยั
ตา่งๆ ได้แก่ การเปลี(ยนแปลงทางด้านร่างกาย ความสมัพนัธ์ในครอบครัว สภาพทางสงัคมที(เกิดกบั
วยัรุ่นมีการแสดงอารมณ์ ทั �งอารมณ์ทกุข์อารมณ์สขุ ลกัษณะอารมณ์ของวยัรุ่นจึงมีความรุนแรงไม่
คงที( ดงันั �นครอบครัว โรงเรียน จึงมีบทบาทสําคญัในการส่งเสริมให้วยัรุ่นมีวุฒิภาวะทางอารมณ์ 
เกิดการเรียนรู้เกิดการควบคมุอารมณ์และแสดงออกมาได้อยา่งเหมาะสม  
                3.  พฒันาการทางสงัคม  วยัรุ่นมีการปรับปรุงเปลี(ยนแปลงตนเองเกี(ยวกบัสถานะความเป็นอยู่
ภายในครอบครัว โดยจะเห็นได้ว่าวัยนี �ต้องการอิสระและเป็นตัวของตัวเอง ชอบอยู่ตามลําพัง
ต้องการมีห้องอยู่เป็นสดัส่วน มีของใช้เป็นส่วนตวัวยัรุ่นมีความต้องการอย่างแรงที(จะให้ตนเป็นที(
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ยอมรับ นับถือของเพื(อนๆ และบุคคลในสังคม จึงพยายามกระทําทุกอย่างสุดความสามารถ เพื(อให้
ได้มาซึ(งสถานะดงักลา่วโดยสงัเกตได้จากการแตง่ตวัที(พิถีพิถนัเป็นพิเศษ การเอาใจใส่กิริยาท่าทาง
ของตนเองและบุคคลในครอบครัวมากเป็นพิเศษ ความรู้สึกละอายในตวับิดามารดาของตน เช่น 
บคุลิกภาพ สภาพทางสงัคม และมีความต้องการให้ทกุคนยอมรับตนเป็นผู้ ใหญ่ และที(สําคญั มีการ
รวมกลุม่เพื(อนสนิทเพศเดียวกนั และระยะเวลาตอ่มา มกัเริ(มมีความสมัพนัธ์โดยจะมีเพื(อนตา่งเพศ
เข้าร่วมกลุ่มด้วย การคบเพื(อนของวยัรุ่นจะเป็นกลุ่มของเพื(อนร่วมวยั ซึ(งประกอบด้วยเพื(อนทั �งสอง
เพศ วยัรุ่นจะรู้สึกเป็นสขุ ปลอกโปร่งและสบายใจ เมื(อได้เข้าร่วมกิจกรรมกบัเพื(อนในวยัเดียวกบัตน 
บคุคลเมื(อได้เข้ากลุม่จะมีความจงรักภกัดีตอ่กลุม่ ยอมรับเอาคา่นิยม ความเชื(อ ความสนใจ วยัรุ่นจะเชื(อ
ฟัง และเห็นความสําคญัของเพื(อนมากกว่าผู้ ใหญ่ การคบเพื(อนแบง่ออกเป็น 3 ระยะ คือ  ระยะที( 1  คบ
เป็นเพื(อนร่วมวยั Peer Group โดยเลือกเพื(อนที(มีความสนใจตรงกนัร่วมเป็นกลุ่มขึ �นระยะที( 2  คบ
เป็นเพื(อนสนิท Clique โดยจะมีสมาชิกในกลุม่ประมาณ 4 – 6 คน ที(มีความสามารถและความสนใจ
คล้ายกนั รู้สึกเป็นพวกเดียวกนัระยะที( 3 คบเป็นเพื(อนคูห่ ูPal โดยจดัเป็นเพื(อนสนิทสนมและไว้วางใจ
มากที(สดุ สามารถจะเล่าทกุสิ(งทกุอย่างให้กนัและกนัฟังได้ ส่วนมากจะมีจํานวนน้อยวยัรุ่นจะสนใจ
เพื(อนตา่งเพศ ต้องการคบค้าสมาคม และมีความสมัพนัธ์การเป็นเพื(อนฝงูที(ชอบพอกนั บางคูอ่าจพ้นขีด
ความสมัพนัธ์ฉันท์เพื(อนไปสู่ความสมัพันธ์ฉันท์คู่รัก และจบลงด้วยการแต่งงาน  ในวัยผู้ ใหญ่ แต่
หลายคูม่กัไม่ได้แตง่งานกนั เพราะความรักของวยัรุ่นเป็นความรักที(ยงัไม่จริงจงัมากรัก Puppy love 
ตามปกตวิยัรุ่นหญิงมกันิยมเพื(อนชายที(มีอายมุากกว่าตนเพราะหญิงมีวฒุิภาวะเร็วกว่าชายวยัเดียวกนั 
ส่วนความสมัพนัธ์ของวยัรุ่นกบัผู้ ใหญ่นั �น วยัรุ่นสํานึกว่าตนเริ(มเป็นผู้ ใหญ่แล้ว หากสามารถเข้ากบั
เพื(อนได้ดี ย่อมจะมีความรู้สึกว่าผู้ปกครองและผู้ ใหญ่อื(นๆ ที(เกี(ยวข้องกบัเขา   มีความสําคญักบัตวั
เขาน้อยกว่าเพื(อนๆ วัยรุ่นมักจะขัดแย้งกับผู้ ใหญ่บ่อยๆ เพราะต้องการความอิสระในเรื(องต่างๆ เช่น  
การใช้เงิน การคบเพื(อน การออกจากบ้าน การแตง่กาย ซึ(งสิ(งเหล่านี � ผู้ ใหญ่บางคนอาจปฏิบตัิตอ่เด็ก
อยา่งไม่เหมาะสม เช่น การห้ามมีความสมัพนัธ์กบัเพื(อนตา่งเพศฉันท์คูรั่ก โดยเด็ดขาด เป็นต้น ย่อมจะ
เกิดความขดัแย้งขึ �นได้ดงันั �น พฒันาการทางสงัคมของวยัรุ่นจึงพอสรุปได้ว่า ในวยัรุ่นเพื(อนเป็นบคุคล  
ที(มีอิทธิพลอยา่งมากไมว่า่จะเป็นเพื(อนเพศเดียวกนั หมูค่ณะ เพื(อนสนิท เพื(อนคูห่ ูเพื(อนตา่งเพศ 
                4.  พฒันาการทางสติปัญญา ของวยัรุ่นในระยะต้น เป็นไปอย่างรวดเร็วมาก และอตัรา
การพฒันาการจะเจริญถึงขีดสดุเมื(ออายปุระมาณ 16 ปี หลงัจากอาย ุ19 – 20 ปีไปแล้ว อตัราการ
พฒันาการจะค่อยๆ ลดลง วยัรุ่นจะมีความจําที(ดีมากแตม่กัไม่คอ่ยใช้ความสามารถของตนเองให้
เป็นประโยชน์ มีสมาธิที(ดีถ้าเป็นเรื(องที(นา่สนใจเป็นพิเศษ มกัมีจินตนาการมากชอบคิดชอบฝันสร้าง
วิมานในอากาศ อยูค่นเดียวนาน และในวยันี �จะมีความมั(นใจสงูและเป็นไปอยา่งรุนแรง  เมื(อปักใจเชื(อสิ(ง
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ใดแล้วก็จะเชื(ออย่างจริงจงั ถ้าไม่เชื(อก็ยากที(จะทําให้เชื(อได้ง่ายๆ นอกจากจะมีหลกัฐานมาอ้างอิง 
พฒันาการทางสติปัญญาของวยัรุ่นแบ่งได้หลายด้านทั �งด้านจริยธรรม  ซึ(งจะมีการเปลี(ยนแปลง
ความคิดเกี(ยวกับศีลธรรมจริยธรรม ด้านความคิด เป็นแรงควบคมุภายในจิตใจ  จะประกอบด้วย
ความรู้สึกผิด ความละอายใจ ซึ(งทั �งสองลักษณะนี �จะมีส่วนช่วยทําให้วัยรุ่น  เกิดความสับสน        
ในตนเอง และด้านวินยัในตนเอง วยัรุ่นจะต้องการที(จะมีวินยัโดยการอธิบายกนัด้วยเหตผุลมากกว่า
จะเป็นการบงัคบั ขู่เข็ญวยัรุ่นมีความสามารถเพิ(มขึ �นหลายอย่าง สนใจผู้ อื(น และสนใจในเรื(องความแตกตา่ง
ทางบคุลิกภาพมากขึ �น มีทศันคตติอ่บคุคลและสิ(งตา่งๆ ในแง่ดี สามารถใช้ความคิดของตนเองได้อย่าง
มีเหตผุล สามารถแสดงความสามารถทางสตปัิญญาในการอภิปรายหรือแสดงความคิดเห็นร่วมกบับคุคล
อื(นได้ รู้จกัสงัเกตความรู้สึกที(บคุคลอื(นมีตอ่ตนเองได้มากขึ �น รู้จกัและเข้าใจตนเองได้มากขึ �น วยัรุ่น
ทั �งสองเพศสนใจรูปร่างของตนเอง ต้องการทําตนให้ประทบัใจแก่บุคคลอื(น พยายามหาข้อบกพร่อง
ของตนเองเพื(อหาทางแก้ไข ดงันั �น วยันี �จึงชอบส่องกระจก เพื(อปรับปรุงบคุลิกภาพของตน ช่วยให้รู้จกั
ตนเอง สร้างความเชื(อมั(นในตนเอง นอกจากนั �นยงัชอบดภูาพยนตร์โทรทศัน์ อ่านหนังสือวรรณคดี  
นวนิยาย รักการ์ตนู ซึ(งจะชว่ยให้เห็นภาพหนุ่มสาวและผู้ ใหญ่ที(เด็กสามารถจะเอาเป็นแบบอย่างได้
ดงันั �นสรุปได้วา่การพฒันาการทางสติปัญญาประกอบด้วยกระบวนการรับรู้การจําการขบปัญหา รู้จกั
สมัพนัธ์ข้อมลูอยา่งหนึ(งให้เข้าข้อมลูอยา่งหนึ(ง การรับรู้เป็นรากฐานสําคญัที(จําเป็นตอ่การพฒันาการ
ทางสติปัญญาและปัจจัยที(ส่งเสริมพัฒนาการทางสติปัญญาของวัยรุ่น มี 4 ประการ คือ วุฒิภาวะ 
ประสบการณ์ การถ่ายทอดทางสงัคมและการสร้างภาวะสมดลุ 
 
รายงานวิจัยที�เกี�ยวข้อง 
งานวิจัยในประเทศ 
                จรัญญา ขันกฤษณ์ (2543) ได้ดําเนินการวิจัยการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน     
ชั �นประถมศกึษาปีที( 6 โรงเรียนเทศบาลวดัศรีสพุรรณ จงัหวดัเชียงใหม ่มีวตัถปุระสงค์เพื(อศกึษาการ
เห็นคณุคา่ในตนเองของนกัเรียน ชั �นประถมศกึษาที( 6  โรงเรียนเทศบาลวดัศรีสุพรรณ จงัหวดัเชียงใหม ่
ประชากรที(ใช้ในการศกึษาครั �งนี � คือ นกัเรียน ชั �นประถมศกึษาที( 6 โรงเรียนเทศบาลวดัศรีสพุรรณ จงัหวดั
เชียงใหม ่ซึ(งกําลงัเรียนในภาคเรียนที( 1 ปีการศกึษา 2543 จํานวน 45 คน   เป็นนกัเรียนชาย 25 คน 
นกัเรียนหญิง 20 คน เครื(องมือที(ใช้ในการวิจยัครั �งนี �เป็นแบบสอบถามชนิดเลือกตอบ (Check List) 
แบบจริง ไม่จริง ที(ผู้ วิจยัสร้างขึ �นเอง สถิติที(ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู ได้แก่ การแจกแจงความถี( ค่า
ร้อยละคา่เฉลี(ย และส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจยัสรุปได้ดงันี �  1) จากการศกึษาความรู้สึก
เห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน ชั �นประถมศึกษาที( 6 โรงเรียนเทศบาลวัดศรีสุพรรณ พบว่า 
นกัเรียนหญิงมีระดบัความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองสูงกว่านักเรียนชาย ซึ(งนกัเรียนหญิงมีระดบั
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ความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองระดบัปานกลาง ส่วนนักเรียนชายมีระดบัความรู้สึกเห็นคุณค่าใน
ตนเองระดบัตํ(า 2) นักเรียนที(อาศยัอยู่กับบิดามารดาและนกัเรียนที(อาศยัอยู่กับบิดาหรือมารดา     
มีระดับความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองในระดับปานกลาง ส่วนนักเรียนที(อยู่กับบุคคลอื(นมีระดับ
ความเห็นคณุคา่ในตนเองระดบัตํ(า 3) นกัเรียนที(บิดามารดาอยู่ด้วยกนัและแยกกนัอยู่ชั(วคราว  มีระดบั
ความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองระดบัปานกลาง ส่วนนักเรียนที(บิดามารดาหย่าร้าง และบิดาหรือ
มารดาเสียชีวิต มีระดบัความรู้สึกเห็นคณุคา่ในตนเองระดบัตํ(า 4) นกัเรียนที(ที(เป็นลกูคนเดียว และ
นกัเรียนที(มีพี(น้องร่วมกนั 3 คน มีระดบัความรู้สึกเห็นคณุคา่ในตนเองระดบัปานกลาง ส่วนนกัเรียน
ที(มีพี(น้อง 2 คน และนักเรียนที(มีพี(น้องจํานวน 4 คนขึ �นไป มีระดบัความรู้สึกเห็นคณุค่าในตนเอง
ระดบัตํ(าและ  5) นกัเรียนที(ผู้ปกครองไม่ได้รับการศึกษา นกัเรียนที(ผู้ปกครองจบการศึกษาระดบั
ประถมศกึษาตอนต้นถึงระดบัประถมศกึษาตอนปลาย และนกัเรียนที(ผู้ปกครองจบการศกึษาระดบั
มธัยมศกึษาตอนต้นถึงมธัยมศกึษาตอนปลายหรือเทียบเท่า มีระดบัความรู้สึกเห็นคณุคา่ในตนเอง
ระดบัปานกลาง ส่วนนกัเรียนที(ผู้ปกครองจบการศึกษาระดบัปริญญาตรีขึ �นไป มีระดบัความรู้สึก
เห็นคณุคา่ในตนเองระดบัตํ(า 
                สมพร จํารัสเฟื( องฟู (2549) ได้ดําเนินการวิจยั การใช้กิจกรรมกลุ่มเพื(อพฒันาการเห็น
คณุคา่ในตนเองของนกัเรียน ชั �นมธัยมศกึษาปีที( 5 โรงเรียนอรุโณทยั จงัหวดัลําปาง เป็นการวิจยัเชิง
ทดลองแบบกลุ่มเดียว ทดสอบก่อนและหลังการทดลอง มีวัตถุประสงค์เพื(อศึกษาผลของการใช้
กิจกรรมกลุ่มพฒันาการเห็นคณุค่าในตนเองของนกัเรียนชั �นมธัยมศึกษาปีที( 5 โรงเรียนอรุโณทัย 
อําเภอเมือง ลําปาง กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรียนชั �นมธัยมศึกษาปีที( 5 จํานวน 30 คน เครื(องมือที(ใช้  
ในการวิจัย เป็น แบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง และกิจกรรมกลุ่มจํานวน 10 กิจกรรม ใช้เวลา    
ในการทํากิจกรรม 2 วนั ผู้ วิจยัทําการเก็บข้อมูลก่อนและหลงัการจดัทํากิจกรรมกลุ่ม สถิติที(ใช้ใน
การวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ การแจกแจงความถี( ร้อยละ ส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน และ t – test 
ผลการวิจยัพบว่า หลงัการทํากิจกรรมกลุ่ม นกัเรียนมีความรู้สึกเห็นคณุค่าในตนเองเพิ(มขึ �นอย่างมี
นยัสําคญัทางสถิตทีิ(ระดบั . 01 
                     ศรัณย์  ฟูงาม (2550) ได้ดําเนินการวิจยั เพื(อศกึษาปัจจยัทางสงัคมที(มีตอ่การเห็นคณุคา่
ในตนเองของนักเรียนชั �นมัธยมศึกษาปีที(  3 จํานวน 155 คน เครื( องมือที(ใช้ ในการวิจัยเป็น 
แบบสอบถามและแบบวดัการเห็นคณุคา่ในตนเอง จํานวน 34ข้อ ดดัแปลงปรับปรุง โฆษิต พรประเสริฐ 
(2546) ตามทฤษฎีของ Coopersmith (1984)ที(ทฤษฎีการประเมินการเห็นคณุคา่ในตนเอง ทั �ง  5   ด้าน 
ได้แก่  ด้านตนเองโดยทั(วไป ด้านครอบครัว-ผู้ปกครอง ด้านโรงเรียน-การศกึษา ด้านสถานภาพทางสงัคม 
ด้านกลุม่เพื(อน ผลการวิจยัพบวา่ คา่เฉลี(ยระดบัการเห็นคณุคา่ในตนเองอยูใ่นระดบัมาก  



41 
 

                ศกัรินทร์  เมืองมลู (2552) ได้ทําการวิจยัเชิงทดลองแบบกลุ่มเดียว ทําการทดสอบก่อน
ทดลอง หลงัทดลองและระยะติดตามผลหลงัการทดลอง 2 สปัดาห์ มีวตัถุประสงค์ เพื(อเสริมสร้าง
การเห็น คุณค่าในตนเองของนักเรียนโดยใช้กิจกรรมกลุ่ม กลุ่มตวัอย่างซึ(งเป็นการสุ่ม อย่างง่ายเป็น
นักเรียนที(มีผลสัมฤทธิXทางการเรียนตํ(า ชั �นมัธยมศึกษาปีที( 3 ปีการศึกษา 2551 ภาคเรียนที( 2  
จํานวน 10 คน ได้เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มเป็นระยะเวลา 6 สัปดาห์ เครื(องมือที(ใช้ในการวิจัย ได้แก่ (1) 
แผนการจดั กิจกรรมกลุ่ม 11 กิจกรรม (2) แบบสอบถามข้อมลูทั(วไป วิเคราะห์โดยใช้สถิติร้อยละ 
ค่าเฉลี(ย และค่าเบี(ยงเบนมาตรฐาน (3) แบบวัดการเห็นคณุค่าในตนเองวิเคราะห์ โดยใช้สถิต ิ
NPAR TEST WILCOXON (4) การสงัเกตแบบมีส่วนร่วม และ (5) แบบสมัภาษณ์ ผลการวิจยั
พบว่า (1) ก่อนและหลงัเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม การเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียน แตกต่างกัน
อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที(ระดบั 0.01 และ (2) หลงัเข้าร่วมกิจกรรมและระยะติดตามผลหลงัเข้า
ร่วมกิจกรรม การเห็นคณุคา่ในตนเองของนกัเรียน แตกตา่งกนัอยา่งไมมี่นยัสําคญัทางสถิต ิ                                                                                                              
                ณัฐิรา ศีติสาร (2552) ได้ทําการวิจัยเพื(อศึกษาผลของการใช้ กิจกรรมกลุ่มพัฒนา
ความรู้สกึเห็นคณุคา่ในตนเอง เพื(อสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพของเด็กที(มีความบกพร่องทางการเห็น 
กลุม่ตวัอย่างที(ใช้ใน การวิจยั ได้แก่ นกัเรียนที(มีความบกพร่องทางการมองเห็น โรงเรียนสอนคนตาบอด
ภาคเหนือ ในพระบรมราชินปูถมัภ์ จงัหวดัเชียงใหม่   ปีการศึกษา2551 ที(มีช่วงอายุระหว่าง 12-15 ปี    
จํานวน 30 คน เครื(องมือที(ใช้ ในการดําเนินการวิจัยคือกิจกรรมกลุ่ม จํานวน 9 กิจกรรม และ
เครื(องมือที(ใช้ ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถามความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง และ
พฤติกรรม สุขภาพ ผู้ วิจยั เก็บข้อมูลด้วยตนเองทั �งก่อนและหลงัการทํากิจกรรม 1 และ 4 สปัดาห์
และ วิเคราะห์ ข้อมูลโดยใช้การแจกแจงความถี( ร้อยละ ค่าเฉลี(ย ส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน และ 
เปรียบเทียบคะแนนเฉลี(ยความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองและพฤติกรรมสุขภาพก่อนและหลัง                      
การจดักิจกรรมโดยใช้ Paired Samples t-test  ผลการวิจยัพบว่ากลุ่มตวัอย่างมีพฤติกรรมสนใจ           
ให้ความร่วมมือ มีความกระตือรือร้น และ มีความตั �งใจที(จะเข้าร่วมกิจกรรมเป็นอย่างดีและ           
มีคะแนนเฉลี(ยด้านความรู้สึกเห็นคณุค่าใน ตนเองก่อนและหลงัเข้าร่วมกิจกรรม 1 และ4 สปัดาห์
เพิ(มขึ �นแตกต่างอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ ที(ระดับ 0.001 และมีคะแนนเฉลี(ย ด้านพฤติกรรม
สขุภาพ ก่อนและหลงัเข้าร่วมกิจกรรม 1 และ4 สปัดาห์ เพิ(มขึ �นแตกต่างอย่างมีนยัสําคญัทางสถิต ิ 
ที(ระดบั 0.001 
                วิมล  หอมขจร (2552) ได้ดําเนินการวิจัย การศึกษาผลการใช้กิจกรรมแนะแนว เพื(อ
พัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองตามแนวคิดคูเปอร์สมิธ ของนักเรียนชั �นมัธยมศึกษาปีที(  4  
สํานกังานเขตพื �นที(การศกึษาลพบรีุ เขต  2 การวิจยัครั �งนี �มีความมุ่งหมาย การเห็นคณุคา่ในตนเอง
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ระหวา่งก่อนและหลงัการใช้กิจกรรมแนะแนวเพื(อพฒันาการเห็นคณุคา่ในตนเองตามแนวคิด คเูปอร์สมิธ 
กลุ่มตวัอย่างได้แก่ นกัเรียนชั �นมธัยมศกึษาปีที( 4  จํานวน 70  คน  เครื(องมือที(ใช้ในการวิจยัครั �งนี �ได้แก่ 
กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมแนะแนวแบบปกติ แบบวดัการเห็นคณุคา่ในตนเอง จํานวน 50 ข้อ ตาม
ทฤษฎีของ Coopersmith (1984)ฉบบันักเรียน การประเมินการเห็นคณุค่าในตนเอง  ทั �ง 4 ด้าน 
ได้แก่  ด้านตนเองโดยทั(วไป ด้านครอบครัว ด้านโรงเรียนและการศึกษา ด้านสังคมและเพื(อน         
มีความเชื(อมั(น 0.839 ผลการวิจยัพบว่า นกัเรียนที(ใช้กิจกรรมแนะแนวตามแนวคิด  คเูปอร์สมิธ     
มีการเห็นคณุคา่ในตนเองหลงัใช้สงูกวา่ก่อนใช้กิจกรรมอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ(ระดบั .01  
                สรินฎา  ปตุิ (2552) ได้ดําเนินการวิจยั ผลของกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรม
ทางปัญญาที(มีต่อการเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะชีวิตของผู้ ติดยาเสพติด การวิจัยครั �งนี �           
มีวตัถปุระสงค์เพื(อศกึษาผลของกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปัญญาที(มีตอ่ การเห็น
คุณค่าในตนเองและทักษะชีวิตของผู้ ติดยาเสพติด กลุ่มตัวอย่างได้แก่ ผู้ ติดยาเสพติด ที(เข้า
บําบดัรักษาในศนูย์บําบดัรักษายาเสพติดปัตตานี จํานวน 20 คน  เครื(องมือที(ใช้ในการวิจยัครั �งนี �
ได้แก่ แบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง จํานวน 25 ข้อ ตามทฤษฎีของ Coopersmith  (1984) 
ประกอบด้วยการประเมินการเห็นคุณค่าในตนเอง ทั �ง 3 ด้าน ได้แก่  ด้านทั(วไป ด้านสังคมและ               
ด้านครอบครัวมีความเชื(อมั(นเท่ากับ 0.82 ผลการวิจยัพบว่า ภายหลงัการทดลองทกัษะชีวิตของ 
กลุม่ที(เข้าร่วมกิจกรรมปรับพฤตกิรรมทางปัญญา อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ(ระดบั .01  
                กรกช สดุสวสัดิX (2553) ดําเนินการวิจยั ผลของการจดักิจกรรมพลศกึษาโดยใช้กิจกรรม
กลุม่สมัพนัธ์เพื(อพฒันาการเห็นคณุคา่ในตนเองของนกัเรียนประถมศกึษา เป็นการวิจยั  กึ(งทดลอง 
มีวตัถุประสงค์เพื(อศกึษาผลของการจดักิจกรรมพลศึกษาเพื(อพฒันาการ เห็นคณุค่าในตนเองของ
นกัเรียนระดบัประถมศกึษาโดยใช้กิจกรรมกลุ่มสมัพนัธ์ กลุ่มตวัอย่างในการวิจยัครั �งนี �เป็นนกัเรียน
ชั �นประถมศึกษาปีที(  4  ของโรงเรียนวดัเวฬุวนาราม เขตดอนเมือง  จงัหวดักรุงเทพมหานคร ที(กําลัง
ศกึษาอยูใ่นระดบัชั �นประถมศกึษาปีที( 4  ภาคเรียนที( 2  ปีการศกึษา 2553 รวมทั �งสิ �น  60  คน เลือก
กลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง ซึ(งทําการเลือกนักเรียนที(มีค่าเฉลี(ยรวมการเห็นคุณค่าในตนเองที(ไม่
แตกต่างกัน จํานวน 2 ห้อง แบ่งเป็นห้องที(เป็นกลุ่มควบคุม จํานวน 30 คน และห้องที(เป็นกลุ่ม
ทดลองจํานวน 30 คน เครื(องมือที(ใช้ในการวิจยัครั �งนี �ได้แก่ แผนการจดั การเรียนรู้พลศึกษาโดยใช้
กิจกรรมกลุ่มสมัพนัธ์ ซึ(งผู้ วิจยัได้ดําเนินการสอนกลุ่มทดลองด้วยตนเอง คาบละ 30 นาที จํานวน  
24 แผน เป็นเวลา 8 สัปดาห์ติดต่อกันโดยใช้เวลาหลงัเลิกเรียน ในระยะก่อนการทดลองและหลัง
การทดลอง มีการวดัผลการเห็นคณุคา่ในตนเองของนกัเรียนกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคมุ โดยใช้
แบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเองฉบับนักเรียน ที(สร้างขึ �นโดยสแตนเลย์  คูเปอร์สมิธ (Stanley 
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Coopersmith) จากนั �นนําข้อมลูที(ได้มาวิเคราะห์หาคา่เฉลี(ย ส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบ
ความแตกตา่งด้วยคา่ที (t-test) ผลการวิจยั พบวา่  หลงัการทดลอง กลุม่ทดลอง มีคะแนนเฉลี(ยการ
เห็นคณุคา่ในตนเอง สงูกวา่ก่อนการทดลองอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที(ระดบั .05   หลงัการทดลอง
กลุม่ทดลองมีคะแนนเฉลี(ยการเห็นคณุคา่ในตนเองสงู กว่ากลุ่มควบคมุอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที(
ระดบั .05 3. ก่อนและหลงัการทดลองกลุ่มควบคุม มีคะแนนเฉลี(ยการเห็นคณุค่าในตนเองไม่
แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ(ระดบั .05 
                กลญั� ูเพชราภรณ์ (2556) ได้ดําเนินการวิจยั เพื(อเปรียบเทียบการเห็นคณุคา่ในตนเอง
ก่อนและหลังการทดลองระหว่างกลุ่มที(ใช้และไม่ใช้วิธีการสอนแบบการใช้กิจกรรมการประมวล
พฤติกรรมของตนเองในด้านบวกควบคู่กบักิจกรรมกลุ่ม และเปรียบเทียบการเห็นคณุคา่ในตนเอง
หลงัการทดลองระหว่างกลุ่มที(ใช้และไม่ใช้วิธีการสอนแบบการใช้กิจกรรมการประมวลพฤติกรรม
ของตนเองในด้านบวกควบคู่กับกิจกรรมกลุ่ม กลุ่มตวัอย่างเป็นนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
สาขาการบญัชี ภาคสมทบ ซึ(งกําลงัศกึษาอยูใ่นภาคเรียนที( 2 ปีการศกึษา 2555 ประกอบด้วย กลุ่ม
ทดลองจํานวน 44 คน กลุ่มควบคุมจํานวน 40 คน รูปแบบของการวิจัยเป็นการวิจัยเชิงทดลอง 
(Experimental Research) แบบ Pre-Post Test Control Group Design เครื(องมือที(ใช้ในการวิจยั
ประกอบด้วย กรอบกิจกรรมการประมวลพฤติกรรมของตนเองในด้านบวก, กิจกรรมกลุ่ม และแบบ
วดัการเห็นคณุคา่ในตนเอง สถิติที(ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลูคือ T-Test แบบ Dependent Samples 
และ Independent Samples ผลการศกึษาพบว่า 1. การเห็นคณุคา่ในตนเองระหว่างก่อนและหลงั
การทดลองในกลุม่ที(ใช้วิธีการสอนแบบการใช้กิจกรรมการประมวลพฤตกิรรมของตนเองในด้านบวก
ควบคู่กับกิจกรรมกลุ่มและกลุ่มที(ไม่ใช้วิธีการสอนแบบการใช้กิจกรรมการประมวลพฤติกรรมของ
ตนเองในด้านบวกควบคู่กับกิจกรรมกลุ่ม แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที(ระดับ .01          
2. การเห็นคุณค่าในตนเองหลังการทดลองระหว่างกลุ่มที(ใช้วิธีการสอนแบบการใช้กิจกรรมการ
ประมวลพฤติกรรมของตนเองในด้านบวกควบคู่กับกิจกรรมกลุ่ม และกลุ่มที(ไม่ใช้วิธีการสอนแบบ
การใช้กิจกรรมการประมวลพฤติกรรมของตนเองในด้านบวกควบคู่กับกิจกรรมกลุ่มแตกต่างกัน
อย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติที(ระดับ.01 กล่าวคือกลุ่มที(ใช้วิธีการสอนแบบการใช้กิจกรรมการ
ประมวลพฤติกรรมของตนเองในด้านบวกควบคูก่บักิจกรรมกลุ่มมีคะแนนการเห็นคณุคา่ในตนเอง
สูงกว่ากลุ่มที(ไม่ใช้วิธีการสอนแบบการใช้กิจกรรมการประมวลพฤติกรรมของตนเองในด้านบวก
ควบคูก่บักิจกรรมกลุม่ 
                ธารทิพย์ กนกศิลป์ (2558) ได้ดําเนินการวิจยั  เพื(อศกึษาผลของการใช้โปรแกรมกิจกรรมกลุ่ม
เพื(อพฒันาการเห็นคณุคา่ในตนเอง โดยประชากรที(ใช้ในงานวิจยันี �เป็นเป็นนกัเรียนชั �นมธัยมศกึษา
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ปีที( 3  ภาคเรียนที( 1 ปีการศกึษา 2558 โรงเรียนประโคนชยัพิทยาคม จงัหวดับรีุรัมย์ จํานวน 20 คน 
ซึ(งได้มาจากการเลือกแบบเจาะจงโดยเลือก โดยการวิจัยครั �งนี �เป็นวิจัยกึ(งทดลอง ซึ(งใช้แบบ
แผนการทดลองแบบ One Group Pretest-Posttest Design เครื(องมือที(ใช้ในการวิจยัครั �งนี �คือ     
1) แบบวดัการเห็นคณุค่าในตนเอง 2) โปรแกรมกิจกรรมกลุ่มพฒันาการเห็นคณุค่าในตนเอง และ
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ค่าเฉลี(ย ความเบี(ยงเบนมาตรฐานการทดสอบค่าทีแบบไม่เป็นอิสระต่อกัน   
(t-test for dependent Sample) ผลการวิจยัพบว่านกัเรียนชั �นมธัยมศกึษาปีที( 3 มีการเห็นคณุคา่
ในตนเองสูงขึ �น หลังเข้าร่วมโปรแกรมกิจกรรมกลุ่มเพื(อพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง อย่างมี
นยัสําคญัทางสถิตทีิ(ระดบั .01 โดยเพิ(มขึ �นทั �ง 4 ด้าน ซึ(งเป็นผลมาจากการออกแบบโปรแกรมที(เน้น
หลกัทางจิตวิทยา คือ การให้ข้อมลูย้อนกลบั การเสริมแรง การวิเคราะห์บริบทของผู้ เรียน  
 
งานวิจัยต่างประเทศ 
                     Lane และ Kyprianou (2004)  ศกึษาเพื(อหาความสมัพนัธ์ระหว่างความสําเร็จทางการศกึษา     
ที(ผา่นมาในอดีต ผลสมัฤทธิXทางวิชาการ การรับรู้ความสามารถของตน และการเห็นคณุคา่ในตนเองของ
นกัเรียนระดบัปริญญาตรี จํานวน  205 คน พบว่าการรับรู้ความสามารถของตนและการเห็นคณุคา่ของ
ตนมีความสมัพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิ
                     Smith (2005) ได้ศึกษาผลการใช้กิจกรรมกลุ่มในโรงเรียนตอ่การเห็นคณุคา่ในตนเอง และ
การสนับสนุนสังคมของวัย รุ่น กลุ่มตัวอย่างคือ นักเ รียนระดับมัธยมศึกษา ตําบลในเขต             
ภาคตะวันตกเฉียงใต้ จํานวน 37 คน โดยได้รับการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม ระยะเวลา 10 สัปดาห์     
ผลการศึกษา พบว่า กลุ่มกิจกรรมสามารถพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองและการสนับสนุน        
ทางสงัคมในระดบัปานกลางและมีความสมัพนัธ์ทางบวกตอ่กนั และอยา่งไมมี่นยัสําคญัทางสถิต ิ     
                จากการศกึษาค้นคว้าเอกสารงานวิจยั สรุปได้ว่า กิจกรรมกลุ่มเป็นการจดัประสบการณ์
ให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรม เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีปฏิสมัพนัธ์ระหว่างสมาชิกภายในกลุ่ม ทุกคนมี
สว่นร่วมในการทํากิจกรรม มีเทคนิควิธีที(เหมาะสม สามารถนําไปจดักิจกรรมกลุ่มในการพฒันาการเห็น
คณุคา่ในตนเองตอ่ไป  
 
 



บทที�  3 
 

วิธีดาํเนินการวิจัย 
 

 ในการวิจยัครั งนี  เป็นการศึกษาผลการใช้กิจกรรมกลุ่มในการพฒันาการเห็นคา่ในตนเอง
ของนกัเรียนระดบัชั นมธัยมศึกษาปีที( 5 โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 4 กรุงเทพมหานคร 
โดยจะนําเสนอขั นตอนวิธีการดําเนินการวิจยัตามหวัข้อดงัตอ่ไปนี  
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที�ใช้ศึกษา    

     ประชากร คือ นักเรียนระดับชั นมัธยมศึกษาปีที( 5  โรงเรียนบดินทรเดชา(สิงห์ สิงหเสนี) 4 
กรุงเทพมหานคร  ปีการศกึษา 2558  มีห้องเรียนจํานวน 7 ห้อง ได้แก่ ระดบัชั นมธัยมศกึษาปีที( 5.1 
- 5.7  ห้องละ 40 คน รวม 280 คน   
        กลุ่มตวัอย่างที(ใช้ในการวิจยัในครั งนี   เลือกตวัอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
นกัเรียนระดบัชั นมธัยมศึกษาปีที( 5.6 จํานวน 40 คน จากการทําแบบประเมินของฝ่ายแนะแนวของ
โรงเรียน พบวา่ มีการเห็นคณุคา่ในตนเองคอ่นข้างตํ(า นํามาเป็นกลุม่ตวัอยา่งในการวิจยัครั งนี  
 
เครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย 

     เครื(องมือที(ใช้ในการวิจยัประกอบด้วย 1) แผนการจดักิจกรรมกลุ่ม  2) แบบวดัการเห็น
คณุคา่ในตนเอง  และ 3) แบบสมัภาษณ์ 
 
วิธีการดาํเนินการสร้าง 
  1. แผนการจดักิจกรรมกลุม่ เป็นกิจกรรมที(ผู้ วิจยัศกึษาค้นคว้าได้สร้างและพฒันาขึ นมา 
จํานวน 10  กิจกรรม ใช้กิจกรรมตอ่เนื(อง 10  วนั  คือ วนัที( 1  กมุภาพนัธ์  พ.ศ. 2559  – 13   กมุภาพนัธ์  
พ.ศ. 2559  โดยจะพบกลุ่มตวัอย่าง สปัดาห์ละ  5   ครั ง  ครั งละ 50 นาที รวมทั งสิ น 10 ครั ง   
              1.1  กําหนดจดุมุง่หมายในการพฒันาการเห็นคณุคา่ในตนเอง โดยศกึษาเนื อหาจาก
แนวคิดและทฤษฎี  จากเอกสารและงานวิจยัที(เกี(ยวข้อง 
       1.2  กําหนดแนวทางในการสร้างกิจกรรมกลุม่ โดยศกึษาจากเอกสารและงานวิจยัที(
เกี(ยวข้องกบักิจกรรมกลุม่ 
       1.3  กําหนดขอบเขตเนื อหาของกิจกรรมให้สอดคล้องกบัการเสริมสร้างการเห็นคณุคา่
ในตนเองและเทคนิคกิจกรรมกลุ่มที(นํามาใช้ในการจดักิจกรรมกลุ่ม ซึ(ง ประกอบด้วยกิจกรรม เกม 
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กรณีตวัอยา่ง และการอภิปรายกลุ่ม เพื(อเป็นแนวทางในการ สร้างกิจกรรมกลุ่ม โดยกําหนดเนื อหา
ให้เหมาะสมกบัลกัษณะปัญหาและสภาพของนกัเรียน     
       1.4  สร้างและพฒันากิจกรรมกลุ่มให้สอดคล้องกับวตัถุประสงค์ของกิจกรรม และ  
นิยามศพัท์เฉพาะของการศกึษาค้นคว้า ไปให้อาจารย์ที(ปรึกษา  ตรวจสอบความเหมาะสม ได้ตรวจ
แก้ไข ปรับปรุงให้เหมาะสม  
       1.5  นําแผนการจดักิจกรรมกลุ่ม ที(สร้างขึ นไปให้ผู้ เชี(ยวชาญ จํานวน 5 คน ประกอบด้วย   
1) นายสมศกัดิX ขําอ่อน ศกึษานิเทศก์ ระดบั 9 กรมสามญัศกึษา เขตการศกึษา 7  2) นายสรัุตน์ 
ขวญับญุจนัทร์  ศกึษานิเทศก์ ระดบั 9 สํานกังานเขตพื นที(การศกึษาประถมศกึษา พิษณุโลก เขต 1  
3) นายอนุชา เทวราชสมบรูณ์ นกัวิชาการศกึษาระดบั 8  สํานกังานศกึษาธิการเขต เขตการศกึษา 7  
4) นายนิคม อินทรประพนัธ์ นกัวิชาการศกึษาชํานาญการพิเศษ สํานกังานศกึษาธิการภาค 2 และ
5) นางศรีทวน เทวราชสมบรูณ์ อาจารย์ 3 ข้าราชการบํานาญ  ระดบั 9 โรงเรียนอนบุาลพิษณุโลก  
ตรวจสอบคุณภาพในเรื(องความสอดคล้องระหว่างจุดมุ่งหมาย นิยามศพัท์เฉพาะกิจกรรมกลุ่ม 
เนื อหา วิธีการดําเนินการและการประเมินผล เพื(อนํามาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ ของ
ผู้ เชี(ยวชาญ ก่อนนําไปใช้ในการศกึษา 
       1.6 ทดลองใช้กิจกรรมกลุ่มกับเด็กนกัเรียนชั นมธัยมศึกษาปีที( 5  โรงเรียนบดินเดชา 
(สิงห์ สิงหเสนี) 4  กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที( 2  ปีการศึกษา 2558  เพื(อตรวจสอบความ บกพร่อง   
ของเนื อหากิจกรรม  วิธีการดําเนินการ อปุกรณ์และเวลาที(ใช้ ผู้ วิจยัได้เลือกกิจกรรมกลุ่ม 2 กิจกรรม
มาทดลองใช้ ได้แก่ การจดัสิ(งของ และตาบอดเสียขา โดยมีนกัเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 10 คน จาก
ความสมคัรใจ พบวา่ นกัเรียนมีความสนใจ เข้าใจในวตัถปุระสงค์ของกิจกรรม และจากการทดลอง
ใช้กิจกรรมมีเวลาจํากดั ผู้ วิจยัจึงต้องวางแผนในการดําเนินกิจกรรมให้เหมาะสมเพื(อปรับปรุงแก้ไข  
ให้มีความเหมาะสมที(จะนําไปใช้ในการศกึษา  
       1.7  นําแผนการจดักิจกรรมกลุ่มมาปรับปรุงแก้ไข  แล้วนําไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู
ตอ่ไป โดยผู้ วิจยัได้สร้างและพฒันาแผนการจดักิจกรรมกลุม่มีดงัตอ่ไปนี  
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ตาราง  3  แนวคิดการพัฒนาการเหน็คุณค่าในตนเองแนวคิดทฤษฎีของ Coopersmith (1984) 
 

แนวคิดทฤษฎี วัตถุประสงค์ กิจกรรม เวลาที�ใช้ในการทาํกิจกรรม 

การนบัถือ การ
ยอมรับ 
การฝึกพฤติกรรมการ
กล้าแสดงออก 
เลิกประเมินคา่ตนเอง 
เสริมสร้างวินยัในตนเอง 

-เพื( อการอยู่ ร่ วมกันเห็ น
ความสําคัญของการอยู่
ร่วมกนั 
-เพื(อยอมรับความคิดเห็น
ผู้ อื(น 
-เพื(อเคารพตอ่ความ 
คดิเห็นของคนอื(น 

การจดัสิ(งของ 50 นาที 

ลกัษณะการตอบสนอง 
เมื(อได้รับการประเมิน 
ตดัสินใจแก้ปัญหา 
 

-เพื(อให้สมาชิกมี 
สมัพนัธภาพที(มี 
ตอ่กนัและรู้จกัมารยาท 
การอยูร่่วมกนัในสงัคม 

นกัสืบสมองไว 50 นาที 

การสนบัสนนุกําลงัใจ 
รู้สกึยอมรับความ 
ล้มเหลว 

-เพื(อให้อดทนตอ่ 
ข้อบกพร่องของ 
กนัและกนั 
-เพื(อให้รู้จกัพึ(งพาอาศยั 
และชว่ยเหลือกนั 

ตาบอดขาเสีย 50 นาที 

ความปรารถนาของตน 
ลกัษณะการ
ตอบสนองเมื(อได้รับ
การประเมิน 

-เพื(อให้สมาชิกมีการ 
รับรู้เกี(ยวกบัตนเองเพิ(มขึ น 
-เพื(อให้รู้จกัและเรียนรู้ที( 
เข้าใจผู้และกล้าที(จะ 
เสนอตนเองให้คนอื(นรู้จกั 
-เพื(อให้ตระหนกัถึงคณุคา่ 
และความสําคญัในตนเอง 

เมื(อฉนัเป็น 
หนงัสือ 

50 นาที 

รับผิดชอบตอ่ส่วนร่วม 
การสนบัสนนุกําลงัใจ 
บคุลิกภาพที(น่า 
ภาคภมูิใจ 

-เพื(อยอบรับตนเองมีดี 
มากกวา่ไมดี่และใช้ 
ความดีสร้างสรรค์สงัคม 
 

ซองความดี 
 

50 นาที 
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ตาราง  3  (ต่อ)  
 

แนวคิดทฤษฎี วัตถุประสงค์ กิจกรรม เวลาที�ใช้ในการทาํกิจกรรม 

 -เพื(อให้รู้จกัมองโลกใน 
แง่ดีและแสดงออกถึง 
ความจริงใจที(มีตอ่กนั 

  

บคุลิกภาพที(นา่ 
ภาคภมูิใจ 
เลิกประเมินคา่ตนเอง 

-เพื(อเสริมสร้าง 
ความรู้สกึที(ดีตอ่ตนเอง 
-เพื(อให้รู้สกึตนเองมี 
คณุคา่ 

ฉนัคือเพื(อนที(ดี 
ที(สดุของ 
ตนเอง 

50 นาที 

บคุลิกภาพที(น่า
ภาคภมูิใจ 
การฝึกพฤตกิรรมการ
กล้าแสดงออก 
เลิกประเมินคา่ 
ตนเอง 

-เพื(อให้สมาชิกได้สํารวจ 
ตนเองในด้านตา่ง ๆ และ 
พร้อมที(จะเปิดเผยตวัเอง 
และความแตกตา่ง 
ระหวา่งบคุคล 

ตราประจําตวั 50 นาที 

การสนบัสนนุ 
กําลงัใจ 
บคุลิกภาพที(นา่ 
ภาคภมูิใจ 

-เพื(อให้นกัเรียนมีความ 
มั(นใจในตนเองและเป็น 
ตวัของตวัเอง 

นี(แหละตวัฉนั 50 นาที 

การสนบัสนนุ 
กําลงัใจ 
รู้สกึยอมรับความ 
ล้มเหลวบคุลิกภาพที( 
นา่ภาคภมูิใจ 

-เพื(อให้นกัเรียนเกิดความ 
ตระหนกัในคณุคา่ของ 
ตวัเอง 
-เพื(อสร้างความ 
ภาคภมูิใจในตวัเอง 

ต้นไม้แหง่ 
ความสําเร็จ 

 

50 นาที 

ประสบความสําเร็จ 
ตามเป้าหมาย 
ความปรารถนา 
ของตน 

-เพื(อให้สมาชิกเห็น 
ความสําคญัของการมี 
เป้าหมายในชีวิต 
-เพื(อให้สมาชิกรู้จกั 
วางแผนชีวิต 

ฉนัจะไปให้ 
ดงัฝัน 

50 นาที 
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                  2.  แบบสอบถามข้อมลูทั(วไปและแบบวดัการเห็นคา่ในตนเอง  
                  2.1  แบบสอบถามข้อมูลทั(วไปและแบบวดัการเห็นค่าในตนเอง เป็นแบบที(ได้ศึกษาจาก
แนวคิดทฤษฎีของ Coopersmith (1984) โดยแบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเองมีลักษณะเป็น
แบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา่ (Rating Scale)  ตรง คอ่นข้างตรง ตรงและไม่ตรงพอๆกัน 
คอ่นข้างไม่ตรง และไม่ตรง โดยแบ่งเป็นข้อความที(มีความหมายเชิงบวก 33 ข้อ และข้อความที(มี
ความหมายเชิงลบ 7 ข้อ รวม 40 ข้อ กําหนดเกณฑ์การให้คะแนนดงันี  
ข้อความเชิงบวก  

     ตอบตรง   ให้คะแนน 5  คะแนน 
     ตอบคอ่นข้างตรง  ให้คะแนน 4  คะแนน 
     ตอบตรงและไมต่รงพอๆกนั ให้คะแนน 3  คะแนน 
     ตอบคอ่นข้างไมต่รง  ให้คะแนน 2  คะแนน 
     ตอบไมต่รง   ให้คะแนน 1  คะแนน 
ข้อความเชิงลบ   

     ตอบตรง   ให้คะแนน 1  คะแนน 
     ตอบคอ่นข้างตรง  ให้คะแนน 2  คะแนน 
     ตอบตรงและไมต่รงพอๆกนั ให้คะแนน 3  คะแนน 
     ตอบคอ่นข้างไมต่รง  ให้คะแนน 4  คะแนน 
     ตอบไมต่รง   ให้คะแนน 5  คะแนน 

      2.2  ศกึษาเนื อหาจากแนวคิดและทฤษฎี  จากเอกสารและงานวิจยัที(เกี(ยวข้องกบัการ
เห็นคณุคา่ในตนเอง เพื(อเตรียมการสร้างแบบวดัการเห็นคณุคา่ในตนเอง   
        2.3  ศกึษาแบบวดัการเห็นคณุคา่ในตนเองของ Coopersmith  (1984)   องค์ประกอบ
การเห็นคณุคา่ในตนเอง มี 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านตนเอง 2) ด้านครอบครัว 3) ด้านเพื(อน และ 4) ด้านสงัคม 

       2.4  สร้างแบบวดัการเห็นคณุคา่ในตนเอง  ไปให้อาจารย์ที(ปรึกษาการค้นคว้าอิสระได้ตรวจ
และแก้ไข ปรับปรุงคําถามให้เหมาะสม ความชดัเจนของข้อคําถามและนําแบบวดัการเห็นคณุคา่ในตนเอง
ไปใช้ทดสอบ 
       2.5  การแจกแจงรายด้าน มี 4 ด้าน ดงันี  ด้านตนเอง ด้านครอบครัว ด้านเพื(อนและด้าน
สงัคม ด้านละ  20 ข้อ รวมทั งหมด 80 ข้อ  
       2.6  นําแบบวดัการเห็นคณุค่าในตนเองให้อาจารย์ที(ปรึกษาตรวจ แนะนําและแก้ไข แล้ว
นําไปหาค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) จากผู้ เชี(ยวชาญ จํานวน 5 คน ได้แก่  1) นายสมศกัดิX ขําอ่อน 
ศกึษานิเทศก์ ระดบั 9 กรมสามญัศึกษา เขตการศกึษา 7 2) นายสุรัตน์ ขวญับุญจนัทร์ศึกษานิเทศก์ 
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ระดบั 9 สํานกังานเขตพื นที(การศึกษาประถมศึกษา พิษณุโลก เขต 1  3) นายอนุชา เทวราชสมบูรณ์ 
นกัวิชาการศกึษา ระดบั 8 สํานกังานศกึษาธิการเขต เขตการศกึษา 7  4) นายนิคม อินทรประพนัธ์ 
นกัวิชาการศกึษาชํานาญการพิเศษ สํานกังานศกึษาธิการ ภาค 2   5) นางศรีทวน เทวราชสมบรูณ์ 
อาจารย์ 3 ข้าราชการบํานาญ  ระดบั 9 โรงเรียนอนบุาลพิษณโุลก 

        2.7  หลังจากนําไปหาค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC)จากผู้ เชี(ยวชาญ จํานวน 5 คนแล้ว  
นําแบบประเมินค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) ทั งหมดจากผู้ เชี(ยวชาญมาหาค่าเฉลี(ยดชันีความ
สอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถามมีคา่ระหว่าง 0.6-1.00 แล้วนําไปเทียบกับเกณฑ์โดยใช้ข้อที(มี

คา่ดชันีความสอดคล้อง (IOC)  ≥  0.5  Rovinelli and Hambleton  (1977,หน้า 49-60อ้างอิงใน สมชาต ิ 
วรกิจเกษมสกลุ, 2554, หน้า 269) 
     2.8   นําแบบวดัการเห็นคณุค่าในตนเองมาปรับปรุงแก้ไขแล้วนําไปทดลองใช้( Try out) 
กับนักเรียนที(มิใช่กลุ่มตวัอย่างในการศึกษาครั งนี   จํานวน  40 คน แล้วนํามาตรวจให้คะแนนตาม
เกณฑ์ที(กําหนด โดยข้อคําถามทั งหมดได้นํามาวิเคราะห์ด้านความเที(ยงโดยการหาค่าความเที(ยง                     
(Reliability) ทั งหมด 80 ข้อ  ได้คา่ความเที(ยงทั งฉบบัเทา่กบั .871 โดยแยกเป็นรายด้าน มีทั งหมด 4  ด้าน 
ดงันี   1) ด้านตนเอง 20 ข้อ ได้คา่ความเที(ยงด้านตนเองเท่ากบั .753  2) ด้านครอบครัว 20 ข้อ      
ได้ค่าความเที(ยงด้านครอบครัวเท่ากับ .747  3)  ด้านเพื(อน 20 ข้อ ได้ค่าความเที(ยง ด้านเพื(อน
เทา่กบั .744 และ 4)  ด้านสงัคม 20 ข้อ ได้คา่ความเที(ยง ด้านสงัคมเทา่กบั .759 
    2.9  ผู้ วิจยัคดัเลือกข้อคําถามให้เหลือ ทั งหมด 40 ข้อ ด้านละ 10 ข้อ โดยข้อคําถาม
ทั งหมดได้นํามาวิเคราะห์ความเที(ยง โดยการหาคา่ความเที(ยง ( Reliability) ทั งหมด 40 ข้อ ได้ค่า
ความเที(ยงทั งฉบบัเท่ากับ .865 แยกเป็นรายด้าน มีทั งหมด 4 ด้าน ดงันี   1) ด้านตนเอง 10 ข้อ ได้ค่า
ความเที(ยง ด้านตนเองเท่ากบั .803  2) ด้านครอบครัว   10 ข้อ ได้คา่ความเที(ยงด้านครอบครัวเท่ากับ 
.766  3) ด้านเพื(อน 10 ข้อ ได้คา่ความเที(ยงด้านเพื(อนเท่ากบั .779 และ 4) ด้านสงัคม 10 ข้อ ได้คา่
ความเที(ยงด้านสงัคมเทา่กบั .748  
 
ตาราง  4   แสดงค่าความเที�ยงของแบบทดสอบการเหน็คุณค่าในตนเอง 
 

ข้อคําถาม คา่ความเที(ยง 

ทั ง 4 ด้าน 
   80   ข้อ 
   40   ข้อ 

 
.871 
.865 
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ตาราง  4  (ต่อ) 
 

ข้อคําถาม คา่ความเที(ยง 
ด้านตนเอง 
   20   ข้อ 
   10   ข้อ 

 
.753 
.803 

ด้านครอบครัว 
   20   ข้อ 
   10   ข้อ 

 
.747 
.766 

ด้านเพื(อน 
   20   ข้อ 
   10   ข้อ 

 
.744 
.779 

ด้านด้านสงัคม 
   20   ข้อ 
   10   ข้อ 

 
.759 
.748 

 
                  2.10  นําแบบวดัการเห็นคณุคา่ในตนเองที(ผา่นการทดลองใช้แล้ว เสนออาจารย์ที(ปรึกษา 
ตรวจสอบเป็นการตรวจครั งสุดท้ายแล้วจดัทําแบบวดัการเห็นคณุค่าในตนเองฉบบัสมบูรณ์เพื(อนําไป 
ใช้ทดสอบนกัเรียน 
                  3. แบบสัมภาษณ์อย่างไม่มีโครงสร้าง  (Unstructured Interview) ของนักเรียน
ระดบัชั นมธัยมศกึษาปีที(  5.6  โรงเรียนบดนิทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 4    กรุงเทพมหานคร 

        3.1  ศกึษารายละเอียดเกี(ยวกับการเห็นคณุคา่ในตนเองของนกัเรียน ผู้ วิจยัได้ศึกษาจาก
เอกสาร ตํารา งานวิจัยที( เกี(ยวข้อง และศึกษาวิธีการสร้างแบบสัมภาษณ์อย่างไม่มีโครงสร้าง 
(Unstructured Interview) ตามวตัถปุระสงค์ของการศกึษา 

        3.2  นําแบบสมัภาษณ์เสนอให้อาจารย์ที(ปรึกษาตรวจสอบความถกูต้องเหมาะสม 
        3.3  ปรับปรุงแบบสมัภาษณ์ตามคําแนะนําของอาจารย์ที(ปรึกษา 
        3.4  นําแบบสมัภาษณ์ที(ผา่นการตรวจสอบแล้ว มาปรับปรุงแล้วนําไปใช้ในการเก็บ

รวบรวมข้อมลูตอ่ไป 
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การเก็บรวมรวมข้อมูล 

                   การเก็บรวบรวมข้อมูลเพื(อนํามาใช้ในการศึกษาค้นคว้านั น ผู้ วิจัยได้ค้นคว้าปฏิบัติ
ตามขั นตอน ดงันี  
                         1.  ผู้ วิจยัขออนมุตักิารทําการศกึษาเชิงทดลองจากคณบดีบณัฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยันเรศวร  
ถึงผู้ อํานวยการโรงเรียนบดินทรเดชา(สิงห์  สิงหเสนี) 4 กรุงเทพมหานคร  เพื(อขอความร่วมมือในการ
ทําการศกึษาและการใช้สถานที(ในการดําเนินการศกึษาค้นคว้า 
                      2.  นดัพบกลุม่ตวัอยา่ง  นกัเรียนชั นมธัยมศกึษาปีที(  5.6  เพื(อจดักิจกรรม โดยทําการ
ปฐมนิเทศในวนัแรกก่อนทํากิจกรรมเพื(อทําความเข้าใจหลกัเกณฑ์ในการเข้าร่วมกิจกรรม ใช้เวลา 
10 วนัวนัละ 1 ครั ง ครั งละ 50 นาที ทั งสิ น 10 ครั ง 
                   3. ก่อนทํากิจกรรมกลุ่มในคาบแรก ผู้ วิจัยได้ให้นักเรียนทําแบบวัดการเห็นคุณค่า     
ในตนเองก่อนทดลอง(Pre-Test) ผู้ วิจยันําแบบวดัการเห็นคณุคา่ในตนเองให้กบักลุ่มตวัอย่างได้ทํา
การทดสอบทั งหมด จํานวน  40 คน และทําการบันทึกคะแนนที(ได้จากแบบวัดการเห็นคุณค่า        
ในตนเองไว้เพื(อใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 
                   4. ผู้ วิจัยดําเนินการจัดกิจกรรมกลุ่มตามแผนการจัดกิจกรรมกลุ่ม จํานวน 10 กิจกรรม      
ที(ผู้ วิจยัได้จดัทําขึ นโดยใช้เวลาดําเนินการ 10 วนั ตั งแต่ วันที( 1 กุมภาพนัธ์ พ.ศ.2559 – 13 
กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2559  รวมทั งสิ น 10 ครั ง 
                   5.  เมื(อเสร็จสิ นดําเนินการจดักิจกรรมกลุ่มตามแผนการจดักิจกรรมที(ผู้ วิจยัได้จดัทําขึ นแล้ว 
นําแบบวดัการเห็นคณุคา่ในตนเองไปเก็บข้อมลูกบักลุม่ตวัอยา่งดงักลา่วอีกครั งหนึ(ง (Post-Test) 
                   6. นําคะแนนก่อนทดลอง (Pre-Test)  และคะแนนหลงัทดลอง (Post-Test) มาเปรียบเทียบ
ความตา่งของคะแนน โดยแบง่เป็น 3 ชว่งคะแนนดงันี   
                        กลุม่นกัเรียนที(มีการเห็นคณุคา่ในตนเองเพิ(มขึ นมาก ชว่งคะแนนระหวา่ง 21-30  
                              กลุม่นกัเรียนที(มีการเห็นคณุคา่ในตนเองเพิ(มขึ นปานกลาง ชว่งคะแนนระหวา่ง 11 –  20  
                          กลุม่นกัเรียนที(มีการเห็นคณุคา่ในตนเองเพิ(มขึ นเล็กน้อย ช่วงคะแนนระหว่าง1-10 
                         7.  คดัเลือกนกัเรียนที(มีคะแนนทดสอบก่อนทดลอง (Pre-Test) และคะแนนทดสอบหลงัทดลอง 
(Post-Test) มาดําเนินการสมัภาษณ์ กลุม่ละ 2 คน จํานวน 6  คน 
                   8. รวบรวมข้อมลูโดยการสมัภาษณ์แบบสมัภาษณ์อยา่งไมมี่โครงสร้าง(Unstructured 
Interview) ของนกัเรียนระดบัชั นมธัยมศกึษาปีที( 5.6 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 

       ผู้ วิจยัวิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS for window ซึ(งสถิติที(ใช้ในแตล่ะ
ขั นตอนมีดงันี    
              ตอนที( 1  แบบสอบถามสถานภาพทั(วไป  ของนกัเรียนระดบัชั นมธัยมศึกษาปีที( 5.6  
โรงเรียนบดนิทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 4 กรุงเทพมหานคร วิเคราะห์โดยการใช้ความถี(และคา่ร้อยละ 
    ตอนที( 2  วิเคราะห์ข้อมลูการวดัการเห็นคณุคา่ในตนเอง ของกลุม่ตวัอยา่ง นกัเรียนระดบั 
ชั นมธัยมศกึษาปีที( 5.6 โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 4  กรุงเทพมหานคร  โดยใช้คา่สถิติ  

คา่เฉลี(ย (x̄ ) ส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  และคา่ t – test (Paired SamplesTest) เพื(อทําการ
เปรียบเทียบคา่แบบวดัการเห็นคณุคา่ในตนเอง ก่อนการทดลองและหลงัการทดลอง    
     ตอนที( 3  ผลการสมัภาษณ์หลงัจากเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มในการพฒันาการเห็นคณุค่า
ในตนเองของนักเรียนระดับชั นมัธยมศึกษาปีที( 5.6 โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์สิงหเสนี) 4
กรุงเทพมหานครโดยการจบัใจความหลกัของแตล่ะคน ดกูารเชื(อมโยงความเหมือน ความแตกตา่ง
ของข้อมลู แล้วนําเสนอข้อค้นพบ  



 

บทที�  4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

การศกึษาค้นคว้า การใช้กิจกรรมกลุ่มในการพฒันาการเห็นคณุคา่ในตนเองของนกัเรียน
ระดับชั $นมัธยมศึกษาปีที(   5 โรงเ รียนบดินทรเดชา(สิง ห์ สิงหเสนี) 4  กรุงเทพมหานคร                           
ในครั $งนี $มีดงันี $ 

1.  สญัลกัษณ์ที(ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 
2.  ขั $นตอนการนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลู 

 
สัญลักษณ์ที�ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
               Χ   หมายถึง   คา่เฉลี(ย 
               S.D.   หมายถึง   คา่ความเบี(ยงเบนมาตรฐาน 
               n     หมายถึง   จํานวนกลุม่ตวัอย่าง 
               t      หมายถึง   คา่สถิติที(ใช้พิจารณาความมีนยัสําคญัจากการแจกแจงแบบ t – test 
            *  หมายถึง   มีนยัสําคญัทางสถิตทีิ(ระดบั .05 
 
การนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
              ตอนที(  1  ผลการศกึษาสถานภาพของนกัเรียนและข้อมลูทั(วไปการใช้กิจกรรมกลุ่มในการ
พัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียนระดับชั $นมัธยมศึกษาปีที( 5 โรงเรียนบดินทรเดชา          
(สิงห์ สิงหเสนี) 4 กรุงเทพมหานคร  
              ตอนที(  2  ผลการวิเคราะห์ข้อมลูเปรียบเทียบการเห็นคณุคา่ในตนเองของนกัเรียนระดบัชั $น
มธัยมศกึษาปีที( 5  โรงเรียนบดนิทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 4  ก่อนและหลงัเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่ 
                ตอนที(  3  ผลการสัมภาษณ์หลังจากเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มในการพัฒนาการเห็นคุณค่า           
ในตนเองของนักเรียนระดับชั $นมัธยมศึกษาปีที( 5.6  โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์สิงหเสนี) 4
กรุงเทพมหานคร 
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ตอนที� 1  ผลการศึกษาสถานภาพของนักเรียนและข้อมูลทั�วไปการใช้กิจกรรมกลุ่ม 
ในการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียนระดับชั 5นมัธยมศึกษาปีที� 5 
โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 4 กรุงเทพมหานคร  
 
ตาราง 5  แสดงจาํนวนและค่าร้อยละของนักเรียนและข้อมูลทั�วไปจาํแนกตามเพศ  
             อายุ  การพักอาศัย สภาพการมีชีวิตของบิดา สภาพการมีชีวิตของมารดา  
             สภาพสมรสของบิดามารดาจาํนวนพี�น้อง(คน) 
 

ที( สถานภาพ จํานวน ร้อยละ 
1 เพศ 

1.1 ชาย 
 

17 
 

42.50 
 1.2 หญิง 23 57.50 
 รวม 40 100.00 
2 อาย(ุปี)   
 2.1  16 2 5.00 
 2.2  17 

2.3  18 
34 
4 

85.00 
10.00 

 รวม 40 100.00 
3 การพกัอาศยั   
 3.1 บดิา 1 2.50 

 3.2 มารดา 
3.3 บดิา  มารดา 
3.4 อื(นๆ ญาต ิ 
(ยาย,น้า,ลงุ,ป้า,พี(สาว) 

4 
29 
6 

10.00 
72.50 
15.00 

 รวม 40 100.00 
 

4 
 

สภาพการมีชีวิตของบิดา 
  

 4.1 ยงัมีชีวิตอยู่ 38 95.00 
 4.2 ถึงแก่กรรม 2 5.00 
 รวม 40 100.00 
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ตาราง 5  (ต่อ) 
 

ที( สถานภาพ จํานวน ร้อยละ 
5 สถานภาพสมรสของบิดา มารดา   
 6.1 อยูด้่วยกนั 31 77.50 
 6.2 แยกกนัอยูช่ั(วคราว 

6.3 หยา่ร้างกนั 
6.4 บดิา มารดาถึงแก่กรรม 

3 
4 
2 

7.50 
10.00 
5.00 

 รวม 40 100.00 
6 จํานวนพี(น้อง(คน)   
 7.1  1 คน 9 22.50 
 7.2  2 คน  

7.3  3 คน  
7.4  ตั $งแต ่4 คนขึ $นไป 

25 
6 
0 

62.50 
15.00 
0.00 

 รวม 40 100.00 

 
               จากตาราง  5  การศึกษาสถานภาพของนกัเรียนและข้อมูลทั(วไปการใช้กิจกรรมกลุ่ม    
ในการพฒันาการเห็นคณุคา่ในตนเองของนกัเรียนระดบัชั $นมธัยมศกึษาปีที( 5 โรงเรียนบดินทรเดชา 
(สิงห์ สิงหเสนี)  4  กรุงเทพมหานคร พบว่า  จํานวนเพศหญิง  จํานวน 23  คน   คิดเป็น ร้อยละ57.50 
เพศชาย จํานวน 17  คน คิดเป็นร้อยละ  42.50  มีอาย ุ 17  ปี  จํานวน  34  คน คิดเป็น ร้อยละ  
85.00  อาย ุ 18  ปี  จํานวน  4  คน  คิดเป็นร้อยละ  10.00  อาย ุ 16  ปี  จํานวน  2 คน  คิดเป็น
ร้อยละ  5.00 พกัอาศยัอยู่กบับิดา  มารดา  จํานวน  29  คน  คิดเป็นร้อยละ  72.50  อาศยัอยู่กบัญาต ิ 
จํานวน  6  คน  คดิเป็นร้อยละ  15.00  คน พกัอาศยัอยูก่บัมารดา  จํานวน  4  คน คิดเป็นร้อยละ  10.00 
พกัอาศยัอยู่กบับิดา  จํานวน  1  คน คิดเป็นร้อยละ  2.50  บิดายงัมีชีวิตอยู่  จํานวน 38  คน  คิดเป็น
ร้อยละ  95.00  บดิาถึงแก่กรรม  จํานวน  2  คน  คดิเป็นร้อยละ  5.00 มารดายงัมีชีวิตอยู่ จํานวน 40  คน  
คดิเป็นร้อยละ 100.00  สถานภาพการสมรสของบดิา  มารดาอยูด้่วยกนั  จํานวน  31  คน คดิเป็นร้อยละ  
77.50  หย่าร้างกนั จํานวน  4  คน  คิดเป็นร้อยละ  10.00  แยกกนัอยู่ชั(วคราว จํานวน 3  คน คิดเป็น
ร้อยละ  7.50 และบิดา มารดาถึงแก่กรรม จํานวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 5.00 จํานวนพี(น้อง  2  คน  
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จํานวน  25  คน  คิดเป็นร้อยละ  62.50  จํานวนพี(น้อง  1  คน  จํานวน  9  คน  คิดเป็นร้อยละ  22.50  
และจํานวนพี(น้อง  3  คน  จํานวน  6  คน  คดิเป็นร้อยละ  15.00 
 
ตอนที�  2  การเปรียบเทียบการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียนระดับชั 5นมัธยมศึกษาปีที� 5  
โรงเรียนบดนิทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 4  ก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 
ตาราง 6    แสดงผลสรุปการเปรียบเทียบการเหน็คุณค่าในตนเองของนักเรียน 
                 ระดับชั 5นมัธยมศึกษาปีที� 5  โรงเรียนบดนิทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 4   
                 ก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มทั 5ง 4 ด้าน 
 

ด้าน การทดสอบ n 
Χ  S.D. t Sig 

ด้านตวัเอง ก่อนเข้าร่วมกิจกรรม 40 3.653 .401 8.101* .000 
 หลงัเข้าร่วมกิจกรรม 40 3.938 .406   
ด้าน ก่อนเข้าร่วมกิจกรรม 40 3.633 .450 8.336* .000 

ครอบครัว หลงัเข้าร่วมกิจกรรม 40 4.040 .386   
ด้านเพื(อน ก่อนเข้าร่วมกิจกรรม 40 3.342 .462 4.398* .000 
 หลงัเข้าร่วมกิจกรรม 40 3.565 .370   
ด้านสงัคม ก่อนเข้าร่วมกิจกรรม 40 3.155 .393 7.457* .000 
 หลงัเข้าร่วมกิจกรรม 40 3.465 .268   
สรุป 4 ด้าน ก่อนเข้าร่วมกิจกรรม 40 3.449 .265 14.492* .000 
 หลงัเข้าร่วมกิจกรรม 40 3.751 .244   

*มีนยัสําคญัทางสถิตทีิ(ระดบั .05 
 

                จากตาราง 6  ผลการศึกษาการเปรียบเทียบการเห็นคณุค่าในตนเองของนักเรียนระดบั        
ชั $นมธัยมศกึษาปีที(  5  โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์  สิงหเสนี) 4  กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม  พบว่า  
ก่อนเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่มีคะแนนเฉลี(ยเท่ากบั (Χ = 3.449, S.D.= .265)หลงัเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม
มีคะแนนเฉลี(ยเท่ากับ (Χ = 3.751, S.D.= .244) เมื(อจําแนกเป็นรายด้าน พบว่า ด้านตนเอง         
ก่อนเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มมีคะแนนเฉลี(ยเท่ากบั(Χ = 3.653, S.D.= .401) หลงัเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม
มีคะแนนเฉลี(ยเท่ากบั (Χ = 3.938, S.D.= .406) ด้านครอบครัว พบว่า ก่อนเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม   
มีคะแนนเฉลี(ยเท่ากับ ( Χ = 3.633, S.D.= .450) หลงัเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มมีคะแนนเฉลี(ยเท่ากับ



58 
 

(Χ = 4.040, S.D.= .386)  ด้านเพื(อน พบว่า ก่อนเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม มีคะแนนเฉลี(ยเท่ากับ   
(Χ = 3.342, S.D.= .462)หลงัเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่มีคะแนนเฉลี(ยเท่ากบั(Χ = 3.565, S.D.= .370)  
ด้านสงัคม พบวา่ ก่อนเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่มีคะแนนเฉลี(ยเท่ากบั ( Χ = 3.155, S.D.= .393) หลงัเข้า
ร่วมกิจกรรมกลุ่มมีคะแนนเฉลี(ยเท่ากบั(Χ = 3.465, S.D.= .268)เมื(อเปรียบเทียบการเห็นคณุคา่ใน
ตนเองของนักเรียนระดับชั $นมัธยมศึกษาปีที(  5  โรงเรียนบดินทรเดชา  (สิงห์  สิงหเสนี)  ๔ 
กรุงเทพมหานคร คะแนนเฉลี(ยก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม แตกต่างอย่างมีนัยสําคญัทาง
สถิติที(ระดบั .05 (t= 14.492,p= .000)เมื(อจําแนกเป็นรายด้านพบว่า ด้านตนเอง ด้านครอบครัว 
ด้านเพื(อน ด้านสงัคม มีคะแนนเฉลี(ยแตกตา่งอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ(ระดบั .05  เชน่กนั 
 
ตอนที�  3  ผลการสัมภาษณ์หลังจากเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มในการพัฒนาการเห็นคุณค่า     
ในตนเองของนักเรียนระดับชั 5นมัธยมศึกษาปีที� 5 โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์สิงหเสนี) 4 
กรุงเทพมหานคร 
               การนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูในตอนนี $เป็นการวิเคราะห์เพิ(มเติม โดยการสมัภาษณ์ 
ผู้ วิจัยได้สัมภาษณ์ นักเรียนที(เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มในการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองเป็น
นกัเรียนระดบัชั $นมธัยมศึกษาปีที(  5.6  โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 4 กรุงเทพมหานคร 
กลุ่มละ 2 คน รวมทั $งหมด 6 คน จากกลุ่มนักเรียนที(มีการเห็นคุณค่าในตนเองเพิ(มขึ $นมาก        
กลุ่มนักเรียนที(มีผลการเห็นคุณค่าในตนเองเพิ(มขึ $นปานกลาง และกลุ่มนักเรียนที(มีผลการเห็น
คณุค่าในตนเองเพิ(มขึ $นเล็กน้อย ข้อมูลที(ได้สามารถสรุปเป็นประเด็นที(เกี(ยวข้องกับความคิดเห็น 
ความรู้สกึ พฤตกิรรมของนกัเรียน 3 ประเดน็ได้แก่ 1) ประโยชน์ที(ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม
ทั $งหมด 4  ด้าน (ด้านตวัเอง ด้านครอบครัว ด้านเพื(อน และด้านสงัคม)  2) ความรู้สึกที(มีตอ่กิจกรรม
กลุม่ และ 3) ข้อคดิที(ได้จากการทํากิจกรรมกลุม่ 
   1)  ประโยชน์ที(ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มทั $งหมด 4 ด้าน (ด้านตวัเอง ด้านครอบครัว 
ด้านเพื(อน และด้านสงัคม) 
    นกัเรียนในแตล่ะกลุ่มได้รับประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มแตกตา่งกนัเล็กน้อยคือ กลุ่ม
นักเรียนที(มีการเห็นคุณค่าในตนเองเพิ(มขึ $นมากเกิดการยอมรับในตนเองและผู้ อื(น ให้เกียรติ เข้าใจใน
พฤตกิรรมและนิสยัใจคอ มองเห็นข้อดีและข้อเสียของผู้ อื(น เชื(อมั(น มั(นใจ กล้าแสดงออก  รู้จกัตั $งเป้าหมาย
ชีวิตในอนาคต วางแผน ปรับตวัเอง เรียนรู้การใช้ชีวิตในสงัคม กลุ่มนกัเรียนที(มีผลการเห็นคณุคา่ในตนเอง
เพิ(มขึ $นปานกลางเกิดการเรียนรู้ที(จะปรับปรุงตวัเอง ยอมรับและเข้าใจ ให้เกียรติผู้ อื(น มองเห็นข้อดีและ
ข้อเสียของผู้ อื(นเช่นเดียวกับนักเรียนกลุ่มที(การเห็นคุณค่าในตนเองเพิ(มขึ $นมาก แต่จะขาดการมุ่งเน้น     
ด้านการวางแผน เป้าหมายชีวิตในอนาคตและการคิดที(จะช่วยเหลือสังคม และนักเรียนกลุ่มที(มีการเห็น
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คณุค่าในตนเองเพิ(มขึ $นเล็กน้อยนั $น เกิดการยอมรับในตนเองและผู้ อื(น เข้าใจในพฤติกรรมและนิสยัใจคอ 
มองเห็นข้อดีและข้อเสียของผู้ อื(น แตจ่ะขาดการรู้จกัตั $งเป้าหมายชีวิตในอนาคต วางแผน ปรับตวัเอง เรียนรู้
การใช้ชีวิตในสังคม ไม่มีความต่อเนื(องในการทํากิจกรรม และยงัขาดความสนใจในบางช่วงเวลาที(กําลัง
ดําเนินกิจกรรม 
 “ได้รู้จกัตวัเอง ทําความเข้าใจเกี(ยวกบัตนเอง สามารถคิดแง่บวกกบัตวัเองได้ ไม่ต้องจมปัก
กบัข้อเสียของตวัเอง เรามีข้อดีเราก็ทําตอ่ไป เรามีข้อเสียเราก็แก้ไข” 
             “ หนไูด้รู้จกัตวัเองมากขึ $น และยอมรับในสิ(งที(ตนเองเป็น ได้ปรับทศันคตตินเอง คดิว่าจาก
ที(ไมค่อ่ยมองสิ(งรอบตวัก็เห็นแก่คนอื(นมากขึ $น ตอนนี $ก็มีแผนวา่ อนาคตอยากไปทางไหน ทําอะไร 
ได้วางแผนมากขึ $นกว่าเดมิ”  
 “จากที(เราอาจจะรําคาญใจกับครอบครัวหรือว่ามีทศันคติที(ไม่ดี ก็คิดแง่ดีกับเขามากขึ $น 
และเข้าใจวา่เขาเป็นหว่งเรา ก็จะไมรํ่าคาญใจเกิดขึ $น” 
             “ได้เข้าใจพ่อแม่มากขึ $น เข้าใจกันมากขึ $น เห็นเขาเหนื(อยเราก็อยากมีส่วนร่วม ทําให้เขา
เหนื(อยน้อยลง ไมอ่ยากเป็นภาระให้กบัพอ่แม”่     
 “ได้สงัเกตเพื(อนใกล้ตวั เพื(อนสนิท ทําให้รู้ข้อดีข้อเสียของเขา สามารถปรับตวัเข้าหาเขาได้ 
และก็นําข้อดีของเพื(อน มาปฏิบตัิกบัตวัเราเอง และก็การที(ได้เห็น ว่าเพื(อนมีเป้าหมายในชีวิต มนั
จะทําให้เราเกิดกําลังใจ เราก็จะมีเป้าหมายในชีวิตเหมือนกัน ประสบความสําเร็จตามเขาด้วย” 
             “เข้าใจในตวัเพื(อนมากขึ $นรู้วา่เพื(อนเป็นอยา่งไร มีข้อดีข้อเสียอย่างไงบ้าง แตล่ะคนก็มีข้อดี
ข้อเสียที(แตกตา่งกนั ตอนที(ทํากิจกรรมก็จะรู้วา่เพื(อนคดิอยา่งไงกบัเราบ้าง” 
             “เมื(อเรารู้จักกับตัวเองรู้จักกับครอบครัวแล้ว เราก็สามารถทําความเข้าใจกับคนอื(นได้     
จึงจะใช้ชีวิตในสังคมได้ง่ายขึ $น เช่น เรื(องการวางตัว เราสามารถปฏิบตัิกับคนนี $ได้ แต่ว่าเราไม่
สามารถปฏิบตักิบัคนนี $ได้ก็ต้องเรียนรู้ซึ(งกนัและกนั”   
             “แต่ก่อนไม่ค่อยยุ่งเกี(ยวกับใคร ตอนนี $ก็เข้าสังคมได้ดีกว่าเดิม แล้วก็คิดว่าถ้าประสบ
ความสําเร็จ ก็อยากมีสว่นร่วมที(จะทําให้สงัคมดีขึ $นและตอบแทนสงัคม”   

กลุม่นกัเรียนที(มีการเห็นคณุคา่ในตนเองเพิ(มขึ $นมาก 
 

  “ได้ทําความรู้จกักบัตวัเองมากขึ $นได้รู้จกัเพื(อนๆ ทั $งเพื(อนที(สนิทและไม่สนิท ว่าคิดอย่างไง
กับเรา เพื(อนที(สนิทก็จะคิดอีกแบบ เพื(อนที(ไม่สนิทก็จะคิดอีกแบบ เพราะว่าเขาเห็นเราแต่เพียง
ภายนอกไมไ่ด้มาคลกุคลี(กบัเรา ทําให้เราคดิได้วา่ จะทําให้เขาเห็นวา่ ภายนอกเราก็ดี ภายในเราก็ดี
เชน่กนั ”  



60 
 

              “เข้าใจตนเองมากขึ $น ได้พดูคยุในสิ(งที(ตนเองคิด เรื(องที(ไม่เคยเล่าให้ใครฟัง ก็มีคนที(คอย
รับฟัง ทั $งด้านผิดและด้านถกู ในความคดิของเราแบบนี $”     
              “เมื(อหนูได้รู้ข้อเสียของตนเองแล้ว หนูก็ปรับปรุงตนเอง เพื(อทําให้หนูเป็นเด็กดีมากขึ $น     
ที(บ้านทะเลาะกนัน้อยลง”  
              “คนในบ้านก็มีนิสยัที(แตกต่างกันออกไป เราก็ต้องทําความเข้าใจของแต่ละบุคคลปรับ
สภาพให้เข้ากบัเขา ว่าเขาชอบอะไรไม่ชอบอะไร เราต้องทําตวัแบบไหน เพราะว่าอย่างไรเราก็เป็น
ครอบครัวเดียวกนั”      
  “หลงัจากจบกิจกรรม หนเูห็นข้อดีข้อเสียของเพื(อนๆ และได้คยุกนั ทําความเข้าใจกนั” 
              “ถ้าเป็นเมื(อก่อนไม่ว่ามีเรื(องอะไร ที(ไม่เข้าใจกัน ก็จะไม่พูดไม่คุยกัน พอลองหนักลบัมา
มองมนัก็เป็นแคเ่รื(องไร้สาระ แทนที(จะคยุกนัให้มนัจบๆไป ถ้าเพื(อนคนไหนมีนิสยัที(แตกตา่งออกไป 
เราก็ปรับความเข้าใจกนัเขาให้มนัเดนิไปด้วยกนัได้”      

 “ปรับตวัเองได้ดีให้มีข้อเสียน้อยลง หนจูงึเป็นคนดีของสงัคม”  
             “ปรับสภาพให้เข้ากบัสงัคมในปัจจบุนัว่าคนนี $เขาเป็นแบบนี $ ไมช่อบอนันี $ เราก็อยา่ไปทํา
แบบนั $น คนนี $เขาชอบแบบไหน ก็ทําแบบนั $น ดโูดยรวมว่าเขาชอบอะไรไมช่อบอะไร”  

กลุม่นกัเรียนที(มีผลการเห็นคณุคา่ในตนเองเพิ(มขึ $นปานกลาง 
  
              “ได้แง่คดิตา่งๆ ในชีวิตประจําวนั ก็รู้จกัเพื(อนมากขึ $น มากกวา่ที(เราเห็น มากกวา่ที(เรามอง”  
              “หนูได้รับรู้ข้อดีข้อเสียของตัวเองมากขึ $น และก็ได้ประสบการณ์ใหม่ๆ ได้คิดเกี(ยวกับ
ตัวเองมากขึ $น  ไ ด้ รู้ ข้อเสียที( ไม่ ดีและดี ได้ปรับปรุงตนเองให้ดีขึ $น เ ข้าใจตนเองมากขึ $น” 
              “เข้าใจคณุพ่อคณุแม่มากขึ $น เวลาเขาเหนื(อยเขาทํางานกลบัมา ทําไมเขาต้องโมโหใส่เรา 
เราต้องเข้าใจเขา ปรับใช้ในชีวิตประจําวนั”  
              “ได้คิดเกี(ยวกับครอบครัวพ่อแม่และพี(มากขึ $น เข้าใจครอบครัวมากขึ $น อยากทําเพื(อ
ครอบครัว รักครอบครัวมากขึ $น” 
              “เข้าใจเพื(อนคนนั $น คยุกบัเพื(อนคนนั $นมากขึ $น”  
              “ได้ใช้เวลากับเพื(อนมากขึ $น รู้จักกันมากขึ $น ได้รับประโยชน์และประสบการณ์ใหม่ๆ       
ได้รู้ข้อดีข้อเสียของเพื(อน ได้คยุกบัเพื(อนมากขึ $น” 
  “ทําให้เราใช้ชีวิตในสงัคม อยู่เป็น เข้ากับสงัคมได้ง่ายขึ $น” และ “ได้ทํากิจกรรมกับคนใน
สงัคม ได้ประสบการณ์ใหม่ๆ ในด้านของสงัคม ได้ชว่ยเหลือกนั ก็ปรับตวัให้เข้ากบัสงัคมมากขึ $น”  

กลุม่นกัเรียนที(มีผลการเห็นคณุคา่ในตนเองเพิ(มขึ $นเล็กน้อย 
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 2)   ความรู้สกึที(มีตอ่กิจกรรมกลุม่ 
      นักเรียนในแต่ละกลุ่มความรู้สึกที(มีต่อกิจกรรมกลุ่มคือ กลุ่มนักเรียนที(มีการเห็นคุณค่า          
ในตนเองเพิ(มขึ $นมาก และกลุ่มนกัเรียนที(มีผลการเห็นคณุค่าในตนเองเพิ(มขึ $นปานกลางความรู้สึกที(มีต่อ
กิจกรรมกลุ่ม คล้ายคลึงกัน คือ ความรู้สึกชอบ สนุกสนาน และอยากให้มีการจดักิจกรรมอีกในครั $งต่อไป 
สว่นนกัเรียนกลุม่ที(มีการเห็นคณุคา่ในตนเองเพิ(มขึ $นเล็กน้อยได้เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มไม่เต็มที จึงทําให้ขาด
ความสนใจในบางชว่งของกิจกรรม 
 “รู้สึกว่าชีวิตมีเป้าหมายไม่ใช้ชีวิตเรื(อยเปื( อยไปวนัๆ เห็นค่าตวัเองมากขึ $น วางเป้าหมาย
อนาคตว่าอยากเรียนให้จบปริญญาตรีและก็มีงานทํา อาชีพอยากเป็นหลายอย่าง อยากเป็น       
นกัแปลหนงัสือ  พนกังานการเงินธรรมดา” 
 “ได้รู้วา่เพื(อนเป็นอยา่งไร ได้รู้ตนเองมีคณุคา่มากกว่าที(ตนเองคดิ ยอมรับในสิ(งที(ตนเองเป็น
มากกวา่เดมิ แล้วก็จากที(ไมเ่คยเปิดใจให้กบัใครก็เปิดใจมากขึ $น กิจกรรมก็สนกุ  ได้ทํากิจกรรม
ร่วมกบัเพื(อนหลายคน”  

กลุม่นกัเรียนที(มีผลการเห็นคณุคา่ในตนเองเพิ(มขึ $นมาก 
 

 “หนชูอบมากคะ่ หนไูมเ่คยทํามาก่อน ทําให้รู้ในสิ(งที(ไมเ่คยรู้ ได้รู้จกัตวัเอง รู้จกัเพื(อน 
ปรับตวัเองทําให้เป็นคนที(ดีขึ $นมากขึ $นกวา่เดมิ” 
 “ได้เข้าใจในตวัเพื(อนๆมากขึ $นวา่ อะไรสําคญั อะไรไมสํ่าคญั เพื(อนคิดอะไร เชน่  มีกิจกรรม
หนึ(งที(เป็นกิจกรรมการจดัสิ(งของ โดยให้นกัเรียนเรียงของ แตล่ะคนนําสิ(งของมาวาง โทรศพัท์ เงิน 
กระเป๋าสตางค์ แตจ่ะมีเพื(อนคนหนึ(งเอารูปขึ $นมา ซึ(งมารู้ที(หลงัวา่เป็นรูปพอ่เขา ซึ(งถ้าเรามองในอีก
ด้านหนึ(ง ก็คือเขาไมไ่ด้อยูก่บัพอ่หรือป่าว ทําให้เขาอาจจะคดิถึง ในสว่นตวัก็คิดวา่ ถึงมีเงิน
มากมาย แตว่า่เราจําหน้าพอ่เราไมไ่ด้ มนัก็ไมมี่ความสขุ ” 

กลุม่นกัเรียนที(มีผลการเห็นคณุคา่ในตนเองเพิ(มขึ $นปานกลาง 
 
 “ก็ดีในหลายอยา่ง แตบ่างกิจกรรมก็ไมไ่ด้ทําทําให้อาจจะขาดตกบกพร่องเล็กน้อย เหมือน
จะตามเพื(อนไมท่นัเทา่ไหร่ แตกิ่จกรรมก็อยากให้มีตอ่ไปเพราะมนัก็ดีเหมือนกนั กิจกรรมแบบนี $” 
 “เป็นกิจกรรมที(ดี แตบ่างครั $งหนก็ูไมไ่ด้สนใจ เพราะหนคูยุกบัเพื(อน อยากให้เพิ(มเวลาใน
การทํากิจกรรมมากขึ $น เพราะวา่หนคูยุกบัเพื(อนไมค่รบทกุคน และอยากให้มีกิจกรรมนี $อีกเพราะวา่
เป็นกิจกรรมที(ดี อยากให้มีอีกในครั $งตอ่ไป” 

กลุม่นกัเรียนที(มีผลการเห็นคณุคา่ในตนเองเพิ(มขึ $นเล็กน้อย 
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 3)  ข้อคดิที(ได้จากการทํากิจกรรมกลุม่ในห้องเรียน 
       นักเรียนในแต่ละกลุ่มข้อคิดที(ได้จากการทํากิจกรรมกลุ่มในห้องเรียนคือ กลุ่มนักเรียนที(มี     
การเห็นคณุคา่ในตนเองเพิ(มขึ $นมาก  กลุม่นกัเรียนที(มีผลการเห็นคณุคา่ในตนเองเพิ(มขึ $นปานกลางและกลุ่ม
ที(มีการเห็นคุณค่าในตนเองเพิ(มขึ $นเล็กน้อย คล้ายคลึงกัน ส่วนใหญ่นักเรียนให้ความสําคัญบุคคล       
ที(อยูใ่กล้ๆตวั ตวัเอง ครอบครัว เพื(อน ยอมรับเข้าใจ ความแตกตา่งของแตล่ะบคุคล  และยงัพฒันา
ความคดิในด้านบวกอีกด้วย 
  “ทําให้เรารักตวัเองและรักครอบครัวมากขึ $น เห็นความสําคญัมากขึ $น ทําให้เรารู้สึกดีกับ
เพื(อนที(เราไม่ชอบ ดีมากขึ $น ไม่ใช่ว่าจะรู้สึกไม่ดีกบัเขาตลอดไป ก็เห็นความสําคญักับสิ(งที(อยู่ใกล้
ตวักบัเรา” 
              “ที(คดิวา่ตนเองไมมี่ใครต้องการไมมี่ความสําคญัอะไรขนาดนั $น หลงัจากที(ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
จงึได้รู้วา่ไมใ่ชอ่ยา่งที(ตวัเองคดิ ตวัเองก็มีความสําคญัตอ่เพื(อนเหมือนกนัจากที(ไมมี่เลย ก็มีเพิ(มมาก
ขึ $นกวา่เดมิ เราอาจจะคดิวา่เราทําได้นิดเดียวแตที่(จริงเราทําได้มากกวา่ที(ตวัเองคดิ”  

กลุม่นกัเรียนที(มีผลการเห็นคณุคา่ในตนเองเพิ(มขึ $นมาก 
 

  “ได้ข้อคดิคืออย่ามองคนอื(นที(ภายนอก การที(ภายนอกนั $นดีไมไ่ด้บอกวา่ภายในไมดี่ และก็
การที(ภายนอกไมดี่ก็ไมไ่ด้หมายความวา่ภายในจะไมดี่เชน่กนั เราควรดแูละศกึษากนัให้นานๆ” 

 “ได้รู้จกัความสําคญัของสิ(งของ ของแตล่ะบคุคล คณุคา่ทางด้านจิตใจ นิสยัใจคอ ปัญหา
ของเขา ทําให้เราพฒันาศกัยภาพทางด้านความคิด แต่เวลาในการดําเนินกิจกรรมมนัน้อยเกินไป  
ทําให้สิ(งที(เราทําไม่แน่นอนหรือคลาดเคลื(อนได้ ส่วนใหญ่กิจกรรมนี $เป็นวิธีง่ายๆ เราสามารถเข้าใจ
ได้ด้วย วา่เพื(อนคนนี $รู้สกึอยา่งไง และอยากให้มีกิจกรรมแบบนี $อีก”     

กลุม่นกัเรียนที(มีผลการเห็นคณุคา่ในตนเองเพิ(มขึ $นปานกลาง 
 

 “ที(ผมชอบที(สดุนา่จะเป็นเกี(ยวกบัหนงัสือ เพราะจากที(สงัเกต คือทกุคนต้องการความสนกุ
ความเฮฮาและก็ไมเ่ครียดมากเกิน เหมือนกบัเวลาที(เราอยูก่บัเพื(อน เราก็ชอบพดูเรื(องตลกมากกวา่
เรื(องเครียด เหมือนกบัหนงัสือการ์ตนูทําให้ผมคิดและปรับเข้ากบัคนอื(นได้” 
            “หนชูอบกิจกรรมที(คนตาบอดขาเสีย เข้าใจถึงคนที(ลําบาก พิการ และก็ตาบอดหรือขาเสีย 
วา่ทกุคนต้องพึ(งพากนั ทกุคนมีสิ(งที(ถนดัและไมถ่นดั เลยต้องชว่ยเหลือกนัให้มนัผา่นไปอย่างง่ายๆ” 

กลุม่นกัเรียนที(มีผลการเห็นคณุคา่ในตนเองเพิ(มขึ $นเล็กน้อย 
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ตาราง  7  สรุปผลข้อมูลจากการสัมภาษณ์ของนักเรียนระดับชั 5นมัธยมศึกษาปีที�  5.6   
              โรงเรียนบดนิทรเดชา (สิงห์สิงหเสนี) 4 กรุงเทพมหานคร 

 

ประเดน็การสมัภาษณ์ กลุม่นกัเรียนที(มีคะแนน 
 เพิ(มขึ $นมาก เพิ(มขึ $นปานกลาง เพิ(มขึ $นเล็กน้อย 
1) ประโยชน์ที(ได้รับจากการ 
เข้าร่วมกิจกรรมกลุม่ทั $งหมด  
4   ด้าน (ด้านตวัเอง  
ด้านครอบครัว ด้านสงัคม 
ด้านเพื(อน) 

เกิดการยอมรับใน
ตนเองและผู้ อื(น ให้
เกียรติ เข้าใจใน
พฤตกิรรมและนิสยัใจ
คอ มองเห็นข้อดีและ
ข้อเสียของผู้ อื(น 
เชื(อมั(น มั(นใจ กล้า
แสดงออก  รู้จกั
ตั $งเป้าหมายชีวิตใน
อนาคต วางแผน 
ปรับตวัเอง เรียนรู้การ
ใช้ชีวิตในสงัคม 

เกิดการเรียนรู้ที(จะ
ปรับปรุงตวัเอง 
ยอมรับและเข้าใจ ให้
เกียรตผิู้ อื(น มองเห็น
ข้อดีและข้อเสียของ
ผู้ อื(นแตจ่ะขาดการ
มุง่เน้นด้านการ
วางแผน เป้าหมาย
ชีวิตในอนาคตและการ
คดิที(จะชว่ยเหลือ
สงัคม 

เกิดการยอมรับใน
ตนเองและผู้ อื(น เข้าใจ
ในพฤตกิรรมและนิสยั
ใจคอ มองเห็นข้อดี
และข้อเสียของผู้ อื(น 
แตจ่ะขาดการรู้จกั
ตั $งเป้าหมายชีวิตใน
อนาคต วางแผน 
ปรับตวัเอง เรียนรู้การ
ใช้ชีวิตในสงัคม 

2) ความรู้สกึที(มีตอ่กิจกรรม
กลุม่ 

ความรู้สกึชอบ 
สนกุสนาน เป็น
กิจกรรมที(ไมเ่คยทํา
มาก่อน และอยาก
ให้มีการจดักิจกรรม
อีกในครั $งตอ่ไป 

ความรู้สกึชอบ 
สนกุสนาน เข้าใจง่าย
และอยากให้มีการจดั
กิจกรรมอีกในครั $ง
ตอ่ไป 

เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม
ไม่เต็มที จึงทําให้ขาด
ความสนใจในบางช่วง
ของกิจกรรม 
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ตาราง  7  (ต่อ) 
 

ประเดน็การสมัภาษณ์ กลุม่นกัเรียนที(มีคะแนน 
 เพิ(มขึ $นมาก เพิ(มขึ $นปานกลาง เพิ(มขึ $นเล็กน้อย 

3) ข้อคิดที(ได้จากการทํา
กิจกรรมกลุม่ในห้องเรียน 

นกัเรียนให้
ความสําคญับคุคลที(
อยูใ่กล้ๆตวั ตวัเอง 
ครอบครัว เพื(อน 
ยอมรับเข้าใจ ความ
แตกตา่งของแตล่ะ
บคุคล  และยงั
พฒันาความคดิใน
ด้านบวกอีกด้วย 
 

นกัเรียนให้
ความสําคญับคุคลที(
อยูใ่กล้ๆตวั ตวัเอง 
ครอบครัว เพื(อน 
ยอมรับเข้าใจ ความ
แตกตา่งของแตล่ะ
บคุคล  และยงั
พฒันาความคดิใน
ด้านบวกอีกด้วย 
 

นกัเรียนให้
ความสําคญับคุคล
ที(อยูใ่กล้ๆตวั ตวัเอง 
ครอบครัว เพื(อน 
ยอมรับเข้าใจ ความ
แตกตา่งของแตล่ะ
บคุคล  และยงั
พฒันาความคดิใน
ด้านบวกอีกด้วย 

 
                สรุปจากการสังเกตการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มและการสัมภาษณ์นักเรียนที(เข้าร่วม
กิจกรรมกลุ่มที(มีคะแนนทดสอบ ก่อนทดลองและหลังทดลองบางกลุ่มคะแนนขึ $นมาก คะแนน
เพิ(มขึ $นปานกลางและคะแนนขึ $นเล็กน้อย  พบว่า กลุ่มนกัเรียนที(มีคะแนนการเห็นคณุคา่ในตนเอง
เพิ(มขึ $นมาก มีความเข้าใจวัตถุประสงค์ และประโยชน์ของกิจกรรมทําให้นักเรียนมีความตั $งใจ      
ในการเข้าร่วมกิจกรรมทําให้นกัเรียนสนใจและให้ความร่วมมือในการทํากิจกรรมกลุ่ม ผลที(ได้จึงทําให้
คะแนนทดสอบหลงัเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มเพิ(มขึ $นมาก   ส่วนกลุ่มนกัเรียนที(มีผลการเห็นคณุค่าใน
ตนเองเพิ(มปานกลางและเพิ(มขึ $นเล็กน้อย พบว่านกัเรียนบางส่วนยงัไม่เข้าใจวตัถปุระสงค์ ไม่เห็น
ประโยชน์ต่อการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มเท่าที(ควร และไม่ขาดแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรม         
จึงส่งผลให้นักเรียนมาเข้าร่วมกิจกรรมไม่ตรงเวลา และขาดการเข้าร่วมกิจกรรมบางครั $ง ทําให้
กระบวนการในการดําเนินกิจกรรมไมต่อ่เนื(อง 
 

  
  



 
 

บทที�  5 
 

บทสรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

                  การวิจยัครั �งนี � มีวตัถุประสงค์เพื�อศึกษาการใช้กิจกรรมกลุ่มในการพัฒนาการเห็นคณุค่า
ในตนเองของนักเรียนระดับชั �นมัธยมศึกษาปีที�  5 โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 4  
กรุงเทพมหานคร สามารถนํามาสรุปและอภิปรายผลและข้อเสนอแนะ ดงันี � 
                   กลุ่มตัวอย่าง  ได้แก่ นักเรียนระดับชั �นมัธยมศึกษาปีที� 5.6  โรงเรียนบดินทรเดชา             
(สิงห์ สิงหเสนี)  4  กรุงเทพมหานคร  ปีการศึกษา 2558  จํานวน  40  คน  ได้มาโดยการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling)  ระยะเวลาที�ใช้ในการศึกษา คือ ภาคเรียนที�   2   ปีการศึกษา 2558    
โดยใช้กิจกรรมกลุม่ในการพฒันาการเห็นคณุคา่ในตนเอง จํานวน 10 กิจกรรม  ที�ผู้ วิจยัได้จดัทําขึ �นโดย
ใช้เวลาดําเนินการ 10 วนั ตั �งแต ่วนัที� 1 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2559 – 13 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2559 
                      ผู้ วิจยัได้ทําการทดสอบก่อนทดลอง (Pre-Test) และหลงัทดลอง (Post-Test)  จํานวน  
40  ข้อ จากนั �นนําคะแนนทดสอบก่อนทดลอง (Pre-Test) และหลังทดลอง (Post-Test) ของ
นกัเรียนไปทําการวิเคราะห์โดย ใช้การทดสอบความแตกตา่งระหว่างคะแนน ทดสอบก่อนทดลอง
และหลงัทดลอง โดยใช้ค่าสถิติทดสอบที แบบไม่อิสระต่อกัน (t – test dependent) โดยใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป 
 
สรุปผลการวิจัย 
                  จากการศึกษาผลการใช้กิจกรรมกลุ่มในการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองของ
นกัเรียนระดบัชั �นมธัยมศึกษาปีที�  5.6 โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 4  กรุงเทพมหานคร  
สรุปผลได้ดงันี � 
                   1.  สรุปผลการศกึษาผลของการใช้กิจกรรมกลุ่มในการพฒันาการเห็นคณุคา่ในตนเอง
ของนกัเรียนระดบัชั �นมธัยมศกึษาปีที� 5 โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 4  กรุงเทพมหานคร 
พบว่า โดยภาพรวมมีคะแนนก่อนเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มเฉลี�ย 3.45 คะแนนและ   มีคะแนนหลงัเข้าร่วม
กิจกรรมกลุ่มเฉลี�ย 3.75 คะแนน  เมื�อเปรียบเทียบระหว่างคะแนนทั �งสองครั �ง พบว่า คะแนนแบบวดั
การเห็นคณุคา่ในตนเอง หลงัเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มสงูกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม และได้คา่ t – test 
14.487 มีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 แสดงให้เห็นว่าการใช้กิจกรรมกลุ่มในการศกึษาครั �งนี �เป็นผล
ทําให้ผู้ เรียนมีความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองเพิ�มขึ �น มากกว่าก่อนการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม
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สอดคล้องสมมตฐิานที�ตั �งไว้ ซึ�งแสดงวา่การจดักิจกรรมกลุ่มให้แก่ผู้ เรียนสามารถใช้เป็นแนวทางใน
การพฒันาการเห็นคณุคา่ในตนเองให้เกิดขึ �นกบัผู้ เรียนได้ 
                  2.  สรุปผลการศกึษาผลของการใช้กิจกรรมกลุ่มในการพฒันาการเห็นคณุคา่ในตนเองของ
นักเรียนระดับชั �นมัธยมศึกษาปีที� 5 โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 4  กรุงเทพมหานคร   
ด้านตวัเอง คะแนนแบบวดัการเห็นคณุคา่ในตนเองของผู้ เรียน ด้านตวัเอง พบว่า มีคะแนนก่อนเข้า
ร่วมกิจกรรมกลุ่มเฉลี�ย 3.65 คะแนนและมีคะแนนหลังเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มเฉลี�ย 3.94 คะแนน         
เมื�อเปรียบเทียบระหว่างคะแนนทั �งสองครั �ง โดยภาพรวม พบว่า คะแนนแบบวัดการเห็นคุณค่า    
ในตนเองหลงัเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่สงูกวา่ก่อนเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่  
                  3.  สรุปผลการศกึษาผลของการใช้กิจกรรมกลุ่มในการพฒันาการเห็นคณุคา่ในตนเองของ
นักเรียนระดับชั �นมัธยมศึกษาปีที� 5 โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 4  กรุงเทพมหานคร      
ด้านครอบครัว คะแนนแบบวดัการเห็นคณุคา่ในตนเองของผู้ เรียน ด้านครอบครัวพบว่า มีคะแนน
ก่อนเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มเฉลี�ย 3.63  คะแนนและมีคะแนนหลงัเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มเฉลี�ย 4.04 คะแนน 
เมื�อเปรียบเทียบระหว่างคะแนนทั �งสองครั �ง โดยภาพรวมพบว่า  คะแนนแบบวดัการเห็นคณุค่าใน
ตนเอง หลงัเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่สงูกวา่ก่อนเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่ เชน่เดียวกนั 
                  4. สรุปผลการศกึษาผลของการใช้กิจกรรมกลุ่มในการพฒันาการเห็นคณุคา่ในตนเอง
ของนกัเรียนระดบัชั �นมธัยมศกึษาปีที� 5 โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 4  กรุงเทพมหานคร 
ด้านเพื�อน คะแนนแบบวดัการเห็นคณุค่าในตนเองของผู้ เรียน ด้านเพื�อนพบว่า มีคะแนนก่อนเข้า
ร่วมกิจกรรมกลุ่มเฉลี�ย 3.34 คะแนนและมีคะแนนหลังเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มเฉลี�ย 3.57 คะแนน          
เมื�อเปรียบเทียบระหว่างคะแนนทั �งสองครั �ง โดยภาพรวมพบว่า  คะแนนแบบวัดการเห็นคุณค่า    
ในตนเอง หลงัเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่สงูกวา่ก่อนเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่ เชน่เดียวกนั 
                  5.  สรุปผลการศกึษาผลของการใช้กิจกรรมกลุ่มในการพฒันาการเห็นคณุคา่ในตนเอง
ของนกัเรียนระดบัชั �นมธัยมศกึษาปีที� 5 โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 4  กรุงเทพมหานคร   
ด้านสงัคม คะแนนแบบวดัการเห็นคณุคา่ในตนเองของผู้ เรียน ด้านสงัคม พบว่า มีคะแนนก่อนเข้า
ร่วมกิจกรรมกลุ่มเฉลี�ย  3.16  คะแนนและมีคะแนนหลงัเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มเฉลี�ย 3.47 คะแนน       
เมื�อเปรียบเทียบระหว่างคะแนนทั �งสองครั �ง โดยภาพรวมพบว่า  คะแนนแบบวัดการเห็นคุณค่า    
ในตนเอง หลงัเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่สงูกวา่ก่อนเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่ เชน่เดียวกนั 
                  6.  ผลการสัมภาษณ์หลังจากเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มในการพัฒนาการเห็นคุณค่าใน
ตนเองของนักเ รียนระดับชั �นมัธยมศึกษาปีที�  5 โรงเ รียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 4  
กรุงเทพมหานคร  
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พบว่า 1)  ประโยชน์ที�ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม ทั �งหมด 4 ด้าน ( ด้านตัวเอง ด้าน
ครอบครัว ด้านสังคม ด้านเพื�อน)  นกัเรียนในแต่ละกลุ่มได้รับประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม
แตกต่างกันเล็กน้อยคือ กลุ่มนักเรียนที�มีการเห็นคุณค่าในตนเองเพิ�มขึ �นมาก เกิดการยอมรับ       
ในตนเองและผู้ อื�น ให้เกียรติ เข้าใจในพฤติกรรมและนิสยัใจคอ มองเห็นข้อดีและข้อเสียของผู้ อื�น เชื�อมั�น 
มั�นใจ กล้าแสดงออก  รู้จกัตั �งเป้าหมายชีวิตในอนาคต วางแผน ปรับตวัเอง เรียนรู้การใช้ชีวิตในสงัคม 
กลุ่มนกัเรียนที�มีผลการเห็นคุณค่าในตนเองเพิ�มขึ �นปานกลาง เกิดการเรียนรู้ที�จะปรับปรุงตวัเอง 
ยอมรับและเข้าใจ ให้เกียรติผู้ อื�น มองเห็นข้อดีและข้อเสียของผู้ อื�นเช่นเดียวกับนกัเรียนกลุ่มที�การ
เห็นคณุค่าในตนเองเพิ�มขึ �นมาก แต่จะขาดการมุ่งเน้นด้านการวางแผน เป้าหมายชีวิตในอนาคต
และการคิดที�จะช่วยเหลือสงัคม และนกัเรียนกลุ่มที�มีการเห็นคณุค่าในตนเองเพิ�มขึ �นเล็กน้อยนั �น 
เกิดการยอมรับในตนเองและผู้ อื�น เข้าใจในพฤติกรรมและนิสยัใจคอ มองเห็นข้อดีและข้อเสียของ
ผู้ อื�น แตจ่ะขาดการรู้จกัตั �งเป้าหมายชีวิตในอนาคต วางแผน ปรับตวัเอง เรียนรู้การใช้ชีวิตในสงัคม 
ไมมี่ความตอ่เนื�องในการทํากิจกรรม และยงัขาดความสนใจในบางช่วงเวลาที�กําลงัดําเนินกิจกรรม 
2)  ความรู้สึกที�มีต่อกิจกรรมกลุ่มนักเรียนในแต่ละกลุ่มความรู้สึกที�มีต่อกิจกรรมกลุ่มคือ กลุ่ม
นกัเรียนที�มีการเห็นคณุค่าในตนเองเพิ�มขึ �นมาก และกลุ่มนกัเรียนที�มีผลการเห็นคณุค่าในตนเอง
เพิ�มขึ �นปานกลาง ความรู้สึกที�มีตอ่กิจกรรมกลุ่ม คล้ายคลึงกนั ส่วนนกัเรียนกลุ่มที�มีการเห็นคณุคา่
ในตนเองเพิ�มขึ �นเล็กน้อย ได้เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มไม่เต็มที จึงทําให้ขาดความสนใจในบางช่วงของ
กิจกรรมกลุม่  และ 3)  ข้อคิดที�ได้จากการทํากิจกรรมกลุ่มในห้องเรียน นกัเรียนในแตล่ะกลุ่ม ข้อคิดที�
ได้จากการทํากิจกรรมกลุ่มในห้องเรียนคือ กลุ่มนักเรียน  ที�มีการเห็นคณุค่าในตนเองเพิ�มขึ �นมาก กลุ่ม
นกัเรียนที�มีผลการเห็นคณุคา่ในตนเองเพิ�มขึ �นปานกลาง และกลุ่มที�มีการเห็นคณุคา่ในตนเองเพิ�มขึ �น
เล็กน้อย คล้ายคลึงกัน ส่วนใหญ่นักเรียนให้ความสําคญับุคคลที�อยู่ใกล้ๆตวั ตวัเอง ครอบครัว 
เพื�อน ยอมรับเข้าใจ ความแตกตา่งของแตล่ะบคุคลและยงัพฒันาความคดิในด้านบวกอีกด้วย 
                   สรุปจากการสังเกตการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มและการสัมภาษณ์นักเรียนที�เข้าร่วม
กิจกรรมกลุม่ที�มีคะแนนทดสอบก่อนทดลองและหลงัทดลองบางกลุ่มคะแนนขึ �นมาก และบางกลุ่ม
คะแนนขึ �นเล็กน้อย  พบว่า กลุ่มนกัเรียนที�มีคะแนนการเห็นคณุคา่ในตนเองเพิ�มขึ �นมาก มีความเข้าใจ
วัตถุประสงค์และประโยชน์ของกิจกรรมทําให้นักเรียนมีความตั �งใจ สนใจและให้ความร่วมมือ      
ในการทํากิจกรรมกลุ่ม ผลที�ได้จึงทําให้คะแนนทดสอบหลงัเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มเพิ�มขึ �นมาก ส่วนกลุ่ม
นักเรียนที�มีผลการเห็นคุณค่าในตนเองเพิ�มขึ �นเล็กน้อย พบว่านักเรียนบางส่วนยังไม่เข้าใจ
วตัถปุระสงค์ และไมเ่ห็นประโยชน์ตอ่การเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มเท่าที�ควร จึงส่งผลให้นกัเรียนมาเข้า
ร่วมกิจกรรมไมต่รงเวลา ทําให้กระบวนการในการดําเนินกิจกรรมไมต่อ่เนื�อง 
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อภปิรายผลการวิจัย 
                จากการวิเคราะห์และสรุปผลการวิจยั ผู้วิจยัขอนําเสนอประเดน็อภิปรายดงันี � 
                   1.  นักเรียนมีการเห็นคุณค่าในตนเองเพิ�มขึ �นอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที�ระดับ . 05                         
ซึ�งผลจากการทดลองในครั �งนี �  สอดคล้องกบัสมมตฐิานที�ตั �งไว้ อีกทั �งยงัสอดคล้องกบัแนวคดิทฤษฏี  
ทั �งนี �อาจเป็นเพราะการนํากิจกรรมกลุ่มมาใช้เป็นวิธีการที�ดีและครอบคลมุ สามารถพฒันาบุคคล
และกลุ่ม ให้เกิดการเรียนรู้ การทํางานร่วมกัน เข้าใจและยอมรับ  พร้อมที�จะแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
มองเห็นข้อดีและข้อเสียของกันและกนั ซึ�งสอดคล้องกับแนวคิดของ Coopersmith (1959, อ้างอิงใน 
Gurney. 1988, pp. 27-28) กล่าวว่า บุคคลสามารถพฒันาความรู้สึกมีคณุค่าในตนเองได้ด้วยวิธีการ
ดงัต่อไปนี � 1) ได้รับการนบัถือ การยอมรับ  การได้รับการปฏิบตัิตอบจากบคุคลที�มีความสําคญัต่อตนเอง  
2) ประสบความสําเร็จตามเป้าหมาย ซึ�งมีผลให้บคุคลเป็นที�รู้จกัอย่างแพร่หลายและมีผลตอ่สถานภาพและ
ตําแหน่งในสงัคม  3) มีการกระทําที�ได้รับการยอมรับว่าสอดคล้องกับคา่นิยมและความปรารถนาของตน     
4) ลักษณะการตอบสนองเมื�อได้รับการประเมิน   โดยลักษณะเฉพาะของแต่ละบุคคลและ
สภาพแวดล้อมที�บุคคลมีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน ส่งผลให้บุคคลเห็นคุณค่าในตนเองแตกต่างกันได้  
องค์ประกอบ จึงมีอิทธิพลต่อการเห็นคณุค่าในตนเอง มีทั �งหมด 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านตนเอง 2) ด้าน
ครอบครัว 3) ด้านเพื�อน และ 4) ด้านสงัคม ผลการวิจยัครั �งนี � สอดคล้องกบัผลการวิจยัของ สมพร จํารัส
เฟื� องฟู (2549) ได้ดําเนินการวิจยั การใช้กิจกรรมกลุ่มเพื�อการพฒันาการเห็นคณุคา่ในตนเองของ
นกัเรียน ชั �นมธัยมศึกษาปีที� 5 โรงเรียนอรุโณทยั จงัหวดัลําปาง ผลการวิจัยพบว่า หลังการทํา
กิจกรรมกลุม่ นกัเรียนมีความรู้สกึเห็นคณุคา่ในตนเองเพิ�มขึ �นอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั . 01   
ณฐิัรา ศีติสาร (2552) ได้ทําการวิจยัเพื�อศกึษาผลของการใช้ กิจกรรมกลุ่มพฒันาความรู้สึกเห็น
คุณค่าในตนเอง เพื�อส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพของเด็กที�มีความบกพร่องทางการมองเห็น ของ
นกัเรียนที�มีความบกพร่องทางการมองเห็น โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคเหนือ ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
จงัหวดัเชียงใหม่   ปีการศกึษา 2551 ที�มีช่วงอายรุะหว่าง 12-15 ปี    ผลการวิจยัพบว่ากลุ่มตวัอย่างมี
พฤตกิรรมสนใจ ให้ความร่วมมือ มีความกระตือรือร้น และ มีความตั �งใจ ที�จะเข้าร่วมกิจกรรมเป็นอย่างดี
และมีคะแนนเฉลี�ยด้านการเห็นคณุคา่ในตนเองก่อนและหลงัเข้าร่วมกิจกรรมเพิ�มขึ �นแตกตา่งอย่างมี
นยัสําคญัทางสถิต ิที�ระดบั 0.001 และมีคะแนนเฉลี�ย ด้านพฤติกรรมสขุภาพ ก่อนและหลงัเข้าร่วม
กิจกรรม เพิ�มขึ �นแตกตา่งอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั 0.001 นายศกัรินทร์  เมืองมูล (2552 )     
ได้ทําการวิจยัเชิงทดลองแบบกลุ่มเดียว ทําการทดสอบก่อนทดลองและหลงัทดลอง เพื�อเสริมสร้าง 
การเห็นคณุคา่ในตนเองของนกัเรียน ระดบัชั �นมธัยมศกึษาปีที� 3 ปีการศกึษา 2551 จํานวน 10 คน 
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ผลการวิจัยพบว่า (1) ก่อนและหลงัเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม การเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียน 
แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01  กลญัb ูเพชราภรณ์ (2556) ได้ดําเนินการวิจยั 
เพื�อเปรียบเทียบการเห็นคณุคา่ในตนเองก่อนและหลงัการทดลองระหว่างกลุ่มที�ใช้และไม่ใช้วิธีการ
สอนแบบการใช้กิจกรรมการประมวลพฤติกรรมของตนเองในด้านบวกควบคู่กบักิจกรรมกลุ่ม และ
เปรียบเทียบการเห็นคณุค่าในตนเองหลังการทดลองระหว่างกลุ่มที�ใช้และไม่ใช้วิธีการสอนแบบ 
การใช้กิจกรรมการประมวลพฤติกรรมของตนเองในด้านบวกควบคู่กับกิจกรรมกลุ่ม นักศึกษา  
คณะวิทยาการจัดการ สาขาการบญัชี ภาคสมทบ การศึกษา 2555 กลุ่มทดลองจํานวน 44 คน 
กลุ่มควบคมุจํานวน 40 คน ผลการศกึษาพบว่า 1) การเห็นคณุค่าในตนเองระหว่างก่อนและหลงั
การทดลองในกลุ่มที�ใช้วิธีการสอนแบบการใช้กิจกรรมการประมวลพฤติกรรมของตนเองในด้าน
บวกควบคูก่ับกิจกรรมกลุ่มและกลุ่มที�ไม่ใช้วิธีการสอนแบบการใช้กิจกรรมการประมวลพฤติกรรม
ของตนเองในด้านบวกควบคู่กับกิจกรรมกลุ่ม แตกต่างกันอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01    
2) การเห็นคณุค่าในตนเองหลงัการทดลองระหว่างกลุ่มที�ใช้วิธีการสอนแบบการใช้กิจกรรมการ
ประมวลพฤติกรรมของตนเองในด้านบวกควบคู่กับกิจกรรมกลุ่ม และกลุ่มที�ไม่ใช้วิธีการสอนแบบ
การใช้กิจกรรมการประมวลพฤติกรรมของตนเองในด้านบวกควบคู่กับกิจกรรมกลุ่มแตกต่างกัน
อย่างไม่มีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั.01 และธารทิพย์ กนกศิลป์ (2558) ได้ดําเนินการวิจยั  เพื�อศกึษา
ผลของการใช้โปรแกรมกิจกรรมกลุม่เพื�อพฒันาการเห็นคณุคา่ในตนเอง นกัเรียนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 3 
ภาคเรียนที� 1 ปีการศึกษา 2558 โรงเรียนประโคนชัยพิทยาคม จังหวัดบุรีรัมย์ จํานวน 20 คน 
ผลการวิจัยพบว่านักเรียนชั �นมัธยมศึกษาปีที� 3 มีการเห็นคุณค่าในตนเองสูงขึ �น หลังเข้าร่วม
โปรแกรมกิจกรรมกลุม่เพื�อพฒันาการเห็นคณุคา่ในตนเอง อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ�ระดบั .01  
                 2.  จากการสงัเกตการเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่และการสมัภาษณ์นกัเรียนที�เข้าร่วมกิจกรรม
กลุ่มที�มีคะแนนทดสอบก่อนทดลองและหลงัทดลองบางกลุ่มคะแนนขึ �นมากนั �นอาจเป็นเพราะมีความ
เข้าใจวตัถปุระสงค์ และประโยชน์ของกิจกรรมทําให้นกัเรียนมีความตั �งใจในการเข้าร่วมกิจกรรมทํา
ให้นกัเรียนสนใจและให้ความร่วมมือในการทํากิจกรรมกลุม่ ผลที�ได้จงึทําให้คะแนนทดสอบหลงัเข้า
ร่วมกิจกรรมกลุ่มเพิ�มขึ �นมากและนักเรียนกลุ่มนี �เป็นกลุ่มที�มีผลสัมฤทธิcทางการเรียนสูงของห้อง 
สําหรับ บางกลุ่มคะแนนขึ �นปานกลางและเล็กน้อย  อาจจะเป็นเพราะ นักเรียนบางส่วน ยังไม่เข้าใจ
วตัถปุระสงค์และไมเ่ห็นประโยชน์ตอ่การเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มเท่าที�ควร มาเข้าร่วมกิจกรรม ไม่ตรงเวลา 
ทําให้กระบวนการในการดําเนินกิจกรรมไม่ต่อเนื�อง จึงส่งผลให้คะแนนการเห็นคณุค่าในตนเอง
เพิ�มขึ �นเล็กน้อยถึงปานกลาง และในทํานองเดียวกัน  นกัเรียนสองกลุ่มนี �ส่วนใหญ่จะมีผลสมัฤทธิc

ทางการเรียนตํ�ากวา่ นกัเรียนที�มีคะแนนการเห็นคณุคา่ในตนเองเพิ�มขึ �นมาก 
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                 3.  จากการสมัภาษณ์นกัเรียนกลุ่มตวัอย่าง ชั �นมธัยมศกึษาปีที� 5.6  โรงเรียนบดินทรเดชา 
(สิงห์ สิงหเสนี) 4  กรุงเทพมหานคร พบว่า หลังเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม นักเรียนทั �งสามกลุ่ม                          
มีความเห็นสอดคล้องกันเกี�ยวกับประโยชน์ ที�ได้หลงัจากเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือทําให้นกัเรียน 
เกิดการยอมรับในตนเองและผู้ อื�น ให้เกียรติ เข้าใจในพฤติกรรมและนิสยัใจคอ มองเห็นข้อดีและ
ข้อเสียของผู้ อื�น เชื�อมั�น มั�นใจ กล้าแสดงออก  รู้จกัตั �งเป้าหมายชีวิตในอนาคต วางแผน ปรับตวัเอง 
เรียนรู้การใช้ชีวิตในสังคม และกลุ่มนักเรียนที�มีการเห็นคุณค่าในตนเองเพิ�มขึ �นมาก และกลุ่ม
นกัเรียนที�มีการเห็นคณุคา่ในตนเองเพิ�มขึ �นปานกลาง ความรู้สึกที�มีตอ่กิจกรรมกลุ่ม คล้ายคลึงกัน 
คือ รู้สกึชอบ สนกุสนาน ได้เรียนรู้สิ�งใหม ่ๆ และได้ทํากิจกรรมร่วมกบัเพื�อน ๆ หลาย ๆ คน แสดงว่า 
นกัเรียนได้เรียนรู้ ได้มีส่วนร่วมในการเรียนอย่างเต็มที�และเห็นประโยชน์ต่อการเข้าร่วมกิจกรรม
กลุ่ม  สอดคล้องกบั กรมสขุภาพจิต (2541) ประโยชน์ของกิจกรรม จะช่วยพฒันาทกัษะทางสงัคม 
ทักษะการคิดและแก้ปัญหา ทักษะการพูดการฟัง เสริมสร้างระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
พร้อมทั �งเกณฑ์ต่างๆ ที�สงัคมยอมรับให้กับสมาชิก นอกจากกลุ่มยังช่วยให้สมาชิกเกิดความรู้สึก
อบอุ่น ไม่รู้สึกว่าตวัเองนั �นอยู่โดดเดี�ยว ที�สําคัญบรรยากาศที�เป็นกันเองของกลุ่ม ทําให้สมาชิก   
เกิดความคุ้นเคยไว้วางใจซึ�งกันและกันนําไปสู่การเปิดเผยปัญหาต่างๆ พร้อมทั �งช่วยให้สมาชิก          
ได้แสวงหาตวัตนที�แท้จริงของตนเอง แสดงว่ากิจกรรมกลุ่มเป็นวิธีการหนึ�งที�เปิดโอกาสให้นกัเรียน
ได้ทํากิจกรรมร่วมกนั กระตุ้นให้เกิดการแก้ปัญหาร่วมกนั ตลอดจนแลกเปลี�ยนความคิดเห็นซึ�งกัน
และกัน ทําให้เกิดการยอมรับในตนเองและผู้ อื�น ให้เกียรติ เข้าใจในพฤติกรรมและนิสัยใจคอ 
มองเห็นข้อดีและข้อเสียของผู้ อื�น พร้อมที�จะปรับปรุงข้อบกพร่อง เชื�อมั�น มั�นใจ กล้าแสดงออก  รู้จกั
ตั �งเป้าหมายชีวิตในอนาคต วางแผน  เรียนรู้การใช้ชีวิตในสงัคม สามารถพฒันาการเห็นคณุคา่ใน
ตนเองให้สงูขึ �นได้แสดงวา่ ผลการศกึษาครั �งนี �สอดคล้องกบัจดุมุ่งหมายของกิจกรรมกลุ่มซึ�ง Button 
(1947, อ้างอิงใน กัลยา สุรีย์, 2546, หน้า 19) ได้กล่าวว่า กิจกรรมกลุ่มเป็นสิ�งที�จดัขึ �น โดยมี
จุดมุ่งหมายที�จะช่วยส่งเสริมให้มนุษย์ได้เติบโตและพัฒนาโดยเฉพาะทักษะด้านสังคมและ       
ด้านความสัมพันธ์กับบุคคลอื�น  ดังนั �น การจัดกิจกรรมกลุ่ม จึงเป็นการสร้างโอกาสให้มนุษย์       
ได้เ รียนรู้เกี�ยวกับการติดต่อสัมพันธ์กับบุคคลอื�น ๆ ในบรรยากาศที�ส่งเสริมซึ�งกันและกัน              
ในทํานองเดียวกนัวินิจ เกตคํุาและคมเพชร ฉัตรศภุกลุ (2522, หน้า 170)กล่าวถึงจดุมุ่งหมายของ
กิจกรรมกลุ่มไว้ว่า เป็นการพัฒนาบุคคลโดยอาศยัผู้ จัดกิจกรรมกลุ่มที�มีความสามารถตลอดจน
รูปแบบกระบวนการของการจดักิจกรรมกลุ่มอย่างดีมีจดุมุ่งหมายของกิจกรรมดงันี �  1) เพื�อให้เกิด
ความเข้าใจในตนเองการอยู่ร่วมกันกับสมาชิกอื�นในกลุ่ม จะมีส่วนช่วยให้บุคคลเกิดการเรียนรู้
เกี�ยวกบัตนเองได้ดียิ�งขึ �น เช่น  รู้ความสามารถบางประการของตน รู้จกัข้อบกพร่องบางอย่าง ทั �งนี �
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เพราะกลุ่มจะมีปฏิกิริยา ให้เห็นข้อเท็จจริงได้  2) เพื�อให้เข้าใจบคุคลอื�น เมื�อสมาชิกในกลุ่มได้ทํา
กิจกรรมร่วมกันก็ย่อมจะทําให้เกิดการเรียนรู้และรู้จกัซึ�งกนัและกนั  และ 3) เพื�อให้บคุคลสามารถ
ทํางานร่วมกันได้ดียิ�งขึ �น   และ สมชาติ  กิจยรรยง (2543, หน้า 13-14) ได้กล่าวไว้ถึงจุดมุ่งหมาย
ของกลุ่มสมัพนัธ์ไว้ดงันี � 1) เพื�อความรู้จกัคุ้นเคย 2) เพื�อเปิดโอกาสให้ทกุคนได้สนิทสนมเร็วกว่าที�
ได้รู้จกัตนเอง  3) ผู้ เรียนได้มีส่วนร่วม   ในการเรียนอย่างเต็มที�  4) ประสบการณ์เรียนรู้จากกิจกรรม
ช่วยให้ผู้ เรียนรู้จกัและสนใจตวัเองดียิ�งขึ �น 5) บรรยากาศการเรียนรู้ช่วยให้ผู้ เรียนสนุกสนาน ไม่รู้สึก
ว่าถูกสอน  6) เพื�อเสริมสร้างบรรยากาศ   ที�เป็นมิตรในการฝึกอบรมและให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้         
ในระยะเวลาสั �น  7) ประหยดัคา่ใช้จ่ายไม่เสี�ยงตอ่การตดัสินใจในการเรียนกิจกรรม และ 8) เพื�อให้
เกิดการกล้าแสดงออกและกล้าแสดงความคดิตอ่กลุม่ รวมถึง บหุงา  วชิระศกัดิcมงคล  (2547, หน้า 
23 – 25) สรุปได้ว่าจดุมุ่งหมายของกิจกรรมกลุ่มจะมี  2 ลกัษณะ 1) จุดมุ่งหมายเพื�อภาระหน้าที� 
(Task Goal) จุดมุ่งหมายเกี�ยวกับการดําเนินงานตามภาระหน้าที�ของกลุ่มให้สําเร็จลลุ่วงไป เช่น 
เพื�อร่วมกันแก้ปัญหา เพื�อให้ข้อสนเทศ เป็นต้น และ 2) จุดมุ่งหมายเพื�อการดํารงกลุ่ม 
(Maintenace Goal)  ได้จุดมุ่งหมายที�เกี�ยวกับการสร้างความเหนียวแน่นในกลุ่ม การสร้าง
บรรยากาศของกลุ่มให้มีเสน่ห์แก่สมาชิก เป็นต้น ส่วนกลุ่มนกัเรียนที�มีคะแนนหลงัการทดลองการ
เห็นคุณค่าในตนเองเพิ�มขึ �นเล็กน้อย จากการสัมภาษณ์และสังเกตของ ผู้ศึกษา พบว่า นักเรียน
บางส่วนยังไม่เข้าใจวัตถุประสงค์  เป้าหมายและประโยชน์ของการจัดกิจกรรมกลุ่ม อีกทั �งมี
ข้อจํากดัในเรื�องเวลา  จงึไมเ่ห็นความสําคญัตอ่การเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มเท่าที�ควร ทําให้มาเข้าร่วม
กิจกรรมไม่เต็มที�  ไม่ตรงเวลา ทําให้ขาดความเข้าใจในบางช่วงของกิจกรรมส่งผลให้กระบวนการ
ในการดําเนินกิจกรรมไมต่อ่เนื�อง ทั �งนี �ผู้ วิจยัจะต้องใช้เทคนิคตา่ง ๆ ที�น่าสนใจและหลากหลายเพื�อ
กระตุ้นให้นกัเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมมากที�สดุ  เพื�อให้ทกุคนที�เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มรู้สึกว่ามีความ
สนุกสนาน ถ้ามีการแบง่กลุ่มต้องจดักลุ่มให้คละกัน ต้องสร้างบรรยากาศที�เป็นกันเอง ส่งเสริมให้
เด็กมีความอยากรู้อยากเห็นให้มากที�สุด สอดคล้องกับ สมชาติ กิจยรรยง (2539, หน้า 11-12)  และ      
สรุางค์ โค้วตระกลู (2541, หน้า 397-398) กล่าวว่าเทคนิคและวิธีการจดักิจกรรมกลุ่มนั �นมีหลากหลายวิธี
และการที�จะเลือกใช้เทคนิควิธีการใดนั �น ควรคํานึงถึงหลกัการของแตล่ะแบบตามสถานการณ์ที�เกิดขึ �น
ความเหมาะสมในทกุด้าน รวมทั �งคํานงึถึงวตัถปุระสงค์และเป้าหมายของการจดักิจกรรมกลุม่ในแตล่ะครั �งด้วย 
อย่างไรก็ตาม สรุปได้ว่า กิจกรรมกลุ่มมีประสิทธิภาพในการพัฒนาการเห็นคณุค่าในตนเองของ
นกัเรียนได้   กิจกรรมกลุ่มจึงเป็นวิธีการที�จําเป็นอย่างยิ�งสําหรับนกัเรียนเพราะการมีชีวิตอยู่ในสงัคม
ปัจจุบนั จะต้องมีความสมัพนัธ์กับผู้ อื�นตลอดเวลา การฝึกให้เด็กรู้จกัทํางานเป็นกลุ่ม รู้จักบทบาท
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หน้าที�ของตนเอง รู้จกัและเข้าใจผู้ อื�น  ย่อมจะบงัเกิดผลดี ทั �งกับตวัเด็ก สงัคมและประเทศชาติใน
อนาคตตอ่ไป 
                 
ข้อเสนอแนะ 
 จากการศึกษาในครั �งนี � ผู้ วิจัยมีข้อเสนอแนะทั�วไป และข้อเสนอแนะเพื�อการศึกษาใน                 
ครั �งตอ่ไป ดงันี � 
            1.  ข้อเสนอแนะทั�วไป 
                 1.1  การนํากิจกรรมกลุ่มไปใช้นั �น ผู้ วิจยัจะต้องศกึษาทําความเข้าใจขั �นตอนการดําเนิน
กิจกรรมกลุ่ม รวมทั �งบทบาทหน้าที�ของผู้ วิจยัและนกัเรียนในแต่ละขั �นตอนให้ชดัเจนอย่างถ่องแท้ 
เพื�อสร้างความมั�นใจในการดําเนินกิจกรรมกลุ่มและความถูกต้องในการปฏิบตัิ จะทําให้การจดั
กิจกรรมกลุม่ประสบความสําเร็จ 
                 1.2  ครูและครูแนะแนวตลอดจนผู้ ที�เกี�ยวข้องกบันกัเรียนที�จะนํากิจกรรมกลุ่มไปใช้ควร
ศึกษากิจกรรมให้เข้าใจและคัดเลือกกิจกรรมกลุ่มที�มีความเหมาะสมกับนักเรียน วัย เวลาและ
สถานที� พยายามควบคมุเวลาในการดําเนินกิจกรรมกลุ่มให้เหมาะสม ถ้าปล่อยเวลาให้มากเกินไป                  
จะทําให้นกัเรียนไมส่นใจขาดสมาธิในการร่วมกิจกรรมกลุม่  
     1.3  ครูและครูแนะแนวตลอดจนหน่วยงานอื�นที�เกี�ยวข้องกบัเด็กวยัรุ่น ไปช่วยเหลือเด็ก
ที�มีปัญหาทางครอบครัว ควรนําเอาวิธีการของกิจกรรม เช่น ครอบครัวหย่าร้าง  เด็กกลุ่มเสี�ยง ฯลฯ 
เพื�อพฒันาความสามารถในการเห็นคณุค่าในตนเองของเด็ก โดยอาจใช้วิธีการของกิจกรรมกลุ่ม
เป็นกิจกรรมประกอบ ในการประชมุ อบรม สมัมนา   
      1.5  ควรได้มีการติดตามผลเป็นระยะหลงัการทดลอง เช่น  1 เดือน  3  เดือน  6  เดือน 
เพื�อดปูระสิทธิภาพความคงทนของการเปลี�ยนแปลงที�เกิดจากกิจกรรมกลุม่ 
       
  2.  ข้อเสนอแนะเพื�อการศึกษาในครั'งต่อไป 
 2.1  ควรศกึษาทดลองใช้กิจกรรมกลุ่มการพฒันาในการเห็นคณุคา่ในตนเองไปปรับใช้
ในชว่งวยัอื�นๆ เชน่ นกัเรียนชั �นประถมศกึษา อดุมศกึษา และบคุคลทั�ว ๆ ไปเพื�อศกึษาดวู่าจะได้ผล
ทํานองเดียวกบัการทดลองครั �งนี �หรือไม ่
     2.2  ควรศึกษาช่วงเวลาในการดําเนินกิจกรรมกลุ่มให้เหมาะสม และมีของรางวลั เพื�อ
เป็นการสร้างแรงจงูใจให้กบันกัเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่มากขึ �น  
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ภาคผนวก  ก รายนามผู้เชี�ยวชาญ  
 

รายนามผู้เชี�ยวชาญ 
1. นายสมศกัดิ� ขําอ่อน  ศกึษานิเทศก์ ระดบั 9 หนว่ยศกึษานิเทศก์      

กรมสามญัศกึษา เขตการศกึษา 7 
     อําเภอเมือง จงัหวดัพิษณุโลก 

2. นายสรัุตน์ ขวญับญุจนัทร์ ศกึษานิเทศก์ ระดบั 9  

สํานกังานเขตพื +นที-การศกึษาประถมศกึษาพิษณุโลก 

เขต 1 อําเภอเมือง จงัหวดัพิษณโุลก 

3. นายอนชุา เทวราชสมบรูณ์  นกัวิชาการศกึษา ระดบั 8  

สํานกังานศกึษาธิการเขต เขตการศกึษา 7   
อําเภอเมือง จงัหวดัพิษณุโลก 

4. นายนิคม อินทรประพนัธ์  นกัวิชาการศกึษาชํานาญการพิเศษ 

สํานกังานศกึษาธิการ ภาค 2  

อําเภอเมือง จงัหวดัพิษณุโลก 

5) นางศรีทวน เทวราชสมบรูณ์  อาจารย์ 3 ข้าราชการบํานาญ  ระดบั 9  

โรงเรียนอนบุาลพิษณุโลก  
อําเภอเมือง จงัหวดัพิษณุโลก 
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ภาคผนวก ข  แบบวัดการเหน็คุณค่าในตนเอง 80 ข้อ  

  แบบวดัการเห็นคณุคา่ในตนเอง 

ชื�อ.........................................นามสกลุ.........................................ชั �นระดบัชั �นมธัยมศกึษาปีที� 5 

ข้อ ข้อความ ตรง 

คอ่น 

ข้าง

ตรง 

ตรง

และ 

ไมต่รง

พอ  ๆ

กนั 

คอ่น 

ข้าง 

ไมต่รง 

ไมต่รง 

 ด้านตัวเอง      

1 ฉนัเป็นคนฉลาด      

2 ฉนัทําสิ�งที�ไมดี่มามาก      

3 ฉนัเป็นคนที�ไว้ใจได้      

4 ฉนัดไูมน่า่รักเท่าคนอื�น      

5 ฉนัคดิวา่ตวัเองเป็นคนดี      

6 ฉนัภาคภมูิใจในตวัฉันเอง      

7 บอ่ยครั �งที�ฉนัรู้สึกอิจฉาคนอื�น      

8 บอ่ยครั �งฉนัหมดกําลงัใจในสิ�งที�ทํา      

9 ฉนัมกัไมพ่อใจในสิ�งที�ฉนัทําลงไป      

10 ฉนัตั �งใจเรียน เพื�ออนาคตที�ดีในวนั
ข้างหน้า 

     

11 ฉนัพอใจในสภาพที�เป็นอยูข่องตวัฉนัเอง      

12 ฉนัมุง่มั�นกบัการเรียนที�สดุ      

13 ฉนัทําอะไรไมค่อ่ยสําเร็จ      

14 ฉนัไมค่ดิวา่ผลงานของฉนัจะมีคณุคา่ 
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ข้อ ข้อความ ตรง 

คอ่น 

ข้าง

ตรง 

ตรง

และ 

ไมต่รง

พอ  ๆ

กนั 

คอ่น 

ข้าง 

ไมต่รง 

ไมต่รง 

15 ไมว่า่งานจะยุง่ยากเพียงใดถ้าตั �งใจจริงก็
จะทําให้สําเร็จได้ 

     

16 ฉนัคดิวา่ชีวิตนี �รันทดเหลือเกิน      

17 ฉนัเห็นคนอื�นหมดกําลงัใจ แตต้่องไมใ่ชฉ่นั      

18 ฉนัทําอะไรได้หลายอยา่ง      

19 หลายครั �งที�ฉนัร้องไห้เพราะหมดกําลงัใจ      

20 ฉนัไมอ่ยากเรียน เพราะฉนัคิดวา่ตวัเองโง่      

 ด้านครอบครัว      

21 ฉนัรู้สกึวา่ฉนัเป็นลกูที�ดีของพอ่แม ่      

22 ไมว่า่จะทําอะไรพอ่แมจ่ะคํานงึถึง
ความรู้สกึของฉนัเสมอ 

     

23 พอ่แมข่องฉันรักฉนัเหมือนพ่อแมค่นอื�น ๆ  รัก
ลกูของตนเอง 

     

24 พอ่แมไ่มค่อ่ยรับฟังในสิ�งที�ฉันพดู      

25 ฉนัน้อยใจพ่อแมบ่อ่ยๆ      

26 ฉนัไมช่อบที�พอ่แม ่มาวุน่วายเรื�องสว่นตวั
ของฉนั 

     

27 ฉนัชอบเวลาที�ได้ทํากิจกรรมร่วมกบั
ครอบครัว 

     

28 ฉนัจะได้รับคําชื�นชมจากพ่อแมบ่อ่ยๆ      

29 ฉนัรู้สกึวา่พอ่แมไ่มมี่เวลาวา่งให้ฉนัเลย      

30 ฉนัได้พดูคยุกบัพอ่แมบ่อ่ยๆ      
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ข้อ ข้อความ ตรง 

คอ่น 

ข้าง

ตรง 

ตรง

และ 

ไมต่รง

พอ  ๆ

กนั 

คอ่น 

ข้าง 

ไมต่รง 

ไมต่รง 

31 พอ่แมใ่ห้ฉนัคิดและทําอะไรด้วยตนเอง      

32 เวลาฉนัประสบความสําเร็จ ฉันมกัจะได้รับคํา
ชื�นชมจากพอ่แม ่

     

33 ฉนัรู้สกึอึดอดั เมื�ออยู่กบัพ่อแม ่      

34 พอ่แมช่อบตีกรอบความคิดของฉนัเสมอ      

35 ฉนัรู้สกึวา่พอ่แมไ่มค่อ่ยรักฉัน      

36 พอ่แมช่อบดดุา่ฉนัโดยไมมี่เหตผุล      

37 พอ่แมส่ง่เสริมและสนบัสนนุกิจกรรมที�ฉนั
ทํา 

     

38 พอ่แมต่ั �งเป้าหมายให้ฉนัเป็น ในสิ�งทา่น
คาดหวงั 

     

39 พอ่แมเ่ป็นที�ปรึกษาให้ฉนัได้      

40 ฉนัตั �งใจเรียน เพื�อให้พอ่แมภู่มิใจ      

 ด้านเพื�อน      

41 เพื�อน ๆ เข้าใจในตวัฉนัดี      

42 เพื�อน ๆ ชอบความคดิของฉัน      

43 เพื�อน ๆ จะรู้จกันิสยัใจคอของฉนัเป็นอย่าง
ดี 

     

44 ฉนัเป็นคนที�เพื�อน ๆ ไมช่วนเข้าทํากิจกรรม      

45 เพื�อน ๆ มกัจะเลือกฉนัให้ทํางานกลุม่
เดียวกนั 
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ข้อ ข้อความ ตรง 

คอ่น 

ข้าง

ตรง 

ตรง

และ 

ไมต่รง

พอ  ๆ

กนั 

คอ่น 

ข้าง 

ไมต่รง 

ไมต่รง 

46 เมื�อเพื�อนจะไปเที�ยวหรือสงัสรรค์เพื�อนมกั
ชวนฉนัเสมอ 

     

47 เพื�อนๆ ชอบและชื�นชมผลงานที�ฉนัทํา      

48 เพื�อนๆไมค่อ่ยคยุกบัฉนั      

49 เพื�อน  ๆสว่นใหญ่จะฟังฉนัมากกวา่คนอื�น 
เพราะฉนัเรียนดี 

     

50 เพื�อนๆให้ความสําคญักบัฉนั เพราะฉนั
เรียนเก่ง 

     

51 เพื�อนๆไว้ใจให้ฉนั ทํางานใหญ่      

52 เพื�อนๆชื�นชอบผลงานที�ฉนัทําเสมอ      

53 เพื�อนๆไมค่อ่ยฟังที�ฉนัพดู       

54 เพื�อนๆชอบเปรียบเทียบฉนักบัคนอื�น      

55 ฉนัรู้สกึวา่เพื�อนๆ ยินดีที�ฉันอยูใ่นกลุม่      

56 เพื�อนๆไมอ่ยากให้ฉนัเข้ากลุ่ม      

57 ฉนัอยากให้เพื�อนฟังความคิดเห็นของฉนั
บ้าง 

     

58 ฉนัรู้สกึวา่เพื�อนๆไมส่นใจในสิ�งที�ฉนัทําให้      

59 เวลาที�เพื�อนๆมีปัญหา มกัจะมาปรึกษาฉนั
เป็นคนแรก 

     

60 เพื�อนๆมกัจะเดนิหนี เมื�อฉนัเดนิมา      
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ข้อ ข้อความ ตรง 

คอ่น 

ข้าง

ตรง 

ตรง

และ 

ไมต่รง

พอ  ๆ

กนั 

คอ่น 

ข้าง 

ไมต่รง 

ไมต่รง 

 ด้านสังคม      

61 ผู้ อื�นมองวา่ฉันเป็นคนที�มีนํ �าใจ      

62 ผู้ อื�นมกัจะชื�นชมในตวัฉนั      

63 ผู้ อื�นให้ฉนัเป็นสมาชิกที�สําคญัคนหนึ�งใน
ชั �นเรียน 

     

64 คนอื�นเห็นวา่ตวัฉนัเป็นผู้ นําที�ดีในการทํา
กิจกรรมตา่ง ๆ 

     

65 คนอื�นมกัจะมอบหมายให้ฉนัเข้าร่วมกิจกรรม
เสียสละเพื�อโรงเรียน 

     

66 ผู้ อื�นจะคาดหวงัว่าฉนัสามารถทํางานชิ �น
ใหญ่ๆได้ดี 

     

67 ผู้ อื�นจะมองวา่ ฉนัชอบทําประโยชน์ เพื�อ
สงัคมได้ 

     

68 คนอื�น มกับอกวา่ฉนัไมก่ล้าพดู เมื�ออยู่
หน้าห้องเรียน  

     

69 ผู้ อื�นบอกว่าฉนัชอบเข้าร่วมกิจกรรม ออก
งานสงัคม และเป็นที�รู้จกัของทกุคน 

     

70 
คนอื�นมองวา่ฉนัไม่คอ่ยมีใครสนใจและ
งานที�ฉนัทําไมดี่ 

     

71 คนอื�นไมเ่ชื�อถือในสิ�งที�ฉนัพดู      
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เกณฑ์การให้คะแนน 

คาํถามเชิงบวก มีข้อคําถามดงันี �  

ตอบข้อ    

1,3,5,6,10,11,12,15,17,18,21,22,23,27,28,30,31,32,37,39,40,41,43,45,46,47,49,50,51,52,

55,59, 61,62,63,64,65,66,67,69,72,73,74,75,77,78,79,80  

คาํถามเชิงลบ มีข้อคําถามดงันี � 

ตอบข้อ    

2,4,7,8,9,13,14,16,19,20,24,25,26,29,33,34,35,36,38,44,48,53,54,56,57,58,60,68,70,71, 

76 

ข้อ ข้อความ ตรง 

คอ่น 

ข้าง

ตรง 

ตรง

และ 

ไมต่รง

พอ  ๆ

กนั 

คอ่น 

ข้าง 

ไมต่รง 

ไมต่รง 

72 ผู้ อื�นจะเลือกฉันเป็นตวัแทน ของโรงเรียน
เสมอ 

     

73 คนอื�นมองวา่ฉนัเป็นคนเก่ง และมีชื�อเสียง      

74 คนอื�นมกัจะไหว้วาน ให้ฉนัทํางานเสมอ       

75 คนอื�นจะให้ความสําคญัฉนั และสนบัสนนุใน
ทกุๆเรื�อง 

     

76 คนอื�นมกัจะมองวา่ฉนั ทํางานไมไ่ด้เรื�อง      

77 คนอื�นมองวา่ฉนัเป็นคนดี ชอบชว่ยเหลือ
โดยไมห่วงัสิ�งตอบแทน 

     

78 ผู้ อื�นมกัจะให้เกียรตแิละเคารพในตวัฉนั      

79 คนอื�นมองวา่ฉนัมีมนษุยสมัพนัธ์กบัทกุคน       

80 คนอื�นมองวา่ฉนัเป็นรักศกัดิCศรี และมั�นใจ
ในตวัเอง 
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ข้อความเชิงบวก  

ตอบ ตรง   ให้คะแนน   5  คะแนน 

ตอบ คอ่นข้างตรง  ให้คะแนน   4  คะแนน 

ตอบ ตรงและไมต่รงพอๆกนั ให้คะแนน   3  คะแนน 

ตอบ คอ่นข้างไมต่รง  ให้คะแนน   2  คะแนน 

ตอบ ไมต่รง   ให้คะแนน   1  คะแนน                     

ข้อความเชิงลบ   

ตอบ ตรง   ให้คะแนน   1  คะแนน 

ตอบ คอ่นข้างตรง  ให้คะแนน   2  คะแนน 

ตอบ ตรงและไมต่รงพอๆกนั ให้คะแนน   3  คะแนน 

ตอบ คอ่นข้างไมต่รง  ให้คะแนน   4  คะแนน 

ตอบ ไมต่รง   ให้คะแนน   5  คะแนน 

 

รวมคะแนนจากแบบวัดความเหน็คุณค่าในตนเอง ได้ค่ารวมเท่ากับ_______คะแนน 
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ภาคผนวก ค แบบประเมินความสอดคล้องของแบบวัดเหน็คุณค่าในตนเอง 80 ข้อ 

แบบประเมินความสอดคล้องของแบบวดัเห็นคณุคา่ในตนเอง 

ผลการพิจารณาความสอดคล้องของแบบวดัการเห็นคณุคา่ในตนเอง 

ข้อที$ 
ความคิดเหน็ของผู้ทรงคุณวุฒิ 

IOC แปลผล 
คนที$ 1 คนที$ 2 คนที$ 3 คนที$ 4 คนที$ 5 

1 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

2 0 1 0 1 1 0.6 ใช้ได้ 

3 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

4 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

5 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

6 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

7 1 1 0 1 1 0.8 ใช้ได้ 

8 1 1 0 1 1 0.8 ใช้ได้ 

9 0 1 1 1 1 0.8 ใช้ได้ 

10 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

11 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

12 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

13 1 1 0 1 0 0.6 ใช้ได้ 

14 1 1 0 1 1 0.8 ใช้ได้ 

15 1 1 1 1 0 0.8 ใช้ได้ 

16 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

17 1 1 1 1 0 0.8 ใช้ได้ 

18 1 1 1 0 1 0.8 ใช้ได้ 

19 1 1 0 1 0 0.6 ใช้ได้ 

20 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

21 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

22 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
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ข้อที$ 
ความคิดเหน็ของผู้ทรงคุณวุฒิ 

IOC แปลผล 
คนที$ 1 คนที$ 2 คนที$ 3 คนที$ 4 คนที$ 5 

23 1 1 1 1 0 0.8 ใช้ได้ 

24 1 1 0 1 1 0.8 ใช้ได้ 

25 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

26 1 1 0 1 0 0.6 ใช้ได้ 

27 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

28 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

29 1 0 1 1 1 0.8 ใช้ได้ 

30 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

31 1 1 1 1 0 0.8 ใช้ได้ 

32 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

33 0 1 0 1 1 0.6 ใช้ได้ 

34 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

35 1 1 0 1 0 0.6 ใช้ได้ 

36 1 0 0 1 1 0.6 ใช้ได้ 

37 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

38 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

39 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

40 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

41 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

42 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

43 1 1 1 1 0 0.8 ใช้ได้ 

44 1 1 0 1 0 0.6 ใช้ได้ 

45 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

46 1 1 1 1 0 0.8 ใช้ได้ 

47 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
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ข้อที$ 
ความคิดเหน็ของผู้ทรงคุณวุฒิ 

IOC แปลผล 
คนที$ 1 คนที$ 2 คนที$ 3 คนที$ 4 คนที$ 5 

48 1 1 0 1 1 0.8 ใช้ได้ 

49 1 1 1 1 0 0.8 ใช้ได้ 

50 1 1 1 0 0 0.6 ใช้ได้ 

51 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

52 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

53 1 1 0 1 0 0.6 ใช้ได้ 

54 1 1 0 1 1 0.8 ใช้ได้ 

55 1 1 1 0 0 0.6 ใช้ได้ 

56 1 1 0 1 1 0.8 ใช้ได้ 

58 1 1 0 1 1 0.8 ใช้ได้ 

59 1 1 1 1 0 0.8 ใช้ได้ 

60 1 1 0 1 1 0.8 ใช้ได้ 

61 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

62 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

63 1 1 1 1 0 0.8 ใช้ได้ 

64 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

65 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

66 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

67 0 1 1 1 0 0.6 ใช้ได้ 

68 1 1 0 1 1 0.8 ใช้ได้ 

69 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

70 1 1 0 1 0 0.6 ใช้ได้ 

71 1 1 0 1 0 0.6 ใช้ได้ 

72 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

73 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
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ข้อที$ 
ความคิดเหน็ของผู้ทรงคุณวุฒิ 

IOC แปลผล 
คนที$ 1 คนที$ 2 คนที$ 3 คนที$ 4 คนที$ 5 

74 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

75 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

76 1 1 0 1 0 0.6 ใช้ได้ 

77 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

78 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

79 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

80 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

 



 

 

 

ภาคผนวก ง 

 
RELIABILITY 

      /VARIABLES=n1 n2 n3 n4 n5 n6 n7 n8 n9 n10 n11 n12 n13 n14 n15 n16  
n17 n18 n19 n20 

      /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 
      /MODEL=ALPHA. 

 
 

Reliability 

 
 

[ DataSet1] E:\tryout 40 student 80 question.sav 

 
 

Scale: ALL VARIABLES 

 
 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 40 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 40 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.753 20 
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RELIABILITY    
/VARIABLES=n21 n22 n23 n24 n25 n26 n27 n28 n29 n30 n31 n32 n33 n34  
n35 n36 n37 n38 n39 n40    
/SCALE('ALL VARIABLES') ALL    
/MODEL=ALPHA. 

 
Reliability 

 
 

[ DataSet1] E:\tryout 40 student 80 question.sav 

 
 

Scale: ALL VARIABLES 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 40 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 40 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.747 20 
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RELIABILITY    
/VARIABLES=n41 n42 n43 n44 n45 n46 n47 n48 n49 n50 n51 n52 n53  
n54 n55 n56 n57 n58 n59 n60    
/SCALE('ALL VARIABLES') ALL    
/MODEL=ALPHA. 

 
 

Reliability 

 
 

[ DataSet1] E:\tryout 40 student 80 question.sav 

 
 

Scale: ALL VARIABLES 

 
 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 40 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 40 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.744 20 
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RELIABILITY    
/ VARIABLES=n61 n62 n63 n64 n65 n66 n67 n68 n69 n70 n71 n72 n73  
n74 n75 n76 n77 n78 n79 n80    
/SCALE('ALL VARIABLES') ALL    
/MODEL=ALPHA. 

 
 

Reliability 

 
 

[ DataSet1] E:\tryout 40 student 80 question.sav 

 
 

Scale: ALL VARIABLES 

 
 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 40 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 40 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.759 20 
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GET    
FILE='E:\tryout 40 student 80 question.sav'. RELIABILITY    
/VARIABLES=n1 n2 n3 n4 n5 n6 n7 n8 n9 n10 n11 n12 n13 n14 n15  
n16 n17 n18 n19 n20 n21 n22 n23 n24 n25 n26 n27 n28 n29 n30 n31 
n32 n33 n34 n35 n36 n37 n38 n39 n40 n41 n42 n43 n44 n45 n46 n47 
n48 n49 n50 n51 n52 n53 n54 n55 n56 n57 n58 n59 n60 n61 n62 n63 
n64 n65 n66 n67 n68 n69 n70 n71 n72 n73 n74 n75 n76 n77 n78 n79 
n80    
/SCALE('ALL VARIABLES') ALL    
/MODEL=ALPHA. 

 
 

Reliability 

 
 

[ DataSet1] E:\tryout 40 student 80 question.sav 

 
 

Scale: ALL VARIABLES 

 
 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 40 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 40 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.871 80 
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ภาคผนวก จ แบบสอบถามสภาพทั�วไปและแบบวัดการเหน็คุณค่าในตนเอง  

เรื�อง การใช้กิจกรรมกลุ่มในการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียนมัธยมศึกษา    

ปีที� 5 โรงเรียนบดนิทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔  กรุงเทพมหานคร 

---------------------------------------------------------- 

ตอนที� 1  แบบสอบถามสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถามและข้อมลูทั�วไป 

คาํแนะนํา  โปรดกาเครื�องหมาย ✔ ลงใน (    ) ตามสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถามและกรอก

ข้อมลูทั�วไป 

1. เพศ    

(     )  1.  ชาย   

(    )  2.  หญิง 

2. อาย(ุปี) 

(     )  1.  16 

(     )  2.  17 

(     )  3.  18  

(    ) 4.  ตั 6งแต ่19 ปีขึ 6นไป   

3.  การพกัอาศยั    

(    ) 1. บดิา  

(    ) 2. มารดา 

(    ) 3. บดิา , มารดา 

(    ) 4. อื�น ๆโปรดระบ.ุ.................................................                        

4.  สภาพของบิดา 

(    ) 1. ยงัมีชีวิตอยู่ 

(    ) 2. ถึงแก่กรรม    

5. สภาพมารดา 

(    ) 1. ยงัมีชีวิตอยู่ 

(    ) 2. ถึงแก่กรรม    
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6.  สถานภาพของบดิามารดา 

(    ) 1. อยู่ด้วยกนั 

(    ) 2. แยกกนัอยูช่ั�วคราว 

(    ) 3. หยา่ร้าง 

(    ) 4. บดิาหรือมารดาถึงแก่กรรม    

7.  นกัเรียนมีพี�น้องกี�คน (รวมทั 6งตวันกัเรียน) 

(    ) 1. 1  คน 

(    ) 2. 2  คน 

(    ) 3. 3  คน 

(    ) 4. ตั 6งแต ่ 4  คนขึ 6นไป   
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ตอนที� 2  แบบวดัการเห็นคณุคา่ในตนเองของการใช้กิจกรรมกลุม่ในการพฒันาการเห็นคณุคา่ใน 

               ตนเองของนกัเรียนมธัยมศกึษาปีที� 5 โรงเรียนบดนิทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔  

   กรุงเทพมหานคร 

คาํชี 8แจง  โปรดกาเครื�องหมาย ✔ ลงในชอ่งตารางที�ตรงกบัความคิดของนกัเรียนตามความ                   

   เป็นจริง      

ข้อ
ที� 

 
ข้อความ 

ตร
ง 

ค่อ
นข้

าง
ตร

ง 

ตร
งแ

ละ
ไม่

ตร
งพ

อๆ
กัน

 

ค่อ
นข้

าง
ไม่

ตร
ง 

ไม่
ตร

ง 

ด้านตัวเอง 
1 ฉนัเป็นคนฉลาด      

2 ฉนัเป็นคนที�ไว้ใจได้      

3 ฉนัดไูมน่า่รักเท่าคนอื�น      

4 ฉนัคดิวา่ตวัเองเป็นคนดี      

5 ฉนัภาคภมูิใจในตวัฉันเอง      

6 ฉนัตั 6งใจเรียน เพื�ออนาคตที�ดีในวนัข้างหน้า      

7 ฉนัพอใจในสภาพที�เป็นอยูข่องตวัฉนัเอง      

8 ฉนัมุง่มั�นกบัการเรียนที�สดุ      

9 ฉนัคดิวา่ชีวิตนี 6รันทดเหลือเกิน      

10 ฉนัไมอ่ยากเรียน เพราะฉนัคิดวา่ตวัเองโง่      
ด้านครอบครัว 

11 ฉนัรู้สกึวา่ฉนัเป็นลกูที�ดีของพอ่แม ่      

12 ไมว่า่จะทําอะไรพอ่แมจ่ะคํานงึถึงความรู้สึกของฉนัเสมอ      

13 ฉนัน้อยใจพ่อแมบ่อ่ย  ๆ      

14 ฉนัชอบเวลาที�ได้ทํากิจกรรมร่วมกบัครอบครัว      

15 ฉนัจะได้รับคําชื�นชมจากพ่อแม่บอ่ย  ๆ      
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ข้อ
ที� 

 
ข้อความ 

ตร
ง 

ค่อ
นข้

าง
ตร

ง 

ตร
งแ

ละ
ไม่

ตร
งพ

อๆ
กัน

 

ค่อ
นข้

าง
ไม่

ตร
ง 

ไม่
ตร

ง 

16 ฉนัได้พดูคยุกบัพ่อแม่บอ่ย  ๆ      

17 เวลาฉนัประสบความสําเร็จ ฉันมกัจะได้รับคําชื�นชมจากพ่อ
แม ่

     

18 พอ่แมช่อบตีกรอบความคิดของฉนัเสมอ      

19 พอ่แมส่ง่เสริมและสนบัสนนุกิจกรรมที�ฉันทํา      

20 พอ่แม่ตั 6งเป้าหมายให้ฉนัเป็น ในสิ�งทา่นคาดหวงั      
ด้านเพื�อน 

21 เพื�อน ๆ เข้าใจในตวัฉนัดี      

22 เพื�อน ๆ ชอบความคดิของฉัน      

23 เพื�อน ๆ มกัจะเลือกฉนัให้ทํางานกลุม่เดียวกนั      

24 เพื�อนๆ ชอบและชื�นชมผลงานที�ฉนัทํา      

25 เพื�อนๆไว้ใจให้ฉนั ทํางานใหญ่      

26 เพื�อนๆชื�นชอบผลงานที�ฉนัทําเสมอ      

27 ฉนัอยากให้เพื�อนฟังความคิดเห็นของฉนับ้าง      

28 ฉนัรู้สกึวา่เพื�อนๆไมส่นใจในสิ�งที�ฉนัทําให้      

29 เวลาที�เพื�อนๆมีปัญหา มกัจะมาปรึกษาฉนัเป็นคนแรก      

30 เพื�อนๆมกัจะเดนิหนี เมื�อฉนัเดนิมา      
ด้านสังคม 

31 ผู้ อื�นมองวา่ฉันเป็นคนที�มีนํ 6าใจ      

32 ผู้ อื�นมกัจะชื�นชมในตวัฉนั      

33 คนอื�นเห็นวา่ตวัฉนัเป็นผู้ นําที�ดีในการทํากิจกรรมตา่ง ๆ       

34 คนอื�นมกัจะมอบหมายให้ฉันเข้าร่วมกิจกรรมหรือ
เสียสละเพื�อโรงเรียน 
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ข้อ
ที� 

 
ข้อความ 

ตร
ง 

ค่อ
นข้

าง
ตร

ง 

ตร
งแ

ละ
ไม่

ตร
งพ

อๆ
กัน

 

ค่อ
นข้

าง
ไม่

ตร
ง 

ไม่
ตร

ง 

35 ผู้ อื�นจะคาดหวงัว่าฉนัสามารถทํางานชิ 6นใหญ่ๆได้ดี      

36 ผู้ อื�นบอกว่าฉนัชอบเข้าร่วมกิจกรรม ออกงานสงัคม 
และเป็นที�รู้จกัของทกุคน 

     

37 คนอื�นมองวา่ฉนัเป็นคนเก่ง และมีชื�อเสียง      

38 คนอื�นมองวา่ฉนัเป็นคนดี ชอบชว่ยเหลือโดยไมห่วงัสิ�ง
ตอบแทน 

     

39 ผู้ อื�นมกัจะให้เกียรตแิละเคารพในตวัฉนั      

40 คนอื�นมองวา่ฉนัเป็นรักศกัดิHศรี และมั�นใจในตวัเอง      
เกณฑ์การให้คะแนน 
คาํถามเชิงบวก มีข้อคําถามดงันี 6 ตอบข้อ   1, 2, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 
19, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 38, 39, 40 ให้คะแนนดงันี 6 
ตอบ ตรง   ให้คะแนน   5  คะแนน 
ตอบ คอ่นข้างตรง  ให้คะแนน   4  คะแนน 
ตอบ ตรงและไมต่รงพอๆกนั ให้คะแนน   3  คะแนน 
ตอบ คอ่นข้างไมต่รง  ให้คะแนน   2  คะแนน 
ตอบ ไมต่รง   ให้คะแนน   1  คะแนน 
คาํถามเชิงลบ มีข้อคําถามดงันี 6 ตอบข้อ   3, 9, 18, 20, 27, 28, 37  ให้คะแนนดงันี 6 
ตอบ ตรง   ให้คะแนน   1  คะแนน 
ตอบ คอ่นข้างตรง  ให้คะแนน   2  คะแนน 
ตอบ ตรงและไมต่รงพอๆกนั ให้คะแนน   3  คะแนน 
ตอบ คอ่นข้างไมต่รง  ให้คะแนน   4  คะแนน 
ตอบ ไมต่รง   ให้คะแนน   5  คะแนน                                                        
 
รวมคะแนนจากแบบวัดการเหน็คุณค่าในตนเอง ได้ค่ารวมเท่ากับ_______คะแนน 
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ภาคผนวก ฉ  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

T-TEST PAIRS=ptotal2 qtotal2 rtotal2 stotal2 total2 WITH ptotal  
qtotal rtotal stotal total1 (PAIRED)    
/CRITERIA=CI(.9500)    
/MISSING=ANALYSIS. 

 
T-Test 
 

[DataSet1] C:\Users\User\Desktop\spss หมิว\คะแนนก ่อนหลงั-หมิว .sav 

 

Paired Samples Statistics 

  Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 1 ptotal2 3.9375 40 .40553 .06412 

ptotal 3.6525 40 .40063 .06335 

Pair 2 qtotal2 4.0400 40 .38551 .06095 

qtotal 3.6325 40 .44972 .07111 

Pair 3 rtotal2 3.5525 40 .35227 .05570 

rtotal 3.3425 40 .46182 .07302 

Pair 4 stotal2 3.4650 40 .26751 .04230 

stotal 3.1550 40 .39285 .06212 

Pair 5 total2 3.7512 40 .24382 .03855 

total1 3.4485 40 .26511 .04192 

 
 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Paired Samples Correlations 

  N Correlation Sig. 

Pair 1 ptotal2 & ptotal 40 .848 .000 

Pair 2 qtotal2 & qtotal 40 .736 .000 

Pair 3 rtotal2 & rtotal 40 .757 .000 

Pair 4 stotal2 & stotal 40 .746 .000 

Pair 5 total2 & total1 40 .868 .000 
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Paired Samples Test 

  Paired Differences 

  

 
95% Confidence Interval of 

the Difference 

  Mean Std. Deviation Std. Error Mean Lower Upper 

Pair 1 ptotal2 - ptotal .28500 .22251 .03518 .21384 .35616 

Pair 2 qtotal2 - qtotal .40750 .30917 .04888 .30862 .50638 

Pair 3 rtotal2 - rtotal .21000 .30196 .04774 .11343 .30657 

Pair 4 stotal2 - stotal .31000 .26292 .04157 .22591 .39409 

Pair 5 total2 - total1 .30275 .13212 .02089 .26050 .34500 

 

 
Paired Samples Test 

     

     

  t df Sig. (2-tailed) 

Pair 1 ptotal2 - ptotal 8.101 39 .000 

Pair 2 qtotal2 - qtotal 8.336 39 .000 

Pair 3 rtotal2 - rtotal 4.398 39 .000 

Pair 4 stotal2 - stotal 7.457 39 .000 

Pair 5 total2 - total1 14.492 39 .000 
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RELIABILITY    
/VARIABLES=p1 p2 p3 p4 p5 p6 p7 p8 p9 p10 p11 p12 p13 p14 p15  
p16 p17 p18 p19 p110    
/SCALE('ALL VARIABLES') ALL    
/MODEL=ALPHA. 

 
 

Reliability 

 
 

[ DataSet0] C:\Users\User\Desktop\is หมิว\ คะแนนก่อนหลงั- หมิว.sav 

 
 

Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 40 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 40 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.803 20 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



108 

 
RELIABILITY    
/VARIABLES=q1 q2 q3 q4 q5 q6 q7 q8 q9 q10 q11 q12 q13 q14 q15  
q16 q17 q18 q19 q110    
/SCALE('ALL VARIABLES') ALL    
/MODEL=ALPHA. 

 
Reliability 

 
[DataSet0] C:\Users\User\Desktop\is หมิว\ คะแนนก่อนหลงั- หมิว.sav 

 
Scale: ALL VARIABLES 

 
 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 40 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 40 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.766 20 
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RELIABILITY    
/VARIABLES=r1 r2 r3 r4 r5 r6 r7 r8 r9 r10 r11 r12  
r13 r14 r15 r16 r17 r18 r19 r110    
/SCALE('ALL VARIABLES') ALL    
/MODEL=ALPHA. 

  
Reliability 

 
     

[ DataSet0] C:\Users\User\Desktop\is หมิว\ คะแนนก่อนหลงั- หมิว.sav 

 
     

Scale: ALL VARIABLES 

 
  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 40 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 40 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.779 20 
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RELIABILITY 
      /VARIABLES=s1 s2 s3 s4 s5 s6 s7 s8 s9 s10 s11 s12 s13 s14  

s15 s16 s17 s18 s19 s110 
      /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

   /MODEL=ALPHA. 

 
 

Reliability 
 

[ DataSet0] C:\Users\User\Desktop\is หมิว\ คะแนนก่อนหลงั- หมิว.sav 

 
 

Scale: ALL VARIABLES 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 40 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 40 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.748 20 
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RELIABILITY    
/VARIABLES=p1 p2 p3 p4 p5 p6 p7 p8 p9 p10 q1 q2 q3 q4 q5 q6 q7  
q8 q9 q10 r1 r2 r3 r4 r5 r6 r7 r8 r9 r10 s1 s2 s3 s4 s5 s6 s7  
s8 s9 s10 p11 p12 p13 p14 p15 p16 p17 p18 p19 p110 q11 q12 q13  
q14 q15 q16 q17 q18 q19 q110 r11 r12 r13 r14 r15 r16 r17 r18 r19  
r110 s11 s12 s13 s14 s15 s16 s17 s18 s19 s110    
/SCALE('ALL VARIABLES') ALL    
/MODEL=ALPHA. 

 
Reliability 

 
[ DataSet0] C:\Users\User\Desktop\is หมิว\ คะแนนก่อนหลงั- หมิว.sav 

 
Scale: ALL VARIABLES 

 
 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 40 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 40 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.865 80 
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T-TEST PAIRS=p11 p12 p13 p14 p15 p16 p17 p18 p19 p110  
WITH p1 p2 p3 p4 p5 p6 p7 p8 p9 p10 (PAIRED)    
/CRITERIA=CI(.9500)   /MISSING=ANALYSIS. 

T-Test 
[DataSet0] C:\Users\User\Desktop\is หมิว\ คะแนนก่อนหลงั- หมิว.sav 

Paired Samples Statistics 

  Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 1 p11 3.80 40 .758 .120 

p1 3.58 40 .781 .123 

Pair 2 p12 3.93 40 .730 .115 

p2 3.70 40 .853 .135 

Pair 3 p13 3.38 40 .705 .111 

p3 2.63 40 1.030 .163 

Pair 4 p14 3.95 40 .714 .113 

p4 3.58 40 .844 .133 

Pair 5 p15 4.03 40 .862 .136 

p5 3.93 40 .888 .140 

Pair 6 p16 4.00 40 .716 .113 

p6 3.63 40 .868 .137 

Pair 7 p17 4.18 40 .747 .118 

p7 3.85 40 .770 .122 

Pair 8 p18 4.13 40 .757 .120 

p8 3.60 40 .928 .147 

Pair 9 p19 3.98 40 1.000 .158 

p9 3.90 40 1.081 .171 

Pair 10 p110 4.03 40 .698 .110 

p10 4.15 40 .975 .154 

Paired Samples Correlations 

  N Correlation Sig. 

Pair 1 p11 & p1 40 .849 .000 

Pair 2 p12 & p2 40 .786 .000 

Pair 3 p13 & p3 40 .622 .000 

Pair 4 p14 & p4 40 .772 .000 

Pair 5 p15 & p5 40 .940 .000 

Pair 6 p16 & p6 40 .660 .000 
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Paired Samples Correlations 

 

  N Correlation Sig. 

Pair 7 p17 & p7 40 .716 .000 

Pair 8 p18 & p8 40 .693 .000 

Pair 9 p19 & p9 40 .946 .000 

Pair 10 p110 & p10 40 -.194 .230 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                             

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Paired Samples Test 

  Paired Differences 

  

 
95% Confidence Interval 

of the Difference 

  Mean Std. Deviation Std. Error Mean Lower Upper 

Pair 1 p11 - p1 .225 .423 .067 .090 .360 

Pair 2 p12 - p2 .225 .530 .084 .055 .395 

Pair 3 p13 - p3 .750 .809 .128 .491 1.009 

Pair 4 p14 - p4 .375 .540 .085 .202 .548 

Pair 5 p15 - p5 .100 .304 .048 .003 .197 

Pair 6 p16 - p6 .375 .667 .106 .162 .588 

Pair 7 p17 - p7 .325 .572 .090 .142 .508 

Pair 8 p18 - p8 .525 .679 .107 .308 .742 

Pair 9 p19 - p9 .075 .350 .055 -.037 .187 

Pair 10 p110 - p10 -.125 1.305 .206 -.542 .292 

  t df Sig. (2-tailed) 

Pair 1 p11 - p1 3.365 39 .002 

Pair 2 p12 - p2 2.683 39 .011 

Pair 3 p13 - p3 5.866 39 .000 

Pair 4 p14 - p4 4.392 39 .000 

Pair 5 p15 - p5 2.082 39 .044 

Pair 6 p16 - p6 3.553 39 .001 

Pair 7 p17 - p7 3.591 39 .001 

Pair 8 p18 - p8 4.891 39 .000 

Pair 9 p19 - p9 1.356 39 .183 

Pair 10 p110 - p10 -.606 39 .548 
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T-TEST PAIRS=q11 q12 q13 q14 q15 q16 q17 q18 q19 q110  
WITH q1 q2 q3 q4 q5 q6 q7 q8 q9 q10 (PAIRED)    
 /CRITERIA=CI(.9500)   /MISSING=ANALYSIS  

 T-Test      [DataSet0] C:\Users\User\Desktop\is หมิว\ คะแนนก่อนหลงั- หมิว.sav 

 

 

 

  
  

Paired Samples Correlations 

  N Correlation Sig. 

Pair 1 q11 & q1 40 .301 .059 

Pair 2 q12 & q2 40 .397 .011 

Pair 3 q13 & q3 40 .341 .031 

Pair 4 q14 & q4 40 .154 .342 

Pair 5 q15 & q5 40 .039 .810 

Pair 6 q16 & q6 40 .730 .000 

Pair 7 q17 & q7 40 .725 .000 

 

 

 

 

 

Paired Samples Statistics 

  Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 1 q11 4.13 40 .686 .109 

q1 3.75 40 .776 .123 

Pair 2 q12 4.35 40 .770 .122 

q2 3.95 40 .815 .129 

Pair 3 q13 4.13 40 .822 .130 

q3 3.68 40 .971 .154 

Pair 4 q14 3.73 40 .716 .113 

q4 3.80 40 .883 .140 

Pair 5 q15 4.25 40 .840 .133 

q5 3.60 40 .778 .123 

Pair 6 q16 3.98 40 .832 .131 

q6 3.55 40 1.037 .164 

Pair 7 q17 4.10 40 .810 .128 

q7 3.75 40 .742 .117 

Pair 8 q18 4.15 40 .921 .146 

q8 3.40 40 1.355 .214 

Pair 9 q19 4.13 40 .686 .109 

q9 3.88 40 .911 .144 

Pair 10 q110 3.48 40 .905 .143 

q10 2.98 40 1.476 .233 
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                                                                                                    Paired Samples Correlations 
  N Correlation Sig. 

Pair 8 q18 & q8 40 .855 .000 

Pair 9 q19 & q9 40 .846 .000 

Pair 10 q110 & q10 40 .815 .000 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Paired Samples Test 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Paired Samples Test 

  Paired Differences 

  

 
95% Confidence Interval of 

the Difference 

  Mean Std. Deviation Std. Error Mean Lower Upper 

Pair 1 q11 - q1 .375 .868 .137 .097 .653 

Pair 2 q12 - q2 .400 .871 .138 .121 .679 

Pair 3 q13 - q3 .450 1.037 .164 .119 .781 

Pair 4 q14 - q4 -.075 1.047 .166 -.410 .260 

Pair 5 q15 - q5 .650 1.122 .177 .291 1.009 

Pair 6 q16 - q6 .425 .712 .113 .197 .653 

Pair 7 q17 - q7 .350 .580 .092 .165 .535 

Pair 8 q18 - q8 .750 .742 .117 .513 .987 

Pair 9 q19 - q9 .250 .494 .078 .092 .408 

Pair 10 q110 - 

q10 

.500 .906 .143 .210 .790 

  t df Sig. (2-tailed) 

Pair 1 q11 - q1 2.733 39 .009 

Pair 2 q12 - q2 2.904 39 .006 

Pair 3 q13 - q3 2.746 39 .009 

Pair 4 q14 - q4 -.453 39 .653 

Pair 5 q15 - q5 3.664 39 .001 

Pair 6 q16 - q6 3.775 39 .001 

Pair 7 q17 - q7 3.819 39 .000 

Pair 8 q18 - q8 6.389 39 .000 

Pair 9 q19 - q9 3.204 39 .003 

Pair 10 q110 - q10 3.491 39 .001 
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T-TEST PAIRS=r11 r12 r13 r14 r15 r16 r17 r18 r19 r110  
WITH r1 r2 r3 r4 r5 r6 r7 r8 r9 r10 (PAIRED)   
/CRITERIA=CI(.9500)   /MISSING=ANALYSIS. 

T-Test  [DataSet0] C:\Users\User\Desktop\is หมิว\ คะแนนก่อนหลงั- หมิว.sav 

Paired Samples Statistics 

  Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 1 r11 3.55 40 .714 .113 

r1 3.35 40 .802 .127 

Pair 2 r12 3.53 40 .751 .119 

r2 3.28 40 .847 .134 

Pair 3 r13 3.60 40 .778 .123 

r3 3.48 40 .905 .143 

Pair 4 r14 3.48 40 .784 .124 

r4 3.30 40 .992 .157 

Pair 5 r15 3.35 40 .580 .092 

r5 3.15 40 .802 .127 

Pair 6 r16 3.25 40 .588 .093 

r6 3.08 40 .764 .121 

Pair 7 r17 3.75 40 .742 .117 

r7 3.15 40 1.331 .210 

Pair 8 r18 4.18 40 .781 .123 

r8 3.88 40 1.265 .200 

Pair 9 r19 3.45 40 .846 .134 

r9 3.30 40 .966 .153 

Pair 10 r110 3.40 40 .709 .112 

r10 3.48 40 1.062 .168 

Paired Samples Correlations 

  N Correlation Sig. 

Pair 1 r11 & r1 40 .864 .000 

Pair 2 r12 & r2 40 .816 .000 

Pair 3 r13 & r3 40 .896 .000 

Pair 4 r14 & r4 40 .900 .000 

Pair 5 r15 & r5 40 .877 .000 

Pair 6 r16 & r6 40 .870 .000 

Pair 7 r17 & r7 40 .713 .000 

Pair 8 r18 & r8 40 .854 .000 
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  N Correlation Sig. 

Pair 9 r19 & r9 40 .897 .000 

Pair 10 r110 & r10 40 .150 .356 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                     Paired Samples Test 

  Paired Differences 

  

 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

  
Mean Std. Deviation 

Std. Error 

Mean Lower Upper 

Pair 1 r11 - r1 .200 .405 .064 .070 .330 

Pair 2 r12 - r2 .250 .494 .078 .092 .408 

Pair 3 r13 - r3 .125 .404 .064 -.004 .254 

Pair 4 r14 - r4 .175 .446 .071 .032 .318 

Pair 5 r15 - r5 .200 .405 .064 .070 .330 

Pair 6 r16 - r6 .175 .385 .061 .052 .298 

Pair 7 r17 - r7 .600 .955 .151 .294 .906 

Pair 8 r18 - r8 .300 .723 .114 .069 .531 

Pair 9 r19 - r9 .150 .427 .067 .014 .286 

Pair 10 r110 - r10 -.075 1.185 .187 -.454 .304 

  t df Sig. (2-tailed) 

Pair 1 r11 - r1 3.122 39 .003 

Pair 2 r12 - r2 3.204 39 .003 

Pair 3 r13 - r3 1.955 39 .058 

Pair 4 r14 - r4 2.479 39 .018 

Pair 5 r15 - r5 3.122 39 .003 

Pair 6 r16 - r6 2.876 39 .006 

Pair 7 r17 - r7 3.972 39 .000 

Pair 8 r18 - r8 2.623 39 .012 

Pair 9 r19 - r9 2.223 39 .032 

Pair 10 r110 - r10 -.400 39 .691 



118 

T-TEST PAIRS=s11 s12 s13 s14 s15 s16 s17 s18 s19 s110 WITH s1 s2 s3 
s4 s5 s6 s7 s8 s9 s10 (PAIRED)/CRITERIA=CI(.9500)/MISSING=ANALYSIS. 

T-Test  [DataSet0] C:\Users\User\Desktop\is หมิว\ คะแนนก่อนหลงั- หมิว.sav 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Paired Samples Statistics 

  Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 1 s11 3.53 40 .751 .119 

s1 3.33 40 .797 .126 

Pair 2 s12 3.38 40 .667 .106 

s2 3.23 40 .862 .136 

Pair 3 s13 3.23 40 .480 .076 

s3 3.03 40 .660 .104 

Pair 4 s14 3.23 40 .577 .091 

s4 2.98 40 .733 .116 

Pair 5 s15 3.30 40 .564 .089 

s5 2.95 40 .749 .118 

Pair 6 s16 3.33 40 .730 .115 

s6 3.03 40 .891 .141 

Pair 7 s17 3.90 40 .900 .142 

s7 3.65 40 .975 .154 

Pair 8 s18 3.28 40 .640 .101 

s8 2.95 40 .749 .118 

Pair 9 s19 3.30 40 .608 .096 

s9 2.90 40 .871 .138 

Pair 10 s110 4.20 40 .608 .096 

s10 3.53 40 .847 .134 

Paired Samples Correlations 

  N Correlation Sig. 

Pair 1 s11 & s1 40 .393 .012 

Pair 2 s12 & s2 40 .072 .657 

Pair 3 s13 & s3 40 .711 .000 

Pair 4 s14 & s4 40 .802 .000 

Pair 5 s15 & s5 40 .704 .000 

Pair 6 s16 & s6 40 .815 .000 

Pair 7 s17 & s7 40 .835 .000 

Pair 8 s18 & s8 40 .778 .000 

Pair 9 s19 & s9 40 .833 .000 

Pair 10 s110 & s10 40 .538 .000 
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    Paired Samples Test 

  Paired Differences 

  

 
95% Confidence Interval 

of the Difference 

  
Mean 

Std. 

Deviation 

Std. Error 

Mean Lower Upper 

Pair 1 s11 - s1 .200 .853 .135 -.073 .473 

Pair 2 s12 - s2 .150 1.051 .166 -.186 .486 

Pair 3 s13 - s3 .200 .464 .073 .052 .348 

Pair 4 s14 - s4 .250 .439 .069 .110 .390 

Pair 5 s15 - s5 .350 .533 .084 .179 .521 

Pair 6 s16 - s6 .300 .516 .082 .135 .465 

Pair 7 s17 - s7 .250 .543 .086 .076 .424 

Pair 8 s18 - s8 .325 .474 .075 .173 .477 

Pair 9 s19 - s9 .400 .496 .078 .241 .559 

Pair 10 s110 - s10 .675 .730 .115 .442 .908 

  t df Sig. (2-tailed) 

Pair 1 s11 - s1 1.482 39 .146 

Pair 2 s12 - s2 .902 39 .372 

Pair 3 s13 - s3 2.726 39 .010 

Pair 4 s14 - s4 3.606 39 .001 

Pair 5 s15 - s5 4.149 39 .000 

Pair 6 s16 - s6 3.674 39 .001 

Pair 7 s17 - s7 2.912 39 .006 

Pair 8 s18 - s8 4.333 39 .000 

Pair 9 s19 - s9 5.099 39 .000 

Pair 10 s110 - s10 5.849 39 .000 
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T-TEST PAIRS=p11 p12 p13 p14 p15 p16 p17 p18 p19 p110 q11 q12  
q13 q14 q15 q16 q17 q18 q19 q110 r11 r12 r13 r14 r15 r16 r17  
r18 r19 r110 s11 s12 s13 s14 s15 s16 s17 s18 s19 s110 WITH p1  
p2 p3 p4 p5 p6 p7 p8 p9 p10 q1 q2 q3 q4 q5 q6 q7 q8 q9 q10 r1  
r2 r3 r4 r5 r6 r7 r8 r9 r10 s1 s2 s3 s4 s5 s6 s7 s8 s9 s10 (PAIRED)    
/CRITERIA=CI(.9500)    
/MISSING=ANALYSIS. 

     
T-Test 

    
[ DataSet0] C:\Users\User\Desktop\is หมิว\ คะแนนก่อนหลงั- หมิว.sav 
 

Paired Samples Statistics 

 

  Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 1 p11 3.80 40 .758 .120 

p1 3.58 40 .781 .123 

Pair 2 p12 3.93 40 .730 .115 

p2 3.70 40 .853 .135 

Pair 3 p13 3.38 40 .705 .111 

p3 2.63 40 1.030 .163 

Pair 4 p14 3.95 40 .714 .113 

p4 3.58 40 .844 .133 

Pair 5 p15 4.03 40 .862 .136 

p5 3.93 40 .888 .140 

Pair 6 p16 4.00 40 .716 .113 

p6 3.63 40 .868 .137 

Pair 7 p17 4.18 40 .747 .118 

p7 3.85 40 .770 .122 

Pair 8 p18 4.13 40 .757 .120 

p8 3.60 40 .928 .147 

Pair 9 p19 3.98 40 1.000 .158 

p9 3.90 40 1.081 .171 

Pair 10 p110 4.03 40 .698 .110 

p10 4.15 40 .975 .154 

Pair 11 q11 4.13 40 .686 .109 

q1 3.75 40 .776 .123 
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  Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 12 q12 4.35 40 .770 .122 

 
q2 3.95 40 .815 .129 

Pair 13 q13 4.13 40 .822 .130 

 
q3 3.68 40 .971 .154 

 
Pair 14 

 
q14 

 
 
 

3.73 40 .716 .113 

 q4 
3.80 40 .883 .140 

Pair 15 q15 
4.25 40 .840 .133 

 q5 
3.60 40 .778 .123 

Pair 16 q16 
3.98 40 .832 .131 

 q6 
3.55 40 1.037 .164 

Pair 17 q17 
4.10 40 .810 .128 

 q7 
3.75 40 .742 .117 

Pair 18 q18 
4.15 40 .921 .146 

 q8 
3.40 40 1.355 .214 

Pair 19 q19 
4.13 40 .686 .109 

 q9 
3.88 40 .911 .144 

Pair 20 q110 
3.48 40 .905 .143 

 q10 
2.98 40 1.476 .233 

Pair 21 r11 
3.55 40 .714 .113 

 r1 
3.35 40 .802 .127 

Pair 22 r12 
3.53 40 .751 .119 

 r2 
3.28 40 .847 .134 

Pair 23 r13 
3.60 40 .778 .123 

 r3 
3.48 40 .905 .143 

Pair 24 r14 
3.48 40 .784 .124 

 r4 
3.30 40 .992 .157 

Pair 25 r15 
3.35 40 .580 .092 

 r5 
3.15 40 .802 .127 
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  Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 26 r16 
3.25 40 .588 .093 

 r6 
3.08 40 .764 .121 

Pair 27 r17 
3.75 40 .742 .117 

 r7 
3.15 40 1.331 .210 

Pair 28 r18 
4.18 40 .781 .123 

 r8 
3.88 40 1.265 .200 

Pair 29 r19 
3.45 40 .846 .134 

 r9 
3.30 40 .966 .153 

Pair 30 r110 
3.40 40 .709 .112 

 r10 
3.48 40 1.062 .168 

Pair 31 s11 
3.53 40 .751 .119 

 s1 
3.33 40 .797 .126 

Pair 32 s12 
3.38 40 .667 .106 

 s2 
3.23 40 .862 .136 

Pair 33 s13 
3.23 40 .480 .076 

 s3 
3.03 40 .660 .104 

Pair 34 s14 
3.23 40 .577 .091 

 s4 
2.98 40 .733 .116 

Pair 35 s15 
3.30 40 .564 .089 

 s5 
2.95 40 .749 .118 

Pair 36 s16 
3.33 40 .730 .115 

 s6 
3.03 40 .891 .141 

Pair 37 s17 
3.90 40 .900 .142 

 s7 
3.65 40 .975 .154 

Pair 38 s18 
3.28 40 .640 .101 

 s8 
2.95 40 .749 .118 

Pair 39 s19 
3.30 40 .608 .096 

 s9 
2.90 40 .871 .138 

Pair 40 s110 
4.20 40 .608 .096 

 s10 
3.53 40 .847 .134 
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Paired Samples Correlations 

  N Correlation Sig. 

Pair 1 p11 & p1 40 .849 .000 

Pair 2 p12 & p2 40 .786 .000 

Pair 3 p13 & p3 40 .622 .000 

Pair 4 p14 & p4 40 .772 .000 

Pair 5 p15 & p5 40 .940 .000 

Pair 6 p16 & p6 40 .660 .000 

Pair 7 p17 & p7 40 .716 .000 

Pair 8 p18 & p8 40 .693 .000 

Pair 9 p19 & p9 40 .946 .000 

Pair 10 p110 & p10 40 -.194 .230 

Pair 11 q11 & q1 40 .301 .059 

Pair 12 q12 & q2 40 .397 .011 

Pair 13 q13 & q3 40 .341 .031 

Pair 14 q14 & q4 40 .154 .342 

Pair 15 q15 & q5 40 .039 .810 

Pair 16 q16 & q6 40 .730 .000 

Pair 17 q17 & q7 40 .725 .000 

Pair 18 q18 & q8 40 .855 .000 

Pair 19 q19 & q9 40 .846 .000 

Pair 20 q110 & q10 40 .815 .000 

Pair 21 r11 & r1 40 .864 .000 

Pair 22 r12 & r2 40 .816 .000 

Pair 23 r13 & r3 40 .896 .000 

Pair 24 r14 & r4 40 .900 .000 

Pair 25 r15 & r5 40 .877 .000 

Pair 26 r16 & r6 40 .870 .000 

Pair 27 r17 & r7 40 .713 .000 

Pair 28 r18 & r8 40 .854 .000 

Pair 29 r19 & r9 40 .897 .000 

Pair 30 r110 & r10 40 .150 .356 

Pair 31 s11 & s1 40 .393 .012 

Pair 32 s12 & s2 40 .072 .657 

Pair 33 s13 & s3 40 .711 .000 

Pair 34 s14 & s4 40 .802 .000 

Pair 35 s15 & s5 40 .704 .000 
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  N Correlation Sig. 

Pair 36 s16 & s6 40 .815 .000 

Pair 37 s17 & s7 40 .835 .000 

Pair 38 s18 & s8 40 .778 .000 

Pair 39 s19 & s9 40 .833 .000 

Pair 40 s110 & s10 40 .538 .000 

Paired Samples Test 

  Paired Differences 

  

 
95% Confidence Interval of the 

Difference 

  Mean Std. Deviation Std. Error Mean Lower Upper 

Pair 1 p11 - p1 .225 .423 .067 .090 .360 

Pair 2 p12 - p2 .225 .530 .084 .055 .395 

Pair 3 p13 - p3 .750 .809 .128 .491 1.009 

Pair 4 p14 - p4 .375 .540 .085 .202 .548 

Pair 5 p15 - p5 .100 .304 .048 .003 .197 

Pair 6 p16 - p6 .375 .667 .106 .162 .588 

Pair 7 p17 - p7 .325 .572 .090 .142 .508 

Pair 8 p18 - p8 .525 .679 .107 .308 .742 

Pair 9 p19 - p9 .075 .350 .055 -.037 .187 

Pair 10 p110 - p10 -.125 1.305 .206 -.542 .292 

Pair 11 q11 - q1 .375 .868 .137 .097 .653 

Pair 12 q12 - q2 .400 .871 .138 .121 .679 

Pair 13 q13 - q3 .450 1.037 .164 .119 .781 

Pair 14 q14 - q4 -.075 1.047 .166 -.410 .260 

Pair 15 q15 - q5 .650 1.122 .177 .291 1.009 

Pair 16 q16 - q6 .425 .712 .113 .197 .653 

Pair 17 q17 - q7 .350 .580 .092 .165 .535 

Pair 18 q18 - q8 .750 .742 .117 .513 .987 

Pair 19 q19 - q9 .250 .494 .078 .092 .408 

Pair 20 q110 - q10 .500 .906 .143 .210 .790 

Pair 21 r11 - r1 .200 .405 .064 .070 .330 

Pair 22 r12 - r2 .250 .494 .078 .092 .408 
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Paired Samples Test 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

  t df Sig. (2-tailed) 

Pair 1 p11 - p1 3.365 39 .002 

Pair 2 p12 - p2 2.683 39 .011 

Pair 3 p13 - p3 5.866 39 .000 

Pair 4 p14 - p4 4.392 39 .000 

Pair 5 p15 - p5 2.082 39 .044 

Pair 6 p16 - p6 3.553 39 .001 

Pair 7 p17 - p7 3.591 39 .001 

Pair 8 p18 - p8 4.891 39 .000 

Pair 9 p19 - p9 1.356 39 .183 

Pair 10 p110 - p10 -.606 39 .548 

Pair 11 q11 - q1 2.733 39 .009 

Pair 12 q12 - q2 2.904 39 .006 

Pair 13 q13 - q3 2.746 39 .009 

Pair 14 q14 - q4 -.453 39 .653 

Pair 15 q15 - q5 3.664 39 .001 

Pair 16 q16 - q6 3.775 39 .001 

Pair 17 q17 - q7 3.819 39 .000 

Pair 18 q18 - q8 6.389 39 .000 

Pair 19 q19 - q9 3.204 39 .003 

Pair 20 q110 - q10 3.491 39 .001 

Pair 21 r11 - r1 3.122 39 .003 

Pair 22 r12 - r2 3.204 39 .003 
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  Paired Differences 

  

 
95% Confidence Interval of 

the Difference 

  Mean Std. Deviation Std. Error Mean Lower Upper 

Pair 23 r13 - r3 .125 .404 .064 -.004 .254 

Pair 24 r14 - r4 .175 .446 .071 .032 .318 

Pair 25 r15 - r5 .200 .405 .064 .070 .330 

Pair 26 r16 - r6 .175 .385 .061 .052 .298 

Pair 27 r17 - r7 .600 .955 .151 .294 .906 

Pair 28 r18 - r8 .300 .723 .114 .069 .531 

Pair 29 r19 - r9 .150 .427 .067 .014 .286 

Pair 30 r110 - r10 -.075 1.185 .187 -.454 .304 

Pair 31 s11 - s1 .200 .853 .135 -.073 .473 

Pair 32 s12 - s2 .150 1.051 .166 -.186 .486 

Pair 33 s13 - s3 .200 .464 .073 .052 .348 

Pair 34 s14 - s4 .250 .439 .069 .110 .390 

Pair 35 s15 - s5 .350 .533 .084 .179 .521 

Pair 36 s16 - s6 .300 .516 .082 .135 .465 

Pair 37 s17 - s7 .250 .543 .086 .076 .424 

Pair 38 s18 - s8 .325 .474 .075 .173 .477 

Pair 39 s19 - s9 .400 .496 .078 .241 .559 

Pair 40 s110 - s10 .675 .730 .115 .442 .908 
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                     Paired Samples Test 

  t df Sig. (2-tailed) 

Pair 23 r13 - r3 1.955 39 .058 

Pair 24 r14 - r4 2.479 39 .018 

Pair 25 r15 - r5 3.122 39 .003 

Pair 26 r16 - r6 2.876 39 .006 

Pair 27 r17 - r7 3.972 39 .000 

Pair 28 r18 - r8 2.623 39 .012 

Pair 29 r19 - r9 2.223 39 .032 

Pair 30 r110 - r10 -.400 39 .691 

Pair 31 s11 - s1 1.482 39 .146 

Pair 32 s12 - s2 .902 39 .372 

Pair 33 s13 - s3 2.726 39 .010 

Pair 34 s14 - s4 3.606 39 .001 

Pair 35 s15 - s5 4.149 39 .000 

Pair 36 s16 - s6 3.674 39 .001 

Pair 37 s17 - s7 2.912 39 .006 

Pair 38 s18 - s8 4.333 39 .000 

Pair 39 s19 - s9 5.099 39 .000 

Pair 40 s110 - s10 5.849 39 .000 
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ภาคผนวก  ช  กจิกรรมกลุ่ม 
กิจกรรมที�  1 
การจัดสิ�งของ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื	อการอยูร่่วมกนัในกลุม่อย่างมีความหมายและเห็นความสําคญัของการอยูร่่วมกนั 

2. เพื	อยอมรับความคิดเห็นของผู้ อื	น 

3. เพื	อเคารพตอ่สิ	งของ และตอ่ความคดิเห็นของผู้ อื	น 

ขนาดของกลุม่ แบง่เป็นกลุม่ยอ่ย กลุม่ละ 7-8 คน 

เวลาที	ใช้ในการดําเนินกิจกรรม  ประมาณ 50 นาที 

วิธีการ 

1. ให้แตล่ะคนนําสิ	งของที	ตนเองมีอยู ่ซึ	งแตล่ะคนรักหรือมีความหมายสําหรับเขาคนละ 1

อยา่ง อาจจะเป็นปากกา นาฬิกา แวน่ตา ฯลฯ 

2. ให้มีผู้สงัเกตอาจเป็นผู้ วิจยัไปยืนสงัเกตดปูฏิกิริยาของคนในแตล่ะกลุม่ กลุม่ละ 1 คน               

โดยไมบ่อกให้คนในกลุม่รู้วา่จะต้องถกูรายงานภายหลงั 

3. ให้แตล่ะกลุม่ย่อยนั	งเป็นวงกลม วางสิ	งของแตล่ะคนลงกลางวง ให้แตล่ะครชว่ยกนัจดั  

โดยจดัเรียงให้เห็นวา่สิ	งใดควรอยูข้่างหน้า ตรงกลาง และข้างหลงั 

4. ขณะที	จดั ห้ามพดูกนั 

5. เมื	อจดัเสร็จแล้ว ถ้าคนไหนในกลุม่ไมพ่อใจอยา่งที	จดัไว้ก่อนก็ให้จดัใหม ่แตถ้่าเกิดมีคน                

ไมพ่อใจอีก ก็ให้เขาจดัใหมจ่นกวา่ทกุคนจะพอใจ (โดยให้พยกัหน้ากนั) 

6. เมื	อทกุคนจดัเสร็จแล้วให้ปรบมือและให้แตล่ะคนหยิบของๆ ตนออกไป 

7. ให้ทกุคนวางจดัใหมใ่ห้เหมือนเดมิโดยให้พดูได้ 

8. ถามคําถามและให้ผู้สงัเกตการณ์รายงานถึงปฏิกิริยาของการทํางานในกลุม่ 

9. หลงัจากถามความรู้สกึ และบทเรียนที	แตล่ะคนได้รับแล้ว ให้ผู้ วิจยัพดูสรุป 

คาํถาม 

1. ทําไมจงึเลือกเอาสิ	งของชนิดนั Cน  เชน่  นาฬิกา  ปากกา  ฯลฯ หรือ สิ	งของนั Cนมีความหมาย

อะไรสําหรับท่าน 

2. การทํางานโดยไมใ่ห้พดูกบัให้พดู รู้สกึแตกตา่งกนัอย่างไรบ้าง 
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3. รู้สกึอย่างไรเมื	อผู้ อื	นนําสิ	งของๆ ตนไปเรียงไว้ในที	ๆ ตนคิดวา่ไมเ่หมาะสม 

4. เมื	อถึงเวลาที	เราจดัของบ้าง ทําไมเราจงึจดัเชน่นั Cน 

5. ทา่นได้ข้อคิดหรือบทเรียนอะไรบ้างจากการทํากิจกรรมนี C 

บทสรุป 

1. แตล่ะคนคดิและมีเหตผุลไม่เหมือนกนัในการเลือกสิ	งของ สิ	งของที	ตนรัก และเห็นว่าสําคญั

นั Cน  คนอื	นๆ  อาจจะมองว่าไม่สําคญั เพราะเราไม่ได้พูดหรือชี Cแจงให้ผู้ อื	นฟัง ปฏิกิริยาที	

เกิดขึ Cนจึงอาจเป็นความน้อยใจ เสียใจ เศร้าใจ หรือไม่พอใจ เมื	อเราเห็นผู้ อื	นไม่จดัอย่างที	

เราต้องการ 

2. กว่าจะจดัสิ	งของได้ในแต่ละกลุ่มก็ต้องใช้เวลา เพราต่างคนต่างจิตต่างใจ แต้ถ้าแต่ละคน

รู้จกัเสียสละ รู้จกัยอมรับความคดิเห็นของผู้ อื	น แม้จะปวดร้าวใจก็ทําให้งานสําเร็จไปได้ 

3. การทํางานร่วมกนัแบบประชาธิปไตยต้องเคารพ และยอมรับความคดิเห็นของกนัและกนั 

4. ในชีวิตเราทุกคนต้องการให้คนในกลุ่มยอมรับเรา และเราต้องการอยู่ในกลุ่มอย่างมี

ความหมายมิใช่อย่างไร้ค่า เราต้องการมีส่วนและให้คนอื	นเห็นความสําคญัของเราในกลุ่ม 

(แบบจดัสิ	งของ)  ในทํานองเดียวกนัเราจะต้องเป็นผู้ ให้ความสําคญั (ความรัก) แก่คนอื	นๆ 

ก่อน โดยเคารพต่อสิ	งของของเขา เคารพต่อความคิดเห็นของผู้ อื	นและที	สุดต่อตวัของเขา

เอง เพราะสิ	ง เหลา่นี Cเป็นสิ	งที	ทกุคนต้องการ 

5. สิ	งที	 เราคิดว่าสําคัญอาจจะไม่สําคัญสําหรับคนอื	น เพราะเขายังไม่ รู้และไม่เข้าใจ 

ตัวอย่างเช่น ปากกาที	บางคนได้รับเป็นของที	ระลึกจากพ่อของเขาก่อนตาย ย่อมมี

ความหมายและความสําคญัมากแก่เขา แตค่นไม่รู้อาจจะไม่เห็นความสําคญั เพราะฉะนั Cน 

เราควรให้ความสําคญัในทกุๆ สิ	งของผู้ อื	นไว้ก่อน อย่างเพิ	งดถูกูหรือสรุปการกระทําของเขา 

ดงัคําที	พระเยซูเจ้าทรงตรัสวา่ “จงอยา่ตดัสินผู้ อื	นแล้วทา่นจะไมถ่กูตดัสิน” 

 

ที	มา : บญัชา  ศรีประมง. กิจกรรมเสริมสร้างมนษุยสมัพนัธ์. กรุงเทพฯ : อมรินทร์การพิมพ์, 2551. 
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กิจกรรมที�  2 
นักสืบสมองไว 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื	อให้สมาชิกมีสมัพนัธภาพที	ดีตอ่กนั 
2. เพื	อให้นกัเรียนรู้จกัมารยาทของการอยูร่่วมกนัในสงัคม 

สาระสาํคัญ 
 การมีความสมัพนัธ์อนัดีกบัผู้ อื	นเป็นสิ	งที	จําเป็นสําหรับมนษุย์  โดยมนษุย์แตล่ะคนจะถกู
หลอ่หลอมจากประสบการณ์ให้มีความคดิ  ความเชื	อ  ทศันคติและคา่นิยมที	แตกตา่งกนั  ดงันั Cน
การเชื	อมความสมัพนัธ์ระหว่างคน  2  คนหรือหลาย  ๆ  คน  จงึต้องอาศยัความเข้าใจถึงปัจจยัที	
สําคญัที	จะสง่ผลตอ่สมัพนัธภาพตอ่กนั  ซึ	งสมัพนัธภาพอนัดีจะชว่ยให้การเรียนรู้เป็นไปโดยไม่
บดิเบือน มีการยอมรับและเข้าสิ	งที	เกิดอยา่งเป็นจริง 
เวลาที	ใช้ในการดําเนินกิจกรรม  ประมาณ  50  นาที 
สื�อ/อุปกรณ์ 

1. ใบความรู้ (สําหรับผู้ วิจยั) 
2. ใบงานกิจกรรม (สําหรับนกัเรียน) 
3. ปากกา 
4. ป้ายชื	อ 
5. เทปเพลงเร้าใจ 

วิธีการ 

1. ให้นกัเรียนนั	งเป็นวงกลมใหญ่  จํานวน  1  วง 
2. ผู้ วิจยัแนะนําตวัเองพร้อมให้นกัเรียนทกุคนแนะนําตวัเองทีละคน 
3. ให้นกัเรียนหยิบป้ายชื	อมาคนละ  1  ป้ายชื	อ  ที	ไมมี่ชื	อของตนเอง  แล้วกลบัมานั	งที	เดมิ 
4. ผู้ วิจยัเปิดเพลง  แล้วให้นกัเรียนแตล่ะคนสง่ป้ายชื	อไปให้เพื	อนที	นั	งอยู่ด้านซ้ายมือของ

ตนเองไปเรื	อย ๆ  
5. พอเพลงหยดุก็ให้นกัเรียนทกุคนหยดุสง่ป้ายชื	อ  และผู้ วิจยัตรวจสอบวา่นกัเรียนคนใด

ที	มีป้ายชื	ออยูใ่นมือเกิน  2  ป้ายชื	อ  ก็ให้แบง่ให้กบันกัเรียนที	ไมมี่ป้ายชื	อ  1  ป้ายชื	อ 
6. หลงัจากนั Cนให้นกัเรียนแตล่ะคนนําป้ายชื	อที	มีอยูใ่นมือไปตดิให้กบัเจ้าของป้ายชื	อตวั

จริงพร้อมกบัสอบถามรายละเอียดเกี	ยวกบัเจ้าของป้ายชื	อให้ได้มากที	สดุ 
7. ผู้ วิจยัถามนกัเรียนแตล่ะคนว่า  ขณะที	เพื	อนเอาป้ายชื	อมาตดิให้นั Cน  ได้กลา่วขอบคณุ

หรือไม ่
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8. ให้นกัเรียนแตล่ะคนพดูถึงรายละเอียด  เกี	ยวกบัเพื	อนของตนจากที	ได้สอบถามมา 
9. สุม่ตวัแทน 3-4  คน  นําเสนอประโยชน์ที	ได้จากิจกรรมนี C  หลงัจากนั Cนก็ให้นกัเรียนที	มี

ความคดิเห็นที	แตกตา่งนําเสนอเพิ	มเตมิ 
10. ผู้ วิจยัสรุปเพิ	มเตมิใบความรู้ 
11. ผู้ วิจยัแจกใบงานกิจกรรมให้กับนกัเรียนแตล่ะคน  พร้อมให้นกัเรียนเขียนตวัอย่างมารยาท

ของการอยูร่่วมกนัทางสงัคม  ที	ควรทราบอยา่งน้อย  5  ข้อ  ตามใบงานกิจกรรม 
12. ผู้ วิจยักลา่วปิดกลุม่  พร้อมทั Cงให้นกัเรียนเก็บใบงานเข้าแฟ้มตวัเองแล้วสง่คืนผู้ วิจยั 

บทสรุป 
1. ความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนกัเรียนแตล่ะคน 
2. การมีสว่นร่วมในการแสดงความคิดเห็นของนกัเรียนแตล่ะคน 
3. ผลงานในใบงานกิจกรรมของนกัเรียนแตล่ะคน 

 
ที	มา : พฒันาและปรับปรุงจาก  กรมสขุภาพจิต. (2544). “กิจกรรมการโฆษณาตนเอง”  ในคู่มือ
กิจกรรมการพัฒนาตนเองเพื�อพัฒนาเดก็ด้อยโอกาส 
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กิจกรรมที� 3 
ตาบอดขาเสีย 

วัตถุประสงค์ 
    1.  ให้อดทนตอ่ข้อบกพร่องของกนัและกนั 
  2.  ให้รู้จกัพึ	งพาอาศยัและช่วยเหลือกนั 
ขนาดของกลุม่   ไมจํ่ากดัจํานวน 
เวลาที	ใช้ในการดําเนินกิจกรรม  ประมาณ  50  นาที 
สื�อ/อุปกรณ์ ผ้าผกูตาคนละผืน 
วิธีการ    

1.  ให้หาผ้าผกูตามาคนละ  1  ผืน 
 2.  ให้แตล่ะคนจบัคูก่นั (ขอให้เลือกเองหรือจดัให้ก็ได้) 
 3.  คนหนึ	งเอาผ้าผกูตา  ให้อีกคนหนึ	งจงูคูข่องตนตามผู้ นําไป  ผู้จงูยกขาขึ Cนพบัไว้ข้างหลงั 

     โดยใช้ผ้าผกูและดงึไว้ 
 4.  ผู้ วิจยัจะพาไปในสถานที	ที	กว้างๆ หนอ่ย ให้ยืนกนัเป็นคู่ๆ  เรียงเป็นแถวๆ ไป 
 5.  ให้คนที	ไมผ่กูตาเป็นคนขาเสีย  โดยยกขาข้างหนึ	งพบัไว้ข้างหลงั 

6.  ให้ทั Cง  2  จบัมือกนัคนหนึ	งตาบอด อีกคนหนึ	งขาเสีย ให้เดนิไปด้วยกนั ไปยงัที	  ๆผู้ กําหนดให้ 
7.  ผู้ วิจยักิจกรรมถามคนที	ขาเสียแตต่าดีกว่า มีความรู้สึกอยา่งไรและให้ถามคนที	ตาบอด  
     แตข่าดีว่ามีความรู้สกึอย่างไร 

 8.  กิจกรรมนี Cให้ข้อคิดหรือบเรียนอะไรแก่เรา 
บทสรุป 
 กิจกรรมนี C  แสดงให้เราเห็นว่า  เราทกุคนไม่ใช่คนดีบริบรูณ์  มีข้อบกพร่องตา่ง ๆ เช่น บาง
คนไม่อ่อนโยน บางคนอ่อนโยนจนไม่เป็นตวัของตัวเอง  พูดง่ายๆ ว่าเรายังมีอะไรขาดอยู่ การ
เปลี	ยนแปลงสภาพของเราไม่ใช่ของง่าย ทําไม่ได้ในทันที  ต้องค่อย ๆ เป็นค่อยๆ ไป ซึ	งเราต้อง
ยอมรับคนอื	นทั Cงๆ ที	เขาพิการไม่ครบเช่นนี Cเราต้องรับเขาอย่างที	เขาเป็น ในเวลาเดียวกันเราก็ต้อง
รับสภาพเราอยา่งที	เราเป็นคือยงัไม่ครบด้วยคณุความดีตา่ง ๆ ดงันั Cนเราจึงต้องพึ	งพาอาศยักนัและ
กัน เราให้ส่วนที	เรามีประโยชน์แก่ผู้ อื	น และคนอื	นก็ให้ส่วนที	เขามีประโยชน์แก่เรา คนตาบอด
ต้องการความช่วยเหลือที	จะมีคนนําทาง คนขาเสียจะยกไปขาเดียวโดยที	ไม่มีอะไรเกาะไม่ได้ ต้อง
พึ	งคนตาบอดเป็นหลกัฉันใดก็ดี ความพิการทางจิตใจก็ต้องการผู้ช่วยเหลือตามความต้องการของเขา
ฉนันั Cน 
ที	มา : บญัชา  ศรีประมง. กิจกรรมเสริมสร้างมนษุยสมัพนัธ์. กรุงเทพฯ : อมรินทร์การพิมพ์, 2521. 
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กิจกรรมที�  4 
เมื�อฉันเป็นหนังสือ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื	อให้สมาชิกมีการรับรู้เกี	ยวกบัตนเองเพิ	มขึ Cน 
2. เพื	อให้สมาชิกรู้จกัและเรียนรู้ที	จะเข้าใจผู้ อื	น 
3. เพื	อให้สมาชิกกล้าที	จะเสนอตนเองให้ผู้ อื	นรู้จกั 
4. เพื	อให้สมาชิกตระหนกัถึงคณุคา่และความสําคญัในตนเอง 

เวลาที	ใช้ในการดําเนินกิจกรรม  ประมาณ  50  นาที 
สื�อ/อุปกรณ์   

1.   กระดาษ 
 2.   ดนิสอ 
วิธีการ 

1. แจกกระดาษ  และปากกาให้สมาชิกแต่ละคน  เขียนเกี	ยวกับตนเองว่าถ้าได้เป็น
หนงัสือสมาชิกต้องการจะเป็นหนงัสือประเภทใด  เช่น  หนงัสือนิยาย  การ์ตนู  สารคดี 
โดยให้สมาชิกบรรยายรายละเอียดของหนงัสือที	ตนต้องการจะเป็น  ใช้เวลา  10  นาที 

2. เมื	อหมดเวลา  ให้สมาชิกนั	งล้อมวง  เปิดโอกาสให้สมาชิกเลือกว่าต้องการอ่านหนงัสือ
เลม่ใด  ก่อน – หลงั  สมาชิกที	ได้รับเลือกอา่นสิ	งตนเขียนให้เพื	อนฟัง 

3. ผู้ นํากลุม่และสมาชิกคนอื	น ๆ กลา่วถึงคณุคา่และประโยชน์ที	ได้จากหนงัสือเลม่นั Cน 
4. ผู้ นํากลุ่มและสมาชิกร่วมกนัอภิปราย  ว่าการเป็นหนงัสือเล่นนั Cนให้คณุค่าอย่างไรต่อ

ตนเองอย่างไรบ้าง  มีความรู้สึกอย่างไรเมื	อเพื	อนกล่าวถึงคณุค่าของหนงัสือที	ตนเอง
อยากเป็น  กิจกรรมนี Cให้ข้อคดิอะไรตอ่ตนเองบ้าง 

5. ผู้ วิจยัสรุป  หนงัสือแตล่ะเลม่มีลกัษณะตา่งกนัเปรียบเทียบได้กบัชีวิตคนเราที	มีบางสิ	ง
บางอยา่งที	แตกตา่งกนัไป  ทั Cงเรื	องบคุลิกภาพ  ทศันคติ คา่นิยม  ดงันั Cนเราควรเรียนรู้ที	
จะเข้าใจและยอมรัยความแตกตา่งของตนเองและผู้ อื	น ลดการอิจฉา  พอใจในสิ	งที	ตนเองมีอยู ่

การประเมินผล 
1. การแสดงออกของสมาชิกกลุ่ม 
2. การมีสว่นร่วมในการอภิปรายกลุม่ 

ที	มา : สมพร จํารัสเฟื	 องฟ.ู (2549) . การใช้กิจกรรมกลุ่มเพื�อพัฒนาการเหน็
คุณค่าในตนเองของนักเรียน ชั 7นมัธยมศึกษาปีที� 5 โรงเรียนอรุโณทัย จังหวัด
ลาํปาง. วิทยานิพนธ์ ศกึษาศาสตร์ มหาบณัฑิตวิทยาลยัมหาวิทยาลยัเชียงใหม.่ 
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กิจกรรมที�  5 
ซองความดี 

 
วัตถุประสงค์ 

1.  เพื	อให้สมาชิกยอมรับวา่ตนเองมีความดีมากกวา่คนไมดี่  และใช้ความดีนั Cน 
                  เพื	อสร้างสรรค์สงัคม 

2.  เพื	อให้สมาชิกรู้จกัมองโลกในแง่ดีไว้  รวมทั Cงมองเห็นคณุคา่ในตนเอง                                         
3.  เพื	อให้สมาชิกได้แสดงออกถึงความจริงใจที	มีตอ่กนั 

เวลาที	ใช้ในการดําเนินกิจกรรม  ประมาณ  50  นาที 
สื�อ/อุปกรณ์   

1.  ซองจดหมาย 
 2.  ปากกา/ดนิสอ 
 3.  กระดาษเปล่าตดัเป็นรูปสี	เหลียม 
 4.  ม้วนเทปเพลงด้วยรักและผกูพนั 
วิธีการ 

1.   แยกกระดาษสี	เหลี	ยมให้คนละ่  30  แผน่  และซองจดหมายคนละ  1  ซอง 
2.  ให้แตล่ะคนเขียนชื	อของตนเอง  และตกแตง่ให้สวยงามลงหน้าซองจดหมาย 
3.  ให้แตล่ะคนเขียนความดีของตนเอง  3  ข้อ  แล้วพบัเก็บไว้ในกระเป๋าของตนเองก่อน  
      แล้วจงึสง่จดหมายเปลา่ของตนเองให้เพื	อนที	อยูข้่าง ๆ  
4.  เมื	อได้รับซองจดหมายจากเพื	อนมาแล้ว  ให้เขียนความดีของเพื	อน(ซึ	งมีชื	ออยู่บนซอง) 
     โดยใช้กระดาษของตนเอง  แล้วใสไ่ว้ในซองจดหมายแล้วสง่ตอ่ให้เพื	อนที	อยูข้่าง ๆ     
     แบบนี Cตอ่ไปเรื	อย ๆ จบครบทกุคน 

  5.  ขณะที	สมาชิกกําลงัเขียนความดีกนัอยูน่ั Cน  ผู้ นํากิจกรรมกลุม่เปิดเพลงด้วยรักและผกูพนั 
     จนกวา่สมาชิกจะเขียนเสร็จ 
6.  เมื	อแตล่ะคนได้รับซองจดหมายของตนเองกลบัคืนมาแล้วให้เปิดดแูละเปรียบเทียบดกูบั 
     ที	ตนเองเขียนไว้ 
7.  ผู้ วิจยัและนกัเรียนร่วมกนัอภิปรายข้อคดิที	ได้จากการทํากิจกรรมตามแนวทาง 
     ตอ่ไปนี C 
 
 



135 
 

 
บทสรุป 

คนเราทกุคนควรต้องยอมรับความจริงวา่ทกุคนมีความดีอยูใ่นตวัด้วยกนัทั Cงนั Cนและเราควร
ใช้ความดีหรือความสามารถนั Cนทําประโยชน์แก่สงัคมมากที	สดุ 

การประเมินผล 
1. ความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนกัเรียน 
2. การมีสว่นร่วมในการแสดงความคิดเห็นและการสรุปข้อคิดที	ได้จากกิจกรรม 

กิจกรรมเสนอแนะ 
 ให้นกัเรียนนําผลงานที	สําเร็จแล้วมาใสใ่นแฟ้มสว่นตวัของตนเอง 
 
ที	มา : สมพร จํารัสเฟื	 องฟ.ู (2549) . การใช้กิจกรรมกลุ่มเพื�อพัฒนาการเหน็คุณค่าในตนเอง

ของนักเรียน ชั 7นมัธยมศึกษาปีที� 5 โรงเรียนอรุโณทัย จังหวัดลาํปาง. วิทยานิพนธ์ 
ศกึษาศาสตร์ มหาบณัฑิตวิทยาลยัมหาวิทยาลยัเชียงใหม่. 
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กิจกรรมที�  6   
ฉันคือเพื�อนที�ดีที�สุดของตนเอง 

 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื	อเสริมสร้างความรู้สึกที	ดีตอ่ตนเอง 
2. เพื	อให้รู้สกึวา่ตนเองมีคณุคา่ 

เวลาที	ใช้ในการดําเนินกิจกรรม  ประมาณ  50  นาที 
สื�อ/อุปกรณ์ ใบกิจกรรม “ฉันคือเพื	อนที	ดีที	สดุของตนเอง” 
วิธีการ 

1. ผู้ วิจยัจดับรรยากาศในห้องให้เงียบลง 
2. แจกใบกิจกรรม “ฉนัคือเพื	อนที	ดีที	สดุของตนเอง”  ให้สมาชิกอา่นอยา่งตั Cงใจ 
3. ให้สมาชิกร่วมอภิปรายแสดงความรู้สกึจากบทความในใบกิจกรรม 
4. ผู้ วิจยัและสมาชิกชว่ยกนัสรุปประโยชน์ที	ได้รับจากกิจกรรม 

บทสรุป 
 คือการเห็นคณุคา่ในตนเอง  การเห็นความดีมีคณุคา่ในตนเองจะทําให้เกิดความรู้สกึที	ดีตอ่
ตนเอง  ก่อให้เกิดกําลงัใจที	เข้มแข็งในการตอ่สู้ ชีวิต  และแก้ปัญหาตา่ง ๆ ที	เกิดได้ด้วยตนเอง  ซึ	ง
ทําให้เกิดความภาคภมูิใจในตนเองและยินดีจะชว่ยเหลือผู้ อื	น 
การประเมินผล 

1. ความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. การมีสว่นร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
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ใบกิจกรรม  “ฉันคือเพื�อนที�ดีที�สุดของตนเอง” 

 

 ชีวิตใหม่ของฉันเริ	มตั Cงแต่วนันี C  ฉันจะเริ	มต้นชีวิตใหม่ด้วยความรู้สึกที	ดีต่อตนเอง  ฉันรัก
ตนเอง  รักทกุสิ	งทกุอย่างที	ประกอบเป็นตวัฉัน  อารมณ์ความรู้สึก  อวยัวะทุกส่วนในร่างกายของ
ฉนั  ฉนัรู้สกึได้ถึงความรัก  ความเมตตาที	ยิ	งใหญ่ที	อยูภ่ายในจิตลกึ ๆ ของฉนัและทกุ ๆ คน 
 หายใจเข้า  เอาพลังแห่งความรักเมตตาเข้ามาในตวัเรา  หายใจออกแผ่ความรักความ
เมตตาให้กับตนเอง  ให้กับคนรอบ ๆ ข้างทุก ๆ คน  พลงัแห่งความรัก  ความเมตตาทําให้ฉันรู้สึก
มั	นใจในตนเอง  เห็นว่าตนเองมีคณุคา่มีความสําคญั  และเมื	อฉันมีความรักให้กบัตนเองฉันได้รู้สึก
ถึงความรักที	ฉันมีให้กับผู้ อื	น  พลังแห่งความรัก  ความเมตตา  ทําให้ฉันมีความสุขและอยาก
แบ่งปันความสุขนี Cให้กับทุกคน  ฉันอยากทําให้ทุกคนบนโลกนี Cมีความสุข  และอยากมีส่วนทําให้
โลกของเราเป็นที	หน้าอยู่ขึ Cน  เมื	อฉันมีความรักให้กับตวัเอง  ฉันมีความสุขมากขึ Cนทุกวนั  และฉัน
อยากแบง่ความสุขนี Cให้กับทุกคน  ฉันรู้ว่าโลกนี Cไม่มีใครอีกแล้วที	เหมือนฉัน  และทําหน้าที	แทนฉัน
ได้อยา่งแท้จริง  ฉนัคือฉนั  เธอคือเธอ  ทกุคนมีความแตกตา่งกนั 
 ฉนัเริ	มรู้สกึถึงความรู้สึกดีดีที	มีตอ่ตนเองและเริ	มขจดัความรู้สึกลบตา่ง ๆ ออกไปจากจิตใจ
ของฉัน  แม้ว่าฉันยงัไม่ได้เป็นคนที	สมบูรณ์แบบในทุก ๆ ด้าน  และบางทีฉันอาจจะไม่มีวนัได้เป็น
คนที	สมบูรณ์แบบในทุก ๆ ด้าน  ในชีวิตนี Cแต่ฉันก็จะปรับตวัเองให้ดีขึ Cนในทุกวัน  ฉันเคยทําสิ	งที	
ผิดพลาดมามากมาย  และในอนาคตฉันก็อาจจะทําผิดพลาดขึ Cนอีกโดยที	ฉันไม่ได้ตั Cงใจ  ฉันจะนํา
สิ	งที	ผิดพลาดเหล่านี Cมาเป็นบทเรียนของชีวิตที	ทําให้ฉันเข้มแข็งขึ Cน  ปรับปรุงตวัได้รวดเร็วขึ Cนและ
ช่วยเหลือคนรอบข้างได้มากขึ Cน  ไม่ว่าจะมีอะไรเกิดขึ Cนในชีวิตของฉัน  ฉันก็จะรักตัวเอง                       
มีความรู้สึกที	ดีต่อตวัเอง  ฉันอยากเป็นเพื	อนที	ดีที	สุดของตวัเอง  ถ้าฉันไม่เป็นเพื	อนที	ดีที	สุดของ
ตัวเองแล้ว ใครจะมาเป็นเพื	อนที	ดีที	สุดของฉัน  ฉันรักตัวเองมากขึ Cนทุกวันมันเป็นความรู้สึก
เช่นเดียวกับคนรอบข้าง  ยิ	งฉันมีความรักให้กับตัวเองและคนรอบข้างมากเท่าใด  ฉันก็จะมี
ความสขุมากขึ Cนยิ	งเทา่นั Cน  ฉนัมีความสขุมากจริง ๆ 
 ฉันเริ	มเห็นความดีงามและความสามรถต่าง ๆ  ที	มีอยู่ในตวัฉัน  ยิ	งฉันย้อนกลบัมาศกึษา
ตวัเองมากขึ Cนเท่าใด  ฉันก็พบความสามารถที	ซ้อนเร้นอยู่ในตวัฉันมากขึ Cนเท่านั Cน  ฉันแสดงออกถึง
ความสามารถต่าง ๆ เหล่านี Cมากขึ Cน  ฉันพัฒนาความสามารถต่าง ๆ เหล่านี Cไปพร้อม ๆ กับนํา
ความสามารถเหลา่นี Cมาชว่ยเหลือผู้ อื	น  เมื	อฉนัมองเข้าไปในจิตใจลกึ ๆ ของฉัน  ฉันได้เห็นพลงัแห่ง
ความรัก  ความเมตตาที	ซอ่นอยูใ่นใจลกึ ๆ ของฉนั 
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 หายใจเอาพลังงานแห่งความรัก ความเมตตาเข้ามาในตวัเรา  หายใจออกแผ่พลังแห่ง
ความรัก  ความเมตตาให้กบัตวัเอง  ให้กบัคนรอบข้างทกุคน  ฉันรู้ถึงพลงัแห่งความรักความเมตตา
ที	มีอยู่ในตวัฉันมากขึ Cน  ฉันพูด  คิด  และทําแตส่ิ	งที	เป็นบวกแก่ตนเองและผู้ อื	น  ฉันรู้จกัให้อภยัแก่
ตวัเองและผู้ อื	น  ฉันดีใจที	ได้เกิดขึ Cนมาเป็นตวัฉัน  ฉันบอกกันตวัเองในใจว่า  ขอบคณุ  ขอบคุณ 
ขอบคณุ  สําหรับการที	ฉนัไดเกิดมาเป็นตวัฉนั  ฉนัจะเป็นเพื	อนที	ดีที	สดุของตวัเองตลอดไป 
 
 
ที	มา : สมพร จํารัสเฟื	 องฟ.ู (2549) . การใช้กิจกรรมกลุ่มเพื�อพัฒนาการเหน็คุณค่าในตนเอง

ของนักเรียน ชั 7นมัธยมศึกษาปีที� 5 โรงเรียนอรุโณทัย จังหวัดลาํปาง. วิทยานิพนธ์ 
ศกึษาศาสตร์ มหาบณัฑิตวิทยาลยัมหาวิทยาลยัเชียงใหม่. 
นภสันนัท์ สินส.ุ (2550). การใช้กิจกรรมกลุ่มเพื�อพัฒนาการเหน็คุณค่าในตนเองของ
ผู้สูงอายุในศูนย์ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลาํปาง. 
วิทยานิพนธ์ศกึษาศาสตร์ มหาบณัฑิต สาขาจิตวิทยาการแนะแนว บณัฑิตวิทยาลยั
มหาวิทยาลยัเชียงใหม.่ 
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กิจกรรมที�  7 
ตราประจาํตัว 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื	อให้สมาชิกได้สํารวจตนเองในด้านตา่ง ๆ และพร้อมที	จะเปิดเผยตวัเองและ 

                  ความแตกตา่งระหวา่งบคุคล 
สาระสาํคัญ 

1. การรู้จกัและเข้าใจตนเอง  จะมีประโยชน์ชว่ยให้เราสามารถเรียนรู้การเข้าใจผู้ อื	น 
เวลาที	ใช้ในการดําเนินกิจกรรม  ประมาณ  50  นาที 
สื�อ/อุปกรณ์   

1.  ใบกิจกรรมที	  1  (ตราประจําตวั)  และใบกิจกรรมที	  2 
 2.  ดนิสอ 
 3.  ใบชี Cแจง 
 4.  ใบความรู้ 
วิธีการ 

1.  ผู้ นํากลุม่แนะนําตวัและให้สมาชิกทกุคนแนะตวั 
2.  แจกใบกิจกรรมที	  1  (ตราประจําตวั)  ให้นกัเรียน 
3.  ให้สมาชิกเขียนข้อความที	เกี	ยวข้องกบัตนเอง  ในช่องตา่ง ๆ ตามหมายเลขที	ระบไุว้ใน 
     ใบกิจกรรมตราประจําตวั  ดงัรายละเอียดตามใบชี Cแจง 
4.  ให้สมาชิกแตล่ะคนออกมาบรรยายตราประจําตวัของตนให้เพื	อน ๆ ได้รับฟังทีละคน 
5.  ให้สมาชิกแบง่กลุม่  6  คน  พดูคยุถึงประโยชน์ของกิจกรรมตราประจําตวัตาใบกิจกรรมที	  2 
6. ให้สมาชิกสง่ตวัแทนของกลุม่  มานําเสนอรายงานที	ได้จากการพดูคยุกนัในกลุม่ 
7.  ผู้ วิจยัสรุป  เชื	อมโยงความคดิเห็นของสมาชิกตามใบความรู้ใช้เวลา  5  นาที 
     ให้สมาชิกชว่ยกนัยกตวัอย่าง  ความสามารถที	แตกตา่งระหวา่งบคุคลตามใบกิจกรรมที	  3   

การประเมินผล 
1. ความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรมของสมาชิก 
2. การมีสว่นร่วมในการแสดงความคิดเห็น 

 
ที	มา : สมพร จํารัสเฟื	 องฟ.ู (2549) . การใช้กิจกรรมกลุ่มเพื�อพัฒนาการเหน็คุณค่าในตนเอง

ของนักเรียนชั 7นมัธยมศึกษาปีที� 5 โรงเรียนอรุโณทัย จังหวัดลาํปาง. วิทยานิพนธ์ 
ศกึษาศาสตร์ มหาบณัฑิตวิทยาลยัมหาวิทยาลยัเชียงใหม่. 
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ใบชี 7แจง 
 

คาํแนะนํา 
 ให้สมาชิกเขียนข้อความเกี	ยวกบัตนเองตามประเดน็ที	กําหนดให้ลงในภาพตามชอ่งตา่ง ๆ 
  ชอ่งที	  1  คติประจําใจ 
  ชอ่งที	  2  ความสําเร็จที	ตนเองได้รับ 
  ชอ่งที	  3  การกระทําของผู้ อื	นที	ทําให้ตนเองเกิดความสขุ 
  ชอ่งที	  4  ความผิดหวงัของตนเอง 
  ชอ่งที	  5  เป้าหมายในชีวิต 
  ชอ่งที	  6  สิ	งที	ตนเองอยากแก้ไข 
  ชอ่งที	  7  สิ	งที	อยากให้ผู้ อื	นพดูถึงตน 
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ใบความรู้ 
 

 การที	เราเปิดเผยตวัเองมากเทา่ไหร่  ก็ยิ	งจะทําให้เราได้เรียนรู้ที	จะเข้าใจตนเอง  และเข้าใจ
ผู้ อื	นได้มากขึ Cนเท่านั Cน  ทั Cงเรื	องของความคิด ความเชื	อ  ประสบการณ์  แม้กระทั	ง  ทศันคติ  ของ
คนเรา  ต่างก็มีความแตกต่างกันไป  ซึ	งจะทําให้เราแสดงพฤติกรรมที	แตกต่างกันออกไป  แต่เมื	อ
เราสามารถเข้าใจตนเอง  และเข้าใจผู้ อื	นเราก็สามารถยอมรับ  และเข้าใจผู้ อื	น  พร้อมที	จะปรับตวั
อยูร่่วมกบัผู้ อื	นได้อยา่งมีความสขุ 
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ใบกจิกรรมที�  1 
 
 

1 
 
 

4 

2 
 
 

5 

3 
 
 

6 

 7 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื�อ  - สกุล .......................................................................................................................... 
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ใบกจิกรรมที�  2 
 
ประโยชน์ที�ได้รับจากกิจกรรมตราประจาํตัว 
 

1. ........................................................................................................................... 
2. ........................................................................................................................... 
3. ........................................................................................................................... 
4. ........................................................................................................................... 
5. ........................................................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื�อ  - สกุล ……………......................................................................................................... 
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ใบกจิกรรมที�  3 
 
ยกตัวอย่างความสามารถที�แตกต่างระหว่างบุคคล 
 

1. ........................................................................................................................... 
2. ........................................................................................................................... 
3. ........................................................................................................................... 
4. ........................................................................................................................... 
5. ........................................................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื�อ  - สกุล ........................................................................................................................... 
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กิจกรรมที�  8 
นี�แหละตัวฉัน 

 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื	อให้นกัเรียนมีความมั	นใจในตนเองและเป็นตวัของตวัเอง 
สาระสาํคัญ 
 บคุคลที	มีความมั	นใจในตนเอง  หมายถึง  บคุคลที	มีความศรัทธาในตนเอง  เชื	อมั	น  เชื	อถือ  
ในคณุคา่  ความสามารถ  รูปลกัษณะ  การแตง่กาย  ตลอดจนทกุสิ	งทกุอย่างที	เราเป็นซึ	งเหล่านี Cจะ
ทําให้เราไมมี่ความประหมา่  มีความกล้า  มีความมั	นใจในการที	จะทําอะไรไม่ว่าจะลกุ  จะเดิน  จะ
นั	ง  จะทํา  จะพดู  จะคดิ  หรือแสดงออกตอ่สาธารณะชนอยา่งสร้างสรรค์และความสขุ 
เวลาที	ใช้ในการดําเนินกิจกรรม  ประมาณ  50  นาที 
สื�อ/อุปกรณ์ 

1. ใบความรู้สําหรับผู้ วิจยั 
วิธีการ 

1. ผู้ วิจยัให้สมาชิกนั	งเป็นวงกลมใหญ่   1  วง 
2. ผู้ วิจยักลา่วทกัทายสมาชิกกลุม่ 
3. ผู้ วิจยัให้สมาชิกแตล่ะคนแสดงบทบาทสมมตุิ  โดยให้สมาชิกแตล่ะคนสวมบทบาทวา่

ตวัเองจะไปสมคัรงาน  โดยที	ตําแหนง่จะไปสมคัรนี	เขาจะรับคนที	มีบคุลิกที	มีความ
มั	นใจและเป็นตวัของตวัเองที	สดุ (ผู้ วิจยัจะสมมตุิตวัเองเป็นผู้สมัภาษณ์งาน) 

4. ให้สมาชิกแตล่ะคน  ออกมานําเสนอเกี	ยวกบัตวัเองทีละคน  เพื	อให้ได้รับการพิจารณา
จากนายจ้าง  โดยให้เวลาคนละ  3-5  นาที 

5. ผู้ วิจยัสุม่สมาชิก  2-5  คนพดูถึงประโยชน์ที	ได้รับจากกิจกรรมนี C 
6. ผู้ วิจยัสรุปจากใบความรู้ 

การประเมินผล 
1. ความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของสมาชิกแตล่ะคน 
2. การมีสว่นร่วมในการแสดงความคิดเห็นของสมาชิกแตล่ะคน 
3. ความกล้าแสดงออกของสมาชิกแตล่ะคน 

 
ที	มา : พฒันาและปรับปรุงจาก  กรมสขุภาพจิต. (2544).  “กิจกรรมการโฆษณาตนเอง”  ในคู่มือ
กิจกรรมการพัฒนาตนเองเพื�อพัฒนาเดก็ด้อยโอกาส 
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ที	มา : สมพร จํารัสเฟื	 องฟ.ู (2549) . การใช้กิจกรรมกลุ่มเพื�อพัฒนาการเหน็คุณค่าในตนเอง

ของนักเรียนชั 7นมัธยมศึกษาปีที� 5 โรงเรียนอรุโณทัย จังหวัดลาํปาง. วิทยานิพนธ์ 
ศกึษาศาสตร์ มหาบณัฑิตวิทยาลยัมหาวิทยาลยัเชียงใหม่. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ใบความรู้กิจกรรมที�  8  (ความมั�นใจในตนเองและเป็นตัวของตัวเอง) 
 

 บุคคลที	มีความมั	นใจในตนเอง  หมายถึง  บุคคลที	มีความศรัทธาในตนเอง  เชื	อมั	น  
เชื	อถือในคณุค่า  ความสามารถ  รูปลกัษณ์  บคุลิกลกัษณะ  ตลอดจนทุกสิ	งทุกอย่างที	เราเป็น  
ซึ	งสิ	งเหล่านี Cจะทําให้เราไม่มีความประหม่า  มีความกล้า  มีความมั	นใจในการที	จะทําอะไร              
ไมว่า่จะลกุ  จะเดิน  จะนั	ง  จะทํา  จะพดู  จะคิด  หรือแสดงออกตอ่สาธารณชนอย่างสร้างสรรค์
และมีความสขุ 
 ซึ	งความมั	นใจนั Cนมีอยูใ่นตวัของคนทกุคน  เพียงแตจ่ะมีมากหรือน้อยและสามารถควบคมุมนั
ได้มากน้อยแคไ่หน  บางครั Cงการที	เราแสดงความมั	นใจในตนเองออกมาบ้างก็เป็นผลดี  แตบ่างครั Cงหาก
มีมากเกินไป  ก็อาจจะทําให้เกิดผลเสียกับคน ๆ นั Cนได้เหมือนกัน  เพราะอาจทําให้คนรอบข้างเกิด
ความไม่พอใจและไม้ได้รับความร่วมมือในการปฏิบตัิงานจากเพื	อนร่วมงานได้เหมือนกัน  ฉะนั Cน               
การแสดงออกถึงความมั	นใจในตนเองและความเป็นตวัของตวัเองนั Cน  ควรที	จะแสดงออกมาอย่าง
เหมาะสมและถกูกาลเทศะ 



147 
 

กิจกรรมที�  9 
ต้นไม้แห่งความสาํเร็จ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื	อให้นกัเรียนเกิดความตระหนกัในคณุคา่ของตวัเอง 
2. เพื	อสร้างความภาคภมูิใจในตวัเอง 

สาระสาํคัญ 
 คนทุกคนย่อมมีความสามารถอยู่ในตวัเอง การมองเห็นถึงความสามารถของตวัเองจะ
นําไปสูก่ารรู้จกัคณุคา่แหง่ตวัเอง  และถ้าได้มีโอกาสนําเสนอถึงความสามารถและผลสําเร็จในชีวิต
ให้ผู้ทราบถึงโอกาสที	เหมาะสม  จะทําให้เราเกิดความภาคภมูิใจในตวัเองมากขึ Cน 
เวลาที	ใช้ในการดําเนินกิจกรรม  ประมาณ  50  นาที 
สื�อ/อุปกรณ์   

1.   ภาพต้นไม้แหง่ความสําเร็จ 
 2.   กระดาษโปสเตอร์แข็ง 
 3.   ปากกา/ดนิสอ 
วิธีการ 

1. ผู้ วิจยักลา่วเข้าเรื	องโดยสุม่ถามความเห็นจากนกัเรียน  2 – 3  คนวา่ “มีความสามารถ
อะไรบ้างและเคยทําอะไรที	เป็นความสําเร็จที	น่าภาคภมูิใจในชีวิตบ้าง” 

2. ผู้ วิจยัแจกภาพต้นไม้แหง่ความสําเร็จแล้วให้สมาชิกเขียนความสามารถที	ตนเองมีอยูล่งใน
บริเวณรากต้นไม้  และเขียนความสําเร็จที	ทําได้บริเวณกิ	งของต้นไม้ 

3. แบง่สมาชิกออกเป็นกลุม่  กลุม่ละ  6  คน  ให้นําภาพต้นไม้แหง่ความสําเร็จของตนเล่าถึง
สิ	งที	เขียนไว้ที	รากไม้และบริเวณกิ	งไม้ให้เพื	อนรับรู้ 

4. ให้สมาชิกรวบรวมความสามารถและสิ	งที	ประสบความสําเร็จเป็นภาพรวมของกลุม่ตนเอง 
ให้ชว่ยกนัวาดต้นไม้ตามลกัษณะที	กลุม่ต้องการ  โดยใช้กระดาษโปสเตอร์และสีที	จดัไว้ให้  

5.   จากนั Cนให้เขียนความสามารถที	รวบรวมได้จากกลุม่เขียนลงบริเวณรากไม้  และสิ	งที	 
ประสบความสําเร็จที	รวบรวมเขียนลงบริเวณกิ	งไม้ 

       6.   นําภาพไปตดิไว้บนกระดานหรือบอร์ด  และสง่ผู้แทนออกมานําเสนอภาพที	ได้จากกลุม่ 
ผู้ วิจยัสุม่ถามตวัแทนตามกลุ่มรูปภาพต้นไม้ในประเดน็  “ทําอย่างไรที	จะทําให้
ความสามารถที	มีอยูต่ามบริเวณรากไม้  ของแตล่ะภาพประสบความสําเร็จ 
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บทสรุป 

คนเราทุกคนจะมีความสามารถอยู่ ในตนเองทั Cงสิ Cน   เ พียงแต่ถ้า รู้จักที	จะสําเ ร็จ
ความสามารถของตนเองที	มีอยู่นั Cน  นําออกมาใช้ให้เกิดประโยชน์หรือนํามาเป็นแนวทางที	จะทําใน
สิ	งที	คาดหวงัไว้ในชีวิต  โดยมีความตั Cงใจและพยายามที	จะทํากิจกรรมนั Cน ๆ จนบรรลผุลสําเร็จ ผลที	
ตามมา  คือ  เกิดความภาคภมูิใจในความสามารถ  ความมีคณุคา่ของตนเองจะเป็นกําลงัใจในการ
ตอ่สู้กบัปัญหาอปุสรรคในอนาคตตอ่ไปนี C 
การประเมินผล 

1. ความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนกัเรียน 
2. การมีสว่นร่วมในการแสดงความเห็นของสมาชิก 

กิจกรรมเสนอแนะ 
 ให้สมาชิกนําภาพต้นไม้ที	รวบรวมความสามารถและความสําเร็จในชีวิตเก็บไว้ในแฟ้ม
สว่นตวัของตนเอง 
 
ที	มา : สมพร จํารัสเฟื	 องฟ.ู (2549) . การใช้กิจกรรมกลุ่มเพื�อพัฒนาการเหน็คุณค่าในตนเอง

ของนักเรียนชั 7นมัธยมศึกษาปีที� 5 โรงเรียนอรุโณทัย จังหวัดลาํปาง. วิทยานิพนธ์ 
ศกึษาศาสตร์ มหาบณัฑิตวิทยาลยัมหาวิทยาลยัเชียงใหม่. 
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ภาพต้นไม้แห่งความสาํเร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ชื�อ  - สกุล ........................................................................................................................... 
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กิจกรรมที�  10 
ฉันจะไปให้ดังฝัน 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื	อให้สมาชิกเห็นความสําคญัของการมีเป้าหมายในชีวิต 
2. เพื	อให้สมาชิกรู้จกัวางแผนเป้าหมายในชีวิต 

สาระสาํคัญ 
 คนทุกคนเกิดมาย่อมมีเป้าหมายในชีวิต  ชีวิตเป็นของเราตวัเราต้องเป็นผู้ กําหนด  แต่ใน
ความจริงเราอาจไม่สามารถดําเนินชีวิตได้ตามเป้าหมายที	เราตั Cงไว้  ดงันั Cนเมื	อมีความผิดพลาด
เกิดขึ Cน  ควรให้โอกาสตนเองในการแก้ไขความผิดพลาดนั Cน  โดยเอาความผิดพลาดนั Cนมาเป็น
ประสบการณ์  ทําให้เรามีกําลงัใจในการตอ่สู้ ชีวิตตอ่ไป 
เวลาที	ใช้ในการดําเนินกิจกรรมกลุม่  ประมาณ  50  นาที 
สื�อ/อุปกรณ์ 

1. ใบงานกิจกรรม (สําหรับสมาชิก) 
2. ใบความรู้ (สําหรับผู้ วิจยั) 
3. ปากกา 

วิธีการ 

1. ผู้ วิจยัให้สมาชิกนั	งเป็นวงกลมใหญ่  1  วง 
2. แบง่สมาชิกออกเป็น  2  กลุม่  ๆ  ละ  5  คน 
3. ให้สมาชิกแตล่ะกลุม่ชว่ยกนัระดมความคิดลงในใบงานที	แจกให้  วา่เป้าหมายชีวิต  

คือ  อะไร  และคนเราต้องมีเป้าหมายในชีวิตหรือไม ่ เพราะเหตใุด  กลุม่ละ  5  นาที 
4. ผู้ วิจยัให้ตวัแทนของแตล่ะกลุม่ออกมานําเสนอ (กลุม่ละ 1-2  นาที) 
5. ให้สมาชิกแตล่ะเขียนเป้าหมายชีวิตของตนเองขณะนี Cคืออะไร  และทําอยา่งไรจงึจะทําให้

เป้าหมายในชีวิตของตนเองนั Cนประสบความสําเร็จ  ลงในใบงานกิจกรรมที	แจกให้ 
6. ให้สมาชิกทกุคน  ออกมาพดูให้เพื	อนฟัง  (คนละ 1-2  นาที) 
7. ผู้ วิจยักลา่วสรุปเพิ	มเตมิตามใบความรู้ 
8. ผู้ วิจยัให้สมาชิกทกุคนพดูถึงความประทบัใจของตนเอง  ตลอดระยะเวลาที	ได้เข้าร่วม

กิจกรรมกลุม่ทั Cง  9 กิจกรรม 
9. ผู้ วิจยักลา่วปิดกลุม่  พร้อมทั Cงให้สมาชิกทกุคนเก็บใบงานกิจกรรมของตวัเองเข้าแฟ้ม

แล้วสง่คืนผู้ วิจยั 
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การประเมินผล 

1. ความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่สมาชิกแตล่ะคน 
2. การมีสว่นร่วมในการแสดงความคิดเห็นของสมาชิกแตล่ะคน 
3. ผลงานในใบงานกิจกรรมของสมาชิกแตล่ะคน 

 
ที	มา : พฒันาและปรับปรุงจาก  กรมสขุภาพจิต. (2544).  “กิจกรรมการโฆษณาตนเอง”  ในคู่มือ
กิจกรรมการพัฒนาตนเองเพื�อพัฒนาเดก็ด้อยโอกาส 
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ชื�อ ................................... นามสกุล .................................. ชื�อเล่น ................ ชั 7น ............. 
 

ใบงานที�  1  กิจกรรมที�  10  (เป้าหมายชีวิต) 
ให้นักเรียนทุกคนในกลุ่ม  ช่วยกันระดมความคิดว่าเป้าหมายชีวิต  คืออะไร  แล้วคนเรา
จาํเป็นต้องมีเป้าหมายชีวิตหรือไม่  เพราะเหตุใด 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................ 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
........................................................................................................................................ 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
........................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
........................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
........................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
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ชื�อ .................................... นามสกุล ................................ ชื�อเล่น .............. ชั 7น ................ 
 

ใบงานที�  2  กิจกรรมที�  10  (เป้าหมายชีวิต) 
ให้นักเรียนเขียนอธิบายเกี�ยวกับหัวข้อต่อไปนี 7 

1. เป้าหมายชีวิตของนักเรียนคืออะไร  
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................ 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
.......................................................................................................................................  
2.   ทาํอย่างไรถึงจะทาํให้เป้าหมายชีวิตของเรานั7น  ประสบความสาํเร็จขึ 7นมาได้ 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................ 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
......................................................................................... 
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ภาคผนวก ซ แบบประเมินความเหมาะสมในองค์ประกอบต่างๆของกิจกรรมกลุ่ม 

คําชี "แจง การตรวจสอบความสอดคล้องเนื �อหากับวัตถุประสงค์ สําหรับกิจกรรมกลุ่ม                          

ในการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง ซึ)งประกอบไปด้วย  กิจกรรมกลุ่ม  10 กิจกรรม                            

ให้ผู้ทรงคณุวฒุิพิจารณาความเหมาะสมของข้อรายการกิจกรรมกลุ่มตอ่การพฒันาการเห็นคณุคา่

ในตนเอง โดยการทําเครื)องหมาย � ในช่องผลการพิจารณา และ ให้ผู้ทรงคณุวฒุิพิจารณาความ

สอดคล้องกับนิยาม  โดยการทําเครื)องหมาย � ในช่องผลการพิจารณา มีรายละเอียด การให้

คะแนนสําหรับผู้ทรงคณุวฒุิ ดงันี �                                                                                

 1  เมื)อแนใ่จวา่ รายการหรือข้อความนั �นสอดคล้องกบัคํานิยาม 

 0 เมื)อไมแ่นว่า่ รายการหรือข้อความนั �นสอดคล้องกบัคํานิยาม 

           -1  เมื)อแนใ่จวา่ รายการหรือข้อความนั �นไมส่อดคล้องกบัคํานิยาม 

 

 

 

 

 

ข้อ รายการ 
ผลการพจิารณา ข้อเสนอแนะ 

เพื(อการแก้ไขปรับปรุง -1 0 1 

กิจกรรมที) 1 การจดัสิ)งของ 

1 กิจกรรมมีองค์ประกอบสําคญั

ครบถ้วนและสมัพนัธ์กนั 

    

2 กิจกรรมสอดคล้องกบัเนื �อหาและ

วตัถปุระสงค์ 

    

3 กิจกรรมเหมาะสมและสอดคล้องกบั

ความสามารถของนกัเรียน 

    

4 เครื)องมือสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์
และกิจกรรม 

    

5 สื)ออปุกรณ์สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ 

และเหมาะสมกบัวยัของผู้ ร่วมกิจกรรม 
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ข้อ รายการ 
ผลการพจิารณา ข้อเสนอแนะ 

เพื(อการแก้ไขปรับปรุง -1 0 1 

กิจกรรมที) 2 นกัสืบสมองไว 

1 กิจกรรมมีองค์ประกอบสําคญั

ครบถ้วนและสมัพนัธ์กนั 

    

2 กิจกรรมสอดคล้องกบัเนื �อหาและ

วตัถปุระสงค์ 

    

3 กิจกรรมเหมาะสมและสอดคล้องกบั

ความสามารถของนกัเรียน 

    

4 เครื)องมือสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์
และกิจกรรม 

    

5 สื)ออปุกรณ์สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ 

และเหมาะสมกบัวยัของผู้ ร่วมกิจกรรม 

    

กิจกรรมที) 3 ตาบอดขาเสีย 

1 กิจกรรมมีองค์ประกอบสําคญั

ครบถ้วนและสมัพนัธ์กนั 

    

2 กิจกรรมสอดคล้องกบัเนื �อหาและ

วตัถปุระสงค์ 

    

3 กิจกรรมเหมาะสมและสอดคล้องกบั
ความสามารถของนกัเรียน 

    

4 เครื)องมือสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์

และกิจกรรม 

    

5 สื)ออปุกรณ์สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ 

และเหมาะสมกบัวยัของผู้ ร่วมกิจกรรม 
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ข้อ รายการ 
ผลการพจิารณา ข้อเสนอแนะ 

เพื(อการแก้ไขปรับปรุง -1 0 1 

กิจกรรมที) 4 เมื)อฉันเป็นหนงัสือ 

1 กิจกรรมมีองค์ประกอบสําคญั

ครบถ้วนและสมัพนัธ์กนั 

    

2 กิจกรรมสอดคล้องกบัเนื �อหาและ
วตัถปุระสงค์ 

    

3 กิจกรรมเหมาะสมและสอดคล้องกบั

ความสามารถของนกัเรียน 

    

4 เครื)องมือสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์

และกิจกรรม 

    

5 สื)ออปุกรณ์สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ 

และเหมาะสมกบัวยัของผู้ ร่วมกิจกรรม 

    

กิจกรรมที) 5 ซองความดี 

1 กิจกรรมมีองค์ประกอบสําคญั
ครบถ้วนและสมัพนัธ์กนั 

    

2 กิจกรรมสอดคล้องกบัเนื �อหาและ

วตัถปุระสงค์ 

    

3 กิจกรรมเหมาะสมและสอดคล้องกบั

ความสามารถของนกัเรียน 

    

4 เครื)องมือสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์

และกิจกรรม 

    

5 สื)ออปุกรณ์สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ 

และเหมาะสมกบัวยัของผู้ ร่วมกิจกรรม 
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ข้อ รายการ 
ผลการพจิารณา ข้อเสนอแนะ 

เพื(อการแก้ไขปรับปรุง 
-1 0 1 

กิจกรรมที) 6 ฉนัจะไปให้ดงัฝัน 

1 กิจกรรมมีองค์ประกอบสําคญั

ครบถ้วนและสมัพนัธ์กนั 

    

2 กิจกรรมสอดคล้องกบัเนื �อหาและ
วตัถปุระสงค์ 

    

3 กิจกรรมเหมาะสมและสอดคล้องกบั

ความสามารถของนกัเรียน 

    

4 เครื)องมือสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์

และกิจกรรม 

    

5 สื)ออปุกรณ์สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ 

และเหมาะสมกบัวยัของผู้ ร่วมกิจกรรม 

    

กิจกรรมที) 7 ฉนัคือเพื)อนที)ดีที)สดุของตนเอง 

1 กิจกรรมมีองค์ประกอบสําคญั
ครบถ้วนและสมัพนัธ์กนั 

    

2 กิจกรรมสอดคล้องกบัเนื �อหาและ

วตัถปุระสงค์ 
    

3 กิจกรรมเหมาะสมและสอดคล้องกบั

ความสามารถของนกัเรียน 
    

4 เครื)องมือสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์

และกิจกรรม 
    

5 สื)ออปุกรณ์สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ 

และเหมาะสมกบัวยัของผู้ ร่วมกิจกรรม 
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ข้อ รายการ 
ผลการพจิารณา ข้อเสนอแนะ 

เพื(อการแก้ไขปรับปรุง -1 0 1 

กิจกรรมที)  8 ตราประจําตวั 

1 กิจกรรมมีองค์ประกอบสําคญั
ครบถ้วนและสมัพนัธ์กนั 

    

2 กิจกรรมสอดคล้องกบัเนื �อหาและ

วตัถปุระสงค์ 

    

3 กิจกรรมเหมาะสมและสอดคล้องกบั

ความสามารถของนกัเรียน 

    

4 เครื)องมือสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์

และกิจกรรม 

    

5 สื)ออปุกรณ์สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ 

และเหมาะสมกบัวยัของผู้ ร่วมกิจกรรม 

    

กิจกรรมที)  9 นี)แหละตวัฉนั 

1 กิจกรรมมีองค์ประกอบสําคญั

ครบถ้วนและสมัพนัธ์กนั 

    

2 กิจกรรมสอดคล้องกบัเนื �อหาและ

วตัถปุระสงค์ 

    

3 กิจกรรมเหมาะสมและสอดคล้องกบั
ความสามารถของนกัเรียน 

    

4 เครื)องมือสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์

และกิจกรรม 

    

5 สื)ออปุกรณ์สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ 

และเหมาะสมกบัวยัของผู้ ร่วมกิจกรรม 
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ข้อ รายการ 
ผลการพจิารณา ข้อเสนอแนะ 

เพื(อการแก้ไขปรับปรุง -1 0 1 

กิจกรรมที)  10 ต้นไม้แหง่ความสําเร็จ 

1 กิจกรรมมีองค์ประกอบสําคญั
ครบถ้วนและสมัพนัธ์กนั 

    

2 กิจกรรมสอดคล้องกบัเนื �อหาและ

วตัถปุระสงค์ 

    

3 กิจกรรมเหมาะสมและสอดคล้องกบั

ความสามารถของนกัเรียน 

    

4 เครื)องมือสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์

และกิจกรรม 

    

5 สื)ออปุกรณ์สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ 

และเหมาะสมกบัวยัของผู้ ร่วมกิจกรรม 

    

 

 

   ลงชื)อผู้ทรงคณุวฒุิ  ........................................................................ 

                                                                                            

        (........................................................................) 

 

*******    ขอกราบขอบพระคณุทา่นลงชื)อผู้ทรงคณุวฒุิเป็นอยา่งสงูไว้ ณ โอกาสนี �    ******** 

 



160 

 

ภาคผนวก  ฌ  แบบประเมินความสอดคล้อง    

ตาราง 2 แบบประเมินความสอดคล้องของกิจกรรมกลุม่ 10 กิจกรรม  

แสดงผลการพิจารณาความสอดคล้องของกิจกรรมกลุม่กบัแบบวดัการเห็นคณุคา่ในตนเอง 

แบบประเมินความสอดคล้องของกิจกรรมกลุ่ม 10 กิจกรรม 

ข้อที  
ความคิดเหน็ของผู้ทรงคุณวุฒิ 

IOC แปลผล 
คนที  1 คนที  2 คนที  3 คนที  4 คนที  5 

1 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

2 0 1 0 1 1 0.6 ใช้ได้ 

3 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

4 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

5 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

6 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

7 1 1 0 1 1 0.8 ใช้ได้ 

8 1 1 0 1 1 0.8 ใช้ได้ 

9 0 1 1 1 1 0.8 ใช้ได้ 

10 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

11 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

12 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

13 1 1 0 1 0 0.6 ใช้ได้ 

14 1 1 0 1 1 0.8 ใช้ได้ 

15 1 1 1 1 0 0.8 ใช้ได้ 

16 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

17 1 1 1 1 0 0.8 ใช้ได้ 

18 1 1 1 0 1 0.8 ใช้ได้ 

19 1 1 0 1 0 0.6 ใช้ได้ 

20 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

21 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
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ข้อที  

ความคิดเหน็ของผู้ทรงคุณวุฒิ  
IOC 

 
แปลผล คนที  1 คนที  2 คนที  3 คนที  4 คนที  5 

22 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

23 1 1 1 1 0 0.8 ใช้ได้ 

24 1 1 0 1 1 0.8 ใช้ได้ 

25 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

26 1 1 0 1 0 0.6 ใช้ได้ 

27 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

28 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

29 1 0 1 1 1 0.8 ใช้ได้ 

30 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

31 1 1 1 1 0 0.8 ใช้ได้ 

32 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

33 0 1 0 1 1 0.6 ใช้ได้ 

34 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

35 1 1 0 1 0 0.6 ใช้ได้ 

36 1 0 0 1 1 0.6 ใช้ได้ 

37 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

38 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

39 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

40 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

41 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

42 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

43 1 1 1 1 0 0.8 ใช้ได้ 

44 1 1 0 1 0 0.6 ใช้ได้ 

45 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

46 1 1 1 1 0 0.8 ใช้ได้ 
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ข้อที  

ความคิดเหน็ของผู้ทรงคุณวุฒิ  
IOC 

 
แปลผล คนที  1 คนที  2 คนที  3 คนที  4 คนที  5 

47 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

48 1 1 0 1 1 0.8 ใช้ได้ 

49 1 1 1 1 0 0.8 ใช้ได้ 

50 1 1 1 0 0 0.6 ใช้ได้ 
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ภาคผนวก ญ ผลการพจิารณาความเหมาะสมในองค์ประกอบต่างๆของกิจกรรมกลุ่ม  

ผลการพิจารณาความเหมาะสมในองค์ประกอบต่างๆของกิจกรรมกลุ่มในการพัฒนาการเห็น

คณุคา่ในตนเองของนกัเรียนระดบัชั (นมธัยมศกึษาปีที. 5  ของผู้ เชี.ยวชาญจํานวน 5 ทา่น                                      

ข้อ รายการ ผลการพจิารณา 
ข้อเสนอแนะ 

เพื$อการแก้ไขปรับปรุง 

กิจกรรมที. 1 การจดัสิ.งของ IOC แปลผล  

1 กิจกรรมมีองค์ประกอบสําคญั
ครบถ้วนและสมัพนัธ์กนั 

1 ใช้ได้  

2 กิจกรรมสอดคล้องกบัเนื (อหาและ
วตัถปุระสงค์ 

0.6 ใช้ได้  

3 กิจกรรมเหมาะสมและสอดคล้องกบั
ความสามารถของนกัเรียน 

1 ใช้ได้  

4 เครื.องมือสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์
และกิจกรรม 

1 ใช้ได้  

5 สื.ออปุกรณ์สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ 
และเหมาะสมกบัวยัของผู้ ร่วมกิจกรรม 

1 ใช้ได้  

กิจกรรมที. 2 นกัสืบสมองไว IOC แปลผล  

1 กิจกรรมมีองค์ประกอบสําคญั
ครบถ้วนและสมัพนัธ์กนั 

1 ใช้ได้  

2 กิจกรรมสอดคล้องกบัเนื (อหาและ
วตัถปุระสงค์ 

0.8 ใช้ได้  

3 กิจกรรมเหมาะสมและสอดคล้องกบั
ความสามารถของนกัเรียน 

0.8 ใช้ได้  

4 เครื.องมือสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์
และกิจกรรม 

0.8 ใช้ได้  

5 สื.ออปุกรณ์สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ 
และเหมาะสมกบัวยัของผู้ ร่วมกิจกรรม 

1 ใช้ได้  
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ข้อ รายการ ผลการพจิารณา 
ข้อเสนอแนะ 

เพื$อการแก้ไขปรับปรุง 

กิจกรรมที. 3 ตาบอดขาเสีย IOC แปลผล  

1 กิจกรรมมีองค์ประกอบสําคญั
ครบถ้วนและสมัพนัธ์กนั 

1 ใช้ได้  

2 กิจกรรมสอดคล้องกบัเนื (อหาและ
วตัถปุระสงค์ 

1 ใช้ได้  

3 กิจกรรมเหมาะสมและสอดคล้องกบั
ความสามารถของนกัเรียน 

0.6 ใช้ได้  

4 เครื.องมือสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์
และกิจกรรม 

0.8 ใช้ได้  

5 สื.ออปุกรณ์สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ 
และเหมาะสมกบัวยัของผู้ ร่วมกิจกรรม 

0.8 ใช้ได้  

กิจกรรมที. 4 เมื.อฉนัเป็นหนงัสือ IOC แปลผล  

1 กิจกรรมมีองค์ประกอบสําคญั
ครบถ้วนและสมัพนัธ์กนั 

1 ใช้ได้  

2 กิจกรรมสอดคล้องกบัเนื (อหาและ
วตัถปุระสงค์ 

0.8 ใช้ได้  

3 กิจกรรมเหมาะสมและสอดคล้องกบั
ความสามารถของนกัเรียน 

0.8 ใช้ได้  

4 เครื.องมือสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์
และกิจกรรม 

0.6 ใช้ได้  

5 สื.ออปุกรณ์สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ 
และเหมาะสมกบัวยัของผู้ ร่วมกิจกรรม 

1 ใช้ได้  



165 

 

ข้อ รายการ ผลการพจิารณา 
ข้อเสนอแนะ 

เพื$อการแก้ไขปรับปรุง 

กิจกรรมที. 5 ซองความดี IOC แปลผล  

1 กิจกรรมมีองค์ประกอบสําคญั
ครบถ้วนและสมัพนัธ์กนั 

1 ใช้ได้ 
 

2 กิจกรรมสอดคล้องกบัเนื (อหาและ
วตัถปุระสงค์ 

1 ใช้ได้ 
 

3 กิจกรรมเหมาะสมและสอดคล้องกบั
ความสามารถของนกัเรียน 

0.8 ใช้ได้ 
 

4 เครื.องมือสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์
และกิจกรรม 

0.8 ใช้ได้ 
 

5 สื.ออปุกรณ์สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ 
และเหมาะสมกบัวยัของผู้ ร่วมกิจกรรม 

1 ใช้ได้ 
 

กิจกรรมที. 6 ฉนัจะไปให้ดงัฝัน IOC แปลผล  

1 กิจกรรมมีองค์ประกอบสําคญั
ครบถ้วนและสมัพนัธ์กนั 

0.6 ใช้ได้ 
 

2 กิจกรรมสอดคล้องกบัเนื (อหาและ
วตัถปุระสงค์ 

1 ใช้ได้ 
 

3 กิจกรรมเหมาะสมและสอดคล้องกบั
ความสามารถของนกัเรียน 

1 ใช้ได้ 
 

4 เครื.องมือสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์
และกิจกรรม 

0.8 ใช้ได้ 
 

5 สื.ออปุกรณ์สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ 
และเหมาะสมกบัวยัของผู้ ร่วมกิจกรรม 

1 ใช้ได้ 
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ข้อ รายการ ผลการพจิารณา 
ข้อเสนอแนะ 

เพื$อการแก้ไขปรับปรุง 

กิจกรรมที. 7 ฉนัคือเพื.อนที.ดีที.สดุของตนเอง IOC แปลผล  

1 กิจกรรมมีองค์ประกอบสําคญั
ครบถ้วนและสมัพนัธ์กนั 

0.8 ใช้ได้ 
 

2 กิจกรรมสอดคล้องกบัเนื (อหาและ
วตัถปุระสงค์ 

1 ใช้ได้ 
 

3 กิจกรรมเหมาะสมและสอดคล้องกบั
ความสามารถของนกัเรียน 

0.6 ใช้ได้ 
 

4 เครื.องมือสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์
และกิจกรรม 

1 ใช้ได้ 
 

5 สื.ออปุกรณ์สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ 
และเหมาะสมกบัวยัของผู้ ร่วมกิจกรรม 

0.6 ใช้ได้ 
 

กิจกรรมที.  8 ตราประจําตวั IOC แปลผล  

1 กิจกรรมมีองค์ประกอบสําคญั
ครบถ้วนและสมัพนัธ์กนั 

0.6 ใช้ได้ 
 

2 กิจกรรมสอดคล้องกบัเนื (อหาและ
วตัถปุระสงค์ 

1 ใช้ได้ 
 

3 กิจกรรมเหมาะสมและสอดคล้องกบั
ความสามารถของนกัเรียน 

1 ใช้ได้ 
 

4 เครื.องมือสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์
และกิจกรรม 

1 ใช้ได้ 
 

5 สื.ออปุกรณ์สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ 
และเหมาะสมกบัวยัของผู้ ร่วมกิจกรรม 

1 ใช้ได้ 
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ข้อ รายการ ผลการพจิารณา 
ข้อเสนอแนะ 

เพื$อการแก้ไขปรับปรุง 

กิจกรรมที.  9 นี.แหละตวัฉนั IOC แปลผล  

1 กิจกรรมมีองค์ประกอบสําคญั
ครบถ้วนและสมัพนัธ์กนั 

1 ใช้ได้ 
 

2 กิจกรรมสอดคล้องกบัเนื (อหาและ
วตัถปุระสงค์ 

1 ใช้ได้ 
 

3 กิจกรรมเหมาะสมและสอดคล้อง
กบัความสามารถของนกัเรียน 

0.8 ใช้ได้ 
 

4 เครื.องมือสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์
และกิจกรรม 

0.6 ใช้ได้ 
 

5 สื.ออปุกรณ์สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ 
และเหมาะสมกบัวยัของผู้ ร่วม
กิจกรรม 

1 ใช้ได้ 
 

กิจกรรมที.  10 ต้นไม้แหง่ความสําเร็จ IOC แปลผล  

1 กิจกรรมมีองค์ประกอบสําคญั
ครบถ้วนและสมัพนัธ์กนั 

0.8 ใช้ได้ 
 

2 กิจกรรมสอดคล้องกบัเนื (อหาและ
วตัถปุระสงค์ 

1 ใช้ได้ 
 

3 กิจกรรมเหมาะสมและสอดคล้อง
กบัความสามารถของนกัเรียน 

0.8 ใช้ได้ 
 

4 เครื.องมือสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์
และกิจกรรม 

0.8 ใช้ได้ 
 

5 สื.ออปุกรณ์สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ 
และเหมาะสมกบัวยัของผู้ ร่วม
กิจกรรม 

0.6 ใช้ได้ 
 

 

 



 

 

 

ภาคผนวก ฎ แบบสัมภาษณ์ 

แบบสัมภาษณ์ 

ศกึษาการใช้กิจกรรมกลุม่ในการพฒันาการเห็นคณุคา่ในตนเองของนกัเรียนระดบัชั "นมธัยมศกึษา  

ปีที' 5 โรงเรียนบดนิทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔  กรุงเทพมหานคร 

............................................................................................................. 

ชื'อ-สกลุ: __________________________________ วนั/เดือน/ปี ที'สมัภาษณ์: _________________   

เวลา: _____________________________ สถานที': ______________________________________  
คาํถามในการสัมภาษณ์ 

1. นกัเรียนได้รับประโยชน์ จากการเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่ อยา่งไรบ้าง ทั "ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านตวัเอง 

ด้านครอบครัว ด้านเพื'อน และด้านสงัคม) 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

2. ให้นกัเรียนบอกถึงความรู้สกึที'มีตอ่กิจกรรมกลุม่ การฝึกครั "งนี " เป็นอยา่งไร 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

3. การตระหนกั ระลกึถึงกิจกรรมหรือข้อคิดที'ได้จากการทํากิจกรรมในห้องเรียน ได้อะไรบ้าง  

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก ฏ   ภาพกิจกรรมนักเรียนขณะเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

ประมวลภาพการจัดกิจกรรมกลุ่ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จบักลุม่แลกเปลี�ยนความคิดเห็น 
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นําเสนอ-แลกเปลี�ยนความคิดเห็น 
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ทําแบบวดัการเหน็คณุค่าในตนเอง 
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ภาคผนวก  ฐ  หนังสือขอความอนุเคราะห์ตรวจแก้ไขเครื�องมือที�ใช้ในการศึกษาค้นคว้า          

                   ด้วยตนเองและหนังสือขอความร่วมมือเก็บข้อมูลเพื�อการศึกษาค้นคว้า 

                   ด้วยตนเอง 
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ประวัตผู้ิวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประวัตผู้ิวิจัย 
 

ชื�อ – ชื�อสกุล ธชัมนต์  แพรแก้ว 
วัน  เดือน  ปี เกิด 3  พฤศจิกายน  2529 
ที�อยู่ปัจจุบัน 83/2  ตําบลทา่ทอง  อําเภอเมือง  จงัหวดัพิษณโุลก  65000 
ที�ทาํงานปัจจุบัน โรงเรียนบดนิทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔  

87  หมู ่1  ถนนสวิุนทวงศ์ 96 แขวงลําต้อยติ7ง เขตหนองจอก 

กรุงเทพมหานคร  10530 
ตาํแหน่งหน้าที�ปัจจุบัน ครู คศ. 1 
ประวัตกิารศึกษา  

 พ.ศ. 2551 ศลิปศาสตร์บณัฑิต  วิชาเอกภาษาญี7ปุ่ น มหาวิทยาลยันเรศวร 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


