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การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนผานเครือขายไรสาย 
บนเครื่องชวยงานสวนบคุคลแบบดิจทิัล (PDA) 

THE DEVELOPMENT OF WEB-BASED INSTRUCTION MODEL  
THROUGH PERSONAL DIGITAL ASSISTANT (PDA) WIRELESS NETWORK 

 
 

บทคัดยอ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 3 ประการ คือ 1) เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนผาน

เครือขายไรสายบนเครื่องชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัลท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพตาม
เกณฑ 85/85 2) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนของผูเรียนท่ีเรียน
ตามรูปแบบการเรียนผานเครือขายไรสายบนเครื่องชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัล 3) เพ่ือศึกษาความ
พึงพอใจตอการเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนผานเครือขายไรสายบนเคร่ืองชวยงานสวนบุคคล
แบบดิจิทัล ในการดําเนินการวิจัย ผูวิจัยไดพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนผานเครือขายไรสายบน
เครื่องชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัลขึ้น โดยผานการประเมินจากผูเชี่ยวชาญ และสรางบทเรียนผาน
เครือขายไรสายบนเครื่องชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัล เรื่องการจัดแสงสําหรับการผลิตรายการ
โทรทัศนการศึกษา และนําไปทดลองกับกลุมตัวอยาง ซึ่งเปนนักศึกษาชั้นปท่ี 1 สาขาเทคโนโลยี
ส่ือสารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน 30 คน โดยใช t-test 
dependent sample เพ่ือวิเคราะหขอมูลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์กอนเรียนและหลังเรียน  
ผลการวิจัยปรากฏดังนี้ 

1. รูปแบบการเรียนการสอนผานเครือขายไรสายบนเคร่ืองชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัล อยู
ในเกณฑเหมาะสม มี 10 ขั้นตอน ประกอบดวย 1) เปาหมาย/วัตถุประสงคการเรียนรู 2) การวิเคราะห
สภาพแวดลอม 3) การกําหนดบทบาทผูเรียน 4) การกําหนดบทบาทผูสอน 5) การวิเคราะหและ
ออกแบบเน้ือหา 6) การกําหนดวิธีการเรียนหรือกิจกรรมการเรียน 7) การพัฒนาและเลือกทรัพยากร 
8) การดําเนินการเรียนการสอน 9) การประเมินผลการเรียนรู 10) ขอมูลยอนกลับ  
 
     
1 นิสิตระดบัดุษฎบีณัฑิต  สาขาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
2 รองศาสตราจารย ดร.,ประธานควบคุมปริญญานิพนธ คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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2. ผลการหาประสิทธิภาพบทเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนผานเครือขายไรสายบน
เครื่องชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัล เรื่องการจัดแสงสําหรับการผลิตรายการโทรทัศนการศึกษาท่ี
พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ (E1/E2) เทากับ 86.12/85.75 ซึ่งเปนไปตามเกณฑกําหนด 85/85 

3. ผลของการศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนของกลุม
ตัวอยางท่ีเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนผานเครือขายไรสายบนเคร่ืองชวยงานสวนบุคคลแบบดิ
จิทัล พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

4. กลุมตัวอยางมีความพึงพอใจมากในการเรียนตามรูปแบบการเรียนผานเครือขายไรสายบน
เครื่องชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัล 
 
คําสําคัญ  1. รูปแบบการเรียนการสอน 2. เครือขายไรสาย 3. เครื่องชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัล 
   4. การเรียนรูแบบเคล่ือนท่ี 
 

Abstract 
There were three objectives of this study: 1) to develop Web-Based Instruction model 

through Personal Digital Assistant (PDA) wireless network, 2) to compare pretest and posttest 
of the experiment, and 3) to study the satisfaction of the samples learning with the Web-
Based Instruction model through Personal Digital Assistant (PDA) wireless network. The 
experiment were to develop an appropriate Web-Based Instruction model through Personal 
Digital Assistant (PDA) wireless network and evaluate this model by ten experts in 
Educational and Informational Technologies and to develop online course through Personal 
Digital Assistant (PDA) wireless network. Samples were 30 first year students of 
the Educational Communication Technology Major, Faculty of Education, Srinakharinwirot 
University. Data were analyzed through the t-test dependent sample method. 
The results were as follows: 

1. The developed Web-Based Instruction model through Personal Digital Assistant 
(PDA) wireless network composed of 10 steps, as follows: 1) identify learning objectives, 2) 
analyze environment, 3) specify the role of learners, 4) specify the role of instructors, 5) 
analyze design and content, 6) develop learning activities, 7) develop and select resources, 8) 
implement learning, 9) evaluate learning, and 10) feedback. 
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2. An efficiency of he Web-Based Instruction model through Personal Digital 
Assistant (PDA) wireless network was 86.12/85.75, which was corresponding with the 85/85 
provided criterion. 

3. Posttest of the samples learning achievement through the Web-Based Instruction 
model through Personal Digital Assistant (PDA) wireless network was higher than pretest at 
the .05 level of significance. 

4. The samples were very satisfied with learning from Web-Based Instruction model 
through Personal Digital Assistant (PDA) wireless network.  
 
Key words 1. Web-Based Instruction model 2. Wireless Network 3. Personal Digital Assistant 
(PDA) 4. m-Learning 
 
ภูมิหลัง  

ภายใตกระแสโลกาภิวัตนท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว มีผลใหสภาพแวดลอม ทาง
เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของแตละประเทศตองเปล่ียนตามไปอยางรวดเร็วดวยเชนกัน รวมท้ัง
ดานการศึกษาก็มีการนํานวัตกรรมท่ีทันสมัยมาใชมากมาย และเมื่อพิจารณาความกาวหนาทางดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีอยูในปจจุบัน แนวโนมของเทคโนโลยีโทรคมนาคมการส่ือสารแบบไรสายและ
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร โดยเฉพาะเครื่องชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัล (PDA) ท่ีมีขนาดเล็กลงและมี
ความสามารถท่ีหลากหลาย ใหเขากับกระบวนการเรียนการสอนและสภาพแวดลอมทางการเรียนเพ่ือ
ตอบสนองตอการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและเรียนรูอยางอิสระ ซึ่งจะ
กลายเปนส่ิงท่ีรูจักแพรหลายเพิ่มมากขึ้นๆ และเปนประโยชนกับการศึกษาในการปรับปรุงคุณภาพ
การศึกษา ความกาวหนาทางการศึกษาจะกลายเปนส่ิงท่ียืดหยุน และจะเติมเต็มความตองการของ
การศึกษาตลอดชีวิต สามารถรองรับโอกาสทางการศึกษาท่ีดีสําหรับผูเรียนท้ังในระบบ นอกระบบ
การศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย ถึงแมวาปจจุบันมีการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนผาน
ระบบเครือขายอินเทอรเน็ตอยูคอนขางมาก แตการเรียนออนไลนท่ีพัฒนาขึ้นเพ่ือรองรับกับการพัฒนา
ในเทคโนโลยีคอมพิวเตอรท่ีหลากหลายอยางเครื่องชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัล (PDA) ยังมีนอย 
ขาดการวิจัยและพัฒนารูปแบบใหมีความเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงลักษณะการเรียนรู ซึ่งการท่ีจะ
ออกแบบการเรียนการสอนผานเครือขายไรสายบนเครื่องชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัลใหมี
ประสิทธิภาพท่ีดีไดนั้น เปนส่ิงท่ีผูออกแบบจะตองคํานึงถึงรูปแบบการเรียนการสอนที่เปล่ียนไป 
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สภาพแวดลอมทางการเรียนท่ีไมจํากัดสถานท่ีและเวลา นอกจากนี้ยังจะตองเผชิญกับปญหาในเชิง
เทคนิคและการใหบริการ ทําใหการจัดการเรียนการสอนผานเครือขายไรสายบนเคร่ืองชวยงานสวน
บุคคลแบบดิจิทัล (PDA) ตองดําเนินการดวยความรอบคอบและการวางแผนที่ดี  
 ดังนั้นจึงผูวิจัยจึงมุงท่ีจะทําการวิจัยเพ่ือการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนผานเครือขาย 
ไรสายบนเคร่ืองชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัล (PDA) ท่ีเหมาะสม เพ่ือใหไดความสมบูรณของวิธีการ
และรูปแบบการเรียนการสอนท่ีจะตอบสนองการเรียนรูดวยตนเอง จําเปนตองมีการศึกษาถึงการนํา
รูปแบบการเรียนการสอนผานเครือขายไรสายบนเครื่องชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัล (PDA) มา
สนับสนุนการเรียนการสอน เพ่ือชวยเสริมสรางบรรยากาศในการเรียนรูท่ีดี ชวยใหผูเรียนไดเรียนรูวิธีท่ี
จะแสวงหาความรูท่ียึดผูเรียนเปนศูนยกลาง เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดทํางานรวมกันจนประสบ
ความสําเร็จตามจุดมุงหมายของการเรียนทุกคน และเปนแนวทางในการจัดการเรียนผานเครือขายไร
สายบนเคร่ืองชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัล (PDA) ท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
ความมุงหมายของการวิจัย  การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมาย ดังนี้ 

1. เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนผานเครือขายไรสายบนเครื่องชวยงานสวนบุคคล
แบบดิจิทัล ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ีกําหนด 

2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนของผูเรียนท่ีเรียน 
ตามรูปแบบการเรียนการสอนผานเครือขายไรสายบนเคร่ืองชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัล  

3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจตอการเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนผานเครือขายไรสาย
บนเครื่องชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัล  
 
ขอบเขตของการวิจัย  การวิจัยครั้งนี้มีขอบเขตการวิจัย ดังนี้ 

 1. การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน  

การกําหนดขอบเขตท่ีเกี่ยวของกับรูปแบบการเรียนการสอนผานระบบเครือขายไรสายบน
เครื่องชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัล ผูวิจัยใชขั้นตอนในการพัฒนารูปแบบการเรียนของ ไทเลอร 
(Tyler. 1970: 34) บานาธี (Banathy. 1968: 27) เคมป (Kemp. 1985: 26) บราวน และทรอน ตัน 
(Brown; & Thornton. 1971: 4) เกอรลาช และอีลี (Gerlach; & Ely. 1971: 32) ดิก และคาเรย (Dick; 
& Carrey. 1989: 5) รูปแบบการพัฒนาระบบการสอนของบุคลากรประจําการ (McCombs,1986: 67-
81) ซีลส และกลาสโกว (Seels; & Glasgow. 1990: 24) คลอสเมียร และริปเปล (Klausmeier; & 
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Ripple. 1971: 11) คิปเลอร (Kibler. 1974: 52-53) เพ่ือกําหนดเปนขั้นตอนหลักของรูปแบบการเรียน
การสอนผานเครือขายไรสายบนเคร่ืองชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัล 

2. แหลงขอมูลท่ีใชในการวิจัย  แบงออกไดเปน 2 กลุมดังนี้  
2.1 ขั้นการพัฒนารูปแบบ 

2.1.1 ผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีการศึกษา จํานวน 5 คน  
2.1.2 ผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 5 คน  
2.1.3 แหลงขอมูลสําหรับศึกษาประสิทธิภาพ โดยทดลองกับกลุมผูเรียนท่ีมีลักษณะ

ใกลเคียงกับกลุมตัวอยางแตไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 32 คน ขั้นท่ี 1 ทําการทดลองกับผูเรียนจํานวน 
3 คน ขั้นท่ี 2 ทําการทดลองกับผูเรียนจํานวน 9 คน ขั้นท่ี 3 ทําการทดลองกับผูเรียนจํานวน 20 คน 
ใหไดตามเกณฑ 85/85 

2.2 ขั้นการศึกษาทดลอง 
2.2.1 ประชากร ไดแก นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีส่ือสารการศึกษา  

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ชั้นปท่ี 1 ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2550 
2.2.2 กลุมตัวอยาง ไดแก นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีส่ือสาร

การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2550 
จํานวน 30 คน โดยใชการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sample) 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

1. แบบแผนการทดลอง การดําเนินการทดลองใชรูปแบบการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi 
Experimental Research) ใชแบบแผนการทดลองแบบกลุมเดียวทดสอบกอน - ทดสอบหลัง                
(One -Group Pretest-Posttest Design) 

2. การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนผานเครือขายไรสายบนเคร่ืองชวยงานสวนบุคคล
แบบดิจิทัล   

2.1 การสรางรูปแบบแบบการเรียนผานเครือขายไรสายบนเคร่ืองชวยงานสวนบุคคลแบบดิ
จิทัล ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาคนควาขอมูลจากเอกสาร หนังสือ วารสาร ผลงานวิจัย ซึ่งสืบคนจาก
แหลงตาง ๆ ในดาน ความหมาย องคประกอบ การวิเคราะหรูปแบบ การสังเคราะหรูปแบบ การสราง
รูปแบบการเรียนการสอน การประเมินรูปแบบการเรียนการสอน และศึกษาขอมูลเกี่ยวกับการเรียนรู
แบบ m-Learning ไดแก แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูแบบ m-Learning ระบบเครือขายไรสาย 
เครื่องชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัล และการพัฒนาบทเรียนโดยใชอินเทอรเน็ต เพ่ือนําขอมูลมาเปน
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แนวทางในการจัดลําดับขั้นตอนรูปแบบการเรียนการสอนผานเครือขายไรสายบนเครื่องชวยงานสวน
บุคคลแบบดิจิทัล โดยผูวิจัยไดประมวลขั้นตอนตางๆ ขององคประกอบของระบบการเรียนการสอน ลง
ในตารางสรุปผลการวิเคราะหขั้นตอนการเรียนรู แลวจึงนําความรูท่ีไดจากขั้นตอนตางๆ มารางเปน
รูปแบบแบบการเรียนผานเครือขายไรสายบนเคร่ืองชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัล แลวนํารูปแบบที่ได
ไปใหผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีการศึกษา จํานวน 5 คน และผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จํานวน 5 คน ทําการประเมินความเหมาะสม หลังจากนั้นนํารูปแบบมาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา
ของผูเชี่ยวชาญ จึงไดรูปแบบแบบการเรียนผานเครือขายไรสายบนเครื่องชวยงานสวนบุคคลแบบดิ
จิทัลท่ีเหมาะสม  

2.2 การพัฒนาบทเรียนผานเครือขายไรสายบนเคร่ืองชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัล เรื่อง
การจัดแสงสําหรับการผลิตรายการโทรทัศนการศึกษา วิเคราะหโครงสรางหลักสูตร และเนื้อหา แลว
กําหนดเนื้อหา กําหนดจุดประสงคเชิงพฤติกรรมของเนื้อหาแตละเรื่อง ออกแบบกิจกรรมการเรียน ทํา
การสรางแผนภูมิความสัมพันธของเนื้อหา และดําเนินการสรางบทเรียน 

จากนั้นนําบทเรียนท่ีสรางขึ้นไปทดลองหาประสิทธิภาพ โดยดําเนินการทดลอง 3 ขั้นตอนคือ 
ขั้นตอนที่ 1 ทําการทดลองกับกลุมผูเรียน จํานวน 3 คน เพ่ือตรวจสอบคุณภาพเบ้ืองตน เกี่ยวกับการ
ใชบทเรียน การนําเสนอบทเรียน การทํากิจกรรมการเรียนการสอน และทดสอบการใชงานเคร่ืองชวย
งานสวนบุคคลแบบดิจิทัล โดยการสังเกต สัมภาษณ แลวนําขอมูลท่ีไดมาปรับปรุงแกไข ขั้นตอนที่ 
2 ทําการทดลองกับกลุมผูเรียน จํานวน 9 คน เพ่ือหาแนวโนมของประสิทธิภาพของบทเรียน และ
ตรวจสอบหาขอบกพรองตางๆ จากนั้นนํามาปรับปรุงแกไข และขั้นตอนที่ 3 ทําทดลองกับกลุม
ผูเรียน จํานวน 20 คน เพ่ือหาประสิทธิภาพของบทเรียนผานเครือขายไรสายบนเคร่ืองชวยงานสวน
บุคคลแบบดิจิทัล เรื่องการจัดแสงสําหรับการผลิตรายการโทรทัศนการศึกษา โดยทําการปฐมนิเทศ 
ชี้แจงทําความเขาใจกับผูเรียน แนะนํา สาธิตการใชงานเครื่องชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัล และให
ผูเรียนไดเรียนเนื้อหาบทเรียน ทําแบบฝกหัดระหวางเรียนและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังเรียนท่ี
สรางขึ้น  
 3. การทดลองเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์และความพึงพอใจที่มีตอการเรียนตามรูปแบบการเรียน
การสอนผานเครือขายไรสายบนเคร่ืองชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัล เมื่อไดรูปแบบการเรียนการสอน
ผานเครือขายไรสายบนเคร่ืองชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัลท่ีผานการตรวจสอบประสิทธิภาพแลว 
นําไปทดลองสอนกับกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความ
พึงพอใจของกลุมตัวอยางท่ีมีตอการเรียนตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้น  
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ผลการวิจัย 
 1. การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนผานเครือขายไรสายบนเครื่องชวยงานสวนบุคคล
แบบดิจิทัล พบวาคาเฉล่ียคะแนนความคิดเห็นในดานความสอดคลองและความเหมาะสมจาก
ผูเชี่ยวชาญมีความเหมาะสม ซึ่งประกอบดวย 10 ขั้นตอน ประกอบดวย 1) การกําหนดเปาหมายการ
เรียนรู 2) การวิเคราะหสภาพแวดลอม 3) การกําหนดบทบาทผูเรียน 4) การกําหนดบทบาทผูสอน 5) 
การวิเคราะหและออกแบบเนื้อหา 6) การกําหนดวิธีการเรียนหรือกิจกรรมการเรียน 7) การพัฒนาและ
เลือกทรัพยากร 8) การดําเนินการเรียนการสอน 9) การประเมินผลการเรียนรู 10) ขอมูลยอนกลับ ซึ่ง
รูปแบบการเรียนการสอนผานเครือขายไรสายบนเคร่ืองชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัล แสดงดังภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนรูปแบบการเรียนการสอนผานเครือขายไรสายบนเครื่องชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัล 

การดําเนินการเรียนการสอน 

การประเมินผล 

การวิเคราะหสภาพแวดลอม 

การกําหนดบทบาทผูเรียน 

การวิเคราะหและออกแบบเนื้อหา เครื่องชวยงานสวนบุคคลแบบ 
ดิจิทัล 
ขนาด (Size) หนวยประมวลผล 
(CPU) หนวยความจํา (Memory) 
จอภาพ (Screen) ระบบปฏิบัติการ 
(Operating System) การเช่ือมตอ 
(Connectivity) อุปกรณเสริม 
(Accessory) 

เครือขายอนิเทอรเน็ตไรสาย 
- ขอบเขตของพื้นที่ติดตั้งอุปกรณ 
- ขนาดของขอมูลในการใช  
- ความเร็วของเครือขาย  
- ระดับความปลอดภัย  
- การตรวจสอบคุณภาพการ
บริการ  
- การเช่ือมตอเครือขายไรสาย  
- อุปกรณ Access Point 

ขั้นกอนเรียน ขั้นระหวางเรียน ขั้นสรุปประเมินผล 

ขอมูลยอนกลับ 

ขั้นเตรียมการ 

การกําหนดเปาหมายการเรียนรู 

การกําหนดบทบาทผูสอน 

การพัฒนาและเลือกทรัพยากร 

การกําหนดวิธีการเรียนหรือกิจกรรม
การเรียน 
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 จากการประเมินบทเรียนผานเครือขายไรสายบนเคร่ืองชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัล เรื่อง
การจัดแสงสําหรับการผลิตรายการโทรทัศนการศึกษาท่ีผูวิจัยพัฒนาขึ้นจากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 10 
คน อยูในเกณฑเหมาะสมมาก โดยมีคาเฉล่ียโดยรวมเทากับ 4.18 และบทเรียนผานเครือขายไรสาย
บนเครื่องชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัล เรื่องการจัดแสงสําหรับการผลิตรายการโทรทัศนการศึกษา มี
ประสิทธิภาพ เทากับ 86.12/85.75 มีประสิทธิภาพเปนไปตามเกณฑ 85/85  
 2. กลุมตัวอยางท่ีเรียนจากรูปแบบการเรียนการสอนผานเครือขายไรสายบนเคร่ืองชวยงาน
สวนบุคคลแบบดิจิทัล มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียน คะแนนเฉลี่ย 15.60 และมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนหลังเรียน คะแนนเฉล่ีย 27.90 ซึ่งเมื่อทดสอบนัยสําคัญแลวพบวา ผลสัมฤทธิ์หลังเรียนสูง
กวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 3. คาเฉล่ียของคะแนนความพึงพอใจท่ีเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนผานเครือขาย 
ไรสายบนเคร่ืองชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัลของกลุมตัวอยาง มีคาเฉล่ียโดยรวม 4.09 อยูในเกณฑ
พึงพอใจมาก  
 
อภิปรายผล 
 จากการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนผานเครือขายไรสายบนเคร่ืองชวยงานสวนบุคคล
แบบดิจิทัล ในคร้ังนี้แบงออกไดเปน 3 ตอนดังนี้ 
 ตอนที่ 1 อภิปรายการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนผานเครือขายไรสายบน
เคร่ืองชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัล 
 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนผานเครือขายไรสายบนเคร่ืองชวยงานสวนบุคคล
แบบดิจิทัลท่ีผู วิจัยพัฒนาขึ้น ผลการประเมินจากผู เชี่ยวชาญพบวามีความสอดคลองกันของ
องคประกอบ และทุกขั้นตอนมีความเหมาะสม ท้ังนี้เนื่องจากการพัฒนารูปแบบดังกลาวไดออกแบบ
โดยสรางความสัมพันธระหวางรูปแบบการเรียนการสอน  และการออกแบบการสอนเปนความสัมพันธ
ท่ีตอเนื่องกันเปนขั้นตอนและผานการประเมินจากผูเชี่ยวชาญจนมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
กลาวคือรูปแบบการเรียนการสอนเปนผลของการออกแบบการสอน ในการออกแบบการสอนเปนการ
จัดองคประกอบของรูปแบบใหเปนระบบระเบียบ เพ่ือความสะดวกในการนําไปใช และมีประสิทธิภาพ
ตอการเรียน ในการพัฒนารูปแบบยังไดนําจุดออนและจุดดีของแตละระบบการสอนมาใช ซึ่งสอดคลอง
กับ จอยซและเวล (Joyce; & Weil. 1986: 2) และดุก (Duke. 1990: 90) ท่ีไดกลาววา รูปแบบการสอน
แตละรูปแบบจะมีจุดออนและจุดดีตางกันไมมีรูปแบบการสอนใดท่ีเหมาะสม และเปนสากลสําหรับทุก
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รายวิชา ดังนั้นจึงเปนหนาท่ีของครูผูสอนท่ีจะเลือกใชรูปแบบการสอนใหเหมาะสมเพ่ือชวยให ผูเรียน
เกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมายที่ตองการ 
 จากผลการวิจัยพบวารูปแบบการเรียนการสอนผานเครือขายไรสายบนเครื่องชวยงานสวน
บุคคลแบบดิจิทัลมีประสิทธิภาพ 86.12/85.75 เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนดไว ท้ังนี้เนื่องจากเคร่ืองชวย
งานสวนบุคคลแบบดิจิทัลสามารถนํามาใชในการเรียนการสอนไดดวยการนําเสนอส่ือแบบมัลติมีเดีย
รวมกับระบบเครือขายไรสาย ผูเรียนสามารถเชื่อมตอกับเคร่ืองคอมพิวเตอรสวนบุคคลเพ่ือแบงปน
ขอมูลระหวางกัน เครื่องชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัลชวยใหผูเรียนสามารถพกพา และนําไปใชใน
สวนตางๆ ของหองเรียนไดอยางอิสระ และมีปฏิสัมพันธรวมกับผูเรียนคนอื่นๆ ซึ่งสอดคลองกับซิงห 
(Singh. 2005: Online) ท่ีกลาววา เครื่องชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัลสามารถอํานวยความสะดวกใน
การเรียนไดเปนอยางดี ผูเรียนสามารถจดบันทึกขอมูลตางๆ ลงบนเครื่องชวยงานบุคคลแบบดิจิทัล 
สามารถแบงปนขอมูลระหวางผูเรียนดวยกัน และระหวางผูสอนไดดวยระบบเครือขายไรสาย และ
สามารถใชเครื่องชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัลเปนเคร่ืองมือสําหรับนําเสนอผลงานไดจากการสังเกต
ผูเรียนท่ีใชเครื่องชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัลในการวิจัยครั้งนี้ พบวาผูเรียนใชเครื่องชวยงานสวน
บุคคลแบบดิจิทัลสําหรับสืบคนขอมูลจากเว็บไซทเพ่ือชวยในการคนควาขณะท่ีเรียนในหองเรียนผาน
ระบบเครือขายไรสายไดอยางรวดเร็ว สอดคลองกับ ธัญญาภรณ บุญยัง (2545) ท่ีกลาววา เครื่องชวย
งานสวนบุคคลแบบดิจิทัลสามารถสนับสนุน และอํานวยความสะดวกตอกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับการเรียน
ของนักศึกษา สามารถชวยเพ่ิมความสะดวกในการจัดการเรียนของผูเรียนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
ท้ังในดานการบันทึกขอมูลเพ่ือเตือนความจําและความสะดวกในการเรียกดูขอมูลในการจัดการเรียน  
 ตอนท่ี 2 อภิปรายผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุมตัวอยางท่ี
เรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนผานเครือขายไรสายบนเคร่ืองชวยงานสวนบุคคลแบบ             
ดิจิทัล 
 จากผลการศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวางกอนเรียนและหลังเรียนของ
กลุมตัวอยางท่ีเรียนจากรูปแบบการเรียนการสอนผานเครือขายไรสายบนเคร่ืองชวยงานสวนบุคคล
แบบดิจิทัล พบวาผลสัมฤทธิ์หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่ง
สอดคลองกับสมมติฐานท่ีผูวิจัยไดต้ังไว ท้ังนี้เนื่องมาจากการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนผาน
เครือขายไรสายบนเคร่ืองชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัลท่ีผูวิจัยไดพัฒนาขึ้นนั้น ไดกําหนดขั้นตอนและ
รายละเอียดผานการประเมินจากผูเชี่ยวชาญจนมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพการเรียนผาน
เครือขายไรสายบนเคร่ืองชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัลจึงเปนอีกวิธีการหนึ่งในการเรียนรู เพราะ
สามารถสรางใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ สามารถนํามาใชในการเรียนการสอนได ทําให
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ผูเรียนสามารถดําเนินกิจกรรมการเรียนไดดวยผูเรียนเองอยางอิสระ สอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรู
แบบสรางความรูใหมโดยผูเรียนเอง ท่ีกลาววาการเรียนรูเกิดขึ้นไดดีเมื่อผูเรียนมีสวนรวมในการสราง
ผลิตผลท่ีมีความหมายกับผูเรียนเอง ทําใหเกิดความรูเพ่ิมมากขึ้น เปนวงจรเสริมแรงภายในตนเองไป
เรื่อยๆ (ธเนศ ขําเกิด. 2547) การเรียนท่ีทําใหมีกําลังทางความคิดมากท่ีสุด เกิดขึ้นเมื่อผูเรียนมีสวน
รวมในการสรางส่ิงท่ีมีความหมายตอตนเอง สรางส่ิงท่ีผูเรียนชอบและสนใจ ไมมีใครที่จะบงการหรือ
กําหนดวาส่ิงคือส่ิงท่ีมีความหมายอีกคนหนึ่ง ดวยเหตุนี้การมีทางเลือกจึงเปนสวนประกอบท่ีสําคัญ
สวนหนึ่งของบรรยากาศและสภาพแวดลอมในการเรียนรูท่ีดี (ชัยอนันต สมุทรวาณิช. 2541: 1) ซึ่งเปน
กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญท่ีสามารถสรางและพัฒนาผูเรียน ใหเกิดคุณลักษณะตางๆ ท่ี
ตองการในยุคโลกาภิวัตน สงเสริมใหผูเรียนรูจักเรียนรูดวยตนเอง และไดพัฒนาศักยภาพของตนเอง
อยางเต็มท่ี ผูเรียนมีบทบาทรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง ผูเรียนเปนผูเรียนรู บทบาทของครูคือ
ผูสนับสนุน และเปนแหลงความรูของผูเรียน ผูเรียนจะรับผิดชอบตั้งแตเลือกและวางแผนส่ิงท่ีตนจะ
เรียน ดวยการศึกษาคนควา รับผิดชอบการเรียนตลอดจนประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง (วัฒนาพร 
ระงับทุกข. 2542) ซึ่งสอดคลองแนวคิดของทริโฟโนวา และรอนเชทตี (Trifonova; & Ronchetti. 2003: 
Online) ท่ีกลาววา m-Learning เปนสวนหนึ่งของการเรียนรูแบบอิเล็กทรอนิกส สามารถนํามาใชใน
การเรียนการสอน สามารถเขาถึงเนื้อหา สามารถส่ือสารกับคนอื่นได และสามารถแลกเปลี่ยนขอมูลกัน
ได และสอดคลองกับ ยูลิง ติง (Yu-Ling Ting. 2005: Online) ท่ีกลาววาการเรียนรูแบบ m-Learning 
เปนรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเขาไปยังชีวิตประจําวันของผูเรียน เพราะอุปกรณการเรียนท่ีใชมีขนาด
เล็ก และสามารถใชรวมกับระบบการส่ือสารไรสายได ซึ่งการเรียนรูแบบนี้จะไมไดมาแทนที่การเรียนรู
เนื้อหาบนคอมพิวเตอรสวนบุคคลไดท้ังหมด และชวยสนับสนุนใหเขากับกลยุทธทางการเรียนรูได  
 ตอนท่ี 3 อภิปรายผลการประเมินความพึงพอใจตอการเรียนจากรูปแบบการเรียน
การสอนผานเครือขายไรสายบนเคร่ืองชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัล 
 จากการนําแบบสอบถามไปวัดความพึงพอใจของกลุมตัวอยางท่ีเรียนจากรูปแบบการเรียน
การสอนผานเครือขายไรสายบนเครื่องชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัล กลุมตัวอยางมีความสนใจตอ
รูปแบบการเรียนการสอนผานเครือขายไรสายบนเครื่องชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัล ท้ังนี้เพราะการ
เรียนผานเครือขายไรสายบนเครื่องชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัลทําใหกลุมตัวอยางรูสึกชอบ แปลก
ใหม ไดรับความรูและเพลิดเพลินกับการเรียน ทําใหการเรียนรูเกิดขึ้นท้ังในหองเรียนและนอก
หองเรียน กลุมตัวอยางสามารถทบทวนเนื้อหาบทเรียนไดดวยตนเองตามความตองการ สามารถ
เคล่ือนท่ี จับถือ และพกพาไปในที่ตางๆ ได ผูสอนจะมีบทบาทการดูแล และจัดเตรียมแหลงทรัพยากร
แนะนําเครื่องมือ วิธีการ ชี้แนะแนวทางการเรียนรูท่ีเหมาะสม ซึ่งสอดคลองกับ คินชุค (Kinshuk. 
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2003: Online)ท่ีกลาววาการเรียนผานเครือขายไรสายบนเครื่องชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัลเปน
ความสามารถในการใชอุปกรณมือถือ เพ่ือเขาสูแหลงทรัพยากรการเรียนรู ผูเรียนสามารถเขาสู
สภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีหลากหลายได เครื่องชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัลเปนอุปกรณท่ีสามารถ
เขาสูเครือขายอินเทอรเน็ตไดอยางสะดวกและรวดเร็ว และสอดคลองกับแนวคิดของได โซลตาล และ
โอดินโก (Dye; Solstad; & Odingo. 2003: Online) ท่ีกลาววาการเรียนผานเครือขายไรสายบนเคร่ือง
ชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัลเปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอนทางไกล ซึ่งจะเปดโอกาสใหผูเรียน 
และผูสอนสามารถเขาถึงแหลงการเรียนรูไดโดยใชอุปกรณมือถือผานระบบไรสาย ทําใหเกิดความเปน
อิสระในเรื่องของเวลาและสถานที่ และสอดคลองกับ มานพ พันธโคกกรวด (2547) ท่ีพบวาการใช
เครื่องชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัลมีระดับความพึงพอใจอยูในเกณฑดี 
 นอกจากนี้ในประเด็นการปอนขอมูลลงเครื่องดวยปุมกด และแบบสัมผัสหนาจอมีระดับพึง
พอใจอยูในระดับปานกลาง ท้ังนี้อาจเปนเพราะการใชงานเคร่ืองชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัล เปน
ลักษณะสัมผัสหนาจอ กลุมตัวอยางยังไมคุนเคยกับการปอนขอมูลแบบสัมผัสโดยใช Stylus Pen จึงทํา
ใหผูท่ีเริ่มตนใชงานเปนครั้งแรกไมคุนเคยกับอุปกรณซึ่งมีขนาดหนาจอที่เล็กยากแกการปอนขอมูล ซึ่ง
สอดคลองกับ มานพ พันธโคกกรวด (2547) ซึ่งไดเสนอแนะใหผูใชเครื่องชวยงานสวนบุคคลแบบดิ
จิทัลตองมีความรู และทักษะการใชงานเครื่องชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัลอยูบาง เพ่ือท่ีจะสามารถ
เขาใจรูปแบบการทํางาน และความสามารถของเครื่องชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัลไดงายขึ้น และยัง
สอดคลองกับ สุทธิดา โชติชวง (2545) ท่ีไดศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพ ความพึงพอใจ ของ
ผูใชงานเครื่องคอมพิวเตอรมือถือ PDA (Personal Digital Assistant) ในประเทศไทย พบวาผูใชมี
ความพึงพอใจในระดับปานกลางในดานองคประกอบทางดานฮารดแวร องคประกอบทางดานการใช
งานและสมรรถนะ ซึ่งการใชงานจําเปนตองมีทักษะ หรือเคยใชอุปกรณแบบสัมผัสมากอน และควร
ทักษะในการพิมพดีด เพ่ือใหสามารถปอนขอมูลไดอยางรวดเร็ว ซึ่งกอนทําการทดลองผูวิจัยไดอบรม
และปฐมนิเทศกลุมตัวอยางเกี่ยวกับการใชงานเครื่องชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัล และใหกลุม
ตัวอยางไดใชงานและฝกการปอนขอมูลลงในเคร่ืองชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัล และทดสอบการ
ติดตอกับระบบเครือขายไรสายเพ่ือใหกลุมตัวอยางไดใชงานเครื่องชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัลได
อยางมีประสิทธิภาพ 
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