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การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนผานเครือขายไรสาย 
บนเครื่องชวยงานสวนบคุคลแบบดิจทิัล (PDA) 

THE DEVELOPMENT OF WEB-BASED INSTRUCTION MODEL  
THROUGH PERSONAL DIGITAL ASSISTANT (PDA) WIRELESS NETWORK 

 
 

บทคัดยอ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 3 ประการ คือ 1) เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนผาน

เครือขายไรสายบนเครื่องชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัลท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพตาม
เกณฑ 85/85 2) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนของผูเรียนท่ีเรียน
ตามรูปแบบการเรียนผานเครือขายไรสายบนเครื่องชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัล 3) เพ่ือศึกษาความ
พึงพอใจตอการเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนผานเครือขายไรสายบนเคร่ืองชวยงานสวนบุคคล
แบบดิจิทัล ในการดําเนินการวิจัย ผูวิจัยไดพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนผานเครือขายไรสายบน
เครื่องชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัลขึ้น โดยผานการประเมินจากผูเชี่ยวชาญ และสรางบทเรียนผาน
เครือขายไรสายบนเครื่องชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัล เรื่องการจัดแสงสําหรับการผลิตรายการ
โทรทัศนการศึกษา และนําไปทดลองกับกลุมตัวอยาง ซึ่งเปนนักศึกษาชั้นปท่ี 1 สาขาเทคโนโลยี
ส่ือสารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน 30 คน โดยใช t-test 
dependent sample เพ่ือวิเคราะหขอมูลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์กอนเรียนและหลังเรียน  
ผลการวิจัยปรากฏดังนี้ 

1. รูปแบบการเรียนการสอนผานเครือขายไรสายบนเคร่ืองชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัล อยู
ในเกณฑเหมาะสม มี 10 ขั้นตอน ประกอบดวย 1) เปาหมาย/วัตถุประสงคการเรียนรู 2) การวิเคราะห
สภาพแวดลอม 3) การกําหนดบทบาทผูเรียน 4) การกําหนดบทบาทผูสอน 5) การวิเคราะหและ
ออกแบบเน้ือหา 6) การกําหนดวิธีการเรียนหรือกิจกรรมการเรียน 7) การพัฒนาและเลือกทรัพยากร 
8) การดําเนินการเรียนการสอน 9) การประเมินผลการเรียนรู 10) ขอมูลยอนกลับ  
 
     
1 นิสิตระดบัดุษฎบีณัฑิต  สาขาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
2 รองศาสตราจารย ดร.,ประธานควบคุมปริญญานิพนธ คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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2. ผลการหาประสิทธิภาพบทเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนผานเครือขายไรสายบน
เครื่องชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัล เรื่องการจัดแสงสําหรับการผลิตรายการโทรทัศนการศึกษาท่ี
พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ (E1/E2) เทากับ 86.12/85.75 ซึ่งเปนไปตามเกณฑกําหนด 85/85 

3. ผลของการศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนของกลุม
ตัวอยางท่ีเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนผานเครือขายไรสายบนเคร่ืองชวยงานสวนบุคคลแบบดิ
จิทัล พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

4. กลุมตัวอยางมีความพึงพอใจมากในการเรียนตามรูปแบบการเรียนผานเครือขายไรสายบน
เครื่องชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัล 
 
คําสําคัญ  1. รูปแบบการเรียนการสอน 2. เครือขายไรสาย 3. เครื่องชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัล 
   4. การเรียนรูแบบเคล่ือนท่ี 
 

Abstract 
There were three objectives of this study: 1) to develop Web-Based Instruction model 

through Personal Digital Assistant (PDA) wireless network, 2) to compare pretest and posttest 
of the experiment, and 3) to study the satisfaction of the samples learning with the Web-
Based Instruction model through Personal Digital Assistant (PDA) wireless network. The 
experiment were to develop an appropriate Web-Based Instruction model through Personal 
Digital Assistant (PDA) wireless network and evaluate this model by ten experts in 
Educational and Informational Technologies and to develop online course through Personal 
Digital Assistant (PDA) wireless network. Samples were 30 first year students of 
the Educational Communication Technology Major, Faculty of Education, Srinakharinwirot 
University. Data were analyzed through the t-test dependent sample method. 
The results were as follows: 

1. The developed Web-Based Instruction model through Personal Digital Assistant 
(PDA) wireless network composed of 10 steps, as follows: 1) identify learning objectives, 2) 
analyze environment, 3) specify the role of learners, 4) specify the role of instructors, 5) 
analyze design and content, 6) develop learning activities, 7) develop and select resources, 8) 
implement learning, 9) evaluate learning, and 10) feedback. 
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2. An efficiency of he Web-Based Instruction model through Personal Digital 
Assistant (PDA) wireless network was 86.12/85.75, which was corresponding with the 85/85 
provided criterion. 

3. Posttest of the samples learning achievement through the Web-Based Instruction 
model through Personal Digital Assistant (PDA) wireless network was higher than pretest at 
the .05 level of significance. 

4. The samples were very satisfied with learning from Web-Based Instruction model 
through Personal Digital Assistant (PDA) wireless network.  
 
Key words 1. Web-Based Instruction model 2. Wireless Network 3. Personal Digital Assistant 
(PDA) 4. m-Learning 
 
ภูมิหลัง  

ภายใตกระแสโลกาภิวัตนท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว มีผลใหสภาพแวดลอม ทาง
เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของแตละประเทศตองเปล่ียนตามไปอยางรวดเร็วดวยเชนกัน รวมท้ัง
ดานการศึกษาก็มีการนํานวัตกรรมท่ีทันสมัยมาใชมากมาย และเมื่อพิจารณาความกาวหนาทางดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีอยูในปจจุบัน แนวโนมของเทคโนโลยีโทรคมนาคมการส่ือสารแบบไรสายและ
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร โดยเฉพาะเครื่องชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัล (PDA) ท่ีมีขนาดเล็กลงและมี
ความสามารถท่ีหลากหลาย ใหเขากับกระบวนการเรียนการสอนและสภาพแวดลอมทางการเรียนเพ่ือ
ตอบสนองตอการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและเรียนรูอยางอิสระ ซึ่งจะ
กลายเปนส่ิงท่ีรูจักแพรหลายเพิ่มมากขึ้นๆ และเปนประโยชนกับการศึกษาในการปรับปรุงคุณภาพ
การศึกษา ความกาวหนาทางการศึกษาจะกลายเปนส่ิงท่ียืดหยุน และจะเติมเต็มความตองการของ
การศึกษาตลอดชีวิต สามารถรองรับโอกาสทางการศึกษาท่ีดีสําหรับผูเรียนท้ังในระบบ นอกระบบ
การศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย ถึงแมวาปจจุบันมีการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนผาน
ระบบเครือขายอินเทอรเน็ตอยูคอนขางมาก แตการเรียนออนไลนท่ีพัฒนาขึ้นเพ่ือรองรับกับการพัฒนา
ในเทคโนโลยีคอมพิวเตอรท่ีหลากหลายอยางเครื่องชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัล (PDA) ยังมีนอย 
ขาดการวิจัยและพัฒนารูปแบบใหมีความเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงลักษณะการเรียนรู ซึ่งการท่ีจะ
ออกแบบการเรียนการสอนผานเครือขายไรสายบนเครื่องชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัลใหมี
ประสิทธิภาพท่ีดีไดนั้น เปนส่ิงท่ีผูออกแบบจะตองคํานึงถึงรูปแบบการเรียนการสอนที่เปล่ียนไป 
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สภาพแวดลอมทางการเรียนท่ีไมจํากัดสถานท่ีและเวลา นอกจากนี้ยังจะตองเผชิญกับปญหาในเชิง
เทคนิคและการใหบริการ ทําใหการจัดการเรียนการสอนผานเครือขายไรสายบนเคร่ืองชวยงานสวน
บุคคลแบบดิจิทัล (PDA) ตองดําเนินการดวยความรอบคอบและการวางแผนที่ดี  
 ดังนั้นจึงผูวิจัยจึงมุงท่ีจะทําการวิจัยเพ่ือการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนผานเครือขาย 
ไรสายบนเคร่ืองชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัล (PDA) ท่ีเหมาะสม เพ่ือใหไดความสมบูรณของวิธีการ
และรูปแบบการเรียนการสอนท่ีจะตอบสนองการเรียนรูดวยตนเอง จําเปนตองมีการศึกษาถึงการนํา
รูปแบบการเรียนการสอนผานเครือขายไรสายบนเครื่องชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัล (PDA) มา
สนับสนุนการเรียนการสอน เพ่ือชวยเสริมสรางบรรยากาศในการเรียนรูท่ีดี ชวยใหผูเรียนไดเรียนรูวิธีท่ี
จะแสวงหาความรูท่ียึดผูเรียนเปนศูนยกลาง เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดทํางานรวมกันจนประสบ
ความสําเร็จตามจุดมุงหมายของการเรียนทุกคน และเปนแนวทางในการจัดการเรียนผานเครือขายไร
สายบนเคร่ืองชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัล (PDA) ท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
ความมุงหมายของการวิจัย  การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมาย ดังนี้ 

1. เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนผานเครือขายไรสายบนเครื่องชวยงานสวนบุคคล
แบบดิจิทัล ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ีกําหนด 

2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนของผูเรียนท่ีเรียน 
ตามรูปแบบการเรียนการสอนผานเครือขายไรสายบนเคร่ืองชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัล  

3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจตอการเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนผานเครือขายไรสาย
บนเครื่องชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัล  
 
ขอบเขตของการวิจัย  การวิจัยครั้งนี้มีขอบเขตการวิจัย ดังนี้ 

 1. การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน  

การกําหนดขอบเขตท่ีเกี่ยวของกับรูปแบบการเรียนการสอนผานระบบเครือขายไรสายบน
เครื่องชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัล ผูวิจัยใชขั้นตอนในการพัฒนารูปแบบการเรียนของ ไทเลอร 
(Tyler. 1970: 34) บานาธี (Banathy. 1968: 27) เคมป (Kemp. 1985: 26) บราวน และทรอน ตัน 
(Brown; & Thornton. 1971: 4) เกอรลาช และอีลี (Gerlach; & Ely. 1971: 32) ดิก และคาเรย (Dick; 
& Carrey. 1989: 5) รูปแบบการพัฒนาระบบการสอนของบุคลากรประจําการ (McCombs,1986: 67-
81) ซีลส และกลาสโกว (Seels; & Glasgow. 1990: 24) คลอสเมียร และริปเปล (Klausmeier; & 
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Ripple. 1971: 11) คิปเลอร (Kibler. 1974: 52-53) เพ่ือกําหนดเปนขั้นตอนหลักของรูปแบบการเรียน
การสอนผานเครือขายไรสายบนเคร่ืองชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัล 

2. แหลงขอมูลท่ีใชในการวิจัย  แบงออกไดเปน 2 กลุมดังนี้  
2.1 ขั้นการพัฒนารูปแบบ 

2.1.1 ผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีการศึกษา จํานวน 5 คน  
2.1.2 ผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 5 คน  
2.1.3 แหลงขอมูลสําหรับศึกษาประสิทธิภาพ โดยทดลองกับกลุมผูเรียนท่ีมีลักษณะ

ใกลเคียงกับกลุมตัวอยางแตไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 32 คน ขั้นท่ี 1 ทําการทดลองกับผูเรียนจํานวน 
3 คน ขั้นท่ี 2 ทําการทดลองกับผูเรียนจํานวน 9 คน ขั้นท่ี 3 ทําการทดลองกับผูเรียนจํานวน 20 คน 
ใหไดตามเกณฑ 85/85 

2.2 ขั้นการศึกษาทดลอง 
2.2.1 ประชากร ไดแก นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีส่ือสารการศึกษา  

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ชั้นปท่ี 1 ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2550 
2.2.2 กลุมตัวอยาง ไดแก นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีส่ือสาร

การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2550 
จํานวน 30 คน โดยใชการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sample) 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

1. แบบแผนการทดลอง การดําเนินการทดลองใชรูปแบบการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi 
Experimental Research) ใชแบบแผนการทดลองแบบกลุมเดียวทดสอบกอน - ทดสอบหลัง                
(One -Group Pretest-Posttest Design) 

2. การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนผานเครือขายไรสายบนเคร่ืองชวยงานสวนบุคคล
แบบดิจิทัล   

2.1 การสรางรูปแบบแบบการเรียนผานเครือขายไรสายบนเคร่ืองชวยงานสวนบุคคลแบบดิ
จิทัล ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาคนควาขอมูลจากเอกสาร หนังสือ วารสาร ผลงานวิจัย ซึ่งสืบคนจาก
แหลงตาง ๆ ในดาน ความหมาย องคประกอบ การวิเคราะหรูปแบบ การสังเคราะหรูปแบบ การสราง
รูปแบบการเรียนการสอน การประเมินรูปแบบการเรียนการสอน และศึกษาขอมูลเกี่ยวกับการเรียนรู
แบบ m-Learning ไดแก แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูแบบ m-Learning ระบบเครือขายไรสาย 
เครื่องชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัล และการพัฒนาบทเรียนโดยใชอินเทอรเน็ต เพ่ือนําขอมูลมาเปน
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แนวทางในการจัดลําดับขั้นตอนรูปแบบการเรียนการสอนผานเครือขายไรสายบนเครื่องชวยงานสวน
บุคคลแบบดิจิทัล โดยผูวิจัยไดประมวลขั้นตอนตางๆ ขององคประกอบของระบบการเรียนการสอน ลง
ในตารางสรุปผลการวิเคราะหขั้นตอนการเรียนรู แลวจึงนําความรูท่ีไดจากขั้นตอนตางๆ มารางเปน
รูปแบบแบบการเรียนผานเครือขายไรสายบนเคร่ืองชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัล แลวนํารูปแบบที่ได
ไปใหผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีการศึกษา จํานวน 5 คน และผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จํานวน 5 คน ทําการประเมินความเหมาะสม หลังจากนั้นนํารูปแบบมาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา
ของผูเชี่ยวชาญ จึงไดรูปแบบแบบการเรียนผานเครือขายไรสายบนเครื่องชวยงานสวนบุคคลแบบดิ
จิทัลท่ีเหมาะสม  

2.2 การพัฒนาบทเรียนผานเครือขายไรสายบนเคร่ืองชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัล เรื่อง
การจัดแสงสําหรับการผลิตรายการโทรทัศนการศึกษา วิเคราะหโครงสรางหลักสูตร และเนื้อหา แลว
กําหนดเนื้อหา กําหนดจุดประสงคเชิงพฤติกรรมของเนื้อหาแตละเรื่อง ออกแบบกิจกรรมการเรียน ทํา
การสรางแผนภูมิความสัมพันธของเนื้อหา และดําเนินการสรางบทเรียน 

จากนั้นนําบทเรียนท่ีสรางขึ้นไปทดลองหาประสิทธิภาพ โดยดําเนินการทดลอง 3 ขั้นตอนคือ 
ขั้นตอนที่ 1 ทําการทดลองกับกลุมผูเรียน จํานวน 3 คน เพ่ือตรวจสอบคุณภาพเบ้ืองตน เกี่ยวกับการ
ใชบทเรียน การนําเสนอบทเรียน การทํากิจกรรมการเรียนการสอน และทดสอบการใชงานเคร่ืองชวย
งานสวนบุคคลแบบดิจิทัล โดยการสังเกต สัมภาษณ แลวนําขอมูลท่ีไดมาปรับปรุงแกไข ขั้นตอนที่ 
2 ทําการทดลองกับกลุมผูเรียน จํานวน 9 คน เพ่ือหาแนวโนมของประสิทธิภาพของบทเรียน และ
ตรวจสอบหาขอบกพรองตางๆ จากนั้นนํามาปรับปรุงแกไข และขั้นตอนที่ 3 ทําทดลองกับกลุม
ผูเรียน จํานวน 20 คน เพ่ือหาประสิทธิภาพของบทเรียนผานเครือขายไรสายบนเคร่ืองชวยงานสวน
บุคคลแบบดิจิทัล เรื่องการจัดแสงสําหรับการผลิตรายการโทรทัศนการศึกษา โดยทําการปฐมนิเทศ 
ชี้แจงทําความเขาใจกับผูเรียน แนะนํา สาธิตการใชงานเครื่องชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัล และให
ผูเรียนไดเรียนเนื้อหาบทเรียน ทําแบบฝกหัดระหวางเรียนและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังเรียนท่ี
สรางขึ้น  
 3. การทดลองเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์และความพึงพอใจที่มีตอการเรียนตามรูปแบบการเรียน
การสอนผานเครือขายไรสายบนเคร่ืองชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัล เมื่อไดรูปแบบการเรียนการสอน
ผานเครือขายไรสายบนเคร่ืองชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัลท่ีผานการตรวจสอบประสิทธิภาพแลว 
นําไปทดลองสอนกับกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความ
พึงพอใจของกลุมตัวอยางท่ีมีตอการเรียนตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้น  
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ผลการวิจัย 
 1. การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนผานเครือขายไรสายบนเครื่องชวยงานสวนบุคคล
แบบดิจิทัล พบวาคาเฉล่ียคะแนนความคิดเห็นในดานความสอดคลองและความเหมาะสมจาก
ผูเชี่ยวชาญมีความเหมาะสม ซึ่งประกอบดวย 10 ขั้นตอน ประกอบดวย 1) การกําหนดเปาหมายการ
เรียนรู 2) การวิเคราะหสภาพแวดลอม 3) การกําหนดบทบาทผูเรียน 4) การกําหนดบทบาทผูสอน 5) 
การวิเคราะหและออกแบบเนื้อหา 6) การกําหนดวิธีการเรียนหรือกิจกรรมการเรียน 7) การพัฒนาและ
เลือกทรัพยากร 8) การดําเนินการเรียนการสอน 9) การประเมินผลการเรียนรู 10) ขอมูลยอนกลับ ซึ่ง
รูปแบบการเรียนการสอนผานเครือขายไรสายบนเคร่ืองชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัล แสดงดังภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนรูปแบบการเรียนการสอนผานเครือขายไรสายบนเครื่องชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัล 

การดําเนินการเรียนการสอน 

การประเมินผล 

การวิเคราะหสภาพแวดลอม 

การกําหนดบทบาทผูเรียน 

การวิเคราะหและออกแบบเนื้อหา เครื่องชวยงานสวนบุคคลแบบ 
ดิจิทัล 
ขนาด (Size) หนวยประมวลผล 
(CPU) หนวยความจํา (Memory) 
จอภาพ (Screen) ระบบปฏิบัติการ 
(Operating System) การเช่ือมตอ 
(Connectivity) อุปกรณเสริม 
(Accessory) 

เครือขายอนิเทอรเน็ตไรสาย 
- ขอบเขตของพื้นที่ติดตั้งอุปกรณ 
- ขนาดของขอมูลในการใช  
- ความเร็วของเครือขาย  
- ระดับความปลอดภัย  
- การตรวจสอบคุณภาพการ
บริการ  
- การเช่ือมตอเครือขายไรสาย  
- อุปกรณ Access Point 

ขั้นกอนเรียน ขั้นระหวางเรียน ขั้นสรุปประเมินผล 

ขอมูลยอนกลับ 

ขั้นเตรียมการ 

การกําหนดเปาหมายการเรียนรู 

การกําหนดบทบาทผูสอน 

การพัฒนาและเลือกทรัพยากร 

การกําหนดวิธีการเรียนหรือกิจกรรม
การเรียน 
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 จากการประเมินบทเรียนผานเครือขายไรสายบนเคร่ืองชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัล เรื่อง
การจัดแสงสําหรับการผลิตรายการโทรทัศนการศึกษาท่ีผูวิจัยพัฒนาขึ้นจากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 10 
คน อยูในเกณฑเหมาะสมมาก โดยมีคาเฉล่ียโดยรวมเทากับ 4.18 และบทเรียนผานเครือขายไรสาย
บนเครื่องชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัล เรื่องการจัดแสงสําหรับการผลิตรายการโทรทัศนการศึกษา มี
ประสิทธิภาพ เทากับ 86.12/85.75 มีประสิทธิภาพเปนไปตามเกณฑ 85/85  
 2. กลุมตัวอยางท่ีเรียนจากรูปแบบการเรียนการสอนผานเครือขายไรสายบนเคร่ืองชวยงาน
สวนบุคคลแบบดิจิทัล มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียน คะแนนเฉลี่ย 15.60 และมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนหลังเรียน คะแนนเฉล่ีย 27.90 ซึ่งเมื่อทดสอบนัยสําคัญแลวพบวา ผลสัมฤทธิ์หลังเรียนสูง
กวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 3. คาเฉล่ียของคะแนนความพึงพอใจท่ีเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนผานเครือขาย 
ไรสายบนเคร่ืองชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัลของกลุมตัวอยาง มีคาเฉล่ียโดยรวม 4.09 อยูในเกณฑ
พึงพอใจมาก  
 
อภิปรายผล 
 จากการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนผานเครือขายไรสายบนเคร่ืองชวยงานสวนบุคคล
แบบดิจิทัล ในคร้ังนี้แบงออกไดเปน 3 ตอนดังนี้ 
 ตอนที่ 1 อภิปรายการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนผานเครือขายไรสายบน
เคร่ืองชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัล 
 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนผานเครือขายไรสายบนเคร่ืองชวยงานสวนบุคคล
แบบดิจิทัลท่ีผู วิจัยพัฒนาขึ้น ผลการประเมินจากผู เชี่ยวชาญพบวามีความสอดคลองกันของ
องคประกอบ และทุกขั้นตอนมีความเหมาะสม ท้ังนี้เนื่องจากการพัฒนารูปแบบดังกลาวไดออกแบบ
โดยสรางความสัมพันธระหวางรูปแบบการเรียนการสอน  และการออกแบบการสอนเปนความสัมพันธ
ท่ีตอเนื่องกันเปนขั้นตอนและผานการประเมินจากผูเชี่ยวชาญจนมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
กลาวคือรูปแบบการเรียนการสอนเปนผลของการออกแบบการสอน ในการออกแบบการสอนเปนการ
จัดองคประกอบของรูปแบบใหเปนระบบระเบียบ เพ่ือความสะดวกในการนําไปใช และมีประสิทธิภาพ
ตอการเรียน ในการพัฒนารูปแบบยังไดนําจุดออนและจุดดีของแตละระบบการสอนมาใช ซึ่งสอดคลอง
กับ จอยซและเวล (Joyce; & Weil. 1986: 2) และดุก (Duke. 1990: 90) ท่ีไดกลาววา รูปแบบการสอน
แตละรูปแบบจะมีจุดออนและจุดดีตางกันไมมีรูปแบบการสอนใดท่ีเหมาะสม และเปนสากลสําหรับทุก
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รายวิชา ดังนั้นจึงเปนหนาท่ีของครูผูสอนท่ีจะเลือกใชรูปแบบการสอนใหเหมาะสมเพ่ือชวยให ผูเรียน
เกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมายที่ตองการ 
 จากผลการวิจัยพบวารูปแบบการเรียนการสอนผานเครือขายไรสายบนเครื่องชวยงานสวน
บุคคลแบบดิจิทัลมีประสิทธิภาพ 86.12/85.75 เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนดไว ท้ังนี้เนื่องจากเคร่ืองชวย
งานสวนบุคคลแบบดิจิทัลสามารถนํามาใชในการเรียนการสอนไดดวยการนําเสนอส่ือแบบมัลติมีเดีย
รวมกับระบบเครือขายไรสาย ผูเรียนสามารถเชื่อมตอกับเคร่ืองคอมพิวเตอรสวนบุคคลเพ่ือแบงปน
ขอมูลระหวางกัน เครื่องชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัลชวยใหผูเรียนสามารถพกพา และนําไปใชใน
สวนตางๆ ของหองเรียนไดอยางอิสระ และมีปฏิสัมพันธรวมกับผูเรียนคนอื่นๆ ซึ่งสอดคลองกับซิงห 
(Singh. 2005: Online) ท่ีกลาววา เครื่องชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัลสามารถอํานวยความสะดวกใน
การเรียนไดเปนอยางดี ผูเรียนสามารถจดบันทึกขอมูลตางๆ ลงบนเครื่องชวยงานบุคคลแบบดิจิทัล 
สามารถแบงปนขอมูลระหวางผูเรียนดวยกัน และระหวางผูสอนไดดวยระบบเครือขายไรสาย และ
สามารถใชเครื่องชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัลเปนเคร่ืองมือสําหรับนําเสนอผลงานไดจากการสังเกต
ผูเรียนท่ีใชเครื่องชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัลในการวิจัยครั้งนี้ พบวาผูเรียนใชเครื่องชวยงานสวน
บุคคลแบบดิจิทัลสําหรับสืบคนขอมูลจากเว็บไซทเพ่ือชวยในการคนควาขณะท่ีเรียนในหองเรียนผาน
ระบบเครือขายไรสายไดอยางรวดเร็ว สอดคลองกับ ธัญญาภรณ บุญยัง (2545) ท่ีกลาววา เครื่องชวย
งานสวนบุคคลแบบดิจิทัลสามารถสนับสนุน และอํานวยความสะดวกตอกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับการเรียน
ของนักศึกษา สามารถชวยเพ่ิมความสะดวกในการจัดการเรียนของผูเรียนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
ท้ังในดานการบันทึกขอมูลเพ่ือเตือนความจําและความสะดวกในการเรียกดูขอมูลในการจัดการเรียน  
 ตอนท่ี 2 อภิปรายผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุมตัวอยางท่ี
เรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนผานเครือขายไรสายบนเคร่ืองชวยงานสวนบุคคลแบบ             
ดิจิทัล 
 จากผลการศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวางกอนเรียนและหลังเรียนของ
กลุมตัวอยางท่ีเรียนจากรูปแบบการเรียนการสอนผานเครือขายไรสายบนเคร่ืองชวยงานสวนบุคคล
แบบดิจิทัล พบวาผลสัมฤทธิ์หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่ง
สอดคลองกับสมมติฐานท่ีผูวิจัยไดต้ังไว ท้ังนี้เนื่องมาจากการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนผาน
เครือขายไรสายบนเคร่ืองชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัลท่ีผูวิจัยไดพัฒนาขึ้นนั้น ไดกําหนดขั้นตอนและ
รายละเอียดผานการประเมินจากผูเชี่ยวชาญจนมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพการเรียนผาน
เครือขายไรสายบนเคร่ืองชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัลจึงเปนอีกวิธีการหนึ่งในการเรียนรู เพราะ
สามารถสรางใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ สามารถนํามาใชในการเรียนการสอนได ทําให
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ผูเรียนสามารถดําเนินกิจกรรมการเรียนไดดวยผูเรียนเองอยางอิสระ สอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรู
แบบสรางความรูใหมโดยผูเรียนเอง ท่ีกลาววาการเรียนรูเกิดขึ้นไดดีเมื่อผูเรียนมีสวนรวมในการสราง
ผลิตผลท่ีมีความหมายกับผูเรียนเอง ทําใหเกิดความรูเพ่ิมมากขึ้น เปนวงจรเสริมแรงภายในตนเองไป
เรื่อยๆ (ธเนศ ขําเกิด. 2547) การเรียนท่ีทําใหมีกําลังทางความคิดมากท่ีสุด เกิดขึ้นเมื่อผูเรียนมีสวน
รวมในการสรางส่ิงท่ีมีความหมายตอตนเอง สรางส่ิงท่ีผูเรียนชอบและสนใจ ไมมีใครที่จะบงการหรือ
กําหนดวาส่ิงคือส่ิงท่ีมีความหมายอีกคนหนึ่ง ดวยเหตุนี้การมีทางเลือกจึงเปนสวนประกอบท่ีสําคัญ
สวนหนึ่งของบรรยากาศและสภาพแวดลอมในการเรียนรูท่ีดี (ชัยอนันต สมุทรวาณิช. 2541: 1) ซึ่งเปน
กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญท่ีสามารถสรางและพัฒนาผูเรียน ใหเกิดคุณลักษณะตางๆ ท่ี
ตองการในยุคโลกาภิวัตน สงเสริมใหผูเรียนรูจักเรียนรูดวยตนเอง และไดพัฒนาศักยภาพของตนเอง
อยางเต็มท่ี ผูเรียนมีบทบาทรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง ผูเรียนเปนผูเรียนรู บทบาทของครูคือ
ผูสนับสนุน และเปนแหลงความรูของผูเรียน ผูเรียนจะรับผิดชอบตั้งแตเลือกและวางแผนส่ิงท่ีตนจะ
เรียน ดวยการศึกษาคนควา รับผิดชอบการเรียนตลอดจนประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง (วัฒนาพร 
ระงับทุกข. 2542) ซึ่งสอดคลองแนวคิดของทริโฟโนวา และรอนเชทตี (Trifonova; & Ronchetti. 2003: 
Online) ท่ีกลาววา m-Learning เปนสวนหนึ่งของการเรียนรูแบบอิเล็กทรอนิกส สามารถนํามาใชใน
การเรียนการสอน สามารถเขาถึงเนื้อหา สามารถส่ือสารกับคนอื่นได และสามารถแลกเปลี่ยนขอมูลกัน
ได และสอดคลองกับ ยูลิง ติง (Yu-Ling Ting. 2005: Online) ท่ีกลาววาการเรียนรูแบบ m-Learning 
เปนรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเขาไปยังชีวิตประจําวันของผูเรียน เพราะอุปกรณการเรียนท่ีใชมีขนาด
เล็ก และสามารถใชรวมกับระบบการส่ือสารไรสายได ซึ่งการเรียนรูแบบนี้จะไมไดมาแทนที่การเรียนรู
เนื้อหาบนคอมพิวเตอรสวนบุคคลไดท้ังหมด และชวยสนับสนุนใหเขากับกลยุทธทางการเรียนรูได  
 ตอนท่ี 3 อภิปรายผลการประเมินความพึงพอใจตอการเรียนจากรูปแบบการเรียน
การสอนผานเครือขายไรสายบนเคร่ืองชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัล 
 จากการนําแบบสอบถามไปวัดความพึงพอใจของกลุมตัวอยางท่ีเรียนจากรูปแบบการเรียน
การสอนผานเครือขายไรสายบนเครื่องชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัล กลุมตัวอยางมีความสนใจตอ
รูปแบบการเรียนการสอนผานเครือขายไรสายบนเครื่องชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัล ท้ังนี้เพราะการ
เรียนผานเครือขายไรสายบนเครื่องชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัลทําใหกลุมตัวอยางรูสึกชอบ แปลก
ใหม ไดรับความรูและเพลิดเพลินกับการเรียน ทําใหการเรียนรูเกิดขึ้นท้ังในหองเรียนและนอก
หองเรียน กลุมตัวอยางสามารถทบทวนเนื้อหาบทเรียนไดดวยตนเองตามความตองการ สามารถ
เคล่ือนท่ี จับถือ และพกพาไปในที่ตางๆ ได ผูสอนจะมีบทบาทการดูแล และจัดเตรียมแหลงทรัพยากร
แนะนําเครื่องมือ วิธีการ ชี้แนะแนวทางการเรียนรูท่ีเหมาะสม ซึ่งสอดคลองกับ คินชุค (Kinshuk. 
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2003: Online)ท่ีกลาววาการเรียนผานเครือขายไรสายบนเครื่องชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัลเปน
ความสามารถในการใชอุปกรณมือถือ เพ่ือเขาสูแหลงทรัพยากรการเรียนรู ผูเรียนสามารถเขาสู
สภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีหลากหลายได เครื่องชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัลเปนอุปกรณท่ีสามารถ
เขาสูเครือขายอินเทอรเน็ตไดอยางสะดวกและรวดเร็ว และสอดคลองกับแนวคิดของได โซลตาล และ
โอดินโก (Dye; Solstad; & Odingo. 2003: Online) ท่ีกลาววาการเรียนผานเครือขายไรสายบนเคร่ือง
ชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัลเปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอนทางไกล ซึ่งจะเปดโอกาสใหผูเรียน 
และผูสอนสามารถเขาถึงแหลงการเรียนรูไดโดยใชอุปกรณมือถือผานระบบไรสาย ทําใหเกิดความเปน
อิสระในเรื่องของเวลาและสถานที่ และสอดคลองกับ มานพ พันธโคกกรวด (2547) ท่ีพบวาการใช
เครื่องชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัลมีระดับความพึงพอใจอยูในเกณฑดี 
 นอกจากนี้ในประเด็นการปอนขอมูลลงเครื่องดวยปุมกด และแบบสัมผัสหนาจอมีระดับพึง
พอใจอยูในระดับปานกลาง ท้ังนี้อาจเปนเพราะการใชงานเคร่ืองชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัล เปน
ลักษณะสัมผัสหนาจอ กลุมตัวอยางยังไมคุนเคยกับการปอนขอมูลแบบสัมผัสโดยใช Stylus Pen จึงทํา
ใหผูท่ีเริ่มตนใชงานเปนครั้งแรกไมคุนเคยกับอุปกรณซึ่งมีขนาดหนาจอที่เล็กยากแกการปอนขอมูล ซึ่ง
สอดคลองกับ มานพ พันธโคกกรวด (2547) ซึ่งไดเสนอแนะใหผูใชเครื่องชวยงานสวนบุคคลแบบดิ
จิทัลตองมีความรู และทักษะการใชงานเครื่องชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัลอยูบาง เพ่ือท่ีจะสามารถ
เขาใจรูปแบบการทํางาน และความสามารถของเครื่องชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัลไดงายขึ้น และยัง
สอดคลองกับ สุทธิดา โชติชวง (2545) ท่ีไดศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพ ความพึงพอใจ ของ
ผูใชงานเครื่องคอมพิวเตอรมือถือ PDA (Personal Digital Assistant) ในประเทศไทย พบวาผูใชมี
ความพึงพอใจในระดับปานกลางในดานองคประกอบทางดานฮารดแวร องคประกอบทางดานการใช
งานและสมรรถนะ ซึ่งการใชงานจําเปนตองมีทักษะ หรือเคยใชอุปกรณแบบสัมผัสมากอน และควร
ทักษะในการพิมพดีด เพ่ือใหสามารถปอนขอมูลไดอยางรวดเร็ว ซึ่งกอนทําการทดลองผูวิจัยไดอบรม
และปฐมนิเทศกลุมตัวอยางเกี่ยวกับการใชงานเครื่องชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัล และใหกลุม
ตัวอยางไดใชงานและฝกการปอนขอมูลลงในเคร่ืองชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัล และทดสอบการ
ติดตอกับระบบเครือขายไรสายเพ่ือใหกลุมตัวอยางไดใชงานเครื่องชวยงานสวนบุคคลแบบดิจิทัลได
อยางมีประสิทธิภาพ 
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