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 ผศ.ดร.รุจโรจน์         แก้วอุไร           หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยี 
         และส่ือสารการศึกษา 
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ดร.จิติมา                                   วรรณศร ี                       ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพ 
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                                                                                ทางการศึกษา 
ผศ.ดร.ชัยวัฒน์                             สุทธิรัตน์                    ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาครู 
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อ.กฤษณา วรรณกลาง   
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ดร.วิวัฒน์ มีสุวรรณ์   
อ.ชนัดดา ภูหงษ์ทอง  
ดร.อังคณา อ่อนธานี  
อ.กิตติพงษ ์ พุ่มพวง  
ดร.สุกัญญา แช่มช้อย  
ดร.ธิติยา บงกชเพชร  
อ.กอบสุข        คงมนัส 
นางสาวมุกดา        ทองนุ้ย 
นางปราณี        ศิริวัฒน์ 
นางวันทนา        มาเตียง 
นางนิษวัน        วรานุสาสน์ 
นายสนาม        เอกวิลัย 
นายบุญเลิศ        จันทร์เพ็ชร 
นางพันธ์ดี        ทับทิม 
นางสาวภัทรภรณ์        รอดท่าหอย 
นางสาวหนึ่งฤทัย        แก้วดวงเล็ก 
นางสาวนงนุช        นุชรุ่งเรือง 
นางสาวรสสุคนธ์        เกษามูล 
นางสาวจิรนันท์        สิงหฬ 
นางสาวอมรวรรณ        วงศ์โกมลเชษฐ์ 
นางทัศนีย์        กันจู 
นางสาวธันย์ชนก        ปานทะโชติ 
นางสาวสุพรทพิย์        ธนภัทรโชติวัต 
นางสาวณัฐธภา        วงษ์บา 
นางสาวปาริชาต        ดอนเย็นไพร 
นางณัฐธิดา        แจ๊ดล้อม 
นางรัตนา        ปานภู่ทอง 
นางสาวสุธาวัลย์        กล่อมเกลี้ยง 
นางสาวสมพร        กันฟัก 
นายประเทิน        แก้วกระจ่าง 
นายสมนึก        สิงหเดช 
นายไชยวัตษ์        เพ็งภูดาษ 
นายณรงค ์        อ่ําพูล 
นางสาวอังคณา        แทนออมทอง 
นายชาตรี        โตโหมด 
นางภาตีดา        อ้นมาลัย 
นางสายสุดา        อ่ําพูล 
นางวรลักษณ์        ศรีทองคํา 
นางสาวปทาธิป        พุ่มน้อย 
นางสาววิชชุดา        สมจิต 
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ผศ.ดร.คมกฤช      จําปาสุต 
รศ.ดร.รัตนะ      บัวสนธ์ 
ผศ.ดร.ภาสกร      เรืองรอง 
รศ.ดร.ปัญญา      สังขวดี 
อาจารย์ทวีทรัพย์      เขยผักแว่น 
อาจารย์ขจรศักด์ิ      รุ่นประพันธ์ 
ดร.เอื้อมพร      หลินเจริญ 
ดร.วรินทร      บุญยิ่ง 
ดร.มานิตย์      ไชยกิจ 
รศ.ดร.วิทยา      จันทร์ศิลา 
รศ.อาร ี       ตัณฑ์เจริญรัตน์ 
อาจารย์ธงชัย      เส็งศรี 
ดร.สกนธ์ชัย      ชะนูนันท์ 
 
เริ่มประชุมเวลา   10.00  น. 
 

คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ (รศ.ดร.สําราญ  มีแจ้ง) ประธานที่ประชุม ฯ กล่าวเปิดการประชุม
และแนะนําผู้บริหารพร้อมแถลงนโยบายการบริหารงานคณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวรต่อที่
ประชุม  ดังต่อไปนี้ 
1.ด้านนโยบายการบริหารงาน 

 นโยบายการบริหารและพัฒนาคณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร  (20 มกราคม  
2555 – 19 มกราคม 2559)   โดยจะมุ่งเนน้ “เป็นคณะศึกษาศาสตร์ที่ผลิตครูคุณภาพ 1 ใน 3   
ของประเทศภายในปี 2560”  ดังนี้ 

1. เน้นการรับนิสิตปริญญาตรีน้อยกว่าระดับบัณฑิตศึกษา (โท – เอก) ตามทิศทาง 
การพัฒนาคณะศึกษาศาสตร ์ให้เป็นคณะแห่งการวิจัย (Research Faculty) ตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย 

2. ปรับเปลี่ยนรูปแบบของหลักสูตรและการบริหารหลักสูตรปริญญาตรีเป็นหลักสูตร 
เดี่ยว เน้นสาขาที่ขาดแคลนและมีสถาบันผูผ้ลิตน้อย ใน 7 สาขาวิชา ดังนี้  คณิตศาสตร์  เคมี  
ชีววิทยา  ฟิสิกส์  ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  และเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ศึกษา 

3. ปรับปรุงหลักสตูรระดับบัณฑติศึกษา เป็นหลักสูตรนานาชาติ อย่างน้อยภาควิชาละ 1 
หลักสูตร 
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4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการผลิตบัณฑิตทั้งภายในและภายนอกสถาบัน  
เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งในกระบวนการผลิตบัณฑิตครู 

5.   สร้างภาพลักษณ์ของบัณฑิตที่จบการศึกษาเป็นผู้ท่ีมีความรู้คู่คุณธรรมในทุกระดับ 
ปรัชญา           

 ผลิตครูคุณภาพที่มุ่งการวิจัยเป็นฐานในการพัฒนาการเรียนการสอน นําความรู้สู่ชุมชน          
เชื่อมโยงความเป็นสากล   
วิสัยทัศน์  
 เป็นคณะศึกษาศาสตร์ท่ีผลิตครูคุณภาพ 1 ใน 3 ของประเทศภายในปี 2560 
พันธกิจ 

1. การผลิตบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร์มีภารกิจในการจัดการเรียนการสอนนิสิตระดับ 
ปริญญาตรี เพื่อการเป็นครูท่ีมีคุณภาพ และจัดการเรียนการสอนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อเป็นผู้นํา
ทางวิชาการ 

2. การวิจัย คณะศึกษาศาสตร์มุ่งพัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างองคค์วามรู้ทางศึกษาศาสตร์และ 
นวัตกรรมต่อยอดองค์ความรู้จากการวิจัยสู่การใช้ประโยชน์ในสถานศึกษาและชุมชน และนํา
นวัตกรรมทางการศึกษาไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

3. การบรกิารวิชาการ คณะศึกษาศาสตร์ให้บรกิารในศาสตรท์างการศึกษาที่บุคลากรของ 
คณะมีความชํานาญ เพื่อพัฒนาการศึกษาทั้งระดับชุมชนและระดับชาติ ตลอดจนนําองค์ความรู้จาก
การวิจัยสู่การให้บริการชุมชน 

4. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คณะศึกษาศาสตร์บูรณาการกิจกรรมทํานุบํารุง 
ศิลปวัฒนธรรมเชื่อมโยงกับคุณธรรมจริยธรรมของความเป็นครู 
วิสัยทัศน์ในการบริหารคณะศึกษาศาสตร์ ป ี2555 – 2559 

กลยุทธ์การบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1   ผลิตครูคุณภาพ  
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ปรับและวางแผนการรับนิสิตให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 

 และมหาวิทยาลัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบและกลไกการพัฒนาอาจารย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4    เพิ่มปริมาณและคณุภาพสื่อเทคโนโลยีให้มีความเหมาะสมกับ  

 สถานะการใชง้าน และเพียงพอต่อนิสิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 5   การบริหารงานวิจัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 6   บริหารงานวิชาการ โดยเน้นการสนับสนุนบุคลากรและพฒันา       

หลักสูตร เพื่อสนองตอบการพัฒนาศาสตร์ด้านการศึกษา  พัฒนา
องค์ความรู้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 7  บริหารงานกิจการนิสิตและศษิย์เก่า ทั้งด้านวิชาการ การสร้าง 
เสริมประสบการณ์ และกิจกรรมเพื่อทักษะและการพัฒนา 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 8  สานสัมพันธ์กับศิษย์เก่า องค์กรภายนอกและบุคลากรทั้งภาครัฐ 
และเอกชน เพื่อสนับสนุนงานด้านวิชาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 9  ดําเนินงานด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 10   ระบบการบริหารที่มีประสิทธิภาพ และคุณภาพ 
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มติ  รับทราบ 
 
2.ด้านการผลิตครูคุณภาพ 
       2. 1. คัดคนเก่ง คนดีเข้าเรียนครู  
 แนวทาง / วิธกีาร  

1. ประชาสัมพันธ์เชิงรุก ทําหนังสือถึงโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตภาคเหนือ 
ตอนล่าง โดยการแนะแนวโดยตรงที่สถานศกึษา โดยผ่าน E – Office   

2. ให้ทุนสนับสนุนนักเรียนมัธยมศึกษาที่มีผลการเรียนเป็นอันดับ 1 ของแต่ละ 
จังหวัดที่เลือกเข้าเรียนครู  
         2.2  ปรับเปลี่ยนกระบวนการพัฒนาครูที่เน้นคุณภาพ และใช้ระบบอยู่ร่วมกัน  
(Residential System) 

      แนวทาง / วิธีการ 
   1. นิสิตครูทุกคนต้องอยู่หอพัก ปี 1 – ปี 4 
   2. ทําความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยเพื่อจัดแยกหอพักสําหรับนิสิตครูโดยเฉพาะ 
   3. จัดให้มีอาจารย์ประจําหอพัก 
   4. จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิตให้มีจิตวิญญาณความเป็นครู เข้มแข็งทางวิชาการ  
   เก่งในการถ่ายทอด และมีความอดทน อดกลั้น มุ่งม่ันในการเป็นครูดี  
       5. จัดกิจกรรมเสริมสร้างครูท่ีมีจิตอาสา เห็นความสําคัญ เข้าใจ เข้าถึง เห็น 
   ประโยชน์ เห็นใจผู้อื่นตลอดเวลาของการเป็นนิสิตครู 
   6. ทําบันทึกความความเข้าใจ (MOU) ระหว่างนิสิตคณะศกึษาศาสตร์กับนิสิต 
   คณะอ่ืนภายในมหาวิทยาลัยนเรศวรเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
          2.3. สร้างเครือข่ายความร่วมมอืกับหน่วยงานภายใน ภายนอกในการพฒันาครู 
   แนวทาง / วิธกีาร  

1. ร่วมมือกับคณะวิทยาศาสตร์ และมนุษยศาสตร์ในการร่วมผลิตครูเพื่อให้เกดิ 
ความเข้มแข็งทางวิชาการ 

2. MOU กับองคก์ารบริหารส่วนท้องถิ่น (เทศบาล) และโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ในเขตภาคเหนอืเพื่อร่วมผลิตครู 

3. สร้างความร่วมมือกับครูในการพัฒนานักเรียนเพื่อเพิ่มความเก่งให้กับ 
นักเรียนเชิงวิชาการ 

4. พัฒนานิสิตให้มีทักษะการถ่ายทอด โดยการฝึกอย่างต่อเนื่อง ใช้สถานศึกษา 
เป็น Lab นิสิตจะต้องเข้าไปฝึกประสบการณ์ตลอดทั้ง 5 ปี   โดยเริ่มต้ังแต่ เข้าไปสังเกตการณ์สอน 
การเป็นผู้ช่วยครู การเป็นครูผู้ช่วย จนถึงการลงมือปฏิบัติในฐานะคร ู

2.4 ปฏิรูปหลักสูตรทั้งระดับปริญญาตร ีและระดับบัณฑิตศึกษา 
แนวทาง / วิธีการ 

   1.  ทําหลักสูตรให้ได้มาตรฐาน TQF ทุกหลักสูตรภายในป ี2555 
   2.  พัฒนาหลักสูตรระดับปรญิญาตรีใน 7 สาขา ดังนี้ คณิตศาสตร์ เคมี  ชีววิทยา  
ฟิสิกส์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีทางการศึกษาและคอมพิวเตอร์ 

3. พัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาโทใน 7 สาขา ดังนี้ การศึกษามหาบัณฑิต   
คณิตศาสตร์ เคมี ชีววิทยา ฟิสิกส์ ภาษาไทย ฯลฯ 
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      ระดับที่ 2 นักวิจัยรุ่นพี่ หมายถึง อาจารย์ท่ีสําเร็จการศึกษามามากกว่า 3 ปี  
มีประสบการณ์การทําวิจัย และตีพิมพ์นําเสนอผลงานวิจัยมาอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นให้มีความสามารถ 
ในการเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษากับนิสิตบัณฑิตศึกษา 
  ระดับที่ 3 นักวิจัยพ่ีเลี้ยง หมายถึง อาจารย์ท่ีมีประสบการณ์ทําการวิจัยและตีพิมพ์ 
นําเสนอผลงานวิจัยมาอย่างต่อเนื่อง โดยจะเน้นให้มีความสามารถในการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษานิสิต 
ระดับบัณฑิตศกึษา โดยเฉพาะนิสิตปริญญาเอก และความสามารถในการเป็นนักวิจัยพ่ีเลี้ยง(Mentor)   
 2. จัดสรรทุนสนับสนุน ใหน้ิสิตทําวิจัยและผู้ช่วยวิจัย (RA) 

 แนวทาง / วิธีการ 
   “นิสิตบัณฑิตศกึษา เป็นทีมงานวิจัยที่ดีที่สุด” 
   โดยการจัดสรรงบประมาณเป็นทุนการศึกษาให้แก่นสิิตระดบับัณฑิตศึกษาที่มีผล 
การเรียนดีในลกัษณะ ผู้ช่วยวิจัย (RA)  และทุนในการทําวิทยานิพนธ์  

3.ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่งานวจิัยทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
แนวทาง / วิธีการ 

1. จัดประชุมทางวิชาการศึกษาศาสตร์วิจัย ปีละ 1 ครั้ง เพื่อเป็นเวทีในการนําเสนอ 
งานวิจัยระดับชาติ 

2. สนับสนุนงบประมาณให้กับอาจารย์ท่ีตีพิมพ์บทความวิจัยเป็นภาษาอังกฤษ           
ในวารสารในประเทศและต่างประเทศ 

3. สนับสนุนงบประมาณให้อาจารย์ ไปนําเสนอผลงานวิจัยในต่างประเทศปีละ1       
ครั้ง /คน จัดหาข้อมูลวารสารทางวิชาการที่ได้มาตรฐาน 

 4.จัดทําฐานข้อมูลงานวิจยั 
แนวทาง / วิธีการ 

         มีการจัดทําฐานข้อมูลการวิจัย เชื่อมโยงกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่บริการ  
โดยเฉพาะงานวิจัยของครูเชี่ยวชาญ  ครูภูมิปัญญา  และคณาจารย์  

   5. พัฒนาการวิจัยโดยบูรณาการการเรียนการสอน 
  แนวทาง / วิธีการ 
    1. สนับสนุนให้ทําวิจัยในชั้นเรียน โดยมีงบประมาณสนับสนุนให้อาจารย์ 
ทําวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนละ 1 เรื่อง หรอืปีละ 2 เรื่อง 
    2. สนับสนุนให้บุคลากรทําวิจัยสถาบัน โดยมีงบประมาณสนับสนุน  
                3. จัดการประชุมวิชาการนําเสนอผลงานวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  
และวิจัยสถาบัน ปีละ 1 ครั้ง  
               4. สนับสนุนการวิจัยด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย 

6. Benchmarking ความเป็นเลิศ 
  แนวทาง / วิธกีาร 

1. โดยการประเมินศักยภาพ ด้วยตัวช้ีวัดการวิจัย ในระดับภาควิชา เทียบกับ 
ภาควิชาเดียวกัน ในสถาบันต่างๆ ท่ัวประเทศ เพื่อเป็นการกระตุ้น หรือรักษาระดับคณุภาพให้อยู่ใน 3 
อันดับแรกของประเทศ 
   2. จัดกิจกรรมเชิดชูเกียรตินักวิจัยท่ีมีงานวิจัยเป็นที่ยอมรับ ปีละ 1 ครั้ง   
 
มติ  รับทราบ 
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4.นวัตกรรมทางการศึกษา 
 1.สง่เสริมพัฒนาให้เป็นคณะนวัตกรรมเพื่อรองรับการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งนวัตกรรม 

 แนวทาง / วิธีการ 
1.จัดต้ังศูนย์ความเป็นเลิศทางนวัตกรรม เพื่อเป็นแหล่งผลติรวบรวมให้คําปรึกษา 

และเผยแพร่นวัตกรรมของคณาจารย์ในคณะ นวัตกรรมจากผลงานวิจัยของนิสิตปริญญาโท - เอก 
2.การบริหารจดัการศูนย์ความเป็นเลิศทางนวัตกรรม โดยคณะร่วมกับนิสิตปริญญา 

โทและนิสิตปริญญาเอกสาขาเทคโนโลยีทางการศึกษา 
      3.เผยแพรน่วัตกรรมไปสู่ครูในเขตภาคเหนือตอนล่างในหลายช่องทาง เช่น  
e – mail   e – office  
                   4.ส่งเสริมให้อาจารย์ใช้เทคโนโลยีในการสอนให้มากขึ้น เช่น เพิ่มจํานวนรายวิชาที่มี 
การจัดการเรียนการสอน Online , e – learning เพื่อส่งเสริมให้นิสิตสามารถศึกษาหาความรู้  
ด้วยตนเอง 

   2. สนบัสนนุให้คณาจารย์พัฒนานวัตกรรมการศึกษาในรูปแบบต่างๆ 
      แนวทาง / วิธีการ 
   1. พัฒนาหลักสูตร Online ที่จําเป็นสําหรับครูเพื่อบริการครูในพื้นที ่
   2. พัฒนาระบบการเชื่อมโยงนวัตกรรมระหว่างคณะศกึษาศาสตร์กับโรงเรียน 
มัธยมศึกษาและสํานักงานเขตพื้นที่ในเขตภาคเหนือตอนล่าง โดยการใช้ระบบการสื่อสารที่มี
ประสทิธิภาพและรวดเร็ว อาทิ e – office 
 
มติ  รับทราบ 
 
5.ความร่วมมอืกับสถาบันผลิตครูในระดับชาติ / นานาชาติ 
              1. เสริมศักยภาพคณาจารย์ นิสิต และครูในพื้นที่บริการด้านภาษาอังกฤษ 
  แนวทาง / วิธีการ 

1. สนับสนุนงบประมาณให้คณาจารย์พัฒนาภาษาอังกฤษในประเทศ  
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง และต่างประเทศท่านละ 1 ครั้ง ในลักษณะการฝึกอบรม ภาษาอังกฤษ หรือ
การศึกษาเพิ่มเติมระดับหลังปริญญาเอก (Post Doc.) 

2. สร้างภูมิคุ้มกันให้กับนิสิตครูเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดยการ 
ฝึกอบรมภาษาอังกฤษ และจัดกิจกรรมทางวิชาการ เพื่อให้นิสิตเข้าถึงการเป็นประชาคมอาเซียน 

3. พัฒนาภาษาอังกฤษให้กับครูในเขตภาคเหนอืตอนล่าง โดยความร่วมมือกับ 
คณะมนษุยศาสตร์ และครูต้นแบบทางด้านภาษาอังกฤษ 

4. มีการจัดต้ังศูนย์พัฒนาครู เพื่อทําหน้าที่บริการวิชาการอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  
     2.แสวงหาความร่วมมือทางด้านวิชาการกับสถาบันผลิตครู ทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ โดยเฉพาะกลุ่มประเทศอาเซียน 
แนวทาง / วิธีการ 

   เข้าร่วมเรียนรู้การจัดการเรียนการสอน กระบวนการผลิตครูของแตล่ะประเทศ  
โดยเฉพาะกลุ่มอาเซียน เพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็น และเจรจาความร่วมมือทางวิชาการในด้านต่างๆ 
อาทิ การแลกเปลี่ยนบุคลากรทั้งคณาจารยแ์ละนิสิต  การฝึกอบรมครู  
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    3.ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือและกิจกรรมทางด้านวิชาการ ระหว่างคณะศึกษาศาสตร์  
กับสถาบันการผลิตครูในรปูแบบต่างๆ 

แนวทาง / วิธกีาร 
   จัดโครงการสัมมนาทางวิชาการ โดยเฉพาะสมาชิกในเครืออาเซียน หมุนเวียนกัน 
ไปในแต่ละประเทศ ภายใต้แนวคิด “Asian Teachers : Streamlining Quality in Teacher 
Education” โดยต้ังเป้าหมายใน 4 ปี ของการดํารงตําแหน่งคณบดี จะต้องรับเป็นเจ้าภาพจัด
โครงการนี้ให้ได้   1 ครั้ง  
 
มติ  รับทราบ 
 
6.ด้านหลักสูตรและจํานวนนิสิต 

   1.    นิสิตระดับปริญญาโท  6 หลักสูตร มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ระดับการศึกษา จํานวนนิสิต 
หลักสูตรปริญญาโท  
      การบริหารการศึกษา 508 
      วิจัยและประเมินผลการศึกษา 222 
       เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 311 
       หลักสูตรและการสอน 238 
       จิตวิทยาการแนะแนว 21 
       วิทยาศาสตร์ศึกษา 310 
       รวมนิสิตปริญญาโท 1,608 

 
   2.    นิสิตระดับปริญญาเอก  5 หลักสูตร มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ระดับการศึกษา จํานวนนิสิต 
หลักสูตรปริญญาเอก  
      การบริหารการศึกษา             156 
      การศึกษา 8 
      วิจัยและประเมินผลการศึกษา 37 
      เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา             38 
      หลักสูตรและการสอน 81 
      รวมนิสิตปริญญาโท 310 
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3. สถาบันผู้ผลิตครู  มีจํานวน 166 สถาบัน 
 

สาขาวิชา จํานวนสถาบัน 
ภาษาอังกฤษ 82 
ภาษาไทย 67 

คณิตศาสตร์ 76 
ฟิสิกส ์ 11 
เคมี 8 

ชีววิทยา 10 
คอมพิวเตอร์ศึกษา 22 

 
มติ  รับทราบ 
    
ข้อเสนอแนะจากคณาจารย์   

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ฉันทนา   จันทร์บรรจง อาจารย์สังกัดภาควิชาบริหารและ 
พัฒนาการศึกษา  ได้เสนอแนะกรณีท่ีครูในสังกัดโรงเรียนเทศบาลไม่มีวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพครู  
และต้องการจะศึกษาต่อในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู  คณะศึกษาศาสตร์  ว่าควรมีการ
เทียบโอนรายวิชา  โดยอาจใช้การลงนามความร่วมมือกับเทศบาล 
  
มติ  มอบรองศาสตราจารย์ ดร.วารีรัตน์    แก้วอุไร  ศึกษาระเบียบและหาข้อมูล 

 
2. รองศาสตราจารนย์นิธิเดชน์   เชิดพุทธ  อาจารย์สังกัดภาควิชาบริหารและ 

พัฒนาการศึกษา  ได้เสนอให้มหาวิทยาลัยนเรศวรผลิตหลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรระดับ
ปริญญาโท  และหลักสูตรระดับปริญญาเอก  ในหลักสูตรทางด้านการศึกษา  เนื่องจากคณาจารย์ใน
หมวดพลานามัยมีศักยภาพเพียงพอ 
 

ปิดประชุมเวลา   12.00  น. 
 
 

……………………………….………… 
 

…………………………….………………. 
(นางสาวหนึ่งฤทัย   แก้วดวงเล็ก) (นางสาวมุกดา   ทองนุ้ย) 

ผู้บันทึกการประชุมฯ หัวหน้าสํานักงานเลขานุการคณะศึกษาศาสตร์ 
 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

  
 
 

…………………………………….……………….. 
  (รองศาสตราจารย์ ดร.สําราญ   มีแจ้ง) 

คณบดีคณะศกึษาศาสตร์ 
ประธานการประชุมฯ 
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