
มติยอคณะกรรมการที่ปรกึษาประจําคณะศึกษาศาสตร 
 

ครั้งที่  2/2552    เมื่อวันพธุท่ี  20  พฤษภาคม  2552     
 
วาระท่ี 1   เรื่องแจงเพื่อทราบ 
 

1.1   แผนที่ยุทธศาสตร ของคณะศึกษาศาสตร 
 

ดวยคณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัยนเรศวร นําเสนอแผนที่ยุทธศาสตร คณะ
ศึกษาศาสตร ซ่ึงประกอบดวยยุทธศาสตร 4 มิติ คือ  มิติการพัฒนาองคกรและการเรยีนรู    มิติ
ประสิทธิภาพ    มิติคุณภาพ   และมิติประสิทธิผลตามยุทธศาสตร   ที่ใชเปนแนวทางการบริหารงาน
ของคณะศึกษาศาสตร            
 

มต ิ ที่ประชุมรับทราบ และเหน็ดวยกับแผนทียุ่ทธศาสตรของคณะศึกษาศาสตร 
 

1.2    รายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรของคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

          คณะศึกษาศาสตร  มีหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนทั้งระดับปรญิญาตรี  
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพครู  ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก  ดังตอไปนี ้
 

          1.  หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (ระดบัปริญญาตรี)  เปดสอนจํานวน   14   สาขาวิชา  ดังนี้ 
 

หลักสูตร 4 ป / สาขาวิชา หลักสูตร 5 ป / สาขาวิชา 
หลักสูตรคูขนาน (5 ป) / 

สาขาวิชาการศึกษา/แขนงวิชา 
หลักสูตรใหม 

-  คอมพิวเตอรศึกษา -  คณิตศาสตร -  เทคโนโลยีและสื่อสาร    
   การศึกษา -  ภาษาตางประเทศ -  เคมี 

- เทคโนโลยีการศึกษา 
  และคอมพิวเตอรศึกษา 

 -  คณิตศาสตร -  ฟสิกส  
 -  วิทยาศาสตรทั่วไป -  ชีววิทยา  
 -  ดนตรีศึกษา -  วิทยาการคอมพิวเตอร  
  -  พัฒนาสังคม  
  -  พลานามัย  
 

          2.  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑติวิชาชีพครู
 

                           2.1  ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
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          3.  หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต (ระดับปริญญาโท) 
 

สาขาวิชา แขนงวิชา 
1.  การบริหารการศึกษา -   การบริหารการศึกษา 
 -   การบริหารจัดการกีฬา 
 -   อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีศึกษา 
 -   การบริหารอาชีวศึกษา 
 -   การบริหารทรัพยากรมนุษยทางการศึกษา 
2.  เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา -   เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
 -   คอมพิวเตอรศึกษา 
3.  การศึกษา -  จิตวิทยาการแนะแนว 
 -  ภาวะผูนําทางการศึกษา 
4.  วิจัยและประเมินผลการศึกษา -  วิจัยและพัฒนาการศึกษา 
 -  วัดและประเมินผลการศึกษา 
 -  การประกันคุณภาพการศึกษา 
5.  หลักสูตรและการสอน -  หลักสูตรและการสอน 
 -  การสอนอาชีวศึกษา 
6.  วิทยาศาสตรศึกษา -  เคมีศึกษา 
 -  ฟสิกสศึกษา 
 -  ชีววิทยาศึกษา 
 -  คณิตศาสตรศึกษา 
 -  วิทยาการคอมพิวเตอรศึกษา 

4. ระดับปริญญาเอก  มีจํานวน 2 หลักสูตร ดังนี้ 
4.1 หลักสูตรการศึกษาดษุฎีบัณฑิต   มี 4  สาขาวิชา ดังนี ้
       4.1.1 การบริหารการศึกษา 

                        4.1.2 วิจยัและประเมินผลการศึกษา 
                        4.1.3  เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 
                        4.1.4  หลักสูตรและการสอน 

                            4.2  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการศึกษา  มี  6  แขนงวิชา ดังนี ้
                                  4.2.1  การพัฒนานโยบายและภาวะผูนําทางการศึกษา 
                                  4.2.2  การพัฒนาทรพัยากรมนษุย 
                                  4.2.3  การศึกษาเปรยีบเทียบ 
                                  4.2.4  การจัดการกีฬา 
                                  4.2.5  อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีศึกษา 
                                  4.2.6   การศึกษาเพื่อการพัฒนา      
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มต ิ ที่ประชุมรับทราบ 
 
 1.3    การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
  

                 คณะศึกษาสาสตรมีการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะศึกษาศาสตรทุก
ปการศึกษา ตามนโยบายและประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร โดยใชมาตรฐานตัวบงชี้และเกณฑการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดพัฒนามาตรฐาน 
ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา จํานวน 9 องคประกอบ    
44  ตัวบงชี้ จําแนกไดเปน 3 มาตรฐาน ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา และ 4 มุมมองดานการบริหาร
จัดการ  เพื่อตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา  โดยกําหนดให
สถาบันการศึกษารายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้   มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการ
อุดมศึกษา และมาตรฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ สอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกับตัวบงชี้การประกัน
คุณภาพภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)    
(สมศ.) สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ในการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2551  คณะ
ศึกษาศาสตร  ไดกําหนดโครงการประเมินคุณภาพภายในคณะศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2551  ในวันที่  
20-21 กรกฎาคม 2552   ซ่ึงผลการประเมินคุณภาพภายในคณะศึกษาศาสตรจะนํามาพิจารณาและ
วางแผนพัฒนาสําหรับการบริหารจัดการศึกษาของคณะศึกษาศาสตรใหมีประสิทธิภาพ  อันจะเกิด
ประโยชนสูงสุดในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตอไป 

สําหรับปการศึกษานี้ คณะศกึษาศาสตรเรียนเชิญคณะกรรมการประเมนิตรวจสอบ ซ่ึง 
ประกอบดวย 

 

1.  รศ.ดร.เดชา     สังขวรรณ รองอธิการบดีฝายบริหาร  ศูนยลําปาง  ม.ธรรมศาสตร 
2.  รศ.ดร.กุลธิดา   ทวมสุข รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพนัธ  ม.ขอนแกน 
3.  รศ.ปรียานนัท   แสนโภชน รองคณบดีฝายวางแผนพัฒนาและกจิการพิเศษ  

คณะวิทยาศาสตร  ม.นเรศวร 
4.  ดร.พนมขวญั    ริยะมงคล รองคณบดีฝายประกนัคุณภาพการศึกษา   

คณะวิศวกรรมศาสตร  ม.นเรศวร 
ในการนี้ คณบดีคณะศกึษาศาสตร เรียนเชญิคณะกรรมการที่ปรึกษาทุกทานเขารวมกจิกรรม

การประกันคณุภาพภายในของคณะศึกษาศาสตร 
 

มต ิ ที่ประชุมรับทราบ 
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วาระท่ี  2     รับรองรายงานการประชุม     
 

       คร้ังที่ 1/2552  เมื่อวันอาทิตยที่  18  มกราคม  2552 
 

มต ิ
 

ที่ประชุมพิจารณาใหการรับรองรายงานการประชุม   คร้ังที่ 1/2552  เมื่อวันอาทิตยที่  18  
มกราคม  2552   ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.พนัส  หันนาคินทร  ช้ัน 2   อาคารคณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร  โดยไมมีการแกไข 

 
วาระท่ี 3    เรื่องสืบเนื่อง 
 

                        ไมมี 
 
วาระท่ี  4    เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 

4.1 ลักษณะของหลักสูตรท่ีควรจัดการเรียนการสอนของคณะศึกษาศาสตร 
 

ขอเสนอแนะคณะกรรมการที่ปรึกษาฯ 
 

1. ปจจุบันในสถานศึกษายังขาดแคลนครูสอนทางดานสังคมศึกษา  สถาบันผลิตครูควร
พิจารณาการผลิตครูทางดานสังคมศึกษา  

2. สถาบันการศึกษาควรผลิตนิสิตระดับบัณฑิตทางดานภาษา   เนื่องจากตลาดแรงงานมีความ
ตองการนิสิตที่มีความรูและเกงทางดานภาษามาก   อาจจะใชวิธีการ MOU รวมกับ
ตลาดแรงงานหรือสถานศึกษาในการรวมผลิตครู  

3. สถาบันผลิตครูควรคํานึงถึงการจะสรางครูอยางไร จึงจะไดครูที่มีคุณภาพ 
4. สถาบันผลิตครูควรปลูกฝงใหนิสิตนักศกึษามีการเรียนรูตลอดเวลา  โดยการเรยีนรูดวย

ตนเอง  เพื่อใหการทํางานในอนาคตที่ด ี
5. ควรมีการใชการจัดการศึกษาตามแนวทางจิตปญญาใหแกนิสิต   ซ่ึงปจจุบันนิสิตจะเรยีนรู

ทางดานจิตปญญานอยมาก 
6. นิสิตนักศึกษาที่เรียนหลักสตูรทางดานครูควรอยูหอพกัประจําเพื่อเรียนรูมาตรการ  

เงื่อนไข  และขอกําหนดของความเปนคร ู
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7. การผลิตบัณฑติควรคํานึงถึงความตองการตลาดแรงงาน เพื่อการปองกนัการตกงานของ
ผูสําเร็จการศึกษา  หรือไดงานทําที่ไมตรงกับสาขาวิชาทีสํ่าเร็จการศึกษา และทําใหบัณฑิต
ไดรับเงินเดือนไมเทากับวฒุิที่สําเร็จการศึกษา 

8. สถาบันผลิตครูควรปลูกฝงจิตสํานึกของความเปนครู  ทัง้นี้โดยการเนนใหอาจารยผูสอน
สอดแทรกจิตสํานึกของความเปนครูในกระบวนการเรียนการสอนใหแกนิสิต 

9.  ควรมีการจัดกิจกรรมดานจติสาธารณะ จติอาสา เสริมใหแกนิสิต 
10.  สถาบันควรผลิตครูทางดานอนุบาล 
11.  สถาบันควรจัดหาทุนอาสาโครงการแลกเปลี่ยนนิสิต 
12.  หลักสูตรของคณะศึกษาศาสตรในการผลิตบัณฑิตพัฒนาไดดีมาก   
13.  ควรมีการประเมินผลทางดานคุณธรรมความเปนครูเพือ่นําไปปรับกระบวนการเรยีนการ

สอนของครูตามความตองการ  
14.  การรับนิสิตเขาศึกษาตอในสถาบันตาง ๆ ตองเปนไปตามเกณฑและความตองการของ

ผูใชบัณฑิต 
15.  ควรมีโครงการคุรุทายาท 
 
4.2 คุณลักษณะของบัณฑิตที่พงึประสงคในทศันะของผูใชบัณฑิต 
 

ขอเสนอแนะคณะกรรมการที่ปรึกษาฯ 
 

1. นิสิตที่ออกไปฝกประสบการณวิชาชีพในสถานศึกษาตาง ๆ ควรมีจิตอาสา และพยายาม
เรียนรูเร่ืองตาง ๆ ใหมาก  ไมควรเรียนรูเฉพาะหนาที่ของตนเองเทานัน้ 

2. นิสิตที่ออกไปฝกประสบการณวิชาชีพควรแตงกายใหเหมาะสม เนื่องจากตองเปน
แบบอยางที่ดี ๆ ใหแกนักเรยีน  ครูและนสิิตฝกประสบการณวิชาชีพจะตองแตงกายให
เหมาะสมและปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรยีน  ดังนั้นสถาบันผลิตครูควรเนนย้ํา
และติดตามพฤติกรรมของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพ 

3. ผูสําเร็จการศึกษาไปสมัครงานและสอบสัมภาษณเขาทํางานในหนวยงานตาง ๆ การแตง
กาย  กิริยามารยาท และวางตนยังไมเหมาะสมเทาที่ควร 

4. ในสภาพปจจบุันคนสวนใหญ จะมองแตตนเองเปนสวนใหญ  ขาดภาวะการเปนผูนํา  ไม
มีการทํางานเปนทีม  จะทํางานเฉพาะหนาที่ของตนเองเทานั้น ไมมีการอุทิศเวลาใหแก
หนวยงาน  หากปฏิบัติงานนอกเวลาจะขอเบิกเงินคาปฏิบตัิงานนอกเวลา 

5. ปจจุบันเด็กสวนใหญมักใชภาษาไทยไมถูกตอง คณะควรมีการสงเสริมการใชภาษาไทยที่
ถูกตองใหกับนิสิต 

6. นิสิตที่มาจากสภาพครอบครัวที่ยากจนสวนใหญมีจิตอาสา  มากกวานสิิตที่มีฐานะด ี
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7. นิสิตที่สําเร็จการศึกษาและออกไปทํางานในหนวยงานตาง ๆ มีความเกงและความฉลาด
อยูในระดับด ี

8. ควรปลูกฝงดานคุณธรรม จริยธรรม ความอดทน การรวมกลุม และการอยูรวมกันใน
สังคม  

9.  นิสิตโครงการ สควค ที่สําเร็จการศึกษาไปสอบสัมภาษณและบรรจุเขารับราชการครูเปน
คนเกง 

10. ควรฝกใหนิสิตที่จะสําเร็จการศึกษามีความสามารถดานการศึกษา  ดานการประเมินผล  
ทักษะ การคิด ความสามารถทางดานวิชาการ และมีสงเสริมความสามารถในดานตาง ๆ 
เพื่อใหนิสิตสามารถจัดการเรียนการสอนพเิศษ  ปฐมวยั   ตลอดจนการจดัการศึกษาหลาย
ประเภทไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงนาจะครอบคลุมดาน 

1) การพัฒนาองคกร 

2) คุณภาพของนสิิต 

3) จิตความเปนครู ควรใหนิสิตไดไปฝกงานภาคสนามอยูในสภาพของสังคมที่
หลากหลาย 

4) การวางแผนผลิตบัณฑิต ซ่ึงควรจะสอดรับในการทํางาน แตปจจุบนัยังขาดความ
สอดคลองกัน 

11. การรับสมัครผูเขาศึกษาตอควรรับตรง เพื่อใหไดนิสิตที่มคีุณสมบัติตรงความตองการ 
12. ขอมูลจากเขตพื้นที่การศึกษาพบวา คุณภาพของบัณฑิตที่สอบคัดเลือกเพื่อบรรจุเขารับ

ราชการครู ในรายวิชาเอกสอบไมผาน  ควรมีการทบทวนการผลิตบัณฑติ เพื่อมิใหบณัฑิต
ตกงาน 

13. ผลการประกันคุณภาพโรงเรยีน คือ คุณภาพของนักเรียน ในดานการคดิ วิเคราะห  ซ่ึง
ปญหาคุณภาพของนักเรียนกม็าจากครู  และครูก็มาจากสถาบันผลิตครู  ควรมีการพัฒนา
นิสิตในดานนี ้

14. คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของนักเรียนก็ขึน้อยูกับครู  โดยเฉพาะในดานวินยั จรรยาบรรณ           
จิตอาสา จิตวญิญาณครู  ควรมีการปลูกฝงนิสิตในเรื่องของจิตวิญญาณของความเปนครูให
เปนนิสัย คือ เชิงปริมาณการผลิต เนนวิธีสอน คิดเปนทําเปน และการสรางจรรยาบรรณ 

15. การเรียนการสอนครูควรสอนใหเด็กคิดเปน  ผลสําเร็จของการเรียน คอื ใหเดก็อานออก
เขียนได   ปจจบุันเด็กเรยีนจบแลวอานหนงัสือไมคอยได 
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4.3 บทบาทของคณะศึกษาศาสตรในการพฒันาการศึกษาทองถิ่น 
 

ขอเสนอแนะคณะกรรมการที่ปรึกษาฯ 
 

1. การพัฒนาการศึกษาทองถ่ินโดยรวมเปนวทิยากรอบรมทางดานการพฒันาหลักสูตร 
2. รวมกับ สํานักงานการศึกษาเขตพื้นที่จัดกิจกรรมดานจิตปญญา 

 
แนวทางการดาํเนินการของคณะศึกษาสาสตร 
 

 คณบดีและผูบริหารคณะศกึษาศาสตรไดสรุปถึงแนวทางการดําเนินการของคณะศึกษาศาสตร
ในปจจุบนัดังนี้ 

1. คณะศึกษาศาสตรไดดําเนินการปฐมนิเทศนิสิตที่ออกไปฝกประสบการณวิชาชีพเรียบรอย 
และไดดําเนนิการประชุมคณะกรรมการอาจารยนิเทศ เมือ่วันที่ 19 พฤษภาคม 2552  

2. การรณรงคเร่ืองการแตงกาย และการมีจิตอาสาจะกระตุนนิสิตทั้งในกจิกรรมของการ
เรียนการสอน 

3. ภาควิชาจะนําขอมูลประเด็นตาง ๆ ไปเขาที่ประชุมคณะกรรมการภาควิชา และจัดทําแผน
ของภาควิชา 

4. นิสิตที่ไดรับทนุการศึกษาตองมีจิตอาสา  โดยมีการประเมินการเขารวมกิจกรรม ซ่ึง
นักเรียนทุนจะตองมีสมุดบันทึกในดานจิตอาสาดวย 

5. คณะจะดําเนินการใหนิสิตเขาไปในโรงเรียนที่ยังไมเต็มรูปแบบ เพื่อใหนิสิตเขาไปพบ
ปญหาและใหนําปญหามาแกไข  โดยจะใชจิตวิญญาณของความเปนครูตั้งแตช้ันปที่ 1-5  
คาดวานิสิตที่เขาเรียนตั้งแตปการศึกษา 2552 ถาไดรับการพฒันาอยางตอเนื่องจะทําให
นิสิตครูมีจิตวญิญาณความเปนครูนาจะเกดิขึ้น 

6. คณะศึกษาศาสตรไดรวมประชุมกลุมคณาจารยผูสอนปรับเปลี่ยนวิธีการสอนโดยใช
แนวทางจิตปญญาศึกษาเพือ่พัฒนานิสิตครูใหมีจิตวิญญาณความเปนครูและมนุษยที่
สมบูรณ  และคณะไดเร่ิมใชแนวทางจิตปญญาศึกษาจัดกิจกรรมวนัปฐมนิเทศนิสิต        
ช้ันปที่ 1 

7. คณะจดักิจกรรมพัฒนานิสิตชั้นปที่ 2 และ 3 โดยใชแนวทางจิตปญญาศึกษา และจะนํา
นิสิตออกไปหาประสบการณจริงจากโรงเรียน เพื่อพัฒนานิสิตใหมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค  
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4.4 แนวทางการสรางชุมชนนักปฏิบตัิของผูบริหารสถานศึกษา (Cop ผูบริหาร) ชุมชนนกั
ปฏิบตัิของครู (Cop ครู) 

 
        คณะศึกษาศาสตรมีขีดความสามารถในดานนวัตกรรมและความเปนเลิศในดานการเรียน

การสอนทั้งนี้เพื่อสรางเครือขายชุมชนนกัปฏิบัติโดยมีแนวทางดังนี ้
1. การสรางความรวมมือของคณะศึกษาศาสตร และศิษยเกาของคณะศกึษาศาสตร 
2. คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษารวมกนัใหบริการทั้งของภาครัฐ และ

ภาคเอกชน 
3. โครงการชุมชนนักปฏิบัติทางดานการเรียนรู ทางดานพัฒนาหลักสูตร และ

วิทยาศาสตร 
4. สรางเครือขายชุมชนนักปฏบิัติในเขตภาคเหนือ 

 
วาระที่  5    เรื่องอื่น ๆ  
 
         ไมมี 

 
 
ปดประชุมเวลา   12.00  น. 
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