
มติยอคณะกรรมการที่ปรกึษาประจําคณะศึกษาศาสตร 
 

ครั้งที่  1/2552    เมื่อวันอาทิตยที่  18  มกราคม  2552     
 
วาระท่ี 1   เรื่องแจงเพื่อทราบ 
 

1.1   คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการที่ปรึกษาประจําคณะศึกษาศาสตร 
 

         คณบดีคณะศึกษาศาสตร แนะนําคณะกรรรมการที่ปรึกษาประจําคณะศึกษาศาสตร  ตาม
คําส่ังมหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ 2550/2551  เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาประจําคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร   เพื่อสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมการพัฒนาคณะศึกษาศาสตร  ใหคําปรึกษา
การบริหารจัดการงานดานการบริหาร การเรียนการสอน การวิจัย การบริการชุมชน การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม และการประกันคุณภาพการศึกษา   
 

1.2 คณบดีคณะศึกษาศาสตรนําเสนอภาพรวมของคณะศึกษาศาสตร 
 

1.2.1  โครงสรางคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร
 

                  คณะศึกษาศาสตร เปนคณะหนึ่งในมหาวิทยาลัยนเรศวร เปนสถาบันการศึกษา จัด
การศึกษาดานวิชาชีพครูใหแกประชาชนในเขตภูมิภาค โดยเฉพาะอยางยิ่งในเขตภาคเหนือตอนลาง 
โดยคณะศึกษาศาสตรมีโครงสรางการบริหารงานคณะศึกษาศาสตร แบงออกเปน   3   ภาควิชา  และ  
1  สํานักงาน 
 

 
       1.2.2     แนะนําคณะผูบริหารคณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

 

                      คณบดีคณะศึกษาศาสตร แนะนําผูบริหารคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
นเรศวร ซ่ึงประกอบดวย  รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย  รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา  รอง
คณบดีฝายบริหาร  รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธและบริการวิชาการ  ผูชวยคณบดี  หัวหนาภาควิชา  
การศึกษา   หัวหนาภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา หัวหนาภาควิชาบริหารและพัฒนา
การศึกษา  และกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ของคณะศึกษาศาสตร   จํานวน 2 ทาน คือ  รองศาสตราจารย 
ดร.รัตนะ   บัวสนธ  และ ผูชวยศาสตราจารย ดร.รุจโรจน    แกวอุไร 

 

1.2.3 เอกลักษณและวัฒนธรรม ของคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร คือ 
                                  

                                      เอกลักษณ 
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                                                 “ครูคุณภาพ” 
 

                                      Education คือ วัฒนธรรมองคกรของคณะศึกษาศาสตร 
 

E = Excellence ความเปนเลิศ 
D = Dedication การอุทิศตน 
U = Unity การมีน้ําหนึ่งใจเดียวกนั 
C = Continuous Improvement การพัฒนาตอเนื่อง 
A = Accountability การตรวจสอบได 
T = Teamwork การทํางานเปนทีม 
I = Innovation การมีนวัตกรรม 
O = Openness การเปดใจ 
N = Net working การสรางเครือขาย 

 

       1.2.4   ผลการดําเนินงานคณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจําปการศกึษา 2550
 

                                       1)   คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ไดมีการกําหนดยุทธศาสตร และ
มีการบริหารงานตามแผนยุทธศาสตรที่กําหนดไว 

2)  คณะศึกษาศาสตร   ไดมีการทําวิจัยเพื่อติดตามบัณฑิตทุกปการศึกษา   บัณฑิต
ที่จบการศึกษาในปการศึกษา 2550   และไดงานทําภายใน 1 ป   รอยละ 84.09  เงินเดือนที่ไดรับเปนไป
ตามเกณฑ รอยละ 68.91   

3) จากการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต  พบวา  ผูใชบัณฑิตมีความ          
พึงพอใจอยูในระดับดี 

4)  บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาภายใน 5 ป  ไดรับรางวัลในระดับชาติ จํานวน           
2 รางวัล คือ รางวัลคุรุสภา ประจําป 2550 ประเภทผูบริหารการศึกษา  คือ  นายวสันต   นาวเหนียว  
และรางวัลกรรมวิธีการเตรียมวัสดุจากกระดาษเพื่อใชในการปนขึ้นรูป ของ  นางกัลยา   แตงขํา 
 

1.2.5 การจัดการเรียนการสอนของคณะศึกษาศาสตร 
 

            การจัดการเรียนการสอนของคณะศึกษาศาสตรมีทั้งหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
ระดับปริญญาโทซึ่งมีการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ  และหลักสูตรระดับปริญญา
เอก เปนหลักสูตรภาคปกติ หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาทุกหลักสูตรของคณะศึกษาศาสตรเปน
หลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนแผน ก. ซ่ึงเนนการวิจัย คิดเปนรอยละ 100 ของหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา 
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                       1.2.6   เนื่องจากการประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาคณะศึกษาศาสตร ในวันอาทิตยที่  
18 มกราคม  2552  นี้  ซ่ึงตรงกับวันศึกษาศาสตร   คณะศึกษาศาสตรจึงขอเรียนเชิญคณะกรรมการที่
ปรึกษาประจําคณะศึกษาศาสตรทุกทานเขารวมงานวันศึกษาศาสตร 
 

                       1.2.7  คณะศึกษาศาสตร  จะขอเรียนเชิญคณะกรรมการที่ปรึกษาประจําคณะ
ศึกษาศาสตร เขารวมประชุมเพื่อปรึกษาหารือ และขอขอแนะนําจากคณะกรรมการที่ปรึกษาประจํา
คณะศึกษาศาสตรตอไป 
 

ปดประชุมเวลา   10.00  น. 
 

 
 


