
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร ์
ครั้งที่  7/2557 

วันพฤหัสบดท่ีี  17  กรกฎาคม  2557   เวลา   09.30   น. 
ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์เกียรตคิุณ ดร.พนสั   หันนาคนิทร์   

ชั้น 2  อาคารคณะศึกษาศาสตร ์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

มติย่อคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร์ 
 

ครั้งที่  7/2557 วันพฤหสับดีท่ี  17  กรกฏาคม  2557  เวลา  09.30   น. เป็นต้นไป 
 

เริ่มประชุมเวลา   09.30    น. 
 

      คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ประธานกรรมการฯ และประธานที่ประชุมฯ  กล่าวเปิดการ
ประชุมและดําเนินการประชุมตามวาระการประชุมดังนี้ 
 
วาระที่ 1   เรือ่งแจ้งเพื่อทราบ 
 

1.1 รายงานผลการดําเนินการจากมติที่ประชมุฯ ครั้งที่ 6/2557 
 

                รายงานผลการดําเนินการจากมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร์             
ครั้งที่  6/2557  วันศุกรท์ี่  27  มิถุนายน  2557   เวลา   13.30   น. 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 
 

1.2  ผลการดาํเนนิการขอกําหนดตาํแหนง่ทางวิชาการ 
 

      ตามที่บุคลากรสังกัดคณะศึกษาศาสตร์ ได้ย่ืนเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ จํานวน 
12 ราย นั้น  กองการบริหารงานบุคคล ได้แจ้งผลการดําเนินการของแต่ละรายตั้งแต่เดือน พฤษภาคม 
2557 – เดือน มิถุนายน 2557 ทราบดังนี้ 

1. ว่าที่ร้อยตรี ดร.ทวีทรัพย์  เขยผักแว่น  เสนอขอกําหนดตําแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ผลการดําเนินการปรากฏว่า อยู่ระหว่างนัดประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทําหน้าที่ประเมินผล
งานทางวิชาการ 

2. นางสาวธิติยา  บงกชเพชร  เสนอขอกําหนดตําแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผลการ 
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ดําเนินการปรากฏว่า คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการส่งผลการ
ประเมินมาแลว้ จํานวน 1 ราย อยู่ระหว่างรอผลการประเมินผลงานทางวิชาการจากคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ จํานวน 1 ราย (ซึ่งได้โทรศัพทติ์ดตามเป็นระยะ ๆ) 
และอยู่ระหว่างทาบทามคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 1 ราย 

3. นางสุรีย์พร  สว่างเมฆ  เสนอขอกําหนดตําแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผลการ 
ดําเนินการปรากฏว่า คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการส่งผลการ
ประเมินมาแลว้ จํานวน 1 ราย อยู่ระหว่างรอผลการประเมินผลงานทางวิชาการคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ จํานวน 1 ราย (ซึ่งได้โทรศัพทติ์ดตามเป็นระยะ ๆ) 
และอยู่ระหว่างทาบทามคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ จํานวน 1 
ราย 

4. นางสาวอาพัทธ์  เตียวตระกูล  เสนอขอกําหนดตําแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผลการ 
ดําเนินการปรากฏว่า อยู่ระหว่างรอผลการประเมินผลงานทางวิชาการจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
เพื่อทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ จํานวน 2 ราย (ซึ่งได้โทรศัพทติ์ดตามเป็นระยะ ๆ) และอยู่
ระหว่างทาบทามคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ จํานวน 1 ราย 

5. นายธงชัย  เส็งศรี  เสนอขอกาํหนดตําแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผลการดําเนินการ 
ปรากฏว่า คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการส่งผลการประเมินมาแล้ว
จํานวน 2 ราย อยู่ระหว่างรอผลการประเมนิผลงานทางวิชาการจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทํา
หน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ จํานวน 1 ราย (ซึ่งได้โทรศัพท์ติดตามเป็นระยะ ๆ) 

6. นายพงษ์เอก  สุขใส  เสนอขอกําหนดตําแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผลการดําเนินการ 
ปรากฏว่า คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการได้ส่งผลการประเมิน
มาแล้ว จํานวน 1 ราย อยู่ระหว่างรอผลการประเมินผลงานทางวิชาการจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
เพื่อทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ จํานวน 2 ราย (ซึ่งได้โทรศัพทติ์ดตามเป็นระยะ ๆ) 

7. รองศาสตราจารย์ ดร.สําราญ  มแีจ้ง  เสนอขอกําหนดตําแหน่ง ศาสตราจารย์ ผลการ 
ดําเนินการปรากฏว่า อยู่ระหว่างรอผลการประเมินผลงานทางวิชาการจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
เพื่อทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ จํานวน ๑ ราย (ซึ่งได้โทรศัพทติ์ดตามเป็นระยะ ๆ) และอยู่
ระหว่างทาบทามคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ จํานวน 2 ราย 

8. ดร.อังคณา  อ่อนธานี เสนอขอกําหนดตําแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผลการดําเนินการ 
ปรากฏว่า อยู่ระหว่างรอผลการประเมินผลงานทางวิชาการจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทําหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการ จํานวน 2 ราย (ซึ่งได้โทรศัพท์ติดตามเป็นระยะ ๆ) อยู่ระหว่างทาบทาม
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ จํานวน 1 ราย 

9. ดร.ทักษ์  อุดมรัตน์  เสนอขอกําหนดตําแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผลการดําเนินการ 
ปรากฏว่า อยู่ระหว่างรอผลการประเมินผลงานทางวิชาการจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อทําหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการ จํานวน 3 ราย (ซึ่งได้โทรศัพท์ติดตามเป็นระยะ ๆ) 
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10. ดร.อ้อมธจิต  แป้นศรี  เสนอขอกําหนดตําแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผลการ 
ดําเนินการปรากฏว่า อยู่ระหว่างรอผลการประเมินผลงานทางวิชาการจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
เพื่อทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ จํานวน 3 ราย (ซึ่งได้โทรศัพทติ์ดตามเป็นระยะ ๆ) 

11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์  ประจญับาน  เสนอขอกําหนดตําแหน่ง รอง 
ศาสตราจารย์ ผลการดําเนินการปรากฏว่า อยู่ระหว่างทาบทามคณะกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิเพื่อทําหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการ 3 ราย 

12. ดร.มานิตย์  ไชยกิจ  เสนอขอกําหนดตําแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผลการดําเนินการ 
ปรากฏว่า อยู่ระหว่างประสานขอรายชื่อกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิฯ (ผู้อ่าน) จากประธานสาขาวิชา  
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

1.3  ผลการประเมนิวิทยากรและผลการประเมนิโครงการอบรมหลักสูตรการพัฒนาครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

 

      ตามที่คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยได้เป็นศูนย์อบรมโครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาก่อนแต่งต้ังให้มีและเลื่อนเปน็วิทยาฐานะครูชํานาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ นั้น 
       ในการนี้ ศูนย์พัฒนาครูขอรายงานสรุปผลการประเมินโครงการพัฒนาครูและบคุลากร
ทางการศึกษาก่อนแต่งต้ังให้มีและเลื่อนเปน็วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ  รุ่นที่ 82  ระหว่างวันที่  16-
19 มิถุนายน 2557  ผลการประเมินวิทยากรและผลการประเมินโครงการฯ ดังเอกสารประกอบการ
ประชุม 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

1.4  รายงานผลการดําเนนิงานโครงการบริหารจัดการหลักสตูร : โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการและจัดการความรู้ เพื่อพฒันาการจัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ TQF 

 

      ตามท่ีคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  ได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและ
จัดการความรู้เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ TQF  โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้อาจารย์ได้รับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทีเ่กี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพตาม
ผลการเรียนรูท้ี่มุ่งหวัง รวมทั้งมีการจัดทํา มคอ. ในรายวิชาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ TQF และนาํ
ประสบการณ์ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งให้เจ้าหนา้ที่ที่เกี่ยวข้องมีความเข้าใจในการ
จัดทํา มคอ. และรายวิชาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ TQF  ระหว่างวันที่ 23-25 มิถุนายน 2557 ณ 
ห้องสัมมนา 1 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร นัน้ 



 
 

4 

      บัดนี้ งานบริการการศึกษา ได้รายงานผลการดําเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและ
จัดการความรู้เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ TQF ดังเอกสาร
ประกอบการประชุม 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ  
 

1.5  รายงานผลการตรวจสอบการประเมนิตนเองระดบัภาควิชาสังกัดคณะศึกษาศาสตร ์
มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจาํปีการศึกษา 2556 

 

      ตามท่ีภาควิชาการศึกษา  ภาควิชาบริหารและพัฒนาการศึกษา  และภาควิชาเทคโนโลยี
และสื่อสารการศึกษา ได้ดําเนินการประเมินตนเอง ประจําปีการศึกษา 2556  ระหว่างวันที่ 1-2 
กรกฎาคม 2557 นั้น  
      ภาควิชาจึงขอรายงานผลการตรวจสอบการประเมินตนเอง ระดับภาควิชาสังกัดคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ตามตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ประจําปีการศึกษา 2556  ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน 
ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

การศึกษา 
บริหารและ

พัฒนาการศึกษา 
เทคโนโลยีและ

สื่อสารการศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  กระบวนการพัฒนาแผน (8 ข้อ) 5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที ่2.1  มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลกัสูตร (7ข้อ) 2.00 5.00 3.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  อาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอก (60%) 5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที ่2.3  อาจารย์ประจําท่ีดาํรงตําแหน่งทางวิชาการ(30%) 5.00 4.63 0.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4  ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (7 ข้อ) - - - 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (7 ข้อ) - - - 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.6  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (7 ข้อ) 4.00 4.00 4.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.7  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิ์ผลการเรียนตามคุณลักษณะของ
บัณฑิต (6 ข้อ) 

4.00 4.00 4.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.8   ระดับความสําเร็จของการเสรมิสรา้งคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับ
นักศึกษา (5 ข้อ) 

- - - 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑  (สมศ.) บัณฑิตปรญิญาตรีท่ีไดง้านทาํหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน ๑ ปี(100%) 

- - - 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒  (สมศ.) คุณภาพของบัณฑติปรญิญาตรี โท และเอกตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอดุมศึกษาแหง่ชาต ิ(ค่าเฉลี่ย 5) 

- - - 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓  (สมศ.) ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโทที่ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (25%) 

- - - 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔  (สมศ.) ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกที่ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (50%) 

- - - 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑๔  (สมศ.) การพัฒนาคณาจารย์ ( 6 ) - - - 
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ผลการประเมิน 
ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

การศึกษา 
บริหารและ

พัฒนาการศึกษา 
เทคโนโลยีและ

สื่อสารการศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระบบและกลไกการให้คําปรกึษาและบริการด้านข้อมูลขา่วสาร (7 ข้อ) 5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ระบบและกลไกการส่งเสรมิกจิกรรมนกัศึกษา (6 ข้อ) - - - 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ (7 ข้อ) - - - 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2  ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ 
(6 ข้อ) 

- - - 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3  เงนิสนับสนุนงานวจิยัและงานสร้างสรรค์ต่อจาํนวนอาจารย์ประจาํ
และนักวจิัย (75,000 บ.) 

1.12 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๕  (สมศ.) งานวจิัยหรอืงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตพีิมพห์รือเผยแพร ่
(10%) 

- - - 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๖  (สมศ.) งานวจิัยหรอืงานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ประโยชน์(20%) - - - 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๗  (สมศ.) ผลงานวิชาการที่ไดร้ับการรบัรองคุณภาพ (10%) - - - 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  ระบบและกลไกในการบรกิารทางวิชาการแก่สงัคม (5 ขอ้) 4.00 5.00 4.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกดิประโยชน์ต่อสังคม (5 ข้อ) 4.00 4.00 2.00 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๘  (สมศ.)  ผลการนาํความรูแ้ละประสบการณ์จากการให้บริการ
วิชาการมาใช้ในการพัฒนาการสอนและวิจัย (30%) 

- - - 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๙  (สมศ.) การเรียนรูแ้ละเสริมสรา้งความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กร
ภายนอก (5 ข้อ) 

- - - 

ตัวบ่งชี้ที่  6.1   ระบบและกลไกการทํานุบาํรงุศิลปะและวัฒนธรรม (5 ข้อ) 4.00 5.00 4.00 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑๐ (สมศ.) การส่งเสรมิและสนบัสนุนดา้นศิลปะและวัฒนธรรม  (5 ข้อ) - - - 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑๑ (สมศ.) การพัฒนาสุนทรียภาพในมิตทิางศิลปะและวัฒนธรรม (7 ข้อ) - - - 

ตัวบ่งชี้ที่  7.1  ภาวะผู้นําของสภาสถาบันและผูบ้รหิารทุกระดับของสถาบัน (7 ข้อ) 5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.2   การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ (5 ข้อ) - - - 

ตัวบ่งชี้ที่  7.3  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ (5 ข้อ) - - - 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.4  ระบบบริหารความเสี่ยง ( 6 ข้อ) - - - 

ตัวบ่งชี้ที่  8.1  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ ( 7 ข้อ) 5.00 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่  9.1  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน (9 ข้อ) 4.00 5.00 4.00 

ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๑๓  (สมศ.)การปฏบิัตติามบทบาทหนา้ท่ีของผู้บรหิารสถาบัน   - - - 

ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๑๕  (สมศ.) ผลประเมนิการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกดั - - - 

เฉลี่ยคะแนนรวมตามเกณฑ์ สกอ. 4.08 4.76 3.93 

เฉลี่ยคะแนนรวมตามเกณฑ์ สกอ. + สมศ.    

 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
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1.6  รายงานผลการดําเนนิงานโครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน : โครงการ  
      ประชุมผูบ้ริหารสถานศึกษาและอาจารย์พีเ่ลี้ยงประจําหน่วยฝึกประสบการณวิ์ชาชีพครู          
      ปีการศึกษา 2557 

 

       ตามที่คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  ได้จัดโครงการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา
และอาจารย์พ่ีเลี้ยงประจําหน่วยฝึกประสบการณ์วิชีพครู ปีการศึกษา 2557  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ปรึกษาหารือเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนากระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และนาํไปปรับปรุง
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในปีต่อไป  เมื่อวันที่ 30 มถิุนายน 2557 ณ ห้องสัมมนา 1 คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร นั้น 
       บัดนี้ งานบริการการศึกษา ได้รายงานผลการดําเนนิโครงการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา
และอาจารย์พ่ีเลี้ยงประจําหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ปีการศึกษา 2557 ดังเอกสารประกอบการ
ประชุม 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 
วาระที่  2   รับรองรายงานการประชุม     
 

ครั้งที่  6/2557  เมื่อวันศุกรท์ี่  27  มิถุนายน 2557 เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป  ณ  หอ้งประชุม
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.พนัส  หันนาคนิทร์ 
 

มติ 
ที่ประชุมพิจารณาให้การรับรองรายงานการประชุม 6/2557  เมื่อวันศุกรท์ี่  27 มิถุนายน  

2557 ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์เกียรติคุณ  ดร.พนัส  หันนาคินทร์  ช้ัน 2  อาคารคณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยนเรศวร  โดยไมม่ีแก้ไข 
 
วาระที่  3    เรื่องสืบเนื่อง 
                 ไม่ม ี
 

วาระที่  4    เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 

4.1 รายผลการประเมินตนเองคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจําปีการศึกษา  
      2556 

 

                 ตามท่ี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้กําหนดให้มีการประเมินตนเองคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจําปีการศึกษา 2556  ระหว่างวันที่ 28-29 กรกฎาคม 2557 นั้น    



 
 

7 

       บัดนี้ หนว่ยประกันคุณภาพการศึกษา ได้ดําเนินการจัดทํารายงานการประเมินตนเองคณะ
ศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร เรียบร้อยแล้วและได้เสนอให้คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ และรองคณบดี
ได้ตรวจสอบแล้ว จึงขอเสนอผลสรุปรายงานการประเมินตนเองคณะศึกษาศาสตร์ ประจําปีการศึกษา 
2556 ดังเอกสารประกอบกากรประชุม 

รายงานผลการดําเนินงานตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ประจําปีการศึกษา 2556 (ณ วันที่ 15 กรกฎาคม 2557) 
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

ผลการ 

ดําเนินงาน 

56 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  กระบวนการพัฒนาแผน (8 ข้อ) 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (7ข้อ) 4 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  อาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (60%) 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  อาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ(30%) 4.01 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4  ระบบการพัฒนาคณาจารยแ์ละบุคลากรสายสนับสนุน (7 ข้อ) 5 

ตัวบ่งชี้ที่  2.5  ห้องสมุด  อุปกรณ์การศึกษา  และสภาพแวดล้อมการเรียนรู ้(7 ข้อ) 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.6  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (7 ข้อ) 3 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.7  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิ์ผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต     

(6 ข้อ) 

4 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.8   ระดับความสําเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา   

(5 ข้อ) 

5 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑  (สมศ.) บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดง้านทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี 

(100%) 

4.07 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒  (สมศ.) คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอกตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ (ค่าเฉลี่ย 5) 

4.24 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓  (สมศ.) ผลงานของผูส้ําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ

เผยแพร่ (25%) 

5.0 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔  (สมศ.) ผลงานของผูส้ําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ

เผยแพร่ (50%) 

4.25 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑๔  (สมศ.) การพัฒนาคณาจารย์ ( 6 ) 4.60 

ตัวบ่งชี้ที่  3.1 ระบบและกลไกการให้คําปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร (7 ข้อ) 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา(6 ข้อ) 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (7 ข้อ) 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2  ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (6 ข้อ) 5 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

ผลการ 

ดําเนินงาน 

56 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัย 

(75,000 บ.) 

5 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๕  (สมศ.) งานวิจัยหรืองานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (10%) 5 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๖  (สมศ.) งานวิจัยหรืองานสร้างสรรคท์ี่นําไปใช้ประโยชน์(20%) 5 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๗  (สมศ.) ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ (10%) 1.85 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  ระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคม (5 ข้อ) 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม  

(5 ข้อ) 

5 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๘  (สมศ.)  ผลการนําความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ใน

การพัฒนาการสอนและวิจัย (30%) 

5 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๙  (สมศ.) การเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 

(5 ข้อ) 

5 

ตัวบ่งชี้ที่  6.1   ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม (5 ข้อ) 5 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑๐ (สมศ.) การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม (5 ข้อ) 5 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑๑ (สมศ.) การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (7 ข้อ) 5 

ตัวบ่งชี้ที่  7.1   ภาวะผู้นําของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน ( 7 ข้อ) 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.2   การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ (5 ข้อ) 5 

ตัวบ่งชี้ที่  7.3  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตดัสินใจ (5 ข้อ) 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.4  ระบบบริหารความเสี่ยง ( 6 ข้อ) 5 

ตัวบ่งชี้ที่  8.1  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ ( 7 ข้อ) 5 

ตัวบ่งชี้ที่  9.1  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน (9 ข้อ) 5 

ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๑๓  (สมศ.)การปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารสถาบัน   3.50 

ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๑๕  (สมศ.) ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด - 

เฉลี่ยคะแนนรวมตามเกณฑ์ สกอ. 4.78 

เฉลี่ยคะแนนรวมตามเกณฑ์ สกอ. และ สมศ. 4.65 
 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

1. ตารางรายงานผลการดําเนินงานตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ประจําปีการศึกษา 2556  
(ณ วันที่ 15  กรกฎาคม  2557)   
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มติ 
 ที่ประชุมมีมติดังนี้ 

1. มอบรองคณบดีที่กํากับดูแลแต่ละองค์ประกอบช่วยตรวจสอบเอกสารหลักฐานความถกูต้อง
แต่ละองค์ประกอบด้วย 

2. ให้นัดประชุมผูร้ับผิดชอบในการลิงค์ข้อมูลใน CHEQA  ในวันที่ 18 กรกฎาคม 2557 เวลา 
10.00 น. ห้องประชุมศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.พนัส  หนันาคินทร์ 

3. คะแนนการประเมินให้เป็นไปตามความเป็นจริง 
 

4.2 ขอหารือปญัหาการบรหิารหลักสูตรระดับปริญญาตร ีและระดับปรญิญาโท ของ 
      ภาควิชาการศึกษา 

 

      ตามที่ภาควิชาการศึกษา  ได้เปิดการเรียนการสอน หลักสูตรการศกึษาบัณฑิต  จํานวน     
6 สาขาวิชา  ได้แก่  สาขาวิชาคณิตศาสตร์  สาขาวิชาฟิสิกส์  สาขาวิชาเคมี  สาขาวิชาชีววิทยา  สาขา 
วิชาภาษาไทย และ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ และหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต จํานวน 1 สาขาวิชา คอื 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา นั้น   เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนใหแ้ก่นิสิตในสาขาวิชาต่าง  ๆ  นั้น 
จะต้องประสานงานกับหน่วยงานภายนอกคณะเพื่อจัดการเรียนการสอนให้แก่นิสิต  ภาควิชาการศึกษา
มักจะประสบปัญหาด้านการบริหารจัดการหลักสูตรในระดับปริญญาตรี 

      ดังนั้น  ภาควิชาการศึกษา จึงขอหารือเกี่ยวกับปัญหาการบริหารหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
และระดับปริญญาโท ดังนี ้

1. การบริหารหลกัสูตรระดับปริญญาตร ีและระดับปริญญาโท 
2. การจัดการเรียนการสอน 
3. อาจารย์ประจําหลักสูตร 

 

มติ 
 ที่ประชุมมีมติดังนี้ 

1. มอบรองคณบดีฝ่ายวิชาการจัดประชุมในการเปิด-ปิดหลักสูตร 
2. หลักสูตรที่เปิดอยู่แล้วก็ให้เปน็ไปตามเดิม 
3. ถ้าหลักสูตรไหนไม่พร้อมก็ใหปิ้ด 
 
4.3  ขอหารือข้อมลูการรบัเข้าศกึษาของนสิิตระดับบณัฑิตศึกษา ปีการศกึษา 2557 

 

        ด้วยภาควิชาการศึกษา ได้สรุปข้อมูลการสมัครของนสิิตระดับบัณฑิตศึกษา ประจําปี
การศึกษา 2557  ต้ังแต่เดือน กุมภาพันธ์ – มิถุนายน 2557  ดังต่อไปนี้ 
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จํานวนสมัคร จํานวนรับ จํานวนไม่รับ 
หลักสูตร/สาขาวิชา 

แผน ก แผน ข แผน ก แผน ข แผน ก แผน ข 
หมายเหตุ 

หลักสูตรการศกึษามหาบัณฑิต        
-  ฟิสิกส์ 2 - 2 - - -  
-  เคมี 2 3 2 3 - -  
-  ชีววิทยา - 1 - 1 - -  
-  คณิตศาสตร์ 3 - 1 - 2 - ผลการเรียนในรายวิขา

คณิตศาสตร์ต่ํากว่า 2.00 

-  วิจัยและประเมินผลการศึกษา 1 22 1 22 - -  
-  หลักสูตรและการสอน 9 23 9 23 - -  

        

จํานวนสมัคร จํานวนรับ จํานวนไม่รับ 
หลักสูตร/สาขาวิชา 

แบบ 2.1 แบบ 2.2 แบบ 2.1 แบบ 2.2 แบบ 2.1 แบบ 2.2 
หมายเหตุ 

หลักสูตรการศกึษาดุษฎีบัณฑิต        
- วิจัยและประเมินผลการศึกษา 3 - 3 - - -  
- หลักสูตรและการสอน 3 - 1 - 2 - 1. พ้ืนฐานไม่สัมพันธ์กับ

สาขาวิชา 
2. งานวิจัยที่นําเสนอยัง
ไม่ถึงระดับคุณภาพด ี

 
มติ 
 ที่ประชุมมีมติดังนี้ 
 1.  ถ้าจํานวนผู้สมัครเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาโท แผน ข ไมค่รบ จาํนวน 10 คน  ไม่
สามารถเปิดการเรียนการสอน ในแผน ข  ได้ แต่ถ้าจะให้ย้ายไปเรียน แผน ก ได้ 
 2.  ระดับปริญญาเอก ถ้าผู้สมัครเข้าศึกษาต่อจํานวนน้อยให้ย้ายไปเรียนภาคปกติ หรือจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้แผนแบบทําวิทยานิพนธ์อย่างเดียว  (แบบ 1.1) 
 3.  การจ้างผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ  ถ้าหากภาควิชาใดมีความประสงค์จะจ้างสอนขอให้
ภาควิชาเสนอเรื่องพร้อมภาระงานที่จะจ้างเข้าที่ประชุมกรรมการประจําคณะพิจารณาในคราวต่อไป 
 

4.4  โครงการแลกเปลี่ยนนสิิตด้านการศึกษาและวัฒนธรรม รุ่นที่ 1 ประจําปีการศึกษา 2557 
 

                 ตามท่ีคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีนโยบายที่ชัดเจนในการพัฒนานิสิตของ
คณะสู่การเป็นบัณฑิตครูที่มีคณุภาพ กอปรด้วยการเป็นผู้คิดเป็น ทําเป็น และแก้ปัญหาเป็น เพื่อให้สอด
รับกับนโยบายดังกล่าว   
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        หน่วยวิเทศสัมพันธ์ จึงขอเสนอโครงการแลกเปลี่ยนนิสิตด้านการศึกษาและวัฒนธรรม 
Imus Universite De Savoie-Naresuan University Educational & Culture Exchange  โดยมี
วัตถุประสงค์ส่งเสริมศักยภาพ และเพิ่มขีดความสามารถของนิสิตในการพัฒนาตนเอง ทั้งความรู้
ความสามารถการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการเรียนรู้จากประสบการณ์ที่ได้รับจากสถาบันใน
ต่างประเทศ โดยหวังว่าโครงการดังกล่าวจะช่วยสนับสนุนแนวทางการพัฒนานิสิตให้มีศักยภาพและขีด
ความสามารถปณิธานของคณะและมหาวทิยาลัย  ดังเอกสารประกอบการประชุม 
 

มติ 
 ที่ประชุมมีมติให้เพิ่มคุณสมบติันิสิตในโครงการแลกเปลี่ยนนิสิตด้านการศึกษาและวัฒนธรรม
ดังนี้ 

1. ผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม Imsu  เมื่อผ่านเกณฑค์ุณสมบัติเบ้ืองต้นแล้ว จะพิจารณาเป็นกรณี
พิเศษ 

2. ต้องเป็นนิสิตช้ันปีที่ 2 ขึ้นไป 
3. นิสิตที่จะเข้าร่วมกิจกรรมโครงการแลกเปลีย่นนิสิตด้านการศึกษาและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยและคณะรับผิดชอบงบประมาณค่าใช้จ่ายคนละครึ่ง 
 

4.5  ขอรับทุนสนบัสนนุการนําเสนอผลงานวจิัย ณ ต่างประเทศ ของ ผูช้ว่ยศาสตราจารย์    
      ดร.ทิพรตัน์  สิทธิวงศ ์ 

 

      ด้วย  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทิพรัตน์  สิทธิวงศ์  ตําแหน่ง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  สังกัด
ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา   มีความประสงค์ขออนุมัติการไปนําเสนอผลงานวิจัยในการ
ประชุมวิชาการนานาชาติ ของ International educational technology conference: IETC 2014 
เรื่อง “The opinion of students on the Knowledge Management System for Online 
Instruction Supported by Self Directed Learning” ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา  และขอรับ
ทุนอุดหนุนการนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติในต่างประเทศของคณาจารย์
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร   เพื่อไปนําเสนอผลงานวิจัย ในการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ  ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา ระหว่างวันที่  29 สิงหาคม 2557 ถึงวันที่  10  กันยายน  2557 
ทั้งนี้ได้แนบเอกสารมาเพื่อพิจารณา 
 

มติ 
          อนุมัติให้ทุนอุดหนุนการนําเสนอผลงานวิจัยฯ แก่  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทิพรัตน์  สิทธิวงศ์  
สังกัดภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยนเรศวร  เพื่อไปนําเสนอ
ผลงาน วิจัยในการประชุมนานาชาติ  ของ  International educational technology conference: 
IETC 2014 เรื่อง “The opinion of students on the Knowledge Management System for 
Online Instruction Supported by Self Directed Learning” ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา   ระหว่าง
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วันที่  29 สิงหาคม 2557 ถึงวันที่  10  กันยายน  2557  จากเงินรายได้ของคณะศึกษาศาสตร์  กองทุน
วิจัย  หมวดเงินอุดหนุน  โครงการสนับสนุนด้านการวิจัย (โครงการทุนเสนอผลงานวิจัยคณาจารย์)  
จํานวนเงินตามที่จ่ายจริงแต่ไม่เกิน 50,000.- บาท 
 

วาระที่ 5  เรื่องอื่น ๆ  
 
 ไม่ม ี
 
ปิดประชุมเวลา      13.20    น. 
 
 
 
 


