
มติย่อคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร์ 
 

ครั้งที่  6/2557 วันศุกร์ท่ี  27  มิถุนายน  2557  เวลา  13.30   น. เป็นตน้ไป 
 

เริ่มประชุมเวลา   13.30    น. 
 

      คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ประธานกรรมการฯ และประธานที่ประชุมฯ  กล่าวเปิดการ
ประชุมและดําเนินการประชุมตามวาระการประชุมดังนี้ 
 

วาระที่ 1   เรือ่งแจ้งเพื่อทราบ 
 

1.1 รายงานผลการดําเนินการจากมติที่ประชมุฯ ครั้งที่ 5/2557 
 

      รายงานผลการดําเนินการจากมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร์ ครั้งที่  
5/2557  เมื่อวันศุกร์ที่  30 พฤษภาคม  2557   เวลา   13.30   น. 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

1.2  ผลการประเมินวทิยากรและผลการประเมินโครงการอบรมหลักสตูรการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ/
เชี่ยวชาญ 

 

      ตามที่คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยได้เป็นศูนย์อบรมโครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาก่อนแต่งต้ังให้มีและเลื่อนเปน็วิทยาฐานะครูชํานาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ นั้น 
       ในการนี้ ศูนย์พัฒนาครูขอรายงานสรุปผลการประเมินโครงการพัฒนาครูและบคุลากร
ทางการศึกษาก่อนแต่งต้ังให้มีและเลื่อนเปน็วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ  รุ่นที่ 81  ระหว่างวันที่     
19-22 พฤษภาคม  2557    ผลการประเมนิวิทยากรและผลการประเมนิโครงการฯ ดังเอกสาร
ประกอบการประชุม 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

1.3  ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง แนวปฏิบัติกรณีคนืเงนิสมทบจากกองทุนสํารอง 
   เลี้ยงชีพสนิสถาพร ซึง่จดทะเบียนแล้ว 

 

      เพื่อให้แนวปฏิบัติในการขอคืนเงินจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสินสถาพรเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย จึงกําหนดแนวปฏิบัติกรณีคืนเงินสมทบจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสินสถาพร ไว้ดังเอกสาร
ประกอบการประชุม 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
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1.4  ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง เกณฑ์การตัดสินผลการสอบประมวลความรู้    
      สําหรับนสิิตระดบัปรญิญาโท แผน ข 

 

       เพื่อให้การตัดสินผลการสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) ของนิสิต
ระดับปริญญาโท แผน ข เปน็ไปด้วยความเรียบร้อย และมีคุณภาพและมาตรฐานเดียวกันทุกหลักสูตร 
จึงให้กําหนดเกณฑ์การตัดสินผลการสอบประมวลความรู้ สําหรับนิสิตระดับปริญญาโท แผน ข           
ดังเอกสารประกอบการประชุม  
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ  
 

1.5  ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง กําหนดอัตราค่าตอบแทนอาจารย์ผูส้อน ผูช้่วยสอน ผู้  
      ดําเนินงานและผู้ปฏิบัติงาน ฯ 

 

      เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนในโครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาครูในถิ่นทรุกันดารบน
เขตพื้นที่สูงชายแดนไทย-เมียนมาร์ด้านจังหวัดตากให้ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาตามพระราชดําริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงกําหนดอัตรา
ค่าตอบแทนอาจารย์ผู้สอน ผู้ช่วยสอน ผู้ดําเนินงานและผู้ปฏิบัติงาน ค่าสัญจร และคา่บํารุงการใช้
สถานที่ในโครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาครูในถิ่นทรุกันดารบนเขตพื้นที่สูงชายแดนไทย-เมียนมาร์ด้าน
จังหวัดตากให้ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา ตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี ซึ่งเป็นโครงการจัดการศึกษาเฉพาะกิจ เป็นกรณีพิเศษเพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับ
ครูในพื้นที่ห่างไกล ดังเอกสารประกอบการประชุม 

 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

1.6  รายงานผลการศึกษาดูงาน ณ ประเทศญี่ปุน่ 
 

      ตามที่ภาควิชาบริหารและพัฒนาการศึกษา ได้จัดโครงการพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์ 
และนิสิตระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ศึกษาดูงาน ณ ประเทศญี่ปุ่น ระหว่างวันที่ 
20-26 เมษายน 2557 นั้น 

      กลุ่มนสิิตและคณาจารยท์ี่เกี่ยวกับกับรายวิชาการศึกษาภาคสนาม ได้วางแผนและ
มอบหมายให้นสิิตได้เก็บรวบรวมข้อมูลระหวา่งที่ทําการศึกษาดูงานได้นําข้อมูลมาวิเคราะห์และ
สังเคราะห์เขียนผลการศึกษาดูงานในรูปของบทความวิชาการ เรื่อง “การศึกษาดูงานและภูมิภาคศึกษา 
ณ ประเทศญีปุ่่น” ขณะนี้กําลังดําเนินการลงตีพิมพ์ในวารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีที่ 
16 ฉบับที่ 3 กรกฎาคม-กันยายน 2557 หนา้ที่ 225-235  ดังเอกสารประกอบการประชุม 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
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1.7  สรุปรายงานผลการสอบคดัเลือกนักเรียนเพื่อเขา้ศึกษาในมหาวิทยาลัยนเรศวร ระดับ 
      ปริญญาตรี โครงการพเิศษตา่ง ๆ และระบบรับตรง (โควตา) ประจําปีการศึกษา 2557 

    
       ตามที่กองบริการการศึกษา ได้ดําเนินการรับสมัคร/สอบสัมภาษณ/์รายงานตัวยืนยันสิทธ์ิ
การสอบคัดเลือกนักเรียนเพื่อเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยนเรศวร ระดับปริญญาตรี โครงการพิเศษต่าง ๆ 
และระบบรับตรง (โควตา) ประจําปีการศึกษา 2557 นั้น 

      บัดนี้ กองบริการการศึกษา ได้สรุปรายงานผลการสอบคัดเลือกฯ จํานวนเป้าหมายทั้งสิ้น 
4,680 คน จํานวนผู้มายืนยันสิทธ์ิ จํานวนทั้งสิ้น 1,414 คน ดังเอกสารประกอบการประชุม 

 

โครงการพิเศษต่าง ๆ ระบบรับตรง (QUOTA) รวมจํานวนทุกโครงการ 
สาขาวิชา 

เป้า 
หมาย 

ประกาศ
ผล 

ผ่าน
สัมภาษณ์

ยืนยัน
สิทธ์ิ 

ประกาศ
ผล 

ผ่าน
สัมภาษณ์

ยืนยัน
สิทธ์ิ 

ประกาศ
ผล 

ผ่าน
สัมภาษณ์ 

ยืนยัน 
สิทธ์ิ 

-/+
เป้าหมา

ย 

เพิ่มจํานวนรับ
จาก 

Admissions

คณะศึกษาศาสตร ์             

หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต             
(หลักสูตร 5 ปี)             
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 40 9 4 4 40 23 19 49 27 23 -17 20 
สาขาวิชาฟิสิกส์ 40 10 2 1 32 11 11 42 13 12 -28 34 
สาขาวิชาเคมี 40 7 2 1 18 9 6 25 11 7 -33 40 
สาขาวิชาชีววิทยา 40 9 3 1 34 20 14 43 23 15 -25 30 
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 40 9 6 6 40 21 17 49 27 23 -17 20 
สาขาวิชาภาษาไทย 40 7 0 0 40 15 14 47 15 14 -26 31 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 40 9 3 2 40 12 7 49 15 9 -31 37 
สาขาวิชาพลศึกษาและ
วิทยาศาสตร์การออกกําลังกาย 

25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -25 30 

รวม 305 60 20 15 244 111 88 304 131 103 -202 242 
 

หมายเหต ุ คณะศึกษาศาสตร์ หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษาและวิทยาศาสตร์การออก
กําลังกาย (หลกัสูตร 5 ปี) เปดิรับเพิ่มในระบบกลาง (Admissions) จํานวน 25 คน 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

1.8  องค์ประกอบ ค่าน้าํหนักและเกณฑ์การสอบคัดเลือกฯ ระบบรับตรง (โควตา) ปีการศึกษา  
      2558 

 

       สืบเนื่องจาก สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) กําหนดเลื่อนการสอบวัดความ
ถนัดทั่วไป (GAT) และความถนัดทางวิชาชีพและวิชาการ (PAT) ครั้งที่ 1 จากเดิมเดือนตุลาคม เป็นเดือน
มีนาคม ของปถีัดไป จึงส่งผลกระทบต่อการดําเนินการคัดเลือกนักเรียนเข้าศึกษาในระบบรับตรง 
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(โควตา) โดยตรง กล่าวคือ หากมหาวิทยาลัยยังใช้คะแนนจากการสอบ GAT/PAT จะต้องประกาศผล
การคัดเลือกล่าช้าเป็นเดือนเมษายน ส่งผลให้มหาวิทยาลยัเสียโอกาสในการคัดเลือกนักเรียนที่มีความ
พร้อมไป 
       โอกาสนี ้ฝ่ายวิชาการจึงได้เสนอองค์ประกอบ ค่าน้ําหนัก และเกณฑ์การสอบคัดเลือก
นักเรียนระบบรับตรง (โควตา) ปีการศึกษา 2558 ดังนี ้

1. ใช้ผลการสอบ 7 วิชาสามัญ แทนการสอบ GAT/PAT 
2. องค์ประกอบในการคัดเลือก มีดังต่อไปนี้ 

2.1 ร้อยละ 20 จากผลการเรียนเฉลี่ยสะสม ช้ัน ม.ปลาย 5 ภาคเรียน (GPA) 
2.2 ร้อยละ 80 จากคะแนนการสอบ 7 วิชาสามญั ค่าน้ําหนัก และเกณฑ์ มีดังนี้ 

 

กลุ่มวิทย์/วิทย์สุขภาพ กลุ่มมนุษย์/สังคมฯ 

และศึกษาศาสตร์ (วิทย์) และศึกษาศาสตร์ (ภาษา)ท่ี วิชา 

วิชาที่สอบ ค่าน้ําหนัก วิชาที่สอบ ค่าน้ําหนัก 

เกณฑ์คะแนนขั้น
ตํ่า (คะแนนเต็ม 

100) 

1 ภาษาไทย - -  20% - 

2 สังคมศึกษา - -  20% - 

3 ภาษาอังกฤษ  20%  20% ≥ 30 คะแนน 

4 คณิตศาสตร์  20%  20% ≥ 30 คะแนน 

5 ฟิสิกส ์  - - - 

6 เคมี  - - - 

7 ชีววิทยา  

 
40% 

- - - 
 

 ทั้งนี้ นอกจากวิชาที่กําหนด ตามข้อ 2.2 แล้ว หลักสูตร/สาขาวิชาใด หากต้องการสอบวิชา
เฉพาะหรือวัดทักษะเพิ่มเติม สามารถดําเนินการได้ 

3. ปฏิทินการดําเนินการฯ ดังเอกสารประกอบการประชุม 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

1.9  การพิจารณาให้ความเห็นชอบรายชื่อผูส้มควรได้รับการยกย่องเปน็ศษิย์เก่าดีเด่น         
     บุคลากรดเีด่น และผู้ทาํคุณประโยชนใ์ห้กับมหาวิทยาลัย ประจําปี 2557 

 

       ตามท่ี ได้แต่งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองผู้สมควรได้รับการเสนอชื่อศิษย์เก่าดีเด่น บุคลากร
ดีเด่น และผู้ทาํคุณประโยชน์ให้กับมหาวิทยาลัย ประจําปี 2557 โดยประชุมคณะกรรมการฯ เมื่อวันที่ 
29 พฤษภาคม 2557 ได้พิจารณารายชื่อพิจารณารายชื่อผู้สมควรได้รับการยกย่องเป็นศิษย์เก่าดีเด่น 
บุคลากรดีเด่น และผูท้ําคุณประโยชน์ให้กับมหาวิทยาลัย ประจําปี 2557 
       รายชื่อผู้สมควรได้รับการยกย่องเป็นศิษย์เก่าดีเด่น บุคลากรดีเด่น และผู้ทําคุณประโยชน์
ให้กับมหาวิทยาลัย ประจําปี 2557 มีดังนี้ 
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1. ประเภทศิษย์เก่าดีเด่น มีผู้ผ่านเกณฑ์พิจารณา จํานวน 20 ราย ดังนี ้
     1.1 รศ.ดร.ฉลอง  ชาตรูประชีวิน 
     1.2  อ.ทพ.ดร.ภัชรพล สําเนียง 
     1.3  นายปฏิวัติ  โชติมงคล 
     1.4  รศ.ดร.นงนุช โอบะ 
     1.5  รศ.ธีรวัฒน์  นาคะบุตร 
     1.6  ผศ.ดร.ปรีชา สุขเกษม 
     1.7  น.ส.เกวลิน  ศรีม่วง 
     1.8  นายนิรุต  มีเกิด 
     1.9  พญ.ดร.วณิชชา ภัทรประสิทธ์ิ 
     1.10 นพ.พงศ์พิชญ์ วงศ์มณี 
     1.11 นายเอกศิลา ปานศรี 
     1.12 นางกันยารัตน์ มาเกตุ 
     1.13 พล.ต.ต.จรวย ผลประเสรฐิ 
     1.14 ร้อยเอกอัสรีย์ อัสมะแอ 
      1.15 นายพชร  ล้อมรื่น 
     1.16 นายคมสัน  วัฒนวนาพงษ์ 
     1.17 นายเลิศชาย หวังตระกูลดี 
     1.18 นางสาวสุกัญญา อ้นวัฒนะ 
     1.19 พระคําพล ฉายา คมภีรญาณเมธ ี
     1.20 บาทหลวง ดร.รังสิพล   เปลี่ยนพันธ์ุ 
 

2. ประเภทผู้ทําคุณประโยชน์ให้กับมหาวิทยาลัย มีหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การพิจารณา 
จํานวน 2 หน่วยงาน 

2.1 บริษัท ปตท. สํารวจและผลติปิโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
2.2 มูลนิธิเพื่อเกื้อกูลการศึกษาในประเทศไทย (มูลนิธิ The Set Foundation) 

 

3. ประเภทบุคลากรดีเด่น  
3.1 ประเภทบุคลากรดีเด่น (สายวิชาการ) มีผู้ผา่นเกณฑ์การพิจารณา จํานวน 9 ราย 

ดังนี้ 
1)  รศ.ดร.กิจการ  พรหมมา 
2)  รศ.นพพีระพล  วอง 
3)  ผศ.ดร.ภญ.นันทีทิพ ลิ้มเพียรชอบ 
4)  ผศ.ดร.วันวิสาข์  ตรีบุพชาติสกุล 
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5)  ผศ.ดร.ปรญิญา  มาสวัสด์ิ 
6)  รศ.ดร.เมธา  รัตนากรพิทักษ์ 
7)  ดร.สิริมาส  เฮงรัศมี 
8)  ดร.วิติยา  ปิดตังนาโพธิ์ 
9)  ดร.ฐิติอาภา  ต้ังค้าวานิช 

3.2 ประเภทบุคลากรดีเด่น (สายสนับสนุน) มีผูผ้่านเกณฑ์การพิจารณา จํานวน 7 ราย 
ดังนี้ 
        1)  นางรวิวรรณ สุขสบาย 
        2)  น.ส.จรรยา มากโภคา 
                  3)  น.ส.อรอุษา บํารุงไทย 
         4)  นางจิระพันธ์ุ ชือศรี 
         5)  นายเกดิษฐ เกิดโภคา 
          6)  น.ส.สมศร ี คําพันธ์ 
         7)  ว่าที ่ร.ต.ณรงค์ ดีบัว 
           3.3  ประเภทบุคลากรดีเด่น (ลูกจา้งประจําหรือพนักงานราชการ) มีผูผ้่านเกณฑ์การ
พิจารณา จํานวน 1 ราย คือ นางเฉลียว  มขีํา  
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

1.10  รายงานเรื่อง Reflections on Teaching at the University Level 
 

        ด้วย Professor Dr. George Augustus Hickman ที่ปรึกษาด้านความร่วมมือกับ
สถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ ได้นําเสนอเอกสารเกี่ยวกับ Reflections on Teaching at the 
University Level ซึ่งท่านอธิการบดีเห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อคณะวิชา/วิทยาลัย และหน่วยงานต่าง ๆ ใน
มหาวิทยาลัย จึงนําเรียนคณะกรรมการมหาวิทยาลัยเพื่อทราบต่อไป ดังเอกสารประกอบการประชุม 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

1.11  รายงานผลการดาํเนนิงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาภายใน รอบ 14 เดือน      
(มิถุนายน 2556 – กรกฎาคม 2557) ประจําปีการศึกษา 2556 

 

         ตามท่ีมหาวิทยาลัยนเรศวรได้มอบหมายให้กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา ติดตามและ
รายงานความก้าวหน้าการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา 2556 
นั้น 
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         ในการนี ้กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา จึงเสนอรายงานการติดตามความก้าวหน้าใน
ระบบ QAD Service ระดับคณะวิชา/วิทยาลัย และระดบัสถาบัน ในรอบ 14 เดือน (มิถุนายน 2556 – 
กรกฎาคม 2557) ประจําปีการศึกษา 2556 สรุปข้อมลู ณ วันที่ 13 มิถุนายน 2557 ดังเอกสาร
ประกอบการประชุม 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

1.12  สรุปการประชุมความร่วมมือด้านวทิยาศาสตร์และวิชาการระหว่างไทย-สหรฐัอเมริกา : 
STEM Education 

 

         ตามท่ีอธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร ได้มอบหมายให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชญานัน  
รัตนวิบูลย์สม ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ เข้าร่วมประชุมความร่วมมือด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ไทย-สหรัฐอเมริกา ภายใต้ความตกลงเกี่ยวกับความร่วมมือด้านวิทยาศาสตร์และวิชาการระหว่างไทย-
สหรัฐอเมริกา (Science, Technology, Engineering and Mathematics: STEM) ครั้งที่ 1/2557 
ร่วมกับกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโยลี กรุงเทพ เมือ่วันที่ 6 มถิุนายน 2557 โดยมี รอง
ศาสตราจารย์ ดร.วีระพงษ์  แพสุวรรณ ปลดักระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นประธานการ
ประชุมนั้น  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการได้สรุปผลการเข้าร่วมประชุมโดยมีสาระประเด็นหลัก ๆ ดัง
เอกสารประกอบการประชุม 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

1.13 แนวทางในการพัฒนาคณะ/วิทยาลัย และหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อก้าวไปสู่ความเปน็ 
       มหาวิทยาลัยชัน้นํา และระดับนานาชาต ิ

 

        ด้วยมหาวิทยาลัยนเรศวร มีข้อมูลที่สาํคัญสําหรับการพิจารณาภูมิหลังของความเป็น
มหาวิทยาลัยระดับโลก   จึงขอแจ้งให้ผู้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยได้รับทราบ 
และนําไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคณะ/วิทยาลัย และหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อก้าวไปสู่ความเป็น
มหาวิทยาลัยช้ันนํา และระดบันานาชาติ ดังเอกสารประกอบการประชุม 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

1.14  ข้อเสนอแนวทางการปฏิรูปประเทศไทย ของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

         ตามท่ีคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ได้มอบให้มหาวิทยาลัยเสนอความเห็น
เกี่ยวกับแนวทางการปฏิรูปเพื่อใช้ในการสนับสนุนสภาปฏิรูปในอนาคต รวม 10 แนวทาง และขอให้
มหาวิทยาลัยสง่ภายในวันศุกร์ที่ 13 มิถุนายน 2557 
         บัดนี้ มหาวิทยาลัยได้พิจารณาแล้วมคีวามเห็นดังเอกสารประกอบการประชุม 
มต ิ ที่ประชุมรับทราบ และใหถ้ือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
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1.15   การรายงานสรุปผลการประชุมเพื่อหารือเก่ียวกับการปฏิรูปอุดมศึกษาที่ประชุมอธกิาร     
       แห่งประเทศไทย 

 

        ตามท่ีมหาวิทยาลัยนเรศวร ได้มอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุมหารือ
เกี่ยวกับการปฏิรูปอุดมศึกษา เมื่อวันพุธที่ 4 มิถุนายน 2557 ณ อาคารสาํนักงานอุดมการณ์ศึกษา 
สํานักงานเลขาธิการที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย นัน้ 

       ในการนี ้ รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ได้รายงานการเข้าร่วมประชุมหารือเกี่ยวกับการปฏิรูป
อุดมศึกษา   ดังเอกสารประกอบการประชุม 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ  
 

1.16  กําหนดการพธิีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยนเรศวร  
      ประจําปกีารศึกษา 2556 

 

       ด้วยพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดําเนินแทนพระองค์ในการพระราชทานปริญญาบัตร
แก่ผู้สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจําปีการศึกษา 2556 จํานวน 5,296 ราย ณ อาจารย์
อเนกประสงค์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ทั้งช่วงเช้าและช่วงบ่าย ซึ่งทรงกําหนดจะเสด็จฯ ในวันอังคารที่ 9 
ธันวาคม 2557 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ  
 

1.17  รายงานการเข้าร่วมประชุม The 4th QS-MAPLE Conference and Exhibition 2014 
 

        ตามท่ีอธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร ได้มอบหมายให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทันตแพทย์ ดร.
อนุพันธ์  สิทธิโชคชัยวุฒิ  รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิต เป็นผู้แทนเข้าร่วมประชุม The 4th QS-MAPLE 
Conference and Exhibition 2014 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสถาบัน ในงานประชุม
วิชาการและนิทรรศการนานาชาติ ณ เมืองอาบูดาบี สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ ระหว่างวันที่ 6-8 พฤษภาคม 2557 
และมี อาจารยด์นัย  เรียบสกุล คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ เข้าร่วมประชุมด้วยนั้น 

       ในการนี ้ รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสติ ได้รายงานผลการเข้าร่วมประชุม The 4th QS-
MAPLE Conference and Exhibition 2014    ดังเอกสารประกอบการประชุม 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ  
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1.17   ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ค่าธรรมเนียมการยื่นเสนอขอรบัการพิจารณา 
       จริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์

 

        เพื่อให้การดําเนินงานด้านการทําวิจัยในมนุษย์ของมหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและ มีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลยันเรศวร เห็นสมควรกําหนดอัตราค่าธรรมเนียมการยื่นเสนอ
ขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนษุย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร และได้กําหนดอัตราค่าธรรมเนียม
การยื่นเสนอขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  ดังเอกสารประกอบการประชุม 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ  
 

1.18  ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง แนวทางการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษยข์อง 
       นักวิจัยเพื่อขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์

 

        เพื่อให้การดําเนินโครงการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับมนุษย์เป็นไปตามแนวทางหลักจริยธรรมการ
วิจัยในคนที่เปน็มาตรฐานสากล ได้แก่ Declaration of Helsinki, The Belmont Report, CIOMS 
Guideline และ International Conference on Harmonization in Good Clinical Practice หรือ 
ICH-GCP หรือ SIDCER/FERCAP จึงกําหนดการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของนักวิจัย เพื่อเสนอ
ขอรับการพิจารณาโครงการวิจัย เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ จึงให้กําหนดแนว
ทางการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของนักวิจัยเพื่อขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  
ดังเอกสารประกอบการประชุม 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ  
 

1.20  สรุปโครงการศึกษาดูงานดา้นกายภาพสิง่แวดล้อมและด้านประชาสัมพนัธ์และพธิีการ 
 

        ตามท่ีหน่วยอาคารสถานที่ และหน่วยประชาสัมพันธ์และพิธีการ  ได้จัดโครงการศึกษาดู
งานด้านกายภาพสิ่งแวดล้อม และด้านประชาสัมพันธ์และพิธีการ ณ มหาวิทยาลัยมหิดล (ศาลายา) และ
โรงเรียนภัทราวดีศึกษาหัวหิน เมื่อวันที่ 26-28 พฤษภาคม 2557 นั้น 

       ในการนี ้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภูฟ้า  เสวกพันธ์ รองคณบดีฝ่ายกายภาพและสิ่งแวดล้อม  
ได้สรุปรายงานโครงการศึกษาดูงาน  ดังเอกสารประกอบการประชุม 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ  
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1.21 ประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวร เรื่อง แนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคง 
       ปลอดภัยด้านสารสนเทศ 

 

        ตามท่ีคณะกรรมการธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ได้ประกาศให้หน่วยงานของรัฐจัดทํา
นโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความมัน่คงปลอดภัยด้านสารสนเทศ พ.ศ. 2553 เพื่อให้การ
ดําเนินการใด ๆ ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัยมีความปลอดภัยและเชื่อถือได้ ตลอดจน
มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับสากล จึงออกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง แนวนโยบายและแนว
ปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ  ดังเอกสารประกอบการประชุม 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ  
 

1.22 รายงานผลการประชุมเงนิอดุหนุนสวัสดิการคา่อุปกรณเ์ทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับ  
        อาจารย์ของมหาวิทยาลัย 

 

         ตามท่ี มหาวิทยาลัยได้มีนโยบายในการจัดสรรเงินอุดหนุนสวัสดิการค่าอุปกรณ์เทคโนโลยี
สารสนเทศ ในอัตราเหมาจ่ายคนละ 20,000.- บาท กําหนดระยะเวลาสามปี และจะไดร้ับใหม่ได้อีกเมือ่
ครบรอบระยะเวลาที่ได้รับการสนับสนุนนั้น 
         บัดนี้  ผูบ้ริหารมหาวิทยาลัยเห็นควรที่จะจัดสรรเงินอุดหนุนสวัสดิการค่าอุปกรณ์
เทคโนโลยีสารสนเทศ สําหรบัสายวิชาการที่ครบรอบระยะเวลาสามปี และในส่วนของคณะศึกษาศาสตร์ 
บุคลากรสายวิชาการที่จะได้รับจัดสรรเงินอุดหนุนสวัสดิการค่าอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ ครั้งที่ 
1/2557 จํานวน 22 ราย ดังนี้ 

1. นางกฤษณา  วรรณกลาง 
2. นายสกนธ์ชัย  ชะนูนันท์ 
3. นางสาวธิติยา  บงกชเพชร 
4. นางสาวอังคณา  อ่อนธานี 
5. นางสาวอ้อมธจิต แป้นศร ี
6. นางสุรีย์พร  สว่างเมฆ 
7. นายชํานาญ  ปาณาวงษ์ 
8. นายภูฟ้า  เสวกพันธ์ 
9. นางสาวสิรินภา  กิจเกื้อกูล 
10.  นายวิเชียร  ธํารงโสตถิสกุล 
11.  นายปกรณ์  ประจัญบาน 
12.  นายรุจโรจน ์  แก้วอุไร 
13.  นายดิเรก  ธีระภูธร 
14.  นางสาวทิพรัตน์ สิทธิวงศ์ 
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15.  นายอนุชา  กอนพ่วง 
16.  นายทวีศักด์ิ  สว่างเมฆ 
17. นายพงษ์เอก  สุขใส 
18. นางสาวอาพัทธ์ เตียวตระกูล 
19. นายปัญญา  สังขวดี 
20. นายนิธิเดชน์  เชิดพุทธ 
21. นางสาวมานิตย์ ไชยกิจ 
22.   นางอัจฉรา  ศรีพันธ์ 

 

มติ ที่ประชุมรับทราบ  
 

 1.23  ระเบียบมหาวิทยาลยันเรศวร ว่าดว้ย หลักเกณฑ์และคุณสมบัติการรับเงนิเพิ่มพเิศษ 
                 เพื่อเป็นค่าตอบแทนตําแหน่งทางวิชาการของผูเ้กษียณอายุราชการ ซึ่งดํารงตําแหน่ง 
                 บริหาร พ.ศ. 2557 
 

         เนื่องด้วยผู้บริหารของมหาวิทยาลัย ในระดับต่าง ๆ นั้น อาจมาจากผู้เกษียณอายุราชการ 
ซึ่งเคยดํารงตําแหน่งทางวิชาการ หรือได้เสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการในเวลาที่ใกล้เกษียณอายุ
ราชการ และต่อมาได้รับการแต่งต้ังตามกฎหมายให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการในวันที่เกษียณอายุราชการ
แล้ว 
         เพื่อให้การจ่ายค่าตอบแทนสอดคล้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารที่มีส่วนที่เกี่ยวข้อง
กับงานทางด้านวิชาการด้วย จึงให้กําหนดหลักเกณฑ์และคุณสมบัติของบุคคลเพื่อรับเงินเพิ่มพิเศษตาม
ระเบียบฉบับนี้ไว้ดังเอกสารประกอบการประชุม 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ  
 

 1.24  สรุปการดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะศึกษาศาสตร์ ประจําป ี2557 
 

         ตามท่ีคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  ได้จัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
คณะศึกษาศาสตร์ ประจําปี 2557 ระหว่างวันที่ 9-11 มิถนุายน 25577 ณ อําเภอเขาช่อง จังหวัด
นครราชสีมา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกระตุ้นและส่งเสริมใหบุ้คลากรสายสนับสนุนเห็นความสําคัญในการ
พัฒนาศักยภาพและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ในการทํางาน และ
สามารถในการทํางานเป็นทีม 
         บัดนี้ คณะศึกษาศาสตร์ ได้ดําเนินการสรุปผลการดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรคณะศึกษาศาสตร์ ประจําปี 2557 เรียบร้อยแลว้ ดังเอกสารประกอบการประชุม 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ และควรมกีารจัดโครงการพัฒนาบุคลากรในลักษณะนี้อย่างต่อเนื่อง 
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วาระที่  2   รับรองรายงานการประชุม     
 

ครั้งที่  5/2557  เมื่อวันศุกรท์ี่   30 พฤษภาคม  2557 เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป  ณ  ห้อง
ประชุมศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.พนัส  หนันาคินทร์ 
 

มติ 
ที่ประชุมพิจารณาให้การรับรองรายงานการประชุม 5/2557  เมื่อวันศุกรท์ี่   30 พฤษภาคม  

2557 ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์เกียรติคุณ  ดร.พนัส  หันนาคินทร์  ช้ัน 2  อาคารคณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยนเรศวร  โดยไมม่ีแก้ไข 
 
วาระที่  3    เรื่องสืบเนื่อง 
 

3.1  โครงการเฉลิมฉลอง 25 ปี ม.นเรศวร 4 รอบศึกษาศาสตร์ (วศ/มศว/มน) 
 

            ตามมติทีป่ระชุมคณะกรรมการประจาํคณะศึกษาศาสตร์ ครั้งที่ 5/2557 เมื่อวันศุกร์ที่ 30 
พฤษภาคม  2557 สรุปการประชุมคณะกรรมการอํานวยการจัดงานวันสถาปนา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ครบรอบ 25 ปี และที่ประชุมมีมติดังนี้ 

     1.  มอบรองคณบดีฝ่ายวิชาการเขียนโครงการ เสนอที่ประชุมในคราวต่อไป  โดยให้ผนวก
รวมเอาโครงการในวาระที่ 4.1 เข้าไปด้วย 

     2.  หากภาควิชามีโครงการ หรือการจัดการเรียนการสอนที่น่าสนใจและเป็นประโยชน์ ให้
นําเสนอเพื่อผนวกรวมในการจัดทําโครงการ 

     บัดนี้ รองศาสตราจารย์ ดร.ฉลอง   ชาตรูประชีวิน  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ขอเสนอ
โครงการเฉลิมฉลอง 25 ปี มหาวิทยาลัยนเรศวร  4 รอบศึกษาศาสตร์ (วศ/มศว/มน)  โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อร่วมเฉลิมฉลองมหาวิทยาลัยนเรศวร ครบรอบ 25 ปี และคณะศึกษาศาสตร์ครบ 4 รอบ (48 ปี) และ
เพื่อนําเสนอ 25 นวัตกรรมดีเด่นของหน่วยงานทางการศึกษา ศิษย์เก่า ศษิย์ปัจจุบันของคณะ
ศึกษาศาสตร์ รวมทั้งเป็นเวทีให้ครูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันได้
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านการวิจัยและผลงานทางวิชาการ ดังเอกสารประกอบการประชุม 
 

มติ 
 ที่ประชุมมีมติดังนี้ 

1. เห็นชอบโครงการเฉลิมฉลอง 25 ปี ม.นเรศวร 4 รอบศึกษาศาสตร์ (วศ/มศว/มน) 
2. ให้เริ่มดําเนินการคัดเลือกศิษย์เก่าต้ังแต่เดือนกันยายน 2557 และให้ได้ศษิย์เก่าในเดือน

ตุลาคม 2557 
3. เมื่อได้ศิษย์เก่าแล้วให้จัดทํา VDO สัมภาษณ์ศิษย์เก่าเพื่อนํามาเปิดในวันงานศึกษาศาสตร์ 

ในการมอบโล ่
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4. มอบ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดิเรก  ธีระภูธร  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายความเป็นเลิศทาง
นวัตกรรม  จัดทําวีดีทัศน์ศิษย์เก่า 

 

วาระที่  4    เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 

4.1  ผลการประเมินความพงึพอใจระบบสารสนเทศ 
 

       ด้วยงานนโยบายและแผน ได้ดําเนินการสรุปผลการประเมินความพึงพอใจการใช้บริการ
ฐานข้อมูล ระบบสารสนเทศ และความพึงพอใจด้านประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของฐานข้อมูล
ระบบสารสนเทศ  ดังนี ้

1. ความพึงพอใจในการใช้บรกิารฐานข้อมูลระบบสารสนเทศ  ผลความพึงพอใจการใช้

บริการฐานข้อมูลระบบสารสนเทศโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.02)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 

พบว่า ความน่าสนใจของข้อมูลในฐานข้อมลู ( X  = 4.18)  รองลงมา คือ ความครบถ้วนสมบูรณ์ของ

ข้อมูลในระบบ ( X  = 4.06) และ ความน่าเชื่อถือของข้อมูลในระบบฐานข้อมูล ( X  = 4.06) และต่ําสุด 

คือ ความหลากหลายของข้อมูล  ( X  = 3.82)      
2. ความพึงพอใจด้านประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของฐานข้อมลูระบบสารสนเทศ     

ผลความพึงพอใจ โดยรวมอยูใ่นระดับมาก ( X  = 4.03) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า สามารถหาหรือ

เข้าถึงข้อมูลทีต้่องการ  ( X  = 4.12) และ ประสิทธิภาพ/ความรวดเร็วในการตอบสนองของระบบ      

( X  = 4.12) รองลงมา คือ ระบบใช้งานง่ายและไม่ซับซ้อน ( X  = 4.06) และ ข้อมูลมีประโยชน์ต่อ

ผู้ใช้งาน  ( X  = 4.06) และต่ําสุด คือ ข้อมลูมีความถูกต้องและครบถ้วน ( X  = 3.88) 
 

มติ 
 ที่ประชุมมีมติดังนี้ 
 1.  รับทราบผลการประเมินความพึงพอใจการใช้บริการฐานข้อมูล ระบบสารสนเทศ และความ
พึงพอใจด้านประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของฐานข้อมูลสารสนเทศ 
 2.  จากผลการประเมินที่พบว่า “ความถูกต้องและความครบถ้วน” และ “ความหลากหลายของ
ข้อมูล” อยู่ในระดับตํ่า นั้น จึงขอให้ผู้เกี่ยวข้องนําผลการประเมินความพึงพอใจการใช้บริการฐานข้อมูลฯ 
ไปพัฒนาระบบฐานข้อมูลใหม้ีความสมบูรณ์และถูกต้องต่อไป 
 

4.2   รายงานผลการประกวด VDO Clip 
 

       ตามท่ีภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ได้มอบหมายให้ ดร.พิชญาภา  ยวงสร้อย  
สอนรายวิชา 375268 การออกแบบและการสร้างสรรค์สื่อนําเสนอการศึกษา ในภาคเรยีนที่ 2 ปี
การศึกษา 2556 โดยมีนสิิตเรียนจํานวน 37 คน  ในการเรียนการสอนในรายวิชาดังกล่าวเพื่อให้นิสิต
ได้รับประสบการณ์และบรรลวัุตถุประสงค์ของการจัดการเรียนการสอน  อาจารย์ผู้สอนได้มอบหมายให้มี
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การจัดกิจกรรม เพื่อเป็นการพัฒนาทักษะการประเมินผลการเรียนรู้ สู่การบูรณาการภาคปฏิบัติ  ทั้งนี้
นิสิตทุกคนจะต้องส่งผลงาน (VDO Clip)  

       ทั้งนี้อาจารย์ผู้สอนได้ให้ส่ง VDO Clip เข้าประกวดในโครงการประกวด “NU Education 
VDO Clip (คลิปวีดีโอเพื่อการศึกษา) ณ กองบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัย
นเรศวร  เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2557 และโครงการประกวดคลิปวีดีโอ ระดับอุดมศึกษา (เพื่อส่งเสรมิ
การท่องเที่ยว) ของสถานีวิทยุกระจายเสียง มหาวิทยาลัยนเรศวร และจากการประกวด VDO Clip 
ดังกล่าวข้างต้น นิสิตคณะศกึษาศาสตร์ ได้รับรางวัล ดังนี้ 

1. รางวัลชนระเลิศ โครงการประกวด “NU Education VDO Clip (คลปิวีดีโอเพื่อ
การศึกษา)   

2. รางวัลชมเชย โครงการประกวดคลิปวีดีโอ ระดับอุดมศึกษา (เพื่อส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว) ของสถานีวิทยุกระจายเสียง มหาวิทยาลัยนเรศวร  

 

มติ 
ที่ประชุมมีมติดังนี้ 
1. รับทราบผลการประกวด VDO Clip (คลิปวีดีโอเพื่อการศึกษา) 
2. ขอให้อาจารย์ช่วยส่งเสริมนิสิตเพื่อนิสิตจะได้รับประสบการณ์ต่อไป 
3. มอบหน่วยประชาสัมพันธ์ นําผลงานของนิสิตที่ได้รับรางวัลขึ้นประชาสัมพันธ์ในวีดีทัศน์ของ

คณะศึกษาศาสตร์ เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ผลงานของนิสิตให้รับทราบทั่วกัน 
 

4.3  รายงานผลการประเมนิคุณภาพการใหบ้รกิารของคณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัย 
      นเรศวร 

 

        ด้วยงานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยนเรศวร ขอ
รายงานผลการประเมินคุณภาพการให้บริการของคณะศึกษาศาสตร์ ในดา้นการให้บริการให้คําปรึกษา
ทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นิสิต  การบริการแหล่งข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่นิสิต 
และด้านการบริการด้านการพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นิสิต  ทั้งในระดับปริญญาตรี 
ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก ดังนี้ 

3. การบริการใหค้ําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชช้ีวิตแก่นิสิต  นิสิตได้รับการ

บริการจากคณะศึกษาศาสตร์โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.21) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า คณะ

มีระบบการช่วยเหลือนิสิตที่มปัีญหาทั้งทางด้านวิชาการและด้านอื่น ๆ ( X  = 4.36) รองลงมา คือ 

อาจารย์ให้คําปรึกษาด้านการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย ( X  = 4.28)  และต่ําสุด คือ ด้านอาจารย์ให้

คําปรึกษาด้านวิชาการ ( X  = 4.04)      
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4. การบริการแหล่งข้อมลูข่าวสารทีเ่ปน็ประโยชน์แก่นิสิต  นิสิตได้รับการบริการจาก

คณะศึกษาศาสตร์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.13) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า คณะให้ข้อมลู

การบริการด้านทุนกู้ยืมการศึกษาทุกระบบ ( X  = 4.41)  รองลงมา คือ คณะให้ข้อมลูการบริการด้าน

แหล่งทุนการศกึษาต่อ ( X  = 4.19) และต่ําสุด คือ คณะให้ขอ้มูลการบริการด้านข้อมูลข่าวสารเคลื่อนไหว

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ( X  = 4.06) 
5. การบริการดา้นการพฒันาประสบการณท์างวิชาการและวิชาชพีแก่นสิิต  นิสิตได้รับ

การบริการจากคณะศึกษาศาสตร์โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.35) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
ในรายวิชาที่เรียน คณาจารยม์ีการเชิญวิทยากรมาให้ความรู้และ/หรหือการศึกษาดูงานนอกสถานทีม่าก

ที่สุด  ( X  = 4.49)  รองลงมา คือ คณะมีการจัดโครงการกิจกรรมสําหรับการพัฒนาศักยภาพของนิสิตที่

หลากหลายและตรงกับความต้องการของนิสิต ( X  = 4.36)  และต่ําสุด คือ คณะมีการจัดกิจกรรม

ทางด้านสุนทรียะ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตน้อยที่สุด ( X  = 4.18) 
 

มติ 
 ที่ประชุมมีมติดังนี้ 
 1.  รับทราบผลการประเมินความคุณภาพการให้บริการของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
 2.  มอบให้งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์  นําผลการประเมินคุณภาพการให้บริการของ
คณะศึกษาศาสตร์ทั้งในด้านการให้บริการให้คําปรึกษาทางวิชาการและแนวแนวการใช้ชีวิตแก่นิสิต  การ
บริการแหล่งขอ้มูลข่าวสารทีเ่ป็นประโยชน์แก่นิสิต และการบริการด้านการพัฒนาประสบการณ์ทาง
วิชาการและวิชาชีพแก่นิสิต ไปพัฒนาในด้านการให้บริการแก่นิสิตในปกีารศึกษาต่อไป 
 

4.4    รายงานผลการประเมินความพึงพอใจด้านสิ่งแวดล้อมและพืน้ที่การจัดกิจกรรมทาง
วัฒนธรรมของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยนเรศวร 

 

        งานกิจการนิสิตและศษิย์เก่าสัมพันธ์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ดําเนิน
ประเมินความพึงพอใจด้านสิ่งแวดล้อมและพื้นที่การจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมของคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสํารวจความพึงพอใจในบรรยากาศภายในและภายนอกคณะ 
และพื้นที่สําหรับการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมมีเพียงพอต่อความต้องการของบุคลากรและนิสิตคณะ
ศึกษาศาสตร์ เพื่อนําผลการประเมินที่ได้รับจากการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคณะศึกษาศาสตร์
ต่อไป นั้น 
    และจากการประเมินความพึงพอใจด้านสิ่งแวดล้อมและพื้นที่การจัดกิจกรรมทาง

วัฒนธรรมฯ  โดยภาพรวมอยู่ในระดับ ดี ( X  = 3.67)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีระบบและ

อุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย มากที่สุด  ( X  = 3.96)  รองลงมา มีระบบเวรยามรักษาความปลอดภัย ( X  = 

3.74)  บุคลากรมีส่วนร่วมในการเนินกิจกรรมเพื่อให้เกิดวัฒนธรรมตามบริบทของคณะ ( X  = 3.71)  

และมีการปรับปรุงภูมิทัศน์ใหส้วยงาม ร่มรื่น น้อยที่สุด ( X  = 3.58)  ดังเอกสารประกอบการประชุม 
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มติ 
 ที่ประชุมมีมติดังนี้ 
 1.  รับทราบผลการประเมินความคุณภาพการให้บริการของคณะศึกษาสาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
 2.  มอบให้งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์  นําผลการประเมินความพึงพอใจด้าน
สิ่งแวดล้อมและพื้นที่การจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมของคณะศึกษาศาสตร์  ไปพัฒนาในด้านการ
ให้บริการแก่นสิิตในปีการศึกษาต่อไป 
 

4.5   กรอบโครงการประจําปีงบประมาณ 2558 ด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
 

        ตามท่ีหน่วยอาคารสถานที่ และหน่วยประชาสัมพันธ์และพิธีการ คณะศึกษาศาสตร์ ได้
ประชุมเพื่อจัดทําแผนโครงการประจําปีงบประมาณ 2558 ด้านกายภาพและสิ่งแวดลอ้ม เมื่อวันที่ 16 
มิถุนายน 2557 นั้น 
        ในการนี ้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภูฟ้า  เสวกพันธ์  รองคณบดีฝ่ายกายภาพและ
สิ่งแวดล้อม  จงึขอเสนอกรอบโครงการประจําปีงบประมาณ 2558 ด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อม      
เพื่อปรับสภาพแวดล้อมอาคารสถานที่ที่เอื้อต่อการปฏิบัติงานและการจัดการเรียนการสอน   ดังเอกสาร
ประกอบการประชุม 
 

มติ 
 ที่ประชุมมีมติดังนี้ 

1. เห็นชอบแผนโครงการประจําปีงบประมาณ 2558 ด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
2. ให้ดําเนินการโครงการ 1 – 4 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ก่อน 
3. โครงการพัฒนาระบบกําจัดน้ําเสีย ควรเสนอให้มหาวิทยาลัยพิจารณา 

 
4.6 นโยบายในการจัดทํางบประมาณรายจา่ยประจําปี พ.ศ. 2558 
 

      ด้วยผู้อํานวยการกองแผนงานได้เข้าร่วมประชุมสัมมนาการมอบนโยบายการจัดทํา
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2557 ณ สโมสรทหารบก 
วิภาวดีรังสิต พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) มอบนโยบาย
การจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 และนายสมศักด์ิ  โชติรัตนะศิริ 
ผู้อํานวยการสํานักงบประมาณ ช้ีแจงแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2558  และขอนโยบายการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2558 ดังเอกสารประกอบการ
ประชุม 
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มติ 
 ที่ประชุมมีมติขอให้ภาควิชาและหน่วยงานจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2558 และ
เขียนโครงการเชิงบูรณาการ 
 

4.7 รายงานผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการประจาํคณะศึกษาศาสตร์ และผลการ   
      ประเมินผู้บริหาร 

 

                 ด้วยงานนโยบายและแผนไดดํ้าเนินการสรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการ
ประจําคณะศึกษาศาสตร์ และการประเมินผู้บริหารประจําปีการศึกษา พ.ศ. 2556 ซึง่ผลการประเมินฯ 
มีดังนี้ 

1. พิจารณาผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร์ 
1.1 ด้านการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่คณะกรรมการประจาํคณะ พบว่า รายการที่

ตํ่าสุด คือให้คาํปรึกษาและเสนอความเห็นแก่คณบด ี
      1.2  ด้านการปฏิบัติงานตามหน้าที่ตนเองในฐานะคณะกรรมการประจําคณะ พบว่า 

การค้นหาข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อประกอบการซักถามคําแนะนาํ การทําหน้าที่วางนโยบายกํากับดูแลนโยบาย 
และการเสนอความคิดใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหาและขับเคลื่อนคณะให้ทนัสมัย และตอบสนองสังคม 

      1.3  ด้านหลักธรรมาภิบาลมีผลการประเมินระดับมากทุกด้าน แต่อย่างไรก็ตามควรมี
การพิจารณาการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลท่ีแท้จรงิเพิ่มย่ิงขึ้น 

2.  การประเมนิผู้บริหารเพื่อนําไปปรับปรุงแก้ไข 
 

มติ 
 ที่ประชุมมีมติดังนี้ 

1. คณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร์ ควรมีการทบทวนบทบาทในการทําหน้าที่ฯ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้คําปรึกษาและเสนอความเห็นแก่คณบดี ทั้งนี้คณบดีควรเปิดโอกาสให้
คณะกรรมการประจําคณะมีส่วนร่วมในการตัดสินใจและให้ข้อเสนอแนะในการบริหารคณะเพิ่มย่ิงขึ้น 

2. ผู้บริหารควรนําผลการประเมนิไปวางแผน พัฒนา ปรับปรุง การปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นโดยใช้ข้อมูลจากผลการประเมิน 
 

4.8  ขอหารือเรื่องการยืมเครื่องคอมพิวเตอร์ของอาจารย์ 
 

      ตามที่คณะศึกษาศาสตร์ ได้มอบหมายให้หน่วยปฏิบัติการคอมพิวเตอร์รับผิดชอบดูแลด้าน
ระบบเครือข่ายและเครื่องคอมพิวเตอร์สําหรับการเรียนการสอนของอาจารย์และนิสติ ขณะนี้ว่าเครื่อง
คอมพิวเตอร์สําหรับอาจารย์บางเครื่องมีอายุการใช้งานเกิน 5 ปี และบางเครื่องเสื่อมสภาพ ไม่สามารถ
ใช้งานระบบปฏิบัติการ Windows 7 ขึ้นไปได้ เพราะสเปคเครื่องต่ําไม่สามารถติดต้ังได้ ทําให้อาจารย์
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บางท่านได้มาขอยืมเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้สําหรับการเรียนการสอนในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ไปใช้ 
จึงทําให้เครื่องคอมพิวเตอร์ในห้องเรียนปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอต่อการเรียนการสอน อีกทัง้ไม่
สามารถจัดต้ังงบประมาณในการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ทดแทนให้แก่อาจารย์ เนื่องจากอาจารย์ได้รับ
การจัดสรรเงินค่าอุปกรณ์สารสนเทศจากมหาวิทยาลัยแล้ว 

      ดังนั้น  หน่วยปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จึงขอหารือการให้ยืมเครื่องคอมพิวเตอร์ของอาจารย์ 
เพื่อนําไปเป็นแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์ของคณาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ กรณีที่ได้รับเงิน
อุดหนุนสวัสดิการค่าอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อมิให้เกิดผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน
ของห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ต่อไป 
 

มติ 
 ที่ประชุมมีมติดังนี้ 
 1.  กรณีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่คณาจารย์ขอยืมไปใช้ก็ให้ใช้ไปพลางก่อน 
 2.  เมื่อคณาจารย์ได้รับเงินอุดหนุนสวัสดิการค่าอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศแล้ว ขอให้นําเงิน
ที่ได้รับจัดสรรไปจัดซื้อคอมพิวเตอร์ที่เหมาะสําหรับใช้งานตามที่ตัวเองต้องการต่อไป 
 

4.9  การจัดทาํงบประมาณแผ่นดิน ประเภทเงินรายไดป้ระจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
 

      ตามที่กองแผนงาน ได้เชิญประชุมในจดัทํางบประมาณแผ่นดิน ประเภทเงินรายได้ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558  โดยให้คณะดําเนินการประมาณการและจัดต้ังงบประมาณตามปฏิทินการจัดทํา
เงินนอกงบประมาณแผ่นดิน ประเภทเงินรายได้ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เสนอที่ประชุมเพื่อ
พิจารณาดังนี้ 

1. พิจารณาการจัดทําเงินนอกงบประมาณแผน่ดิน ประเภทเงินรายได้ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 

2.  การจัดเตรียมโครงการ/กิจกรรม เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี เพื่อให้เป็นไปตาม
ปฏิทินการจัดทําเงินนอกงบประมาณแผ่นดิน ประเภทรายได้ประจําปี พ.ศ. 2558   

 

มติ 
ที่ประชุมมีมติดังนี้ 
1.  มอบให้ภาควิชาจัดทําโครงการตามปฏิทินที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
2.  ขอให้ทุกหน่วยงานจัดเตรียมการเขียนโครงการ เมื่อได้ยอดเงินงบประมาณแล้วก็ขอนําเงิน

งบประมาณที่ได้รับไปใส่ในโครงการได้เลย 
3.  ขอให้ปรับโครงการตามความจําเป็น 
 



 
 

19 

4.10  รายงานผลการดาํเนนิงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน รอบ 14 เดือน 
(มิถุนายน 2556 – กรกฎาคม 2557) ประจําปีการศึกษา 2556 

 

                  ตามท่ี มหาวทิยาลัยนเรศวรได้มอบหมายให้กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา ติดตามและ
รายงานความก้าวหน้าการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา 2556 
นั้น                                        

        ในการนี ้กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา จึงเสนอรายงานการติดตามความก้าวหน้าใน
ระบบ QAD Service ระดับคณะวิชา/วิทยาลัย และระดบัสถาบัน ในรอบ 14 เดือน (มิถุนายน 2556 – 
กรกฎาคม 2557) ประจําปีการศึกษา 2556 สรุปข้อมลู ณ วันที่ 13 มิถุนายน 2557   

        และคณะศึกษาศาสตร์ ได้ดําเนินการตรวจสอบข้อมูลหลังจากที่คณะศึกษาศาสตร์
ดําเนินการกรอกข้อมูลเพิ่มเติมแล้ว  ตามตารางข้อมูลผลการดําเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ประจําปีการศึกษา 2556 เปรียบเทยีบดังนี้ 

 

ตารางรายงานผลการดาํเนนิงานตัวบ่งชีต้ามองค์ประกอบคุณภาพ 
ประจําปีการศกึษา 2556 (ณ เดือน มิ.ย 57) 

 

ผลการดําเนินงาน 
ตัวบ่งชี้คุณภาพ ที่มหาวิทยาลัย 

รายงานผล 
ที่คณะฯ  

รายงานผล 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  กระบวนการพัฒนาแผน (8 ข้อ) 4 4 

ตัวบ่งชี้ที ่2.1  มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลกัสูตร (7ข้อ) 5 4 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  อาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอก (60%) 5 5 
ตัวบ่งชี้ที ่2.3  อาจารย์ประจําท่ีดาํรงตําแหน่งทางวิชาการ(30%) 4.01 4.01 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4  ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (7 ข้อ) 4 4 

ตัวบ่งชี้ที่  2.5  หอ้งสมดุ  อุปกรณก์ารศึกษา  และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (7 ข้อ) 5 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.6  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (7 ข้อ) 5 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.7  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิ์ผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑติ (6 ข้อ) 4 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.8   ระดับความสําเร็จของการเสรมิสรา้งคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนกัศึกษา (5 ขอ้) 4 4 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑  (สมศ.) บัณฑิตปรญิญาตรีท่ีไดง้านทาํหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี(100%) 4.07 4.07 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒  (สมศ.) คุณภาพของบัณฑติปรญิญาตรี โท และเอกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษาแหง่ชาติ (ค่าเฉลี่ย 5) 

4.24 4.24 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓  (สมศ.) ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโทที่ได้รับการตพีิมพห์รือ
เผยแพร่ (25%) 

5 5.0 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔  (สมศ.) ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกที่ได้รับการตีพมิพห์รือ
เผยแพร่ (50%) 

5 5.0 
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ผลการดําเนินงาน 
ตัวบ่งชี้คุณภาพ ที่มหาวิทยาลัย 

รายงานผล 
ที่คณะฯ  

รายงานผล 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑๔  (สมศ.) การพัฒนาคณาจารย์ ( 6 ) 4.55 4.55 
ตัวบ่งชี้ที่  3.1 ระบบและกลไกการให้คําปรกึษาและบริการด้านข้อมูลขา่วสาร (7 ข้อ) 4 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ระบบและกลไกการส่งเสรมิกจิกรรมนกัศึกษา(6 ข้อ) 4 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ (7 ข้อ) 4 4 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2  ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ (6 ข้อ) 5 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3  เงนิสนับสนุนงานวจิยัและงานสร้างสรรค์ต่อจาํนวนอาจารย์ประจาํและนกัวิจัย 
(75,000 บ.) 

4.51 5 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๕  (สมศ.) งานวจิัยหรอืงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตพีิมพห์รือเผยแพร ่(10%) 5 5 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๖  (สมศ.) งานวจิัยหรอืงานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ประโยชน์(20%) 5 5 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๗  (สมศ.) ผลงานวิชาการที่ไดร้ับการรบัรองคุณภาพ (10%) 0.70 1.85 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  ระบบและกลไกในการบรกิารทางวิชาการแก่สงัคม (5 ขอ้) 5 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกดิประโยชน์ต่อสังคม (5 ข้อ) 5 5 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๘  (สมศ.)  ผลการนาํความรูแ้ละประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการ
พัฒนาการสอนและวิจัย (30%) 

5 5 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๙ (สมศ.) การเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแขง็ของชุมชนหรือองคก์รภายนอก (5 ข้อ) 4 5 

ตัวบ่งชี้ที่  6.1   ระบบและกลไกการทํานุบาํรงุศิลปะและวัฒนธรรม (5 ข้อ) 4 5 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑๐ (สมศ.) การส่งเสรมิและสนบัสนุนดา้นศิลปะและวัฒนธรรม (5 ข้อ) 3 4 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑๑ (สมศ.) การพัฒนาสุนทรียภาพในมิตทิางศิลปะและวัฒนธรรม (7 ข้อ) 4 4 

ตัวบ่งชี้ที่  7.1   ภาวะผู้นําของสภาสถาบันและผู้บรหิารทุกระดับของสถาบัน ( 7 ข้อ) 4 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.2   การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ (5 ข้อ) 2 5 

ตัวบ่งชี้ที่  7.3  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ (5 ข้อ) 2 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.4  ระบบบริหารความเสี่ยง ( 6 ข้อ) 3 5 

ตัวบ่งชี้ที่  8.1  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ ( 7 ข้อ) 5 5 

ตัวบ่งชี้ที่  9.1  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน (9 ข้อ) 5 5 

ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๑๓  (สมศ.)การปฏบิัตติามบทบาทหนา้ท่ีของผู้บรหิารสถาบัน   3.50 3.50 

ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๑๕  (สมศ.) ผลประเมนิการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกดั  (4.74) 

เฉลี่ยคะแนนรวมตามเกณฑ์ สกอ. 4.20 4.74 

เฉลี่ยคะแนนรวมตามเกณฑ์ สกอ. + สมศ. 4.16 4.59 
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มติ 
 ที่ประชุมมีมติดังนี้ 
 1.  ขอให้ผู้รับผิดชอบแต่ละองค์ประกอบตรวจสอบความถูกต้องของผลการประเมิน 
 2.  รอผลการประเมินจากภาควิชา เพื่อนําผลการประเมนิมาปรับ และจัดทํา SAR ฉบับสมบูรณ์
เพื่อรองรับการประเมิน 
 3.  ควรจัดให้มกีารประชุมพิจารณาผลการประเมินคุณภาพการศึกษาเฉพาะคณะกรรมการ
ประจําคณะอีกครั้งหนึ่ง เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและสมบูรณ ์
  

4.11  รายงานผลการเข้ารว่มประชุมคณะกรรมการบรหิารงานต่างประเทศ 
 

        ตามท่ี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมรรัตน์  วัฒนาธร  รองคณบดีฝา่ยพัฒนาคุณภาพนิสิต
และวิเทศสมัพันธ์ได้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารงานต่างประเทศ เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2557 
ณ ห้องประชุมเสลา 5  ที่ประชุมมีเรื่องแจ้งเพื่อพิจารณาจากที่ประชุมที่เกีย่วข้องกับคณะศึกษาศาสตร์ 
พอสรุปประเด็นจากการประชุม ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัย Sias International University ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 
เสนอทุนการศกึษามาให้กับนสิิตระดับปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัยนเรศวร จํานวน 2 ทุน โดยยกเว้น
เฉพาะค่าธรรมเนียมการศึกษา สําหรับค่าใชจ้่ายอ่ืน ๆ ผู้รับทุนจะต้องรับผิดชอบเอง อาทิ ค่าที่พักใน
อัตรา วันละ 4 ดอลลาร์ สําหรับค่าอาหารในประเทศจีนจะอยู่ในอัตราที่ไม่สูงนัก  โดยให้เสนอชื่อนิสิตที่
สนใจเข้าร่วมโครงการไปยังมหาวิทยาลัยภายในวันที่ 4 กรกฎาคม 2557 ทั้งนี้ได้ประชาสัมพันธ์ทุน
ดังกล่าวให้นิสิตที่มีความสนใจทราบไปบางส่วนแล้ว 

2. โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากรกับต่างประเทศของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

3. ทุนแลกเปลี่ยนคณาจารย์ระหว่าง ไทย-ออสเตรีย ระยะเวลา 1 เดือน ภายใต้เครือข่าย
ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยในทวีปยุโรปกับมหาวิทยาลัยในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้
ประจําปี 2557 เปิดรับสมัครทุน ภายในวันที่ 28 กรกฎาคม 2557 

4. การให้ทุนอาจารย์และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อทําวิจัยโครงการวิเทศสัมพันธ์เรื่อง 
มหาวิทยาลัยแห่งการวิจัย 

5. ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การใหทุ้นนิสิตต่างชาติ ปี 2014 มีนสิิตจาก
ประเทศอินโดนีเซียมาเข้าศึกษาในระดับปริญญาโท สาขาชีววิทยา และ ฟิสิกส์ สาขาละ 1 คน    
           ดังเอกสารประกอบการประชุม 
 

มติ 
 ที่ประชุมมีมติมอบรองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพนิสิตและวิเทศสัมพันธ์ทําหนังสือเวียนแจ้งให้
ภาควิชาและแจ้งให้ทราบทั่วกัน 
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4.12 รายงานสรุปการประชุมเพื่อสร้างเครือขา่ยการพัฒนาคณุภาพวารสารวิชาการไทย  
        ครั้งที่ 8 

 

         ตามท่ี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมรรัตน์  วัฒนาธร  รองคณบดีฝา่ยพัฒนาคุณภาพนิสิต
และวิเทศสมัพันธ์ได้เข้าร่วมประชุมเพื่อสร้างเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพวารสารวิชาการไทย ครั้งที ่8  
เมื่อวันศุกร์ที่ 30 พฤษภาคม 2557 ณ ห้อง Grandballroom  โรงแรมเซ็นจูรี่ ปาร์ค ราชปรารภ 
กรุงเทพมหานคร  ผลจากการประชุมสร้างเครือข่ายฯ พอสรุปสาระสําคญัเกี่ยวกับการเผยแพร่
ผลงานวิจัย    ดังนี้ 

1. การแจ้งเตือนเกี่ยวกับวารสารประเภท Open Access ซึ่งผู้เขียนบทความจะต้องเป็น
ผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่าย เพื่อใหผู้้อ่านได้อ่านฟรี มีการส่งแบบออนไลน์ บางวารสารได้รับการตรวจสอบแล้ว
ว่ากระบวนการ peer review ไม่มีจริง บางฉบับพบว่าเมื่อลองตรวจสอบบทความเอาข้อความจาก
วารสารหลายฉบับมาต่อกัน  ซึ่งเนื้อหาไม่ใช่เรื่องเดียวกัน ยังรับตีพิมพ์ 

2. มีการต้ังชื่อวารสารให้เลียนแบบวารสารเดิมที่มีช่ือเสียงอยู่แล้วในวงการทางศาสตร์ 
นั้น ๆ เพื่อให้คนเข้าใจผิดเพื่อจะได้ส่งบทความไปตีพิมพ์ ซึง่ไม่สามารถนําไปนับคะแนนได้  ดังนั้นจึงต้อง
ตรวจสอบ เลขที่ ISSN ของวารสารก่อนที่จะส่งบทความไปตีพิมพ์ 

3. สํานักงานคณะกรรมการการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ได้ดําเนินการตรวจสอบ Open 
Access โดยเชื่อมโยงฐานข้อมูลการวิจัยข้ามหน่วยงาน ซึง่มีรายละเอียดการพัฒนาระบบการกําหนดเลข
มาตรฐานสากลประจําไฟล์ดิจิตอล (DOI)  

4. การประเมินคุณภาพวารสารในฐานข้อมลู TCI รอบที่ 3 พ.ศ. 2558  
       ดังเอกสารประกอบการประชุม   
 

มติ 
 ที่ประชุมมีมติดังนี้ 

1. ขอให้ภาควิชาไปเสนอแนะนิสิตในการลงบทความ 
2. เพื่อมิให้เป็นภาระของคณะศึกษาศาสตร์ที่จะต้องจัดสรรงบประมาณด้านวารสารคณะ

ศึกษาศาสตร์ จึงเห็นสมควรปรับค่าสมาชิกวารสารของคณะศึกษาศาสตร์เพิ่มเป็น 3,500 บาท เพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายผู้ทรงคุณวุฒิในการพิจารณาบทความที่จะลงตีพิมพ์ เป็นเงิน 2,000 บาท และเป็นค่าวารสาร 
เป็นเงิน 1,500 บาท 
 

4.13 โครงการตามแผนปฏิบัติการประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 หน่วยประชาสัมพนัธ ์
        และพิธกีาร  หน่วยทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม 

 

         ด้วย ดร.อ้อมธจิต   แป้นศรี  รองคณบดีฝ่ายกิจการพิเศษ  ขอเสนอโครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  ของหน่วยประชาสัมพันธ์และพิธีการ และหน่วยทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม จํานวน 3 โครงการ ดังนี้ 
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1. โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
2. โครงการสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ 
3. โครงการเยี่ยมคนชราและเด็กด้อยโอกาสเนื่องในสัปดาห์ผู้สูงอายุแห่งชาติและ

ครอบครัว ประจําปี 2558 
 

มติ 
 ที่ประชุมมีมติดังนี้ 

1. เห็นชอบโครงการที่จะดําเนินการในแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ของ
หน่วยประชาสัมพันธ์และพิธีการ และหน่วยทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

2. ในส่วนเรื่องงบประมาณขอใหม้ีการทบทวนและปรับตามความเหมาะสม 
 

    
  วาระที่ 5  เรื่องอื่น ๆ  
 
 ไม่ม ี
 
ปิดประชุมเวลา      17.06    น. 
 


