
มติย่อคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร์ 
 

ครั้งที่  4/2557 วันศุกร์ท่ี  18  เมษายน  2557  เวลา  13.30   น. เป็นตน้ไป 
 

เริ่มประชุมเวลา   13.30    น. 
 

      คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ประธานกรรมการฯ และประธานที่ประชุมฯ  กล่าวเปิดการ
ประชุมและดําเนินการประชุมตามวาระการประชุมดังนี้ 
 
วาระที่ 1   เรือ่งแจ้งเพื่อทราบ 
 

1.1 รายงานผลการดําเนินการจากมติที่ประชมุฯ ครั้งที่ 3/2557 
 

                รายงานผลการดําเนินการจากมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร์ ครั้งที่  

3/2557  วันศกุร์ที่  14  มีนาคม  2557   เวลา   13.30   น. 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

1.2  แนวปฏิบัติในการพิจารณาแต่งตั้งบคุคลให้ดํารงตาํแหน่งทางวิชาการ 
 

      ด้วยคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) โดยคณะอนุกรรมการ
เกี่ยวกับตําแหน่งทางวิชาการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 1/2556 เมื่อ
วันที่ 25 กันยายน 2556 และครั้งที่ 3/2556 เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2556 ได้พิจารณาข้อหารือ
เกี่ยวกับแนวปฏิบัติในการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการตามแนวปฏิบัติที่
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย (ก.ม.) กําหนด แล้วเหน็ว่าปัจจุบัน ก.พ.อ.ยังคงอาศัย
หลักการและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการตามแนวทางของ 
ก.ม. 

     ดังนั้น เพื่อให้สถาบันอุดมศึกษาถือปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน จึงได้รวบรวมแนวปฏิบัติ
ต่าง ๆ ของ ก.ม. ที่ยังคงถือปฏิบัติอยู่ในปัจจุบัน นํามาปรับปรุงให้เหมาะสม ทันสมัย สอดคล้องตาม
หลักเกณฑ์ที ่ก.พ.อ.กําหนด และกําหนดแนวปฏิบัติของ ก.พ.อ. ในกรณีต่าง ๆ  ดังเอกสารประกอบ   
การประชุม 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
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1.3  รายงานผลการประชุมหารือแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการและ            
                วิธีการเลื่อนเงนิเดือนบุคลากร 
  

                 ตามท่ีได้มีการประชุมเพื่อหารือแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการและวิธีการ 
เลื่อนขั้นเงินเดือนบุคลากรเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 13 มีนาคม 2557  ณ ห้องประชุมเสลา 1 อาคารสํานักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร   ซึ่งที่ประชุมดังกล่าวประกอบด้วย  อธิการบดี  เป็นประธาน             
รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ รองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและแผน รองอธิการบดี
ฝ่ายกิจการต่างประเทศ รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิต รองอธิการบดีฝ่ายจัดการทรัพยส์ิน ผู้อํานวยการ
สํานักงานอธิการบดี ผู้อํานวยการกองการบริหารงานบุคคล นางวินิสา บุญคง  นายชัชวาล  หวานชะเอม 
และนางสาวหิรัญญา  สทิธิจักร เป็นผู้ร่วมประชุม  และกองการบริหารงานบุคคลได้รายงานผลการ
ประชุมหารือแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการและวิธีการเลื่อนเงินเดือนบุคลากร ดังเอกสาร
ประกอบการประชุม 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

1.4  ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การส่งเสริมนิสิตยอดเย่ียม พ.ศ. 2557 
 

         โดยที่เหน็เป็นการสมควรส่งเสริมให้นสิิตมหาวิทยาลยันเรศวรได้รู้จักพัฒนากิจกรรมของ
ตนให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมและรู้จักฝกึฝนตนเองให้เป็นบุคคลที่เป็นประโยชน์ ประพฤติปฏิบัติแต่ 
คุณงามความดีและได้ประพฤติตนอันเป็นแบบอย่างที่ดี จึงให้วางระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วยการ
ส่งเสริมนิสิตยอดเยี่ยม พ.ศ. 2557 ดังเอกสารประกอบการประชุม  
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ และมอบให้รองคณบดีฝ่ายกายภาพและสิ่งแวดล้อมพิจารณาในการส่งเสริม
นิสิตยอดเยี่ยมของคณะศึกษาศาสตร์ 

1.5  ผลการประเมินวทิยากรและผลการประเมินโครงการอบรมหลักสตูรการพัฒนาครูและ   
                บุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ/ 
                เชี่ยวชาญ 
 

      ตามที่คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยได้เป็นศูนย์อบรมโครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาก่อนแต่งต้ังให้มีและเลื่อนเปน็วิทยาฐานะครูชํานาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ นั้น 
       ในการนี้ ศูนย์พัฒนาครูขอรายงานสรุปผลการประเมินโครงการพัฒนาครูและบคุลากร
ทางการศึกษาก่อนแต่งต้ังให้มีและเลื่อนเปน็วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ (ผู้อํานวยการ/รองผู้อํานวยการ
เชี่ยวชาญ) รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 10-14 มีนาคม 2557 และเลื่อนวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ รุ่นที่ 79 
ระหว่างวันที่  17-20  มีนาคม  2557  ผลการประเมินวิทยากรและผลการประเมินโครงการฯ ดังเอกสาร
ประกอบการประชุม 

 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
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1.6  ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย วารสารมหาวิทยาลัย พ.ศ.2557 
 

        โดยที่เหน็เป็นการสมควรให้มีการปรบัปรุงระเบียบ ว่าด้วย คณะกรรมการวารสาร
มหาวิทยาลัยเพื่อให้การดําเนินงานเกี่ยวกับวารสารมหาวิทยาลัยบรรลตุามวัตถุประสงค์ จึงให้วาง
ระเบียบไว้  ดังเอกสารประกอบ  การประชุม 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

1.7  ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราคา่ตอบแทนผู้ประเมินที ่
                อ่านบทความทางวิชาการ 
 

         เพื่อให้การบริหารงานจัดทําวารสารมหาวิทยาลัย เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงให้กําหนด
หลักเกณฑ์และอัตราค่าตอบแทนผู้ประเมินที่อ่านบทความทางวิชาการไว้ ดังเอกสารประกอบการประชุม 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

1.8  ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราคา่ตอบแทนผู้ทรงคณุวุฒิ 
                พิจารณาคุณภาพเอกสารสิง่พิมพ์ทางวิชาการของสํานกัพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

        เพื่อให้การกําหนดหลักเกณฑ์และอัตราการเบิกจ่ายค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา
คุณภาพเอกสารสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ ของสํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นไปด้วยความเรียบร้อย   
จึงให้กําหนดหลักเกณฑ์และอัตราค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาคุณภาพของเอกสารสิ่งพิมพ์ทาง
วิชาการ ของสํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร ดังเอกสารประกอบการประชุม 
มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

1.9  ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง อัตราคา่สมาชกิวารสารมหาวิทยาลัย 
 

       เพื่อให้การบริหารงานจัดทําวารสารมหาวิทยาลัย เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงให้กําหนด
อัตราค่าสมาชิกวารสารมหาวิทยาลัยไว้ ดังเอกสารประกอบการประชุม 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
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1.10  ประกาศมหาวิทยาลยันเรศวร เรื่อง การสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ Naresuan    
                  University Writing Proficiency Test สําหรบันสิิตระดับบัณฑิตศกึษา มหาวิทยาลัย 
                  นเรศวร 
 

        ตามท่ี มหาวิทยาลัยนเรศวรมีนโยบายให้มีการจัดสอบ Naresuan University Writing 
Proficiency Test เพื่อเป็นการสอบอีกหนึ่งทางเลือกในการสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษสําหรับนิสติ
ระดับบัณฑิตศึกษานั้น เพื่อให้กากรดําเนินการสอบเป็นไปด้วยความเรียบร้อยนั้น จึงให้กําหนดการสอบ
วัดความรู้ภาษาอังกฤษ Naresuan University Writing Proficiency Test สําหรับนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวรไว้ ดังเอกสารประกอบการประชุม 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 
วาระที่  2   รับรองรายงานการประชุม     
 

         ครั้งที ่ 3/2557  วันศุกรท์ี่  14  มีนาคม  2557  เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป  ณ หอ้งประชุม 
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.พนัส  หันนาคนิทร์ 
 

มติ 
ที่ประชุมพิจารณาให้การรับรองรายงานการประชุม 3/2557  เมื่อวันศุกรท์ี่ 14  มีนาคม  2557 

ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์เกียรติคุณ  ดร.พนัส  หันนาคนิทร์  ช้ัน 2  อาคารคณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยนเรศวร  โดยไมม่ีแก้ไข 
 
วาระที่  3    เรื่องสืบเนื่อง 
 

3.1 การติดตามการดําเนินการจัดทํา มคอ.5 ของคณาจารย ์
 

     ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร์ ครั้งที่ 3/2557 เมื่อวันศุกร์ที่ 14  
มีนาคม  2557 วาระที่ 4.7 การติดตามการดําเนินการจัดทํา มคอ.5 ของคณาจารย์  และที่ประชุมมมีติดังนี้ 

1. มอบรองคณบดีฝ่ายวิชาการและงานบริการการศึกษา ไปทํารายชื่ออาจารย์ที่ส่ง มคอ.5 
และยังไม่ได้ส่ง มคอ.5 

2. มอบภาควิชาติดตาม มคอ.5 จากอาจารย์ในสังกัดเพื่อส่งให้งานบริการการศึกษาต่อไป 
3. ครั้งต่อไปให้รายงานผลการติดตาม มคอ.5 เข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 

     บัดนี้ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและงานบริการการศึกษาได้จัดทํารายชื่ออาจารย์ที่ส่ง มคอ.5 
และอาจารย์ทียั่งไม่ได้ส่ง มคอ. 5  ของภาคเรียนที่ 1/2556  ดังเอกสารประกอบการประชุม 
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มติ 
 ที่ประชุมมีมติดังนี้ 

1. ให้สรุปรายงานผลการติดตาม มคอ.5 เข้าที่ประชุมคณะกรรมกากรประจําคณะทุกครั้ง 
2. กรณีถ้าอาจารย์ที่ยังไม่ได้ส่ง มคอ.5 หากมปัีญหาขอให้ภาควิชาและคณะเข้าไปช่วยเหลือ 
3. ขอให้ส่ง มคอ.5 ใหค้รบภายในเดือนหน้า 
4. มอบหมายให้งานบริการการศึกษาทําหนังสือเวียนแจ้งให้ภาควิชาอีกครั้งหนึ่ง 

 

วาระที่  4    เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 

4.1  พิจารณาการเสนอชื่อรางวัลนักวิจัยดีเด่น มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจําปี 2557 
 

        ด้วยมหาวิทยาลัยนเรศวร จัดให้มีการพิจารณาคัดเลือกรางวัลนักวิจัยดีเด่น มหาวิทยาลัย
นเรศวรขึ้น เพื่อเป็นการสนับสนุนและให้กําลังใจแก่นักวิจยัที่ทํางานวิจัยด้วยความมุ่งมั่น พัฒนา
ผลงานวิจัยให้เกิดผลสําเร็จดีเยี่ยมและต่อเนื่องเพื่อใช้ในการพัฒนาประเทศชาติต่อไป และรับเข็ม
พระราชทานจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในงานพระราชทานปริญญาบัตร 
ประจําปีการศึกษา 2556 และตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง คุณสมบัติและหลักเกณฑ์การให้
รางวัลนักวิจัยดีเด่น ได้กําหนดประเภทรางวัลนักวิจัยดีเด่น มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจําปี 2557 ไว้
ทั้งสิ้น 5 รางวัล คือ 

1. รางวัลนักวิจัยดีเด่นด้านการวิจัยเชิงวิชาการพื้นฐาน (NU Outstanding Researcher 
in Basic Research) 

2. รางวัลนักวิจัยดีเด่นด้านการวิจัยเชิงประยุกต์และเทคโนโลยี (NU Outstanding 
Researcher in Applied and Technology Research) 

3. รางวัลนักวิจัยดีเด่นด้านการวิจัยที่สร้างประโยชน์สู่เชิงพาณิชย์หรือสร้างประโยชน์
ให้แก่ชุมชน (NU Outstanding Researcher in Commercial or Participatory Community 
Research) 

4. รางวัลผลงานวิจัยดีเด่น ประเภทสร้างคณะวิจัยระหว่างสถาบัน (NU Outstanding 
Research Team) 

5. รางวัลไชยานุภาพ (Chaiyanupap Researcher Award) เพื่อเชิดชูเกียรตินักวิจัย
ดีเด่นระดับชาติและระดับนานาชาติ 

        ทั้งนี้ให้เสนอชื่อเพื่อรับรางวัลดังกล่าวข้างต้น โดยให้ส่งไปยังกองการบริหารการวิจัย
ภายในวันศุกร์ที่ 30 พฤษภาคม 2557 ทั้งนี้สามารถ download แบบฟอร์มได้ที่ 
http://www.research.nu.ac.th/th/download/index.php?dl=DLform   
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มติ 
 ที่ประชุมมีมติให้พิจารณารางวัลในข้อ 3 และ ข้อ 4 ถ้าคณะกรรมการเห็นว่ามีผลงานที่เข้าให้
เสนอผลงานให้มหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 
 

4.2 รายงานผลการประเมินการบริหารงานของผู้บรหิารตามนโยบายยทุธศาสตร์และ 
เป้าหมาย 

 

       ด้วยงานนโยบายและแผนได้สรุปผลการดําเนินงานตามนโยบายยุทธศาสตร์และเป้าหมาย
ประจําปีการศึกษา 2556 ของผู้บริหาร เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาผลการประเมินการบริหารงานของ
ผู้บริหารตามนโยบายยุทธศาสตร์และเป้าหมาย ดังเอกสารประกอบการประชุม 

 

มติ 
ที่ประชุมมีมติดังนี้ 
1. เห็นชอบรายงานผลการประเมินการบริหารงาน และนําข้อมูลไปปรับปรุงการปฏิบัติงานตาม

ยุทธศาสตร์ 
2. มอบให้คณะกรรมการบริหารฯ ไปพิจารณาของผู้บริหาร  หากมีอะไรทีจ่ะเพิ่มเติมให้แจ้งงาน

นโยบายและแผน 
 

4.3  การบริหารความเสี่ยง ประจําปีงบประมาณ 2557 
 

                 ด้วยงานนโยบายและแผนไดม้ีการติดตามประเมินการบริหารความเสี่ยงประจําปี 
งบประมาณ  2556  ซึ่งมีความเสี่ยงที่เกิดขึ้นอยู่ 3 ประเดน็ คือ จัดทําหลักสูตรทุกหลกัสูตรตามกรอบ 
TQF, การสําเร็จการศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา (ภาคปกติ) และการพัฒนาภาษาอังกฤษของนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษา  จึงได้เสนอผลการติดตามผลการบริหารความเสี่ยงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาผล
การรายงานประเมินความเสี่ยงประจําปีงบประมาณ 2556 และการวิเคราะห์ความเสี่ยงเพื่อจัดทําแผน
บริหารความเสี่ยงในปีงบประมาณ 2557  ดังเอกสารประกอบการประชุม 
 

มติ 
 ที่ประชุมมีมติดังนี้ 

1. ให้คงความเสี่ยงเดิมไว้ 2 โครงการคือ 
    1.1 การพัฒนาภาษาอังกฤษของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาภาคปกติ 
    1.2  การสาํเร็จการศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
2.  ขอให้คณะกรรมการคณะไปพิจารณาความเสี่ยงแล้วให้ส่งความเสี่ยงให้งานนโยบายและ

แผนภายในวันจันทร์ที่ 21 เมษายน 2557  
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4.4  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสนิใจของคณะศึกษาศาสตร ์
 

                 ด้วยงานนโยบายและแผนไดม้ีการจัดทําและพัฒนาระบบสารสนเทศเพือ่การบริหารและ
การตัดสินใจ ซึง่ในปีงบประมาณ 2556 ได้มกีารจัดทําระบบสารสนเทศ จํานวน 2 ระบบ คือ ระบบ
สารสนเทศบรกิารวิชาการ และระบบสารสนเทศงานวิจัย ซึ่งได้ดําเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว และใน
ปีงบประมาณ 2557 ได้พัฒนาระบบการประเมินผลในการบริหารงานของผู้บริหารคณะศึกษาศาสตร์ขึน้
อีก 1 ระบบ ฝา่ยนโยบายและแผนจึงได้ขอนําเสนอระบบสารสนเทศคณะศึกษาศาสตร์ จํานวน 3 ระบบ
เพื่อพิจารณาเพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนําไปใช้ประโยชน์ 
 

มติ 
 ที่ประชุมมีมติดังนี้ 

1. เห็นชอบระบบสารสนเทศเพือ่การบริหารและการตัดสินใจของคณะทั้ง 3 ระบบ 
2. มอบให้  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดิเรก   ธีระภูธร  เป็นประธานในการปรับและพัฒนา

เว็บไซต์ของคณะศึกษาศาสตร์ 
 

4.5 พิจารณาคุณสมบัติ Sriura Weirich 
 

        ด้วย  Sriura Weirich, Ph.D.  อยู่ที่ 1591 East Deer Shadow Lane, Oro Valley, 
Arizona 85737 Z520X 878-3873 Email: sriuraweirich@hotmail.com  ได้ส่งเอกสารและคุณวุฒิ
ทางการศึกษามาดังนี้ 
        Ph. D. Curriculum & Instruction (Reading/ESL Concentration): University of 
New Mexico. 
        M. Ed. Curriculum & Instruction (Secondary Education Concentration): 
University of Missouri. 
        B. Ed. Foreign Language (Major: English; Minor: Chemistry): Ratjaphat 
University (Thailand). 
 

มติ 
 ที่ประชุมมีมติคุณสมบัติของ Dr.Sriura Weirich ไม่เข้าเกณฑ์ 
 

4.6  พิจารณารายชื่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2556 
 

       เนื่องจากกองพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้กําหนดปฏิทินกระบวนการดําเนินงานประกัน
คุณภาพโดยให้คณะทาบทามคณะกรรมการ และส่งรายชื่อคณะกรรมการ พร้อมกําหนดวันประเมิน
คุณภาพภายในของคณะให้แล้วเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม 2557   โดยส่งรายชื่อให้กองพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาภายในวันที่ 30 เมษายน 2557 จงึเสนอข้อมูลมาเพื่อประกอบการพิจารณาดังนี้ 
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1. พิจารณาเสนอชื่อคณะกรรมการประเมินระดับภาควิชาและกําหนดวันประเมิน (1-4 ก.ค.57) 

ภาควิชาเทคโนฯ ภาควิชาบริหารฯ ภาควิชาการศึกษา 

1. ผศ.ดร.พนมขวัญ   ริยะมงคล 
2. ผศ.ดร.พีรศกัด์ิ  ฉายประสาท 
3. ผศ.ดร.อรสา  เตติวัฒน์ 
4. ผศ.ดร.สิรินภา  กิจเกื้อกูล 
5. ดร.สุกิจ   ขอเชื้อกลาง 
6. ดร.อรอุษา   สุวรรณประเทศ 

1. ผศ.ดร.พนมขวัญ  ริยะมงคล 
2. ผศ.ดร.อนามัย  นาอุดม 
3. ผศ.ดร.อรสา  เตติวัฒน์ 
4. ผศ.ดร.สิรินภา  กิจเกื้อกูล 
5. ดร.สุกิจ   ขอเชื้อกลาง 
6. ดร.อรอุษา   สุวรรณประเทศ 

1. รศ.ดร.วัฒนา  พัดเกตุ 
2. ผศ.ดร.พนมขวัญ  ริยะมงคล 
3. ผศ.ดร.ศิรลิกัษณ์  ธีระภูธร    
4. ผศ.ดร.อนามัย  นาอุดม 
5. ดร.อรอุษา   สุวรรณประเทศ 
 

 

2. พิจารณาคณะกรรมการประเมินระดับคณะ ประกอบด้วย 1) ประธานคณะกรรมการ(คนนอก)  

2) กรรมการ (คนนอก) 3) กรรมการ 4) กรรมการ(ถ้ามี) และกําหนดวันประเมิน (17-18, 21–25 ก.ค.57) 
1) รศ.ดร.เสรี  ชัดแช้ม   รองอธิการฝ่ายวิชาการ   ม.บูรพา  

2) รศ.ดร.ชนิตา  รักษ์พลเมือง   คณบดีคณะครุศาสตร์    จุฬาฯ 

3) ผศ.ดร.ศิริลักษณ์  ธีระภูธร   คณะสหเวชศาสตร์ 

4) ผศ.ดร.พนมขวัญ   ริยะมงคล   คณะวิศวกรรมศาสตร ์

5) ดร.พีรศักด์ิ   ฉายประสาท    คณะเกษตรฯ 
 

มติ 
 ที่ประชุมมีมติดังนี้ 

1. คณะกรรมการประเมินระดับภาควิชา มีดังนี้ 
1.1  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พนมขวัญ   รยิะมงคล 

                1.2  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรศักด์ิ  ฉายประสาท 
                1.3  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรสา  เตติวัฒน์ 
                1.4  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิรินภา  กิจเกือ้กูล 
                1.5  ดร.สุกิจ   ขอเชื้อกลาง 
                1.6  ดร.อรอุษา   สุวรรณประเทศ 
 

2. คณะกรรมการประเมินระดับคณะ มีดังนี้ 
 

กรรมการประเมิน 
2.1 รองศาสตราจารย์ ดร.เสรี  ชัดแช้ม   รองอธิการฝ่ายวิชาการ   มหาวิทยาลัยบูรพา 
2.2 รองศาสตราจารย์ ดร.ชนิตา  รักษ์พลเมือง  คณบดีคณะครศุาสตร์  จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 
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2.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริลกัษณ์  ธีระภูธร   คณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

2.4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พนมขวัญ   ริยะมงคล   คณะวิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

 

สํารอง 
2.5 ดร.พีรศักด์ิ   ฉายประสาท    คณะเกษตรทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
2.6 สํารอง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พราม  อินพรม รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและ

กิจการพิเศษ คณะสังคมศาสตร์และมนษุยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
3. ภาควิชาจะประเมินวันที่ 1-2 กรกฎาคม 2557 
4. ให้หน่วยประกันคุณภาพการศึกษา ไปดําเนินการทาบทามกรรมการประเมินทั้งระดับ

ภาควิชาและระดับคณะ เพื่อกําหนดวันประเมินอีกครั้งหนึ่ง 
        

  วาระที่ 5  เรือ่งอื่น ๆ  
 

 ไม่ม ี
 
ปิดประชุมเวลา      15.22    น. 
 
 
 


