
มติย่อคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร์ 
 

ครั้งที่  3/2557 วันศุกร์ท่ี  14  มีนาคม  2557  เวลา  13.30   น. เป็นตน้ไป 
 
เริ่มประชุมเวลา   13.30    น. 
 

      คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ประธานกรรมการฯ และประธานที่ประชุมฯ  กล่าวเปิดการ
ประชุมและดําเนินการประชุมตามวาระการประชุมดังนี้ 
 

วาระที่ 1   เรือ่งแจ้งเพื่อทราบ 
 

1.1 รายงานผลการดําเนินการจากมติที่ประชมุฯ ครั้งที่ 2/2557 
 

รายงานผลการดําเนินการจากมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร์       
ครั้งที่  2/2557  เมื่อวันพฤหสับดีที่  20  กุมภาพันธ์  2557    
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

1.2  ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การประเมินผลการเรียนของนิสิตระดับ 
                บัณฑิตศึกษา 
 

       เพื่อให้การประเมินผลการเรียนของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึง
ให้กําหนดการประเมินผลการเรียนของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ดังเอกสารประกอบการประชุม 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

1.3  แจ้งผลการดําเนนิการขอตําแหน่งทางวิชาการ 
 

       ตามที่ บุคลากรสังกัดคณะศึกษาศาสตร์ ได้ย่ืนเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ 
จํานวน 8 ราย นั้น  กองการบริหารงานบุคคล ขอแจ้งผลการดําเนินการของแต่ละรายตั้งแต่เดือน 
กุมภาพันธ์ 2557 ให้ทราบดังนี้ 

1. ว่าที่ร้อยตรี ดร.ทวีทรัพย์  เขยผักแว่น  เสนอขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผลการ 
ดําเนินการปรากฏว่า คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ ได้ส่งผลการ
ประเมินมาแลว้ จํานวน 1 ราย และอยู่ระหว่างรอผลการประเมินผลงานทางวิชาการจากคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ จํานวน 2 ราย 

2. นางสาวธิติยา  บงกชเพชร เสนอขอกําหนดตําแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผลการดําเนนิการ 
ปรากฏว่า อยู่ระหว่างประสานขอรายชื่อกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิฯ (ผู้อ่าน) จากประธานสาขาวิชา 
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3. นางสุรีย์พร  สว่างเมฆ  เสนอขอกําหนดตําแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผลการดําเนินการ 
ปรากฏว่า อยู่ระหว่างประสานขอรายชื่อกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิฯ (ผู้อ่าน) จากประธานสาขาวิชา 

4. นางสาวอาพัทธ์  เตียวตระกูล  เสนอขอกําหนดตําแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผลการ 
ดําเนินการปรากฏว่า อยู่ระหว่างประสานขอรายชื่อกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ (ผู้อ่าน) จากประธาน
สาขาวิชา 

5. นายธงชัย  เส็งศรี  เสนอขอกาํหนดตําแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผลการดําเนินการปรากฏ 
ว่า อยู่ระหว่างประสานขอรายชื่อกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ (ผู้อ่าน) จากประธานสาขา 

6. นายพงษ์เอก   สุขใส  เสนอขอกําหนดตําแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผลการดําเนินการ 
ปรากฏว่า อยู่ระหว่างประสานขอรายชื่อกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิฯ (ผู้อ่าน) จากประธานสาขา 

7. รองศาสตราจารย์ ดร.สําราญ  มแีจ้ง เสนอขอกําหนดตําแหน่ง ศาสตราจารย์ ผลการ 
ดําเนินการปรากฏว่า อยู่ระหว่างประสานขอรายชื่อกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ (ผู้อ่าน) จากประธาน
สาขาวิชา 

8. ดร.อังคณา  อ่อนธานี เสนอขอกําหนดตําแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผลการดําเนินการ 
ปรากฏว่า อยู่ระหว่างประสานขอรายชื่อกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิฯ (ผู้อ่าน) จากประธานสาขาวิชา 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

1.4  ซักซ้อมความเข้าใจเกีย่วกับ บริษัท Expo Guide S.C. ประเทศเม็กซิโก  
 

        ตามท่ี หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยนเรศวรที่เข้าร่วมงานแสดงสินค้าซึ่งจัดโดยกรม
ส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ ได้แจ้งความประสงค์กับบริษัท Expo Guide S.C. ประเทศเม็กซิโก เพื่อ
ทําสมุดรายชื่อธุรกิจทางอินเตอร์เน็ตและถูกบริษัทดังกล่าวเรียกเก็บค่าบริการนั้น 

       มหาวิทยาลัยนเรศวรได้ตรวจสอบแล้วพบว่า บริษัท Expo Guide S.C. ประเทศเม็กซิโก 
เป็นบริษัทที่ดําเนินธุรกิจเกี่ยวกับการจัดทําสมุดธุรกิจทางอินเตอร์เน็ต (Business Directory Online)  
ซึ่งมีสํานักงานตั้งอยู่ที่ประเทศเม็กซิโกหรือบริหารงานโดยชาวเม็กซิกัน อีกทั้งมีเครือข่ายในอีกหลาย
ประเทศ ซึ่งบรษิัทดังกล่าวมีรูปแบบการดําเนินธุรกิจที่ไม่นา่ไว้วางใจ โดยบริษัทดังกล่าวเคยถูกลงโทษ
ด้วยความผิดฐานโฆษณาหลอกลวงผู้บริโภค และเพื่อไมใ่ห้เกิดปัญหาดังกล่าว จึงขอใหห้น่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยทีม่ีความประสงค์ทําธุรกรรมทกุชนิดกับหน่วยงานภายนอกให้ถือปฏิบัติ ดังเอกสาร
ประกอบการประชุม  
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 
 
 
 



 
 

3 

1.5  ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง อัตราคา่ตอบแทนการผลิตสื่อการสอนใน          
                รูปแบบ e-Learning ระดับบัณฑิตศึกษา 
 

        เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารยผ์ลิตสื่อการสอนในรูปแบบ e-Learning สําหรับ
ให้บริการการศึกษาให้แก่นสิติระดับบัณฑิตศึกษาได้เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างกว้างขวางยิ่งขึ้น และเพื่อให้
การกําหนดอัตราค่าตอบแทนการผลิตสื่อการสอนในรูปแบบ e-Learning เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึง
ให้กําหนดอัตราค่าตอบแทนการผลิตสื่อการสอนในรูปแบบ e-Learning ระดับบัณฑิตศึกษา ดังเอกสาร
ประกอบการประชุม 

 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

1.6  ทุนสนับสนนุการไปนําเสนอผลงานทางวิชาการประเภท Oral Presentation  
                ในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ของนิสิตระดับปริญญาเอก 
 

        ตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัยได้รับการจัดสรรงบประมาณได้จากมหาวิทยาลัย เพื่อให้ทนุ
สนับสนุนการไปนําเสนอผลงานทางวิชาการประเภท Oral Presentation ในการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ ของนิสิตระดับปริญญาเอก นั้น  และเพื่อให้การรับสมัครผู้ประสงค์ขอรับทุนสนับสนุนการไป
นําเสนอผลงานทางวิชาการ ประเภท Oral Presentation ในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ของ
นิสิตระดับปริญญาเอก เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
        บัณฑิตวิทยาลัย จึงขอให้นสิิตระดบัปริญญาเอกทีมี่ความประสงค์จะขอรบัทนุฯ สมัคร
ขอรับทนุด้วยตนเองได้ที่ งานวิจัยและวเิทศสัมพนัธ์ บัณฑิตวิทยาลัย ในวันและเวลาราชการ 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

1.7 ผลการประเมนิวิทยากรและผลการประเมนิโครงการอบรมหลักสูตรการพัฒนาครูและ  
      บุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งใหมี้และเลื่อนวิทยฐานะครูชาํนาญการพิเศษ/ครู  
      เชี่ยวชาญ 

 

       ตามท่ีคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยได้เป็นศูนย์อบรมโครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาก่อนแต่งต้ังให้มีและเลื่อนเปน็วิทยาฐานะครูชํานาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ นั้น 
        ในการนี ้ศูนย์พัฒนาครูขอรายงานสรุปผลการประเมินโครงการพัฒนาครูและบคุลากร
ทางการศึกษาก่อนแต่งต้ังให้มีและเลื่อนเปน็วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 12-16 
กุมภาพันธ์ 2557 และเลื่อนวทิยฐานะครูชํานาญการพิเศษ รุ่นที่ 78 ระหว่างวันที่ 17-20 กุมภาพันธ์ 
2557  ผลการประเมินวิทยากรและผลการประเมนิโครงการฯ ดังเอกสารประกอบการประชุม 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
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1.8  แจ้งเวียนแนวปฏิบัติเม่ือทรัพย์สนิภายในหน่วยงานสูญหาย 
 

        ตามท่ี กรณี เกิดเหตุการณ์คนร้ายลักลอบตัดสายล่อฟ้า (สายทองแดง) ในพื้นที่
มหาวิทยาลัยนเรศวรอย่างต่อเนื่อง จํานวน 5 ครั้ง ต้ังแต่วันที่ 2-15 พฤศจิกายน 2556 นั้น 
        ต่อมา คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2557 เมื่อวันที่ 
18 กุมภาพันธ์ 2557 มีมติใหแ้จ้งเวียนทุกหน่วยงานเกี่ยวกับแนวปฏิบัติเมื่อทรัพย์สินภายในหน่วยงานที่
อยู่ในความรับผิดชอบเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย (รปภ.) องค์การทหารผ่านศึกฯ หายหรือสูญหาย 
ตามข้อ 8.3 แห่งสัญญาจ้างยามดูแลและรักษาความปลอดภัย เลขที่ งปม.3/2557 ฉบับลงวันที่ 1 
ตุลาคม 2556 ดังนี้ 

1. หากเกิดหลักทรัพย์หรือทรัพย์สินในหน่วยงานหายหรือสูญหาย ให้บุคคลท่ีเกี่ยวข้องรีบ 
ดําเนินการแจ้งความร้องทุกข์ต่อเจ้าหน้าที่ตํารวจ 

2. และ จัดทําบันทึกเพื่อแจ้งให้เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย องค์การทหารผ่านศึกฯ รับผดิ 
ชดใช้ค่าเสียหายดังกล่าวภายใน 3 วันทําการ นับต้ังแต่วันที่ทราบถึงความเสียหาย หรือสญูหาย ตามข้อ 
8.3 แห่งสัญญาจ้างยามดูแลและรักษาความปลอดภัย เลขที่ งปม.3/2557 ฉบับลงวันที่ 1 ตุลาคม 2556 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 

 
1.9  อัตราคา่ตอบแทนนสิิตช่วยปฏิบัติงาน 

 

        เพื่อเป็นการส่งเสริมใหน้ิสิตมีรายได้ระหว่างเรียนจากการทํางานที่เหมาะสมและลดความ
เดือดร้อนทางการเงินของนิสิต และเพื่อให้การเบิกจ่ายค่าตอบแทนนิสิตช่วยปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย จึงให้กําหนดอัตราค่าตอบแทนนิสิตช่วยปฏิบัติงาน ดังนี้ 
        1.  เหมาจ่ายเป็นรายวัน  วันละไม่เกิน 300   บาท 
        2.  รายชั่วโมง  ช่ัวโมงละไม่เกิน  40  บาท  ไม่เกินวันละ  7  ช่ัวโมง 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

1.10  ผลการประชาพิจารณ์เกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอก รอบสี ่
 

         ตามท่ี สมศ. ได้จัดทํา (ร่าง) เกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอก รอบสี่ และได้จัดประชา
พิจารณ์เกณฑ์การประเมินคุณภาพในภูมิภาคต่าง ๆ โดยภาคเหนือจัดวันที่ 17 มกราคม 2557 ณ 
มหาวิทยาลัยพะเยา  ซึ่ง ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้เข้าร่วมประชาพิจารณ์ และ
จัดทํารายงานสรุปข้อเสนอแนะความคิดเห็นต่อ (ร่าง) ตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายนอก รอบสี่ 
(2559-2563) ดังเอกสารประกอบการประชุม 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
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          1.11  การติดตามรายงานข้อมูลผลการดําเนนิงาน รอบ 8 เดือน   
 

         ตามท่ีกองพัฒนาคุณภาพการศึกษา ได้กําหนดปฏิทินการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ปีการศึกษา 2556 นั้น  จึงได้จัดส่งรายงานข้อมูลผลการดําเนินงานรอบ 8 เดือน (มิถุนายน 
2556 – มกราคม 2557) เพื่อรายงานความก้าวหน้าในระบบ QAD Service จํานวน 8 ตัวบ่งชี้ และ
เพื่อให้คณะวิชาได้ตรวจความถูกต้องของข้อมูล ดังเอกสารประกอบการประชุม 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 
วาระที่  2   รับรองรายงานการประชุม     
 

  ครั้งที ่ 2/2557  เมื่อวันพฤหัสบดีที่   20  กุมภาพันธ์  2557 เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป  ณ   
ห้องประชุมศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.พนัส  หันนาคินทร์ 
 

 
 
มติ 

ที่ประชุมพิจารณาให้การรับรองรายงานการประชุม 2/2557  เมื่อวันพฤหสับดีที่ 20 กุมภาพันธ์  
2557 ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์เกียรติคุณ  ดร.พนัส  หันนาคินทร์  ช้ัน 2  อาคารคณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยนเรศวร  โดยไมม่ีแก้ไข 
 
วาระที่  3    เรื่องสืบเนื่อง 
 

      ไมม่ ี
 
วาระที่  4    เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 

4.1  พิจารณาการหารือเก่ียวกับการเปน็กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์
 

       ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2557 เมื่อวันที่ 5 
กุมภาพันธ์ 2557 เรื่อง พิจารณาการขอหารือเกี่ยวกับการเป็นกรรมการทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์ ซึ่งไม่
สามารถแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เกินกว่าเกณฑ์ที่กําหนดได้  โดยให้ยึดตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดบับัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ขอ้ 10  คือ อาจารย์ 
1 คน เป็นที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์นิสิตได้ 10 คน โดยนับรวมการเป็นกรรมการวิทยานิพนธ์และเป็นที่
ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระ ในอัตราส่วน 3 : 1 
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มติ 
 ที่ประชุมมีมติมอบให้รองคณบดีฝ่ายวิชาการและหัวหน้าภาควิชาไปพิจารณารายชื่อนิสิตในแต่
ละสาขาวิชาที่มีอยู่ในปัจจุบันให้ถูกต้อง 
 

4.2   การพิจารณาเลื่อนขัน้เงนิเดือนขา้ราชการพลเรอืนในสถาบนัอุดมศึกษา ครัง้ที่ 1                  
                 (1 เมษายน 2557) 
 

        ด้วยในวันที่  1  เมษายน  2557  จะต้องดําเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา ครั้งที่ 1 เพื่อให้ทันกับการเบิกจ่ายพร้อมกันในสิ้นเดือน เมษายน 2557 นั้น   
เพื่อให้การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ครั้งที่ 1 (1  เมษายน  
2557) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
        คณะศึกษาศาสตร์จึงขอให้ รองคณบดี  และหัวหน้าภาควิชา  ไปดําเนินการพิจารณา
ความดีความชอบของข้าราชการในสังกัด ครั้งที่ 1 (1  เมษายน 2557) โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีตามแนว
ปฏิบัติของมหาวิทยาลัย และประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการเลื่อนขั้นเงินเดือน
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2553  ดังข้อมูลประกอบการพิจารณาดังนี้ 

จํานวนอัตรา เงินเดือนรวม วงเงินเลื่อน การเลื่อนขั้นเงินเดอืน ณ 1 เมษายน 2557 

ท่ีมีคนครอง ณ 1 มี.ค.57 เงินเดือนร้อยละ 3 จํานวนผู้ได้เลื่อน จํานวนผู้ไมไ่ด ้ จํานวนผู้ไดร้ับ 

ณ 1 มี.ค. 57   เงินเดือน เลื่อนเงินเดือน ค่าตอบแทนพิเศษ
ประเภทตําแหน่ง 

(คน) (บาท) (บาท) (คน) (คน) (คน) 

(1) (2) (3) (4) 3% (5) (6) (7) 
1. ประเภทวิชาการ 16 753,100.00 22,593.00 13 - 3 
2. ประเภทผู้บริหาร 1 46,930.00 1,407.90 1 - - 

3. ประเภทวิชาชีพเฉพาะ
หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 5 164,050.00 4,921.50 3 - 2 

4. ประเภททั่วไป - - - - - - 

รวม 22 964,080.00 28,922.40 17 - 5 
 

หมายเหต ุ  -   การเลื่อนเงินเดือนให้อยู่ภายใต้วงเงินร้อยละ 3 
 

 

มติ 
 ที่ประชุมมีมติดังนี้ 

1. ให้พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการสังกัดคณะศึกษาศาสตร์  แยกเป็น           
2 ประเภท คือ 

1.1 ประเภทวิชาการ 
1.2 ประเภทผู้บริหาร  ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
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2. ประเภทวิชาการ 
2.1 การพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการประเภทวิชาการให้พิจารณาเป็น 3 ระดับ 

อยู่ในระดับดีมาก-ดี  โดยให้คดิเป็นร้อยละการเลื่อนขั้นเงินเดือน ระหว่าง 2.70-3.10 
2.2  พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนสูงสุดของระดับดีมาก  ร้อยละการเลื่อน 3.10     

จํานวน  13 คน  ดังนี้ 
                       ภาควิชาการศึกษา  จํานวน 6 คน  ดังนี้ 

1)  นายเกษม   สาหร่ายทิพย์ 
2)  นางเทียมจนัทร์  พานิชย์ผลินไชย 
3)  นางวารีรัตน์   แก้วอุไร 
4)  นางกฤษณา   วรรณกลาง 
5)  นางอมรรัตน์  วัฒนาธร 
6)  นางสาวบุหงา  วชิระศักด์ิมงคล 
ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  จํานวน  2  คน  ดังนี้ 
1)  นายรุจโรจน์  แก้วอุไร 
2)  นายดิเรก   ธีระภูธร 
ภาควิชาบริหารและพัฒนาการศึกษา  จํานวน  5  คน  ดังนี้ 
1)  นายฉลอง   ชาตรูประชีวิน 
2)  นายวิทยา   จันทร์ศิลา 
3)  นายปัญญา   สังขวดี  
4)  นางสาวมานิตย์  ไชยกิจ 
5)  นายนิธิเดชน์  เชิดพุทธ 

2.3  พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนรองลงมาระดับดี ร้อยละการเลื่อน 2.70 จํานวน 1 คน      
คือ  นายมนสชิ   สทิธิสมบูรณ์ 

2.4 ที่เหลืออีก 1 คน อยู่ในระดับดีมาก โดยใช้วงเงินที่เหลืออยู่เลื่อนขั้นเงินเดือน 
3. ประเภทผู้บริหาร ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  

3.1 การพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการประเภทสายบริการให้พิจารณาอยู่ในระดับ 
ดีมาก  โดยใหค้ิดเป็นร้อยละการเลื่อนขั้นเงินเดือน ระหว่าง 2.93-3.23 

3.2 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการประเภทผู้บริหาร ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ ให้พิจารณาอยู่ในระดับดีมาก ร้อยละการเลื่อนขั้น 3.23 จํานวน 3 คน ได้แก่ นางสาว
มุกดา  ทองนุ้ย   นางปราณี  ศิริวัฒน์   และ นางวันทนา  มาเตียง    

3.3 พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่อยู่ในระดับดีมาก ร้อยละการเลื่อน 2.93 ใหแ้ก่ นายสนาม  
เอกวิลัย  นางนิษวัน  วรานุสาสน์ และนายบุญเลิศ  จันทร์เพชร  ตามลาํดับ 
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3.4 กรณีวงเงินร้อยละ 3 ของการเลื่อนขั้นที่ยังมีเงินเหลือหรือไม่เพียงพอ ให้ปรับวงเงินการ
เลื่อนขั้น ขึ้นหรือปรับลดลง ทั้ง 2 ระดับเทา่ ๆ กัน 
 

4.3  การพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนพนักงานมหาวทิยาลัย (เงนิงบประมาณแผน่ดิน)      
                ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2557)  
 

        เพื่อให้การเลื่อนเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2557) เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย  กองการบริหารงานบุคคลจึงได้แจ้งหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อน
เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยโดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการ
และเงื่อนไขการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2553   
        คณะศึกษาศาสตร์จึงขอให้ รองคณบดี  และหัวหน้าภาควิชา  ไปดําเนินการพิจารณา
ความดีความชอบของข้าราชการในสังกัด ครั้งที่ 1 (1  เมษายน 2557) โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีตามแนว
ปฏิบัติของมหาวิทยาลัย และประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการเลื่อนขั้นเงินเดือน
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2553  ดังข้อมูลประกอบการพิจารณาดังนี้ 
 

จํานวนอัตรา เงินเดือนรวม วงเงินเลื่อน การเลื่อนขั้นเงินเดอืน ณ 1 เมษายน 2557 

ท่ีมีคนครอง ณ 1 มี.ค.57 เงินเดือนร้อยละ 3 จํานวนผู้ได้เลื่อน จํานวนผู้ไมไ่ด ้ จํานวนผู้ไดร้ับ 

ณ 1 มี.ค. 57   เงินเดือน เลื่อนเงินเดือน ค่าตอบแทนพิเศษ
ประเภทตําแหน่ง 

(คน) (บาท) (บาท) (คน) (คน) (คน) 

(1) (2) (3) (4) 3% (5) (6) (7) 
1. ประเภทวิชาการ 35 1,309,680.00 39,290.40 33 2 - 
2. ประเภทผู้บริหาร - - - - - - 
3. ประเภทวิชาชีพ
เฉพาะ หรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ 

20 546,090.00 16,382.70 19 1 - 

4. ประเภททั่วไป - - - - - - 

รวม 55 1,855,770.00 55,673.10 52 3 - 
 

มติ 
 ที่ประชุมมีมติดังนี้ 

1. ให้พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการสังกัดคณะศึกษาศาสตร์   แยกเป็น         
2 ประเภท คือ 

1.1 ประเภทสายวิชาการ 
1.2 ประเภทสายบริการ 
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2. ประเภทสายวิชาการ 
2.1 การพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสายวิชาการให้

พิจารณาอยู่ในระดับดีมาก โดยคิดเป็นร้อยละการเลื่อนขั้นเงินเดือนระหว่าง 2.92 – 3.02 
2.2  พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนสูงสุดของระดับดีมาก  ร้อยละการเลื่อน 3.02    

จํานวน  31 คน   ดังนี ้
ภาควิชาการศึกษา จํานวน 14 คน ดังนี ้

                       1)  นางสาวธิติยา   บงกชเพชร 
2) นางสุรีย์พร   สว่างเมฆ 
3) นางสาวสายฝน  วิบูลรังสรรค ์
4) นางสาวอังคณา       อ่อนธานี 
5) นายวิเชียร   ธํารงโสตถิสกุล 
6) นายสกนธ์ชัย  ชะนูนันท์ 
7) นางสาวสิรินภา  กิจเกื้อกูล 
8) นางสาววนินทร  สุภาพ 
9) นายชํานาญ  ปาณาวงษ์ 
10) นางเอื้อมพร  หลินเจริญ 
11) นายชัยวัฒน์  สุทธิรัตน์ 
12) นายภูฟ้า   เสวกพันธ์ 
13) นางสาวอ้อมธจิต  แป้นศร ี
14) นายปกรณ์   ประจัญบาน 
ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา จาํนวน 6 คน ดังนี้ 
1) นางสาวทิพรัตน์  สิทธิวงศ์ 
2) นายวิวัฒน์     มีสุวรรณ ์
3) นางสาวกอบสุข  คงมนัส 
4) นายภาสกร   เรืองรอง 
5) นางสาวพิชญาภา  ยวงสร้อย 
6) นายธงชัย   เส็งศรี 
ภาควิชาบริหารและพัฒนาการศึกษา  จํานวน 11 คน ดังนี้ 
1)  นายทวีศักด์ิ   สว่างเมฆ 
2)  นายพงษ์เอก  สุขใส 
3)  นางสาวจิติมา  วรรณศร ี
4)  นายภาณุวัฒน์  ภักดีวงศ์ 
5)  นางวรินทร   บุญยิ่ง 
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6)  นางสาวอาพัทธ์  เตียวตระกูล 
7)  นายทักษ ์   อุดมรัตน์ 
8)  นายขจรศกัด์ิ  รุ่นประพันธ์ 
9)  นายทวีทรพัย์  เขยผักแว่น 
10) นางอัจฉรา   ศรีพันธ์ 
11) นายอนุชา   กอนพ่วง 

2.3 พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนที่เหลืออีก 2 คน อยูใ่นระดับดีมาก ร้อยละการเลื่อน 2.92 
2.4 ไม่พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสายวิชาการเนื่องจาก 

ลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก และลาฝึกอบรม จํานวน 2 คน ได้แก่  นางสาวชนัดดา  ภูหงษ์ทอง และ
นางสาวสุกัญญา  แช่มช้อย  ตามลําดับ 

3. ประเภทสายบริการ  
3.1  การพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนพนักงานประเภทสายบริการให้พิจารณาอยู่ในระดับ   

ดีมาก  โดยใหค้ิดเป็นร้อยละการเลื่อนขั้นเงินเดือน ระหว่าง 2.76 – 2.86 
                3.2  การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสายบริการให้พิจารณาอยู่
ในระดับดีมาก ร้อยละการเลือ่นขั้น 2.86 จาํนวน 15 คน ได้แก่ 

1) นางสาวรสสุคนธ์    เกษามูล 
2) นางสาวอมรวรรณ  วงศ์โกมลเชษฐ์ 
3) นางสาวหนึ่งฤทัย  แก้วดวงเล็ก 
4) นายนิพนธ์   น้ําเงินสกุลมี 
5) นางรัตนา   ปานภู่ทอง 
6) นางณัฐธิดา  แจ๊ดล้อม 
7) นางสาวสุพรทิพย์  ธนภัทรโชติวัต 
8) นางวรลักษณ์  ศรีทองคํา 
9) นางภาตีดา  อ้นมาลัย 
10) นายวรพงศ์  จาดยางโทน 
11) นางพันธ์ดี  ทับทิม 
12) นางปทาธิป  พุ่มน้อย 
13) นางสาวภัทรภรณ์  รอดท่าหอย 
14) นางสาวธันย์ชนก  ปานทะโชติ 
15) นายนพศักด์ิ  สว่างรุ่ง 

    3.2  พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสายบริการให้พิจารณาอยู่ใน
ระดับดีมาก ร้อยละ 2.76  จาํนวน  4  คน ได้แก่ 

1) นางสาวรัตน์ทวี  อ่อนดีกุล 
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2) นางสาวณัฐธภา  วงศ์บา 
3) นางทัศนีย์    กันจู 
4) นายชาตรี   โตโหมด 

               3.3  ไม่พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสายบริการเนื่องจากลา
ป่วยเกิน 120 วัน จํานวน 1 คน ได้แก่ 

1)   นายนพกร   สุทธาพันธ์ุ 
3.4  หากวงเงินร้อยละ 3 ของการเลื่อนขั้นที่ยังมีเงินเหลือให้ปรับวงเงินเพิ่มให้  นาง

อมรวรรณ  น้ําเงินสกุลมี  นางสาวหนึ่งฤทัย  แก้วดวงเล็ก และนางณัฐธิดา  แจ๊ดล้อม  เท่า ๆ กัน  หรอื
กรณีวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่เพียงพอ ให้ปรับวงเงินการเลื่อนขั้น ขึ้นหรือปรับลดลง ทั้ง 2 ระดับเทา่ ๆ 
กัน 
 

4.4  การพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนพนักงานมหาวทิยาลัย (เงนิงบประมาณรายได้)              
                ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2557)  
 

       เพื่อให้การเลื่อนเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณรายได้) ครั้งที่ 1 (1 
เมษายน 2557) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  กองการบริหารงานบุคคลจึงได้แจ้งหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยโดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2553  
                คณะศึกษาศาสตร์จึงขอให้ รองคณบดี  และหัวหน้าภาควิชา  ไปดําเนินการพิจารณาความ
ดีความชอบของข้าราชการในสังกัด ครั้งที่ 1 (1  เมษายน 2557) โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีตามแนวปฏิบัติ
ของมหาวิทยาลัย และประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการเลื่อนขั้นเงินเดือน
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2553  ดังข้อมูลประกอบการพิจารณาดังนี้ 
  

จํานวนอัตรา เงินเดือนรวม วงเงินเลื่อน การเลื่อนขั้นเงินเดอืน ณ 1 เมษายน 2557 

ท่ีมีคนครอง ณ 1 มี.ค.57 เงินเดือนร้อยละ 3 จํานวนผู้ได้เลื่อน จํานวนผู้ไมไ่ด ้ จํานวนผู้ไดร้ับ 

ณ 1 มี.ค.
57 

  เงินเดือน เลื่อนเงินเดือน ค่าตอบแทนพิเศษ
ประเภทตําแหน่ง 

(คน) (บาท) (บาท) (คน) (คน) (คน) 

(1) (2) (3) (4) 3% (5) (6) (7) 
1. ประเภท
ปฏิบัติการ 7 138,930.00 4,167.90 7 - - 

รวม 7 138,930.00 4,167.90 7 - - 
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มติ 
 ที่ประชุมมีมติดังนี้ 

1. การพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณรายได้) ให้พิจารณา
อยู่ในระดับดีมาก โดยให้คิดเป็นร้อยละการเลื่อนขั้นเงินเดือน ระหว่าง 3.20-3.49 
        2.  การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณรายได้) อยู่ในระดับ      
ดีมาก ร้อยละการเลื่อนขั้น 3.49 จํานวน 2 คน ได้แก่ 
               1)   นางสาวสุธาวัลย์  กล่อมเกลี้ยง 
               2)   นายโสภณ  เขียวพุ่มพวง 

3.  การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณรายได้) อยู่ในระดับ  
ดีมาก ร้อยละ 3.20  จํานวน  3  คน ได้แก่ 
               1)  นางจิรนันท ์  จันทร์เทศ 
               2)   นางสาวปาริชาต  ดอนเย็นไพร 
               3)   นางสาวสมพร  กันฟัก 
               4)  นางสาวอังคณา     แทนออมทอง 
               5)  นางสาววิชชุดา  สมจิต 

4.  กรณีวงเงินร้อยละ 3 ของการเลื่อนขั้นทียั่งมีเงินเหลือหรือไม่เพียงพอ ให้ปรับวงเงินการเลื่อน
ขั้น ขึ้นหรือปรบัลดลง ทั้ง 2 ระดับเท่า ๆ กัน 
 

4.5   การพิจารณาเลื่อนขัน้เงนิเดือนลูกจ้างประจํา 
 

        ด้วยวันที่ 1 เมษายน 2557 จะต้องดําเนินการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจํา ครั้งที่ 1 
เพื่อให้ทันกับการเบิกจ่ายพร้อมกันในสิ้นเดอืน เมษายน 2557 
        เพื่อให้การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจํา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2557) เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย จึงขอให้ใช้หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจํา  ดังข้อมูล
ประกอบการพิจารณาดังนี้ 
  

จํานวนอัตรา เงินเดือนรวม ร้อยละ 15 การเลื่อนขั้นเงินเดือน ณ 1 เมษายน 2557 

ท่ีมีคนครอง ณ 1 มี.ค.57 การเลื่อนขั้น จํานวนผู้ได้ จํานวนผู้ไม่ได้ จํานวนผู้ได้รับ 

ณ 1 มี.ค.57  เงินเดือน 1 ขั้น เลื่อนเงินเดือน เลื่อนเงินเดือน ค่าตอบแทนพิเศษ
ประเภทตําแหน่ง 

(คน) (บาท) (คน) (คน) (คน) (คน) 

(1) (2) (3) (4)  (5) (6) (7) 
1. ลูกจ้างประจํา 2 35,750.00 0.30 2 - - 

รวม 2 35,750.00 0.30 2 - - 
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มติ 
 ที่ประชุมมีมติเสนอชื่อการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างประจํา สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ให้
มหาวิทยาลัยพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างประจํา ดังนี้ 
 1.  เลื่อนขั้นคา่จ้างประจํา จํานวน 1 ขั้น จาํนวน 1 คน คอื นายประเทิน   แก้วกระจา่ง 
 2.  เลื่อนขั้นคา่จ้างประจํา จํานวน 0.5 ขั้น จํานวน 1 คน คือ นายสมนึก    สิงหเดช 
 

4.6  พิจารณาเสนอชื่อผู้สมควรได้รับโล่เกียรติยศ ประจาํปี พ.ศ. 2557                 
                ประเภทศิษยเ์ก่าดีเด่น 
 

                 ตาม ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การเสนอชื่อผู้สมควรได้รับโล่เกียรติยศ ประจําปี 
พ.ศ. 2557 ประกาศ ณ วันที่ 6 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2557 ซึ่งกําหนดให้กองพัฒนาศิษย์เก่าสัมพันธ์และกอง
กิจการนิสิตรับผิดชอบการเสนอชื่อผู้สมควรได้รับโล่เกียรติยศ ประจําปี พ.ศ. 2557 ประเภทศิษย์เก่า
ดีเด่น นั้น 

       ดังนั้น กองพัฒนาศิษย์เก่าสัมพันธ์ ได้ขอให้หน่วยงานเสนอรายชื่อผู้สมควรได้รับโล่
เกียรติยศฯ  ดังกล่าว โดยมีคุณสมบัติตามรายละเอียดการเสนอรายชื่อศิษย์เก่าดีเด่น ประจําปี 2557  
และให้จัดส่งรายชื่อพร้อมกรอกประวัติและคุณสมบัติที่ดีเด่นซึ่งเหมาะสมจะได้รับโล่เกียรติยศจาก
มหาวิทยาลัย  โดยขอให้ส่งรายชื่อไปยังกองพัฒนาศิษย์เก่าสัมพันธ์ภายในวันจันทร์ที่ 31 มีนาคม 2557 
เพื่อจะได้นําเข้าพิจารณาในคณะกรรมการกลั่นกรองก่อนนําเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
นเรศวรพิจารณาต่อไป ดังเอกสารประกอบการประชุม 

 

มติ 
 ที่ประชุมมีมติให้เสนอชื่อผู้สมควรได้รับโล่เกียรติยศจากมหาวิทยาลัยนเรศวร ประเภทศิษย์เก่า
ดีเด่น ประจําปี 2557 ดังนี้ 
 1.   รองศาสตราจารย์ ดร.ฉลอง   ชาตรูประชีวิน 
 2.   พล.ต.ต..จรวย  ผลประเสริฐ 
 3.   อธิการบดีมหาวิทยาลัยทกัษิณ 
 

4.7  การติดตามการดําเนนิการจัดทํา มคอ.5 ของคณาจารย ์
 

      เนื่องจากตามเกณฑ์ของ สกอ.  คณาจารย์จะต้องดําเนินการจัดทํา มคอ.5 หลังจาก
ดําเนินการเรียนการสอนแล้วเสร็จ  บัดนี้การดําเนินการสอนในภาคเรียนที่ 1 ได้ล่วงเลยไปแล้ว ดังนั้น
งานบริการการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ จึงขอติดตามการจัดทํา มคอ.5 ของคณาจารย์ที่สอนในภาค
เรียนที่ 1/2556  เพื่อคณะจะได้นําไปดําเนินการในภาพรวมของการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา   
ต่าง ๆ ต่อไป 

 



 
 

14 

มติ 
 ที่ประชุมมีมติดังนี้ 

1. มอบรองคณบดีฝ่ายวิชาการและงานบริการการศึกษา ไปทํารายชื่ออาจารย์ที่ส่ง มคอ.5 และ
ยังไม่ได้ส่ง มคอ.5 

2. มอบภาควิชาติดตาม มคอ.5 จากอาจารย์ในสังกัดเพื่อส่งให้งานบริการการศึกษาต่อไป 
3. ครั้งต่อไปให้รายงานผลการติดตาม มคอ.5 เข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 

 
4.8 พิจารณาผู้ทรงคุณวุฒพิิเศษประจําคณะศกึษาศาสตร ์
 

       ตามคําสัง่มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ 1077/2556 เรื่อง แต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษประจํา
คณะศึกษาศาสตร์ ได้แต่งต้ัง  ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.สมหวัง  พิธิยานุวัฒน์  เป็นผูท้รงคุณวุฒิพิเศษ
ประจําคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ด้านการบริหารจัดการครุศึกษา และให้มีหน้าที่ดังนี้ 

1. วางระบบพัฒนาครู 
2. พัฒนาอาจารย์ 
3. ที่ปรึกษาวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 
4. ผลิตบัณฑิตครทูี่มีคุณภาพ 
ต้ังแต่วันที่ 1 เมษายน 2556 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2557  นัน้ 

 

ในการนี้ คณะศึกษาศาสตร์ จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร์
พิจารณาการเสนอแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษประจําคณะศึกษาศาสตร์ ดังเอกสารประกอบการประชุม 

 

มติ 
 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้เสนอแต่งต้ัง  ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.สมหวัง  พิธิยานุวัฒน์  เป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษประจําคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร อีก 1 ปี 

 
4.9  รายงานการใช้จ่ายเงนิงบประมาณประจําปี พ.ศ. 2557 สาํหรับไตรมาสที่ 1 

 

       ด้วยหน่วยการเงินและบัญชี คณะศึกษาศาสตร์ ได้ดําเนินการเบิกจ่ายเงินประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2557 ซึ่งประกอบด้วยเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินงบประมาณรายได้ สําหรับ
ไตรมาสที่ 1 เรยีบร้อยแล้ว     จึงขอรายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจําปี พ.ศ. 2557 สําหรับ
ไตรมาสที่ 1 ดังเอกสารประกอบการประชุม 

 

มติ 
 ที่ประชุมมีมติรบัทราบ และขอให้ภาควิชาและหน่วยงานเร่งรัดการใช้งบประมาณให้เป็นไป    
ตามแผนฯ 
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  4.10  การเสนอชื่อผูส้มควรได้รับพระราชทานปริญญากิตติมศักด์ิ ประจําปี พ.ศ. 2557 
 

        ด้วยมหาวิทยาลัยนเรศวร จะดําเนินการสรรหาบุคคลเพื่อเข้ารับพระราชทานปริญญา
กิตติมศักด์ิ ประจําปี พ.ศ. 2557 จึงขอให้คณะ วิทยาลัย และสํานัก ที่ประสงค์จะเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับ
พระราชทานปริญญากิตติมศกัด์ิ ทั้งนี้ให้ดําเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การให้
ปริญญากิตติมศักด์ิ พ.ศ. 2546 โดยให้ส่งชื่อพร้อมแบบประวัติและผลงานของบุคคลดังกล่าว ให้
สํานักงานสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ภายในวันศุกร์ที่ 18 เมษายน 2557  เพื่อให้เสนอคณะกรรมการสรร
หาผู้สมควรได้รับพระราชทานปริญญากิตติมศักด์ิ  ดังเอกสารประกอบการประชุม 
 

มติ 
 ที่ประชุมมีมติให้เสนอชื่อ  พระมหาวุฒิชัย วชิรเมธี เพื่อให้มหาวิทยาลัยพิจารณารับ
พระราชทานปริญญากิตติมศกัด์ิ ประจําปี พ.ศ. 2557  สาขาวิชา  พัฒนศึกษา 
 

4.11  ปฏิทินการจัดกระบวนการประเมนิคุณภาพภายใน ปี 2556 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

          ด้วยกองประกันคุณภาพการศึกษา ได้ปรับระยะเวลาการดําเนินงาน ตามกระบวนการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2556 ใหส้อดคล้องกับสภาวะปัจจุบันตามปฏิทินแนว
ปฏิบัติ ในการจัดกระบวนการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2556    ดังเอกสารประกอบการ
ประชุม 

 

มติ 
 ที่ประชุมมีมติหน่วยประกันคุณภาพการศึกษาทําหนังสือขอรายชื่อคณะกรรมการประเมินระดับ
ภาควิชา โดยขอให้ภาควิชาพิจารณารายชื่อผู้ขึ้นทะเบียนคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา  
 
  วาระที่ 5  เรือ่งอื่น ๆ  
 

5.1  การพิจารณาผลงานทางวิชาการ  ของ  ดร.มานิตย์   ไชยกิจ 
 

       ด้วย   นางสาวมานิตย์  ไชยกิจ  พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ตําแหน่ง  อาจารย์  
เลขที่ตําแหน่ง  388 ขั้น  39,630.-  บาท  สังกัดภาควิชาบริหารและพฒันาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยนเรศวร  มีความประสงค์จะขอตําแหน่งทางวิชาการในระดับ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์   จึงขอ
เสนอผลงานทางวิชาการเพื่อพิจารณา ดังนี้ 

1. บทความวิชาการ 
1.1 บทความวิชาการ เรื่อง “ระบบโรงเรียนเสมือนบ้านเพื่อชีวิตและสังคม และการสอ 

โครงงานวิทยาศาสตร์ : ทางเลือกใหมท่ี่ท้าทายของโรงเรียนมัธยมศึกษา”   
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1.2 บทความทางวิชาการ เรื่อง “การระงับยับย้ังวิกฤตสังคมไทย : การแก้ปัญหานักเรียน 
อ่านหนังสือไม่ออก”  

1.3 หนังสือรับรองการตีพิมพ์วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  ปีที่ 16          
ฉบับที่ 1  มกราคม – มีนาคม  2557  

2. ผลการประเมนิการสอนและเอกสารประกอบการสอน 
2.1 ผลการประเมนิการสอน 
2.2 ผลการประเมนิเอกสารประกอบการสอน 

3. แบบ ก.พ.อ. 03 
 

มติ 
 ที่ประชุมมีมติดังนี้ 

1. เห็นชอบผลงานทางวิชาการและผลการประเมินการสอนของ ดร.มานิตย์   ไชยกิจ    
2. ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจําคณะฯ  ขอให ้ดร.มานิตย์  ไขยกิจ นําบทความ

วิชาการ เรื่อง “ระบบโรงเรียนเสมือนบ้านเพื่อชีวิตและสังคม และการสอนโครงงานวิทยาศาสตร์ : 
ทางเลือกใหมท่ี่ท้าทายของโรงเรียนมัธยมศึกษา” ไปปรับปรุงแก้ไขและให้ลงบทความทางวิชาการใน
วารสารศึกษาศาสตร์ ใหม ่

     3.   ให้เสนอผลงานทางวิชาการของ  ดร.มานิตย์  ไชยกิจ  ให้เสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 
 
5.2  พิจารณาเสนอชื่อผู้สมควรได้รับรางวลั โครงการรางวัลแห่งชาติทางครุศาสตร/์  
       ศึกษาศาสตร ์

 

        ตามท่ีสภาคณบดีคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์แห่งประเทศไทย  ได้ส่งหนังสือให้เสนอชื่อผู้
สมควรได้รับรางวัลโครงการรางวัลแห่งชาติทางครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์  ซึ่งมีรางวัล 5 ประเภท ได้แก่ 

1. รางวัลคณาจารย์แห่งชาติ 
2. รางวัลนิสิต/นักศึกษาแห่งชาติ 
3. รางวัลงานวิจัยแห่งชาติ 
4. รางวัลวิทยานิพนธ์แห่งชาติ 
5. รางวัลคณบดีดีเด่นของสภาคณบดีฯ  

        โดยใหส้ง่ผลงาน เอกสาร/หลักฐานของผู้ได้รับการเสนอชื่อแต่ละคนนั้น  ในส่วนของรางวัล
งานวิจัยแห่งชาติ, และรางวัลวิทยานิพนธ์แห่งชาติ นั้น เอกสารหลักสูตรที่แนบส่งไม่ต้องส่งเป็นเล่ม
งานวิจัยฉบับเต็ม ขอเพียง หลักฐานการตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลของ TCI, ISI, SJR, Scopus, 
หรือที่สมศ. สกอ. รับรอง โดยแนบเป็นเล่มวารสาร หรือสาํเนาหน้าปกวารสาร ตัวบทความท่ีตีพิมพ์ใน
วารสาร หรือหนังสือตอบรับการตีพิมพ์ในวารสารฉบับนั้น ๆ 
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มติ 
 ที่ประชุมมีมติมอบภาควิชาไปพิจารณาผลงานของนิสิต เพื่อเสนอขอรางวัลขอให้ส่งภายในวันศุกร์
ที่ 21 มีนาคม 2557 

 
ปิดประชุมเวลา      16.46    น. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


