
สรุปผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่  5/2556    
เมื่อวันศุกร์ที่  17  พฤษภาคม  2556  เวลา 13.30 น.  ณ  ห้องประชุมศาสตราจารย์เกียรติคณุ ดร.พนัส หันนาคินทร์  ชั้น 2  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

วาระที่ ชื่อเรื่อง/วาระ มติ ผลการดําเนินการ 
1.1 รายงานผลการดําเนินการจากมติที่ประชุมฯ ครั้งที่ 

4/2556 
ที่ประชุมรับทราบ  

1.2 แต่งตั้งที่ปรึกษาคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทาง
วิชาการ 

ด้วยสภามหาวิทยาลัยนเรศวร  ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า  
ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.กาญจนา  เงารังษี   เป็น ผู้มีความรู้ 
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญด้านภาษาศาสตร์ และ
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ อีก
ทั้งสามารถวิเคราะห์ วินิจฉัย และตีความหลักเกณฑ์และ
วิธีการพจิารณาผลงานทางวิชาการได้เป็นอย่างดี ฉะนั้น 
เพื่อให้การพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการมีข้อมูลที่ครอบคลุม
ทุกด้านจากผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญ  จึงแต่งตั้งให้ 
ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.กาญจนา  เงารังษี   เป็นที่ปรึกษา
คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งวิชาการ และให้ได้รับ
ค่าตอบแทนในการประชุมครั้งละ 8,000 บาท โดยมีหน้าที่ให้
คําปรึกษาเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาผลงานทาง
วิชาการ 

ที่ประชุมรับทราบ  

1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย
นเรศวร 

เพื่อให้การดําเนินงานด้านการตรวจสอบประจํา
มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจํา
มหาวิทยาลัยนเรศวร ประกอบด้วย 

1. พลเอก ดร.ศิริ  ทิวะพันธุ์ ประธานกรรมการ 
(กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ) 

ที่ประชุมรับทราบ  
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วาระที่ ชื่อเรื่อง/วาระ มติ ผลการดําเนินการ 
2. ดร.ธีราวุฒิ    คงปรีชา กรรมการ 
(ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก) 
3. ศาสตราจารย์ ดร.ปรัชญา  เวสารัชช์ กรรมการ 
(ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก) 
4. นางสาวบุปผา   อนันตวัฒน์ กรรมการ 
(ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก) 
5. นางเสริมศรี    จิรศานต์ชัย กรรมการ 
(ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก) 
6. รองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและแผน    เลขานุการ 
(ดร.ศิริชัย    ตันรัตนวงศ์) 
7. ผู้อํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายใน

ผู้ช่วยเลขานุการ 
(นายจิระพงษ์    พงศ์นิมิตประเสริฐ) 

1.4 ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การบริหาร
สํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2556 

โดยที่เห็นเป็นการสมควรให้มีระเบียบเกี่ยวกับการ
บริหารสํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวรเพื่อให้บริการนิสิตใน
การจัดทํารูปเล่มวิทยานิพนธ์ และการศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเองหรือการค้นคว้าอิสระ การผลิตผลงานทางวิชาการ 
หนังสือ ตํารา สื่อ สิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ที่มีมาตรฐานและคุณภาพ
เดียวกัน รวมทั้งเพื่ออํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ที่มารับ
บริการ จึงให้วางระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การ
บริหารสํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2556 ดัง
เอกสารประกอบการประชุม 

ที่ประชุมรับทราบ  

1.5 กฎ ก.พ.อ. การได้รับเงินประจําตําแหน่งของข้าราชการพลเรื
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2556 

ตามที่ คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ได้ปรับระบบบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา จากระบบ

ที่ประชุมรับทราบ  
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วาระที่ ชื่อเรื่อง/วาระ มติ ผลการดําเนินการ 
จําแนกตําแหน่งตามมาตรฐานกลางสิบเอ็ดระดับเป็นระบบ
จําแนกตําแหน่งตามกลุ่มลักษณะงาน ตั้งแต่วันที่ 21 
กันยายน 2553 นั้น 

ในการนี้ ก.พ.อ.  ได้กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ได้รับเงินประจําตําแหน่งให้สอดคล้องกับระบบบริหารงาน
บุคคลใหม่ โดยออกกฎ ก.พ.อ. การได้รับเงินประจําตําแหน่ง
ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2556 
และได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล่ม 
130 ตอนที่ 9 ก วันที่ 31 มกราคม 2556 แล้ว ดังเอกสาร
ประกอบการประชุม 

1.6 ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์การลงโทษ
ตัดคะแนนความประพฤตินิสิต 

เพื่อให้การกําหนดหลักเกณฑ์การลงโทษตัดคะแนน
ความประพฤตินิสิตเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเหมาะสม
กับสภาพปัจจุบัน จึงกําหนดหลักเกณฑ์การลงโทษตัด
คะแนนความประพฤตินิสิต  ดังเอกสารประกอบการประชุม 

ที่ประชุมรับทราบ  

1.7 ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์
การขอรับเงินอุดหนุนการวิจัยและการทําสัญญา (แก้ไข
เพิ่มเติม) ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2556 

อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์การขอรับเงินอุดหนุนการวิจัยและการ
ทําสัญญา ฉบับลงวันที่ 20 กันยายน พ.ศ. 2554 

เพื่อให้การให้ทุนอุดหนุนการวิจัยสําหรับลูกจ้างชาว
ต่างประเทศเปน็ไปด้วยความเรียบร้อย ตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย จึงกําหนดเกณฑ์คุณสมบัติ หลักเกณฑ์การ
ขอรับเงินอุดหนุนการวิจัยและการทําสัญญา เพิ่มเติม ดัง
เอกสารประกอบการประชุม 

 
 

ที่ประชุมรับทราบ  
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วาระที่ ชื่อเรื่อง/วาระ มติ ผลการดําเนินการ 
1.8 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจในโครงการประชุม

วิชาการนาํเสนอผลงานวิจัยและผลงานวิจัย “ศึกษาศาสตร์
วิจัย” ครั้งที่ 5 

ตามที่คณะศึกษาศาสตร์ ได้จัดโครงการประชุม
วิชาการนําเสนอผลงานวิจัยและผลงานวิจัย “ศึกษาศาสตร์
วิจัย” ครั้งที่ 5 ขึ้นเมื่อวันที่ 28 เมษายน 2556 โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ
ของบุคลากรทั้งภายในและภายนอก คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ตลอดจนมหาวิทยาลัยอื่น ๆ เพื่อเป็น
แหล่งเผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์ และการศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเองของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา และเพื่อให้ครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษา แลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้าน
การวิจัยและผลงานวิชาการ นั้น 

บัดนี้  งานวิจัยและบริการการศึกษา ได้สรุปผลการ
ประเมินความพึงพอใจในโครงการประชุมวิชาการนําเสนอ
ผลงานวิจัยและผลงานวิจัย “ศึกษาศาสตร์วิจัย” ครั้งที่ 5 
เรียบร้อยแล้ว ดังเอกสารประกอบการประชุม 

ที่ประชุมรับทราบ  

1.9 สรุปโครงการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามที่ คณะศึกษาศาสตร์ ได้จัดโครงการอบรม
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ให้แก่
คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนิสิตระดับบัณฑิตเกิดความรู้ ความ
เข้าใจ และเพิ่มประสิทธิภาพในเรื่องจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์  เมื่อวันศุกร์ที่ 3 พฤษภาคม 2556 ณ ห้องสัมมนา 1   
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความรู้ ความ
เข้าใจ ในเรื่องจรรยาบรรณของนักวิจัย และการคัดลอก
งานวิจัย มีความรู้เรื่องจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ และได้
ดําเนินการขอคํารับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ได้อย่าง
ถูกต้อง และเป็นไปตามมาตรฐานสากล นั้น 

ที่ประชุมรับทราบ  
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วาระที่ ชื่อเรื่อง/วาระ มติ ผลการดําเนินการ 
บัดนี้  งานวิจัยและบริการการศึกษา ได้สรุปผลการการ

ดําเนินโครงการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เรียบร้อยแล้ว  ดังเอกสาร
ประกอบการประชุม 

2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 4/2556 รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีแก้ไข  

3 
3.1 

เรื่องสืบเนื่อง 
การตดิตามการพัฒนาปรับปรุงการบริหารงานของ
ผู้บริหาร 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
ศึกษาศาสตร์ ครั้งที่ 3/2556 เมื่อวันที่ 18  มีนาคม 2556 
วาระที่ 4.8 ผลการประเมินการบริหารของผู้บริหารและ
ปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการประจําคณะที่ประชุมมีมต ิ

1.  ให้ผู้บริหารนําข้อมูลผลการประเมินการบริหาร
ของผู้บริหารคณะศึกษาศาสตร์ตามทรรศนะของคณาจารย์
และบุคลากรของคณะศึกษาศาสตร์ไปปรับปรุงและพัฒนา
งานให้มีประสิทธิภาพ  

2.  คณะควรจัดห้องสําหรับใหม้ีการจัดกิจรรมแบบมี
ส่วนร่วมและจัดเวทีการมีส่วนร่วม  

3.  หากคณะกรรมการมีข้อเสนอแนะขอให้แจ้งได้ที่
งานนโยบายและแผน 

บัดนี้ งานนโยบายและแผน  ขอติดตามผลการพัฒนา
ปรับปรุงการบริหารงานของผู้บริหาร และพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพต่อไป 

ที่ประชุมมีมติดังนี้ 
1. มอบให้รองคณบดี หัวหน้าภาควิชา และผู้ช่วยคณบดี  แจ้งผล

การพัฒนาปรับปรุงการบริหารงานในส่วนที่เกี่ยวข้องเป็นลายลักษณ์อักษร
ไปยังงานนโยบายและแผนภายในเดือนพฤษภาคม 2556  

2. ในด้านการพัฒนาบุคลากร มอบหมายให้รองคณบดีรับผิดชอบ
ดังนี้ 

2.1 รองคณบดีฝ่ายพัฒนาและวิจัย จัดโครงการพัฒนาบุคลากร   
สายวิชาการ 

2.2 รองคณบดีฝ่ายบริหารและศิษย์เก่าสัมพันธ์ จัดโครงการ
พัฒนาบุคลากรสายบริการ 

อยู่ระหว่างดําเนินการ 

4.1 รายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจําปี พ.ศ. 2556 
สําหรับไตรมาสที่ 2 

ด้วยงานการเงินและพัสดุ  ได้รายงานการดําเนินการ
เบิกจ่ายเงินประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ซึ่งประกอบ 
ด้วยเงินงบประมาณแผ่นดิน และเงินงบประมาณรายได้ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 สําหรับไตรมาสที่ 2  ดัง

ที่ประชุมมีมติมอบให้ ภาควิชาและหน่วยงานไปดําเนินการเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณรายได้ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 ให้เป็นไปตามแผนฯ 

ภาควิชา และหน่วยงานรับไป
ดําเนินการ 
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วาระที่ ชื่อเรื่อง/วาระ มติ ผลการดําเนินการ 
เอกสารประกอบการประชุม 

4.2 การจัดติวภาษาอังกฤษให้แก่นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
ด้วยนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษ สาขาวิชา

หลักสูตรและการสอน มีความประสงค์ขอความอนุเคราะห์
คณะศึกษาศาสตร์ในการจัดหาอาจารย์ หรือวิทยากรด้าน
ภาษาอังกฤษในการติวภาษา เพื่อใช้ในการสอบมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษระดับปริญญาโทโดยเฉพาะทางในภาคเรียนที่ 
1 ปีการศึกษา 2556 เพิ่มเติมจากตารางเรียนปกติ ในวัน
เสาร์-อาทิตย์ เนื่องจากนิสิตกลุ่มหลักสูตรและการสอน 
จํานวน 10 คน ได้พยายามฝึกฝนและสอบวัดผลมาหลาย
ครั้งแล้ว แต่ยังไม่ผ่านเกณฑ์คะแนนที่กําหนดของทาง
มหาวิทยาลัย ในเรื่องค่าใช้จ่าย ถ้ามี นิสิตจะเป็นผู้รับผิดชอบ
ออกค่าใช้จ่ายในส่วนดังกล่าวเอง  ดังเอกสารประกอบการ
ประชุม 

ที่ประชุมมีมติดังนี้ 
1. มอบให้ภาควิชาการศึกษาไปพิจารณาจัดโครงการอบรม

ภาษาอังกฤษให้แก่นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
2. มอบให้ภาควิชาไปจัดทําแผนพัฒนาภาษาอังกฤษทุกภาคเรียน 

เสนอให้รองคณบดีฝ่ายพัฒนาและวิจัย 

ภาควิชาการศึกษารับไปดําเนินการ 

4.3 การตั้งข้อสังเกตของอธิการบดีในการนําเสนอผลงานวิจัย
ต่างประเทศของอาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ 

ตามที่  รองศาสตราจารย์ ดร.ฉลอง  ชาตรูประชีวิน 
รองคณบดีฝ่ายบริหารและศิษย์เก่าสัมพันธ์  ได้เข้าร่วม
ประชุมสภาวิชาการของมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 8 
พฤษภาคม 2556  อธิการบดีได้ให้ข้อสังเกต เกี่ยวกับการไป
นําเสนอผลงานวิจัยต่างประเทศของอาจารย์คณะ
ศึกษาศาสตร์ที่มีจํานวนมาก ดังนี้  

1. สัดส่วนผลงานวิจัยกับจํานวนคณาจารย์มีน้อยแต่
ไปนําเสนอผลงานวิจัยต่างประเทศค่อนข้างมาก 

2. สัดส่วนการของบประมาณวิจัยทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงานมีน้อย 

3. การทําวิจัยไม่ได้ทําอย่างจริงจัง เป็นเพียงแต่วิจัย
ในชั้นเรียนซึ่งไม่คุ้มค่าเท่าที่ควรกับการนําไปเสนอผลงาน 
วิจัยต่างประเทศเมื่อเปรียบเทียบกับคณะอื่นๆ มีการทําวิจัย

ที่ประชมุมีมติดังนี้ 
1. ให้คณะกรรมการภาควิชาให้ความเห็นและข้อสังเกตเบื้องต้น 
2. นําเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะพิจารณา 
 

ภาควิชารับไปดําเนินการ 
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วาระที่ ชื่อเรื่อง/วาระ มติ ผลการดําเนินการ 
อย่างจริงจังและเมื่อไปเสนอผลงานจะได้รางวัลและจะได้
คะแนนจากการตีพิมพ์ค่อนข้างสูงและจะให้จรรยาบรรณ
วิจัยของมหาวิทยาลัยตรวจสอบ 

4. การเขียนบทคัดย่อเป็นภาษาอังกฤษก็เขียนไม่
ถูกต้อง 

4.4 การตดิตามประเมินแผนปฏิบัติการประจําปี พ.ศ. 2556 
ในไตรมาสที่ 1-2 

ด้วยงานนโยบายและแผนได้ดําเนินการสรุปโครงการ/
กิจกรรมประเมินแผนปฏิบัติการประจําปี 2556 ของคณะ
ศึกษาศาสตร์ ในไตรมาสที่ 1-2 เรียบร้อยแล้ว ดังเอกสาร
ประกอบการประชุม 

ที่ประชุมมีมติมอบให้ภาควิชาไปติดตามประเมินแผนปฏิบัติการประจําปี 
พ.ศ. 2556 ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจําปี 2556 
 

ภาควิชารับไปดําเนินการ 

4.5 การพิจารณาความเสี่ยงปีการศึกษา 2556 
ตามที่งานนโยบายและแผนได้ดําเนินการการจัดทํา

แผนการบริหารความเสี่ยง ปีการศึกษา 2555 และได้นําผล
การบริหารความเสี่ยง ปี พ.ศ. 2555 มาจัดแผนการบริหาร
ความเสี่ยงในปีการศึกษา 2556 ดังเอกสารประกอบการ
ประชุม 

ที่ประชุมมีมติดังนี้ 
1. เห็นชอบแผนการบริหารความเสี่ยงในปีการศึกษา 2556 
2. โครงการ การประกันคุณภาพหลักสูตรตามกรอบ TQF  มอบให้

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ และผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา 
ดําเนินการ 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการรับไป
ดําเนินการ 

4.6 การจ้างเหมางานพื้นลานกิจกรรม 
ด้วยงานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ มีความ

ประสงค์จะจ้างเหมางานพื้นลานกิจกรรมบริเวณด้านข้าง
ห้องสโมสรนิสิตคณะศึกษาศาสตร์ เพื่อใช้สําหรับจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ ของคณะศึกษาศาสตร์และของนิสิต โดยขอใช้
งบประมาณรายได้เป็นค่าจ้างเหมางานพื้นลานกิจกรรม เป็น
เงินประมาณ 65,000.- บาท  ดังเอกสารประกอบการ
ประชุม 

ที่ประชุมมีมติดังนี้ 
1. อนุมัติการจ้างเหมางานพื้นลานกิจกรรม 
2. มอบให้รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพนิสิต ปรึกษากับรอง

คณบดีฝ่ายบริหารและศิษย์เก่าสัมพันธ์  ในการปรับปรุงพื้นที่ลานกิจกรรม
เพื่อมิให้ปิดบังภูมิทัศน์ของคณะศึกษาศาสตร์ 

3. มอบให้หน่วยพัสดุดําเนินตามระเบียบฯ  

ดําเนินการแล้ว 

5.1 สรุปรายงานคณะกรรมการวิชาการคณะศึกษาศาสตร ์
ตามที่ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ได้

ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (หลักสูตร 4 ปี) หลักสูตร

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้นิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (หลักสูตร 4 ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2556 เรียนรายวิชาชีพทางการศกึษา จํานวน ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต 
สําหรับหลักสูตรที่จัดทําให้กับสถานการศึกษาต่อเนื่องเพื่อเปิดรับนิสิต

ภาควิชาเทคโนฯ  รับไปดําเนินการ 
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วาระที่ ชื่อเรื่อง/วาระ มติ ผลการดําเนินการ 
ปรับปรุง พ.ศ. 2556 นั้น เนื่องจากเป้าหมายในการผลิต
บัณฑิต เพื่อเป็นนักวิชาการและการประกอบอาชีพในสถาน
ประกอบการเอกชน ไม่ได้เน้นการประกอบอาชีพครู  ซึ่ง
ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาได้ขอหารือ เรื่อง
การปรับลดรายวิชาชีพครู สําหรับหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ตามความ
เหมาะสมในการเรียนการสอน โดยให้เหลือรายวิชาชีพครู 
จํานวน 21 หน่วยกิต  และที่ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะศึกษาศาสตร์มีมติให้นํารายวิชาชีพครูเข้าพิจารณาใน
กรรมการวิชาการคณะศึกษาศาสตร์ นั้น 

บัดนี้ คณะกรรมการวิชาการคณะศึกษาศาสตร์ ใน
คราวประชุมครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2556  
มีมติ  รับทราบเกี่ยวกับการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษา
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (หลักสูตร 
4 ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 โดยให้เหลือรายวิชาชีพ
ทางการศึกษาจํานวนไม่น้อยกว่า 18 หนว่ยกิต ซึ่ง
คณะกรรมการได้ให้คําแนะนําว่า ถ้าเห็นว่าวิชาชีพครูของ
คณะศึกษาศาสตร์ รายวิชาใดมีความสําคัญและเป็น
ประโยชน์ต่อนิสิตให้นําไปใช้  แต่ต้องนําไปใช้ให้เหมือน
รายวิชาเดิมโดยนําเอาไปทั้งรหัสและชื่อรายวิชาคงรายวิชา
เดิมไว้  แต่ถ้าจะปรับรายวิชาชีพครูใหม่ขอให้ใช้รหัสของ
ภาควิชาเพื่อเป็นการบริหารจัดการ และให้กํากับว่า 
หลักสูตรนี้จัดทําให้กับสถานการศึกษาต่อเนื่องเพื่อไปเปิดรับ
นิสิตนักศึกษาวิชาทหารเข้าเรียน โดยไม่มีใบประกอบวิชาชีพ
ครู แต่จะต้องให้ออกฝึกประสบการณ์ (ฝึกงาน) ในสถาน
ประกอบการเท่านั้น 

 
 

นักศึกษาวิชาทหารเข้าเรียน โดยไม่มีใบประกอบวิชาชีพครู และจะต้องให้
ออกฝึกประสบการณ์ (ฝึกงาน)  
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วาระที่ ชื่อเรื่อง/วาระ มติ ผลการดําเนินการ 
5.2 แนวปฏิบัติการขอรับทุนสนับสนุนการเดินทางไปเสนอ

ผลงานวิจัยในต่างประเทศของคณาจารย์ 
ด้วยงานวิจัยและบริการวิชาการ ขอเสนอ แนว

ปฏิบัติการขอรับทุนสนับสนุนการเดินทางไปเสนอ
ผลงานวิจัยในต่างประเทศของคณาจารย์ จากเงินรายได้คระ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  ตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการวิจัยของคณะศึกษาศาสตร์ ดังเอกสาร
ประกอบการประชุม 

ที่ประชุมมีมติดังนี้ 
1. เห็นชอบแนวปฏิบัติการขอรับทุนสนับสนุนการเดินทางไปเสนอ

ผลงานวิจัยในต่างประเทศของคณาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ 
2. ให้ปรับข้อความตามที่คณะกรรมการให้คําแนะนํา ดังนี้ 

2.1 ในข้อที่ 2 และข้อ 3 ให้ยุบรวมกัน  คือ บทความวิจัย ฉบับ
ภาษาอังกฤษ หรือ ฉบับภาษาไทย หรือ ผู้ขอรับทุนนําเสนองานวิจัยแบบ
ปากเปล่าต่อคณะกรรมการภาควิชาเป็นภาษาอังกฤษ 

2.2 ข้อความเดิม ภาควิชานําเรื่องเข้าที่ประชุมคระกรรมการ
ประจําภาควิชาเพื่อพิจารณาลงมต ิแก้ไขเป็น ภาควิชานําเรื่องเข้าที่ประชุม
คระกรรมการประจําภาควิชาเพื่อพิจารณาให้ความเห็น 

3. เมื่อแก้ไขเรียบร้อยแล้วให้นําไปใช้เป็นแนวปฏิบัติฯ ต่อไป 

แจ้งงานวิจัยและบริการวิชาการ
ดําเนินการแก้ไขเรียบร้อยแล้ว 

5.3 รายงานผลการดําเนินงานศูนยพ์ัฒนาครู  
ด้วยศูนย์พัฒนาครู คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย

นเรศวร ได้ดําเนินการพัฒนาครูในปี 2556 จํานวน 3 
โครงการคือ 

1. โครงการพัฒนาข้าราชการครูฯ ก่อนแต่งตั้งให้มี
และเลื่อนวิทยฐานะครู 

2. โครงการพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการสร้างระบบ
พี่เลี้ยง Coaching and Mentoring 

โครงการพัฒนาครูคุณภาพ ประจําปี 2556 (20 
หลักสูตร) 

ที่ประชุมรับทราบ 
 
 
 

 

5.4 พิจารณา LOGO ศูนย์พัฒนาครู 
ด้วยศูนย์พัฒนาครู ขอเสนอ LOGO ศูนย์พัฒนาครู   

ที่แสดงถึงความสามัคคี โดยเป็นจุดเริ่มต้นแห่งการพัฒนา
ศักยภาพต่าง ๆ ซึ่งนําไปสู่ความสําเร็จที่ตามที่คาดหวังไว้ 
การที่มีสัญลักษณ์ ลักษณะคล้าย คน 4 คนจับมือกัน แสดง
ถึง ความสามัคคีร่วมมือร่วมใจพัฒนาพร้อมสร้างการเรียนรู้
เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาในวิชาชีพ โดยมี
จุดมุ่งหมายเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันเป็นจุดศูนย์กลาง ซึ่งสีแต่

ที่ประชุมมีมติดังนี้ 
1. ให้ปรับตัว  T  ที่เป็นต้นกล้า  
2.  ให้ปรับข้อความ Teacher Professional Development 

Center ให้โค้งเป็นรูปครึ่งวงกลมด้านล่าง เพื่อจะได้ตัวอักษรที่ใหญ่กว่าเดิม 
3. ควรปรับสัญลักษณ์ลักษณะคล้ายคน 4 คน จับมือกนั ให้บางลง 
 

ศูนย์พัฒนาครูรับไปดําเนินการปรับ 
LOGO แล้ว 
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ละสีมาทํางานร่วมกันก็จะเกิดการพัฒนาในด้านต่าง ๆ  

ต้นกล้าสีเขียว ใช้เป็นสัญลักษณ์ของจุดมุ่งหมาย หรือ 
ความสําเร็จ และความเจริญเติบโต ดัง  Concept  ที่กล่าว
ไว้ข้างต้น รวมกันอยู่ตรงกลาง โดยมีตัวอักษร  TPDC 
(Teacher Professional Development Center) เพื่อสื่อ
ถึงสถาบันแห่งการพัฒนาครูคุณภาพ 

• ตัวอักษร TPDC สีแสด คือ สีแห่งความเป็นครู 

• สัญลักษณ์ สีเหลือง คือ ความร่วมมือ องค์กร 
หมู่คณะ ความคิดสร้างสรรค์ 

• สัญลักษณ์ สีเขียว คือ การพัฒนา 
เปรียบเสมือน ต้นกล้าที่เจริญงอกงาม
ตลอดเวลา และมิตรภาพ 

• สีน้ําเงินและสีฟ้า คือ ความรู้ ความเฉลียว
ฉลาด ปัญญา ความคิด ความสามัคคี 

5.5 พ.ศ. 2556 ประชุมคณะกรรมการเร่งคัดติดตามการใช้
จ่ายเงินภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ      

ตามที่ มหาวิทยาลัยนเรศวรได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
เร่งรัดติดตามการใช้จ่ายเงินภาครัฐมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  เพื่อกําหนดแนวทางการ
บริหารจัดการ แก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการเบิกจ่ายเงิน 
กํากับดูแลเร่งรัดการก่อหนี้ผูกพัน การเบิกจ่าย และเร่งรัด
ติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2556 ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

ดังนั้นเพื่อให้การดําเนินการเร่งรัดติดตามการใช้
จ่ายเงินภาครัฐเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
มหาวิทยาลัยจึงกําหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการเร่งรัด
ติดตามการใช้จ่ายเงินภาครัฐมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจําปี

ที่ประชุมมีมติดังนี้ 
1. มอบให้ภาควิชาและหน่วยงานเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

ให้เป็นไปตามกําหนด 
2. มอบให้เจ้าหน้าที่การเงินและเจ้าหน้าที่พัสดุเข้าร่วมประชุมใน

วันที่ 20 พฤษภาคม 2556 
 

ภาควิชาและหน่วยงานรับไป
ดําเนินการแล้ว 
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งบประมาณ พ.ศ. 2556 (ทั้งงบประมาณแผ่นดินและ
งบประมาณรายได้) ในวันจันทร์ที่ 20 พฤษภาคม 2556 
เวลา 15.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมสุพรรณกัลยา 3 
ชั้น 3 อาคารสํานักงานอธิการบดี 

5.6 แนวปฏิบัติการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2556 

เพื่อใช้เป็นกลไกในการผดุงรักษาคุณภาพและ
มาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษา โดยรายละเอียดระบบ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ได้กําหนด
ไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ซึ่งได้รวมการประกัน
คุณภาพภายในและภายนอกของการศึกษาทุกระดับไว้ใน
ฉบับเดียวกัน มีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
ระดับอุดมศึกษาทําหน้าที่หลักคือ  

1. วางระเบียบหรือออกประกาศกําหนดหลักเกณฑ์
และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพระดับอุดมศึกษา 
เพื่อส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการประกันคุณภาพภายใน
ระดับอุดมศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
อุดมศึกษา 

2. เสนอแนะแนวทางปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาแก่สถานศึกษา โดยนําผลการประเมินคุณภาพทั้ง
ภายในและภายนอกไปปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง ทั้งนี้ กฎกระทรวงดังกล่าวยังกําหนดให้หน่วยงาน
ต้นสังกัดจัดใหม้ีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
อย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกสามปีและแจ้งผลให้สถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษาทราบ รวมทั้งเปิดเผยผลการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาต่อสาธารณชน 

เพื่อให้เป็นไปตามกฎกระทรวงฯ เรื่อง การติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา คณะกรรมการประกันคุณภาพ

ที่ประชุมรับทราบ  
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ภายในระดับอุดมศึกษา จึงได้กําหนดแนวปฏิบัติการติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 
เพื่อได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่ต้นสังกัด สถานศึกษา ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย และสาธารณชน ทําให้มั่นใจว่าสถาบันอุดมศึกษา
สามารถสร้างผลผลิตทางการศึกษาที่มีคุณภาพและได้
มาตรฐานตามที่กําหนด ดังเอกสารประกอบการประชุม 

5.7 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อรับรองมาตรฐาน
การศึกษาระดับคณะ 

จากตารางผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อ
รับรองมาตรฐานการศึกษาระดับคณะ (ดังเอกสาร
ประกอบการประชุม) สรุปได้ดังนี้ 

การรับรองมาตรฐาน 
1. มหาวิทยาลัยมีจํานวนคณะที่รับการประเมิน 

จํานวน 18 คณะ และการจัดการศึกษานอกสถาน
ที่ตั้งที่ไม่ได้เป็นส่วนหนึ่งของคณะ จํานวน – แห่ง 

2. คณะและการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งที่ได้รับ
รองมาตรฐาน จํานวน 17 คณะ ไม่รับรอง
มาตรฐาน จํานวน 1 คณะ 

3. ผลการประเมินระดับสถาบันได้รับคะแนนเฉลี่ย 
4.29 ระดับคุณภาพ ดี แสดงว่า มหาวิทยาลัย
นเรศวร ได้รับการรับรองมาตรฐานตามเกณฑ์ที่ 
สมศ. กําหนด 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
ระดับคณะ/วิทยาลัย 
ในส่วนคณะศึกษาศาสตร์  คณะมีผลการประเมิน

คุณภาพในภาพรวมอยู่ในระดับดี (คะแนน 4.34) จาก
หลักฐานพบว่า คณะมีการส่งเสริมการทํางานเป็นทีม ที่ให้
ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมของบุคลากรในคณะ 

ที่ประชุมมีมติฝากผู้บริหาร หัวหน้าภาควิชา คณะกรรมการประจําคณะ 
นําผลการประเมินคุณภาพภายนอกของคณะศึกษาศาสตร์ ไปพิจารณาและ
ร่วมมือกันในการเตรียมรับการประเมิน QA ของคณะต่อไป 
 

ผู้เกี่ยวข้องรับไปดําเนินการ 
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5.8 ประชุมเตรียมความพร้อมในการจัดทํางบประมาณ

แผ่นดิน ประเภทเงินรายได้ ปี พ.ศ. 2557 
เนื่องจากใกล้ถึงกําหนดการจัดทําคําขอตั้งเงินนอก

งบประมาณแผ่นดิน ประเภทงบประมาณรายได้ ประจําปี 
พ.ศ. 2557 เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการจัดทําคํา
ขอตั้งงบประมาณแผ่นดิน ประเภทเงินรายได้ ประจําปี พ.ศ. 
2557  ดังนั้นกองแผนงานจึงขอให้ดําเนินการดังนี้ 

1. หน่วยงานจัดทําประมาณการรายรับ (เฉพาะ
หน่วยงานที่มีรายรบั) เงินนอกงบประมาณแผ่นดิน ประเภท
เงินรายได้ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 และข้อมูล
จํานวนนิสิต พร้อมส่งข้อมูลให้กองแผนงาน จํานวน 1 ชุด 
พร้อมแผ่นบันทึกข้อมูล ภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 2556 

2. หน่วยงานจัดทําประมาณการรายจ่ายเงินนอก
งบประมาณแผ่นดิน ประเภทเงินรายได้ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557  พร้อมส่งข้อมูลให้กองแผนงาน จํานวน 1 ชุด 
พร้อมแผ่นบันทึกข้อมูล ภายในวันที่ 14 มิถุนายน 2556 
ตามปฏิทินการจัดทําเงินนอกประมาณแผ่นดิน ประเภท
งบประมาณรายได้ ประจําปี พ.ศ. 2557 

ที่ประชุมมีมติดังนี้ 
1. มอบให้ภาควิชาตรวจสอบจํานวนนิสิต 
2. มอบให้งานบริการการศึกษาประสานงานกับภาควิชาเพื่อขอ

จํานวนนิสิต 
3. มอบให้งานนโยบายและแผนจัดทําข้อมูลเพื่อยืนยันจํานวนนิสิต    
     

อยู่ระหว่างดําเนินการ 

5.9 โครงการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
ตามที่มหาวิทยาลัยได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 แผนงานฟื้นฟูความ 
สัมพันธ์และพัฒนาความร่วมมือกับประเทศในภูมิภาค 
โครงการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อเตรียมความพร้อม นิสิต คณาจารย์ 
บุคลากรทางการศึกษาและประชาชนทั่วไป และสร้าง
เครือข่ายทางวิชาการ พัฒนาความร่วมมือรองรับการเปิด
เสรีของประชาคมอาเซียน งบเงินอุดหนุนประเภทเงิน
อุดหนุนทั่วไป รวม 3 โครงการย่อย จํานวนเงิน 
3,300,000.- บาท ประกอบด้วย 

ที่ประชุมมีมติให้รอดูคณะอื่นว่าจะทําอย่างไรก่อน 
 

ทําหนังสือรายงานผลการดําเนินการ
ให้มหาวิทยาลัยแล้ว 
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1. โครงการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจอันดีต่อ

ประเทศเพื่อนบ้านในกลุ่มประชาคมอาเซียน (ดําเนินการ
ภายในประเทศ) ผู้รับผิดชอบคือภาควิชาประวัติศาสตร์ 
คณะสังคมศาสตร์ จํานวนงบประมาณ 500,000 บาท 

2. โครงการความร่วมมือพัฒนาวิชาการกับประเทศ
เพื่อนบ้าน (ดําเนินการภายในประเทศ 394,000 บาท และ
ต่างประเทศ 606,000 บาท) ผู้รับผิดชอบคือคณะ
ศึกษาศาสตร์ จํานวนงบประมาณ 1,000,000 บาท 

3. โครงการพัฒนาบัณฑิตศึกษาสู่ความเป็นนานาชาติ 
(ดําเนินการภายในประเทศ 779,270 บาท และต่างประเทศ 
1,000,730 บาท) ผู้รับผิดชอบคือบัณฑิตวิทยาลัย จํานวน
งบประมาณ 1,800,000 บาท 

ซึ่งโครงการตามข้อ 2 และ ข้อ 3 ได้กําหนดให้มีการ
เดินทางไปราชการต่างประเทศ เพื่อศึกษาดูงาน/เจรจา
ความร่วมมือหรอืพัฒนาทักษะด้านภาษาแก่กลุ่มเป้าหมาย 
และถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของโครงการ รวมเป็นเงิน 1,606,730 บาท 

บัดนี้ มหาวิทยาลัยฯ ไดอ้นุมัติให้ยกเลิกการดําเนิน
กิจกรรมโครงการย่อย ทั้ง 3 โครงการภายใต้โครงการเตรียม
ความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน และเปลี่ยนแปลงเป็น
กิจกรรม/โครงการใหม่ 

5.10 การเสนอรายชื่อคณาจารย์เพื่อเสนอแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการบริหารสํานักพิมพ ์มหาวิทยาลัยนเรศวร 

เพื่อให้การดําเนินการและการบริหารจัดการของ
สํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ถูกต้อง รวดเร็ว สามารถตรวจสอบได้ และเป็นไปตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการบริหารสํานักพิมพ์
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2556  ซึ่งกําหนดให้มีผู้แทนกลุ่ม
สาขาวิชา สาขาวิชาละ 2 คน เป็นคณะกรรมการบริหาร

ที่ประชุมมีมติให้เสนอชื่อ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิรินภา กิจเกื้อกูล  ให้
บัณฑิตวิทยาลัยพิจารณาดําเนินการต่อไป  
 

ส่งรายชื่อให้บัณฑิตวิทยาลัยแล้ว 
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วาระที่ ชื่อเรื่อง/วาระ มติ ผลการดําเนินการ 
สํานักพิมพ์  บัณฑิตวิทยาลัยจึงขอให้พิจารณาเสนอรายชื่อ
คณาจารย์ภายในสังกัด จํานวน 1 ราย เสนอแต่งตั้งเป็นคระ
กรรมการบริหารสํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร ตําแหน่ง
ผู้แทนกลุ่มสาขาวิชา เพื่อบัณฑิตวิทยาลัย จักได้ดําเนินการ
คัดเลือกผู้แทนแต่ละกลุ่มสาขาวิชาและเสนอมหาวิทยาลัย
พิจารณาต่อไป 

5.11 ขอความอนุเคราะห์ครุภัณฑ์เครือ่งปรับอากาศ 
ด้วยภาควิชาบริหารและพัฒนาการศึกษา  ได้จัดตั้ง

งบประมาณซื้อครุภัณฑ์เครื่องปรับอากาศ สําหรับห้อง 
ED1209 จํานวน 3 เครื่อง คือ เครื่องปรับอากาศ ขนาด 
36,000 บีทียู  จํานวน 1 เครื่อง และเครื่องปรับอากาศ 
ขนาด 1,800 บีทียู จํานวน 2 เครื่อง  แต่เนื่องจาก
เครื่องปรับอากาศเดิมที่มีอยู่เสีย จํานวน 5 เครื่อง แต่ซ่อม
เพื่อให้ใช้งานได้ จํานวน 4 เครื่อง และอีก 1 เครื่อง ช่างแจ้ง
ว่าซ่อมแล้วไม่คุ้มค่าควรจัดหาซื้อมาใหม่จะคุ้มกว่า 

ดังนั้น ภาควิชาบริหารและพัฒนาการศึกษาจึงขอ
ความอนุเคราะห์งบประมาณรายได้ของคณะศึกษาศาสตร์ 
เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์เครื่องปรับอากาศ ขนาด 36,000 บีทียู 
จํานวน 2 เครื่อง สําหรับติดตั้งในหอ้งพักอาจารย์ภาควิชา
บริหารและพัฒนาการศึกษา 

ที่ประชุมมีมติดังนี้ 
1. ให้ใช้เงินงบประมาณรายได้ของคณะเพื่อจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ

ให้ภาควิชาบริหารและพัฒนาการศึกษา จํานวน 2 เครื่อง ขนาด 36,000  
บีทียู 

2. มอบงานนโยบายและแผน ตรวจสอบการใช้งบประมาณแต่ละ
หมวดของปีงบประมาณ 2556  เพื่อนําไปปรับสมดุลย์งบประมาณของ
คณะในปีงบประมาณต่อไป 

 
 

อยู่ระหว่างดําเนินการ 

 


