
สรุปผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่  3/2556    
เมื่อวันจันทร์ที่  18  มีนาคม  2556  เวลา 09.30 น.  ณ  ห้องประชุมคณบดีคณะศึกษาศาสตร์  ชั้น 2  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

วาระที่ ชื่อเรื่อง/วาระ มติ ผลการดําเนินการ 
1.1 รายงานผลการดําเนินการจากมติที่ประชุมฯ ครั้งที่ 

2/2556 
ที่ประชุมรับทราบ  

1.2 การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคล
ให้ดํารงตําแหนง่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 6) 

ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 6) ได้ระบุว่า
ผลงานทางวิชาการนั้นต้องเป็นงานที่มีลักษณะคุณภาพ 3 
องค์ ประกอบ คือ (1) ก่อให้เกิดความรู้ใหม่  (2) มีการ
วิเคราะห์หรือสังเคราะห์ และ (3) สามารถนําไปใช้
ประโยชน์ได้หรือมีผลกระทบต่อการพฒันาชุมชน สังคม
หรือประเทศ  จึงทําให้เกิดปัญหาในการปฏิบัติเพราะผลงาน
ทางวิชาการบางประเภทไม่สามารถจะมีองค์ประกอบทั้ง 3 
ได้ครบตามกําหนด 

ที่ประชุมคณะกรรมการสภาอาจารย์มหาวิทยาลัย
นเรศวร สมัยสามัญ ครั้งที่ 51(1/2556) เมื่อวันศุกร์ที่ 15 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2556 มีมติให้เสนอ ก.พ.อ. พิจารณาเพื่อ
ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้
ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2555 

บัดนี้  การประชุม ก.พ.อ. ครั้งที่ 2/2556 เมื่อวัน
อังคารที่ 26 กุมภาพันธ์ 2556 ได้มีการนําเรือ่งนี้เข้า
พิจารณาในที่ประชุม  และสรุปมติที่ประชุม “ให้ตัด
องค์ประกอบทั้ง 3 องค์ประกอบดังกล่าวออก และมีการ
ปรับปรุงคํานิยามและรูปแบบของบทความวิชาการ” (ดัง

ที่ประชุมรับทราบ  
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วาระที่ ชื่อเรื่อง/วาระ มติ ผลการดําเนินการ 
เอกสารที่แนบ) 

อนึ่ง ในการทําผลงานทางวิชาการในระดับผู้ช่วย
ศาสตราจารย์นั้น ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เคยเสนอแนะต่อที่ประชุม
ในโอกาสต่าง ๆ ว่าควรเขียนบทความวิชาการ เพราะใช้เวลา
น้อยกว่าการทําวิจัยหรือเขียนตํารา/หนังสือ 

1.3 ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง แนวปฏิบัติในการสมัคร
สอบประมวลความรู้  สอบวัดคุณสมบัติ และอัตราค่าปรับ
การชําระเงินค่าสมัครสอบล่าช้า สําหรับนิสิตบัณฑิตศึกษา 

เพื่อให้การดําเนินการสมัครสอบประมวลความรู้ 
(Comprehensive Examination) และสอบวัดคุณสมบัติ 
(Qualifying Examination) ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีแนวปฏิบัติไปในทิศทาง
เดียวกัน จึงกําหนดแนวปฏิบัติในการสมัครสอบประมวล
ความรู้ สอบวัดคุณสมบัติและอัตราค่าปรับการชําระเงินค่า
สมัครสอบล่าช้า สําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ดังเอกสาร
ประกอบการประชุม 

ที่ประชุมรับทราบ  

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการ 
อนุสนธิ คําสั่งสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ 10/2555 

ลงวันที่ 25 มีนาคม 2555 และ ที่ 23/2555 ลงวันที่ 12 
กรกฎาคม 2555 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่ง
ทางวิชาการซึ่งประกอบด้วย 

1.  ประธานคณะกรรมการ ต้องเป็นกรรมการจาก
สภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 

2.  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ต้องเป็นบุคคลภายนอก
สถาบัน โดยคัดสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ.
กําหนด ซึ่งครอบคลุมคณะหรือสาขาวิชาที่มีการจัดการเรียน
การสอนในสถาบัน นั้น ๆ จํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่
เกิน 10 คน 

ที่ประชุมรับทราบ  
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วาระที่ ชื่อเรื่อง/วาระ มติ ผลการดําเนินการ 
เนื่องจากเป็นการปรับปรุงรายชื่อคณะกรรมการ

พิจารณาตําแหน่งทางวิชาการให้เป็นปัจจุบัน ประกอบกับ
มหาวิทยาลัยนเรศวรได้มีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารที่ทํา
หน้าที่เลขานุการคณะกรรมการดังกล่าวใหม่ ฉะนั้น เพื่อให้
การแต่งตั้งคณะกรรมการการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ
เป็นไปตามโครงสร้างที่ ก.พ.อ.กําหนดและสอดคล้องกับการ
มอบหมายการปฏิบัติราชการของรองอธิการบดี จึงให้ยกเลิก
คําสั่งสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ 10/2555 ลงวันที่ 25 
มีนาคม 2555 และที่ 23/2555 ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 
2555 และให้แต่งตั้งบุคคลดังต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการ
พิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ  ดังเอกสารประกอบการ
ประชุม 

1.5 ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์
โครงการวิจัยที่ต้องขอรับรองด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย

เพื่อให้การขอรับรองด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงกําหนดให้คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์โครงการวิจัยที่ต้องขอรับรองด้านจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์  ไว้ดังเอกสารประกอบการประชุม 

ที่ประชุมรับทราบ  

2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2556 รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีแก้ไข  

3 
3.1 

เรื่องสืบเนื่อง 
พิจารณาหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาพฒัน
ศึกษาและการพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 
2556 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
ศึกษาศาสตร์ ครั้งที่ 2/2556 เมื่อวันที่ 28  กุมภาพันธ์ 2556 
วาระที่ 4.10 พิจารณาหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขา
วิชาพัฒนศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ หลักสูตร
ใหม่ พ.ศ. 2556  ที่ประชุมมีมติให้ภาควิชาบริหารและ
พัฒนาการศึกษา นําหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขา

 
ที่ประชุมมีมติดังนี้ 

1.  เห็นชอบหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา
และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2556 

2.  ให้ภาควิชานําหลักสูตรกลับไปแก้ไขตามที่คณะกรรมการประจํา
คณะศึกษาศาสตร์เสนอแนะ 

3.  เมื่อแก้ไขเรียบร้อยแล้วให้นําเสนอบัณฑิตวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

 
อยู่ระหว่างดําเนินการปรับแก้ไข
หลักสูตร 
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วาระที่ ชื่อเรื่อง/วาระ มติ ผลการดําเนินการ 
วิชาพัฒนศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ หลักสูตร
ใหม่ พ.ศ. 2556 กลับไปทบทวนและปรับแก้ไข และให้
นําเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะพิจารณาอีกครั้ง
หนึ่ง 

บัดนี้ ภาควิชาบริหารและพัฒนาการศึกษา ได้
ดําเนินการปรับแก้ไขเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอหลักสูตร
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษาและการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2556 ให้ที่ประชุม
พิจารณา ดังเอกสารประกอบการประชุม 

3.2 พิจารณาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพฒัน
ศึกษาและการพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 
2556 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
ศึกษาศาสตร์ ครั้งที่ 2/2556 เมื่อวันที่ 28  กุมภาพันธ์ 2556 
วาระที่ 4.11 พิจารณาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขา
วิชาพัฒนศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ หลักสูตร
ใหม่ พ.ศ. 2556  ที่ประชุมมีมติให้ภาควิชาบริหารและ
พฒันาการศึกษา นําหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชา
พัฒนศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2556 กลับไปทบทวนและปรับแก้ไข และให้นําเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
      บัดนี้ ภาควิชาบริหารและพัฒนาการศึกษา ได้
ดําเนินการปรับแก้ไขเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษาและการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2556 ให้ที่ประชุม
พิจารณา ดังเอกสารประกอบการประชุม 
 
 
 

ที่ประชุมมีมติดังนี้ 
1.  เห็นชอบหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษาและ

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2556 
2.  ให้ภาควิชานําหลักสูตรกลับไปแก้ไขตามที่คณะกรรมการประจํา

คณะศึกษาศาสตร์เสนอแนะ 
3.  เมื่อแก้ไขเรียบร้อยแล้วให้นําเสนอบัณฑิตวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

อยู่ระหว่างดําเนินการปรับ แก้ไข
หลักสูตร 
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วาระที่ ชื่อเรื่อง/วาระ มติ ผลการดําเนินการ 
4.1 ขอรับทุนสนับสนุนการนําเสนอผลงานวิจัยระดับ

นานาชาติ  นายพงษ์เอก สุขใส 
      ด้วย  นายพงษ์เอก  สุขใส  ตําแหน่ง อาจารย์  สังกัด
ภาควิชาบริหารและพัฒนาการศึกษา   มีความประสงค์ขอ
อนุมัติการไปนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการ
นานาชาติ ของ The International Journal of Arts and 
Sciences (IJAS) Conference  เรื่อง “The Instructions 
of Sport and Exercise for the Undergraduate 
Students in Thailand” ณ Hotel Ibis, Munchen City, 
Nord, Ungrerstrasse 139, 80805 Munich Germany   
และขอรับทุนอุดหนุนการนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติในต่างประเทศของคณาจารย์คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร   เพื่อไปนําเสนอ
ผลงานวิจัย ในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  ณ 
ประเทศสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี ระหว่างวันที่  21 -27 
มิถุนายน  2556 ทั้งนี้ได้แนบเอกสารมาเพื่อพิจารณา 

ที่ประชุมมีมติอนุมัติให้ทุนอุดหนุนการนําเสนอผลงานวิจัยฯ แก่ นายพงษ์
เอก  สุขใส สังกัดภาควิชาบริหารและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  เพื่อไปนําเสนอผลงานวิจัย  ของ The 
International Journal of Arts and Sciences (IJAS) Conference  
เรื่อง “The Instructions of Sport and Exercise for the 
Undergraduate Students in Thailand” ณ Hotel Ibis, Munchen 
City, Nord, Ungrerstrasse 139, 80805 Munich Germany ระหว่าง
วันที่  21-27 มิถุนายน 2556 จากเงินรายได้ของคณะศึกษาศาสตร์  
กองทุนวิจัย  หมวดเงินอุดหนุน  โครงการสนับสนุนด้านการวิจัย 
(โครงการทุนเสนอผลงานวิจัยคณาจารย์)  จํานวนเงินตามที่จ่ายจริงแต่ไม่
เกิน 50,000.- บาท 

แจ้งมติให้งานวิจัยฯ ดําเนินการแล้ว 

4.2 พิจารณาการเขา้ร่วมจัดงานประชุมวิชาการ “นเรศวร
วิจัย” ครั้งที่ 9 

ตามที่มหาวิทยาลัยนเรศวร กําหนดจัดการประชุม
วิชาการ “นเรศวรวิจัย” ครั้งที่ 9 : ความรู้สู่เชิงพาณิชย์ นํา
เศรษฐกิจไทยก้าวไกลอาเซียน ระหว่างวันที่ 28-29 
กรกฎาคม 2556 ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษาฯ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ภายในงานจะมีกิจกรรมประกอบด้วย 

1. การปาฐกถาพิเศษและการบรรยายพิเศษจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิภายใต้แนวคิดการนําความรู้สู่เชิงพาณิชย์ 

2. การประชุมสัมมนาทางวิชาการนําเสนอ
ผลงานวิจัยและผลงานวิทยานิพนธ์ของบุคลากรทาง
การศึกษาใน 13 กลุ่มสาขา 

3. การแสดงนิทรรศการผลงานวิจัยของหน่วยงาน

ที่ประชุมมีมติดังนี้ 
1.  ให้ตอบรับการเข้าร่วมจัดนิทรรศการงานประชุมวิชาการ “นเรศวร

วิจัย” ครั้งที่ 9    
2.  มอบให้รองคณบดีฝ่ายพัฒนาและวิจัย และภาควิชาไปพิจารณา 

แจ้งมติให้งานวิจัยฯ ดําเนินการแล้ว 
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วาระที่ ชื่อเรื่อง/วาระ มติ ผลการดําเนินการ 
ต่างๆ ในประเด็นเชื่อมโยงการนําผลงานวิจัยสู่เชิงพาณิชย์
เพื่อเตรียมก้าวสู่ประชาคมอาเซียนในปี 2558 

นอกจากนี้ “นเรศวรวิจัย” ครั้งที่ 9 ยังเป็นการรวมตัว
ทางวิชาการครั้งแรกของสถาบันเครือข่าย เทา-งามสัมพันธ์ 
ซึ่งประกอบด้วย มหาวิทยาลัยทักษิณ  มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ  มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
และมหาวิทยาลัยนเรศวร  มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนทาง
วิชาการ และการแสดงนิทรรศการผลงานที่น่าสนใจของ
เครือข่าย 

ดังนั้น มหาวิทยาลัยฯ จึงขอเรียนเชิญหน่วยงานเข้า
ร่วมจัดงานประชุมวิชาการฯ โดยมหาวิทยาลัยฯ จักอํานวย
ความสะดวกเฉพาะในเรื่องสถานที่จัดประชุมวิชาการและบูธ
จัดนิทรรศการ ส่วนค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ขอความอนุเคราะห์
เบิกจ่ายจากต้นสังกัด 

4.3 พิจารณาเสนอชื่อผู้สมควรได้รับรางวัลนักเทคโนโลยีดีเด่น
ประจําปี พ.ศ. 2556 

ด้วยมูลนิธิส่งเสริมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในพระ
บรมราชูปถัมภ์ร่วมกับสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ได้ให้มหาวิทยาลัยเสนอชื่อ
บุคคล/กลุ่มบุคคลที่สมควรได้รับรางวัลเทคโนโลยีดีเด่น และ
นักเทคโนโลยีรุ่นใหม่ ประจําปี 2556  และมหาวิทยาลัย
ขอให้เสนอรายชื่อนกัวิจัยในหน่วยงานที่สมควรได้รับรางวัล 
ดังนี้ 

1. เสนอชื่อโดยคัดเลือกจากนักวิจัยดีเด่น 
มหาวิทยาลัยนเรศวร (ตามเอกสารแนบท้าย 2) 

2.  เสนอชื่อนักวิจัยที่มีผลงานนวัตกรรม 
 
 

ที่ประชุมมีมติขอให้ภาควิชาไปพิจารณาเสนอชื่อผู้สมควรได้รับรางวัลฯ โดย
ให้เสนอชื่อไปที่งานวิจัยและบริการวิชาการ 

 

แจ้งมติให้งานวิจัยฯ ดําเนินการแล้ว 
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วาระที่ ชื่อเรื่อง/วาระ มติ ผลการดําเนินการ 
4.4 พิจารณาการลาเพื่อปฏิบัติงานและพัฒนาความก้าวหน้า

ทางวิชาการ ณ ต่างประเทศ 
ด้วย  ดร.สายฝน  วิบูลรังสรรค์  ตําแหน่ง อาจารย์ 

สังกัดภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร  มีความประสงค์จะลาเพื่อปฏิบัติงานการศึกษา
ค้นคว้าเอกสารทางวิชาการ ศึกษาดูงานการปฏิบัติโครงการ
การประเมินตามแนวคิด Collaborative Evaluation 
รวมถึงการสัมภาษณ์แลกเปลี่ยนความรู้กับอาจารย์ชาว
ต่างประเทศที่เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านนี้โดยตรง ซึ่งจะทําให้ได้
องค์ความรู้ที่ชัดเจนทั้งทางทฤษฎี และแนวทางปฏิบัติการ
ประเมิน อันจะนํามาถ่ายทอดหรือต่อยอดองค์ความรู้ให้กับ
นิสิตในสาขาและแวดวงวิชาการในสาขาวิจัยและประเมินผล
การศึกษา เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด ระหว่างเดือน 
สิงหาคม ถึง เดือนตุลาคม 2556 ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา 

ภาควิชาการศึกษาขอถอนเรื่องกลับไปพิจารณาอีกครั้ง 
 

 

4.5 ขอรับทุนสนับสนุนการนําเสนอผลงานวิจัยระดับ
นานาชาติ  ดร.สกนธ์ชัย  ชะนูนันท์ 
      ด้วย  ดร.สกนธ์ชัย  ชะนูนันท์  ตําแหน่ง  อาจารย์  
สังกัดภาควิชาการศึกษา   มีความประสงค์ขออนุมัติการไป
นําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการนานาชาติ ของ 
The International Journal of Arts and Sciences’ 
conference in Bad Hofgastein, Austria 2013  เรื่อง 
“Enhancing Thai Pre-serviced Science Teachers’ 
Learning Design Ability through Concept Paper 
Writing Technique Coupled with Reflective Micro-
Teaching Method” ณ เมือง Bad Hofgastein ประเทศ 
Austria   และขอรับทุนอุดหนุนการนําเสนอผลงานวิจัยใน
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติในต่างประเทศของ
คณาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร   เพื่อไป
นําเสนอผลงานวิจัย ในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  

ที่ประชุมมีมติอนุมัติให้ทุนอุดหนุนการนําเสนอผลงานวิจัยฯ แก่  ดร.สกนธ์
ชัย   ชะนูนันท์  สังกัดภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร  เพื่อไปนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมนานาชาติ  ของ  The 
International Journal of Arts and Sciences’ conference in Bad 
Hofgastein, Austria 2013  เรื่อง “Enhancing Thai Pre-serviced 
Science Teachers’ Learning Design Ability through Concept 
Paper Writing Technique Coupled with Reflective Micro-
Teaching Method” ณ เมือง Bad Hofgastein ประเทศ Austria   
ระหว่างวันที่  17-21 มิถุนายน 2556 จากเงินรายได้ของคณะ
ศึกษาศาสตร์  กองทุนวิจัย  หมวดเงินอุดหนุน  โครงการสนับสนุนด้าน
การวิจัย (โครงการทุนเสนอผลงานวิจัยคณาจารย์)  จํานวนเงินตามที่จ่าย
จริงแต่ไม่เกิน 50,000.- บาท 
 

แจ้งมติให้งานวิจัยฯ ดําเนินการแล้ว 
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วาระที่ ชื่อเรื่อง/วาระ มติ ผลการดําเนินการ 
ณ ประเทศ Austria  ระหว่างวันที่  17-21 มิถุนายน  2556  
ทั้งนี้ได้แนบเอกสารมาเพื่อพิจารณา 

4.6 ผลการประเมินแผนยุทธศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ2555 
       คณะศึกษาศาสตร์ได้มีการดําเนินการประเมินแผน
ยุทธศาสตร์ ตามตัวบ่งชี้ที่กําหนดไว้    ซึ่งตัวบ่งชี้ที่ใช้
ประเมินมีความแตกต่างจากตัวบ่งชี้ที่ได้ใช้ประเมินประจําปี
งบประมาณ 2554  ทั้งนี้คณะศึกษาศาสตร์ได้มีการ
เปลี่ยนแปลงผู้บริหารคณะและมีนโยบาย ยุทธศาสตร์ที่
แตกต่างไปจากคณบดีท่านเดิม แต่อย่างไรก็ตามการประเมิน
ครั้งนี้ได้มีการเปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ได้
มีการปรับปรุง โดยใช้ข้อมูลปีงบประมาณ 2554 ที่ตรงกับ 
KPI ที่กําหนดไว้เป็นฐานในการเปรียบเทียบกับผลการ
ดําเนินงานตาม KPI ของปีงบประมาณ 2555 

ที่ประชุมมีมติดังนี้ 
1.  ให้เพิ่ม ยุทธศาสตร์ที่ 8 พัฒนาระบบบริหารวิชาการโดยการสาน

สัมพันธ์กับศิษย์เก่า องค์กรภายนอก และบุคลากรทั้งภาครัฐและเอกชน 
ข้อ 3 มีเครือข่ายความร่วมมือเพื่อพัฒนางานด้านการศึกษาจํานวน
เครือข่ายความร่วมมือเพื่อพัฒนางานดา้นการศึกษา โดยเพิ่ม โครงการ
บริหารสัมพันธ์ โครงการเทคโนสัมพันธ์ และโครงการวัดผลสัมพันธ์  

2. มอบให้งานนโยบายและแผนประสานงานกับภาควิชาเพื่อขอข้อมูล   
 เพิ่มเติมจากภาควิชา 

ดําเนินการแล้ว 

4.7 การบริหารความเสี่ยงประจําปีการศึกษา 2556 
      คณะศึกษาศาสตร์ได้มีการจัดทําแผนการบริหารความ
เสี่ยงประจําปีการศึกษา 2555 และได้มีการดําเนินงานตาม
แผนดังกล่าวแล้ว งานนโยบายและแผน จึงนําเสนอแผนการ
บริหารความเสี่ยงให้คณะกรรมการพิจารณาในการกําหนด
ความเสี่ยงในปีการศึกษา 2556 เพื่องานนโยบายและแผน
จะได้ดําเนินการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงประจําปี
การศึกษา 2556 

ที่ประชุมมีมติให้จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงในปีการศึกษา 2556 ดังนี้ 
1. การสําเร็จการศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา (ภาคปกติ) 
2. จํานวนคงอยู่ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

 

อยู่ระหว่างดําเนินการ 

4.8 ผลการประเมินการบริหารของผู้บริหารและปฏิบัติหน้าที่
ของคณะกรรมการประจําคณะ 

ปัจจัยที่สนับสนุนที่สําคัญในการพัฒนาหน่วยงาน คือ 
ผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์ที่ดี มีการบริหารที่ใช้หลักธรรมาภิบาล 
มีความสามารถในการกํากับดูแล ติดตามผลการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานและสามารถตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนมีความสามารถในการบริหารโดยคํานึงถึงประโยชน์
ของสถาบัน บุคลากร นิสิต และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เปิด

ที่ประชุมมีมติดังนี้ 
1.  ให้ผู้บริหารนําข้อมูลผลการประเมินการบริหารของผู้บริหารคณะ

ศึกษาศาสตร์ตามทรรศนะของคณาจารย์และบุคลากรของคณะ
ศึกษาศาสตร์ไปปรับปรุงและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ  

2.  คณะควรจัดห้องสําหรับให้มีการจัดกิจรรมแบบมีส่วนร่วมและจัด
เวทีการมีส่วนร่วม  

3.  หากคณะกรรมการมีข้อเสนอแนะขอให้แจ้งได้ที่งานนโยบายและ
แผน 

ผู้บริหารรับผลข้อมูลผลการประเมิน
ไปปรับปรุงและพัฒนางานในส่วนที่
รับผิดชอบ 
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วาระที่ ชื่อเรื่อง/วาระ มติ ผลการดําเนินการ 
โอกาสให้กับบุคคลเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
สร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อบุคลากรในการปฏิบัติงานและ
พฤติกรรมปฏิบัติตามกฎระเบียบ และมีคุณธรรมจริยธรรม 
ซึ่งย่อมทําให้หน่วยงานนั้นสามารถดําเนินงานให้บรรลุตาม
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของหน่วยงานได้  คณะ
ศึกษาศาสตร์เห็นความสําคัญดังกล่าวจึงได้มีการกําหนดแนว
ทางการประเมินการบริหารงานของผู้บริหารเพื่อให้ได้ทราบ
เกี่ยวกับการบริหารงานของผู้บริหารจากทุกภาคส่วนในคณะ
ศึกษาศาสตร์ และนําข้อมูลมาพิจารณาพัฒนาปรับปรุงการ
บริหารของผู้บริหารคณะศึกษาศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น อีกทั้งได้มีการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการประจําคณะ ทั้งนี้เพื่อให้ได้ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
กับฝ่ายบริหารทั้งหมด อันจะนํามาสู่การพัฒนาปรับปรุงการ
บริหารงานของผู้บริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพแบบองค์รวม 

ซึ่งคณะศึกษาศาสตร์ได้ดําเนินการประเมินการบริหาร
และปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร์ 
ดังนี้ 

1. ประเมินการบริหารงานของผู้บริหารตามยุทธศาสตร์ 
ที่ได้กําหนดไว้และประเมินการบริหารงานตามบทบาทหน้าที่
และตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารโดยบุคลากรของ
คณะ 

2.  การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการประจําคณะ
ศึกษาศาสตร์ โดยคณะกรรมการประจําคณะเป็นผู้ประเมิน 

 

5.1 รายการงบประมาณการค่าซ่อมแซมและปรับปรุงอาคาร
(บัณฑิตวิทยาลัยเดิม) 

ด้วยหน่วยอาคารสถานที่ ได้ดําเนินการประมาณการ
รายการซ่อมแซมและปรับปรุงอาคาร (บัณฑิตวิทยาลัยเดิม)  
ดังนี้ 

1.  ห้องฝ่ายความเป็นเลิศทางนวัตกรรม เป็นเงิน    

รองคณบดีฝ่ายบริหารและศิษย์เก่าสัมพันธ์ขอถอนเรื่องกลับไปพิจารณาอีก
ครั้งหนึ่ง 
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วาระที่ ชื่อเรื่อง/วาระ มติ ผลการดําเนินการ 
333,500.-  บาท 

2.  ห้องอาคารบัณฑิตเดิม ชั้น 1 และชั้น 2 (ยกเว้นข้อ 
1) เป็นเงิน   3,130,000.-  บาท 

5.2 การจัดทําแผนงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558-2561 หมวดงบลงทุน 

ตามที่อธิการบดีได้แจ้งให้หน่วยงานในมหาวิทยาลัย
ดําเนินการจัดทําแผนความต้องการครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง
ในหมวดงบลงทุน ช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2561 
เพื่อส่งสํานักงบประมาณเป็นข้อมูลประกอบการจัดทําคําขอ
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  

บัดนี้ ระยะเวลาที่กําหนดเลยมานานแล้ว แต่ยังมี
หน่วยงานที่ไม่ได้ดาํเนินการส่งข้อมูลดังกล่าว  ดังนั้นจึง
ขอให้หน่วยงานดําเนินการจัดทําข้อมูลดังกล่าวและส่งกลับ
กองแผนงานภายในวันที่ 19 มีนาคม 2556 หากเลยกําหนด
ระยะเวลาดังกล่าว  จะถือว่าหน่วยงานไม่มีความประสงค์จะ
จัดหาครุภัณฑ์ และมหาวิทยาลัยจักได้ดําเนินการรวบรวม
ข้อมูลส่งสํานักงบประมาณต่อไป 

ที่ประชุมมีมติขอให้ภาควิชาที่มีความต้องการครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้างใน
หมวดงบลงทุน ช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2561 ให้รีบดําเนินการ
จัดทําคําของบประมาณพร้อมเหตุผลตามแบบฟอร์ม และส่งให้คณะภายใน
วันที่ 19 มีนาคม 2556 

ดําเนินการแล้ว 

5.3 นโยบายและแผนการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปี
การศึกษา 2555 

ด้วยหน่วยประกันคุณภาพการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ขอเสนอ นโยบายและแผนการประกัน
คุณภาพการศึกษา ประจําปีการศึกษา 2555 (1 มิถุนายน 
2555–31 พฤษภาคม 2556 ดังเอกสารประกอบการประชุม 

ที่ประชุมเห็นชอบนโยบายและแผนการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปี
การศึกษา 2555  หากคณะกรรมการมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมให้แจ้งผู้ช่วย
คณบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา 
 

 

5.4 รายงานประเมิน/ติดตามการจัดการความรู้คณะ
ศึกษาศาสตร์ 

ด้วยงานนโยบายและแผน คณะศึกษาศาสตร์ ได้จัดทํา
รายงานผลการประเมิน/ติดตามการจัดการความรู้คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ดังเอกสารประกอบการ
ประชุม 

ที่ประชุมมีมติดังนี้ 
1. รับทราบผลรายงานประเมินติดตามการจัดความรู้คณะ

ศึกษาศาสตร์ 
2.  หากคณะกรรมการมีข้อเสนอแนะเพื่อนําไปแก้ไขปรับปรุงให้

แจ้งงานนโยบายและแผน 
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วาระที่ ชื่อเรื่อง/วาระ มติ ผลการดําเนินการ 
5.5 “ร่าง” ภาวะการมีงานทําและคุณภาพบัณฑิตของบัณฑิต

ระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ที่สําเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2554 
      ด้วยงานนโยบายและแผน ขอเสนอ “ร่าง” ภาวะการมี
งานทําและคุณภาพบัณฑิตของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่สําเร็จการศึกษาปี
การศึกษา 2554 ซึ่งเป็นการติดตามบัณฑิตระดับปริญญาตรี
ที่สําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2554 จํานวน 152 คน โดย
มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาภาวะการมีงานทําของบัณฑิต และ
ความพึงพอใจของบัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิตในด้านคุณธรรม
จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ และด้าน
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเก็บข้อมูลจากบัณฑิตที่สําเร็จ
การศึกษา ปีการศึกษา 2554 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา สาขาวิชา
ภาษาต่างประเทศ แขนงวิชาชีววิทยา แขนงวิชาคณิตศาสตร์ 
แขนงวิชาเคมี แขนงวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ และแขนง
วิชาพัฒนาสังคม จํานวน 152 คน มีผู้ตอบแบบสอบถาม 
149 คน เนื่องจากไม่เข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร 
จํานวน 3 คน  เป็นแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ จํานวน 120 
คน คิดเป็นร้อยละ 80.53  โดยมีผลการศึกษาดังเอกสาร
ประกอบการประชุม 

ที่ประชุมมีมติดังนี้ 
1. ให้จัดทําโครงการพัฒนาด้านภาษาอังกฤษให้แก่นิสิตอย่าง

ต่อเนื่อง 
2. จัดโครงการพัฒนาศักยภาพความเป็นผู้นํานิสิต 
 

อยู่ระหว่างดําเนินการ 

5.6 ผลการประเมินบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษา 2554 ตามความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต 

ตามที่คณะศึกษาศาสตร์ได้ดําเนินการส่งแบบสํารวจ
ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตคณะศึกษาศาสตร์ที่สําเร็จ
การศึกษา ปีการศึกษา 2554 นั้น บัดนี้งานนโยบายและแผน
ได้ดําเนินการสรุปผลการประเมินบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่

ที่ประชุมมีมติดังนี้ 
1.  เห็นสมควรนําผลการประเมินฯ ไปสู่การจัดโครงการให้แกน่ิสิต 
2.  ให้จัดโครงการให้แก่นิสิต อาทิเช่น โครงการเก่งงาน โครงการ

พิชิตปัญหา หรือ โครงการภาวะผู้นํา 

 

อยู่ระหว่างดําเนินการ 
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วาระที่ ชื่อเรื่อง/วาระ มติ ผลการดําเนินการ 
สําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2554 ตามความเห็นของผู้ใช้
บัณฑิต ดังเอกสารประกอบการประชุม 

5.7 สรุปสาระการประชุมคณะกรรมการบริหารกิจการ
ต่างประเทศฯ 

หน่วยวิเทศสัมพันธ์ ได้สรุปสาระการประชุม
คณะกรรมการบริหารกิจการต่างประเทศฯ   ในคราว
ประชุมวาระพิเศษ เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2556 ดังเอกสาร
ประกอบการประชุม 

ที่ประชุมรับทราบ  

5.8 สรุปผลการประชุมกับกองพัฒนากิจการต่างประเทศ 
รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ ได้รายงานสรุปผลการ

ร่วมประชุมกับกองพัฒนากิจการต่างประเทศ เมื่อวันที่ 14 
มีนาคม 2556 ที่เกี่ยวข้องกับคณะศึกษาศาสตร์ จํานวน 4 
เรื่อง ดังเอกสารประกอบการประชุม 

ที่ประชุมมีมติดังนี้ 
1. มอบให้หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาไป

พิจารณาเกี่ยวกับจากการเดินทางไปร่วม Dongseo University, Busan 
แล้วให้เสนอโครงการ 

2. มอบให้รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพนิสิต ดูแลนิสิตระดับ
ปริญญาตรี หากเป็นไปได้หางานให้นิสิตช่วยทํางาน 

อยู่ระหว่างดําเนินการ 

5.9 “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์
การให้ทุนสนับสนุนการไปศึกษาหลักสูตรระยะสั้นใน
ต่างประเทศของอาจารย์ สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตามที่คณะศึกษาศาสตร์ได้เสนอ “ร่าง” ประกาศ
มหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์การให้ทุนสนับสนุน
การไปศึกษาหลักสูตรระยะสั้นในต่างประเทศของอาจารย์ 
สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เพื่อเสนอต่อ
อธิการบดีพิจารณาจัดทําประกาศฯ นั้น 

บัดนี้ กองกฎหมายได้ดําเนินการตรวจสอบร่าง
ประกาศฯ และได้ปรับปรุงร่างประกาศดังกล่าวเรียบร้อย  
และได้ส่งกลับมาให้คณะให้ความเห็นและตรวจสอบร่าง
ประกาศฯ  หากได้ผลประการใดให้แจ้งผลกลับไปยังกอง
กฎหมาย เพื่อกองกฎหมายจักได้ดําเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป 

ที่ประชุมมีมติเหน็ชอบ “ร่าง” ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง 
หลักเกณฑ์การให้ทุนสนับสนุนการไปศึกษาหลักสูตรระยะสั้นใน
ต่างประเทศของอาจารย์ สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ให้
เสนอกลับไปยังกองกฎหมายเพื่อดําเนินการต่อไป 
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วาระที่ ชื่อเรื่อง/วาระ มติ ผลการดําเนินการ 
5.10 การจัดทําเนื้อหาสําหรับการจัดทําเอกสารเผยแพร่ คณะ

ศึกษาศาสตร์ (ภาษาอังกฤษ) 
ตามที่ได้มอบให้หน่วยวิเทศสัมพันธ์ดําเนินการจัดทํา

เนื้อหาเป็นภาษาอังกฤษสําหรับเผยแพร่เป็นเอกสาร
ประชาสัมพันธ์ และ/หรือเผยแพร่บน Website 
ภาษาอังกฤษ นั้น หน่วยวิเทศสัมพันธ์มีการดําเนินการเป็น
ระยะ ดังนี้ 

1.  ประสานกับศูนย์การแปลและล่ามแห่ง
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาค่าใช้จ่ายกรณีจะ
ดําเนินการจัดจ้างแปลเนื้อหาตามที่หน่วยประชาสัมพันธ์
เสนอมา  โดยประมาณการค่าจ้างแปล 6,900 บาท 
ระยะเวลาประมาณ 7-15 วัน ทั้งนี้คณะจะต้องโอนเงินให้กับ
ศูนย์การแปลและล่ามให้เรียบร้อยก่อน 

2. หน่วยวิเทศสัมพันธ์ ได้ดําเนินการจัดทําเนื้อหา 
เบื้องต้นที่เห็นว่ามีความสําคัญจําเป็นต่อการเผยแพร่ (ดัง
เอกสารแนบ) 

3. รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ได้เข้าร่วมประชุมกับ
กองพัฒนากิจการต่างประเทศ ได้ทราบว่ามีอาจารย์ 
Antonie ที่มีความสามารถเกี่ยวกับการ design structure 
ของ web site ให้ดูหน้าสนใจและเรียบง่าย (look clean) 
ทางคณะฯ อาจจะเชื่อมโยงไปสู่การทําเอกสาร
ประชาสัมพันธ์ brochure และ prospectus ของแต่ละ
คณะฯ 

ที่ประชุมมีมติขอให้มอบข้อมูลให้แก่ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการพิเศษ เพื่อ
ดําเนินการต่อไป 

 

 


