
การศึกษาผลสัมฤทธิท์างการเรียนและทักษะการทํางานกลุมของนิสิตที่ไดรับการ
สอนโดยใชการเรียนแบบรวมมือ รายวิชาการวจิัยประยุกตทางการศึกษา 

  

ชํานาญ  ปาณาวงษ1 
 

บทคัดยอ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาการวิจัยประยุกต

ทางการศึกษาของนิสิตที่ไดรับการสอนโดยใชการเรียนแบบรวมมือ และเพ่ือศึกษาทักษะการทํางาน
กลุม  รายวิชาการวิจัยประยุกตทางการศึกษาของนิสิตที่ไดรับการสอนโดยใชการเรียนแบบรวมมือ   

กลุมเปาหมายไดแกนิสิตสาขาคอมพิวเตอรศึกษา ชั้นปที่  3  ปการศึกษา  2553  จํานวน  41  คน  โดย
เปนเนื้อหาในรายวิชาการวิจัยประยุกตทางการศึกษา  ซึ่งดําเนินการในภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  

2553  เครื่องมือที่ใชในการทดลองไดแก  วิธีการสอนโดยใชการเรียนแบบรวมมือ  สําหรับนิสิตสาขา
คอมพิวเตอรศึกษา  และเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลไดแก  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรายวิชาการวิจัยประยุกตทางการศึกษา  แบบสังเกตทักษะการทํางานกลุม  และแบบ
ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุม  วิเคราะหขอมูลโดยใชการสรางขอสรุปอุปนัยจากแบบสังเกต  

และการหาคาความถี่  รอยละ   คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
ผลการวิจัยพบวา 
1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาการวิจัยประยุกตทางการศึกษาของนิสิตที่ไดรับการสอน

โดยใชการเรียนแบบรวมมือพบวา  นิสิตมีความมั่นใจในการทําวิจัยเปนอยางดี  สามารถที่จะวางเคา
โครงการวิจัยไดถูกตอง  สําหรับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตพบวา  ไมมีนิสิตที่ไดรับผลการเรียน
ตํ่ากวา C โดยจํานวนนิสิตที่ไดรับผลการเรียนมากที่สุดไดแกระดับ  C+  จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 

39.02  
2.   ทักษะการทํางานกลุม  ของนิสิตที่ไดรับการสอนโดยใชการเรียนแบบรวมมือ  พบวา  

พฤติกรรมที่ปฏิบัติภายในกลุมโดยภาพรวมอยูในระดับดี  และเมื่อพิจารณาแตละรายการ  พบวา            

ทุกรายการอยูในระดับดี   
3.  นิสิตสวนใหญมีการวางแผนในการดําเนินกระบวนการกลุมคือประชุมกลุมเพ่ือวางแผน

รวมกันวา  จะทําอยางไรใหงานของตนสําเร็จลุลวงไปดวยดี  และกําหนดงานใหมีความเหมาะสมกับคน
ที่รับผิดชอบในแตละเร่ือง  การพูดจาสื่อสารภายในกลุม  นิสิตจะใชวิธีการพูดจาอยางชัดถอยชัดคํา  มี
การใชเหตุผลในการนําเสนอความคิด  อธิบายความคิดออกมาทีละขั้นตอน  พูดกันอยางตรงไปตรงมา    

การชวยเหลือสนับสนุนพูดใหกําลังใจภายในกลุม  นิสิตจะมีการพูดใหกําลังใจกันเสมอ  เมื่อนิสิตเกิด
ปญหาความขัดแยงภายในกลุมไมวาปญหานั้นจะเล็กหรือใหญนิสิตจะใชวิธีการประชุมพูดคุยกันภายใน
กลุม  และใหเสียงสวนใหญโดยยึดเหตุผลเปนหลักทําการตัดสิน   
     
1อาจารยภาควิชาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร  
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ความเปนมาของปญหา 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติไดกําหนดใหผูสอนตองทําวิจัยในชั้นเรียน 

(พรบ.การศึกษา, 2542)  นั่นหมายความวาการวิจัยเปนสิ่งจําเปนในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน  ซึ่งมหาวิทยาลัยนเรศวรไดกําหนดใหนิสิตที่เรียนทางวิชาชีพครูตองเรียน

รายวิชาการวิจัยประยุกตทางการศึกษาเพื่อใหมีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน  

ซึ่งจําเปนจะตองทั้งในขณะฝกสอน  และเมื่อไดรับการบรรจุเปนครู  ผูวิจัยไดเปนผูรับผิดชอบ

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาดังกลาวอยูดวย  ซึ่งจากการจัดกิจกรรมใน

รายวิชาวิจัยประยุกตทางการศึกษาผูสอนพบวา  รายวิชานี้เปนวิชาที่ตองเนนเนื้อหา  ทําให

นิสิตตองทองจํา  ซึ่งเปนวิธีการที่ยากที่จะทําใหนิสิตเขาใจในกระบวนการวิจัย  ผูวิจัยจึงได

พยายามสืบคนแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหนิสิตไดรับประสบการณตรง

จากรายวิชา ใหเกิดความเขาใจอยางถองแท  ซึ่งจากการสืบคนนั้นพบวา  หากใชวิธกีารสอน

ในลักษณะที่ใหนิสิตไดลงมือปฏิบัติจริง  มีการรวมมือกันศึกษาคนควาจากเพื่อนรวมหองจะ

ทําใหนิสิตเขาใจเนื้อหาไดดียิ่งขึ้นดังที่พิมพันธ เดชะคุปต (2544: 14) และสุพล วังสิทธิ์ 

(2538: 4) ใหขอเสนอแนะวาการจัดกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือเปนวิธีการหนึ่งที่มีการจัด

กิจกรรมการเรียนที่เนนผูเรียนเปนจุดศูนยกลางของการเรียนรู โดยจัดผูเรียนอยูรวมกันเปน

กลุมประมาณ 4-5 คน มีกระบวนการทํางานกลุมแบบทุกคนรวมมือกัน ผูเรียนแตละคนใน

กลุมมีความสามารถแตกตางกัน มีบทบาทที่ชัดเจนในการเรียนหรือการทํากิจกรรมอยางเทา

เทียมกัน และไดเรียนรูไปพรอมๆ กัน มีการหมุนเวียนเปลี่ยนบทบาทหนาที่กันภายในกลุม มี

ปฏิสัมพันธซึ่งกันและกันอยางแทจริง สมาชิกในกลุมมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 

ตรวจสอบผลงาน ขณะเดียวกันก็ตองชวยกันรับผิดชอบการเรียนรูในงานทุกขั้นตอนของ

สมาชิกในกลุม ซึ่งผูเรียนจะบรรลุถึงเปาหมายของการเรียนรูไดก็ตอเมื่อสมาชิกคนอื่นๆ ใน

กลุมบรรลุเปาหมายเชนเดียวกัน ดังนั้นผูเรียนจึงตองชวยเหลือพึ่งพาและสนับสนุนเพื่อน

ทุกๆ คนในกลุมใหประสบผลสําเร็จ และบรรลุเปาหมายรวมกันผูเรียนจะแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น ชวยเหลือซึ่งกันและกันและรับผิดชอบการทํางานของตัวเองเทาๆ กับรับผิดชอบการ

ทํางานกลุม (พรรณรัศมิ์ เงาธรรมสาร 2533: 35) การเรียนแบบรวมมือนอกจากจะชวยให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูทางดานเนื้อหาสาระตางๆ ไดกวางขึ้นและลึกซึ้งขึ้นแลว ยังสามารถ
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ชวยพัฒนาผูเรียนทางดานสังคมและอารมณมากข้ึนดวย รวมทั้งมีโอกาสไดฝกฝนพัฒนา

ทักษะกระบวนการตางๆ ที่จําเปนตอการดํารงชีวิตอีกมาก (ทิศนา แขมมณี 2545: 263) การ

เรียนแบบรวมมือ เปนการสอนที่เนนใหผูเรียนทํางานเปนกลุม มีการปรึกษาหารือกัน ได

พูดคุย ซักถาม อภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ชวยเหลือซึ่งกันและกัน กอใหเกิด

บรรยากาศที่ดีในการเรียนสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น (วิภาวรรณ รมร่ืนบุญกิจ 

2542: 81) 

ดังนั้นในงานวิจัยนี้ผูวิจัยจึงไดนําเทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือมาใชในการจัดการ

เรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนเกิดทักษะการทํางานกลุมและมีความลุมลึกในกระบวนการวิจัย

ตอไป 

 
วัตถุประสงคของการวิจยั 

 

1. เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาการวิจัยประยุกตทางการศึกษาของ

นิสิตที่ไดรับการสอนโดยใชการเรียนแบบรวมมือ  

2. เพื่อศึกษาทักษะการทํางานกลุม  รายวิชาการวิจัยประยุกตทางการศึกษาของ

นิสิตที่ไดรับการสอนโดยใชการเรียนแบบรวมมือ 

 
ขอบเขตของการวิจัย 

 
กลุมเปาหมาย   
นิสิตสาขาคอมพิวเตอรศึกษา  ชั้นปที ่ 3  ปการศึกษา  2553  จํานวน 41  คน   

 
เนื้อหา 

เนื้อหาในรายวิชาการวิจยัประยุกตทางการศึกษา  จํานวน  3  หนวยกติ 
 
ระยะเวลาทีใ่ชในการวิจยั 
ดําเนนิการในภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2553  
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ตัวแปร 

ตัวแปรตน คือ วิธีสอนโดยใชวิธีการเรียนแบบรวมมือ 

ตัวแปรตาม คือ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาวิจัยประยุกตทางการศึกษา  และ

ทักษะการทํางานกลุม 

 
กลุมเปาหมาย 

กลุมเปาหมายไดแก  นิสิตสาขาคอมพิวเตอรศึกษา  ชั้นปที่  3  ปการศึกษา  2553  

จํานวน 41  คน  ซึ่งไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง  ทั้งนี้เปนเพราะผูวิจัยเปนผูสอนใน

รายวิชาการวิจัยประยุกตทางการศึกษาในกลุมดังกลาว 
 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการดําเนินการวิจัยในครั้งนี ้ประกอบดวย 

1. เครื่องมือที่ใชในการทดลอง ไดแก วิธีการสอนโดยใชการเรียนแบบรวมมือ  

สําหรับนิสิตสาขาคอมพิวเตอรศึกษา   

2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล มีดังนี้ 

2.1  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาการวิจัยประยุกตทางการ

ศึกษา 

2.2  แบบสังเกตทักษะการทํางานกลุม 

2.3  แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุม 

 
การดําเนินการทดลองและการเก็บรวบรวมขอมูล 

ในการดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการสอนตามแผนที่

กําหนดโดยเริ่มสอนเนื้อหาในสวนทฤษฎีต้ังแตตน  และในขณะเดียวกันไดใหนิสิตแบงกลุม

เพื่อรวมกันวางแผนวา  จะทําการวิจัยในเรื่องใด  เพื่อใหสอดคลองกับเนื้อหาที่เรียน  และให

นิสิตเริ่มกําหนดหัวขอตาง ๆ  ควบคูไปกับเนื้อหาที่เรียนในแตละสัปดาห   

จากนั้นเมื่อจบเนื้อหาในสวนของทฤษฎีแลว  ใหนิสิตไปทําการเก็บรวบรวมขอมูล

ตามสถานการณของกลุมตนเอง  และดําเนินกระบวนการวิจัยจนจบ 
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เมื่อดําเนินการวิจัยจนจบแตละกลุมแลว  ใหนิสิตทําแบบประเมินพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงานกลุม  ในขณะเดียวกันก็ใหทําแบบสังเกตการณทํางานกลุมไปดวย   

ใหนิสิตนําเสนอรายงานการวิจัยในแตละกลุมตามที่ตนเองไปทําการวิจัยมาและให

เพื่อนนิสิตดวยกันทําการประเมินงานวิจัยของกลุมที่นําเสนอ 

เมื่อนิสิตปฏิบัติงานกลุมเสร็จส้ินแลวจึงทําการสอบตามแบบทดสอบที่ผูวิจัยสราง

ข้ึน 
 

การวิเคราะหขอมูล 

ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยวิเคราะหขอมูล โดยวิธีการดังตอไปนี้ 

1. การสรางขอสรุปอุปนัยจากแบบสังเกต 

2. ความถี่และรอยละ 

3. คาเฉลี่ย 

4. สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 
ผลการวิจัย 

1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาการวิจัยประยุกตทางการศึกษาของนิสิตที่ไดรับ

การสอนโดยใชการเรียนแบบรวมมือพบวา  นิสิตมีความมั่นใจในการทําวิจัยเปนอยางดี  

สามารถที่จะวางเคาโครงการวิจัยไดถูกตอง  สําหรับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตพบวา  

ไมมีนิสิตที่ไดรับผลการเรียนต่ํากวา C โดยจํานวนนิสิตที่ไดรับผลการเรียนมากที่สุดไดแก

ระดับ  C+  จํานวน  16  คน  คิดเปนรอยละ  39.02  รองลงมาไดแกระดับ  B+  จํานวน  8  

คน คิดเปนรอยละ  19.51   

2.   ทักษะการทํางานกลุม  รายวิชาการวิจัยประยุกตทางการศึกษาของนิสิตที่ไดรับ

การสอนโดยใชการเรียนแบบรวมมือ  พบวา  พฤติกรรมที่ปฏิบัติภายในกลุมโดยภาพรวมอยู

ในระดับดี  และเมื่อพิจารณาแตละรายการ  พบวา  ทุกรายการอยูในระดับดี  รายการที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ผลงานของกลุมเกิดจากความรวมมือของสมาชิกในกลุมทุกคน  และ
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รายการที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก  กลุมของเรามีการประเมินผลการทํางานของสมาชิกทุกคน

ภายในกลุม มีคาเฉลี่ย 

3.  ผลการสรุปจากแบบสังเกตทักษะการทํางานกลุม  พบวาประเด็นที่  1  การ

ปฏิบัติตนในการวางแผนการทํางานภายในกลุม  นิสิตสวนใหญไดดําเนินการโดยประชุม

กลุมเพื่อวางแผนรวมกันวา  จะทําอยางไรใหงานของตนสําเร็จลุลวงไปดวยดี  และกําหนด

งานใหมีความเหมาะสมกับคนที่รับผิดชอบในแตละเรื่อง  รวมไปถึงการวางแผนระยะยาววา

จะดําเนินการสิ่งใดบางในชวงเวลาใด  ซึ่งจะมีการทํากําหนดเวลาไวอยางคราว ๆ ดวย  

ประเด็นที่  2  การพูดจาสื่อสารภายในกลุม  นิสิตจะใชวิธีการพูดจาอยางชัดถอยชัดคํา  มี

การใชเหตุผลในการนําเสนอความคิด  อธิบายความคิดออกมาทีละขั้นตอน  พูดกันอยาง

ตรงไปตรงมาเพื่อมิใหออมคอมหรือคิดไปไดหลายทาง เนนการตกลงในที่ประชุม  ไมมีการ

ไปตอรองภายหลังจากเลิกประชุมแลว  ยึดผลงานของกลุมเปนหลัก  ประเด็นที่  3  การ

ชวยเหลือสนับสนุนพูดใหกําลังใจภายในกลุม  นิสิตจะมีการพูดใหกําลังใจกันเสมอ  เพื่อให

เพื่อนเกิดความตั้งใจในการทํางาน  หากคนใดในกลุมทํางานไมเสร็จตามเวลาที่นัดหมายไว  

สมาชิกก็จะเขาไปสอบถามถึงปญหา  และพรอมที่จะชวยเหลืองานนั้นใหสําเร็จลุลวงไป  

ประเด็นที่  4  การแกไขปญหาความขัดแยงภายในกลุม  เมื่อนิสิตเกิดปญหาความขัดแยง

ภายในกลุมไมวาปญหานั้นจะเล็กหรือใหญนิสิตจะใชวิธีการประชุมพูดคุยกันภายในกลุม  

และใหเสียงสวนใหญโดยยึดเหตุผลเปนหลักทําการตัดสิน  ซึ่งทุกคนจะตองมีการใหเหตุผล

ของขอขัดแยงนั้น  ๆ เมื่อตกลงกันเปนที่เรียบรอยแลว  ทุกคนตองยอมรับในขอสรุปนั้น 

 
อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการวิจยั มีรายละเอียดที่นาสนใจ ซึ่งสามารถนาํมาอภิปรายผลไดดังตอไปนี้ 

1.  จากผลการวิจัยพบวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาการวิจัยประยุกต

ทางการศึกษาของนิสิตที่ไดรับการสอนโดยใชการเรียนแบบรวมมือพบวา  นิสิตมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนไมตํ่ากวา  C  ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา การจัดกลุมเรียนแบบคละความสามารถ 

จํานวนสมาชิกไมมากนัก คือ จํานวน 6 – 7  คน  ซึ่งประกอบดวยสมาชิกภายในกลุมที่นิสิต

เปนผูเลือกตามความสามารถและตามความพึงพอใจ  โดยสมาชิกทุกคนมีบทบาทหนาที่
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ชัดเจน มีความรับผิดชอบในงานรวมกันทุกคน มีการแลกเปลี่ยนความคิดซึ่งกันและกัน จึง

เกิดการชวยเหลือกันอยางแทจริง เพื่อเปาหมายและความสําเร็จของกลุม ประกอบกับ

รูปแบบของกิจกรรมที่มีความหลากหลาย ทําใหเกิดความสนุกสนาน ไมจําเจ นิสิตจึงมีความ

กระตือรือรนที่จะทํางานและเรียน การที่มีการชวยเหลือกัน มีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน ทําให

ผูเรียนรูจักการแกปญหาและเกิดผลงานของกลุมข้ึน สมาชิกของกลุมจึงมีความรูสึกวา

ตนเองเปนสวนหนึ่งของกลุม ดังนั้นความสําเร็จและความลมเหลวของกลุมสมาชิกในกลุม

จะตองรับผิดชอบรวมกัน จึงกอใหเกิดบรรยากาศใหนิสิตไดพูดคุย แลกเปลี่ยน รับฟงความ

คิดเห็นของผูอ่ืนอยางมีเหตุผล ดังที่ดันน (Dunn 1972:154) กลาววา การทํางานกลุมทําใหมี

ความสัมพันธตอกัน ทําใหผูเรียนไมมีความรูสึกโดดเดี่ยวการทํางานรวมกันจะทําใหมีการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เกิดความสนุกสนานเพลิดเพลินสงผลใหผูเรียนไมเกิด

ความเบื่อหนายในการเรียน และการเรียนแบบรวมมือยังชวยเสริมสรางบรรยากาศการ

เรียนรูที่ดี ผูเรียนในกลุมทุกคนมีการชวยเหลือกันในบรรยากาศที่เปนกันเอง และเปดเผย 

สมาชิกทุกคนกลาถามคําถามที่ตนยังไมเขาใจ บรรยากาศเชนนี้ นําไปสูการอภิปรายซักถาม

กัน ทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน สาเหตุสําคัญอีกอยางคือคะแนน ซึ่งเปนแรงจูงใจ หรือ

แรงเสริมที่จะใหสมาชิกในกลุมรวมกันทํางาน  สอดคลองกับงานวิจัยของ พรรัตน ศิลกุล 

(2543: 86) ที่พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมที่เรียนโดยใชการเรียนแบบรวมมือ

แตกตางกับกลุมที่เรียนแบบกลุมเดิมสําหรับการเรียนแบบปกติ เปนการเรียนที่ผูวิจัยใช

วิธีการถายทอดเนื้อหาไปยังผูเรียนโดยเนนการบรรยายอธิบายเนื้อหา และยังคงสอดคลอง

กับงานวิจัยของ วิภาวรรณ รมร่ืนบุญกิจ (2542: 64) พบวาผูเรียนที่เรียนแบบปกติไมไดแสดง

ความคิดเห็นอยางเต็มความสามารถ ไมมีการชวยเหลือกันในกิจกรรมการเรียนการสอน 

2.   ทักษะการทํางานกลุม  รายวิชาการวิจัยประยุกตทางการศึกษาของนิสิตที่ไดรับ

การสอนโดยใชการเรียนแบบรวมมือ  พบวา  พฤติกรรมที่ปฏิบัติภายในกลุมโดยภาพรวมอยู

ในระดับดี  ทั้งนี้เนื่องมาจากการสอนโดยใชการเรียนแบบรวมมือนั้นจะเนนใหนิสิต  กระทํา

กิจกรรมหรือแสดงออกในขณะทํากิจกรรมหรือทํางานกลุม  เพื่อใหงานสําเร็จและไดผลตาม

เปาหมายในการทํางานรวมกัน  ซึ่งการที่สมาชิกในกลุมจะใหความรวมมือกันอยางมี

ประสิทธิภาพไดนั้นจะตองไดรับการฝกฝนการปฏิบัติตนใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได
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เปนอยางดี  และมีความเขาใจในองคประกอบที่ สําคัญของการทํางานกลุม  ไดแก  

องคประกอบดานผูนํา  กลุมใดที่มีผูนําที่มีคุณสมบัติที่ดี  รูและเขาใจบทบาทหนาที่ของ

ตนเองและมีทักษะในการปฏิบัติตามหนาที่นั้นแลว  กลุมนั้นยอมมีแนวโนมที่จะประสบ

ผลสําเร็จสูง  ผูนําจึงเปนองคประกอบที่สําคัญอยางหนึ่งตอความสําเร็จและประสิทธิภาพ

ของการทํางานกลุม  องคประกอบดานบทบาทสมาชิก  การทํางานเปนกลุมตองอาศัยความ

รวมมือรวมใจจากสมาชิกกลุมทุกคนเปนสําคัญ  หากสมาชิกกลุมทุกคนตระหนักใน

ความสําคัญของตนเองและพยายามปฏิบัติตนในการทํางานกลุมในฐานะสมาชิกที่ดีของ

กลุม  การดําเนินงานของกลุมก็จะสามารถประสบผลสําเร็จไดอยางรวดเร็ว  องคประกอบ

ดานกระบวนการกลุม  กลุมใดมีความเขาใจในกระบวนการทํางานที่ดีกระบวนการทํางานที่

มีประสิทธิภาพโดยมีข้ันตอนที่สําคัญ ไดแก มีการกําหนดจุดมุงหมายในการทํางาน การ

วางแผนงาน  การปฏิบัติงานตามแผน  การประเมินผลและปรับปรุงงาน  ซึ่งถาปฏิบัติได

อยางเหมาะสมแลว  กลุมก็มักจะประสบผลสําเร็จในการทํางาน  ซึ่งจากผลการวิจัยครั้งนี้ได

สอดคลองกับงานวิจัยของสายฝน  เพ็งเภา (2542)  ซึ่งพบวาการสอนโดยใชการเรียนแบบ

รวมมือผูเรียนจะมีพฤติกรรมการทํางานกลุมสูงขั้น  อีกทั้งวราภรณ  บรรติ (2543) ยังไดทํา

การวิจัยโดยใชการสอนแบบรวมมือกันในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร  

ซึ่งนอกจากจะพบวาวิธีการสอนนี้จะทําใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นแลว  และ

ยังพบอีกวา  ผูเรียนจะมีทักษะในการปฏิบัติงานกลุมอยูในระดับดี  โดยผูเรียนจะรูจักหนาที่

ของตนในการปฏิบัติงานตาง ๆ  มีการวางแผนกอนดําเนินงาน  มีการแบงงานกันทําตาม

หนาที่ที่ตนไดรับมอบหมาย เมื่อผูเรียนพบปญหาใด ๆ ในการดําเนินงาน  ผูเรียนจะนํา

ปญหานั้นมาปรึกษาภายในกลุมเพื่อหาแนวทางแกไขตอไป 
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ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะเพื่อการนาํผลการวิจยัไปใช 

ผลงานวิจยันี ้ไดขอคนพบวาการเรียนแบบรวมมือมีสวนชวยพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนใหสูงขึน้ นอกจากนี้ผูวิจัยยังมีขอสังเกตที่รวบรวมไดจากการทดลองวา การนํา

การเรียนแบบรวมมือไปใชใหเกิดประสทิธภิาพ ควรคํานงึถึงองคประกอบตอไปนี้ 

1.1 ครูและบทบาทของคร ูผูสอนตองศึกษาถึงหลักการแนวคิดและรูปแบบ

การเรียนใหเขาใจอยางชัดเจน โดยเฉพาะในเรื่องบทบาทของครู บทบาทของผูเรียน เทคนิค

ตางๆของการเรียนแบบรวมมือ รวมทั้งการประเมินผลกลุม ซึ่งจะชวยใหการจัดการเรียน

แบบรวมมือมปีระสิทธิภาพในการพัฒนาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึน้ มีทักษะ

กระบวนการทาํงานกลุม มากขึ้น 

1.2 การเตรียมผูเรียน ควรไดมีการปฐมนิเทศผูเรียนกอนดําเนนิกิจกรรม

การเรียนการสอน เพื่อใหผูเรียนไดมีความเขาใจในบทบาท หนาที่ของตนเอง ซึ่งจะสงผลทํา

ใหการทํางานกลุมของผูเรียนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

1.3 การจัดตารางเรียน ควรมีความยืดหยุนเพื่อใหการดําเนนิกิจกรรมการ

เรียนการสอนแบบรวมมือสําเร็จลุลวงไปดวยด ีโดยจัดตารางเรยีนเปนชั่วโมงคู เพื่อใหผูเรียน

ไดมีเวลาอยางพอเพียงในการศึกษาและทํากจิกรรมรวมกัน 

1.4 การเลือกใชส่ือและแหลงการเรียนรู ควรมีความหลากหลาย ในการ

วิจัยนี้พบวาเมือ่ใหผูเรียนศึกษาคนควาเพิม่เติม โดยการสืบคนขอมูลจากระบบเครือขาย

อินเตอรเน็ต การคนควาจากเอกสารในหองสมุด การพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณภายใน

กลุมรวมกบัการใชใบงานทาํใหผูเรียนมีความรูกวางขวางและบทเรียนมีความนาสนใจมาก

ข้ึน อยางไรก็ตามการใชส่ือนอกเหนือจากใบงานแมจะพบวาใหประโยชนตอการเรียนรูมาก 

แตก็มีขอจํากดัในเรื่องของความพรอมและการใหบริการ ดังนัน้การใชส่ือและแหลงการ

เรียนรูทีห่ลากหลาย ผูสอนจะตองมีการวางแผนลวงหนา สถาบนัตองวางระบบการ

ใหบริการอยางทัว่ถงึและมีประสิทธิภาพ 
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1.5 การสรางบรรยากาศในการเรียนรู บรรยากาศในการเรียนการสอนควร

มีลักษณะเปนกัลยาณมิตรมกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู มีปฏิสัมพันธที่ดีระหวางครูผูสอนกับ

ผูเรียน และระหวางผูเรียนกบัผูเรียนดวยกนัเอง 

 

2. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจยัในครั้งตอไป 

2.1 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนสิิตที่เรียน เกง 

ปานกลาง และออน  วานิสิตทั้ง 3 กลุมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแตกตางกันอยางไร ในการ

สอนโดยใชรูปแบบการเรียนแบบรวมมือกบัการสอนแบบปกติ 

2.2 ควรทาํการวิจัยและศึกษาตัวแปรอื่นๆ ที่มีความสัมพันธกับการเรียนการสอน

แบบรวมมือ เชน การกลาแสดงออก ความขยันหมั่นเพยีร และความกระตือรือรน เปนตน 

ทั้งนี้เพราะจากการศึกษาพบวา ผูเรียนมคีวามกระตือรือรน มีความขยัน และมีพฤติกรรมใน

การทาํงานกลุมที่ดีข้ึน 

2.3 ควรมีการศึกษาถงึความคงทนในการเรียนรูและพฤติกรรมการทาํงานกลุม

หลังจากสอนโดยใชรูปแบบการเรียนแบบรวมมือ เพื่อดูประสิทธิภาพในการเรียนรูและการ

นําไปประยกุตใชในการทํางานของผูเรียน 
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