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 การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เป็นเครื่องมือทางบริหารที่จะช่วยควบคุมคุณภาพ 
ตรวจสอบคุณภาพและน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ตระหนักถึงความส าคัญและประโยชน์ของการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
จึงได้น ามาใช้เป็นเครื่องมือและบูรณาการเป็นส่วนหนึ่ งของการบริหา รงานภายในคณะ ซึ่งครอบคลุม                     
การด าเนินงานทุกพันธกิจทั้งการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการและการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ทั้งนี้ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนและขับเคลื่อนการด าเนินงานของคณะให้บรรลุจุดมุ่งหมาย เกิดผลผลิต  คือ ผลิตครู
คุณภาพที่มุ่งการวิจัยเป็นฐานในการพัฒนาการเรียนการสอน น าความรู้สู่ชุมชนเชื่อมโยงความเป็นสากล ในโอกาสนี้ 
ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน และนิสิตทุกคนที่เป็นก าลังส าคัญในการด าเนินงาน                  
ร่วมแรงร่วมใจในการท างานและกิจกรรมต่างๆ ของคณะจนส าเร็จลุล่วงเป็นอย่างดียิ่ง 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหารโดยคณบดี 
 
 คณะศึกษาศาสตร์ได้ด าเนินตามพันธกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา โดยมีเป้าหมายเพ่ือผลิตครูคุณภาพ             
ที่มุ่งการวิจัยเป็นฐานในการพัฒนาการเรียนการสอน น าความรู้สู่ชุมชนเชื่อมโยงความเป็นสากล ซึ่งผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 2560 เมื่อประเมินตนเองตามเกณฑ์ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ที่ส านักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษาก าหนด ปรากฏผล ดังนี้ 
 1. ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้แต่ละองค์ประกอบคุณภาพ จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ พบว่า ส่วนใหญ่ มีผล 
การด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก โดยเมื่อจ าแนกตามรายตัวบ่งชี้ อยู่ในระดับดีมาก จ านวน 11 ตัวบ่งชี้ ยกเว้น            
ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยภาพรวม มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับพอใช้ และตัวบ่งชี้ที่ 1.3 
อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ อยู่ในระดับดี 
 2. ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ จ านวน 5 องค์ประกอบ พบว่า ทุกองค์ประกอบมีผล                    
การด าเนินงาน อยู่ในระดับดีมาก 
 3. ผลการประเมินตามองค์ประกอบของการบริหารจัดการเชิงระบบ 3 ด้าน  ได้แก่ ด้านปัจจัย                 
ด้านกระบวนการและด้านผลผลิต พบว่า โดยภาพรวม มีการด าเนินการอยู่ในระดับดีมาก (4.81) โดยด้านปัจจัย
และด้านกระบวนการมีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก ส่วนด้านผลผลิตมีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับดี 
 

 
รองศาสตราจารย์ ดร.ส าราญ  มีแจ้ง 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหารโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศว ร                    
ประจ าปีการศึกษา 2560 ในวงรอบการด าเนินงาน ระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม 2560 ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2561
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ด าเนินการตรวจสอบตามหลักการและเกณฑ์ของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยพิจารณาจากร่องรอยหลักฐานจากการปฏิบัติงานจริง การเก็บรวบรวมข้อมูล  
โดยการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การสังเกต และใช้การตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า คณะกรรมการประเมิน 
ได้ร่วมกันพิจารณา อภิปรายจนได้ข้อสรุปเป็นฉันทามติ จึงมีผลการประเมินโดยภาพรวม พบว่า มีผลการด าเนินงาน
อยู่ในระดับดีมาก โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 1. ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้แต่ละองค์ประกอบคุณภาพ จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ พบว่า ส่วนใหญ่ มีผล            
การด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก จ านวน 11 ตัวบ่งชี้ คือ ตัวบ่งชี้ที่ 1.2, 1.4, 1.5, 1.6, 2.1, 2.2, 2.3, 3.1, 4.1, 5.1 
และ 5.2 อยู่ในระดับดีมาก ระดับดี จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ และระดับพอใช้ จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยภาพรวม 
 2. ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ จ านวน 5 องค์ประกอบ พบว่า ทุกองค์ประกอบคุณภาพ             
มีผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับดีมาก  
 3. ผลการประเมินตามองค์ประกอบของการบริหารจัดการเชิงระบบ 3 ด้าน โดยภาพรวม อยู่ในระดับ                 
ดีมาก (4.81) โดยด้านปัจจัยและด้านกระบวนการ มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก ส่วนด้านผลผลิตมีผล              
การด าเนินงานอยู่ในระดับดี 
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บทที่ 1 สว่นน ำ 
 
 

ส่วนน ำ รำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

1.1 ชื่อหน่วยงำน ที่ตั้งและประวัติควำมเป็นมำโดยย่อ  
1.2 ปรัชญำ ปณิธำน วิสัยทัศน์ เป้ำหมำยและวัตถุประสงค์  
1.3 โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน และโครงสร้ำงองค์กร 
1.4 รำยช่ือผู้บริหำร คณะกรรมกำรบริหำรประจ ำคณะ 
1.5 หลักสูตรและสำขำวิชำที่เปิดสอน 
1.6 จ ำนวนนิสิต  
1.7 จ ำนวนอำจำรย์และบุคลำกร 
1.8 ข้อมูลพื้นฐำนโดยย่อเกี่ยวกับงบประมำณ อำคำรสถำนที่ 
1.9 เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของคณะ 
1.10 ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะของผลกำรประเมินปีที่ผ่ำนมำ  
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1.1 ชื่อหน่วยงำน ที่ตั้งและประวัติควำมเป็นมำโดยย่อ  
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร (Faculty of Education) ตั้งอยู่เลขที่ 99 หมู่ 9 มหาวิทยาลัย
นเรศวร ถนนพิษณุโลก - นครสวรรค์ ต าบลท่าโพธิ์ อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 65000 โทรศัพท์ 055 - 962411 
โทรสาร 055 – 962402 Web site : http://www.edu.nu.ac.th 
 ประวัติควำมเป็นมำโดยย่อ 
 มหาวิทยาลัยนเรศวรเดิม คือ วิทยาลัยวิชาการศึกษา และคณะศึกษาศาสตร์เป็นคณะเดียว และคณะแรก 
ในวิทยาลัยวิชาการศึกษาพิษณุโลก (ปี พ.ศ. 2510 - 2517) ซึ่งต่อมาได้เปลี่ยนมาเป็นมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
พิษณุโลก (ปี พ.ศ. 2517 - 2533) จนกระทั่งในปี พ.ศ. 2533 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พิษณุโลก ได้รับการ
ยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยนเรศวร คณะศึกษาศาสตร์ จึงเป็นหน่วยงานหนึ่งในมหาวิทยาลัย ตามพระราชบัญญัติ  
มหาวิทยาลัยนเรศวรจนถึงปัจจุบัน 
 คณะศึกษาศาสตร์ มีการจัดการศึกษาทั้งในระดับปริญญาเอก ปริญญาโท และปริญญาตรี ในปีการศึกษา 
2560 คณะศึกษาศาสตร์มีหลักสูตรทั้งหมด 28 หลักสูตร จ ำแนกเป็น หลักสูตรกำรศึกษำดุษฎีบัณฑิต จ านวน              
7 หลักสูตร คือ 1) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 2) สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 3) สาขาวิชาหลักสูตร
และการสอน 4) สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 5) สาขาวิชาพัฒนศึกษา 6) หลักสูตรการจัดการกีฬา
และ 7) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา หลักสูตรกำรศึกษำมหำบัณฑิต จ านวน 12 หลักสูตร ประกอบด้วย           
1) สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 2) สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 3) สาขาวิชาพัฒนศึกษา 
4) สาขาวิชาการจัดการกีฬา 5) สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 6) สาขาวิชาฟิสิกส์ 7) สาขาวิชาเคมี 8) สาขาวิชาชีววิทยา 
9) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 10) สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 11) สาขาวิชาคณิตศาสตร์ศึกษา และ               
12) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา หลักสูตรกำรศึกษำบัณฑิต จ านวน  9 หลักสูตร ประกอบด้วยสาขาวิชา               
1) สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 2) สาขาวิชาฟิสิกส์ 3) สาขาวิชาเคมี 4) สาขาวิชาชีววิทยา 5) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์               
6) สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 7) สาขาวิชาภาษาไทย 8) สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา และ 9) สาขาวิชา
พลศึกษาและวิทยาศาสตร์การออกก าลังกาย  
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร นับเป็นสถาบันการศึกษาชั้นน าแห่งหนึ่งของประเทศไทย                  
จัดการศึกษาด้านวิชาชีพครูให้แก่ประชาชนในเขตภูมิภาค โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเขตภาคเหนือตอนล่างตลอดเวลา 
ที่ผ่านมา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ผลิตบัณฑิตครูและนักการศึกษาที่มีคุณภาพออกไปรับใช้
สังคม และประเทศชาติเป็นจ านวนมาก ซึ่งบัณฑิตเหล่านี้ เป็นที่ยอมรับในวงการศึกษาทั้งภาครัฐบาลและ
ภาคเอกชน 
   
1.2 ปรัชญำ ปณิธำน วิสัยทัศน์ เป้ำหมำยและวัตถุประสงค์  
 ปรัชญำ 
 ผลิตครูคุณภาพที่มุ่งการวิจัยเป็นฐานในการพัฒนาการเรียนการสอน น าความรู้สู่ชุมชน  เชื่อมโยงความ             
เป็นสากล  
 วิสัยทัศน์  
 เป็นคณะศึกษาศาสตร์ที่ผลิตครูคุณภาพ 1 ใน 3 ของประเทศภายในปี พ.ศ. 2560 
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 พันธกิจ 
 1.  การผลิตบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร์มีภารกิจในการจัดการเรียนการสอนที่เป็นทั้งศาสตร์และศิลป์                 
เพ่ือผลิตและพัฒนาบัณฑิตที่เป็นผู้น าทางความคิดและมีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู 
 2.  การวิจัย คณะศึกษาศาสตร์มุ่งพัฒนางานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ทางศึกษาศาสตร์และนวัตกรรม            
เพ่ือสร้างสรรค์ประโยชน์ต่อวิชาชีพ ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติ 
 3.  การบริการวิชาการ คณะศึกษาศาสตร์ให้บริการในศาสตร์ทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ทั้งระดับ
ชุมชน สังคม ระดับชาติ และนานาชาติ ตลอดจนน าองค์ความรู้จากการวิจัยสู่การให้บริการชุมชน 
 4.  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม คณะศึกษาศาสตร์บูรณาการกิจกรรมที่ส่งเสริมและท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมเชื่อมโยงกับคุณธรรมจริยธรรมของความเป็นครู 
 
1.3 โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน และโครงสร้ำงองค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้ำภำควิชำบริหำรและ
พัฒนำกำรศึกษำ 

(รศ.ดร.จิติมำ วรรณศรี) 
( 

หัวหน้ำส ำนักงำนเลขำนุกำร
คณะศึกษำศำสตร์ 

(นำงปรำณี ศิริวัฒน์) 
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1.4 รำยช่ือผู้บริหำร คณะกรรมกำรบริหำรประจ ำคณะ 
 รำยช่ือผู้บริหำรคณะศึกษำศำสตร์ 
 รองศาสตราจารย์ ดร.ส าราญ  มีแจ้ง   คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
 รองศาสตราจารย์ ดร.ฉลอง  ชาตรูประชีวิน  รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนา 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุชา กอนพ่วง  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อ้อมธจิต แป้นศรี   รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และวิจัย 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภูฟ้า เสวกพันธ์  รองคณบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

และคุณภาพนิสิต 
 รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์  รองคณบดีฝ่ายพัฒนาครูและบริการวิชาการ 
 ดร.พงษ์เอก     สุขใส    ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธิติยา บงกชเพชร  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สกนธช์ัย ชะนูนันท์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหารจัดการหลักสูตรปริญญาตรี 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิรินภา กิจเก้ือกูล  หัวหน้าภาควิชาการศึกษา 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุจโรจน์  แก้วอุไร  หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
 รองศาสตราจารย์ ดร.จิติมา  วรรณศรี   หัวหน้าภาควิชาบริหารและพัฒนาการศึกษา 
 ดร.ทวีทรัพย์    เขยผักแว่น  หัวหน้าภาควิชาพลศึกษาและวิทยาศาสตร์ 

การออกก าลังกาย 
 นางปราณี      ศิริวัฒน์   หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะศึกษาศาสตร์ 
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 รำยนำมคณะกรรมกำรประจ ำคณะ 
 คณบดีคณะศึกษาศาสตร์     ประธานกรรมการ 
 รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนา    กรรมการ 
 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ     กรรมการ 
 รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และวิจัย    กรรมการ 
 รองคณบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพนิสิต กรรมการ 
 รองคณบดีฝ่ายพัฒนาครูและบริการวิชาการ   กรรมการ 
 หัวหน้าภาควิชาการศึกษา     กรรมการ 
 หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  กรรมการ 
 หัวหน้าภาควิชาบริหารและพัฒนาการศึกษา   กรรมการ 
 หัวหน้าภาควิชาพลศึกษาและวิทยาการออกก าลังกาย  กรรมการ 
 ดร.อาพัธ เตียวตระกูล     กรรมการ 
 รองศาสตราจารย์ ดร.ภาณุวัฒน์ ภักดีวงศ ์   กรรมการ 
 หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะศึกษาศาสตร์  เลขานุการ 
 

1.5 หลักสูตรและสำขำวิชำที่เปิดสอน 
 หลักสูตรปริญญำตรี ที่คณะรับผิดชอบดูแล 

ล ำดับที ่ สำขำวิชำ 
 ระดับปรญิญำตรี 

1 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
2 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส ์
3 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 
4 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาชีววทิยา 
5 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
6 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 

 
 หลักสูตรของภำควิชำกำรศึกษำ 

 ระดับปรญิญำโท 
1 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวชิาวิจยัและประเมินผลการศึกษา 
2 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวชิาหลักสูตรและการสอน 
3 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวชิาคณิตศาสตร ์
4 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวชิาเคม ี
5 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวชิาชีววิทยา 
6 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวชิาฟสิิกส ์
7 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวชิาคณิตศาสตร์ศึกษา 
8 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวชิาวทิยาศาสตร์ศึกษา 
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 ระดับปรญิญำเอก 
1 หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาวิจยัและประเมินผลการศึกษา 
2 หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาหลักสูตรและการสอน 
3 หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาวทิยาศาสตร์ศึกษา 

  
 หลักสูตรของภำควิชำเทคโนโลยีและสื่อสำรกำรศึกษำ 

ล ำดับที ่ สำขำวิชำ 
 ระดับปรญิญำตรี 

1 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิขาคอมพิวเตอร์ 
2 หลักสูตรศิลปศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (หลักสูตร 4 ปี)  

(บริหารจัดการหลักสูตรโดยสถานการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยนเรศวร) 
 ระดับปรญิญำโท 
1 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
 ระดับปรญิญำเอก 
1 หลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

 
 หลักสูตรของภำควิชำพลศึกษำและวิทยำศำสตร์กำรออกก ำลังกำย 

ล ำดับที ่ สำขำวิชำ 
 ระดับปรญิญำตรี 

1 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิขาพลศึกษาและวทิยาศาสตรก์ารออกก าลังกาย 
 ระดับปรญิญำโท 
1 หลักสูตรศิลปศาสตรม์หาบัณฑติ สาขาวชิาการจัดการกีฬา (ศศ.ม.) 
 ระดับปรญิญำเอก 
1 หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการกีฬา (กศ.ด.) 

 
 หลักสูตรของภำควิชำบริหำรและพัฒนำกำรศึกษำ 

ล ำดับที ่ สำขำวิชำ 
 ระดับปรญิญำโท 
1 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
2 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวชิาพฒันศึกษา 
 ระดับปรญิญำเอก 
1 หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
2 หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาพฒันศึกษา 
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1.6 จ ำนวนนิสิต  

นิสิตคณะศึกษำศำสตร์ มหำวิทยำลัยนเรศวร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2560 
ล ำดับที ่ ระดับ จ ำนวนนิสิต 

1 ปริญญาตร ี 244 
2 ปริญญาโท (ภาคปกติ) 31 
3 ปริญญาโท (ครู-อาจารยป์ระจ าการ) 92 
4 ปริญญาเอก 33 

รวม 400 
 

 จ ำนวนนิสิตเต็มเวลำเทียบเท่ำต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ ปีกำรศึกษำ 2560 
ข้อมูลพื้นฐำน ค่ำ FTES (ถ่วงน้ ำหนัก) 

1. จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา่ ระดับปริญญาตรี 730.56 
2. จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา่ ระดับปริญญาโท 172.67 
3. จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา่ ระดับปริญญาเอก 93.25 

รวมทั้งหมด 996.48 
 

1.7 จ ำนวนอำจำรย์และบุคลำกร 
 1.7.1 จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำร คณะศึกษำศำสตร์ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2560 จ ำแนกตำมภำควิชำ  

หน่วยงำน/ภำควิชำ 
ระดับกำรศึกษำ ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ป.เอก ป.โท รวม อ. ผศ. รศ. ศ.  รวม 
ภาควิชาการศึกษา 25 8 33 14 12 6 1 33 
ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 11 1 12 2 6 4 0 12 
ภาควิชาบริหารและพฒันาการศึกษา 8 0 8 0 3 5 0 8 
ภาควิชาพลศึกษาและวิทยาศาสตร์ 
การออกก าลังกาย 

7 1 8 4 3 1 0 8 

รวมทั้งสิ้น 51.0 10.0 61.0 20.0 24.0 16.0 1.0 61.0 
  

 1.7.2  จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำร คณะศึกษำศำสตร์ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2560 จ ำแนกตำมระดับ    
                กำรศึกษำ และต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

วุฒิกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

อำจำรย์ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย ์ ศำสตรำจำรย ์
ปริญญำโท 6 4 0 0 
ปริญญำเอก 14 20 16 1 

รวม 20 24 16 1 
รวมทั้งสิ้น 61 

  

 หมำยเหตุ อาจารย์ปฏิบัติงานจริง 61.0  
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 1.7.3  จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุนกำรสอน คณะศึกษำศำสตร์ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2560 
   จ ำแนกตำมวุฒิกำรศึกษำ 

สถำนภำพ 
วุฒิกำรศึกษำ 

ต่ ำกว่ำ ปริญญำ 
ตรี 

ปริญญำ 
โท 

ปริญญำ 
เอก 

รวม 
ปริญญำตร ี

ข้าราชการ  1 3 0 4 
พนักงานมหาวิทยาลัย (เงนิงบประมาณแผ่นดิน)  3 16  19 
พนักงานมหาวิทยาลัย (เงนิงบประมาณรายได้)  6 3  9 
พนักงานราชการ (เงินงบประมาณแผ่นดนิ) 1 1   2 
พนักงานราชการ (เงินงบประมาณรายได้) 4 1   5 
ลูกจ้างประจ า 1    1 

รวมทั้งสิ้น 6 12 22 0 40 
 
1.8 ข้อมูลพื้นฐำนโดยย่อเกี่ยวกับงบประมำณ อำคำรสถำนที่ 
 งบประมาณคณะศึกษาศาสตร์ ประกอบด้วยงบประมาณรายได้ จ านวนเงิน 64,961,684 บาท และ
งบประมาณแผ่นดิน จ านวนเงิน 13,277,700 บาท รวมทั้งสิ้น 78,239,384 บำท 
 1.8.1  งบประมำณรำยได้ ปีกำรศึกษำ 2560 (ประจ ำปีงบประมำณ 2561) 
 

หมวดเงิน 
ภำควิชำ รวม 

กำรศึกษำ เทคโนฯ บริหำรฯ พลศึกษำฯ ส ำนักงำนฯ 
 

กองทุนเพ่ือกำรศึกษำ             

งำนสนับสนนุกำรจัดกำรศึกษำ             
ค่าจ้างช่ัวคราว  -   -   -   -   6,012,055    6,012,055  
ตอบแทน  -    5,000    10,000     3,000   3,127,290    3,145,290  

ใช้สอย   120,000  296,200    90,000  163,000    1,493,066  2,162,266  
วัสด ุ  -   -   -   -   1,370,000   1,370,000  

อุดหนุนท่ัวไป    721,000    80,000  240,000    61,000  19,114,923  20,216,923  
สาธารณูปโภค  -    10,800    10,000   -        22,000        42,800  

งำนจัดกำรศึกษำสำขำศกึษำศำสตร์            
ค่าตอบแทน ใช้สอยและวสัด ุ    406,800  310,000  196,000    45,000    3,500,000   4,457,800  
รวมกองทุนเพ่ือกำรศึกษำ 1,247,800  702,000  546,000  272,000  34,639,334  37,407,134  
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 1.8.1  (ต่อ) 
 

หมวดเงิน 
ภำควิชำ รวม 

กำรศึกษำ เทคโนฯ บริหำรฯ พลศึกษำฯ ส ำนักงำนฯ 
 

กองทุนกจิกำรนิสิต  -  100,000   -    46,000    1,095,000   1,241,000  
กองทุนบริกำรวิชำกำร  -   -   -   8,000   1,140,000   1,148,000  

กองทุนท ำนุบ ำรุงศิลปฯ    20,000   10,000   15,000  20,000       50,000      115,000  
กองทุนวิจัย  -   -   -   10,000   2,950,000    2,960,000  

กองทุนสนิทรัพย์ฯ  -   -   -   -  2,090,550  22,090,550  
รวมทุกกอง 1,267,800  812,000  561,000  356,000  61,964,884  64,961,684  

 
 1.8.2  งบประมำณแผ่นดิน ปีกำรศึกษำ 2560 (ประจ ำปีงบประมำณ 2561) 
 

หมวดเงิน จ ำนวนเงิน 

1. แผนงำนบุคลำกรภำครัฐ 12,649,100 

    กองทุนเพื่อกำรศึกษำ  

 งบบุคลากร  

         - เงินเดือนและค่าจา้งประจ า 12,241,700 

 งบด าเนนิงาน  

         - ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสด ุ 407,400 

2. แผนงำนพื้นฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน 628,600 

    กองทุนเพื่อกำรศึกษำ  

 งบด าเนนิงาน  

         - ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสด ุ 590,500 

    กองทุนสินทรัพย์ถำวร  

 งบด าเนนิงาน  

         - ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สนิ 38,100 

รวมทุกกอง 13,277,700 
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 1.8.3  ข้อมูลด้ำนอำคำรสถำนที่ 

ชื่อห้อง/เลขที่ ชนิดห้อง ตุ๊ก 
อำคำร ED 1 ชั้น 1   

ED 1101 ห้องส านักงานเลขานุการ 1 
ED 1102 ห้องส านักงานเลขานุการ 2 
ED 1103 ห้องเรียนขนาดจุ 50 คน 
ED 1104 ห้องเรียนขนาดจุ 50 คน 
ED 1105 ห้องเรียนขนาดจุ 50 คน 
ED 1106 ห้องท างานอาจารย์ภาควิชาบริหารและพัฒนาการศึกษา 
ED 1107 ห้องท างานอาจารย์ภาควิชาการศึกษา 
ED 1108 ห้องรับรอง ภาควิชาบริหารและพัฒนาการศึกษา 
ED 1109 ห้องส านักงานภาควิชาการศึกษา 
ED 1110 ห้องส านักงานภาควิชาบริหารและพัฒนาการศึกษา 
ED 1111 ห้องปฏิบัติการโทรทัศน์ครู 
ED 1112 Self Access Room 

ED 1113 ห้องหน่วยอาคารสถานที่และหน่วยโสตทัศนูปกรณ์ 

ED 1114 ห้องเก็บเอกสาร 

ED 1115 ห้องหน่วยประชาสัมพันธ์ 

ED 1116 ห้องอ่านหนังสือบัณฑิตศึกษา 

ED 1118 ห้องหน่วยยานพาหนะและถ่ายเอกสาร 

ED 1120 ห้องคลังวัสดุ คณะศึกษาศาสตร์ 

อำคำร ED 1 ชั้น 2  

ED 1201 ห้องประชุม ศ.เกียรติคุณ ดร.พนัส หันนาคินทร์ 

ED 1202 ห้องสัมมนา 1 ขนาดจุ 200 คน 

ED 1203 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

ED 1204 ห้องพักอาจารย์ สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

ED 1205 ห้องพักอาจารย์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา 

ED 1206 ห้องคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 

ED 1207 ห้องพักอาจารย์ สาขาวิชาคณิตศาสตร์ศึกษา 
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ชื่อห้อง/เลขที่ ชนิดห้อง ตุ๊ก 
ED 1208 ส านักงานโครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาครูในถิ่นทุรกันดาร 
ED 1209 อยู่ระหว่างการปรับปรุง 
ED 1210 ห้องปฏิบัติการนวัตกรรการจัดการเรียนรู้ 
ED 1211 อยู่ระหว่างการปรับปรุง 
ED 1212 อยู่ระหว่างการปรับปรุง 
ED 1213 ห้องสัมมนา 2 ขนาดจุ 120 คน 
ED 1214 ห้องบัณฑิตศึกษา 3 
ED 1216 ห้องบัณฑิตศึกษา 4 
ED 1218 ห้องรับรองวิทยากร 

อำคำร ED 2 ชั้น 1  
ED 2101 ห้องท างานอาจารย์สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
ED 2102 ห้องท างานอาจารย์สาขาวิชาบริหารและพัฒนาการศึกษา 
ED 2103 ห้องท างานอาจารย์สาขาวชิาพลศึกษาและวทิยาศาสตร์การออกก าลังกาย 

ED 2104 ห้องดนตรีศึกษา 
ED 2105 ห้องเรียนขนาดจุ 50 คน 
ED 2106 ห้องท างานอาจารย์ภาควิชาการศึกษา 
ED 2107 ห้องบัณฑิตศึกษา 1 
ED 2108 ห้องเรียนขนาดจุ 50 คน 
ED 2109 ห้องบัณฑิตศึกษา 2 
ED 2110 ห้องสโมสรนิสิต คณะศึกษาศาสตร์ 
ED 2111 ห้องเก็บอุปกรณ์และครุภัณฑ์ 
ED 2112 ห้องกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
ED 2113 ห้องนวัตกรรม 
ED 2114  ห้องภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

อำคำร ED 2 ชั้น 2  
ED 2201 ห้องประชุม “ชมรม Genius” 
ED 2202 ห้องเรียน ขนาดความจุ 50 คน 

ED 2202-1 ห้อง “ชมรมพุทธศาสตร์” 
ED 2202-2 ห้องสัมมนากลุ่มย่อย 
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ชื่อห้อง/เลขที่ ชนิดห้อง 
ED 2203 ห้องเรียน (อยู่ระหว่างปรับปรุง) 
ED 2204 ห้องเรียน ขนาดความจุ 30 คน 
ED 2205 ห้องเรียน ขนาดความจุ 50 คน 
ED 2206 ห้องบัณฑิต 6 ขนาดความจุ 50 คน 

ED 2207 ห้องบัณฑิต 7 ขนาดความจุ 50 คน 

ED 2208 ห้องเรียน ขนาดความจุ 50 คน 
ED 2209 ห้องเรียน ขนาดความจุ 50 คน 
ED 2210 ห้องท างานอาจารย์ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
ED 2211 ห้องเรียน ขนาดความจุ 50 คน 
ED 2212 ห้องบัณฑิต 5 ขนาดความจุ 15 คน 

ED 2213 ห้องศึกษาค้นคว้าและฝึกประสบการณ์ 
ED 2214 ห้องพักอาจารย์ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
ED 2215 ห้องพักอาจารย์ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
ED 2216 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
ED 2217 ห้องศึกษาค้นคว้างานวิจัย 
ED 2218 ห้องบันทึกเสียง 
ED 2219 ห้องปฏิบัติการถ่ายภาพ 
ED 2221 ห้องสตูดิโอ 
ED 2223 ห้องปฏิบัติการโทรทัศน์ 
ED 2224 ห้องตัดต่อนวัตกรรม (เซฟเวอร์) 
ED 2225 ห้องรับรองชาวต่างประเทศ 
ED 2226 ห้องสโมสรนิสิตบัณฑิตศึกษา 
ED 2227 ห้องท างาน รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยวัฒน์  สุทธิรัตน์ 
ED 2228 ห้องประชุม 
ED 2229 ห้องท างาน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อ้อมธจิต  แป้นศรี 
ED 2230 ห้องท างานอาจารย์ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
ED 2231 ห้องท างาน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภูฟ้า  เสวกพันธ์ 
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1.9 วัฒนธรรมองค์กร 
 EDUCATION คือ วัฒนธรรมองค์กรของคณะศึกษำศำสตร์ 
 E  = Ethics      จริยธรรม 
 D  = Dedication     อุทิศตน  
 U  = Unity      มีน้ าหนึ่งใจเดียวกัน  
 C  = Continuous Improvement   พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
 A  = Accountability    ตรวจสอบได้  
 T  = Teamwork     ท างานเป็นทีม  
 I  = Innovation     นวัตกรรม  
 O  = Openness     เปิดใจ  
 N  = Networking    สร้างเครือข่าย  
 
 อัตลักษณ์คณะศึกษำศำสตร์ 
 คณะศึกษาศาสตร์ใช้อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 5 เก่ง คือ เก่งคน เก่งงาน เก่งคิด เก่งครองชีวิต เก่งพิชิต
ปัญหา และมีการก าหนดอัตลักษณ์ความเป็นครู คือ “ครูคุณภำพ” 
 
 กำรนิยำมค ำว่ำ “ครูคุณภำพ” 
 บัณฑิตครูที่มีความสามารถทางการสอน (สอนเก่ง, สอนดี, มีภาวะผู้น าเชิงวิชาการ, มีความสามารถทาง
ภาษาและการสื่อสาร และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน) 
 1. บัณฑิตที่มีคุณธรรมจริยธรรม 
 2. บัณฑิตมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
 
 กำรนิยำมค ำว่ำ “คณะศึกษำศำสตร์ที่ผลิครูคุณภำพ” 
 คณะศึกษาศาสตร์ที่ผลิตครูคุณภาพโดยพิจารณาเชิงระบบ (System) จากปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต 
 1. ปัจจัยน ำเข้ำ พิจำรณำจำก 
  1.1 เกรดเฉลี่ยของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 6 
  1.2 หลักสูตร 
  1.3 อาจารย์ 
    1.3.1 วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 
    1.3.2 ต าแหน่งทางวิชาการ 
    1.3.3 งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 
    1.3.4 ผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ 
    1.3.5 การได้รับรางวัลทางวิชาการ 
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 2. กระบวนกำร 
  2.1 ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 
  2.2 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 3. ผลผลิต  
  3.1 เกรดเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร 
  3.2 การมีงานท า 
  3.3 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
  3.4 ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
  3.5 รางวัลทางด้านวิชาการของนิสิต 
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1.10 ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะของผลกำรประเมินปีที่ผ่ำนมำ  
แนวทำงกำรพัฒนำจำกกำรน ำข้อเสนอแนะของผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2559 ไปสู่กำรปฏิบัติในปีกำรศึกษำ 2560 

องค์ประกอบ 
คะแนน 

ที่ได้ 
จุดอ่อน/จุดแข็ง ข้อเสนอแนะท่ีได้ แนวทำงกำรพัฒนำ ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ 1 กำรผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  
ผลการบริหาร
หลักสูตรโดยภาพรวม 

3.03 1. คณะมีหลักสูตร 
จ านวนมาก โดยเฉพาะ
ระดับบัณฑิตศึกษา 
(ปริญญาตรี 9 ปริญญา
โท 10 ปริญญาเอก 6) 
และยังมีแผนจะเปิด
หลักสูตรปริญญาเอก
เพ่ิมอีก 
2. มีจ านวนนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาจ านวน
มาก (ปริญญาโทรวม
ทุกแผน 185 คน 
ปริญญาเอก 181 คน)  

1. คณะควรทบทวนการเปิด
หลักสูตรใหม่ ให้มีเป้าหมายชัดเจน 
สอดคล้องกับปรัชญา ปณิธาน 
วิสัยทัศน์ เป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ของคณะ ทั้งนี้ควรมี
การส ารวจตลาด และแนวโน้มของ
ผู้เรียนที่จะเข้าศึกษา 
ในแต่ละปี ตลอดจนตลาดงานที่
บัณฑิตจะได้ท างานอย่างตรงสาย 
รวมทั้ง ควรพิจารณาคู่เทียบใน
ภูมิภาคเดียวกัน (Benchmarking) 
เพ่ือหาแนวทางพัฒนาหลักสูตร 
ให้มีความโดดเด่นอย่างชัดเจน 

1. คณะท าแผนการเปิดหลักสูตร
ใหม่ ปีการศึกษา 2561-2565 
2. คณะและหลักสูตรสาขาท า
โครงการพัฒนาคู่เทียบในภูมิภาค
เดียวกัน (Benchmarking)  
3. ประชุมอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเพื่อก าหนดแนวทาง
พัฒนา ในปีการศึกษา 2560  
เพ่ือก าหนดค่าเป้าหมายของ
คะแนนการประกันคุณภาพ 
ระดับหลักสูตร ให้อยู่ในระดับ  
3 ขึ้นไป 

1. รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการ 
2. รองคณบดี 
ฝ่ายบริหารและ 
พัฒนา 
3. ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
บริหารจัดการ
หลักสูตรปริญญาตร ี
4. หน่วยบุคคล 
5. ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
กิจการนิสิตและ
ศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
6. อาจารย์ประจ า 
หลักสูตร 
7. งานบริการ 
การศึกษา 
8. งานกิจการนิสิต 
9. หน่วยประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  
อาจารย์ประจ า 
ซึ่งมีวุฒิปริญญาเอก 

5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  
อาจารย์ประจ า 
ซ่ึงด ารงต าแหนง่ 
ทางวิชาการ 

4.34 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4  
จ านวนนักศึกษา 
เต็มเวลาเทียบเท่าต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า 

5.00 2. คณะควรจัดท าแผนบริหาร 
ความเสี่ยงในการก ากับติดตาม 
ให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  
สามารถส าเร็จการศึกษา 
ได้ตามเวลา 
 

1. จัดท าโครงการบริหาร 
ความเสี่ยง 
    1.1 ส ารวจรวบรวมข้อมูลนิสิต
ระดับบัณฑิตท่ีมีระยะเวลาศึกษา
เกินกว่าที่หลักสูตร ก าหนดจาก
บัณฑิตวิทยาลัย และภาควิชา/

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  
การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

5.00 
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องค์ประกอบ 
คะแนน 

ที่ได้ 
จุดอ่อน/จุดแข็ง ข้อเสนอแนะท่ีได้ แนวทำงกำรพัฒนำ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6  
กิจกรรมนักศึกษา 
ระดับปริญญาตรี 

5.00 สาขาวิชา  

        1.2 ประชุมและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
    1.3 ก าหนดเป็นแนวทาง
ปฏิบัติเพื่อจัดการความเสี่ยง 
2. ด าเนินการตามแผนจัดการ
ความเสี่ยง ที่ก าหนดจ าแนกตาม
สาขาวิชา วิธีการจัดการ 
ความเสี่ยงกับอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
3. คณะ ติดตามการจัดการ 
ความเสี่ยงเป็นระยะๆ 
4. รวบรวมข้อมูล และสรุป
รายงานผลต่อคณะกรรมการ 
บริหารคณะ เมื่อสิ้นภาคเรียน 

 

องค์ประกอบที่ 2 กำรวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  
ระบบและกลไก 
การบริหารและ 
พัฒนางานวิจัยหรือ 
งานสร้างสรรค์ 

5.00  1. คณะควรแสวงหาแหล่งทุนวิจัย
จากหน่วยงานที่รับผิดชอบด้าน 
การวิจัยของประเทศให้มากข้ึน
และ/หรือ หน่วยงานที่ให้ทุน
สนับสนุนบัณฑิตศึกษาที่เน้นการ

ก าหนดแผนการแสวงหา 
แหล่งทุนวิจัย ทั้งภายในและ
ภายนอกสถาบัน ในปี 2560-
2562 โดยก าหนดเป้าหมาย และ
กลยุทธ์ในการแสวงหาแหล่งทุน

1. รองคณบดีฝ่าย 
วิเทศสัมพันธ์และ
วิจัย 
2. ผู้ช่วยคณบดี 
ฝ่ายวิชาการ 
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องค์ประกอบ 
คะแนน 

ที่ได้ 
จุดอ่อน/จุดแข็ง ข้อเสนอแนะท่ีได้ แนวทำงกำรพัฒนำ ผู้รับผิดชอบ 

วิจัย เช่น คปก. พวอ. เพ่ือสร้าง
ความเข้มแข็งและการยอมรับ
ตลอดจนคุณภาพทางวิชาการของ
อาจารย์และนิสิตในคณะ 

วิจัยที่ตอบโจทย์ประเทศ 
 

3. ภาควิชา 
4. หน่วยฝึก 
ประสบการณ์
วิชาชีพ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  
เงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ 

5.00  2. ควรสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานในวารสารตีพิมพ์ที่มีค่า
น้ าหนักสูงมากกว่าวารสารของ
คณะหรือมหาวิทยาลัย ได้แก่ 
วารสารต่างประเทศท่ีมี Impact 
factor 
3. ควรพิจารณาจ้างอาจารย์อาวุโส
ชาวต่างประเทศที่มีประสบการณ์
และมีผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ 
มาเป็นพ่ีเลี้ยงในการพัฒนาอาจารย์
ด้านการวิจัยและการตีพิมพ์
เผยแพร่ 

1. ก าหนดแผนแนวทางและ
เป้าหมายการตีพิมพ์ เผยแพร่
ผลงานวิจัยที่มี Impact Factor  
ในวารสารต่างประเทศ 
2. รวมรวมผลงานวิจัยของ
คณาจารย์และนิสิต และก าหนด
เป้าในการตีพิมพ์ 
3. จัดการประชุมคณาจารย์ชาว
ต่างประเทศและคณาจารย์ 
ชาวไทย ที่มีศักยภาพในด้านการ
ใช้ภาษาอังกฤษ เพ่ือเป็นพี่เลี้ยง
ให้กบัคณาจารย์ที่มีผลงานวิจัย
เพ่ือตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 

5. งานวิจัยและ 
บริการวิชาการ 
6. หน่วยบุคคล 
7. หน่วยวารสาร 
 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  
ผลงานวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย 

5.00 

องค์ประกอบที่ 3 กำรบริกำรวิชำกำร 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  
การบริการวิชาการ 
แก่สังคม 

5.00 คณะสามารถแสวงหา
แหล่งทุนสนับสนุนจาก
ภายนอก เพ่ือด าเนิน
พันธกิจด้านบริการ
วิชาการได้มาก 

 1. รวบรวมข้อมูลโครงการบริการ
วิชาการให้ครบถ้วน 
2. ติดตาม รายงานการด าเนิน
โครงการบริการวิชาการให้
ครอบคลุม 

1. รองคณบดี  
ฝ่ายพัฒนาครูและ
บริการวิชาการ 
2. ภาควิชา 
3. หน่วยท านุบ ารุง
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องค์ประกอบ 
คะแนน 

ที่ได้ 
จุดอ่อน/จุดแข็ง ข้อเสนอแนะท่ีได้ แนวทำงกำรพัฒนำ ผู้รับผิดชอบ 

อย่างต่อเนื่อง 3. ประเมินและรายงาน 
การด าเนินการบริการวิชาการใน
ระดับโครงการและแผนงาน ต่อที่
ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ 

ศิลปวัฒนธรรม 
 

องค์ประกอบที่ 4 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  
ระบบและกลไก 
การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

5.00       คณะศึกษาศาสตร์มีระบบและ
กลไกการด าเนินงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมที่ชัดเจน  
โดยได้มีการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานจากปีที่ผ่านมาจน
สามารถด าเนินการได้ครบถ้วน 
ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ 
      อย่างไรก็ตาม คณะควรน า
ปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจของ
คณะมาพิจารณาในการวางแผน/
ก าหนดเป้าหมาย/ก าหนดตัวชี้วัด 
ในการจัดโครงการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมให้มากขึ้น โดยอาจ
บูรณาการกับพันธกิจด้านอื่นๆ  
เพ่ือให้สามารถพัฒนาคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ตามท่ีคณะ 
ได้ก าหนดไว้ 

1. ปรับแผนท านุบ ารุงศิลปะ- 
วัฒนธรรม ปีการศึกษา 2560 
โดยทบทวนวิสัยทัศน์ และ 
พันธกิจของคณะ มาวางแผนการ
ด าเนินงานให้ครอบคลุม ทั้งการ
ด าเนินการในระดับคณะและ
ระดับหลักสูตร 
2. คณะติดตามโครงการท านุ
บ ารุงฯ ทั้งโครงการในระดับ
คณะ/ภาควิชา/หลักสูตรสาขา 
โดยให้รายงานผลการด าเนิน
โครงการฯ ต่อที่ประชุม
คณะกรรมการคณะ  
เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 
3. ประเมินและรายงาน 
การด าเนินงานตามแผน 
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

1. รองคณบดี 
ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์
และคุณภาพนิสิต 
2. ภาควิชา 
3. หน่วยท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
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องค์ประกอบ 
คะแนน 

ที่ได้ 
จุดอ่อน/จุดแข็ง ข้อเสนอแนะท่ีได้ แนวทำงกำรพัฒนำ ผู้รับผิดชอบ 

ของคณะ และเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการคณะ 

องค์ประกอบที่ 5 กำรบริหำรจัดกำร 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  
การบริหารจัดการ 
ของคณะเพ่ือการ
ก ากับติดตามผลลัพธ์
ตามพันธกิจ กลุ่ม
สถาบันและเอกลักษณ์
ของคณะ 

5.00 คณะศึกษาศาสตร์มี
กระบวนการบริหาร
จัดการครบถ้วนตาม
เกณฑ์ประกันคุณภาพ 
เรื่องท่ีน่าสนใจและ 

มีความส าคัญ คือ  
มีการวิเคราะห์
ค่าใช้จ่ายต่อหัวนิสิต 
การบริหารความเสี่ยง 
และการพัฒนา
บุคลากร 

 ศึกษาวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายต่อหัว
นิสิต โดยประสานข้อมูลกับ
มหาวิทยาลัย เพ่ือหาแนวทาง
จัดการ ตั้งแต่การรับนิสิต  
การจัดการด้านวัสดุ อุปกรณ์ 
เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่า คุ้มทุน 
มากที่สุด 

1. รองคณบดี 
ฝ่ายบริหารและ
พัฒนา 
2. ภาควิชา 
3. หวัหนา้ส านักงาน 
เลขานุการคณะ 
4. งานนโยบาย 

และแผน 
5. หน่วยอาคาร 
สถานที่ 
6. ห้องปฏิบัติการ 

เรียนรู้ด้วยตนเอง 
7. หน่วยประกัน 
คุณภาพการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  
ระบบการประกัน
คุณภาพระดับ
หลักสูตร 

5.00 

 
หมำยเหตุ 
 น าเข้าที่วาระการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะศึกษาศาสตร์ ครั้งที่ 10/2560 วันพุธที่ 18 ตุลาคม 2560 วาระเพ่ือพิจารณาท่ี 4.6 และที่ประชุม 
มีมติเห็นชอบ 
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บทที่ 2 สว่นส ำคัญ 
 

ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวบ่งชี้คุณภำพ 

2.1 องค์ประกอบที่ 1 กำรผลิตบัณฑิต 
2.2 องค์ประกอบที่ 2 กำรวิจัย 
2.3 องค์ประกอบที่ 3 กำรบริกำรวิชำกำร 
2.4 องค์ประกอบที่ 4 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2.5 องค์ประกอบที่ 5 กำรบริหำรจัดกำร 
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องค์ประกอบที่ 1 กำรผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ผลกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
เกณฑ์กำรประเมิน ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
หมำยเหตุ 

หลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดยระบบอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา
เห็นชอบ ไม่ต้องน าคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาค านวณในตัวบ่งชี้ แต่ต้องรายงานผลการรับรองตาม
ระบบนั้นๆ ในตัวบ่งชี้นี้ให้ครบถ้วน 
เกณฑ์มำตรฐำน เชิงปริมาณ 
 

ผลกำรประเมินตนเอง  
 

หลักสูตร 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ระดับหลักสูตร 1 

ช่วงปี 58-60 
(องค์ประกอบท่ี 1) 

ผลกำรประเมนิหลักสูตร 
ช่วงปี 58-60 

(คะแนน) หมำยเหตุ 

ปีกศ.  
58 

ปีกศ. 
59 

ปีกศ. 
60 

ปีกศ.  
58 

ปีกศ. 
59 

ปีกศ. 
60 

ระดับปริญญำตรี        
1. สาขาวิชาคณิตศาสตร์ / / / 2.00 2.71 3.58  
2. สาขาวิชาฟิสิกส์ / / / 1.77 3.27 3.19  
3. สาขาวิชาเคมี / / / 2.40 2.94 3.03  
4. สาขาวิชาชีววิทยา / / / 1.71 2.82 3.48  
5. สาขาวิชาภาษาไทย / / / 2.27 3.36 3.36  
6. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ / / / 2.38 3.36 2.63  
7. สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา / / / 2.11 1.49 3.31  
8. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ / / / 1.80 2.64 3.73  
9. สาขาวิชาพลศึกษาและวิทยาศาสตร์ การ

ออกก าลังกาย 
/ / / 3.03 3.54 3.81  
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หลักสูตร 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ระดับหลักสูตร 1 

ช่วงปี 58-60 
(องค์ประกอบท่ี 1) 

ผลกำรประเมินหลักสูตร 
ช่วงปี 58-60 

(คะแนน) หมำยเหตุ 

ปีกศ.  
58 

ปีกศ. 
59 

ปีกศ. 
60 

ปีกศ.  
58 

ปีกศ. 
59 

ปีกศ. 
60 

ระดับปริญญำโท        
1. สาขาวชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา / / / 2.47 3.34 3.58  
2. สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา 
/ / / 2.10 2.22 3.49  

3. สาขาวิชาพัฒนศึกษา / / / 2.36 3.21 3.15  
4. สาขาวิชาการจัดการกีฬา / / / 2.11 2.49 3.45  
5. สาขาวิชาคณิตศาสตร์ / / / 3.05 3.07 3.12  
6. สาขาวิชาฟิสิกส์ / / / 3.14 3.60 3.66  
7. สาขาวิชาเคมี / / / 3.18 3.30 3.79  
8. สาขาวิชาชีววิทยา / / / 3.11 3.62 3.60  
9. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา / / / 2.73 3.21 3.26  
10. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน / / / 2.93 3.30 3.74  
11. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา - - / - - 3.36  
12. สาขาวิชาคณิตศึกษา - - / - - 2.52  

ระดับปริญญำเอก        
1. สาขาวิชาบริหารการศึกษา / / / 2.83 3.51 3.66  
2. สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา / / / 2.48 3.54 3.54  
3. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน / / / 3.21 3.70 3.72  
4. สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา / / / 2.47 2.25 3.36  
5. สาขาวิชาพัฒนศึกษา / / / 2.41 3.00 3.00  
6. สาขาวิชาการจัดการกีฬา / / / - 2.19 3.23  
7. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา - - / - - 3.36  

ผลรวมของค่ำคะแนนประเมนิหลักสูตร 59.96 75.65 94.71  
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ตัวตั้ง = 94.71 ตัวหาร = 28 ผลลัพธ์ = (ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร= 94.71/จ านวนหลักสูตร
ทั้งหมดที่คณะวิชารับผิดชอบ=28) คะแนนเต็ม 5 = 3.38 
 
รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
1.1.1(A) ผลการประเมินคุณภาพ ระดับหลักสูตร (มติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวันที่ 23 สิงหาคม 2561
และวันที่ 3 กันยายน 2561)  
 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรปีท่ีแล้ว 
 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน 
คะแนนกำรประเมินจำก

กรรมกำร 
บรรลุเป้ำหมำย 

ระดับ 3.00 

ตัวตั้ง = 75.65 ตัวหาร = 25 ผลลัพธ์ 
= (ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของ
ทุกหลักสูตร= 75.65 /จ านวนหลักสูตร
ทั้งหมดท่ีคณะวิชารับผิดชอบ=25) 
คะแนนเต็ม 5 = 3.03 

3.03 บรรลุเป้าหมาย 

 
ผลกำรประเมินปีนี้ 
 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนนประเมินจำก 
คณะกรรมกำร 

บรรลุ
เป้ำหมำย 

ระดับ 3.20 

ตัวตั้ง = 94.76 ตัวหาร = 28 ผลลัพธ์ 
= (ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของ
ทุกหลักสูตร= 94.76/จ านวนหลักสูตร
ทั้งหมดท่ีคณะวิชารับผิดชอบ=28) 
คะแนนเต็ม 5 = 3.38 

3.38 3.38 
บรรลุ

เป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 อำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ปัจจัยน าเข้า  
เกณฑ์กำรประเมิน  

แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
1. เกณฑ์เฉพำะสถำบันกลุ่ม ข และ ค2 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
2. เกณฑ์เฉพำะสถำบันกลุ่ม ค1 และ ง 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
หมำยเหตุ 

1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณวุฒิ
ของกระทรวงศึกษาธิการกรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการส าเร็จการศึกษาภายในรอบปีการศึกษา
นั้นทั้งนี้ อาจใช้คุณวุฒิอ่ืนเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้ส าหรับกรณีท่ีบางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอื่นที่เหมาะสมกว่า
ทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 2. การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ในกรณี
ที่มีอาจารย์บรรจุใหม่ให้ค านวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจ าที่ระบุในค าชี้แจงเกี่ยวกับการนับจ านวนอาจารย์ประจ า
และนักวิจัย 
 
ผลกำรประเมินตนเอง 

ข้อมูลพื้นฐำน ผลรวมจำกคณะ 
จ ำนวนที่ 

กรรมกำรยืนยัน 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  61 61 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  

51 51 

 
ผลลัพธ์ = ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (51x100)/61 = 83.61 ดังนั้นคะแนนที่ได้เท่ากับ 
5.000) 
 
หมำยเหตุ  

1. ทุกคณะวิชา/วิทยาลัย เป็นประเภทกลุ่ม ง (สถาบันที่เน้นการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับ
บัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับปริญญาเอก) 

2. ยกเว้น คณะนิติศาสตร์ เป็นประเภทกลุ่ม ค2 (สถาบันเฉพาะทางที่เน้นระดับปริญญาตรี) และ
วิทยาลัยนานาชาติ เป็นประเภทกลุ่ม ข (สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี) 

 
รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
1.2.1(A) อาจารย์ประจ า ปีการศึกษา 2560 



25 
 
ผลกำรประเมินปีที่แล้ว 
 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน 
คะแนนกำรประเมินจำก

กรรมกำร 
บรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ 80 
(ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก=82.88 ดังนั้น
คะแนนที่ได้เท่ากับ 5.000) 

5.00 บรรลุเป้าหมาย 

 
ผลกำรประเมินปีนี้ 
 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนนประเมินจำก 
คณะกรรมกำร 

บรรลุ
เป้ำหมำย 

ร้อยละ 80 

ผลลัพธ์  =  ค่ าร้อยละของอาจารย์
ป ร ะ จ า ที่ มี คุ ณ วุ ฒิ ป ริ ญ ญ า เอ ก 
(51x100)/61 = 83.61 ดังนั้นคะแนน
ที่ได้เท่ากับ 5.000) 

5.00 5.00 
บรรลุ

เป้าหมาย 

 
 
หมำยเหตุ / ข้อสังเกต : 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 อำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ปัจจัยน าเข้า  
เกณฑ์กำรประเมิน 
 แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  
1. เกณฑ์เฉพำะสถำบันกลุ่ม ข และ ค217 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์
รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป  
2. เกณฑ์เฉพำะสถำบันกลุ่ม ค1 และ ง 

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 
ผลกำรประเมินตนเอง 

ข้อมูลพื้นฐำน 
ผลรวมจำก

คณะ 
จ ำนวนที่ 

กรรมกำรยืนยัน 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 61  
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 20  
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 24  
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 16  
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 1  
 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 

1. จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำร คณะศึกษำศำสตร์ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2560 จ ำแนกตำมภำควิชำ  

หน่วยงำน/ภำควิชำ 
ระดับกำรศึกษำ ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ป.เอก ป.โท รวม อ. ผศ. รศ. ศ.  รวม 
ภาควิชาการศึกษา 25 8 33 14 12 6 1 33 
ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 11 1 12 2 6 4 0 12 
ภาควิชาบริหารและพฒันาการศึกษา 8 0 8 0 3 5 0 8 
ภาควิชาพลศึกษาและวิทยาศาสตร์ 
การออกก าลังกาย 

7 1 8 4 3 1 0 8 

รวมทั้งสิ้น 51.0 10.0 61.0 20.0 24.0 16.0 1.0 61.0 
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2.   จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำร คณะศึกษำศำสตร์ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2560 จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ 
และต ำแหน่งทำงวิชำกำร  

วุฒิกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

อำจำรย์ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย ์ ศำสตรำจำรย ์
ปริญญำโท 6 4 0 0 
ปริญญำเอก 14 20 16 1 

รวม 20 24 16 1 
รวมทั้งสิ้น 61 

 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน = 41 
ผลลัพธ์ = (ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ= (41 x 100)/61 = 67.21  
ดังนั้นคะแนนที่ได้เท่ากับ 4.20) 
 
หมำยเหตุ  

1. ทุกคณะวิชา/วิทยาลัย เป็นประเภทกลุ่ม ง (สถาบันที่เน้นการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับ
บัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับปริญญาเอก) 

2. ยกเว้น คณะนิติศาสตร์ เป็นประเภทกลุ่ม ค2 (สถาบันเฉพาะทางที่เน้นระดับปริญญาตรี) และ
วิทยาลัยนานาชาติ เป็นประเภทกลุ่ม ข (สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี) 

3.  
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรปีท่ีแล้ว 
 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน 
คะแนนกำรประเมินจำก

กรรมกำร 
บรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ 80 
(ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ=69.37 ดังนั้น
คะแนนที่ได้เท่ากับ 4.34) 

4.34 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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ผลกำรประเมินปีนี้ 
 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนนประเมินจำก 
คณะกรรมกำร 

บรรลุ
เป้ำหมำย 

ร้อยละ 80 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน = 
41 ผลลัพธ์ = (ค่าร้อยละของอาจารย์
ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ=    
(41 x 100)/61 = 67.21  
ดังนั้นคะแนนที่ได้เท่ากับ 4.20) 

4.20 4.20 
ไม่บรรลุ 
เป้าหมาย 

 
 
รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
1.3.1(A) อาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2560 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 จ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
ค ำอธิบำยตัวบ่งชี้ 
 ปัจจัยส าคัญประการหนึ่งส าหรับการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือ สัดส่วนของนักศึกษาต่ออาจารย์ที่
จะต้องสอดคล้องกับศาสตร์ในแต่ละสาขาวิชา และลักษณะการเรียนการสอน รวมทั้งมีความเชื่อมโยงไปสู่การ
วางแผนต่างๆ เช่น การวางแผนอัตราก าลัง ภาระงานอาจารย์ เป้าหมายการผลิตบัณฑิต ดังนั้น คณะจึงควรจ านวน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงไม่เกินจ านวนเหมาะสม 
เกณฑ์กำรประเมิน   
 ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าน้อยกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์มาตรฐานก าหนดเป็น
คะแนน 5 
 ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ามากกว่าเกณฑ์มาตรฐานให้ ค านวณหาค่าความ
แตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์มาตรฐาน และน าค่าความแตกต่างมา
พิจารณา ดังนี้ 
 ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ ร้อยละ 20 
ก าหนดเป็นคะแนน 0 
 ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ ร้อยละ 
0.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 
 
สูตรกำรค ำนวณจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำ 

1. ค านวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหว่างจ านวน
นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจ านวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชาตลอดปีการศึกษา 
รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดก าหนดเวลาการเพ่ิม – ถอน) โดยมีสูตรการค านวณ 
ดังนี้ 

   SCH  = ∑nici 
เมื่อ ni  = จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในวิชาที่ i 
 ci  = จ านวนหน่วยกิตของวิชาที่ i 

 
2. ค านวณค่า FTES โดยใช้สูตรค านวณดังนี้ 

 
จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) =  
 
 
 

 Student Credit Hours (SCH) ทั้งปี 

จ านวนหน่วยกิตต่อปีการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปริญญานั้นๆ 
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กำรปรับจ ำนวนในระหว่ำงปริญญำตรีและบัณฑิตศึกษำ ให้มีการปรับค่าจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าใน
ระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นระดับปริญญาตรี เพ่ือน ามารวมค านวณหาสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์
ประจ า     

นักศึกษำเต็มเวลำในหน่วยนับปริญญำตรี 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ 
3. ก ลุ่ ม ส า ข า วิ ช า ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ

สังคมศาสตร์ 

= FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา 
= FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 
= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 
สัดส่วนจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำต่ออำจำรย์ประจ ำแยกตำมกลุ่มสำขำ 
 

กลุ่มสำขำ 
สัดส่วนจ ำนวนนักศึกษำ

เต็มเวลำต่ออำจำรย์ประจ ำ 
1. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

- แพทยศาสตร์ 
- พยาบาลศาสตร์ 

8:1 
4:1 
6:1 

2. วิทยาศาสตร์กายภาพ 20:1 
3. วิศวกรรมศาสตร์ 20:1 
4. สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 8:1 
5. เกษตร ป่าไม้และประมง 20:1 
6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์ 25:1 
7. นิติศาสตร์ 50:1 
8. ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 30:1 
9. ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ 8:1 
10. สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 25:1 

 
สูตรกำรค ำนวณ 

1) ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร 
 
 
 
 

2) น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนนดังนี้ 
2.1 ค่าร้อยละที่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0 คิดเป็น 5 คะแนน 
2.2 ค่าร้อยละที่มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20 คิดเป็น 0 คะแนน 

สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นจริง – สัดส่วนจ านวนนักศกึษาเต็มเวลาตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

x 100 
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2.3 ค่าร้อยละที่มากกว่าร้อยละ 0 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนนดังนี้ 
 
 คะแนนที่ได้ = 5 -  

 
ผลกำรค ำนวณ 
 

คณะ/วิทยำลัย 
ปริญญำ

ตร ี
ปริญญำโท 

ปริญญำ
เอก 

จ ำนวน
อำจำรย์
ประจ ำที่

ปฏิบตัิงำน
จริง 

FTES ต่อ 
อำจำรย์
ประจ ำ 

สัดส่วนเต็ม
เวลำต่อ
อำจำรย์
ประจ ำ 

ค่ำร้อยละ
ควำม

แตกตำ่ง
จำกเกณฑ์
มำตรฐำน 

ค ำนวณ
คะแนน
เต็ม 5 

คณะศึกษาศาสตร์  730.56   172.67   93.25  61.0 19.82  30 -33.92 5.00 

 
รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
 

1.4.1(A)  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า ระดับคณะ/วิทยาลัย ปีการศึกษา 2560 
 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรปีท่ีแล้ว 
 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน 
คะแนนกำรประเมินจำก 

คณะกรรมกำร 
บรรลุเป้ำหมำย 

สัดส่วน 30 
ร้อยละ -26.567 ค่าร้อยละที ่<= 0 คิด
เป็นคะแนน 5.000 

5.00 บรรลุเป้าหมาย 

 

ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 
 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนนประเมินจำก 
คณะกรรมกำร 

บรรลุ
เป้ำหมำย 

สัดส่วน 30 
ร้อยละ -33.92 ค่าร้อยละที่ <= 0 คิด
เป็นคะแนน 5.000 

5.00 5.00 
บรรลุ

เป้าหมาย 
 
หมำยเหตุ / ข้อสังเกต : 

(ค่าร้อยละที่ค านวณได้จาก 2.3) 

4 

http://www.qs.nu.ac.th/fileche58/fac/Uploads/00100/01/FTES_QA1.4_58%20new.pdf
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์กำรประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลกำรประเมินตนเอง 
ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน(กำรประเมินตนเอง = ตน / กำรประเมินของคณะกรรมกำร = กก) 
กก. ตน. ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
 / 1 จัดบริการให้ค าปรึกษาทาง

วิชาการ และการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษาในคณะ  

คณะแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ
ส าหรับนสิิตระดับปริญญาตรีแต่ละสาขา
ในแต่ละชัน้ปี โดยอาจารย์แต่ละท่าน
จัดสรรเวลาให้ค าปรึกษานิสิตในแต่ละ
สัปดาห์ และคณะยังได้มีการแตง่ตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษาสโมสรนิสิตคณะ
ศึกษาศาสตร์อย่างต่อเนื่องทุกป ีเพื่อให้
ค าแนะน าตลอดจน ดูแลการจัดกิจกรรม
ทางวชิาการ วชิาชพี สร้างเอกลักษณ์ความ
เป็นครู กีฬาและส่งเสริมจิตวิญญาณ
ความเป็นครู นอกจากนัน้เมื่อนสิิตทุก
สาขาวชิา ชั้นปีที่ 5 คณะจะท าการ
ปฐมนิเทศนสิิตก่อนออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ โดยให้ความรู้เกี่ยวกับเรือ่งบทบาท
หน้าที่ การปฏิบัตงิาน การปฏิบัตตินใน
โรงเรียน รวมทั้งความรู้ และทักษะที่เป็น
ข้อก าหนดของครุสภา และการปฏิบัติงาน
นอกเหนือจากงานสอน เชน่ งานธุรการ 
การเงินพัสดุ เปน็ต้น และมีการให้
ค าปรึกษานิสิต ตลอดช่วงของการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในชั้นปทีี่ 5 โดย
การนิเทศของอาจารย์นิเทศและครู พี่
เลี้ยง นอกจากนัน้ เม่ือยังมีการอบรม
พัฒนาความรู้และทักษะภาษาอังกฤษ 
และความรู้ความสามารถส าหรับนิสิต
สอบบรรจุครูผู้ช่วยและโครงการผลิตครู
เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

1.5.1(A) โครงสร้างการ
บริหารงานคณะ 
1.5.1(B) ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย ์
ที่ปรึกษาทางวชิาการส าหรับนสิติ
ระดับปริญญาตรี ประจ าปี
การศึกษา 2560 
1.5.1(C) ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย ์
ที่ปรึกษาสโมสรนสิิตคณะ
ศึกษาศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 
2560 
1.5.1(D) ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสโมสรนิสิต 
คณะศึกษาศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา 2560 
1.5.1(E) รายงานศูนย์รบัแจ้งเหตุ
กองกิจการนิสิตของมหาวิทยาลยั 
1.5.1(F) โครงการเตรียมความ
พร้อมในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ปีการศึกษา 2560 
1.5.1(G) โครงการนิเทศนิสิต 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู
1.5.1(H) โครงการปัจฉิมนิเทศ 
นิสิตระดบัปริญญาตรีและติวสอบ
บรรจุครู 



33 
 
กก. ตน. ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
 / 2 มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่

ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็ม
เวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 

คณะมีการให้บริการข้อมูลข่าวสาร ที่
เป็นประโยชน์ต่อนิสิตโดยประสานงาน
ร่วมกับฝ่ายบริการการศึกษา และฝ่าย
ประชาสัมพันธ์ รวมทั้งสโมสรนิสิต อีก
ทั้งยังมีการส่งเสริมกิจกรรมนอก
หลักสูตรให้แก่นิสิตระดับปริญญาตรี 
อาท ิโครงการนิสิตแลกเปลี่ยนทาง
วัฒนธรรมไทย-อินโดนีเซีย โครงการ
เรือเยาวชนเอเชียอาคเนย์ (The Ship 
for Southeast Asian and 
Japanese Youth Program)  
โครงการ JENESYS Program 
(Japan-East Asia Network of 
Exchange for Students and 
Youths) โครงการ Global 
Undergraduate Exchange 
Program เป็นต้น 

1.5.2(A) Face book งาน
ประชาสัมพันธ์, งานกิจการ
นิสิต และศิษย์เก่าสัมพันธ์ และ
งานสโมสรของคณะ
ศึกษาศาสตร์  
1.5.2(B) หนังสือประชาสัมพันธ์
โครงการนิสิตแลกเปลี่ยนทาง
วัฒนธรรมไทย-อินโดนีเซีย และ
โครงการเรือเยาวชนเอเชีย
อาคเนย์ (The Ship for 
Southeast Asian and 
Japanese Youth Program) 
โครงการ JENESYS Program 
(Japan-East Asia Network 
of Exchange for Students 
and Youths) โครงการ 
Global Undergraduate 
Exchange Program 

 / 3 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม
เพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษาแก่นักศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ โดยงานกิจการนิสิต
และศิษย์เก่าสัมพนัธ์ จัดโครงการเพื่อ
ส่งเสริมความเข้าใจส าหรับนิสิตที่ก าลัง 
จะส าเร็จการศึกษา อาทิ  
- การเตรียมติวเพื่อการสอบบรรจุ 
ครูผู้ช่วย นอกจากนี้ หน่วยวิเทศสัมพันธ์ 
งานบริการการศึกษา ยังจัด 
- โครงการฝึกอบรมภาษาอังกฤษ  
แบบเข้ม (IELTS) ส าหรับนสิิตทีจ่ะ
สอบแข่งขันเพื่อเข้ารับทุนในโครงการ 
สควค.  
- การอบรมพัฒนาความรู้และทกัษะ
ส าหรับนสิิตสอบโครงการผลิตครู 
เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 

1.5.3(A) โครงการฝึกอบรมภาษา 
อังกฤษแบบเข้ม ส าหรับนิสติทนุ
โครงการ สควค. (IELTS) 
1.5.3(B) โครงการปัจฉิมนิเทศ 

นิสิตระดบัปริญญาตรีและติวสอบ
บรรจุครู 
1.5.3(C) การอบรมพัฒนา
ความรู้และทักษะความรู้
ความสามารถส าหรับนิสิตสอบ
โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น 
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 / 4 ประเมินคุณภาพของการจัด

กิจกรรมและการจัดบริการใน
ข้อ 1-3 ทุกข้อ ไม่ต่ ากว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 

คณะมีการประเมินโครงการ  
1. โครงการเตรียมความพร้อมในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ปี
การศึกษา 2560 
2. โครงการนิเทศนิสิต 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู
3. โครงการปัจฉิมนิเทศ 
นิสิตระดบัปริญญาตรีและติวสอบบรรจุ
ครูผู้ช่วย 
4. โครงการฝึกอบรมภาษา 
อังกฤษแบบเข้ม ส าหรับนิสติทนุโครงการ 
สควค. (IELTS) 
5. การอบรมพัฒนาความรู้และทักษะ
ส าหรับนิสิตสอบโครงการผลิตครูเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่น 
โดยมีผลการประเมินผลทุกโครงการ 
ไม่ต่ ากว่า 3.51  

1.5.4(A) โครงการเตรียมความ
พร้อมในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ปีการศึกษา 2560 
1.5.4(B) โครงการนิเทศนิสิต 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
1.5.4(C) โครงการปัจฉิมนิเทศ
นิสิตระดับปริญญาตรีและ 
ติวสอบบรรจุครูผู้ช่วย 
1.5.4(D) โครงการฝึกอบรม
ภาษาอังกฤษแบบเข้ม ส าหรับ
นิสิตทุนโครงการ สควค. 
(IELTS) 
1.5.5(C) การอบรมพัฒนา
ความรู้และทักษะส าหรับนิสิต
สอบโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่น 

 / 5 น าผลการประเมินจากข้อ 4 
มาปรับปรุงพัฒนาการ
ให้บริการและการให้ข้อมูล 
เพ่ือส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้น
หรือเป็นไปตามความคาดหวัง
ของนักศึกษา 

หน่วยงานที่รับผิดชอบการด าเนินงาน
โครงการฯ น าผลการประเมินโครงการ
สรุปเพื่อเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ เพ่ือพิจารณาข้อเสนอแนะ
ในการด าเนินงานในปีการศึกษา 2560 

 

1.5.5(A) ข้อเสนอแนะที่เป็นมติ
ที่ประชุมคณะกรรมประจ าคณะ
ศึกษาศาสตร์ ครั้งที่ 7 ในวัน
พฤหัสบดีที่ 26 กรกฎาคม 
2561  วาระท่ี 5 การพิจารณา
ผลการประเมินภาพรวม
องค์ประกอบและตัวชี้วัดการ
ประกันคุณภาพภายในระดับ
คณะที่เป็นระบบและกลไก เพ่ือ
ก าหนดข้อเสนอแนะในการ
พัฒนาปีการศึกษา 2561 วาระ
ย่อย 5.1 
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 / 6 ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็น

ประโยชน์ในการประกอบ
อาชีพ แก่ศิษย์เก่า 

คณะมีการจัดบริการข้อมูลข่าวสาร 
และความรู้ที่เป็นประโยชน์ในวิชาชีพ
ครูผ่าน website ของมหาวิทยาลัย 
และ website คณะศึกษาศาสตร์ 
facebook งานกิจการนิสิต รวมทั้ง
facebook ของคณบดีคณะศึกษา
ศาตร์ รวมทั้งการจัดโครงการที่ให้
ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่
ศิษย์เก่า เช่น โครงการวันศึกษาศาสตร์ 
เป็นต้น 

1.5.6(A) website คณะ
ศึกษาศาสตร์ 
1.5.6(B) website กองกิจการ
นิสิต 
1.5.6(C) facebook คณบดีฯ 
1.5.6(D) โครงการเก่ียวกับศิษย์
เก่า "วันศึกษาศาสตร์  
 

 
ผลกำรประเมินของปีที่แล้ว 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนประเมินจำกคณะกรรมกำร บรรลุเป้ำหมำย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
 
ผลกำรประเมินปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน 
 

คะแนนประเมิน
ตนเอง 

คะแนนประเมินจำก 
คณะกรรมกำร 

บรรลุเป้ำหมำย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
 
หมำยเหตุ / ข้อสังเกต : 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
เกณฑ์กำรประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

 1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 – 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

6 ข้อ 
 
ผลกำรประเมินตนเอง 
ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน(กำรประเมินตนเอง = ตน / กำรประเมินของคณะกรรมกำร = กก) 
กก. ตน. ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
 / 1 จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาในภาพรวมของคณะโดย
ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนและการจัดกิจกรรม 

คณะจัดท าแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานิสิตส่งเสริมอัตลักษณ์ 5 เก่ง 
ของมหาวิทยาลัยตามอัตลักษณ์ครู
คุณภาพของคณะ และตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 5 ด้าน โดยงานกิจการ
นิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ได้
ด าเนินการประชุมร่วมกับ
คณะกรรมการสโมสรนิสิต เพ่ือ
เสนอจัดท าแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานิสิต 

1.6.1(A) แผนการจัดกิจกรรม
นิสิต 
1.6.1(B) วาระประชุมรับรอง
แผนของสโมสรนิสิตและคณะ 

 / 2 ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่
ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 
ประการ ให้ครบถ้วนประกอบด้วย 
 (1) คุณธรรม จริยธรรม 
 (2) ความรู้ 
 (3) ทักษะทางปัญญา 
 (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
 (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่า 
สัมพันธ์ได้ด าเนินกิจกรรมตาม
แผนพัฒนานิสิต ที่มุ่งส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดม 
ศึกษาแห่งชาติ 5 ประการ  
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม มุ่งสร้าง
เสริมคุณธรรมตามอัตลักษณ์ครู
คุณภาพ ได้แก่ ความซื่อสัตย์ ความ
รับผิดชอบ จรรยาบรรณในวิชาชีพ
ครู โดยผ่านกิจกรรมโครงการพัฒนา
จิตส านึกนิสิต คณะศึกษาศาสตร์ 
โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
และบุคลิกภาพ โครงการ

1.6.2(A) แผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานิสิต 
1.6.2(B) แผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานิสิตที่ส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ 5 ประการ 
1.6.3(C) ตารางวิเคราะห์
โครงการกิจกรรมปริญญาตรีที่
ส่งเสริม พัฒนาทักษะศตวรรษ
ที่ 21 
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เสริมสร้างอัตลักษณ์นิสิตใหม่ 
โครงการพิธีไหว้ครู โครงการท าบุญ
สโมสรนิสิต โครงการถวายเทียน
พรรษา  
2. ด้านความรู้ มุ่งสร้างความ
เชี่ยวชาญในศาสตร์ด้านการสอน 
พัฒนามุมมองมิติด้านความรู้ด้าน
การศึกษาตามอัธยาศัย แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างสถาบันครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์ อาทิเช่น โครงการ
กระดานด าสัมพันธ์ โครงการ
สนับสนุนกิจกรรมทางวิชาการของ
ชมรมวิชาการ โครงการพัฒนาผู้น า
นิสิต  
3. ด้านทกัษะทางทางปัญญา  
มุ่งสร้างประสบการณ์ทางปัญญา  
ในมิติทางการคิดสร้างสรรค์การ
แก้ปัญหาด้วย การด ารงไว้ซึ่ง
คุณธรรมแห่งความเป็นครู อาทิเช่น 
โครงการกระดานด าสัมพันธ์ 
โครงการเรียนรู้ร่วมกันสร้างสรรค์
สโมสรนิสิต โครงการค่ายปั้นคน 
เป็นครู ครั้งที่ 2 เป็นต้น 
4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ  
มุ่งส่งเสริมกระบวนการและผลลัพธ์
ในการท างานจองนิสิต การรู้จัด
แบ่งปัน และเข้าใจถึงความแตกต่าง
ในความมนุษย์ อาทิเช่น โครงการ
ปฐมนิเทศนิสิตใหม่ โครงการพัฒนา
นิสิตหอพัก โครงการกระดานด า
สัมพันธ์ เป็นต้น 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์  
เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
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เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ
ประโยชน์ในเชิงวิชาการและทักษะ
ชีวิต อาทิเช่น โครงการปฐมนิเทศ
นิสิตก่อนออกฝึกสอน โครงการ
พัฒนาศักยภาพผู้น านิสิต โครงการ
กระดานด าสัมพันธ์ เป็นต้น 
นอกจากนั้น โครงการและกิจกรรม
ดังกล่าวมีความสอดคล้องการ
พัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21  
ของนิสิต 

 / 3 จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะ 
การประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 

คณะมีการจัดกิจกรรมอบรมด้าน
การประกันคุณภาพโดยการ
สอดแทรกในกิจกรรมโครงการ
ปฐมนิเทศนิสิตใหม่ระดับปริญญาตรี 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น านิสิต 
โครงการเรียนรู้ร่วมกันสร้างสรรค์
สโมสรนิสิต และโครงการ Pre 
Education เพ่ือให้นิสิตและผู้น า
นิสิตด้านกิจกรรมด้านต่างๆ มี
ความรู้และทักษะการท ากิจกรรม
โดยใช้วงจร PDCA เพ่ือให้การจัด
กิจกรรมโครงการส าเร็จไปตาม
วัตถุประสงค์ และเพ่ือน าผลการ
ประเมินปรับปรุงในการท ากิจกรรม
ในปีต่อไป 

1.6.3(A) โครงการปฐมนิเทศ
นิสิตระดับปริญญาตรี ประจ าปี
การศึกษา 2560 
1.6.3(B) โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้น านิสิต 
1.6.3(C) โครงการเรียนรู้
ร่วมกัน สร้างสรรค์สโมสรนิสิต 
1.6.3(D) โครงการ Pre 
Education 
 

 / 4 ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการ
ประเมินผลความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน า
ผลการประเมินมาปรับปรุง 
การด าเนินงานครั้งต่อไป 

คณะมีการประเมินผลโครงการ 
ประเมินผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ เพื่อน าผลการประเมิน
แต่ละโครงการ มาปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงส าหรับการจัด 
กิจกรรมในปีต่อไป 

1.6.4(A) รายงานผล 
การประเมินโครงการ 
1.6.4(B) วาระประชุม
คณะกรรมการคณะ/วาระ
ประชุมคณะกรรมการ 
สโมสรนิสิต 

 / 5 ประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

คณะด าเนินการประเมินผลส าเร็จ
ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต 
เพ่ือเป็นข้อเสนอให้คณะกรรมการ 

1.6.5(A) ข้อเสนอแนะที่เป็น
มติที่ประชุมคณะกรรมประจ า
คณะศึกษาศาสตร์ ครั้งที่ 7  

http://www.qs.nu.ac.th/fileche59/fac/Uploads/00100/01/1.6.3(A).pdf
http://www.qs.nu.ac.th/fileche59/fac/Uploads/00100/01/1.6.3(B).pdf
http://www.qs.nu.ac.th/fileche59/fac/Uploads/00100/01/1.6.3(C).pdf
http://www.qs.nu.ac.th/fileche59/fac/Uploads/00100/01/1.6.3(D).pdf
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บริหารคณะพิจารณาและเสนอแนะ
การจัดกิจกรรมในปีต่อไป 

ในวันพฤหัสบดีที่ 26 
กรกฎาคม 2561 วาระที่ 5 
การพิจารณาผลการประเมิน
ภาพรวมองค์ประกอบและ
ตัวชี้วัดการประกันคุณภาพ
ภายในระดับคณะที่เป็นระบบ
และกลไก เพ่ือก าหนด
ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
ปีการศึกษา 2561 วาระย่อย 
5.2 

 / 6 น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผน
หรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนานักศึกษา 

คณะน าผลการประเมินปรับปรุง
แผนการจัดกิจกรรมมาใช้เป็นข้อมูล
ในการปรับปรุงและพัฒนาแผนการ
จัดกิจกรรมพัฒนานิสิตในปีต่อไป 
โดยมุ่งหวังการพัฒนาที่ทันสมัย และ
ตอบโจทก์ของผู้เข้าร่วมโครงการ ให้
มีคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ 
5 ประการ อัตลักษณ์ 5 เก่งของ
มหาวิทยาลัย และคุณลักษณะความ
เป็นนิสิตครูคุณภาพ 

1.6.6(A) ข้อเสนอแนะที่เป็น
มติที่ประชุมคณะกรรมประจ า
คณะศึกษาศาสตร์ ครั้งที่ 7 ใน
วันพฤหัสบดีที่ 26 กรกฎาคม 
2561 วาระที่ 5 การพิจารณา
ผลการประเมินภาพรวม
องค์ประกอบและตัวชี้วัดการ
ประกันคุณภาพภายในระดับ
คณะที่เป็นระบบและกลไก 
เพ่ือก าหนดข้อเสนอแนะใน
การพัฒนาปีการศึกษา 2561 
วาระย่อย 5.2 

 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรปีท่ีแล้ว 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน 
คะแนนประเมินจำก 

คณะกรรมกำร 
บรรลุเป้ำหมำย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
 
ผลกำรประเมินปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน 
 

คะแนนประเมิน
ตนเอง 

คะแนนประเมินจำก 
คณะกรรมกำร 

บรรลุเป้ำหมำย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
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องค์ประกอบที่ 2 กำรวิจัย 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไกกำรบริหำรและพัฒนำงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
เกณฑ์กำรประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 – 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

ผลกำรประเมินตนเอง 
ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน(กำรประเมินตนเอง = ตน / กำรประเมินของคณะกรรมกำร = กก) 
กก. ตน. ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
 / 1 มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร

งานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์
ในการบริหารงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์
 

คณะศึกษาศาสตร์มี
คณะกรรมการการประจ าคณะ 
และคณะกรรมการวิจัยของคณะ 
ท าหน้าที่ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตามพันธกิจด้านการ
วิจัยของคณะให้บรรลุเป้าหมาย
ตามแผนยุทธศาสตร์ ก าหนด
แนวปฏิบัติในการด าเนินงานที่
เกี่ยวข้องกับการวิจัย ติดตาม
ดูแล และส่งเสริมสนับสนุนการ
วิจัยของคณะ มีการเก็บรวบรวม
ข้อมูลและจัดท าสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารงานวิจัยของคณะ 
โดยจัดท าระบบฐานข้อมูลวิจัย
คณะศึกษาศาสตร์ นอกจากนี้ยัง
มีระบบของมหาวิทยาลัยคือ 
ระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศ
ของกองบริหารการวิจัย ที่
น ามาใช้ประโยชน์ในการบริหาร
งานวิจัยของคณะ 

2.1.1(A) ค าสั่งคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร ที่ 075/2560 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการวิจัย 
คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2.1.1(B) เว็บไซด์กองบริหาร
การวิจัย มหาวิทยาลัย
นเรศวร http://www.resear
ch.nu.ac.th/ 
2.1.1(C) แผนงบประมาณ  
ปี 2561 

 / 2 สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้  
 - ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงาน
สร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์

คณะศึกษาศาสตร์มีหน่วยวิจัยที่
ท าหน้าที่ในการประสานงาน 
ด าเนินงาน ให้ค าแนะน า ส่งเสริม
สนับสนุนการวิจัยของคณาจารย์

2.1.2(A) โครงการศึกษาศาสตร์
วิจัย คร้ังที่ 8 คณะศึกษาศาสตร ์
มหาวิทยาลยันเรศวร  
(วันที่ 18 กรกฎาคม 2560) 
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เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
 - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูล
สนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 - สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการ
รักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือ
การผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษา
ความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
 - กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุม
วิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ 
การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะ
หรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting 
professor) 

และบุคลากร ตลอดจนรวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับงานและโครงการ
ด้านการวิจัย มีรองคณบดีฝ่าย
วิเทศสัมพันธ์และวิจัยก ากับดูแล 
และส่งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินงานตามพันธกิจด้านการ
วิจัย ได้แก่ 

- มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
ของภาควิชาเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษาที่มีอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ สื่อโสตทัศนูปกรณ์
ที่นิสิตสามารถใช้ในการเรียนและ
การวิจัย 

- มีห้อง Self-Access ส าหรับให้
นิสิตและบุคลากรใช้ศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเองทั้งท่ีเป็น
หนังสือ ต ารา วารสาร สิ่งพิมพ์
ต่างๆ รวมทั้งเป็นแหล่งใน
การศึกษาค้นคว้างานวิจัย 

- มีสิ่งอ านวยความสะดวกแก่
การศึกษาค้นคว้าและการท าวิจัย 
มีระบบฐานข้อมูลงานวิจัยของ
คณะศึกษาศาสตร์ และระบบ
ฐานข้อมูลของกองบริหารการ
วิจัยมหาวิทยาลัยนเรศวรที่
เอ้ืออ านวยต่อการด าเนินการวิจัย
ของนิสิตและบุคลากร 

- มีโครงการกิจกรรมที่ส่งเสริม
การวิจัยของนิสิตและบุคลากร 
อาทิ โครงการประชุมวิชาการ
น าเสนอผลงานวิจัย 
ศึกษาศาสตร์วิจัย เป็นต้น 

 
 
 

2.1.2(B) สรุปโครงการ
ศึกษาศาสตร์วิจัย ครั้งที่ 8  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยั
นเรศวร  
(วันที่ 18 กรกฎาคม 2560) 
2.1.2(C) การประชุมร่วมไทย-
ญี่ปุ่น วนัที่ 8 – 9 มีนาคม2561  
2.1.2(D) การศึกษาความ 
พึงพอใจของนิสิตที่มีต่อการ
ให้บริการของห้องปฏิบัติการ
เรียนรู้ด้วยตนเองคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยั
นเรศวร 
2.1.2(E) รูปภาพห้อง Self – 
Access 
2.1.2(F) รูปภาพห้อง
คอมพิวเตอร์ 
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 / 3 จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทุนวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์ 
คณะศึกษาศาสตร์ได้จัดสรร
งบประมาณเพ่ือสนับสนุนการ
วิจัยของคณาจารย์และนิสิตใน
การด าเนินการวิจัย โดยมีการ
จัดสรรงบประมาณรายได้ซึ่ง
บริหารโดยกองบริหารการวิจัย 
ส าหรับโครงการวิจัยของ
คณาจารย์ทุน
ละ 100,000 บาท โดยสามารถ
ยื่นขอรับทุนได้ตลอดทั้งปี 
นอกจากนี้คณะยังจัดสรร
งบประมาณรายได้ในการ
สนับสนุนการวิจัยในชั้นเรียนของ
คณาจารย์ทุนละ5,000 บาท 
และสนับสนุนทุนจัดท า
วิทยานิพนธ์ระดับ
บัณฑิตศึกษา ปริญญาโทไม่เกิน 
5,000 บาท และปริญญาเอกไม่
เกิน 10,000 บาท 
ใน
ปีงบประมาณ 2561 คณาจารย์
ในคณะได้รับการจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนการวิจัย 
ดังนี้ 
- งบประมาณแผ่นดิน (แบบ
ปกติ) จ านวน 350,000 บาท 
- งบประมาณรายได้ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร จ านวน
718,050 บาท 
- งบประมาณอุดหนุนการวิจัย
พัฒนาการเรียนการสอน (วิจัยใน
ชั้นเรียน)  
จ านวน 5,000 บาท (ประกาศ
ทุน ประจ าปีงบประมาณ 2561 

2.1.3(A) สรุปทุนสนับสนุน
งบประมาณภายในและ
ภายนอก ปีงบประมาณ 2561 

2.1.3(B) สรุปทุนสนับสนุน 
การจัดท าวิทยานิพนธ์ระดับ
บัณฑิตศึกษา  
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(รอบที่ 1)) 
- งบประมาณสนับสนุนการ
จัดท าวิทยานิพนธ์ระดับ
บัณฑิตศึกษา จ านวน 110,000 
บาท (ประกาศทุน ประจ าปี
งบประมาณ 2561 (รอบที่ 1)) 

 / 4 จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

คณะศึกษาศาสตร์มีการจัดสรร
งบประมาณเพ่ือสนับสนุนการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยในการ
ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ใน
วารสาร โดยการพิจารณาของ
คณะกรรมการบริหารประจ า
คณะ ซึ่งในปีงบประมาณ 2561มี
คณาจารย์ได้รับงบประมาณ
สนับสนุนไปเสนอผลงาน
ต่างประเทศจ านวน 5 คน รวม
งบประมาณจ านวน 200,000 
บาท  

2.1.4(A) สรุปคณาจารย์ทีไ่ด้รับ
ทุนน าเสนอต่างประเทศ 
ปีงบประมาณ 2561 

 / 5 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และ
นักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจ
ตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัย
ที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ดีเด่น 

คณะมีการส่งเสริมการพัฒนา
สมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มี
การสร้างขวัญและก าลังใจ
ตลอดจนยกย่องอาจารย์และ
นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ดีเด่น โดยส่งเสริมให้
คณาจารย์เข้าร่วม โครงการสร้าง
นักวิจัยรุ่นใหม่ (ลูกไก่) และมี
อาจารย์ได้รับรางวัลด้านการวิจัย
ดีเด่น ได้แก่ ผศ.ดร.ทิพรตัน์ สิทธิ
วงศ์ และดร.อาพัทธ์  เตียว
ตระกูล 

2.1.5(A) โครงการสร้างนักวิจัย
รุ่นใหม่ (ลูกไก่)  
2.1.5(B) รายชื่ออาจารย์ที่ 
เข้าร่วมโครงการนักวิจัยรุ่นใหม่ 
 
 

 / 6 มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการ
คุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์และ
ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

คณะศึกษาศาสตร์มีระบบและ
กลไกส่งเสริมการจดสิทธิบัตร 
หรือ อนุสิทธิบัตร เพ่ือการยื่นจด
สิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร โดย

2.1.6(A) ประกาศ
มหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง 
หลักเกณฑ์การขอรับเงิน
อุดหนุนการวิจัยเพ่ือรับรางวัล
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กก. ตน. ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 

มหาวิทยาลัยได้มีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานด้านทรัพย์สินทาง
ปัญญา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ในการให้ค าปรึกษา แนะน า และ
สนับสนุนการปฏิบัติงานด้าน
ทรัพย์สินทางปัญญา ตรวจสอบ
ความถูกต้องของข้อมูล
ประกอบการยื่นจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญาในเบื้องต้น 
ประสานงานการยื่นจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา และ
ส่งเสริมให้อาจารย์ บุคลากรและ
นิสิต มีความรู้ ความเข้าใจ และ
ตระหนักถึงความส าคัญของการ
คุม้ครองสิทธิ์ของงานวิจัย 

ผลงานวิจัยที่ได้รับการจด
ทะเบียนสิทธิบัตรหรือ 
อนุสิทธิบัตร (6 สิงหาคม 
2556) 
2.1.6(B) ค าสั่งมหาวิทยาลัย
นเรศวร ที่ 2193/2556  
เรื่องแต่งตั้งคณะท างานด้าน
ทรัพย์สินทางปัญญา 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
2.1.6(C) สิทธิบัตร ของ  
รศ.ดร.วิวัฒน์ มีสุวรรณ์  
เรื่อง ไม้บรรทัด เลขที่ 
สิทธิบัตร 53920 
2.1.6(D) สิทธิบัตร ของ  
รศ.ดร.วิวัฒน์ มีสุวรรณ์  
เรื่อง ไม้บรรทัด เลขท่ี 
สิทธิบัตร 53921 

 
 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรปีท่ีแล้ว 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน 
คะแนนประเมินจำก 

คณะกรรมกำร 
บรรลุเป้ำหมำย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลกำรประเมินปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน 
 

คะแนนประเมิน
ตนเอง 

คะแนนประเมินจำก 
คณะกรรมกำร 

บรรลุเป้ำหมำย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์  
ชนิดชองตัวบ่งช้ี ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์กำรประเมิน  
การแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
1. เกณฑ์เฉพำะคณะท่ีอยู่ในกลุ่ม ข และ ค2 จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 
 กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น 
คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน  
  
 กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ 

  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ ก าหนดให้เป็น 
คะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

 
กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ ก าหนดให้เป็น 
คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน  

 
2. เกณฑ์เฉพำะคณะท่ีอยู่ในกลุ่ม ค1 และ ง จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 

กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ 

ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 220,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
 
กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ 

 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 
180,000 บาทข้ึนไปต่อคน  

 
กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 

  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ ก าหนดให้เป็น 
คะแนนเต็ม 5 = 100,000 บาทขึ้นไปต่อคน  
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หมำยเหตุ  

1. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลา
ศึกษาต่อ 

2. ให้นับจ านวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน
นั้นๆ ไม่ใช่จ านวนเงินที่เบิกจ่ายจริง 

3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือ
หลักฐานจากการตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไม่มี
หลักฐาน ให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 

4. การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามใน
สัญญารับทุนโดยอาจารย์ประจ าหรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนที่
ไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ด าเนินการ 
 
ผลกำรประเมินตนเอง 

ข้อมูลพื้นฐำน ผลรวมจำกคณะ 
จ ำนวนที่ 

กรรมกำรยืนยัน 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน  1,068,050.00  

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน  8,950,000.00  

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะวิชาที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)  61.0  

จ านวนนักวิจัยประจ าคณะวิชาที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)  -  

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะวิชาที่ลาศึกษาต่อ  -  

จ านวนนักวิจัยประจ าคณะวิชาที่ลาศึกษาต่อ  -  

รวม 10,018,050.00  
 
ผลลัพธ์ = (จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรือสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน = 10,018,050.00/
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า=64.00)=156,532.03 บาทเมื่อเทียบค่าคะแนนเต็ม 5 = 100,000.00 
บาท ดังนั้นคะแนนที่ได้เท่ากับ 5.000) 
 
หมำยเหตุ  

1. ทุกคณะวิชา/วิทยาลัย เป็นประเภทกลุ่ม ง (สถาบันที่เน้นการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับ
บัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับปริญญาเอก) 

2. ยกเว้น คณะนิติศาสตร์ เป็นประเภทกลุ่ม ค2 (สถาบันเฉพาะทางที่เน้นระดับปริญญาตรี) และ
วิทยาลัยนานาชาติ เป็นประเภทกลุ่ม ข (สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี) 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=148
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=152
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=156
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=160
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=612
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=616
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ผลกำรด ำเนินงำน 
  
รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
2.2 เงินสนับสนุน ปีงบประมาณ2560 
 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรปีท่ีแล้ว 
 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน 
คะแนนประเมินจำก

คณะกรรมกำร 
บรรลุเป้ำหมำย 

100,000 บาท  
ขึ้นไป/คน 

ในปีงบประมาณ 2560 (1 ตุลาคม 2559 - 30 
กันยายน 2560) คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร มีคณาจารย์ได้รับทุน
สนับสนุนการวิจัย จ านวนทั้งสิ้น 24 โครงการ 
รวมเป็นเงิน 34,428,400 บาท โดยแบ่งเป็น
งบประมาณภายใน จ านวน 3,000,400 บาท 
และงบประมาณภายนอก จ านวน 
31,428,000 บาท  

5.00 บรรลุเป้าหมาย 

 
ผลกำรประเมินปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน 
 

คะแนน
ประเมินตนเอง 

คะแนนประเมิน
จำก 

คณะกรรมกำร 
บรรลุเปำ้หมำย 

100,000 บาท  
ขึ้นไป/คน 

ผลลัพธ์ = (จ านวนเงินสนับสนุน
งานวิจัยหรือสร้างสรรค์จากภายในและ
ภายนอกสถาบัน = 10,018,050.00/
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย
ประจ า=64.00)=156,532.03 บาทเมื่อ
เทียบค่าคะแนนเต็ม 5 = 100,000.00 
บาท ดังนั้นคะแนนที่ได้เท่ากับ 5.000) 

5.00 5.00 บรรลุเป้าหมาย 

 
หมำยเหตุ / ข้อสังเกต : 
 
 
 

http://www.qs.nu.ac.th/fileche59/fac/Uploads/00100/02/2.2%20Money.pdf
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ผลงำนวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลผลิต 
เกณฑ์กำรประเมิน  
โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยเป็นคะแนน
ระหว่าง 0 – 5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 
1. เกณฑ์เฉพำะคณะท่ีอยู่ในกลุ่ม ข และ ค2 จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 
 กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าที่ก าหนดไว้เป็น
คะแนนเต็ม = 5 ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าที่ก าหนดไว้เป็น
คะแนนเต็ม = 5 ร้อยละ 30 ขึ้นไป 

 กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าที่ก าหนดไว้เป็น
คะแนนเต็ม = 5 ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
2. เกณฑ์เฉพำะคณะท่ีอยู่ในกลุ่ม ค1 และ ง จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 

กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
  ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าที่ก าหนดไว้
เป็นคะแนนเต็ม = 5 ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าที่ก าหนดไว้เป็น
คะแนนเต็ม = 5 ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าที่ก าหนดไว้เป็น
คะแนนเต็ม = 5 ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
 
ก ำหนดระดับคุณภำพผลงำนวิชำกำรดังนี้ 

ค่ำน้ ำหนัก ระดับคุณภำพ 

0.20 - บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพใ์นรายงานสบืเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดบัชาต ิ

0.40 - บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวชิาการระดบัชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบนัอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศ
ให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วนัที่ออกประกาศ 
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ค่ำน้ ำหนัก ระดับคุณภำพ 

- ผลงานทีไ่ด้รับการจดอนสุิทธบิัตร 
0.60 บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 

TCI กลุ่มที่ 2  
0.80 บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาต ิ

ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556  
แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเปน็การทั่วไป และแจ้งให้ 
กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วนันับแตว่ันที่ออกประกาศ (ซึง่ไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ 
ในวารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1  

1.00 บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูลระดบันานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 

- ผลงานได้รับการจดสทิธิบัตร 
- ผลงานวชิาการรับใช้สังคมทีไ่ด้รบัการประเมินผ่านการขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติวา่จา้งให้ด าเนินการ 
- ผลงานค้นพบพนัธุ์พืช พนัธุ์สตัว ์ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวชิาการแล้ว  
- ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมนิต าแหน่งทางวชิาการแต่ไม่ได้

น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวชิาการ 
 การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ ( Full 
Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบ
เอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้   
 
ก ำหนดระดับคุณภำพงำนสร้ำงสรรค์ ดังนี้ 

ค่ำน้ ำหนัก ระดับคุณภำพ 
0.20 งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือ 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 
0.40 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

 ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คน  โดยมี
บุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 
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ผลกำรประเมินตนเอง 

ข้อมูลพื้นฐำน 
ผลรวมของ 
คณะวิชำ 

จ ำนวนที่
กรรมกำรยืนยัน 

จ านวนอาจารยป์ระจ าที่ปฏบิัติงานจริง (ไม่นบัรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 61 61 

จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏบิัติงานจริง (ไม่นบัรวมผู้ลาศึกษาต่อ) - - 

จ านวนอาจารยป์ระจ าที่ลาศึกษาต่อ - - 

จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ - - 

บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในรายงานสบืเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

- - 

บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวชิาการระดบันานาชาติ หรือในวารสารทางวชิาการระดับชาติที่ไม่อยู่
ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเปน็ประกาศ
ให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วนัที่
ออกประกาศ 

1 1 

ผลงานทีไ่ด้รับการจดอนสุิทธบิัตร - - 

บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

3 3 

บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวชิาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบนั
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเปน็การทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วันนบัแต่วันทีอ่อกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

48 48 

บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติทีป่รากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพจิารณาวารสาร
ทางวชิาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 

- - 

ผลงานได้รับการจดสทิธิบัตร 2 2 

ผลงานวชิาการรับใช้สังคมทีไ่ด้รบัการประเมินผ่านการขอต าแหน่ง 
ทางวชิาการแล้ว 

- - 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=156
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=160
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=612
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=616
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ข้อมูลพื้นฐำน 
ผลรวมของ 
คณะวิชำ 

จ ำนวนที่
กรรมกำรยืนยัน 

ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติวา่จา้งให้ด าเนินการ - - 

ผลงานค้นพบพนัธุ์พืช พนัธุ์สตัว ์ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน - - 

ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวชิาการแล้ว  - - 

ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมนิต าแหน่งทาง
วิชาการแตไ่ม่ไดน้ ามาขอรับการประเมินต าแหนง่ทางวิชาการ 

- - 

งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือ 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

- - 

งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - - 

งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ - - 

งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - - 

งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ - - 

 
ผลลัพธ์ = (ผลรวมถ่วงน้ าหนกัของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่เท่ากับ 42.20 /จ านวนอาจารย์
และนกัวิจัยประจ าทั้งหมดเท่ากับ 61.0) = ร้อยละ 72.46  เมื่อเทียบค่าร้อยละ 40 เท่ากับ 5 คะแนน ดังนั้น
คะแนนเท่ากับ 5.000 
 
หมำยเหตุ  

1. ทุกคณะวิชา/วิทยาลัย เป็นประเภทกลุ่ม ง (สถาบันที่เน้นการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับ
บัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับปริญญาเอก) 

2. ยกเว้น คณะนิติศาสตร์ เป็นประเภทกลุ่ม ค2 (สถาบันเฉพาะทางที่เน้นระดับปริญญาตรี) และ
วิทยาลัยนานาชาติ เป็นประเภทกลุ่ม ข (สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี) 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 
 ในปี พ.ศ. 2560 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีคณาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ 
โดยแยกเป็น บทความวิจัย จ านวน 52 เรื่อง และผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร. จ านวน 2 เรื่อง 
 
รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า ปีปฏิทิน 2560 
 
 

javascript:void(0);/*1504089172389*/
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ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรปีที่แล้ว 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน 
คะแนนประเมินจำก

คณะกรรมกำร 
บรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ 40 

ผลลัพธ์ = (ผลรวมถ่วงน้ าหนกัของ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์
หรือเผยแพร่เท่ากับ 22.400/จ านวน
อาจารย์และนักวิจัยประจ าทั้งหมด
เท่ากับ 55.500) = ร้อยละ40.360 เมื่อ
เทียบค่าร้อยละ 40 เท่ากับ 5 คะแนน 
ดังนั้นคะแนนเท่ากับ 5.000 

5.00 บรรลุเป้าหมาย 

 
ผลกำรประเมินปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน 
 

คะแนนประเมิน
ตนเอง 

คะแนนประเมินจำก 
คณะกรรมกำร 

บรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ 40 

ผลลัพธ์ = (ผลรวมถ่วง
น้ าหนักของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่เท่ากับ 42.20 /
จ านวนอาจารย์และนักวิจัย
ประจ าทั้งหมดเท่ากับ 61.0) 
= ร้อยละ 72.46  เมื่อเทียบ
ค่าร้อยละ 40 เท่ากับ 5 
คะแนน ดังนั้นคะแนน
เท่ากับ 5.000 

5.00 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
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องค์ประกอบที่ 3 กำรบริกำรวิชำกำร 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
เกณฑ์กำรประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

ผลกำรประเมินตนเอง 
ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน(กำรประเมินตนเอง = ตน / กำรประเมินของคณะกรรมกำร = กก) 
กก. ตน. ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
 / 1 จัดท าแผนการบริการวิชาการ

ประจ าปีที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคมและก าหนดตัว
บ่งชี้วัดความส าเร็จในระดับแผน
และโครงการบริการวิชาการแก่
สังคมและเสนอกรรมการประจ า
คณะ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

คณะมีระบบและกลไกการ
ให้บริการวิชาการและด าเนินการ
ตามระบบโดยก าหนดแนวทาง 
ในการให้บริการวิชาการ และมี 
รองคณบดีฝ่ายพัฒนาครูและ
บริการวิชาการวางแผนก ากับและ
ติดตามให้มีการด าเนินการระบบ 
ที่ก าหนด โดยในปีการศึกษา 
2560 คณะศึกษาศาสตร์ ก าหนด
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของแผนการ
บริการวิชาการการแก่สังคม 
ประกอบด้วย 1) สัดส่วนของ
โครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
โครงการแบบให้เปล่า : โครงการ
แบบคิดค่าใช้จ่าย : โครงการความ
ร่วมมือ = 2 : 1 : 12) โครงการ
บริการวิชาการแก่สังคมที่บูรณา
การกับการเรียนการสอนและ 
การวิจัย ร้อยละ 10 และ  
3) ความพึงพอใจของผู้รับบริการ
อยู่ในระดับมาก (3.51)  ส าหรับ
โครงการบริการวิชาการแก่สังคม  
ปีการศึกษา 2560 มีการ
ด าเนินการ ดังนี้ 

หลักเกณฑ์และแนวทาง 
การให้บริการวิชาการ  
คณะศึกษาศาสตร์ 
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1.   1. โครงการแบบให้เปล่า 
    1.1 โครงการบริการวิชาการ 
"การอบรมพัฒนาคุณภาพศิษย์เก่า 
ประจ าปี 2561" (กลุ่มเป้าหมาย
เป็นบัณฑิตที่จบการศึกษา และ
ต้องการเตรียมการสอบครูผู้ช่วย) 
    1.2 ชมรมวิชาการ "ค่ายปั้นคน
เป็นครู"ครั้งที ่5 (กลุ่มเป้าหมาย
เป็นชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในเขต
บริการ 9 จังหวัดภาคเหนือ
ตอนล่าง ที่สนใจจะมาเรียน 
วิชาชีพครู) 

2.   2. โครงการแบบคิดค่าใช้จ่าย 
    2.1 โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัด
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ประจ าปี 2560 (เป็น
โครงการที่คิดค่าใช้จ่ายที่
ด าเนินการต่อเนื่อง เพ่ืออบรมครู/
ผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือมีและ
เลื่อนวิทยฐานะช านาญการ/
ช านาญการพิเศษ/เชียวชาญ โดย
คณะศึกษาร่วมมือกับ ส านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (กค.ศ.) 
ด าเนินการมาแล้วกว่า 150 รุ่นละ 
70 คน (เดือนละรุ่น) ) 
 3. โครงการความร่วมมือ 
    3.1 โครงการมหาวิทยาลัย 
พ่ีเลี้ยง (มหาวิทยาลัยร่วมมือ 
กับ สกอ. เพื่อบริการวิชาการ 
แก่คณะครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา รอบเขตบริการ 
ของมหาวิทยาลัยนเรศวร) 

http://www.qs.nu.ac.th/qad6/FileStore/2559/02000/00100/Teacher%20Development%20Project%202559.pdf
http://www.qs.nu.ac.th/qad6/FileStore/2559/02000/00100/Teacher%20Development%20Project%202559.pdf
http://www.qs.nu.ac.th/qad6/FileStore/2559/02000/00100/Teacher%20Development%20Project%202559.pdf
http://www.qs.nu.ac.th/qad6/FileStore/2559/02000/00100/Teacher%20Development%20Project%202559.pdf
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3.2 โครงการการพัฒนาชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือ
ส่งเสริมทักษะการจัดการเรียนรู้
สร้างปัญญาภายในและการจัด 
การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
ส าหรับครูในเขตบริการของ
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
(มหาวิทยาลัยร่วมมือกับ สกอ. 
เพ่ือบริการวิชาการแก่คระครูและ
บุคลากรทางการศึกษา รอบเขต
บริการของมหาวิทยาลัยนเรศวร) 

 / 2 โครงการบริการวิชาการแก่สังคม
ตามแผน มีการจัดท าแผนการใช้
ประโยชน์จากการบริการวิชาการ
เพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนา
นักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

คณะมีการจัดท าแผนการใช้
ประโยชน์ด้านการบริการวิชาการ 
โดยมีการวางแผนให้เกิดประโยชน์
จากการบริการวิชาการซึ่งเน้น
การบูรณาการกับการเรียนการสอน 
การวิจัย และโครงการเพ่ือพัฒนา
ครู ผู้บริหารสถานศึกษา นิสิต  
และบุคลากรทางการศึกษา อาทิ 
1. โครงการบริการวิชาการ  
"การอบรมพัฒนาคุณภาพศิษย์เก่า 
ประจ าปี 2561" (เตรียมการสอบ
ครูผู้ช่วย ส าหรับนิสิตที่จบ
การศึกษาไปแล้ว) 
2. ชมรมวิชาการ "ค่ายปั้น 
คนเป็นครู"ครั้งที่ 5 
3. โครงการพัฒนาครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา สังกัด
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ที่คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นหน่วย
พัฒนาครูและบุคลากรให้กับ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ในเขตภาคเหนือ

3.1.2(A) โครงการบริการ
วิชาการ "การอบรมพัฒนา
คุณภาพศิษย์เก่า ประจ าปี 
2561" (เตรียมการสอบครู
ผู้ช่วย ส าหรับนิสิตที่จบ
การศึกษาไปแล้ว) 
3.1.2(B) ชมรมวิชาการ  
"ค่ายปั้นคนเป็นครู"ครั้งที่ 5 
3.1.2(C) โครงการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี 2560 
 

http://www.qs.nu.ac.th/qad6/FileStore/2559/02000/00100/Teacher%20Development%20Project%202559.pdf
http://www.qs.nu.ac.th/qad6/FileStore/2559/02000/00100/Teacher%20Development%20Project%202559.pdf
http://www.qs.nu.ac.th/qad6/FileStore/2559/02000/00100/Teacher%20Development%20Project%202559.pdf
http://www.qs.nu.ac.th/qad6/FileStore/2559/02000/00100/Teacher%20Development%20Project%202559.pdf
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ตอนล่าง เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ 
ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม 
จรยิธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพที่เหมาะสมให้แก่ครู  
อันจะส่งเสริมประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติหน้าที่ 
ในราชการ และก่อให้เกิด
ความก้าวหน้าในระบบราชการ 

 / 3 โครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
ในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการ 
ที่บริการแบบให้เปล่า 

คณะมีการจัดท าแผนการใช้
ประโยชน์ด้านการบริการวิชาการ 
โดยมีการวางแผนให้เกิดประโยชน์
จากการบริการวิชาการซึ่งเน้น
การบูรณาการกับการเรียนการ
สอน การวิจัย และโครงการเพ่ือ
พัฒนาครู ผู้บริหารสถานศึกษา 
นิสิต และบุคลากรทางการศึกษา 
ที่ส าคัญดังต่อไปนี้ 
1. โครงการบริการวิชาการ  
"การอบรมพัฒนาคุณภาพศิษย์เก่า 
ประจ าปี 2561" เกิดจากความ
ต้องการของบัณฑิตท่ีจบการศึกษา
จากคณะศึกษาศาสตร์ และ
ต้องการสอบบรรจุเป็นครูผู้ช่วย 
คณะจึงด าเนินโครงการทบทวน
และเสริมทักษะความรู้และทักษะ
ที่สอดคล้องกับรายวิชาที่เรียนและ
เนื้อหาตามหลักสูตรการสอบครู
ผู้ช่วย โดยบัณฑิตสามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปช่วยในการสอบครู
ผู้ช่วยได้เป็นอย่างมาก จะเห็นได้
จาก ร้อยละของบัณฑิตที่มีงานท า
และศึกษาต่อในปีการศึกษา2559-
2560 มากกว่าร้อยละ 95 โดย
คณะมีแผนที่จะใช้ประโยชน์

3.1.3(A) โครงการบริการ
วิชาการ "การอบรมพัฒนา
คุณภาพศิษย์เก่า ประจ าปี 
2561" (เตรียมการสอบครู
ผู้ช่วย ส าหรับนิสิตที่จบ
การศึกษาไปแล้ว) 
3.1.3(B) ชมรมวิชาการ  
"ค่ายปั้นคนเป็นครู"ครั้งที่ 5 
3.1.3(C) โครงการ
มหาวิทยาลัยพี่เลี้ยง  
3.1.3(D) โครงการการพัฒนา
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพ่ือส่งเสริมทักษะ 
การจัดการเรียนรู้สร้างปัญญา
ภายในและการจัดการเรียนรู้
โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ส าหรับ
ครูในเขตบริการของ 
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โครงการนี้ในการเตรียมความ
พร้อมและฝึกทักษะของบัณฑิต 
ที่จบการศึกษาและต้องการสอบ
ครูผู้ช่วยทุกปี โดยน าข้อเสนอแนะ
และการประเมินผลไปปรับปรุง
เนื้อหาและวิธีการจดกิจกรรมทุกปี 
2. ชมรมวิชาการ "ค่ายปั้นคนเป็น
คร"ูครั้งที ่5 มีกลุ่มเป้าหมายเป็น
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
เพ่ือสร้างเสริมความรู้ ความเข้าใจ
ต่อการประกอบวิชาชีพครู  และ
สร้างเจตคติท่ีดีต่อการเรียนครู 
การด าเนินโครงการนี้ช่วยท าให้
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
สมัครเข้ามาเรียนได้ใกล้เคียงกับ
แผนการรับของแต่ละหลักสูตร 
สาขา โดยมีแผนการใช้ประโยชน์
จากการด าเนินโครงการต่อเนื่อง
ทุกปีกับโรงเรียนมัธยมศึกษาใน
เขตบริการวิชาการของคณะ
ศึกษาศาสตร์ที่สอดคล้องกับ
โรงเรียนที่เป็นโรงเรียนฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่ง
ด าเนินการต่อเนื่องกับเด็ก 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทุกปลายปี
การศึกษา 
3. โครงการพัฒนาครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา สังกัด
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ที่คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นหน่วย
พัฒนาครูและบุคลากรให้กับ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ตามข้อก าหนดของ
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ส านักงานงานคณะกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (กค.ศ.)  ในเขตภาคเหนือ
ตอนล่าง เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ 
ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพที่เหมาะสมให้แก่ครู อันจะ
ส่งเสริมประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติหน้าที่ใน
ราชการ และก่อให้เกิด
ความก้าวหน้าในระบบราชการ ซึ่ง
เป็นข้อก าหนดหนึ่งการเลื่อนและมี
วิทยฐานะของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ซึ่งด าเนินการมา
มากกว่า 5 ปี มีครูและ
ผู้อ านวยการโรงเรียนมาพัฒนา
ตามหลักสูตรมากกว่า 150 รุ่น 
กว่า 10,000 คน (รุ่นละ 50-70 
คน) ซึ่งคณะศึกษามีแผนการใช้
ประโยชน์ของโครงการนี้ ส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีคุณสมบัติต้องการเลื่อน
วิทยฐานะช านาญการพิเศษและ
เชี่ยวชาญทุกคน 

4. โครงการบริการวิชาการ 
อาทิ โครงการอุมศึกษาพ่ีเลี้ยง 
โครงการบริการวิชาการที่
คณาจารย์ของคณะศึกษาได้เสนอ
โครงการร่วมกับกองการศึกษา
ทั่วไปและกองบริการวิชาการและ
ทรัพย์สิน เพ่ือ บริการความรู้และ
ทักษะแก่ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียน 9 จังหวัด
ภาคเหนือตอนล่างซึ่ง ด าเนินการ



59 
 
กก. ตน. ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 

อย่างต่อเนื่องกว่า 3 ปี และมี
แผนการใช้ประโยชน์ขยาย
กลุ่มเป้าหมายออกไปอย่าง
ต่อเนื่อง จากโรงเรียนรอบๆ
มหาวิทยาลัยนเรศวร โรงเรียนใน
จังหวัดพิษณุโลก และเริ่มกระจาย
ให้ครอบคลุมทั้ง 9 จังหวัด
ภาคเหนือตอนล่าง 
 

 / 4 ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้
ของแผนและโครงการบริการ
วิชาการแก่สังคมในข้อ 1 และ
น าเสนอกรรมการประจ าคณะ 
เพ่ือพิจารณา 
 

คณะได้จัดกิจกรรมให้บริการ
วิชาการแก่สังคมเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน รวมถึง
นิสิต โดยแต่ละโครงการมีการ
ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของ
โครงการไว้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
 
 
 

3.1.4 ข้อเสนอแนะที่เป็นมติ 
ที่ประชุมคณะกรรมประจ า
คณะศึกษาศาสตร์ ครั้งที่ 7  
ในวันพฤหัสบดีที่ 26 
กรกฎาคม 2561 วาระที่ 5 
การพิจารณาผลการประเมิน
ภาพรวมองค์ประกอบและ
ตัวชี้วัดการประกันคุณภาพ
ภายในระดับคณะที่เป็นระบบ
และกลไก เพ่ือก าหนด
ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
ปีการศึกษา 2561 วาระ 
ย่อย 5.3 

 / 5 น าผลการประเมินตามข้อ 4 มา
ปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการ
ให้บริการวิชาการสังคม 

คณะน าผลการด าเนินงานโครงการ
บริการวิชาการเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือ
พิจารณาหาแนวทางในการ
ปรับปรุงและพัฒนาโครงการ
บริการวิชาการในปีต่อๆไป 

3.1.5 ข้อเสนอแนะที่เป็นมติที่
ประชุมคณะกรรมประจ าคณะ
ศึกษาศาสตร์ ครั้งที่ 7 ในวัน
พฤหัสบดีที่ 26 กรกฎาคม 
2561 วาระที่ 5 การพิจารณา
ผลการประเมินภาพรวม
องค์ประกอบและตัวชี้วัดการ
ประกันคุณภาพภายในระดับ
คณะที่เป็นระบบและกลไก 
เพ่ือก าหนดข้อเสนอแนะใน
การพัฒนาปีการศึกษา 256 
วาระย่อย 5.3 
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 / 6 คณะมีส่วนร่วมในการบริการ

วิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน 
คณะศึกษาศาสตร์ ได้มีการ
ด าเนินงานร่วมกับมหาวิทยาลัย
นเรศวรในการบริการวิชาการแก่
สังคม โดยได้รับงบประมาณ
สนับสนุนจากงบประมาณแผ่นดิน
ของมหาวิทยาลัยนเรศวร ได้แก่  
1) โครงการมหาวิทยาลัยพี่เลี้ยง  
2) โครงการการพัฒนาชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริม
ทักษะการจัดการเรียนรู้สร้าง
ปัญญาภายในและการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
ส าหรับครูในเขตบริการของ
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

3.1.6(A) โครงการ
มหาวิทยาลัยพี่เลี้ยง  
3.1.6(B) โครงการการพัฒนา
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพ่ือส่งเสริมทักษะ 
การจัดการเรียนรู้สร้างปัญญา
ภายในและการจัดการเรียนรู้
โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ส าหรับ
ครใูนเขตบริการของ
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรปีท่ีแล้ว 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน 
คะแนนกำรประเมินจำก 

คณะกรรมกำร 
บรรลุเป้ำหมำย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
 
ผลกำรประเมินปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน 
 

คะแนนประเมิน
ตนเอง 

คะแนนประเมินจำก 
คณะกรรมกำร 

บรรลุเป้ำหมำย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
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องค์ประกอบที่ 4 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
เกณฑ์กำรประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 - 7 ข้อ 
 
ผลกำรประเมินตนเอง 
ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน(กำรประเมินตนเอง = ตน / กำรประเมินของคณะกรรมกำร = กก) 
กก. ตน. ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
 / 1 ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุ

บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
คณะก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ด้วยการสร้าง
ระบบ กลไกและคณะกรรมการ
ด าเนินงาน รับผิดชอบ ก ากับ ติดตาม
ประเมินผลโครงการ หรือกิจกรรม
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

4.1.1(A) ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
4.1.1(B) โครงสร้างการบริหาร
คณะและการมอบหมายงาน 
 

 / 2 จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม และก าหนด 
ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้ง
จัดสรรงบประมาณเพ่ือให้
สามารถด าเนินการได้ตามแผน 

คณะก าหนดแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี โดยมี
ยุทธศาสตร์ที่ 9 การด าเนินงานด้าน
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมภายใน
กลยุทธ์ 3 ประการ ที่มุ่งบูรณาการ
ศิลปวัฒนธรรรมกับการเรียน การ
สอน วิจัย ตลอดจนการเผยแพร่
ผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมเพื่อให้
เกิดประโยชน์ต่อสังคม และก าหนด
ตัวชี้วัดของแผนงาน และโครงการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะ
ศึกษาศาสตร์ปีการศึกษา 2560 ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จกำรด ำเนินงำน
ด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
1. จ านวนโครงการด้านการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่บูรณา
การ 

4.1.2(A) ยุทธศาสตร์ด้านท านุ
บ ารุงศิลปและวัฒนธรรม 
4.1.2(B) แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีด้านท านุบ ารุงศิลป
และวัฒนธรรม 
 

http://www.qs.nu.ac.th/fileche59/fac/Uploads/00100/01/4.1.1(A).pdf
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กับกิจกรรมพัฒนานิสิตคิดเป็น 
ร้อยละ 10 ของโครงการ/กิจกรรม
พัฒนานิสิต 
2. มีรายวิชาที่มีการบูรณาการกับ 
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ระบบกำรติดตำมประเมินผลกำร
ด ำเนินโครงกำร 
1. มีการประเมินโครงการ/กิจกรรม
น าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะ
เพ่ือพิจารณา 
2. มีการประเมินประโยชน์ปละ
ผลกระทบของการด าเนินงานด้าน
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
โครงกำรท ำนุบ ำรุง
ศิลปะวัฒนธรรมปีกำรศึกษำ 2560 
1. ท าบุญหอพักและเปิดบ้านหลังใหม่ 
2. สายใยหอพักนิสิตคณะ
ศึกษาศาสตร์ 
3. สักการะศาสตราจารย์เกียรติคุณ
ดร.พนัส หันนาคินทร์ และเปิดโลก
กิจกรรมคณะ (บูรณาการกับ
รายวิชา 366203 ความเป็นครู) 
4. พิธีไหว้ครูและผู้ข้อมือนิสิต 
คณะศึกษาศาสตร์  (บูรณาการกับ
รายวิชา 366203 ความเป็นครู) 
5. ประชุมเชียร์และรับน้องใหม่ 
6. ลอยกระทง ประจ าปี 2560 
7. ประดับเข็มนิสิตใหม่คณะ
ศึกษาศาสตร์ประจ าปีารศึกษา 2560 
8. เสริมสร้างอัตลักษณ์นิสิตใหม่ 
(พิธีติดป้ายชื่อนิสิต บูรณาการกับ
รายวิชา 366203 ความเป็นครู) 
9. ท าบุญถวายเทียนพรรษาสืบสาน
วัฒนธรรมสงกรานต์ 
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 / 3 ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงาน 

ตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

ผูัรับผิดชอบการด าเนินงานโครงการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เสนอผล
การประเมินกิจกรรมโครงการด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมปี
การศึกษา 2559  มาใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรม
โครงการด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ปีการศึกษา 2560 
อาท ิโครงการท าบุญหอพักนิสิต 
และเปิดบ้านหลังใหม่ สายใย
ศึกษา ข้อเสนอแนะในปีการศึกษา 
2559 ให้ปรับเปลี่ยนการจัดท าบุญ
หน้าหอพักนิสิต แต่ในปี 2560 
พบว่า เกิดปัญหา เนื่องจาก หน้า
หอพักนิสิต สถานที่ไม่เอ้ืออ านวย 
ต่อการจัดงานจึงท าให้ต้องจัดที่
ห้องสัมมนา 1 เหมือนเดิม โครงการ
สักการะศาสตราจารย์เกียรติคุณ  
ดร.พนัสฯ และบายศรีสู่ขวัญนิสิต
ใหม่ โดยน าข้อเสนอแนะในปี
การศึกษา 2559 มาปฏิบัติโดย  
ปีการศึกษา 2560 เปลี่ยนจาก 
การเคลื่อนย้ายรูปหล่อ ศ.เกียรติคุณ 
ดร.พนัสฯ เปลี่ยนมาใช้ภาพถ่าย
แทน น าไปใส่กรอบเพ่ือใช้ส าหรับ
งานพิธี นอกจากนั้น คณะกรรมการ
ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมได้
ท าการก ากับติดตามให้มีการด าเนิน
โครงการตามปฏิทินและไตรมาสของ
การใช้งบประมาณ และท าการก ากับ
ติดตามให้ประเมินและรายงานผล
การด าเนินโครงการต่อที่ประชุม
กรรมการประจ าคณะ เมื่อสิ้นสุด
โครงการและท าการประเมินตาม

4.1.5(A) วาระประชุมคณะ
กรรมการบริหารคณะด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
4.1.5(B) สรุปภาพรวม
ข้อเสนอแนะโครงการด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปี
การศึกษา 2559 สู่การ
ปรับปรุงในปีการศึกษา 2560 
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ตัวชี้วัดของแผนท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

 / 4 ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้
ที่วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะมีการด าเนินการประเมินผล
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 

4.1.4 ข้อเสนอแนะที่เป็นมติที่
ประชุมคณะกรรมประจ าคณะ
ศึกษาศาสตร์ ครั้งที่ 7 ในวัน
พฤหัสบดีที่ 26 กรกฎาคม 
2561  วาระท่ี 5 การพิจารณา
ผลการประเมินภาพรวม
องค์ประกอบและตัวชี้วัดการ
ประกันคุณภาพภายในระดับ
คณะที่เป็นระบบและกลไก 
เพ่ือก าหนดข้อเสนอแนะใน
การพัฒนาปีการศึกษา 2560 
วาระย่อย 5.4 

 / 5 น าผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะน าผลการประเมินแผนการจัด
โครงการ/กิจกรรมด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ปีการศึกษา 
2559 ของมาใช้ในการปรับปรุง
กิจกรรมโครงการด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมปีการศึกษา 
2560 ซึ่งโดยภาพรวมตัวชี้วัดระดับ
แผนไม่ได้เปลี่ยนแปลงแต่มีการ
ปรับปรุงพัฒนาระดับโครงการและ
กิจกรรม ส าหรับในปีการศึกษา 2560 
ผู้รับผิดชอบท าการประเมินและเสนอ
เข้าท่ีประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ เพ่ือรับข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการประชุมคณะกรรม
ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ ครั้งที่ 7 
ในวันพฤหัสบดี 26 กรกฎาคม 2561 
วาระท่ี 5 การพิจารณาผลการ
ประเมินภาพรวมองค์ประกอบและ
ตัวชี้วัดการประกันคุณภาพภายใน
ระดับคณะที่เป็นระบบและกลไก  

4.1.5 ข้อเสนอแนะที่เป็นมติที่
ประชุมคณะกรรมประจ าคณะ
ศึกษาศาสตร์ ครั้งที่ 7 ในวัน
พฤหัสบดีที่ 26 กรกฎาคม 
2561  วาระท่ี 5 การพิจารณา
ผลการประเมินภาพรวม
องค์ประกอบและตัวชี้วัดการ
ประกันคุณภาพภายในระดับ
คณะที่เป็นระบบและกลไก 
เพ่ือก าหนดข้อเสนอแนะใน
การพัฒนาปีการศึกษา 2561 
วาระย่อย 5.4 
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เพ่ือก าหนดข้อเสนอแนะในการ
พัฒนาปีการศึกษา 2561 วาระ
ย่อย 5.4 โดยที่ประชุมมีมติ มติ  
ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบกับผลการ
ประเมินและข้อเสนอแนะและมอบ 
ให้งานกิจการนิสิต และคณาจารย์ที่
บูรณาการการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอนในรายวิชาความเป็นครู และวิชา
อ่ืนๆ เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่องในปี
การศึกษา 2561 

 / 6 เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการ 
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

คณะมีการเผยแพร่กิจกรรมโครงการ
หรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
ผ่าน website และ facebook คณะ
และงานกิจการนิสิตและศิษย์เก่า
สัมพันธ์ 

4.1.6 website และ 
facebook คณะและงาน
กิจการนิสิตและศิษย์เก่า
สัมพันธ์ 

  7 ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่
ยอมรับในระดับชาติ  

- - 

 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรปีท่ีแล้ว 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน 
คะแนนกำรประเมินจำก 

คณะกรรมกำร 
บรรลุเป้ำหมำย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
 
ผลกำรประเมินปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน 
 

คะแนนประเมิน
ตนเอง 

คะแนนประเมินจำก 
คณะกรรมกำร 

บรรลุเป้ำหมำย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
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องค์ประกอบที่ 5 กำรบริหำรจัดกำร 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 กำรบริหำรของคณะเพื่อกำรก ำกับติดตำมผลลัพธ์ตำมพันธกิจ กลุ่มสถำบัน  
และเอกลักษณ์ของคณะ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
เกณฑ์กำรประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 - 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 
ผลกำรประเมินตนเอง 
ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน(กำรประเมินตนเอง = ตน / กำรประเมินของคณะกรรมกำร = กก) 
กก. ตน. ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
 / 1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการ

วิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับ
วิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้ง
สอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและ
เอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนาไปสู่
แผนกลยุทธ์ทางการเงินและ
แผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบ
เวลาเพื่อให้บรรลุผลตาม 
ตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกล
ยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับ
สถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 

    คณะศึกษาศาสตร์ เป็นหน่วยงาน
ภายใต้ก ากับของมหาวิทยาลัย
นเรศวร ที่มีแนวนโยบายชัดเจน 
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย โดยคณะศึกษาศาสตร์
ได้ด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
ของคณะตามยุทธศาสตร์และพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย ที่ผ่านมาแต่ละ 
ปีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ ได้มี
การทบทวนแผนยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
และวิเคราะห์ SWOT เพ่ือให้เห็นถึง
ความเปลี่ยนแปลงของสภาพ
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและ
บริบทอ่ืนๆ ที่มีผลกระทบต่อ 
การด าเนินงานของคณะ รวมถึง
ความคิดเห็นต่าง ๆ ของบุคลากร  
อันจะน ามาซึ่งข้อมูลที่เป็นประโยชน์
ต่อการวางแผนที่เหมาะสมกับบริบท
และอัตตลักษณ์ของคณะ
ศึกษาศาสตร์ เพ่ือเป็นการพัฒนา
แผนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ ปี พ.ศ.
2563 ในโครงการอบรมสัมมนา 
เพ่ือพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร 

5.1.1 (A) แผนยุทธศาสตร์ 
ปี พ.ศ.2559-2563 ฉบับ
ปรับปรุง ครั้งที่ 5 
5.1.1 (B) สรุปกิจกรรมการ
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์
และกลยุทธ์ และการ
วิเคราะห์ SWOT เมื่อ
วันที่  4-6 กรกฎาคม 2561 
5.1.1 (C) แผนกล
ยุทธศาสตร์ทางการเงิน 
5.1.1 (D) วารระการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ที่ 4.5 
วันที่  26 กรกฎาคม 2561 
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คณะศึกษาศาสตร์ ประจ าปี  2561 
ณ จังหวัดน่าน เมื่อวันที่  4-6 
กรกฎาคม 2561 โดยการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน เพ่ือระดมความคิดเห็น
และท าความเข้าใจแผนยุทธศาสตร์
และกลยุทธ์ของคณะศึกษาศาสตร์ 
และการวิเคราะห์ SWOT และมีการ
สรุปผลการด าเนินโครงการน าเข้า 
ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2561 วาระ
ที่ 4.5 ซึ่งในท่ีประชุมมีมติให้คณะ
ศึกษาศาสตร์ใช้แผนยุทธ์ศาสตร์  
ปี พ.ศ. 2559-2563 บริหารงาน
ต่อไป และน าผลในการท ากิจกรรม
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์และการ
วิเคราะห์ SWOT มาปรับปรุงพัฒนา
กิจกรรมโครงการให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของคณะ
ศึกษาศาสตร์  ให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น โดยผ่านโครงการ/กิจกรรม
และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ได้
ก าหนดไว้ต่อไปจากการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และวิเคราะห์ 
SWOT  ท าให้คณะศึกษาศาสตร์
สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีให้เป็น
รูปธรรมสู่การปฏิบัติในลักษณะของ
โครงการ/กิจกรรม โดยการก าหนด
ตัวบ่งชี้ ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด และ
ผู้รับผิดชอบ 
      คณะมีแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะ
ใช้ในการบริหารงานด้านการเงิน 
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นอกจากนี้คณะมีการติดตามการใช้
จ่ายเงิน และติดตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี เป็นรายไตรมาส เพื่อเสนอ
ต่อคณะกรรมการประจ าคณะทราบ
พิจารณา 

 / 2 ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทาง
การเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อ
หน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วน
ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา 
อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียน
การสอน อย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหาร
หลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
ในการผลิตบัณฑิต และโอกาสใน
การแข่งขัน 
 

มหาวิทยาลัยได้มีการวิเคราะห์
ค่าใช้จ่ายต่อหัวของนิสิตคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ประจ าปี งบประมาณ 2560 จาก
รายได้เงินอุดหนุนจากรัฐบาล รายได้
จาการขายสินค้าและบริการ รายได้
เงินช่วยเหลือและเงินบริจาค และ
รายรับอื่น ให้กับคณะต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งในส่วนของคณะ
ศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยได้วิเคราะห์
ค่าใช้จ่ายผลวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายเป็น
ดังนี้ 

กำรเรียนกำรสอนระดับปริญญำตรี  
มีค่ำใช้จ่ำยตัวหัว 
ท่ากับ 98,841.72 บาท 
รำยวิชำคณะ      
เท่ากับ 52,137.83 บาท 
 
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ศึกษา (5ปี)   
เท่ากับ 175,689.37 บาท 
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษาและคอมพิวเตอร์
ศึกษา (5ปี)  
เท่ากับ 507,666.82 บาท 
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชา
คณิตศาสตร์ (5ปี)    
เท่ากับ 144,330.86 บาท 

5.1.2 (A) รายงานผลการ
วิเคราะห์ค่าใช้จ่ายตัวหัว
นิสิตของมหาวิทยาลัย ใน
ส่วนของคณะศึกษาศาสตร์
ประจ าปีงบประมาณ 2560 
5.1.2 (B) วิธีการคิด
ค่าใช้จ่ายตัวหัวนิสิต 
ประจ าปีงบประมาณ 2560 
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หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชา
ฟิสิกส์ (5ปี)    
เท่ากับ 134,844.69 บาท 
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชา
เคมี (5ปี)  
เท่ากับ 148,741.21 บาท 
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชา
ชีววิทยา (5ปี)    
เท่ากับ 157,318.80 บาท 
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทย (5ปี)    
เท่ากับ 43,961.23 บาท 
หลักสูตรศึกษาบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ (5ปี)    
เท่ากับ 157,919.26 บาท 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา (4ปี)   
เท่ากับ 81,206.76 บาท 
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชา
พลศึกษาและวิทยาศาสตร์ 
การออกก าลังกาย (หลักสูตร 5 ปี) 
เท่ากับ 63,981.72 บาท 
 
กำรเรียนกำรสอนระดับปริญญำโท   
มีค่ำใช้จ่ำยตัวห้ว
เท่ากับ 98,811.30 บาท 
รายวิชาคณะ       
เท่ากับ 233,912.28 บาท 
 
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาฟิสิกส์     
เท่ากับ 308,764.21 บาท 
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หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาเคมี  
เท่ากับ 124,501.70 บาท 
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาชีววิทยา    
เท่ากับ 196,665.10 บาท 
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาคณิตศาสตร์   
เท่ากับ 343,071.34 บาท 
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา    
เท่ากับ 39,995.36 บาท 
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิจัยและประเมินผล
การศึกษา   
เท่ากับ 47,235.73 บาท 
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา   
เท่ากับ 81,719.68 บาท 
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน    
เท่ากับ 37,093.74 บาท 
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาพัฒนาศึกษา    
เท่ากับ 1,403,473.66 บาท 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการกีฬา    
เท่ากับ 514,607.01 บาท 
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ศึกษา    
เท่ากับ 171,535.67 บาท 
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หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา    
เท่ากับ 70,601.57 บาท 
 
กำรเรียนกำรสอนระดับ 
ปริญญำเอก มีค่ำใช้จ่ำยตัวหัวท่ำ
กับ 98,784.14 บาท 
รายวิชาคณะ         
เท่ากับ 249,199.46 บาท 
 
หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา   
เท่ากับ 65,082.93 บาท 
หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน    
เท่ากับ 80,769.05 บาท 
หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาวิจัยและประเมินผล
การศึกษา   
เท่ากับ 89,929.69 บาท 
หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา    
เท่ากับ 40,756.92 บาท 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาพัฒนาศึกษา   
เท่ากับ 133,472.47 บาท 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการกีฬา    
เท่ากับ 212,662.09 บาท 
หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา    
เท่ากับ 726,831.75 บาท 
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      เนื่องจากปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2560 มีการหักค่าใช้จ่ายที่ไม่
เกี่ยวข้องในการผลิตผลผลิตเพิ่มข้ึน 
และแยกกิจกรรมที่ไม่เกี่ยวข้องกับ
การผลิตบัณฑิตออก จึงท าให้ต้นทุน
ต่อหน่วยในการผลิตบัณฑิตเกือบทุก
ผลผลิตลดลงและสาเหตุของการ
เปลี่ยนแปลงต้นทุนต่อผลผลิตการ
จัดการเรียนการสอน จะมาจากการ
เพ่ิมข้ึนหรือลดลงของจ านวนนิสิต 
นอกจากนี้ คณะศึกษาศาสตร์ จาก
การส ารวจและติดตามภาวะมีงานท า
ของผ้ัส าเร็จการศึกษา พบว่า ผ้ัส าเร็จ
การศึกษาจ านวน 230 คน สามารถ
ประกอบอาชีพและศึกษาต่อจ านวน 
226 คน คิดเป็นร้อยละ 98.70 ซ่ึง
แสดงถึงความคุ้มค่าของการบริหาร
หลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
ในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการ
แข่งขัน 

 / 3 ด าเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์
และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย
ภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถ
ควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะและให้ระดับ
ความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

      คณะศึกษาศาสตร์ได้น าแผน
บริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย
นเรศวรประจ าปีการศึกษา 2560-
2564 เป็นกลไกในการด าเนินการ
บริหารความเสี่ยง ซึ่งคณะ
ศึกษาศาสตร์ได้ก าหนดความเสี่ยงที่
เกิดข้ึนในปีการศึกษา 2560 คือ เรื่อง
รับนักศึกษาท่ีไม่เป็นไปตามแผนการ
รับนิสิต และฝ่ายนโยบายและแผนได้
น าเรื่องแผนบริหารความเสี่ยง
ดังกล่าวเข้าท่ีประชุมประจ าคณะเมื่อ
วันที่  25 ธันวาคม 2560 เพ่ือให้
คณะกรรมการประจ าคณะมีส่วนร่วม
ในการพิจารณาแผนบริหารความเสี่ยง 

5.1.3 (A) แผนบริหารความ
เสี่ยงของมหาวิทยาลัย
นเรศวร ประจ าปีการศึกษา 
2560-2564 
5.1.3 (B) วาระการประชุม 
วันที่  25 ธันวาคม 2560 
วาระท่ี 4.5 
5.1.3 (C) วาระการประชุม 
วันที่  27 มิถุนายน 2561 
วาระท่ี 4.6 
5.1.3 (D) รายงานผลการ
บริหารความเสี่ยงประจ าปี
การศึกษา 2560 ต่อคณะ
ศึกษาศาสตร์ 



73 
 
กก. ตน. ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 

และมีมติเห็นชอบ โดยให้
คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณา
ปรับแก้ไขให้มีความถูกต้องและ
เหมาะสมต่อไป  และในวันที่ 27 
มิถุนายน 2561 ได้ด าเนินการรายงาน
ผลการบริหารความเสี่ยงเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
เพ่ือพิจารณา เมื่อวันที่  27  มิถุนายน 
2560  มีมติเห็นชอบตามที่รายงานผล
การบริหารความเสี่ยงในปีการศึกษา 
2560 แต่ก็ยังมีความเสี่ยงที่คงเหลือ
จึงขอให้คงความเสี่ยง เรื่อง  รับ
นักศึกษาท่ีไม่เป็นไปตามแผนการรับ
นิสิตในปี 2561 ต่อไปอีก 

 / 4 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล
อย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่
อธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน 

คณะมีแผนยุทธศาสตร์ที่ 9 ระบบการ
บริหารที่มีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
ได้น าหลักธรรมาภิบาล 10 ประการ 
มาด าเนินการในการบริหารจัดการ 
ดังนี้ คือ 
1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness) 
พิจารณาได้จากคณะมีการทบทวน
แผนยุทธศาสตร์ และการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี ที่ใช้เป็น
แนวทางในการบริหารงาน เพ่ือให้
คณะด าเนินได้บรรลุตามปรัชญา 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์
ของคณะ เช่น พันธกิจด้านการผลิต
บัณฑิค พบว่าปีการศึกษา 2560  
ผ้ัส าเร็จการศึกษาจ านวน 230 คน 
สามารถประกอบอาชีพและศึกษาต่อ
จ านวน 226 คน คิดเป็นร้อยละ 
98.70 ซึ่งสะท้อนถึงผลการบริหาร
จัดการหลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอนที่มีประสิทธิผลของคณะ 

5.1.4 (A) แผนยุทธศาสตร์
ที่ 9 ระบบการบริหารที่มี
ประสิทธิภาพและคุณภาพ 
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2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
พิจารณาได้จากมีการติดตาม 
ตรวจสอบการบริหารงานตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณมี การน า 
BSC&KPI มาใช้ในการก ากับควบคุม
ให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 
3. หลักการตอบสนอง 
(Responsiveness) คณะมีการ
ส ารวจความต้องการผู้ใช้บัณฑิตทุกปี 
แล้วน าผลมาพัฒนาปรับปรุงการ
บริหารงานของคณะ เพื่อให้เป็นไป
ตามความต้องการของผู้ใช้บริการ 
เช่น ในปีการศึกษา 2560 คณะได้
ด าเนินการสรุปภาวะผ้ัมีงานท าพบว่า 
ผ้ัส าเร็จการศึกษาจ านวน 230 คน 
สามารถประกอบอาชีพและศึกษาต่อ
จ านวน 226 คน คิดเป็นร้อยละ 
98.70 
4. หลักภาระรับผิดชอบ 
(Accountability) พิจารณาได้จาก
คณะได้มีการบริหารงานโดยมีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติงานและ
มุ่งเน้นความรู้สู่คุณธรรม เพื่อเป็นส่วน
หนึ่งของการรับผิดชอบต่อสังคม 
5. หลักความโปร่งใส่ 
(Transparency) คณะมีการ
บริหารงานที่สามารถตอบสนองได้ 
โดยพิจารณาจากที่คณะมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบการท างาน 
มีการประเมินการบริหารของผู้บริหาร 
และเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณชน  
งานการเงินของคณะได้ด าเนินงาน 
ให้เป็นไปตามกฎระเบียบด้านการเงิน
ที่ถูกต้องและตรวจสอบได้ 
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6. หลักการมีส่วนร่วม 
(Participation) คณะมีส่วนร่วม 
ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมและ
แสดงความคิดเห็น ในลักษณะของ
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
โดยมาจากตัวแทนของรองคณบดีและ
หัวหน้าภาควิชา นอกจากนี้ยังมี
รูปแบบของการประชุมคณาจารย์และ
บุคลากรประจ าปี เพื่อรับฟังความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะในการพัฒนา
พันธกิจของคณะศึกษาศาสตร์ให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
7. หลักการกระจายอ านาจ 
(Decentralization) คณะมีการ
กระจายอ านาจในการบริหารตาม
โครงสร้างการบริหารงาน โดยมีการ
แต่งตั้งรองคณบดีและหัวหน้า
ภาควิชาและมอบหมารในการปฏิบัติ
หน้าที่ตามพันธกิจของคณะ โดยการ
ก ากับของคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
8. หลักนิติธรรม (Rule of Law)  
การด าเนินงานของคณะด าเนินงาน
ภายใต้กฎระเบียบของกฎหมายและ
ของมหาวิทยาลัย 
9. ความเสมอภาค (Equity) คณะ 
จะใช้กลไกของคณะกรรมการชุด 
ต่างๆ ในการด าเนินงาน 
10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ 
(Consensus Oriented) คณะ
ด าเนินงานของคณะให้เป็นไปตาม
ฉันทามติของส่วนรวม 

 / 5 ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ ทั้ง
ที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มี
ประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้

คณะมีแผนจัดการความรู้ที่ครอบคลุม
การผลิตบัณฑิต ด้านการเรียน 
การสอน ด้านการวิจัย และด้าน 

5.1.5 (A)  แผนการจัดการ
ความรู้ ประจ าปีการศึกษา 
2560 
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อ่ืน ๆ ตามประเด็นความรู้ อย่าง
น้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิต
บัณฑิตและด้านการวิจัย จัดเก็บ
อย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมา
เป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

การประกันคุณภาพการศึกษา   
     
ด้ำนกำรปฏิบัติงำน 
คณะศึกษำศำสตร์ 
คณำจำรย์และบุคลำกร 
• กิจกรรมการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ ประจ าปี 
พ.ศ.2559-256 ระหว่างวันที่ 4-6 
กรกฏาคม  2561  ณ  จังหวัดน่าน   
ผลกำรด ำเนินกำร 
• คณะศึกษาศาสตร์ได้จัดกิจกรรม 
การทบทวนแผนยุทธศาสตร์และ 
กลยุทธ์ของคณะศึกษาศาสตร์ โดยมี 
ส่วนร่วมของ ผู้บริหาร คณาจารย์ 
บุคลากร  ซึ่งลักษณะของกิจกรรม
เป็นรูปแบบของการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ในเรื่องแผนยุทธศาสตร์และ
กลยุทธ์ของคณะศึกษาศาสตร์ ปี  
พ.ศ. 2559-2563 นอกจากนี้ ยังได้
ร่วมกันระดมความคิดจัดท า SWOT 
ของคณะศึกษาศาสตร์ มีการจัดท า
สรุปและน าเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณา
เพ่ือจะได้แนวทางในการน าไป
ปรับปรุงแก้ไขในการบริหารต่อไป 
 
คณะศึกษำศำสตร์ 
ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
คณำจำรย์และนิสิต 
• โครงการสัมมนาการจัดการความรู้ 
KM รายวิชาประสบการณ์วิชาชีพครู 
ระหว่างวันที่  13-14 มิถุนายน 2561 
ณ เข้าค้อรีสอร์ท จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

5.1.5 (B)  รายงานผลการ
จัดการความรู้ ประจ าปี
การศึกษา 2560 
5.1.6 (C) รายงาน 
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ผลกำรด ำเนินงำน 
อาจารย์และตัวแทนนิสิตได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
• หัวข้อ รายวิชาประสบการณ์ 
วิชาชีพครู  โดย รองศาสตราจารย์ 
ดร.ปกรณ ์ ประจันบาน  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา  
ศรีพันธ์ ดร.ชนัดดา ภูหงษ์ทอง  
ดร.ขจรศักดิ์  รุ่นประพันธ์ และทีม
ตัวแทนนิสิตสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 
และสาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
• หัวข้อ  แนวทางบูรณาการการ
จัดการเรียนรู้รายวิชาชีพครูไปกับการ
บริการวิชาการแก่สังคม การวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนและการ
ประกันคุณภาพระดับหลักสูตร โดย
แบ่งการด าเนินการเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 
     กลุ่มที่ 1 แนวทางการบูรณาการ
กับการบริการวิชาการแก่สังคม 
     กลุ่มที่ 2 แนวทางการบุรณาการ
กับงานวิจัย 
     กลุ่มท่ี 3 แนวทางพัฒนาการ
ประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 
• หัวข้อ  กิจกรรมถอดบทเรียนการ
จัดการเรียนรู้รายวิชาประสบการณ์
วิชาชีพครู 
ภำควิชำกำรศึกษำ  
คณะศึกษำศำสตร์ 
• โครงการสัปดาห์สร้างสรรค์ผลงาน
วิชาการของคณาจารย์ภาควิชา
การศึกษา ครั้งที่ 3  
ผลการด าเนินงาน 
• คณาจารย์ได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
วิธีการสร้างผลงานวิชาการของ
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คณาจารย์ในการสร้างผลงานวิชาการ
และพัฒนาผลงานวิจัย/ผลงาน
วิชาการของตน และได้ร่วมแสดง
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะใน
การบูรณาการสู่ผลงานทางวิชาการ 
ซึ่งมีหัวข้อแลกเปลี่ยนดังนี้    
• ผลงานวิชาการตามเกณฑ์ ก.พ.อ.   
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.สิรินภา  กิจเก้ือกูล 
• การเขียนบทความวิชาการ/
บทความวิจัย  
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธติิยา 
บงกชเพชร 
• เทคนิคการเขียนเอกสาร
ประกอบการสอน/หนังสือ/ต ารา   
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
เอ้ือมพร  หลินเจริญ 
• การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
ในระดับชาติ/นานาชาติ   
โดย  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ธิติยา 
บงกชเพชร 
• การวางแผนการพัฒนาผลงาน 
ทางวิชาการ  
โดย ดร.วนินทร  สภุาพ 
• การพัฒนาผลงานทางวิชาการ  
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
เอ้ือมพร  หลินเจริญ 
• การบูรณาการผลงานทางวิชาการ  
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.สิรินภา  กิจเก้ือกูล และ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธิติยา  
บงกชเพชร 
• โครงการสัมมนาวิชาการ “การวัด
และประเมินผล 4.0 มุมมองใหม่ที่
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ต้องเปลี่ยนแปลง” วันที่  9  มิถุนายน 
2561 
ผลกำรด ำเนินกำร 
อาจารย์และนิสิตคณะศึกษาศาสตร์ 
และครู-อาจารย์และบุคลการทาง
การศึกษาภายนอก ได้ร่วม
แลกเปลี่ยนความ คิดเห็นและเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านศาสตร์การวัดและ
ประเมินผลทางการศึกษาสัมพันธ์ 
เชิงศาสตร์หลักสูตรและการสอน 
ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
• โครงการบูรณาการจิตวิญญาณ
ความเป็นครู ทักษะการท าวิจัย และ
สรุปผลการด าเนินงานหลักสูตรของ
สาขาวิทยาศาสตร์ศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2560 วันที่  2-3 สิงหาคม 
2561 ณ จังหวัดสุโขทัย 
ผลกำรด ำเนินกำร 
• คณาจารย์และนิสิตแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ หัวข้อ การฝึกประสบการณ์
รายวิชาชีพครู 
• คณจารย์และนิสิตแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
หัวข้อ คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณและค่านิยมที่ดีต่อ
วิชาชีพครู 
• คณาจารย์และนิสิตแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ หัวขจ้อ การสอบโครงร่าง
วิทยานิพนธ์และการท าวิทยานิพนธ์ 
กิจกรรมนิสิต 
นิสิต 
• โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น านิสิต 
ประจ าปี พ.ศ. 2561 เมื่อวันทื่ 14-16 
มิถุนายน 2561 ณ คณะศึกษาศาสตร์ 
และจังหวัดก าระยอง 
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ผลกำรด ำเนินงำน 
• นิสิตได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
พัฒนาการท างานเพ่ือคุณภาพภายใต้
หลักการ PDCA 
• นิสิตได้มีการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การรับน้อยจากรุ่นพี่สู่
รุ่นน้อง เป็นการเพ่ิมพูนศักยภาพใน
การจดักิจกรรม 
• นิสิตได้บทเรียนน าไปวางแผนการ
จัดกิจกรรมรับน้องในปีการศึกษา 
2561ได้มีการระดมความคิดเห็นเพื่อ
ปรับแผนกิจกรรมของนิสิต 
งำนกิจกำรนิสิต 
• โครงการกระดานด าสัมพันธ์  ครั้งที่ 
14 ระหว่างวันที่  14-18 มีนาคม 
2561 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตรเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้
ทางด้านวิชาการและกิจกรรม
นักศึกษา 
ผลกำรด ำเนินงำน 
• มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  มหาวิทยาลั
ยขอนแก่น   มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  มหาวิทยาลัย
นเรศวร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ ได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางด้านวิชาการทักษะการสอนและ
ฟังบรรยายครูในศตวรรษที่ 21  
งำนกิจกำรนิสิต 
• โครงการเรียนรู้ร่วมกัน สร้างสรรค์
สโมสรนิสิต  ระหว่างวันที่ 14-16 
มิถุนายน 2561 ณ จังหวัดระยอง 
ผลการด าเนินงาน 
• มีการแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์การท างานกับสโมสร
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เก่าและสโมสรนิสิตใหม่  
งำนบริกำรศึกษำ 
นิสิตระดับปริญญำตรี 
• โครงการเสริมสร้างทักษะทาง
คณิตศาสตร์พ้ืนฐานส าหรับนิสิต
การศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเคมี  
ผลกำรด ำเนินงำน 
นิสิตสาขาวิชาเคมี และคณิตศาสตร์
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
• หัวข้อ ลิมิตและความต่อเนื่อง 
• หัวข้อ อนุพันธ์ 
• หัวข้อ การประยุกต์อนุพันธ์ 
• หัวข้อ ปริพันธ์ 
• หัวข้อ เทคนิคการหาปริพันธ์ 
• หัวข้อ การประยุกต์ของปริพันธ์ 
• หัวข้อ สมการเชิงอนุพันธ์เบื้องต้น 
• หัวข้อ ปริพันธ์ไม่ตรงแบบ 
• หัวข้อ ล าดับและอนุกรมหัวข้อ 
ฟังชั่นค่าจริงหลายตัวแปรและ
อนุพันธ์ย่อย  
คณำจำรย์ภำยในและภำยนอก 
คณะศึกษำศำสตร์ 
คณะศึกษำศำสตร์ 
• โครงการพัฒนาครูในโครงการผลิต
ครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ระยะการเข้าส่ัั
วิชาชีพ (Induction Period) ของ
เครือข่ายสถาบันการผลิตและพัฒนา
ครู ภาคเหนือตอนล่าง ร่ันที่ 1-2 ปี 
พ.ศ. 2559-2560 ระหว่าง วันที่   
12-14 กรกฎาคม 2561 ณ โรงแรม
อัมรินทร์ลากูน 
ผลกำรด ำเนินงำน 
สถาบันเครือข่าย จ านวน 14 สถาบัน 
โดยมี คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
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มหาวิทยาลัยนเรศวรเป็นประธาน
เครือข่าย คือ 
• คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
• คณบดีคณะครุศาสตร์  
มรภ.อุตรดิตถ์ 
• คณบดีคณะครุศาสตร์  
มรภ.นครสวรรค์ 
• คณบดีคณะครุศาสตร์  
มรภ.ก าแพงเพชร 
• คณบดีคณะครุศาสตร์  
มรภ.เพชรบูรณ์ 
• คณบดีคณะครุศาสตร์  
มรภ. พิบูลสงคราม 
• คณบดีคณะครุศาสตร์  
สพล.สท/ผู้แทน 
• คณบดีคณะครุศาสตร์  
สพล.พช/ผู้แทน 
• คณบดีคณะครุศาสตร์  
มทร.พิษณุโลก/ผู้แทน 
• คณบดีคณะครุศาสตร์  
มทร.ตาก/ผู้แทน 
• คณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว.สงฆ์
นครสวรรค์/ผู้แทน 
• คณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว.สงฆ์
พุทธชินราช/ผู้แทน 
• คณบดีคณะครุศาสตร์ ว.นอร์ท
เทอร์น 
• คณบดีคณะครุศาสตร์ 
วิทยาลัยพิชญบัณฑิต 
ร่วมมือกันก าหนดวิธีการในการพัฒนา
ครูใหม่ของโครงการภายหลังการ



83 
 
กก. ตน. ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 

บรรจุแต่งตั้งจากต้นสังกัดแล้วอย่าง
ต่อเนื่องเป็นเวลา 2 ปี (Induction 
Programs) วิธีการดังกล่าวจะต้อง
สอดคล้องกับเส้นทางอาชีพของครู
ผู้ช่วย ซึ่งกิจกรรมที่ด าเนินการพัฒนา
มีลักษณะเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ของครู จากครูที่บรรจุปี พ.ศ. 
2559  จ านวน 368 คน และครูที่
บรรจุปี พ.ศ. 2560  จ านวน 395 คน 
รวมเป็น 763 คน จัดกิจกรรมเป็น 3 
โมดูล โดยโมดูล 1 เป็น การพัฒนา 
เปลี่ยนตนเอง เพื่อเปลี่ยนการศึกษา 
(Transformative Learning)  
โมดูล 2 จะด าเนินการจัดท าใน
วันที่  10-14  กันยายน 2561 ลง
ภาคสนาม สร้างการเปลี่ยนแปลง 
(On the Job Learning  
โมดูล 3  จะด าเนินการในวันที่ 15-16 
กันยายน 2561 น าเสนอ เผยแพร่ ถัก
ทอเครือข่ายการเรียนรู้ (On 
network Learning)  
ภำควิชำบริหำรและพัฒนำ
กำรศึกษำด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
•  โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
สู่ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
ผลการด าเนินการ 
อาจารย์ประจ าภาควิชาบริหารและ
พัฒนาการศึกษา และอาจารย์คณะ
ศึกษาศาสตร์ได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนและการพัฒนาผลงานทาง
วิชาการท่ีสูงขึ้น 
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บุคลำกรสำยสนับสนุนคณะ
ศึกษำศำสตร์ 
ด้ำนกำรปฏิบัติงำน 
คณะศึกษำศำสตร์ 
• มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ปฏิบัติงาน ด้านการเงินและพัสดุ 
ระหว่างคณะสังคมศาสตร์ และคณะ
ศึกษาศาสตร์  เมื่อวันที่ 20 เมษายน 
2561 
ผลกำรด ำเนินกำร 
• บุคลากรสายสนับสนุนได้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้งานด้านการเงิน
และพัสดุ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือน า
แนวทางในการปฏิบัติงานทางด้าน
การเงินและพัสดุไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
• กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ปฏิบัติงาน ด้านการเงินและพัสดุ 
ระหว่าง คณะเกษตรศาสตร์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
และคณะศึกษาศาสตร์ เมื่อวันที่ 10 
พฤษภาคม 2561 
ผลกำรด ำเนินกำร 
บุคลากรสายสนับสนุนได้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้งานด้านการเงิน
และพัสดุ เพ่ือน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
• กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แผน
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ ของ ผู้บริหาร 
บุคลการสายวิชาการ และบุคลากร
สายสนับสนุน ระหว่างวันที่  4-6 
กรกฎาคม 2561 ณ จังหวัดน่าน 
ผลกำรด ำเนินกำร 
• ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร มีการ
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แลกเปลี่ยนความคิดเห็นการปรับปรุง
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของคณะ
ศึกษาศาสตร์ และร่วมกันวิเคราะห์ 
SWOT ชองคณะศึกษาศาสตร์ 

 / 6 การก ากับติดตามผลการด าเนินงาน
ตามแผนการบริหารและแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน 

คณะมีแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ของคณะที่ก าหนดไว้ใน
เรื่องของการพัฒนาระบบและกลไก
การพัฒนาอาจารย์ และระบบการ
บริหารที่มีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
และได้น าระบบการบริหารบุคคลของ
มหาวิทยาลัยมาใช้เป็นแนวปฏิบัติตาม
ประเภทของบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน เช่น ระบบการสรรหา 
ระบบค่าตอบแทน ระบบสวัสดิการ 
และสิทธิประโยชน์ และระบบการ
ประเมินแนวทางการพัฒนาบุคลากร
ในส่วนของ 
- ผู้บริหำร เป็นการส่งเสริมผู้บริหาร
เข้าร่วมโครงการพัฒนาผู้บริหาร และ
การบริหารงาน 
- สำยวิชำกำร เป็นการส่งเสริมให้เข้า
ร่วมโครงการในการพัฒนาสาย
วิชาการของมหาวิทยาลัยการเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชากร และส่งเสริมด้าน
วิชาการและการเรียนการสอน 
- สำยสนับสนุน เป็นการพัฒนา
ส่งเสริมให้เข้าร่วมโครงการของ
มหาวิทยาลัย และโครงการต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน ซึ่งจะมี
รูปแบบ คือ การเข้ารับการฝึกอบรม 
การลาศึกษาต่อ และการท าผลงาน
เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งช านาญการและ
เชี่ยวชาญ 

5.1.6 (A) แผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
5.1.6 (B) ผลการพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน ประจ าปี
การศึกษา 2560 
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 / 7 ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในตามระบบและ
กลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ
พันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้
ปรับให้การด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของ
การบริหารงานคณะตามปกติที่
ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ 
การตรวจสอบคุณภาพ และการ
ประเมินคุณภาพ  

คณะศึกษาศาสตร์ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการทั้งในระดับคณะ และ
ระดับภาควิชาเพ่ือด าเนินงานด้าน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดย
มีคณะกรรมการกลั่นกรองการประกัน
คุณภาพหลักสตร เพ่ือให้การ
ด าเนินงานลงสู่ระดับหลักสูตร เป็นไป
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมินและเป็นไปตามเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือให้การ
ท างานมีประสทธิภาพยิ่งขึ้นรวมทั้ง
ฝ่ายประกันคุณภาพการศกึษาได้
จัดท าแนวทางการเก็บรวบรวมข้อมูล
และการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับคณะ ประจ าปี
การศึกษา 2560 โดยใช้ประบวนการ 
PDCA เพ่ือให้การด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาเป็นส่วนหนึ่ง 
ของการบริหารงานคณะตามปกติ 
 โดยด าเนินงานตามระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา ได้แก่ 
    (1) มีการควบคุมคุณภาพ  
โดยการพิจารณาน ามาตรฐาน ตัวบ่งชี้
เกณฑ์การประเมินคณภาพใชในการ
วางแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีจัดท าโครงการ
กิจกรรม(P)ท่ีสอดคลองวิสัยทัศน์
ยุทธศาสตรและกลยุทธ์ของคณะ
รวมทัง้สอดคลองเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพการศึกษา และด าเนินงาน
ตามแผน(D)ท่ีก าหนดมีการก ากับ
ติดตามโดยรองคณบดีที่ได้รบัมอบ
หมาย  
     (2) มีการตรวจสอบคุณภาพ  

5.1.7 (A) ค าสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการประกัน 
คุณภาพการศึก 
5.1.8 (B) รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ 
ครั้งที่ 12/2560 วันจันทร์ที่ 
25 ธันวาคม 2560 วาระ
ที4่.7 ปฏิทินการ
ด าเนินงานกการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ
ของคณะศึกษาศาสตร์ที่
สอดคล้องกับปฏิทินการ
ด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยนเรศวร
ประจ าปีการศึกษา 2560 

http://www.qs.nu.ac.th/fileche59/fac/Uploads/00100/05/7.1%20%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E.pdf
http://www.qs.nu.ac.th/fileche59/fac/Uploads/00100/05/7.1%20%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E.pdf
http://www.qs.nu.ac.th/fileche59/fac/Uploads/00100/05/7.1%20%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E.pdf
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โดยมีการสรุปประเมินผลการด าเนิน
โครงการกิจกรรม (C) และรายงานผล
การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์เสนอ
ตอคณะกรรมการบร  ่  ิหารประจ า
คณะพิจารณาปรับปรุงแก้ไขให้
ข้อเสนอแนะ (A) และมีการรายงาน
ตรวจสอบ/ประเมินตนเองเสนอต่อ
สถาบัน และ สกอ. และ  
     (3) มีการประเมินคุณภาพ  
โดยด าเนินการประเมินคุณภาพ
ภายในโดยคณะกรรมการประเมิน
ตรวจสอบตามเกณฑ์ของ สกอ. เพื่อ
น าผลการประเมินและขอเสนอแนะ
มาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการ
บริหารงานคณะต่อไป 

 
 
 
 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรปีท่ีแล้ว 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน 
คะแนนกำรประเมินจำก 

คณะกรรมกำร 
บรรลุเป้ำหมำย 

7 ข้อ 7 ข้อ 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
 
ผลกำรประเมินปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน 
 

คะแนนประเมิน
ตนเอง 

คะแนนประเมินจำก 
คณะกรรมกำร 

บรรลุเป้ำหมำย 

7 ข้อ 7 ข้อ 5 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 ระบบก ำกับกำรประกันคุณภำพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
เกณฑ์กำรประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
ผลกำรประเมินตนเอง 
ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน(กำรประเมินตนเอง = ตน / กำรประเมินของคณะกรรมกำร = กก) 
กก. ตน. ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
 / 1 มีระบบและกลไกในการก ากับ

การด าเนินการประกันคุณภาพ
หลักสูตรให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

คณะมีระบบและกลไกในการก ากับ 
การด าเนินการประกันคุณภาพ
หลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 
โดยมหาวิทยาลัยนเรศวร แต่งตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน คณะศึกษาศาสตร์ 
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในการก ากับติดตาม
การด าเนินงานในระดับภาควิชา  
ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบในแต่ละหลักสูตร 
ที่สังกัด ได้แก่ ภาควิชาการศึกษา 
ภาควิชาบริหารและพัฒนาการศึกษา 
ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา และภาควิชาพลศึกษา  
และวิทยาศาสตร์การออก ก าลังกาย 
นอกจากนี ้ได้มีการก าหนดแนว
ทางการเก็บรวบรวมข้อมูล และ
มอบหมายหน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
ในแต่ละองค์ประกอบ และมีการ
ประชุมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่อง
การทวนสอบให้กับอาจารย์ประจ า
หลักสูตรและมีการด าเนินการจัด
ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
เขียน SAR ระดับหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2560 

5.2.1 (A) ค าสั่งมหาวิทยาลัย 
แต่งตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน คณะ
ศึกษาศาสตร์  
5.2.2 (B) รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
ศึกษาศาสตร์ ครั้งที่ 12/2560 
วันจันทร์ที่ 25 ธันวาคม 2560 
วาระท่ี4.7 ปฏิทินการ
ด าเนินงานกการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตรและระดับคณะของ
คณะศึกษาศาสตร์ที่สอดคล้อง
กับปฏิทินการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยนเรศวรประจ าปี
การศึกษา 2560 
5.2.1(C) การประชุมสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการทวน
สอบให้กับอาจารย์ประจ า
หลักสูตรและ ประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
เขียน SAR ระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2560 
วันที่29 มิถุนายน 2561 
ส าหรับอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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 / 2 มีคณะกรรมการก ากับ ติดตาม

การด าเนนิงานให้เป็นไปตาม
ระบบที่ก าหนดในข้อ1 และ
รายงานผลการติดตามให้
กรรมการประจ าคณะเพ่ือ
พิจารณาทุกภาคการศึกษา 

คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาท่ีแต่งตั้งโดยคณะ
ศึกษาศาสตร์ ปฏิบัติหน้าที่ในการ
ก ากับติดตาม การด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ในระดับภาควิชา 
และระดับคณะ โดยมีการท างาน
ร่วมกัน ภายใต้ความรับผิดชอบของ 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย โดย มีหน่วยประกัน
คุณภาพการศึกษา สรุป และรายงาน
ความก้าวหน้าให้คณะกรรมการประจ า
คณะทราบทั้ง 2 ภาคการศึกษา 

5.2.2 (A) ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน คณะ
ศึกษาศาสตร์ 
5.2.2 (B) วาระการประชุม 
(วาระที่มีรายงานผลประกัน
คุณภาพเข้าท่ีประชุม) 
-รายงานประชุมคณะกรรมการ
ครั้งที่ 10/2560 วันพุธ 18 
ตุลาคม 60 วาระ 4.6 
-รายงานประชุมคณะกรรมการ
ครั้งที่ 12/2560 วันจันทร์ 25 
ธันวาคม 60 วาระ 1.10 
-รายงานประชุมคณะกรรมการ
ครั้งที่ 6/2561 วันพุธ 27 
มิถุนายน 2561 วาระ 1.5, 1.6, 
4.6 
-รายงานประชุมคณะกรรมการ
ครั้งที่ 7/2561 วันพฤหัสบดี 26 
กรกฎาคม 61 วาระท่ี 5  
-รายงานประชุมคณะกรรมการ
ครั้งที่ 8/2561 วันพฤหัสบดี 23 
สิงหาคม 2561 วาระท่ี 4.5 

 / 3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือ
สนับสนุนการด าเนินงานของ
หลักสูตรให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

คณะศึกษาศาสตร์ จัดสรรทรัพยากร
เพ่ือใช้ส าหรับสนับสนุนการด าเนินงาน
ให้กับทุกภาควิชา ซึ่งได้ก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติงาน อาทิ งบประมาณท่ีใช้
สนับสนุน 

5.2.3(A) งบประมาณ (แต่ละ
ภาควิชา) 

 / 4 มีการประเมินคุณภาพ
หลักสูตรตามก าหนดเวลาทุก
หลักสูตร และรายงานผลการ
ประเมินให้กรรมการประจ า
คณะเพ่ือพิจารณา  

ภาควิชาได้มีการประเมินคุณภาพ
ระดับหลักสูตร โดยความร่วมมือของ
ภาควิชา และคณะ ก่อนสรุปผล 
การประเมินเข้าท่ีประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 

5.2.4(A) ปฏิทินการประเมิน
ระดับหลักสูตร ของแต่ละ
ภาควิชา 
5.2.4(B) รายงานการประชุม
กรรมการคณะวันที่ 23 ส.ค.61 
และวันที่ 3 กันยายน 2561 
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กก. ตน. ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
 / 5 น าผลการประเมินและ

ข้อเสนอแนะจากกรรมการ
ประจ าคณะมาปรับปรุง
หลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 

คณะกรรมการประจ าคณะได้รับทราบ
ผลการประเมินประกันคุณภาพ
หลักสูตร และให้ภาควิชาและอาจารย์
ประจ าหลักสูตรแต่ละหลักสูตรน าผล
การประเมินและข้อเสนอแนะจาก
กรรมการประเมินมาประชุมวางแผน
เพ่ือปรับเปลี่ยนกระบวนการ/วิธีการ 
โดยใช้วงจร PDCA  

5.2.5(A) มติที่ประชุมกรรมการ
ประจ าคณะครั้งที่ 10/2560 วัน
พุธ 18 ตุลาคม 60 วาระ 4.6 

 / 6 มีผลการประเมินคุณภาพทุก
หลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 
การก ากับมาตรฐาน 

ผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตร 
ผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับ
มาตรฐาน 

5.2.6(A) ผลการประเมิน
องค์ประกอบที่ 1 ของทุก
หลักสูตร ในระบบ Che QA 
3D และ รายงานประชุม
คณะกรรมการครั้งที่ 8/2561 
วันพฤหัสบดี 23 สิงหาคม 
2561 วาระที่ 4.5 

 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรปีท่ีแล้ว 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน 
คะแนนกำรประเมินจำก 

คณะกรรมกำร 
บรรลุเป้ำหมำย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
 
ผลกำรประเมินปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน 
 

คะแนนประเมิน
ตนเอง 

คะแนนประเมินจำก 
คณะกรรมกำร 

บรรลุเป้ำหมำย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
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บทที่ 3 สรุปผลกำรประเมิน 
 

สรุปผลกำรประเมิน 

 
3.1 ตำรำงที่ 1 ผลกำรประเมินรำยตัวบ่งช้ี 
3.2 ตำรำงที่ 2 ผลกำรประเมินตำมองค์ประกอบ 
3.3 ตำรำงที่ 3 รำยงำนผลกำรวิเครำะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนำ  
 องค์ประกอบที่ 1 - องค์ประกอบท่ี 5 
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ตำรำงท่ี ส.1 ผลกำรประเมินตนเองรำยตัวบ่งช้ีตำมองค์ประกอบคุณภำพ 
ประเภทสถำบัน :กลุ่ม ง สถำบันที่เน้นกำรวิจัยข้ันสูงและผลิตบัณฑิตศึกษำโดยเฉพำะ 
 

ตัวบ่งชี้คุณภำพ เป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนประเมนิ 

(เกณฑ์ สกอ.) ตัวต้ัง ตัวหำร ผลลัพธ์ (%หรือสัดส่วน) 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ระดับ 3.00 94.71 28 ตัวตั้ง = 94.71 ตัวหาร = 28 

ผลลัพธ์ = (ผลรวมของค่าคะแนน
ประเมินของทุกหลักสูตร= 94.71/
จ านวนหลักสตูรทั้งหมดที่คณะวิชา
รับผิดชอบ=28) คะแนนเตม็ 5 = 
3.38 

3.38 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 ร้อยละ 80 51x100 61 ผลลัพธ์ = ค่าร้อยละของอาจารย์
ประจ าที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก 
(51x100)/61 = 83.61 ดังนั้น
คะแนนท่ีไดเ้ท่ากับ 5.000) 

5.00 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 ร้อยละ 80 41x100 61 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์
รวมกัน = 41 ผลลัพธ์ = (ค่าร้อยละ
ของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหนง่ทาง
วิชาการ=    (41 x 100)/61 = 67.21  
ดังนั้นคะแนนท่ีไดเ้ท่ากับ 4.20) 

4.20 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 สัดส่วน 30 0.00 0.00 ร้อยละ -33.92 ค่าร้อยละที ่<= 0 
คิดเป็นคะแนน 5.000 

5.00 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 6 ข้อ - - 6 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 6 ข้อ - - 6 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 6 ข้อ - - 6 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 100,000 10,018,050 61 ผลลัพธ์ = (จ านวนเงินสนับสนุน

งานวิจัยหรือสร้างสรรค์จากภายใน
และภายนอกสถาบัน = 
10,018,050.00/จ านวนอาจารย์
ประจ าและนักวิจัยประจ า=
64.00)=156,532.03 บาทเมื่อ
เทียบค่าคะแนนเต็ม 5 = 
100,000.00 บาท ดังนั้นคะแนนที่
ได้เท่ากับ 5.000) 

5.00 
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ตัวบ่งชี้คุณภำพ เป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนประเมนิ 

(เกณฑ์ สกอ.) ตัวต้ัง ตัวหำร ผลลัพธ์ (%หรือสัดส่วน) 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ร้อยละ 40 ขึ้นไป 42.20 5 ผลลัพธ์ = (ผลรวมถ่วงน้ าหนักของ

งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ที่
ตีพิมพ์หรือเผยแพรเ่ท่ากับ 42.20 /
จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ า
ทั้งหมดเท่ากับ 61.0) = ร้อยละ 
72.46  เมื่อเทียบค่าร้อยละ 40 
เท่ากับ 5 คะแนน ดังนั้นคะแนน
เท่ากับ 5.000 
 

5.00 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 6 ข้อ - - 6 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 6 ข้อ - - 6 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 7 ข้อ - - 7 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 6 ข้อ - - 6 ข้อ 5.00 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี ้
ของทุกองค์ประกอบ 

- - - 4.81 

 
ตำรำงที่ ส.2 วิเครำะห์ผลกำรประเมิน 
ประเภทสถำบัน : กลุ่ม ง สถำบันที่เน้นกำรวิจัยข้ันสูงและผลิตบัณฑิตศึกษำโดยเฉพำะ 
 

องค์ประกอบคุณภำพ 
คะแนนกำรประเมินเฉลี่ย ผลกำรประเมิน 

ตัว
บ่งชี ้

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย  

องค์ประกอบท่ี 1 6 4.73 5.00 3.38 4.60 การด าเนินงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 2 3 5.00 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 3 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 4 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 5 2 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

รวมจ านวนตัวบ่งช้ี 13 4 7 2   
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 
ของทุกองค์ประกอบ 

4.80 5.00 4.19 4.81 กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก 

ผลกำรประเมิน ระดับดีมำก ระดับดีมำก ระดับดี   
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ตำรำงท่ี 3 รำยงำนผลกำรวิเครำะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนำ องค์ประกอบที่ 1 - องค์ประกอบที่ 5 
 
องค์ประกอบที่ 1 กำรผลิตบัณฑิต 
 จุดแข็ง 
 1. อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกมีสัดส่วนสูง ร้อยละ 83.61 
 2. จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า น้อยกว่าเกณฑ์มาตรฐานร้อยละ 33.92 ท าให้
ภาระการสอนของอาจารย์โดยเฉลี่ยไม่มาก 
 3. บัณฑิตรุ่นปีการศึกษา 2556 จ านวน 230 คน มีงานท า 223 คน (ครู 209 คน งานอื่น 14 คน) ศึกษาต่อ 
4 คน ไม่ตอบ 4 คน สัดส่วนการมีงานท าและศึกษาต่อของบัณฑิตเท่ากับร้อยละ 98.70 
 แนวทำงเสริมจุดแข็ง 
 1. คณะควรพิจารณาปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรและรายวิชาให้ทันสมัย เหมาะสมกับความต้องการในการ
พัฒนาประเทศ รวมทั้งจัด “กลุ่มวิชา” ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันเป็นโมดูล ให้ผู้ที่ประกอบอาชีพอยู่ สามารถเรียนและ
ประกอบอาชีพไปพร้อมกันได้รวมทั้งจัดระบบให้สามารถสะสมหน่วยกิต ของกลุ่มวิชาที่ได้รับ เพ่ือขอรับปริญญา
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยและมาตรฐานการอุดมศึกษา 
 2. คณะควรพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นที่ก้าวทันการพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือบริการต่อยอด                 
แก่ศิษย์เก่า ในการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และอาจจัดเป็นบริการวิชาการเป็นการทั่วไปเพ่ือสร้าง
ชื่อเสียงและรายได้ให้แก่คณะได้อีกด้วย 
 3. คณะควรพิจารณาใช้ความพร้อมด้านคุณวุฒิและภาระงานของคณาจารย์ เป็นฐานในการพัฒนาเทคนิค
วิธีสอนที่เหมาะสมในสังคมยุคดิจิทัล เพ่ือสร้างคุณภาพบัณฑิต ให้ดียิ่งขึ้น พัฒนาคณะศึกษาศาสตร์ให้เป็นผู้น าแห่ง 
“ศาสตร์การสอน” 
 จุดที่ควรพัฒนำ 
 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในระดับรองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์รวมกัน คิดเป็น
ร้อยละ 27.87 ยังไม่สอดคล้องกับภาระความรับผิดชอบบัณฑิตศึกษา ซึ่งมีถึง  19 หลักสูตร จากหลักสูตรทั้งหมด 
28 หลักสูตร (ร้อยละ 67.86) 
 แนวทำงในกำรพัฒนำ 
 คณะควรจัดท าแผนพัฒนาคณาจารย์เชิงรุก โดยพิจารณาเลือกสรรอาจารย์ที่มีศักยภาพเพียงพอที่จะเข้าสู่
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ ท าข้อตกลงร่วมกัน จัดระบบการพัฒนาอย่างเข้มข้น จัดภาระงาน                
ที่เอ้ือต่ออาจารย์ในการสร้างผลงานทางวิชาการ มีการสนับสนุนที่เพียงพอ มีการเสริมแรงจูงใจที่ดี และก ากับ
ติดตามอย่างใกล้ชิด เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายได้เร็วขึ้น 
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องค์ประกอบท่ี 2 กำรวิจัย 
 จุดแข็ง 
 1. อาจารย์มีอิสระในการท างานและการน าเสนอความคิด 
 2. การสนับสนุนการขอต าแหน่งทางวิชาการมากข้ึน 
 แนวทำงเสริมจุดแข็ง 
  - 
 จุดที่ควรพัฒนำ 
 1. การตีพิมพ์ผลงานส่วนใหญ่ในวารสารคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 2. แหล่งทุนวิจัยภายนอกที่เป็นที่ยอมรับในแวดวงวิชาการ และแหล่งทุนระดับชาติมีน้อย 
 แนวทำงในกำรพัฒนำ 
 1. ควรสนับสนุนการตีพิมพ์นานาชาติ ในฐานข้อมูลนานาชาติที่มีค่า Impact factor เพ่ือสร้างชื่อเสียง
ให้กับคณะและมหาวิทยาลัย และใช้ในการยกระดับ Ranking ของมหาวิทยาลัย 
 2. ควรสนับสนุนคณาจารย์ที่มีต าแหน่งวิชาการ ขอทุนโครงการกาญจนาภิเษก (คปก.) และพัฒนาวิจัย                
เพ่ืออุตสาหกรรม (พวอ.) เนื่องจากเป็นทุนสนับสนุนการศึกษาและวิจัยของนักศึกษา/นิสิตปริญญาเอก ได้แก่ 
ค่าธรรมเนียมการศึกษา ค่าใช้จ่ายรายเดือน การสนับสนุนท าวิจัยต่างประเทศ 
 3. ควรสนับสนุนการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยที่เป็นรูปธรรม ได้แก่ งานบริการแก่สังคม 
 4. ควรมีการสนับสนุนการขอทุนวิจัยมุ่งเป้า หรือแหล่งทุนภายนอกในระดับชาติและนานาชาติ ได้แก่ วช. 
สกว. สวก. สสส. 
 5. ควรมีการสนับสนุนการน าเสนอผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ 
 6. ควรมีการจ้างผู้เชี่ยวชาญ หรืออาจารย์ชาวต่างประเทศ (Visiting Professor) ตรวจสอบและแก้ไข
บทความวิชาการภาษาอังกฤษในการตีพิมพ์ในวารสารต่างประเทศที่มี impact factor  
 7. ควรมีการยกย่องเชิดชูเกียรตินักวิจัยที่มีผลงานตีพิมพ์ต่างประเทศที่มี impact factor สูงสุด ฯลฯ  
 
องค์ประกอบที่ 3 กำรบริกำรวิชำกำร 
 จุดแข็ง 
 คณะศึกษาศาสตร์มีความสามารถในการจัดโครงการบริการวิชาการท่ีเป็นการสร้างรายได้อย่างต่อเนื่อง  
 แนวทำงเสริมจุดแข็ง 
 1. ในการปรับปรุงแผนด้านการบริการวิชาการ อาจพิจารณาก าหนดตัวชี้วัดของแผนให้มีความท้าทาย         
เชิงคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
 2. ในการวางแผนการบริการวิชาการควรน าวิสัยทัศน์ ปณิธาน ปรัชญา พันธกิจ ตามยุทธศาสตร์ของคณะ
มาพิจารณาให้มากขึ้น โดยเฉพาะที่ก าหนดไว้ในปณิธานของคณะว่า “มุ่งให้บริการทางวิชาการในระดับสากล” 
 จุดที่ควรพัฒนำ 
  - 
 แนวทำงในกำรพัฒนำ 
  - 
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องค์ประกอบที่ 4 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 จุดแข็ง 
  - 
 แนวทำงเสริมจุดแข็ง 
  - 
 จุดที่ควรพัฒนำ 
  - 
 แนวทำงในกำรพัฒนำ 
  - 
 ข้อเสนอแนะ 
 คณะศึกษาศาสตร์มีระบบและกลไกการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่ชัดเจน และมีการปรับปรุง
พัฒนาจากข้อเสนอแนะในการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาโดยเฉพาะในเรื่องของการบูรณาการพันธกิจด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับพันธกิจอ่ืน ทั้งการเรียนการสอน และการบริการวิชาการ เช่น การร่วมกับภาคีหุ้ นส่วนต่างๆ             
ในการอนุรักษ์สืบสานและถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น และสืบสานประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น เป็นต้น 
 อย่างไรก็ตาม คณะควรพิจารณาการบูรณาการกิจกรรมที่ส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเชื่อมโยง               
กับคุณธรรมจริยธรรมของความเป็นครูดังที่ปรากฏในพันธกิจของคณะ เพ่ือให้สามารถพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต             
ที่พึงประสงค์ได้ตามท่ีก าหนดไว้ 
 นอกจากนี้ ยังควรเปิดโอกาสให้นิสิตได้เข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนก าหนดการจัดกิจกรรมด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมในแต่ละปี เพ่ือให้การจัดกิจกรรมสอดคล้องกับความต้องการของนิสิตด้วย 
 
องค์ประกอบท่ี 5 
 จุดแข็ง 
  - 
 แนวทำงเสริมจุดแข็ง 
 คณะศึกษาศาสตร์มีการบริหารจัดการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาขั้นต่ า  โดยมีการจัดท าแผน 
พัฒนาคุณภาพประจ าปี แต่อย่างไรก็ตาม คณะควรมีการก ากับติดตาม การด าเนินงานตามแผนเป็นระยะ โดยมี
การระบุผลการด าเนินงานหรือผลการปรับปรุงพัฒนา รวมถึงมีการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพที่ชัดเจนยิ่งขึ้น 
 จุดที่ควรพัฒนำ 
  - 
 แนวทำงในกำรพัฒนำ 
  - 
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ข้อเสนอแนะจำกนิสิต อำจำรย์ และบุคลำกร 
 1. ควรจัดหาอุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมัย ได้แก่ Drone, Mac, กล้องถ่ายวิดิโอ, ห้องเรียนอัจฉริยะ, 
Working Space 
 2. ควรปรับปรุงทัศนียภาพและภูมิทัศน์ของคณะ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของนิสิตทุกระดับ 
 3. ควรปรับปรุงห้องเรียน และอาคารเรียนให้เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
 4. ควรมีการจัดท าหลักสูตรประกาศนียบัตร และการอบรมระยะสั้นรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิ ต เพ่ือใช้
ทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
 5. ควรจัดให้มีห้องบัณฑิตศึกษาเป็นการเฉพาะ เพื่อให้นิสิตปริญญาโทและปริญญาเอกใช้ในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้นอกเวลา 
 6. คณะควรมีนโยบายการจัดกิจกรรมด้านการประชาสัมพันธ์หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือแสวงหานิสิต
เพ่ิมเติม 
 7. ควรมีการพัฒนาเทคนิคการสอนที่ทันสมัย 
 8. ผลงานวิจัยมีการตีพิมพ์ เป็นผลงานของบุคคลเฉพาะกลุ่ม (ซึ่งมีจ านวนน้อย) คณะควรมีการพัฒนา
นักวิจัยทางด้านศึกษาศาสตร์ที่เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการอย่างกว้างขวาง 
 9. ควรมีการประชุมคณาจารย์และบุคลากร อย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี ควรมีการแจ้งล่วงหน้า อย่างน้อย                     
1 สัปดาห์ 
 10.  ควรจัดท าผังกระบวนการด าเนินงานของระบบพัสดุ เพื่อให้การสื่อสารมีความเข้าใจที่ตรงกัน ซึ่งจะช่วย
เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจ้างของคณะ 
 11.  ควรให้ความรู้ ความเข้าใจแก่อาจารย์ในเรื่องระบบการบริหารงบประมาณแผ่นดิน/รายได้ 
 12.  ควรบริหารจัดการห้องเรียนตามจ านวนนิสิต โดยพิจารณาจากห้องท่ีมีอยู่แต่ไม่ได้ใช้งาน 
 13.  ห้อง fitness ควรติดตามการก่อสร้างล่าช้า 
 14.  การสื่อสาร/การมีส่วนร่วม ควรมีการด าเนินการให้เป็นรูปแบบชัดเจน 
 15.  งานวิจัยที่ไม่ปรากฏแหล่งทุน ไม่ควรน ามาใช้การขอต าแหน่งวิชาการ 
 


