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 การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เป็นเครื่องมือทางบริหารที่จะช่วยควบคุมคุณภาพ 
ตรวจสอบคุณภาพและน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ตระหนักถึงความส าคัญและประโยชน์ของการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน จึงได้น ามาใช้เป็นเครื่องมือและบูรณาการเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานภายในคณะ ซึ่งครอบคลุม                      
การด าเนินงานทุกพันธกิจทั้งการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการและการท านุบ า รุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ทั้งนี้ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนและขับเคลื่อนการด าเนินงานของคณะให้บรรลุจุดมุ่งหมาย เกิดผลผลิต 
คือ ผลิตครูคุณภาพที่มุ่งการวิจัยเป็นฐานในการพัฒนาการเรียนการสอน น าความรู้สู่ชุมชนเชื่อมโยงความเป็น
สากล ในโอกาสนี้ ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน และนิสิตทุกคนที่เป็นก าลังส าคัญ
ในการด าเนินงานร่วมแรงร่วมใจในการท างานและกิจกรรมต่างๆ ของคณะจนส าเร็จลุล่วงเป็นอย่างดียิ่ง 
 
 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์  ประจันบาน 
คณบดีคณะศึกษาศาสตร์  



 
 

      

สารบัญ 
 

หน้า 
รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน…………………………………………………………………… ก 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร โดยคณบดี……………………………………………………………………………………………..… ข 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน……………………………………… ค 
  
บทที่ 1 ส่วนน า……………………………………………………………………………………………………………….…………… 1 

 1.1  ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้งและประวัติความเป็นมาโดยย่อ…………………………………………………………    2 
 1.2  ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ เป้าหมายและวัตถุประสงค์……………………………………………………     2 
 1.3  โครงสร้างการบริหารงาน และโครงสร้างองค์กร………………………………………………………… 3 
 1.4  รายชื่อผู้บริหาร คณะกรรมการบริหารประจ าคณะ………………………………………………………… 4 
 1.5  หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน……………………………………………………………………………… 5 
 1.6  จ านวนนิสิต…………………………………………………………………………………………………………… 6 
 1.7  จ านวนอาจารย์และบุคลากร……………………………………………………………………………………… 7 
 1.8  ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ อาคารสถานที่………………………………………………… 8 
 1.9  เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของคณะ……………………………………………………………………………… 11 
 1.10 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา……………………………………… 13 
   

บทที่ 2 ส่วนส าคัญ……………………………………………………………………………………………………………………….. 20 
 2.1  องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต…………………………………………………………………………… 21 
 2.2  องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย………………………………………………………………………………………… 40 
 2.3  องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ……………………………………………………………………………… 52 
 2.4  องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม……………………………………………………… 60 
 2.5  องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ…………………………………………………………………………… 64 
   

ส่วนที่ 3 ส่วนสรุป……………………………………………………………………..……………………………………………… 87 
 3.1  ตารางที่ 1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้……………………………………………………..……………………… 88 
 3.2  ตารางที่ 2 ผลการประเมินตามองค์ประกอบ……………………………………………………………….……… 89 
 3.3  รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา…………………………………..………………………… 89 

 



1 
 

บทที่ 1 สว่นน ำ 
 
 

ส่วนน ำ รำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

1.1 ชื่อหน่วยงำน ที่ตั้งและประวัติควำมเป็นมำโดยย่อ  
1.2 ปรัชญำ ปณิธำน วิสัยทัศน์ เป้ำหมำยและวัตถุประสงค์  
1.3 โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน และโครงสร้ำงองค์กร 
1.4 รำยช่ือผู้บริหำร คณะกรรมกำรบริหำรประจ ำคณะ 
1.5 หลักสูตรและสำขำวิชำที่เปิดสอน 
1.6 จ ำนวนนิสิต  
1.7 จ ำนวนอำจำรย์และบุคลำกร 
1.8 ข้อมูลพื้นฐำนโดยย่อเกี่ยวกับงบประมำณ อำคำรสถำนที่ 
1.9 เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของคณะ 
1.10 ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะของผลกำรประเมินปีที่ผ่ำนมำ  
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1.1 ชื่อหน่วยงำน ที่ตั้งและประวัติควำมเป็นมำโดยย่อ  
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร (Faculty of Education) ตั้งอยู่เลขที่ 99 หมู่ 9 มหาวิทยาลัย
นเรศวร ถนนพิษณุโลก - นครสวรรค์ ต าบลท่าโพธิ์ อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 65000 โทรศัพท์ 055 - 
962411 โทรสาร 055 – 962402 Web site : http://www.edu.nu.ac.th 
 ประวัติควำมเป็นมำโดยย่อ 
 มหาวิทยาลัยนเรศวรเดิม คือ วิทยาลัยวิชาการศึกษา และคณะศึกษาศาสตร์เป็นคณะเดียว  และ                
คณะแรก ในวิทยาลัยวิชาการศึกษาพิษณุโลก (ปี พ.ศ. 2510 - 2517) ซึ่งต่อมาได้เปลี่ยนมาเป็นมหาวิทยาลัย                 
ศรีนครินทรวิโรฒ พิษณุโลก (ปี พ.ศ. 2517 - 2533) จนกระทั่งในปี พ.ศ. 2533 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
พิษณุโลก ได้รับการยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยนเรศวร คณะศึกษาศาสตร์ จึงเป็นหน่วยงานหนึ่งในมหาวิทยาลัย 
ตามพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยนเรศวรจนถึงปัจจุบัน 
 คณะศึกษาศาสตร์ มีการจัดการศึกษาทั้งในระดับปริญญาเอก ปริญญาโท และปริญญาตรี ในปี
การศึกษา 2562 คณะศึกษาศาสตร์มีหลักสูตรทั้งหมด 28 หลักสูตร จ ำแนกเป็น หลักสูตรกำรศึกษำดุษฎี
บัณฑิต จ านวน 7 หลักสูตร ได้แก่ 1) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 2) สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา                
3) สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 4) สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 5) สาขาวิชาพัฒนศึกษา                 
6) สาขาวิชาการจัดการกีฬา และ 7) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา หลักสูตรกำรศึกษำมหำบัณฑิต จ านวน                   
12 หลักสูตร ได้แก่ 1) สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 2) สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  
3) สาขาวิชาพัฒนศึกษา 4) สาขาวิชาการจัดการกีฬา 5) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 6) สาขาวิชาหลักสูตร
และการสอน 7) สาขาวิชาคณิตศาสตร์ศึกษา 8) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา 9) สาขาวิชาสังคมศึกษา 
10) สาขาวิชาภาษาไทย 11) สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 12) สาขาวิชาพลศึกษาและวิทยาศาสตร์การออกก าลังกาย 
หลักสูตรกำรศึกษำบัณฑิต  จ านวน 9 หลักสูตร ได้แก่ 1) สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 2) สาขาวิชาฟิสิกส์  
3) สาขาวิชาเคมี 4) สาขาวิชาชีววิทยา 5) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 6) สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 7) สาขาวิชา
ภาษาไทย 8) สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา และ9) สาขาวิชาพลศึกษาและวิทยาศาสตร์การออก
ก าลังกาย  
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร นับเป็นสถาบันการศึกษาชั้นน าแห่งหนึ่งของประเทศไทย                  
จัดการศึกษาด้านวิชาชีพครูให้แก่ประชาชนในเขตภูมิภาค โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเขตภาคเหนือตอนล่าง
ตลอดเวลา ที่ผ่านมา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ผลิตบัณฑิตครูและนักการศึกษาที่มีคุณภาพ
ออกไปรับใช้สังคม และประเทศชาติเป็นจ านวนมาก ซึ่งบัณฑิตเหล่านี้ เป็นที่ยอมรับในวงการศึกษา                          
ทั้งภาครัฐบาลและภาคเอกชน 
   
1.2 ปรัชญำ ปณิธำน วิสัยทัศน์ เป้ำหมำยและวัตถุประสงค์  
 ปรัชญำ 
 ผลิตครูคุณภาพที่มุ่งการวิจัยเป็นฐานในการพัฒนาการเรียนการสอน น าความรู้สู่ชุมชน เชื่อมโยง             
ความเป็นสากล 
 วิสัยทัศน์  
 เป็นคณะศึกษาศาสตร์ที่ผลิตและพัฒนาครูระดับแนวหน้าของประเทศ ภายในปี พ.ศ. 2562 
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 พันธกิจ 
 1.  การผลิตบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร์มีภารกิจในการจัดการเรียนการสอนที่เป็นทั้งศาสตร์และศิลป์                 
เพ่ือผลิตและพัฒนาบัณฑิตที่เป็นผู้น าทางความคิดและมีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู 
 2.  การวิจัย คณะศึกษาศาสตร์มุ่งพัฒนางานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ทางศึกษาศาสตร์และนวัตกรรม            
เพ่ือสร้างสรรค์ประโยชน์ต่อวิชาชีพ ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติ 
 3.  การบริการวิชาการ คณะศึกษาศาสตร์ให้บริการในศาสตร์ทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา                
ทั้งระดับชุมชน สังคม ระดับชาติ และนานาชาติ ตลอดจนน าองค์ความรู้จากการวิจัยสู่การให้บริการชุมชน 
 4.  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม คณะศึกษาศาสตร์บูรณาการกิจกรรมที่ส่งเสริมและท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมเชื่อมโยงกับคุณธรรมจริยธรรมของความเป็นครู 
 
1.3 โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน และโครงสร้ำงองค์กร 
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1.4 รำยช่ือผู้บริหำร คณะกรรมกำรบริหำรประจ ำคณะ 
 รำยช่ือผู้บริหำรคณะศึกษำศำสตร์ 

รองศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์  ประจันบาน คณบดีคณะศึกษาศาสตร์      
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุชา  กอนพ่วง รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ช านาญ  ปาณาวงษ์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พงษ์เอก สุขใส รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต   
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทวีศักดิ์  สว่างเมฆ รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการและ 

การประกันคุณภาพการศึกษา    
รองศาสตราจารย์ ดร.วิวัฒน์  มีสุวรรณ์ รองคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

  การสื่อสารองค์กร   
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นันทิมา นาคาพงศ์ อัศวรักษ์ รองคณบดีฝ่ายวิจัย    
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อังคณา อ่อนธานี หัวหน้าภาควิชาการศึกษา    
รองศาสตราจารย์ ดร.ธีรศักดิ์ อุปไมยอธิชัย หัวหน้าภาควิชาบริหารและพัฒนาการศึกษา  
รองศาสตราจารย์ ดร.ทิพรัตน์ สิทธิวงศ ์ หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
ว่าที่ร้อยตรี ดร.ทวีทรัพย์ เขยผักแว่น หัวหน้าภาควิชาพลศึกษาและวิทยาศาสตร์ 
  การออกก าลังกาย   
นางปราณี  ศิริวัฒน์  หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะศึกษาศาสตร์ 

 
 รำยนำมคณะกรรมกำรประจ ำคณะ 
 คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ประธานกรรมการ 
 รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนา กรรมการ 
 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ กรรมการ 
 รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต กรรมการ 

รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการและการประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ 
รองคณบดีฝ่ายฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารองค์กร กรรมการ 

 รองคณบดีฝ่ายวิจัย กรรมการ 
 หัวหน้าภาควิชาการศึกษา กรรมการ 
 หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา กรรมการ 
 หัวหน้าภาควิชาบริหารและพัฒนาการศึกษา กรรมการ 
 หัวหน้าภาควิชาพลศึกษาและวิทยาการออกก าลังกาย กรรมการ 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  กรรมการ    
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุดากาญจน์ ปัทมดิลก กรรมการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติพงษ์ พุ่มพวง กรรมการ 
 หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะศึกษาศาสตร์ เลขานุการ 
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1.5 หลักสูตรและสำขำวิชำที่เปิดสอน 
 หลักสูตรปริญญำตรี ที่คณะรับผิดชอบดูแล 

ล ำดับที ่ สำขำวิชำ 
 ระดับปรญิญำตรี 

1 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
2 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส ์
3 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 
4 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาชีววทิยา 
5 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
6 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 

 
 หลักสูตรของภำควิชำกำรศึกษำ 

 ระดับปรญิญำโท 
1 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวชิาวิจยัและประเมินผลการศึกษา 
2 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวชิาหลักสูตรและการสอน 
3 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวชิาคณิตศาสตร์ศึกษา 
4 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวชิาวทิยาศาสตร์ศึกษา 
5 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวชิาภาษาไทย 
6 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวชิาภาษาอังกฤษ 
7 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวชิาสังคมศึกษา 
 ระดับปรญิญำเอก 
8 หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาวิจยัและประเมินผลการศึกษา 
9 หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาหลักสูตรและการสอน 
10 หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาวทิยาศาสตร์ศึกษา 

  
 หลักสูตรของภำควิชำเทคโนโลยีและสื่อสำรกำรศึกษำ 

ล ำดับที ่ สำขำวิชำ 
 ระดับปรญิญำตรี 

1 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 
2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  
 ระดับปรญิญำโท 
3 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
 ระดับปรญิญำเอก 
4 หลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
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 หลักสูตรของภำควิชำพลศึกษำและวิทยำศำสตร์กำรออกก ำลังกำย 
ล ำดับที ่ สำขำวิชำ 

 ระดับปรญิญำตรี 
1 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษาและวิทยาศาสตรก์ารออกก าลังกาย 
 ระดับปรญิญำโท 
2 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาการจัดการกีฬา 
3 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑติ สาชาวิขาพลศึกษาและวิทยาศาสตร์การออกก าลังกาย 
 ระดับปรญิญำเอก 
4 หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการกีฬา 

 
 หลักสูตรของภำควิชำบริหำรและพัฒนำกำรศึกษำ 

ล ำดับที ่ สำขำวิชำ 
 ระดับปรญิญำโท 
1 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
2 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวชิาพฒันศึกษา 
 ระดับปรญิญำเอก 
3 หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
4 หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาพฒันศึกษา 

 
1.6 จ ำนวนนิสิต  

นิสิตคณะศึกษำศำสตร์ มหำวิทยำลัยนเรศวร ประจ ำปีกำรศกึษำ 2562  
ล ำดับที ่ ระดับ จ ำนวนนิสิต 

1 ปริญญาตร ี 1,616 
2 ปริญญาโท (ปกติ) 157 
3 ปริญญาโท (พิเศษ) 379 
4 ปริญญาเอก 180 

รวม 2,332 
 หมำยเหตุ: ข้อมูลจากรายงานสถิติจ านวนนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปีการศึกษา 2562 
 
 จ ำนวนนิสิตเต็มเวลำเทียบเท่ำต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ ปีกำรศึกษำ 2562 

ข้อมูลพื้นฐำน ค่ำ FTES (ถ่วงน้ ำหนัก) 
1. จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา่ ระดับปริญญาตรี 752.47 
2. จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา่ ระดับปริญญาโท 227.93 
3. จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา่ ระดับปริญญาเอก 88.17 

รวมทั้งหมด 1,321.45 
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1.7 จ ำนวนอำจำรย์และบุคลำกร 
 1.7.1 จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำร คณะศึกษำศำสตร์ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 จ ำแนกตำมภำควิชำ  

หน่วยงำน/ภำควิชำ 
ระดับกำรศึกษำ ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ป.เอก ป.โท รวม อ. ผศ. รศ. ศ.  รวม 
ภาควิชาการศึกษา 30 6.5 36.5 8.5 20 6 1 36.5 
ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 10 2 12 3 3 6 - 12 
ภาควิชาบริหารและพฒันาการศึกษา 10 0 10 1 3 6 - 10 
ภาควิชาพลศึกษาและวิทยาศาสตร์ 
การออกก าลังกาย 

8 1 9 4 4 1 - 9 

รวมทั้งสิ้น 58.0  9.5  67.5  16.5  31.0  19.0  1.0  67.5  
  
 

 1.7.2  จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำร คณะศึกษำศำสตร์ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 จ ำแนกตำมระดับ
กำรศึกษำ และต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

วุฒิกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

อำจำรย์ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย ์ รองศำสตรำจำรย์ ศำสตรำจำรย์ 
ปริญญำโท 7.5 1 1 - 
ปริญญำเอก 9 30 18 1 

รวม 16.5 31 19 1 
รวมทั้งสิ้น 67.5 

 หมำยเหตุ อาจารย์ปฏิบัติงานจริง 65.5 ศึกษาต่อ 2 คน 
  
 1.7.3  จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุนกำรสอน คณะศึกษำศำสตร์ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 
   จ ำแนกตำมวุฒิกำรศึกษำ 
 

สถำนภำพ 
วุฒิกำรศึกษำ 

ต่ ำกว่ำ ปริญญำ 
ตรี 

ปริญญำ 
โท 

ปริญญำ 
เอก 

รวม 
ปริญญำตร ี

ข้าราชการ   1 3   4 
พนักงานมหาวิทยาลัย (เงนิงบประมาณแผ่นดิน)   5 15   20 
พนักงานมหาวิทยาลัย (เงนิงบประมาณรายได้)   5 3   8 
พนักงานราชการ (เงินงบประมาณแผ่นดนิ) 1 1     2 
พนักงานราชการ (เงินงบประมาณรายได้) 4 1     5 
ลูกจ้างประจ า 1       1 
ลูกจ้างชัว่คราวรายวนั 1       1 
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ     1   1 

รวมทั้งสิ้น 7 13 21 0 42 
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1.8 ข้อมูลพื้นฐำนโดยย่อเกี่ยวกับงบประมำณ อำคำรสถำนที่ 
 งบประมาณคณะศึกษาศาสตร์ ประกอบด้วย งบประมาณรายได้ จ านวนเงิน 74,352,629 บาท และ
งบประมาณแผ่นดิน จ านวนเงิน 12,353,400 บาท รวมทั้งสิ้น 86,706,029 บำท 
 1.8.1  งบประมำณรำยได้ ปีกำรศึกษำ 2562 (ประจ ำปีงบประมำณ 2563) 
 

หมวดเงิน 
ภำควิชำ 

ส ำนักงำนฯ รวม 
กำรศึกษำ เทคโนฯ บริหำรฯ พลศึกษำฯ 

กองทุนเพ่ือกำรศึกษำ       
งำนสนับสนนุกำรจัดกำรศึกษำ             
ค่าจ้างช่ัวคราว   -     -     -     -   5,688,425 5,688,425 

ตอบแทน   -   5,100 10,000 7,000 2,760,880 2,782,980 
ใช้สอย 38,000 361,000 110,000 215,000 2,586,484 3,310,484 

วัสด ุ   -     -     -     -   1,420,000 1,420,000 
อุดหนุนท่ัวไป 972,000 130,000 240,000 90,000 31,544,640 32,976,640 
สาธารณูปโภค   -    -     -      -   839,000 839,000 

งำนจัดกำรศึกษำสำขำศกึษำศำสตร์       
ค่าตอบแทน ใช้สอยและวสัด ุ 851,000 485,000 366,000 100,000 7,040,000 8,842,000 

กองทุนกจิกำรนิสิต   -   84,900   -   100,000 2,890,000 3,074,900 
กองทุนบริกำรวิชำกำร   -   20,000   -   10,000 1,140,000 1,170,000 

กองทุนท ำนุบ ำรุงศิลปฯ 20,000 40,000 20,000 20,000 60,000 160,000 
กองทุนวิจัย   -   10,000   -   10,000 3,150,000 3,170,000 
กองทุนสนิทรัพย์ฯ   -     -     -     -   10,918,200 10,918,200 

รวมทุกกอง 1,881,000 1,136,000 746,000 552,000 70,037,629 74,352,629 

 
 1.8.2  งบประมำณแผ่นดิน ปีกำรศึกษำ 2562 (ประจ ำปีงบประมำณ 2563) 
 

หมวดเงิน จ ำนวนเงิน 

1. แผนงำนบุคลำกรภำครัฐ 11,716,500 

    กองทุนเพื่อกำรศึกษำ  

 งบบุคลากร  

         - เงินเดือนและค่าจา้งประจ า 11,614,500 

 งบด าเนนิงาน  

         - ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสด ุ 102,000 
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หมวดเงิน จ ำนวนเงิน 

2. แผนงำนพื้นฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 636,900 

    กองทุนเพื่อกำรศึกษำ  

 งบด าเนนิงาน  

         - ค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสด ุ 598,800 

    กองทุนสินทรัพย์ถำวร  

 งบด าเนนิงาน  

         - ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สนิ 38,100 

รวมทุกกอง 12,353,400 
 
 1.8.3  ข้อมูลด้ำนอำคำรสถำนที่ 
 

ชื่อห้อง/เลขที่ ชนิดห้อง 
อำคำร ED 1 ชั้น 1  

ED 1101 ห้องส านักงานเลขานุการ 1 
ED 1102 ห้องส านักงานเลขานุการ 2 
ED 1103 ห้องเรียน ขนาดจุ 50 คน 
ED 1104 ห้องเรียน ขนาดจุ 50 คน 
ED 1105 ห้องเรียน ขนาดจุ 50 คน 
ED 1106 ห้องท างานอาจารย์ภาควิชาบริหารและพัฒนาการศึกษา 
ED 1107 ห้องท างานอาจารย์ภาควิชาการศึกษา 
ED 1108 ห้องส านักงานบริการวิชาการและการประกันคุณภาพการศึกษา 
ED 1109 ห้องส านักงานภาควิชาการศึกษา 
ED 1110 ห้องส านักงานวิจัย 
ED 1111 ห้องปฏิบัติการสอนออนไลน์ 
ED 1112 Self Access Room 
ED 1113 ห้องหน่วยอาคารสถานที่และหน่วยโสตทัศนูปกรณ์ 
ED 1114 ห้องเก็บเอกสาร 
ED 1115 ห้องหน่วยประชาสัมพันธ์ 
ED 1116 ห้องอ่านหนังสือบัณฑิตศึกษา 
ED 1118 ห้องหน่วยยานพาหนะและถ่ายเอกสาร 
ED 1120 ห้องคลังวัสดุ คณะศึกษาศาสตร์ 

อำคำร ED 1 ชั้น 2  
ED 1201 ห้องประชุมศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.พนัส หันนาคินทร์ ขนาดจุ 25 คน 
ED 1202 ห้องสัมมนา 1 ขนาดจุ 200 คน 
ED 1203 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ขนาดจุ 50 คน 
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ชื่อห้อง/เลขที่ ชนิดห้อง 
ED 1204 ห้องพักอาจารย์ สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
ED 1205 ห้องพักอาจารย์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา 
ED 1206 ห้องคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
ED 1207 ห้องพักอาจารย์ สาขาวิชาคณิตศาสตร์ศึกษา 
ED 1208 ส านักงานโครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาครูในถิ่นทุรกันดาร 
ED 1209 อยู่ระหว่างการปรับปรุง 
ED 1210 ห้องปฏิบัติการนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ขนาดจุ 50 คน 
ED 1211 ห้องเรียน ขนาดจุ 20 คน 
ED 1212 ห้องพักอาจารย์ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ 
ED 1213 ห้องสัมมนา 2 ขนาดจุ 120 คน 
ED 1214 ห้องบัณฑิตศึกษา 3 ขนาดจุ 25 คน 
ED 1216 ห้องบัณฑิตศึกษา 4 ขนาดจุ 25 คน 
ED 1218 ห้องรับรองวิทยากร 

อำคำร ED 2 ชั้น 1  
ED 2101 ห้องท างานอาจารย์สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
ED 2102 ห้องท างานอาจารย์สาขาวิชาบริหารและพัฒนาการศึกษา 
ED 2103 ห้องท างานอาจารย์สาขาวชิาพลศึกษาและวทิยาศาสตร์การออกก าลังกาย 
ED 2104 ห้องดนตรี 
ED 2105 ห้องเรียน ขนาดจุ 50 คน 
ED 2106 ห้องท างานอาจารย์ภาควิชาการศึกษา 
ED 2107 ห้องบัณฑิตศึกษา 1 ขนาดจุ 25 คน 
ED 2108 ห้องเรียน ขนาดจุ 50 คน 
ED 2109 ห้องส านักงาน งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
ED 2110 ห้องสโมสรนิสิต คณะศึกษาศาสตร์ 
ED 2111 ห้องเก็บอุปกรณ์และครุภัณฑ์ 
ED 2112 ห้องส านักงาน ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
ED 2113 ห้องส านักงาน ภาควิชาพลศึกษาและวิทยาศาสตร์การออกก าลังกาย 
ED 2114  ห้องส านักงาน ภาควิชาบริหารและพัฒนาการศึกษา 

อำคำร ED 2 ชั้น 2  
ED 2201 ห้องชมรม “Genius Club” 
ED 2202 ห้องเรียน ขนาดความจุ 50 คน 

ED 2202-1 ห้องชมรม “เพ่ือนธรรม นเรศวร” 
ED 2202-2 ห้องสัมมนากลุ่มย่อย 
ED 2203 ห้องเรียน (อยู่ระหว่างปรับปรุง) 
ED 2204 ห้องเรียน ขนาดจุ 25 คน 
ED 2205 ห้องเรียน ขนาดจุ 50 คน 
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ชื่อห้อง/เลขที่ ชนิดห้อง 
ED 2206 ห้องบัณฑิต 6 ขนาดจุ 25 คน 
ED 2207 ห้องบัณฑิต 7 ขนาดจุ 50 คน 
ED 2208 ห้องเรียน ขนาดจุ 50 คน 
ED 2209 ห้องเรียน ขนาดจุ 50 คน 
ED 2210 ห้องท างานอาจารย์ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
ED 2211 ห้องเรียน ขนาดจุ 50 คน 
ED 2212 ห้องบัณฑิต 5 ขนาดจุ 25 คน 
ED 2213 ห้องศึกษาค้นคว้า / ฝึกประสบการณ์ 
ED 2214 ห้องพักอาจารย์ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
ED 2215 ห้องพักอาจารย์ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
ED 2216 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ขนาดจุ 50 คน 
ED 2217 ห้องศึกษาค้นคว้างานวิจัย 
ED 2218 ห้องบันทึกเสียง 
ED 2219 ห้องปฏิบัติการถ่ายภาพ 
ED 2221 ห้องสตูดิโอ 
ED 2223 ห้องปฏิบัติการโทรทัศน์ 
ED 2224 ห้องตัดต่อนวัตกรรม (เซฟเวอร์) 
ED 2225 ห้องบัณฑิตศึกษา 7 
ED 2226 ห้องรับรอง 
ED 2227 ห้องบัณฑิตศึกษา 8 
ED 2228 ห้องประชุม ขนาดจุ 30 คน 
ED 2229 ห้องบัณฑิตศึกษา 9 
ED 2230 ห้องบัณฑิตศึกษา 11 
ED 2231 ห้องบัณฑิตศึกษา 10 

 
1.9 วัฒนธรรมองค์กร 
 EDUCATION คือ วัฒนธรรมองค์กรของคณะศึกษำศำสตร์ 
 E  = Ethics      จริยธรรม 
 D  = Dedication     อุทิศตน  
 U  = Unity      มีน้ าหนึ่งใจเดียวกัน  
 C  = Continuous Improvement   พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
 A  = Accountability    ตรวจสอบได ้ 
 T  = Teamwork     ท างานเป็นทีม  
 I  = Innovation     นวัตกรรม  
 O  = Openness     เปิดใจ  
 N  = Networking    สร้างเครือข่าย 
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 อัตลักษณ์คณะศึกษำศำสตร์ 
 คณะศึกษาศาสตร์ใช้อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 5 เก่ง คือ เก่งคน เก่งงาน เก่งคิด เก่งครองชีวิต เก่ง
พิชิตปัญหา และมีการก าหนดอัตลักษณ์ความเป็นครู คือ “ครูคุณภำพ” 
 
 กำรนิยำมค ำว่ำ “ครูคุณภำพ” 
 บัณฑิตครูที่มีความสามารถทางการสอน (สอนเก่ง, สอนดี, มีภาวะผู้น าเชิงวิชาการ, มีความสามารถทาง
ภาษาและการสื่อสาร และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน) 
 1. บัณฑิตที่มีคุณธรรมจริยธรรม 
 2. บัณฑิตมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
 
 กำรนิยำมค ำว่ำ “คณะศึกษำศำสตร์ที่ผลิตครูคุณภำพ” 
 คณะศึกษาศาสตร์ที่ผลิตครูคุณภาพโดยพิจารณาเชิงระบบ (System) จากปัจจัยน าเข้า กระบวนการ 
ผลผลิต 
 1. ปัจจัยน ำเข้ำ พิจำรณำจำก 
  1.1 เกรดเฉลี่ยของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 6 
  1.2 หลักสูตร 
  1.3 อาจารย์ 
    1.3.1 วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 
    1.3.2 ต าแหน่งทางวิชาการ 
    1.3.3 งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 
    1.3.4 ผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ 
    1.3.5 การได้รับรางวัลทางวิชาการ 
 2. กระบวนกำร 
  2.1 ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 
  2.2 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 
 3. ผลผลิต  
  3.1 เกรดเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร 
  3.2 การมีงานท า 
  3.3 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
  3.4 ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
  3.5 รางวัลทางด้านวิชาการของนิสิต 
 
 



1.10 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา  
แนวทางการพัฒนาจากการน าข้อเสนอแนะของผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2561 ไปสู่การปฏิบัติในปีการศึกษา 2562 

 
องค์ประกอบ จุดอ่อน/จุดแข็ง ข้อเสนอแนะที่ได้ แนวทางการพัฒนา 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1  
ผลการบริหารหลักสูตรโดยภาพรวม 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2  
อาจารย์ประจ าซึ่งมีวุฒิปริญญาเอก 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.3  
อาจารย์ประจ าซึ่งด ารงต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.4  
จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา่ 
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.5  
การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี
ตัวบ่งช้ีที่ 1.6  
กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตรี 

1. อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกมีสัดส่วนสูง ร้อยละ
88.32 สูงกว่าปีผ่านมา 
2. จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า เท่ ากั บ
15.54:1 น้อยกว่าเกณฑ์มาตรฐาน
(ก าหนดไว้ 30:1) ท าให้ภาระ 
การสอนของอาจารย์โดยเฉลี่ยไม่สูง
3. บัณฑิตที่รับปริญญาปีการศึกษา 
2561 จ านวน 233 คน ตอบแบบ 
สอบถามทั้งหมด มีงานท า 202 คน 
ศึกษาต่อ 9 คน สัดส่วนการมีงานท า
และศึกษาต่อของบัณฑิตเท่ากับ 
ร้อยละ 90.09 เป็นสัดส่วนท่ีสูง 
 

1. คณะควรวางแผนการรับและธ ารงรักษา
อาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก ให้มีสัดส่วนที่ดีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง รวมถึงการสนับสนุนให้อาจารย์              
มีผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพ เพื่อสะท้อน
ระดับคุณภาพอาจารย์และเป็นจุดแข็งที่จะจูงใจ
ให้ผู้สนใจเข้าศึกษาและผู้รับบริการด้านต่างๆ 
ของคณะ เพิ่มมากขึ้น 
2. คณะควรหาแนวทางการก าหนดภาระของ
อาจารย์ให้มีรูปแบบที่หลากหลายมากขึ้นแต่
เทียบเคียงกันได้และยังคงครอบคลุมภาระหน้าที่
อาจารย์ เพื่อให้สะท้อนถึงศักยภาพ สนองตอบ
ความสนใจของอาจารย์  และสอดคล้องกับ
เป้าหมายผลผลิตของคณะโดยรวมในขณะ 
เดียวกันด้วย 
3. คณะควรศึกษาความเป็นไปได้ในการเพิ่มเติม
วิชาที่ เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการให้นิสิตของคณะ ที่เหมาะสมกับ
หลักสูตรที่คณะเปิดสอน โดยร่วมมือกับคณะที่มี
หลักสูตร ด้านการเป็นผู้ประกอบการ เพื่อให้
บัณฑิตของคณะมีทางเลือกในการประกอบ
อาชีพที่หลากหลายมากขึ้น โดยเฉพาะอาชีพ
อิสระ 

1. ในปีการศึกษา 2562 คณะมีวางแผนการรับและธ ารงรักษา
อาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก ซึ่งมีการรับอาจารย์ใหม่เพื่อมา
ประจ าหลักสูตรและเตรียมทดแทนอาจารย์ที่เกษียณอายุ
ราชการ ดังน้ี 
   1.1 ดร.สุพรทิพย์ ธนภัทรโชติวัต 
   1.2 ผศ.ดร.นันทิมา นาคาพงศ์ อัศวรักษ์ 
   1.3 ดร.อาทร นกแก้ว 
   1.4 ดร.ณัฐกานต์ ประจันบาน 
   1.5 ผศ.ดร.ทัศนะ ศรีปัตตา 
และเตรียมการรับอาจารย์ ซึ่งอยู่ในกระบวนการสัมภาษณ์ 
และรออัตราจากมหาวิทยาลัย ได้แก่ ผศ.ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ 
ผศ.ดร.น้ าฝน กันมา 
    ทั้งนี้ได้สนับสนุนให้คณาจารย์มีผลงานทางวิชาการที่สูง                 
ซึ่งในปี 2562 มีคณาจารย์ได้รับต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 
ได้แก่  
    - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 8 คน 
    - รองศาสตราจารย์ จ านวน 3 คน 
    - ศาสตราจารย์ จ านวน 1 คน 
2. คณะก าหนดแนวทางการก าหนดภาระของอาจารย์ โดยยึด
หลักเกณฑ์ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย  ซึ่งได้ก าหนด              
ภาระงาน ดังนี้  
    2.1 ภาระงานสอน 
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องค์ประกอบ จุดอ่อน/จุดแข็ง ข้อเสนอแนะที่ได้ แนวทางการพัฒนา 

  

4. คณะควรด าเนินการพัฒนาคณาจารย์เชิงรุก
ตามแนวทางที่มีอยู่แล้วอย่างต่อเนื่อง และ
เข้มข้น โดยมีการก ากับติดตามอย่างใกล้ชิด 
เพื่อให้คณาจารย์มีสัดสว่นต าแหน่งทางวิชาการที่
เหมาะสม สามารถท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาได้ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
5. คณะควรพิจารณาเสนอหลักสูตรของคณะที่มี
คุณภาพ ให้ส านักงานคณะกรรมการการอุดม 
ศึกษา พิจารณารับรองว่าเป็นหลักสูตรที่ ได้
มาตรฐาน เพื่อประโยชน์ในการประชาสัมพันธ์
และเป็นส่วนส าคัญส่วนหนึ่งที่จะจูงใจให้กลุ่ม
ผู้เรียนเป้าหมายสนใจเลือกเข้าศึกษามากข้ึน 

2.2 ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่นๆ 
    2.3 ภาระงานบริการวิชาการ 
    2.4 ภาระงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
    ทั้งนี้คณะได้ก าหนดและเพิ่ม ได้แก่ ภาระงานอื่นๆ ภาระงาน
อาจารย์ผู้รับผิดหลักสูตร ซึ่งท าให้มีรูปแบบที่หลากหลายมากขึ้น 
สามารถประเมินโดยภาพรวมได้ และมีเกณฑ์ในการประเมินให้
รางวัล Star และ Reward ส าหรับอาจารย์ที่มีผลงานในด้าน
ต่างๆ ท่ีได้รับรางวัล ได้รับทุนวิจัยภายนอก หรือสร้างช่ือเสียง
ในด้านต่างๆ ให้กับคณะ  
3. คณะได้พัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการให้นิสิตของ
คณะ ดังนี้     
    3.1 มหาวิทยาลัย ได้ เปิดรายวิชา 001253 การเป็น
ผู้ประกอบการ Entrepreneurship 3 (2-2-5) โดยให้นิสิต
ระดับปริญญาตรี ได้เลือกเรียน ฝึกการปฏิบัติการในการเป็น
ผู้ประกอบการธุรกิจ โดยเน้นการค้นหาแนวความคิดใหม่ทาง
ธุรกิจ การประเมินโอกาสในการหาตลาดใหม่ และการเริ่ม
ธุรกิ จ ใหม่ โดยเน้ นการระบุ ธุ รกิ จ ใหม่ ที่ เป็ น ไป ได้ และ                 
การประเมินความอยู่รอดของธุรกิจใหม่นั้น 
    3.2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา ได้เปิดรายวิชา 355434 ผู้ประกอบการ
ธุรกิจสื่อ Entrepreneurship of Media Business 3(2-2-5) 
       3.3 คณะร่วมกับภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
มีการเชิญวิทยากร มาอบรมและบรรยาย เพื่อพัฒนาทักษะ
การเป็นผู้ประกอบการให้นิสิตของคณะ เพื่อให้บัณฑิตของ
คณะมีทางเลือกในการประกอบอาชีพที่หลากหลายมากขึ้น 
โดยเฉพาะอาชีพอิสระ เช่น 
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องค์ประกอบ จุดอ่อน/จุดแข็ง ข้อเสนอแนะที่ได้ แนวทางการพัฒนา 

  

             - การจัด โครงการพัฒนาทักษะก าลังคน และ
บุคลากรดิจิทัลด้านเทคโนโลยี และนวัตกรรมดิจิทัลเพื่อป้อนสู่
อุตสาหกรรม  (DEPA, Digital Thailand) โดยมีวัตถุประสงค์
ในการอบรมพัฒ นา Digital literacy Certification เพื่ อ
เตรียมความพร้อมนิสิต  ให้มีความสามารถในการเป็น
ผู้ประกอบการ และการเตรียมความพร้อมสู่ภาคอุตสาหกรรม 
            - โค รงการบรรยายการผลิ ตสื่ อ เพื่ อ ส่ งเส ริ ม
จรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา ประเภทหนังสั้น ในวันที่ 
19 มีนาคม 2563 ณ ห้อง ED 1202  (สัมมนา 1) คณะศึกษา 
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
4. คณะได้ด าเนินการพัฒนาคณาจารย์เชิงรุก ตามแนวทางที่มี
อยู่แล้วอย่างต่อเนื่อง และเข้มข้น โดยมีการก ากับติดตามอย่าง
ใกล้ชิด เพื่อให้คณาจารย์มีสัดส่วนต าแหน่งทางวิชาการที่
เหมาะสม สามารถท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของ
นักศึกษาบัณฑิตศึกษาได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน ซึ่งในปี 2562  
มีคณาจารย์ที่ได้ต าแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น  ได้แก่  
    - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 8 คน 
    - รองศาสตราจารย์ จ านวน 3 คน 
     - ศาสตราจารย์ จ านวน 1 คน 
5. คณะเสนอหลักสูตรของคณะที่มีคุณภาพ ให้ส านักงาน
คณะกรรมการ การอุดมศึกษา พิจารณารับรองว่าเป็นหลักสูตรที่
ได้มาตรฐาน จ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรการศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน และหลักสูตร
การศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
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องค์ประกอบ จุดอ่อน/จุดแข็ง ข้อเสนอแนะที่ได้ แนวทางการพัฒนา 
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1  
ระบบและกลไกการบริหาร 
และพัฒนางานวิจัยหรือ 
งานสร้างสรรค ์
ตัวบ่งช้ีที่ 2.2  
เงินสนับสนุนงานวิจัยและ 
งานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.3  
ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า 
และนักวิจัย 
 

คณ าจารย์ รุ่น ใหม่ เป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยอยู่ในวัยหนุ่มสาว 

1. ควรมีการสนับสนุนการตีพิมพ์ในฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติ และอยู่ในฐานข้อมูลระดับสากล
และเป็นที่ ยอมรับในแวดวงวิชาการ ได้แก่ 
Scopus, ISI 
2. การยกย่อง เชิดชูเกียรติอาจารย์ที่มีผลงาน
วิชาการโดดเด่น ได้แก่ นักวิจัยดีเด่นในแต่ละ
สาขา นักวิจัยที่มีผลงานตีพิมพ์สูงสุด นักวิจัยที่มี
ผลงานวิจัยที่มี  Impact Factor สูงสุดในฐาน 
ข้อมูลสากล 
3. การจัดการภาระงานให้เหมาะสม ควรมีระบบ
การประเมินผลงานที่เหมาะสม เช่นเดียวกับ
คณะมนุษยศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ และคณะ
เกษตรศาสตร์ฯ 

1. คณะได้ส่งเสริมให้คณาจารย์และนิสิต เผยแพร่และตีพิมพ์
ผลงานวิจัยในวารสารอื่นๆ มากขึ้น รวมทั้งสนับสนุนให้
อาจารย์ไปน าเสนอและตีพิมพ์งานวิจัยในต่าง ประเทศมากขึ้น 
โดยในปี 2562 มีคณาจารย์ได้ ตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติ จ านวน 12 ผลงาน (สรุปการตีพิมพ์ ปี พ.ศ. 2562 
(ม.ค.-ธ.ค.62)  
2. คณะได้มีการยกย่อง เชิดชูเกียรติอาจารย์ที่มีผลงานวิชาการ
โดดเด่น โดยได้มอบรางวัลให้กับคณาจารย์ ในการประชุม
คณาจารย์และบุคลากรคณะศึกษาศาสตร์ ในวันศุกร์ที่ 22  
พฤศจิกายน 2562 เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องสัมมนา 1 
คณะศึกษาศาสตร์ โดยมีรางวัลที่มอบให้ ดังนี้  
    2.1 ผู้ที่ได้รับงบประมาณวิจัย มากกว่า 100,000 บาท 
    2.2 ผู้ที่ได้รับงบประมาณวิจัยสูงสุด 
    2.3 หลักสูตรที่ได้รับคะแนนประกันคุณภาพระดับหลักสูตร
สูงสุด 
    2.4 ผู้ที่มีผลงานวิชาการตีพิมพ์สูงสูด 
    2.5 ผู้ที่มีผลงานวิชาการส่วนตัวตีพิมพ์สูงสูด 
    2.6 ผู้ที่ได้ตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการในฐานข้อมูลนานาชาติ 
    2.7 ผู้ที่มีผลงานทั้ง 4 ตัวช้ีวัด (มีวุฒิปริญญาเอก/มีต าแหน่ง
ทางวิชาการ/มีงบประมาณการวิจัย/มีผลงานตีพิมพ์) 
3. คณะก าหนดแนวทางการก าหนดภาระของอาจารย์ โดยยึด
หลักเกณฑ์ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย  ซึ่งได้ก าหนดภาระงาน 
ดังนี้  
    3.1 ภาระงานสอน 
    3.2 ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่นๆ 
    3.3 ภาระงานบริการวิชาการ 
    3.4 ภาระงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
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องค์ประกอบ จุดอ่อน/จุดแข็ง ข้อเสนอแนะที่ได้ แนวทางการพัฒนา 

   

    ทั้งนี้คณะได้ก าหนดและเพิ่ม ได้แก่ภาระงานอื่นๆ ภาระงาน
อาจารย์ผู้รับผิดหลักสูตร ซึ่งท าให้มีรูปแบบที่หลากหลายมากขึ้น 
สามารถประเมินโดยภาพรวมได้ และมีเกณฑ์ในการประเมินให้ 
Star และ Reward ส าหรับอาจารย์ที่มีผลงานในด้านต่างๆ ที่ได้รับ
รางวัล ได้รับทุนวิจัยภายนอก หรือสร้างช่ือเสียงในด้านต่างๆ 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1  
การบริการวิชาการแก่สังคม 

คณะศึกษาศาสตร์มีความสามารถ 
ในการจัดโครงการบริการวิชาการ           
ที่เป็นการสร้างรายได้อย่างต่อเนื่อง  

1. ควรส่งเสริมให้คณาจารย์มีส่วนร่วมในกิจกรรม 
บริการวิชาการแก่สังคม เพื่อเสริมสร้างความรู้
และประสบการณ์แก่คณาจารย์รุ่นใหม่ 
2. การจัดการความรู้แก่อาจารย์ในคณะเพื่อ
ถ่ายทอดให้อาจารย์รุ่นใหม่ 
3. ควรจัดตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการจาก
ทุกภาควิชา เพื่อมีส่วนร่วมในการตัดสินในตาม
หลักธรรมาภิบาล 
4. การประเมินแผนงานบริการวิชาการแก่สังคม
เพื่อน ามาพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการ 

1. คณะส่งเสริมและสนับสนุนคณาจารย์มีส่วนร่วมในกิจกรรม
บริการวิชาการแก่สังคม เพื่อเสริมสร้างความรู้และประสบการณ์ 
โดยส่งเสริมให้อาจารย์ขอทุนบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง เช่น 
โครงการอุดมศึกษาพี่ เลี้ยง (U-Schools) ซึ่งในปี 2562 มี
คณาจารย์ได้ทุน จ านวน 10 โครงการ และในมีคณาจารย์ที่ได้
รางวัลบุคลากรดีเด่น ประเภทบุคลากรดีเด่น (สายวิชาการ)
ด้านการบริการวิชาการ คือ ผศ.ดร.ทวีศักดิ์ สว่างเมฆ 
2. มีการจัดประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับการบริการ
วิชาการ แก่อาจารย์ในคณะเพื่อถ่ายทอดให้อาจารย์รุ่นใหม่ 
(รายงานการประชุมโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
พัฒนาท้องถิ่นโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่เลี้ยงของสถาบัน
เครือข่ายอุดมศึกษาภาคเหนือตอนล่าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 วันพุธที่ 29 เมษายน 2563 เวลา 13.00 - 15.30 น. 
ประชุมออนไลน์โดยใช้ Microsoft teams) 
3. คณะได้ตั้งตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการจากทุกภาควิชา 
หลักฐาน ค าสั่งคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร              
ที่ 054/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการ      
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
4. คณะมี การประเมิ นแผนงานบริ การวิ ชาการแก่ สั งคม             
เพื่อน ามาพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการ โดยการน าเข้าประชุม
กรรมการคณะ เพื่อให้คณะกรรมการเสนอข้อคิดเห็นเพื่อปรับปรุง
แก้ไข (รายงานการประชุม ครั้งที่  5/2563 วันพฤหัสบดีที่  11 
มิถุนายน 2563 วาระที่ 4.7) 
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องค์ประกอบ จุดอ่อน/จุดแข็ง ข้อเสนอแนะที่ได้ แนวทางการพัฒนา 
องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1  
ระบบและกลไกการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

 1. คณะควรทบทวนแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
และน าประเด็น “คุณธรรมจริยธรรมความเป็นครู” 
ไปก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาให้โดดเด่นเป็น
เอกลักษณ์ของคณะศึกษาศาสตร์ และด าเนินการ
ตามแผน ซึ่งพบว่า คณะได้ก าหนดแนวทางการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับ
ศาสตร์ด้านการศึกษาไว้ในแผนด้านท านุบ ารุง
ศิลปะวัฒนธรรม ในพันธกิจ ข้อ 4 และในยุทธศาสตร์
ที่ 2.5 ว่า “มีการบูรณาการการท านุบ ารุงศิลป 
วัฒนธรรมเช่ือมโยงกับคุณธรรมจริยธรรมในความ
เป็นครู” แต่อย่างไรก็ตาม ในกลยุทธ์ที่จะท าให้
บรรลุเป้าหมายนั้นยังไม่สอดคล้องกับเป้าประสงค์
ที่ก าหนด และในการด าเนินการก็ยังไม่ได้มีการ
ประเมินแบบเช่ือมโยงให้เห็นว่าโครงการใดพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูข้อใด  
2. คณะควรน าพันธกิจด้านการท านุบ ารุงศิลปะ 
วัฒนธรรมไปบูรณาการกับพันธกิจอื่น เช่น การเรียน 
การสอน หรือ การวิจัย ให้สอดคล้องเหมาะสม
กับศาสตร์ ปรัชญา ปณิธาน และพันธกิจที่ก าหนด
ไว้ เช่น อาจน าการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไปเป็น
โจทย์ในการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้/นวัตกรรม
และน าความรู้สู่ชุมชน ตลอดจนอาจจะน าไปสู่การ
สร้างรายได้ การจดลิขสิทธิ์/สิทธิบัตร ฯลฯ ตามที่
คณะได้ก าหนดปรัชญา ปณิธานว่า “...คงไว้ซึ่ง
วัฒนธรรมอันดีงามของไทย เพื่อสร้างองค์ความรู้
และนวัตกรรม”, “ผลิตครูคุณภาพที่มุ่งการวิจัย
เป็นฐาน”, “น าความรู้สู่ชุมชน” เป็นต้น 

1. คณะมีการทบทวนแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยการ
ประเมินแบบเช่ือมโยงให้เห็นว่าโครงการใดพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมความเป็นครูข้อใด ซึ่งมีการวิเคราะห์โครงการด้าน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ในปี 2562 (รายงานการประชุม  
ครั้งที่ 5/2563 วันพฤหัสบดีที่ 11 มิถุนายน 2563 วาระที่ 4.7) 
2. คณะมีการน าพันธกิจด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไป 
บูรณาการกับพันธกิจอื่น เช่น การเรียนการสอน หรือการวิจัย ดังนี ้
    2.1 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม บูรณาการกับการเรียน
การสอน 
          2.1.1 รายวิชา 396417 กระบี่กระบอง อาจารย์ผู้สอน 
คือ ดร.ทวีทรัพย์ เขยผักแว่น โดยการจัดโครงการไหว้ครูกระบี่
กระบอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อไหว้ครู ระลึกถึงบูรพคณาจารย์
ด้านกระบี่กระบอง การแสดงทักษะการร่ายร าและการต่อสู้กระบี่
กระบอง 
          2.1.2 รายวิชา 396305 หลักการนันทนาการเบื้องต้น 
อาจารย์ผู้สอน คือ ผศ.ดร.ทวีศักดิ์ สว่างเมฆ ได้จัดบริการวิชาการ 
การจัดกิจกรรมนันทนาการเกมการละเล่นพื้นบ้านส าหรับ
นักเรียน โรงเรียนบ้านคลองหนองเหล็ก ในวันศุกร์ที่ 23 ม.ค. 
2563 และโรงเรียนวัดยางเอน ในวันศุกร์ที่ 30 ม.ค. 2563 
    2.2 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม บูรณาการกับการวิจัย 
          2.2.1 รายวิชา 396305 หลักการนันทนาการเบื้องต้น 
อาจารย์ผู้สอน คือ ผศ.ดร.ทวีศักดิ์ สว่างเมฆ โดยน าผลงานวิจัย 
Oral Presentation ในการประชุมน าเสนอผลงานวิจัยระดับ
นานาชาติ 2nd Erasmus+ International Week & Early Childhood 
Education Conference: International Trends and Dimensions 
Without Borders 23-26 April 2019, University of Sopron, 
Hungary. เรื่อง Effects of using Thai folk games on physical 
fitness of Early Childhood Students. 
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องค์ประกอบ จุดอ่อน/จุดแข็ง ข้อเสนอแนะที่ได้ แนวทางการพัฒนา 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1  
การบริหารจัดการของคณะ 
เพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ 
ตามพันธกิจฯ 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.2  
ระบบการประกันคณุภาพ 
ระดับหลักสตูร 

 
 
 
 
 

1. คณะควรสนับสนุนให้หลักสูตรของคณะเป็น
หลักสูตรที่ ได้ รับการรับรองจากส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าเป็นหลักสูตรที่
ได้มาตรฐานเพื่อประโยชน์ในการประชาสัมพันธ์ 
และเป็นส่วนส าคัญส่วนหนึ่งที่จะจูงใจให้กลุ่ม
ผู้เรียนเป้าหมาย สนใจและมั่นใจเลือกเข้าศึกษา
มากขึ้น ในกรณีของหลักสูตรที่เปิดใหม่และ/
หรือยังไม่มีบัณฑิต คณะต้องก ากับสนับสนุน
อย่างใกล้ชิด เพื่อให้หลักสูตรดังกล่าว มีคุณภาพ
และสามารถผลิตบัณฑิตได้อย่างมีคุณภาพด้วย 
2. จากการสัมภาษณ์ พบว่า ยังมีความหลากหลาย
ในการสื่อสารภายในคณะ อาจท าให้บุคลากร
บางส่วน มีความเข้าใจในวิธีปฏิบัติและแผนงาน
ของคณะไม่ชัดเจน คณะควรก าหนดแนวทาง 
การสื่อสารในคณะที่เหมาะสมเพิ่มขึ้น เช่น มีการ
ประชุมบุคลากรร่วมกัน  ทั้งคณะภาคการศึกษา
ละครั้ง แต่ละภาควิชาสองเดือนครั้ง ในส่วนของ
นิสิต ประสานผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาและผู้แทน
นิสิต/สโมสรนิสิตของคณะอย่างใกล้ชิดสม่ าเสมอ 
เป็ นต้ น  อาจ ช่วยให้ การสื่ อสารในคณ ะ มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

1. คณะเสนอหลักสูตรของคณะที่มีคุณภาพ ให้ส านักงาน
คณะกรรมการ การอุดมศึกษา พิจารณารับรองว่าเป็นหลักสูตร
ที่ได้มาตรฐาน จ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรการศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน และหลักสูตร
การศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
2. คณะก าหนดแนวทางการสื่อสารในคณะที่เหมาะสมเพิ่มขึ้น 
ดังนี ้
    2.1 มีการประชุมบุคลากรร่วมกัน ทั้งคณะ และภาควิชา 
โดยผู้บริหารคณะได้จัดประชุมชี้แจง เพื่อสื่อสารกับคณาจารย์
เพิ่มขึ้น เพื่อสื่อสารนโยบาย การบริหารจัดการงบประมาณ 
ด้านวิชาการ การบริหารบุคคล และผู้บริหารได้เข้าร่วมประชุม
กับภาควิชา เพื่อช้ีแจงและตอบข้อซักถาม ตลอดจนการสื่อสาร
นโยบายของคณะให้คณาจารย์ได้เข้าใจมากขึ้น 
    2.2 มีการประชุมคณาจารย์ ร่วมกับสโมสรนิสิตคณะ
ศึกษาศาสตร์ เพื่อช้ีแจงและสื่อสารนโยบาย และตอบข้อ
ซักถาม และความเข้าใจของนิสิต ในด้านต่างๆ เช่น การเรียน 
การสอน กิจกรรมพัฒนานิสิต การพัฒนาทักษะให้กับนิสิต              
ในด้านต่างๆ 
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บทที่ 2 สว่นส ำคัญ 
 

ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวบ่งชี้คุณภำพ 

2.1 องค์ประกอบที่ 1 กำรผลิตบัณฑิต 
2.2 องค์ประกอบที่ 2 กำรวิจัย 
2.3 องค์ประกอบที่ 3 กำรบริกำรวิชำกำร 
2.4 องค์ประกอบที่ 4 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2.5 องค์ประกอบที่ 5 กำรบริหำรจัดกำร 
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องค์ประกอบที่ 1 กำรผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ผลกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
เกณฑ์กำรประเมิน ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
หมำยเหตุ 
 หลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดยระบบอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา
เห็นชอบ ไม่ต้องน าคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาค านวณในตัวบ่งชี้ แต่ต้องรายงานผลการรับรองตาม
ระบบนั้นๆ ในตัวบ่งชี้นี้ให้ครบถ้วน 
เกณฑ์มำตรฐำน เชิงปริมาณ 
 

ผลกำรประเมินตนเอง  

หลักสูตร 

ผลกำรด ำเนนิงำน 
ระดับหลกัสูตร 
ช่วงปี 60 - 62 

(องคป์ระกอบที่ 1) 

ผลกำรประเมินหลักสูตร 
ช่วงปี 60 - 62 

(คะแนน) หมำยเหตุ 

ปีกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 

60 61 62 60 61 62 

ระดับปริญญำตรี 

1 สาขาวิชาคณติศาสตร์  / / / 3.58 3.57 3.53  
2 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์  / / / 3.73 3.58 3.68  
3 สาขาวิชาเคมี  / / / 3.03 3.49 3.56  
4 สาขาวิชาชีววิทยา  / / / 3.48 3.42 3.53  
5 สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา / / / 3.31 3.82 3.89  
6 สาขาวิชาพลศึกษาฯ  / / / 3.81 4.13 4.16  
7 สาขาวิชาฟิสิกส์  / / / 3.19 3.44 3.22  
8 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ / / / 2.63 3.02 3.28  
9 สาขาวิชาภาษาไทย  / / / 3.36 3.70 3.73  

ระดับปริญญำโท 

10 สาขาวิชาการจดัการกีฬา / / / 3.45 2.92 3.75   
11 สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา / / / 3.26 3.67 3.75   
12 สาขาวิชาคณติศาสตร์ศึกษา / / / 2.52 3.31 3.56  
13 สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา / / / 3.49 3.80 3.77  
14 สาขาวิชาพลศึกษาฯ  - - / - - 3.36  
15 สาขาวิชาพัฒนศึกษา / / / 3.15 3.09 3.55  
16 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ - / / - 2.41 3.00  
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หลักสูตร 

ผลกำรด ำเนนิงำน 
ระดับหลกัสูตร 
ช่วงปี 60 - 62 

(องคป์ระกอบที่ 1) 

ผลกำรประเมินหลักสูตร 
ช่วงปี 60 - 62 

(คะแนน) หมำยเหตุ 

ปีกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 

60 61 62 60 61 62 

17 สาขาวิชาภาษาไทย - / / - 3.34 3.63  
18 สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา / / / 3.58 3.58 3.59  
19 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา / / / 3.36 3.25 3.86  
20 สาขาวิชาสังคมศึกษา - / / - 2.43 3.05   
21 สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน / / / 3.74 3.94 3.87  
22 สาขาวิชาฟิสิกส ์ / - - 3.66 - - ปิดหลักสูตร 
23 สาขาวิชาเคม ี / / - 3.79 3.62 - ปิดหลักสูตร 
24 สาขาวิชาชีววิทยา / / - 3.60 3.71 - ปิดหลักสูตร 
25 สาขาวิชาคณติศาสตร ์ / / - 3.12 3.33 - ปิดหลักสูตร 
ระดับปริญญำเอก 

26 สาขาวิชาการจดัการกีฬา / / / 3.23 2.76 3.53   
27 สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา / / / 3.66 3.66 3.67   
28 สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา / / / 3.36 3.96 3.96   
29 สาขาวิชาพัฒนศึกษา / / / 3.00 2.81 3.73  
30 สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา / / / 3.54 3.68 3.84  
31 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา / / / 3.36 3.91 3.83  
32 สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน / / / 3.72 3.96 3.97  

ผลรวมของค่ำคะแนนประเมนิหลักสูตร 94.71 103.31 101.85  
ผลรวมของค่ำคะแนนประเมนิของทุกหลักสูตร /  
จ ำนวนหลกัสูตรทั้งหมดที่คณะวิชำรับผิดชอบ 

3.38 3.44 3.64 
 

 
ตัวตั้ง = 101.85 ตัวหาร = 28  
ผลลัพธ์ = (ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร = 101.85 / จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะวิชา
รับผิดชอบ = 28) คะแนนเต็ม 5 = 3.64 
 
รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
1.1.1(A)  ผลการประเมินคุณภาพ ระดับหลักสูตร ในระบบ CHEQA 
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ผลกำรประเมินปีที่แล้ว 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน 
คะแนนกำรประเมิน 

จำกกรรมกำร 
บรรลุเป้ำหมำย 

ระดับ 
3.44 

ตัวตั้ง = 103.31 ตัวหาร = 30  
ผลลัพธ์ = (ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร = 
103.31/จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะวิชารับผดิชอบ = 30) 
คะแนนเต็ม 5 = 3.44 

3.44 บรรลุเป้าหมาย 

 
ผลกำรประเมินปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน 
คะแนน 

ประเมินตนเอง 
คะแนนประเมิน 

จำกคณะกรรมกำร 
บรรลุ

เป้ำหมำย 

ระดับ 
3.50 

ตัวตั้ง = 101.85 ตัวหาร = 28  
ผลลัพธ์ = (ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุก
หลักสูตร = 101.85 / จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่
คณะวิชารบัผิดชอบ = 28) คะแนนเต็ม 5 = 3.64 

3.64 3.64 
บรรลุ 

เป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 อำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ปัจจัยน าเข้า  
เกณฑ์กำรประเมิน  
 แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
1. เกณฑ์เฉพำะสถำบันกลุ่ม ข และ ค2 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
2. เกณฑ์เฉพำะสถำบันกลุ่ม ค1 และ ง 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
หมำยเหตุ 
 1.  คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณา
คุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการกรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการส าเร็จการศึกษาภายในรอบปี
การศึกษานั้นทั้งนี้ อาจใช้คุณวุฒิอ่ืนเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้ส าหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืน
ที่เหมาะสมกว่าทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 2.  การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ               
ในกรณีที่มีอาจารย์บรรจุใหม่ให้ค านวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจ าที่ระบุในค าชี้แจงเกี่ยวกับการนับจ านวน
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 
ผลกำรประเมินตนเอง 

ข้อมูลพื้นฐำน 
ผลรวม 

จำกคณะ 
จ ำนวนที่ 

กรรมกำรยืนยัน 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  67.5 67.5 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  
วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  

58.0 58.0 

 
ผลลัพธ์ = ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (58x100)/67.5 = 85.93 ดังนั้น คะแนนที่ได้
เท่ากับ 5.00 
 
หมำยเหตุ  
 1. ทุกคณะวิชา/วิทยาลัย เป็นประเภทกลุ่ม ง (สถาบันที่เน้นการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับ
บัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับปริญญาเอก) 
 2. ยกเว้น คณะนิติศาสตร์ เป็นประเภทกลุ่ม ค2 (สถาบันเฉพาะทางที่เน้นระดับปริญญาตรี) และ
วิทยาลัยนานาชาติ เป็นประเภทกลุ่ม ข (สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี) 
 
รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
1.2.1(A) ข้อมูลจ านวนอาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 
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ผลกำรประเมินปีที่แล้ว 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน 
คะแนนกำรประเมิน 

จำกกรรมกำร 
บรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ 80 
ผลลัพธ์ = (คา่ร้อยละของอาจารย์ประจ า 
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (60.5x100)/68.5 
= 88.32) ดังนั้น คะแนนทีไ่ด้เทา่กับ 5.00 

5.00 บรรลุเป้าหมาย 

 
ผลกำรประเมินปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน 
คะแนน 

ประเมินตนเอง 
คะแนนประเมิน 

จำกคณะกรรมกำร 
บรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ 80 

ผลลัพธ์ = (คา่ร้อยละของอาจารย์
ประจ าที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก 
(58x100)/67.5 = 85.93) ดังนั้น
คะแนนทีไ่ด้เท่ากบั 5.00 

5.00 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 อำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ปัจจัยน าเข้า  
เกณฑ์กำรประเมิน 
 แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  
1. เกณฑ์เฉพำะสถำบันกลุ่ม ข และ ค217 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป  
2. เกณฑ์เฉพำะสถำบันกลุ่ม ค1 และ ง 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 
ผลกำรประเมินตนเอง 

ข้อมูลพื้นฐำน 
ผลรวม 

จำกคณะ 
จ ำนวนที่ 

กรรมกำรยืนยัน 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 67.5 67.5 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 16.5 16.5 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 31 31 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 19 19 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 1 1 
 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำร คณะศึกษำศำสตร์ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 จ ำแนกตำมระดับ
กำรศึกษำ และต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
 

อำจำรย ์
รวม 

ผู้ช่วย 
ศำสตรำจำรย ์ รวม 

รอง 
ศำสตรำจำรย ์ รวม 

ศำสตรำจำรย ์
รวม ปฏิบตั ิ ศึกษำ 

รวม
ทั้งหมด 

ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก 
0 7.5 9 16.5 0 1 30 31 0 1 18 19 0 0 1 1 65.5 2 67.5 

 
 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์
รวมกัน (31+19+1) = 51  
 ผลลั พธ์  = ค่ าร้ อยละของอาจารย์ประจ าที่ ด ารงต าแหน่ งทางวิ ชาการ  = (51 x 100)/67.5 = 
75.56 ดังนั้น คะแนนที่ได้เท่ากับ 4.72 
 
หมำยเหตุ  
 1. ทุกคณะวิชา/วิทยาลัย เป็นประเภทกลุ่ม ง (สถาบันที่เน้นการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับ
บัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับปริญญาเอก) 
 2. ยกเว้น คณะนิติศาสตร์ เป็นประเภทกลุ่ม ค2 (สถาบันเฉพาะทางที่เน้นระดับปริญญาตรี) และ
วิทยาลัยนานาชาติ เป็นประเภทกลุ่ม ข (สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี) 
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รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
1.3.1(A) ข้อมูลจ านวนอาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 

 
ผลกำรประเมินปีที่แล้ว 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน 
คะแนนกำรประเมิน 

จำกกรรมกำร 
บรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ 80 

จ านวนอาจารยป์ระจ าคณะที่ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์รวมกัน (26+18.5+1) = 45.5  
ผลลัพธ์ = (คา่ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ = (45.5 x 100)/68.5  
= 66.42) ดังนั้น คะแนนทีไ่ด้เทา่กับ 4.15 

4.15 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
ผลกำรประเมินปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 
คะแนนประเมิน 

จำกคณะกรรมกำร 
บรรลุ

เป้ำหมำย 

ร้อยละ 80 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์รวมกัน (31+19+1) = 51  
ผลลัพธ์ = ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ = (51 x 100)/ 
67.5 = 75.56 ดังนั้น คะแนนที่ได้เท่ากับ
4.72 

4.72 4.72 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 จ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
ค ำอธิบำยตัวบ่งชี้ 
 ปัจจัยส าคัญประการหนึ่งส าหรับการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือ สัดส่วนของนักศึกษาต่ออาจารย์
ที่จะต้องสอดคล้องกับศาสตร์ในแต่ละสาขาวิชา และลักษณะการเรียนการสอน รวมทั้งมีความเชื่อมโยงไปสู่
การวางแผนต่างๆ เช่น การวางแผนอัตราก าลัง ภาระงานอาจารย์ เป้าหมายการผลิตบัณฑิต ดังนั้น คณะจึง
ควรจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงไม่เกินจ านวนเหมาะสม 
เกณฑ์กำรประเมิน   
 ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าน้อยกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์มาตรฐานก าหนดเป็น
คะแนน 5 
 ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ามากกว่าเกณฑ์มาตรฐานให้ ค านวณหาค่าความ
แตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์มาตรฐาน และน าค่าความแตกต่างมา
พิจารณา ดังนี้ 
 ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่                 
ร้อยละ 20 ก าหนดเป็นคะแนน 0 
 ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่                     
ร้อยละ 0.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 
 
สูตรกำรค ำนวณจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำ 
 1. ค านวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหว่าง
จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจ านวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชาตลอดปีการศึกษา 
รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดก าหนดเวลาการเพิ่ม – ถอน) โดยมีสูตรการค านวณ ดังนี้ 
   SCH  =  ∑nici 
  เมื่อ  ni   =  จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในวิชาที่ i 
    ci   =  จ านวนหน่วยกิตของวิชาที่ i 
 2. ค านวณค่า FTES โดยใช้สูตรค านวณดังนี้ 
 
จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) =  
 
 
กำรปรับจ ำนวนในระหว่ำงปริญญำตรีและบัณฑิตศึกษำ ให้มีการปรับค่าจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า
ในระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นระดับปริญญาตรี เพ่ือน ามารวมค านวณหาสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อ
อาจารย์ประจ า 
     

นักศึกษำเต็มเวลำในหน่วยนับปริญญำตรี 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ 
3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

= FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา 
= FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 
= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 

Student Credit Hours (SCH) ทั้งปี 

จ านวนหน่วยกิตต่อปีการศกึษาตามเกณฑ์มาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปรญิญานั้นๆ 
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สัดส่วนจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำต่ออำจำรย์ประจ ำแยกตำมกลุ่มสำขำ 

กลุ่มสำขำ 
สัดส่วนจ ำนวนนักศึกษำเต็ม

เวลำต่ออำจำรย์ประจ ำ 
1. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

-  แพทยศาสตร์ 
-  พยาบาลศาสตร์ 

8:1 
4:1 
6:1 

2. วิทยาศาสตร์กายภาพ 20:1 
3. วิศวกรรมศาสตร์ 20:1 
4. สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 8:1 
5. เกษตร ป่าไม้และประมง 20:1 
6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว  

เศรษฐศาสตร์ 
25:1 

7. นิติศาสตร์ 50:1 
8. ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 30:1 
9. ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ 8:1 
10. สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 25:1 

 
สูตรกำรค ำนวณ 
 1. ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร 

 
 
 
 

 2. น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนนดังนี้ 
  2.1  ค่าร้อยละที่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0 คิดเป็น 5 คะแนน 
  2.2 ค่าร้อยละที่มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20 คิดเป็น 0 คะแนน 
  2.3 ค่าร้อยละที่มากกว่าร้อยละ 0 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนนดังนี้ 
     
    คะแนนที่ได้ = 5 -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเตม็เวลาตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นจริง – สัดส่วนจ านวนนกัศกึษาเตม็เวลาตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 

                            สัดส่วนจ านวนนักศกึษาเต็มเวลาตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

x 100 

(ค่าร้อยละที่ค านวณได้จาก 2.3) 

4 
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ผลกำรค ำนวณ 

คณะ/วิทยำลัย 
ปริญญำ

ตรี 
ปริญญำ

โท 
ปริญญำ

เอก 

จ ำนวน
อำจำรย์
ประจ ำที่

ปฏิบัติงำน
จริง 

FTES 
ต่อ 

อำจำรย์
ประจ ำ 

สัดส่วน
เต็ม

เวลำต่อ
อำจำรย์
ประจ ำ 

ค่ำร้อยละ
ควำม

แตกต่ำง
จำก

เกณฑ์
มำตรฐำน 

ค ำนวณ
คะแนน
เต็ม 5 

คณะศึกษาศาสตร์ 752.47 227.93 88.17 65.5 20.17 30 -32.75 5.00 
 
รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
1.4.1(A) จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า ระดับคณะ/วิทยาลัย ปีการศึกษา 2562 
 
ผลกำรประเมินปีที่แล้ว 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน 
คะแนนกำรประเมิน 
จำกคณะกรรมกำร 

บรรลุเป้ำหมำย 

สัดส่วน 30 
ร้อยละ -35.75  
ค่าร้อยละที่ <= 0 คิดเป็นคะแนน 5.000 

5.00 บรรลุเป้าหมาย 

 
ผลกำรประเมินปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 
คะแนนประเมิน 

จำกคณะกรรมกำร 
บรรลุเป้ำหมำย 

สัดส่วน 30 
ร้อยละ -32.75  
ค่าร้อยละที่ <= 0 คิดเป็นคะแนน 5.00 

5.00 5.00 บรรลุเป้าหมาย 

 

http://www.qs.nu.ac.th/fileche58/fac/Uploads/00100/01/FTES_QA1.4_58%20new.pdf
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์กำรประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลกำรประเมินตนเอง 
ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน(กำรประเมินตนเอง = ตน / กำรประเมินของคณะกรรมกำร = กก) 
กก. ตน. ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
/ / 1 จัดบริการให้ค าปรึกษา 

ทางวชิาการ และการใช้ 
ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ  

คณะศึกษาศาสตร์จัดบริการให้ค าปรึกษา
ทางวชิาการและการใช้ชวีิต โดยมีการ
แต่งตั้งอาจารย์ทีป่รึกษาทางวชิาการ
ส าหรับนสิิตระดับปริญญาตรีแต่ละ   
สาขาในแตล่ะชั้นปี โดยอาจารยแ์ต่ละ
ท่านจัดสรรเวลาให้ค าปรึกษานสิิต 
และคณะยังได้มีการแต่งตัง้อาจารย์ที่
ปรึกษาสโมสรนิสติคณะศึกษาศาสตร์
อย่างต่อเนื่องทุกปี เพื่อให้ค าแนะน า
ตลอดจน ดูแลการจัดกิจกรรมทาง  
วิชาการ วชิาชพี สร้างเอกลักษณ ์
ความเป็นครู กีฬาและส่งเสริม           
จิตวิญญาณความเป็นครู นอกจากนั้น 
เมื่อนิสิตทุกสาขาวชิา ชั้นปีที่ 5  
(ยกเว้นสาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา) นิสติจะออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู โดยมีอาจารย์นิเทศและ 
ครูพี่เลี้ยง คอยดูแลและให้ค าปรกึษา 
นิสิตตลอดช่วงของการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ส่วนสาขาวิชาเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา ชัน้ปทีี่ 4  จะออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ภาคเรียนที่ 2  
โดยมีอาจารยน์ิเทศและพี่เลี้ยง คอยดูแล
และให้ค าปรึกษาเชน่กัน 

1.5.1(A) โครงสร้าง 
การบริหารงาน ของคณะ
ศึกษาศาสตร ์
1.5.1(B) ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย ์
ที่ปรึกษาทางวชิาการส าหรับ
นิสิตระดบัปริญญาตรี ประจ าปี
การศึกษา 2562 
1.5.1(C) ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย ์
ที่ปรึกษาสโมสรนสิิตคณะ
ศึกษาศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา 2562 
1.5.1(D) ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสโมสรนิสิต 
คณะศึกษาศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา 2562 
1.5.1(E) รายงานศูนย์รบัแจ้ง
เหตุกองกิจการนิสิตของ
มหาวิทยาลยั 
1.5.1(F) โครงการปฐมนิเทศ
นิสิตระดบัปริญญาตรีและ 
พบผู้ปกครองนสิิตใหม่  
ประจ าปีการศึกษา 2562 

/ / 2 มีการให้ข้อมูลของ
หน่วยงานที่ให้บริการ 
กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหล่งงาน 
ทั้งเต็มเวลาและ 
นอกเวลาแก่นักศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์มีการให้บริการ 
ข้อมูลข่าวสารที่เปน็ประโยชน์ตอ่นิสิต 
โดยประสานงานกับงานวชิาการ  
งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์  
งานประชาสัมพนัธ์ ภาควชิา และสโมสร
นิสิตคณะศึกษาศาสตร์ อาทิ โครงการ

1.5.2(A) Facebook  
งานประชาสัมพนัธ์, งานกิจการ
นิสิต และศิษย์เก่าสัมพนัธ์ และ
งานสโมสรของคณะศึกษาศาสตร์  
1.5.2(B) เอกสาร 
การประชาสัมพนัธ์  
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และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ของ
หน่วยงานต่างๆ ข่าวสมัครงาน แหล่งงาน
ต่างๆ นอกจากนี้ ยังมีการให้บรกิารข้อมูล
ต่างๆ ผา่นสื่อ Social เช่น Facebook 
หน่วยงานและภาควิชา  

 

/ / 3 จัดกิจกรรมเตรียม 
ความพร้อมเพื่อ 
การท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษาแก่นักศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มีการจัดกิจกรรม
เตรียมความพร้อมในการท างานเมื่อ
ส าเร็จการศึกษาให้กับนิสิต เพื่อส่งเสริม
ความรู้ ความเข้าใจให้กับนิสิตทีก่ าลัง 
จะส าเร็จการศึกษา เชน่  
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง 
การจัดการเรียนรู้ชีววิทยา ในศตวรรษ 
ที่ 21 ตามแนวคิด STEM Education 
ร่วมกัน Coding 
2. โครงการพัฒนาทักษะการใชภ้าษา 
อังกฤษ เพื่อรับการประเมินตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR ส าหรับนิสิตระดับ
ปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ รุ่นที่ 1 
3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อพัฒนาทักษะและเทคนิคการสอน 
ที่ทันสมัย: Digital Education  
การศึกษาบนโลกดิจิทลั ในศตวรรษที่ 21 
4. โครงการฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือสามัญ
รุ่นใหญ่ (B.T.C) ส าหรับนิสิตผึกประสบ
การณ์วิชาชีพ 

1.5.3(A) สรุปโครงการอบรม 
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดการ
เรียนรู้ชีววิทยา ในศตวรรษที่ 21 
ตามแนวคิด STEM Education 
ร่วมกัน Coding 
1.5.3(B) สรุปโครงการพัฒนา
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ  
เพื่อรับการประเมินตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR ส าหรับนิสิต
ระดับปริญญาตรี คณะ
ศึกษาศาสตร์ รุ่นที่ 1 
1.5.3(C) สรุปโครงการอบรม 
เชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะ 
และเทคนิคการสอนทีท่ันสมัย:  
Digital Education การศึกษา
บนโลกดิจิทัล ในศตวรรษที่ 21 
1.5.3(D) สรุปโครงการฝึก 
อบรมผู้ก ากับลูกเสือสามัญ 
รุ่นใหญ่ (B.T.C) ส าหรับนิสิต 
ผึกประสบการณ์วิชาชีพ 

/ / 4 ประเมินคุณภาพของ 
การจัดกิจกรรมและ 
การจัดบริการในข้อ 1-3 
ทุกข้อ ไม่ต่ ากว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 

คณะศึกษาศาสตร์มีการประเมินคุณภาพ
ของการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
1. โครงการปฐมนิเทศนิสติระดบั 
ปริญญาตรีและพบผูป้กครองนสิิตใหม่  
ประจ าปีการศึกษา 2562 = 4.00 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง 
การจัดการเรียนรู้ชีววิทยา ในศตวรรษ 
ที่ 21 ตามแนวคิด STEM Education 
ร่วมกัน Coding = 4.32 
3. โครงการพัฒนาทักษะการใชภ้าษา 
อังกฤษ เพื่อรับการประเมินตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR ส าหรับนิสิตระดับ
ปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ รุ่นที่ 1 
= 4.30 

1.5.4(A) ใน 1.5.3(A-D)  
1.5.4(B) ตารางสรุปโครงการ/
กิจกรรม การบริการนิสิตระดับ
ปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร  
ปีการศึกษา 2562 
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4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อพัฒนาทักษะและเทคนิคการสอน 
ที่ทันสมัย: Digital Education = 4.40 
การศึกษาบนโลกดิจิทลั ในศตวรรษที่ 21 
5. โครงการฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือสามัญ
รุ่นใหญ่ (B.T.C) ส าหรับนิสิตผึกประสบ
การณ์วิชาชีพ = 4.30 
 
ผลการประเมินเฉลี่ยรวม 5 โครงการ= 4.26 

/ / 5 น าผลการประเมิน 
จากข้อ 4 มาปรับปรุง
พัฒนาการให้บริการและ
การให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ 
ผลการประเมินสูงขึ้น
หรือเป็นไปตามความ
คาดหวังของนักศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มีการน าผลการประเมิน
จากข้อ 4 ปรับปรุงพัฒนาการให้บริการ
และการให้ข้อมูล เพื่อเป็นไปตามความ
คาดหวังของนิสิตในดา้นต่างๆ โดยมี
โครงการที่ด าเนนิการปรับปรุง ได้แก่ 
1. โครงการพัฒนาทักษะการใชภ้าษา 
อังกฤษเพื่อรับการประเมินตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR ส าหรับนิสิตระดับ
ปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ รุ่นที่ 1 
2. โครงการฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือสามัญ
รุ่นใหญ่ (B.T.C) ส าหรับนิสิตผึกประสบ
การณ์วิชาชีพ  
3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ทักษะและเทคนิคการสอนที่ทันสมัย: 
Digital Education การศึกษาบนโลก
ดิจิทัล ในศตวรรษที่ 21 

1.5.5(A) รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
ศึกษาศาสตร์ ครั้งที่ 7/2562  
วันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 
2562 วาระที่ 4.9 การพิจารณา
ผลการประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของการบริการ
นิสิตปริญญาตรี แผนพัฒนา
กิจกรรมนิสิต แผนบริการงาน
วิชาการและแผนท านุบ ารุงศิลป 
วัฒนธรรม ปีการศึกษา 2561 
1.5.5(B) ตารางสรุปโครงการ/
กิจกรรม การบริการนิสิตระดับ
ปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร  
ปีการศึกษา 2562 
1.5.5(C) รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
ศึกษาศาสตร์ ครั้งที่ 5/2563                
วันพฤหัสบดีที่ 11 มิถุนายน 
2563 วาระที่ 4.7 รายงานผล
การประเมินโครงการ/กิจกรรม
ด้านพฒันานสิิตและดา้นท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภาคเรียน
ที่ 2 ปีการศึกษา 2562 และ 
การพิจารณาผลการประเมนิ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของการบริการนิสิตปริญญาตรี 
แผนพัฒนากิจกรรมนิสิต              
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แผนบริการงานวชิาการ และ
แผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม              
ปีการศึกษา 2562 

/ / 6 ให้ข้อมูลและความรู้ 
ที่เป็นประโยชน ์
ในการประกอบอาชีพ 
แก่ศิษย์เก่า 

คณะมีการจัดบริการข้อมูลข่าวสาร และ
ความรู้ที่เป็นประโยชน์ในวิชาชพีครู
ผ่าน website ของมหาวทิยาลยั 
และ website คณะศึกษาศาสตร์ 
facebook งานกิจการนิสิต รวมทั้ง
facebook ของสโมสรนิสิตคณะศึกษา
ศาตร์ รวมทั้งการจัดโครงการที่ให้ข้อมูล
และความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า 
เช่น โครงการวันศึกษาศาสตร์ เป็นต้น 

1.5.6(A) website  
คณะศึกษาศาสตร์ 
1.5.6(B) website  
กองกิจการนิสิต 
1.5.6(C) facebook สโมสร
นิสิตคณะศึกษาศาตร ์
1.5.6(D) โครงการเกี่ยวกับ 
ศิษย์เก่า "วันศึกษาศาสตร์  
 

 
ผลกำรประเมินปีที่แล้ว 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนประเมินจำกคณะกรรมกำร บรรลุเป้ำหมำย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 บรรลุเป้าหมาย 

 
ผลกำรประเมินปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนประเมินตนเอง 
คะแนนประเมิน 

จำกคณะกรรมกำร 
บรรลุเป้ำหมำย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
เกณฑ์กำรประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

 1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 – 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

6 ข้อ 
 
ผลกำรประเมินตนเอง 
ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน(กำรประเมินตนเอง = ตน / กำรประเมินของคณะกรรมกำร = กก) 
กก. ตน. ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
/ / 1 จัดท าแผนการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ในภาพรวมของคณะโดย
ให้นักศึกษามีส่วนร่วม 
ในการจัดท าแผนและ 
การจัดกิจกรรม 

คณะศึกษาศาสตร์ จัดท าแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานสิิตส่งเสริมอัตลักษณ์  
5 เก่ง ของมหาวิทยาลัย ตามอัตลักษณ์ครู
คุณภาพของคณะ และตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 6 ด้าน 
โดยงานกิจการนสิิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ได้
ด าเนินการประชุมร่วมกับคณะกรรมการ
สโมสรนสิิต เพื่อเสนอจัดท าแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานสิิต  

1.6.1(A) แผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานิสติ 
1.6.1(B) วาระประชุมรับรอง
แผนของสโมสรนิสิตและคณะ 

/ / 2 ในแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาให้
ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ 5 
ประการ ให้ครบถ้วน
ประกอบด้วย 
 (1) คุณธรรม จริยธรรม 
 (2) ความรู้ 
 (3) ทักษะทางปัญญา 
 (4) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 
 (5) ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
(6)ทักษะการจัดการ
เรียนรู ้

งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
ได้ด าเนนิกิจกรรมตามแผนพฒันานสิิต  
ที่มุ่งส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแห่งชาติ 
6 ประการ  
1. ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม มุ่งสร้ำงเสริม
คุณธรรมตำมอัตลักษณ์ครูคุณภำพ  
ได้แก่ ควำมซื่อสัตย์ ควำมรับผิดชอบ
จรรยำบรรณในวิชำชีพคร ู 
โดยผ่านกิจกรรม 
    1.1 โครงการครูอาสาย้อนร าลึกวันเด็ก 
เติมยิ้มให้น้อง ครั้งที่ 7  
    1.2 โครงการสานใจสายใยศึกษาฯ และ
พี่พาเรียน เครื่องเขียนสู่น้อง : BE FAM 
บ้านนี้มีแต่รัก 
    1.3 โครงการค่าย Pre-Education      
คร้ังที่ 14 : Begin ฉันยินดีทีไ่ดพ้บเธอ 
    1.4 โครงการครูอาสาย้อนร าลึก 
วันเด็กเติมยิ้มให้น้อง ครั้งที่ 8 
 

1.6.2(A) แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2562 
1.6.2(B) แผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานิสติที่ส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ 5 ประการ 
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2. ด้ำนควำมรู้ มุ่งสร้ำงควำมเชี่ยวชำญ
ในศำสตร์ด้ำนกำรสอน พัฒนำมุมมองมิติ
ด้ำนควำมรู้ด้ำนกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำงสถำบันครุ
ศำสตร์ ศึกษำศำสตร์ โดยผ่านกิจกรรม  
    2.1 โครงการฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือ
สามัญรุ่นใหญ่ (B.T.C) ส าหรับนสิิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
     2.2 โครงการพัฒนาประสบการณ์ทาง
วิชาชีพครู : การแข่งขันทักษะการสอน 
ประจ าปีการศึกษา 2562 
3. ด้ำนทักษะทำงปญัญำ มุ่งสร้ำง
ประสบกำรณ์ทำงปัญญำ ในมติิทำง 
กำรคิดสร้ำงสรรค์กำรแก้ปัญหำด้วย  
กำรด ำรงไว้ซึ่งคุณธรรมแห่งควำมเป็นครู  
โดยผ่านกิจกรรม 
    3.1 โครงการอบรมพัฒนาศกัยภาพ    
ผู้น านิสิต  
    3.2 โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับ
ปริญญาตรีและพบผูป้กครองนสิิตใหม่  
    3.3 โครงการค่ายครูอาสาและบริการ
วิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2562 
    3.4 โครงการค่าย Pre-Education      
คร้ังที่ 14 : Begin ฉันยินดีทีไ่ดพ้บเธอ 
4. ด้ำนควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและ
ควำมรับผิดชอบ มุ่งส่งเสริมกระบวนกำร
และผลลัพธ์ในกำรท ำงำนของนิสิต กำร
รู้จักแบ่งปัน และเข้ำใจถึงควำมแตกต่ำง 
ในควำมมนุษย์  
   4.1 โครงการค่ายครูอาสาและบริการ
วิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2562 
    4.2 โครงการกีฬาสานสัมพันธ์
ศึกษาศาสตร์ “EDU SPORT GAMES” 
     4.3 โครงการครูอาสาย้อนร าลึกวันเด็ก 
เติมยิ้มให้น้อง ครั้งที่ 8 
     4.4 โครงการค่าย Pre-Education      
คร้ังที่ 14 : Begin ฉันยินดีทีไ่ดพ้บเธอ 
5. ด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข 
กำรสื่อสำรและกำรใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศ เพื่อประโยชน์ในเชิงวิชำกำร
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และทักษะชีวิต โดยผ่านกิจกรรม 
    5.1 โครงการร้องเพลงร่วมใจ สาน
สายใยศึกษาศาสตร์ : BE LOUD ร้องสนั่น
ลั่นหนองอ้อ 
    5.3 โครงการประกวดดาว เดือน และ
ดาวเทียมคณะศึกษาศาสตร์ : BESHINE 
แสงนั้นคือฉันเอง  
    5.4 โครงการประชุมเชียร์และรับน้อง
ใหม่ "ร่วมใจบรรเลง ร้องเพลง
ศึกษาศาสตร์"  
    5.5 โครงการครูอาสาย้อนร าลึกวันเด็ก 
เติมยิ้มให้น้อง ครั้งที่ 7 
    5.6 โครงการพี่น้องร่วมชิงธงรุ่น ประจ า  
ปีการศึกษา 2562 : Be Together       
จับธงไว้แล้วไปด้วยกนั 
6. ด้ำนทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้ 
    6.1 โครงการครูอาสาย้อนร าลึกวันเด็ก 
เติมยิ้มให้น้อง ครั้งที่ 7 
    6.2 โครงการค่ายครูอาสาและ 
บริการวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2562 
     6.3 โครงการพัฒนาประสบการณ์ทาง
วิชาชีพครู : การแข่งขันทักษะการสอน 
ประจ าปีการศึกษา 2562 
    6.4 โครงการค่าย Pre-Education      
คร้ังที่ 14 : Begin ฉันยินดีทีไ่ดพ้บเธอ 

/ / 3 จัดกิจกรรมให้ความรู้
และทักษะการประกัน
คุณภาพแก่นักศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์  มีการจัดกิจกรรม  
อบรมให้ความรู้ และเสริมทักษะการ
ประกันคุณภาพ ให้กับนสิิต โดยการ
สอดแทรกกิจกรรมในโครงการปฐมนิเทศ
นิสิตระดบัปริญญาตรี  โครงการอบรม
พัฒนาศักยภาพผูน้ านิสิต  และผู้น านิสิต
ด้านกิจกรรมด้านตา่งๆ มีความรู้และทักษะ 
การท ากิจกรรมโดยใช้วงจร PDCA เพื่อให้ 
การจัดกิจกรรมโครงการให้ส าเร็จเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ ตัวชีว้ัด และน าผลการ
ประเมินเพื่อไปปรับปรุงการด าเนินงานในปี
การศึกษาต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

1.6.3(A) โครงการปฐมนิเทศ  
นิสิตระดบัปริญญาตรีและ       
พบผู้ปกครองนสิิตใหม่  
ประจ าปีการศึกษา 2562 
1.6.3(B) โครงการอบรม
พัฒนาศักยภาพผูน้ านิสิต 
 

http://www.qs.nu.ac.th/fileche59/fac/Uploads/00100/01/1.6.3(A).pdf
http://www.qs.nu.ac.th/fileche59/fac/Uploads/00100/01/1.6.3(B).pdf
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/ / 4 ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ 

มีการประเมินผลความ 
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของกิจกรรมและน าผล
การประเมินมาปรับปรุง 
การด าเนินงานคร้ังต่อไป 

คณะศึกษาศาสตร์ มีการประเมนิผล
โครงการ เพื่อประเมินผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ และพิจารณา
น าผลการประเมินแตล่ะโครงการ เข้าที่
ประชุมคณะกรรมการสโมสรนิสติ เพื่อน า
ข้อเสนอแนะไปปรับปรุงพัฒนาในการจัด
โครงการปีการศึกษา 2562 ได้แก ่
1. การจัดโครงการอบรมพัฒนาผู้น านิสิต      
ปีการศึกษา 2561 เสนอแนะ ให้มีการจัด
กิจกรรมผู้น านิสิตใหม่ทุกฝา่ย เพิ่มเติม 
ดังนั้น ในปีการศึกษา 2562 หลังจาก 
จัดโครงการพัฒนาผูน้ านิสิตแล้ว ได้มี 
การจัดโครงการสัมมนา ผูน้ ากิจกรรมนิสิต
ใหม่ โดยให้คณะกรรมการสโมสรนิสิต 
เป็นคณะกรรมการในการจัด ร่วมกับ 
งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
2. งานกิจการนิสติและศิษย์เก่าสัมพันธ์  
มีการปรับกิจกรรมโครงการปัจฉิมนิเทศ
นิสิตระดบัปริญญาตรี จำกเดิม ในปี
การศึกษา 2561 มีกิจกรรมการเตรียมตัว
ด้านบุคลิกภาพ ดา้นการสัมภาษณ์งาน  
ซึ่งจากกิจกรรมดังกล่าวนสิิตมีขอ้เสนอแนะ
ต้องการให้มีกิจกรรมเพิ่มเติม เช่น การเชิญ
ศิษย์เก่าของคณะฯ มาแนะแนวทาง และ
แชร์ประสบการณ์ การศึกษาต่อ และหรือ
การท างานตา่งๆ เพิ่มเติ่ม ดังนัน้ ในปี
การศึกษา 2562 คณะศึกษาศาสตร์ มีการ
ปรับกิจกรรมโดยเชิญศิษย์เก่า มาเป็น
วิทยากร โดยวิทยากรที่เชิญมามี
ประสบการณ์ด้านการการศึกษาต่อ การ
ท างาน และประกอบอาชีพครู 

1.6.4(A) วาระประชุม
คณะกรรมการสโมสรนิสิต 
(ข้อเสนอแนะ) 
1.6.4(B) รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
ศึกษาศาสตร์ คร้ังที่ 11/2562 
วันพฤหัสบดีที่ 21 พฤศจิกายน 
2562 วาระที่ 4.3 รายงานผล
การประเมินโครงการ/
กิจกรรมด้านพัฒนานสิิตและ
ด้านท านบุ ารุงศลิปวฒันธรรม 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2562 
1.6.4(C) ตารางสรุปโครงการ/
กิจกรรมพัฒนานสิิตคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยั
นเรศวร  ปีการศึกษา 2562 
1.6.4(D) รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
ศึกษาศาสตร์ ครั้งที่ 5/2563 
วันพฤหัสบดีที่ 11 มิถุนายน 
2563 วาระที่ 4.7 รายงานผล
การประเมินโครงการ/
กิจกรรมด้านพัฒนานสิิตและ
ด้านท านบุ ารุงศลิปวฒันธรรม  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2562 และการพิจารณาผล
การประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของการบริการ
นิสิตปริญญาตรี แผนพัฒนา
กิจกรรมนิสิต แผนบริการงาน
วิชาการ และแผนท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมปีการศึกษา 2562 

/ / 5 ประเมินความส าเร็จ 
ตามวัตถุประสงค์ของ
แผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มีการประเมนิผลส าเร็จ
ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต โดยมี
ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน 3 ตัวชี้วัด 
ดังนี ้
     1. มีการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม
ครบถ้วนตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

1.6.5(A) รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
ศึกษาศาสตร์ ครั้งที่ 7/2562  
วันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 
2562 วาระที่ 4.9 การพิจารณา
ผลการประเมินความส าเร็จ
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ระดับอุดมศึกษา (บรรลุ) 
     2. ร้อยละ 90 ของโครงการได้มี 
การด าเนินการโครงการ (บรรลุ) 
     3. ทุกโครงการผู้เข้าร่วมโครงการ  
มีความพึงพอใจ ≥ 3.51 และน าเข้า 
ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ  
เพื่อประเมินความส าเร็จ และพจิารณา 
น าข้อเสนอแนะไปพฒันาแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานสิิต ในปีการศึกษา 2563 

ตามวัตถุประสงค์ของการ
บริการนิสิตปริญญาตรี 
แผนพัฒนากิจกรรมนิสิต 
แผนบริการงานวชิาการและ
แผนท านุบ ารุงศิลป วัฒนธรรม 
ปีการศึกษา 2561 
1.6.5(B) ตารางสรุปโครงการ/
กิจกรรมพัฒนานสิิตคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยั
นเรศวร  ปีการศึกษา 2562 
1.6.5(C) รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
ศึกษาศาสตร์ ครั้งที่ 5/2563ฯ  

/ / 6 น าผลการประเมิน 
ไปปรบัปรุงแผนหรือ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรม
เพื่อพัฒนานักศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ น าผลการประเมิน
ปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมมาใช้เป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนาแผน 
การจัดกิจกรรมพัฒนานสิิตในปตี่อไป  
โดยมุ่งหวังการพัฒนาที่ทันสมัย และ 
ตอบโจทก์ของผู้เข้าร่วมโครงการ  
ให้มีคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ  
5 ประการ อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
และคุณลักษณะความเปน็นิสติครูคุณภาพ 

1.6.6(A) รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
ศึกษาศาสตร์ ครั้งที่ 7/2562 ฯ 
1.6.6(B) ตารางสรุปโครงการ/
กิจกรรมพัฒนานสิิตคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยั
นเรศวร  ปีการศึกษา 2562 
1.6.6(C) รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
ศึกษาศาสตร์ ครั้งที่ 5/2563 ฯ 

 
ผลกำรประเมินปีที่แล้ว 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนประเมินจำกคณะกรรมกำร บรรลุเป้ำหมำย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
 
ผลกำรประเมินปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 
คะแนนประเมิน 

จำกคณะกรรมกำร 
บรรลุเป้ำหมำย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
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องค์ประกอบที่ 2 กำรวิจัย 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกกำรบริหำรและพัฒนำงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์  
                  (ปีการศึกษา 2562 : 1 กรกฎาคม 2562 – 30 พฤษภาคม 2563) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
เกณฑ์กำรประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 – 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

ผลกำรประเมินตนเอง 
ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน(กำรประเมินตนเอง = ตน / กำรประเมินของคณะกรรมกำร = กก) 
กก. ตน. ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด าเนนิงาน หลักฐำน 
/ / 1 มีระบบสารสนเทศ 

เพื่อการบริหาร
งานวิจยัที่สามารถ
น าไปใชป้ระโยชน์ 
ในการบริหารงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค ์
 

คณะศึกษาศาสตร์มีคณะกรรมการการ
ประจ าคณะ และคณะกรรมการวิจัยของ
คณะ ท าหนา้ที่ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ตามพันธกิจดา้นการวิจัยของคณะให้
บรรลุเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์ 
ก าหนดแนวปฏบิัติในการด าเนินงานที่
เก่ียวข้องกับการวิจัย ติดตามดูแล และ
ส่งเสริมสนบัสนุนการวิจัยของคณะ มีการ
เก็บรวบรวมข้อมูลและจัดท าสารสนเทศ
เพื่อการบริหารงานวิจัยของคณะ โดยจัดท า
ระบบฐานข้อมูลวิจัยคณะศึกษาศาสตร์ 
นอกจากนี้ยังมีระบบของมหาวทิยาลัย 
คือ ระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศของ
กองบริหารการวิจัย ที่น ามาใชป้ระโยชน์
ในการบริหารงานวิจัยของคณะ 

2.1.1(A) ค าสั่งคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร ที่ 
062/2563 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการวิจัย คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยั
นเรศวร 
2.1.1(B) เว็บไซด์กองบริหาร 
การวิจัย มหาวิทยาลัยนเรศวร 
http://www.research.nu.ac.t
h/th/home.php 
2.1.1(C) แผนงบประมาณ  
ปี 2563 

/ / 2 สนับสนนุพันธกิจดา้น
การวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในประเดน็
ต่อไปนี้  
 - ห้องปฏิบัติการหรือ
ห้องปฏิบัติงาน
สร้างสรรค์ หรือหน่วย
วิจัย หรือศูนย์
เครื่องมือ หรือศูนย์ให้
ค าปรึกษาและ
สนับสนนุการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์  

คณะศึกษาศาสตร์มีหน่วยวิจัยทีท่ าหน้าที่
ในการประสานงาน ด าเนนิงาน ให้ค า 
แนะน า ส่งเสริมสนับสนนุการวจิัยของ
คณาจารย์และบุคลากร ตลอดจน
รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับงานและโครงการ
ด้านการวิจัย มีรองคณบดีฝา่ยวจิัย   
ก ากับดูแล และส่งเสริมสนับสนนุการ
ด าเนินงานตามพนัธกิจด้านการวิจัย 
ได้แก ่
- มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ของ
ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา
ที่มีอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ สื่อโสต 

2.1.2(A) โครงการความร่วมมือ
ทางวชิาการและการแลกเปลี่ยน
ภาษาและวัฒนธรรม Field work 
Project ระหว่าง Meisei 
University เมืองโตเกียว 
ประเทศญี่ปุ่นและคณะ
ศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยั
นเรศวร (วันที่ 24 – 26 ธันวาคม 
2562) 
2.1.2(B) โครงการประชุมสัมมนา
วิชาการ การวัดผล ประเมินผล 
และวิจัยสัมพนัธ์ แห่งประเทศไทย 

http://www.research.nu.ac.th/th/home.php
http://www.research.nu.ac.th/th/home.php
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- ห้องสมุดหรือแหล่ง
ค้นคว้าข้อมูลสนบัสนุน
การวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์
 - สิ่งอ านวยความ
สะดวกหรือการรักษา
ความปลอดภัยในการ
วิจัยหรือการผลิตงาน
สร้างสรรค์ เช่น ระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
ระบบรักษาความ
ปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการวิจัย 
 - กิจกรรมวิชาการ 
ที่ส่งเสริมงานวิจัยหรือ
งานสรา้งสรรค์ เช่น  
การจดัประชุมวชิาการ 
การจดัแสดงงาน
สร้างสรรค์ การจดั 
ให้มีศาสตราจารย์
อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารย์รับเชิญ 
(visiting professor) 

ทัศนูปกรณ์ที่นสิิตสามารถใช้ในการเรียน
และการวิจัย 
- มีห้อง Self-Access ส าหรับให้นิสิต 
และบุคลากรใช้ศึกษาค้นควา้ด้วยตนเอง
ทั้งที่เป็นหนงัสือ ต ารา วารสาร สิ่งพิมพ์
ต่างๆ รวมทั้งเปน็แหล่งในการศึกษา
ค้นคว้างานวิจัย 
- มีสิ่งอ านวยความสะดวกแก่การศึกษา
ค้นคว้าและการท าวิจยั มีระบบฐานข้อมูล
งานวิจยัของคณะศึกษาศาสตร์ และ
ระบบฐานข้อมูลของกองบริหารการวิจัย
มหาวิทยาลยันเรศวรที่เอ้ืออ านวยต่อ 
การด าเนินการวิจยัของนิสิตและบุคลากร 

คร้ังที่ 28 “บทบาทของการวิจัย 
วัดผลและประเมินทางการศึกษา
ในบริบททางการศึกษาในบรบิท
การเปลี่ยนแปลงสงัคมโลก” 
(วันที่ 12 – 14 กุมภาพันธ์ 2563) 
2.1.2(C) รูปภาพห้อง Self – 
Access 
2.1.2(D) รูปภาพห้อง
คอมพิวเตอร์ 

/ / 3 จัดสรรงบประมาณ 
เพื่อเป็นทุนวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค ์

คณะศึกษาศาสตร์ได้จัดสรรงบประมาณ
เพื่อสนับสนุนการวิจัยของคณาจารย์ 
และนิสติในการด าเนินการวิจัย โดยมี 
การจัดสรรงบประมาณรายได้ ส าหรับ
โครงการวิจัยของคณาจารย์ทนุละ 
100,000 บาท นอกจากนี้คณะยังจัดสรร
งบประมาณรายได้ในการสนบัสนุนการ
วิจัยในชัน้เรียนของคณาจารย์ทนุละ 
5,000 บาท และสนบัสนุนทุนจดัท า
วิทยานพินธ์ระดบับณัฑิตศึกษา ปริญญา
โทไม่เกิน 5,000 บาท และปริญญาเอก 
ไม่เกิน 10,000 บาท 
 

 

2.1.3(A) ประกาศคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑ์การให้ทุนอุดหนุน
การวิจัยจากงบประมาณรายได้
คณะส าหรับคณาจารย์ (วันที่ 30 
มีนาคม 2563) 
2.1.3(B) ประกาศมหาวิทยาลัย
นเรศวร เรื่อง ทุนอุดหนุนการวิจัย
พัฒนาการเรียนการสอน  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยั
นเรศวร (วันที่ 26 มีนาคม 2556) 
2.1.3(C) สรุปทุนสนับสนนุ
งบประมาณภายในและภายนอก 
ปีงบประมาณ 2563 
2.1.3(D) ประกาศคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยั
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นเรศวร เรื่อง รายชื่อผู้ได้รับ 
การพิจารณารับทุนสนับสนนุ 
การวิจัย จากงบประมาณรายได ้ 
ประจ าปีงบประมาณ 2563  
(รอบที่ 1 – 2) 

/ / 4 จัดสรรงบประมาณเพื่อ
สนับสนนุการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในการ
ประชุมวชิาการหรือ
การตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ

คณะศึกษาศาสตร์มีการจัดสรร
งบประมาณเพื่อสนบัสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพ์ในวารสาร โดยการพจิารณา
ของคณะกรรมการบริหารประจ าคณะ  
ซึ่งในปีงบประมาณ 2563 มีคณาจารย์
ได้รับงบประมาณสนับสนนุไปเสนอ
ผลงานตา่งประเทศ จ านวน 2 คน  
รวมงบประมาณ จ านวน 70,000 บาท  

2.1.4(A) สรุปคณาจารย์ทีไ่ด้รับ
ทุนน าเสนอต่างประเทศ 
ปีงบประมาณ 2563 
2.1.4(B) ประกาศคณะศึกษาศาสตร ์
มหาวทิยาลยันเรศวร เรื่อง ก าหนด
หลักเกณฑ์การจดัสรรเงนิรายได้
สนบัสนนุการน าเสนอผลงานวิจัยใน
การประชุมวิชาการระดบันานาชาติ
ในตา่งประเทศของคณาจารย ์คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร 

/ / 5 มีการพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์และนักวิจัย  
มีการสร้างขวัญและ
ก าลังใจตลอดจนยก
ย่องอาจารย์และ
นักวิจัยที่มีผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์
ดีเด่น 

คณะศึกษาศาสตร์จัดให้มีโครงการความ
ร่วมมือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยน
ภาษาและวัฒนธรรม Field work 
Project ระหว่าง Meisei University 
เมืองโตเกียว ประเทศญี่ปุ่นและคณะ
ศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยันเรศวร  
ณ คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ระหว่างวันที่ 24 – 26 ธันวาคม 2562 

2.1.5(A) โครงการความร่วมมือ
ทางวชิาการและการแลกเปลี่ยน
ภาษาและวัฒนธรรม Field work 
Project ระหว่าง Meisei 
University เมืองโตเกียว ประเทศ
ญี่ปุ่นและคณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลยันเรศวร (วันที่ 24 – 
26 ธันวาคม 2562) 

/ / 6 มีระบบและกลไกเพื่อ
ช่วยในการคุ้มครอง
สิทธิ์ของงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ที่
น าไปใชป้ระโยชน์และ
ด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด 

คณะศึกษาศาสตร์มีระบบและกลไก
ส่งเสริมการจดสิทธบิัตร หรืออนุสิทธบิัตร 
เพื่อการยื่นจดสิทธิบตัรและอนสุิทธิบัตร 
โดยมหาวิทยาลัยได้มีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานดา้นทรัพย์สนิทางปญัญา 
มหาวิทยาลยันเรศวร โดยมีหน้าที่และ
ความรับผิดชอบ ในการให้ค าปรึกษา 
แนะน า และสนบัสนุนการปฏิบตัิงาน 
ด้านทรัพยส์ินทางปัญญา ตรวจสอบ
ความถูกต้องของข้อมูลประกอบการ 
ยื่นจดทะเบียนทรัพยส์ินทางปัญญาใน
เบื้องต้น ประสานงานการยื่นจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา และสง่เสริมให้
อาจารย์ บุคลากรและนสิิต มีความรู้ 
ความเข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญ
ของการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวจิัย 

2.1.6(A) ประกาศมหาวิทยาลยั
นเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์การ
ขอรับเงินอุดหนุนการวิจัยเพื่อรับ
รางวัลผลงานวิจัยที่ได้รับการจด
ทะเบียนสิทธบิัตรหรืออนุ
สิทธิบัตร (6 สงิหาคม 2556) 
2.1.6(B) ค าสั่งมหาวิทยาลยั
นเรศวร ที่ 2193/2556 เรื่อง
แต่งตั้งคณะท างานดา้นทรัพยส์นิ
ทางปญัญา มหาวทิยาลัยนเรศวร 
2.1.6(C) สิทธิบัตร ของ รศ.ดร.
วิวัฒน์ มสีุวรรณ์ เร่ือง ไม้บรรทัด 
เลขที่สิทธิบัตร 53920 
2.1.6(D) สิทธิบัตร ของ รศ.ดร.
วิวัฒน์ มสีุวรรณ์ เร่ือง ไม้บรรทัด 
เลขที่สิทธิบัตร 53921 
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ผลกำรประเมินปีที่แล้ว 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนประเมินจำกคณะกรรมกำร บรรลุเป้ำหมำย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลกำรประเมินปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 
คะแนนประเมินจำก 

คณะกรรมกำร 
บรรลุเป้ำหมำย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 5.00 บรรลุเป้าหมาย 



44 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์  
ชนิดชองตัวบ่งช้ี ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์กำรประเมิน  
 การแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
1. เกณฑ์เฉพำะคณะท่ีอยู่ในกลุ่ม ข และ ค2 จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 
 กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน  
 กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน  
2. เกณฑ์เฉพำะคณะท่ีอยู่ในกลุ่ม ค1 และ ง จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 
 กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = 220,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
 กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = 180,000 บาทขึ้นไปต่อคน  
 กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = 100,000 บาทขึ้นไปต่อคน  
 
หมำยเหตุ  
 1. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลา
ศึกษาต่อ 
 2. ให้นับจ านวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทินนั้นๆ 
ไม่ใช่จ านวนเงินที่เบิกจ่ายจริง 
 3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือ
หลักฐานจากการตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไม่มี
หลักฐาน ให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 
 4. การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามในสัญญา
รับทุนโดยอาจารย์ประจ าหรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนที่ไม่ใช่
นักวิจัยเป็นผู้ด าเนินการ 
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ผลกำรประเมินตนเอง 

ข้อมูลพื้นฐำน 
ผลรวม 

จำกคณะ 
จ ำนวนที ่

กรรมกำรยืนยัน 

จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน  
2,455,000 บาท 2,455,000 บาท 

จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน  
3,801,657 บาท 3,801,657 บาท 

จ านวนอาจารยป์ระจ าคณะวชิาที่ปฏิบัติงานจริง (ไมน่ับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)  
65.5 65.5 

จ านวนนักวิจัยประจ าคณะวชิาที่ปฏิบัติงานจริง (ไมน่ับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)  
- - 

จ านวนอาจารยป์ระจ าคณะวชิาที่ลาศึกษาต่อ 
2 2 

จ านวนนักวิจัยประจ าคณะวชิาที่ลาศึกษาต่อ 
- - 

รวม 6,256,657 บาท 6,256,657 บาท 

 
ผลลัพธ์ = (จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรือสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน = 6,256,657.00/
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า = 65.50) = 95,521.48 บาท เมื่อเทียบค่าคะแนนเต็ม 5 = 
100,000 บาท ดังนั้นคะแนนที่ได้เท่ากับ 4.776) 
 
หมำยเหตุ  
 1. ทุกคณะวิชา/วิทยาลัย เป็นประเภทกลุ่ม ง (สถาบันที่เน้นการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับ
บัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับปริญญาเอก) 
 2. ยกเว้น คณะนิติศาสตร์ เป็นประเภทกลุ่ม ค2 (สถาบันเฉพาะทางที่เน้นระดับปริญญาตรี) และ
วิทยาลัยนานาชาติ เป็นประเภทกลุ่ม ข (สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี) 
 
รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
2.2 เงินสนับสนุน ปีงบประมาณ 2562 
 
ผลกำรประเมินปีที่แล้ว 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน 
คะแนนประเมิน 

จำกคณะกรรมกำร 
บรรลุเป้ำหมำย 

100,000 บาท  
ขึ้นไป/คน 

ผลลัพธ์ = (จ านวนเงินสนบัสนุนงานวิจยัหรือ
สร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน = 
4,686,800/จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวิจัย
ประจ า = 66.5) = 70,478 บาท เมื่อเทียบค่า 
คะแนนเต็ม 5 = 100,000 บาท ดังนั้น คะแนน 
ที่ได้เท่ากับ (70,478/100,000) x 5 = 3.52 

3.52 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=148
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=152
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=156
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=160
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=612
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=616
http://www.qs.nu.ac.th/fileche59/fac/Uploads/00100/02/2.2%20Money.pdf
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ผลกำรประเมินปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน 
คะแนน

ประเมินตนเอง 
คะแนนประเมินจำก 

คณะกรรมกำร 
บรรลุเป้ำหมำย 

100,000 บาท  
ขึ้นไป/คน 

ผลลัพธ์ = (จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัย
หรือสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก
สถาบัน = 6,256,657.00/จ านวนอาจารย์
ประจ าและนักวิจัยประจ า = 65.50) = 
95,521.48 บาท เมื่อเทียบค่าคะแนน
เต็ม 5 = 100,000 บาท ดังนั้น คะแนน
ที่ได้เท่ากับ 4.78) 

4.78 4.78 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ผลงำนวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลผลิต 
เกณฑ์กำรประเมิน  
 โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย
เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 
1. เกณฑ์เฉพำะคณะท่ีอยู่ในกลุ่ม ข และ ค2 จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 
 กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าที่ก าหนดไว้
เป็นคะแนนเต็ม = 5 ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าที่ก าหนดไว้
เป็นคะแนนเต็ม = 5 ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าที่ก าหนดไว้
เป็นคะแนนเต็ม = 5 ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
2. เกณฑ์เฉพำะคณะท่ีอยู่ในกลุ่ม ค1 และ ง จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 
 กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าที่ก าหนดไว้
เป็นคะแนนเต็ม = 5 ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าที่ก าหนดไว้
เป็นคะแนนเต็ม = 5 ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าที่ก าหนดไว้
เป็นคะแนนเต็ม = 5 ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
 
ก ำหนดระดับคุณภำพผลงำนวิชำกำรดังนี้ 
ค่ำน้ ำหนัก ระดับคุณภำพ 

0.20 - บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพใ์นรายงานสบืเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดบัชาต ิ

0.40 - บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวชิาการระดบัชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบนัอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศ
ให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วนัที่ออกประกาศ 
- ผลงานทีไ่ด้รับการจดอนสุิทธบิัตร 

0.60 บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 2  
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ค่ำน้ ำหนัก ระดับคุณภำพ 

0.80 บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ 
ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556  
แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเปน็การทั่วไป และแจ้งให้ 
กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วนันับแตว่ันที่ออกประกาศ (ซึง่ไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ 
ในวารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1  

1.00 บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูลระดบันานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 

- ผลงานได้รับการจดสทิธิบัตร 
- ผลงานวชิาการรับใช้สังคมทีไ่ด้รบัการประเมินผ่านการขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติวา่จา้งให้ด าเนินการ 
- ผลงานค้นพบพนัธุ์พืช พนัธุ์สตัว ์ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวชิาการแล้ว  
- ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมนิต าแหน่งทางวชิาการแต่ไม่ไดน้ ามา

ขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
 
 การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full 
Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ใน
รูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้   
 
ก ำหนดระดับคุณภำพงำนสร้ำงสรรค์ ดังนี้ 

ค่ำน้ ำหนัก ระดับคุณภำพ 
0.20 งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ online 
0.40 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

 
 ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คน                
โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 
 
 
 
 
 



49 
 
ผลกำรประเมินตนเอง 

ข้อมูลพื้นฐำน 
ผลรวมของ 
คณะวิชำ 

จ ำนวนที่
กรรมกำรยืนยัน 

จ านวนอาจารยป์ระจ าที่ปฏบิัติงานจริง (ไม่นบัรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 65.5 65.5 

จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏบิัติงานจริง (ไม่นบัรวมผู้ลาศึกษาต่อ) - - 

จ านวนอาจารยป์ระจ าที่ลาศึกษาต่อ 2 2 

จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ - - 

บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในรายงานสบืเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

15 15 

บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวชิาการระดบันานาชาติ หรือในวารสารทางวชิาการระดับชาติที่ไม่อยู่
ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเปน็ประกาศ
ให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วนัที่
ออกประกาศ 

11 11 

ผลงานทีไ่ด้รับการจดอนสุิทธบิัตร - - 

บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

8 8 

บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวชิาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบนั
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเปน็การทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วันนบัแต่วันทีอ่อกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

65 65 

บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติทีป่รากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพจิารณาวารสาร
ทางวชิาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ. 2556 

15 15 

ผลงานได้รับการจดสทิธิบัตร 2 2 

ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านการขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว - - 

ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติวา่จา้งให้ด าเนินการ - - 

ผลงานค้นพบพนัธุ์พืช พนัธุ์สตัว ์ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน - - 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=156
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=160
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=612
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=616
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ข้อมูลพื้นฐำน 
ผลรวมของ 
คณะวิชำ 

จ ำนวนที่
กรรมกำรยืนยัน 

ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวชิาการแล้ว  1 1 

ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมนิต าแหน่งทาง
วิชาการแตไ่ม่ไดน้ ามาขอรับการประเมินต าแหนง่ทางวิชาการ 

- - 

งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือ 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

- - 

งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - - 

งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - - 

งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - - 

งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ - - 

 
  จ านวนอาจารย์ประจ า  =   65.5 คน // ลาศึกษา 2 คน รวม 67.5 คน 
  1. บทความวิจัย   จ านวน 108 เรื่อง  รวมค่าน้ าหนัก  = 73.80 

2. บทความวิชาการ  จ านวน 3 เรื่อง   รวมค่าน้ าหนัก  = 2.40 
3. สิทธิบัตร  จ านวน 2 เรื่อง  รวมค่าน้ าหนัก = 2.00 
4. หนังสือ  จ านวน 1 เรื่อง  รวมค่าน้ าหนัก = 1.00 
รวม 1. – 4.      รวมค่าน้ าหนัก  = 79.20  
วิธีการเทียบ  (79.20/67.5)x100   = 117.33  

(117.33/40) x 5    = 14.67 
 
หมำยเหตุ  
 1. ทุกคณะวิชา/วิทยาลัย เป็นประเภทกลุ่ม ง (สถาบันที่เน้นการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับ
บัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับปริญญาเอก) 
 2. ยกเว้น คณะนิติศาสตร์ เป็นประเภทกลุ่ม ค2 (สถาบันเฉพาะทางที่เน้นระดับปริญญาตรี) และ
วิทยาลัยนานาชาติ เป็นประเภทกลุ่ม ข (สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี) 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 ในปีปฏิทิน พ.ศ. 2562 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีคณาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์ผลงาน
ทางวิชาการ โดยแยกเป็น บทความวิจัย/บทความวิชาการ ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร และหนังสือ ดังนี้ 
 1. บทความวิจัย   จ านวน 108 เรื่อง  รวมค่าน้ าหนัก  = 73.80 
 2. บทความวิชาการ  จ านวน 3 เรื่อง   รวมค่าน้ าหนัก  = 2.40 
 3. สิทธิบัตร  จ านวน 2 เรื่อง  รวมค่าน้ าหนัก = 2.00 
 4. หนังสือ   จ านวน 1 เรื่อง  รวมค่าน้ าหนัก = 1.00 
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 ผลลัพธ์ = ผลรวมถ่วงน้ าหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่เท่ากับ 79.20/
จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าทั้งหมดเท่ากับ  67.5 = ร้อยละ 117.33 เมื่อเทียบค่าร้อยละ 40 เท่ากับ                   
5 คะแนน ดังนั้น คะแนนเท่ากับ 5.00 
 
รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 

2.3  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ประจ าปีปฏิทิน 2562 (1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2562) 
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
ผลกำรประเมินปีที่แล้ว 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน 
คะแนนประเมิน 

จำกคณะกรรมกำร 
บรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ 40 

ผลลัพธ์ = (ผลรวมถ่วงน้ าหนักของงานวิจัยหรือ 
งานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่เท่ากับ 42.20/
จ านวนอาจารย์และนักวิจยัประจ าทั้งหมดเท่ากับ 68.50) 
= ร้อยละ 61.6 เมื่อเทียบค่าร้อยละ 40 เท่ากับ 5 คะแนน 
ดังนั้น คะแนนเทา่กับ 5.00 

5.00 บรรลุเป้าหมาย 

 
ผลกำรประเมินปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 

คะแนน
ประเมินจำก 

คณะกรรมกำร 
บรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ 40 

ผลลัพธ์ = (ผลรวมถ่วงน้ าหนักของงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่เท่ากับ 
79.20/จ านวนอาจารย์และนักวจิัยประจ า
ทั้งหมดเท่ากับ 67.5) = ร้อยละ 117.33  
เมื่อเทียบค่าร้อยละ 40 เท่ากับ 5 คะแนน  
ดังนั้น คะแนนเทา่กับ 5.00 

5.00 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
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องค์ประกอบที่ 3 กำรบริกำรวิชำกำร 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
เกณฑ์กำรประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

ผลกำรประเมินตนเอง 
ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน(กำรประเมินตนเอง = ตน / กำรประเมินของคณะกรรมกำร = กก) 
กก. ตน. ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
/ / 1 จัดท าแผนการบริการ 

วิชาการประจ าปีที่
สอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคม 
และก าหนดตัวบ่งชี้วัด
ความส าเร็จในระดบั 
แผนและโครงการบริการ
วิชาการแก่สังคมและ
เสนอกรรมการประจ า
คณะ เพื่อพิจารณา 
อนุมัติ 

คณะศึกษาศาสตร์มีระบบและกลไกการ
ให้บริการวิชาการและด าเนนิการตาม
ระบบโดยก าหนดแนวทางในการ
ให้บริการวิชาการ มีรองคณบดฝี่าย
บริการวิชาการและการประกันคุณภาพ
การศึกษา มีคณะกรรมการประจ าคณะ 
และคณะกรรมการบริการวิชาการ ท า
หน้าที่ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามพันธ
กิจด้านการบริการวชิาการของคณะให้
บรรลุเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์ โดย
ในปีการศึกษา 2562 คณะศึกษาศาสตร์ 
ก าหนดประเภทของโครงการบรกิาร
วิชาการ ในปีการศึกษา 2562 ดังนี ้
1. การบริการวิชาการโดยการบรูณาการ
กับการเรียนการสอน 
2. การบริการวิชาการแก่สังคมแบบ            
ให้เปล่า 
3. การบริการวิชาการแก่สังคมที่คณะ                
มีส่วนร่วมในระดบัสถาบัน 
4. การบริการวิชาการเพื่อให้เกิดผลต่อ
การพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

3.1.1(A) ค าสั่งคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยั
นเรศวร ที่ 054/2563 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการบริการ
วิชาการ คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
3.1.1(B) แผนการบริการ
วิชาการแก่สังคมประจ า    
ปีการศึกษา 2561 
3.1.1(C) แผนการบริการ
วิชาการแก่สังคมประจ า   
ปีการศึกษา 2562  
3.1.1(D) สรุปประเภท
โครงการบริการวิชาการ     
ปีการศึกษา 2562 

/ / 2 โครงการบริการวิชาการ
แก่สังคมตามแผน  
มีการจัดท าแผนการใช้
ประโยชน์จากการบริการ
วิชาการเพื่อให้เกิดผล 
ต่อการพัฒนานักศึกษา 
ชุมชน หรือสังคม 

คณะศึกษาศาสตร์ได้น าแผนบรกิาร
วิชาการแก่สังคมไปสู่การปฏิบตั ิโดย  
1. มีการด าเนินการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาระดบัการศึกษา
ขั้นพื้นฐานก่อนการแต่งตั้ง เพื่อให้มีและ
เลื่อนวิทยฐานะอย่างต่อเนื่อง จ านวน 8 
รุ่น โดยมีกลุ่มครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่เป็นศิษย์เก่าและนักการศึกษาใน

3.1.2(A) โครงการอบรม 
เพื่อพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาก่อนแต่งตั้ง 
ให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ
ช านาญการพิเศษและ
เชี่ยวชาญ ปี 2562  
3.1.2(B) โครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและ 
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กก. ตน. ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 

เขตบริการของมหาวิทยาลัยภาคเหนือ
ตอนล่าง 9 จังหวัด และนอกเขตบริหาร
ของมหาวิทยาลัย รวมทัง้สิ้น 340 คน  
2. มีโครงการบริการวิชาการแก่สังคม
ระดับสถาบัน ได้แก่  
   2.1 โครงการมหาวิทยาลัยนเรศวร
สัญจร เอ้ืออาทรชุมชน ประจ าปี 2563 
ในวันจันทร์ที่ 17 กุมภาพันธ์ 2563 ณ 
องค์การบริหารส่วนต าบลพนัชาลี อ าเภอ
วังทอง จังหวัดพิษณโุลก 
   2.2 โครงการสถาบันอุดมศึกษาพี่เลี้ยง
จ านวน 10 โครงการ รวม 30 โรงเรียน  
   2.3 โครงการพัฒนาทักษะก าลังคน
และบุคลากรดิจิทัลดา้นเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมดิจิทัล เพื่อป้อนสู่อุตสาหกรรม 
จ านวน 1 โครงการ  
   2.4 โครงการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วน
ร่วมพัฒนาแนวทางการจัดท ามาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐานและการอาชีวศึกษา
ในพื้นที่จังหวัดตากและจงัหวัด
นครศรีธรรมราช โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
จ านวน 1 โครงการ 
    นอกจากนี้ คณะยังส่งเสริมให้ภาควิชา
และสาขาวิชาจัดท าโรงการ/กิจกรรม
บริการวิชาการแก่ชุมชนและสงัคม โดย
ให้บูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน
ให้นิสิตได้ลงไปเรียนรู้ร่วมกับอาจารย์  
ดังตัวอย่างโครงการบริการวิชาการของ
ภาควิชา เชน่              
     1. รายวิชา 396118 กรีฑา อาจารย์
ผู้สอน คือ ผศ.ดร.ทวีศักดิ์ สว่างเมฆ   
โดยร่วมจัดโครงการวิ่งกบัครูมอนอ ครั้งที่ 
2  วันที่  1 มีนาคม 2563 ณ คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร และ
วิ่งการกุศล หมอยาพาวิ่ง ครั้งที ่2 PHA 
NU Run : Colorful run วนัอาทิตย์ที่ 9 
กุมภาพันธ์ 2563 คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร โดยนสิิตได้ฝึก 

การพัฒนาท้องถิ่น โดยมี
สถาบนัอุดมศึกษาเป็น 
พี่เลี้ยง ประจ าปีงบประมาณ 
2563 จ านวน 10 โครงการ 
รวม 30 โรงเรียน 
3.1.2(C) โครงการพัฒนา
ทักษะก าลังคนและบุคลากร
ดิจิทัลด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมดิจิทัล เพื่อป้อน 
สู่อุตสาหกรรม 
3.1.2(D) โครงการวิจัย
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม
พัฒนาแนวทางการจัดท า
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาและการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐานและการ
อาชีวศึกษาในพืน้ที่จงัหวัด
ตากและจังหวัด
นครศรีธรรมราช โดยวิธี
เฉพาะเจาะจง 
3.1.2(E) หมอยาพาวิ่ง 
3.1.2(F) โมบายยูนติ 
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กก. ตน. ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 

การบริการวิชาการต่อชุมชนและสังคม  
มีทักษะด้านการตัดสนิ และการจัดการ
แข่งขัน   
     2. รายวิชา 396324 กีฬาแบดมินตนั 
อาจารย์ผู้สอน คือ ผศ.ดร.ทวีศกัดิ์ สว่าง
เมฆ จัดแข่งขันและกรรมการตัดสินกีฬา
แบดมินตนั กีฬาบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลยันเรศวร ประจ าปี 2563 
ระหว่างวันที่ 24 – 27 กุมภาพนัธ์ 2563 
ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร                                                                                                 
     3. รายวิชา 396354 วิทยาศาสตร์ 
การออกก าลังกายเพื่อส่งเสริมสุขภาพ 
อาจารย์ผู้สอน คือ ผศ.ดร.พงษ์เอก สุขใส  
โครงการสานสัมพนัธ์เครือข่ายพลศึกษา 
พัฒนาวิชาชีพสู่โรงเรียนและชุมชน 
ระหว่างวันที่ 13 – 16 กุมภาพนัธ์ 2563 
ณ โรงเรียนอนุบาลอุบลรัตน์ ต าบลเข่ือน
อุบลรัตน์ อ าเภออุบลรัตน์ จังหวัด
ขอนแก่น 
      4. รายวิชา 396222 กีฬาฟุตบอล 
อาจารย์ผู้สอน คือ ดร.ภัควัฒน์ เชิดพุทธ 
ร่วมกับมหาวิทยาลัยนเรศวร ออกหน่วย
บริการเคลื่อนที่คลินิกฟุตซอลเดก็  
ในโครงการนเรศวรสัญจร เอ้ืออาทร
ชุมชน โดยนิสิตสาขาวชิา พลศกึษาและ
วิทยาศาสตร์การออกก าลังกาย ชั้นปทีี่ 2 
เมื่อวันจันทร์ที่ 17 กุมภาพันธ์ 2563  
โรงเรียนบ้านเนินไม้แดง อ าเภอวังทอง 
จังหวัดพิษณุโลก 

/ / 3 โครงการบริการวิชาการ
แก่สังคมในข้อ 1 อย่าง
น้อยต้องมีโครงการที่
บริการแบบให้เปล่า 

คณะศึกษาศาสตร์ มีการโครงการบริการ
วิชาการแก่สังคมแบบให้เปล่า ได้แก่  
1. โครงการบริการวิชาการ “พฒันาการ
จัดการเรียนการสอน Coding ทักษะแห่ง
ศตวรรษที่ 21” วันที่ 10 พฤศจิกายน 
2562 ณ ห้องสัมมนา 1 คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร โดยมี คุณหญิง
กัลยา โสภณพนชิ รัฐมนตรีช่วยว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นวทิยากร
บรรยาย 

3.1.3(A) โครงการบริการ
วิชาการ “พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน Coding  
3.1.3(B) โครงการบริการทาง
วิชาการ รายวิชา 355352 
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2. โครงการสานสัมพันธ์เครือข่ายพล
ศึกษา พัฒนาวชิาชีพสู่โรงเรียนและชุมชน 
ระหว่างวันที่ 13 – 16 กุมภาพนัธ์ 2563 
ณ โรงเรียนอนุบาลอุบลรัตน์ ต าบลเข่ือน
อุบลรัตน์ อ าเภออุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น 
3. โครงการบริการทางวิชาการ รายวิชา 
355352 : เทคโนโลยีการฝึกอบรม ระหว่าง
วันที่ 25 มกราคม – 13 มีนาคม 2563 
4. รายวิชา 396118 กรีฑา อาจารย์
ผู้สอน คือ ผศ.ดร.ทวีศักดิ์ สว่างเมฆ   
โดยร่วมจัดโครงการวิ่งกบัครูมอนอ  
คร้ังที่ 2 วันที่  1 มีนาคม 2563 ณ คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร และ
วิ่งการกุศล หมอยาพาวิ่ง ครั้งที ่2 PHA 
NU Run : Colorful run วนัอาทิตย์ที่ 9 
กุมภาพันธ์ 2563 คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร โดยนสิิตได้ฝึก 
การบริการวิชาการต่อชุมชนและสังคม  
มีทักษะด้านการตัดสนิ และการจัดการ
แข่งขัน   
5. รายวิชา 396324 กีฬาแบดมินตัน 
อาจารย์ผู้สอน คือ ผศ.ดร.ทวีศกัดิ์ สว่าง
เมฆ จัดแข่งขันและกรรมการตัดสินกีฬา
แบดมินตนั กีฬาบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลยันเรศวร ประจ าปี 2563 
ระหว่างวันที่ 24 – 27 กุมภาพนัธ์ 2563 
ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร                                                                                                 
6. รายวิชา 396354 วิทยาศาสตร์ 
การออกก าลังกายเพื่อส่งเสริมสุขภาพ 
อาจารย์ผู้สอน คือ ผศ.ดร.พงษ์เอก สุขใส  
โครงการสานสัมพนัธ์เครือข่ายพลศึกษา 
พัฒนาวิชาชีพสู่โรงเรียนและชุมชน 
ระหว่างวันที่ 13 – 16 กุมภาพนัธ์ 2563 
ณ โรงเรียนอนุบาลอุบลรัตน์ ต าบล 
เข่ือนอุบลรัตน์ อ าเภออุบลรัตน์  
จังหวัดขอนแก่น 
7. รายวิชา 396222 กีฬาฟุตบอล 
อาจารย์ผู้สอน คือ ดร.ภัควัฒน์ เชิดพุทธ 
ร่วมกับมหาวิทยาลัยนเรศวร ออกหน่วย
บริการเคลื่อนที่คลินิกฟุตซอลเดก็  
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ในโครงการนเรศวรสัญจร เอ้ืออาทร
ชุมชน โดยนิสิตสาขาวชิาพลศึกษาและ
วิทยาศาสตร์การออกก าลังกาย ชั้นปทีี่ 2 
เมื่อวันจันทร์ที่ 17 กุมภาพันธ์ 2563  
โรงเรียนบ้านเนินไม้แดง อ าเภอวังทอง 
จังหวัดพิษณุโลก 
8. โครงการนันทนาการสง่เสริมความรู้
วิทยาศาสตร์ในโงเรียนและชมุชน (รายวชิา 
354431 นนัทนาการในโรงเรียนและชุมชน) 
วันที ่28 กุมภาพนัธ ์2563 ณ โรงเรียน 
บ้านหนองกลุา ต าบลหนองกุลา อ าเภอ 
บางระก า จงัหวัดพษิณโุลก 
9. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และการพัฒนาท้องถิน่ โดยมสีถาบัน 
อุดมศึกษาเป็นพี่เลี้ยง ประจ าปี
งบประมาณ 2563 จ านวน 10 โครงการ 
รวม 30 โรงเรียน 

 / 4 ประเมินความส าเร็จ 
ตามตัวบง่ชี้ของแผนและ
โครงการบริการวิชาการ
แก่สังคมในข้อ 1 และ
น าเสนอกรรมการประจ า
คณะ เพื่อพิจารณา 

คณะประเมินความส าเร็จตามตวับ่งชี้
ของแผนและโครงการบริการวิชาการ 
แก่สังคมในข้อ 1 และน าเสนอกรรมการ
ประจ าคณะ เพื่อพิจารณา โดยคณะ 
กรรมการประจ าคณะมีข้อเสนอแนะ 
ดังนี ้
1. ด าเนินการโครงการต่อเนื่อง 
2. ปรับลดค่าใช้จา่ยในการจัดโครงการ 
3. มีการวางแผน ติดตามการด าเนินงาน
โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
การพัฒนาท้องถิ่น โดยมีสถาบนั 
อุดมศึกษาเป็นพี่เลี้ยงอย่างเป็นระบบ 

3.1.4(A) รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
ศึกษาศาสตร์ ครั้งที่ 7/2562  
วันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 
2562 วาระที่ 4.9 การพิจารณา
ผลการประเมินความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของการบริการ
นิสิตปริญญาตรี แผนพัฒนา
กิจกรรมนิสิต แผนบริการ
วิชาการ และแผนท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมปีการศึกษา 
2561 
3.1.4(B) แผนการบริการ
วิชาการแก่สังคมของศึกษา
คณะศึกษาศาสตร์ ปีการศึกษา 
2562 
3.1.5(C) รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
ศึกษาศาสตร์ คร้ังที่ 5/2563 
วันพฤหัสบดีที่ 11 มิถุนายน 
2563 วาระที่ 4.7 รายงานผล
การประเมินโครงการ/กิจกรรม



57 
 
กก. ตน. ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 

ด้านพฒันานสิิตและดา้นท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภาคเรียน
ที่ 2 ปีการศึกษา 2562 และ
การพิจารณาผลการประเมนิ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของการบริการนิสิตปริญญาตรี 
แผนพัฒนากิจกรรมนิสิต  
แผนบริการวชิาการ และ 
แผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ปีการศึกษา 2562 

/ / 5 น าผลการประเมินตาม 
ข้อ 4 มาปรับปรุงแผน 
หรือพัฒนาการให้บริการ
วิชาการสงัคม 

จากข้อเสนอแนะดังกลา่วฯ ในขอ้ 4 ได้
น ามาปรับปรุงแผนการให้บริการวิชาการ
แก่สังคม ดังนี ้
1. โครงการมหาวิทยาลัยนเรศวรสัญจร 
เอ้ืออาทรชุมชน ประจ าปี 2563 ในวัน
จันทร์ที่ 17 กุมภาพันธ์ 2563 ณ องค์การ
บริหารส่วนต าบลพันชาลี อ าเภอวังทอง 
จังหวัดพิษณุโลก มีการด าเนินโครงการ 
โดยการท ากิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย 
โดยบริการวิชาการดา้นสง่เสริมสุขภาพ
การฝึกเล่นกีฬาฟุตบอลให้นักเรียน 
2. โครงการอบรมเพื่อพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มี
และเลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษ
และเชี่ยวชาญ ปี 2562 มีการปรับปรุง
การด าเนินงาน ดังนี ้
   2.1 การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย เสนอปรับ
ลดงบประมาณคา่ใช้จา่ยในการจัด/
ด าเนินโครงการเพื่อให้สอดคล้องกับ
จ านวนผู้เข้าอบรม และคา่ใช้จา่ย 
   2.2 วางแผนการเปิดอบรมคร/ู
ผู้อ านวยการ ในแตล่ะรุ่นให้มีความ
สอดคล้องกับจ านวนผู้เข้าอบรม และ
เกณฑ์การประเมินวิทยฐานะที่
ปรับเปลี่ยน 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และการพัฒนาท้องถิน่ โดยมสีถาบัน 
อุดมศึกษาเป็นพี่เลี้ยง ประจ าปี
งบประมาณ 2563 มีการปรับปรุงการ

3.1.5(A) รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
ศึกษาศาสตร์ คร้ังที่ 5/2563 
วันพฤหัสบดีที่ 11 มิถุนายน 
2563 วาระที่ 4.7 รายงานผล
การประเมินโครงการ/กิจกรรม
ด้านพฒันานสิิตและดา้นท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภาคเรียน
ที่ 2 ปีการศึกษา 2562 และ
การพิจารณาผลการประเมนิ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของการบริการนิสิตปริญญาตรี 
แผนพัฒนากิจกรรมนิสิต  
แผนบริการวชิาการ และ 
แผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ปีการศึกษา 2562 



58 
 
กก. ตน. ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 

ด าเนินงาน โดยมีการตั้งคณะกรรมการ
บริการวิชาการ และมีการจัดประชุมแบบ 
Online เพื่อบริหารจัดการโครงการ /
ระเบียบการเงิน ที่เหมาะสมกับ
สถานการณโ์รคติดต่อ (Covid - 19) 
มีการประชุมติดตามการด าเนินงาน 
เป็นระยะ และมีการน าเสนอผลการ
ด าเนินงานต่อคณะกรรมการเครือข่าย
อุดมศึกษาพี่เลี้ยง ภาคเหนือตอนล่าง  
ท าให้อาจารย์สามารถด าเนนิงานได้ 
ตามแผนงานทุกโครงการ และม ี
โครงการที่ได้รับเลือกให้เป็นตัวแทนของ
มหาวิทยาลยั ไปน าเสนอโครงการใน
ระดับสถาบัน คือ โครงการการพัฒนา
ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้เชิง
บูรณาการโดยใช้แหล่งการเรียนรู้ใน
ชุมชนเป็นฐานด้วยรูปแบบ e-CLIPs  
ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครพิษณุโลก 
ผู้รับผิดชอบ รองศาสตราจารย์  
ดร.สุภาณี เส็งศรี 

/ / 6 คณะมีส่วนร่วมในการ
บริการวิชาการแก่สังคม 
ในระดับสถาบนั 

คณะศึกษาศาสตร์ ได้มีการด าเนินงาน
ร่วมกับมหาวิทยาลัยนเรศวรในการ
บริการวิชาการแก่สังคม โดยไดแ้ก่  
1. โครงการมหาวิทยาลัยนเรศวรสัญจร 
เอ้ืออาทรชุมชน ประจ าปี 2563  
ในวันจันทร์ที่ 17 กุมภาพันธ์ 2563 ณ 
องค์การบริหารส่วนต าบลพนัชาลี อ าเภอ
วังทอง จังหวัดพิษณโุลก 
2. โครงการอบรมเพื่อพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มี
และเลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษ
และเชี่ยวชาญ ปี 2562 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และการพัฒนาท้องถิน่ โดยมสีถาบัน 
อุดมศึกษาเป็นพี่เลี้ยง ประจ าปี
งบประมาณ 2563 จ านวน 10 โครงการ 
รวม 30 โรงเรียน 

3.1.6(A) โมบายยูนิต  
วันที่ 17 ก.พ. 2563  
3.1.6(B) โครงการอบรม 
เพื่อพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มี
และเลื่อนวิทยฐานะช านาญ
การพิเศษและเชี่ยวชาญ  
ปี 2562  
3.1.6(C) โครงการสถาบัน 
อุดมศึกษาพี่เลี้ยง จ านวน 
10 โครงการ รวม 30 โรงเรียน 
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ผลกำรประเมินปีที่แล้ว 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน 
คะแนนกำรประเมินจำก 

คณะกรรมกำร 
บรรลุเป้ำหมำย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
 
ผลกำรประเมินปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 
คะแนนประเมินจำก 

คณะกรรมกำร 
บรรลุเป้ำหมำย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
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องค์ประกอบที่ 4 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
เกณฑ์กำรประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 - 7 ข้อ 
 
ผลกำรประเมินตนเอง 
ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน(กำรประเมินตนเอง = ตน / กำรประเมินของคณะกรรมกำร = กก) 
กก. ตน. ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
/ / 1 ก าหนดผู้รับผดิชอบ 

ในการท านบุ ารุงศลิปะ 
และวัฒนธรรม  

คณะศึกษาศาสตร์ มีการก าหนด
ผู้รับผิดชอบในการท านบุ ารุง 
ศิลปวัฒนธรรมในระดับกิจกรรมคณะ 
ได้แก่ รองคณบดีฝ่ายบริหารทรพัยากร
มนุษย์และคุณภาพนสิิต  และ 
ในระดับกิจกรรมของสโมสรนิสติ 
คณะศึกษาศาสตร์ ได้แก่ ผู้ชว่ยคณบดี    
ฝ่ายกิจการนสิิตและศษิย์เก่าสัมพันธ์  
ท าหน้าที่บริหาร ควบคุม ก ากบั ดูแล
และให้ปรึกษากิจกรรมด้านท านบุ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ร่วมเป็นกลไก   
ในการด าเนินงานตามแผนกลยทุธ์ 
ของคณะศึกษาศาสตร ์

4.1.1(A) ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
4.1.1(B) โครงสร้างการบริหาร
คณะและการมอบหมายงาน 
 

/ / 2 จัดท าแผนด้านท านบุ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม และ
ก าหนดตัวบ่งชี้วัดความ 
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผน รวมทั้งจัดสรร
งบประมาณเพื่อให้
สามารถด าเนินการได้ 
ตามแผน 

คณะก าหนดแผนด้านการท าน ุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมประจ าปี 2562  
ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะ 
โดยมีวัตถุประสงค์ของแผน เพื่อให้ 
คณาจารย์ และนิสติเข้าร่วมกิจกรรม
และด าเนนิกิจกรรมท านบุ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับ
วัฒนธรรมองค์การ  
และมีตัวชี้วดัที่ส าคัญ คือ  
1. คณะและภาควิชามีการด าเนนิการ
กิจกรรมท านุบ ารุงศลิปวฒันธรรม 
ที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์การ 
อย่างน้อย 1 โครงการ  
2. นิสิต นักศึกษาและคณาจารย์ 
มีความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป
(ค่าเฉลี่ยมากกว่า 3.51) 

4.1.2(A) แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีด้านการท านบุ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมประจ าปี 2562 
 

http://www.qs.nu.ac.th/fileche59/fac/Uploads/00100/01/4.1.1(A).pdf
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/ / 3 ก ากับติดตามให้มีการ

ด าเนินงานตามแผน 
ด้านท านบุ ารุงศลิปะ 
และวัฒนธรรม 

ผู้บริหารคณะและบุคลากรด าเนนิงาน
โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ได้แก่ 
1. โครงการท าบุญถวายเทียนพรรษา 
2. โครงการเสริมสร้างอัตลักษณ์นิสิตใหม่  
3. โครงการพิธีไหว้ครูและสักการะ
ศาสตราจารย์ เกียรติคุณ ดร.พนัส     
หันนาคินทร์ : Believe ศิษย์ดีเพราะมีครู 
4. โครงการท าบุญสโมสรนสิิต       
คณะศึกษาศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 
2562 : Benign สะอาดใจ 
5. โครงการประดับเข็มนิสิตใหม ่
คณะศึกษาศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 
2562 : Be Yourself เพราะคณุคือ 
คนส าคัญ 
6. โครงการท าบุญตักบาตร  
“เสริมพลังบุญ เพิ่มพลังใจ” 

4.1.5(A) วาระประชุม 
4.1.5(B) สรุปภาพรวม
ข้อเสนอแนะโครงการด้าน 
ท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2561  
สู่การปรับปรุงในปีการศึกษา 
2562 
 

/ / 4 ประเมินความส าเร็จตาม
ตัวบ่งชีท้ี่วัดความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผน
ด้านท านบุ ารุงศลิปะและ
วัฒนธรรม 

คณะศึกษาศาสตร์มีการประเมินความ 
ส าเร็จตามตามตัวบง่ชี้ของแผนด้านท านุ 
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2562 
มีผลการประเมิน ดังนี ้
ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ คณะและภาควิชา 
มีการด าเนินการกิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับ
วัฒนธรรมองค์การอย่างน้อย  
1 โครงการ และผู้เข้าร่วมโครงการ        
มีความพึงพอใจระดับ ≥3.51 
บรรลุผลตำมตัวชี้วัด คณะและ 
ภาควิชามีการด าเนนิกิจกรรม 
ด้านท านบุ ารุงศลิปวฒันธรรม  
จ านวน 6 โครงการ และผู้เข้าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจระดับ ≥3.51 
คณะกรรมการมีข้อเสนอแนะ ดังนี ้
1. โครงการเสริมสร้างอัตลักษณ์นิสิตใหม่ 
เสนอแนะ ช่วงพิธีสงฆ์ ไม่มีกิจกรรม 
ใส่บาตรอาหารแห้ง เนื่องจากมหาวิทยาลยั
มีกิจกรรท าบุญตักบาตรอาหารแห้งแล้ว 
2. โครงการพิธีไหว้ครูและผูกข้อมือนิสิต

4.1.4(A) รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
ศึกษาศาสตร์ ครั้งที่ 7/2562  
4.1.4(B) รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า      
คณะศึกษาศาสตร์ คร้ังที่ 
5/2563 วันพฤหะสบดีที่     
11 มิถุนายน 2563 วาระที่  
4.7 รายงานผลการประเมิน
โครงการ/กิจกรรมด้านพัฒนา
นิสิตและด้านท านุบ ารุงศิลป
และวัฒนธรรม ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2562 และการ
พิจารณาผลการประเมนิ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของการบริการนิสิตปริญญาตรี 
แผนพัฒนากิจกรรมนิสิต แผน
บริการงานวิชาการ และแผน
ท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรม 
4.1.4(C) แผนท านบุ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมคณะ
ศึกษาศาสตร์ ปีการศึกษา 
2562 
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คณะศึกษาศาสตร์ และโครงการ
สักการะศาสตราจารย์เกียรติคุณ  
ดร.พนัส หันนาคินทร์  เสนอแนะ   
ยุบรวมโครงการ เนื่องจากลักษณะ
กิจกรรมที่จัดคล้ายกัน เป็นกิจกรรม
แสดงความรัก ความกตตัญญูกตเวที 
ต่ออาจารย์ ระลึกถึงคุณความดขีอง
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.พนัสฯ 
และผูกข้อมือนิสิตใหม่) 
3. โครงการท าบุญสโมสรนสิิตคณะ
ศึกษาศาสตร์ เสนอแนะ ลดจ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ โดยมอบประธาน  
ชั้นปี จัดสรรคนในแตล่ะสาขาวชิา 
เข้าร่วมโครงการ 
4. โครงการท าบุญหอพักนิสิตและเปิด
บ้านหลงัใหม่สายใยศึกษา เสนอแนะ  
งดจัดกิจกรรม เนื่องจากนิสิตคณะ
ศึกษาศาสตร์  ไมไ่ด้พักอาศัยอยูห่อพัก
นิสิต (หอใน 3 ปี แล้ว)  
หมำยเหตุ  โครงการสบืสานวฒันธรรม
สงกรานต์ และโครงการกระดานด า
สัมพันธ์ ครั้งที่ 14 เนื่องจากกิจกรรม 
อยู่ในชว่งเดือนที่เกิดสถานการณโ์ควิด-19   

4.1.4(D) ตารางสารปุ
โครงการ/กิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม  
คณะศึกษาศาสตร์ 
 
 

/ / 5 น าผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือกิจกรรม
ด้านท านบุ ารุงศลิปะและ
วัฒนธรรม 

ในการปีการศึกษา 2562   
คณะศึกษาศาสตร์  ได้น าข้อเสนอแนะ
จากการประเมินไปปรับปรุงและ
กิจกรรมด้านท านบุ ารุงศลิปและ
วัฒนธรรม ดังนี้  
1. ปรับชื่อโครงการ/กิจกรรมในแผน 
กิจกรรมด้านท านบุ ารุงศลิปะและ
วัฒนธรรม เช่น โครงการพิธีไหวค้รู   
และผูกข้อมือนิสิตคณะศึกษาศาสตร์    
และโครงการสักการะศาสตราจารย์
เกียรติคุณ ดร.พนัส หันนาคินทร์  
ปรับชื่อโครงกำรและกิจกรรมในแผน  
เป็น โครงการพิธีไหว้ครูและสักการะ

4.1.5(A) ตารางสรุปโครงการ/
กิจกรรมท านุบ ารุงศลิปะและ
วัฒนธรรม คณะศึกษาศาสตร ์

4.1.5(B) รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
ศึกษาศาสตร์ ครั้งที่ 5/2563 
วันพฤหัสบดีที่ 11 มิถุนายน 
2563 วาระที่ 4.7 รายงานผล
การประเมินโครงการ/กิจกรรม 
ด้านพฒันานสิิตและดา้นท านุ
บ ารุงศิลปและวฒันธรรม ภาค
เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 
และการพิจารณาผลการ
ประเมินความส าเร็จตาม
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ศาสตราจารย์เกียริตคุณ ดร.พนัส     
หันนาคินทร์  
2. ลดจ านวนคนเข้าร่วมโครงการ      
เช่น โครงการท าบุญสโมสรนิสิต     
คณะศึกษาศาสตร์ ด้วยนสิิตชัน้ปีที่ 1 
จากเดิมมีประมาณ 250 คน  
ในปีการศึกษา 2562  มีจ านวน      
นิสิตชัน้ปทีี่ 1 จ านวน 440 คน            
ซึ่งมีจ านวนมากข้ึนท าให้สถานที่ 
ไม่เอ้ืออ านวย ปรับลดจ ำนวนคน   
จากนิสิตชั้นปี 1 ทั้งหมด เป็นส่ง   
ตัวแทนสาขาละ 15 - 20 คน         
เพื่อสลับการเข้ากิจกรรมอ่ืนๆ ต่อไป   
(กิจกรรมที่จัดในสถานที่มพีื้นจ ากัด) 

วัตถุประสงค์ของการบริการ
นิสิตปริญญาตรี แผนพัฒนา
กิจกรรมนิสิต แผนบริการงาน
วิชาการ และแผนท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

/ / 6 เผยแพร่กิจกรรมหรือ 
การบริการด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
ต่อสาธารณชน 

คณะมีการเผยแพร่กิจกรรมโครงการ
หรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะ 
และวัฒนธรรมต่อสาธารณชน ผา่น 
 website และ facebook คณะและ
งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์, 
facebook ภาควชิา  facebook  
สโมรสนสิิตฯ และจอ LED ของคณะ 

4.1.6(A) facebook คณะ 
4.1.6(B) www.edu.nu.ac.th 
4.1.6(C) เพจงานกิจการนิสิต
และศิษย์เก่าสัมพนัธ ์
4.1.6(D) facebook สโมสร
นิสิตฯ 

  7 ก าหนดหรือสร้าง
มาตรฐานด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมซ่ึงเปน็ที่ยอมรับ
ในระดับชาติ  

- - 

 
ผลกำรประเมินปีที่แล้ว 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน 
คะแนนกำรประเมินจำก 

คณะกรรมกำร 
บรรลุเป้ำหมำย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
 
ผลกำรประเมินปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 
คะแนนประเมินจำก 

คณะกรรมกำร 
บรรลุเป้ำหมำย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
 

http://www.edu.nu.ac.th/
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องค์ประกอบที่ 5 กำรบริหำรจัดกำร  
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 กำรบริหำรของคณะเพื่อกำรก ำกับติดตำมผลลัพธ์ตำมพันธกิจ กลุ่มสถำบัน  
และเอกลักษณ์ของคณะ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
เกณฑ์กำรประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 - 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 
ผลกำรประเมินตนเอง 
ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน(กำรประเมินตนเอง = ตน / กำรประเมินของคณะกรรมกำร = กก) 
กก. ตน. ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
/ / 1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผล

การวิเคราะห์ SWOT โดย
เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของ
คณะและสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของคณะ สถาบนั 
รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่ม
สถาบนัและเอกลักษณ์ของ
คณะ และพฒันาไปสู่แผน 
กลยุทธ์ทางการเงินและ
แผนปฏบิัติการประจ าปี 
ตามกรอบเวลาเพื่อให้
บรรลุผลตามตัวบง่ชี้และ
เป้าหมายของแผนกลยทุธ์
และเสนอผูบ้ริหารระดับ
สถาบนัเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

ในปีการศึกษา 2562 คณะศึกษาศาสตร์ 
ได้น ายุทธ์ศาสตร์ของผู้บริหารชดุเดิมใช้ใน
การบริหารงาน แต่เมื่อวันที่  20 มกราคม  
2563 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัย
นเรศวร ได้มีการเปลี่ยนแปลงผูบ้ริหาร
ต าแหน่งคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ใหม่ 
ท าให้คณะศึกษาศาสตร์ไดน้ า
ยุทธศำสตร์/กลยุทธ์ กำรวิเครำะห์ 
SWOT แต่ละด้ำนตำมพันธกจิ 5 ด้ำน 
คือ ด้ำนกำรผลิตบัณฑิต ด้ำนกำรวิจัย 
ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร ด้ำนท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรม และด้ำนกำรบริหำร
จัดกำร ของผู้บริหำรชดุใหม่มำสู่กำร
บริหำรคณะศึกษำศำสตร์ โดยได้มีกำร
ประชุมเพ่ือชี้แจงให้บุคลำกรสาย
วิชาการและสายสนับสนุนเพื่อรบัทราบ
ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ ตามที่ได้แถลงไว้กับ
สภามหาวิทยาลัยในการก าหนดทิศ
ทางการบริหารงานของคณะศึกษาศาสตร์ 
ระหว่างปี พ.ศ. 2563-2566 เมื่อวันที่  
11  กุมภาพันธ์ 2563 หลังจำกบริหำร
มำได้ช่วงเวลำหนึ่ง ได้มีกำรประชุม 
ผู้บริหำรและคณำจำรย์ร่วมกัน ในกำร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ กำรเสนอข้อคิดเห็น
ในกำรปรับปรุงและพัฒนำคณะ
ศึกษำศำสตร์ร่วมกัน เพื่อให้ผู้บริหำรแต่
ละท่ำนที่รับผดิชอบงำนแต่ละด้ำนได้
น ำไปใชใ้นกำรบริหำรงำนในเชิงรุกและ

5.1.1(A) แผนยุทธศาสตร์ 
คณะศึกาศาสตร์ ปี พ.ศ. 
2559-2563 (ฉบับปรับปรุง 
ครั้งที่ 5) และแผน
ยุทธศาสตร์ของคณบดี 
(รศ.ดร.ปกรณ์ ประจันบาน 
ปี พ.ศ. 2563-2566) 
5.1.1(B) แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปี พ.ศ. 2563 และ 
โครงการที่จะบรรจุไว้ใน
งบประมาณ พ.ศ.2564 
5.1.1(C) PPT การประชุม 
online เพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์ และแผน 
ปฏิบัติการของคณะ
ศึกษาศาสตร์ ระหว่างวันที่ 
29 พฤษภาคม 2563 ,12 
มิถุนายน 2563 และวันที่  
18 สิงหาคม 2563 
5.1.1(D) แผนกลยุทธ์ 
ทางการเงิน 
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กำรบูรณำกำรต่อไป 
     จากการแผนยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
และวิเคราะห์ SWOT ท าให้คณะ
ศึกษาศาสตร์สามารถน าไปใช้เปน็
แนวทางในการจัดท าแผนปฏิบตัิการ
ประจ าปีให้เป็นรูปธรรมสู่การปฏิบัติใน
ลักษณะของโครงการ/กิจกรรม โดยการ
ก าหนดตัวบ่งชี้ ค่าเปา้หมาย ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบ และความสอดคลอ้งกับ
ยุทธศาสตร์เพื่อการบูรณาการ โดยท า
ความเข้าใจให้กับผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ 
และผู้ที่เก่ียวข้องในการจัดท าแผนปฏบิัติ
การประจ าปีที่จะเกิดขึ้นในปีงบประมาณ 
2564  ในการจัดท าท าโครงการ/กิจกรรม
ต่าง ๆ ที่จะเป็นประโยชน์และสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ที่ผู้บริหารได้ก าหนดทิศ
ทางการการบริหารไว้ โดยมีการ
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ดังนี ้
     1. การประชุม online เพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการของคณะ
ศึกษาศาสตร์ ระหว่างผู้บริหารคณะ 
ภาควิชา หัวหนา้งาน และบุคลากรของ
คณะศึกษาศาสตร์ ในระหว่างวนัที่ 29 
พฤษภาคม 2563 และ 12 มิถุนายน 
2563 
     2. การประชุมผู้บริหารคณะ ภาควิชา 
คณาจารย์ หัวหน้างานและบุคลากรเพื่อ
น าเสนอโครงการในแผนปฎิบัตกิาร
ประจ าปี 2564 ในวันที่ 18 สิงหาคม 
2563  
     3. การประชุมสรุปผลการจดัท า
แผนปฏบิัติการประจ าปงีบประมาณ 
2564 ในวันที่ 29-30 สิงหาคม 2563 
     นอกจากนั้น คณะมีแผนกลยุทธ์ทาง
การเงินที่สอดคล้องกับแผนกลยทุธ์ของ
คณะใช้ในการบริหารงานดา้นการเงิน 
นอกจากนี้คณะมีการติดตามการใช้
จ่ายเงิน และติดตามแผนปฏิบัตกิาร
ประจ าปี เป็นรายไตรมาส เพื่อเสนอต่อ
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คณะกรรมการประจ าคณะทราบ
พิจารณา  

/ / 2 ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล
ทางการเงินที่ประกอบไป
ด้วยต้นทนุต่อหน่วยในแต่ละ
หลักสูตร สัดส่วนคา่ใช้จา่ย
เพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ 
บุคลากร การจัดการเรียน
การสอน อย่างต่อเนื่อง  
เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่า 
ของการบริหารหลักสูตร 
ประสิทธิภาพ ประสิทธผิล 
ในการผลิตบัณฑิต และ 
โอกาสในการแข่งขัน 

     มหาวิทยาลยัได้มีการวิเคราะห์
ค่าใช้จ่ายต่อหัวของนิสิตคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปีงบประมาณ 
2562 จากรายได้เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
รายได้จาการขายสนิค้าและบริการ 
รายได้เงินช่วยเหลือและเงินบรจิาค และ
รายรับอื่น ให้กับคณะต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลยั ซึ่งในสว่นของคณะ
ศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลยัได้วิเคราะห์
ค่าใช้จ่ายผลวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายเป็นดังนี้ 
 
1. ค่ำใช้จ่ำยต่อหัวนิสิตระดบัปริญญำ
ตรีทุกหลักสตูร เท่ากับ 63,286.65 บาท 

สำขำวชิำ 
ค่ำใช้จ่ำย 

ต่อหัวนิสิตฯ 
(บำท) 

คอมพิวเตอร์ (5ปี)     26,901.00  
คณิตศาสตร์ (5 ปี) 101,520.80  
ฟิสิกส์ (5 ปี)     93,711.79  
เคมี (5 ปี)  100,498.70  
ชีววิทยา (5 ปี)   64,107.94  
ภาษาไทย (5 ) 100,311.08  
ภาษาอังกฤษ (5 ปี)    41,117.96  
เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา (4ปี) 

        
69,613.96  

พลศึกษาและวิทยาศาสตร์
การออกก าลังกาย (5 ปี)  

      
168,190.33  

 
2. ใช้จ่ำยต่อหัวนิสิตระดับปรญิญำโท
ทุกหลักสูตร เทา่กับ 68,058.19 บาท 

สำขำวชิำ 
ค่ำใช้จ่ำย 

ต่อหัวนิสิตฯ 
(บำท) 

สังคมศึกษา 42,195.56 
ฟิสิกส์ - 
เคมี - 
ชีววิทยา 247,294.26 
คณิตศาสตร์ - 
ภาษาไทย 55,641.21 
ภาษาอังกฤษ 64,812.12 
การบริหารการศึกษา 73,259.89 
วิจัยและประเมินผลการศึกษา 92,057.03 

5.1.2(A) รายงานผลการ
วิเคราะห์ค่าใช้จ่ายตัวหัวนิสิต 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
5.1.2(B) วิธีการคิดค่าใช้จ่าย
ตัวหัวนิสิต ประจ าปี
งบประมาณ 2562 
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เทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา 117,178.86 
หลักสูตรและการสอน 74,753.98 
พัฒนาศึกษา 107,120.04 
การจัดการกีฬา 283,995.18 
คณิตศาสตร์ศึกษา 53,439.50 
วิทยาศาสตร์ศึกษา 51,961.49 

 
3. ค่ำใช้จ่ำยต่อหัวนิสติระดบัปริญญำเอก
ทุกหลักสูตร เท่ำกับ 59,245.30 บำท 

สำขำวชิำ 
ค่ำใช้จ่ำย 

ต่อหัวนิสิตฯ 
(บำท) 

เทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา   90.,789.85 

หลักสูตรและการสอน 61,307.20 
วิจัยและประเมินผลการศึกษา 84,805.99 
การบริหารการศึกษา 50,138.28 
พัฒนาศึกษา 65,736.45 
การจัดการกีฬา 57,437.43 
วิทยาศาสตร์ศึกษา 40,673.40 

     นอกจากนี้ คณะศึกษาศาสตร์ได้มี
บุคลากรสายสนับสนุนได้มีการด าเนินการ
วิจัยเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายต่อหัวนิสติของ
คณะศึกษาศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 
2562 เพื่อขอต าแหน่งช านาญการ ซึ่ง
ข้อมูลดังกล่าวท าให้คณะศึกษาศาสตร์จะ
ได้น าข้อมูลมาใช้ในการวางแผนในการ
บริหารในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 

/ / 3 ด าเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง ที่เปน็ผลจากการ
วิเคราะห์และระบปุัจจัยเสี่ยง
ที่เกิดจากปัจจัยภายนอก 
หรือปัจจัยที่ไม่สามารถ
ควบคุมได้ทีส่่งผลต่อการ
ด าเนินงานตามพนัธกิจ 
ของคณะและให้ระดับ 
ความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

คณะได้น าแผนการบริหารความเสี่ยง  
เข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
ศึกษาศาสตร์ ครั้งที่  4/2563 วันที่  18 
พฤษภาคม 2563  คือ การรับนิสิตไม่
เป็นไปตามแผนการรับ  คณะกรรมการ
ประจ าคณะได้มีมีมติ  ดงันี้ คือ  
    1. เห็นชอบการรายงานผลความเสี่ยง
ในปีการศึกษา 2562 
    2. ยังคงให้ความเสี่ยงการรับนิสิตไม่
เป็นไปตามแผนการรับยงัเป็นแผนการรับ
ในปีการศึกษา 2563 ต่อไป โดยในภาค
เรียนที่ 2/2563 ให้คณะท างานเชิงบูรณา
การตามยุทธศาสตร์ของคณะ ใน
ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรผลิตบัณฑติให้มี
คุณภำพ มีขีดควำมสำมำรถในกำร

5.1.3(A) แผนบริหารความ
เสี่ยงประจ าปีการศึกษา 
2562 
5.1.3(B) รายงานผลการ
บริหารความเสี่ยงประจ าปี
การศึกษา 2562 ต่อคณะ
ศึกษาศาสตร ์
5.1.3(C) วาระการประชุม 
คร้ังที่  4/2563 วาระที่ 4.18 
(ลิงค์ในผลการประชุมประจ า
คณะ) 
5.1.3(D) แผนยุทธศาสตร์
คณะศึกษาศาสตร์ ปี 2563-
2566 ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ 
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ประกอบอำชีพและกำรแข่งขัน กลยุทธ์
ที่ 1.1* พัฒนำหลักสูตรและระบบกำร
บริหำรจัดกำรหลักสูตรและกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนที่ทันสมัย ตอบโจทย์ควำม
ต้องกำรของชุมชน สังคม และประเทศ 
โดยมีแนวทำงกำรขับเคลื่อน ที่ส าคัญคือ 
เพิ่มแผนการรับนสิิตปริญญาเอก แบบ 
1.1 (by Research)  โดยการสร้างความ
ร่วมมือกับหน่วยงานผู้ใช้บณัฑิตและ
บริหารการจัดการแนวใหม่โดยประยุกต์ 
ใช้ระบบ Blended System มุง่เป้าให้
ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่
ก าหนด ซึ่งให้ด าเนินการรับนิสติ
บัณฑิตศึกษาระดับปริญญาเอก แบบ 1.1 
ภายในภาคเรียนที่ 1/2564 

มีขีดความสามารถในการ
ประกอบอาชีพและการ
แข่งขัน กลยุทธ์ที่ 1.1* 
พัฒนาหลักสูตรและระบบ
การบริหารจัดการหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอน
ที่ทันสมัย ตอบโจทย์ความ
ต้องการของชุมชน สงัคม 
และประเทศ แนวทางการขับ
เคลื่อนที่ 1.3 
 

/ / 4 บริหารงานดว้ยหลัก 
ธรรมาภิบาลอยา่งครบถ้วน
ทั้ง 10 ประการที่อธิบาย 
การด าเนินงานอยา่งชดัเจน 

ในแผนยุทธศาสตร์เดิมคณะมีแผน
ยุทธศาสตร์ที่ 9 ระบบการบริหารที่มี
ประสิทธิภาพและคุณภาพ และในแผน
ยุทธศาสตร์ของผูบ้ริหารชุดใหม่ใน 
ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรบริหำรจัดกำรเชิง
บูรณำกำรตำมหลักธรรมำธิบำล และ
เสริมสร้ำงขีดสมรรถนะบุคลำกร      
กลยุทธ์ : 5.1 เพิ่มประสิทธิภาพบริหาร
จัดการเชิงบูรณาการตามหลักธรรมาภิ
บาล โดยใชส้ารสนเทศช่วยในการ
ตัดสินใจ โดยมีแนวทางขับเคลื่อนกลยุทธ์
ที่ส าคัญ คือ 1)  ปรับปรุงและพฒันา
ระบบสารสนเทศ (Info) ช่วยในการ
วางแผนและการตัดสินของฝา่ยบริหาร 
ได้แก่ (1) ระบบข้อมูลสารสนเทศความ
ต้องการของผู้เรียนครอบคลุม
กลุ่มเป้าหมาย ทุกชว่งวัย ทัง้กลุม่วัยเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และ
ปริญญาตรี กลุ่มวัยท างาน (Working 
force) และกลุ่มผู้สูงอายุ (Ageing) ใน
เขตภาคเหนือตอนล่าง เพื่อวางแผนการ
รับและการออกแบบหลักสูตร/รปูแบบ
การจัดการเรียนรู้และจัดการศึกษา การ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการวัด

5.1.4(A) แผนยุทธศาสตร์ 
คณะปี 2563-2566 
ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรบริหำร
จัดกำรเชิงบูรณำกำรตำม
หลักธรรมำธิบำล และ
เสริมสร้ำงขีดสมรรถนะ
บุคลำกร กลยุทธ์ : 5.1 เพิ่ม
ประสิทธิภาพบริหารจัดการ
เชิงบูรณาการตามหลักธรร
มาภิบาล โดยใช้สารสนเทศ
ช่วยในการตัดสินใจ 
5.1.4(B) เอกสารและแนวคิด
ในการก าหนดหลักเกณฑ์การ
รายงานผลการปฏิบัตงิาน
ของผู้บริหารที่มีวาระ
5.1.4(C) โครงการ Open 
house 
5.1.4(D) ประกาศของคณะ  
ที่สอดคล้องกับประกาศของ
หน่วยงานต้นสังกัด รัฐบาล 
และจังหวัดที่เก่ียวข้องกับเฝ้า
ระวัง ป้องกัน การลดการ
แพร่ระบาดของโรค Covid-
19 ตามหลักการเว้นระยะ 
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ประเมินผล (2) ระบบข้อมูลการเงินและ
พัสดุ และ (3) ข้อมูลคณาจารยแ์ละ
บุคลากร ที่ใช้วางแผนเร่ืองอัตราก าลัง
และการบริหารทรัพยากรมนษุย ์ 2)  
มอบนโยบายการให้กับผูบ้ริหารของคณะ
และภาควิชาร่วมกันบริหารงานเชิงบูรณา
การงานและคนโดยยึด OKR (Objective 
Key Results) 3) ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ผู้บริหารของคณะทุกฝ่ายและภาควิชา
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลที ่
บูรณาการงานและคนร่วมกัน 4) บริหาร
จัดการความเสี่ยงและบริหารจัดการ
งบประมาณและจัดการทรัพย์ให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสทิธิผลสงูสุด และ
5. เชื่อมกลไกการประคุณภาพการศึกษา
และใช้ผลการประกันคุณภาพบรูณาการ
เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการงาน
ประจ า 
     ทั้งนี้ ได้น าหลักธรรมาภิบาล 10 
ประการ มาใช้ในการบริหารจัดการ ดังนี้   
     1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness) 
พิจารณาได้จากคณะมีการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์ และการจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปี ที่ใช้เปน็แนวทางในการ
บริหารงาน เพื่อให้คณะด าเนนิได้บรรลุ
ตามปรัชญา วิสยัทัศน์ พนัธกิจ และ
เป้าประสงค์ของคณะ โดยเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์ กละยุทธ์ แนวทางขับเคลื่อน
กลยุทธ์ และตัวชี้วัดของคณะและ
ภาควิชาให้มีความสอดคล้องกัน 
     2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
พิจารณาได้จากมีการติดตาม ตรวจสอบ
การบริหารงานตามแผนการใช้จา่ย
งบประมาณมี การน า BSC&KPI มาใช้ใน
การก ากับควบคุมให้การด าเนินงานบรรลุ
ตามเป้าหมาย โดยคณบดีก าหนด
ความสามารถด้านการบริหารการเงินของ
ผู้บริหารคณะและภาควิชาให้เป็นเกณฑ์
หนึ่งของผลการบริหารของผู้บรหิารคณะ
และภาควิชา โดยการบริหารเงนิคิดเป็น 

ห่าง (Social Distancing) 
และอุปนสิัยใหม่ (New 
Normal) 
5.1.4(E) โครงสร้างการ
บริหารงานและโครงสร้าง
บริหารองค์กร ของคณะ
ศึกษาศาสตร ์
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ร้อยละ 30 (21 คะแนน) มีตัวชีว้ัดจาก
ร้อยละของการใช้งบประมาณตาม
แผนงานโครงการเปน็ไปตามปฏทิิน
ปฏิบัติงาน/ไตรมาศ (7 คะแนน) ใช้จ่าย
งบประมาณตามแผนงาน/โครงการเกิด
ประสิทธผิลและประสิทธิภาพ (7 
คะแนน) และความโปร่งใสท่างด้าน
การเงิน (7 คะแนน) 
     3. หลักการตอบสนอง 
(Responsiveness) คณะมีการส ารวจ
ความต้องการผู้ใชบ้ัณฑิตทุกปี แล้วน าผล
มาพัฒนาปรับปรุงการบริหารงานของ
คณะ เพื่อให้เป็นไปตามความตอ้งการ
ของผู้ใช้บริการ รวมทั้งในดา้นการผลิต
บัณฑิตคณะและหลักสูตรสาขาได้น าผล
การประเมินการจัดการเรียนการสอน 
การทวนสอบ และการจัดการข้อร้องเรียน
ของนิสิตมาพฒันาปรับปรุงสาระการ
เรียนรู้ในรายวิชาและการก าหนดผู้สอย
รายวิชาของคณะศึกษาศาสตร์ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในภาคเรียนที่ 
1/2563 คณะได้จัดท าโครงการ Open 
house ที่จะมีการแสดงความสามารถ
และผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิตปริญญา
ตรีในทุกสาขา ซึ่งก าลังจะจัดขึ้นในวันที่ 6 
ตุลาคม 2564      
     4.หลักภาระรับผิดชอบ 
(Accountability) พิจารณาไดจ้ากคณะ
ได้มีการบริหารงานโดยมีความรบัผิดชอบ
ในการปฏิบัติงานและมุ่งเนน้ความรู้สู่
คุณธรรม เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการ
รับผิดชอบต่อสงัคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
ปี 2563 ที่มีการระบาดและแพร่กระจาย
ของโรค Covid-19 คณะโดยผูบ้ริหาร 
คณาจารย์และบุคลากรได้แสดงความ
รับผิดชอบต่อสงัคม (Social 
Accountability) ที่จะเป็นผูน้ าในการเฝ้า
ระวัง ป้องกัน การลดการแพร่ระบาดของ
โรค โดยการเตรียมความพร้อมด้าน
อาคารสถานที่ การสร้างความรูค้วาม
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เข้าใจกับคณาจารย์ บุคลากร และนสิิต 
เก่ียวกับหลักการเว้นระยะห่าง (Social 
Distancing) และอุปนิสยัใหม่ (New 
Normal) โดยออกประกาศของคณะที่
สอดคล้องกับประกาศของหน่วยงานตน้
สังกัด รัฐบาล และจงัหวัดอย่างต่อเนื่อง
โดยไม่เว้นวรรค 
     5. หลักความโปร่งใส่
(Transparency) คณะมีการบริหารงานที่
สามารถตอบสนองได้ โดยพิจารณาจากที่
คณะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบการท างาน มีการประเมินการ
บรหิารของผู้บริหาร และเผยแพร่ข้อมูลสู่
สาธารณชน งานการเงินของคณะได้
ด าเนินงานให้เป็นไปตามกฎระเบียบดา้น
การเงินที่ถูกต้องและตรวจสอบได้ ทั้งนี้ 
คณบดีก าหนดความสามารถด้านการ
บริหารการเงินของผู้บริหารคณะและ
ภาควิชาให้เป็นเกณฑ์หนึง่ของผลการ
บริหารของผู้บริหารคณะและภาควิชา 
โดยการบริหารเงินคิดเปน็ ร้อยละ 30 
(21 คะแนน) โดยมีตัวชีว้ัดด้านความโปร่ง
ใส่ทางดา้นการเงนิเป็นตัวชี้วัด 1 ใน 3 
ของตัวชี้วัดด้านการเงิน      
     6. หลักการมีส่วนร่วม 
(Participation) คณะมสี่วนร่วมในการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรมและแสดงความ
คิดเห็น โดยมีการแต่งตั้งกรรมการประจ า
คณะ จากผูบ้ริหารคณะ ภาควิชา และ
ตัวแทนคณาจารย์ และประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะทุกเดือน 
รวมทั้งมีการประชุมคณาจารย์และ
บุคลากรอย่างสม่ าเสมอ และเปดิรับฟัง
ความคิดเห็นจากคณาจารย์และนิสิตผา่น 
website คณะทางสายตรงคณบดี และ
ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น กลุ่มไลน์
คณาจารย์ และบุคลากร เป็นตน้ 
     7. หลักการกระจายอ านาจ 
(Decentralization) คณะมีการกระจาย
อ านาจในการบริหารตามโครงสร้าง 
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การบริหารงาน โดยในส่วนของผู้บริหาร 
มีการมอบอ านาจให้ผูบ้ริหารคณะ และ
ภาควิชาอยา่งชัดเจน ส าหรับบคุลากร 
มีการ empower ให้หัวหน้างานแสดง
ศักยภาพของการเป็นหัวหน้าในการน า
บุคลากรในงานและหน่วยงานยอ่ย  
โดยผู้บริหารให้การส่งเสริม สนบัสนนุ 
     8. หลักนิติธรรม (Rule of Law)  
การด าเนินงานของคณะด าเนนิงาน
ภายใต้กฎระเบียบของกฎหมายและ 
ของมหาวิทยาลัย และประกาศของคณะ 
 โดยมีการประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ เพื่อพิจารณาเร่ืองที่ส าคัญอย่าง
ต่อเนื่องทุกเดือน  
     9. ความเสมอภาค (Equity) คณะ 
จะมีการจัดสรรงบประมาณและจัดสิ่ง
สนับสนนุให้กับภาควิชาด้วยความเสมอ
ภาค และความจ าเปน็ที่จะเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อผู้เรียน และให้ความเสมอภาค
กับนิสิตและคณาจารย์ในการได้รับสิทธิ
ประโยชน์ เชน่ ทุนวิจัยของคณาจารย์ 
นิสิต เปน็ต้น    
     10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ 
(Consensus Oriented) คณะ
ด าเนินงานของคณะให้เป็นไปตามฉันทา
มติของส่วนรวม โดยผ่านมิติที่ประชุม
ภาควิชาและคณะกรรมการประจ าคณะ 

/ / 5 ค้นหาแนวปฏบิัติที่ดี 
จากความรู้ ทั้งที่มีอยู ่
ในตัวบุคคล ทักษะของ 
ผู้มีประสบการณ์ตรง  
และแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ  
ตามประเด็นความรู้  
อย่างน้อยครอบคลุม 
พันธกิจด้านการผลติ 
บัณฑิตและด้านการวิจัย 
จัดเก็บอย่างเป็นระบบ 
โดยเผยแพร่ออกมาเป็น 
ลายลักษณ์อักษรและน ามา

คณะมีแผนจัดการความรู้ที่ครอบคลุม 
การผลิตบัณฑิต ดา้นการเรียนการสอน 
ด้านการวิจัย ด้านบริการวิชาการ และ
ด้านการปฏิบัติงาน ดงันี้ 
ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
1. โครงกำรถอดบทเรียนเพ่ือกำรเรียนรู้
และพัฒนำกระบวนกำรฝึกปฏบิัติกำร
สอนวิชำเอกในสถำนศึกษำของนิสิต
ระดับปรญิญำตรี ปกีำรศึกษำ 2562 
วันที่ 29 มิถุนำยน 2563 ณ 
ห้องสัมมนำ 1 
ผลกำรด ำเนินงำน 

5.1.5(A) แผนการจัดการ
ความรู้ ประจ าปีการศึกษา 
2562 
5.1.5(B) รายงานผลการ
จัดการความรู้ ประจ าปี
การศึกษา 2562 
5.1.5(C) บทสรุปผูบ้ริหาร
รายงานการพัฒนาครูผู้รับ
ทุนในโครงการผลิตครูเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่นระยะเข้าสู่
วิชาชีพ (Induction Period) 
รุ่นที่ 1 ปี พ.ศ. 2562 
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ปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง อาจารย์ ครูพี่เลี้ยง และตวัแทนนิสิตได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การถอดบทเรียนเพื่อ
การเรียนรู้และพัฒนากระบวนการฝึก
ปฏิบัติ  และสรุปบทเรียนฯ โดยการ
แบ่งกลุ่ม 
     1. แบ่งกลุ่มผู้อ านวยการโรงเรียนฝึก
ปฏิบัติการสอนวิชาเอก 
     2. ตัวแทนครูพี่เลี้ยงโรงเรียนฝึก
ปฏิบัติการสอนวิชาเอก 
     3. อาจารย์และตัวแทนนิสติระดับ
ปริญญาตรี ชัน้ปทีี่ 1 
2. โครงกำรจัดนิทรรศกำรแลกเปลี่ยน
ข้อมูลกำรเรียนกำรสอนระหว่ำง
โรงเรียนในรำยวิชำ 366392 สำขำ
ฟิสิกส์ ชั้นปีที่ 3 วันที่  24 กุมภำพันธ์ 
2563 ณ ห้องสัมมนำ 1 
ผลกำรด ำเนินงำน 
1. จัดนิทรรศการข้อมูลโรงเรียนวัดยาง
เอน/โรงเรียนชุมชน 1 วัดสกัดน้ ามัน / 
โรงเรียนบางระก าวิทยศึกษา/โรงเรียน
พิษณุโลกวิทยาคม/โรงเรียนวังน้ าคู้ศึกษา 
โดยตัวแทนนิสิตน าเสนอข้อมูลการจัดการ
เรียนการสอน และระบบการบริหาร
จัดการภายในโรงเรียน พร้อมรบัฟัง
แนวคิด และข้อเสนอแนะจากอาจารย์
ผู้สอน 
2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้การเรียนการสอน
ระหว่างโรงเรียน โดยตัวแทนนสิิต
โรงเรียนละ 1 คน 
3. โครงกำรประชุมมัชฌิมนิเทศกำรฝึก
ประสบกำรณ์วิชำชีพครู ปีกำรศึกษำ 
2562 
ผลกำรด ำเนินงำน 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อหา Best 
Practice และน าไปประยุกต์ใชใ้นการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู โดย ผศ.ดร.
อนุชา  กอนพ่วง พร้อมด้วยอาจารย์
นิเทศก์ 
4. โครงกำรควำมร่วมมือทำงวิชำกำร
และกำรแลกเปลี่ยนภำษำและ

เครือข่ายภาคเหนือตอนล่าง 
5.1.5(D) รายงานผลการ
ด าเนินโครงการบริการ
วิชาการ โครงการการใช้
เครือข่ายชุมชนการเรียนรู้
ทางวชิาชีพเพื่อสร้าง
นวัตกรรมการแก้ไขปัญหา
การอ่านของนักเรียน 
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วัฒนธรรม Field work Project 
ระหว่ำง Meisel University เมือง
โตเกียว ประเทศญี่ปุ่นและคณะ
ศึกษำศำสตร์ มหำวิทยำลัยนเรศวร  
ผลกำรด ำเนินกำร 
ศึกษาดู่งานด้านภาษาและวัฒนธรรมจาก
แหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์และมรดก
โลก และลงพื้นที่ส ารวจสถานทีส่ าคัญที่
เป็นแหล่งเรียนรู้วัฒนธรรมที่ส าคัญของ
จังหวัดสุโขทัย  แล้วน ามาถอดบทเรียน
ความร่วมมือทางวชิาการและการ
แลกเปลี่ยนภาษาและวัฒนธรรม 
5. โครงกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง กำร
จัดกำรเรียนกำรสอนและกำรใช้แหล่ง
กำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 วันที่ 15     
ธันวำคม 2562 ณ ห้องปฏิบัตกิำร
เรียนรู้ด้วยตนเอง คณะศึกษำศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยนเรศวร 
ผลกำรด ำเนินงำน 
นิสิตและท่านวิทยากรได้มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เรื่องการจัดการเรียนการสอนและ
การใช้แหล่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 
ด้ำนกำรวิจัยและกำรประเมินผล 
1. โครงการพัฒนาครูในโครงการผลิตครู
เพื่อพัฒนาท้องถิ่น ระยะการเข้าส่่่วิชาชพี 
(Induction Period) ของเครือข่าย
สถาบนัการผลิตและพฒันาครู ภาคเหนือ
ตอนล่าง รุน่ที่ 3 ปีการศึกษา 2562  
ระหว่างเดือนสิงหาคม 2562-เดือน
พฤษภาคม 2563 โดยมีการท าการวิจัย
เชิงประเมินร่วมกันของเครือข่ายการผลิต
ครูภาคเหนือตอนล่าง 
ผลกำรด ำเนินงำน 
สถำบันเครือข่ำย จ ำนวน 14 สถำบัน 
โดยมี คณบดีคณะศึกษำศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยนเรศวรเป็นประธำน
เครือข่ำย คือ 
1. คณบดีคณะศึกษาศาสตร์  

มหาวิทยาลยันเรศวร 
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2. คณบดีคณะครุศาสตร์ มรภ.อุตรดิตถ์ 
3. คณบดีคณะครุศาสตร์ มรภ.

นครสวรรค์ 
4. คณบดีคณะครุศาสตร์ มรภ.

ก าแพงเพชร 
5. คณบดีคณะครุศาสตร์ มรภ.

เพชรบูรณ์ 
6. คณบดีคณะครุศาสตร์ มรภ.  

พิบูลสงคราม 
7. คณบดีคณะครุศาสตร์ สพล.สท/

ผู้แทน 
8. คณบดีคณะครุศาสตร์ สพล.พช/

ผู้แทน 
9. คณบดีคณะครุศาสตร์ มทร.

พิษณุโลก/ผู้แทน 
10. คณบดีคณะครุศาสตร์ มทร.ตาก/

ผู้แทน 
11. คณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว.
สงฆ์นครสวรรค์/ผู้แทน 

12. คณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว.
สงฆ์พุทธชินราช/ผู้แทน 

13. คณบดีคณะครุคณบดีคณะครุศาสตร์ 
ว.นอร์ทเทอร์น 

14. ศาสตร์ วิทยาลัยพชิญบัณฑิต 
       ร่วมมือกันก าหนดวิธีการในการ
พัฒนาครูใหม่ของโครงการภายหลังการ
บรรจุแต่งตั้งจากตน้สังกัดแลว้อย่าง
ต่อเนื่องเป็นเวลา 2 ปี (Induction 
Programs) วิธีการดังกล่าวจะตอ้ง
สอดคล้องกับเส้นทางอาชีพของครูผู้ช่วย 
ซึ่งกิจกรรมที่ด ำเนินกำรพัฒนำมี
ลักษณะเป็นกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ
ครู จำกครูที่บรรจุปี พ.ศ. 2562  จ านวน 
263 คน  จัดกิจกรรมเป็น 3 โมดูล โดย
โมดูลที่ 1+2 เป็น การพัฒนา เปลี่ยน
ตนเอง เพื่อเปลี่ยนการศึกษา 
(Transformative Learning) โมดูล 
2+3 จะด าเนินการจัดท าในช่วงเดือน 
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เมษายน – พฤษภาคม 2564  ลง
ภาคสนาม สร้างการเปลี่ยนแปลง (On 
the Job Learning น าเสนอ เผยแพร่ 
ถักทอเครือข่ายการเรียนรู้ (On network 
Learning) และมีผลการจัดการความรู้
เพื่อถอดบทเรียนความส าเร็จ ดงันี ้
     1. ปัจจัยความส าเร็จของของการ
พัฒนาครูผู้รับทนุโดยภาพรวม 
ประกอบด้วย 1) ความเข็มแข็งของ
เครือข่ายสถาบันผลิตครู ภาคเหนือ
ตอนล่าง มผีู้บริหารสถาบันที่มีภาวะผูน้ า
ทางการเรียนรู้ และเปน็ผูน้ าทางการ
เปลี่ยนแปลง 2) ความพร้อมของทีม
คณะกรรมการ อนุกรรมการพัฒนาและ
อนุกรรมการวิจัย ที่ท างานร่วมมือกัน
แบบทีมงาน โดยมีบุคคลเป็นแกนหลัก 
(Key Person) 3) ความรู้และ
ความสามารถ รวมทั้งประสบการณ์ที่
ยาวนานและหลากหลายของคณาจารย์ 
4)  การมีเครือข่ายความสัมพันธ์ 
(Connection) กับเครือข่ายหนนุเสริมที่
เป็นต้นแบบการพฒันาครู 5) ความพร้อม
ของครูใหม่ที่ผ่านการคัดเลือกจาก
โครงการ ซึ่งส่วนใหญ่มีความพร้อมด้าน
ผลการเรียนและผลการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพอยู่ในระดับด ี
     2. ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนา
ครูในโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
         2.1 แนวทาง/บทเรียนเพื่อ
ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนของสถาบนัผลติครู 
              2.1.1 ควรเสนอแนะการจัด
กระบวนการเรียนการสอนของนิสิต
นักศึกษาปริญญาตรีของคณาจารย์ที่
ปรับเปลี่ยนจากการสอนแบบบรรยาย  
ซึ่งเป็นแบบ Passive ให้เปลี่ยนเป็นแบบ 
Active โดยเฉพาะปรับเปลี่ยนบทบาท
ผู้สอนให้เป็น Coach/facilitator 
              2.1.2 ควรมีการเชื่อมโยง/
บูรณาการรายวชิาที่เก่ียวข้องกับหลักสูตร 
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การจัดการเรียนรู้ การจัดการชัน้เรียน 
และการวัดประเมนิผลเข้าด้วยกัน 
           2.1.3 ในแต่ละรายวชิาควรให้
นิสิต/นักศึกษาฝึกฝนกระบวนการ share 
and learn และกระบวนการ dialogue 
และทักษะครู Coach ครู Fa 
       2.2 แนวทางการพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตรพัฒนาครูใหม่/การท างานของ
เครือข่าย 
            2.2.1 ควรมีการวางแผนและ
ก าหนดปฏิทนิล่วงหนา้เปน็รายภาคเรียน
หรือรายปีของคณะกรรมการ/
อนุกรรมการต่างๆ เนื่องจากเวลาของ
คณาจารย์ที่วา่งไม่ตรงกัน 
            2.2.2 ควรมีการใช้ช่องทางของ 
ICT ในการติดต่อสื่อสารกันที่สามารถ
สื่อสารได้หลายทางและสามารถส่ง
เอกสาร ส่งงานเพิ่มเติมในช่องทาง
เหล่านั้น  
            2.2.3 ควรมีการสร้างความรู้ 
ความเข้าใจและประสบการณ์ร่วมกัน
ระหว่างคณาจารย์มากยิ่งขึ้น โดย 
                    - จัดการประชมุ/อบรม
ซ้ า (Retrain) เพื่อทบทวนและท าความ
เข้าใจ Mindset concept และวิธีการ
พัฒนาครูใหม่ระหว่างกลุ่มคณาจารย์ที่
เป็นคณะกรรมการเครือข่าย 
อนุกรรมการพัฒนา/วิจยั 
                    - จัดประชุมเพือ่ร่วมกัน
ปรับปรุงหลักสูตรการพฒันาครูใหม่  
โดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ 
อนุกรรมการและคณาจารย์อย่างทั่วถึง 
รวมทั้งให้หน่วยงานผู้ใช้ครู อาท ิเขตพื้นที่
การศกึษา ศึกษาธิการจังหวัด 
สถานศึกษา เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงและพัฒนา 
                    - สร้างรูปแบบ/วิธีการ 
คู่มือการพัฒนาทีช่ัดเจน เข้าใจงา่ย 
                    - มีกระบวนการ
เตรียมการพัฒนา การเรียนรู้และสะท้อน 
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(Reflection) ของทีมพฒันาของ
เครือข่ายและคณาจารย์ของในแต่ละ
สถาบนั ระหว่างการพฒันา และการ
สรุปผลและสะท้อนผลการพัฒนา (After 
Action Review) ทั้งระหว่างการพัฒนา
โมดูลย่อยๆ และเมื่อจบโครงการในรอบปี 
            2.2.4 สถาบันผลิตครคูวร
ด าเนินการตัง้หมวดเงินงบประมาณที่
สอดคล้องกับระเบียบการเบิกจ่าย/
ประเภทของเงินและสภาพการปฏิบัติงาน
จริง โดยด าเนนิงานตัง้แต่เนิ่นๆ  
             2.2.5 ควรมีการปรับปรุง
หลักสูตรการพัฒนาครูใหม่ โดยการน าผล
การประเมินสมรรถนะครูใหม่ที่ สกอ.
ก าหนด และผลการประเมนิจากฝ่ายวิจัย
ของเครือข่ายมาท าการปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรพัฒนาครูใหม่ให้เหมาะสมและ
สอดคล้องกับบริบทของสถานศกึษาที่ครู
ใหม่ปฏิบัติงานอยู่ เช่น โรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็ก โรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนที่มี
จุดเน้นต่างกัน โรงเรียนสังกัด
อาชีวศึกษา/การศึกษาพิเศษ เปน็ต้น 
แนวทาง/บทเรียน เพื่อเชื่อมประสานกับ
หน่วยงานผู้ใช้ครูในการร่วมพฒันาครูผู้น า
การเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา 
 
ด้ำนบริกำรวิชำกำร 
คณะศึกษาศาสตร์ได้ด าเนินโครงการ
บริการวิชาการ ใช้กระบวนการจัดการ
ความรู้และการส่งเสริมการสร้างชุมชน 
นักปฏิบัติ โดยด าเนินโครงการการใช้
เครือข่ายชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชพีเพื่อ
สร้างนวตักรรมการแก้ไขปัญหาการอ่าน
ของนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองกุลา 
โรงเรียนวัดจอมทอง โรงเรียนวดัแหลม
เจดีย์ โรงเรียนบ้านแก่งจูงนาง โรงเรียน
วัดพันชา  และ โรงเรียนบา้นหนองหิน 
โดยมีการด าเนนิการ วำงแผน โดยติดต่อ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม 



79 
 
กก. ตน. ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 

ศึกษาพิษณุโลกเขต 1 เพื่อขอความ
ร่วมมือ ประชุมร่วมกับโรงเรียน/
ศึกษานิเทศก์ สพป.พล.1  ทดสอบเพื่อ
วินิจฉัยปัญหาทักษะการอ่านของนักเรียน
ทั้ง 6 โรงเรียน ตั้งกลุ่ม PLC ก าหนด
เป้าหมายร่วม  อบรมเชิงปฏบิัตกิารเพื่อ
ฝึกทักษะการใช้กระบวนการ PLC สร้าง
นวัตกรรมการแก้ปัญหาการอ่านไม่ออก
เขียนไม่ได้  จ านวน 3 วัน (สอนภาษาไทย
โดยใช้วรรณกรรม) ด ำเนินกำร กลุ่ม PLC 
แต่ละโรงเรียนท าการยกร่างนวตักรรม
การแก้ปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไมไ่ด้
ครอบคลุม วิธีการจัดการเรียนรู้และแบบ
ฝึกทักษะ  ประชุมเครือข่าย PLC ของทั้ง 
6 โรงเรียนจ านวน 3 วัน เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และสร้างข้อสรุปร่วมกันเกี่ยวกับ
นวัตกรรมการแก้ปัญหาการอ่านไม่ออก
เขียนไม่ได้ของเครือข่ายที่ครอบคลุม
วิธีการจัดการเรียนรู้และแบบฝกึทักษะ 
แต่ละโรงเรียนน านวัตกรรมไปใช้เป็น
ระยะเวลา 2 เดือน ตรวจสอบ ทีม
ผู้รับผิดชอบโครงการและศึกษานิเทศก์ทั้ง 
3 สพป. ลงพืน้ที่ site visit ทั้ง 6 
โรงเรียน โรงเรียนละ 1 วนั สรปุรำยงำน 
ประชุมสรปุผลการพัฒนาและถอด
บทเรียนร่วมกันจ านวน 2 วัน และท าการ
เผยแพร่ โดยตั้ง Page Facebook 
โรงเรียนที่สอนภาษาไทยโดยใช้
วรรณกรรมและน าผลมา Show and 
Share กัน 
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ด้ำนกำรปฏิบัติงำน 
1. 1. โครงกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้  Share 

& Learn เพื่อค้นหำแนวปฏิบัติงำนที่ดี  
วันที่ 14 – 15  มกราคม  2563 ณ ฟ้าใส
หมอกสวย รีสอร์ท เขาค้อ อ าเภอเขาค้อ  
จังหวัดเพชรบูรณ ์
ผลกำรด ำเนินกำร 
ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากร 
สายสนับสนนุ ได้มีการแลกเปลีย่น 
เรียนรู้ ในการท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2564 โดยการระดมความ
คิดเห็นเพื่อให้เกิดการเชื่อมโยง บูรณา
การโครงการ/กิจกรรมที่ตอบยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์ของคณะศึกษาศาสตร์ ท าให้ 
คณะศึกษาศาสตร์ได้โครงการ/กิจกรรม 
ที่ตอบสนองยทุธศาสตร์/กลยุทธ์ของคณะ
ในปีงบประมาณ 2564 
2. โครงกำรพัฒนำกำรเขียนคู่มือกำร
ปฏิบัติงำนของบุคลำกรสำยสนับสนุน 
วันที่ 12 – 13 มิถุนายน 2562 ณ ทรัพย์
ไพรวัลย์  อ าเภอวังทอง  จังหวดั
พิษณุโลก 
ผลกำรด ำเนินกำร 
บุคลากรได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับท่าน
วิทยากรในการเขียนคู่มือการปฏิบัติงาน 
เพื่อน าไปสู่การขอต าแหน่งทีสู่งขึ้น คือ 
ช านาญการ ช านาญการพิเศษ 

/ / 6 การก ากับติดตามผล 
การด าเนินงานตามแผน 
การบริหารและแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน 

คณะมีแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ซึ่งเปน็ไปตาม
ยุทธศาสตร์ของคณะที่ก าหนดไว้ในเรื่อง
ของการพัฒนาระบบและกลไกการพัฒนา
อาจารย์ และระบบการบริหารที่มี
ประสิทธิภาพและคุณภาพ และได้น า
ระบบการบริหารบุคคลของมหาวิทยาลัย
มาใช้เป็นแนวปฏบิัติตามประเภทของ
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
เช่น ระบบการสรรหา ระบบค่าตอบแทน 
ระบบสวัสดิการ และสิทธปิระโยชน์ และ
ระบบการประเมินแนวทางการพัฒนา

5.1.6(A) แผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
5.1.6(B) ผลการพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนนุ ประจ าปี
การศึกษา 2562 
5.1.6(C) แผนงาน/โครงการ
ที่เก่ียวข้องกับยุทธศาสตร ์
ที่ 5 กลยุทธ์ที่ 5.3 และ
แนวทางขบัเคลื่อน 
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บุคลากรในส่วนของ 
     1. ผู้บริหาร เป็นการส่งเสรมิผู้บริหาร
เข้าร่วมโครงการพัฒนาผู้บริหาร และ 
การบริหารงาน 
     2. สายวิชาการ เป็นการส่งเสริม  
ให้เข้าร่วมโครงการในการพัฒนาสาย
วิชาการของมหาวิทยาลัยการเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชากร และสง่เสริมด้าน
วิชาการและการเรียนการสอน 
     3. สายสนบัสนุน เปน็การพฒันา
ส่งเสริมให้เข้าร่วมโครงการของ
มหาวิทยาลยั และโครงการต่างๆ ที่
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน ซึ่งจะมี
รูปแบบ คือ การเข้ารับการฝึกอบรม  
การลาศึกษาต่อ และการท าผลงานเพื่อ
เข้าสู่ต าแหน่งช านาญการและเชีย่วชาญ 
     นอกจำกนั้นคณะศึกษำไดก้ ำหนด
ยุทธศำสตร์คณะปี 2563-2566 ที่
เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรบุคลำกรสำย
วิชำกำรและสำยสนับสนุน โดยใน
ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรบริหำรจัดกำรเชิง
บูรณำกำร ตำมหลักธรรมำธิบำล และ
เสริมสร้ำงขีดสมรรถนะบุคลำก  กลยุทธ์ 
5.3 พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร
และส่งเสริมวฒันธรรมการท างานเป็นทีม 
โดยมีแนวทำงขับเคลื่อนกลยุทธ์ที่ส าคัญ 
คือ ก าหนดแผนและเปา้หมายการพัฒนา
อาจารย์ให้มีต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น
ก าหนดแผนและเป้าหมายการพฒันา
บุคลากรสายสนับสนุนให้มีต าแหน่งทางที่
สูงขึ้น ก าหนดนโยบายให้บุคลากรสาย
สนับสนนุและคณาจารย์ก าหนด
แผนพัฒนาตนเองเป็นรายบุคคล  
(Individual Plan) ทีส่อดคล้องกับแผน
ของคณะ ส่งเสริมให้อาจารย์ผลติต ารา/
งานวิจยั โดยสนบัสนนุงบประมาณ
บางส่วน แหล่งสืบคน้ จัดหาผู้เชีย่วชาญ/
ผู้ทรงคุณวุฒิเปน็พี่เลี้ยง เพื่อให้ข้อแนะน า
เสนอแนะอย่างต่อเนื่อง สง่เสริมและ
พัฒนาบุคลากรสายสนบัสนุนให้มี
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สมรรถนะการปฏิบัตงิานเป็น one stop 
service สร้างกลไกและวฒันธรรมการ
ท างานเปน็ทีมให้กับบุคลากรและ
คณาจารย ์

/ / 7 ด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในตาม
ระบบและกลไกที่เหมาะสม
และสอดคล้องกับพันธกิจและ
พัฒนาการของคณะที่ได้ปรบั
ให้การด าเนินงานด้าน 
การประกันคุณภาพเป็น 
ส่วนหนึง่ของการบริหารงาน
คณะตามปกติที่ประกอบด้วย 
การควบคุมคณุภาพ  
การตรวจสอบคณุภาพ  
และการประเมินคุณภาพ  

คณะมีระบบและกลไกในการก ากับการ
ด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้
เป็นไปตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตร เปน็ไปตามกลไก
การประกันคุณภาพ คือ 1) กำรควบคุม
คุณภำพ  คณะศึกษาศาสตร์ก าหนด
ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรบริหำรจัดกำรเชิง
บูรณำกำร ตำมหลักธรรมำธิบำล และ
เสริมสร้ำงขีดสมรรถนะบุคลำกร กลยุทธ์ 
5.1 เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการเชิง
บูรณาการ ตามหลักธรรมาภบิาล โดยใช้
สารสนเทศช่วยในการตัดสินใจ แนว
ทำงกำรขับเคลื่อนกลยุทธ์ข้อที่ 5  
เชื่อมกลไกการประคุณภาพการศึกษา
และใช้ผลการประกันคุณภาพบรูณาการ
เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการงาน
ประจ า และมีตัวชี้วัดที่ส ำคัญ คือ   
ผลการประเมินการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับคณะดีมาก และผลการ
ประเมินการประกนัคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร อยู่ในระดับดี ซึง่เป็น
กรอบและแนวทางส าคัญให้บุคลากรใช้
เป็นทิศทางและเปา้หมายของการท างาน  
โดยก าหนดเปน็แผนยุทธศาสตรแ์ละ
แผนปฏบิัติการประจ าปีของคณะ และ
ภาควิชา 2) กำรตรวจสอบคุณภำพ  
คณะศึกษาศาสตร์มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน คณะศึกษาศาสตร์ ปีการศึกษา 
2562 ทั้งระดับคณะและระดบัภาควิชา 
เพื่อท าการก ากับติดตามการด าเนินการ
ประกันคุณภาพภายในทัง้ในระดับคณะ
และระดับหลักสตูร และมีการประชุม
เตรียมการเกี่ยวกับการทบทวน
องค์ประกอบของการประเมินตามเกณฑ์

5.1.7(A) ค าสั่งมหาวิทยาลัย 
แต่งตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
คณะศึกษาศาสตร์  
ปีการศึกษา 2562 
5.1.7(B) ปฏิทินการ
ด าเนินงานกการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดบั
หลักสูตรและระดับคณะ 
ของคณะศึกษาศาสตร์ที่
สอดคล้องกับปฏิทนิการ
ด าเนินงานของมหาวทิยาลัย
นเรศวรประจ าปีการศึกษา 
2562 
5.1.7(C) ปฏิทินการประเมิน
คุณภาพการศึกษา ระดบั
หลักสูตรและระดับคณะ 
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การประกันคุณภาพภายในทัง้ระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ 3) กำรประเมิน
คุณภำพ คณะมีการประชุมเตรียมการ
การเขียนรายงานการประเมินคณุ
การศึกษาระดับหลักสูตรและระดับคณะ 
ก าหนดปฏิทนิการประเมิน และการ
สรุปผลการประเมินคุณการศึกษาระดับ
หลักสูตรน าเสนอต่อทีป่ระชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 

 
ผลกำรประเมินปีที่แล้ว 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินจำกคณะกรรมกำร บรรลุเป้ำหมำย 

7 ข้อ 7 ข้อ 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
 
ผลกำรประเมินปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 
คะแนนประเมิน 

จำกคณะกรรมกำร 
บรรลุเป้ำหมำย 

7 ข้อ 7 ข้อ 5 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 ระบบก ำกับกำรประกันคุณภำพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
เกณฑ์กำรประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
ผลกำรประเมินตนเอง 
ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน(กำรประเมินตนเอง = ตน / กำรประเมินของคณะกรรมกำร = กก) 
กก. ตน. ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 
/ / 1 มีระบบและกลไกในการ

ก ากับการด าเนนิการ
ประกันคุณภาพหลักสตูร
ให้เป็นไปตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

คณะมีระบบและกลไกในการก ากับ 
การด าเนินการประกันคุณภาพ
หลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพระดับหลักสตูร 
โดยมหาวิทยาลัยนเรศวร แต่งตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน คณะศึกษาศาสตร์  
ปีการศึกษา 2562 เพื่อปฏิบัติหน้าที่
ในการก ากับติดตามการด าเนนิงาน 
ในระดับภาควชิา ซึง่เป็นผู้รับผิดชอบ
ในแต่ละหลักสูตรทีส่ังกัด ได้แก่ 
ภาควิชาการศึกษา ภาควชิาบริหาร
และพัฒนาการศึกษา ภาควิชา
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  
และภาควิชาพลศึกษา และ
วิทยาศาสตร์การออกก าลังกาย  

5.2.1 (A) ค าสั่งมหาวิทยาลัย 
แต่งตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน คณะ
ศึกษาศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 
5.2.1 (B) รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
ศึกษาศาสตร์ ครั้งที่ 9/2562  
วันพฤหัสบดีที่ 26 กันยายน 2562 
วาระที่ 4.1 สรุปผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา ระดบัหลักสตูร 
ประจ าปีการศึกษา 2561 และ
สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่น/
แนวทางเสริมจุดแข็ง/จุดที่ควร
พัฒนา/ข้อเสนอแนะ 
5.2.1 (C) รายงานการประชุม 
การเตรียมความพร้อมในการ
ด าเนนิการประกันคณุภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร (ปริญญาตรี) 
วันพุธที่ 11 มีนาคม 2563  
5.2.1 (D) การจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ “การเขียน SAR ระดับ
หลักสูตร และวิธีการอัพโหลด
ข้อมูลลงในระบบ CHEQA 3D” 
วันพุธที่ 15 มิถุนายน 2563 

/ / 2 มีคณะกรรมการก ากับ 
ติดตามการด าเนินงานให้
เป็นไปตามระบบที่ก าหนด
ในข้อ 1 และรายงานผล
การติดตามให้กรรมการ
ประจ าคณะเพื่อพิจารณา

คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาที่แต่งตั้งโดยคณะ
ศึกษาศาสตร์ ปฏบิัติหนา้ที่ในการ
ก ากับติดตาม การด าเนนิงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ในระดบัภาควิชา 
และระดับคณะ โดยมีการท างาน

5.2.2 (A) ค าสั่งมหาวิทยาลัย 
แต่งตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน คณะ
ศึกษาศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 
5.2.2 (B) รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
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ทุกภาคการศึกษา ร่วมกัน ภายใต้ความรับผิดชอบของ 
รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการและ 
การประกันคุณภาพการศึกษา ตามที่
ได้รับมอบหมาย โดยมีหน่วยประกัน
คุณภาพการศึกษา สรุป และรายงาน
ความก้าวหน้าให้คณะกรรมการ
ประจ าคณะทราบทั้ง 2  
ภาคการศึกษา 

ศึกษาศาสตร์ คร้ังที่ 9/2562  
วันพฤหัสบดีที่ 26 กันยายน 2562 
วาระที่ 4.1 สรุปผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา ระดบัหลักสตูร 
ประจ าปีการศึกษา 2561 และ
สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่น/
แนวทางเสริมจุดแข็ง/จุดที่ควร
พัฒนา/ข้อเสนอแนะ 
5.2.2 (C) รายงานการประชุม 
การเตรียมความพร้อมในการ
ด าเนนิการประกันคณุภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสตูร (ปริญญาตรี) 
วันพุธที่ 11 มีนาคม 2563   
5.2.2 (D) การจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ “การเขียน SAR ระดับ
หลักสูตร และวิธีการอัพโหลด
ข้อมูลลงในระบบ CHEQA 3D” 
วันพุธที่ 15 มิถุนายน 2563 

/ / 3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อ
สนับสนนุการด าเนนิงาน
ของหลักสูตรให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

คณะศึกษาศาสตร์ จัดสรรทรัพยากร
เพื่อใช้ส าหรับสนบัสนุน 
การด าเนินงานให้กับทุกภาควชิา  
ซึ่งได้ก าหนดไว้ในแผนปฏบิัติงาน  
อาทิ งบประมาณที่ใช้สนับสนนุ 

5.2.3 (A) งบประมาณ  
(แต่ละภาควชิา) 

/ / 4 มีการประเมินคุณภาพ
หลักสูตรตามก าหนดเวลา
ทุกหลักสูตร และรายงาน
ผลการประเมินให้กรรมการ
ประจ าคณะเพื่อพิจารณา  

ภาควิชาได้มีการประเมินคุณภาพ
ระดับหลักสูตร โดยความร่วมมอื 
ของภาควิชา และคณะ ก่อนสรปุ 
ผลการประเมินเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 

5.2.4 (A) ปฏิทินการประเมิน
ระดับหลักสูตรของแต่ละภาควิชา 
5.2.4 (B) รายงานการประชุม
กรรมการคณะวันที่ 14 ก.ย. 2563 

/ / 5 น าผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะจากกรรมการ
ประจ าคณะมาปรับปรุง
หลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 

คณะกรรมการประจ าคณะได้รับทราบ
ผลการประเมินประกันคุณภาพ
หลักสูตร และให้ภาควิชาและอาจารย์
ประจ าหลักสูตรแตล่ะหลักสูตรน าผล
การประเมินและข้อเสนอแนะจาก
กรรมการประเมินมาประชุมวางแผน
เพื่อปรับเปลี่ยนกระบวนการ/วธิีการ 
โดยใช้วงจร PDCA  

5.2.5 (A) รายงานการประชุม
กรรมการคณะวันที่ 14 ก.ย. 2563 

/ / 6 มีผลการประเมิน 
คุณภาพทุกหลักสูตร 
ผ่านองคป์ระกอบที่ 1  

ผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตร 
ผ่านองคป์ระกอบที่ 1 การก ากบั
มาตรฐาน 

5.2.6 (A) ผลการประเมิน
องค์ประกอบที่ 1 ของทุกหลักสูตร 
ในระบบ Che QA 3D  
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การก ากับมาตรฐาน 5.2.6 (B) รายงานการประชุม
กรรมการคณะวันที่ 14 ก.ย. 2563 

 
ผลกำรประเมินปีที่แล้ว 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน 
คะแนนกำรประเมิน 
จำกคณะกรรมกำร 

บรรลุเป้ำหมำย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
 
ผลกำรประเมินปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 
คะแนนประเมิน 

จำกคณะกรรมกำร 
บรรลุเป้ำหมำย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
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บทที่ 3 สว่นสรุป 
 

สรุปผลกำรประเมิน 

 
3.1 ตำรำงที่ 1 ผลกำรประเมินรำยตัวบ่งช้ี 
3.2 ตำรำงที่ 2 ผลกำรประเมินตำมองค์ประกอบ 
3.3 รำยงำนผลกำรวิเครำะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนำ  
     องค์ประกอบท่ี 1 - องค์ประกอบท่ี 5 
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ตำรำงท่ี ส.1 ผลกำรประเมินตนเองรำยตัวบ่งช้ีตำมองค์ประกอบคุณภำพ 
ประเภทสถำบัน : กลุ่ม ง สถำบันที่เน้นกำรวิจัยข้ันสูงและผลิตบัณฑิตศึกษำโดยเฉพำะ 

ตัวบ่งชี้ 
คุณภำพ 

เป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนประเมนิ 

(เกณฑ์ สกอ.) ตัวต้ัง ตัวหำร ผลลัพธ์ (%หรือสัดส่วน) 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ระดับ 3.50 101.85 28 ตัวตั้ง = 101.85 ตัวหาร = 28 ผลลัพธ์ = 

(ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุก
หลักสตูร = 101.85 / จ านวนหลกัสูตร
ทั้งหมดทีค่ณะวิชารับผดิชอบ = 28)  
คะแนนเตม็ 5 = 3.64 

3.64 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 ร้อยละ 80 58x100 67.5 ผลลัพธ์ = (ค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ า 
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก (58x100)/67.5 = 
85.93) ดังนั้นคะแนนท่ีได้เท่ากับ 5.00 

5.00 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 ร้อยละ 80 51x100 67.5 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารยร์วมกัน (31+19+1) = 51  
ผลลัพธ์ = (ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ า 
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ = (51 x 100)/ 
67.5 = 75.56 ดังนั้น คะแนนที่ได้เท่ากับ 4.72 

4.72 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 สัดส่วน 30 - - ร้อยละ -32.75 ค่าร้อยละที่ <= 0  
คิดเป็นคะแนน 5.00 

5.00 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 6 ข้อ - - 6 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 6 ข้อ - - 6 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 6 ข้อ - - 6 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 100,000 6,256,657 65.5 ผลลัพธ์ = (จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรือ

สร้างสรรคจ์ากภายในและภายนอกสถาบัน = 
6,256,657/จ านวนอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยประจ า=65.50)=95,521.48 บาท 
เมื่อเทียบค่าคะแนนเตม็ 5 = 100,000 บาท 
ดังนั้น คะแนนที่ได้เท่ากับ 4.776) 

4.78 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ร้อยละ 40  79.20x100 67.5 ผลลัพธ์ = (ผลรวมถ่วงน้ าหนักของงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่
เท่ากับ 79.20/จ านวนอาจารย์และนักวิจัย
ประจ าทั้งหมดเท่ากับ 67.5) = ร้อยละ 
117.33 เมื่อเทียบค่าร้อยละ 40 เท่ากับ 5 
คะแนน ดังนั้น คะแนนเท่ากับ 5.00 

5.00 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 6 ข้อ - - 6 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 6 ข้อ - - 6 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 7 ข้อ - - 7 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 6 ข้อ - - 6 ข้อ 5.00 
เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี ้

ของทุกองค์ประกอบ 
- - - 4.86 
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ตำรำงที่ ส.2 วิเครำะห์ผลกำรประเมิน 
ประเภทสถำบัน : กลุ่ม ง สถำบันที่เน้นกำรวิจัยข้ันสูงและผลิตบัณฑิตศึกษำโดยเฉพำะ 

องค์ประกอบคุณภำพ 
คะแนนกำรประเมินเฉลี่ย ผลกำรประเมิน 

I P O รวม 
 

องค์ประกอบท่ี 1 4.91 5.00 3.64 4.73 การด าเนินงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 2 4.78 5.00 5.00 4.93 การด าเนินงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 3 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 4 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 5 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 
ของทุกองค์ประกอบ 

4.88 5.00 4.32 4.86 กำรด ำเนินงำนระดับดีมำก 

ผลกำรประเมิน 
การด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

การด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

การด าเนินงาน
ระดับด ี

  

 
รำยงำนผลกำรวิเครำะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนำ  
จุดเด่น 
 1. ความต่อเนื่องของระบบบริหารจัดการคณะจากรุ่นสู่รุ่น ที่มีการเชื่อมต่องาน และต่อยอด
ความส าเร็จได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 2. มีหลักสูตรที่เป็นที่ต้องการของตลาด และยังมีจ านวนนิสิตเป็นไปตามแผนการรับหลายหลักสูตร 
โดยเฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
 3. มีกระบวนการพัฒนา และดูแลนิสิตทั้งด้านวิชาการ และการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย 
 4. การมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถทั้งเชิงวิชาการและเชิงบริหารในระดับแนวหน้าของ
มหาวิทยาลัย และระดับประเทศในคณะที่สามารถใช้บุคลากรดังกล่าวเป็นต้นแบบในการปฏิบัติงาน และ               
เป็น Best practice ภายในองค์กรที่สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้ 
 
จุดที่ควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะโดยภำพรวม 
 1. การประเมินผลส าเร็จของการด าเนินงานตามวิสัยทัศน์ของคณะที่ก าหนดไว้เดิม และการทบทวน               
เพ่ือก าหนดวิสัยทัศน์ใหม่ของคณะ เพ่ือสร้างความชัดเจนในการก าหนดทิศทางการบริหารคณะในระยะต่อไป 
 2. การสื่อสารองค์กร เพ่ือเน้นย้ าวิสัยทัศน์ นโยบาย และค่าเป้าหมายของการบริหารคณะของทีม
บริหารชุดใหม่ เพื่อสร้างความเข้าใจร่วมและทิศทางการไปสู่เป้าหมายร่วมกันกับบุคลากรทุกระดับ 
 3. การเตรียมความพร้อมด้านความรู้ และทักษะการด าเนินงานในการเข้าสู่การประกันคุณภาพ
การศึกษาในรูปแบบใหม่ 
  3.1  ระดับหลักสูตร = AUN-QA 
  3.2  ระดับคณะ = EdPEx 
 4. การวางแผน หรือพัฒนาการจัดการศึกษาในรูปแบบใหม่ส าหรับกลุ่มเป้าหมายทั้งใน และ 
นอกระบบการศึกษา ในรูปแบบที่เหมาะสมกับบริบทและความเข้มแข็งของคณะ เช่น 
  4.1  หลักสูตรพันธุ์ใหม่ 
  4.2  Non-degree program 
  4.3  ระบบ Credit bank หรือ Credit transfer 
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 5. การพิจารณาการวางเป้าหมาย (Positioning) ให้คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร                    
เป็นศูนย์กลางด้านการพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษาของภูมิภาค เนื่องจากมีความพร้อมด้านชื่อเสียง บุคลากร 
และระบบสนับสนุนการเรียนรู้ 
 6. การสร้างการรับรู้ และก าหนดคุณลักษณะของ “ครูคุณภาพ” ตามปรัชญาของคณะ เพ่ือให้                 
ทุกหลักสูตรสามารถผลิต “ครูคุณภาพ” ได้ตามคุณลักษณะที่คณะพึงประสงค์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสื่อสาร 
ถึงตัวนิสิตโดยตรง เพ่ือสร้างการรับรู้ตั้งแต่ก้าวแรกท่ีเข้ามาในแต่ละหลักสูตร 
 
องค์ประกอบที่ 1  
จุดเด่น 
 1. การบริหารหลักสูตร อยู่ในระดับดีทุกหลักสูตร ซึ่งพัฒนาจากปีที่แล้วที่ยังมีหลักสูตรอยู่ในระดับพอใช้ 
 2. มีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก สูงถึงร้อยละ 85.93 
ข้อเสนอแนะ 
 1. การแนะแนวอาชีพในแต่ละหลักสูตรที่นอกเหนือจากวิชาชีพครู เพ่ื อสร้างความเข้าใจ และ
ทางเลือกใหม่ให้กับนิสิตให้หลากหลายมากยิ่งขึ้นสอดรับกับรูปแบบการประกอบอาชีพในปัจจุบัน 
 2. การพิจารณาจัดล าดับการเรียนวิชาครู น่าจะอยู่ในช่วงปีแรกๆของหลักสูตร เพ่ือให้ได้รู้จักตัวเอง
ว่ารักในวิชาชีพนี้จริงหรือไม่ตั้งแต่ต้น 
 3. การเสริมทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะ conversation ควรส่งเสริมให้เกิดทักษะนี้                 
ให้สามารถใช้ได้อย่างแท้จริง 
 4. การออกแบบอาคารสถานที่ในรูปแบบ Universal design เพ่ือเอ้ือให้กับนิสิตพิการ หรือผู้ที่มี
ปัญหาสุขภาพ 
 5. การสนับสนุนอุปกรณ์การเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีที่บางส่วนอาจมีความล้าสมัย และไม่รองรับ
ทักษะที่ใช้จริงในปัจจุบัน 
 6. การวางระบบการบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ให้เห็นแผนการจัดซื้อจัดจ้าง/ซ่อมบ ารุง                     
ที่ชัดเจน ที่จะสามารถวางแผนการจัดการศึกษาให้สอดคล้องได้ 
 7. วางระบบการกรอกภาระงานที่เป็นระบบ และเอ้ือให้การกรอกของอาจารย์และบุคลากร 
ได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
 8. การก าหนดระบบ Reward/Recognition ส าหรับอาจารย์/บุคลากร/นิสิต ที่ได้รับรางวัล หรือ
เชิดชูเกียรติในเวทีต่างๆ 
 9. ควรมี  publication clinic ที่ ช่ วยแนะน าการเขียน manuscript ส าหรับ  International 
publications 
 10. ก าหนดแนวทางและสนับสนุนการพัฒนาอาจารย์ให้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการในระดับสูงขึ้น 
โดยเฉพาะอาจารย์ที่ยังไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีคณะก าหนดไว้ 
 11. ส ารวจความต้องการในการพัฒนาความรู้ และทักษะของศิษย์เก่า เพ่ือน ามาวิเคราะห์ และ
พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น up-skills/re-skills 
 
องค์ประกอบที่ 2 
 1. การรักษามาตรฐานวารสารศึกษาศาสตร์ให้อยู่ใน TCI กลุ่ม 1 อย่างต่อเนื่อง และวางแผนพัฒนา
เข้าสู่มาตรฐานสากลต่อไป เช่น ACI เป็นต้น 
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 2. การประเมินผลลัพธ์ด้านการแสวงหาแหล่งทุนวิจัย ตามรูปแบบการจัดสรรทุนวิจัยใหม่ของ
ประเทศผ่านหน่วยบริหารทุนวิจัย (PMU) 
  ข้อมูลการได้ทุนวิจัยในปีการศึกษา 2562 เป็นดังนี้ 
  2.1  วช = 2% 
  2.2  สกอ. = 21% 
  2.3  แหล่งทุนภายนอกอ่ืนๆ (สกศ./สทศ./Depa) = 8% 
  2.4  เงนิรายได้คณะ = 69% 
 3. การประเมินผลลัพธ์ด้านการผลิตผลงานวิจัยทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ในรูปแบบดังตอไปนี้ 
  3.1  ระดับบุคคล (Individual performance) 
  3.2  ระดับหลักสูตร (Curriculum performance) 
  3.3  ระดับภาควิชา (Departmental performance) 
  3.4  ระดับคณะ (Faculty performance) 
  เพ่ือน าข้อมูลมาใช้เพ่ือการพัฒนาบุคลากรในระดับบุคคล ระดับหลักสูตร ระดับภาควิชา และ
ระดับคณะตามล าดับรวมถึงการเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่การขอก าหนดต าแหน่ง ทางวิชาการ ตามเกณฑ์ 
กพอ. 2563 ต่อไป 
 
องค์ประกอบที่ 3  
 1. การพิจารณาการวางเป้าหมาย (Positioning) ให้คณะศึกษาศาสตร์ ม. นเรศวร เป็นศูนย์กลาง
ด้านการพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษาของภูมิภาค เนื่องจากมีความพร้อมด้านชื่อเสียง บุคลากร และระบบ
สนับสนุนการเรียนรู้ 
 2. การน าปรัชญา วิสัยทัศน์ของคณะ แปลงสู่การเป็นแผนปฏิบัติการของคณะในแต่ละปี เพ่ือให้เห็น
ผลการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรม 
 3. สร้างกลไกการบูรณาการพันธกิจด้านบริการวิชาการ เข้ากับการผลิตบัณฑิตและการวิจัย เพ่ือให้
สามารถบูรณาการท้ังผลการด าเนินงาน และงบประมาณได้อย่างคุ้มค่า 

 
องค์ประกอบที่ 4 
 1. การน าปรัชญา วิสัยทัศน์ของคณะ แปลงสู่การเป็นแผนปฏิบัติการของคณะในแต่ละปี เพ่ือให้เห็น
ผลการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรม 
 2. สร้างกลไกการบูรณาการพันธกิจด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เข้ากับการผลิตบัณฑิตและ              
การวิจัย เพื่อให้สามารถบูรณาการทั้งผลการด าเนินงาน และงบประมาณได้อย่างคุ้มค่า 
 
องค์ประกอบที่ 5  
 1. การประเมินผลส าเร็จของการด าเนินงานตามวิสัยทัศน์ของคณะที่ก าหนดไว้เดิม และการทบทวน
เพ่ือก าหนดวิสัยทัศน์ใหม่ของคณะ เพ่ือสร้างความชัดเจนในการก าหนดทิศทางการบริหารคณะในระยะต่อไป 
 2. การสื่อสารองค์กร เพ่ือเน้นย้ าวิสัยทัศน์ นโยบาย และค่าเป้าหมายของการบริหารคณะของทีม
บริหารชุดใหม่ เพื่อสร้างความเข้าใจร่วมและทิศทางการไปสู่เป้าหมายร่วมกันกับบุคลากรทุกระดับ 
 3. การเตรียมความพร้อมด้านความรู้ และทักษะการด าเนินงานในการเข้าสู่การประกันคุณภาพ
การศึกษาในรูปแบบใหม่ 



92 
 
  3.1  ระดับหลักสูตร = AUN-QA 
  3.2  ระดับคณะ = EdPEx 
 
สัมภำษณ์นิสิต/ศิษย์เก่ำ 
 1. การแนะแนวอาชีพในแต่ละหลักสูตรที่นอกเหนือจากวิชาชีพครู เพ่ือสร้างความเข้าใจ และ
ทางเลือกใหม่ให้กับนิสิตให้หลากหลายมากยิ่งขึ้นสอดรับกับรูปแบบการประกอบอาชีพในปัจจุบัน 
 2. บุคลิกภาพการกล้าแสดงออก การเข้าสู่เวทีการแข่งขันต่างๆ ของนิสิต 
 3. มีการลดช่องว่างระหว่างผู้บริหารกับนิสิตค่อนข้างชัดเจนขึ้นในปัจจุบัน แต่ในบางกิจกรรม                 
การปรับเปลี่ยนเพื่อสร้างแนวปฏิบัติใหม่อาจต้องใช้ระยะเวลาในการปรับเปลี่ยน 
 4. การจัดล าดับการเรียนวิชาครู น่าจะอยู่ในช่วงปีแรกๆของหลักสูตร เพ่ือให้ได้รู้จักตัวเองว่ารักใน
วิชาชีพนี้จริงหรือไม่ตั้งแต่ต้น 
 5. ระบบการจัดการด้านธุรการและเอกสารให้นิสิตยังขาดความคล่องตัว เมื่อเทียบกับการ
ด าเนินการในคณะอ่ืนๆ ที่จัดการศึกษาร่วม 
 6. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์มีความเอาใจใส่นิสิตได้ดีมาก 
 7. การสร้างกิจกรรมที่สร้างสายสัมพันธ์ระหว่างนิสิตในแต่ละรุ่น (บัณฑิตศึกษา) ท าให้เกิดเครือข่าย 
และการเกื้อหนุนกันอย่างต่อเนื่อง จนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรได้ 
 8. การเสริมทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะ conversation ควรส่งเสริมให้เกิดทักษะนี้ 
ให้สามารถใช้ได้อย่างแท้จริง 
 
สัมภำษณ์บุคลำกร 
 1. ผู้บริหารชุดใหม่มีภาพของการบริหารเชิงรุกมากยิ่งขึ้น มีรูปแบบการบูรณาการการท างานมากยิ่งขึ้น 
 2. ผู้บริหารมีบุคลิกภาพการท างานมีความเป็นกันเอง เข้าถึงง่าย 
 3. ควรมีการก าหนด Job description ในทุกต าแหน่งที่ชัดเจนและรับรู้โดยทั่วกัน 

 
สัมภำษณ์อำจำรย์ 
 1. คณาจารย์มีความคาดหวังการเปลี่ยนแปลง และความส าเร็จในระบบการบริหารจัดการ  
ในปัจจุบันค่อนข้างสูง 
 2. การออกแบบอาคารสถานที่ในรูปแบบ Universal design เพ่ือเอ้ือให้กับนิสิตพิการ หรือผู้ที่มี
ปัญหาสุขภาพ 
 3. การสนับสนุนอุปกรณ์การเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีที่บางส่วนอาจมีความล้าสมัย และไม่รองรับ
ทักษะที่ใช้จริงในปัจจุบัน 
 4. การวางระบบการบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ให้เห็นแผนการจัดซื้อจัดจ้าง/ซ่อมบ ารุง  
ที่ชัดเจน ที่จะสามารถวางแผนการจัดการศึกษาให้สอดคล้องได้ 
 5. วางระบบการกรอกภาระงานที่เป็นระบบ และเอ้ือให้การกรอกของอาจารย์และบุคลากรได้สะดวก
มากยิ่งขึ้น 
 6. การก าหนดระบบ Reward/Recognition ส าหรับอาจารย์/บุคลากร/นิสิต ที่ได้รับรางวัล หรือ
เชิดชูเกียรติในเวทีต่างๆ 
 7. ควรมี publication clinic ที่ช่วยแนะน าการเขียน manuscript ส าหรับ International publications 




