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คณะศึกษาศาสตร ์มหาวทิยาลัยนเรศวร 
 

ปรัชญา  
บัณฑิตมีความรู้ความสามารถด้านการศึกษา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เน้นคุณธรรม 

จริยธรรม มีจรรยาบรรณในวิชาชีพสามารถช้ีนําสังคม ผดุงคุณธรรมวิชาชีพครู บริการวิชาการ  
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยสอดคล้องกับสภาพเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นและธํารงไว้ซึ่งความเป็นไทย 
 
ปณิธาน  

คณะศึกษาศาสตร์จะมีความแข็งแกร่งในศาสตร์ บัณฑิตมีคุณภาพ เป็นชุมชนวิชาการ และ
เป็นคณะแห่งการวิจัย 
 
วิสัยทัศน์ (2551 – 2565)  

คณะศึกษาศาสตร์ จะมีความเป็นเลิศในศาสตร์ บัณฑิตมีคุณภาพ เป็นชุมชนวิชาการ และ
เป็นคณะแห่งการวิจัย 
 
เป้าประสงค์  

คณะศึกษาศาสตร์ มีบทบาทสําคัญตามนโยบายรัฐบาลในการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษา 
และการดําเนินการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 เพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 ดังน้ันจึง
กําหนด เป้าประสงค์ไว้ดังน้ี  

1. เป็นคณะที่มุ่งจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ เพ่ือสร้างและพัฒนาครูและบุคลากรด้าน
การศึกษา  

2. เป็นคณะที่มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพให้สามารถเข้าสู่แหล่งงานและ
สร้างงานด้วยตนเอง  

3. เป็นคณะที่มุ่งสู่การใช้วิจัยเป็นฐานในการจัดการศึกษา การบริหารจัดการและสร้างผู้นํา
ทางการวิจัย โดยใช้เครือข่ายวิจัย จัดสรรเงินรายได้เพ่ือเป็นทุนวิจัย ส่งเสริมให้อาจารย์ได้ทํางานวิจัย
อย่างทั่วถึง และตีพิมพ์ในวารสารที่เป็นที่ยอมรับในศาสตร์ทางการศึกษา  

4. เป็นคณะที่มุ่งแสวงหาความร่วมมือ และพัฒนาองค์ความรู้ด้านศึกษาศาสตร์  
5. เป็นคณะที่มุ่งสร้างความเข้มแข็งให้องค์กร ชุมชน และสังคมโดยการสนับสนุนและ

ร่วมมือทางวิชาการ  
6. เป็นคณะที่มุ่งส่งเสริม สนับสนุนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือ

ประโยชน์ต่อการศึกษาและสังคม  



2 

7. เป็นคณะที่มุ่งส่งเสริมสนับสนุนการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา
และการวิจัย  
 
พันธกิจ  

1. ผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถเรียนรู้และปรับตัวได้ทันต่อความเปล่ียนแปลงของสังคมไทย 
และสังคมโลก 

2.  มุ่งแสวงหาองค์ความรู้ใหม่และนวัตกรรมในศาสตร์ด้านการศึกษา  
3. ส่งเสริมการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีและต่อยอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือ

คุณภาพการศึกษา  
4. ส่งเสริม อนุรักษ์ภูมิปัญญาและศิลปวัฒนธรรม  
5. เป็นคณะแห่งการเรียนรู้ ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 
ตราสญัลักษณ์  

สมุด ปากกา  คือ  ความรู้สู่ปัญญา 
แสงเทียน  คือ  ศรัทธาความเป็นครู 
ความหมาย 
“การศึกษานํามาซึ่งปัญญาเปรียบประดุจแสงสว่างอันเป็นหนทางสู่ 
ความเจริญรุ่งเรือง” 

 
เอกลักษณ์และวัฒนธรรม  

เอกลักษณ ์ "ครูคุณภาพ" 
วัฒนธรรมองค์กรของคณะศึกษาศาสตร์ คอื EDUCATION 
E = Excellence ความเป็นเลิศ 
D = Dedication การอุทิศตน 
U = Unity การมีนํ้าหน่ึงใจเดียวกัน 
C = Continuous Improvement การพัฒนาต่อเน่ือง 
A = Accountability การตรวจสอบได้ 
T = Teamwork การทํางานเป็นทีม 
I = Innovation การมีนวัตกรรม 
O = Openness การเปิดใจ 
N = Networking การสร้างเครือข่าย 
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หน่วยงานผู้รบัผิดชอบ  
หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ตําบลท่าโพธ์ิ อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 65000 
 

ผู้รับผิดชอบ ตําแหน่ง โทรศัพท ์ มือถือ โทรสาร 
ดร.อนุชา  กอนพ่วง ผู้ช่วยคณบดี 

ฝ่ายฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

055- 
962432 

085- 
7254560 

055- 
962402 

รศ.ดร.วารีรัตน์ แก้วอุไร รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการ 

055- 
962403 

081- 
8884889 

055- 
962402 

นางวันทนา มาเตียง หัวหน้างาน 
บริการการศึกษา 

055- 
962423 

 055- 
962402 

น.ส.ธันย์ชนก ปานทะโชติ นักวิชาการศึกษา 055- 
962423 

 055- 
962402 
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การติดตามและประเมินผล 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน) 
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แผนการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชพี (ฝึกสอน) 
 

ระยะเวลา 
การประเมิน 

ครั้งท่ี / เดือนท่ี รายการประเมิน ผู้ประเมิน 

ประเมิน 
ระหว่าง 

การฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพ  

(ฝึกสอน) 

1 / 1 - โครงการสอน (บ.ปช.1) 
- แผนการจัดการเรียนรู้ (บ.ปช.2) 
- การจัดการเรียนรู้ (บ.ปช.3) 
- การปฏิบัติตน (บ.ปช.4) 

- อาจารย์นิเทศก์ 
- อาจารย์พ่ีเลี้ยง 

2 / 2 - แผนการจัดการเรียนรู้ (บ.ปช.2) 
- การจัดการเรียนรู้ (บ.ปช.3) 
- การปฏิบัติตน (บ.ปช.4) 
- เสนอปัญหาวิจัยในชั้นเรียน  
วิเคราะห์สาเหตุ หรือแนวทาง 
แก้ปัญหา 

- อาจารย์นิเทศก์ 
- อาจารย์พ่ีเลี้ยง 

3 / 3 - แผนการจัดการเรียนรู้ (บ.ปช.2) 
- การจัดการเรียนรู้ (บ.ปช.3) 
- การปฏิบัติตน (บ.ปช.4) 
- จัดทําโครงร่างการวิจัย  
สร้างนวัตกรรม เคร่ืองมือ 

- อาจารย์นิเทศก์ 
- อาจารย์พ่ีเลี้ยง 

4 / สิ้นภาคเรียนท่ี 1, 2 - ประเมินรายงานวิจัยในชั้นเรียน 
(บ.ปช.5) 
- ประเมินความสําเร็จโครงการ 
(บ.ปช.6) 

- อาจารย์นิเทศก์ 
- อาจารย์พ่ีเลี้ยง 
- คณะกรรมการ 
ฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพ (ฝึกสอน) 

ประเมิน 
สรุปผลรวม 

เม่ือครบ 1 ปี 
ของ 

การฝึกประสบการณ์ 
(ฝึกสอน) 

- ประเมินพฤติกรรมของนิสิต 
ท่ีปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ความรู้ สมรรถนะความรู้ และ 
สมรรถนะครู (บ.ปช.7) 
- สรุปผลการประเมิน (บ.ปช.8) 

- อาจารย์นิเทศก์ 
- อาจารย์พ่ีเลี้ยง 
- คณะกรรมการ 
ฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพ (ฝึกสอน) 
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แบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน) (แบบ บ.ปช.) 
 
ประกอบด้วย 

1. แบบ บ.ปช.1  หมายถึง  แบบประเมินโครงการสอน 
2. แบบ บ.ปช.2  หมายถึง  แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
3. แบบ บ.ปช.3  หมายถึง  แบบประเมินการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน 
4. แบบ บ.ปช.4  หมายถึง  แบบประเมินการปฏิบัติตนของ 

นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน) 
5. แบบ บ.ปช.5  หมายถึง  แบบประเมินรายงานการวิจัยในช้ันเรียน 
6. แบบ บ.ปช.6  หมายถึง  แบบประเมินโครงการพัฒนาโรงเรียน/ 

นักเรียน 
7. แบบ บ.ปช.7  หมายถึง  แบบประเมินพฤติกรรมของนิสิตที่ 

ปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้  
สาระความรู้ และสมรรถนะของครู 

8. แบบ บ.ปช.8  หมายถึง  แบบสรุปผลการประเมิน 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน)  
ของนิสิต 

 

การส่งผลและการตัดสินผลการประเมิน 
 

1. อาจารย์นิเทศก์ 
ในการประเมินอาจารย์นิเทศก์แจ้งผลการประเมินให้กับนิสิตเพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนา

และปรับปรุงตนเองของนิสิต สําหรับสรุปการประเมินครั้งสุดท้ายให้ส่งกับประธานคณะกรรมการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน) เม่ือสิ้นสุดการประเมิน 
 

2. อาจารย์พี่เลี้ยง 
ในการประเมินอาจารย์พ่ีเลี้ยงแจ้งผลการประเมินให้กับนิสติเพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนา

และปรับปรุงตนเองของนิสิต สําหรบัสรุปการประเมินครัง้สุดท้าย ให้อาจารย์พี่เลี้ยงนําเสนอผลการ
นิเทศต่อผู้อํานวยการโรงเรียนใหค้วามเหน็ชอบ ก่อนนาํส่งคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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การตัดสินผล 
 
เลขานุการคณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน) สรุปผลการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ (ฝึกสอน) ตามแบบประเมินการนิเทศที่กําหนดไว้ (แบบ บ.ปช.)   
 

เกณฑ์การประเมิน 
 
โดยนิสิตจะต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 

ภาคเรียนที่ 1  
1. นิสิตต้องผ่านการประเมิน (แบบ บ.ปช.1) 
2. นิสิตต้องผ่านการประเมินในทุกส่วนการประเมิน (แบบ บ.ปช.2 แบบ บ.ปช.3 แบบ 

บ.ปช.4 แบบ บ.ปช.5 แบบ บ.ปช.6) โดยมีผลการประเมนิไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 
  

ภาคเรียนที่ 2  
1. นิสิตต้องผ่านการประเมิน (แบบ บ.ปช.1) 
2. นิสิตต้องผ่านการประเมินในทุกส่วนการประเมิน (แบบ บ.ปช.2 แบบ บ.ปช.3 แบบ 

บ.ปช.4 แบบ บ.ปช.5 แบบ บ.ปช.6) โดยมีผลการประเมนิไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 70 
3. นิสิตต้องผ่านการประเมินแบบ บ.ปช.7 โดยมีผลการประเมินไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 70 
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แบบบันทึกการติดตามและประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
(ฝึกสอน) 

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2555 

 
 
ประกอบดว้ย 
 
1. การประเมินโครงการสอน 
2. การประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
3. การประเมินการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน 
4. การประเมินการปฏิบติัตนของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน) 
5. การประเมินรายงานการวิจัยในชั้นเรียน 
6. การประเมินโครงการพัฒนาโรงเรียน/นักเรียน 
7. แบบประเมินพฤติกรรมของนิสิตท่ีปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ สาระ

ความรู้ และสมรรถนะของครู 
8. แบบสรุปผลการประเมินการฝึกประสบการณวิชาชีพ (ฝึกสอน) ของนิสิต 
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การนิเทศครั้งท่ี 1 ในวันท่ี................................................................... 

 
 

แบบประเมินโครงการสอน 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

มี ไม่มี 

1 ส่วนปก ประกอบด้วย 
- ช่ือนิสิต (ผู้สอน) 
- ช่ือรายวิชา รหัสวิชา ช่ือกลุ่มสาระ จํานวนเวลาที่สอน/ภาคเรียน 

- ช่ือโรงเรียนและสังกัด 

- ช่ืออาจารย์พ่ีเลี้ยง 
- ช่ืออาจารย์นิเทศก ์

  

2 ข้อมูลเบ้ืองต้นเก่ียวกับโรงเรียน 

วิสัยทัศน์ / พันธกิจ / เป้าประสงค์ 
  

3 คําอธิบายรายวิชา   

4 มาตรฐานการเรียนรู้ / ตัวช้ีวัด / จุดประสงค์การเรียนรู้   

5 ตารางแสดงกําหนดการสอน (เน้ือหา, กิจกรรม, ระยะเวลา)   

6 การประเมินผล (วิธีการ / นิเทศการสอน) 
อัตราส่วนคะแนนระหว่างเรียน : ปลายภาค / เกณฑ์ 

  

7 รายช่ือ สื่อการเรียนการสอน/ เอกสารประกอบการสอน   

8 การบันทึกความคิดเห็นของผู้ที่เก่ียวข้อง อาจารย์พ่ีเลี้ยง /  
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้/ ฝ่ายวิชาการโรงเรียน /  
ผู้บริหารสถานศึกษา  

  

ข้อเสนอแนะ (เพิ่มเติม)………………………………………………………….......………………………………............... 
………………………………………………………….......…………………………………………………................…………..... 
………………………………………………………….......……………………………………................………………………..... 

ผลการประเมิน 
ผ่าน  ไม่ผ่าน  

 

ลงช่ือ....................................................... อาจารย์พ่ีเลี้ยง 
(.....................................................)  

 

แบบ บ.ปช.1 
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แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู ้
 

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
ดี 

มาก 
ดี 

พอ 
ใช้ 

น้อย 
ควร 
ปรับ 
ปรุง 

5 4 3 2 1 
1. แผนการจัดการเรียนรู้องค์ประกอบ 

ครบถ้วนเหมาะสม และมีรายละเอียด 
ท่ีสอดคล้องสัมพันธ์กัน 

      

2. การเขียนสาระสําคัญในแผนกระชับ 
ครอบคลุมแก่นความรู้เร่ืองนั้นๆ 
 

      

3. ตัวชี้วัดหรือจุดประสงค์การเรียนรู้ 
มีความชัดเจนและครอบคลุมด้านความรู้ 
ทักษะ และพฤติกรรม 

      

4. เนื้อหาหรือกิจกรรมการสอนเหมาะสมกับ
คาบเวลาท่ีกําหนด 
 

      

5. เนื้อหาสาระในแผนถูกต้องตาม 
หลักวิชาการ 
 

      
 

6. กิจกรรมการเรียนรู้หลากหลาย/เหมาะสม
กับวัยของผู้เรียน และสามารถนําไป
ปฏิบัติได้จริง 

      

7. กิจกรรมการสอนตามแผนเน้นผู้เรียน 
เป็นสําคัญ 
 

      
 

8. กิจกรรมการสอนเน้นกระบวนการคิด 
 
 
 
 

      
 

แบบ บ.ปช.2 
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รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
ดี 

มาก 
ดี 

พอ 
ใช้ 

น้อย 
ควร 
ปรับ 
ปรุง 

5 4 3 2 1 
9. กิจกรรมการสอนเน้นให้ผู้เรียน 

มีส่วนร่วม 
 

      
 

10. สื่อ/นวัตกรรมการสอนเหมาะสมกับ 
กิจกรรมและผู้เรียน 
 

      

11. มีการวัดผลประเมินผลท่ีสอดคล้องกับ 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 

      

12. มีการบันทึกผลหลังการสอนครบถ้วน 
ทุกแผน (อาทิ ปัญหาการสอน  
การบรรลุวัตถุประสงค์ของการสอน  
ฯลฯ) 

      

 สรุปคะแนนรวมโดยเฉลี่ย   
 

ข้อเสนอแนะ............................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 

ผลการติดตาม 
คะแนนเต็ม ได้คะแนน คิดเป็นร้อยละ 

   
 
 

ลงช่ือ........................................................ อาจารย์นิเทศก์/อาจารย์พ่ีเลี้ยง 
 (.....................................................)  
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แบบประเมินการจัดการเรียนรู ้
 

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม 

ดี 
มาก 

ดี 
พอ 
ใช้ 

น้อย 
ควร 
ปรับ 
ปรุง 

5 4 3 2 1 
 การจัดการชั้นเรียน       

1. ใช้จิตวิทยาในการจัดการการเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสม 

      

2. กําหนดข้อตกลงในการเรียนได้อย่างเหมาะสม 
 

      

3. ควบคุมชั้นเรียนให้การเรียนการสอนดําเนินไป
อย่างราบร่ืน 

      

4. แก้ไขปัญหาการจัดการเรียนการสอนได้อย่าง
เหมาะสมกับสถานการณ์ 

      

5. จัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ
ของผู้เรียน 

      

6. เอาใจใส่นักเรียนเป็นรายบุคคล และกลุ่มย่อยได้
อย่างดีย่ิง 

      

 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้       
1. เข้าห้องสอนและเลิกสอนตรงเวลา       

 
2. บอกวัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้ได้ชัดเจน       

 
3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับแผนการ

สอนท่ีกําหนด 
      

4. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความคิดของ
ผู้เรียน 

      

5. จัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
 

      
 

6. เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วม7ในกิจกรรม
การเรียนการสอน 

      

แบบ บ.ปช.3 
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รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม 

ดี 
มาก 

ดี 
พอ 
ใช้ 

น้อย 
ควร 
ปรับ 
ปรุง 

5 4 3 2 1 
7. ใช้สื่อการเรียนการสอนเหมาสมกับกิจกรรมและ

ผู้เรียน 
      

8. จัดกิจกรรมเสริมความรู้และทักษะของผู้เรียน       
 

9. สรุปประเด็นสําคัญเม่ือจบบทเรียน       
 

10. มีการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนอย่าง
เหมาะสม 

      

 สรุปคะแนนรวมโดยเฉลี่ย   
 

ข้อเสนอแนะ............................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 

ผลการติดตาม 
คะแนนเต็ม ได้คะแนน คิดเป็นร้อยละ 

   
 
 

ลงช่ือ........................................................ อาจารย์นิเทศก์/อาจารย์พ่ีเลี้ยง 
 (.....................................................)  
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แบบประเมินการปฏบิัตตินของนิสิต 
 

การประเมินการปฏิบัติตนของนิสิต 

ระดับการปฏิบัติ 

ข้อเสนอแนะ 
เพ่ิมเติม 

ดี 
มาก 

ดี 
พอ 
ใช้ 

น้อย 
ควร 
ปรับ 
ปรุง 

5 4 3 2 1 
1. แต่งกายถูกระเบียบ เหมาะสมกับกาลเทศะ       

 
2. มีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ี และงานอ่ืนๆ ท่ี

ได้รับมอบหมาย 
      

3. มีน้ําใจ อุทิศตน เสียสละประโยชน์ของส่วนรวม       
 

4. มีมนุษยสัมพันธ์กับเพ่ือนนิสิต บุคลากรในโรงเรียน 
นักเรียนและชุมชน 

      

5. มีความเอาใจใส่ และช่วยเหลือ แนะนํา ส่งเสริมให้
กําลังใจนักเรียน 

      

6. ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี       
 

 สรุปคะแนนรวมโดยเฉลี่ย   
 

ข้อเสนอแนะ............................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................. 

ผลการติดตาม 
คะแนนเต็ม ได้คะแนน คิดเป็นร้อยละ 

   
 

ลงช่ือ........................................................ อาจารย์นิเทศก์/อาจารย์พ่ีเลี้ยง 
 (.....................................................)  

 
 

แบบ บ.ปช.4 
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การนิเทศครั้งท่ี 2 ในวันท่ี................................................................... 

 
 

แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู ้
 

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
ดี 

มาก 
ดี 

พอ 
ใช้ 

น้อย 
ควร 
ปรับ 
ปรุง 

5 4 3 2 1 
1. แผนการจัดการเรียนรู้องค์ประกอบ 

ครบถ้วนเหมาะสม และมีรายละเอียด 
ท่ีสอดคล้องสัมพันธ์กัน 

      

2. การเขียนสาระสําคัญในแผนกระชับ 
ครอบคลุมแก่นความรู้เร่ืองนั้นๆ 
 

      

3. ตัวชี้วัดหรือจุดประสงค์การเรียนรู้ 
มีความชัดเจนและครอบคลุมด้านความรู้ 
ทักษะ และพฤติกรรม 

      

4. เนื้อหาหรือกิจกรรมการสอนเหมาะสมกับ
คาบเวลาท่ีกําหนด 
 

      

5. เนื้อหาสาระในแผนถูกต้องตาม 
หลักวิชาการ 
 

      
 

6. กิจกรรมการเรียนรู้หลากหลาย/เหมาะสม
กับวัยของผู้เรียน และสามารถนําไป
ปฏิบัติได้จริง 

      

7. กิจกรรมการสอนตามแผนเน้นผู้เรียน 
เป็นสําคัญ 
 

      
 

8. กิจกรรมการสอนเน้นกระบวนการคิด 
 
 
 

      
 

แบบ บ.ปช.2 
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รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
ดี 

มาก 
ดี 

พอ 
ใช้ 

น้อย 
ควร 
ปรับ 
ปรุง 

5 4 3 2 1 
9. กิจกรรมการสอนเน้นให้ผู้เรียน 

มีส่วนร่วม 
 

      
 

10. สื่อ/นวัตกรรมการสอนเหมาะสมกับ 
กิจกรรมและผู้เรียน 
 

      

11. มีการวัดผลประเมินผลท่ีสอดคล้องกับ 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 

      

12. มีการบันทึกผลหลังการสอนครบถ้วน 
ทุกแผน (อาทิ ปัญหาการสอน  
การบรรลุวัตถุประสงค์ของการสอน  
ฯลฯ) 

      

 สรุปคะแนนรวมโดยเฉลี่ย   
 

ข้อเสนอแนะ............................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 

ผลการติดตาม 
คะแนนเต็ม ได้คะแนน คิดเป็นร้อยละ 

   
 
 

ลงช่ือ........................................................ อาจารย์นิเทศก์/อาจารย์พ่ีเลี้ยง 
 (.....................................................)  
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แบบประเมินการจัดการเรียนรู ้
 

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม 

ดี 
มาก 

ดี 
พอ 
ใช้ 

น้อย 
ควร 
ปรับ 
ปรุง 

5 4 3 2 1 
 การจัดการชั้นเรียน       

1. ใช้จิตวิทยาในการจัดการการเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสม 

      

2. กําหนดข้อตกลงในการเรียนได้อย่างเหมาะสม 
 

      

3. ควบคุมชั้นเรียนให้การเรียนการสอนดําเนินไป
อย่างราบร่ืน 

      

4. แก้ไขปัญหาการจัดการเรียนการสอนได้อย่าง
เหมาะสมกับสถานการณ์ 

      

5. จัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ
ของผู้เรียน 

      

6. เอาใจใส่นักเรียนเป็นรายบุคคล และกลุ่มย่อยได้
อย่างดีย่ิง 

      

 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้       
1. เข้าห้องสอนและเลิกสอนตรงเวลา       

 
2. บอกวัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้ได้ชัดเจน       

 
3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับแผนการ

สอนท่ีกําหนด 
      

4. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความคิดของ
ผู้เรียน 

      

5. จัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
 

      
 

6. เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วม7ในกิจกรรม
การเรียนการสอน 

      

แบบ บ.ปช.3 
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รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม 

ดี 
มาก 

ดี 
พอ 
ใช้ 

น้อย 
ควร 
ปรับ 
ปรุง 

5 4 3 2 1 
7. ใช้สื่อการเรียนการสอนเหมาสมกับกิจกรรมและ

ผู้เรียน 
      

8. จัดกิจกรรมเสริมความรู้และทักษะของผู้เรียน       
 

9. สรุปประเด็นสําคัญเม่ือจบบทเรียน       
 

10. มีการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนอย่าง
เหมาะสม 

      

 สรุปคะแนนรวมโดยเฉลี่ย   
 

ข้อเสนอแนะ............................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 

ผลการติดตาม 
คะแนนเต็ม ได้คะแนน คิดเป็นร้อยละ 

   
 
 

ลงช่ือ........................................................ อาจารย์นิเทศก์/อาจารย์พ่ีเลี้ยง 
 (.....................................................)  
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แบบประเมินการปฏบิัตตินของนิสิต 
 

การประเมินการปฏิบัติตนของนิสิต 

ระดับการปฏิบัติ 

ข้อเสนอแนะ 
เพ่ิมเติม 

ดี 
มาก 

ดี 
พอ 
ใช้ 

น้อย 
ควร 
ปรับ 
ปรุง 

5 4 3 2 1 
1. แต่งกายถูกระเบียบ เหมาะสมกับกาลเทศะ       

 
2. มีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ี และงานอ่ืนๆ ท่ี

ได้รับมอบหมาย 
      

3. มีน้ําใจ อุทิศตน เสียสละประโยชน์ของส่วนรวม       
 

4. มีมนุษยสัมพันธ์กับเพ่ือนนิสิต บุคลากรในโรงเรียน 
นักเรียนและชุมชน 

      

5. มีความเอาใจใส่ และช่วยเหลือ แนะนํา ส่งเสริมให้
กําลังใจนักเรียน 

      

6. ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี       
 

 สรุปคะแนนรวมโดยเฉลี่ย   
 

ข้อเสนอแนะ............................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................. 

ผลการติดตาม 
คะแนนเต็ม ได้คะแนน คิดเป็นร้อยละ 

   
 

ลงช่ือ........................................................ อาจารย์นิเทศก์/อาจารย์พ่ีเลี้ยง 
 (.....................................................)  

 
 

แบบ บ.ปช.4 
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การนิเทศครั้งท่ี 3 ในวันท่ี................................................................... 

 
 

แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู ้
 

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
ดี 

มาก 
ดี 

พอ 
ใช้ 

น้อย 
ควร 
ปรับ 
ปรุง 

5 4 3 2 1 
1. แผนการจัดการเรียนรู้องค์ประกอบ 

ครบถ้วนเหมาะสม และมีรายละเอียด 
ท่ีสอดคล้องสัมพันธ์กัน 

      

2. การเขียนสาระสําคัญในแผนกระชับ 
ครอบคลุมแก่นความรู้เร่ืองนั้นๆ 
 

      

3. ตัวชี้วัดหรือจุดประสงค์การเรียนรู้ 
มีความชัดเจนและครอบคลุมด้านความรู้ 
ทักษะ และพฤติกรรม 

      

4. เนื้อหาหรือกิจกรรมการสอนเหมาะสมกับ
คาบเวลาท่ีกําหนด 
 

      

5. เนื้อหาสาระในแผนถูกต้องตาม 
หลักวิชาการ 
 

      
 

6. กิจกรรมการเรียนรู้หลากหลาย/เหมาะสม
กับวัยของผู้เรียน และสามารถนําไป
ปฏิบัติได้จริง 

      

7. กิจกรรมการสอนตามแผนเน้นผู้เรียน 
เป็นสําคัญ 
 

      
 

8. กิจกรรมการสอนเน้นกระบวนการคิด 
 
 
 

      
 

แบบ บ.ปช.2 
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รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
ดี 

มาก 
ดี 

พอ 
ใช้ 

น้อย 
ควร 
ปรับ 
ปรุง 

5 4 3 2 1 
9. กิจกรรมการสอนเน้นให้ผู้เรียน 

มีส่วนร่วม 
 

      
 

10. สื่อ/นวัตกรรมการสอนเหมาะสมกับ 
กิจกรรมและผู้เรียน 
 

      

11. มีการวัดผลประเมินผลท่ีสอดคล้องกับ 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 

      

12. มีการบันทึกผลหลังการสอนครบถ้วน 
ทุกแผน (อาทิ ปัญหาการสอน  
การบรรลุวัตถุประสงค์ของการสอน  
ฯลฯ) 

      

 สรุปคะแนนรวมโดยเฉลี่ย   
 

ข้อเสนอแนะ............................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 

ผลการติดตาม 
คะแนนเต็ม ได้คะแนน คิดเป็นร้อยละ 

   
 
 

ลงช่ือ........................................................ อาจารย์นิเทศก์/อาจารย์พ่ีเลี้ยง 
 (.....................................................)  
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แบบประเมินการจัดการเรียนรู ้
 

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม 

ดี 
มาก 

ดี 
พอ 
ใช้ 

น้อย 
ควร 
ปรับ 
ปรุง 

5 4 3 2 1 
 การจัดการชั้นเรียน       

1. ใช้จิตวิทยาในการจัดการการเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสม 

      

2. กําหนดข้อตกลงในการเรียนได้อย่างเหมาะสม 
 

      

3. ควบคุมชั้นเรียนให้การเรียนการสอนดําเนินไป
อย่างราบร่ืน 

      

4. แก้ไขปัญหาการจัดการเรียนการสอนได้อย่าง
เหมาะสมกับสถานการณ์ 

      

5. จัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ
ของผู้เรียน 

      

6. เอาใจใส่นักเรียนเป็นรายบุคคล และกลุ่มย่อยได้
อย่างดีย่ิง 

      

 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้       
1. เข้าห้องสอนและเลิกสอนตรงเวลา       

 
2. บอกวัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้ได้ชัดเจน       

 
3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับแผนการ

สอนท่ีกําหนด 
      

4. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความคิดของ
ผู้เรียน 

      

5. จัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
 

      
 

6. เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วม7ในกิจกรรม
การเรียนการสอน 

      

แบบ บ.ปช.3 
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รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม 

ดี 
มาก 

ดี 
พอ 
ใช้ 

น้อย 
ควร 
ปรับ 
ปรุง 

5 4 3 2 1 
7. ใช้สื่อการเรียนการสอนเหมาสมกับกิจกรรมและ

ผู้เรียน 
      

8. จัดกิจกรรมเสริมความรู้และทักษะของผู้เรียน       
 

9. สรุปประเด็นสําคัญเม่ือจบบทเรียน       
 

10. มีการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนอย่าง
เหมาะสม 

      

 สรุปคะแนนรวมโดยเฉลี่ย   
 

ข้อเสนอแนะ............................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 

ผลการติดตาม 
คะแนนเต็ม ได้คะแนน คิดเป็นร้อยละ 

   
 
 

ลงช่ือ........................................................ อาจารย์นิเทศก์/อาจารย์พ่ีเลี้ยง 
 (.....................................................)  
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แบบประเมินการปฏบิัตตินของนิสิต 
 

การประเมินการปฏิบัติตนของนิสิต 

ระดับการปฏิบัติ 

ข้อเสนอแนะ 
เพ่ิมเติม 

ดี 
มาก 

ดี 
พอ 
ใช้ 

น้อย 
ควร 
ปรับ 
ปรุง 

5 4 3 2 1 
1. แต่งกายถูกระเบียบ เหมาะสมกับกาลเทศะ       

 
2. มีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ี และงานอ่ืนๆ ท่ี

ได้รับมอบหมาย 
      

3. มีน้ําใจ อุทิศตน เสียสละประโยชน์ของส่วนรวม       
 

4. มีมนุษยสัมพันธ์กับเพ่ือนนิสิต บุคลากรในโรงเรียน 
นักเรียนและชุมชน 

      

5. มีความเอาใจใส่ และช่วยเหลือ แนะนํา ส่งเสริมให้
กําลังใจนักเรียน 

      

6. ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี       
 

 สรุปคะแนนรวมโดยเฉลี่ย   
 

ข้อเสนอแนะ............................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................. 

ผลการติดตาม 
คะแนนเต็ม ได้คะแนน คิดเป็นร้อยละ 

   
 

ลงช่ือ........................................................ อาจารย์นิเทศก์/อาจารย์พ่ีเลี้ยง 
 (.....................................................)  

 
 

แบบ บ.ปช.4 
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การนิเทศครั้งท่ี 4 ในวันท่ี................................................................... 

 
 

แบบประเมินงานวิจัยในชั้นเรียน 
 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 

เพ่ิมเติม 

ดี 
มาก 

ดี 
พอ 

ใช้ 
น้อย 

ควร 
ปรับ 

ปรุง 

5 4 3 2 1 

1. ความชัดเจนของปัญหาการวิจัยในชั้นเรียน 

 

      

2. ความชัดเจนในการแสดงเหตุผลและ 

ความจําเป็นในการทําวิจัยในชั้นเรียน 

      

3. ความชัดเจนและถูกต้องของ 
กระบวนการวิจัย 

      

4. ความเหมาะสมของวิธีการหรือ 

นวัตกรรมท่ีใช้ในการแก้ปัญหา 

      

5. ความถูกต้องของเคร่ืองมือหรือ 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

      

6. ความเชื่อถือได้ของข้อมูล 

 

      

7. ความถูกต้องและความเหมาะสมของ 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

      

8. ความถูกต้องของการแปลความหมาย 

ของข้อมูล 

      

9. ประโยชน์ของการวิจัยในชั้นเรียนเร่ืองนี ้
 

      

10. นักเรียนได้รับการแก้ปัญหาจาก 

การทําวิจัยในชั้นเรียน 

      

สรุปคะแนนรวมโดยเฉลี่ย   
 
 

ผลการติดตาม 
คะแนนเต็ม ได้คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 

   
 

 

ลงชื่อ....................................................... อาจารย์นิเทศก์/
อาจารย์พ่ีเลี้ยง 

(.....................................................)  

แบบ บ.ปช.5 
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แบบประเมินโครงการพัฒนาโรงเรยีนของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชพี (ฝึกสอน) 
 

ชื่อโครงการพฒันาโรงเรียน : …………………………………………………………………………….…………………………..……….. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
เพ่ิมเติม 

ดี 
มาก 

ดี 
พอ 
ใช้ 

น้อย 
ควร 
ปรับ 
ปรุง 

5 4 3 2 1 
1. ความสมบูรณ์/ชดัเจน ของโครงการ       

 
2. ความเหมาะสมของขั้นตอนการดําเนิน 

โครงการ 
      

3. ผลการดําเนินโครงการตรงกับจุดประสงค ์
และเป้าหมายของโครงการ 

      

4. ประโยชน์จากการดําเนินโครงการต่อ 
การพัฒนาโรงเรียน/ผู้เรียน 

      

5. รายงานผลการดําเนินโครงการมี 
ความสมบูรณ์และถูกต้อง 

      

 สรุปคะแนนรวมโดยเฉลี่ย   
 

ข้อเสนอแนะ............................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................. 

ผลการติดตาม 
คะแนนเต็ม ได้คะแนน คิดเป็นร้อยละ 

   
 

ลงช่ือ........................................................ อาจารย์นิเทศก์/อาจารย์พ่ีเลี้ยง 
 (.....................................................)  

 

แบบ บ.ปช.6 
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สําหรับนิสติฝึกประสบการณ์วชิาชพี (ฝึกสอน)  
ในภาคเรียนสุดท้าย 

 
แบบประเมินพฤติกรรมของนิสิตที่ปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐานความรู ้สาระความรู ้

และสมรรถนะของคร ู
 

คําชี้แจงการใช้แบบประเมิน 
1. แบบประเมินพฤติกรรมของนิสิตที่ปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ สาระความรู้ และสมรรถนะ

ของครู ใช้สําหรับประเมินผลสรุปในภาพรวมหลังจากที่นิสติผ่านการประเมินความก้าวหน้าแล้ว 
2. ผู้ประเมิน เป็นคณะอนุกรรมฯที่ได้รับการแต่งต้ังจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประกอบด้วย บุคคล 2 กลุ่ม ได้แก่ 1) อาจารย์นิเทศก์ และ 2) อาจารย์พ่ีเลี้ยง 
3. สาระสําคัญของสิ่งที่ประเมินประกอบด้วย 2 ด้านได้แก่ 1) ด้านมาตรฐานความรู้ สาระความรู้ 

และสมรรถนะของครู และ 2) ด้านประสบการณ์วิชาชีพ สาระการฝึกทักษะ และสมรรถนะของครู 
โดยในแต่ละด้านจะประกอบด้วยข้อย่อยตามลําดับ 

4. ขอให้คณะอนุกรรมการฯ ร่วมกันพิจารณาสหการประเมนิในแต่ละด้านในทุกหัวข้อย่อย โดยมี
เกณฑ์การพิจารณา ดังต่อไปน้ี โดยมีเกณฑ์การพิจารณา ดังต่อไปน้ี 
3 หมายถึง  ผู้ประเมินเห็นว่า นิสิตมีความสามารถในเรือ่งน้ัน มาก 
2 หมายถึง  ผู้ประเมินเห็นว่า นิสิตมีความสามารถในเรือ่งน้ัน ปานกลาง 
1 หมายถึง  ผู้ประเมินเห็นว่า นิสิตมีความสามารถในเรือ่งน้ัน น้อย 
โดยผู้ประเมินทําเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดับการปฏิบัติในแต่ละข้อย่อยเพียงช่องเดียวเท่าน้ัน 

5. หลังจากผู้ประเมินร่วมกันประเมินนิสิตครบทุกข้อแล้ว ใหส้รุปผลของคะแนนการประเมินดังน้ี 
1) นับจํานวนความถี่ของระดับการปฏิบัติ (ทั้ง 3 ระดับ) ในช่อง “ผลรวมความถี่ในภาพรวม” 

ท้ายตาราง 
2) แปลความถ่ีเป็นคะแนนรวมโดยนําจํานวนความถี่ในแต่ละช่อง x ค่าของระดับการปฏิบัติในแต่

ละช่อง 
3) นําคะแนนรวมไปเทียบกับเกณฑ์การประเมิน แล้วตัดสินผลการผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 
 
 

แบบ บ.ปช.7 
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ข้อ
ท่ี 

รายการ 
ระดับปฏิบัติ 
3 2 1 

 
1 
 
2 
 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
 

12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

มาตรฐานความรู้ สาระความรู้และสมรรถนะของครู 
1.1 สามารถใช้ทักษะในการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนภาษาไทย เพ่ือการสื่อ
ความหมายได้อย่างถูกต้อง 
1.2 สามารถใช้ทักษะในการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนภาษาอังกฤษ หรือ
ภาษาต่างประเทศอ่ืนๆ เพ่ือการสื่อความหมายได้อย่างถูกต้อง 
1.3 สามารถใช้คอมพิวเตอร์ข้ันพ้ืนฐาน 
2.1 สามารถวิเคราะห์หลักสูตร 
2.2. สามารถปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรได้อย่างหลากหลาย 
2.3 สามารถประเมินหลักสูตรได้ท้ังก่อนและหลังการใช้หลักสูตร 
2.4 สามารถจัดทําหลักสูตร 
3.1 สามารถนําประมวลรายวิชามาจัดทําแผนการเรียนรู้รายภาคและ ตลอดภาค 
3.2 สามารถออกแบบการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
3.3 สามารถเลือกใช้ พัฒนาและสร้างสื่ออุปกรณ์ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
3.4 สามารถจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนและจําแนกระดับการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนจากการประเมินผล 
4.1 เข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน 
4.2 สามารถช่วยเหลือผู้เรียนให้เรียนรู้และพัฒนาได้ตามศักยภาพของตน 
4.3 สามารถให้คําแนะนําช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
4.4 สามารถส่งเสริมความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
5.1 สามารถวัดและประเมินผลได้ตามสภาพความเป็นจริง 
5.2 สามารถนําผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และหลักสูตร 
6.1 มีภาวะผู้นํา 
6.2 สามารถบริหารจัดการในชั้นเรียน 
6.3 สามารถสื่อสารได้อย่างมีคุณภาพ 
6.4 สามารถในการประสานประโยชน์ 
6.5 สามารถนํานวัตกรรมใหม่ๆ มาใช้ในการบริหารจัดการ 
7.1 สามารถนําผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
7.2 สามารถทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน 
8.1 สามารถเลือกใช้ ออกแบบ สร้างและปรับปรุงนวัตกรรมเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีดี 
8.2 สามารถพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีดี 
8.3 สามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
9.1 รัก เมตตา และปรารถนาดีต่อผู้เรียน 
9.2 อดทนและรับผิดชอบ 
9.3 เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และเป็นผู้นําทางวิชาการ 
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ข้อ
ท่ี 

รายการ 
ระดับปฏิบัติ 
3 2 1 

31 
32 
33 

9.4 มีวิสัยทัศน์ 
9.5 ศรัทธาในวิชาชีพครู 
9.6 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

…. 
…. 
…. 

…. 
…. 
…. 

…. 
…. 
…. 

 
34 
35 
36 
 

37 
38 
39 
 

40 
41 

ประสบการณ์วิชาชีพ สาระการฝึกทักษะและสมรรถนะของครู 
1.1 สามารถศึกษาและแยกแยะผู้เรียนได้ตามความแตกต่างของผู้เรียน 
1.2 สามารถจัดทําแผนการเรียนรู้ 
1.3 สามารถฝึกปฏิบัติการสอน ต้ังแต่การจัดทําแผนการสอน ปฏิบัติการสอน ประเมินผล
และปรับปรุง 
1.4 สามารถจัดทําโครงงานทางวิชาการ 
2.1 สามารถจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ  
2.2 สามารถประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับศักยภาพของ
ผู้เรียน 
2.3 สามารถทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
2.4 สามารถจัดทํารายงานผลการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาผู้เรียน 
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ผลรวมความถ่ีในภาพรวม …. …. …. 
สรุปคะแนนรวมท้ังหมด  

 

ผลการประเมิน 
คะแนนเต็ม ได้คะแนน คิดเปน็ร้อยละ 

 
 

  

 

การตัดสนิผลการประเมิน 

 ผ่าน (นิสติมีผลการประเมินร้อยละ 70) 
 ไม่ผ่าน (นิสิตมีผลการประเมิน น้อยกว่า ร้อยละ 70) 
 
 

ลงช่ือ........................................................ อาจารย์นิเทศก์/อาจารย์พ่ีเลี้ยง 
 (.....................................................)  
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สรุปผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน) 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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สําหรับนิสติฝึกประสบการณ์วชิาชพี (ฝึกสอน)  
ใน ภาคเรยีนแรก 

 

แบบสรปุผลการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝกึสอน) ของนสิิต 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพืน้ฐาน 

ช่ือ – นามสกุล นิสิต (นาย/นางสาว)............................................................................................... 
หลักสูตร..........................................................................สาขาวิชา.................................................. 
โทรศัพท์......................................................................... 
 

ส่วนที่ 2  
1. ผลการประเมินในแต่ละส่วน 

รายการประเมิน 
ผลการวัด ผลการประเมิน 

คะแนน ร้อยละ ผ่าน ไม่ผ่าน 
ส่วนท่ี 1 งานท่ีปฏิบัติทุกภาคเรียน     
1. โครงการสอน     
2. การจัดการเรียนรู้     
3. แผนการจัดการเรียนรู้     
4. การปฏิบัติตนของนิสิต     

ผลการประเมิน ส่วนท่ี 1   
ส่วนท่ี 2 งานท่ีพึงปฏิบัติในภาคเรียนแรก     
5. โครงการพัฒนาโรงเรียน/นักเรียน 

(นําเสนอโครงร่างท่ีได้รับการอนุมัติแล้ว) 
    

6. รายงานวิจัยในชั้นเรียน  
(โครงร่างและเคร่ืองมือในการวิจัยท่ีได้รับการอนุมัติแล้ว) 

    

ผลการประเมิน ส่วนท่ี 2   
ผลการประเมิน ในภาพรวม  ดีมาก  ดี  พอใช้ 

 
 
 

แบบ บ.ปช.8 
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ข้อเสนอแนะ (เพิ่มเติม) 
………………………………………………………….......……………………………………………………………............. 
………………………………………………………….......……………………………………………………………............. 
………………………………………………………….......……………………………………………………………............. 
………………………………………………………….......……………………………………………………………............. 
………………………………………………………….......……………………………………………………………............. 
………………………………………………………….......……………………………………………………………............. 
………………………………………………………….......……………………………………………………………............. 
 

ลงชื่อ .............................................................. อาจารย์พ่ีเลี้ยง 
 (............................................................)  
   
ลงชื่อ .............................................................. ผู้อํานวยการโรงเรียน 
 (............................................................)  
   
ลงชื่อ .............................................................. อาจารย์นิเทศก์ 
 (............................................................)  
   
ลงชื่อ .............................................................. ประธานคณะกรรมการ 
 (............................................................) ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน) 
  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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สําหรับนิสติฝึกประสบการณ์วชิาชพี (ฝึกสอน)  
ใน ภาคเรยีนสุดท้าย 

 

แบบสรปุผลการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝกึสอน) ของนสิิต 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพืน้ฐาน 

ช่ือ – นามสกุล นิสิต (นาย/นางสาว)............................................................................................... 
หลักสูตร..........................................................................สาขาวิชา.................................................. 
โทรศัพท์......................................................................... 
 

ส่วนที่ 2  
1. ผลการประเมินในแต่ละส่วน 

รายการประเมิน 
ผลการวัด ผลการประเมิน 

คะแนน ร้อยละ ผ่าน ไม่ผ่าน 
ส่วนท่ี 1 งานท่ีปฏิบัติทุกภาคเรียน     
1. โครงการสอน     
2. การจัดการเรียนรู้     
3. แผนการจัดการเรียนรู้     
4. การปฏิบัติตนของนิสิต     

ผลการประเมิน ส่วนท่ี 1   
ส่วนท่ี 2 งานท่ีพึงปฏิบัติในภาคเรียนสุดท้าย     
5. โครงการพัฒนาโรงเรียน/นักเรียน  

(ส่งรูปเล่มรายงานสรุปผลการดําเนินโครงการพัฒนา
โรงเรียน/นักเรียน) 

    

6. รายงานวิจัยในชั้นเรียน  
(ส่งรูปเล่มรายงานสรุปผลการดําเนินการวิจัยในชั้นเรียน) 

    

ผลการประเมิน ส่วนท่ี 2   
ผลการประเมิน ในภาพรวม  ดีมาก  ดี  พอใช้ 

 
 

แบบ บ.ปช.8 
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2. ผลการประเมินพฤติกรรมของนิสิตตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพคร ู
ผลการประเมนิพฤติกรรมของนิสิตตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของนิสิต หลังจากเสรจ็สิ้น

การฝึกประสบการณ์ในสถานศึกษา พบว่า (นาย/นางสาว)......................................................... 
........................................................................................มีคะแนนการปฏิบัติตามมาตรฐานความรู้ 
สาระความรู้ สมรรถนะของครู และประสบการณ์วิชาสาระการฝึกทักษะและสมรรถนะของครู โดยได้
.............................คะแนน (เกณฑ์การผ่านคือ ภาคเรียนที่ 1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และภาคเรียนที่ 2 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ) ซึ่งแสดงว่า (ผ่าน/ไมผ่่าน) โดยมผีลประเมินเป็น  
(ผ่านเกณฑ์ (S)/ ไม่ผ่านเกณฑ์ (U)) 
3. สรุปผลการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชพี (ฝึกสอน)  

ผลการประเมนิการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน) ของนิสิต พบว่า  
(นาย/นางสาว)......................................................................................................มีผลการประเมิน 2 
ส่วน ได้แก่ 1) ผลการประเมนิความก้าวหน้า ซึ่งมีผลการประเมินเป็น (ผา่นเกณฑ์ (S)/ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
(U)) และ 2) ผลการประเมินพฤติกรรมของนิสิตตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู ซึ่งม ี
ผลการประเมนิเป็น (ผ่านเกณฑ์ (S)/ ไมผ่่านเกณฑ์ (U)) จึงสรุปได้ว่า (นาย/นางสาว).................... 
................................................................................. มีผลการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
(ฝึกสอน) เป็น (ผ่านเกณฑ์ (S)/ ไม่ผ่านเกณฑ์ (U)) 
4. ข้อเสนอแนะ (เพิ่มเติม) 

........................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
 

ลงชื่อ .............................................................. อาจารย์พ่ีเลี้ยง 
 (............................................................)  
   
ลงชื่อ .............................................................. ผู้อํานวยการโรงเรียน 
 (............................................................)  
   
ลงชื่อ .............................................................. อาจารย์นิเทศก์ 
 (............................................................)  
   
ลงชื่อ .............................................................. ประธานคณะกรรมการ 
 (............................................................) ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน) 
  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 


