
 
 

บทที� 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที�เกี�ยวข้อง 
 

การศกึษาพฤตกิรรมเชิงคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียนช่วงชั �นที� 3 มีเอกสารและงานวิจยัที�
เกี�ยวข้องกบัเรื�องที�ผู้ วิจยัได้ศกึษาค้นคว้าในครั �งนี � ผู้ วิจยัเสนอรายละเอียดตามหวัข้อตอ่ไปนี � 

1. หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขั �นพื �นฐาน พทุธศกัราช 2551 
1.1 จดุหมายหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขั �นพื �นฐาน  
1.2 สมรรถนะสําคญัของผู้ เรียน และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ของ   

ผู้ เรียน 
1.3 ระดบัการศกึษา 

2. ความหมายของพฤตกิรรม 
3. ความหมายของคณุธรรมและจริยธรรม 
4. แนวทางการพฒันาจริยธรรมไทย 
5. งานวิจยัที�เกี�ยวข้อง 

5.1 งานวิจยัในประเทศ 
5.2 งานวิจยัตา่งประเทศ 

หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขั �นพื �นฐาน  มุง่พฒันาผู้ เรียนทกุคน ซึ�งเป็นกําลงัของชาติให้เป็น
มนษุย์ที�มีความสมดลุทั �งด้านร่างกาย ความรู้  คณุธรรม  มีจิตสํานึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็น
พลโลก ยดึมั�นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ   มีความรู้
และทกัษะพื �นฐาน รวมทั �ง เจตคติ ที�จําเป็นตอ่การศกึษาตอ่  การประกอบอาชีพและการศกึษาตลอด
ชีวิต  โดยมุง่เน้นผู้ เรียนเป็นสําคญับนพื �นฐานความเชื�อวา่ ทกุคนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเอง
ได้เตม็ตามศกัยภาพ 

หลักการมี 6 ประการดังนี � 

              1.  เป็นหลกัสตูรการศกึษาเพื�อความเป็นเอกภาพของชาติ มีจดุหมายและมาตรฐาน   
การเรียนรู้ เป็นเป้าหมายสําหรับพฒันาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ ทกัษะ เจตคต ิและคณุธรรม  
บนพื �นฐาน ของความเป็นไทยควบคูก่บัความเป็นสากล 
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2.  เป็นหลกัสตูรการศกึษาเพื�อปวงชน ที�ประชาชนทกุคนมีโอกาสได้รับการศกึษาอย่างเสมอ
ภาค และมีคณุภาพ 

3.  เป็นหลักสูตรการศึกษาที�สนองการกระจายอํานาจ ให้สังคมมีส่วนร่วมในการ            
จดัการศกึษา  ให้สอดคล้องกบัสภาพและความต้องการของท้องถิ�น 

4. เป็นหลักสูตรการศึกษาที�มีโครงสร้างยืดหยุ่นทั �งด้านสาระการเรียนรู้ เวลาและ          
การจดัการเรียนรู้ 

5.  เป็นหลกัสตูรการศกึษาที�เน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั  
6.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาสําหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศยั  

ครอบคลมุทกุกลุม่เป้าหมาย  สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้ และประสบการณ์  
 
 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั �นพื �นฐาน พุทธศักราช 2551 
จุดหมายหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั �นพื �นฐาน  
มุง่พฒันาผู้ เรียนให้เป็นคนดี  มีปัญญา มีความสขุมีศกัยภาพในการศกึษาตอ่  และ

ประกอบอาชีพ  จงึกําหนดเป็นจดุหมายเพื�อให้เกิดกบัผู้ เรียน  เมื�อจบการศกึษาขั �นพื �นฐาน  ดงันี �       
1.  มีคณุธรรม  จริยธรรม  และคา่นิยมที�พงึประสงค์ เห็นคณุคา่ของตนเอง  มีวินยัและ

ปฏิบตัิตนตามหลกัธรรมของพระพทุธศาสนา หรือศาสนาที�ตนนบัถือ ยดึหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
     2. มีความรู้ ความสามารถในการสื�อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี  และมี
ทกัษะชีวิต 
  3.  มีสขุภาพกายและสขุภาพจิตที�ดี มีสขุนิสยั และรักการออกกําลงักาย  

4.  มีความรักชาติ มีจิตสํานึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลกยดึมั�นในวิถีชีวิตและ
การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ     
  5.  มีจิตสํานึกในการอนรัุกษ์วฒันธรรมและภมูิปัญญาไทยการอนรัุกษ์และพฒันา
สิ�งแวดล้อม  มีจิตสาธารณะที�มุง่ทําประโยชน์และสร้างสิ�งที�ดีงามในสงัคมและอยูร่่วมกนัในสงัคม
อยา่งมีความสขุ 
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สมรรถนะสาํคัญของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
สมรรถนะสาํคัญของผู้เรียน 
หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขั �นพื �นฐาน มุง่ให้ผู้ เรียนเกิดสมรรถนะสําคญั 5 ประการ ดงันี � 

 1. ความสามารถในการสื�อสาร เป็นความสามารถในการรับและสง่สาร 
มีวฒันธรรมในการใช้ภาษาถ่ายทอดความคดิ ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สกึ 
และทศันะของตนเองเพื�อแลกเปลี�ยนข้อมลูขา่วสารและประสบการณ์อนั จะเป็นประโยชน์ตอ่    
การพฒันาตนเองและสงัคม รวมทั �งการเจรจาตอ่รอง เพื�อขจดัและลดปัญหาความขดัแย้งตา่ง ๆ 
การเลือกรับหรือไมรั่บข้อมลูขา่วสาร ด้วยหลกัเหตผุลและความถกูต้อง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการ
สื�อสารที�มีประสิทธิภาพโดยคํานงึถึงผลกระทบที�มีตอ่ตนเองและสงัคม 
 2. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
การคิดสงัเคราะห์ การคิด อยา่งสร้างสรรค์  การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ และการคดิเป็นระบบ 
เพื�อนําไปสูก่ารสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศเพื�อการตดัสินใจเกี�ยวกบัตนเองและสงัคม            
ได้อยา่งเหมาะสม 

  3. ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอปุสรรค   
ตา่ง ๆที�เผชิญได้อย่างถกูต้องเหมาะสมบนพื �นฐานของหลกัเหตผุล คณุธรรมและข้อมลูสารสนเทศ 
เข้าใจความสมัพนัธ์และการเปลี�ยนแปลงของเหตกุารณ์ตา่ง ๆ ในสงัคม แสวงหาความรู้ 
ประยกุต์ความรู้มาใช้ในการป้องกนัและแก้ไขปัญหา และมีการตดัสินใจที�มีประสิทธิภาพโดย
คํานงึถึงผลกระทบที�เกิดขึ �นตอ่ตนเอง สงัคมและสิ�งแวดล้อม 

  4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  เป็นความสามารถในการนํากระบวนการตา่ง ๆ 
ไปใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวนั การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อยา่งตอ่เนื�อง  การทํางาน และ
การอยูร่่วมกนัในสงัคมด้วยการสร้างเสริมความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างบคุคล  การจดัการปัญหาและ
ความขดัแย้งตา่ง ๆ อยา่งเหมาะสม การปรับตวัให้ทนักบัการเปลี�ยนแปลงของสงัคมและ
สภาพแวดล้อมและการรู้จกัหลีกเลี�ยงพฤตกิรรมไมพ่งึประสงค์ที�สง่ผลกระทบตอ่ตนเองและผู้ อื�น  

 5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือก และใช้ 
เทคโนโลยีด้านตา่ง ๆ และมีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื�อการพฒันาตนเองและสงัคม    
ในด้านการเรียนรู้ การสื�อสาร   การทํางาน  การแก้ปัญหาอยา่งสร้างสรรค์ ถกูต้องเหมาะสม      
และมีคณุธรรม 
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คุณลักษณะอันพงึประสงค์ 
 หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขั �นพื �นฐาน มุง่พฒันาผู้ เรียนให้มีคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

เพื�อให้สามารถอยูร่่วมกบัผู้ อื�นในสงัคมได้อยา่งมีความสขุ  ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก    
ดงันี �  

1. รักชาติ  ศาสน์ กษัตริย์ 
  2. ซื�อสตัย์สจุริต  

3. มีวินยั  
4. ใฝ่เรียนรู้ 
5. อยู่อยา่งพอเพียง 
6. มุง่มั�นในการทํางาน 
7. รักความเป็นไทย  
8. มีจิตสาธารณะ  

8 มาจาก มาตรฐานการเรียนรู้และตวัชี �วดั 8 กลุม่สาระ (Strans) 67 มาตรฐานตวับง่ชี � 

จากข้อสรุปของผู้ทรงคณุวฒุิทางการศกึษาสรุปได้วา่ คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์เป็น
ลกัษณะของคนดี คือ คนที�ดําเนินชีวิตอย่างมีคณุภาพ มีจิตใจที�ดีงาม มีคณุธรรม จริยธรรม และได้
สรุปสาระคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ ดงันี � 

1.  รักชาต ิ ศาสน์ กษัตริย์ หมายถึง มีความภาคภมูิใจในความเป็นไทย นิยมไทย 
ปฏิบตัิตามคําสั�งสอนของศาสนา เคารพเทิดทนูศาสนา แสดงความจงรักภกัดี เทิดทนูพระเกียรต ิ
และ  พระราชกรณียกิจของพระมหากษัตริย์ 

2.  ซื�อสัตย์สุจริต หมายถึง การประพฤตปิฏิบตัิอยา่งเหมาะสม และตรงตอ่ความเป็นจริง 
ประพฤติปฏิบตัิอยา่งตรงไปตรงมา ทั �งกาย วาจา ใจ ตอ่ตนเองและผู้ อื�น รวมตลอดทั �งตอ่
หน้าที�   การงานและคํามั�นสญัญา ความประพฤตทีิ�ตรงไปตรงมา และจริงใจในสิ�งที�ถกูที�ควร 
ถกูต้อง   ตามทํานองคลองธรรม รวมไปถึงการไมค่ดิคดทรยศ ไม่คดโกงและไมห่ลอกลวง 
นอกจากนี �แล้วความซื�อสตัย์สจุริตยงัรวมไปถึง การรักษาคําพดูหรือคํามั�นสญัญา และการปฏิบตัิ
หน้าที�การงานของตนเองด้วยความรับผิดชอบ และด้วยความซื�อสตัย์ไมแ่สวงหาผลประโยชน์ให้แก่
ตนเองและพวกพ้องด้วยการใช้ อํานาจหน้าที�โดยมิชอบ ซึ�งความซื�อสตัย์สจุริตนี �จะดําเนินไปด้วย
ความตั �งใจจริงเพื�อทําหน้าที�ของตนเองให้สําเร็จลลุว่ง ด้วยความระมดัระวงั และเกิดผลดีตอ่ตนเอง
และสงัคม 
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3.  มีวินัย หมายถึง  การควบคมุความประพฤตใิห้ถกูต้องและเหมาะสมกบัจรรยา 
มารยาท ข้อบงัคบั ข้อตกลง กฎหมาย และศีลธรรมการรู้จกัควบคมุตนเองให้ประพฤตปิฏิบตัติาม
ข้อตกลง ข้อบงัคบั ระเบียบแบบแผน และขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงาม ย่อมนํามาซึ�งความ
สงบสขุ  ในชีวิตของตน ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสงัคมและประเทศชาติ 

4.  ใฝ่เรียนรู้ หมายถึง  การค้นคว้าหาความรู้หรือสิ�งที�เป็นประโยชน์ เพื�อพฒันาตนเอง  
อยูเ่สมอ 

5.  อยู่อย่างพอเพียง หมายถึง การมีความพอดีในการบริโภค ใช้ทรัพยากรและเวลาวา่ง
ให้เป็นประโยชน์ คํานงึถึงฐานะและเศรษฐกิจ คดิก่อนใช้จา่ยตามความเหมาะสม รู้จกัการเพิ�มพนู
ทรัพย์ ด้วยการเก็บและนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ดแูลรักษาบรูณทรัพย์ของตนเอง มีการเก็บออม
เงินไว้ตามสมควร 

6.  มุ่งมั�นในการทาํงาน หมายถึง  การศกึษาเรียนรู้เพื�อหาข้อเท็จจริง ซึ�งอาจพฒันาไปสู่
ความจริง ในสิ�งที�ต้องการเรียนรู้ หรือต้องการหาคําตอบ เพื�อนําคําตอบที�ได้นั �นมาใช้ประโยชน์   ใน
ด้านตา่ง ๆ เชน่ การยกระดบัความรู้ การนําไปประยกุต์ใช้ในชีวิตประจําวนั ฯลฯหรือนํามาสรุปเป็น
ความจริงให้ได้ 

7.  รักความเป็นไทย หมายถึง เข้าใจ หวงแหนความเป็นไทยซึ�งถือเป็นต้นทนุทางสงัคม 
ทําให้ทกุศาสนา สามารถอยู่ร่วมกนัได้อยา่งสนัตโิดยต้องมีการดําเนินชีวิตโดยกายสจุริต วจีสจุริต 
และมโนสจุริตเป็นคณุลกัษณะที�เกี�ยวข้องกบัการเข้าสงัคมและการมีปฏิสมัพนัธ์กบัผู้ อื�น 
เชน่   ความมีกิริยามารยาท การปรับตวั ความตรงตอ่เวลา ความสภุาพ การมีสมัมาคารวะ การ
พดูจาไพเราะ และความออ่นน้อมถ่อมตน 
    8.  มีจิตสาธารณะ หมายถึง  คณุลกัษณะทางจิตใจของบคุคลเกี�ยวกบัการมองเห็น
คณุคา่ หรือการให้คณุคา่แก่การมีปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคมและสิ�งตา่ง ๆ ที�เป็นสิ�งสาธารณะที�ไมมี่ผู้ใด
ผู้ผู้หนึ�งเป็นเจ้าของ หรือเป็นสิ�งที�คนในสงัคมเป็นเจ้าของร่วมกนั เป็นสิ�งที�สามารถสงัเกตได้จาก
ความรู้สกึนกึคดิ หรือการกระทําที�แสดงออกมา ได้แก่ การหลีกเลี�ยงการใช้หรือการกระทําที�จะทํา
ให้เกิดความชํารุดเสียหายตอ่สว่นรวมที�ใช้ประโยชน์ร่วมกนัของกลุม่   การถือเป็นหน้าที�ที�จะมีสว่น
ร่วมในการดแูลรักษาของสว่นรวมในวิสยัที�ตนสามารถทําได้  และการเคารพสิทธิในการใช้ของ
สว่นรวมที�เป็นประโยชน์ร่วมกนัของกลุม่ 
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ระดับการศึกษา 
หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขั �นพื �นฐาน จดัระดบัการศกึษาเป็น 3 ระดบั ดงันี � 

1. ระดับประถมศึกษา (ชั �นประถมศกึษาปีที� 1-6) การศกึษาระดบันี �เป็นชว่งแรกของ
การศกึษาภาคบงัคบั มุง่เน้นทกัษะพื �นฐานด้านการอ่าน การเขียน การคิดคํานวณ ทกัษะการคดิ
พื �นฐาน  การติดตอ่สื�อสาร  กระบวนการเรียนรู้ทางสงัคม และพื �นฐานความเป็นมนษุย์ การพฒันา
คณุภาพชีวิตอยา่งสมบรูณ์และสมดลุทั �งในด้านร่างกาย สตปัิญญาอารมณ์  สงัคม และวฒันธรรม 
โดยเน้นจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการ 

2. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น(ชั �นมธัยมศกึษาปีที� 1-3) เป็นชว่งสดุท้ายของการศกึษา
ภาคบงัคบั มุง่เน้นให้ผู้ เรียนได้สํารวจความถนดัและความสนใจของตนเอง สง่เสริมการพฒันา
บคุลิกภาพสว่นตน มีทกัษะในการคดิวิจารณญาณ  คิดสร้างสรรค์ และคิดแก้ไขปัญหา มีทกัษะ   
ในการดําเนินชีวิต มีทกัษะการใช้เทคโนโลยีเพื�อเป็นเครื�องมือในการเรียนรู้  มีความรับผิดชอบ     
ตอ่สงัคม มีความสมดลุทั �งด้านความรู้ ความคิด ความดีงาม และมีความภมูิใจในความเป็นไทย 
ตลอดจนใช้เป็นพื �นฐานในการประกอบอาชีพหรือการศกึษาตอ่ 

3. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ชั �นมธัยมศกึษาปีที� 4-6) การศกึษาระดบันี �เน้นการ
เพิ�มพนูความรู้และทกัษะเฉพาะด้าน สนองตอบความสามารถ ความถนดั และความสนใจของ
ผู้ เรียนแตล่ะคนทั �งด้านวิชาการและวิชาชีพ  มีทกัษะในการใช้วิทยาการและเทคโนโลยี ทกัษะ
กระบวนการคดิขั �นสงู สามารถนําความรู้ไปประยกุต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการศกึษาตอ่การ
ประกอบอาชีพ มุง่พฒันาตนและประเทศตามบทบาทของตน สามารถเป็นผู้ นําและผู้ให้บริการ
ชมุชนในด้านตา่ง ๆ 

 
 ความหมายของพฤตกิรรม 

ผู้ให้ความหมายคําวา่  “ พฤตกิรรม” (behavior)  ไว้มาก  ที�นา่สนใจเชน่  เวดและทาฟรีส 
(Wade  and Tavris  1999 :  245 )  อธิบายวา่  พฤตกิรรมคือการกระทําของคนเราที�สงัเกตได้   

ซืมบาร์ โดและเกอร์ริก (Zimbardo and Gerrig  1999 : 3)  อธิบายวา่  พฤติกรรมเป็นการ
กระทําของบคุคลเพื�อปรับตวัตอ่สิ�งแวดล้อม  ซึ�งเป็นพฤติกรรมที�สงัเกตได้  

ลาเฮย์ (Lahey  2001 :  5)  กลา่ววา่  พฤตกิรรมเป็นการประพฤติปฏิบตัขิองบคุคลที�สามารถ
สงัเกตได้ 

สตีเวนสนั อาร์. แอล  (Stevenson  R.L.)   พฤตกิรรม  คือ   การกระทําของบคุคลทั �งภายนอก
และภายใน  พฤตกิรรมภายในอนัได้แก่ความคิดจิตใจเป็นตวักําหนดพฤตกิรรมภายนอก  คําวา่การ
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พฒันาตนในเชิงจิตวิทยา  มกัหมายถึง การกระทําเพื�อการเจริญสว่นตน   ซึ�งเน้นที�การพฒันาจิต
หรือความคิดภายในก่อนพฒันาพฤตกิรรมภายนอก เพื�อให้พฤติกรรมภายในควบคมุพฤตกิรรม
ภายนอก  แตผู่้ศกึษาก็จะต้องศกึษาพฤตกิรรมทกุด้านของบคุคลเพื�อให้เกิดความเข้าใจตวับคุคล
โดยส่วนรวม  ทั �งตนเองและผู้ อื�น   ซึ�งจะนําไปสูก่ารยอมรับปรับเปลี�ยน  และพฒันา  เพื�อการดํารง
ตนอยา่งเป็นสขุและอยูร่่วมกบัผู้ อื�นอยา่งได้ประสิทธิภาพ ศาสตร์ที�ให้ความรู้ด้านพฤติกรรม  มีทั �ง
ปรัชญาและจิตวิทยา  ปัจจบุนัเน้นให้ความสําคญัที�จิตวิทยา  เนื�องจากใช้วิธีวิทยาศาสตร์ใน
การศกึษาค้นคว้า   ขั �นตอนวิธีวิทยาศาสตร์ในการศกึษาพฤตกิรรมประกอบด้วยการกําหนดปัญหา  
ตั �งสมมตุฐิาน  รวบรวมข้อมลู  วิเคราะห์ข้อมลู  สรุปรายงานผลและนําผลที�ได้ไปใช้  ในการรวบรวม
ข้อมลูพฤติกรรมมีทั �งการใช้วิธีสํารวจตน  และวิธีพฤตกิรรมนิยม  ในวิธีพฤตกิรรมนิยมมีทั �งวิธีศกึษา
ตามสภาพจริง  โดยสมัภาษณ์ สํารวจ สอบถาม ทดสอบ สงัเกต  ศกึษารายบคุคล  และวิธีทดลอง
ซึ�ง ศกึษาความสมัพนัธ์ของตวัแปรต้นและตวัแปรตาม  ความเข้าใจเรื�องวิธีการศกึษาพฤตกิรรม
นอกจากชว่ยให้เห็นที�มาของความรู้ด้านพฤตกิรรมแล้ว  ยงัชว่ยให้รู้จกัวิเคราะห์ข้อมลูที�หลั�งไหล  
เข้าสูต่นตามกระแสโลกาภิวตัน์วา่ควรเชื�อถือได้หรือไมใ่นระดบัใด   และยงัสง่ผลสูแ่นวทาง
การศกึษาหาคําตอบตา่ง ๆ ได้ด้วยตนเองที�นอกเหนือจากการศกึษาทฤษฎีและแนวคิดของผู้ รู้  
สําหรับแนวคิดในเรื�องธรรมชาตพิฤตกิรรมนั �นมีผู้ศกึษากนัมาตั �งแตย่คุก่อนคริสตศกัราชจนถึง
ปัจจบุนั  มีวิวฒันาการมาตั �งแตค่วามเชื�อที�วา่กายและจิตแยกเป็น  2 ภาค  จนถึงความเชื�อใหม ่    
ที�เห็นวา่กายและจิตคือสิ�งเดียวกนั  กลุม่แนวคิดในการศกึษาและอธิบายพฤตกิรรมซึ�งเป็นกลุม่
จิตวิทยา  ประกอบด้วย  กลุ่มโครงสร้างนิยม  กลุม่หน้าที�นิยม   กลุม่จิตวิเคราะห์  กลุ่มพฤตกิรรม
นิยม   กลุม่เกสตลัท์หรือปัญญานิยม    และกลุม่มนษุย์นิยม  แนวคิดของแตล่ะกลุม่ นําไปใช้เพื�อ
การพฒันาพฤติกรรมได้ตา่ง ๆ กนั เชน่  กลุม่โครงสร้างนิยมเน้นการพฒันาเป็นด้าน ๆ  ด้วย       
การฝึกฝน กลุม่หน้าที�นิยมเน้นเสริมสร้างประสบการณ์  กลุม่จิตวิเคราะห์เน้นการเข้าใจผู้ มีความ
ผิดปกตแิละการชว่ยเหลือให้ผอ่นคลาย   กลุม่พฤตกิรรมนิยมเน้นการพฒันาพฤตกิรรมด้วยแรง
เสริมและสิ�งแวดล้อมที�เหมาะสม  กลุม่เกสตลัท์เน้นการรับรู้โดยสว่นรวม  และกระบวนการเรียนรู้
ด้วยกลไกทางปัญญา รวมทั �งการเข้าใจโลกทางความคิดของบคุคล  กลุม่มนษุย์นิยมเน้นการมอง
บวก  การยอมรับกนัและกนัตามความแตกตา่งระหวา่งบคุคล  และเน้นศกัดิgศรีความเป็นมนษุย์ที�
ทกุคนควรมีโอกาสเทา่เทียมกนัทั �งด้านการคดิ  การตดัสินใจ  การเลือกวิถีชีวิตที�เหมาะสม
สอดคล้องกบัตนเอง  ซึ�งไมว่่าจะนําแนวคดิใดไปใช้บคุคลต้องเลือกรับปรับเปลี�ยนให้เหมาะสมเป็น
ราย ๆ เนื�องจากมนษุย์มีความแตกตา่งระหวา่งบคุคล 
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ความหมายของคุณธรรมและจริยธรรม 
ความหมายคุณธรรม 
คุณธรรม คือ คณุ + ธรรมะ    คณุงามความดีที�เป็นธรรมชาต ิก่อให้เกิดประโยชน์        

ตอ่ตนเองและสงัคม  ซึ�งรวมสรุปวา่คือ  สภาพคณุงาม ความดี 
คณุธรรม คือ ความดีงามในจิตใจที�ทําให้บคุคลประพฤติดี ผู้ มีคณุธรรมเป็นผู้ มีความเคย

ชินในการประพฤติดีด้วยความรู้สกึในทางดีงาม คณุธรรมเป็นสิ�งที�ตรงกนัข้ามกบักิเลสซึ�งเป็นความ
ไมดี่ในจิตใจ ผู้ มีคณุธรรมจงึเป็นผู้ ที�ไมม่าก ด้วยกิเลสซึ�งจะได้รับการยกย่องวา่เป็นคนดี 

คณุธรรมตามพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั เมื�อกลา่วถึงคณุธรรม
โดยทั�วไปจะระบชืุ�อคณุธรรมวา่ความละอายแก่ใจ ความเมตตากรุณา ความหวงัดี ความซื�อสตัย์
สจุริต ความเห็นอกเห็นใจ ความจริงใจ ความยตุธิรรม ความเที�ยงตรง ความเสียสละ ความสามคัคี 
ความอดทน ความอดกลั �น ความขยนั การให้อภยั ความเกรงใจและอื�น ๆ การฝึกฝน และปฏิบตัิตน
ให้มีคณุธรรม ไมจํ่าเป็นต้องพะวงในการเรียกชื�อคณุธรรม เพราะเป็นสิ�งที�ดีที�ทกุคนสามารถยึดถือ
ปฏิบตัไิด้โดยไมต้่องคํานงึว่าเป็นของลทัธิใด การฝึกฝนคณุธรรมควรฝึกตาม ความต้องการและ
สภาพแวดล้อม ประเทศไทยในสมยัปัจจบุนักําลงัมุง่ปลกูผงัคณุธรรมสําหรับประชาชน ๔ ประการ 
เพื�อความร่มเย็นของชาตบ้ิานเมืองตามพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั ดงันี � 

1. การรักษาความสตัย์ ความจริงใจตอ่ตวัเองที�จะประพฤตปิฏิบตัแิตส่ิ�งที�เป็นประโยชน์
และเป็นธรรม 

2. การรู้จกัขม่ใจตนเอง ฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบตัอิยูใ่นความสตัย์ความดีนั �น 
3. การอดทน อดกลั �น และอดออม ที�จะไมป่ระพฤตลิว่งความสตัย์สจุริตไมว่า่จะด้วย

ประการใด 
4. การรู้จกัละวางความชั�ว ความทจุริต และรู้จกัสละประโยชน์สว่นน้อยของตนเพื�อ

ประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง 
คณุธรรมตามแนวคดิของอริสโตเตลิ อริสโตเตลินกัปราชญ์ชาวกรีก ได้ให้แนวทางของ

คณุธรรมหลกั ๆ ไว้ 4 ประการ คือ 
1. ความรอบคอบ คือ รู้วา่อะไรควรประพฤตปิฏิบตัิ อะไรไมค่วรประพฤตปิฏิบตัิ 
2. ความกล้าหาญ คือ ความกล้าเผชิญตอ่ความเป็นจริง 
3. การรู้จกัประมาณ คือ รู้จกัควบคมุความต้องการและการกระทําให้เหมาะสมกบั

สภาพและฐานะของตน 
4. ความยตุธิรรม คือ การให้แก่ทกุคนตามความเหมาะสม 
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สรุป 

การพฒันาบคุคลด้วยคณุธรรมต้องฝึกฝนให้มีความรู้สกึตระหนกัวา่อะไรดี อะไรควร อะไร
ไมค่วร อะไรไมดี่ และปฏิบตัิแตใ่นทางที�ถกูที�ควรให้เป็นปกตวิิสยั การพฒันาในสิ�งดงักลา่วควรใช้สิ�ง
โน้มนําให้มีคณุธรรมสงู มีความระลกึได้วา่อะไรไมค่วร และความรู้สกึตวัว่ากําลงัทําอะไรอยู่ ผู้หวงั
ความสงบสขุความเจริญและความมั�นคงแก่ตนเองและประเทศชาต ิต้องฝึกฝนตนเองให้มีคณุธรรม 
คณุธรรมเป็นสิ�งที�สําคญัและจําเป็นมากสําหรับบคุลากรที�พงึประสงค์ขององค์การ องค์การควรให้
การสง่เสริมสนบัสนนุและชกัจงูให้บคุลากรขององค์การสนใจคณุธรรมและพร้อมปฏิบตักิบัชีวิตการ
ทํางานของตนเอง 

 
ความหมายของจริยธรรม  

  จริยธรรม (ethics) 
                จากพจนานกุรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 หมายถึง ธรรมที�เป็นข้อประพฤติ
ปฏิบตัิ, ศีลธรรม, กฎศีลธรรม จากการสมัมนาของสํานกังานคณะกรรม การศกึษาแห่งชาต ิเมื�อ 
พ.ศ. 2522 ได้สรุปนิยามไว้ว่าจริยธรรม คือแนวทางประพฤตปิฏิบตัิตนเพื�อการบรรลถึุงสภาพชีวิต
อนัทรงคณุคา่พงึประสงค์ 
                โดยทั�วไปจริยธรรมมกัอิงอยู่กบัศาสนา ทั �งนี �เพราะคําสอนทางศาสนามีส่วนสร้างระบบ
จริยธรรมให้สงัคม แตท่ั �งนี �ไม่ได้หมายความวา่จริยธรรมอิงอยูก่บัหลกัคําสอนทางศาสนาเพียงอยา่ง
เดียว แท้ที�จริงจริยธรรมยงัหยั�งรากอยูบ่นวฒันธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี และโดยนยันี � บาง
ทา่นเรียกหลกัแหง่ความประพฤตอินัเนื�องมาจากคําสอนทางศาสนาวา่ศีลธรรม และเรียกหลกัแหง่
ความ ประพฤติอนัพฒันามาจากแหลง่อื�นวา่จริยธรรม 
                  คําว่า Ethics ในภาษาองักฤษจงึมี 2 ความหมาย ความหมายแรกคือ จริยธรรม 
(Ethics) หมายถึง ประมวล กฎหมาย ที�กลุม่ชนหรือสงัคมหนึ�งๆ ยอมรับเป็นแนวควบคมุความ
ประพฤติ เพื�อแยกแยะให้เห็นวา่อะไรควรหรือไปกนั ได้กบัการบรรลวุตัถปุระสงค์ของกลุม่ Ethics ที�
ใช้ในความหมายนี �เป็นอนัเดียวกบัจริยธรรม เชน่ Medical ethics (จริยธรรมทางการแพทย์) ซึ�งตรง
กบั ความหมายของ Medical ethics ในภาษาองักฤษวา่ The rules or principles governing the 
professional conduct of medical practitioners.  
              ความหมายที�สองของ Ethics เป็นความหมายที�ใช้ในภาษานกัปรัชญา และ Ethics ใน
ความหมายนี �แปลเป็นไทยวา่ จริยศาสตร์ พจนานกุรมราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 ได้ให้
ความหมายจริยศาสตร์วา่ ปรัชญาสาขาหนึ�งว่าด้วย ความประพฤต ิและการครองชีวิต วา่อะไรดี 

http://oa-umporn.blogspot.com/2008/07/blog-post_05.html


16 
 

 

อะไรชั�ว อะไรถกู อะไรผิด หรืออะไรควร อะไรไมค่วร  
             คําวา่ จริยธรรม อาจมีผู้ รู้ให้คําอธิบายแตกตา่งกนัออกไปตามสาขาวิชา แตโ่ดยสรุปแล้ว
จริยธรรมก็คือ กฎเกณฑ์ความประพฤตขิองมนษุย์ซึ�งเกิดขึ �นจากธรรมชาตขิองมนษุย์เอง ได้แก่ 
ความเป็นผู้ มีปัญญา และเหตผุลหรือปรีชาญาณทําให้มนษุย์มีมโนธรรมและ รู้จกัไตร่ตรองแยกแยะ
ความดี - ความชั�ว, ถกู - ผิด, ควร - ไมค่วร เป็นการควบคมุตวัเอง และเป็นการควบคมุ กนัเองใน
กลุม่ หรือเป็นศีลธรรมเฉพาะกลุม่ 

ศีลธรรม (moral) 
เป็นศพัท์พระพทุธศาสนา หมายถึง ความประพฤตทีิ�ดีที�ชอบ หรือ ธรรมในระดบัศีล 
คําวา่ศีลธรรมถ้าพิจารณาจากรากศพัท์ภาษาละตนิ Moralis หมายถึง หลกัความประพฤตทีิ�ดี
สําหรับบคุคลพงึปฏิบตัิ 

คุณธรรม (virtue) 
คณุธรรม หมายถึง สภาพคณุงามความดีทางความพฤติและจิตใจ เชน่ ความเป็นผู้ไมก่ลา่วเท็จโดย
หวงัประโยชน์สว่นตนเป็น คณุธรรมประการหนึ�ง 
คําวา่ คณุ ภาษาบาลีแปลวา่ ประเภท, ชนิด ธรรม หมายถึง หลกัความจริง หลกัการในการปฏิบตัิ 
ดงันั �น อาจอธิบายได้วา่ คณุธรรม คือ จริยธรรมที�แยกเป็นรายละเอียดแตล่ะประเภท เชน่ เมตตา 
กรุณา เสียสละ ซื�อสตัย์ อดทน ฯลฯ สิ�งเหลา่นี �หากผู้ใดประพฤตปิฏิบตัอิยา่งสมํ�าเสมอ ก็จะเป็น
สภาพคณุงามความดีทางความประพฤตแิละจิตใจของผู้นั �น 

จริยธรรมนําความรู้ 
ในสงัคมปัจจบุนัจะพบวา่แนวโน้มความสมัพนัธ์เชิงจริยธรรมระหวา่งเภสชักรกบัผู้ ป่วยลดลงมาก 
การบริการเภสชักรรม มีลกัษณะที�เป็นธุรกิจมากขึ �น มีปัญหาจริยธรรมเกิดมากขึ �น สิ�งเหลา่นี �
สะท้อนให้เห็นถึงหน้าที�ในการจดัการศกึษาของมหาวิทยาลยัที�เน้นการ ถ่ายทอดความรู้ทาง 
วิชาชีพมากกวา่การฝึกฝนและการพฒันาด้านพฤติกรรม จิตใจ และปัญญา ด้วยเหตนีุ �จงึเป็นที�มา
ของคําขวญัที�รู้จกักนัดีวา่ "ความรู้คูค่ณุธรรม" แตอ่ยา่งไรก็ตาม ถึงแม้วา่มหาวิทยาลยัจะได้มีการ
สอนจริยธรรมเพิ�มมากขึ �นแล้วก็ตาม แตปั่ญหาทาง ด้านจริยธรรมของวิชาชีพตา่งๆที�พบเห็นใน
สงัคม ในขา่วสารตา่งๆ ก็ยงัไมไ่ด้ลดน้อยถอยลงเลย ในบางกรณีกลบัมีความรุนแรงมากขึ �นเสียอีก 
จงึเป็นที�มาของข้อเสนอแนะที�วา่ควรพฒันาให้คนเป็นคนดีเสียก่อนหรือ "จริยธรรมนําความรู้" คือ
คนควรจะดีก่อนแล้วจงึเป็นคนเก่ง เพราะคนเก่งแตข่าดความดีนั �นอนัตรายมาก 



17 
 

 

ความหมายของ จริยธรรมจริยธรรม หมายถึง ข้อที�ควรประพฤตปิฏิบตั ิเป็นธรรมะทางใจที�
ควบคมุพฤติกรรม ความประพฤตทีิ�ดีที�ชอบที�ถกูที�ควร เป็นเรื�องของความรู้สกึในการพฒันาตนเอง 
ที�มุง่หมายให้คนในสงัคมอยู่ร่วมกนัอยา่งสนัตสิขุ ดํารงชีวิตอยูอ่ยา่งบริบรูณ์เปี� ยมไปด้วยความดีทั �ง
กายวาจาและใจ จริยะหรือ จริยา คือ ความประพฤต ิการกระทํา เมื�อสมาสกบัคําวา่ ธรรม หรือ 
ธรรมะ จงึเป็นความประพฤติที�ถกูต้องตามครรลองครองธรรม ชอบธรรม เป็นธรรมชาติจริยธรรม
เป็นเรื�องสําคญัในการทํางาน ควบคูก่บั วินยั อนัเป็นข้อห้ามหรือข้อบงัคบัให้ต้องปฏิบตัิ สําหรับ
ข้าราชการก็ให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการดงันั �น จริยธรรม จงึเป็นความประพฤต ิการ
กระทําและความคิดที�ถกูต้องดีงาม รวมถึงการทําหน้าที�ของตนให้ครบถ้วนสมบรูณ์ เว้นในสิ�งที�ควร
ละเว้น ประกอบการและดํารงชีวิตอย่างฉลาด ด้วยสติและปัญญา รู้เหตรูุ้ผลรู้กาลเทศะ กระทําทกุ
อยา่งด้วยความรอบคอบ เสียสละอทิุศตน มุง่มั�นและบากบั�นจริยธรรมจงึเป็นเรื�องที�จําเป็นยิ�ง
สําหรับทกุคน ทกุหมูเ่หลา่และทกุอาชีพ สงัคมจะอยูร่อดและเป็นสขุได้ ก็ด้วยจริยธรรม 

 

• ถึงสงูศกัดิg อคัรฐาน สกัปานใด 
• ถึงวิไล เลิศฟ้า สง่าศรี 
• ถึงฉลาด กาจกล้า ปัญญาดี 
• ถ้าไมมี่ คณุธรรม ก็ตํ�าคน 
ความสําคญัของจริยธรรม จริยธรรม จงึเป็น…เครื�องมือยทุธศาสตร์ของชาต ิและ สงัคม

เครื�องชี �วดัความเจริญความเสื�อมของสงัคมหวัใจของการพฒันาที�ยั�งยืน การพฒันาที�เหนือกวา่
ความเจริญทางวตัถรุากฐานของการอยูร่่วมกนัอยา่งสนัติสขุ การยอมรับนบัถือซึ�งกนัและกนัของทกุ
คนและทกุกลุม่ในสงัคมรากฐานของความเข้มแข็งของชาติ กองทพั และกลุม่อาชีพเรื�องของการ
พฒันาคณุภาพชีวิต ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สินเป็นอํานาจกําลงัรบที�ไมมี่ตวัตน และเป็น
ตวัคณูอํานาจกําลงัรบ  
 
แนวคิดในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

จริยธรรม  คือ กฎเกณฑ์ความประพฤตขิองมนษุย์ ซึ�งเกิดขึ �นจากธรรมชาตขิองมนษุย์
เอง  ความเป็นผู้ มีปรีชาญาณ  (ปัญญา และ เหตผุล)  ทําให้มนษุย์มีมโนธรรม รู้จกัแยกแยะความ
ดี  ถกู  ผิด  ควร  ไมค่วร  
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จริยธรรมมีลักษณะ 4 ประการ คือ 

1. การตดัสินทางจริยธรรม(moral judgment) บคุคลจะมีหลกัการของตนเอง เพื�อตดัสิน
การกระทําของผู้ อื�น  
             2. หลักการของจริยธรรมและการตดัสินตกลงใจเป็นความสมัพันธ์ที�เกิดขึ �นในตวับุคคล
ก่อนที�จะปฏิบตักิารตา่ง ๆ ลงไป  
              3. หลกัการทางจริยธรรมเป็นหลกัการสากลที�บคุคลใช้ตดัสินใจในการการะทําสิ�งตา่ง ๆ  
              4. ทศันะเกี�ยวกบัจริยธรรมได้มาจากความคดิของบคุคลหรืออดุมคติของสงัคมจนเกิดเป็น
ทศันะในการดํารงชีวิตของตน และของสงัคมที�ตนอาศยัอยู ่ 
 

คุณธรรม  คือ หลกัความจริง หลกัการปฏิบตัิ  
1.  จริยธรรมมี  2  ความหมาย  คือ  

1.1.   ความประพฤตดีิงาม  เพื�อประโยชน์สขุแก่ตนและสงัคม ซึ�งมีพื �นฐานมา

จากหลกัศีลธรรมทางศาสนา คา่นิยมทางวฒันธรรม ประเพณี หลกักฎหมาย จรรยาบรรณวิชาชีพ  

                           1.2.  การรู้จกัไตร่ตรองวา่อะไรควร  ไมค่วรทํา  

2. จรรยา  (etiquette)  หมายถึง ความประพฤติ  กิริยาที�ควรประพฤตซิึ�งสงัคมแตล่ะ 
สงัคมกําหนดขึ �นสอดคล้องกบัวฒันธรรม  ในแตล่ะวิชาชีพก็อาจกําหนดบคุลิกภาพ  กิริยา  วาจาที�
บคุคลในวิชาชีพพงึประพฤติปฏิบตัิ  เชน่  ครู  แพทย์  พยาบาล  ยอ่มเป็นผู้ ที�พงึสํารวมในกิริยา  
วาจา  ทา่ทางที�แสดงออก  

3.  จรรยาบรรณวิชาชีพ  (professional  code of  ethics)  หมายถึง ประมวลความ 
ประพฤตทีิ�ผู้ประกอบอาชีพการงาน     แตล่ะอย่างกําหนดขึ �น  เพื�อรักษาและสง่เสริมเกียรติคณุ 
ชื�อเสียงและฐานะของสมาชิก  ทําให้ได้รับความเชื�อถือจากสงัคม อาจเขียนเป็นลายลกัษณ์อกัษร
หรือไมก็่ได้  เชน่  จรรยาบรรณของแพทย์ ก็คือ  ประมวลความประพฤตทีิ�วงการแพทย์กําหนด
ขึ �น  เพื�อเป็นแนวทางสําหรับผู้ เป็นแพทย์ยึดถือปฏิบตั ิ 

4.  ศีลธรรม (moral) คําว่า ศีลธรรมถ้าพิจารณาจากรากศพัท์ภาษาละตนิ Moralis 
หมายถึง  หลกัความประพฤตทีิ�ดีสําหรับบคุคลพงึปฏิบตั ิภาษาไทย ศีลธรรมเป็นศพัท์
พระพทุธศาสนา  หมายถึง  ความประพฤตทีิ�ดีที�ชอบหรือ ธรรมในระดบัศีล  

5.  คุณธรรม (virtue)  หมายถึงสภาพคณุงานความดีทางความประพฤตแิละจิตใจ 
เชน่  ความเป็นผู้ไมก่ลา่วเท็จโดยหวงัประโยชน์สว่นตน เป็นคณุธรรมประการหนึ�ง  อาจกลา่วได้
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วา่คณุธรรมคือจริยธรรมแตล่ะข้อที�นํามาปฏิบตัจินเป็นนิสยั เชน่ เป็นคนซื�อสตัย์ เสียสละ 
อดทน    มีความรับผิดชอบ ฯลฯ                 

6. มโนธรรม (conscience)  หมายถึงความรู้สึกผิดชอบชั�วดี ความรู้สึกวา่อะไรควรทําไม่
ควรทํา นกัจริยศาสตร์เชื�อวา่มนษุย์ทกุคนมีมโนธรรม  เนื�องจากบางขณะเราจะเกิดความรู้สกึ
ขดัแย้งในใจระหวา่งความรู้สึกต้องการสิ�งหนึ�ง  และรู้วา่ควรทําอีกสิ�งหนึ�ง  เชน่  ต้องการไปดู
ภาพยนตร์กบัเพื�อน  แตก็่รู้ว่าควรอยูเ่ป็นเพื�อน คณุแมซ่ึ�งไมค่อ่ยสบาย  

7. มารยาท มรรยาท  กิริยา  วาจา  ที�สงัคมกําหนดและยอมรับว่าเรียบร้อย    
เชน่   สงัคมไทยให้เกียรตเิคารพผู้ใหญ่    ผู้ น้อยยอ่มสํารวมกิริยาเมื�ออยู่ตอ่หน้าผู้ใหญ่   
การระมดัระวงัคําพดูโดยใช้ให้เหมาะกบับคุคลตามกาลเทศะ  

 
ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมสาํหรับคนไทย  

เป็นทฤษฎีทางจิตวิทยาทฤษฎีแรกของนกัศกึษาไทยที�สร้างขึ �น บคุคลผู้รวบรวมเขียนเป็น
ทฤษฎี  คือ  ศาสตราจารย์  ดร.ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน  กรอบแนวคดิที�เป็นจดุเดน่ของทฤษฎีนี �มี
ความว่า  ลกัษณะพื �นฐานและองค์ประกอบทางจิตใจซึ�งจะนําไปสูพ่ฤตกิรรมที�พงึปรารถนา  เพื�อ
สง่เสริมให้บคุคลเป็นคนดีและ คนเก่ง  ซึ�งได้ทําการศกึษาวิจยัถึงสาเหตพุฤติกรรมของคนดีและคน
เก่ง โดยได้ทําการประมวลผลการวิจยัที�เกี�ยวข้องกบัการศกึษา สาเหตขุองพฤตกิรรมตา่ง ๆ ของคน
ไทยทั �งเดก็และผู้ใหญ่ อายตุั �งแต ่6-60 ปี วา่พฤตกิรรมเหลา่นั �น มีสาเหตทุางจิตใจอะไรบ้าง และได้
นํามาประยกุต์เป็นทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมสําหรับคนไทยขึ �น โดยแบง่ต้นไม้จริยธรรม ออกเป็น 3 
สว่น ดงันี �  

 1.ส่วนที�หนึ�ง ได้แก่ ดอกและผลไม้บนต้น ที�แสดงถึงพฤติกรรมการทําดีละเว้น
ชั�วและพฤติกรรมการทํางานอย่างขยนัขนัแข็งเพื�อส่วนรวม ซึ�งล้วนแตเ่ป็นพฤติกรรมของพลเมืองดี 
พฤตกิรรมที�เอื �อเฟื�อตอ่การพฒันาประเทศ  

 2.ส่วนที�สอง ได้แก่  ส่วนลาํต้นของต้นไม้ แสดงถึงพฤติกรรมการทํางานอาชีพ
อยา่งขยนัขนัแข็ง ซึ�งประกอบด้วยจิตลกัษณะ 5 ด้าน คือ  

   2.1      เหตผุลเชิงจริยธรรม  
         2.2      มุง่อนาคตและการควบคมุตนเอง  

         2.3      ความเชื�ออํานาจในตน  
             2.4      แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิg  
             2.5      ทศันคต ิคณุธรรมและคา่นิยม  
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 3.ส่วนที�สาม ได้แก่ รากของต้นไม้ ที�แสดงถึงพฤติกรรมการทํางานอาชีพอย่าง
ขยนัขนัแข็งซึ�งประกอบด้วยจิตลกัษณะ 3 ด้าน คือ  

             3.1 สตปัิญญา  
             3.2 ประสบการณ์ทางสงัคม  
             3.3 สขุภาพจิต  

จิตลกัษณะทั �งสามนี �อาจใช้เป็นสาเหตขุองการพฒันาจิตลกัษณะ 5 ประการ ที�ลําต้นของ
ต้นไม้ก็ได้ กล่าวคือ บคุคลจะต้องมีลกัษณะพื �นฐานทางจิตใจ 3 ด้าน ในปริมาณที�สงูพอเหมาะกบั
อาย ุ จึงจะเป็นผู้ ที�มีความพร้อมที�จะพฒันาจิตลกัษณะทั �ง 5 ประการ ที�ลําต้นของต้นไม้ โดยที�จิต
ลกัษณะทั �ง 5 นี � จะพฒันาไปเองโดยอตัโนมตัิ ถ้าบคุคลที�มีความพร้อมทางจิตใจ  3 ด้านดงักล่าว
และอยูใ่นสภาพแวดล้อมทางบ้าน ทางโรงเรียนและสงัคมที�เหมาะสม นอกจากนั �นบคุคลยงัมีความ
พร้อมที�จะรับการพฒันาจิตลกัษณะบางประการใน 5 ด้านนี � โดยวิธีการอื�น ๆ ด้วย  ฉะนั �นจิต
ลกัษณะพื �นฐาน 3 ประการ จึงเป็นสาเหตขุองพฤติกรรมของคนดีและของคนเก่งนั�นเอง นอกจากนี �
จิตลกัษณะพื �นฐาน 3 ประการที�รากนี �อาจเป็นสาเหตรุ่วมกบัจิตลกัษณะ 5 ประการที�ลําต้น  

ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมนี � เกิดจากผลการวิจยัพฤติกรรมและจิตลกัษณะของคนไทย โดยเมื�อ
สร้างขึ �นแล้วทฤษฎีนี �ก็ได้ชี �แนวทางการตั �งสมมตฐิานการวิจยัเพื�อหาหลกัฐานใหม่ ๆ มาเพื�อเตมิใน
ทฤษฎีนี �อีก เชน่ การวิจยัที�เกี�ยวกบัจิตลกัษณะพื �นฐาน 3 ประการ ที�สามารถจําแนกคนเป็น 4 
ประเภท เหมือนบวัสี�เหลา่ กบัความสามารถในการใช้เหตผุลเชิงจริยธรรมของบคุคล โดยพบวา่คน
ที�เป็นบวัเหนือนํ �าเทา่นั �น (มีจิตลกัษณะพื �นฐาน 3 ด้านนี �ในปริมาณสงูเหมาะสมกบัอาย)ุ เป็นผู้ ที�จะ
สามารถรับการพฒันาเหตผุลเชิงจริยธรรมได้อยา่งเหมาะสมกบัอาย ุตามทฤษฎีของ Kohlberg  
การสอน  "คณุธรรม/จริยธรรม"  เป็นความต้องการที�คนรุ่นหนึ�งจะชี �นําคนอีกรุ่นหนึ�ง  โดยผู้สอนมี
ความเชื�อวา่ประสบการณ์ของตนอาจสร้างความเข้าใจเรื�อง  คณุธรรม/จริยธรรม  (หรือความ
ดี  ความถกูต้อง  ความเหมาะสม)  อย่างถ่องแท้ในระดบัหนึ�ง  และต้องการให้   เยาวชนเชื�อ  ดีและ
เหมาะสมกบัเยาวชน การยึดหลกัคณุธรรม/จริยธรรม  ทําให้มนษุย์มีความสขุ  ความสวย  และ
ความงาม  โดยที�ความสขุนั �นควรเป็นความสขุแบบเรียบง่ายและยั�งยืน 
 

คุณสมบัตอัินเป็นความพร้อมที�จะพัฒนา   จริยธรรมของบุคคลประกอบด้วย 

                1.  ความรู้เกี�ยวกับธรรมชาตขิองชีวิตและหลัก จริยธรรม   ทกุคนได้มีโอกาสเรียนรู้

มาตั �งแตว่ยัต้นของชีวิตจากการเลี �ยงด ู การศกึษาอบรม  และจากประสบการณ์ในการ
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ปฏิบตังิาน  โดยอาจเป็นในวิถีทางที�ตา่งกนั  ซึ�งเป็นผลให้บคุคลมีพฒันาการทางจริยธรรม

ตา่งกนั  จากกฎเกณฑ์การตดัสินที�ตา่งกนั  

   2.  ความใฝ่ธรรม  มนษุย์มีธรรมชาติ    ของการ แสวงหาความถกูต้องเป็นธรรมหรือ
ความดีงามตั �งแตว่ยัทารก  คณุสมบตันีิ �ทําให้บคุคลนิยมคนดี  ชอบสงัคมที�มีคณุธรรม
จริยธรรม  ต้องการที�จะพฒันาตนเองให้เป็นคนดี  

อยา่งไรก็ตามประสบการณ์ในชีวิตจากการเลี �ยงดแูละเจริญเตบิโตในสภาพแวดล้อมที�
สง่เสริมคณุธรรม  เป็นปัจจยัสําคญัให้บคุคลพร้อมที�จะพฒันาตนเองให้มีจริยธรรมสงูกวา่  

    3.  ความรู้จักตนเองของบุคคลนั�น  

ความรู้จกัตนเองของบคุคล  คือ   สร้างความสามารถในการพิจารณาให้รู้อิทธิพลของ

ความดีและความไมดี่ของตนให้ชดัเจน   ซึ�งจะชว่ยให้บคุคลสามารถเสริมสร้างความดีของตนให้มี

พลงัเข็มแข็ง    ในลกัษณะที�ตนเองและสงัคมยอมรับได้  ความรู้จกัตนเองนี �จะทําให้บคุคลมีความ

มั�นใจ มีพลงัและพร้อมที�จะขจดัความไมดี่ของตนและพฒันาตนเองอย่างถกูต้องดีขึ �น  

วิถีทางพัฒนาจริยธรรม  

 1.  การศึกษาเรียนรู้ กระทาํได้หลายวิธี  ดังนี �  

    1.1  การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง  ด้วยการหาความ  รู้จากการอา่นหนงัสือเกี�ยวกบั

ปรัชญาศาสนา   วรรณคดีที�มีคณุคา่    หนงัสือเกี�ยวกบัจริยธรรมทั�วไปและ จริยธรรมวิชาชีพ  

     1.2  การเข้าร่วมประชุมสัมมนา  เพื�อแลกเปลี�ยนความรู้ความคิดเห็นและ

ประสบการณ์เกี�ยวกบัคณุธรรมจริยธรรม  และการคบหาบณัฑิตผู้ใส่ใจด้าน      จริยธรรม  

    1.3 การเรียนรู้จากประสบการณ์ชีวิตและจากประสบการณ์ในสถานที�
ปฏิบัตงิาน ประสบการณ์จริงเป็นโอกาสอนัประเสริฐในการเรียนรู้จริยธรรมแหง่ชีวิตที�ชว่ยให้ผู้ เรียน
เรียนรู้ได้อยา่งลกึซึ �งทั �งด้านเจตคตแิละทกัษะการแก้ปัญหาเชิง จริยธรรม  อยา่งไรก็ตามขึ �นอยู่กบั
ความพร้อมของบคุคล  ผู้ มีความพร้อมน้อยอาจจะไมไ่ด้ประโยชน์จากการเรียนรู้อนัมีคา่นี �เลย  

2.  การวิเคราะห์ตนเอง  บคุคลผู้ มีความพร้อมจะพฒันามีความตั �งใจและเห็น
ความสําคญัของการวิเคราะห์ตนเองเพื�อทําความรู้จกัในตวัตนเอง  ด้วยการพิจารณาเกี�ยวกบั
ความรู้สกึนกึคดิและพฤตกิรรมการแสดงออกของตนเอง  จะชว่ยให้บคุคลตระหนกัรู้คณุลกัษณะ
ของตนเอง  รู้จดุดีจดุด้อยของตน   รู้วา่ควรคงลกัษณะใดไว้ 
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การวิเคราะห์ตนเอง  กระทาํได้ด้วยหลักการต่อไปนี �  
2.1   การรับฟังความคิดเหน็เชิงวิพากษ์จากคาํพูดและอากัปกิริยาจาก

บุคคลรอบข้าง  เชน่   จากผู้บงัคบับญัชา  จากเพื�อนร่วมงาน   จากผู้ใกล้ชิดหรือบคุคลใน
ครอบครัว  

2.2  วิเคราะห์ตนเองเกี�ยวกับความคิด  ความต้องการเจตคตกิารกระทํา   และ
ผลการกระทํา   ทั �งในอดีตและปัจจบุนั  

2.3  ค้นหาความรู้จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ   เชน่   จาก
ตํารา  บทความ  รายงานการวิจยัด้านพฤติกรรมศาสตร์หรือศาสตร์อื�น ๆ    ที�เกี�ยวข้องเพื�อนํามา
ประยกุต์ใช้ในการวิเคราะห์และพฒันาตนอยา่งถ่องแท้  

2.4  เข้ารับการอบรมเพื�อพัฒนาจิตใจ  (จิตใจและพฤตกิรรมมนษุย์เป็นสิ�งที�
เปลี�ยนแปลงและพฒันาได้เชน่เดียวกบัสรรพสิ�งทั �งหลายในโลก)  ทําให้จิตใจได้เกิดการ
เปลี�ยนแปลงเกิดปัญญารับรู้ตนเองอยา่งลกึซึ �งและแท้จริง  
             3.   การฝึกตน เป็นวิธีการพฒันาด้าน   คณุธรรมจริยธรรมด้วย ตนเองขั �นสงูสดุ   เพราะ
เป็นการพฒันาความสามารถของบคุคล   ในการ   ควบคมุการประพฤตปิฏิบตัขิองตนให้อยูใ่น
กรอบของพฤตกิรรมที�พงึปรารถนาของสงัคม  ทั �งในสภาพการณ์ปกตแิละเมื�อเผชิญปัญหาหรือ
ขดัแย้ง  

การฝึกตน  เป็นวิธีการพฒันาด้าน    คณุธรรม  จริยธรรมด้วยตนเองขั �นสงูสดุ    เพราะเป็น
การพฒันาความสามารถของบคุคล  ในการควบคมุการประพฤตปิฏิบตัขิองตนให้อยูใ่นกรอบของ
พฤตกิรรมที�พงึปรารถนาของสงัคม  ทั �งในสภาพการณ์ปกตแิละเมื�อเผชิญปัญหาหรือขดัแย้ง  

3.1  การฝึกวินัยขั �นพื �นฐาน  เชน่  ความขยนัหมั�นเพียร  การพึ�งตนเอง  ความ
ตรงตอ่เวลา  ความรับผิดชอบ  การรู้จกัประหยดัและออม   ความซื�อสตัย์  ความมี สมัมา
คารวะ    ความรักชาตฯิ  

3.2  การรักษาศีลตามความเชื�อในศาสนาของตน  ศีลเป็นตวักําหนดที�จะทํา
ให้งดเว้นในการที�จะกระทําชั�วร้ายใด ๆ  อยูใ่นจิตใจ  สง่ผลให้บคุคลมีพลงัจิตที�เข้มแข็งรู้เทา่ทนั
ความคดิสามารถควบคมุตนได้   

3.3   การทาํสมาธิ  เป็นการฝึกให้เกิดการตั �งมั�นของจิตใจทําให้เกิดภาวะมี
อารมณ์หนึ�งเดียวของกศุลจิต   เป็นจิตใจที�สงบผ่องใสบริสทุธิgเป็นจิตที�เข้มแข็ง  มั�นคง   แนว่
แน ่   ทําให้เกิดปัญญาสามารถพิจารณาเห็นทกุอยา่งตรงสภาพความเป็นจริง  
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3.4  ฝึกการเป็นผู้ให◌ ้ เชน่  การรู้จกั ให้อภยั  รู้จกัแบง่ปันความรู้   ความดี
ความชอบ   บริจาคเพื�อสาธารณะประโยชน์   อทิุศแรงกายแรงใจชว่ยงานสาธารณะประโยชน์โดย
ไมห่วงัผลตอบแทนใด ๆ  

สรุปได้ว่า  การพฒันาจริยธรรมด้วยวิธีพฒันาตนเองตามขั �นตอนดงักลา่ว  เป็นธรรมภาระ
ที�บคุคลสามารถปฏิบตัไิด้ควบคูก่บัการดําเนินชีวิตประจําวนั  แตม่ิใชเ่ป็นการกระทําในลกัษณะ
เสร็จสิ �น  ต้องกระทําอย่างตอ่เนื�องจนเป็นนิสยั  เพราะจิตใจของมนษุย์เปลี�ยนแปลงได้
ตลอดเวลา  เฉกเชน่   กระแสสงัคมที�เปลี�ยนแปลงตลอดเวลา 

 
 แนวทางการพัฒนาจริยธรรมไทย 

โครงสร้างของคุณลักษณะจริยธรรมในสังคมไทย 11 ประการ 
1. ความรับผิดชอบ หมายถึง ความมุง่มั�นตั �งใจที�จะปฏิบตัิหน้าที�ด้วยความผกูพนั  

พากเพียรและละเอียด  รอบคอบ พฤตกิรรมที�แสดงออกถึงความรับผิดชอบ ได้แก่ ตรงตอ่เวลา 
ซื�อสตัย์ตอ่หน้าที� ใช้ความสามารถอย่างเตม็ที� เอาใจใสใ่นการทํางานอย่างมีประสิทธิภาพและ
ยอมรับผลการกระทําของตน อารมณ์หนกัแนน่ ไมย่อ่ท้อตอ่ปัญหาอปุสรรค ฯลฯ 

2. ความซื�อสตัย์ หมายถึง การประพฤตปิฏิบตัอิยา่งเหมาะสม ตรงตอ่ความเป็น 
จริง และตรงไปตรงมาทั �งกาย วาจา ใจ ตอ่ตนเองและผู้ อื�น พฤตกิรรมที�แสดงออกถึงความซื�อสตัย์ 
ได้แก่  ไมค่ดโกง  ไมส่อพลอ และไมใ่ช้อํานาจหน้าที�เพื�อหาประโยชน์สว่นตน ยินดีในความสําเร็จ
ของผู้ อื�น มั�นคงตอ่การกระทําดีของตน ไมส่บัปลบักลบักลอกหรือคล้อยตามพวกที�ชกัจงูไปในทางที�
เสื�อมเสีย ฯลฯ 

3. ความมีเหตผุล หมายถึง ความสามารถในการใช้ปัญญาในการประพฤติปฏิบตั ิ 
รู้จกัไตร่ตรอง ไมห่ลงงมงาย พฤตกิรรมที�แสดงออกถึงความมีเหตผุล ได้แก่ ไมเ่ป็นคนหเูบา ไมลุ่ม่
หลงอวิชา มีสต ิรู้จกัเหต ุรู้จกัผล  รู้จกัตน รู้จกัประมาณ รู้จกักาละ รู้จกัเทศะ รู้จกัควบคมุอารมณ์ 
รู้จกัขม่ความโลภ   ความโกรธ ความหลงผิด ฯลฯ 
            4. ความกตญั{กูตเวที หมายถึง ความรู้บญุคณุ และตอบแทนคณุตอ่คนอื�นหรือ
สิ�งอื�นที�มีบญุคณุ พฤตกิรรมที�แสดงออกถึงความกตญั{กูตเวที ได้แก่ แสดงความเคารพนบัถือ   
เชิดช ูไมล่บหลู่ดหูมิ�น   ไมค่ิดร้าย หรือละทิ �งผู้ ที�มีพระคณุ จงรักภกัดีตอ่ชาต ิศาสนา 
พระมหากษัตริย์ หมั�นประกอบกิจอนัเป็นหน้าที�ของตนเพื�อให้มีหลกัฐานมั�นคง และประเทศชาติ
รุ่งเรือง อนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ 
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           5. การรักษาระเบียบวินยั หมายถึง การควบคมุการประพฤต ิปฏิบตัิให้ถกูต้องและ
เหมาะสมกบัจรรยามารยาท ข้อบงัคบั ข้อตกลง กฎหมายและศีลธรรม พฤตกิรรมที�แสดงออกถึง
ความเป็นผู้ รักษาระเบียบวินยั ได้แก่ การรักษาระเบียบภายนอก เชน่ มารยาทในการรับประทาน
อาหาร การรักษาร่างกาย เสื �อผ้า ที�อยู่อาศยั และเครื�องใช้ให้สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย การให้
เกียตสิถานที� การปฏิบตัิตามข้อบงัคบัและกฎหมาย เป็นต้น และการรักษาระเบียบวินยัภายใน 
(กิริยา วาจา ใจ) เชน่ สภาพออ่นโยน พดูไพเราะ และมีประโยชน์  รู้จกัควบคมุจิตใจและอารมณ์ ไม่
เป็นคนใจร้อน  หนุหนัพลนัแลน่ เป็นต้น 
            6. ความเสียสละ หมายถึง การละความเห็นแก่ตวั การแบง่ปันแก่คนที�ควรให้ด้วย
กําลงักาย กําลงัทรัพย์ และกําลงัสตปัิญญา รวมทั �งการสลดัทิ �งอารมณ์ร้ายในตนเองด้วย 
พฤตกิรรมที�แสดงออกถึงความ เสียสละ   ได้แก่ การชว่ยเหลืองานสาธารณประโยชน์ และธุระ    
การงานของผู้ อื�นที�ไมมี่โทษ การแสดงความเห็นอย่างตรงไปตรงมา การแบง่ปันเครื�องอปุโภค
บริโภคแก่ผู้ขดัสน ยินดีเมื�อผู้ อื�นได้ดีและมีความสขุ ฯลฯ 
          7. ความสามคัคี หมายถึง ความพร้อมเพรียงเป็นนํ �าหนึ�งใจเดียวกนั ร่วมมือกนั
กระทํากิจการให้สําเร็จลลุ่วงด้วยดี โดยเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่สว่นตวั พฤติกรรมที�
แสดงออกถึงความสามคัคี   ได้แก่   ไมแ่บง่แยกเป็นพวกเขาพวกเรา มองคนอื�นในแง่ดีเสมอ ปรับ
ตนเองให้เข้ากบัผู้ อื�นได้ดี ฯลฯ 
              8. การประหยดั หมายถึง การใช้สิ�งทั �งหลายพอเหมาะพอควรให้ได้ประโยชน์มาก
ที�สดุ ไมย่อมให้มีสว่นเกินมากนกั พฤตกิรรมที�แสดงออกถึงความประหยดั ได้แก่ ไมใ่ช้จา่ยอย่าง
ฟุ้ งเฟ้อ เกินตวั รู้จกัออม และซอ่มแซมของเก่าให้กลบัใช้ประโยชน์ได้ใหม่ คุ้มครองทรัพย์ให้
ปลอดภยั ไมบํ่ารุงบําเรอความสนกุสนานจนเกินไป  ขยนัหาทรัพย์ใหม ่และทําทรัพย์ที�มีอยูใ่ห้เจริญ
งอกงาม วางแผนการใช้จา่ยเงิน ฯลฯ 
              9. ความยตุธิรรม หมายถึง การปฏิบตัด้ิวยความเที�ยงตรงและสอดคล้องกบั  
ความเป็นจริงและเหตผุล  ไมลํ่าเอียง พฤตกิรรมที�แสดงออกถึงความยตุธิรรม ได้แก่ ไมเ่ข้าข้าง    
คนผิด ไมลํ่าเอียงเพราะความรัก  ความเกลียด ความกลวั ความหลง ฯลฯ 
              10. ความอตุสาหะ หมายถึง ความพยายามอยา่งเข้มแข็ง เพื�อให้เกิดความสําเร็จ
ในการงานพฤตกิรรมที�แสดงออกถึงความอตุสาหะ ได้แก่ ขยนั กระตือรือร้น หนกัแนน่ ไมท้่อถอย 
ไมย่อมแพ้ และ พยามยามตอ่สู้ เพื�อเอาชนะอปุสรรคจนประสบความสําเร็จ เป็นต้น 
            11. ความเมตตากรุณา หมายถึง ความปรารถนาให้ผู้ อื�นเป็นสขุ และความสงสาร 
คดิจะชว่ยให้ผู้ อื�นพ้นทกุข์ พฤตกิรรมที�แสดงออกถึงความเมตตากรุณา ได้แก่ ไมเ่บียดเบียนใครให้
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เดือดร้อน ให้ความอนเุคราะห์เกื �อกลู ไมข่ม่ขู ่ดหูมิ�น เสียดสี พดูจาด้วยความโกรธแค้น ไมฆ่า่ ทบุตี 
หรือทําร้ายด้วยลกัษณะตา่ง ๆ  มีความสลดใจเมื�อเห็นผู้ อื�นมีทกุข์ ฯลฯ 

2. การเรียนรู้ 
การเรียนรู้เป็นกระบวนการเปลี�ยนแปลงพฤตกิรรม และ การปรับพฤติกรรมของมนษุย์ ที�

เกิดขึ �นจาก ประสบการณ์ หรือมี ปฏิสมัพนัธ์ กบั สิ�งแวดล้อม พฤตกิรรมการเรียนรู้เกิดขึ �นเมื�อ
พฤตกิรรมมี ความสมัพนัธ์ระหวา่งสิ�งเร้า กบัการ ตอบสนองตอ่สิ�งเร้า หลกัการเรียนรู้ ที�สําคญัได้แก่ 
การวางเงื�อนไขแบบคลาสสิก การวางเงื�อนไขปฏิบตักิาร และ หลกัการเรียนรู้ทางสงัคม 

2.1 การวางเงื�อนไขแบบคลาสสิกของ พาฟลอฟ (Pavlov) 
แนวคิดนี �เชื�อวา่ มนษุย์ถกูวางเงื�อนไขเพื�อให้แสดง พฤตกิรรมตอบสนองตอ่สิ�งเร้าได้ ตามรูปอยู่
ตลอดเวลา เงื�อนไข จะถกูวาง ในขณะที�มีสิ�งเร้าอื�น ที�มีอิทธิพลตอ่การกระตุ้นเร้าอินทรีย์อยู ่ทําให้มี 
พฤตกิรรมตอบสนองตอ่สิ�งเร้า ทั �งสอง อยา่งพร้อม ๆ กนั เมื�ออินทรีย์เกิดการเรียนรู้ก็จะทําให้ 
ตอบสนองตอ่สิ�งเร้าที�ถกู วางเงื�อนไขไว้ได้ นอกจากนี � การตอบสนองตอ่สิ�งเร้า ยงัสามารถ แผข่ยาย
ไปยงัสิ�งเร้าอื�น ๆ ที�มีลกัษณะคล้ายคลงึกนั ได้อีกด้วย หลกัการนี � ทําให้เข้าใจ เรื�องความรู้สกึ หรือ 
อารมณ์ของบคุคล ที�ไม่อาจหกัห้ามได้ เมื�อเจอสิ�งเร้าบางอยา่ง เชน่ กลวัสิ�งที�ไม่ อนัตราย รู้สกึ
ขยะแขยงตอ่สิ�งที� นา่เกลียด เป็นเพราะ ถกูวางเงื�อนไขตอ่สิ�งนั �น มาในอดีตตั �งแตว่ยัเด็ก 

2.2 การวางเงื�อนไขปฏิบตัิการของ สกินเนอร์ (Skinner) 
การวางเงื�อนไขอีกลกัษณะหนึ�ง เป็นการวางเงื�อนไขที�เกิดจากแรงขบั ที�ทําให้อินทรีย์ ปฏิบตักิาร 
เป็นการเกิด พฤตกิรรม โดยวางเงื�อนไขระหวา่ง พฤตกิรรมการตอบสนองตอ่สิ�งเร้า กบั ผลกรรม 
(Consequence) ของ พฤติกรรม นั �น พฤตกิรรมใด ที�ได้รับ ผลกรรม เป็นที�พงึพอใจ พฤตกิรรมนั �น 
มีแนวโน้มที�จะเกิดขึ �น ตอ่สิ�งเร้า อยา่งเดียวกนั อีกในโอกาสตอ่ไป สว่นพฤตกิรรมใดที�ได้รับผลกรรม 
ไมเ่ป็นที�พงึพอใจ พฤตกิรรมนั �นมี แนวโน้ม ที�จะยตุลิงได้ ผลกรรมจะมีลกัษณะ เป็นการเสริมแรง 
พฤตกิรรมมี ทั �งรางวลัและการลงโทษ การที�มนษุย์สว่นมาก แสดงพฤตกิรรม ที�ให้ผลกรรม เป็น
รางวลั และงดแสดงพฤตกิรรมที�อาจถกูลงโทษ หรืองด พฤตกิรรม ที�ไมไ่ด้ รางวลัแล ะแสดง
พฤตกิรรม เพื�อ หลีกเลี�ยงการถกู ลงโทษเป็นไปตาม ทฤษฎีการวางเงื�อนไขแบบปฏิบตัิการ 

2.3 การเรียนรู้ด้วยการหยั�งเห็น (Insight Learning) 
การหยั�งเห็น เป็น พฤตกิรรม ที�เกิดขึ �นในสตัว์ชั �นสงู เนื�องจากมี ความซบัซ้อนใน ด้านการคิด และ 
การแก้ปัญหา เพื�อให้เกิด ผลลพัธ์ที�ต้องการ นกัจิตวิทยา ตามแนวคิดนี �ทา่นหนึ�งชื�อ โคห์เลอร์ 
(Kohler) ได้ทําการศกึษา กระบวนการแก้ปัญหา ของลิง ในการหยิบอาหารที�อยู่นอกกรง พบวา่ลิง
มี แบบแผนของการคิด ที�เชื�อมโยงกบั สภาพการณ์ที�ปรากฏอยูต่อ่หน้าในขณะนั �น และเลือกที�จะทํา 
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พฤตกิรรมที�นา่จะเหมาะสมที�สดุ และเมื�อศกึษา ตอ่กบั มนษุย์ก็พบผลในทํานองเดียวกนั ตาม
ทฤษฎีนี � การตอบสนองตอ่สิ�งเร้าของบคุคล สามารถกระทําได้หลายรูปแบบ ขึ �นอยูก่บั กระบวนการ
คดิของคนผู้นั �น รูปแบบที� ตอบสนอง แล้วได้ผลดีที�สดุจะเป็นแสดงความฉลาดของ สติปัญญาของ
มนษุย์ 

2.4 การเรียนรู้ทางสงัคม  
การเรียนรู้ทางสงัคม เป็นรูปแบบการเรียนรู้ที�กลา่ววา่ พฤตกิรรมของคนเราสว่นใหญ่เกิดจากการ
สงัเกตตวัแบบ แล้วลอกเลียนพฤตกิรรมของตวัแบบ เฉพาะที�ตวัแบบได้รับการเสริมแรงเป็นรางวลั 
โดยที�ไมจํ่าเป็น ที�จะต้องทําตามแบบในทนัที แตอ่าจจะเก็บจําไว้ไปคิด หรือทดสอบ ดกู่อนก็ได้  
การที�ได้สงัเกตตวัแบบเป็นเวลานาน เชน่ ลกูจะมีพอ่แมเ่ป็นตวัแบบ การเรียนรู้และจะทําตามอยา่ง 
พอ่แมโ่ดยไมรู้่ตวั เพราะการเรียนรู้ แบบนี �จะแฝงอยูใ่นความคดิก่อนที�จะแสดงออกมาให้เดน่ชดั 
พฤตกิรรมของบคุคลหลายอยา่งเกิดจาก การกระทําตามตวัแบบ ที�เขา นิยมชมชอบ เชน่ เพื�อน 
ดาราภาพยนตร์ นกัร้อง นกักีฬา บคุคลที�มีชื�อเสียง พฤติกรรมการเรียนรู้ทางสงัคม เกิดจาก
กระบวนการเรียนรู้ ขั �น พื �นฐาน และสว่นใหญ่เกิดจาก ปัจจยัภายนอก การเรียนรู้ทางสงัคม         
จงึสามารถ ถกูปรับเปลี�ยนไปได้ ตามลกัษณะของ การเสริมแรง การสงัเกต ตวัแบบ พฒันาการที�
สงูขึ �น ระดบัความคาดหวงั คา่นิยม และรูปแบบการคิด (วินยั เพชรชว่ยและคณะ, 2543) 

2. การทํางานของร่างกายของมนษุย์ประกอบด้วย อวยัวะในระบบตา่ง ๆ หลายระบบที�
ทํางานประสานเกี�ยวข้องกนั เพื�อให้ชีวิตดํารง อยูไ่ด้อย่าง เหมาะสม หรือรักษา ความสมดลุทาง
กายไว้ให้ดีที�สดุ บางระบบอวยัวะร่างกาย จะทําหน้าที� เพื�อให้มนษุย์มีชีวิต เชน่ การหายใจ        
การย่อยอาหาร การขบัถ่ายเป็นต้น แต ่บางระบบของร่างกาย เชื�อมโยงกบักบัการคดิ ความรู้สกึ 
อารมณ์ การศกึษาระบบของร่างกายในที�นี � จะได้จําแนกเป็น ระบบประสาท สมอง ตอ่มไร้ทอ่ และ
ระบบกล้ามเนื �อ 

 
หลักคุณธรรม จริยธรรม  
               หลกัการอิสลามพื �นฐานประการสดุท้าย คือ หลกัการด้านศีลธรรมหรือจริยธรรม หรือ 
คณุธรรม อนัเป็นหลกัการที�เกี�ยวข้อง กบัมารยาท และคณุทางด้านจิตใจ ตลอดจนความประพฤติ
อนัดีงาม ซึ�งเรียกรวมว่า "อิหฺซาน" 
               คณุธรรมอนัสงูสดุ คือ การที�มนษุย์สํานกึในความเป็นข้าทาสของตนเอง ตอ่พระผู้ เป็นเจ้า 
ด้วยใจอนับริสทุธิg จิตใจผกูพนั กบัพระองค์ตลอดเวลา ทา่นศาสดามหุมัมดั (ช.ล.) กลา่วไว้ ความวา่ 
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               "อิหฺซาน คือ การที�ทา่นปฏิบตักิารนมสัการอลัลอฮฺ ประหนึ�งทา่นเห็นพระองค์ แม้ทา่นไม่
สามารถเห็นพระองค์ แตพ่ระองค์ ทรงมองเห็นทา่น" 
               ความผกูพนัระหว่างมนษุย์กบัพระผู้ เป็นเจ้านั �น จะเป็นสายสมัพนัธ์อนัแนน่เหนียว ซึ�ง
ก่อให้เกิดความประพฤตทีิ�ดีงาม ทั �งที�กระทําตอ่พระผู้ เป็นเจ้า และกระทําตอ่มนษุย์ สายสมัพนัธ์
สองด้านนี � เป็นปัจจยัสําคญัที�ทําให้เกิดสนัตสิขุ และสนัติภาพ ถาวรในโลกนี � 
                 1. สมัพนัธ์กบัอลัลอฮฺ   ทําให้มนษุย์มีจิตยําเกรง สํารวมตอ่พระองค์ 
                2. สมัพนัธ์กบัมนษุย์    ทําให้มนษุย์มีความประพฤตทีิ�ดีตอ่กนั หวงัดีตอ่กนั  และ
หากใครขาดสายสมัพนัธ์ทั �งสองนี � คือ หวัเขาไมส่มัพนัธ์กบัพระเจ้า และ ไมส่มัพนัธ์กบัเพื�อนมนษุย์ 
เขาก็ตกตํ�าอยูใ่นความอปัยศ ปังปรากฏในอลักรุอาน บทที� 3 โองการที� 112  ความวา่ 
               "พวกเขาจกัประสบความตกตํ�า ไมว่า่พวกเขาจะอยูใ่นสถานะใดก็ตาม ยกเว้นโดยเหตทีุ�
พวกเขา มีความสมัพนัธ์ตอ่อลัลอฮฺ และสมัพนัธ์ตอ่มนษุย์"  
               หลกัคณุธรรม แบง่ออกได้เป็น 2 ด้าน 
               1. คณุธรรมที�ต้องประพฤติ 
               2. คณุลกัษณะที�ละเว้น  
             คณุธรรมที�ต้องประพฤต ิ หมายถึงความดีตา่งๆ ที�ต้องประพฤติอยูเ่สมอ อนัได้แก่หน้าที�
และมารยาทที�ต้องแสดงออก และคณุสมบตัทีิ�ดีทางจิตใจ เชน่ 
                1. หน้าที�ของบคุคลตอ่พระเจ้า  ต้องระลกึอยูเ่สมอวา่ ตวัเองอยู่ตอ่หน้าพระผู้ เป็น
เจ้า พระองค์ทรงมองเห็นอยู่ตลอดเวลา จงึต้องทําแตค่วามดี มีมารยาท และละเว้นการกระทําที�ผิด
ตอ่บทบญัญัตขิองพระองค์ 
                2. หน้าที�ของผู้ รู้  ครูและผู้ รู้โดยทั�วไป จะต้องสํานกึอยูเ่สมอวา่ ความรู้ที�ตนได้มา
นั �น เป็นไปโดยความเมตตาของผู้ เป็นเจ้า พระองค์ทรงประทานให้ ดงันั �น จงึต้องเผยแพร่ตอ่ให้ผู้ อื�น 
ให้ได้รับความรู้ โดยไมมุ่ง่หวงัอามิสสินจ้างใดๆ ทั �งสิ �น และไมนํ่าความรู้ ไปสร้างสมบารมี หรือนํา
ความรู้ไปแขง่ขนักบัใคร หรือทบัถมผู้ รู้อื�นๆ หรือหาประโยชน์อนัมิชอบ 

             3. หน้าที�ของผู้ ไมรู้่  ผู้ ไมรู้่จะต้องศกึษาเพื�อจะได้มีความรู้ ความรู้มิได้จํากดัแต่
เฉพาะความรู้ทางด้านสามญั หรือ ศาสนา ด้านใดด้านหนึ�ง มสุลิมจะต้องเรียนรู้ความรู้ทั �งสองด้าน 
จนสามารถนําความรู้ความสามารถ ไปประพฤติทางด้านศาสนาอยา่งดี และนําความรู้ด้านสามญั
หรือวิชาชีพ ไปประกอบสมัมาอาชีพตอ่ไป และผู้ เรียนรู้ทกุคน จะต้องให้ความเคารพตอ่ผู้สอน มี
ความนอบน้อมถ่อมตน พดูจาสภุาพ ออ่นโยน และคอยอปุถมัภ์ผู้สอนของตนอยูเ่สมอ 
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           4. หน้าที�ของลกู  ลกูทกุคนมีหน้าที�ต้องระลกึถึงพระคณุอนัยิ�งใหญ่ของพอ่แม่ 
ต้องมีความกตญั{กูตเวทิคณุ ตอ่ทา่นทั �งสอง ต้องคิดอปุการะทา่นทั �งสอง ไมป่ลอ่ยให้ทา่นทั �งสอง
ต้องเดียวดาย อยู่กบัความเหงา และต้องปรนนิบตัทิ่านทั �งสอง เป็นอยา่งดีที�สดุ 
                          5. หน้าที�ของพอ่แม ่ เมื�อพอ่แมมี่ลกู ก็ต้องเลี �ยงดลูกูอยา่งดี ให้การดแูล ให้
ความสขุ ให้การศกึษา คอยอบรมบม่นิสยั ให้เป็นคนดี มีมารยาท ไมป่ล่อยปละละเลยตอ่ลกู จน
ขาดความอบอุน่ทางจิตใจ เตลิดออกไปหาความสนกุสนานนอกครอบครัว พอ่แมต้่องสร้างสถาบนั
ครอบครัว ให้เป็นความหวงัของลกู เป็นสวรรค์ของลกู อย่าทําให้เป็นนรกของลกู 
                        6. หน้าที�ของเพื�อน  คนทกุคนมีเพื�อน ไม่วา่เพื�อนร่วมงาน เพื�อนร่วมโรงเรียน เพื�อน
ร่วมหมูบ้่าน จนถึงเพื�อนร่วมโลก ทกุคนต้องหวงัดีกนั มีความประพฤตทีิ�ดีตอ่กนั ไมด่ถูกู ไมเ่กลียด 
ไมอ่าฆาตแค้น ไมท่บัถมหรือทําลายใคร ตา่งคิดที�จะอยูร่่วมกนั อยา่งมีความสขุ 
                        7. หน้าที�ของสามี  ทั �งสามี - ภรรยา จะต้องมีหน้าที�พงึปฏิบตัติอ่กนั กลา่วคือ สามี
ต้องรับผิดชอบ ในด้านการปกครองครอบครัว และการหารายได้เลี �ยงดคูรอบครัว และสามีจะต้อง
เป็นที�พึ�งของครอบครัว มีความประพฤตทีิ�ดีงาม ตอ่คนในครอบครัว เป็นแบบอยา่งที�ดีงามแก่คนใน
ครอบครัวโดยสมํ�าเสมอ ไมทิ่ �งครอบครัวออกไปหาความสขุนอกบ้าน และต้องตกัเตือนและสอน
ภริยาและคนในครอบครัว 
                       8. หน้าที�ของภริยา  ภริยามีหน้าที�ชว่ยเหลือสามีในด้านตา่งๆ คอยสอดสอ่งดแูล 
เป็นกําลงัใจให้สามี ให้ความสขุแก่สามี และต้องต้อนรับแขกของสามีด้วยความยิ �มแย้มแจม่ใส และ
ด้วยความจริงใจ ไมนิ่นทาสามีลบัหลงั ไมบ่น่หรือก้าวร้าวสามี หากสามีทําผิด ก็เตือนด้วย
ความหวงัดี และครองสต ิไม่โมโห ให้เกียรตสิามี และอยูใ่นโอวาทของสามี 
                        9. หน้าที�ของผู้ นํา  ผู้ นําทางสงัคมในตําแหนง่ตา่งๆ ที�ถกูแตง่ตั �งหรือเลือกตั �งก็ตาม 
จะต้องปฏิบตัิตนตอ่ผู้ตาม ด้วยความเมตตาและด้วยความนอบน้อม ไมถื่อตวั พดูจาสภุาพออ่นโยน 
เมื�อจะใช้อํานาจ ก็ใช้ด้วยความยตุธิรรม มีความกล้าหาญ และกล้าตดัสินใจ ไมล่งัเล ไมอ่อ่นแอ   
ไมข่ลาดกลวั ต้องประพฤติดี พร้อมทั �งเป็นตวัอยา่งที�ดี สําหรับประชาชน ต้องเสียสละทกุสิ�ง       
เพื�อประชาชน 
                      10. หน้าที�ของประชาชน  ประชาชนในฐานะผู้ตาม จะต้องเคารพผู้ นํากฎตา่งๆ ที�
ออกมาโดยชอบธรรม ประชาชนต้องปฏิบตัิโดยเคร่งครัด ผู้ตามจะคิดกระด้างกระเดื�องไมไ่ด้ แตก็่
กล้าหาญที�จะเตือนผู้ นํา เมื�อผู้ นําทําผิด หรือออกกฎหมายโดยไมช่อบธรรม ให้ความร่วมมือใน
กิจกรรมที�ดี รักษาและปกป้องเกียรตยิศ ของผู้ นําที�มีคณุธรรม ไมล่ะเมิดตอ่สิทธิของผู้ นํา และสิทธิ
ของประชาชนด้วยกนั 
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 งานวิจัยที�เกี�ยวข้อง 
         งานวิจัยในประเทศ 
 นางศิริวรรณ สีโยม  : การปรับปรุงพฤตกิรรมการเข้าชั �นเรียนให้ตรงตอ่เวลาของนกัเรียน 
ชั �น ปวช.2/3 สาขาการขาย 

จากการวิเคราะห์ผลจากการประเมินพฤตกิรรม ของนกัเรียนกลุม่เป้าหมาย สามารถ
ปรับปรุงตนเองเมื�อทราบข้อตกลงเบื �องต้นในการเข้าชั �นเรียนที�ตรงเวลา กบัครูผู้สอนแล้ว ซึ�งจาก
ข้อมลูที�บนัทกึไว้ นกัเรียนสามารถปรับปรุงพฤตกิรรมของตนเอง โดยการเข้าเรียนในวิชาการ
สง่เสริมการขาย และมีการกระตือรือร้นในการเรียนมากขึ �น โดยนกัเรียนพยายามปรับตวัละมาเข้า
เรียนตรงเวลา รวมทั �งพยายามถามยํ �าถึงการบนัทกึการบวกคะแนนเพิ�ม ตามที�ตกลงกนัไว้ในทกุ ๆ 
คั �งที�มีการเรียนการสอน จากการสงัเกต นกัเรียนมีความภาคภมูิใจตอ่คะแนน และการพฒันา
ตนเองได้อยา่งชดัเจน และครูผู้สอนได้ชมเชย และให้กําลงัใจด้วยทกุ ๆ ครั �งจงึเป็นแนวทางหนึ�งที�
สามารถแก้ปัญหาในเรื�องการเข้าเรียนไมต่รงเวลาของนกัเรียนได้ดีอีกแนวทางหนึ�ง 
อภิปลายผล 
 จากการวิเคราะห์ข้อมลูจากการบนัทกึการเข้าเรียน พบว่า นกัเรียนกลุม่ที�ศกึษามีจํานวน 
10 คน สามารถเข้าชั �นเรียนตรงเวลาน้อยที�สดุ 5 คน คิดเป็นร้อยละ 50 ในสปัดาห์ที� 15 สว่นใน
สปัดาห์ที� 16 ตรงเวลาเพิ�มขึ �นร้อยละ 60 สว่นสปัดาห์ที� 17-18 นกัเรียนเข้าเรียนตรงเวลา จํานวน 9 
คดิเป็นร้อยละ 90 
สปัดาห์ที� จํานวนนกัเรียนทั �งหมด 

(คน) 
จํานวนนกัเรียนที�ตรงเวลา 

(คน) 
ร้อยละของนกัเรียนที�ตรงเวลา 

 
14* 
15 
16 
17 
18 

10 
10 
10 
10 
10 

3 
5 
6 
9 
9 

30 
50 
60 
90 
90 

 

• สปัดาห์ที� 14 เป็นที�แจ้งชี �แจงข้อตกลงเบื �องต้น 
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นายสุกิจ สุฉันทบุตร : การปรับพฤตกิรรมของนกัศกึษาเกี�ยวกบัความตั �งใจในการเรียน
ชั �น ปวส.1 (ม.6) สาขาวิชาเทคนิคการผลิต 

ผลการจากการวิจยั พบวา่ ก่อนการปรับพฤติกรรมนกัศกึษาเกี�ยวกบัเวลาในการเข้าเรียน
และความตั �งใจเรียน ปรากฏวา่ มีนกัศกึษา ผา่นเกณฑ์ร้อยละ 62 และ 57 ตามลําดบัภายหลงัจาก
การปรับพฤติกรรมในการเรียน การใช้ห้องปฏิบตักิารเขียนแบบของนกัศกึษา ปวส.1 (ม.6) แผนก
วิชาชา่งเทคนิคการผลิต จํานวน35 คน โดยการพดูคยุ สร้างแรงจงูใจ กระตุ้นจิตสํานกึและกําหนด
ข้อตกลงตา่ง ๆ พบวา่ นกัศกึษามีพฤตกิรรมในการใช้ห้องเรียนและห้องปฏิบตัิการเขียนแบบ
เครื�องกล ในทกุด้านดีขึ �นตามลําดบั และในสปัดาห์ที� 9 และ10 พบวา่นกัศกึษาทกุคน มีความ
รับผิดชอบดีขึ �นทกุด้านคิดเป็นร้อยละ 100 

ไพโรจน์ ศรีรุ่งเรือง : ความสมัพนัธ์ระหวา่งการจดักิจกรรมตามโครงการเยาวชนคนดีศรี
สพุรรณกบัคณุธรรม จริยธรรม และคา่นิยมที�พงึประสงค์ของนกัเรียน (THE RELATIONSHIP 
BETWEEN THEACTIVITIES OF SUPHANBURI YOUTH PROGRAM AND STUDENTS’ 
MORAL ETHICSAND VALUES) อาจารย์ผู้ควบคมุวิทยานิพนธ์ : อ.ดร.ประเสริฐ อินทร์รักษ์, ผศ. 
ลดัดา สวุรรณกลุ และอ.ดร.ศริยา สขุพานิช. 118 หน้า. ISBN 974-653-211-1. 

การวิจยัครั �งนี �มีวตัถปุระสงค์เพื�อทราบ  
1) ระดบัการจดักิจกรรมตามโครงการเยาวชนคนดี 

ศรีสพุรรณ ของโรงเรียนประถมศกึษา สงักดัสํา นกังานการประถมศกึษาจงัหวดัสพุรรณบรีุ 
  2) ระดบัคณุภาพนกัเรียนด้านคณุธรรม จริยธรรม และคา่นิยมที�พงึประสงค์ และ  

3) ความสมัพนัธ์ของการจดักิจกรรมตามโครงการเยาวชนคนดีศรีสพุรรณกบัคณุธรรม 
จริยธรรม และคา่นิยมที�พงึประสงค์ของนกัเรียน ตวัอยา่งที�ใช้ 

ในการวิจยั ได้แก่ โรงเรียนประถมศกึษา สงักดัสํา นกังานการประถมศกึษาจงัหวดั
สพุรรณบรีุ จํา นวน201 โรงเรียน โดยมีผู้ตอบแบบสอบถามเป็นผู้บริหารโรงเรียน 201 คน ครู
วิชาการ 201 คน และครูผู้สอน 201 คน เครื�องมือที�ใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถาม 1 ฉบบั สถิตทีิ�
ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู ได้แก่ คา่ร้อยละ(%) คา่เฉลี�ย ( X ) คา่ความเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
และคา่สมัประสิทธิgสหสมัพนัธ์ (rxy) (Pearson’sproduct moment correlation coefficient) 

ผลการวิจยั พบวา่ : 
1. การจดักิจกรรมตามโครงการเยาวชนคนดีศรีสพุรรณของโรงเรียนประถมศกึษา สงักดัสํา 

นกังานการประถมศกึษาจงัหวดัสพุรรณบรีุ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
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2. คณุภาพนกัเรียนด้านคณุธรรม จริยธรรม และคา่นิยมที�พงึประสงค์ ทั �งภาพรวมและทกุ
ตวับง่ชี �อยูใ่นระดบัปานกลาง 

3. การจดักิจกรรมตามโครงการเยาวชนคนดีศรีสพุรรณกบัคณุธรรม จริยธรรม และคา่นิยม
ที�พงึประสงค์ของนกัเรียน ของโรงเรียนประถมศกึษา สงักดัสํา นกังานการประถมศกึษาจงัหวดั
สพุรรณบรีุ โดยภาพรวมมีความสมัพนัธ์เชิงบวกอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 

สมคิด เหลาฉลาด (2541)ความเชื�อเรื�องบญุและบาป กบั พฤตกิรรมเชิงจริยธรรมของ
นกัเรียนระดบั มธัยมศกึษาตอนปลาย ในเขตกรุงเทพมหานคร 
 การศกึษาเรื�อง ความเชื�อเรื�องบญุและบาป กบั พฤตกิรรมเชิงจริยธรรมของนกัเรียน ระดบั
มธัยมศกึษาตอนปลาย ในเขตกรุงเทพมหานคร มีวตัถปุระสงค์เพื�อศกึษาระดบัความเชื�อ เรื�องบญุ
และบาป ระดบัพฤติกรรมเชิงจริยธรรม และความสมัพนัธ์ระหวา่งระดบัความเชื�อ เรื�องบญุและบาป
กบัพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ของนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายในเขต กรุงเทพมหานคร กลุม่
ตวัอยา่งที�ศกึษามีจํานวน 245 คน เป็นนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายของ โรงเรียนมหรรณ
พาราม แขวงฉิมพลี เขตตลิ�งชนั กรุงเทพมหานคร ซึ�งผู้ศกึษาได้สุม่ตวัอยา่ง มาด้วยวิธีการสุม่
ตวัอยา่งแบบง่าย (Simple random sampling) โดยที�กลุ่มตวัอยา่งทกุคน เป็นผู้ ที�นบัถือ
พระพทุธศาสนา สว่นใหญ่เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย มีอายรุะหว่าง 15-20 ปี สว่นใหญ่มีอาย ุ
16 ปี เรียนอยูช่ั �นมธัยมศกึษาปีที� 4 มากที�สดุ รองลงมาคือ ชั �นมธัยมศกึษาปีที� 5 และปีที� 6 
ตามลําดบั บดิามารดาสว่นใหญ่ยงัอยู่ด้วยกนั ปัจจบุนั กลุม่ที�อาศยัอยูก่บับิดามารดามีจํานวนมาก
ที�สดุ รองลงมาคืออยู่กบัญาตพีิ�น้อง บดิามารดา สว่นใหญ่มีอาชีพค้าขาย รองลงมาคือรับราชการ 
และทํางานบริษัท ตามลําดบั ผลการศกึษาระดบัความเชื�อเรื�องบญุและบาป ซึ�งประกอบด้วย 
ความเชื�อเรื�องกรรม ความเชื�อเรื�องผลของกรรม ความเชื�อเรื�องสตัว์มีกรรมเป็นของตนเอง และ
ความเชื�อเรื�องนรก และสวรรค์ พบว่า โดยเฉลี�ยนกัเรียนมีความเชื�อเรื�องบญุและบาปอยูใ่นระดบัสงู
ทกุด้าน แตเ่มื�อแบง่กลุม่เป็น 3 กลุม่ โดยใช้ร้อยละ (Percentile) พบวา่ เรื�องกรรมและเรื�อง สตัว์มี
กรรมเป็นของตนเอง นกัเรียนสว่นใหญ่มีความเชื�ออยูใ่นระดบัสงู เรื�องผลของกรรม และเรื�องนรก
และสวรรค์ นกัเรียนสว่นใหญ่มีความเชื�ออยูใ่นระดบัปานกลาง สว่นความเชื�อ เรื�องบญุและบาป 
(รวมทกุด้าน) นกัเรียนส่วนใหญ่มีความเชื�ออยู่ในระดบัสงู ผลการศกึษาพฤตกิรรมเชิงจริยธรรม ซึ�ง
ประกอบด้วย การให้ทาน การปฏิบตัิตามหลกั เบญจศีลและเบญจธรรม การกตญั{กูตเวที และ
การงดเว้นจากอบายมขุ ซึ�งในที�นี �ได้แยก พฤตกิรรมเชิงจริยธรรมเป็น 2 สว่น คือพฤตกิรรมเชิงให้
เหตผุลทางจริยธรรม และพฤตกิรรม เชิงจริยธรรมที�มีแนวโน้มวา่จะปฏิบตัดีิ แตล่ะสว่นมีผล
การศกึษาดงันี �คือ 1. พฤตกิรรมเชิงให้เหตผุลทางจริยธรรม พบวา่ โดยเฉลี�ยนกัเรียนให้เหตผุลทาง 
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จริยธรรมอยูใ่นระดบัสงู คือส่วนใหญ่ให้เหตผุลอยูใ่นขั �นที� 5 ทั �งด้านการให้ทาน การ กตญั{กูตเวที
และการงดเว้นจากอบายมขุ ยกเว้นด้านการปฏิบตัิตามหลกัเบญจศีลและเบญจธรรม เทา่นั �น ที�
นกัเรียนสว่นใหญ่ได้ให้เหตผุลอยูใ่นขั �นที� 4 2. พฤตกิรรมเชิงจริยธรรมที�มีแนวโน้มวา่จะปฏิบตั ิ
พบวา่ โดยเฉลี�ยนกัเรียนมี แนวโน้มวา่จะปฏิบตัไิด้ในระดบัสงูเกือบทกุด้าน คือ ด้านการให้ทาน   
การกตญั{กูตเวที และ การงดเว้นจากอบายมขุ ยกเว้นด้านการปฏิบตัิตามหลกัเบญจศีลและ
เบญจธรรมเทา่นั �นที�โดย เฉลี�ยนกัเรียนมีแนวโน้มวา่จะปฏิบตัไิด้ในระดบัปานกลาง และเมื�อทําการ
แบง่กลุม่เป็น 3 กลุม่ โดยใช้ร้อยละ (Percentile) พบวา่ ด้านการให้ทาน การกตญั{กูตเวที และ
การ งดเว้นจากอบายมขุ นกัเรียนสว่นใหญ่มีแนวโน้มวา่จะปฏิบตัไิด้ในระดบัสงู สว่นด้านการ 
ปฏิบตัิตามหลกัเบญจศีลและเบญจธรรมและพฤตกิรรมเชิงจริยธรรมที�มีแนวโน้มวา่จะปฏิบตัิ   
(รวมทกุด้าน) นกัเรียนส่วนใหญ่มีแนวโน้มว่าจะปฏิบตัไิด้ในระดบัปานกลางเทา่นั �น ผลการหาคา่
สมัประสิทธิgสหสมัพนัธ์ด้วยสตูรการหาคา่สมัประสิทธิgสหสมัพนัธ์แบบ ผลคณูของเพียร์สนั ระหวา่ง
ระดบัความเชื�อเรื�องบญุและบาปกบัระดบัพฤตกิรรมเชิงจริยธรรม (ซึ�งในที�นี �หมายเอาเฉพาะ
พฤตกิรรมเชิงจริยธรรมที�มีแนวโน้มวา่จะปฏิบตัิ) พบว่า ความเชื�อเรื�องบญุและบาป (รวมทกุด้าน)  
มีความสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมเชิงจริยธรรมทกุด้าน คือมีความสมัพนัธ์กบัทั �งด้านการให้ทาน       
การปฏิบตัิตามหลกัเบญจศีลและเบญจธรรม การ กตญั{กูตเวที การงดเว้นจากอบายมขุ และ
พฤตกิรรมเชิงจริยธรรม (รวมทกุด้าน) และเมื�อ ดคูวามสมัพนัธ์ระหวา่งความเชื�อเรื�องบญุและบาป
แตล่ะด้าน กบัพฤติกรรมเชิงจริยธรรม แตล่ะด้าน ก็พบว่าความเชื�อเรื�องกรรมความเชื�อเรื�องผล  
ของกรรม และความเชื�อเรื�อง สตัว์มีกรรมเป็นของตนเอง มีความสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมเชิงจริยธรรม
ทกุด้าน สว่นความเชื�อ เรื�องนรกและสวรรค์มีความสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมเชิงจริยธรรมเกือบทกุด้าน 
ยกเว้นกบัด้าน การปฏิบตัิตามหลกัเบญจศีลและเบญจธรรมเทา่นั �นที�ไมมี่ความสมัพนัธ์กนั ในสว่น
ของมลูเหตทีุ�เป็นแรงบนัดาลใจให้เกิดความเชื�อเรื�องบญุและบาป พบวา่ บดิามารดาคือผู้สร้างแรง
บนัดาลใจให้เกิดความเชื�อเรื�องบญุและบาปที�ถกูเลือกมากที�สดุ รองลงมาคือตวัเอง และพระสงฆ์ 
ตามลําดบั บดิามารดาถกูจดัให้เป็นผู้สร้างแรงบนัดาลใจ ให้เกิดความเชื�อเรื�องบญุและบาปอนัดบัที�
หนึ�งและอนัดบัที�สองมากที�สดุ สว่นครูอาจารย์ เป็นอนัดบัที�สามมากที�สดุ ครอบครัวของนกัเรียน
สว่นใหญ่นาน ๆ ครั �งจงึจะได้ไปวดัเพื�อทําบญุให้ทาน รักษาศีล และฟังเทศน์ เป็นต้น นาน ๆ ครั �งจะ
มีการใสบ่าตรพระสงฆ์นาน ๆ ครั �ง นกัเรียนจงึจะได้ รับคําแนะนําให้ปฏิบตัิตามหลกัเบญจศีลและ
เบญจธรรมจากครอบครัว แตไ่ด้รับการอบรมสั�งสอน ในเรื�องการกตญั{กูตเวทีเป็นประจํา สําหรับ
สมาชิกในครอบครัวของนกัเรียนสว่นใหญ่พบวา่ ไมมี่ใครตดิอบายมขุ จะมีติดบ้างก็เป็นจํานวนน้อย
เทา่นั �น จากผลการศกึษา ผู้ศกึษาได้มีข้อเสนอแนะ ดงันี �คือ 1. ด้านสถาบนัศาสนา คณะสงฆ์ควรมี
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นโยบายด้านการพฒันาที�เน้นด้านการพฒันาบคุลากร มากกวา่การพฒันาด้านวตัถ ุควรเน้นการ
เผยแพร่คําสอนในเชิงรุกมากกวา่เชิงรับ ควร ปรับปรุงวิธีการเทศนาสอนประชาชนโดยพยายามใช้
คําพดูที�ง่ายและชดัเจนเพื�อให้ผู้ ฟังเกิด ความเข้าใจง่ายขึ �น และเน้นกลุม่เป้าหมายคือเดก็และ
เยาวชนให้มากกว่าเดมิ ควรสอนเฉพาะ เรื�องที�เหมาะกบัสมยัปัจจบุนั ไมค่วรสอนเรื�องปถุชุนทั�วไป
ยงัพิสจูน์ไมไ่ด้ และควร เน้นการสอนเรื�องเบญจศีลเบญจธรรมให้มากเพราะคนจํานวนมากยงั
ประพฤตยิ่อหยอ่นในเรื�องนี � ควรมีนโยบายให้ทกุอําเภอหรือจงัหวดัจดัการอบรมพระธรรมถึกอยู่
เสมอ โดยเฉพาะเจ้าอาวาส ทกุวดัควรจะได้รับการฝึกอบรมมากที�สดุ และตอ่ไปพระสงฆ์ควรปฏิบตัิ
ตนให้เหมาะสมกบัเพศ ภาวะมากกวา่ในปัจจบุนั 2. ด้านครอบครัว ผู้ปกครองของนกัเรียน 
โดยเฉพาะพอ่แม่ควรจะให้ความสําคญักบั บตุรหลานของตน พยายามแนะนําพรํ�าสอนให้พวกเขา
รู้จกับาปบญุคณุโทษ ให้รู้วา่อะไรถกูอะไรผิด มากกวา่ที�เป็นอยูใ่นปัจจบุนั และควรปฏิบตัตินอยูใ่น
ศีลธรรมเป็นตวัอยา่งแก่ลกูหลาน 3. ด้านชมุชน ผู้ นําชมุชนควรจะขอความร่วมมือจากทกุฝ่าย เพื�อ
ร่วมกนัสอดส่องดแูล เดก็ ๆ และเยาวชนในชมุชนของตน ควรสง่เสริมให้เดก็และเยาวชนได้ทํา
กิจกรรมร่วมกนั โดย ให้พวกเขามีสว่นร่วมหรือเป็นแกนหลกัในการทํากิจกรรมนั �น ๆ และประการ
สําคญัคือผู้ใหญ่ ในชมุชน โดยเฉพาะผู้ นําจะต้องประพฤติตนให้เป็นแบบอยา่งที�ดีแก่เด็กและ
เยาวชนด้วย 4. ด้านโรงเรียน ครูอาจารย์ควรจะเร่งขวนขวายหาความรู้เกี�ยวกบัเรื�อง
พระพทุธศาสนา ให้มากขึ �น ควรปฏิบตัิตนเป็นตวัอย่างที�ดีของนกัเรียน และควรสง่เสริมให้นกัเรียน
ได้ ร่วมกนัทํากิจกรรมทางศาสนาในโรงเรียนมากกวา่ในปัจจบุนั 5. ด้านรัฐ ควรเร่งให้มีการสร้าง
หลกัสตูรการเรียนการสอนที�เน้นวิชาพระพทุธศาสนา เป็นเรื�องสําคญั โดยจดัให้มีชั�วโมงเรียนมาก
ขึ �นกวา่ที�เป็นอยู่ ควรสรรหานกัวิชาการผู้ ร่าง หลกัสตูรวิชาพระพทุธศาสนาจากหลากหลายสถาบนั
ทั �งที�เป็นฆราวาสและพระสงฆ์ และควรมีการ กําหนดเป็นนโยบายให้ทกุโรงเรียนต้องมีพระสงฆ์ไป
สอนวิชาพระพทุธศาสนา 6. ด้านสื�อสารมวลชน ทกุฝ่ายควรร่วมมือกบัสื�อตา่งๆ ปรับปรุงแก้ไข
รายการหรือ คอลมัน์ตา่งๆ ให้มีการสอดแทรกธรรมะเข้าไปในรายการหรือคอลมัน์ตา่งๆ ให้มากขึ �น 
เชน่ รายการโทรทศัน์ นอกจากจะเพิ�มรายการธรรมะแล้วควรให้พิธีกรของทกุรายการมีการ
สอดแทรก คตสิอนใจหรือพทุธภาษิตระหวา่งรายการหรือพดูทิ �งท้ายก่อนจบรายการทกุครั �ง ทั �งนี �ก็
เพื�อให้ เกิดประโยชน์แก่ผู้ชมมากที�สดุ 7. ควรมีการวิจยัเกี�ยวกบัความเชื�อเรื�องบญุและบาปกบั
พฤตกิรรมเชิงจริยธรรม จากกลุม่ตวัอยา่งอื�นๆ อีก เพื�อให้ได้ข้อมลูที�ละเอียดขึ �นจากหลายๆ กลุม่ 
อนัจะเป็นประโยชน์ ตอ่ผู้ เกี�ยวข้องทกุฝ่ายที�จะได้ร่วมมือกนัหาทางแก้ไขในส่วนที�บกพร่องตอ่ไป 

นางทองสุข  ทับเจริญ  (ครู  คศ.2)  : การศกึษาและการแก้ปัญหานกัเรียนโรงเรียน
ศกึษานารีชั �นมธัยมศกึษาปีที�  1  ห้อง  6  กลุม่  ก.โดยใช้ระบบดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน  
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 การศกึษาและการแก้ปัญหานกัเรียนโรงเรียนศกึษานารี  ชั �นมธัยมศกึษาปีที�  1  ห้อง  6 
กลุม่  ก.  ปีการศกึษา  2548  โดยใช้ระบบดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน 
 การวิจยัครั �งนี �มีวตัถปุระสงค์เพื�อศกึษาสถานภาพสว่นตวัด้านตา่ง ๆ  ของนกัเรียน  และ
ศกึษาผลการแก้ปัญหาโดยใช้ระบบดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน  การศกึษาครั �งนี �ศกึษาจากประชากรคือ  
นกัเรียนชั �นมธัยมศกึษาปีที�  1  ห้อง  6  กลุม่  ก.  จํานวน  29  คน  โดยในการศกึษาเพื�อจําแนก 
นกัเรียน  ใช้แบบประเมินสขุภาพจิตและพฤตกิรรมนกัเรียน  (SDQ)  การศกึษาสถานภาพสว่นตวั
ของนกัเรียน  ใช้แบบสํารวจสถานภาพสว่นตวัของนกัเรียนจากระเบียนสะสม 
 ผลการวิจยัพบวา่  การศกึษาสถานภาพทั�วไปเกี�ยวกบันกัเรียนด้านสขุภาพจิตและ
พฤตกิรรมนกัเรียนร้อยละ  100  ปลอดจากสารเสพตดิ  นกัเรียนสว่นใหญ่มีอาย ุ 12     ปีคิดเป็น
ร้อยละ 86.20 ด้านภมูิลําเนาสว่นใหญ่อยูใ่นกรุงเทพมหานครคดิเป็นร้อยละ 82.75  ด้านที�พกัอาศยั
สว่นใหญ่ร้อยละ 51.72 พกับ้านพกัสว่นตวั และจํานวนเงินที�ได้รับมาโรงเรียนส่วนใหญ่ร้อยละ   
86.66 นําเงินมาวนัละ   50-100     บาท  ข้อมลูด้านครอบครัวพบวา่บดิา-มารดา  ส่วนใหญ่มีอายุ
ระหวา่ง  30-40   ปี  และการศกึษาสว่นใหญ่ร้อยละ  24.13  มีการศกึษาตํ�ากว่าระดบัมธัยมศกึษา
ตอนต้น  อาชีพสว่นใหญ่รับจ้าง  แตถ้่าเป็นมารดาสว่นใหญ่มีอาชีพรับจ้างและแมบ้่านครอบครัว
สว่นใหญ่ร้อยละ  56.66  ไมมี่หนี �สิน  วิชาที�นกัเรียนถนดัและสนใจอนัดบั  1  คือ  ภาษาไทยและ
คณิตศาสตร์คิดเป็นร้อยละ 16.66  ด้านสขุภาพสายตานกัเรียนสว่นใหญ่คิดเป็นร้อยละ  75.86     
มีสายตาปกติ 
 สําหรับการศกึษาผลการแก้ปัญหาพบว่า  การเยี�ยมบ้าน การสมัภาษณ์ การประสาน
สมัพนัธ์ผู้ปกครองและการจดักิจกรรมแก้ปัญหาตา่งๆเป็นปัจจยัสําคญัที�จะทําให้ครูที�ปรึกษาเห็น
ปัญหาที�แท้จริงของนกัเรียนและสามารถใช้ระบบดแูลชว่ยเหลือนกัเรียนแก้ปัญหาได้สําเร็จร้อยละ  
90ไมมี่นกัเรียนที�สง่ตอ่  ยกเว้นนกัเรียนที�มีปัญหาด้านเศรษฐกิจเพื�อสง่ตอ่ขอรับทนุการศกึษาในปี
ตอ่ไป สําหรับนกัเรียนที�มีปัญหาซอยผมภายหลงัสอบปลายภาคเรียนที�  2  ได้รับการสง่ตอ่
เชน่เดียวกนั 
 

ยุศกล อุไรมาลย์(2549 ) การศกึษาพฤตกิรรมเชิงจริยธรรมที�พงึประสงค์ตามโครงการ
สร้างเสริมจริยธรรมนกัเรียน ชั �นมธัยมศกึษาปีที� 1-3 โรงเรียนเสนศริิอนสุรณ์ 
           การสร้างเสริมให้นกัเรียนเป็นผู้ มีจริยธรรมที�พงึปะสงค์ มีความสําคญัตอ่การจดัการเรียน 
การสอนของโรงเรียนเป็นอย่างยิ�ง เพราะวา่ถ้านกัเรียนมีจริยธรรมที�ดีงาม จะสง่ผลตอ่การจดั
การศกึษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ การศกึษาครั �งนี �มีความมุง่หมายเพื�อศกึษาพฤตกิรรมเชิง
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จริยธรรมที�พงึประสงค์ตามโครงการสร้างเสริมจริยธรรมนกัเรียน ชั �นมธัยมศกึษาปีที� 1 – 3  
โรงเรียนเสนศริิอนสุรณ์ ปีการศกึษา 2549 และเพื�อเปรียบเทียบพฤตกิรรมเชิงจริยธรรม 
ที�พงึประสงค์ตามโครงการสร้างเสริมจริยธรรมนกัเรียน ก่อนและหลงัเข้าร่วมกิจกรรม  
กลุม่ตวัอยา่งที�ใช้ในการวิจยัได้แก่ นกัเรียนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 1–3 โรงเรียนเสนศริิอนสุรณ์  
ปีการศกึษา 2549 สํานกังานเขตพื �นที�การศกึษาบรีุรัมย์ เขต 1 จํานวน 233 คน เครื�องมือ 
ที�ใช้ในการวิจยั คือ แบบสอบถามระดบัพฤติกรรมเชิงจริยธรรมที�พงึประสงค์ เกี�ยวกบัการ 
สร้างเสริมจริยธรรมนกัเรียน สถิตทีิ�ใช้วิเคราะห์ข้อมลู คือ คา่เฉลี�ย คา่เบี�ยงเบนมาตรฐาน  
คา่ t – test ผลการศกึษาพบวา่  
 

 1. คา่เฉลี�ยพฤตกิรรมเชิงจริยธรรมที�พงึประสงค์ เกี�ยวกบัการสร้างเสริมจริยธรรม 
นกัเรียน ด้านความซื�อสตัย์ ด้านความขยนัหมั�นเพียร ด้านความเสียสละ ด้านความรับผิดชอบ  
ด้านความมีวินยัในตนเอง ด้านการพึ�งตนเอง และภาพรวม ก่อนเข้าร่วมกิจกรรม อยูใ่นระดบัน้อย  
( x= 2.41) หลงัเข้าร่วมกิจกรรมคา่เฉลี�ยโดยรวมอยู่ในระดบัมาก ( x  = 3.69) และคา่เฉลี�ย 
อยูใ่นระดบัมากทกุด้าน ด้านที�มากที�สดุคือ ด้านความรับผิดชอบ ( x  = 3.73) ลําดบัที�สอง 
คือ ด้านความซื�อสตัย์ ( x  = 3.71) ลําดบัที�สามคือด้านความขยนัหมั�นเพียร ( x  = 3.70)  
 

 2. ผลการเปรียบเทียบคา่เฉลี�ยระดบัพฤตกิรรมเชิงจริยธรรมที�พงึประสงค์ เกี�ยวกบั 
การสร้างเสริมจริยธรรมนกัเรียน หลงัเข้าร่วมกิจกรรมมากกวา่ก่อนเข้าร่วมกิจกรรม  
อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01ผลการศกึษาครั �งนี �ชี �ให้เห็นวา่ การสร้างเสริมจริยธรรม
นกัเรียนที�พงึประสงค์ของโรงเรียนต้องคํานงึถึงทฤษฎีและหลกัการที�เกี�ยวข้องกบัการสร้างเสริม
จริยธรรมโดยสนบัสนนุการจดักิจกรรมทั �งในและนอกห้องเรียนทั �งทางตรงและทางอ้อม  
และมีการสง่เสริมให้สอดคล้องตามหลกัการจดัจริยธรรมในสถานศกึษา ด้วยการบรูณาการเข้ากบั
วิถีชีวิตของนกัเรียน ทั �งนี � ผู้บริหาร ครูและบคุลากรทางการศกึษา ผู้ปกครองชมุชน ตลอดจน
ผู้ เกี�ยวข้องต้องมีมนษุยสมัพนัธ์ การบริหารและจดัการที�ดี การให้บริการ การจดัสวสัดิการ การจดั
บรรยากาศ และสิ�งแวดล้อม ที�เอื �อตอ่การปลกูฝังจริยธรรม มีการปฏิบตัิตนเป็นแบบอยา่งที�ดีแก่
นกัเรียนอยา่งตอ่เนื�อง เพื�อสง่ผลให้นกัเรียนมีคณุธรรมนําความรู้ 

นางอารีรัตน์  คุณโน (2549 )การสร้างชดุฝึกสมาธิเพื�อพฒันาพฤตกิรรมเชิงจริยธรรม
สําหรับนกัเรียนชั �นประถมศกึษา 

การฝึกสมาธิ  หากเพียงให้เด็กนั�งหลบัตาทําสมาธิ  อาจมีบางคนที�หยอกล้อ  สง่เสียงดงั  
หรือไมก็่ลืมตา  หาวิธีแกล้งเพื�อนที�ฝึกจริงตา่ง ๆ นานา สมาธิที�ทําจงึไมต่า่งกบัของเล่น ฉะนั �น
ปัญหาตา่งๆ   เหลา่นี �  นา่จะแก้ไขให้หมดสิ �นไป  โดยการศกึษารูปแบบการฝึกสมาธิใช้สื�อการเรียน
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การสอนที�เหมาะสมกบัวยัเป็นตวักลางกระตุ้นการถ่ายทอด  สื�อความหมายให้เด็กเข้าใจ  เกิด
ศรัทธาปฏิบตัิ มีเจตคตทีิ�ดีตอ่พระพทุธศาสนากนัอยา่งแท้จริง 

นายฉลอง วงษ์ชุ่ม (บทคัดย่อ,2549) : ผลการดําเนินการโครงการพฒันาคณุธรรม 
บนฐาน  8  ประการ ของนกัเรียน นกัศกึษา วิทยาลยัเทคนิคสิงห์บรีุ   

การวิจยัครั �งนี � มีวตัถปุระสงค์เพื�อศกึษาผลการดําเนินการโครงการพฒันาคณุธรรมพื �นฐาน 
8 ประการ ของนกัเรียน นกัศกึษา วิทยาลยัเทคนิคสิงห์บรีุ กลุม่ตวัอยา่งในการศกึษาวิจยัครั �งนี � คือ 
ครู จํานวน 89 คน นกัเรียน นกัศกึษา จํานวน 500 คน ผู้ปกครอง จํานวน 300 คน พระภิกษุ 
จํานวน 10 รูป เครื�องมือที�ใช้ในการวิจยัเป็นแบบสงัเกต แบบสมัภาษณ์ และแบบสอบถาม นํา
ข้อมลูมาวิเคราะห์โดยใช้พรรณนาวิเคราะห์ และใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์โปรแกรม SPSS for 
Windows แล้วเขียนเป็นความเรียงผลการวิจยั  

จากการศกึษาความคิดเห็นพบวา่ การดําเนินการโดยใช้กิจกรรม 19 โครงการ สามารถ
พฒันาคณุธรรมพื �นฐาน 8 ประการ ของนกัเรียน นกัศกึษา วิทยาลยัเทคนิคสิงห์บรีุ ได้แก่ 

 1. คณุธรรมด้านขยนั จากการดําเนินโครงการตามแนวพอ่สนองแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง และโครงการพนัธ์อาขยนั พบวา่นกัเรียน นกัศกึษา นําความรู้และประสบการณ์มาใช้ใน
การเรียนและ การทํางานให้เกิดความขยนั 2. คณุธรรมด้านประหยดั จากการดําเนินโครงการ
พฒันาคณุธรรมพื �นฐานด้านประหยดัด้วยวิธีการจดัทําบญัชีรายรับ – รายจา่ย พบวา่นกัเรียน 
นกัศกึษา รู้จกัการทําบญัชีรายรับ – รายจา่ย รู้จกัคา่ของเงินและเก็บออม 3. คณุธรรมด้านซื�อสตัย์ 
จากการดําเนินโครงการลกูเสือวิสามญัเข้าคา่ยพกัแรม โครงการสง่เสริมระเบียบวินยันกัเรียน 
นกัศกึษา และโครงการไหว้ครู พบวา่นกัเรียน นกัศกึษา ซื�อสตัย์ ตรงตอ่เวลา ตรงตอ่หน้าที� 4. 
คณุธรรมด้านวินยั จากการดําเนินโครงการฝึกนกัศกึษาวิชาทหาร โครงการปฐมนิเทศนกัศกึษาใหม่ 
และโครงการฟตุซอลต้านยาเสพตดิ พบวา่นกัเรียน นกัศกึษาปฏิบตัตินอยูใ่นขอบเขต กฎ ระเบียบ
ของสถานศกึษาอยา่งเตม็ใจและตั �งใจ 5. คณุธรรมด้านสภุาพ จากการดําเนินโครงการบรรพชาเพื�อ
ถวายเป็นพระราชกศุลเนื�องในวโรกาสฉลองสิริราชสมบตัิ 60 ปี โครงการสถานศกึษาวิถีพทุธ และ
โครงการพฒันาคณุธรรม จริยธรรมนกัเรียน นกัศกึษา โดยใช้กิจกรรมหน้าเสาธง พบวา่นกัเรียน 
นกัศกึษา เป็นผู้ มีความอ่อนน้อมถ่อมตน มีความมั�นใจในตนเอง มีมารยาทในการไหว้ ทกัทายครู
และผู้ใหญ่อยา่งออ่นน้อม ไมมี่พฤตกิรรมก้าวร้าว 6. คณุธรรมด้านสะอาด จากการดําเนินโครงการ 
Big Cleaning Day พบวา่นกัเรียน นกัศกึษา มีจิตใจที�แจม่ใสไมขุ่น่มวั ชว่ยรักษาความสะอาด
สิ�งแวดล้อม แตง่กายสะอาด 7. คณุธรรมด้านสามคัคี จากการดําเนินโครงการวิถีไทยยกมือไหว้
ทกัทายกนั และโครงการกีฬาสี พบวา่นกัเรียน นกัศกึษามีความสามคัคี ชว่ยเหลือซึ�งกนัและกนั รับ
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ฟังความคิดเห็นของผู้ อื�น 8. คณุธรรมด้านนํ �าใจ จากการดําเนินโครงการศนูย์ซอ่มสร้างเพื�อชมุชน 
โครงการฟื�นฟสูภาพแวดล้อมหลงัอทุกภยั โครงการสร้างบ้านพกัให้แก่ผู้ประสบภยัในเขตจงัหวดั
อตุรดติถ์ และโครงการร่วมด้วยชว่ยประชาชน พบวา่นกัเรียน นกัศกึษา มีนํ �าใจ เสียสละประโยชน์
สว่นตนเพื�อประโยชน์สว่นรวม ชว่ยเหลือชมุชน 

ศุภมาศ  มังจักร   (2550) การศกึษาพฤตกิรรมเชิงจริยธรรมของนกัเรียนชว่งชั �นที� 4 
โรงเรียนในสงักดัสํานกังานเขตพื �นที�การศกึษาอตุรดิตถ์ เขต 1 

การวิจยัครั �งนี �มีจดุมุง่หมาย เพื�อศกึษาและเปรียบเทียบพฤตกิรรมเชิงจริยธรรมของนกัเรียน
ชว่งชั �นที� 4 โรงเรียนในสงักดัสํานกังานเขตพื �นที�การศกึษาอตุรดติถ์ เขต 1 จําแนกตามเพศและ
ระดบัชั �นเรียน  กลุม่ตวัอย่างที�ใช้ในการวิจยัได้แก่ นกัเรียนชว่งชั �นที� 4 โรงเรียนในสงักดัสํานกังาน
เขตพื �นที�การศกึษาอตุรดิตถ์ เขต 1 ปีการศกึษา 2550  จํานวน 362 คน  เครื�องมือที�ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมลูคือ แบบสอบถามพฤตกิรรมเชิงจริยธรรมของนกัเรียนช่วงชั �นที� 4 โรงเรียนในสงักดั
สํานกังานเขตพื �นที�การศกึษาอตุรดติถ์ เขต 1 ซึ�งผู้ วิจยัได้จดัทําขึ �น  สถิตทีิ�ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู
คือ คา่ร้อยละ  คา่เฉลี�ย ( x ) ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบคา่ที (t-test) การวิเคราะห์
ความแปรปรวน (F– test)  และเปรียบเทียบความแตกตา่งความแตกตา่งรายคูด้่วยวิธี Fisher’s 
(LSD) 
 ประพันธ์ มั�งมูล  (2550) รูปแบบการพฒันาพฤตกิรรมเชิงจริยธรรมนกัเรียน ระดบั
มธัยมศกึษาตอนต้น โรงเรียนบ้านโคกทุง่ยั �ง 
 รูปแบบการพฒันาพฤตกิรรมเชิงจริยธรรมนกัเรียน ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น โรงเรียนบ้าน
โคกทุง่ยั �ง มีวตัถปุระสงค์เพื�อ 1)เพื�อศกึษาข้อมลูพื �นฐานและความต้องการในการพฒันารูปแบบ
การพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมนกัเรียน ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 2)เพื�อพฒันารูปแบบการ
พฒันาพฤตกิรรมเชิงจริยธรรมนกัเรียน ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 3)เพื�อทดลองใช้รูปแบบการ
พฒันาพฤตกิรรมเชิงจริยธรรมนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 4)เพื�อประเมินผลและปรับปรุง
รูปแบบการพฒันาพฤตกิรรมเชิงจริยธรรมนกัเรียน ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ก่อนและหลงัการใช้
รูปแบบและความคิดเห็นที�มีตอ่รูปแบบการพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัเรียน โดยการใช้
การวิจยัเชิงพฒันา กลุม่ตวัอยา่งได้แก่ นกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น โรงเรียนบ้านโคกทุง่ยั �ง ที�
มีปัญหาทางพฤตกิรรมเชิงจริยธรรม จํานวน 21 คน เครื�องมือที�ใช้ในการวิจยั ได้แก่1)แบบ 
สอบถามความต้องการนกัเรียน 2)แบบสมัภาษณ์ผู้ เชี�ยวชาญด้านจริยธรรม 3)ประเด็นการสนทนา
กลุม่ 4) แบบประเมินพฤตกิรรมเชิงจริยธรรมนกัเรียน 5)แบบสอบถามความคิดเห็นผู้ปกครอง
นกัเรียน 6) แบบสอบถามความคดิเห็นนกัเรียน วิเคราะห์ข้อมลู และนําเสนอผลการศกึษาค้นคว้า
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ในรูปแบบตาราง สถิตทีิ�ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลูได้แก่ ร้อยละ (%) คา่คะแนนเฉลี�ย ( ) สว่น
เบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คา่ที (t-test) และการวิเคราะห์เนื �อหา (Content Analysis) 

นางมาลัยวัลย์ วงศ์ใหญ่ และคณะ (2550) การพฒันาคณุธรรม จริยธรรมพื �นฐาน 8 
ประการของนกัศกึษาวิทยาลยัอาชีวศกึษาอตุรดติถ์ ปีการศกึษา 2550 

การวิจยัเรื�อง การพฒันาคณุธรรม จริยธรรมพื �นฐาน 8 ประการ ของนกัศกึษา 
วิทยาลยัอาชีวศกึษาอตุรดติถ์ ปีการศกึษา 2550 จดัทําขึ �นโดยมีวตัถปุระสงค์เพื�อ  

(1) ประเมินคณุลกัษณะและคณุธรรม จริยธรรมพื �นฐาน 8 ประการในด้านความขยนั 
ประหยดั ซื�อสตัย์มีวินยั สภุาพ สะอาด สามคัคี มีนํ �าใจของนกัเรียนนกัศกึษา วิทยาลยัอาชีวศกึษา
อตุรดติถ์ (2) เป็นแนวทางในการจดักิจกรรมและโครงการตา่ง ๆ ที�จะพฒันาคณุลกัษณะ และ
คณุธรรมจริยธรรมด้านความขยนั ประหยดั ซื�อสตัย์ มีวินยั สภุาพ สะอาด สามคัคี มีนํ �าใจให้แก่ 
นกัเรียน นกัศกึษา วิทยาลยัอาชีวศกึษาอตุรดิตถ์ โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื�องมือการ 
เก็บรวบรวมข้อมลูนกัศกึษาวิทยาลยัอาชีวศกึษาอตุรดติถ์ จํานวน 338 คน จํานวน 2 ครั �ง 
วิเคราะห์ข้อมลูด้วยคา่เฉลี�ย และคา่เบี�ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการศกึษาค้นคว้าพบวา่ ก่อนมีการจดักิจกรรมและโครงการเพื�อพฒันาคณุธรรม 
จริยธรรมพื �นฐาน 8 ประการ นกัศกึษาของวิทยาลยัอาชีวศกึษาอตุรดิตถ์มีพฤตกิรรมการ 
แสดงออกอยูใ่นระดบัปานกลาง (คา่เฉลี�ย 2.31) โดยเรียงลําดบัสาขาวิชาที�มีคา่เฉลี�ยจากมาก 
ไปหาน้อยดงันี � 

1. สาขาวิชาการบญัชี 
2. สาขาวิชาการโรงแรมและการทอ่งเที�ยว 
3. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
4. สาขาวิชาการออกแบบ และสาขาวิชาผ้าและเครื�องแตง่กาย 
5. สาขาวิชาการตลาด และสาขาวิชาธุรกิจคหกรรม 
6. สาขาวิชาเลขานกุาร 
7. สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
พฤตกิรรมของนกัศกึษาที�ควรเร่งพฒันาในภาพรวมคือ คณุธรรมด้านความขยนั 

ประหยดั มีวินยัและมีนํ �าใจ แตถ้่าพิจารณาแตล่ะสาขางานมีคณุธรรมที�เดน่และด้อยแตกตา่งกนั 
ออกไปตามสภาพของสาขาวิชา เชน่ สาขางานการทอ่งเที�ยวและการโรงแรม และสาขางาน 
อาหารและโภชนาการ ด้อยในเรื�องความประหยดั สว่นสาขาในประเภทวิชาพณิชยการ เชน่ 
สาขางานการบญัชี การตลาด การเลขานกุารและสาขางานคอมพิวเตอร์ ด้อยในเรื�องของความ 
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ขยนั เป็นต้น ฉะนั �นกิจกรรมที�สาขาวิชาควรจดัเสริมนอกเหนือจากที�งานกิจกรรมนกัเรียน 
นกัศกึษาของวิทยาลยัฯ จะต้องสง่เสริมในเรื�องความด้อยในสาขาของตนเอง จงึจะได้รับการ 
พฒันา ซึ�งแตล่ะสาขางานก็พยายามจดัเสริม เชน่ สาขางานการตลาด จดัในชว่งเสาร์ - อาทิตย์ 
สาขางานบางสาขาจดัในคาบกิจกรรมชมรม บางสาขางานสอดแทรกในการเรียนการสอน 
บางสาขางานเพิ�มเป็นคะแนนจิตพิสยัในรายวิชาเท่าที�จะสามารถกระทําได้ภายในระยะเวลา 
หลงัจากรู้ผลการวิเคราะห์ครั �งที� 1 ภายใน 4 เดือน ผลการเก็บรวบรวมข้อมลูครั �งที� 2 หลงัจาก 
จดักิจกรรม/โครงการแล้ว ทั �งโครงการของงานกิจกรรมนกัเรียนนกัศกึษา และกิจกรรม/ 
โครงการของสาขาวิชาแตล่ะวิชา โดยใช้กลุม่ตวัอยา่งกลุม่เดมิเพื�อศกึษาดผูลของการพฒันา 
พบวา่ พฤตกิรรมของนกัศกึษาวิทยาลยัอาชีวศกึษาอตุรดติถ์ อยูใ่นระดบัปานกลางเชน่เดมิ 
(คา่เฉลี�ย 2.33) แม้วา่จะสงูขึ �นกวา่เดมิ 0.02 โดยแตล่ะสาขาวิชามีคา่เฉลี�ยเรียงลําดบัจากมาก 
ไปหาน้อยดงันี � 

1. สาขาวิชาผ้าและเครื�องแตง่กาย และสาขาวิชาการเลขานกุาร 
2. สาขาวิชาการบญัชี และสาขาวิชาการออกแบบ 
3. สาขาวิชาการตลาดและ สาขาวิชาการท่องเที�ยวและการโรงแรม 
4. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
5. สาขาวิชาธุรกิจคหกรรม 
6. สาขาอาหารและโภชนาการ 
เมื�อจดักิจกรรม/โครงการแล้ว คณุธรรมที�มีการพฒันาดีขึ �นกวา่เดมิคือ คณุธรรม 

ประหยดั (เพิ�มขึ �น 0.11) ความซื�อสตัย์ (เพิ�มขึ �น 0.01) ความสภุาพ (เพิ�มขึ �น 0.02) ความ 
สะอาด (เพิ�มขึ �น 0.03) และความสามคัคี (เพิ�มขึ �น 0.01) คณุธรรมที�ลดน้อยลงคือ ความมีวินยั 
(ลดลง 0.07) ความขยนั (ลดลง 0.03) และมีนํ �าใจ (ลดลง 0.02)การจดักิจกรรม/โครงการของแตล่ะ
สาขาวิชาที�สามารถทําให้นกัศกึษาได้รับการพฒันาตรงตามจดุมุง่หมายได้เป็นอยา่งดี คือสาขาวิชา
ผ้าและเครื�องแตง่กาย สาขาวิชาการเลขานกุารและสาขาวิชาการออกแบบ เนื�องจากมีคา่เฉลี�ยเพิ�ม
มากขึ �น สว่นสาขาอื�น ๆ ที�มีคา่เฉลี�ยเทา่เดมิหรือน้อยกวา่เดมิ เชน่ สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
สาขาวิชาธุรกิจคหกรรม สาขาวิชาการบญัชี ฯลฯ แสดงวา่ กิจกรรมหรือโครงการที�จดัขึ �นยงัไม่
สามารถตอบสนองให้นกัศกึษามีการพฒันาคณุธรรมทั �ง 8 ประการได้อยา่งเหมาะสม 

นายสุทัศน์ วังคีรี(บทคัดย่อ ; 2550) : การพฒันาคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียน       
โรงเรียนเบ็ตตี �ดเูม็น 2 ชอ่งเม็ก อําเภอสิรินธร สํานกังานเขตพื �นที�การศกึษา อบุลราชธานีเขต 3 
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การวิจยัครั �งนี � มีวตัถปุระสงค์เพื�อศกึษาวิธีการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมด้านคารวะธรรม
ของนกัเรียนโรงเรียนเบต็ตี �ดเูมน 2 ชอ่งเม็ก อําเภอสิรินธร จงัหวดัอบุลราชธานี  
กลุม่ตวัอยา่งในการวิจยัครั �งนี � คือ นกัเรียนโรงเรียนเบ็ตตี �ดเูม็น 2 ชอ่งเม็ก 226 คนผู้ปกครอง 
จํานวน 152 คน ซึ�งได้มาโดย ใช้วิธีการสุม่แบบง่าย คณะครูจํานวน พระสงฆ์ จํานวน 3 รูป และ คน 
คณะกรรมการสถานศกึษาขั �นพื �นฐาน 6 คนใช้วิธีสุม่แบบเจาะจง เครื�องมือที�ใช้ในการวิจยัเป็นแบบ
สงัเกต แบบสมัภาษณ์ แบบมีโครงสร้าง และแบบ สอบถาม นําข้อมลูมาวิเคราะห์โดยใช้พรรณา
วิเคราะห์และใช้โปรแกรม คอมพิวเตอร์ แล้วเขียนเป็นความเรียงผลการวิจยั พบว่า วิธีการพฒันา
คณุธรรมจริยธรรมด้านคารวะธรรมของนกัเรียน ทั �ง 4 ด้าน ได้แก่ คารวะธรรมที�มีตอ่พระพทุธพระ
ธรรมและพระสงฆ์ คารวะธรรมที�มีตอ่ครู – อาจารย์ คารวะธรรมที�มีตอ่เพื�อน คารวะธรรมที�มีตอ่
ผู้ปกครองและบคุคลอื�นๆ โดยใช้โครงการอบรมคณุธรรมจริยธรรมด้านคารวะธรรม โครงการ
ประกวดมารยาทไทย โครงการเพื�อนเตือนเพื�อนพี�เตือนน้อง แล ะโครงการต้นไม้แหง่คณุธรรม ใน
การพฒันาคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียน  
                ผลจากการศกึษา พบวา่ นกัเรียนโรงเรียนเบต็ตี �ดเูม็น 2 ชอ่งเม็กมีพฤติกรรมด้านคารวะ
ธรรมที�มีตอ่พระพทุธ พระธรรม และพระสงฆ์ จากผลการสงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนเมื�อนกัเรียน
เดนิเข้าโรงเรียนพอมาถึงแท่นพระนกัเรียนจะแสดงความเคารพด้วยการไหว้ ในโอกาสวนัสําคญั
ตา่งๆ ที�เกี�ยวกบัพระพทุธศาสนา การทําบญุตกับาตรในวนัขึ �นปีใหมข่อง โรงเรียน นกัเรียนร่วม
ทําบญุตกับาตรและปฏิบตักิิจกรรมด้วยความตั �งใจและมีความพร้อมเพรียง นอกจากนั �น จากการ
สอบถามคณะครูได้รับคําตอบวา่ ขณะที�พระสงฆ์ได้เข้ามาให้การอบรมแก่นกัเรียน พฤตกิรรมที�
นกัเรียนแสดงออกกบัพระสงฆ์จะเป็นในลกัษณะสํารวมและออ่นน้อมพฤติกรรมด้านคารวะธรรมที�
มีตอ่ครู - อาจารย์ดีขึ �น นกัเรียนแสดงความเคารพครู – อาจารย์อยา่งนอบน้อมตามสถานการณ์ 
ตา่งๆ เชน่ ประตทูางเข้าออกโรงเรียนตอนเช้า เวลาครูเดินผา่น เวลานกัเรียนเดนิผา่นครูหรือเวลา
นกัเรียนเข้าพบครูนกัเรียนแสดงพฤตกิรรมอย่างเหมาะสมและนอบน้อมพฤติกรรมด้านคารวะธรรม
ที�มีตอ่เพื�อนดีขึ �น เวลามีการประกาศรายชื�อบคุคลที�ทําความดีหรือบคุคลที�ไปสร้างชื�อเสียงให้กบั
ทางโรงเรียน ทกุคนแสดงออกถึงความชื�นชมยินดีที�เพื�อนประสบความสําเร็จ และแม้กระทั�งเวลา
เพื�อนพดูแสดงความเห็นในที�ประชมุนกัเรียนก็จะรับฟังด้วยความตั �งใจพฤติกรรมด้านคารวะธรรมที�
มีตอ่ผู้ปกครองและบคุคลอื�นๆ ดีขึ �น นกัเรียนที�มีผู้ปกครองมาสง่โรงเรียน ก่อนจะจากกบัผู้ปกครองก็
จะแสดงความเคารพขอบคณุ สําหรับพฤตกิรรมตอ่บคุคลอื�นๆ เวลามีบคุคลจากหนว่ยงานภายนอก
มาใช้สถานที�โรงเรียน นกัเรียนสว่นใหญ่แสดงออกถึงการมีสมัมาคารวะ ทั �งการพดูจาและกิริยา
ทา่ทางที�ปรากฏได้อยา่งเหมาะสม จนได้รับคําชมจากผู้มาใช้สถานที� 
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นางสาวจิดาภา  เชื �อสุขและคณะ (2551 ) พฤติกรรมการศึกษาจริยธรรมของนกัเรียน

ชั �น ปวส. โรงเรียนพงษ์สวสัดิgพณิชยการ  

การวิจยัครั �งนี � มีวตัถปุระสงค์เพื�อศกึษาความมีจริยธรรมของนกัเรียนชั �น ปวส.โรงเรียนพงษ์
สวสัดิgพณิชยการ ปีการศึกษา 2551 ศึกษาเปรียบเทียบความมีจริยธรรมทางด้านกายกรรม ด้าน
วจีกรรมและด้านมโนกรรมของนักเรียนสาขาวิชาบริหารธุรกิจและเพื�อแสวงหาวิธีการพฒันาการ
สอนในเรื�องจริยธรรม โดยมุง่ให้นกัเรียนสามารถนําไปปฏิบตัจิริงในชีวิตประจําวนัได้ ประชาชนที�ใช้
ในการวิจยั ได้แก่ นกัเรียนชั �น ปวส. จํานวน 230 คน โดยมีผลการวิจยัดงัตอ่ไปนี � 
 ตอนที� 1  ข้อมลูทั�วไปของนกัศึกษาส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 67.8 แผนกการตลาด 
ร้อยละ 40.9 ระดบั ปวส.2 ร้อยละ 50.4 ส่วนใหญ่บิดามารดา/ผู้ปกครองมีอาชีพรับจ้าง ร้อยละ 
34.8 
 ตอนที� 2  ภาพรวมพฤตกิรรมทางจริยธรรมของนกัเรียนชั �นปวส. โรงเรียนพงษ์สวสัดิgพณิชย
การ หรือ  ( x  = 2.91  S.D = 1.08) และเมื�อพิจารณาเป็นรายด้านแล้วพบการปฏิบตัิตนตาม
จริยธรรมอยูใ่นระดบัปานกลาง ทกุด้าน ตามลําดบัดงัตอ่ไปนี � 
 1. ด้านกายกรรม  ( x  = 2.90  S.D = 1.08 ) 
 2. ด้านวจีกรรม  ( x  = 2.65  S.D = 1.11 ) 
 3. ด้านมโนกรรม ( x  = 3.18  S.D = 1.06 ) 
 นางสาวลัดดา    ติ]บอ้าย (บทคัดย่อ , 2551) : การศกึษาผลการใช้นิทานธรรมมะที�มี
ตอ่พฤตกิรรมความมีระเบียบวินยัของนกัเรียน ชั �นประถมศกึษาปีที�  1/5 โรงเรียนอสัสมัชญัแผนก
ประถม 
สรุปผลการวิจัย 

1. นกัเรียนระดบัชั �นประถมศกึษาปีที� 1/5  โรงเรียนอสัสมัชญัแผนกประถม ชอบฟังนิทาน      
ที�ครูเลา่ ร่วมอภิปราย เสนอข้อคิดได้อยา่งสร้างสรรค์ สามารถสรุปคตธิรรมที�ได้จากการฟัง พร้อม
ทั �งยกตวัอย่างประสบการณ์ของตนประกอบได้ จําแนกพฤตกิรรมที�มีระเบียบวินยัและบอกข้อดีของ
การนําไปประพฤติตน 

2. นกัเรียนระดบัชั �นประถมศกึษาปีที� 1/5  โรงเรียนอสัสมัชญัแผนกประถมมีการปรับ 
พฤตกิรรมในชั �นเรียนของตนให้ดีขึ �นโดย ไมพ่ดูเสียงดงัเกินไป ไมล่กุจากที�นั�งโดยไมไ่ด้รับอนญุาต 
ไมตี่เพื�อน ไมวิ่�งเลน่  สนใจเรียน ชว่ยทําเวร เข้าแถวอย่างเป็นระเบียบ และปัจจบุนันกัเรียนสามารถ
ปฏิบตัิตนอยา่งมีระเบียบวินยั โดยไมต้่องยํ �าเตือนเป็นประจําเหมือนภาคเรียนที� 1  จดัอปุกรณ์การ
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เรียนได้อยา่งเป็นระเบียบ ชว่ยดแูลความสะอาดในห้องเรียน มาเข้าแถวเมื�อเพลงขึ �นได้อย่างรวดเร็ว
และมีระเบียบ ถึงแม้ยงัไมมี่ครูมาควบคมุดแูล 

3. นกัเรียนมีเจตคตทีิ�ดีตอ่การฟังนิทาน และมีความเข้าใจประโยชน์ของการมีระเบียบวินยั 
สรุปได้วา่การใช้นิทานธรรมมะมีผลตอ่พฤติกรรมความมีระเบียบวินยัของนกัเรียนชั �นประถมศกึษา
ปีที�  1/5 โรงเรียนอสัสมัชญัแผนกประถม 

นายยวน    กองจิว  (บทคัดย่อ , 2551) : การพฒันาคณุธรรมจริยธรรมนกัเรียน  โรงเรียน
บ้านบอ่โพธิgอําเภอนครไทย  จงัหวดัพิษณโุลก 

การวิจยัครั �งนี �มีวตัถปุระสงค์ เพื�อประเมินบริบทของโครงการเกี�ยวกบัความสอดคล้องระหวา่ง
วตัถปุระสงค์ของโครงการกบันโยบายของกระทรวงศกึษาธิการ   นโยบายของสํานกังาน
คณะกรรมการการศกึษาขั �นพื �นฐาน นโยบายของสํานกังานเขตพื �นที�การศกึษาพิษณโุลก นโยบาย
โรงเรียน และความต้องการจําเป็นของโรงเรียนเพื�อประเมินปัจจยัเบื �องต้นของโครงการเกี�ยวกบั
ความเหมาะสมเพียงพอของโครงการ เกี�ยวกบัวิทยากร  งบประมาณ  ระยะเวลา  สถานที�  วสัดุ
อปุกรณ์  ความรู้ความสามารถของคณะทํางาน  การสนบัสนนุของฝ่ายบริหาร
โรงเรียน  ผู้ปกครอง  และบคุลากรในชมุชนเพื�อประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการดําเนินงาน
ตามโครงการเกี�ยวกบัความร่วมมือของคณะทํางานและผู้ เกี�ยวข้อง   ปฏิทินการปฏิบตัิงาน  บทบาท
หน้าที�  ขั �นตอน  จดุเดน่  จดุด้อย  การนิเทศติดตามผลและสิ�งที�ต้องแก้ไขในการดําเนินงานเพื�อ
ประเมินผลสมัฤทธิgของโครงการเกี�ยวกบัพฤตกิรรมคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียน ด้านความ
รับผิดชอบ  ความซื�อสตัย์  ความมีเหตผุล  ความกตญั{กูตเวที  ความมีวินยั  ความเสียสละ 
ความสามคัคี  ความประหยดั  การพึ�งตนเอง  ความขยนัหมั�นเพียรและความเมตตาเพื�อประเมิน
ความพงึพอใจที�มีตอ่โครงการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียนและ เพื�อประเมินผลกระทบ
ของโครงการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมที�มีตอ่โรงเรียน  ผู้บริหาร คณะครูและนกัเรียน  ประชากร
ได้แก่ผู้บริหาร   หวัหน้ากลุม่สาระ   ครูที�รับผิดชอบกิจกรรม    คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแตล่ะกิจกรรม    นกัเรียนและผู้ปกครองนกัเรียนโรงเรียนบ้านบอ่โพธิg     บคุลากรใน
ชมุชนในเขตบริการของโรงเรียนบ้านบอ่โพธิg  รวมจํานวนทั �งสิ �น  39  คน  เครื�องมือที�ใช้ในการเก็บ
รวบรวบข้อมลู  ประกอบด้วยแบบสอบถามมีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ
คา่  5  ระดบั  จํานวน  5  ฉบบัสถิติที�ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลูได้แก่  คา่ร้อยละ 
(Percentage)   คา่เฉลี�ย(Mean)  คา่สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D)   คา่ความเที�ยง (Reliability)   
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ผลการวิจยัพบวา่ 
1.  ผลการประเมินบริบทของโครงการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียน        

บ้านบอ่โพธิg   ตามความคิดเห็นของ  ผู้บริหาร    หวัหน้ากลุม่สาระ    ครูผู้ รับผิดชอบแตล่ะ
กิจกรรม  คณะกรรมการสถานศกึษาของโรงเรียน  พบวา่  วตัถปุระสงค์ของกิจกรรมยอ่ยทกุ
กิจกรรมกบันโยบายของกระทรวง   นโยบายของสํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขั �นพื �นฐาน 
นโยบายของสํานกังานเขตพื �นที�การศกึษาพิษณโุลก เขต 3   นโยบายโรงเรียน  หลกัสตูรการจดัการ
เรียนการสอน ความต้องการและความจําเป็นของโรงเรียน   มีความสอดคล้องอยูใ่นระดบัมากที�สดุ 

2.  ผลการประเมินปัจจยัเบื �องต้นด้านความเหมาะสมและพอเพียงเกี�ยวกบัวิทยากร   
งบประมาณ  ระยะเวลา  สถานที�  วสัดอุปุกรณ์   ความรู้ความสามารถของคณะทํางาน   การ
สนบัสนนุของฝ่ายบริหารโรงเรียน ผู้ปกครอง   และบคุลากรในชมุชนแตล่ะกิจกรรมย่อย  พบวา่ 
         2.1 ปัจจยัเบื �องต้นของกิจกรรมการเข้าคา่ยอบรมพทุธบตุร  ในภาพรวม  พบวา่ มีความ
เหมาะสมและพอเพียงอยูใ่นระดบัมากทกุรายการ คา่เฉลี�ยอยูใ่นระดบัมาก  และเมื�อพิจารณาแยก
เป็นรายการแล้วพบวา่ รายการที�มีคา่เฉลี�ยสงูสดุ  คือ  ผู้บริหารโรงเรียนและผู้ นําชมุชนให้การ
สนบัสนนุและเป็นผู้ นําโครงการ  
       2.2  ปัจจยัเบื �องต้นของกิจกรรมการทําความดี   ในภาพรวมมีความเหมาะสมและพอเพียง
อยูใ่นระดบัมาก    เมื�อพิจารณาแยกเป็นรายการแล้วพบวา่ รายการที�มีความเหมาะสมและ 
พอเพียงในระดบัมากสดุ  คือ ผู้บริหารโรงเรียนและผู้ นําชมุชนให้การสนบัสนนุและเป็นผู้ นํา
โครงการ  รองลงมาคือการสนบัสนนุของผู้ปกครองด้านงบประมาณและบคุลากรในโรงเรียนมี
จํานวนเพียงพอ  สามารถแบง่หน้าที�รับผิดชอบโครงการได้ 
        2.3  ปัจจยัเบื �องต้นของกิจกรรมวนัสําคญัทางศาสนา  ในภาพรวมมีความเหมาะสม และ 
พอเพียง อยูใ่นระดบัมากทกุรายการ   เมื�อพิจารณาแยกยอ่ยเป็นรายการแล้วพบวา่  รายการที�มี
ความเหมาะสม และพอเพียงอยูใ่นระดบัมากที�สดุ คือ ผู้บริหารโรงเรียนและผู้ นําชมุชนให้การ
สนบัสนนุและเป็นผู้ นําโครงการ  รองลงมา  คือ การสนบัสนนุของผู้ปกครองด้านงบประมาณ 
        2.4  ปัจจยัเบื �องต้นของกิจกรรมการสร้างเสริมคณุธรรมประจําวนัศกุร์  ในภาพรวมมีความ
เหมาะสม และพอเพียงอยูใ่นระดบัมาก เมื�อพิจารณาแยกยอ่ยเป็นรายการแล้วพบวา่  รายการที�มี
ความเหมาะสม และ พอเพียง อยูใ่นระดบัมากที�สดุ  คือ  ผู้บริหารโรงเรียนและผู้ นําชมุชนให้การ
สนบัสนนุและเป็นผู้ นําโครงการ  และรองลงมา คือ  สถานที�ดําเนินโครงการเพียงพอและเหมาะสม 
 



44 
 

 

3. ผลการประเมินกระบวนการดําเนินงานตามโครงการพฒันาคณุธรรมจริยธรรม  ตามความ
คดิเห็นบคุลากรภายในโรงเรียน  ได้แก่ ผู้บริหาร    หวัหน้ากลุม่สาระ    ครูผู้ รับผิดชอบแตล่ะ
กิจกรรม  และคณะกรรมการสถานศกึษา  เกี�ยวกบัความร่วมมือของคณะทํางานและ
ผู้ เกี�ยวข้อง   ปฏิทินการปฏิบตังิาน  บทบาทหน้าที�  ขั �นตอน  จดุเดน่  จดุด้อย  การนิเทศติดตามผล
และสิ�งที�ต้องแก้ไขในการดําเนินงาน ของกิจกรรมในแตล่ะกิจกรรมยอ่ย  พบวา่ 
          3.1   กระบวนการดําเนินตามกิจกรรมการเข้าคา่ยอบรมพทุธบตุร  สรุปได้ดงันี � 
                              3.1.1 กระบวนการดําเนินตามกิจกรรมการเข้าคา่ยอบรมพทุธบตุร  ใน
ภาพรวมมีระดบัการปฏิบตัอิยูใ่นระดบัปฏิบตัมิาก  เมื�อพิจารณาในแตล่ะรายการ  พบวา่  รายการที�
มีระดบัการปฏิบตัสิงูที�สดุ  คือ  ความร่วมมือของคณะทํางานตามโครงการ  รองลงมา  คือ  การ
ปฏิบตังิานเป็นไปตามกําหนดของระยะเวลา 
                             3.1.2 จดุเดน่  จดุด้อย  และสิ�งที�ต้องปรับปรุงแก้ไขของกิจกรรมการเข้าคา่ย
อบรมพทุธบตุร  คือ  เป็นกิจกรรมที�นกัเรียนให้ความสนใจ  วิทยากรสามารถแก้ไขพฤตกิรรมที�ไมพ่งึ
ประสงค์  และสามารถสร้างจิตสํานกึให้เกิดแก่นกัเรียนได้ในหลาย ๆ ด้าน   จดุด้อยของ
โครงการ  พบวา่  การไมต่อ่เนื�องในการปฏิบตักิิจกรรมหลงัจากจบการเข้าคา่ยแล้ว  ซึ�งได้
ดําเนินการปรับปรุงแก้ไข  โดยประสานความร่วมมือกบัผู้ปกครองในการติดตามการประพฤติ
ปฏิบตัิตนตอ่ที�บ้าน 
             3.2  กระบวนการดําเนินตามกิจกรรมการทําความดี   สรุปได้ดงันี � 
                          3.2.1  กระบวนการดําเนินตามกิจกรรมการทําความดี  ในภาพรวมมีระดบัการ
ปฏิบตัิอยูใ่นระดบัปฏิบตัมิาก  เมื�อพิจารณาแยกยอ่ยเป็นรายการแล้วพบวา่  รายการที�มีระดบัการ
ปฏิบตัมิากที�สดุคือ  การปฏิบตังิานเป็นไปตามขั �นตอน  รองลงมา  คือความร่วมมือของคณะทํางาน
ตามโครงการและความร่วมมือของผู้ ที�เกี�ยวข้องของโครงการ 
                         3.2.2 จดุเดน่  จดุด้อย  และสิ�งที�ต้องปรับปรุงแก้ไขของกิจกรรมการทําความดี  คือ 
เป็นกิจกรรมที�สามารถฝึกให้เดก็สามารถคิดวิเคราะห์เปรียบเทียบแยกแยะได้ระหวา่งความดีและ
ความชั�วและสามารถปฏิบตัไิด้จนติดเป็นนิสยั   จดุด้อยของโครงการ  คือ  ไมส่ามารถตรวจสอบได้
วา่สิ�งที�นกัเรียนได้บนัทกึมานั �นเป็นความจริงหรือไม ่  ปรับปรุงแก้ไขโดยการหามาตรการในการ
ตรวจสอบโดยการประสานความร่วมมือกบัผู้ปกครองในการตรวจสอบหาหลกัฐานในการบนัทึก
ความดี  
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3.3 กระบวนการดําเนินงานตามกิจกรรมวนัสําคญัทางศาสนา  สรุปได้ดงันี � 
                 3.3.1 กระบวนการดําเนินงานตามกิจกรรมวนัสําคญัทางศาสนา  ในภาพรวม
พบวา่  มีระดบัการปฏิบตัิอยู่ในระดบัปฏิบตัมิาก  เมื�อพิจารณาแยกยอ่ยเป็นรายการแล้ว
พบวา่  รายการที�มีระดบัการปฏิบตัมิากที�สดุ  คือ  การปฏิบตังิานเป็นไปตาม
ขั �นตอน  รองลงมา  คือ การกําหนดบทบาทหน้าที�ของคณะทํางานชดัเจน 
                 3.3.2  จดุเดน่  จดุด้อย  และสิ�งที�ต้องปรับปรุงแก้ไขของกิจกรรมวนัสําคญัทาง
ศาสนา  คือ  นกัเรียนเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความสมคัรใจ เป็นกิจกรรมที�ปลกูฝังให้เกิดจิตสํานกึใน
การสืบสานประเพณีให้คงอยูต่อ่ไป   และนกัเรียนได้ทํากิจกรรมร่วมกบับคุคลในชมุชนทําให้เกิด
ความคุ้นเคยกนัเป็นอยา่งดี   จดุด้อยคือ  การไปร่วมกิจกรรมที�วดัอาจทําให้นกัเรียนเสียเวลา
เรียน  ซึ�งได้ปรับปรุงแก้ไขโดยการนํานกัเรียนไปทํากิจกรรมในวนัหยดุหรือเสาร์ – อาทิตย์แทน 
          3.4  กระบวนการดําเนินตามกิจกรรมการสร้างเสริมคณุธรรมประจําวนัศกุร์   
สรุปได้ดงันี � 
                  3.4.1  กระบวนการดําเนินตามกิจกรรมการสร้างเสริมคณุธรรมประจําวนั
ศกุร์  ระดบัการปฏิบตัใินภาพรวม พบวา่  มีการปฏิบตัิอยูใ่นระดบัปฏิบตัมิาก เมื�อพิจารณาแยก
ยอ่ยเป็นรายการแล้วพบวา่ รายการที�มีระดบัการปฏิบตัสิงูที�สดุ  คือ ปฏิบตังิานเป็นไปตาม
ขั �นตอน  รองลงมา  คือการประชมุวางแผน  การดําเนินงานและการกําหนดบทบาทหน้าที�ของ
คณะทํางานชดัเจน 
                 3.4.2 จดุเดน่ จดุด้อยและสิ�งที�ควรปรับปรุงของกิจกรรมการสง่เสริมคณุธรรม
ประจําวนัศกุร์  คือ เป็นกิจกรรมที�ฝึกให้นกัเรียนได้ฝึกฝนการสวดมนต์ไหว้พระและทําสมาธิได้ใน
เวลาเดียวกนั  และเป็นกิจกรรมที�สามารถพฒันาจิตใจของนกัเรียนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  จดุ
ด้อย  คือ  สถานที�ทํากิจกรรมเป็นใต้อาคารเรียน  เวลาทําสมาธินกัเรียนจะร้อน  ทําให้ไมค่อ่ยมี
สมาธิเวลาที�ใช้ทํากิจกรรมเป็นเวลาเย็นก่อนกลบับ้านซึ�งก่อนทํากิจกรรมนกัเรียนจะเล่นมากเกิด
ความออ่นเพลียและเหนื�อยจากการเลน่ทําให้นกัเรียนเกิดความเบื�อ  และไมมี่สมาธิ  ซึ�งปรับปรุง
แก้ไขโดยการปรับเปลี�ยนเวลาทํากิจกรรมเป็นเวลาชว่งเช้าก่อนเข้าห้องเรียนในวนัศกุร์  และจดั
สภาพแวดล้อมของสถานที�ให้เอื �อตอ่การทํากิจกรรม  ดงันั �นหลงัจากมีการปรับเปลี�ยนเวลาในการ
ทํากิจกรรมแล้วทําให้นกัเรียนมีความพร้อมและตั �งใจในการปฏิบตักิิจกรรมมากขึ �น 
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4. ผลการประเมินผลสมัฤทธิgของโครงการ  
     4.1  พฤตกิรรมคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียน พบวา่ 
               4.1.1  นกัเรียนมีการปฏิบตัเิกี�ยวกบัพฤตกิรรมเชิงจริยธรรมด้านความรับผิดชอบ  

ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
                     4.1.2  นกัเรียนมีการปฏิบตัเิกี�ยวกบัพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความซื�อสตัย์ ใน
ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
                     4.1.3  นกัเรียนมีการปฏิบตัเิกี�ยวกบัพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความมีเหตผุล          
ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
                     4.1.4  นกัเรียนมีการปฏิบตัเิกี�ยวกบัพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความกตญั{ ู
กตเวที  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากที�สดุ 
                    4.1.5  นกัเรียนมีการปฏิบตัเิกี�ยวกบัพฤตกิรรมเชิงจริยธรรมด้านความมีวินยัในภาพ
รวมอยูใ่นระดบัมาก 
                    4.16  นกัเรียนมีการปฏิบตัเิกี�ยวกบัพฤตกิรรมเชิงจริยธรรมด้านความเสียสละ           
ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
                   4.1.7  นกัเรียนมีการปฏิบตัเิกี�ยวกบัพฤตกิรรมเชิงจริยธรรมด้านความสามคัคี              
ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
                   4.1.8  นกัเรียนมีการปฏิบตัเิกี�ยวกบัพฤตกิรรมเชิงจริยธรรมด้านการประหยดั           
ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
                  4.1.9  นกัเรียนมีการปฏิบตัเิกี�ยวกบัพฤตกิรรมเชิงจริยธรรมด้านการพึ�งตนเอง              
ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
                 4.1.10  นกัเรียนมีการปฏิบตัเิกี�ยวกบัพฤตกิรรมเชิงจริยธรรมด้านความขยนั               
หมั�นเพียร  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
                4.1.11  นกัเรียนมีการปฏิบตัเิกี�ยวกบัพฤตกิรรมเชิงจริยธรรมด้านความเมตตา              
ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
       4.2  ความพงึพอใจของ ผู้ปกครองนกัเรียนบคุลากรในโรงเรียนและชมุชนที�มีตอ่โครงการ
พฒันาคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียน โรงเรียนบ้านบอ่โพธิgในภาพรวมมีความพงึพอใจอยูใ่นระดบั
มาก   เมื�อพิจารณาแยกย่อยเป็นรายการแล้วพบวา่  รายการที�มีคา่เฉลี�ยสงูสดุ  คือการจดักิจกรรม
การเข้าคา่ยอบรมพทุธบตุร รองลงมา  คือ การนํากิจกรรมในการสง่เริมคณุธรรมจริยธรรมไปใช้ใน
ชีวิตประจําวนัของนกัเรียน  
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     5. ผลกระทบของโครงการ   พบวา่ มีผลกระทบตอ่โรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน    
ครู – อาจารย์ และนกัเรียน  โดยได้รับรางวลัและการยกย่องเชิดชเูกียรตจิากหนว่ยงานตา่ง ๆ ทั �ง
ด้านวิชาการและด้านคณุธรรมจริยธรรมจํานวนหลายรายการ ทั �งนี �เพราะผลการดําเนินงานในทกุ
กิจกรรมทกุกิจกรรมบรรลผุลสําเร็จตามวตัถปุระสงค์และเป้าหมายของโครงการ ทําให้สามารถ
พฒันานกัเรียน ครู – อาจารย์ และโรงเรียนให้มีคณุภาพและมาตรฐานเป็นที�ยอมรับ  เชื�อมั�น  และ
ศรัทธาเลื�อมใสของชมุชน 
งานวิจัยต่างประเทศ 
 บิสกิน; และออสกินสัน (Biskin; & Hoskinson. 1977: 407-415) ได้ทดลองสอน
จริยธรรมโดยใช้วิธีการจดัโครงการอภิปรายเกี�ยวกบัจริยธรรมที�ตดัสินใจยากจากวรรณคดี และการ
อ่านเรื�องราว โดยใช้นกัเรียนระดบัเกรด 4-5 แบง่ออกเป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคมุ แล้ววดั
จริยธรรมโดยวิธีของโคลเบอร์ก จากนั �นทดลองโดยกลุ่มทดลอง มีการจดัโครงสร้างการอภิปราย
อย่างเป็นระบบ ครูใช้คําถาม 3 แบบ คือ คําถามเกี�ยวข้องกบัข้อเท็จจริง ตีความ การประเมิน เพื�อ
ยั�วยใุห้ผู้ เรียนสมมตบิทบาทของตนลงไป สว่นกลุม่ควบคมุปลอ่ยให้มีการอภิปรายไปตามยถากรรม 
จากนั �นวดัระดบัจริยธรรมตอนหลงั ผลการวิจยัพบว่า การอภิปรายอย่างเป็นระบบที�ให้โอกาส
ผู้ เรียนให้อยูใ่นบทบาทในท้องเรื�อง สามารถเปลี�ยนแปลงตดัสินเชิงจริยธรรมในระดบัที�สงูขึ �นอย่างมี
นยัสําคญั นั�นหมายความวา่ ผู้สอนสามารถพฒันาการใช้เหตผุลเชิงจริยธรรมได้โดยให้เด็กมีโอกาส
อยูใ่นสถานการณ์ของสงัคมที�ทําให้เขาต้องกระทําบทบาทตา่งๆ กนั 
 ดันตัน (Dunton.  1989: 3306-A) ได้ศึกษาการอบรมเลี �ยงดขูองพ่อแม่กับการ
พฒันาการใช้เหตผุลเชิงจริยธรรมของเด็ก ผลการวิจยัพบว่า การอบรมเลี �ยงดแูบบให้ความรักและ
ความอบอุ่น มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัการใช้เหตผุลเชิงจริยธรรมในระดบัของเด็กในขณะที�การ
ปกครองแบบเข้มงวดของพ่อแม่ มีความสมัพนัธ์กบัการใช้เหตผุลเชิงจริยธรรมในระดบัตํ�าของเด็ก 
นอกจากนี �ยงัพบวา่เดก็ที�มีการใช้เหตผุลเชิงจริยธรรมในระดบัสงูจะมีภูมิปัญญาและความสามารถ
สงูด้วย 
 ลาเนีย (Lanier. 1993: 1680-A) ทําการวิจยัเรื�อง การจดัการศกึษาเพื�อพฒันาจริยธรรม
ของนกัเรียนชั �นที� 11 และที� 12 ในโรงเรียนชนบท โดยมีแนวคิดว่า เด็กนกัเรียนในชนบทได้รับการ
อบรมให้คดิและปฏิบตัติามตอ่ๆ กนัมา ซึ�งอาจเป็นอปุสรรคตอ่การพฒันาสงัคมในยคุโลกภาภิวฒัน์ 
การทอลองได้แบง่นกัเรียนออกเป็นกลุ่มควบคมุให้ได้รับการฝึกให้คําแนะนําและจดัประสบการณ์
สําหรับอีกกลุ่มหนึ�งเป็นกลุ่มนักเรียนที�ประกอบด้วยนักเรียนในโรงเรียนระดับกลางจนถึงระดับ
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สงูสดุผลการวิจยัพบว่า การพฒันาคณุธรรมและจริยธรรมของนกัเรียนทั �ง 2 กลุ่ม มีความแตกตา่งกนั
อยา่งมีนยัสําคญั 
 แอลเพลย์ (Alpay.  2003: Online)  ได้ทําการสงัเกตเด็กและวยัรุ่นเกี�ยวกบัโครงสร้าง
ของแต่ละบุคคลได้พิจารณาถึงภาพพจน์แห่งตน ความภาคภูมิใจในตนเอง และการรับรู้เกี�ยวกับ
ตนเอง พบว่า องค์ประกอบที�ส่งผลต่อภาคภูมิใจในตนเอง การรับรู้เกี�ยวกับตนเองประกอบด้วย 
สงัคมและความรู้ อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ นอกจากนี �ยงัได้แสดงให้เห็นถึงความสมัพนัธ์ระหว่าง
ลกัษณะความภาคภมูิใจในตนเองกบัผลสมัฤทธิgทางการเรียน 
 คาลวิน (Calvin. 1993) ได้ทําการศกึษาวิจยัเรื�อง การรับรู้ของครูในเรื�องบทบาทและผล
ของการศกึษาจริยธรรมในโรงเรียนประถมศกึษา ผลการวิจยัพบว่า ตวัแปรที�ส่งผลตอ่การรับรู้ของ
ครู คือ สภาพที�อยู่อาศยั ประสบการณ์ในการสอน การได้รับการอบรมเทคนิคการสอนจริยธรรม
และความเคร่งครัดในการปฏิบตัิทางศาสนาของครู ซึ�งครูที�มีความเคร่งครัดทางศาสนาตํ�าจะมีการ
หลีกเลี�ยงตอ่การสอนจริยธรรมในห้องเรียน และยงัพบว่าครูที�มีประสบการณ์สอนระหว่าง 11-25 ปี 
มีความเชื�อวา่ในโรงเรียนต้องสอนจริยธรรมและคา่นิยมแก่นกัเรียนอยา่งเพียงพอ 
 เบิร์นส  และคนอื�นๆ (Burns and other.  1998:  1053) ได้ทําการศกึษาวิจยัเรื�อง 
แบบฉบบัการบริหารความโกรธ และการทํานายการบําบดัผลลพัธ์ที�ได้ระหวา่งชายและหญิง ซึ�งเป็น
ผู้ ป่วยจากการเจ็บปวดของโรคที�ก่อให้เกิดความโกรธ พบว่า ผู้ชายแสดงออกถึงความโกรธออกมา
ได้ชดัเจนกว่าผู้หญิง ซึ�งสามารถเก็บความรู้สึกได้ดีกว่าผู้ชาย ผลของการวิจยันี �ได้ชี �ให้เห็นคอ่นข้าง
ชดัเจนถึงผลเสียของความโกรธ ไมว่า่จะเป็นหญิงหรือชาย 
 จากการศกึษางานวิจยัที�เกี�ยวข้อง สรุปได้ว่า คณุธรรม จริยธรรม และคณุลกัษณะพึง
ประสงค์ สามารถที�จะปลกูฝังและสง่เสริมให้เกิดผลดีตอ่ผู้ เรียนได้นั �นโดยการจดัประสบการณ์ จดั 
กิจกรรม จดัสภาพและบรรยากาศให้เหมาะสม การดําเนินงานโรงเรียนวิถีพทุธเป็นการดําเนินงาน
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามปกติที�เน้นการนําหลักธรรมของพระพุทธศาสนามา
ประยกุต์ใช้ในการบริหารและการพฒันาผู้ เรียนโดยสภาพโรงเรียนวิถีพทุธนั �นประกอบด้วยสภาพ 5 
ด้านได้แก่ ด้านกายภาพ ด้านกิจกรรมพื �นฐานวิถีชีวิต ด้านการเรียนการสอน ด้านบรรยากาศและ
ปฏิสมัพนัธ์ และด้านการบริหารจดัการ ที�สนบัสนนุให้ผู้ เรียนพฒันาตามหลกัพทุธธรรมอย่างบรูณา
การและส่งเสริมให้ผู้ เรียนพฒันาชีวิตให้สามารถ กิน อยู่ ด ูและฟังเป็น ดงันั �นโรงเรียนวิถีพทุธ จึง
เป็นการจัดสภาพในทุกด้านของโรงเรียนสามัญที�จัดการศึกษาแต่เน้นการใช้หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาและวิถีแนวทางในการจดัการศึกษาทั �งในด้านองค์ความรู้ กระบวนการจดัการ
ศกึษาและกิจกรรมพฒันาผู้ เรียน เพื�อสร้างคนรุ่นใหมที่�เป็นคนเก่ง คนดี มีคณุธรรมจริยธรรม และใช้
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ชีวิตอย่างมีความสขุในสงัคม การที�โรงเรียนจดักิจกรรมโรงเรียนวิถีพทุธ จึงเป็นการส่งเสริมให้เกิด
การเรียนรู้คูค่ณุธรรมอยา่งแท้จริงนั�นเอง 
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