
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

98 

ภาคผนวก  ก  แบบสอบถามเพื่อการศึกษาคนควา 
 

แบบสอบถามเพ่ือการศึกษาคนควา 
เรื่อง  ปญหาการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2551  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 
คําช้ีแจง 
1. แบบสอบถามมี 2 ตอน 
 ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา ( Rating  Scale ) สอบถามเก่ียวกับปญหาการ 
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวทางที่สถานศึกษาตองดําเนินการจัดทําหลักสูตร 3 ภารกิจ  ดังนี้   

ภารกิจที่ 1 การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา 
           ภารกิจที่ 2  การจัดทําสาระหลักสูตรสถานศึกษา 
  ภารกิจที่ 3  การวางแผนดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา 
2. โปรดตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ  แตละขอเขียนเพียงเคร่ืองหมายเดียว เพื่อใหสามารถนําไปใชในการ
วิเคราะหไดอยางสมบูรณ 
3. โปรดตอบใหตรงกับความเปนจริงมากที่สุด  เพราะจะไมมีผลกระทบตอตัวทาน หรือสถานศึกษาของทานแต
อยางใด  แตจะเปนประโยชนอยางย่ิงสําหรับขอมูลที่จะนําไปใชในการพัฒนาการจัดการศึกษาใหดีย่ิงขึ้นไป 
 

ผูวิจัยหวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามจากทานเปนอยางย่ิง      จึง
ขอขอบพระคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 
 
 
     นางสาวกานตรวี    ศรีทอง 
    นิสิตปริญญาโทสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
         มหาวิทยาลัยนเรศวร    จังหวัดพิษณุโลก 
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ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 โปรดเขียนเคร่ืองหมาย ลงใน  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริง 
1. เพศ 
  1.  ชาย    

 2.  หญิง  
2. วุฒิการศึกษา 
  1.  ปริญญาตรี   

 2.  ปริญญาโท 
3. ประสบการณการดํารงตําแหนง 
  1.  นอยกวา 5 ป  

 2.  ระหวาง 5 – 10 ป  
 3.  มากกวา 10 ป  

4. ประเภทการจัดการศึกษา 
  1.  โรงเรียนประถมศึกษา 

2.  โรงเรียนขยายโอกาส  
 3.  โรงเรียนมัธยมศึกษา 
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ตอนที่ 2  ปญหาการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษา      
               ขั้นพื้นฐาน  2551 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 
คําช้ีแจง  ขอใหทานพิจารณาปญหาการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของทาน ตามความเปนจริงที่ตรงกับความ
คิดเห็นของทาน โดยทําเคร่ืองหมาย ลงในชองระดับปญหาทางขวามือโดยมีเกณฑ ดังนี้ 

5     หมายถึง มีปญหาอยูในระดับมากที่สุด 
4     หมายถึง มีปญหาอยูในระดับมาก 
3    หมายถึง มีปญหาอยูในระดับปานกลาง 
2    หมายถึง มีปญหาอยูในระดับนอย 
1    หมายถึง มีปญหาอยูในระดับนอยที่สุด 

ระดับของปญหา 

ขอที่ รายการ 

มา
กท

ี่สุด
  5

   

มา
ก  

4 

ปา
นก

ลา
  3

  

นอ
ย  

2 

นอ
ยท

ี่สุด
 1 

 

 
 

1. 

ภารกิจที่ 1 การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา 
ดาน  การสรางความตระหนักใหแกบุคลากร 
การสรางความเขาใจและยอมรับของครูในเร่ืองเหตุผล
และความจําเปนในการปรับเปล่ียนหลักสูตร 

     

2. การสรางความเขาใจกับผูปกครองนักเรียนในเร่ืองเหตุผล
และความจําเปนในการปรับเปล่ียนหลักสูตร 

     

3. การสรางความเขาใจกับนกัเรียนในเร่ืองเหตุผลและความ
จําเปนในการปรับเปล่ียนหลักสูตร 

     

4. การจัดงบประมาณในการประชุมและจัดทําเอกสาร
เผยแพรความรูเก่ียวกับหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

     

5. ความรวมมือในการเขารวมประชุมของผูปกครอง      
6. ความรวมมือในการเขารวมประชุมปฏิบัติการเตรียมความ

พรอมของคณะกรรมการสถานศึกษา 
     

7. การจัดทําเอกสารเผยแพรความรูเร่ืองเหตุผลการ
ปรับเปล่ียนหลักสูตรจากหนวยงานที่เก่ียวของทันตอ   
การใชแกบุคลากรที่เก่ียวของ 

     

8. การจัดใหมีการศึกษาดูงานจากโรงเรียนที่มีการบริหาร
จัดการหลักสูตรสถานศึกษาประสบผลสําเร็จหรือมี
คุณภาพดี เพื่อนํามาเปนแบบอยางในการพัฒนา 
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ระดับของปญหา 
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1. 

ดาน  การพัฒนาบุคลากร 
การสงเสริมใหครูเขารับการอบรมสัมมนาเก่ียวกับการจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษา 

     

2. งบประมาณในการจัดอบรม สัมมนาหรือฝกปฏิบัติในการจัดทํา
สาระหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน 

     

3. ความรูความเขาใจของครูในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา      
4. ความสนใจและความกระตือรือรนของครูในการเตรียมตัวเขารับการ

อบรมเก่ียวกับหลักสูตร 
     

5. แหลงความรูหรือเอกสารในโรงเรียนที่ครูใชในการศึกษาหาความรู
ในการจัดทําหลักสูตร 

     

6. การนิเทศติดตามเพื่อใหครูมีความรูความเขาใจในหนาที่และความ
รับผิดชอบของตนเองในการจัดทําหลักสูตร 

     

7. การสรางเครือขายและแลกเปล่ียนเรียนรูเพื่อเสริมสรางองคความรู
ตามกลุมสาระภายในโรงเรียนหรือเครือขายโรงเรียนอื่นๆ 

     

8. การจัดใหมีขอมูลเพื่อสนองความตองการพัฒนาความรูเก่ียวกับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานของบุคลากรในสถานศึกษา 

     

 
 
 

1. 

ดาน  การแตงตั้งคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการของ
สถานศึกษาตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
ความพอเพียงของบุคลากรที่ใชปฏิบัติงานในการจัดทําหลักสูตร 

     

2. การแตงต้ังคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการเหมาะสมกับความรู
ความสามารถและความถนัดในแตละกลุมสาระการ 

     

3. ความชัดเจนของการกําหนดลักษณะงานและขอบเขตงานในหนาที่
ของคณะกรรมการ 

     

4. การแตงต้ังคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการใหเปนไปตาม
ระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการที่เก่ียวกับการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษา 
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ระดับของปญหา 
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5. การเผยแพรประชาสัมพันธหลักสูตรสถานศึกษาใหกับ
ผูปกครอง ชุมชน นักเรียนและหนวยงานที่เก่ียวของใน
ชุมชน 

     

 
1. 
 

ภารกิจที่ 2 ดานจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
การนําขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาและชุมชนมาใช
ในการวิเคราะหเพื่อจัดทําสาระการเรียนรูหลักสูตร 

     

2. การนําผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานที่จําเปนมาจัดทํา
สาระของหลักสูตรสถานศึกษา 

     

3. ความรวมมือของระหวางสถานศึกษาและชุมชนในการ
กําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ และเปาหมายของสถานศึกษา 

     

4. การกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ และเปาหมายใหสอดคลอง
กับสภาพความพรอมของสถานศึกษา 

     

5. การกําหนดปรัชญาและเปาหมายของการจัดการศึกษา
จุดเนนในการพัฒนาและคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
นักเรียน 

     

6 การนําขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษามาใชในการทํา
แผนพัฒนาโรงเรียน เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษา 

     

7. การมีสวนรวมของชุมชนในการกําหนดคุณลักษณะอันพึง
ประสงคและเปาหมายในการพัฒนาผูเรียน 

     

8. ความรูความเขาใจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรใน
การกําหนดโครงสรางของหลักสูตร 

     

9. การกําหนดโครงสรางหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ
ปญหาและความตองการของชุมชนและทองถ่ิน 

     

10. 
 
 

การกําหนดสาระการเรียนรูรายปและรายภาคใหอดคลอง
กับสภาพปญหา และความตองการของชุมชนและทองถ่ิน 
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ระดับของปญหา 
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11. การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปใหสอดคลองกับ
มาตรฐานการเรียนรูชวงช้ัน 

     

12. การกําหนดสาระการเรียนรูรายปใหสอดคลองกับผลการ
เรียนรู 

     

13. การกําหนดสาระการเรียนรูเพิ่มเติมตามความตองการของ
ทองถ่ินละผูเรียน 

     

14. การกําหนดเวลาเรียนใหเหมาะสมกับมาตรฐานและสาระ
การเรียนรู 

     

15. การเขียนคําอธิบายรายวิชา      
16. การจัดทําหนวยการเรียนรูใหมีลักษณะบูรณาการภายใน

กลุมสาระการเรียนรู 
     

17. การจัดทําหนวยการเรียนรูใหมีลักษณะบูรณาการระหวาง
กลุมสาระการเรียนรู 

     

18. การต้ังช่ือหนวยใหสอดคลองกับสาระการเรียนรู      
19. การกําหนดเวลาของแตละหนวยการเรียนรูใหเหมาะสม      
20. การกําหนดรูปแบบแผนการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา      
21. การวางแผนใชส่ือในการจัดการเรียนรู      
22. การวางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหเหมาะสมกับ

ความสนใจ วัย และวุฒิภาวะ ความแตกตางระหวางบุคคล
ของผูเรียน 

     

23. การวางแผนการประเมินผลกิจกรรมพฒันาผูเรียนอยาง
เปนระบบ 

     

24. วิธีการวัดและประเมินผลใหสอดคลองตามสภาพที่แทจริง
ของผูเรียน 

     

25 การกําหนดเกณฑในการตัดสินผลการเรียนรูใหสอดคลอง
กับผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
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ระดับของปญหา 

ขอที่ รายการ 

มา
กท

ี่สุด
  5

 

มา
ก  

4 

ปา
นก

ลา
ง  3

 

นอ
ย  

2 

นอ
ยท

ี่สุด
  1

 

 
 

1. 

ภารกิจที่ 3 การวางแผนดําเนินการใชหลักสูตร
สถานศึกษา 
การกําหนดแผนการจัดทําเอกสารหรือหลักฐานการทํา
ความเขาใจเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูตาม
พระราชบัญญัติ พ.ศ.2542 

     

2. มีการกําหนดแผนการจัดทําสาระการเรียนรูกลุมวิชาหรือ
รายวิชาและกิจกรรมที่หลากหลายสอดคลองกับความถนัด
ความสนใจและความสามารถของผูเรียน 

     

3. การกําหนดแผนการสอนซอมเสริมและสงเสริมใหผูเรียนมี
ความรูความสามารถตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ
ปรากฏเปนหลักฐานและตรวจสอบได 

     

4. การกําหนดแผนการประเมินผลตามสภาพจริงและวิธีการที่
หลากหลาย 

     

5. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่สนับสนุน 
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามหลักของศาสนา 

     

6. การระดมทรัพยากรเพื่อใชในการบริหารจัดการหลักสูตร
สถานศึกษา 

     

7. ส่ือการเรียนรู/แหลงเรียนรู เพียงพอตามความเหมาะสม
ของสถานศึกษาและชุมชน 

     

8. บรรยากาศเอื้อตอการเรียนรู      
9. การสงเสริมใหครูทําการวิจัยในช้ันเรียน      

10. การนิเทศภายในอยางเปนระบบและตอเนื่อง      
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ภาคผนวก ข  ผลการพิจารณาเคร่ืองมือของผูเช่ียวชาญ 
 

ผลการพิจารณาเคร่ืองมือของผูเช่ียวชาญ 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ(คนที)่ ภารกิจ ขอที ่
1 2 3 4 5 

รวม IOC 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
3 +1 +1 +1 +1 +1 4 0.80 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
5 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
7 0 0 +1 +1 +1 3 0.60 

1 
1.1 

8 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 
1 0 +1 +1 0 +1 3 0.60 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
3 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 
4 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 

1 
1.2 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
4 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 

1 
1.3 

5 0 +1 -1 +1 +1 3 0.60 
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ผลการพิจารณาเคร่ืองมือของผูเชี่ยวชาญ 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ(คนที)่ ภารกิจ ขอที ่
1 2 3 4 5 

รวม IOC 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
7 +1 +1 -1 +1 +1 3 0.60 
8 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 
9 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
11 +1 -1 +1 +1 +1 3 0.60 
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 

2 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
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ผลการพิจารณาเคร่ืองมือของผูเชี่ยวชาญ 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ(คนที)่ ภารกิจ ขอที ่
1 2 3 4 5 

รวม IOC 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
2 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
5 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
8 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 
9 -1 +1 +1 +1 +1 3 0.60 

3 

10 -1 +1 +1 +1 +1 3 0.60 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ค  คาอํานาจจําแนกและความเช่ือมั่น  (Reliability) ของแบบสอบถาม   
 

ตาราง 14  แสดงคาอํานาจจําแนกและความเช่ือมั่น  (Reliability) ของแบบสอบถาม   
               ปญหาการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร 
               แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
              พิษณุโลกเขต 3 

ขอ 

ภารกิจท่ี 1  
ดานการสราง

ความตระหนักแก
บุคลากร 

ขอ 

ภารกิจท่ี 1  
ดานการพัฒนาบุคลากร 

ขอ 

ภารกิจท่ี 1  
ดานการแตงตั้ง

คณะกรรมการและ
คณะอนุกรรมการของ

สถานศึกษา 
1 0.95 1 0.97 1 0.97 
2 0.96 2 0.97 2 0.95 
3 0.95 3 0.97 3 0.98 
4 0.98 4 0.94 4 0.98 
5 0.95 5 0.96 5 0.97 
6 0.97 6 0.95   
7 0.95 7 0.97   
8 0.96 8 0.99   
 

ขอ 
ภารกิจท่ี 2 

ดานจัดทําสาระ
หลักสูตร 

 
ขอ 

ภารกิจท่ี 2 
ดานจัดทําสาระหลักสูตร 

 
ขอ 

ภารกิจท่ี 3 
การวางแผนดําเนินการ
ใชหลักสูตรสถานศึกษา 

1 0.98 14 0.98 1 0.97 
2 0.98 15 0.98 2 0.98 
3 0.98 16 0.97 3 0.98 
4 0.98 17 0.95 4 0.98 
5 0.97 18 0.98 5 0.96 
6 0.96 19 0.98 6 0.97 
7 0.97 20 0.98 7 0.98 
8 0.98 21 0.99 8 0.97 
9 0.98 22 0.98 9 0.98 
10 0.98 23 0.97 10 0.51 
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ตาราง 14 (ตอ) 
 
 
ขอ 
 
 

ภารกิจท่ี 2 
ดานจัดทําสาระ

หลักสูตร 

 
ขอ 

ภารกิจท่ี 2 
ดานจัดทําสาระหลักสูตร 

 
ขอ 

ภารกิจท่ี 3 
การวางแผนดําเนินการ
ใชหลักสูตรสถานศึกษา 

11 0.99 24 0.97   
12 0.99 25 0.98   
13 0.98     
 
คาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามท้ังฉบับ = 0.99 
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ประวัติของผูศึกษาคนควา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

111 

ประวัติผูศึกษาคนควา 
 

ช่ือ – สกุล  : กานตรวี     ศรีทอง 
เกิดเมื่อ  : 30  เมษายน  2518 
ท่ีอยูปจจุบัน  : 192 หมู  9   ตําบลเนินเพิ่ม   อําเภอนครไทย   จังหวัดพิษณุโลก 
ท่ีทํางานปจจุบัน : โรงเรียนนครไทย   อําเภอนครไทย   จังหวัดพิษณุโลก 
ตําแหนงหนาท่ี  : ครูชํานาญการ 
ประสบการณทํางาน 
พ.ศ. 2544  :โรงเรียนยางโกลนวิทยา   อําเภอนครไทย     จังหวัดพิษณุโลก 
พ.ศ. 2542  :โรงเรียนหนองบัวไชยวารพิทยาสรรพ   อําเภอหนองกุงศรี   

จังหวัดกาฬสินธุ 
 
ประวัติการศึกษา 
พ.ศ. 2541  : ค.บ.วิทยาศาสตร  สถาบนัราชภัฏเชียงใหม   จังหวัดเชียงใหม 
 
 
 


