
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก  แบบสอบถามเพื่อการศึกษาคนควา 
 

แบบสอบถามเพ่ือการศึกษาคนควา 
เรื่อง  ปญหาการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2551  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 
คําช้ีแจง 
1. แบบสอบถามมี 2 ตอน 
 ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา ( Rating  Scale ) สอบถามเก่ียวกับปญหาการ 
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวทางที่สถานศึกษาตองดําเนินการจัดทําหลักสูตร 3 ภารกิจ  ดังนี้   

ภารกิจที่ 1 การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา 
           ภารกิจที่ 2  การจัดทําสาระหลักสูตรสถานศึกษา 
  ภารกิจที่ 3  การวางแผนดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา 
2. โปรดตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ  แตละขอเขียนเพียงเคร่ืองหมายเดียว เพื่อใหสามารถนําไปใชในการ
วิเคราะหไดอยางสมบูรณ 
3. โปรดตอบใหตรงกับความเปนจริงมากที่สุด  เพราะจะไมมีผลกระทบตอตัวทาน หรือสถานศึกษาของทานแต
อยางใด  แตจะเปนประโยชนอยางย่ิงสําหรับขอมูลที่จะนําไปใชในการพัฒนาการจัดการศึกษาใหดีย่ิงขึ้นไป 
 

ผูวิจัยหวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามจากทานเปนอยางย่ิง      จึง
ขอขอบพระคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 
 
 
     นางสาวกานตรวี    ศรีทอง 
    นิสิตปริญญาโทสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
         มหาวิทยาลัยนเรศวร    จังหวัดพิษณุโลก 
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ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 โปรดเขียนเคร่ืองหมาย ลงใน  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริง 
1. เพศ 
  1.  ชาย    

 2.  หญิง  
2. วุฒิการศึกษา 
  1.  ปริญญาตรี   

 2.  ปริญญาโท 
3. ประสบการณการดํารงตําแหนง 
  1.  นอยกวา 5 ป  

 2.  ระหวาง 5 – 10 ป  
 3.  มากกวา 10 ป  

4. ประเภทการจัดการศึกษา 
  1.  โรงเรียนประถมศึกษา 

2.  โรงเรียนขยายโอกาส  
 3.  โรงเรียนมัธยมศึกษา 
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ตอนที่ 2  ปญหาการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษา      
               ขั้นพื้นฐาน  2551 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 
คําช้ีแจง  ขอใหทานพิจารณาปญหาการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของทาน ตามความเปนจริงที่ตรงกับความ
คิดเห็นของทาน โดยทําเคร่ืองหมาย ลงในชองระดับปญหาทางขวามือโดยมีเกณฑ ดังนี้ 

5     หมายถึง มีปญหาอยูในระดับมากที่สุด 
4     หมายถึง มีปญหาอยูในระดับมาก 
3    หมายถึง มีปญหาอยูในระดับปานกลาง 
2    หมายถึง มีปญหาอยูในระดับนอย 
1    หมายถึง มีปญหาอยูในระดับนอยที่สุด 

ระดับของปญหา 

ขอที่ รายการ 

มา
กท

ี่สุด
  5

   

มา
ก  

4 

ปา
นก

ลา
  3

  

นอ
ย  

2 

นอ
ยท

ี่สุด
 1 

 

 
 

1. 

ภารกิจที่ 1 การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา 
ดาน  การสรางความตระหนักใหแกบุคลากร 
การสรางความเขาใจและยอมรับของครูในเร่ืองเหตุผล
และความจําเปนในการปรับเปล่ียนหลักสูตร 

     

2. การสรางความเขาใจกับผูปกครองนักเรียนในเร่ืองเหตุผล
และความจําเปนในการปรับเปล่ียนหลักสูตร 

     

3. การสรางความเขาใจกับนกัเรียนในเร่ืองเหตุผลและความ
จําเปนในการปรับเปล่ียนหลักสูตร 

     

4. การจัดงบประมาณในการประชุมและจัดทําเอกสาร
เผยแพรความรูเก่ียวกับหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

     

5. ความรวมมือในการเขารวมประชุมของผูปกครอง      
6. ความรวมมือในการเขารวมประชุมปฏิบัติการเตรียมความ

พรอมของคณะกรรมการสถานศึกษา 
     

7. การจัดทําเอกสารเผยแพรความรูเร่ืองเหตุผลการ
ปรับเปล่ียนหลักสูตรจากหนวยงานที่เก่ียวของทันตอ   
การใชแกบุคลากรที่เก่ียวของ 

     

8. การจัดใหมีการศึกษาดูงานจากโรงเรียนที่มีการบริหาร
จัดการหลักสูตรสถานศึกษาประสบผลสําเร็จหรือมี
คุณภาพดี เพื่อนํามาเปนแบบอยางในการพัฒนา 
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ระดับของปญหา 

ขอที่ รายการ 

มา
กท

ี่สุด
  5

 

มา
ก  

4 

ปา
นก

ลา
ง  

3 

นอ
ย  

2 

นอ
ยท

ี่สุด
  1

 

 
1. 

ดาน  การพัฒนาบุคลากร 
การสงเสริมใหครูเขารับการอบรมสัมมนาเก่ียวกับการจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษา 

     

2. งบประมาณในการจัดอบรม สัมมนาหรือฝกปฏิบัติในการจัดทํา
สาระหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน 

     

3. ความรูความเขาใจของครูในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา      
4. ความสนใจและความกระตือรือรนของครูในการเตรียมตัวเขารับการ

อบรมเก่ียวกับหลักสูตร 
     

5. แหลงความรูหรือเอกสารในโรงเรียนที่ครูใชในการศึกษาหาความรู
ในการจัดทําหลักสูตร 

     

6. การนิเทศติดตามเพื่อใหครูมีความรูความเขาใจในหนาที่และความ
รับผิดชอบของตนเองในการจัดทําหลักสูตร 

     

7. การสรางเครือขายและแลกเปล่ียนเรียนรูเพื่อเสริมสรางองคความรู
ตามกลุมสาระภายในโรงเรียนหรือเครือขายโรงเรียนอื่นๆ 

     

8. การจัดใหมีขอมูลเพื่อสนองความตองการพัฒนาความรูเก่ียวกับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานของบุคลากรในสถานศึกษา 

     

 
 
 

1. 

ดาน  การแตงตั้งคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการของ
สถานศึกษาตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
ความพอเพียงของบุคลากรที่ใชปฏิบัติงานในการจัดทําหลักสูตร 

     

2. การแตงต้ังคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการเหมาะสมกับความรู
ความสามารถและความถนัดในแตละกลุมสาระการ 

     

3. ความชัดเจนของการกําหนดลักษณะงานและขอบเขตงานในหนาที่
ของคณะกรรมการ 

     

4. การแตงต้ังคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการใหเปนไปตาม
ระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการที่เก่ียวกับการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษา 
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ระดับของปญหา 

ขอที่ รายการ 
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2 
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5. การเผยแพรประชาสัมพันธหลักสูตรสถานศึกษาใหกับ
ผูปกครอง ชุมชน นักเรียนและหนวยงานที่เก่ียวของใน
ชุมชน 

     

 
1. 
 

ภารกิจที่ 2 ดานจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
การนําขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาและชุมชนมาใช
ในการวิเคราะหเพื่อจัดทําสาระการเรียนรูหลักสูตร 

     

2. การนําผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานที่จําเปนมาจัดทํา
สาระของหลักสูตรสถานศึกษา 

     

3. ความรวมมือของระหวางสถานศึกษาและชุมชนในการ
กําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ และเปาหมายของสถานศึกษา 

     

4. การกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ และเปาหมายใหสอดคลอง
กับสภาพความพรอมของสถานศึกษา 

     

5. การกําหนดปรัชญาและเปาหมายของการจัดการศึกษา
จุดเนนในการพัฒนาและคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
นักเรียน 

     

6 การนําขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษามาใชในการทํา
แผนพัฒนาโรงเรียน เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษา 

     

7. การมีสวนรวมของชุมชนในการกําหนดคุณลักษณะอันพึง
ประสงคและเปาหมายในการพัฒนาผูเรียน 

     

8. ความรูความเขาใจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรใน
การกําหนดโครงสรางของหลักสูตร 

     

9. การกําหนดโครงสรางหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ
ปญหาและความตองการของชุมชนและทองถ่ิน 

     

10. 
 
 

การกําหนดสาระการเรียนรูรายปและรายภาคใหอดคลอง
กับสภาพปญหา และความตองการของชุมชนและทองถ่ิน 
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ระดับของปญหา 

ขอที่ รายการ 
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11. การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปใหสอดคลองกับ
มาตรฐานการเรียนรูชวงช้ัน 

     

12. การกําหนดสาระการเรียนรูรายปใหสอดคลองกับผลการ
เรียนรู 

     

13. การกําหนดสาระการเรียนรูเพิ่มเติมตามความตองการของ
ทองถ่ินละผูเรียน 

     

14. การกําหนดเวลาเรียนใหเหมาะสมกับมาตรฐานและสาระ
การเรียนรู 

     

15. การเขียนคําอธิบายรายวิชา      
16. การจัดทําหนวยการเรียนรูใหมีลักษณะบูรณาการภายใน

กลุมสาระการเรียนรู 
     

17. การจัดทําหนวยการเรียนรูใหมีลักษณะบูรณาการระหวาง
กลุมสาระการเรียนรู 

     

18. การต้ังช่ือหนวยใหสอดคลองกับสาระการเรียนรู      
19. การกําหนดเวลาของแตละหนวยการเรียนรูใหเหมาะสม      
20. การกําหนดรูปแบบแผนการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา      
21. การวางแผนใชส่ือในการจัดการเรียนรู      
22. การวางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหเหมาะสมกับ

ความสนใจ วัย และวุฒิภาวะ ความแตกตางระหวางบุคคล
ของผูเรียน 

     

23. การวางแผนการประเมินผลกิจกรรมพฒันาผูเรียนอยาง
เปนระบบ 

     

24. วิธีการวัดและประเมินผลใหสอดคลองตามสภาพที่แทจริง
ของผูเรียน 

     

25 การกําหนดเกณฑในการตัดสินผลการเรียนรูใหสอดคลอง
กับผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
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ระดับของปญหา 

ขอที่ รายการ 
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1. 

ภารกิจที่ 3 การวางแผนดําเนินการใชหลักสูตร
สถานศึกษา 
การกําหนดแผนการจัดทําเอกสารหรือหลักฐานการทํา
ความเขาใจเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูตาม
พระราชบัญญัติ พ.ศ.2542 

     

2. มีการกําหนดแผนการจัดทําสาระการเรียนรูกลุมวิชาหรือ
รายวิชาและกิจกรรมที่หลากหลายสอดคลองกับความถนัด
ความสนใจและความสามารถของผูเรียน 

     

3. การกําหนดแผนการสอนซอมเสริมและสงเสริมใหผูเรียนมี
ความรูความสามารถตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ
ปรากฏเปนหลักฐานและตรวจสอบได 

     

4. การกําหนดแผนการประเมินผลตามสภาพจริงและวิธีการที่
หลากหลาย 

     

5. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่สนับสนุน 
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามหลักของศาสนา 

     

6. การระดมทรัพยากรเพื่อใชในการบริหารจัดการหลักสูตร
สถานศึกษา 

     

7. ส่ือการเรียนรู/แหลงเรียนรู เพียงพอตามความเหมาะสม
ของสถานศึกษาและชุมชน 

     

8. บรรยากาศเอื้อตอการเรียนรู      
9. การสงเสริมใหครูทําการวิจัยในช้ันเรียน      

10. การนิเทศภายในอยางเปนระบบและตอเนื่อง      
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ภาคผนวก ข  ผลการพิจารณาเคร่ืองมือของผูเช่ียวชาญ 
 

ผลการพิจารณาเคร่ืองมือของผูเช่ียวชาญ 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ(คนที)่ ภารกิจ ขอที ่
1 2 3 4 5 

รวม IOC 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
3 +1 +1 +1 +1 +1 4 0.80 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
5 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
7 0 0 +1 +1 +1 3 0.60 

1 
1.1 

8 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 
1 0 +1 +1 0 +1 3 0.60 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
3 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 
4 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 

1 
1.2 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
4 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 

1 
1.3 

5 0 +1 -1 +1 +1 3 0.60 
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ผลการพิจารณาเคร่ืองมือของผูเชี่ยวชาญ 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ(คนที)่ ภารกิจ ขอที ่
1 2 3 4 5 

รวม IOC 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
7 +1 +1 -1 +1 +1 3 0.60 
8 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 
9 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
11 +1 -1 +1 +1 +1 3 0.60 
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 

2 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
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ผลการพิจารณาเคร่ืองมือของผูเชี่ยวชาญ 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ(คนที)่ ภารกิจ ขอที ่
1 2 3 4 5 

รวม IOC 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
2 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
5 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
8 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 
9 -1 +1 +1 +1 +1 3 0.60 

3 

10 -1 +1 +1 +1 +1 3 0.60 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ค  คาอํานาจจําแนกและความเช่ือมั่น  (Reliability) ของแบบสอบถาม   
 

ตาราง 14  แสดงคาอํานาจจําแนกและความเช่ือมั่น  (Reliability) ของแบบสอบถาม   
               ปญหาการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร 
               แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
              พิษณุโลกเขต 3 

ขอ 

ภารกิจท่ี 1  
ดานการสราง

ความตระหนักแก
บุคลากร 

ขอ 

ภารกิจท่ี 1  
ดานการพัฒนาบุคลากร 

ขอ 

ภารกิจท่ี 1  
ดานการแตงตั้ง

คณะกรรมการและ
คณะอนุกรรมการของ

สถานศึกษา 
1 0.95 1 0.97 1 0.97 
2 0.96 2 0.97 2 0.95 
3 0.95 3 0.97 3 0.98 
4 0.98 4 0.94 4 0.98 
5 0.95 5 0.96 5 0.97 
6 0.97 6 0.95   
7 0.95 7 0.97   
8 0.96 8 0.99   
 

ขอ 
ภารกิจท่ี 2 

ดานจัดทําสาระ
หลักสูตร 

 
ขอ 

ภารกิจท่ี 2 
ดานจัดทําสาระหลักสูตร 

 
ขอ 

ภารกิจท่ี 3 
การวางแผนดําเนินการ
ใชหลักสูตรสถานศึกษา 

1 0.98 14 0.98 1 0.97 
2 0.98 15 0.98 2 0.98 
3 0.98 16 0.97 3 0.98 
4 0.98 17 0.95 4 0.98 
5 0.97 18 0.98 5 0.96 
6 0.96 19 0.98 6 0.97 
7 0.97 20 0.98 7 0.98 
8 0.98 21 0.99 8 0.97 
9 0.98 22 0.98 9 0.98 
10 0.98 23 0.97 10 0.51 
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ตาราง 14 (ตอ) 
 
 
ขอ 
 
 

ภารกิจท่ี 2 
ดานจัดทําสาระ

หลักสูตร 

 
ขอ 

ภารกิจท่ี 2 
ดานจัดทําสาระหลักสูตร 

 
ขอ 

ภารกิจท่ี 3 
การวางแผนดําเนินการ
ใชหลักสูตรสถานศึกษา 

11 0.99 24 0.97   
12 0.99 25 0.98   
13 0.98     
 
คาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามท้ังฉบับ = 0.99 
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ประวัติของผูศึกษาคนควา 
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ประวัติผูศึกษาคนควา 
 

ช่ือ – สกุล  : กานตรวี     ศรีทอง 
เกิดเมื่อ  : 30  เมษายน  2518 
ท่ีอยูปจจุบัน  : 192 หมู  9   ตําบลเนินเพิ่ม   อําเภอนครไทย   จังหวัดพิษณุโลก 
ท่ีทํางานปจจุบัน : โรงเรียนนครไทย   อําเภอนครไทย   จังหวัดพิษณุโลก 
ตําแหนงหนาท่ี  : ครูชํานาญการ 
ประสบการณทํางาน 
พ.ศ. 2544  :โรงเรียนยางโกลนวิทยา   อําเภอนครไทย     จังหวัดพิษณุโลก 
พ.ศ. 2542  :โรงเรียนหนองบัวไชยวารพิทยาสรรพ   อําเภอหนองกุงศรี   

จังหวัดกาฬสินธุ 
 
ประวัติการศึกษา 
พ.ศ. 2541  : ค.บ.วิทยาศาสตร  สถาบนัราชภัฏเชียงใหม   จังหวัดเชียงใหม 
 
 
 


