
บทท่ี 5 
 

บทสรุป   
 

ปญหาการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของขาราชการครูโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร 
ตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาข้ันพื้นฐาน 2551  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก 
เขต 3  สรุปผลดังนี ้

 
สรุปผลการศึกษาคนควา 
 ตอนท่ี 1 การวิเคราะหสถานภาพทั่วไปของขาราชการครูโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 2551 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต 3  จําแนก
ตามเพศ  วุฒิการศึกษา และประสบการณสอน 
 จํานวนขาราชการครูโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 2551 
สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต 3  จํานวนทั้งส้ิน 101 คน เปนเพศหญิงมากกวา
เพศชาย  มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุด รองลงมาไดแกระดับปริญญาโท 
มีประสบการณสอนมากกวา 10 ป รองลงมาคือมีประสบการณสอนนอยกวา 5 ป และมี
ประสบการณสอนระหวาง 5 – 10   ป  ตามลําดับ 
 

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับระดับปญหาการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของ
ขาราชการครูโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร ตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาข้ันพื้นฐาน  2551  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  พบวามีความคิดเห็นวาปญหาในการจดัทํา
หลักสูตรสถานศึกษาโดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายภารกิจ พบวา
ภารกิจที่ 1 การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา  
ภารกิจที่ 2 การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  
ภารกิจที่ 3 การวางแผนดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา 
มีปญหาอยูในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาเปนรายภารกิจ ปรากฏผลดังนี ้

2.1 การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา 
   2.1.1 ดานการสรางความตระหนักใหแกบุคลากร ขาราชการครูโรงเรียนตนแบบการใช

หลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  2551  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พิษณุโลก เขต 3  มีความคิดเห็นตอปญหาการสรางความตระหนักใหแกบุคลากรโดยรวมอยูใน
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ระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอ ปรากฏวาขอที่มีปญหาสูงสุด คือ การสรางความเขาใจ
และยอมรับของครูในเร่ืองเหตุผลและความจําเปนในการปรับเปล่ียนหลักสูตร รองลงมาคือ การจัด
ใหมีการศึกษาดูงานจากโรงเรียนที่มีการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาประสบผลสําเร็จหรือมี
คุณภาพดี เพื่อนํามาเปนแบบอยางในการพัฒนา และขอที่มีระดับปญหาต่ําสุด คือ การสรางความ
เขาใจกับนักเรียนในเร่ืองเหตุผลและความจําเปนในการปรับเปล่ียนหลักสูตร  
 2.1.2  ดานการพัฒนาบุคลากรขาราชการครูโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร  
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 2551 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก 
เขต 3  มีความคิดเห็นตอปญหาการพัฒนาบุคลากรโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณา
เปนรายขอปรากฏวา ขอที่มีปญหาสูงสุด คือ ความรูความเขาใจของครูในการจัดทําหลักสูตร  
รองลงมา คือ แหลงความรูหรือเอกสารในโรงเรียนที่ครูใชในการศึกษาหาความรูในการจัดทํา
หลักสูตรและขอที่มีระดับปญหาต่ําสุด คือ งบประมาณในการจัดอบรม สัมมนาหรือฝกปฏิบัติใน
การจัดทําสาระหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน  
 2.1.3 ดานการเตรียมความพรอมของสถานศกึษาดานการแตงตั้งคณะกรรมการและ
คณะอนุกรรมการของสถานศึกษาตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551  
 ขาราชการครูโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน 2551 สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  มีความคิดเห็นตอปญหา
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายขอพบวา ขอที่มีปญหาสูงสุดคือ ความพอเพียง 
ของบุคลากรที่ใชปฏิบัติงานในการจัดทําหลักสูตร รองลงมาคือ การแตงตั้งคณะกรรมการและ
คณะอนุกรรมการเหมาะสมกับความรูความสามารถและความถนัดในแตละกลุมสาระการเรียนรู 
และขอที่มีปญหาต่ําสุดคือ การเผยแพรประชาสัมพันธหลักสูตรสถานศึกษาใหกับผูปกครอง ชุมชน 
นักเรียนและหนวยงานที่เกี่ยวของในชุมชน  
 2.2 ปญหาการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  
 ขาราชการครูโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 2551 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  มีความคิดเห็นตอปญหาการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาโดยรวมอยูในระดับปานกลาง 
 เม่ือพิจารณาเปนรายขอปรากฏวา ขอที่มีคาเฉล่ียสูงที่สุด คือ การจัดทําหนวยการเรียนรู
ใหมีลักษณะบูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรู  รองลงมา คือ การนําขอมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษาและชุมชนมาใชในการวิเคราะหเพื่อจัดทําสาระการเรียนรูหลักสูตร และขอที่มีระดับ
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ปญหาต่ําสุด คือ การกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ และเปาหมายใหสอดคลองกับสภาพความพรอม
ของสถานศึกษา 
 2.3 ดานการวางแผนดําเนินการจัดการศึกษาใชหลักสูตรสถานศึกษา  
 ขาราชการครูโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา   
ข้ันพื้นฐาน 2551 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  มีความคิดเห็นตอปญหา
ดานการวางแผนดําเนินการจัดการศึกษาใชหลักสูตรสถานศึกษาโดยรวมอยูในระดับปานกลาง 

เม่ือพิจารณารายขอพบวา ขอที่มีคาเฉล่ียสูงที่สุด คือ การกําหนดแผนการจัดทําเอกสาร
หรือหลักฐานการทําความเขาใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามพระราชบัญญัติ พ.ศ.2542 
อยูในระดับปานกลาง รองลงมา คือ มีการกําหนดแผนการจัดทําสาระการเรียนรูกลุมวิชาหรือ
รายวิชาและกิจกรรมที่หลากหลายสอดคลองกับความถนัดความสนใจและความสามารถของ
ผูเรียน และขอที่มีปญหาต่ําสุด คือ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่สนับสนุน สงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมตามหลักของศาสนา และ การระดมทรัพยากรเพื่อใชในการบริหารจัดการ
หลักสูตรสถานศึกษา   

 
ตอนท่ี 3  ผลการวิเคราะหขอมูลความแตกตางของปญหาการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา

ของขาราชการครูโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต 3 ทั้ง 3  ภารกิจ ไดแก ภารกิจที่ 1 การเตรียมความพรอมของ
สถานศึกษา ภารกิจที่ 2 การจัดทําสาระของหลักสูตรสถานศึกษา และ ภารกิจที่ 3 การวางแผน
ดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษาจําแนกตามประเภทการจัดการศึกษาไดแก โรงเรียน
ประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาส และโรงเรียนมัธยมศึกษามีความคิดเห็นตอปญหาการจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษาไมแตกตางกัน 
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อภิปรายผล 
1. จากผลการศึกษา ปญหาการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของขาราชการครูโรงเรียน

ตนแบบการใชหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  2551  สังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  พบวา  ภารกิจที่ 1 การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา  
ภารกิจที่  2 การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา และภารกิจที่ 3 การวางแผนดําเนินการใชหลักสูตร
สถานศึกษา มีปญหาอยูในระดับปานกลาง  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
และงานวิชาการในสถานศึกษาสวนใหญ ดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา และหวัหนากลุม 
สาระการเรียนรู โดยลักษณะงานเปนการบริหารเปนสวนมากจึงเขาไปมีสวนรวมในการเตรียม
ความพรอม การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา และการวางแผนดําเนินการใชหลักสูตรกับขาราชการ
ครูโดยตรง  นอกจากนีป้ญหาในการเตรียมความพรอมของสถานศึกษาโรงเรียนตนแบบที่ไดรับ 
การคัดเลือกจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานสวนใหญเปนโรงเรียนที่มีความ
พรอมหลาย ๆ ดาน ซึ่งถือเปนข้ันแรกที่มีความสําคัญในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 2551 ซึ่งจะสงผลตอกระบวนการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษา สอดคลองกับที ่ประสาน  เมืองเหลือ และคณะ(2545, หนา 76) ไดศึกษาความพรอม 
ในการบริหารหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานในโรงเรียนตามทรรศนะของผูบริหารและครูวิชาการ
โรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพิจิตร โดยภาพรวมและรายดานทั้งส่ีดาน  ไดแก 
ดานการเตรียมความพรอมของสถานศึกษา ดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ดานการกําหนด
แผนการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษาอยูในระดับปานกลาง 
 
 2. ภารกิจที่ 1 การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา 
     2.1 ดานการสรางความตระหนักใหแกบุคลากร  
          พบวา ประเด็นที่มีระดับปญหาสูงสุดคือ การสรางความเขาใจและยอมรับของครูใน
เร่ืองเหตุผลและความจําเปนในการปรับเปล่ียนหลักสูตร ทั้งนี้เนื่องจากภารกิจของโรงเรียนสวน
ใหญจะมีภารกิจมาก และการใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2544 ในบางโรงเรียนยัง
สามารถนํามาใชไดกับบริบทของสถานศึกษานั้นๆ จึงเหมือนเปนการเพิ่มภาระงานในการจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พ.ศ. 2551  สอดคลองกับ                    
รุจิร  ภูสาระ (2545, หนา 147 – 172) กลาววา การบริหารหลักสูตรในสถานศึกษาตามภารกิจที่ 1  
การเตรียมความพรอมของสถานศึกษาดานการสรางความตระหนักใหแกบุคลากร ควรมีการ
ประชุมสรางความเขาใจแกคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา และผูปกครองนักเรียนเพื่อเห็น
ความสําคัญ ความจําเปนที่ตองรวมมือกันดําเนินการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 
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    2.2 ดานการพัฒนาบุคลากร  
        พบวา ประเด็นมีปญหาสูงสุด คือ ความรูความเขาใจของครูในการจัดทําหลักสูตร  

ทั้งนี้อาจเปนเพราะกลุมตัวอยางเปนโรงเรียนตนแบบ ซึ่งบางคร้ังเกิดปญหาขาดความชัดเจนในการ
ปฏิบัติงาน และตองการคํานะนํา ชี้แนะ เพื่อใหมีความรูความเขาใจในการวางแผนการจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษา  สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช  2551  โดยสงเสริม
การพัฒนาครูใหมีศักยภาพในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษา 
ข้ันพื้นฐานที่มีมาตรฐานการศึกษาเปนเกณฑกําหนดคุณภาพของผูเรียน  และสอดคลองกับ 
ปราณี  ทองนพคุณ และคณะ  (2546, หนา 77) ไดศึกษาปญหาการสรางหลักสูตรสถานศึกษาของ
โรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก พบวาคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรและงานวิชาการของสถานศึกษาเห็นวาปญหาดานการพัฒนาบุคลากรในระดับ
มากคืองบประมาณในการจัดการอบรม สัมมนาหรือฝกปฏิบัติในการจัดทําสาระหลักสูตร
สถานศึกษา และขาดการนิเทศ ติดตามเพื่อใหครูมีความรูความเขาใจในหนาที่และความรับผิดชอบ
ของตนเอง ทั้งนี้เพราะกลุมตัวอยางเปนโรงเรียนนํารอง บางคร้ังเกิดปญหาความชัดเจนในการ
ปฏิบัติงาน และตองการคําชี้แนะ การนิเทศจึงเปนเร่ืองสําคัญและจําเปน 
 
 2.3 ดานการแตงตั้งคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการของสถานศึกษาตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการวาดวยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พ.ศ. 2551 พบวาประเด็นที่มีปญหาสูงสุดคือ ความพอเพียงของบุคลากรที่ใชปฏิบัติงานในการ
จัดทําหลักสูตร  ทั้งนี้อาจเปนเพราะภารกิจในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษามีจํานวนมากและ
หลายข้ันตอน  และจํานวนบุคลากรเม่ือเทียบกับภาระงานแลวมีไมเพียงพอ  สอดคลองกับ 
ดวงใจ  เรืองแสง ( 2536 อางถึงใน ปราณี  ทองนพคุณ และคณะ  (2546,หนา 44) ไดทําการวิจัย
เร่ือง ปญหาและขอเสนอแนะในการใชหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 ( ฉบับปรับปรุง 
2533 ) ของครูประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชลบุรี ผลการวิจัยพบวา  
ดานการบริหารและบริการหลักสูตรโรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญมีปญหามากเปนอันดับแรก
คือ การจัดครูเขาสอนตามความรู ความสามารถ สวนโรงเรียนขนาดเล็กคือการขาดแคลนบุคลากร
ที่จะปฏิบัติหนาที่ครูวิชาการ ตลอดจนความไมเพียงพอของหองเรียนหรือหองกิจกรรม 
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 3. ภารกิจที่ 2  การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
     พบวา ประเด็นที่มีปญหาสูงสุดคือ การจัดทําหนวยการเรียนรูใหมีลักษณะบูรณาการ
ระหวางกลุมสาระการเรียนรู  ทั้งนี้อาจเปนเพราะครูผูสอนรับผิดชอบเพียง 1 กลุมสาระโดยเฉพาะ 
ทําใหมองลักษณะวิชาเปนแบบแยกสวน ไมรูรายละเอียดของกลุมสาระอ่ืนๆ ทําใหเกิดปญหาใน
การบูรณาการระหวางกลุมสาระ สอดคลองกับ ปราณี  ทองนพคุณ และคณะ (2546, หนา 77) ได
ศึกษาปญหาการสรางหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก พบวาปญหาในการสรางหลักสูตรสถานศึกษาของ
คณะอนุกรรมการระดับกลุมวิชา มีปญหาอยูในระดับมากคือการจัดทําหนวยการเรียนรูใหมี
ลักษณะบูรณาการภายในกลุมสาระการเรียนรูและการบูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรู 
และสอดคลองกับกฤติยา  ขวัญคง และคณะ(2546) ทําการศึกษาเร่ืองสภาพและปญหาการจัดทํา
หลักสูตรบูรณาการและการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการของครูผูสอน ในสถานศึกษานํา
รองการใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2544 จังหวัดพิษณุโลกผลการวิจัย  พบวา
ลักษณะการบูรณาการที่ดําเนินการสอนของครูผูสอนในโรงเรียนนํารองการใชหลักสูตรการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 สวนใหญมีการสอนแบบผูสอนคนเดียว  สภาพการจัดทําหลักสูตร
บูรณาการและการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการของครูผูสอนในโรงเรียนนํารองการใช
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2544 ทั้ง 2 ดานมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  ปญหา
การจัดทําหลักสูตรบูรณาการของครูผูสอนในโรงเรียนนํารองการใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ทั้ง 2 ดานมีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
 
 4. ภารกิจที่ 3  การวางแผนดําเนินการจัดการศกึษาใชหลักสูตรสถานศึกษา 
     พบวา ประเด็นที่มีปญหาสูงที่สุด คือ การกําหนดแผนการจัดทําเอกสารหรือหลักฐาน
การทําความเขาใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามพระราชบัญญัติ พ.ศ.2542 ทั้งนี้อาจเปน
เพราะครูผูสอนยังไมมีความรูความเขาใจในการวางแผนดําเนินการจัดการศกึษาใชหลักสูตรที่
โรงเรียนตนแบบไดจัดทําข้ึน และยังไมมีแนวทางปฏิบัติเปนเพียงการสรางและนํามาใชจริงเลยทันที  
จึงทําใหเกิดปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาพ.ศ.2542 
สอดคลองกับประสาน  เมืองเหลือ  และคณะ (2545) ไดศึกษาความพรอมในการบริหารหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐานในโรงเรียนตามทรรศนะของผูบริหารและครูวิชาการโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
การประถมศึกษาจังหวัดพิจิตร พบวา ผูบริหารและครูวิชาการโรงเรียนขาดความรูความเขาใจ และ
ความชัดเจนเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานที่จะเร่ิมประกาศใชในปการศกึษา 2545 
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นอกจากนี้เพราะขาดการรณรงค ประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง ทั้งนี้การประชาสัมพันธหลักสูตรเปน
ส่ิงจําเปนสําหรับการบริหารหลักสูตร อีกทั้งยังขาดการสนับสนุน สงเสริมเอกสารหลักสูตร เอกสาร
ประกอบหลักสูตร จึงไมมีแนวทางการเตรียมความพรอมในการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 
 

5. การเปรียบเทียบความแตกตางของปญหาการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน
ตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พิษณุโลก  เขต 3ใน 3 ภารกิจ ไดแก ภารกิจที่ 1 การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา  
ภารกิจที่ 2 การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา และภารกิจที่ 3 การวางแผนดําเนินการใชหลักสูตร
สถานศึกษา จําแนกตามการจัดการศึกษา ไดแก โรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาส และ
โรงเรียนมัธยมศึกษามีความคิดเห็นตอระดับปญหาไมแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะโรงเรียน
ตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน เปนโรงเรียนที่มีความพรอมในการจัด
การศึกษาหลายๆดานหรือเปนโรงเรียนชั้นนําหรือเปนโรงเรียนตนแบบในดานตาง ๆ มีผลงานเปน 
ที่ปรากฏ เชน โรงเรียนรางวัลพระราชทาน โรงเรียนที่เปนแหลงศึกษาดูงานในดานตาง ๆ  โรงเรียนใน
โครงการหนึ่งอําเภอหนึ่งโรงเรียนในฝน โรงเรียนในโครงการนํารองหรือโครงการวิจัยของหนวยงาน
ตาง ๆ มีศักยภาพที่สามารถพัฒนาเปนศูนยปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 2551 ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา มีคณะผูบริหารที่มี
ภาวะผูนําและมีความรูความสามารถในการบริหารงานวิชาการ มีคณะครูผูสอนแกนนําที่มี
คุณภาพ และคณะกรรมการสถานศึกษามีความเขมแข็ง  เขตพื้นที่การศึกษามีศักยภาพที่จะเขาไป
รวมสนับสนุนทางวิชาการไดอยางตอเนื่อง  สามารถพัฒนาใหเปนโรงเรียนที่เปนแหลงเรียนรูแก
สถานศึกษาอ่ืน ๆ และเปนเครือขายการเรียนรูในดานการใชหลักสูตรที่เปนรูปธรรมโรงเรียนใน
โครงการนํารองการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สอดคลองกับ 
จันทพิมพ  ทองเสริม และคณะ (2546,หนา 127) ไดศึกษาสภาพการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
ของโรงเรียนนํารองและโรงเรียนเครือขาย สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก พบวา 
สภาพการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนนํารองและโรงเรียนเครือขายจําแนกตามขนาด
ของโรงเรียนมีสภาพการดําเนินโดยภาพรวม 3 ข้ันตอน 7 ภารกิจ ไมแตกตางกัน 
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ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการศึกษาไปใช 
 1. ควรมีการนําขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาและชุมชนมาใชในการวิเคราะหเพื่อ
จัดทําสาระการเรียนรูหลักสูตร 
 2. ควรใหความสําคัญกับการนิเทศ กํากับ ติดตาม การดําเนินการสรางหลักสูตรตลอด
ชวงเวลา เปนระยะจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 3. ควรมีการสรางความรูความเขาใจใหกับครูในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาและควร
สรางความเขาใจและการยอมรับของครูในเร่ืองเหตุผลและความจําเปนในการปรับเปล่ียนหลักสูตร 
 4. หนวยงานที่เกี่ยวของจัดทําหลักสูตร คูมือ ตัวอยางในการจัดหนวยการเรียนที่มี
ลักษณะบูรณาการภายในกลุมสาระการเรียนรู และระหวางกลุมสาระการเรียนรู เพื่อนําไปใชเปน
แนวทางในการดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 สงเสริมสนับสนุนทั้งในสวนงบประมาณ และเคร่ืองมือใหเพียงพอในการดําเนินการสราง
หลักสูตรสถานศึกษา จากหนวยงานตนสังกัด 

 
ขอเสนอแนะในการศึกษาคนควาคร้ังตอไป 
1. ในการศึกษาคร้ังนี้ ผูวิจัยศึกษาครอบคลุมเพียง 3 ภารกิจคือ ภารกิจที่ 1 การเตรียม

ความพรอมของสถานศึกษา ภารกิจที่ 2 การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา และภารกิจที่ 3 การ
วางแผนใชหลักสูตรสถานศึกษาควรมีการศึกษาปญหาในสวนของภารกิจที่ 4 การดําเนินการ
บริหารหลักสูตร ภารกิจที่ 5 การนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล ภารกิจที่ 6 การสรุปการ
ดําเนินงาน และภารกิจที่ 7 การปรับปรุงพัฒนา ซึ่งจะทําใหมีการศึกษาถึงปญหาไดครอบคลุม
ภารกิจ และจะไดสารสนเทศที่เปนประโยชนตอการพัฒนากระบวนการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

2. ในการศึกษาคร้ังนี้เปนการศึกษาปญหาการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนตนแบบ
การใชหลักสูตร ตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาข้ันพื้นฐาน  2551  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ซึง่โรงเรียนเหลานี้สวนมากเปนโรงเรียนที่มีความพรอมทั้งในสวนของ
บุคลากรและปจจัยสนับสนุน แตสําหรับในปการศึกษา 2553 โรงเรียนทุกแหงตองมีการจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2551 จึงควรทําวิจัยใน 
กลุมโรงเรียนที่ไมไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนตนแบบเพื่อใหทราบถึงปญหาไดชัดเจนข้ึน 
และหาทางชวยเหลือการดําเนินการของโรงเรียนแตละขนาดไดอยางมีประสิทธิภาพ 


