
บทท่ี  4 
 

ผลการวเิคราะหขอมูล 
 
สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลไดกําหนดสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังนี ้
 X   หมายถึง คาเฉล่ีย 
 S.D  หมายถึง คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 n หมายถึง  จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
 t หมายถึง คาการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของคาเฉล่ียดวย t test 
 S.S หมายถึง Sum  of  Squares 
 df  หมายถึง  Degree  of Freedom 
 MS  หมายถึง Mean Square 
 F  หมายถึง คาการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของความแปรปรวนดวย F – test 
 p- value หมายถึง  คาความนาจะเปนที่จะเกิดเหตุการณนั้นในการสุม 100 คร้ัง 
การวิเคราะหขอมูล 

การศึกษาปญหาในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนตนแบบ การใชหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 2551 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ผูศึกษา
คนควาไดนําเสนอผลการวิเคราะหดังนี ้
 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของขาราชการครู โรงเรียน
ตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 2551 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พิษณุโลก เขต 3  จําแนกตามเพศ วุฒิการศึกษา และประสบการณการดํารงตําแหนงและประเภท
การจัดการศึกษา 
 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับระดับปญหาการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
โรงเรียนตนแบบ การใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 2551 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 
 ตอนท่ี  3  ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบปญหาการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของ
โรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  2551  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพิษณุโลก  เขต  3 จําแนกตามการจัดการศึกษา 
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ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามการแจก
แจงความถ่ี และรอยละของตัวแปรขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบ
แบบสอบถาม ปรากฏดังตาราง 

 
ตาราง  2 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ 

 
จากตาราง  2  ผลการวิเคราะหจํานวนขาราชการครูที่ตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ  

โดยภาพรวมเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย  เม่ือพิจารณาแตละโรงเรียนพบวา 
         โรงเรียนนครไทยซึ่งจัดการศึกษาประเภทโรงเรียนมัธยมศึกษามีขาราชการครูจํานวน 62 คน 
เปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย โดยเปนเพศหญิง 45 คน ( รอยละ 72.58 )  
เพศชาย  จํานวน 17 คน ( รอยละ 27.42 ) 

โรงเรียนบานปาสัก ( ทศพลอนุสรณ) ซึ่งจัดการศึกษาประเภทโรงเรียนขยายโอกาสมีจํานวน
ขาราชการครู 15 คน เปนเพศหญิงมากวาเพศชายโดยเปนเพศหญิง 11 คน ( รอยละ 73.33)          
เปนเพศชาย 4 คน( รอยละ 26.67) 

โรงเรียนบานปาแดง ซึ่งจัดการศึกษาประเภทโรงเรียนประถมศึกษามีจํานวนราชการครู
จํานวน 24 คน เปนเพศหญิงมากวาเพศชายเชนกัน โดยเปนเพศหญิง 16 คน ( รอยละ 66.67 ) 
และ เปนเพศชาย 8 คน( รอยละ33.33 ) ตามลําดับ 
 
 
 
 
 

ประเภทการจัดการศึกษา เพศ จํานวน รอยละ 
นครไทย  (62  คน)   
โรงเรียนมัธยมศึกษา 

1.ชาย 
2.หญิง 

17 
45 

27.42 
72.58 

บานปาสัก(ทศพลอนุสรณ)  (15  คน)  
โรงเรียนขยายโอกาส 

1.ชาย 
2.หญิง 

4 
11 

26.67 
73.33 

บานปาแดง  (24  คน)   
โรงเรียนประถมศึกษา 

1. ชาย 
2.หญิง 

8 
16 

33.33 
66.67 

 รวม 101 100.00 
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ตาราง 3  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

 
             จากตาราง  3  ผลการวิเคราะหจํานวนขาราชการครูที่ตอบแบบสอบถามจําแนกตามวุฒิ
การศึกษาโดยภาพรวมจะมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี  เม่ือพิจารณาแตละโรงเรียนพบวา 
           โรงเรียนนครไทยซึ่งจัดการศึกษาประเภทโรงเรียนมัธยมศึกษามีขาราชการครูจํานวน 62 คน   
มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีจํานวน 36 คน ( รอยละ 58.08 ) และปริญญาโทจํานวน 26 คน  
( รอยละ 41.92 )  
           โรงเรียนบานปาสัก( ทศพลอนุสรณ )ซึ่งจัดการศึกษาประเภทโรงเรียนขยายโอกาส 
มีจํานวนขาราชการครู 15 คนมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีจํานวน 14 คน (รอยละ 93.33 )  
และปริญญาโทจํานวน 1 คน ( รอยละ 6.67 ) 
   โรงเรียนบานปาแดงซึ่งจัดการศึกษาประเภทโรงเรียนประถมศึกษามีจํานวนราชการครู 
จํานวน 24 คน มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีจํานวน 15 คน ( รอยละ 62.50 )และ ปริญญาโท
จํานวน 9 คน ( รอยละ 37.50 ) ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 

ประเภทการจัดการศึกษา วุฒิการศึกษา จํานวน รอยละ 
นครไทย ( 62 คน)   
โรงเรียนมัธยมศึกษา 

1.ปริญญาตรี 
2.ปริญญาโท 
 

36 
26 
 

58.08 
41.92 

บานปาสัก(ทศพลอนุสรณ) ( 15 คน)   
โรงเรียนขยายโอกาส 

1.ปริญญาตรี 
2.ปริญญาโท 
 

14 
  1 

93.33 
6.67 

 
บานปาแดง  ( 24 คน)  
 โรงเรียนประถมศึกษา 

1.ปริญญาตรี 
2.ปริญญาโท 
 

15 
  9 
 

62.50 
37.50 

 
 รวม 101 100.00 
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ตาราง  4  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  
             จําแนกตามประสบการณการทํางาน 

 
            จากตาราง  4  ผลการวิเคราะหจํานวนขาราชการครูที่ตอบแบบสอบถามจําแนกตามตาม
ประสบการณการทํางานโดยภาพรวมจะมีประสบการณทํางานมากกวา 10 ป เม่ือพิจารณาแตละ
โรงเรียนพบวา 
 โรงเรียนนครไทยซึ่งจัดการศึกษาประเภทโรงเรียนมัธยมศึกษามีขาราชการครูจํานวน 62 
คน มีประสบการณสอนมากกวา 10 ป จํานวน 53 คน( รอยละ 85.48 )มีประสบการณสอนระหวาง 
5-10 ป จํานวน 2 คน( รอยละ 3.23 คน )และนอยกวา 5 ป จํานวน 7 คน( รอยละ 11.29 ) 
 โรงเรียนบานปาสัก ( ทศพลอนุสรณ) ซึ่งจัดการศึกษาประเภทโรงเรียนขยายโอกาสมี
จํานวนขาราชการครู 15  คน มีประสบการณสอนมากกวา 10 ป จํานวน 12 คน( รอยละ 80.00 ) 
และ นอยกวา 5 ป จํานวน 3 คน( รอยละ 20.00 ) 
     โรงเรียนบานปาแดง ซึ่งจัดการศึกษาประเภทโรงเรียนประถมศึกษามีจํานวนราชการครู 
จํานวน 24 คน มีประสบการณสอนมากกวา 10 ป จํานวน 19 คน( รอยละ 79.17 )มีประสบการณ
สอนระหวาง 5-10 ป จํานวน 3 คน(รอยละ 12.50)และนอยกวา 5 ป จํานวน 2 คน ( รอยละ 8.33 ) 
 
 
 
 

ประเภทการจัดการศึกษา ประสบการณสอน จํานวน รอยละ 
นครไทย( 62 คน)   
โรงเรียนมัธยมศึกษา 

1.นอยกวา 5 ป 
2. ระหวาง 5-10 ป 
3. มากกวา 10 ป 

7 
2 
53 

11.29 
  3.23 
85.48 

บานปาสัก(ทศพลอนุสรณ)( 15 คน)   
โรงเรียนขยายโอกาส 

1.นอยกวา 5 ป 
2. ระหวาง 5-10 ป 
3. มากกวา 10 ป 

3 
- 

12 

20.00 
- 

80.00 
บานปาแดง  ( 24  คน)  
 โรงเรียนประถมศึกษา 

1.นอยกวา 5 ป 
2. ระหวาง 5-10 ป 
3. มากกวา 10 ป 

2 
3 
19 

  8.33 
12.50 
79.17 

 รวม 101 100.00 
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ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับระดับปญหาการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
โรงเรียนตนแบบ การใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

 
ตาราง 5 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานรายดานโดยรวม  ตามความคิดเห็น 
           ตอปญหาในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  n =101 
 
ที่ รายการ X  S.D ระดับปญหา 

1 
 
 
 
 
 
2 
3 

ภารกิจที่ 1  การเตรียมความพรอมของ
สถานศึกษา  จําแนกเปน 
       ดานการสรางความตระหนักใหแกบุคลากร 
       ดานการพัฒนาบุคลากร 
       ดานการแตงตั้งคณะกรรมการ และ 
คณะอนุกรรมการ 
ภารกิจที่ 2   การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
ภารกิจที่ 3  การวางแผนดําเนินการใชหลักสูตร
สถานศึกษา 

3.19 
 
 
 
 
 

3.14 
3.17 

1.00 
 
 
 
 
 

1.02 
0.99 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

 รวมเฉล่ีย 3.16 1.00 ปานกลาง 
 

จากตาราง 5 ผลการวิเคราะหระดับปญหาการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียน
ตนแบบ การใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 2551 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พิษณุโลก เขต 3 ทั้ง 3 ภารกิจโดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง ( X = 3.16) 
 เม่ือพิจารณารายภารกิจพบวาภารกิจที่มีคาเฉล่ียสูงสุดคือภารกิจที ่1 การเตรียมความ
พรอมของสถานศึกษาอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.19) รองลงมาคือภารกิจที่ 3 การวางแผน
ดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา อยูในระดับปานกลาง ( X = 3.17) และภารกิจที่มีคาเฉล่ียต่ําสุด
คือการจัดทําหลักสูตสถานศึกษาอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.14) 
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ตาราง  6  แสดงคาเฉลี่ยคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับปญหา  ภารกิจท่ี 1  
              การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา ดานการสรางความตระหนักใหแก 
              บุคลากรเปนรายดาน ( n=101) 
 
ที่ ภารกิจที่ 1 การเตรียมความพรอมของ

สถานศึกษาดานการสรางความตระหนักใหแก
บุคลากร 

X  S.D ระดับปญหา 

1 การสรางความเขาใจและยอมรับของครูในเร่ือง
เหตุผลและความจําเปนในการปรับเปล่ียน
หลักสูตร 

 
3.39 

 
0.95 ปานกลาง 

2. การสรางความเขาใจกับผูปกครองนักเรียนใน
เร่ืองเหตุผลและความจําเปนในการปรับเปล่ียน
หลักสูตร 

 
3.09 

 
0.98 

 
ปานกลาง 

3. การสรางความเขาใจกับนักเรียนในเร่ืองเหตุผล
และความจําเปนในการปรับเปล่ียนหลักสูตร 

 
2.96 

 
1.03 

 
ปานกลาง 

4. การจัดงบประมาณในการประชุมและจัดทํา
เอกสารเผยแพรความรูเกี่ยวกับหลักสูตร
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
 

3.12 

 
 

1.06 

 
 

ปานกลาง 
5. ความรวมมือในการเขารวมประชุมของผูปกครอง 3.09 1.15 ปานกลาง 
6. ความรวมมือในการเขารวมประชุมปฏิบัติการ

เตรียมความพรอมของคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

 
3.03 

 
1.16 

 
ปานกลาง 

7. การจัดทําเอกสารเผยแพรความรูเร่ืองเหตุผลการ
ปรับเปล่ียนหลักสูตรจากหนวยงานที่เกี่ยวของ
ทันตอการใชแกบุคลากรที่เกี่ยวของ 

 
 

3.09 

 
 

1.02 

 
 

ปานกลาง 
8. การจัดใหมีการศึกษาดูงานจากโรงเรียนที่มีการ

บริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาประสบ
ผลสําเร็จหรือมีคุณภาพดี เพื่อนํามาเปน
แบบอยางในการพัฒนา 

 
 
 

3.17 

 
 
 

1.23 

 
 
 

ปานกลาง 
 รวมเฉล่ีย 3.12 1.03 ปานกลาง 
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 จากตาราง 6  โดยภาพรวม ปญหาการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  ภารกิจที่ 1  
การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา ดานการสรางความตระหนักใหแกบุคลากร อยูในระดับ
ปานกลาง ( X =3.12 ) 
 เม่ือพิจารณารายขอพบวา ขอที่มีคาเฉล่ียสูงที่สุดคือ ขอที่ 1 การสรางความเขาใจและ
ยอมรับของครูในเร่ืองเหตุผลและความจําเปนในการปรับเปล่ียนหลักสูตรอยูในระดับปานกลาง      
( X = 3.39 ) รองลงมาคือขอ 8  การจัดใหมีการศึกษาดูงานจากโรงเรียนที่มีการบริหารจัดการ
หลักสูตรสถานศึกษาประสบผลสําเร็จหรือมีคุณภาพดี เพื่อนํามาเปนแบบอยางในการพัฒนาอยูใน
ระดับปานกลาง ( X = 3.17 ) และขอที่มีคาเฉล่ียต่ําสุดคือ ขอ 3 การสรางความเขาใจกับนักเรียนใน
เร่ืองเหตุผลและความจําเปนในการปรับเปล่ียนหลักสูตร อยูในระดับปานกลาง( X = 2.96 ) 
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ตาราง  7  แสดงคาเฉลี่ยคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับปญหา 
              ในภารกิจท่ี  1  การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา  
              ดานการพัฒนาบุคลากร( n=101 ) 
 
ที่ ภารกิจที่  1  การเตรียมความพรอมของ

สถานศึกษา  ดานการพัฒนาบุคลากร 
X  S.D ระดับปญหา 

1. การสงเสริมใหครูเขารับการอบรมสัมมนา
เกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
 

3.27 1.17 ปานกลาง 

2. งบประมาณในการจัดอบรม สัมมนาหรือฝก
ปฏิบัติในการจัดทําสาระหลักสูตรสถานศึกษา
ของโรงเรียน 

 
 

3.17 

 
 

1.12 
ปานกลาง 

3. ความรูความเขาใจของครูในการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษา 

 
3.38 

 
1.02 ปานกลาง 

4. ความสนใจและความกระตือรือรนของครูในการ
เตรียมตัวเขารับการอบรมเกี่ยวกับหลักสูตร 

 
3.30 

 
1.03 ปานกลาง 

5. แหลงความรูหรือเอกสารในโรงเรียนที่ครูใชใน
การศึกษาหาความรูในการจัดทําหลักสูตร 3.34 1.05 ปานกลาง 

6. การนิเทศติดตามเพื่อใหครูมีความรูความเขาใจ
ในหนาที่และความรับผิดชอบของตนเองในการ
จัดทําหลักสูตร 

 
3.31 

 
0.92 

ปานกลาง 

7. การสรางเครือขายและแลกเปล่ียนเรียนรูเพื่อ
เสริมสรางองคความรูตามกลุมสาระภายใน
โรงเรียนหรือเครือขายโรงเรียนอ่ืนๆ 

 
 

3.24 

 
 

0.97 
ปานกลาง 

8. การจัดใหมีขอมูลเพื่อสนองความตองการ
พัฒนาความรูเกี่ยวกับการศึกษาข้ันพื้นฐานของ
บุคลากรในสถานศึกษา 

 
 

3.23 

 
 

1.04 
ปานกลาง 

 รวมเฉล่ีย 3.28 1.00 ปานกลาง 
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 จากตาราง 7  โดยภาพรวม ปญหาการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  ภารกิจที่ 1 
การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา ดานการพัฒนาบุคลากร อยูในระดับปานกลาง ( X =3.28) 
 เม่ือพิจารณารายขอพบวา ขอที่มีคาเฉล่ียสูงที่สุดคือ ขอ 3 ความรูความเขาใจของครูใน
การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา อยูในระดับปานกลาง ( X =3.38) รองลงมาคือขอ 5 แหลงความรู
หรือเอกสารในโรงเรียนที่ครูใชในการศึกษาหาความรูในการจัดทําหลักสูตร อยูในระดับปานกลาง  
( X =3.34) และขอที่มีคาเฉล่ียต่ําสุดคือ ขอ 2 งบประมาณในการจัดอบรม สัมมนาหรือฝกปฏิบัติใน
การจัดทําสาระหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน อยูในระดับปานกลาง ( X =3.17) 
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ตาราง  8  แสดงคาเฉลี่ยคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับปญหาในภารกิจท่ี  1  
              การเตรียมความพรอมของสถานศึกษาดานการแตงตั้งคณะกรรมการและ 
              คณะอนุกรรมการของสถานศึกษาตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยคณะ 
              กรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน( n=101 ) 
 
ที่ ภารกิจที่  1  การเตรียมความพรอมของ

สถานศึกษาดานการแตงตั้งคณะกรรมการและ 
คณะอนุกรรมการ 

X  S.D ระดับปญหา 

1. ความพอเพียงของบุคลากรที่ใชปฏิบัติงานใน
การจัดทําหลักสูตร 

 
3.36 

 
1.00 

 
ปานกลาง 

2. การแตงตั้งคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ
เหมาะสมกับความรูความสามารถและความ
ถนัดในแตละกลุมสาระการเรียนรู 

 
 

3.30 

 
 

0.96 

 
 

ปานกลาง 
3. ความชัดเจนของการกําหนดลักษณะงานและ

ขอบเขตงานในหนาที่ของคณะกรรมการ 
 

3.16 
 

0.97 
 

ปานกลาง 
4. การแตงตั้งคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ

ใหเปนไปตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ
ที่เกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

 
 

3.09 

 
 

1.10 

 
 

ปานกลาง 
5 การเผยแพรประชาสัมพันธหลักสูตรสถานศึกษา

ใหกับผูปกครอง ชุมชน นักเรียนและหนวยงานที่
เกี่ยวของในชุมชน 

 
 

3.04 

 
 

1.10 

 
 

ปานกลาง 
 รวมเฉล่ีย 3.19 0.98 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 8  โดยภาพรวม ปญหาการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาในภารกิจที่ 1  
การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา ดานการแตงตั้งคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ อยูใน
ระดับปานกลาง ( X =3.19)  
 เม่ือพิจารณารายขอพบวา ขอที่มีคาเฉล่ียสูงที่สุดคือ ขอ 1 ความพอเพียงของบุคลากรที่ใช
ปฏิบัติงานในการจัดทําหลักสูตรอยูในระดับปานกลาง ( X =3.36)  รองลงมาคือขอ 2 การแตงตั้ง
คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการเหมาะสมกับความรูความสามารถและความถนัดในแตละ
กลุมสาระการเรียนรูอยูในระดับปานกลาง ( X =3.30)  และขอที่มีคาเฉล่ียต่ําสุดคือ ขอ 5  
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การเผยแพรประชาสัมพันธหลักสูตรสถานศึกษาใหกับผูปกครอง ชุมชน นักเรียนและหนวยงานที่
เกี่ยวของในชุมชน อยูในระดับปานกลาง ( X =3.04) 
 
ตาราง  9  แสดงคาเฉลี่ยคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับปญหาในภารกิจท่ี  2 
              การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ( n=101 ) 
 
ที่ ภารกิจที่  2  การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา X  S.D ระดับปญหา 

1. 
 

การนําขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาและ
ชุมชนมาใชในการวิเคราะหเพื่อจัดทําสาระการ
เรียนรูหลักสูตร 

 
 

3.28 

 
 

0.92 

 
 

ปานกลาง 
2. การนําผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานที่จําเปนมา

จัดทําสาระของหลักสูตรสถานศึกษา 
 

3.12 
 

0.94 
 

ปานกลาง 
3. ความรวมมือของระหวางสถานศึกษาและชุมชน

ในการกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ และเปาหมาย
ของสถานศึกษา 

 
 

3.04 

 
 

1.04 

 
 

ปานกลาง 
4. การกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ และเปาหมายให

สอดคลองกับสภาพความพรอมของสถานศึกษา 
 

2.97 
 

1.17 
 

ปานกลาง 
5. การกําหนดปรัชญาและเปาหมายของการจัด

การศึกษาจุดเนนในการพัฒนาและคุณลักษณะ
ที่พึงประสงคของนักเรียน 

 
 

3.03 

 
 

1.20 

 
 

ปานกลาง 
6 การนําขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษามาใช

ในการทําแผนพัฒนาโรงเรียน เพื่อใชเปนกรอบ
ในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

 
 

3.18 

 
 

1.05 

 
 

ปานกลาง 
7. การมีสวนรวมของชุมชนในการกําหนด

คุณลักษณะอันพึงประสงคและเปาหมายในการ
พัฒนาผูเรียน 

 
 

3.03 

 
 

0.96 

 
 

ปานกลาง 
8. ความรูความเขาใจของคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรในการกําหนดโครงสรางของหลักสูตร 
 

3.19 
 

1.00 
 

ปานกลาง 
9. การกําหนดโครงสรางหลักสูตรใหสอดคลองกับ

สภาพปญหาและความตองการของชุมชนและ
ทองถิ่น 

 
3.17 

 
1.00 

 
ปานกลาง 
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ตาราง  9  (ตอ) 
 
ที่ ภารกิจที่  2  การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา X  S.D ระดับปญหา 

10. 
 

การกําหนดสาระการเรียนรูรายปและรายภาค
ใหอดคลองกับสภาพปญหา และความตองการ
ของชุมชนและทองถิ่น 

3.16 1.03 ปานกลาง 

11. การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปให
สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 

 
3.15 

 
1.18 

ปานกลาง 

12. การกําหนดสาระการเรียนรูรายปใหสอดคลอง
กับผลการเรียนรู 

 
3.12 

 
1.18 

ปานกลาง 

13. การกําหนดสาระการเรียนรูเพิ่มเติมตามความ
ตองการของทองถิ่นละผูเรียน 

 
3.13 

 
1.08 

ปานกลาง 

14. การกําหนดเวลาเรียนใหเหมาะสมกับมาตรฐาน
และสาระการเรียนรู 

 
3.10 

 
1.12 ปานกลาง 

15. การเขียนคําอธิบายรายวิชา 3.15 1.05 ปานกลาง 
16. การจัดทําหนวยการเรียนรูใหมีลักษณะ 

บูรณาการภายในกลุมสาระการเรียนรู 
3.27 1.04 ปานกลาง 

17. การจัดทําหนวยการเรียนรูใหมีลักษณะ 
บูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรู 3.30 0.99 ปานกลาง 

18. การตั้งชื่อหนวยใหสอดคลองกับสาระการเรียนรู 3.14 1.23 ปานกลาง 
19. การกําหนดเวลาของแตละหนวยการเรียนรูให

เหมาะสม 
 

3.20 
 

1.04 
ปานกลาง 

20. การกําหนดรูปแบบแผนการจัดการเรียนรูของ
สถานศึกษา 

 
3.07 

 
1.05 

ปานกลาง 

21. การวางแผนใชส่ือในการจัดการเรียนรู 3.10 1.06 ปานกลาง 
22. การวางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนให

เหมาะสมกับความสนใจ วัย และวุฒิภาวะ 
ความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน 

 
 

3.12 

 
 

1.09 

 
 

ปานกลาง 
23. การวางแผนการประเมินผลกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนอยางเปนระบบ 
 

3.12 
 

1.01 
 

ปานกลาง 
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ตาราง  9  (ตอ) 
 

ที่ ภารกิจที่  2  การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา X  S.D ระดับปญหา 
24. วิธีการวัดและประเมินผลใหสอดคลองตาม

สภาพที่แทจริงของผูเรียน 
 

3.14 
 

1.04 
 

ปานกลาง 
25 การกําหนดเกณฑในการตัดสินผลการเรียนรูให

สอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
 

3.13 
 

1.15 
 

ปานกลาง 
 รวมเฉล่ีย 3.14 1.02 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 9  โดยภาพรวม ปญหาการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาในภารกิจที ่2 ดานการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา อยูในระดับปานกลาง ( X =3.14) 
 เม่ือพิจารณารายขอพบวา ขอที่มีคาเฉล่ียสูงที่สุดคือ ขอ 17 การจัดทําหนวยการเรียนรู 
ใหมีลักษณะบูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรู อยูในระดับปานกลาง ( X =3.30) รองลงมาคือ
ขอ 1 การนําขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาและชุมชนมาใชในการวิเคราะหเพื่อจัดทําสาระการ
เรียนรูหลักสูตร อยูในระดับปานกลาง ( X =3.28)  และขอที่มีคาเฉล่ียต่ําสุดคือ ขอ 4 การกําหนด
วิสัยทัศน ภารกิจ และเปาหมายใหสอดคลองกับสภาพความพรอมของสถานศึกษาอยูในระดับ 
ปานกลาง ( X =2. 94) 
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ตาราง  10  แสดงคาเฉลี่ยคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับปญหาในภารกิจท่ี  3   
               การวางแผนดําเนินการจัดการศึกษาใชหลักสูตรสถานศึกษา ( n=101 ) 
 
ที่ ภารกจิที่  3  การวางแผนดําเนินการ 

จัดการศึกษาใชหลักสูตรสถานศึกษา 
X  S.D ระดับปญหา 

1. การกําหนดแผนการจัดทําเอกสารหรือหลักฐาน
การทําความเขาใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูตามพระราชบัญญัติ พ.ศ.2542 

 
 

3.34 

 
 

0.91 

 
 

ปานกลาง 
2. มีการกําหนดแผนการจัดทําสาระการเรียนรูกลุม

วิชาหรือรายวิชาและกิจกรรมที่หลากหลาย
สอดคลองกับความถนัดความสนใจและ
ความสามารถของผูเรียน 

 
 
 

3.22 

 
 
 

0.97 

 
 
 

ปานกลาง 
3. การกําหนดแผนการสอนซอมเสริมและสงเสริม

ใหผูเรียนมีความรูความสามารถตามธรรมชาติ
และเต็มศักยภาพปรากฏเปนหลักฐานและ
ตรวจสอบได 

 
 
 

3.20 

 
 
 

1.06 

 
 
 

ปานกลาง 
4. การกําหนดแผนการประเมินผลตามสภาพจริง

และวิธีการที่หลากหลาย 3.20 1.00 ปานกลาง 

5. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่
สนับสนุน สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามหลัก
ของศาสนา 

 
 

3.03 

 
 

1.01 

 
 

ปานกลาง 
6. การระดมทรัพยากรเพื่อใชในการบริหารจัดการ

หลักสูตรสถานศึกษา 
 

3.03 
 

0.99 
 

ปานกลาง 
7. ส่ือการเรียนรู/แหลงเรียนรู เพียงพอตามความ

เหมาะสมของสถานศึกษาและชุมชน 
 

3.13 
 

1.04 
 

ปานกลาง 
8. บรรยากาศเอ้ือตอการเรียนรู 3.12 1.19 ปานกลาง 
9. การสงเสริมใหครูทําการวิจัยในชั้นเรียน 3.29 1.11 ปานกลาง 
10. การนิเทศภายในอยางเปนระบบและตอเนื่อง 3.17 1.11 ปานกลาง 

 รวมเฉล่ีย 3.17 0.99 ปานกลาง 
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 จากตาราง 10  โดยภาพรวม ปญหาการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาในภารกิจที ่3  
การวางแผนดําเนินการจัดการศึกษาใชหลักสูตรสถานศึกษา อยูในระดับปานกลาง ( X = 3.17) 
 เม่ือพิจารณารายขอพบวา ขอที่มีคาเฉล่ียสูงที่สุดคือ ขอ 1 การกําหนดแผนการจัดทํา
เอกสารหรือหลักฐานการทําความเขาใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามพระราชบัญญัติ 
พ.ศ.2542 อยูในระดับปานกลาง ( X =3.34)  รองลงมาคือขอ 9 การสงเสริมใหครูทําการวิจัยใน 
ชั้นเรียน ( X =3.29)  และขอที่มีคาเฉล่ียต่ําสุดคือ ขอ 2  มีการกําหนดแผนการจัดทําสาระการ
เรียนรูกลุมวิชาหรือรายวิชาและกิจกรรมที่หลากหลายสอดคลองกับความถนัดความสนใจและ
ความสามารถของผูเรียน ( X = 3.22) 
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ตอนท่ี  3  ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบปญหาการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของ
โรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
2551  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพิษณุโลก  เขต  3  
      3.1  ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบปญหาการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน
ตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  2551  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พิษณุโลก  เขต  3  จําแนกตามประเภทการจัดการศึกษา 
 
ตาราง  11  แสดงการเปรียบเทียบปญหาการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน 
               ตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  2551   
               สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพิษณุโลก  เขต  3  จําแนกตาม 
               ประเภทการจัดการศึกษาในภารกิจท่ี 1 การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา 
 

รายการ แหลงความ 
แปรปรวน SS df MS F Sig. 

1. ดานการสรางความ
ตระหนักใหแกบุคลากร 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

1.166 
104.070 
105.236 

2 
98 
100 

0.583 
1.062 

0.549 0.579 

2. ดานการพัฒนาบุคลากร ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

0.419 
96.292 
96.710 

2 
98 
100 

0.209 
0.983 

0.213 0.808 

3. ดานการแตงตั้ง
คณะกรรมการและ
คณะอนุกรรมการของ
สถานศึกษาตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการวาดวย
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและงานวิชาการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

0.013 
96.212 
96.226 

2 
98 
100 

0.007 
0.982 

0.007 0.993 

ภารกิจที่ 1 การเตรียมความ
พรอมของสถานศึกษา 

 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

0.312 
98.062 
98.374 

2 
98 
100 

0.156 
1.001 

0.156 0.856 
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 จากตาราง 11 ผลการเปรียบเทียบปญหาการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน
ตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  2551  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พิษณุโลก  เขต  3 จําแนกตามประเภทการจัดการศึกษาไดแก โรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยาย
โอกาสและโรงเรียนมัธยมศึกษาในภารกิจที่ 1 การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา ดานการสราง
ความตระหนักใหแกบุคลากร ดานการพัฒนาบุคลากรและดานการแตงตั้งคณะกรรมการและ
คณะอนุกรรมการของสถานศึกษาตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานระดับปญหาไมแตกตางกัน 
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ตาราง  12  แสดงการเปรียบเทียบปญหาการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน 
               ตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  2551   
              สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพิษณุโลก  เขต  3  จําแนกตาม 
              ประเภทการจัดการศึกษาในภารกิจท่ี 2 การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
 

รายการ แหลงความ 
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ภารกิจที่ 2 การจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษา 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

0.332 
103.348 
103.680 

2 
98 
100 

0.166 
1.055 

0.157 0.855 

 
 จากตาราง 12 ผลการเปรียบเทียบปญหาการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน
ตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  2551  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พิษณุโลก  เขต  3 ในภารกิจที่ 2 การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาจําแนกตามประเภทการจัด
การศึกษาไดแก โรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสและโรงเรียนมัธยมศึกษามีระดับ
ปญหาไมแตกตางกัน 
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ตาราง  13  แสดงการเปรียบเทียบปญหาการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน 
               ตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  2551    
               สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพิษณุโลก  เขต  3  จําแนกตาม 

     ประเภทการจัดการศึกษาในภารกิจท่ี 3 การวางแผนดําเนินการใชหลักสูตร 
     สถานศึกษา 
 

รายการ แหลงความ 
แปรปรวน SS df MS F Sig. 

ภารกิจที ่3 การวางแผน
ดําเนินการใชหลักสูตร
สถานศึกษา 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

0.517 
96.870 
97.387 

2 
98 
100 

0.259 
0.988 

0.262 0.770 

 
 จากตาราง 13  ผลการเปรียบเทียบปญหาการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน
ตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  2551  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พิษณุโลก  เขต  3 ในภารกิจที่ 3 การวางแผนดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษาจําแนกตาม
ประเภทการจัดการศึกษาไดแก โรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสและโรงเรียน
มัธยมศึกษามีระดับปญหาไมแตกตางกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


