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แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา 
1.  ความหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2545 หนา 1) กลาววา หลักสูตรสถานศึกษาเปนแผนหรือแนวทาง 
หรือขอตกลงของการจัดการศึกษาที่จะพัฒนาใหผูเรียนมีความรูความสามารถโดยสงเสริมให 
แตละบุคคลพัฒนาไปสูศักยภาพสูงสุดของตน รวมถึงลําดับข้ันของมวลประสบการณที่กอใหเกิด
การเรียนรูสะสมซึ่งจะชวยใหผูเรียนนําความรูไปสูการปฏิบัติไดประสบความสําเร็จในการเรียนรู
ดวยตนเอง รูจักตนเอง มีชีวิตอยูในโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอยางมีความสุข ดังนั้นหลักสูตร
สถานศึกษาประกอบดวยการเรียนรูและประสบการณอ่ืนๆที่สถานศึกษาแตละแหงวางแผนเพื่อ
พัฒนาผูเรียน โดยจะตองจัดทําสาระการเรียนรู  ทั้งรายวิชาที่เปนพื้นฐานและรายวิชาทีต่องการ
เรียนเพิ่มเติม เปนรายปหรือรายภาค จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในแตละป  หรือแตละภาค และ
กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคจากจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กรมวิชาการ (2545 หนา 5) กลาววา หลักสูตรสถานศึกษาคือแผนหรือแนวทางหรือ 
ขอกําหนดของการจัดการศึกษาที่จะพัฒนาใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ โดยสงเสริมให 
แตละบุคคลพัฒนาไปสูศักยภาพที่สูงสุดของตนรวมถึงลําดับข้ันของมวลประสบการณที่กอใหเกิด
การเรียนรูสะสม ซึ่งจะชวยใหผูเรียนนําความรูไปปฏิบัติไดประสบความสําเร็จในการเรียนรูดวย
ตนเอง รูจักตนเอง มีชวิีตอยูในสถานศึกษาชุมชน สังคมและโลกอยางมีความสุข 
            จากความหมายของหลักสูตรที่ไดกลาวมาจะเห็นวา  หลักสูตรมีความหมายไดหลายอยาง
ทุกอยางลวนเปนความหมายที่ถูกตองบางคนจึงนิยามใหหลักสูตรครอบคลุมความหมายทั้งหมด
เหลานั้น เชน ศูนยพัฒนาหลักสูตร แบงหลักสูตรออกเปน 3 สวน ไดแก (กรมวิชาการ, 2523 หนา 1)   
             1. หลักสูตรแมบท  คือขอกําหนด  แนวทางจุดหมายและโครงสรางเนื้อหาสาระและ
กิจกรรมที่กําหนดใหโรงเรียนตางๆปฏิบัติตามผูที่กําหนดหลักสูตรสวนนี้คือกระทรวงศึกษาธิการ 
             2. เอกสารประกอบหลักสูตรและวัสดุการเรียน   ส่ือการสอนตางๆ  เชน  คูมือครู  แผนการ
สอน  หนังสือเรียน  ตํารา  อุปกรณการสอน  แบบฟอรมตางๆ  ฯลฯ  ส่ิงเหลานี้จัดทําโดยนักวิชาการ
หลายระดับ  เชน  กรมวิชาการ   เขตการศึกษา  จังหวัด  อําเภอ  และแมแตโรงเรียนและเอกชน 
ก็ทําข้ึนได  เพียงแตใหสอดคลองกับหลักสูตรแมบท  และมีความสะดวกเหมาะสมที่จะนําไปใช
ประกอบการเรียน  บางอยางอาจเปนของเกาที่มีอยูแลว  และบางอยางอาจตองทําข้ึนใหม 

3. กิจกรรม  ไดแก  การปฏิบัติ  เชน  การบริหารหลักสูตร  การบริหารทางวิชาการ   
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และการสอบการวัดผล  เปนตน   
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2. ความสําคัญของหลักสูตรสถานศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ (2545, หนา1) หลักสูตรสถานศึกษามีความสําคัญตอการชวย 

พัฒนาผูเรียนในทุกๆดาน สามารถชี้แนะใหผูบริหารสถานศึกษา ครู อาจารย ตลอดจนผูเกี่ยวของ
กับการจัดการศึกษาไดพยายามจดัมวลประสบการณใหแกผูเรียนไดพัฒนาตนเองในดานความรู 
ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงคบรรลุตามจุดหมายของการจัดการศึกษา 
 สถานศึกษาจะตองทํางานรวมกันกับครอบครัวและชุมชน ทองถิ่น วัด หนวยงานและ
สถานศึกษา ทั้งภาครัฐและเอกชนในทองถิ่น เพื่อใหเกิดผลตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 2 ประการ 
ซึ่งจุดมุงหมายทั้งสองประการนี้ใหแนวทางที่สําคัญซึ่งสถานศึกษาตองพัฒนาหลักสูตรภายใน
บริบทและแนวทางนั้นๆดังนี ้

1. หลักสูตรสถานศึกษาควรพัฒนาใหเด็กเกิดความสนุกและความเพลิดเพลินในการ 
เรียนรูเปรียบเสมือนเปนวิธีสรางกําลังใจและเราใจใหเกิดความกาวหนาแกผูเรียนใหไดมากที่สุด  
มีความรูสูงสุด สําหรับผูเรียนทุกคน ควรสรางความเขมแข็ง ความสนใจ และประสบการณ 
ใหผูเรียนพัฒนาความม่ันใจใหเรียนและทํางานอยางเปนอิสระ 

2. รวมใจกัน ควรใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูสําคัญๆในการอานออกเขียนได คิดเลขเปน  
ไดขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีส่ือสาร สงเสริมจิตใจที่อยากรูอยากเห็น และมีกระบวนการคิด
อยางมีเหตุผล 

3. หลักสูตรสถานศึกษาควรสงเสริมการพัฒนาดานจิตวิญญาณ จริยธรรม สังคมและ 
วัฒนธรรมและโดยเฉพาะพัฒนาหลักการในการจําแนกระหวางถูกและผิดเขาใจและศรัทธาใน
ความเชื่อของตน ความเชื่อและวัฒนธรรมที่แตกตางกันมีอิทธิพลตอตัวบุคคลและสังคม หลักสูตร
สถานศึกษาจะตองพัฒนาหลักคุณธรรมและความเปนอิสระของผูเรียนและชวยใหเปนพลเมือง 
ที่มีความรับผิดชอบ สามารถชวยพัฒนาสังคมใหเปนธรรมข้ึน มีความเสมอภาค ควรพัฒนาความ
ตระหนัก ความเขาใจ และยอมรับสภาพแวดลอมที่ตนดํารงชีวิตอยู  ยึดม่ันในขอตกลงรวมกัน 
ตอการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับสวนตน ระดับทองถิ่น ระดับชาติ และระดับโลก หลักสูตรสถานศึกษา
ควรสรางใหผูเรียนมีความพรอมในการเปนผูบริโภคที่ตัดสินใจแบบมีขอมูลและเปนอิสระเขาใจ 
ในความรับผิดชอบ 

3. แนวทางการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
    หลักสูตรสถานศึกษาตองตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจ และ

เปล่ียนไปตามธรรมชาติของการศึกษาผูสอนตองปรับปรุงกระบวนการสอนและประเมิน
กระบวนการสอนของตน เพื่อตอบสนองความตองการของผูเรียนทีเ่ปล่ียนแปลงและผลกระทบ 
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จากการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม การศึกษาจะเจริญกาวหนายิ่งข้ึน ถา
หลักสูตรมีการปรับปรุงใหเปนไปตามความตองการและความจําเปนตลอดเวลา สถานศึกษาควร
ดําเนินการจัดทําหลักสูตร ดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ , 2545) 
     3.1. กําหนดวิสัยทัศน 

สถานศึกษาจําเปนตองกําหนดวิสัยทัศนเพื่อมองอนาคตวาโลกและสังคมรอบ  ๆจะ
เปล่ียนแปลงอยางไรและสถานศึกษาจะตองปรับตัว ปรับหลักสูตรอยางไร จึงจะพัฒนาผูเรียน 
ใหเหมาะสมกับยุคสมัยในการสรางหลักสูตรสถานศึกษา สถานศึกษาจะตองมีวิสัยทัศน ซึ่งทําได
โดยอาศัยความรวมมือของชุมชน พอแมผูปกครอง ครูอาจารย ผูเรียน ภาคธุรกิจ ภาครัฐในชุมชน 
รวมกันกับคณะกรรมการสถานศึกษาแสดงความประสงคอันสูงสงหรือวิสัยทัศนอันปรารถนาให
สถานศึกษาเปนสถาบันพัฒนาผูเรียนมีพันธกิจหรือภาระหนาที่รวมกันในการกําหนดงานหลักที่
สําคัญที่ปรารถนาใหเปนสถานศึกษา พรอมดวยเปาหมายมาตรฐาน แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติ
การและการติดตามผลตลอดจนจัดทํารายงาน แจงสาธารณชนและสงผลยอนกลับใหสถานศึกษา
เพื่อการปฏิบัติงานที่เหมาะสมตามหลักสูตรของสถานศึกษา และมาตรฐานหลักสูตรการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน 
     3.2. การจัดหลักสูตรสถานศึกษา 

จากวิสัยทัศน เปาหมาย และมาตรฐานการเรียนรูที่สถานศึกษาไดกําหนดไว สถานศึกษา
จะตองจัดทําสาระการเรียนชวงชั้น ใหเปนรายปหรือรายภาค พรอมกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง
ไวใหชัดเจน เพื่อใหครูทุกคน  ครูผูสอน  ครูสนับสนุนไดนําไปออกแบบการเรียนการสอน  
การบูรณาการโครงการรวมกัน เวลาเรียน การมอบหมายงาน/โครงการ แฟมผลงานหรือการบาน  
ที่มีการวางแผนรวมกันทั้งสถานศึกษาเปนหลักสูตรสถานศึกษาที่ครอบคลุมภาระการจัดการศึกษา
ทุกดานของสถานศึกษา 
     3.3  การกําหนดสาระการเรียนรูและผลการเรียนรูท่ีคาดหวังรายปหรือรายภาค 

สถานศึกษานํามาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นของกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ จากหลักสูตร
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน วิเคราะห และกําหนดสาระการเรียนรู และผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป 
หรือรายภาค ทั้งนี้ตองพยายามกําหนดใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดไวตาม
เปาหมายและวิสัยทัศนของสถานศึกษาดวย พิจารณาการจัดการเรียนการสอน ส่ือการเรียน 
การสอน การวัดและประเมินผล พรอมทั้งการพิจารณาภูมิปญญาทองถิ่น แหลงเรียนรูในทองถิ่น
และสามารถกําหนดในลักษณะผสมผสานบูรณาการจัดเปนชุดการเรียนแบบยึดหัวเร่ือง หรือ
จัดเปนโครงงานได 

 



 12 

     3.4.  การออกแบบการเรียนการสอน 
จากสาระการเรียนรูและผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค สถานศึกษาตอง

มอบหมายใหผูสอนทุกคนออกแบบการเรียนการสอน โดยคาดหวังวาผูเรียนควรจะทําอะไรได  
เชน ชวงชั้นที่ 1 ซึ่งมีชั้นประถมศึกษาปที่ 1 , 2  และ  3  นั้นผูเรียนจะเรียนรูสาระเร่ืองที่กําหนดได 
ในระดับใด ยกตัวอยางวิชา คณิตศาสตร  ที่มีสาระที่ 1 : จํานวนและการดําเนินการ และมี
มาตรฐาน ค 1 : 1 เขาใจถึงความหลากหลาย ของการแสดงจํานวนและการใชจํานวนในชีวิตจริง 
ผูเรียนในชวงชั้นนี้จะทําอะไรได เชน ในชวงชั้นที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 3 กําหนดมาตรฐาน 
ชวงชั้นไววามีความคิดรวบยอดและความรูสึกเชิงจํานวนเกี่ยวกับจํานวนนับและศูนย และผูเรียน
ในชวงชั้นนี้จะมีความสามารถอยางไร เชน ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 สามารถนับ 1 ถึง 100  
และมากกวา เปนตน การออกแบบการเรียนรู จะตองใหผูเรียนไดพัฒนาทั้งดานความรู  ความคิด 
ทักษะ และเจตคติที่ดีตอคณิตศาสตรและสังคม 
     3.5.  การกําหนดเวลาเรียนและจํานวนหนวยกิต 

ในการจัดการศึกษาภาคบังคับ 9 ป นั้น สถานศึกษาตองตระหนักถึงความจําเปนที่จะตอง
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกกลุมสาระการเรียนรู โดยเนนใหผูเรียนมีทักษะ 
ในการอาน การเขียน การคิด การคิดวิเคราะห  และการใชคอมพิวเตอร ดวยวิธีการสอนที่ยึดหัวขอ
เร่ือง จากกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรหรือสังคมศึกษาตามหลักความเหมาะสมของทองถิ่น 
บูรณาการการเรียนรูทุกกลุมตาง  ๆ เขากับหัวขอเร่ืองที่เรียนอยางสมดุล  ควรกําหนดเวลาเรียน
สําหรับการเรียนรูรายป ดังนี ้
 ชวงชั้นที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 3 และชวงชั้นที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6  ควร
กําหนดจํานวนเวลาสําหรับการเรียนตามสาระการเรียนรูรายป ใหเหมาะสมและสอดคลองกับ 
ความเปนในการสอนเพื่อเนนทักษะพื้นฐาน เชน การอาน การเขียน การคิดเลข และการคิด
วิเคราะห โดยเฉพาะชวงชั้นที่ 1ซึ่งจะตองจัดใหผูเรียนเรียนอยางสนุกสนานเพลิดเพลิน ซึ่งใน 
แตละคาบเวลาไมควรใหเวลายาวเกินความสนใจของผูเรียน นอกจากผูสอนจะจัดใหเปนกิจกรรม 
เชน  การฝกใหเขียนหนังสือเปนเลม เปนตน 
 การเรียนการสอนควรดําเนินไปตามความสนใจของผูเรียนในชวงชั้นที่ 1 ผูสอนควรเขาใจ
จิตวิทยาการสอนเด็กอยางลึกซึ้ง สามารถบูรณาการกลุมสาระการเรียนรูกลุมตางๆ ใหผสม
กลมกลืนตอบสนองตอชีวิตที่อยากรูอยากเห็นของเด็กโดยเฉพาะ แตไมลืมมุงเนนทักษะพื้นฐาน
ดังกลาว สําหรับในชวงชั้นที ่2 ผูเรียนซึ่งผานการเรียนการเลนเปนกลุมมาแลว ในชวงชั้นนี้จึงมุงให
ผูเรียนเร่ิมทํางานเปนทีม การสอนตามหัวขอเร่ืองจึงเปนเร่ืองสําคัญหัวขอเร่ืองขนาดใหญสามารถ
จัดทําเปนหัวขอยอย ทําใหผูเรียนรับผิดชอบไปศึกษาคนควาตามหัวขอยอยเหลานี้ เปนการสราง
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ความรูของตนเองและใชกระบวนการวิจัยควบคูไปกับการเรียนตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ  พ.ศ.2542  และนําผลงานมาแสดง ทําใหผูเรียนทุกคนไดรูผลงานของกันและกันในรูป
แฟมสะสมผลงาน 
     3.6.  แนวทางการจัดหลักสูตรสถานศึกษา 

เพื่อใหการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาดําเนินไปไดดวยดี บรรลุตามที่คาดหวังจึงกําหนด
แนวทางดําเนินการดังนี ้

1.  การจัดทําสาระของหลักสูตร 
              1.1 กําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาคโดยวิเคราะหจากมาตรฐาน 

การเรียนรูชวงชั้นที่กําหนดไวในแตละกลุมสาระการเรียนรู มาจัดเปนผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป
หรือรายภาคที่ระบุถึงความรู ความสามารถของผูเรียนซึ่งจะเกิดข้ึนหลังจากการเรียนรูในแตละป
หรือภาคนั้นการกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาคของสาระการเรียนรูของรายวิชา 
ที่มีความเขม(Honour  Course) ใหสถานศึกษากําหนดไดตามความเหมาะสมสอดคลองกับ 
รายวิชาที่จัด 

                 1.2  กําหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค โดยวิเคราะหจากผลการเรียนรูที่
คาดหวังรายปหรือรายภาคที่กําหนดไวในขอ 1) ใหสอดคลองกับสาระและมาตรฐานการเรียนรู 
กลุมสาระและมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น รวมทั้งสอดคลองกับสภาพและความตองการของ
ทองถิ่นและชุมชน 

 1.3  กําหนดเวลาและ จํานวนหนวยกิต สําหรับสาระการเรียนรูรายภาคทั้งสาระการ
เรียนรูพื้นฐานและการเรียนรูที่สถานศึกษากําหนดเพิ่มเติม ดังนี ้

 ชวงชั้นที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 3 ชวงชั้นที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6 กําหนดสาระ
การเรียนรูเปนรายปและกําหนดจํานวนเวลาเรียนใหเหมาะสมและสอดคลองกับมาตรฐานและ
สาระการเรียนรู 

              1.4  จัดทําคําอธิบายรายวิชา โดยนําผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค  
สาระการเรียนรูรายป หรือรายภาค รวมเวลาและจํานวนหนวยกิตที่กําหนดตาม ขอ 1.1  1.2 และ 
1.3  มาเขียนเปนคําอธิบาย โดยใหประกอบดวย ชื่อรายวิชา จํานวนเวลาหรือจํานวนหนวยกิต 
มาตรฐานการเรียนรูและสาระการเรียนรูของรายวิชานั้น  ๆ
 สําหรับชื่อรายวิชามีแนวทางในการกําหนด ดังนี้ ชื่อรายวิชาของสาระการเรียนรูใหใชตาม
ชื่อกลุมสาระการเรียนรู สวนชื่อสถานศึกษาจัดทําเพิ่มเติมสามารถกําหนดใหตามความเหมาะสม 
ทั้งนี้ตองส่ือความหมายใหชัดเจน มีความสอดคลองกับสาระการเรียนรูที่กําหนดไวในรายวิชานั้น 
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 1.5 จัดทําหนวยการเรียนรู โดยนําเอาสาระการเรียนรูรายป รายภาคที่กําหนดไวไป
บูรณาการการจัดทําเปนหนวยการเรียนรูหนวยยอยๆ เพื่อความสะดวกในการจัดการเรียนรูและ
ผูเรียนไดเรียนรูในลักษณะองครวม หนวยการเรียนรูแตละหนวยประกอบดวย มาตรฐานการเรียนรู 
สาระการเรียนรูและจํานวนสําหรับการจัดการเรียนรู ซึ่งเม่ือเรียนครบทุกหนวยยอยแลว ผูเรียน
สามารถบรรลุตามผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาคของทุกวิชา   ในการจัดทําหนวย 
การเรียนรูอาจบูรณาการทั้งภายในและระหวางสาระการเรียนรู หรือเปนการบูรณาการเฉพาะเร่ือง 
ตามลักษณะการเรียนรู หรือเปนการบูรณาการที่สอดคลองกับวิถีชีวิตของผูเรียนโดยพิจารณาจาก
มาตรฐานการเรียนรูที่มีความเกี่ยวเนื่องสัมพันธกัน การจัดการเรียนรูสําหรับหนวยการเรียนรูใน 
แตละชวงชั้น สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนไดเรียนรูโดยการปฏิบัติโครงการอยางนอย 1 โครงงาน 
จัดทําแผนการจัดการเรียนรู โดยวิเคราะหจากคําอธิบายรายวิชา รายปหรือรายภาคและหนวยการ
เรียนรูที่จัดทํา กําหนดเปนแผนการจัดการเรียนรูของผูเรียนและผูสอน 
            2.  การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
      สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมใหเหมาะสมตามวัย วุฒิภาวะและ
ความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน โดยคํานึงถึงส่ิงตอไปนี ้

       2.1  จัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อเกื้อกูลสงเสริมการเรียนรู เชน การบูรณาการโครงงาน  
องคความรูจากกลุมสาระการเรียนรู เปนตน 

       2.2  จัดกิจกรรมตามความสนใจ ความถนัดตามธรรมชาติ และตามความสามารถ
ความตองการของผูเรียนและชุมชน เชนชมรมทางวิชาการตาง ๆ  เปนตน 

       2.3  จัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝงและสรางจิตสํานึกในการทําประโยชนตอสังคม เชน 
กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี เปนตน 

      2.4  จัดกิจกรรมประเภทบริการดานตาง ๆ ฝกการทํางานที่เปนประโยชนตอตนเองและ
สังคมสวนรวม 

       2.5  ประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมอยางเปนระบบโดยใหถือวาเปนเกณฑประเมินการ
ผานชวงชั้นที่เรียน 
 3.  การกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค 

       สถานศึกษารวมกับชุมชน กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค เพื่อเปนเปาหมายในการ
พัฒนาผูเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม  คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมสถานศึกษาจะ
กําหนดเปนคุณลักษณะอันพึงประสงคนั้น สามารถกําหนดข้ึนไดตามความตองการ โดยให
สอดคลองกับสภาพปญหาและความจําเปนที่จะตองมีการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม
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ดังกลาวใหแกผูเรียน เพิ่มจากที่กําหนดไวในกลุมสาระการเรียนรูตางๆในแตละภาคเรียนหรือป
การศึกษา ครูผูสอนตองจัดใหมีการวัดประเมินผลรวมดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
โดยเปนการประเมินเชิงวินิจฉัย เพื่อการปรับปรุงพัฒนาและการสงตอ ทั้งนี้ไดประสานสัมพันธกับ
ผูเรียน ผูปกครอง และผูที่เกี่ยวของประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงครายป/รายภาค  
 ในแตละชวง สถานศึกษาจัดใหมีการวัดและการประเมินผลรวมดานคุณลักษณะอันพึง
ประสงคของผูเรียน เพื่อทราบความกาวหนาและพัฒนาการของผูเรียน สถานศึกษาจะไดนําไป
กําหนดแผนกลยุทธในการปรับปรุงพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 
แนวทางการวัดและประเมินผลดานคุณลักษณะอันพึงประสงคใหเปนไปตามที่สถานศึกษากําหนด 
            4  การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 

    การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย
เพื่อใหสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ และความตองการของผูเรียน โดยใหผูสอนนํา
กระบวนการวิจัยมาผสมผสานหรือบูรณาการใชในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 
และเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู สามารถใชกระบวนการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู
โดยมีข้ันตอนการปฏิบัติ เร่ิมตั้งแตการวิเคราะหปญหา การวางแผนปญหาหรือพัฒนาการ
ดําเนินการแกปญหาหรือพัฒนา การเก็บรวบรวมขอมูล การสรุปผลการแกปญหา หรือการพัฒนา 
การรายงานผลการเรียนรูและการนําผลการวิจัยไปประยุกตใช 

 
การกํากับ  ติดตาม  ประเมินและรายงาน 

ในการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีหลักการที่สําคัญในการ 
ใหทุกสวนทุกฝายในสังคมมีสวนรวมรับผิดชอบในการจัดการศึกษา และกระจายอํานาจการศึกษา
ลงไปยังทองถิ่นโดยตรงโดยเฉพาะสถานศึกษาซึ่งเปนผูจัดการเรียนการสอน ดังนั้นเพื่อใหผลผลิต
ทางการศึกษา คือผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนดและสอดคลองกับความตองการของ
ชุมชนและสังคมจําเปนตองมีระบบการกํากับติดตาม ประเมินและรายงานผลการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ เพื่อใหทุกกลุม ทุกฝายมีสวนรวมรับผิดชอบในการศึกษาเห็นความกาวหนา ปญหา 
อุปสรรค ตลอดจนใหความรวมมือ ชวยเหลือ สงเสริม และสนับสนุน การวางแผน และการ
ดําเนินงานการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพอยางแทจริง 

การกํากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลการจัดการศึกษาเปนกระบวนการ 
ที่เปนกลไกหนึ่งของการประกันคุณภาพการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานกําหนด โดยตองมี 
การดําเนินการที่เปนระบบเครือขายครอบคลุมทั้งหนวยงานภายในและภายนอกกระทรวง  
ตั้งแตระดับชาติ เขตพื้นที่ และสถานศึกษาในรูปแบบของคณะกรรมการที่มาจากบุคคลทุกระดับ 
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และทุกอาชีพ ในการกําหนดดูแลและประเมินผลตองมีการรายงานผลจากทุกระดับใหทุกฝาย
รวมทั้งประชาชนทราบ เพื่อคนหาแนวทางรวมกันพัฒนาคุณภาพตอไป 

     เพื่อใหการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพอยางแทจริง ตองมีการประเมินผลการ
จัดการศึกษา ทั้งระดับชาติ เขตพื้นที่ และสถานศึกษา 
 
กระบวนการสรางหลักสูตรและขั้นตอนการสรางหลักสูตรสถานศึกษา 

การบริหารหลักสูตรในสถานศึกษา ( รุจิร ภูสาระ ,2545, หนา 147 – 172 ) กลาววา
สถานศึกษามีบทบาทสําคัญในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของตนเอง ที่เรียกวาหลักสูตร
สถานศึกษา ตามแนวทางการจัดการศึกษาที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ
พุทธศักราช 2542 ทําใหผูบริหารและครูจะตองทําหนาที่เปนผูพัฒนาหลักสูตร ไดแก  การสราง  
การใช และการปรับปรุงหลักสูตร ควบคูไปกับการจัดการเรียนการสอนในหนาที่ปกต ิ  ในการ
ดําเนินการนั้นจําเปนจะตองอาศัยกระบวนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพการดําเนินการให
หลักสูตรสถานศึกษามีคุณภาพ ตามหลักการและจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2544 จะตองมีกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
ใหบุคคลทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเขามามีสวนรวม เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดในการ
สรางความเขาใจ ความรวมมือ การประสานงาน และการดําเนินงานในสวนที่เกี่ยวของ หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  ปรับปรุงและพัฒนาจากหลักสูตรการศึกษา 
ข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2544 เพื่อแกไขปญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนในการใชหลักสูตรที่ผานมาและเพื่อ
ชวยใหการจัดทําหลักสูตรมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ยึดหลักการและแนวคิดสําคัญคือ มาตรฐานการเรียนรูเปนเปาหมายในการ
พัฒนาผูเรียนโดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีบทบาทหนาที่ในการกําหนด
มาตรฐานการเรียนรูข้ึน  ซึ่งกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษา  
มีภารกิจและแนวดําเนินการ ดังนี ้

ภารกิจที ่1 การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา 
ภารกิจที ่2 การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
ภารกิจที ่3 การวางแผนดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา 
ภารกิจที ่4 การดําเนินการบริหารหลักสูตร (การใชหลักสูตรสถานศึกษา) 
ภารกิจที ่5 การนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผล 
ภารกิจที ่6 การสรุปผลการดําเนินงานและการรายงาน 
ภารกิจที ่7 การประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
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ในการดําเนินการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามภารกิจดังกลาว เปนสวนที่สถานศึกษา
ทุกแหงไดดําเนินการมาแลวตั้งแตกระทรวงศึกษาธิการ ไดประกาศใหใชหลักสูตรการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  และหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 2551 โดยมีภารกิจหลักดังนี ้

 
ภารกิจท่ี 1 การเตรียมความพรอม 

 1. สรางความตระหนักและความเขาใจใหแกบุคลากร  
          ประกอบดวยคณะกรรมการสถานศึกษา ผูบริหาร ครูผูสอน ผูปกครอง ชุมชน นักเรียน 
เพื่อใหเห็นความสําคัญ ความจําเปนที่ตองรวมมือกันดําเนินการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 
ซึ่งมีแนวทางการดําเนินงาน ดังนี ้
       1.1 สํารวจความตองการของบุคลากรที่เกี่ยวของ สถานศึกษาจะตองมีขอมูลเกี่ยวกับ
ความตองการของชุมชน ผูปกครอง ครู และนักเรียน ในสวนที่เกี่ยวของเพื่อนําไปใชประกอบการ
วิเคราะหวิสัยทัศน ภารกิจหรือเปาหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 
      1.2 จัดทําเอกสารเผยแพรความรูเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานสถานศึกษาควร
จัดทําเอกสารเพื่อเผยแพรใหแกผูเกี่ยวของทราบถึงส่ิงที่จะตองมีการเปล่ียนแปลงหลักสูตร จาก
หลักสูตรเดิมมาใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช  2551  ในสวนที่สําคัญและเกีย่วของ
บุคคลนั้น ๆ  เชน ผูปกครอง ครู และนักเรียน 
       1.3 ประชุมสรางความเขาใจ นอกจากการเผยแพรประชาสัมพันธการเปล่ียนแปลง
หลักสูตรใหมแลว สถานศึกษาควรจัดประชุมสรางความเขาใจแก คณะกรรมการสถานศึกษา คณะ
ครู และผูปกครองนักเรียนดวย 
       1.4 ศึกษาดูงานจากสถานศึกษาที่ไดดําเนินการมาแลว ถามีโอกาสอาจใหครูหรือ
คณะกรรมการสถานศึกษา ไปศึกษาดูงานโรงเรียนที่ดําเนินการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา
ประสบผลสําเร็จหรือมีคุณภาพด ีเพื่อนํามาเปนแบบอยางในการพัฒนาในสถานศึกษาของตนเอง 

 2. การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
เปนความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองใหบุคลากรของสถานศึกษามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

การสรางหลักสูตรสถานศึกษา ใหมีสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 
ซึ่งมีแนวทางการดําเนินงานการพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

    2.1 ศึกษาและทํา ความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช  2551 
และเอกสารประกอบหลักสูตร  ที่ไดรับจากกระทรวงศึกษาธิการทุกเลม 
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    2.2 ศึกษาสภาพปญหา ความตองการของบุคลากร สถานศึกษาจะตองมีศึกษา
วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปญหา และความตองการของชุมชน ผูปกครอง ครู และนักเรียน ที่ไดจาก
การสํารวจ เพื่อนําไปใชประกอบการจัดทําวิสัยทัศน ภารกิจหรือเปาหมายของหลักสูตร
สถานศึกษา 

    2.3 จัดประชุมสัมมนาบุคลากรของสถานศึกษา เพื่อเปนการสรางความเขาใจเพิ่มเติม
และฝกปฏิบัติตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด สถานศึกษาควรจัดประชุมปฏิบัติการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา โดยใหบุคลากรทุกคนมีสวนรวม 

    2.4 สรางเครือขายและแลกเปล่ียนเรียนรู เพื่อเปนการเสริมสรางองคความรูเพิ่มข้ึนการ 
สรางเครือขายตามกลุมสารสาระการเรียนรูภายในโรงเรียนหรือเครือขายกับโรงเรียนอ่ืน ๆ 

3. การดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการของสถานศึกษา  
    สถานศึกษาจะตองแตงตั้งคณะกรรมการคณะตาง ๆ ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  

วาดวยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 เพื่อการ 
บริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา และคณะกรรมการอ่ืน ๆ ตาม
ความตองการจําเปน มีแนวดําเนินการ ดังนี ้

    3.1 แตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษา 
ซึ่งตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2544 กําหนดการแตงตั้งโดยผูบังคับบัญชาเหนือระดับสถานศึกษา 
ข้ึนไปหนึ่งระดับ ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษาเปนประธาน รองผูบริหารสถานศึกษาเปนรอง
ประธาน หัวหนากลุมสาระการเรียนรูหรือหัวหนาหมวด หัวหนางานอ่ืน ๆ เปนกรรมการ และรองผู
บริหารงานวิชาการเปนกรรมการและเลขานุการ 

    3.2 แตงตั้งคณะอนุกรรมการอ่ืน ๆ ตามความจําเปน เชน คณะกรรมการกลุมสาระการ
เรียนรู คณะกรรมการประเมินหลักสูตร คณะกรรมการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
คณะกรรมการประเมินการอาน คิด วิเคราะห และเขียน  เปนตน 

4. การเผยแพรประชาสัมพันธหลักสูตรสถานศึกษา  
     สถานศึกษาควรจัดใหมีการเผยแพรประชาสัมพันธหลักสูตรสถานศึกษาใหกับ
ผูปกครอง ชุมชน นักเรียน และหนวยงานที่เกี่ยวของ องคกรในชุมชนทุกฝายไดรับทราบ และขอ
ความรวมมือในสวนที่เกี่ยวของและจําเปน โดยใชวิธีการที่หลากหลาย เชน หอกระจายขาว ปาย
นิเทศ แผนพับ จดหมายขาว ส่ือมวลชน อินเตอรเน็ต ส่ิงพิมพ วิทย ุโทรทัศน รวมทั้งการออกเยี่ยม
พบปะประชาชน เปนตน 
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ภารกิจท่ี 2 การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
    เปนกระบวนการจัดทําหรือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งมีแนวทางการจัดทําของแต

ละองคประกอบ ตอไปนี้ ซึ่งสามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมจาก สวนที ่2 เร่ือง แนวทางการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งมีภารกิจหลักที่ดําเนินการ คือ 

1. ศึกษาวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของ 
2. กําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ และเปาหมายของการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
3. กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค 
4. กําหนดโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาของแตละชวงชั้นและสัดสวนเวลาเรียน 
5. กําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังและสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค 
6. จัดทําคําอธิบายรายวิชาและหนวยการเรียนรู 
7. กําหนดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
8. การกําหนดแนวการจัดการเรียนรู 
9. กําหนดส่ือการเรียนรูและแหลงการเรียนรู 
10. กําหนดการวัดผลและประเมินผล 
11. กําหนดโครงการหรือกิจกรรมบริหารจัดการที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูตามหลักสูตร

สถานศึกษา 
 
ภารกิจท่ี 3 การวางแผนดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา 

    เปนการเตรียมการใหมีความพรอมในการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชในการพัฒนา
ผูเรียนตามภารกิจ เพื่อใหผูเรียนมีคุณลักษณะ และเปาหมายที่ไดกําหนดไว เปนเร่ืองที่เกี่ยวกับการ
สรางบรรยากาศการเรียนรู การจัดหา การเลือก การใชและการพัฒนาส่ือการเรียนรู การจัด
กระบวนการเรียนรู การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน การแนะแนว การวิจัยเพื่อพัฒนา และการนิเทศ
กํากับติดตาม ซึ่งแนวทางการดําเนินงาน ดังนี ้
   1. การบริหารจัดการกิจกรรมการเรียนรู  

    ผูบริหารทําความเขาใจกับครูใหพัฒนาตนเองใหมีความรูความสามารถ มีเทคนิควิธีการ
ตาง ๆ ที่หลากหลาย และสามารถนําไปใชวางแผนดําเนินการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่
สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพุทธศักราช 2542 ไดแก การเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ การใชแหลงเรียนรูที่หลากหลาย การใชส่ือการเรียนรู การใชนวัตกรรมและเทคโนโลย ี
การสรางบรรยากาศในการเรียนรู การสอนซอมเสริม การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู  ฯลฯ 
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2. การบริหารจัดการกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
  สถานศึกษาควรรวมกันวางแผนใหครูสามารถแนะแนวผูเรียน ในดานความสามารถ

ทางการเรียน และการศึกษาตอ และรวมกันวางแผนการจัดกิจกรรมที่ตอบสนองตอวิสัยทัศน 
จุดเนน เปาหมาย คุณลักษณะอันพึงประสงค ที่กําหนดไวในหลักสูตรสถานศึกษา เชน กิจกรรม 
วันสําคัญทางศาสนา  กิจกรรมสรางนิสัย  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน ฯลฯ โดยการกําหนดใหเปน
ชมรม  ชุมนุม หรือกลุมสนใจ 
  3. การสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

  สถานศึกษาควรสงเสริมและดําเนินการใหมีการระดมทรัพยากรมาใชใหคุมคาตอ
การศึกษาในทุกดานจัดใหมีเครือขายการเรียนรูในและนอกสถานศึกษาหรือการจัดแหลงเรียนรูและ
สรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู  จัดใหมีส่ือ  นวัตกรรม  และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับศักยภาพ
และบริบทของโรงเรียน สงเสริมการทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู และจัดใหมีการนิเทศภายในอยาง
เปนระบบ 
 
ภารกิจท่ี 4 การดําเนินการบริหารหลักสูตร (การใชหลักสูตรสถานศึกษา) 

  เปนการดําเนินการตามภารกิจที ่2 และภารกิจที ่3 ที่สถานศึกษากําหนดไวโดยการ
จัดระบบการนิเทศ ติดตาม กํากับ ใหกระบวนการใชหลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษามี
ประสิทธิผลตามมาตรฐานของหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2551  ทั้งนี้จะตองดําเนินการให
สอดคลองกับมาตรฐานและตัวบงชี้ตาง ๆ ในระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทุกองคประกอบ 
ไมวาจะเปนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาหรือหนวยงานตนสังกัด และการประกัน
คุณภาพภายนอกโดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษาในการ
ดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา การเกบ็รวบรวมขอมูลตามแนวทางการวัดและประเมินใน
กระบวนการวัดและประเมินของหลักสูตรสถานศึกษา การประเมินผลตามมาตรฐานและตัวชี้วัด
ตาง ๆ  ในการประเมินมาตรฐานในการประกันคุณภาพ สถานศึกษาตองถือวาเปนเร่ืองเดี่ยวกัน 
การดําเนินการบริหารจัดการใหเปนลักษณะการบูรณาการ จะไมแยกสวนออกจากกัน ระหวางการ
จัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษา 
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ภารกิจท่ี 5 การนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผล 
  ในการใชหลักสูตรสถานศึกษา ควรจัดใหมีการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผล เพื่อ

ไดศึกษาปญหา การรวมกันแกไขและพัฒนาภารกิจในสวนที่ตองการใหมีประสิทธิภาพและ
คุณภาพของการใชหลักสูตรสถานศึกษาสูงข้ึน ซึ่งแนวทางการดําเนินงาน ดังนี ้

1. จัดระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา และควรดําเนินการในรูปแบบคณะกรรมการการ
มีสวนรวมในทุกกิจกรรมการนิเทศ และมีบุคลากรหลายฝาย ไดแก ผูบริหาร ผูชวย หัวหนากลุม
สาระการเรียนรู และครูผูสอน 

2. รวมกันวางแผนการนิเทศอยางเปนระบบ และมีการกําหนดแผนงานกิจกรรมการนิเทศ 
และแนวปฏิบัติที่ชัดเจน 

3. รวมกันสรางเคร่ืองมือการนิเทศและแบบบันทึกการนิเทศที่เหมาะสม และเอ้ือตอการ
ปฏิบัติงานรวมกัน 

4. รวมกันดําเนินการนิเทศ ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูใหเปนไปตามเปาหมาย
ของหลักสูตรสถานศึกษา 

 
ภารกิจท่ี 6 การสรุปผลการดําเนินงานและการรายงาน 

  ในการดําเนินการใชหลักสูตร เม่ือส้ินปการศึกษา สถานศึกษาควรจัดทําสรุปรายงานผล
การใชหลักสูตร โดยการดําเนินการประเมินและรวบรวมขอมูล และวิเคราะหขอมูล ที่เกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา และสรุปผลจัดทําเปนรายงานผลการใช เพื่อเสนอให
ผูเกี่ยวของทราบ หรือเพื่อนําขอมูลไปใชในการพัฒนาการจัดการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตอไป 
 
ภารกิจท่ี 7 การประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

  หลักสูตรสถานศึกษาเม่ือใชแลวระยะหนึ่ง ก็ควรจะมีการประเมินและพัฒนาใหมีคุณภาพ
ที่สมบูรณยิ่งข้ึน ซึ่งมีแนวทางการดําเนินงานการประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
คือ สถานศึกษาใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาและงานวิชาการรวมกันวางแผนการ
ดําเนินการประเมินหลักสูตรฯ โดยการกําหนดเคร่ืองมือประเมินแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน 
รวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปและเขียนรายงานผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของ
สถานศึกษา 2. สถานศึกษาดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใหมี ประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึนในภารกิจที ่7 นี้ ใหศึกษาเอกสารในสวนที ่3 และ 4 เพิ่มเติมดวย จะเขาใจมากยิ่งข้ึน 
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สารสนเทศท่ีจําเปนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพุทธศักราช 2542 ไดกําหนดให

สถานศึกษาจัดใหมีการประกันคุณภาพภายใน (มาตรา 47) และเตรียมความพรอมสําหรับการ
ประกันคุณภาพภายนอก โดยสถานศึกษาจะตองใหความรวมมือในการจัดเตรียมเอกสารหลักฐาน
ตาง ๆ ที่มีขอมูลตามภารกิจของสถานศึกษา และผูมีสวนรวมทุกฝายใหขอมูลเพิ่มเติมในสวนที่
เกี่ยวของ การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่เปดโอกาสใหผูเรียนเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา 
มีความจําเปนที่จะตองดําเนินการจัดระบบสารสนเทศใหสอดคลองกับการจัดการศึกษา  
การประกันคุณภาพภายใน การประกันคุณภาพภายนอกอันไดแก งานวิชาการ งานบุคลากร  
งานกิจการนักเรียน และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ แลวจัดระบบสารสนเทศของสถานศึกษาตามที่
จําเปนและสอดคลองกับกิจกรรมพัฒนาคุณภาพของการเรียนตามหลักสูตร โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ขอมูลและสารสนเทศที่เชื่อมโยงกับการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ดังตัวอยางสารสนเทศที่จําเปนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ดังนี ้

1. สารสนเทศพื้นฐานของสถานศึกษา 
    1.1 ขอมูลทั่วไปของสถานศึกษา เชน ประวัต ิที่ตั้ง พื้นที ่ระดับที่เปดสอน จํานวน

บุคลากร จํานวนนักเรียน เปนตน 
         1.2 ศักยภาพของสถานศึกษา เชน จุดเดน - จุดดอย เกี่ยวกับทรัพยากรตาง ๆ ที่เอ้ือตอ
การจัดการศึกษา 
         1.3 ความตองการของชมุชน ทองถิ่น บุคลากร ผูปกครอง และนักเรียน 
         1.4 แนวทางการจัดการศึกษาวิชา ตามหลักสูตรและการจัดการศึกษาอ่ืน ๆ 
         1.5 การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา เชน รายงานการประชุม รายชื่อ
คณะกรรมการ โครงสรางการบริหาร เปนตน 

2. สารสนเทศท่ีเกี่ยวกับผูเรียน 
         2.1 ความสามารถของผูเรียน เชน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดานตาง ๆ การผานในการ
ประเมินดานการอาน คิด วิเคราะห และเขียน โดยเฉพาะความสามารถทางดานลักษณะนิสัยหรือ
คุณลักษณะอันพึงประสงค การผานการประเมินเร่ืองอ่ืน ๆ เปนตน 
         2.2 ผลงานและการแสดงออกของผูเรียน เชน คุณภาพและปริมาณงาน 
กระบวนการทํางาน  ทักษะการจัดการของผูเรียน 
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3. สารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิชาการ 
        3.1 หลักสูตร เอกสารหลักสูตร การเรียนการสอน เชน จํานวนครูที่จัดสภาพการจัด
แผนการเรียนชั้นเรียน เทคนิคการสอนที่นํามาใช การจดับรรยากาศการเรียนรู ฯลฯ 
        3.2 การวัดผลประเมินผลการเรียน เชน ขอมูลจํานวนครูหรือเอกสารที่มีความถูกตอง 
ครบถวน เปนปจจุบัน เกี่ยวกับ เอกสาร หลักฐานการประเมินผล การมีสวนรวมในการประเมิน การ
นําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาผูเรียน 
        3.3 การพัฒนากจิกรรมพัฒนาผูเรียน เชน แผนการดําเนินกิจกรรม สภาพการบริการ
แนะแนว การเขารวมกิจกรรมอ่ืน ๆ ผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

4. สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
        4.1 สภาพการบริหารและการจัดการ เชน ขอความ เอกสาร รายงานเกี่ยวกับความ
สอดคลองระหวางวิสัยทัศน ภารกิจ และเปาหมายในการพัฒนา ความสัมพันธของแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษากับหลักสูตรภาวะผูนําและการบริหารจัดการ และการจัดโครงสรางองคกร 
        4.2 สภาพและบรรยากาศการเรียนรู เชน การมาเรียนของนักเรียน ความพึงพอใจของ
ผูปกครอง การใหบริการของโรงเรียน สภาพการจัดแหลงการเรียนรู การใชเทคโนโลย ี
        4.3 ทรัพยากรและส่ิงอํานวยความสะดวก เชน ขอมูลที่เกี่ยวกับสัดสวนของงบประมาณ 
การใชงบประมาณ การบริหารงบประมาณ 
        4.4 การพัฒนาวิชาชีพครู เชน ขอมูลเกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูการพัฒนา
บุคลากรในรอบป ผลงาน เกียรติบัตร รางวัลที่ครูและผูเรียนไดรับ ฯลฯ 
        4.5 ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับผูปกครองและชุมชน เชน การเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในกิจกรรม การไดรับการสนับสนุนดานการศึกษาจากหนวยงาน
อ่ืน การจัดกิจกรรมประชาสัมพันธโรงเรียน 

5. สารสนเทศเพื่อการรายงาน 
        5.1 คุณภาพผูเรียน ไดแก ขอมูลที่เกี่ยวผูเรียนทั้งหมด แตมีการวิเคราะหทางสถิติเพื่อ
นําเสนอเปนรายงาน และสอดคลองกับตัวชี้วัดความสําเร็จขององคประกอบ และมาตรฐานดาน
ผูเรียนดวย 
        5.2 คุณภาพดานการเรียนการสอน ไดแก ขอมูลที่เกีย่วกับการเรียนการสอนของครู 
วิเคราะหตามตัวชี้วัด และมาตรฐานดานการสอน 
        5.3 คุณภาพดานการบริหารจัดการ ไดแก ขอมูลดานการบริหารจัดการตามตัวชี้วัดและ
มาตรฐานดานการบริหารจัดการ 
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        5.4 ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน ไดแก ขอมูลที่เกี่ยวของกับชุมชน เชน 
การใหความรวมมือ การเขารวมประชุม เปนตน 
ตัวช้ีวัดสภาพความสําเร็จของการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 

  ตัวชี้วัดสภาพความสําเร็จของการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา เปนขอกําหนด 
ของผลการดําเนินงานการบริหารจัดการหลักสูตรในกิจกรรมตาง ๆ เพื่อประโยชนในการดําเนินการ
ติดตาม กํากับและประเมินความสําเร็จของภารกิจและงานตาง ๆ ของกระบวนการบริหารจัดการ
หลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษา ในการนําตัวชี้วัดสภาพความสําเร็จไปใชในการดําเนินงาน  
มีขอเสนอแนะสําหรับสถานศึกษาดังนี ้

 1. ควรทําความเขาใจวัตถุประสงคและแนวดําเนินการ แลวทําความเขาใจกับตัวชี้วัดที่จะ
สนองวัตถุประสงคดังกลาว 

 2. ควรทําความเขาใจในภาพรวมของดัชนีชี้วัด เพื่อใหสามารถเห็นภาพความสําเร็จของ
การดําเนินงานอยางชัดเจน และมองเห็นภาพที่สถานศึกษาจะเขาไปมีสวนรวมกับกิจกรรมตาง ๆ 
ของภารกิจ/งาน/โครงการไดอยางเหมาะสมและชัดเจนมากข้ึน 

 ดังนั้น เพื่อใหตัวชี้วัดสภาพความสําเร็จที่จัดทําข้ึนนี ้ครอบคลุมภารกิจ ในทุกข้ันตอน 
การดําเนินงานและงายตอการนําไปใช จึงไดเสนอแนะตัวชี้วัดสภาพความสําเร็จในแตละภารกิจ 
ดังนี ้
 
ภารกิจท่ี 1  การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา 

1. สรางความตระหนักและความเขาใจใหแกบุคลากร 
         1.1 มีขอมูลที่แสดงความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
ของบุคคลที่เกี่ยวของ 
         1.2 มีเอกสารและหลักฐานเผยแพรความรูเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา 
         1.3 บุคลากรที่เกี่ยวของมีความสนใจ และกระตือรือรนที่จะหาความรูเกี่ยวกับหลักสูตร
สถานศึกษา 

2. พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสรางหลักสูตร
สถานศึกษา 
          2.1 มีคณะทํางานที่รับผิดชอบการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
          2.2 มีขอมูลเกี่ยวกับความตองการในเร่ืองที่เกีย่วกับการจัดหลักสูตรสถานศึกษา ของ
บุคลากรในสถานศึกษา 
           2.3 มีบัญชีรายชื่อสถานศึกษาและหนวยงานที่เปนแหลงเรียนรู 
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3. การแตงตั้งคณะกรรมการของสถานศึกษา เพื่อการบริหารจัดการหลักสูตร 
สถานศึกษาของสถานศึกษา การจัดทํา หลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษา และคณะกรรมการ
อ่ืน ๆ ตามความตองการจําเปน 

    3.1 มีคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาและงานวิชาการตาม
หลักสูตรของสถานศึกษา 
         3.2 มีคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการอ่ืน ๆ ไดแก คณะกรรมการประเมินหลักสูตร
คณะกรรมการกลุมสาระการเรียนรู 

4. เผยแพรประชาสัมพนัธหลักสูตรสถานศึกษาใหกับผูปกครอง ชุมชน  นักเรียน และ
หนวยงานที่เกี่ยวของ องคกรในชุมชนทุกฝายไดรับทราบ และขอความรวมมือ 
         4.1 มีการประชาสัมพันธหลักสูตรสถานศึกษา ใหบุคลากรในสถานศึกษาผูปกครอง 
ชุมชนทราบ 
         4.2 บุคลากรทุกฝายอาสาที่จะชวยเผยแพรประชาสัมพันธหลักสูตรสถานศึกษา 
 
ภารกิจท่ี 2  การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

1. มีผลการศึกษาวิเคราะหขอมูลที่จําเปนสําหรับการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของ
สถานศึกษา 
    2. มีกระบวนการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษา 
    3. มีกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย และคุณลักษณะอันพึงประสงคของการจัด
การศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษา 
    4. มีโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาของแตละชวงชั้นและสัดสวนเวลาเรียน 
    5. มีผลการเรียนรูที่คาดหวังและสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค 
    6. มีคําอธิบายรายวิชาและหนวยการเรียนรู 
    7. มีแผนการจัดการเรียนรู และแผนการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 
ภารกิจท่ี 3  การวางแผนดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา 

1. การบริหารจัดการกิจกรรมการเรียนรู 
    1.1 มีเอกสารหลักฐานการทําความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ 
    1.2 มีการจัดทําสาระการเรียนรู รายวิชาและกิจกรรมที่หลากหลาย สอดคลองกับความ

ถนัด ความสนใจ และความสามารถของผูเรียน 
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    1.3 มีการจัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนลงมือปฏิบัต ิคิด และสรุปเปนองคความรูและแนวคิด
ของตนเอง 
            1.4 มีการสอนซอมเสริมและสงเสริมผูเรียนใหมีความรูความสามารถตามธรรมชาติและ
เต็มศักยภาพที่ปรากฏเปนหลักฐานและตรวจสอบได 
            1.5 มีระบบการประเมินผลตามสภาพจริงและมีวิธีการที่หลากหลาย 
    2. การบริหารจัดการกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
           2.1 มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและกิจกรรมอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
            2.2 มีแผนงาน  โครงการ  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่สนับสนุน/สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ตามหลักการของศาสนา 
    3. การสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
            3.1 มีการจัดระดมทรัพยากร เพื่อใชในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 
            3.2 มีส่ือการเรียนรู  แหลงเรียนรู  เพียงพอตามความเหมาะสมของสถานศึกษาและ
ชุมชน 
            3.3 มีบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู 
            3.4 มีการสงเสริมใหครูทําการวิจัยในชั้นเรียน 
            3.5 มีการนิเทศภายในอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

 
ภารกิจท่ี 4 การดําเนินการบริหารหลักสูตร (การใชหลักสูตรสถานศึกษา) 
    1. มีการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาอยางเปนระบบ 
    2. มีสวนรวมในการสงเสริมใหการประเมินภายนอกมีความสมบูรณที่สุด 
    3. มีการรายงานผลการจัดการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 
ภารกิจท่ี 5  การนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผล 
    1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา 
    2. มีแผนงาน โครงการนิเทศติดตามกํากับในสถานศึกษา 
    3. มีเอกสารหลักฐานการดําเนินการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 
    4. มีเอกสารรายงานการนิเทศ 
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ภารกิจท่ี 6  การสรุปผลการดําเนินงานและการรายงาน 
    1. มีการรายงานตอผูเกี่ยวของและชุมชนตามระยะเวลาที่กําหนด 
    2. มีการรายงานผลการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษา 
 
ภารกิจท่ี 7  การประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
    1. มีการนําขอมูลและปญหาไปใชเปนพื้นฐานในการพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
    2. มีการจัดทําและพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพตามหลักสูตรควบคูกับแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดความสําเร็จที่กลาวมา เปนเพียงขอเสนอแนะเทานั้น สถานศึกษาอาจมีตัวชี้วัด 
อ่ืน ๆ ที่สอดคลองกับการประเมินตนเอง เพื่อการประกันคุณภาพภายนอก หรือการกําหนดตัวชี้วัด
ความสําเร็จที่เกี่ยวกับการจัดระบบตาง ๆ ของสถานศึกษาดานอ่ืน ๆ อีกก็ไดตามความเหมาะสม 
แตมีขอควรคํานึงวาเม่ือกําหนดตัวชี้วัดใด ๆ แลว ก็จะตองมีรองรอยหรือขอมูลที่เกี่ยวของมา
สนับสนุนตัวชี้วัดนั้น ๆ ดวย 
 
การพัฒนาหลักสูตร 

เม่ือไดทราบถึงรูปแบบหรือประเภทของหลักสูตรรวมทั้งทฤษฎีหลักสูตรตางๆแลวจําเปนที่
จะตองมีความรูและความเขาใจหลักการพัฒนาหลักสูตร  ซึ่งมีความสําคัญเปนอยางมากในการ 
จัดหลักสูตรทุกประเภท  ในการพัฒนาหลักสูตรนั้นจะมีสวนสัมพันธและเกี่ยวของกับการวาง
แผนการจัดทําหลักสูตร  และกระบวนการสรางหลักสูตรควบคูกันไป  หลักสูตรทุกรูปแบบทุก
ประเภทจะตองไดรับการพัฒนาอยูเสมอใหสอดคลองกับสภาวการณตางๆของประเทศรวมทั้ง
ระบบการศึกษาของประเทศดวย  หลักสูตรทุกชนิดจะหยุดอยูกับที่ไมไดจะตองมีการพัฒนาใหทัน
เหตุการณตางๆอยางตอเนื่อง 
หลักการพัฒนาหลักสูตร  การพัฒนาหลักสูตรจะเกิดข้ึนเม่ือมีเหตุการณตางๆที่สําคัญ  ดังนี ้

1. เม่ือวิทยาการตาง ๆ ของสังคมและของโลกมีการเปล่ียนแปลงไป 
       2. เม่ือนโยบาย  ปรัชญา  และแนวทางการพัฒนาการศึกษาเปล่ียนแปลงไป 
       3. เม่ือผูใชหลักสูตรอันไดแก  ผูบริหารการศึกษา  ครูผูสอน  นักเรียน  และผูปกครอง
เรียกรอง 
       4. เม่ือขอมูลพื้นฐานของสังคมและชุมชนเปล่ียนแปลง 
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การพัฒนาหลักสูตรเปนส่ิงที่นักการศึกษา  ครูอาจารยจะตองดําเนินการอยูเสมอจนเปน 
กิจนิสัย  จะกระทําทุกคร้ังเม่ือสังคมมีส่ิงหนึ่งส่ิงใดเปล่ียนแปลงไป  โดยเฉพาะส่ิงที่เปล่ียนแปลงไป
นั้นจะทําใหผูเรียนไดเพิ่มพูนประสบการณข้ึนมาใหม และพรอมที่จะนําประสบการณและความรู 
ที่เกิดข้ึนมานั้น ไปพัฒนาตนและสังคมใหเจริญงอกงามยิ่งข้ึน (ชูศรี  สุวรรณโชต,ิ2544,หนา 89 ) 
 
ลําดับขั้นตอนของการพัฒนาหลักสูตร 

ข้ันตอนของการพัฒนาหลักสูตรถือวามีความสําคัญอยางหนึ่งในการพัฒนาหลักสูตร  
สวนใหญผูพัฒนาหลักสูตรทั้งหลายไมไดใหความเอาใจใสในเร่ืองนี้มากนัก  ผลที่ปรากฏก็คือความ
ยุงยากในการพัฒนาหลักสูตรใหสมบูรณ  และความยุงยากนี้ก็ตอเม่ือมาถึงการใชหลักสูตรใน
ภายหลังดวย  ลําดับข้ันตอนในการพัฒนาหลักสูตรมีดังนี ้

  ข้ันที่ 1  ศึกษาขอมูลพื้นฐานของสังคมและชุมชนที่มีการเปล่ียนแปลงไปจากเดิม 
              ข้ันที่ 2  วิเคราะหขอมูลที่มีความจําเปนอันจะนํามาซึ่งการปรับปรุงหลักสูตร     
              ข้ันที่ 3  สํารวจความตองการและความจําเปนของสังคม  ชุมชน  และผูเรียน 
              ข้ันที่ 4  กําหนดวัตถุประสงคของการใหการศึกษาใหตรงกับความตองการของสังคม 
              ข้ันที่ 5  เลือกเนื้อหาวิชาที่ตองการนํามาใหผูเรียนไดศึกษาที่ตรงกับวัตถุประสงค 
              ข้ันที่ 6  เลือกบุคลากรที่มีความชํานาญในเนื้อหาวิชานั้น ๆ มารวมจัดทําหลักสูตร  
              ข้ันที่ 7  จัดเรียงลําดับเนื้อหาความรูที่ไดมาจากข้ันที่ 6 
              ข้ันที่ 8  สรางประสบการณการเรียนรูใหตรงกับเนื้อหาวิชาเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
              ข้ันที่ 9  กําหนดการประเมินผลใหตรงกับวัตถุประสงคที่ศึกษา 
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ขั้นตอนของการพัฒนาหลักสูตร 
 
                                                                                                      หลักสูตรที่นํามาใช 
                                                                                                                                                                 6 
                                                                                                  สร างเสริมประสบการณการเรียน 
                                                                                                           5 
                                                                                 กําหนดเนื้อหาวิชา 
                                                                    4 
                                             ศึกษาความตองการสังคม 
                                                                    3 
                     ศึกษาขอมูลทุกประเภท 
                                        2 
กําหนดบุคลากร 

1 ภาพ 1  แสดงข้ันตอนของการพัฒนาหลักสูตร 
 ท่ีมา  http://gotoknow.org/file/classroom 

รูปแบบขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตร 
           ข้ันตอนในการพัฒนาหลักสูตรโดยทั่วไปแลว  จะเร่ิมตนจากการวิเคราะหหลักสูตรเดิมที่ใช
กันอยูกอนแลววามีผลตอการใชปจจุบันอยางไร หากหลักสูตรเดิมไมสนองกับความตองการของ
สังคม  และผูเรียนในปจจุบันอันจะสงผลไปสูอนาคต  เพื่อการผลิตคนสูอนาคตแลวก็ใหนําผลที่
ไดมาเปนขอมูลในการสรางหลักสูตรใหม 
 
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
            การพัฒนาหลักสูตรก็คือการพัฒนาแผนการเรียน  เพื่อการจัดกระบวนการการศกึษา  และ
รวมถึงการประเมินผล  การสรางประสบการณการเรียนใหกับผูเรียน  การชี้ใหเห็นจุดประสงคของ
การศึกษาเลาเรียน  และอ่ืน ๆ อีกหลายประการอันเปนผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและสรางความ
เจริญงอกงามในทุกดานใหกับผูเรียน  หรืออาจจะกลาวไดอีกอยางหนึ่งวาผลิตผลโดยตรงของ
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรก็คือการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเรียน   
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กระบวนการพัฒนาหลักสูตรจะมีกระบวนการดังภาพ 
 

 
  
 

   ภาพ 2  แสดงกระบวนการพัฒนาหลักสูตร  
   ท่ีมา  http://gotoknow.org/file/classroom 

 
การวางแผนการพัฒนาหลักสูตร 

หลักการในการพัฒนาหลักสูตรที่จําเปนตองนํามาใช  คือ  การวางแผนการพัฒนา
หลักสูตร  ซึ่งเปนกระบวนการที่สําคัญอยางหนึ่งของการพัฒนาหลักสูตรที่จะทําใหหลักสูตรเกิด
ความสมบูรณ  ดังนั้นกอนที่จะพัฒนาหลักสูตรนักพัฒนาหลักสูตร  ซึ่งรวมถึงนักการศึกษาที่
ตองการพฒันาหลักสูตรจะตองกําหนดแผนการพัฒนาหลักสูตรจะตองกําหนดแผนการพัฒนา
หลักสูตร  ดวยการยึดถือแนวทางในการวางแผน  ดังนี ้
            1 . การศึกษาปญหาหรือการกําหนดปญหาที่เกิดข้ึนในหลักสูตรเดิม 
            2. การกําหนดขอมูลเพื่อใหสอดคลองกับปญหา  ขอมูลที่กําหนดจะตองเปนขอมูล 
ที่สนองตอบปญหาที่ไดมาจากการศึกษาปญหา 
            3. การกําหนดสมมติฐาน  วาหลักสูตรที่จะตองไดรับการพัฒนานั้นจะบังเกิดผลอยางไร 
ตอผูเรียน 
            4. กําหนดแนวทางในการดําเนินงานข้ันตอนในการดําเนินงานจะตองกําหนดเวลา 

ปรับปรุง 
แกไข 

จุดประสงค 
(พฤติกรรมนักเรียนและครู) 

การวิจัยเพื่อการพัฒนา 
หลักสูตร                       

วิเคราะหขอมูล  บทบาท 
ครู  นักเรียน  ผูปกครอง  โรงเรียน 

วิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 
(การเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม) 
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ลงไปอยางแนนอน  เพื่อจะไดเห็นกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรตั้งแตตนจนสําเร็จลุลวง 
            5. การเลือกบุคลากรมาใชในการพัฒนาหลักสูตร  เพราะการพัฒนาหลักสูตรจะสําเร็จได
นั้นจําเปนตองมีบุคลากรที่มีคุณภาพในการทํางาน  บุคลากรที่ควรกําหนดในแผนไดแก  นักพัฒนา
หลักสูตร  นักวิชาการศึกษา  ศึกษานิเทศก  และครูผูสอน 

ดังนั้นสรุปไดวาการพัฒนาหลักสูตรเปนส่ิงที่สามารถดําเนินการไดเสมอทุกระยะเวลา  การ
พัฒนาหลักสูตรที่ดีควรจะไดเร่ิมตนเม่ือหลักสูตรนั้นไดใชไปแลวไมควรเกิน 1 ปเพราะหลักสูตรที่ดี
จะเปนหลักสูตรที่กําหนดใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูเนื้อหาสาระและกระบวนการที่มองไปขางหนา
อยางนอย 5 ป  และไมควรเกิน 10 ปเปนอันขาด  ดังนั้นเม่ือใชหลักสูตรเปนเวลา 1 ปแลว  ผูพัฒนา
หลักสูตรจะตองเร่ิมการประเมินผลหลักสูตรการใชหลักสูตรทันที  และจะตองเร่ิมรวบรวมขอมูล
พื้นฐานในทุกดานไมวาจะเปนดานเศรษฐกิจสังคม  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจะตองนํามาเปน
ขอมูลเพื่อการพัฒนาหลักสูตรตอไป  การเร่ิมพัฒนาหลักสูตรจะตองเร่ิมตั้งแตปที่ 3 ของการนํา
หลักสูตรนั้นมาใช  และควรจะพัฒนาแลวเสร็จภายในปที่ 5  ซึ่งนั่นก็หมายความวาเปนปที่ได
กําหนดเปาหมายอายุของหลักสูตรที่สามารถเพิ่มพูนความรู  ทักษะ  และประสบการณใหกับ
ผูเรียนแลว (ชูศรี   สุวรรณโชต,ิ 2544,หนา 99-100) 

 
คณะกรรมการท่ีเกี่ยวของกับการสรางหลักสูตรสถานศึกษา 
 กรมการปกครอง (2545, หนา 15)  
1. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานประกอบดวย คณะบุคคล 7-15 คน  
    1.1 ผูแทนผูปกครอง 
    1.2 ผูแทนครู 
    1.3 ผูแทนองคกรชุมชน 
    1.4 ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
    1.5 ผูแทนศิษยเกาของสถานศึกษา 
    1.6 ผูทรงคุณวุฒิ 
    1.7 ผูบริหารสถานศึกษา 
หนาที่ กํากับ สงเสริม สนบัสนุนกิจการของสถานศึกษา 
2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษา 

2.1 ผูบริหารสถานศึกษา    ประธาน 
2.2 รองผูอํานวยทุกฝาย    รองประธาน 
2.3 หัวหนากลุมสาระการเรียนรู   กรรมการ 
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2.4 หัวหนางานแนะแนว    กรรมการ 
     2.5 หัวหนางานวัดผลประเมินผล   กรรมการ 
     2.6 รองผูอํานวยการฝายการบริหารวิชาการ เลขานุการ 

หนาที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาและงานวิชาการ 
1. วางแผนดําเนินงานวิชาการ กําหนดสาระ รายละเอียดหลักสูตรระดับสถานศึกษา และ

แนวการจัดสัดสวนสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของสถานศึกษาใหสอดคลองกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน สภาพเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาของ
ทองถิ่น 

2. จัดทําคูมือการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของสถานศึกษา นิเทศ กํากับ ติดตาม  
ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนรูการวัดและประเมินผลและการ
แนะแนวใหเปนไปตามจุดมุงหมายและแนวทางการดําเนินงานของหลักสูตร 

3. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การจัด
กระบวนการเรียนรู การวัดและประเมินผลและการแนะแนวใหเปนไปตามจุดหมายและแนวทางการ
ดําเนินการของหลักสูตร 

4. ประสานความรวมมือจากบุคคล หนวยงาน องคกรตางๆและชุมชนเพื่อใหการใช
หลักสูตรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 

5. ประชาสัมพันธหลักสูตรและการใชหลักสูตรแกนักเรียน ผูปกครอง ชุมชนผูเกี่ยวของ 
และนําขอมูลปอนกลับจากฝายตางๆมาพิจารณาเพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

6. สงเสริมและสนับสนุนการวิจัยเกี่ยวกับการพฒันาหลักสูตรและกระบวนการเรียน 
7. ติดตามผลการเรียนของนักเรียนรายบุคคล ระดับชั้น ระดับชวงชั้น และระดับกลุมสาระ

การเรียนรูในแตละปการศึกษาเพื่อปรับปรุงแกไขและพัฒนาการดําเนินงานดานตางๆของ
สถานศึกษา 

8. ตรวจสอบ ทบทวน ประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานของครูและการบริหารหลักสูตร
ระดับสถานศึกษาในรอบปที่ผานมา แลวใชผลการประเมินเพื่อวางแผนพัฒนาผลปฏิบัติงานของครู
และการบริหารหลักสูตรปตอไป 

9. รายงานการปฏิบัติงานและผลการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษาโดยเนนผลการ
พัฒนาคุณภาพนักเรียนตอคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ระดับเหนือสถานศึกษา สาธารณชนและผูที่เกี่ยวของ 
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3. คณะอนุกรรมการระดับกลุมวิชา 
3.1 หัวหนากลุมสาระ     ประธาน 
3.2 ครู อาจารยในกลุมสาระ    กรรมการ 
3.3 รองหัวหนากลุมสาระ     กรรมการ 

หนาที่คณะอนุกรรมการ 
1. กําหนดสัดสวนสาระการเรียนรูและพัฒนารายวิชา และพัฒนาหลักสูตรรายวิชาของ

กลุมวิชาในสาระการเรียนรูแกนรวม แกนเลือก และเลือกเสรีตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ดําเนินการ 

2. พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนสําคัญที่สุด การวัดและประเมินผลการ
เรียนรูรายวิชาตางๆเพื่อใหไดขอมูลที่แสดงความสามารถที่แทจริงของนักเรียน 

3. พัฒนาแผนการสอนรายวิชาที่เปนมาตรฐานกลาง เพื่อใหผูสอนสามารถปรับใชตาม
ความเหมาะสมและใหการสอนไปสูการเรียนรูที่มากที่สุด 

4. พัฒนาส่ือการเรียนรูที่เหมาะสมและสอดคลองกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนสําคัญ
ที่สุด 

5. กําหนดแนวทางการพัฒนาเคร่ืองมือและกํากับติดตามการวัดผลประเมินผลการเรียนรู
ของนักเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการเรียนรูกลุมวิชาที่กําหนด 

6. วิเคราะหพัฒนาการของนักเรียนเปนรายบุคคลและรายกลุม 
7. ดําเนินการวิจัยการศึกษาในชั้นเรียนเพื่อแกปญหาพัฒนากระบวนการเรียนรูและการ

วัดผลประเมินผล 
8. นิเทศภายใน แลกเปล่ียนประสบการณดําเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
9. รวบรวมขอมูลเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรรายวิชาในภาคเรียนที่ผานมาและ

วางแผนพัฒนาการบริหารหลักสูตรในภาคเรียนตอไป 
10. รายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู-อาจารยและผลการ

บริหารหลักสูตรของกลุมวิชาโดยเนนผลที่เกิดกับผูเรียนตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงาน
วิชาการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและผูที่เกี่ยวของ 

11. ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
 
 

 



 34 

ความหมายของหลักสูตรแกนกลาง 
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานเปนหลักสูตรที่ใชในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา 

ผูเรียนในระดับอุดมศึกษาโดยมุงหวังใหผูเรียนมีความสมบูรณทัง้ดานรางกาย จิตใจ และ
สติปญญาอีกทั้งมีความรูและทักษะที่จําเปนสําหรับการดํารงชีวิต และมีคุณภาพไดมาตรฐานสากล
เพื่อการแขงขันในยุคปจจุบัน หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานประกอบดวยสวนสําคัญคือ หลักสูตร
แกนกลาง สวนที่เกี่ยวของกับชุมชนและทองถิ่น และสวนที่สถานศึกษาพัฒนาเพิ่มเติมใหสอดคลอง
กับความตองการของตนเอง 

หลักสูตรแกนกลาง เปนหลักสูตรในสวนที่กําหนดโดยหนวยงานสวนกลาง (สพฐ.)เพื่อให 
ทุกโรงเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ใชในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนทุกคน
หลักสูตรแกนกลางระบุส่ิงที่จําเปนสําหรับพัฒนาเยาวชนไทยทุกคนใหเปนพลเมืองดีของชาติ และ
สามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมีความสุข กาวทันตอการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ  สังคม  ความ
เจริญทางวิทยาการในโลกยุคปจจุบัน องคประกอบสําคัญของหลักสูตรแกนกลางไดแก  วิสัยทัศน 
หลักการ  จุดหมาย  สมรรถนะสําคัญของผูเรียน  คุณลักษณะพึงประสงค  มาตรฐานการเรียนรู
และตัวชี้วัด สาระการเรียนรูแกนกลาง โครงสรางเวลาเรียนพื้นฐาน และเกณฑการวัดประเมินผล
กลาง 

1.  การเปลี่ยนแปลงการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 
         2544  เปนการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช  2551 

กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ไดกลาวถึงการการใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 วายงัคงยึดมาตรฐานการเรียนรู และหลักการเดิมแตมีการเปล่ียนแปลงเพื่อให
เกิดความชัดเจนในการนําไปสูการปฏิบัติในประเด็นสําคัญไดแก 

1. กําหนดวิสัยทัศนหลักสูตร : หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานที่ใชอยูในปจจุบันกําหนดให 
สถานศึกษาจัดทําวิสัยทัศนของหลักสูตรในระดับสถานศกึษา แตขาดการกําหนดวิสัยทัศนใน 
ระดับชาต ิทําใหเปาหมายทิศทางของการจัดการศึกษาขาดความเปนเอกภาพ ในการปรับปรุง
หลักสูตรในคร้ังนี้จึงมีการกําหนดวิสัยทัศนหลักสูตรในระดับชาติข้ึน เพื่อใหเปนเปาหมายที่ชัดเจน
ตรงกันในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาเยาวชนของชาต ิ 

2. สมรรถนะสําคัญของผูเรียน: มีการกําหนดสมรรถนะสําคัญเพื่อเปนจุดเนนใน 
พัฒนาผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดแก  ความสามารถในการส่ือสาร  การคิด 
อยางมีวิจารณญาณ   ทักษะการแกปญหา   ทักษะชีวิต   ความสามารถในการใช 
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน ครูผูสอนตองปลูกฝงและพัฒนาใหผูเรียนเกิด 
สมรรถนะเหลานี้ในทุกกลุมสาระการเรียนรู  
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3. จัดทําตัวชี้วัดชั้นป : ไดมีการกําหนดตัวชี้วัดชั้นปสําหรับการศึกษาภาคบังคับจากเดิมที่มี 
การกําหนดมาตรฐานชวงชั้นกวาง ๆ แลวใหโรงเรียนกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังแตละปเอง 
ทําใหเกิดความซ้ําซอนและมีความแตกตางระหวางหลักสูตรของสถานศึกษาแตละแหงมาก  
การกําหนดตัวชี้วัดชั้นปจะชวยใหเกิดความเปนเอกภาพ และมีความชัดเจนในการจัดการเรียน 
การสอนและประเมินผลในแตละระดับชั้น รวมทั้งชวยแกปญหาการเทียบโอนระหวางสถานศึกษา 
อยางไรก็ตาม ตัวชี้วัดที่กําหนดนี้เปนเพียง minimum requirement ที่ผูเรียนแตละระดับชั้นควร
พัฒนาใหถึงคุณภาพดังกลาว โรงเรียนสามารถเพิ่มเติมไดตามศักยภาพความพรอม  

   4. กําหนดสาระการเรียนรูแกนกลาง : แตเดิมสวนกลางกําหนดสาระการเรียนรูในแตละ 
กลุมสาระไวในลักษณะของผังมโนทัศน เพื่อเปนแนวทางสําหรับสถานศึกษานําไปพิจารณาจัดทํา 
หลักสูตรสถานศึกษา หลายกลุมสาระใหตัวอยางเนื้อหาแนนมาก และมีความซ้ําซอนกันใน 
ระหวางชั้น กอใหเกิดปญหาเม่ือสถานศึกษานําไปใชในการจัดทําหลักสูตรการเรียนการสอน  
การปรับปรุงหลักสูตรคร้ังนี้ไดกําหนดสาระการเรียนรูแกนกลางซึ่งเปนจุดรวมที่ผูเรียนใน 
ทุกคนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานตองเรียนรู ชวยใหเกิดความเปนเอกภาพในการจัด 
การศึกษาเพื่อพัฒนาเยาวชนในชาติมากข้ึน  

  5. ปรับโครงสรางเวลาเรียน : ในการปรับปรุงหลักสูตรคร้ังนี้ สวนกลางกําหนดเวลาเรียน 
ข้ันต่ําในแตละปไวโดยเปดชองใหสถานศึกษาสามารถกําหนดเพิ่มเติมไดตามความเหมาะสม 
ซึ่งจะชวยให การจัดหลักสูตรสถานศึกษาสําหรับผูเรียนในระดับชั้นตาง ๆ และในกลุมสาระ 
ตาง ๆ มีความเหมาะสมสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานในการ 
พัฒนาผูเรียนมากข้ึน 

6. ปรับเกณฑการวัดประเมินผล : มีการปรับปรุงเกี่ยวกับการวัดประเมินผลในประเด็นสําคัญ 
คือ จากเดิมนั้นกําหนดให ระดับชั้น ป.1 – ม. 3 ตัดสินผลการเรียนเปนรายป และมัธยมศึกษา 
ตอนปลายตัดสินผลเปนรายภาค ในการปรับปรุงคร้ังนี้ระดับประถมศึกษา (ป.1 – ป.6) ยังคง 
ตัดสินผลการเรียนเปนรายปเชนเดิม แตระดับมัธยมศึกษาตอนตนไดเปล่ียนเปนการตัดสินผล 
การเรียนเปนรายภาคใหสอดคลองกับระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อรองรับระบบหนวยกิต  
กําหนดใหการบริการสังคม (Community service) เปนสวนหนึ่งของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
และตองไดรับการประเมินผลอยางชัดเจนเปนรูปธรรม  
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2. เกณฑการคัดเลือกโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551 

   ตามที่กระทรวงศึกษาธิการไดมีคําส่ังใหใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช  2551 โดยใหใชในโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรและโรงเรียนที่มีความพรอม          
ในปการศึกษา  2552 เปนตนไปนั้น สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนดใหมี    
การวางแผนงานดําเนินการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551             
โดยในปการศึกษา 2552 กําหนดใหมีการนํารองการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน           
ในสถานศึกษาที่จะเปนศูนยวิจัยและพัฒนาดานการใชหลักสูตรในแตละเขตพื้นที่การศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงไดกําหนดเกณฑเพื่อใหเขตพื้นที่การศึกษา
พิจารณาคัดเลือกโรงเรียนเขารวมการดําเนินการดังกลาว  ซึ่งหนวยงานตนสังกัดอ่ืนๆ ที่มี
สถานศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานสามารถพิจารณาใชเกณฑนี้ในการคัดเลือกโรงเรียนเพื่อ
เขารวมโครงการนํารองการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  ไดทั้งนี้
จํานวนของโรงเรียนและแนวทางในการพัฒนานั้นใหข้ึนอยูกับดลุพินิจของหนวยงานตนสังกัดนั้น  
 โรงเรียนที่เร่ิมใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช  2551  ในป
การศึกษา 2552 ประกอบดวย โรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร และโรงเรียนที่มีความพรอมใน
การใชหลักสูตร   
      เกณฑการคัดเลือกโรงเรียนท้ังสองประเภท  มีดังน้ี 

    1.เปนโรงเรียนชั้นนําหรือเปนโรงเรียนตนแบบในดานตาง ๆ มีผลงานเปนที่ปรากฏ 
 เชน โรงเรียนรางวัลพระราชทาน โรงเรียนที่เปนแหลงศึกษาดูงานในดานตาง ๆ  โรงเรียนในโครงการหนึ่ง
อําเภอหนึ่งโรงเรียนในฝน โรงเรียนในโครงการนํารองหรือโครงการวิจัยของหนวยงานตาง ๆ     

    2. มีศักยภาพที่สามารถพัฒนาเปนศูนยปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

    3. มีคณะผูบริหารที่มีภาวะผูนําและมีความรูความสามารถในการบริหารงานวิชาการ 
    4. มีคณะครูผูสอนแกนนําที่มีคุณภาพ และคณะกรรมการสถานศึกษามีความเขมแข็ง 
    5. เขตพื้นที่การศึกษามีศักยภาพที่จะเขาไปรวมสนับสนุนทางวิชาการไดอยางตอเนื่อง  
    6. สามารถพัฒนาใหเปนโรงเรียนที่เปนแหลงเรียนรูแกสถานศึกษาอ่ืน ๆ และเปนเครือขาย

การเรียนรูในดานการใชหลักสูตรที่เปนรูปธรรมโรงเรียนในโครงการนํารองการใชหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
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โรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร  เขตพื้นที่การศึกษาละ 3 โรงเรียน เปนโรงเรียนที่ไดรับการ
ดูแลและสนับสนุนการดําเนินการจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและเขตพื้นที่
การศึกษาเพื่อพัฒนาเปนแหลงปฏิบัติงานดานหลักสูตร และการจัดการเรียนการรูตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน เปนศูนยวิจัยและพัฒนาตามโครงการวิจัยของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรของแตละเขตพื้นที่
ประกอบดวย 

โรงเรียนประถมศึกษา  (อนุบาล – ประถมศึกษาปที่ 6 )            จํานวน  1  โรง 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  ( อนุบาล – มัธยมศึกษาปที่ 3 )       จํานวน  1  โรง  
โรงเรียนมัธยมศึกษา  ( มัธยมศึกษาปที่  1 – 6 )                             จํานวน  1  โรง 

 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 
วิสัยทัศน 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ซึ่งเปนกําลังของชาติให
เปนมนุษยที่มีความสมดุลทั้งดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเปนมลเมืองไทย
และเปนพลโลก ยึดม่ันในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข มีความรูและทักษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติที่จําเปนตอการศึกษาตอ การประกอบอาชีพและ
การศึกษาตลอดชีวิต โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญบนพื้นฐานความเชื่อวาทุกคนสามารถเรียนรูและ
พัฒนาตนเองใหเต็มตามศักยภาพ 
 
หลักการ 

  1. เปนหลักสูตรการศึกษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติมีจุดหมายและมาตรฐานการ
เรียนรู เปนเปาหมายสําหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีความรู ทักษะ 

 2. เปนหลักสูตรเพื่อปวงชน ที่ประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาอยางเสมอภาคและ
มีคุณภาพ 

  3.เปนหลักสูตรการศึกษาที่สนองการกระจายอํานาจ ใหสังคมมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น 

  4. เปนหลักสูตรการศึกษาที่มีโครงสรางยืดหยุนทั้งดานสาระการเรียนรู เวลาและการ
จัดการเรียนรู 
     5. เปนหลักสูตรการศึกษาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
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   6. เปนหลักสูตรการศึกษาสําหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
ครอบคลุมทุกดานเปาหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู และประสบการณ 
 
จุดหมาย 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีความสุข 
มีศักยภาพในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ จึงกําหนดเปนจุดหมายเพื่อใหเกิดกับผูเรียนเม่ือจบ
การศึกษาข้ันพื้นฐานดังนี ้

1. มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติ
ตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. มีความรู ความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแกปญหา การใชเทคโนโลยี และมี
ทักษะชีวิต 

3. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัยและรักการออกกําลังกาย 
4. มีความรักชาติ มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก ยึดม่ันในวิถีชีวิต

และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
5. มีจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย การอนุรักษและพัฒนา

ส่ิงแวดลอม มีจิตสาธารณะและมุงทําประโยชนและสรางส่ิงที่ดีงามในสังคม และอยูรวมกันใน
สังคมอยางมีความสุข 

 
สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคณุภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรู ซึ่งการพัฒนาผูเรียนใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดนั้นจะชวยใหผูเรียนเกิดสมรรถนะ
ที่สําคัญ  5  ประการคือ 

1. ความสามารถในการส่ือสาร  
    เปนความสามารถในการรับและสงขาวสาร มีวัฒนธรรมในการใชภาษา ถายทอด

ความคิด ความรูความเขาใจ ความรูสึก และทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปล่ียนขอมูลขาวสารและระ
สบการณอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาตอรองเพื่อขจัดและ
ลดปญหาความขัดแยงตาง ๆ การเลือกรับหรือไมรับขอมูลขาวสารดวยหลักเหตุผลและความ
ถูกตอง ตลอดจนการเลือกใชวิธีการส่ือสารที่มีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบที่มีตอตนเอง
และสังคม 
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2. ความสามารถในการคิด   
    เปนความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิดอยางสรางสรรค การคิด

อยางมีวิจารณญาณ และการคิดเปนระบบ เพื่อนําไปสูการสรางองคความรูหรือสารสนเทศเพื่อการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม 

 
3. ความสามารถในการแกปญหา   
    เปนความสามารถในการแกปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ที่เผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสม 

บนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและขอมูลสารสนเทศ เขาใจความสัมพันธและการ
เปล่ียนแปลงของเหตุการณตาง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู ประยุกตความรูมาใชในการปองกัน
และแกไขปญหาและมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบที่เกิดข้ึนตอตนเอง
สังคมและส่ิงแวดลอม 

4. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 
    เปนความสามารถในการนํากระบวนการตาง ๆ ไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน  

การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูอยางตอเนื่อง การทํางาน และการอยูรวมกันในสังคมดวยการ 
สรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล การจัดปญหาและความขัดแยงตาง ๆ อยางเหมาะสม 
การปรับตัวใหทันการเปล่ียนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม และการรูจักการหลีกเล่ียง
พฤติกรรมไมพึงประสงคที่สงผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 

5. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี  
  เปนความสามารถในการเลือกและใชเทคโนโลยีตาง ๆ และมีทักษะกระบวนการทาง

เทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม ในดานการเรียนรู การส่ือสาร การทํางานการแกปญหา
อยางสรางสรรค ถูกตองและเหมาะสมและมีคุณธรรม  

 
คุณลักษณะอันพึงประสงค 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุงพัฒนาผูเรียนใหมีลักษณะอันพึงประสงค 
เพื่อใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข ในฐานะที่เปนพลเมืองไทยและ 
พลเมืองโลก ดังนี ้

1. รักชาติ ศาสตร กษัตริย 
2. ซื่อสัตยสุจริต 
3. มีวินัย 
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4. ใฝการเรียนรู 
5. อยูอยางพอเพียง 
6. มุงม่ันในการทํางาน 
7. รักความเปนไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 
 

มาตรฐานการเรียนรู 
 การพัฒนาผูเรียนใหเกิดความสมดุล ตองคํานึงหลักพัฒนาการทางสมองและพหุปญญา 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงกําหนดใหผูเรียนเรียนรู 8 กลุมสาระการเรียนรู ดังนี ้

1. ภาษาไทย 
2. คณิตศาสตร 
3. วิทยาศาสตร 
4. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
5. สุขศึกษาและพลศึกษา 
6. ศิลปะ 
7. การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
8. ภาษาตางประเทศ 
ในแตละกลุมสาระไดกําหนดมาตรฐานการเรียนรู เปนเปาหมายสําคัญของการพัฒนา 

คุณภาพผูเรียน มาตรฐานการเรียนรู ระบุส่ิงที่ผูเรียนพึงรูและปฏิบัติได มีคุณธรรม จริยธรรมและ
คานิยมที่พึงประสงคที่ตองการใหเกิดแกผูเรียน เม่ือจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน นอกจากนั้นมาตรฐาน
การเรียนรูยังเปนกลไกสําคัญ ในการขับเคล่ือนพัฒนาการศึกษาทั้งระบบเพราะมาตรฐานการ
เรียนรูจะสะทอนใหทราบวาตองการอะไร จะสอนอยางไร และประเมินอยางไร รวมทั้งเปนเคร่ืองมือ
ในการตรวจสอบเพื่อประกันคุณภาพการศึกษาโดยใชระบบการประเมินคุณภาพภายในและการ
ประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งรวมทั้งการทดสอบระดับเขตพื้นทีก่ารศึกษา การทดสอบระดับชาติ 
ระบบการตรวจสอบเพื่อประกนัคุณภาพดังกลาวเปนส่ิงสําคัญที่ชวยสะทอนภาพการจัดการศึกษา
วาสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคณุภาพตามที่มาตรฐานการเรียนรูกําหนดเพียงใด 
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การวัดผลประเมินผล 

1. ระดับชั้นเรียน 
2. ระดับสถานศึกษา 
3. ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
4. ระดับชาติ 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
1. กิจกรรมและแนว 
2. กิจกรรมนักเรียน 
3. กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 
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คุณภาพของผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ภาพ 3 แสดงคุณภาพของผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   ท่ีมา : กรมวิชาการ,หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน,2551 หนา 7 

 

องคความรู ทักษะสําคัญ 
และคุณลักษณะ 

ในหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน

ภาษาไทย : ความรู ทักษะ 
และวัฒนธรรมการใชภาษา 
เพื่อ การส่ือสาร ความช่ืนชม 
การเห็นคุณคา ภูมิปญญา ไทย 
และภูมิใจในภาษาประจําชาติ 

คณิตศาสตร : การนําความรู 
ทักษะและกระบวนการทาง 
คณิตศาสตรไปใชใน 
การแกปญหา การดําเนินชีวิต 
และศึกษาตอ การมีเหตุมีผล 
มีเจตคติที่ดีตอคณิตศาสตร 
พัฒนาการคิดอยางเปนระบบ 

วิทยาศาสตร : การนําความรู 
และกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
ไปใชในการศึกษา คนควาหาความรู 
และแกปญหาอยางเปนระบบ การ
คิดอยางเปนเหตุเปนผล คิด
วิเคราะห 
คิดสรางสรรค และจิตวิทยาศาสตร 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
: การอยูรวมกันในสังคมไทยและสังคมโลก
อยางสันติสุข การเปนพลเมืองดีศรัทธาใน
หลักธรรมของศาสนา 
การเห็นคุณคาของทรัพยากรและส่ิงแวดลอม 
ความรักชาติ และภูมิใจในความเปนไทย 

ศิลปะ : ความรูและทักษะในการ
คิดริเร่ิม จินตนาการสรางสรรคงาน
ศิลปะสุนทรียภาพและการเห็น
คุณคาทางศิลปะ 

สุขศึกษาและพลศึกษา : ความรู 
ทักษะและเจตคติในการสรางเสริม 
สุขภาพพลานามัยของตนเองและ 
ผูอื่น การปองกันและปฏิบัติตอ 
ส่ิงตาง ๆ ที่มีผลตอสุขภาพอยาง 
ถูกวิธีและทักษะในการดําเนินชีวิต 

การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี :ความรู ทักษะ 
และเจตคติ 
ในการทํางาน การจัดการ 
การดํารงชีวิต การประกอบ
อาชีพและการใชเทคโนโลยี 

ภาษาตางประเทศ : ความรู 
ทักษะ เจตคติ และวัฒนธรรม 
การใชภาษาตางประเทศใน
การส่ือสาร การแสวงหา
ความรูและการประกอบอาชีพ 
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ระดับการศึกษา 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน จัดเปน 3 ระดับ ดังนี้ 
1. ระดับประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 6 ) 

การศึกษาระดับนี้เปนชวงแรกของการศึกษาภาคบังคับ มุงเนนทักษะพื้นฐานดานการอาน 
การเขียน การคิดคํานวณ ทักษะการคิดพื้นฐานการติดตอส่ือสาร กระบวนการเรียนรูทางสังคม และ
พื้นฐานความเปนมนุษย การพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางสมบูรณและสมดุลทั้งในดานรางกาย 
สติปญญา อารมณ สังคม และวัฒนธรรม โดยเนนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
2. ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3)  

เปนชวงสุดทายของการศึกษาภาคบังคับ มุงเนนใหผูเรียนไดสํารวจความถนัดและความ
สนใจของตนเอง สงเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพสวนตน มีทักษะในการคิดวิจารณญาณ  
คิดสรางสรรค และคิดแกปญหา มีทักษะในการดําเนินชีวิต  มีทักษะการใชเทคโนโลยีเพื่อเปน
เคร่ืองมือในการเรียนรู มีความรับผิดชอบตอสังคม มีความสมดุลทั้งดานความรูความคิด  
ความดีงาม และมีความภูมิใจในความเปนไทย ตลอดจนใชเปนพื้นฐานในการประกอบอาชีพหรือ
การศึกษาตอ 
3. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6)  

การศึกษาระดับนี้เนนการเพิ่มพูนความรูและทักษะเฉพาะดาน สนองตอบความสามารถ 
ความถนัด และความสนใจของผูเรียนแตละคนทั้งดานวิชาการและวิชาชีพ มีทักษะในการใช
วิทยาการและเทคโนโลย ีทักษะกระบวนการคิดข้ันสูง สามารถนําความรูไปประยุกตใชใหเกิด
ประโยชนในการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ มุงพัฒนาตนและประเทศตามบทบาทของตน 
สามารถเปนผูนํา และผูใหบริการชุมชนในดานตาง ๆ 
 
การจัดเวลาเรียน 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดกําหนดกรอบโครงสรางเวลาเรียนข้ันต่ําสําหรับ
กลุมสาระการเรียนรู 8กลุม และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ซึ่งสถานศึกษาสามารถเพิ่มเติมไดตาม
ความพรอมและจุดเนน โดยสามารถปรับใหเหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษาและสภาพของ
ผูเรียน ดังนี ้

1. ระดับชั้นประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปที ่1 – 6) ใหจัดเวลาเรียนเปนรายป โดยมี
เวลาเรียนวันละไมเกิน 5 ชั่วโมง 
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2. ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 6) ใหจัดเวลาเรียนเปนรายภาค  

มีเวลาเรียนวันละไมเกิน 6 ชั่วโมง คิดน้ําหนักของรายวิชาที่เรียนเปนหนวยกิต ใชเกณฑ 40 ชั่วโมง
ตอภาคเรียนมีคาน้ําหนักวิชา เทากับ 1 หนวยกิต 

3. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ( ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 - 6 )  ใหจัดเวลาเรียนเปนรายภาค  
มีเวลาเรียนวันละไมนอยกวา 6 ชั่วโมง คิดน้ําหนักของรายวิชาที่เรียนเปนหนวยกิต ใชเกณฑ  
40 ชั่วโมงตอภาคเรียน มีคาน้ําหนักวิชา เทากับ 1 หนวยกิต 
 
การกําหนดโครงสรางเวลาเรียนพื้นฐาน และเพิ่มเติม 

สถานศึกษาสามารถดําเนินการดังนี ้
ระดับประถมศึกษา สามารถปรับเวลาเรียนพื้นฐานของแตละกลุมสาระการเรียนรู ไดตาม

ความเหมาะสม ทั้งนี ้ตองมีเวลาเรียนรวมตามที่กําหนดไวในโครงสรางเวลาเรียนพื้นฐาน และ
ผูเรียนตองมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดที่กําหนดระดับมัธยมศึกษา ตองจัด
โครงสรางเวลาเรียนพื้นฐานใหเปนไปตามที่กําหนดและสอดคลองกับเกณฑการจบหลักสูตรสําหรับ
เวลาเรียนเพิ่มเติม ทั้งในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ใหจัดเปนรายวิชาเพิ่มเติมหรือ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยพิจารณาใหสอดคลองกับความพรอม จุดเนนของสถานศึกษาและเกณฑ
การจบหลักสูตร เฉพาะระดับชั้นประถมศึกษาปที ่1-3 สถานศึกษาอาจจัดใหเปนเวลาสําหรับสาระ
การเรียนรูพื้นฐานในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยและกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนที่กําหนดไวในชั้นประถมศึกษาปที ่1 ถึงมัธยมศึกษาปที ่3 ปละ 120 ชั่วโมง และชั้น
มัธยมศึกษาปที ่4-6 จํานวน 360 ชั่วโมงนั้น เปนเวลาสําหรับปฏิบัติกิจกรรมแนะแนวกิจกรรม
นักเรียน และกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน ในสวนกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะ
ประโยชนใหสถานศึกษาจัดสรรเวลาใหผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรม ดังนี ้
ระดับประถมศึกษา (ป.1-6) รวม 6 ป จํานวน 60 ชั่วโมง 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.1--) รวม 3 ป จํานวน 45 ชั่วโมง 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-6) รวม 3 ป จํานวน 60 ชั่วโมง 
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การจัดการศึกษาสําหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ 

การจัดการศึกษาบางประเภทสําหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ เชน การศึกษาเฉพาะทาง 
การศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ การศึกษาทางเลือก การศึกษาหรับผูดอยโอกาส 
การศึกษาตามอัธยาศัยสามารถนําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานไปปรับใชไดตามความ
เหมาะสม กับสภาพและบริบทของแตละกลุมเปาหมาย โดยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด 
ทั้งนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 

 
การจัดการเรียนรู 

การจัดการเรียนรูเปนกระบวนการสําคัญในการนําหลักสูตรสูการปฏิบัต ิหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน เปนหลักสูตรที่มีมาตรฐานการเรียนรู สมรรถนะสําคัญและ
คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน เปนเปาหมายสําหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนในการพัฒนา
ผูเรียนใหมีคุณสมบัติตามเปาหมายหลักสูตร ผูสอนพยายามคัดสรรกระบวนการเรียนรู จัดการ
เรียนรูโดยชวยใหผูเรียนเรียนรูผานสาระที่กําหนดไวในหลักสูตร 8 กลุมสาระการเรียนรู รวมทั้ง
ปลูกฝงเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงค พัฒนาทักษะตางๆ อันเปนสมรรถนะสําคัญใหผูเรียน
บรรลุตามเปาหมาย 

1. หลักการจัดการเรียนรู 
    การจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนมีความรูความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู

สมรรถนะสําคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่กําหนดไวในหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน โดยยึดหลักวา ผูเรียนมีความสําคัญที่สุด เชื่อวาทุกคนมีความสามารถเรียนรูและ
พัฒนาตนเองได ยึดประโยชนที่เกิดกับผูเรียน กระบวนการจัดการเรียนรูตองสงเสริมใหผูเรียน 
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและ
พัฒนาการทางสมอง เนนใหความสําคัญทั้งความรู และคุณธรรม 

2. กระบวนการเรียนรู 
    การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูเรียนจะตองอาศัยกระบวนการเรียนรูที ่

หลากหลาย เปนเคร่ืองมือที่จะนําพาตนเองไปสูเปาหมายของหลักสูตร กระบวนการเรียนรูที่จําเปน 
สําหรับผูเรียน อาท ิกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ กระบวนการสรางความรู กระบวนการคิด 
กระบวนการทางสังคม กระบวนการเผชิญสถานการณและแกปญหา กระบวนการเรียนรูจาก 
ประสบการณจริง กระบวนการปฏิบัต ิลงมือทําจริง กระบวนการจัดการ กระบวนการวิจัย 
กระบวนการเรียนรูการเรียนรูของตนเอง กระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัยกระบวนการเหลานี้เปน
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แนวทางในการจัดการเรียนรูที่ผูเรียนควรไดรับการฝกฝน พัฒนาเพราะจะสามารถชวยใหผูเรียนเกิด
การเรียนรูไดด ีบรรลุเปาหมายของหลักสูตร ดังนั้น ผูสอนจึงจําเปนตองศึกษาทําความเขาใจใน
กระบวนการเรียนรูตาง  ๆ  เพื่อใหสามารถเลือกใชในการจัดกระบวนการเรียนรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

3. การออกแบบการจัดการเรียนรู 
    ผูสอนตองศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาใหเขาใจถึงมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด 

สมรรถนะสําคัญของผูเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค และสาระการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน 
แลวจึงพิจารณาออกแบบการจัดการเรียนรูโดยเลือกใชวิธีสอนและเทคนิคการสอน ส่ือ แหลงเรียนรู 
การวัดและประเมินผล เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพและบรรลุตามเปาหมายที่กําหนด 
 

4. บทบาทของผูสอนและผูเรียน 
    การจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนมีคุณภาพตามเปาหมายของหลักสูตร ทั้งผูสอนและ

ผูเรียนควรมีบทบาท ดังนี ้
       4.1 บทบาทของผูสอน 
             4.1.1 ศึกษาวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล แลวนําขอมูลมาใชในการวางแผนการจัดการ
เรียนรู ที่ทาทายความสามารถของผูเรียน 
              4.1.2 กําหนดเปาหมายที่ตองการใหเกิดข้ึนกับผูเรียน ดานความรูและทักษะ
กระบวนการที่เปนความคิดรวบยอด หลักการ และความสัมพันธ รวมทั้งคุณลักษณะอันพึงประสงค 
             4.1.3 ออกแบบการเรียนรูและจัดการเรียนรูที่ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล 
และพัฒนาการทางสมองเพื่อนําผูเรียนไปสูเปาหมาย 
             4.1.4 จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู และดูแลชวยเหลือผูเรียนใหเกิดการเรียนรู 
             4.1.5 จัดเตรียมและเลือกใชส่ือใหเหมาะสมกับกิจกรรม นําภูมิปญญาทองถิ่น 
เทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน 
            4.1.6 ประเมินความกาวหนาของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสมกับ 
ธรรมชาติของวิชาและระดับพัฒนาการของผูเรียน 
            4.1.7 วิเคราะหผลการประเมินมาใชในการซอมเสริมและพัฒนาผูเรียน รวมทั้ง 
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของตนเอง 
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      4.2 บทบาทของผูเรียน 
         4.2.1 กําหนดเปาหมาย วางแผน และรับผิดชอบการเรียนรูของตนเอง 
         4.2.2 เสาะแสวงหาความรู เขาถึงแหลงการเรียนรู วิเคราะห สังเคราะหขอความรู  
ตั้งคําถาม คิดหาคําตอบหรือหาแนวแกปญหาดวยวิธีการตาง ๆ 
         4.2.3 ลงมือปฏิบัติจริง สรุปส่ิงที่ไดเรียนรูดวยตนเอง และนําความรูไปประยุกตใชใน 
สถานการณตาง ๆ 
        4.2.4 มีปฏิสัมพันธ ทํางาน ทํากิจกรรมรวมกับกลุมและครู 
        4.2.5 ประเมินและพัฒนากระบวนการเรียนรูของตนเองอยางตอเนื่อง 
 
สื่อการเรียนรู 

ส่ือการเรียนรูเปนเคร่ืองมือสงเสริมสนับสนุนการจัดการกระบวนการเรียนรู ใหผูเรียนเขาถึง 
ความรู ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะตามมาตรฐานของหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ส่ือการเรียนรูมีหลากหลายประเภท ทั้งส่ือธรรมชาต ิส่ือส่ิงพิมพ ส่ือเทคโนโลย ีและเครือขายการ
เรียนรูตาง ๆ ที่มีในทองถิ่น การเลือกใชส่ือควรเลือกใหมีความเหมาะสมระดับพัฒนาการ และลีลา
การเรียนรูที่หลากหลายของผูเรียนการจัดหาส่ือการเรียนรู ผูเรียนและผูสอนสามารถจัดทําและ
พัฒนาข้ึนเอง หรือปรับปรุงเลือกใชอยางมีคุณภาพจากส่ือตาง ๆ ที่มีอยูรอบตัวเพื่อนํามาใช
ประกอบในการจัดการเรียนรูที่สามารถสงเสริมและส่ือสารใหผูเรียนเกิดการเรียนรู โดยสถานศึกษา
ควรจัดใหมีอยางพอเพียง เพื่อพัฒนาใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางแทจริง สถานศึกษา เขตพื้นที่
การศึกษา หนวยงานที่เกี่ยวของและผูมีหนาที่จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ควรดําเนินการดังนี ้

1. จัดใหมีแหลงการเรียนรู ศูนยส่ือการเรียนรู ระบบสารสนเทศการเรียนรู และเครือขาย 
การเรียนรูที่มีประสิทธิภาพทั้งในสถานศึกษาและในชุมชน เพื่อการศึกษาคนควาและการ
แลกเปล่ียนประสบการณการเรียนรู ระหวางสถานศึกษา ทองถิ่น ชุมชน สังคมโลก 

2. จัดทําและจัดหาส่ือการเรียนรูสําหรับการศึกษาคนควาของผูเรียน เสริมความรูใหผูสอน 
รวมทั้งจัดหาส่ิงที่มีอยูในทองถิ่นมาประยุกตใชเปนส่ือการเรียนรู 

3. เลือกและใชส่ือการเรียนรูที่มีคุณภาพ มีความเหมาะสม มีความหลากหลาย สอดคลอง
กับวิธีการเรียนรู ธรรมชาติของสาระการเรียนรู และความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน 

4. ประเมินคุณภาพของส่ือการเรียนรูที่เลือกใชอยางเปนระบบ 
5. ศึกษาคนควา วิจัย เพื่อพัฒนาส่ือการเรียนรูใหสอดคลองกับกระบวนการเรียนรูของ

ผูเรียน 
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6. จัดใหมีการกํากับ ติดตาม ประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพเกี่ยวกับส่ือและการใชส่ือ 
การเรียนรูเปนระยะ ๆ และสมํ่าเสมอในการจัดทํา การเลือกใช และการประเมินคุณภาพส่ือการ
เรียนรูทีใ่ชในสถานศึกษา ควรคํานึงถึงหลักการสําคัญของส่ือการเรียนรู เชน ความสอดคลองกับ
หลักสูตร วัตถุประสงคการเรียนรูการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู การจัดประสบการณใหผูเรียน 
เนื้อหามีความถูกตองและทันสมัยไมกระทบความม่ันคงของชาต ิไมขัดตอศีลธรรม มีการใชภาษา 
ที่ถูกตอง รูปแบบการนําเสนอที่เขาใจงาย และนาสนใจ 
 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

การวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตองอยูบนหลักการพื้นฐานสองประการคือการ
ประเมินเพื่อพัฒนาผูเรียนและเพื่อตัดสินผลการเรียน ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน
ใหประสบผลสําเร็จนั้น ผูเรียนจะตองไดรับการพัฒนาและประเมินตามตัวชี้วัดเพื่อใหบรรลุตาม
มาตรฐานการเรียนรู สะทอนสมรรถนะสําคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนซึ่งเปน
เปาหมายหลักในการวัดและประเมินผลการเรียนรูในทุกระดับไมวาจะเปนระดับชั้นเรียน ระดับ
สถานศึกษา ระดบัเขตพื้นที่การศึกษา และระดับชาต ิการวัดและประเมินผลการเรียนรู เปน
กระบวนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนโดยใชผลการประเมินเปนขอมูลและสารสนเทศที่แสดง
พัฒนาการ ความกาวหนา และความสําเร็จทางการเรียนของผูเรียน ตลอดจนขอมูลที่เปนประโยชน
ตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรูอยางเต็มตามศักยภาพ 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู แบงออกเปน  4  ระดับ  ไดแก  ระดับชั้นเรียน  
ระดับสถานศึกษา  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับชาต ิมีรายละเอียด ดังนี ้

1. การประเมินระดับช้ันเรียน เปนการวัดและประเมินผลที่อยูในกระบวนการจัดการ
เรียนรูผูสอนดําเนินการเปนปกติและสมํ่าเสมอ ในการจัดการเรียนการสอน ใชเทคนิคการประเมิน
อยางหลากหลาย  เชน  การซักถาม การสังเกต การตรวจการบาน การประเมินโครงงาน การ
ประเมินชิ้นงาน ภาระงาน แฟมสะสมงาน การใชแบบทดสอบ ฯลฯ โดยผูสอนเปนผูประเมินเองหรือ
เปดโอกาสใหผูเรียนประเมินตนเอง เพื่อนประเมินเพื่อน ผูปกครองรวมประเมิน ในกรณีที่ไมผาน
ตัวชี้วัดใหมีการสอนซอมเสริมการประเมินระดับชั้นเรียนเปนการตรวจสอบวา ผูเรียนมีพัฒนาการ
ความกาวหนาในการเรียนรู อันเปนผลมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือไม และ 
มากนอยเพียงใด มีส่ิงที่จะตองไดรับการพัฒนาปรับปรุงและสงเสริมในดานใด นอกจากนี้ยังเปน
ขอมูลใหผูสอนใชปรับปรุงการเรียนการสอนของตนดวย ทั้งนี้โดยสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู
และตัวชี้วัด 
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2. การประเมินระดับสถานศึกษา เปนการประเมินที่สถานศึกษาดําเนินการเพือ่ตัดสิน

ผลการเรียนของผูเรียนเปนรายป/รายภาค ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน นอกจากนี้เพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา วาสงผลตอการเรียนรูของผูเรียนตามเปาหมายหรือไม ผูเรียนมีจุด
พัฒนาในดานใด รวมทั้งสามารถนําผลการเรียนของผูเรียนในสถานศึกษาเปรียบเทียบกับเกณฑ
ระดับชาต ิผลการประเมินระดับสถานศึกษาจะเปนขอมูลและสารสนเทศเพื่อการปรับปรุงนโยบาย 
หลักสูตร โครงการ หรือวิธีการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนเพื่อการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาและการรายงานผลการจัด
การศึกษาตอคณะกรรมการสถานศึกษาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ผูปกครองและชุมชน  

3. การประเมินระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา เปนการประเมินคุณภาพผูเรียนในระดับเขต
พื้นที่การศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อใชเปน
ขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ตามภาระความรับผิดชอบ 
สามารถดําเนินการโดยประเมินคุณภาพผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนดวยขอสอบมาตรฐานที่จัดทําและ
ดําเนินการโดยเขตพื้นที่การศึกษา หรือดวยความรวมมือกับหนวยงานตนสังกัด ในการดําเนินการ
จัดสอบ นอกจากนี้ยังไดจากการตรวจสอบทบทวนขอมูลจากการประเมินระดับสถานศึกษาใน 
เขตพื้นที่การศึกษา 

4. การประเมินระดับชาต ิเปนการประเมินคุณภาพผูเรียนในระดับชาติตามมาตรฐาน 
การเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทุกคนที่เรียน
ในชั้นประถมศึกษาปที ่3 ชั้นประถมศึกษาปที ่6 ชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 และชั้นมัธยมศึกษาปที ่6  
เขารับการประเมิน ผลจากการประเมินใชเปนขอมูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดับ
ตาง ๆ เพื่อนําไปใชในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ตลอดจนเปนขอมูลสนับสนุน
การตัดสินใจในระดับนโยบายของประเทศขอมูลการประเมินในระดับตาง ๆ ขางตน เปนประโยชน
ตอสถานศึกษาในการตรวจสอบทบทวนพัฒนาคุณภาพผูเรียน ถือเปนภาระความรับผิดชอบของ
สถานศึกษาที่จะตองจัดระบบดูแลชวยเหลือ ปรับปรุงแกไข สงเสริมสนับสนุนเพื่อใหผูเรียนได
พัฒนาเต็มตามศักยภาพบนพื้นฐานความแตกตางระหวางบุคคลที่จําแนกตามสภาพปญหาและ
ความตองการ ไดแก กลุมผูเรียนทั่วไป กลุมผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ กลุมผูเรียนที่มี
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา กลุมผูเรียนที่มีปญหาดานวินัยและพฤติกรรม กลุมผูเรียนที่ปฏิเสธ
โรงเรียน กลุมผูเรียนที่มีปญหาทางเศรษฐกิจและสังคม กลุมพิการทางรางกายและสติปญญา  
เปนตน ขอมูลจากการประเมินจึงเปนหัวใจของสถานศึกษาในการดําเนินการชวยเหลือผูเรียนได
ทันทวงท ีเปนโอกาสใหผูเรียนไดรับการพัฒนาและประสบความสําเร็จในการเรียนสถานศึกษาใน
ฐานะผูรับผิดชอบจัดการศึกษา จะตองจัดทําระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผลการเรียนของ
สถานศึกษาใหสอดคลองและเปนไปตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติที่เปนขอกําหนดของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของทุกฝายถือปฏิบัติรวมกัน 
 
เกณฑการวัดและประเมินผลการเรียน 

1. การตัดสิน การใหระดับและการรายงานผลการเรียน 
        1.1 การตัดสินผลการเรียน 

ในการตัดสินผลการเรียนของกลุมสาระการเรียนรู การอาน คิดวิเคราะหและเขียน
คุณลักษณะอันพึงประสงค และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนนั้น ผูสอนตองคํานึงถึงการพัฒนาผูเรียน 
แตละคนเปนหลัก และตองเก็บขอมูลของผูเรียนทุกดานอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่องในแตละภาค
เรียน รวมทั้งสอนซอมเสริมผูเรียนใหพัฒนาจนเต็มตามศักยภาพ 
      ระดับประถมศึกษา 
      1. ผูเรียนตองมีเวลาเรียนไมนอยกวารอยละ 80ของเวลาเรียนทั้งหมด 
      2. ผูเรียนตองไดรับการประเมินทุกตัวชี้วัด และผานตามเกณฑที่สถานศึกษา 
กําหนด 
     3. ผูเรียนตองไดรับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา 
     4. ผูเรียนตองไดรับการประเมิน และมีผลการประเมินผานตามเกณฑที ่
สถานศึกษากําหนดในการอาน คิดวิเคราะหและเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค และกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 
     ระดับมัธยมศึกษา 
     1. ตัดสินผลการเรียนเปนรายวิชา ผูเรียนตองมีเวลาเรียนตลอดภาคเรียนไมนอยกวา 
รอยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมดในรายวิชานั้น ๆ 
     2 ผูเรียนตองไดรับการประเมินทุกตัวชี้วัด และผานตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 
     3. ผูเรียนตองไดรับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา 
     4. ผูเรียนตองไดรับการประเมิน และมีผลการประเมินผานตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 
ในการอาน คิดวิเคราะหและเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
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     1.2 การใหระดับผลการเรียน 

    ระดับประถมศึกษา ในการตัดสินเพื่อใหระดับผลการเรียนรายวิชา สถานศึกษา
สามารถใหระดับผลการเรียนหรือระดับคุณภาพการปฏิบัติของผูเรียน เปนระบบตัวเลข ระบบ
ตัวอักษร ระบบรอยละ และระบบที่ใชคําสําคัญสะทอนมาตรฐานการประเมินการอาน คิดวิเคราะห
และเขียน และคุณลักษณะอันพึงประสงคนั้น ใหระดับผลการประเมินเปน ดีเยี่ยม ดี และผานการ
ประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จะตองพิจารณาทั้งเวลาการเขารวมกิจกรรม การปฏิบัติกิจกรรมและ
ผลงานของผูเรียน ตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด และใหผลการเขารวมกิจกรรมเปนผานและ 
ไมผาน 

ระดับมัธยมศึกษา ในการตัดสินเพื่อใหระดับผลการเรียนรายวิชา ใหใชตัวเลขแสดงระดับ 
ผลการเรียนเปน 8 ระดับการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน และคุณลักษณะอัน 
พึงประสงคนั้น ใหระดับผลการประเมินเปน ดีเยี่ยม ดี และผานการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
จะตองพิจารณาทั้งเวลาการเขารวมกิจกรรม การปฏิบัติกิจกรรมและผลงานของผูเรียน ตามเกณฑ
ที่สถานศึกษากําหนด และใหผลการเขารวมกิจกรรมเปนผานและไมผาน 
     1.3 การรายงานผลการเรียน 

    การรายงานผลการเรียนเปนการส่ือสารใหผูปกครองและผูเรียนทราบความกาวหนาใน
การเรียนรูของผูเรียน ซึ่งสถานศึกษาตองสรุปผลการประเมินและจัดทําเอกสารรายงานให
ผูปกครองทราบเปนระยะ ๆ หรืออยางนอยภาคเรียนละ 1 คร้ังการรายงานผลการเรียนสามารถ
รายงานเปนระดับคุณภาพการปฏิบัติของผูเรียนที่สะทอนมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 
 

2. เกณฑการจบการศึกษา 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน กําหนดเกณฑกลางสําหรับการจบการศึกษา 

เปน  3  ระดับ คือ ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
         2.1 เกณฑการจบระดับประถมศึกษา 
                   2.1.1 ผูเรียนเรียนรายวิชาพื้นฐาน และรายวิชา/กิจกรรมเพิ่มเติมตามโครงสรางเวลา
เรียนที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด 
               2.1.2. ผูเรียนตองมีผลการประเมินรายวิชาพื้นฐาน ผานเกณฑการประเมินตามที่
สถานศึกษากําหนด 
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               2.1.3. ผูเรียนมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียนในระดับผานเกณฑการ
ประเมินตามที่สถานศึกษากําหนด 
                  2.1.4. ผูเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคในระดับผานเกณฑการ
ประเมินตามที่สถานศึกษากําหนด 
            2.1.5. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมพฒันาผูเรียนและมีผลการประเมินผานเกณฑการประเมิน 
ตามที่สถานศึกษากําหนด 
     2.2 เกณฑการจบระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
           2.2.1. ผูเรียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติมไมเกิน 81หนวยกิต โดยเปนรายวิชา
พื้นฐาน  63  หนวยกิต  และรายวิชาเพิ่มเติมตามที่สถานศึกษากําหนด 
           2.2.2. ผูเรียนตองไดหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 77 หนวยกิต โดยเปนรายวิชา 
พื้นฐาน 63 หนวยกิต และรายวิชาเพิ่มเติมไมนอยกวา 14 หนวยกิต 
           2.2.3. ผูเรียนมีผลการประเมิน การอาน คิดวิเคราะหและเขียน ในระดับผาน เกณฑ 
การประเมินตามที่สถานศึกษากําหนด 
          2.2.4. ผูเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ในระดับผานเกณฑการ
ประเมินตามที่สถานศึกษากําหนด 
          2.2.5. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและมีผลการประเมินผานเกณฑการประเมิน 
ตามที่สถานศึกษากําหนด 
     2.3 เกณฑการจบระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
          2.3.1 ผูเรียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติม ไมนอยกวา 81 หนวยกิต โดยเปน
รายวิชาพื้นฐาน 39 หนวยกิต รายวิชาเพิ่มเติมตามที่สถานศึกษากําหนด 
          2.3.2 ผูเรียนตองไดหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 77 หนวยกิต โดยเปนรายวิชา 
พื้นฐาน 39 หนวยกิต และรายวิชาเพิ่มเติม ไมนอยวา 38  หนวยกิต 
         2.3.3 ผูเรียนมีผลการประเมิน การอาน คิดวิเคราะหและเขียน ในระดับผานเกณฑ 
การประเมินตามที่สถานศึกษากําหนด 
         2.3.4 ผูเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ในระดับผานเกณฑการ
ประเมินตามที่สถานศึกษากําหนด 
         2.3.5 ผูเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและมีผลการประเมินผานเกณฑการประเมิน 
ตามที่สถานศึกษากําหนดสําหรับการจบการศึกษาสําหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ เชน การศึกษา
เฉพาะทาง การศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ การศึกษาทางเลือก การศึกษาสําหรับ
ผูดอยโอกาส การศึกษาตามอัธยาศัยใหคณะกรรมการของสถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา  
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และผูที่เกี่ยวของ ดําเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักเกณฑในแนวปฏิบัติการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานสําหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ 
 
เอกสารหลักฐานการศึกษา 

เอกสารหลักฐานการศึกษา เปนเอกสารสําคัญที่บันทึกผลการเรียน ขอมูลและสารสนเทศ 
ทีเกี่ยวของกับพัฒนาการของผูเรียนในดานตาง ๆ แบงออกเปน 2 ประเภท ดังนี ้

1. เอกสารหลักฐานการศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
      1.1 ระเบียนแสดงผลการเรียน เปนเอกสารแสดงผลการเรียนและรับรองผลการเรียน
ของผูเรียนตามรายวิชา ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน ผลการประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงคของสถานศึกษา และผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน สถานศึกษาบันทึกขอมูล
และออกเอกสารนี้ใหผูเรียนเปนรายบุคคล เม่ือผูเรียนจบการศึกษาระดับประถมศึกษา 
(ชั้นประถมศึกษาปที ่6) จบการศึกษาภาคบังคับ(ชั้นมัธยมศึกษาปที ่3) จบการศึกษาข้ันพื้นฐาน
(ชั้นมัธยมศึกษาปที ่6) หรือเม่ือลาออกจากสถานศึกษาในทุกกรณ ี
      1.2 ประกาศนียบัตร เปนเอกสารแสดงวุฒิการศึกษาเพือ่รับรองศักดิ์และสิทธิ์ของผู
จบการศึกษา ที่สถานศึกษาใหไวแกผูจบการศึกษาภาคบังคับ และผูสําเร็จการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
      1.3 แบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา เปนเอกสารอนุมัติการจบหลักสูตรโดยบันทึก
รายชื่อและขอมูลของผูจบการศึกษาระดับประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปที ่6) ผูจบการศึกษา 
ภาคบังคับ (ชั้นมัธยมศึกษาปที ่3) และผูจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ชั้นมัธยมศึกษาปที ่6) 

2. เอกสารหลักฐานการศึกษาท่ีสถานศึกษากําหนด 
เปนเอกสารที่สถานศึกษาจัดทําข้ึนเพื่อบันทึกพัฒนาการ ผลการเรียนรู และขอมูลสําคัญ 

เกี่ยวกับผูเรียน เชน แบบรายงานประจําตัวนักเรียน แบบบันทึกผลการเรียนประจํารายวิชา ระเบียน
สะสม ใบรับรองผลการเรียน และ เอกสารอ่ืน ๆ ตามวัตถุประสงคของการนําเอกสารไปใช 
 
การเทียบโอนผลการเรียน 

สถานศึกษาสามารถเทียบโอนผลการเรียนของผูเรียนในกรณีตาง ๆ ไดแก การยาย
สถานศึกษาการเปล่ียนรูปแบบการศึกษา การยายหลักสูตร การออกกลางคันและขอกลับเขารับ
การศึกษาตอการศึกษาจากตางประเทศและขอเขาศึกษาตอในประเทศ นอกจากนี ้ยังสามารถ
เทียบโอนความรู ทักษะประสบการณจากแหลงการเรียนรูอ่ืน ๆ เชน สถานประกอบการ สถาบัน
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ศาสนา สถาบันการฝกอบรมอาชีพ การจัดการศึกษาโดยครอบครัวการเทียบโอนผลการเรียนควร
ดําเนินการในชวงกอนเปดภาคเรียนแรก หรือตนภาคเรียนแรกที่สถานศึกษารับผูขอเทียบโอน 
เปนผูเรียน ทั้งนี ้ผูเรียนที่ไดรับการเทียบโอนผลการเรียนตองศึกษาตอเนื่องในสถานศึกษาที่รับ
เทียบโอนอยางนอย 1 ภาคเรียน โดยสถานศึกษาที่รับผูเรียนจากการเทียบโอนควรกําหนดรายวิชา 
จํานวนหนวยกิตที่จะรับเทียบโอนตามความเหมาะสมการพิจารณาการเทียบโอน  
สามารถดําเนินการได ดังนี ้

1. พิจารณาจากหลักฐานการศึกษา และเอกสารอ่ืน ๆ ที่ใหขอมูลแสดงความรู 
ความสามารถของผูเรียน 

2. พิจารณาจากความรู ความสามารถของผูเรียนโดยการทดสอบดวยวิธีการตาง ๆ ทั้งภาค 
ความรูและภาคปฏิบัต ิ

3. พิจารณาจากความสามารถและการปฏิบัติในสภาพจริง การเทียบโอนผลการเรียนให
เปนไปตาม ประกาศ หรือ แนวปฏิบัติ ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 
การบริหารจัดการหลักสูตร 

ในระบบการศึกษาที่มีการกระจายอํานาจใหทองถิ่นและสถานศึกษามีบทบาทในการ
พัฒนาหลักสูตรนั้น หนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ในแตละระดับ อาท ิระดับชาต ิระดับทองถิ่น และ 
ระดับสถานศึกษา จะมีบทบาทหนาที ่และความรับผิดชอบในการพัฒนา สนับสนุน สงเสริม การใช 
และพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหผลผลิตของการบริหารจัดการหลักสูตร
คือ  ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู สมรรถนะสําคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือหนวยงานตนสังกัดอ่ืน ๆ ในระดับทองถิ่นเปนหนวยงานที่มี 
บทบาทในการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษา สงเสริมการใชและพัฒนาหลักสูตรในระดับ 
สถานศึกษา ใหประสบความสําเร็จของหลักสูตร โดยมีภารกิจสําคัญ ดังนี ้

1. กําหนดเปาหมายคุณภาพผูเรียน 
2. จัดสาระการเรียนรูทองถิ่น 
3. กําหนดระบบการวัดและประเมินผล 
4. เพิ่มพูนคุณภาพการใชหลักสูตรดวยการวิจัยและพัฒนา 
5. สนับสนุน สงเสริม นิเทศติดตาม ประเมินผล วิเคราะหรายงานผลการใชหลักสูตร 

สถานศึกษามีหนาที่สําคัญในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีองคคณะบุคคล  ไดแก 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน เครือขายและหนวยงานที่เกี่ยวของเขามามีสวนรวม
ในการดําเนินการ โดยมีภารกิจสําคัญ ดังนี้ 
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    5.1. จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
    5.2 วางแผนและดําเนินการใชหลักสูตร 
    5.3 เพิ่มพูนคุณภาพการใชหลักสูตรดวยการวิจัยและพัฒนา 
    5.4 ประเมินการใชหลักสูตร 
    5.5 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 

 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

ประสาร  เมืองเหลือ และคณะ(2542) ไดทําการวิจัยเร่ืองความพรอมในการบริหาร
หลักสูตร การศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนตามทัศนะของผูบริหารและครูวิชาการโรงเรียน สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพิจิตร ผลการศึกษาพบวา 

1. ความพรอมการบริหารหลักสูตร การศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนตามทรรศนะของ 
ผูบริหารและครูวิชาการโรงเรียน โดยรวมและรายดานทั้ง 4 ดาน คือ ดานการเตรียมความพรอม
ของสถานศึกษาดานการจัดทําสาระของหลักสูตรสถานศึกษา ดานการกําหนดแผนการบริหาร
หลักสูตรของสถานศึกษา และ ดานปฏิบัติการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษาอยูในระดับปาน
กลาง 

2. การเปรียบเทียบความพรอมการบริหารหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียน 
ตามทรรศนะของผูบริหารและครูวิชาการโรงเรียน จําแนกตามขนาดโรงเรียนพบวามีความพรอม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือพิจารณารายข้ันตอนปรากฏวาข้ันตอนการ
เตรียมความพรอมของสถานศึกษา ดานการกําหนดแผนการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษา และ 
ดานปฏิบัติการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาทรรศนะของผูบริหารและครูวิชาการมีความพรอม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนดานการบริหารหลักสูตรมีความพรอมไม
แตกตางกัน 

3. การเปรียบเทียบ ความพรอมการบริหารหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียน 
ตามทรรศนะของผูบริหารและครูวิชาการโรงเรียน จําแนกตามประสบการทํางานพบวา มีความ
พรอมและปญหาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เม่ือพิจารณารายดานปรากฏ
วาผูบริหารและครูวิชาการมีความพรอมแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทุกดาน  
ไมมีความรูเร่ืองนโยบายการศึกษาใหม จึงเสนอแนะใหมีการจัดอบรมสัมมนาเกี่ยวกับบทบาท
หนาที่และความเคล่ือนไหวทางการศึกษาและใหชุมชนเลือกคณะกรรมการการศึกษาเอง 
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กฤติยา  ขวัญคง และคณะ(2546) ทําการศึกษาเร่ืองสภาพและปญหาการจัดทําหลักสูตร
บูรณาการและการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการของครูผูสอน ในสถานศึกษานํารองการใช
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2544 จังหวัดพิษณุโลกผลการวิจัย  พบวาลักษณะ
การบูรณาการที่ดําเนินการสอนของครูผูสอนในโรงเรียนนํารองการใชหลักสูตรการศกึษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2544 สวนใหญมีการสอนแบบผูสอนคนเดียว  สภาพการจัดทําหลักสูตรบูรณาการและ
การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการของครูผูสอนในโรงเรียนนํารองการใชหลักสูตรการศึกษา
ข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2544 ทั้ง 2 ดานมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  ปญหาการจัดทําหลักสูตร
บูรณาการของครูผูสอนในโรงเรียนนํารองการใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานทั้ง 2 ดานมีการ
ปฏิบัติในระดับปานกลาง 

จันทพิมพ  ทองเสริม และคณะ(2546) ทําการศึกษาเร่ือง ศึกษาสภาพการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาในโรงเรียนนํารองและโรงเรียนเครือขาย สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
พิษณุโลก พบวา สภาพการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนนํารองและโรงเรียนเครือขายภาพ
รวมอยูในระดับมาก    

การเปรียบเทียบสภาพการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาครู-อาจารยในโรงเรียนนํารองและ
โรงเรียนเครือขายที่มีขนาดโรงเรียนตางกัน มีวุฒิการศึกษาตางกนั ประสบการณการสอนตางกัน มี
สภาพมีสภาพการดําเนินงานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาโดยภาพรวมไมแตกตางกัน  
 ปราณี  ทองนพคุณ และคณะ (2546) ทําการศึกษาเร่ือง ปญหาการสรางหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก พบวา 
ปญหาในการสรางหลักสูตรสถานศึกษาโดยรวมอยูในระดับมากไดแก การเตรียมความพรอมของ
บุคลากร การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ธรรมนูญสถานศึกษาการสรางความตระหนัก
ใหแกบุคลากรและการแตงตั้งอนุกรรมการสถานศึกษามีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 

การจัดทําสาระหลักสูตรสถานศึกษามีปญหาอยูในระดับปานกลาง โดยประเด็นที่มีปญหา
สูงสุด คือ การมีความรูความเขาใจในการกําหนดโครงสรางหลักสูตรของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร และที่มีปญหาต่ําสุดไดแก การกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ และเปาหมาย  

คณะอนุกรรมการระดับกลุมวิชา มีความคิดเห็นตอปญหาการจัดทําสาระหลักสูตร
สถานศึกษาโดยรวมอยูในระดับปานกลางประเด็นที่มีปญหาสูงสุด คือ การจัดทําหนวยการเรียนรู
ใหมีการบูรณาการภายในกลุม รองลงมาคือการจัดทําหนวยการเรียนรู และมีปญหาต่ําสุดคือการ
กําหนดเวลาของแตละหนวยการเรียนรู 



 57 

วิเชียร  ทองหลา และคณะ (2547) ทําการศึกษาเร่ือง  การศึกษาสภาพและปญหาการ
บริหารหลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก พบวา 
สถานศึกษามีสภาพการดําเนินงานบริหารหลักสูตรทั้ง 3 ข้ันตอนแตกตางกันโดยสถานศึกษา 
รอยละ 65 มีการดําเนินงานแลวในข้ันตอนการเตรียมความพรอมของสถานศึกษา  
รอยละ 50 อยูระหวางดําเนินการในดานการปฏิบัติการหลักสูตร 
รอยละ 50 อยูระหวางการประเมินผลการใชหลักสูตร 

สถานศึกษาสวนใหญพบปญหาระดับปานกลางในการบริหารหลักสูตรในภาพรวมโดย
ข้ันตอนการประเมินผลการใชหลักสูตรมีคาเฉล่ียระดับปญหาสูงกวาข้ันตอนการดําเนินการเกีย่วกับ
หลักสูตรสถานศึกษาและการเตรียมความพรอมของสถานศึกษา 

สังกัดของสถานศึกษาที่ตางกันไมมีความสัมพันธกับสภาพการบริหารหลักสูตร 
สถานศึกษาที่มีสังกัดตางกันจะมีปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาไมตางกัน 
 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของผูศึกษาคนควาไดกําหนดกรอบการศึกษา

คนควาปญหาการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต 3  ดังตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
ตาราง 1  แสดงกรอบการศึกษาคนควา  ปญหาการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลาง 

   การศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพิษณุโลก  เขต 3 
 

ประเด็นการศึกษา
คนควา 

ตัวช้ีวัด แหลงขอมูล เคร่ืองมือ การวิเคราะห เกณฑการศึกษา
คนควา 

1. เพื่อศึกษาระดับปญหา
ในการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาของขาราชการ
ครูโรงเรียนตนแบบการใช
หลักสูตร แกนกลาง 
การศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน 2551  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพิษณุโลก  
เขต 3 
 
 

ภารกิจที่ 1 การเตรียมความ
พรอมของสถานศึกษา 
ดาน การสรางความตระหนัก
ใหแกบุคลากร 
ดาน การพัฒนาบุคลากร 
ดาน การแตงตั้ง
คณะกรรมการ และ
คณะอนุกรรมการของ
สถานศึกษาวาดวยคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรและ
งานวิชาการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

1. -ขาราชการครู 
- โรงเรียนนครไทย 
- โรงเรียนบานปาสัก 
- โรงเรียนบาน 
  ปาแดง 
2. เอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

แบบสอบถาม
ปญหาการจัดทํา
หลักสูตร
สถานศึกษาของ
โรงเรียนตนแบบ
การใชหลักสูตร
แกนกลาง 
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  2551   
 
 

ใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรคํานวณ
คาสถิติ  ไดแก 
1. คาเฉล่ีย   X  
2. คาความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน S.D 

1. คาเฉล่ีย X    
2. คาความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

ประเด็นการศึกษา
คนควา 

ตัวช้ีวัด แหลงขอมูล เคร่ืองมือ การวิเคราะห เกณฑการศึกษา
คนควา 

 ภารกิจที่ 2 การจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษา 
ภารกิจที่ 3 การวางแผน
ดําเนินการใชหลักสูตร
สถานศึกษา 

ขาราชการครู 
- โรงเรียนนครไทย 
- โรงเรียนบานปาสัก 
- โรงเรียนบานปาแดง 
2. เอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

แบบสอบถาม
ปญหาการจัดทํา
หลักสูตร
สถานศึกษาของ
โรงเรียนตนแบบ
การใชหลักสูตร
แกนกลาง 
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  2551   
 
 

ใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรคํานวณ
คาสถิติ  ไดแก 
1. คาเฉล่ีย   X  
2. คาความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน S.D 

1. คาเฉล่ีย X    
2. คาความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  
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  ตาราง 1 (ตอ) 
 

ประเด็นการศึกษา
คนควา 

ตัวช้ีวัด แหลงขอมูล เคร่ืองมือ การวิเคราะห เกณฑการศึกษา
คนควา 

2. เพื่อเปรียบเทียบระดับ
ปญหาในการจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษาของ
ขาราชการครูโรงเรียน
ตนแบบการใชหลักสูตร 
แกนกลาง การศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน 2551  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  
จําแนกตามประเภทการจัด
การศึกษา 

 
 

ความคิดเห็นของขาราชการครู
ตอปญหาการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียน
ตนแบบการใชหลักสูตรตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2551  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พิษณุโลก เขต 3 

ขาราชการครู 
- โรงเรียนนครไทย 
- โรงเรียนบานปาสัก 
- โรงเรียนบานปาแดง 
2. เอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

แบบสอบถาม
ปญหาการจัดทํา
หลักสูตร
สถานศึกษาของ
โรงเรียนตนแบบ
การใชหลักสูตร
แกนกลาง 
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พ.ศ.2551   
 

ใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรคํานวณ
คาสถิติ  ไดแก 
1. คาเฉล่ีย   X  
2. คาความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน S.D 
3. คา F - test 

1. คาเฉล่ีย  X   
2. คาความ

เบี่ยงเบนมาตรฐาน  
3.ที่ระดับนัยสําคัญที่ 
0.05 
 
 

 
 60 


