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เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

การศึกษาปญหาการสรางหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร 
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        1.5 การพัฒนาหลักสูตร 
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แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา 
1.  ความหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2545 หนา 1) กลาววา หลักสูตรสถานศึกษาเปนแผนหรือแนวทาง 
หรือขอตกลงของการจัดการศึกษาที่จะพัฒนาใหผูเรียนมีความรูความสามารถโดยสงเสริมให 
แตละบุคคลพัฒนาไปสูศักยภาพสูงสุดของตน รวมถึงลําดับข้ันของมวลประสบการณที่กอใหเกิด
การเรียนรูสะสมซึ่งจะชวยใหผูเรียนนําความรูไปสูการปฏิบัติไดประสบความสําเร็จในการเรียนรู
ดวยตนเอง รูจักตนเอง มีชีวิตอยูในโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอยางมีความสุข ดังนั้นหลักสูตร
สถานศึกษาประกอบดวยการเรียนรูและประสบการณอ่ืนๆที่สถานศึกษาแตละแหงวางแผนเพื่อ
พัฒนาผูเรียน โดยจะตองจัดทําสาระการเรียนรู  ทั้งรายวิชาที่เปนพื้นฐานและรายวิชาทีต่องการ
เรียนเพิ่มเติม เปนรายปหรือรายภาค จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในแตละป  หรือแตละภาค และ
กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคจากจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กรมวิชาการ (2545 หนา 5) กลาววา หลักสูตรสถานศึกษาคือแผนหรือแนวทางหรือ 
ขอกําหนดของการจัดการศึกษาที่จะพัฒนาใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ โดยสงเสริมให 
แตละบุคคลพัฒนาไปสูศักยภาพที่สูงสุดของตนรวมถึงลําดับข้ันของมวลประสบการณที่กอใหเกิด
การเรียนรูสะสม ซึ่งจะชวยใหผูเรียนนําความรูไปปฏิบัติไดประสบความสําเร็จในการเรียนรูดวย
ตนเอง รูจักตนเอง มีชวิีตอยูในสถานศึกษาชุมชน สังคมและโลกอยางมีความสุข 
            จากความหมายของหลักสูตรที่ไดกลาวมาจะเห็นวา  หลักสูตรมีความหมายไดหลายอยาง
ทุกอยางลวนเปนความหมายที่ถูกตองบางคนจึงนิยามใหหลักสูตรครอบคลุมความหมายทั้งหมด
เหลานั้น เชน ศูนยพัฒนาหลักสูตร แบงหลักสูตรออกเปน 3 สวน ไดแก (กรมวิชาการ, 2523 หนา 1)   
             1. หลักสูตรแมบท  คือขอกําหนด  แนวทางจุดหมายและโครงสรางเนื้อหาสาระและ
กิจกรรมที่กําหนดใหโรงเรียนตางๆปฏิบัติตามผูที่กําหนดหลักสูตรสวนนี้คือกระทรวงศึกษาธิการ 
             2. เอกสารประกอบหลักสูตรและวัสดุการเรียน   ส่ือการสอนตางๆ  เชน  คูมือครู  แผนการ
สอน  หนังสือเรียน  ตํารา  อุปกรณการสอน  แบบฟอรมตางๆ  ฯลฯ  ส่ิงเหลานี้จัดทําโดยนักวิชาการ
หลายระดับ  เชน  กรมวิชาการ   เขตการศึกษา  จังหวัด  อําเภอ  และแมแตโรงเรียนและเอกชน 
ก็ทําข้ึนได  เพียงแตใหสอดคลองกับหลักสูตรแมบท  และมีความสะดวกเหมาะสมที่จะนําไปใช
ประกอบการเรียน  บางอยางอาจเปนของเกาที่มีอยูแลว  และบางอยางอาจตองทําข้ึนใหม 

3. กิจกรรม  ไดแก  การปฏิบัติ  เชน  การบริหารหลักสูตร  การบริหารทางวิชาการ   
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และการสอบการวัดผล  เปนตน   
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2. ความสําคัญของหลักสูตรสถานศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ (2545, หนา1) หลักสูตรสถานศึกษามีความสําคัญตอการชวย 

พัฒนาผูเรียนในทุกๆดาน สามารถชี้แนะใหผูบริหารสถานศึกษา ครู อาจารย ตลอดจนผูเกี่ยวของ
กับการจัดการศึกษาไดพยายามจดัมวลประสบการณใหแกผูเรียนไดพัฒนาตนเองในดานความรู 
ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงคบรรลุตามจุดหมายของการจัดการศึกษา 
 สถานศึกษาจะตองทํางานรวมกันกับครอบครัวและชุมชน ทองถิ่น วัด หนวยงานและ
สถานศึกษา ทั้งภาครัฐและเอกชนในทองถิ่น เพื่อใหเกิดผลตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 2 ประการ 
ซึ่งจุดมุงหมายทั้งสองประการนี้ใหแนวทางที่สําคัญซึ่งสถานศึกษาตองพัฒนาหลักสูตรภายใน
บริบทและแนวทางนั้นๆดังนี ้

1. หลักสูตรสถานศึกษาควรพัฒนาใหเด็กเกิดความสนุกและความเพลิดเพลินในการ 
เรียนรูเปรียบเสมือนเปนวิธีสรางกําลังใจและเราใจใหเกิดความกาวหนาแกผูเรียนใหไดมากที่สุด  
มีความรูสูงสุด สําหรับผูเรียนทุกคน ควรสรางความเขมแข็ง ความสนใจ และประสบการณ 
ใหผูเรียนพัฒนาความม่ันใจใหเรียนและทํางานอยางเปนอิสระ 

2. รวมใจกัน ควรใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูสําคัญๆในการอานออกเขียนได คิดเลขเปน  
ไดขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีส่ือสาร สงเสริมจิตใจที่อยากรูอยากเห็น และมีกระบวนการคิด
อยางมีเหตุผล 

3. หลักสูตรสถานศึกษาควรสงเสริมการพัฒนาดานจิตวิญญาณ จริยธรรม สังคมและ 
วัฒนธรรมและโดยเฉพาะพัฒนาหลักการในการจําแนกระหวางถูกและผิดเขาใจและศรัทธาใน
ความเชื่อของตน ความเชื่อและวัฒนธรรมที่แตกตางกันมีอิทธิพลตอตัวบุคคลและสังคม หลักสูตร
สถานศึกษาจะตองพัฒนาหลักคุณธรรมและความเปนอิสระของผูเรียนและชวยใหเปนพลเมือง 
ที่มีความรับผิดชอบ สามารถชวยพัฒนาสังคมใหเปนธรรมข้ึน มีความเสมอภาค ควรพัฒนาความ
ตระหนัก ความเขาใจ และยอมรับสภาพแวดลอมที่ตนดํารงชีวิตอยู  ยึดม่ันในขอตกลงรวมกัน 
ตอการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับสวนตน ระดับทองถิ่น ระดับชาติ และระดับโลก หลักสูตรสถานศึกษา
ควรสรางใหผูเรียนมีความพรอมในการเปนผูบริโภคที่ตัดสินใจแบบมีขอมูลและเปนอิสระเขาใจ 
ในความรับผิดชอบ 

3. แนวทางการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
    หลักสูตรสถานศึกษาตองตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจ และ

เปล่ียนไปตามธรรมชาติของการศึกษาผูสอนตองปรับปรุงกระบวนการสอนและประเมิน
กระบวนการสอนของตน เพื่อตอบสนองความตองการของผูเรียนทีเ่ปล่ียนแปลงและผลกระทบ 
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จากการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม การศึกษาจะเจริญกาวหนายิ่งข้ึน ถา
หลักสูตรมีการปรับปรุงใหเปนไปตามความตองการและความจําเปนตลอดเวลา สถานศึกษาควร
ดําเนินการจัดทําหลักสูตร ดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ , 2545) 
     3.1. กําหนดวิสัยทัศน 

สถานศึกษาจําเปนตองกําหนดวิสัยทัศนเพื่อมองอนาคตวาโลกและสังคมรอบ  ๆจะ
เปล่ียนแปลงอยางไรและสถานศึกษาจะตองปรับตัว ปรับหลักสูตรอยางไร จึงจะพัฒนาผูเรียน 
ใหเหมาะสมกับยุคสมัยในการสรางหลักสูตรสถานศึกษา สถานศึกษาจะตองมีวิสัยทัศน ซึ่งทําได
โดยอาศัยความรวมมือของชุมชน พอแมผูปกครอง ครูอาจารย ผูเรียน ภาคธุรกิจ ภาครัฐในชุมชน 
รวมกันกับคณะกรรมการสถานศึกษาแสดงความประสงคอันสูงสงหรือวิสัยทัศนอันปรารถนาให
สถานศึกษาเปนสถาบันพัฒนาผูเรียนมีพันธกิจหรือภาระหนาที่รวมกันในการกําหนดงานหลักที่
สําคัญที่ปรารถนาใหเปนสถานศึกษา พรอมดวยเปาหมายมาตรฐาน แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติ
การและการติดตามผลตลอดจนจัดทํารายงาน แจงสาธารณชนและสงผลยอนกลับใหสถานศึกษา
เพื่อการปฏิบัติงานที่เหมาะสมตามหลักสูตรของสถานศึกษา และมาตรฐานหลักสูตรการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน 
     3.2. การจัดหลักสูตรสถานศึกษา 

จากวิสัยทัศน เปาหมาย และมาตรฐานการเรียนรูที่สถานศึกษาไดกําหนดไว สถานศึกษา
จะตองจัดทําสาระการเรียนชวงชั้น ใหเปนรายปหรือรายภาค พรอมกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง
ไวใหชัดเจน เพื่อใหครูทุกคน  ครูผูสอน  ครูสนับสนุนไดนําไปออกแบบการเรียนการสอน  
การบูรณาการโครงการรวมกัน เวลาเรียน การมอบหมายงาน/โครงการ แฟมผลงานหรือการบาน  
ที่มีการวางแผนรวมกันทั้งสถานศึกษาเปนหลักสูตรสถานศึกษาที่ครอบคลุมภาระการจัดการศึกษา
ทุกดานของสถานศึกษา 
     3.3  การกําหนดสาระการเรียนรูและผลการเรียนรูท่ีคาดหวังรายปหรือรายภาค 

สถานศึกษานํามาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นของกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ จากหลักสูตร
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน วิเคราะห และกําหนดสาระการเรียนรู และผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป 
หรือรายภาค ทั้งนี้ตองพยายามกําหนดใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดไวตาม
เปาหมายและวิสัยทัศนของสถานศึกษาดวย พิจารณาการจัดการเรียนการสอน ส่ือการเรียน 
การสอน การวัดและประเมินผล พรอมทั้งการพิจารณาภูมิปญญาทองถิ่น แหลงเรียนรูในทองถิ่น
และสามารถกําหนดในลักษณะผสมผสานบูรณาการจัดเปนชุดการเรียนแบบยึดหัวเร่ือง หรือ
จัดเปนโครงงานได 
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     3.4.  การออกแบบการเรียนการสอน 
จากสาระการเรียนรูและผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค สถานศึกษาตอง

มอบหมายใหผูสอนทุกคนออกแบบการเรียนการสอน โดยคาดหวังวาผูเรียนควรจะทําอะไรได  
เชน ชวงชั้นที่ 1 ซึ่งมีชั้นประถมศึกษาปที่ 1 , 2  และ  3  นั้นผูเรียนจะเรียนรูสาระเร่ืองที่กําหนดได 
ในระดับใด ยกตัวอยางวิชา คณิตศาสตร  ที่มีสาระที่ 1 : จํานวนและการดําเนินการ และมี
มาตรฐาน ค 1 : 1 เขาใจถึงความหลากหลาย ของการแสดงจํานวนและการใชจํานวนในชีวิตจริง 
ผูเรียนในชวงชั้นนี้จะทําอะไรได เชน ในชวงชั้นที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 3 กําหนดมาตรฐาน 
ชวงชั้นไววามีความคิดรวบยอดและความรูสึกเชิงจํานวนเกี่ยวกับจํานวนนับและศูนย และผูเรียน
ในชวงชั้นนี้จะมีความสามารถอยางไร เชน ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 สามารถนับ 1 ถึง 100  
และมากกวา เปนตน การออกแบบการเรียนรู จะตองใหผูเรียนไดพัฒนาทั้งดานความรู  ความคิด 
ทักษะ และเจตคติที่ดีตอคณิตศาสตรและสังคม 
     3.5.  การกําหนดเวลาเรียนและจํานวนหนวยกิต 

ในการจัดการศึกษาภาคบังคับ 9 ป นั้น สถานศึกษาตองตระหนักถึงความจําเปนที่จะตอง
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกกลุมสาระการเรียนรู โดยเนนใหผูเรียนมีทักษะ 
ในการอาน การเขียน การคิด การคิดวิเคราะห  และการใชคอมพิวเตอร ดวยวิธีการสอนที่ยึดหัวขอ
เร่ือง จากกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรหรือสังคมศึกษาตามหลักความเหมาะสมของทองถิ่น 
บูรณาการการเรียนรูทุกกลุมตาง  ๆ เขากับหัวขอเร่ืองที่เรียนอยางสมดุล  ควรกําหนดเวลาเรียน
สําหรับการเรียนรูรายป ดังนี ้
 ชวงชั้นที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 3 และชวงชั้นที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6  ควร
กําหนดจํานวนเวลาสําหรับการเรียนตามสาระการเรียนรูรายป ใหเหมาะสมและสอดคลองกับ 
ความเปนในการสอนเพื่อเนนทักษะพื้นฐาน เชน การอาน การเขียน การคิดเลข และการคิด
วิเคราะห โดยเฉพาะชวงชั้นที่ 1ซึ่งจะตองจัดใหผูเรียนเรียนอยางสนุกสนานเพลิดเพลิน ซึ่งใน 
แตละคาบเวลาไมควรใหเวลายาวเกินความสนใจของผูเรียน นอกจากผูสอนจะจัดใหเปนกิจกรรม 
เชน  การฝกใหเขียนหนังสือเปนเลม เปนตน 
 การเรียนการสอนควรดําเนินไปตามความสนใจของผูเรียนในชวงชั้นที่ 1 ผูสอนควรเขาใจ
จิตวิทยาการสอนเด็กอยางลึกซึ้ง สามารถบูรณาการกลุมสาระการเรียนรูกลุมตางๆ ใหผสม
กลมกลืนตอบสนองตอชีวิตที่อยากรูอยากเห็นของเด็กโดยเฉพาะ แตไมลืมมุงเนนทักษะพื้นฐาน
ดังกลาว สําหรับในชวงชั้นที ่2 ผูเรียนซึ่งผานการเรียนการเลนเปนกลุมมาแลว ในชวงชั้นนี้จึงมุงให
ผูเรียนเร่ิมทํางานเปนทีม การสอนตามหัวขอเร่ืองจึงเปนเร่ืองสําคัญหัวขอเร่ืองขนาดใหญสามารถ
จัดทําเปนหัวขอยอย ทําใหผูเรียนรับผิดชอบไปศึกษาคนควาตามหัวขอยอยเหลานี้ เปนการสราง
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ความรูของตนเองและใชกระบวนการวิจัยควบคูไปกับการเรียนตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ  พ.ศ.2542  และนําผลงานมาแสดง ทําใหผูเรียนทุกคนไดรูผลงานของกันและกันในรูป
แฟมสะสมผลงาน 
     3.6.  แนวทางการจัดหลักสูตรสถานศึกษา 

เพื่อใหการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาดําเนินไปไดดวยดี บรรลุตามที่คาดหวังจึงกําหนด
แนวทางดําเนินการดังนี ้

1.  การจัดทําสาระของหลักสูตร 
              1.1 กําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาคโดยวิเคราะหจากมาตรฐาน 

การเรียนรูชวงชั้นที่กําหนดไวในแตละกลุมสาระการเรียนรู มาจัดเปนผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป
หรือรายภาคที่ระบุถึงความรู ความสามารถของผูเรียนซึ่งจะเกิดข้ึนหลังจากการเรียนรูในแตละป
หรือภาคนั้นการกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาคของสาระการเรียนรูของรายวิชา 
ที่มีความเขม(Honour  Course) ใหสถานศึกษากําหนดไดตามความเหมาะสมสอดคลองกับ 
รายวิชาที่จัด 

                 1.2  กําหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค โดยวิเคราะหจากผลการเรียนรูที่
คาดหวังรายปหรือรายภาคที่กําหนดไวในขอ 1) ใหสอดคลองกับสาระและมาตรฐานการเรียนรู 
กลุมสาระและมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น รวมทั้งสอดคลองกับสภาพและความตองการของ
ทองถิ่นและชุมชน 

 1.3  กําหนดเวลาและ จํานวนหนวยกิต สําหรับสาระการเรียนรูรายภาคทั้งสาระการ
เรียนรูพื้นฐานและการเรียนรูที่สถานศึกษากําหนดเพิ่มเติม ดังนี ้

 ชวงชั้นที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 3 ชวงชั้นที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6 กําหนดสาระ
การเรียนรูเปนรายปและกําหนดจํานวนเวลาเรียนใหเหมาะสมและสอดคลองกับมาตรฐานและ
สาระการเรียนรู 

              1.4  จัดทําคําอธิบายรายวิชา โดยนําผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค  
สาระการเรียนรูรายป หรือรายภาค รวมเวลาและจํานวนหนวยกิตที่กําหนดตาม ขอ 1.1  1.2 และ 
1.3  มาเขียนเปนคําอธิบาย โดยใหประกอบดวย ชื่อรายวิชา จํานวนเวลาหรือจํานวนหนวยกิต 
มาตรฐานการเรียนรูและสาระการเรียนรูของรายวิชานั้น  ๆ
 สําหรับชื่อรายวิชามีแนวทางในการกําหนด ดังนี้ ชื่อรายวิชาของสาระการเรียนรูใหใชตาม
ชื่อกลุมสาระการเรียนรู สวนชื่อสถานศึกษาจัดทําเพิ่มเติมสามารถกําหนดใหตามความเหมาะสม 
ทั้งนี้ตองส่ือความหมายใหชัดเจน มีความสอดคลองกับสาระการเรียนรูที่กําหนดไวในรายวิชานั้น 
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 1.5 จัดทําหนวยการเรียนรู โดยนําเอาสาระการเรียนรูรายป รายภาคที่กําหนดไวไป
บูรณาการการจัดทําเปนหนวยการเรียนรูหนวยยอยๆ เพื่อความสะดวกในการจัดการเรียนรูและ
ผูเรียนไดเรียนรูในลักษณะองครวม หนวยการเรียนรูแตละหนวยประกอบดวย มาตรฐานการเรียนรู 
สาระการเรียนรูและจํานวนสําหรับการจัดการเรียนรู ซึ่งเม่ือเรียนครบทุกหนวยยอยแลว ผูเรียน
สามารถบรรลุตามผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาคของทุกวิชา   ในการจัดทําหนวย 
การเรียนรูอาจบูรณาการทั้งภายในและระหวางสาระการเรียนรู หรือเปนการบูรณาการเฉพาะเร่ือง 
ตามลักษณะการเรียนรู หรือเปนการบูรณาการที่สอดคลองกับวิถีชีวิตของผูเรียนโดยพิจารณาจาก
มาตรฐานการเรียนรูที่มีความเกี่ยวเนื่องสัมพันธกัน การจัดการเรียนรูสําหรับหนวยการเรียนรูใน 
แตละชวงชั้น สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนไดเรียนรูโดยการปฏิบัติโครงการอยางนอย 1 โครงงาน 
จัดทําแผนการจัดการเรียนรู โดยวิเคราะหจากคําอธิบายรายวิชา รายปหรือรายภาคและหนวยการ
เรียนรูที่จัดทํา กําหนดเปนแผนการจัดการเรียนรูของผูเรียนและผูสอน 
            2.  การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
      สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมใหเหมาะสมตามวัย วุฒิภาวะและ
ความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน โดยคํานึงถึงส่ิงตอไปนี ้

       2.1  จัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อเกื้อกูลสงเสริมการเรียนรู เชน การบูรณาการโครงงาน  
องคความรูจากกลุมสาระการเรียนรู เปนตน 

       2.2  จัดกิจกรรมตามความสนใจ ความถนัดตามธรรมชาติ และตามความสามารถ
ความตองการของผูเรียนและชุมชน เชนชมรมทางวิชาการตาง ๆ  เปนตน 

       2.3  จัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝงและสรางจิตสํานึกในการทําประโยชนตอสังคม เชน 
กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี เปนตน 

      2.4  จัดกิจกรรมประเภทบริการดานตาง ๆ ฝกการทํางานที่เปนประโยชนตอตนเองและ
สังคมสวนรวม 

       2.5  ประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมอยางเปนระบบโดยใหถือวาเปนเกณฑประเมินการ
ผานชวงชั้นที่เรียน 
 3.  การกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค 

       สถานศึกษารวมกับชุมชน กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค เพื่อเปนเปาหมายในการ
พัฒนาผูเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม  คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมสถานศึกษาจะ
กําหนดเปนคุณลักษณะอันพึงประสงคนั้น สามารถกําหนดข้ึนไดตามความตองการ โดยให
สอดคลองกับสภาพปญหาและความจําเปนที่จะตองมีการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม
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ดังกลาวใหแกผูเรียน เพิ่มจากที่กําหนดไวในกลุมสาระการเรียนรูตางๆในแตละภาคเรียนหรือป
การศึกษา ครูผูสอนตองจัดใหมีการวัดประเมินผลรวมดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
โดยเปนการประเมินเชิงวินิจฉัย เพื่อการปรับปรุงพัฒนาและการสงตอ ทั้งนี้ไดประสานสัมพันธกับ
ผูเรียน ผูปกครอง และผูที่เกี่ยวของประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงครายป/รายภาค  
 ในแตละชวง สถานศึกษาจัดใหมีการวัดและการประเมินผลรวมดานคุณลักษณะอันพึง
ประสงคของผูเรียน เพื่อทราบความกาวหนาและพัฒนาการของผูเรียน สถานศึกษาจะไดนําไป
กําหนดแผนกลยุทธในการปรับปรุงพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 
แนวทางการวัดและประเมินผลดานคุณลักษณะอันพึงประสงคใหเปนไปตามที่สถานศึกษากําหนด 
            4  การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 

    การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย
เพื่อใหสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ และความตองการของผูเรียน โดยใหผูสอนนํา
กระบวนการวิจัยมาผสมผสานหรือบูรณาการใชในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 
และเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู สามารถใชกระบวนการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู
โดยมีข้ันตอนการปฏิบัติ เร่ิมตั้งแตการวิเคราะหปญหา การวางแผนปญหาหรือพัฒนาการ
ดําเนินการแกปญหาหรือพัฒนา การเก็บรวบรวมขอมูล การสรุปผลการแกปญหา หรือการพัฒนา 
การรายงานผลการเรียนรูและการนําผลการวิจัยไปประยุกตใช 

 
การกํากับ  ติดตาม  ประเมินและรายงาน 

ในการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีหลักการที่สําคัญในการ 
ใหทุกสวนทุกฝายในสังคมมีสวนรวมรับผิดชอบในการจัดการศึกษา และกระจายอํานาจการศึกษา
ลงไปยังทองถิ่นโดยตรงโดยเฉพาะสถานศึกษาซึ่งเปนผูจัดการเรียนการสอน ดังนั้นเพื่อใหผลผลิต
ทางการศึกษา คือผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนดและสอดคลองกับความตองการของ
ชุมชนและสังคมจําเปนตองมีระบบการกํากับติดตาม ประเมินและรายงานผลการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ เพื่อใหทุกกลุม ทุกฝายมีสวนรวมรับผิดชอบในการศึกษาเห็นความกาวหนา ปญหา 
อุปสรรค ตลอดจนใหความรวมมือ ชวยเหลือ สงเสริม และสนับสนุน การวางแผน และการ
ดําเนินงานการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพอยางแทจริง 

การกํากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลการจัดการศึกษาเปนกระบวนการ 
ที่เปนกลไกหนึ่งของการประกันคุณภาพการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานกําหนด โดยตองมี 
การดําเนินการที่เปนระบบเครือขายครอบคลุมทั้งหนวยงานภายในและภายนอกกระทรวง  
ตั้งแตระดับชาติ เขตพื้นที่ และสถานศึกษาในรูปแบบของคณะกรรมการที่มาจากบุคคลทุกระดับ 
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และทุกอาชีพ ในการกําหนดดูแลและประเมินผลตองมีการรายงานผลจากทุกระดับใหทุกฝาย
รวมทั้งประชาชนทราบ เพื่อคนหาแนวทางรวมกันพัฒนาคุณภาพตอไป 

     เพื่อใหการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพอยางแทจริง ตองมีการประเมินผลการ
จัดการศึกษา ทั้งระดับชาติ เขตพื้นที่ และสถานศึกษา 
 
กระบวนการสรางหลักสูตรและขั้นตอนการสรางหลักสูตรสถานศึกษา 

การบริหารหลักสูตรในสถานศึกษา ( รุจิร ภูสาระ ,2545, หนา 147 – 172 ) กลาววา
สถานศึกษามีบทบาทสําคัญในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของตนเอง ที่เรียกวาหลักสูตร
สถานศึกษา ตามแนวทางการจัดการศึกษาที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ
พุทธศักราช 2542 ทําใหผูบริหารและครูจะตองทําหนาที่เปนผูพัฒนาหลักสูตร ไดแก  การสราง  
การใช และการปรับปรุงหลักสูตร ควบคูไปกับการจัดการเรียนการสอนในหนาที่ปกต ิ  ในการ
ดําเนินการนั้นจําเปนจะตองอาศัยกระบวนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพการดําเนินการให
หลักสูตรสถานศึกษามีคุณภาพ ตามหลักการและจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2544 จะตองมีกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
ใหบุคคลทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเขามามีสวนรวม เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดในการ
สรางความเขาใจ ความรวมมือ การประสานงาน และการดําเนินงานในสวนที่เกี่ยวของ หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  ปรับปรุงและพัฒนาจากหลักสูตรการศึกษา 
ข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2544 เพื่อแกไขปญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนในการใชหลักสูตรที่ผานมาและเพื่อ
ชวยใหการจัดทําหลักสูตรมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ยึดหลักการและแนวคิดสําคัญคือ มาตรฐานการเรียนรูเปนเปาหมายในการ
พัฒนาผูเรียนโดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีบทบาทหนาที่ในการกําหนด
มาตรฐานการเรียนรูข้ึน  ซึ่งกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษา  
มีภารกิจและแนวดําเนินการ ดังนี ้

ภารกิจที ่1 การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา 
ภารกิจที ่2 การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
ภารกิจที ่3 การวางแผนดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา 
ภารกิจที ่4 การดําเนินการบริหารหลักสูตร (การใชหลักสูตรสถานศึกษา) 
ภารกิจที ่5 การนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผล 
ภารกิจที ่6 การสรุปผลการดําเนินงานและการรายงาน 
ภารกิจที ่7 การประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
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ในการดําเนินการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามภารกิจดังกลาว เปนสวนที่สถานศึกษา
ทุกแหงไดดําเนินการมาแลวตั้งแตกระทรวงศึกษาธิการ ไดประกาศใหใชหลักสูตรการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  และหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 2551 โดยมีภารกิจหลักดังนี ้

 
ภารกิจท่ี 1 การเตรียมความพรอม 

 1. สรางความตระหนักและความเขาใจใหแกบุคลากร  
          ประกอบดวยคณะกรรมการสถานศึกษา ผูบริหาร ครูผูสอน ผูปกครอง ชุมชน นักเรียน 
เพื่อใหเห็นความสําคัญ ความจําเปนที่ตองรวมมือกันดําเนินการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 
ซึ่งมีแนวทางการดําเนินงาน ดังนี ้
       1.1 สํารวจความตองการของบุคลากรที่เกี่ยวของ สถานศึกษาจะตองมีขอมูลเกี่ยวกับ
ความตองการของชุมชน ผูปกครอง ครู และนักเรียน ในสวนที่เกี่ยวของเพื่อนําไปใชประกอบการ
วิเคราะหวิสัยทัศน ภารกิจหรือเปาหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 
      1.2 จัดทําเอกสารเผยแพรความรูเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานสถานศึกษาควร
จัดทําเอกสารเพื่อเผยแพรใหแกผูเกี่ยวของทราบถึงส่ิงที่จะตองมีการเปล่ียนแปลงหลักสูตร จาก
หลักสูตรเดิมมาใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช  2551  ในสวนที่สําคัญและเกีย่วของ
บุคคลนั้น ๆ  เชน ผูปกครอง ครู และนักเรียน 
       1.3 ประชุมสรางความเขาใจ นอกจากการเผยแพรประชาสัมพันธการเปล่ียนแปลง
หลักสูตรใหมแลว สถานศึกษาควรจัดประชุมสรางความเขาใจแก คณะกรรมการสถานศึกษา คณะ
ครู และผูปกครองนักเรียนดวย 
       1.4 ศึกษาดูงานจากสถานศึกษาที่ไดดําเนินการมาแลว ถามีโอกาสอาจใหครูหรือ
คณะกรรมการสถานศึกษา ไปศึกษาดูงานโรงเรียนที่ดําเนินการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา
ประสบผลสําเร็จหรือมีคุณภาพด ีเพื่อนํามาเปนแบบอยางในการพัฒนาในสถานศึกษาของตนเอง 

 2. การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
เปนความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองใหบุคลากรของสถานศึกษามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

การสรางหลักสูตรสถานศึกษา ใหมีสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 
ซึ่งมีแนวทางการดําเนินงานการพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

    2.1 ศึกษาและทํา ความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช  2551 
และเอกสารประกอบหลักสูตร  ที่ไดรับจากกระทรวงศึกษาธิการทุกเลม 
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    2.2 ศึกษาสภาพปญหา ความตองการของบุคลากร สถานศึกษาจะตองมีศึกษา
วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปญหา และความตองการของชุมชน ผูปกครอง ครู และนักเรียน ที่ไดจาก
การสํารวจ เพื่อนําไปใชประกอบการจัดทําวิสัยทัศน ภารกิจหรือเปาหมายของหลักสูตร
สถานศึกษา 

    2.3 จัดประชุมสัมมนาบุคลากรของสถานศึกษา เพื่อเปนการสรางความเขาใจเพิ่มเติม
และฝกปฏิบัติตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด สถานศึกษาควรจัดประชุมปฏิบัติการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา โดยใหบุคลากรทุกคนมีสวนรวม 

    2.4 สรางเครือขายและแลกเปล่ียนเรียนรู เพื่อเปนการเสริมสรางองคความรูเพิ่มข้ึนการ 
สรางเครือขายตามกลุมสารสาระการเรียนรูภายในโรงเรียนหรือเครือขายกับโรงเรียนอ่ืน ๆ 

3. การดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการของสถานศึกษา  
    สถานศึกษาจะตองแตงตั้งคณะกรรมการคณะตาง ๆ ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  

วาดวยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 เพื่อการ 
บริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา และคณะกรรมการอ่ืน ๆ ตาม
ความตองการจําเปน มีแนวดําเนินการ ดังนี ้

    3.1 แตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษา 
ซึ่งตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2544 กําหนดการแตงตั้งโดยผูบังคับบัญชาเหนือระดับสถานศึกษา 
ข้ึนไปหนึ่งระดับ ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษาเปนประธาน รองผูบริหารสถานศึกษาเปนรอง
ประธาน หัวหนากลุมสาระการเรียนรูหรือหัวหนาหมวด หัวหนางานอ่ืน ๆ เปนกรรมการ และรองผู
บริหารงานวิชาการเปนกรรมการและเลขานุการ 

    3.2 แตงตั้งคณะอนุกรรมการอ่ืน ๆ ตามความจําเปน เชน คณะกรรมการกลุมสาระการ
เรียนรู คณะกรรมการประเมินหลักสูตร คณะกรรมการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
คณะกรรมการประเมินการอาน คิด วิเคราะห และเขียน  เปนตน 

4. การเผยแพรประชาสัมพันธหลักสูตรสถานศึกษา  
     สถานศึกษาควรจัดใหมีการเผยแพรประชาสัมพันธหลักสูตรสถานศึกษาใหกับ
ผูปกครอง ชุมชน นักเรียน และหนวยงานที่เกี่ยวของ องคกรในชุมชนทุกฝายไดรับทราบ และขอ
ความรวมมือในสวนที่เกี่ยวของและจําเปน โดยใชวิธีการที่หลากหลาย เชน หอกระจายขาว ปาย
นิเทศ แผนพับ จดหมายขาว ส่ือมวลชน อินเตอรเน็ต ส่ิงพิมพ วิทย ุโทรทัศน รวมทั้งการออกเยี่ยม
พบปะประชาชน เปนตน 
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ภารกิจท่ี 2 การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
    เปนกระบวนการจัดทําหรือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งมีแนวทางการจัดทําของแต

ละองคประกอบ ตอไปนี้ ซึ่งสามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมจาก สวนที ่2 เร่ือง แนวทางการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งมีภารกิจหลักที่ดําเนินการ คือ 

1. ศึกษาวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของ 
2. กําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ และเปาหมายของการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
3. กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค 
4. กําหนดโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาของแตละชวงชั้นและสัดสวนเวลาเรียน 
5. กําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังและสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค 
6. จัดทําคําอธิบายรายวิชาและหนวยการเรียนรู 
7. กําหนดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
8. การกําหนดแนวการจัดการเรียนรู 
9. กําหนดส่ือการเรียนรูและแหลงการเรียนรู 
10. กําหนดการวัดผลและประเมินผล 
11. กําหนดโครงการหรือกิจกรรมบริหารจัดการที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูตามหลักสูตร

สถานศึกษา 
 
ภารกิจท่ี 3 การวางแผนดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา 

    เปนการเตรียมการใหมีความพรอมในการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชในการพัฒนา
ผูเรียนตามภารกิจ เพื่อใหผูเรียนมีคุณลักษณะ และเปาหมายที่ไดกําหนดไว เปนเร่ืองที่เกี่ยวกับการ
สรางบรรยากาศการเรียนรู การจัดหา การเลือก การใชและการพัฒนาส่ือการเรียนรู การจัด
กระบวนการเรียนรู การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน การแนะแนว การวิจัยเพื่อพัฒนา และการนิเทศ
กํากับติดตาม ซึ่งแนวทางการดําเนินงาน ดังนี ้
   1. การบริหารจัดการกิจกรรมการเรียนรู  

    ผูบริหารทําความเขาใจกับครูใหพัฒนาตนเองใหมีความรูความสามารถ มีเทคนิควิธีการ
ตาง ๆ ที่หลากหลาย และสามารถนําไปใชวางแผนดําเนินการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่
สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพุทธศักราช 2542 ไดแก การเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ การใชแหลงเรียนรูที่หลากหลาย การใชส่ือการเรียนรู การใชนวัตกรรมและเทคโนโลย ี
การสรางบรรยากาศในการเรียนรู การสอนซอมเสริม การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู  ฯลฯ 
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2. การบริหารจัดการกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
  สถานศึกษาควรรวมกันวางแผนใหครูสามารถแนะแนวผูเรียน ในดานความสามารถ

ทางการเรียน และการศึกษาตอ และรวมกันวางแผนการจัดกิจกรรมที่ตอบสนองตอวิสัยทัศน 
จุดเนน เปาหมาย คุณลักษณะอันพึงประสงค ที่กําหนดไวในหลักสูตรสถานศึกษา เชน กิจกรรม 
วันสําคัญทางศาสนา  กิจกรรมสรางนิสัย  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน ฯลฯ โดยการกําหนดใหเปน
ชมรม  ชุมนุม หรือกลุมสนใจ 
  3. การสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

  สถานศึกษาควรสงเสริมและดําเนินการใหมีการระดมทรัพยากรมาใชใหคุมคาตอ
การศึกษาในทุกดานจัดใหมีเครือขายการเรียนรูในและนอกสถานศึกษาหรือการจัดแหลงเรียนรูและ
สรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู  จัดใหมีส่ือ  นวัตกรรม  และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับศักยภาพ
และบริบทของโรงเรียน สงเสริมการทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู และจัดใหมีการนิเทศภายในอยาง
เปนระบบ 
 
ภารกิจท่ี 4 การดําเนินการบริหารหลักสูตร (การใชหลักสูตรสถานศึกษา) 

  เปนการดําเนินการตามภารกิจที ่2 และภารกิจที ่3 ที่สถานศึกษากําหนดไวโดยการ
จัดระบบการนิเทศ ติดตาม กํากับ ใหกระบวนการใชหลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษามี
ประสิทธิผลตามมาตรฐานของหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2551  ทั้งนี้จะตองดําเนินการให
สอดคลองกับมาตรฐานและตัวบงชี้ตาง ๆ ในระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทุกองคประกอบ 
ไมวาจะเปนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาหรือหนวยงานตนสังกัด และการประกัน
คุณภาพภายนอกโดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษาในการ
ดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา การเกบ็รวบรวมขอมูลตามแนวทางการวัดและประเมินใน
กระบวนการวัดและประเมินของหลักสูตรสถานศึกษา การประเมินผลตามมาตรฐานและตัวชี้วัด
ตาง ๆ  ในการประเมินมาตรฐานในการประกันคุณภาพ สถานศึกษาตองถือวาเปนเร่ืองเดี่ยวกัน 
การดําเนินการบริหารจัดการใหเปนลักษณะการบูรณาการ จะไมแยกสวนออกจากกัน ระหวางการ
จัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษา 
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ภารกิจท่ี 5 การนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผล 
  ในการใชหลักสูตรสถานศึกษา ควรจัดใหมีการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผล เพื่อ

ไดศึกษาปญหา การรวมกันแกไขและพัฒนาภารกิจในสวนที่ตองการใหมีประสิทธิภาพและ
คุณภาพของการใชหลักสูตรสถานศึกษาสูงข้ึน ซึ่งแนวทางการดําเนินงาน ดังนี ้

1. จัดระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา และควรดําเนินการในรูปแบบคณะกรรมการการ
มีสวนรวมในทุกกิจกรรมการนิเทศ และมีบุคลากรหลายฝาย ไดแก ผูบริหาร ผูชวย หัวหนากลุม
สาระการเรียนรู และครูผูสอน 

2. รวมกันวางแผนการนิเทศอยางเปนระบบ และมีการกําหนดแผนงานกิจกรรมการนิเทศ 
และแนวปฏิบัติที่ชัดเจน 

3. รวมกันสรางเคร่ืองมือการนิเทศและแบบบันทึกการนิเทศที่เหมาะสม และเอ้ือตอการ
ปฏิบัติงานรวมกัน 

4. รวมกันดําเนินการนิเทศ ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูใหเปนไปตามเปาหมาย
ของหลักสูตรสถานศึกษา 

 
ภารกิจท่ี 6 การสรุปผลการดําเนินงานและการรายงาน 

  ในการดําเนินการใชหลักสูตร เม่ือส้ินปการศึกษา สถานศึกษาควรจัดทําสรุปรายงานผล
การใชหลักสูตร โดยการดําเนินการประเมินและรวบรวมขอมูล และวิเคราะหขอมูล ที่เกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา และสรุปผลจัดทําเปนรายงานผลการใช เพื่อเสนอให
ผูเกี่ยวของทราบ หรือเพื่อนําขอมูลไปใชในการพัฒนาการจัดการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตอไป 
 
ภารกิจท่ี 7 การประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

  หลักสูตรสถานศึกษาเม่ือใชแลวระยะหนึ่ง ก็ควรจะมีการประเมินและพัฒนาใหมีคุณภาพ
ที่สมบูรณยิ่งข้ึน ซึ่งมีแนวทางการดําเนินงานการประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
คือ สถานศึกษาใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาและงานวิชาการรวมกันวางแผนการ
ดําเนินการประเมินหลักสูตรฯ โดยการกําหนดเคร่ืองมือประเมินแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน 
รวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปและเขียนรายงานผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของ
สถานศึกษา 2. สถานศึกษาดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใหมี ประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึนในภารกิจที ่7 นี้ ใหศึกษาเอกสารในสวนที ่3 และ 4 เพิ่มเติมดวย จะเขาใจมากยิ่งข้ึน 
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สารสนเทศท่ีจําเปนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพุทธศักราช 2542 ไดกําหนดให

สถานศึกษาจัดใหมีการประกันคุณภาพภายใน (มาตรา 47) และเตรียมความพรอมสําหรับการ
ประกันคุณภาพภายนอก โดยสถานศึกษาจะตองใหความรวมมือในการจัดเตรียมเอกสารหลักฐาน
ตาง ๆ ที่มีขอมูลตามภารกิจของสถานศึกษา และผูมีสวนรวมทุกฝายใหขอมูลเพิ่มเติมในสวนที่
เกี่ยวของ การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่เปดโอกาสใหผูเรียนเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา 
มีความจําเปนที่จะตองดําเนินการจัดระบบสารสนเทศใหสอดคลองกับการจัดการศึกษา  
การประกันคุณภาพภายใน การประกันคุณภาพภายนอกอันไดแก งานวิชาการ งานบุคลากร  
งานกิจการนักเรียน และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ แลวจัดระบบสารสนเทศของสถานศึกษาตามที่
จําเปนและสอดคลองกับกิจกรรมพัฒนาคุณภาพของการเรียนตามหลักสูตร โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ขอมูลและสารสนเทศที่เชื่อมโยงกับการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ดังตัวอยางสารสนเทศที่จําเปนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ดังนี ้

1. สารสนเทศพื้นฐานของสถานศึกษา 
    1.1 ขอมูลทั่วไปของสถานศึกษา เชน ประวัต ิที่ตั้ง พื้นที ่ระดับที่เปดสอน จํานวน

บุคลากร จํานวนนักเรียน เปนตน 
         1.2 ศักยภาพของสถานศึกษา เชน จุดเดน - จุดดอย เกี่ยวกับทรัพยากรตาง ๆ ที่เอ้ือตอ
การจัดการศึกษา 
         1.3 ความตองการของชมุชน ทองถิ่น บุคลากร ผูปกครอง และนักเรียน 
         1.4 แนวทางการจัดการศึกษาวิชา ตามหลักสูตรและการจัดการศึกษาอ่ืน ๆ 
         1.5 การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา เชน รายงานการประชุม รายชื่อ
คณะกรรมการ โครงสรางการบริหาร เปนตน 

2. สารสนเทศท่ีเกี่ยวกับผูเรียน 
         2.1 ความสามารถของผูเรียน เชน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดานตาง ๆ การผานในการ
ประเมินดานการอาน คิด วิเคราะห และเขียน โดยเฉพาะความสามารถทางดานลักษณะนิสัยหรือ
คุณลักษณะอันพึงประสงค การผานการประเมินเร่ืองอ่ืน ๆ เปนตน 
         2.2 ผลงานและการแสดงออกของผูเรียน เชน คุณภาพและปริมาณงาน 
กระบวนการทํางาน  ทักษะการจัดการของผูเรียน 
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3. สารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิชาการ 
        3.1 หลักสูตร เอกสารหลักสูตร การเรียนการสอน เชน จํานวนครูที่จัดสภาพการจัด
แผนการเรียนชั้นเรียน เทคนิคการสอนที่นํามาใช การจดับรรยากาศการเรียนรู ฯลฯ 
        3.2 การวัดผลประเมินผลการเรียน เชน ขอมูลจํานวนครูหรือเอกสารที่มีความถูกตอง 
ครบถวน เปนปจจุบัน เกี่ยวกับ เอกสาร หลักฐานการประเมินผล การมีสวนรวมในการประเมิน การ
นําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาผูเรียน 
        3.3 การพัฒนากจิกรรมพัฒนาผูเรียน เชน แผนการดําเนินกิจกรรม สภาพการบริการ
แนะแนว การเขารวมกิจกรรมอ่ืน ๆ ผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

4. สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
        4.1 สภาพการบริหารและการจัดการ เชน ขอความ เอกสาร รายงานเกี่ยวกับความ
สอดคลองระหวางวิสัยทัศน ภารกิจ และเปาหมายในการพัฒนา ความสัมพันธของแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษากับหลักสูตรภาวะผูนําและการบริหารจัดการ และการจัดโครงสรางองคกร 
        4.2 สภาพและบรรยากาศการเรียนรู เชน การมาเรียนของนักเรียน ความพึงพอใจของ
ผูปกครอง การใหบริการของโรงเรียน สภาพการจัดแหลงการเรียนรู การใชเทคโนโลย ี
        4.3 ทรัพยากรและส่ิงอํานวยความสะดวก เชน ขอมูลที่เกี่ยวกับสัดสวนของงบประมาณ 
การใชงบประมาณ การบริหารงบประมาณ 
        4.4 การพัฒนาวิชาชีพครู เชน ขอมูลเกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูการพัฒนา
บุคลากรในรอบป ผลงาน เกียรติบัตร รางวัลที่ครูและผูเรียนไดรับ ฯลฯ 
        4.5 ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับผูปกครองและชุมชน เชน การเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในกิจกรรม การไดรับการสนับสนุนดานการศึกษาจากหนวยงาน
อ่ืน การจัดกิจกรรมประชาสัมพันธโรงเรียน 

5. สารสนเทศเพื่อการรายงาน 
        5.1 คุณภาพผูเรียน ไดแก ขอมูลที่เกี่ยวผูเรียนทั้งหมด แตมีการวิเคราะหทางสถิติเพื่อ
นําเสนอเปนรายงาน และสอดคลองกับตัวชี้วัดความสําเร็จขององคประกอบ และมาตรฐานดาน
ผูเรียนดวย 
        5.2 คุณภาพดานการเรียนการสอน ไดแก ขอมูลที่เกีย่วกับการเรียนการสอนของครู 
วิเคราะหตามตัวชี้วัด และมาตรฐานดานการสอน 
        5.3 คุณภาพดานการบริหารจัดการ ไดแก ขอมูลดานการบริหารจัดการตามตัวชี้วัดและ
มาตรฐานดานการบริหารจัดการ 
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        5.4 ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน ไดแก ขอมูลที่เกี่ยวของกับชุมชน เชน 
การใหความรวมมือ การเขารวมประชุม เปนตน 
ตัวช้ีวัดสภาพความสําเร็จของการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 

  ตัวชี้วัดสภาพความสําเร็จของการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา เปนขอกําหนด 
ของผลการดําเนินงานการบริหารจัดการหลักสูตรในกิจกรรมตาง ๆ เพื่อประโยชนในการดําเนินการ
ติดตาม กํากับและประเมินความสําเร็จของภารกิจและงานตาง ๆ ของกระบวนการบริหารจัดการ
หลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษา ในการนําตัวชี้วัดสภาพความสําเร็จไปใชในการดําเนินงาน  
มีขอเสนอแนะสําหรับสถานศึกษาดังนี ้

 1. ควรทําความเขาใจวัตถุประสงคและแนวดําเนินการ แลวทําความเขาใจกับตัวชี้วัดที่จะ
สนองวัตถุประสงคดังกลาว 

 2. ควรทําความเขาใจในภาพรวมของดัชนีชี้วัด เพื่อใหสามารถเห็นภาพความสําเร็จของ
การดําเนินงานอยางชัดเจน และมองเห็นภาพที่สถานศึกษาจะเขาไปมีสวนรวมกับกิจกรรมตาง ๆ 
ของภารกิจ/งาน/โครงการไดอยางเหมาะสมและชัดเจนมากข้ึน 

 ดังนั้น เพื่อใหตัวชี้วัดสภาพความสําเร็จที่จัดทําข้ึนนี ้ครอบคลุมภารกิจ ในทุกข้ันตอน 
การดําเนินงานและงายตอการนําไปใช จึงไดเสนอแนะตัวชี้วัดสภาพความสําเร็จในแตละภารกิจ 
ดังนี ้
 
ภารกิจท่ี 1  การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา 

1. สรางความตระหนักและความเขาใจใหแกบุคลากร 
         1.1 มีขอมูลที่แสดงความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
ของบุคคลที่เกี่ยวของ 
         1.2 มีเอกสารและหลักฐานเผยแพรความรูเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา 
         1.3 บุคลากรที่เกี่ยวของมีความสนใจ และกระตือรือรนที่จะหาความรูเกี่ยวกับหลักสูตร
สถานศึกษา 

2. พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสรางหลักสูตร
สถานศึกษา 
          2.1 มีคณะทํางานที่รับผิดชอบการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
          2.2 มีขอมูลเกี่ยวกับความตองการในเร่ืองที่เกีย่วกับการจัดหลักสูตรสถานศึกษา ของ
บุคลากรในสถานศึกษา 
           2.3 มีบัญชีรายชื่อสถานศึกษาและหนวยงานที่เปนแหลงเรียนรู 
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3. การแตงตั้งคณะกรรมการของสถานศึกษา เพื่อการบริหารจัดการหลักสูตร 
สถานศึกษาของสถานศึกษา การจัดทํา หลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษา และคณะกรรมการ
อ่ืน ๆ ตามความตองการจําเปน 

    3.1 มีคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาและงานวิชาการตาม
หลักสูตรของสถานศึกษา 
         3.2 มีคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการอ่ืน ๆ ไดแก คณะกรรมการประเมินหลักสูตร
คณะกรรมการกลุมสาระการเรียนรู 

4. เผยแพรประชาสัมพนัธหลักสูตรสถานศึกษาใหกับผูปกครอง ชุมชน  นักเรียน และ
หนวยงานที่เกี่ยวของ องคกรในชุมชนทุกฝายไดรับทราบ และขอความรวมมือ 
         4.1 มีการประชาสัมพันธหลักสูตรสถานศึกษา ใหบุคลากรในสถานศึกษาผูปกครอง 
ชุมชนทราบ 
         4.2 บุคลากรทุกฝายอาสาที่จะชวยเผยแพรประชาสัมพันธหลักสูตรสถานศึกษา 
 
ภารกิจท่ี 2  การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

1. มีผลการศึกษาวิเคราะหขอมูลที่จําเปนสําหรับการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของ
สถานศึกษา 
    2. มีกระบวนการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษา 
    3. มีกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย และคุณลักษณะอันพึงประสงคของการจัด
การศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษา 
    4. มีโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาของแตละชวงชั้นและสัดสวนเวลาเรียน 
    5. มีผลการเรียนรูที่คาดหวังและสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค 
    6. มีคําอธิบายรายวิชาและหนวยการเรียนรู 
    7. มีแผนการจัดการเรียนรู และแผนการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 
ภารกิจท่ี 3  การวางแผนดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา 

1. การบริหารจัดการกิจกรรมการเรียนรู 
    1.1 มีเอกสารหลักฐานการทําความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ 
    1.2 มีการจัดทําสาระการเรียนรู รายวิชาและกิจกรรมที่หลากหลาย สอดคลองกับความ

ถนัด ความสนใจ และความสามารถของผูเรียน 
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    1.3 มีการจัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนลงมือปฏิบัต ิคิด และสรุปเปนองคความรูและแนวคิด
ของตนเอง 
            1.4 มีการสอนซอมเสริมและสงเสริมผูเรียนใหมีความรูความสามารถตามธรรมชาติและ
เต็มศักยภาพที่ปรากฏเปนหลักฐานและตรวจสอบได 
            1.5 มีระบบการประเมินผลตามสภาพจริงและมีวิธีการที่หลากหลาย 
    2. การบริหารจัดการกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
           2.1 มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและกิจกรรมอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
            2.2 มีแผนงาน  โครงการ  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่สนับสนุน/สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ตามหลักการของศาสนา 
    3. การสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
            3.1 มีการจัดระดมทรัพยากร เพื่อใชในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 
            3.2 มีส่ือการเรียนรู  แหลงเรียนรู  เพียงพอตามความเหมาะสมของสถานศึกษาและ
ชุมชน 
            3.3 มีบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู 
            3.4 มีการสงเสริมใหครูทําการวิจัยในชั้นเรียน 
            3.5 มีการนิเทศภายในอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

 
ภารกิจท่ี 4 การดําเนินการบริหารหลักสูตร (การใชหลักสูตรสถานศึกษา) 
    1. มีการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาอยางเปนระบบ 
    2. มีสวนรวมในการสงเสริมใหการประเมินภายนอกมีความสมบูรณที่สุด 
    3. มีการรายงานผลการจัดการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 
ภารกิจท่ี 5  การนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผล 
    1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา 
    2. มีแผนงาน โครงการนิเทศติดตามกํากับในสถานศึกษา 
    3. มีเอกสารหลักฐานการดําเนินการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 
    4. มีเอกสารรายงานการนิเทศ 
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ภารกิจท่ี 6  การสรุปผลการดําเนินงานและการรายงาน 
    1. มีการรายงานตอผูเกี่ยวของและชุมชนตามระยะเวลาที่กําหนด 
    2. มีการรายงานผลการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษา 
 
ภารกิจท่ี 7  การประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
    1. มีการนําขอมูลและปญหาไปใชเปนพื้นฐานในการพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
    2. มีการจัดทําและพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพตามหลักสูตรควบคูกับแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดความสําเร็จที่กลาวมา เปนเพียงขอเสนอแนะเทานั้น สถานศึกษาอาจมีตัวชี้วัด 
อ่ืน ๆ ที่สอดคลองกับการประเมินตนเอง เพื่อการประกันคุณภาพภายนอก หรือการกําหนดตัวชี้วัด
ความสําเร็จที่เกี่ยวกับการจัดระบบตาง ๆ ของสถานศึกษาดานอ่ืน ๆ อีกก็ไดตามความเหมาะสม 
แตมีขอควรคํานึงวาเม่ือกําหนดตัวชี้วัดใด ๆ แลว ก็จะตองมีรองรอยหรือขอมูลที่เกี่ยวของมา
สนับสนุนตัวชี้วัดนั้น ๆ ดวย 
 
การพัฒนาหลักสูตร 

เม่ือไดทราบถึงรูปแบบหรือประเภทของหลักสูตรรวมทั้งทฤษฎีหลักสูตรตางๆแลวจําเปนที่
จะตองมีความรูและความเขาใจหลักการพัฒนาหลักสูตร  ซึ่งมีความสําคัญเปนอยางมากในการ 
จัดหลักสูตรทุกประเภท  ในการพัฒนาหลักสูตรนั้นจะมีสวนสัมพันธและเกี่ยวของกับการวาง
แผนการจัดทําหลักสูตร  และกระบวนการสรางหลักสูตรควบคูกันไป  หลักสูตรทุกรูปแบบทุก
ประเภทจะตองไดรับการพัฒนาอยูเสมอใหสอดคลองกับสภาวการณตางๆของประเทศรวมทั้ง
ระบบการศึกษาของประเทศดวย  หลักสูตรทุกชนิดจะหยุดอยูกับที่ไมไดจะตองมีการพัฒนาใหทัน
เหตุการณตางๆอยางตอเนื่อง 
หลักการพัฒนาหลักสูตร  การพัฒนาหลักสูตรจะเกิดข้ึนเม่ือมีเหตุการณตางๆที่สําคัญ  ดังนี ้

1. เม่ือวิทยาการตาง ๆ ของสังคมและของโลกมีการเปล่ียนแปลงไป 
       2. เม่ือนโยบาย  ปรัชญา  และแนวทางการพัฒนาการศึกษาเปล่ียนแปลงไป 
       3. เม่ือผูใชหลักสูตรอันไดแก  ผูบริหารการศึกษา  ครูผูสอน  นักเรียน  และผูปกครอง
เรียกรอง 
       4. เม่ือขอมูลพื้นฐานของสังคมและชุมชนเปล่ียนแปลง 
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การพัฒนาหลักสูตรเปนส่ิงที่นักการศึกษา  ครูอาจารยจะตองดําเนินการอยูเสมอจนเปน 
กิจนิสัย  จะกระทําทุกคร้ังเม่ือสังคมมีส่ิงหนึ่งส่ิงใดเปล่ียนแปลงไป  โดยเฉพาะส่ิงที่เปล่ียนแปลงไป
นั้นจะทําใหผูเรียนไดเพิ่มพูนประสบการณข้ึนมาใหม และพรอมที่จะนําประสบการณและความรู 
ที่เกิดข้ึนมานั้น ไปพัฒนาตนและสังคมใหเจริญงอกงามยิ่งข้ึน (ชูศรี  สุวรรณโชต,ิ2544,หนา 89 ) 
 
ลําดับขั้นตอนของการพัฒนาหลักสูตร 

ข้ันตอนของการพัฒนาหลักสูตรถือวามีความสําคัญอยางหนึ่งในการพัฒนาหลักสูตร  
สวนใหญผูพัฒนาหลักสูตรทั้งหลายไมไดใหความเอาใจใสในเร่ืองนี้มากนัก  ผลที่ปรากฏก็คือความ
ยุงยากในการพัฒนาหลักสูตรใหสมบูรณ  และความยุงยากนี้ก็ตอเม่ือมาถึงการใชหลักสูตรใน
ภายหลังดวย  ลําดับข้ันตอนในการพัฒนาหลักสูตรมีดังนี ้

  ข้ันที่ 1  ศึกษาขอมูลพื้นฐานของสังคมและชุมชนที่มีการเปล่ียนแปลงไปจากเดิม 
              ข้ันที่ 2  วิเคราะหขอมูลที่มีความจําเปนอันจะนํามาซึ่งการปรับปรุงหลักสูตร     
              ข้ันที่ 3  สํารวจความตองการและความจําเปนของสังคม  ชุมชน  และผูเรียน 
              ข้ันที่ 4  กําหนดวัตถุประสงคของการใหการศึกษาใหตรงกับความตองการของสังคม 
              ข้ันที่ 5  เลือกเนื้อหาวิชาที่ตองการนํามาใหผูเรียนไดศึกษาที่ตรงกับวัตถุประสงค 
              ข้ันที่ 6  เลือกบุคลากรที่มีความชํานาญในเนื้อหาวิชานั้น ๆ มารวมจัดทําหลักสูตร  
              ข้ันที่ 7  จัดเรียงลําดับเนื้อหาความรูที่ไดมาจากข้ันที่ 6 
              ข้ันที่ 8  สรางประสบการณการเรียนรูใหตรงกับเนื้อหาวิชาเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
              ข้ันที่ 9  กําหนดการประเมินผลใหตรงกับวัตถุประสงคที่ศึกษา 
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ขั้นตอนของการพัฒนาหลักสูตร 
 
                                                                                                      หลักสูตรที่นํามาใช 
                                                                                                                                                                 6 
                                                                                                  สร างเสริมประสบการณการเรียน 
                                                                                                           5 
                                                                                 กําหนดเนื้อหาวิชา 
                                                                    4 
                                             ศึกษาความตองการสังคม 
                                                                    3 
                     ศึกษาขอมูลทุกประเภท 
                                        2 
กําหนดบุคลากร 

1 ภาพ 1  แสดงข้ันตอนของการพัฒนาหลักสูตร 
 ท่ีมา  http://gotoknow.org/file/classroom 

รูปแบบขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตร 
           ข้ันตอนในการพัฒนาหลักสูตรโดยทั่วไปแลว  จะเร่ิมตนจากการวิเคราะหหลักสูตรเดิมที่ใช
กันอยูกอนแลววามีผลตอการใชปจจุบันอยางไร หากหลักสูตรเดิมไมสนองกับความตองการของ
สังคม  และผูเรียนในปจจุบันอันจะสงผลไปสูอนาคต  เพื่อการผลิตคนสูอนาคตแลวก็ใหนําผลที่
ไดมาเปนขอมูลในการสรางหลักสูตรใหม 
 
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
            การพัฒนาหลักสูตรก็คือการพัฒนาแผนการเรียน  เพื่อการจัดกระบวนการการศกึษา  และ
รวมถึงการประเมินผล  การสรางประสบการณการเรียนใหกับผูเรียน  การชี้ใหเห็นจุดประสงคของ
การศึกษาเลาเรียน  และอ่ืน ๆ อีกหลายประการอันเปนผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและสรางความ
เจริญงอกงามในทุกดานใหกับผูเรียน  หรืออาจจะกลาวไดอีกอยางหนึ่งวาผลิตผลโดยตรงของ
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรก็คือการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเรียน   
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กระบวนการพัฒนาหลักสูตรจะมีกระบวนการดังภาพ 
 

 
  
 

   ภาพ 2  แสดงกระบวนการพัฒนาหลักสูตร  
   ท่ีมา  http://gotoknow.org/file/classroom 

 
การวางแผนการพัฒนาหลักสูตร 

หลักการในการพัฒนาหลักสูตรที่จําเปนตองนํามาใช  คือ  การวางแผนการพัฒนา
หลักสูตร  ซึ่งเปนกระบวนการที่สําคัญอยางหนึ่งของการพัฒนาหลักสูตรที่จะทําใหหลักสูตรเกิด
ความสมบูรณ  ดังนั้นกอนที่จะพัฒนาหลักสูตรนักพัฒนาหลักสูตร  ซึ่งรวมถึงนักการศึกษาที่
ตองการพฒันาหลักสูตรจะตองกําหนดแผนการพัฒนาหลักสูตรจะตองกําหนดแผนการพัฒนา
หลักสูตร  ดวยการยึดถือแนวทางในการวางแผน  ดังนี ้
            1 . การศึกษาปญหาหรือการกําหนดปญหาที่เกิดข้ึนในหลักสูตรเดิม 
            2. การกําหนดขอมูลเพื่อใหสอดคลองกับปญหา  ขอมูลที่กําหนดจะตองเปนขอมูล 
ที่สนองตอบปญหาที่ไดมาจากการศึกษาปญหา 
            3. การกําหนดสมมติฐาน  วาหลักสูตรที่จะตองไดรับการพัฒนานั้นจะบังเกิดผลอยางไร 
ตอผูเรียน 
            4. กําหนดแนวทางในการดําเนินงานข้ันตอนในการดําเนินงานจะตองกําหนดเวลา 

ปรับปรุง 
แกไข 

จุดประสงค 
(พฤติกรรมนักเรียนและครู) 

การวิจัยเพื่อการพัฒนา 
หลักสูตร                       

วิเคราะหขอมูล  บทบาท 
ครู  นักเรียน  ผูปกครอง  โรงเรียน 

วิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 
(การเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม) 



 31 

ลงไปอยางแนนอน  เพื่อจะไดเห็นกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรตั้งแตตนจนสําเร็จลุลวง 
            5. การเลือกบุคลากรมาใชในการพัฒนาหลักสูตร  เพราะการพัฒนาหลักสูตรจะสําเร็จได
นั้นจําเปนตองมีบุคลากรที่มีคุณภาพในการทํางาน  บุคลากรที่ควรกําหนดในแผนไดแก  นักพัฒนา
หลักสูตร  นักวิชาการศึกษา  ศึกษานิเทศก  และครูผูสอน 

ดังนั้นสรุปไดวาการพัฒนาหลักสูตรเปนส่ิงที่สามารถดําเนินการไดเสมอทุกระยะเวลา  การ
พัฒนาหลักสูตรที่ดีควรจะไดเร่ิมตนเม่ือหลักสูตรนั้นไดใชไปแลวไมควรเกิน 1 ปเพราะหลักสูตรที่ดี
จะเปนหลักสูตรที่กําหนดใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูเนื้อหาสาระและกระบวนการที่มองไปขางหนา
อยางนอย 5 ป  และไมควรเกิน 10 ปเปนอันขาด  ดังนั้นเม่ือใชหลักสูตรเปนเวลา 1 ปแลว  ผูพัฒนา
หลักสูตรจะตองเร่ิมการประเมินผลหลักสูตรการใชหลักสูตรทันที  และจะตองเร่ิมรวบรวมขอมูล
พื้นฐานในทุกดานไมวาจะเปนดานเศรษฐกิจสังคม  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจะตองนํามาเปน
ขอมูลเพื่อการพัฒนาหลักสูตรตอไป  การเร่ิมพัฒนาหลักสูตรจะตองเร่ิมตั้งแตปที่ 3 ของการนํา
หลักสูตรนั้นมาใช  และควรจะพัฒนาแลวเสร็จภายในปที่ 5  ซึ่งนั่นก็หมายความวาเปนปที่ได
กําหนดเปาหมายอายุของหลักสูตรที่สามารถเพิ่มพูนความรู  ทักษะ  และประสบการณใหกับ
ผูเรียนแลว (ชูศรี   สุวรรณโชต,ิ 2544,หนา 99-100) 

 
คณะกรรมการท่ีเกี่ยวของกับการสรางหลักสูตรสถานศึกษา 
 กรมการปกครอง (2545, หนา 15)  
1. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานประกอบดวย คณะบุคคล 7-15 คน  
    1.1 ผูแทนผูปกครอง 
    1.2 ผูแทนครู 
    1.3 ผูแทนองคกรชุมชน 
    1.4 ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
    1.5 ผูแทนศิษยเกาของสถานศึกษา 
    1.6 ผูทรงคุณวุฒิ 
    1.7 ผูบริหารสถานศึกษา 
หนาที่ กํากับ สงเสริม สนบัสนุนกิจการของสถานศึกษา 
2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษา 

2.1 ผูบริหารสถานศึกษา    ประธาน 
2.2 รองผูอํานวยทุกฝาย    รองประธาน 
2.3 หัวหนากลุมสาระการเรียนรู   กรรมการ 
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2.4 หัวหนางานแนะแนว    กรรมการ 
     2.5 หัวหนางานวัดผลประเมินผล   กรรมการ 
     2.6 รองผูอํานวยการฝายการบริหารวิชาการ เลขานุการ 

หนาที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาและงานวิชาการ 
1. วางแผนดําเนินงานวิชาการ กําหนดสาระ รายละเอียดหลักสูตรระดับสถานศึกษา และ

แนวการจัดสัดสวนสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของสถานศึกษาใหสอดคลองกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน สภาพเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาของ
ทองถิ่น 

2. จัดทําคูมือการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของสถานศึกษา นิเทศ กํากับ ติดตาม  
ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนรูการวัดและประเมินผลและการ
แนะแนวใหเปนไปตามจุดมุงหมายและแนวทางการดําเนินงานของหลักสูตร 

3. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การจัด
กระบวนการเรียนรู การวัดและประเมินผลและการแนะแนวใหเปนไปตามจุดหมายและแนวทางการ
ดําเนินการของหลักสูตร 

4. ประสานความรวมมือจากบุคคล หนวยงาน องคกรตางๆและชุมชนเพื่อใหการใช
หลักสูตรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 

5. ประชาสัมพันธหลักสูตรและการใชหลักสูตรแกนักเรียน ผูปกครอง ชุมชนผูเกี่ยวของ 
และนําขอมูลปอนกลับจากฝายตางๆมาพิจารณาเพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

6. สงเสริมและสนับสนุนการวิจัยเกี่ยวกับการพฒันาหลักสูตรและกระบวนการเรียน 
7. ติดตามผลการเรียนของนักเรียนรายบุคคล ระดับชั้น ระดับชวงชั้น และระดับกลุมสาระ

การเรียนรูในแตละปการศึกษาเพื่อปรับปรุงแกไขและพัฒนาการดําเนินงานดานตางๆของ
สถานศึกษา 

8. ตรวจสอบ ทบทวน ประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานของครูและการบริหารหลักสูตร
ระดับสถานศึกษาในรอบปที่ผานมา แลวใชผลการประเมินเพื่อวางแผนพัฒนาผลปฏิบัติงานของครู
และการบริหารหลักสูตรปตอไป 

9. รายงานการปฏิบัติงานและผลการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษาโดยเนนผลการ
พัฒนาคุณภาพนักเรียนตอคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ระดับเหนือสถานศึกษา สาธารณชนและผูที่เกี่ยวของ 
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3. คณะอนุกรรมการระดับกลุมวิชา 
3.1 หัวหนากลุมสาระ     ประธาน 
3.2 ครู อาจารยในกลุมสาระ    กรรมการ 
3.3 รองหัวหนากลุมสาระ     กรรมการ 

หนาที่คณะอนุกรรมการ 
1. กําหนดสัดสวนสาระการเรียนรูและพัฒนารายวิชา และพัฒนาหลักสูตรรายวิชาของ

กลุมวิชาในสาระการเรียนรูแกนรวม แกนเลือก และเลือกเสรีตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ดําเนินการ 

2. พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนสําคัญที่สุด การวัดและประเมินผลการ
เรียนรูรายวิชาตางๆเพื่อใหไดขอมูลที่แสดงความสามารถที่แทจริงของนักเรียน 

3. พัฒนาแผนการสอนรายวิชาที่เปนมาตรฐานกลาง เพื่อใหผูสอนสามารถปรับใชตาม
ความเหมาะสมและใหการสอนไปสูการเรียนรูที่มากที่สุด 

4. พัฒนาส่ือการเรียนรูที่เหมาะสมและสอดคลองกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนสําคัญ
ที่สุด 

5. กําหนดแนวทางการพัฒนาเคร่ืองมือและกํากับติดตามการวัดผลประเมินผลการเรียนรู
ของนักเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการเรียนรูกลุมวิชาที่กําหนด 

6. วิเคราะหพัฒนาการของนักเรียนเปนรายบุคคลและรายกลุม 
7. ดําเนินการวิจัยการศึกษาในชั้นเรียนเพื่อแกปญหาพัฒนากระบวนการเรียนรูและการ

วัดผลประเมินผล 
8. นิเทศภายใน แลกเปล่ียนประสบการณดําเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
9. รวบรวมขอมูลเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรรายวิชาในภาคเรียนที่ผานมาและ

วางแผนพัฒนาการบริหารหลักสูตรในภาคเรียนตอไป 
10. รายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู-อาจารยและผลการ

บริหารหลักสูตรของกลุมวิชาโดยเนนผลที่เกิดกับผูเรียนตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงาน
วิชาการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและผูที่เกี่ยวของ 

11. ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
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ความหมายของหลักสูตรแกนกลาง 
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานเปนหลักสูตรที่ใชในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา 

ผูเรียนในระดับอุดมศึกษาโดยมุงหวังใหผูเรียนมีความสมบูรณทัง้ดานรางกาย จิตใจ และ
สติปญญาอีกทั้งมีความรูและทักษะที่จําเปนสําหรับการดํารงชีวิต และมีคุณภาพไดมาตรฐานสากล
เพื่อการแขงขันในยุคปจจุบัน หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานประกอบดวยสวนสําคัญคือ หลักสูตร
แกนกลาง สวนที่เกี่ยวของกับชุมชนและทองถิ่น และสวนที่สถานศึกษาพัฒนาเพิ่มเติมใหสอดคลอง
กับความตองการของตนเอง 

หลักสูตรแกนกลาง เปนหลักสูตรในสวนที่กําหนดโดยหนวยงานสวนกลาง (สพฐ.)เพื่อให 
ทุกโรงเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ใชในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนทุกคน
หลักสูตรแกนกลางระบุส่ิงที่จําเปนสําหรับพัฒนาเยาวชนไทยทุกคนใหเปนพลเมืองดีของชาติ และ
สามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมีความสุข กาวทันตอการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ  สังคม  ความ
เจริญทางวิทยาการในโลกยุคปจจุบัน องคประกอบสําคัญของหลักสูตรแกนกลางไดแก  วิสัยทัศน 
หลักการ  จุดหมาย  สมรรถนะสําคัญของผูเรียน  คุณลักษณะพึงประสงค  มาตรฐานการเรียนรู
และตัวชี้วัด สาระการเรียนรูแกนกลาง โครงสรางเวลาเรียนพื้นฐาน และเกณฑการวัดประเมินผล
กลาง 

1.  การเปลี่ยนแปลงการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 
         2544  เปนการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช  2551 

กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ไดกลาวถึงการการใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 วายงัคงยึดมาตรฐานการเรียนรู และหลักการเดิมแตมีการเปล่ียนแปลงเพื่อให
เกิดความชัดเจนในการนําไปสูการปฏิบัติในประเด็นสําคัญไดแก 

1. กําหนดวิสัยทัศนหลักสูตร : หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานที่ใชอยูในปจจุบันกําหนดให 
สถานศึกษาจัดทําวิสัยทัศนของหลักสูตรในระดับสถานศกึษา แตขาดการกําหนดวิสัยทัศนใน 
ระดับชาต ิทําใหเปาหมายทิศทางของการจัดการศึกษาขาดความเปนเอกภาพ ในการปรับปรุง
หลักสูตรในคร้ังนี้จึงมีการกําหนดวิสัยทัศนหลักสูตรในระดับชาติข้ึน เพื่อใหเปนเปาหมายที่ชัดเจน
ตรงกันในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาเยาวชนของชาต ิ 

2. สมรรถนะสําคัญของผูเรียน: มีการกําหนดสมรรถนะสําคัญเพื่อเปนจุดเนนใน 
พัฒนาผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดแก  ความสามารถในการส่ือสาร  การคิด 
อยางมีวิจารณญาณ   ทักษะการแกปญหา   ทักษะชีวิต   ความสามารถในการใช 
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน ครูผูสอนตองปลูกฝงและพัฒนาใหผูเรียนเกิด 
สมรรถนะเหลานี้ในทุกกลุมสาระการเรียนรู  
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3. จัดทําตัวชี้วัดชั้นป : ไดมีการกําหนดตัวชี้วัดชั้นปสําหรับการศึกษาภาคบังคับจากเดิมที่มี 
การกําหนดมาตรฐานชวงชั้นกวาง ๆ แลวใหโรงเรียนกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังแตละปเอง 
ทําใหเกิดความซ้ําซอนและมีความแตกตางระหวางหลักสูตรของสถานศึกษาแตละแหงมาก  
การกําหนดตัวชี้วัดชั้นปจะชวยใหเกิดความเปนเอกภาพ และมีความชัดเจนในการจัดการเรียน 
การสอนและประเมินผลในแตละระดับชั้น รวมทั้งชวยแกปญหาการเทียบโอนระหวางสถานศึกษา 
อยางไรก็ตาม ตัวชี้วัดที่กําหนดนี้เปนเพียง minimum requirement ที่ผูเรียนแตละระดับชั้นควร
พัฒนาใหถึงคุณภาพดังกลาว โรงเรียนสามารถเพิ่มเติมไดตามศักยภาพความพรอม  

   4. กําหนดสาระการเรียนรูแกนกลาง : แตเดิมสวนกลางกําหนดสาระการเรียนรูในแตละ 
กลุมสาระไวในลักษณะของผังมโนทัศน เพื่อเปนแนวทางสําหรับสถานศึกษานําไปพิจารณาจัดทํา 
หลักสูตรสถานศึกษา หลายกลุมสาระใหตัวอยางเนื้อหาแนนมาก และมีความซ้ําซอนกันใน 
ระหวางชั้น กอใหเกิดปญหาเม่ือสถานศึกษานําไปใชในการจัดทําหลักสูตรการเรียนการสอน  
การปรับปรุงหลักสูตรคร้ังนี้ไดกําหนดสาระการเรียนรูแกนกลางซึ่งเปนจุดรวมที่ผูเรียนใน 
ทุกคนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานตองเรียนรู ชวยใหเกิดความเปนเอกภาพในการจัด 
การศึกษาเพื่อพัฒนาเยาวชนในชาติมากข้ึน  

  5. ปรับโครงสรางเวลาเรียน : ในการปรับปรุงหลักสูตรคร้ังนี้ สวนกลางกําหนดเวลาเรียน 
ข้ันต่ําในแตละปไวโดยเปดชองใหสถานศึกษาสามารถกําหนดเพิ่มเติมไดตามความเหมาะสม 
ซึ่งจะชวยให การจัดหลักสูตรสถานศึกษาสําหรับผูเรียนในระดับชั้นตาง ๆ และในกลุมสาระ 
ตาง ๆ มีความเหมาะสมสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานในการ 
พัฒนาผูเรียนมากข้ึน 

6. ปรับเกณฑการวัดประเมินผล : มีการปรับปรุงเกี่ยวกับการวัดประเมินผลในประเด็นสําคัญ 
คือ จากเดิมนั้นกําหนดให ระดับชั้น ป.1 – ม. 3 ตัดสินผลการเรียนเปนรายป และมัธยมศึกษา 
ตอนปลายตัดสินผลเปนรายภาค ในการปรับปรุงคร้ังนี้ระดับประถมศึกษา (ป.1 – ป.6) ยังคง 
ตัดสินผลการเรียนเปนรายปเชนเดิม แตระดับมัธยมศึกษาตอนตนไดเปล่ียนเปนการตัดสินผล 
การเรียนเปนรายภาคใหสอดคลองกับระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อรองรับระบบหนวยกิต  
กําหนดใหการบริการสังคม (Community service) เปนสวนหนึ่งของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
และตองไดรับการประเมินผลอยางชัดเจนเปนรูปธรรม  
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2. เกณฑการคัดเลือกโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551 

   ตามที่กระทรวงศึกษาธิการไดมีคําส่ังใหใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช  2551 โดยใหใชในโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรและโรงเรียนที่มีความพรอม          
ในปการศึกษา  2552 เปนตนไปนั้น สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนดใหมี    
การวางแผนงานดําเนินการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551             
โดยในปการศึกษา 2552 กําหนดใหมีการนํารองการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน           
ในสถานศึกษาที่จะเปนศูนยวิจัยและพัฒนาดานการใชหลักสูตรในแตละเขตพื้นที่การศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงไดกําหนดเกณฑเพื่อใหเขตพื้นที่การศึกษา
พิจารณาคัดเลือกโรงเรียนเขารวมการดําเนินการดังกลาว  ซึ่งหนวยงานตนสังกัดอ่ืนๆ ที่มี
สถานศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานสามารถพิจารณาใชเกณฑนี้ในการคัดเลือกโรงเรียนเพื่อ
เขารวมโครงการนํารองการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  ไดทั้งนี้
จํานวนของโรงเรียนและแนวทางในการพัฒนานั้นใหข้ึนอยูกับดลุพินิจของหนวยงานตนสังกัดนั้น  
 โรงเรียนที่เร่ิมใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช  2551  ในป
การศึกษา 2552 ประกอบดวย โรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร และโรงเรียนที่มีความพรอมใน
การใชหลักสูตร   
      เกณฑการคัดเลือกโรงเรียนท้ังสองประเภท  มีดังน้ี 

    1.เปนโรงเรียนชั้นนําหรือเปนโรงเรียนตนแบบในดานตาง ๆ มีผลงานเปนที่ปรากฏ 
 เชน โรงเรียนรางวัลพระราชทาน โรงเรียนที่เปนแหลงศึกษาดูงานในดานตาง ๆ  โรงเรียนในโครงการหนึ่ง
อําเภอหนึ่งโรงเรียนในฝน โรงเรียนในโครงการนํารองหรือโครงการวิจัยของหนวยงานตาง ๆ     

    2. มีศักยภาพที่สามารถพัฒนาเปนศูนยปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

    3. มีคณะผูบริหารที่มีภาวะผูนําและมีความรูความสามารถในการบริหารงานวิชาการ 
    4. มีคณะครูผูสอนแกนนําที่มีคุณภาพ และคณะกรรมการสถานศึกษามีความเขมแข็ง 
    5. เขตพื้นที่การศึกษามีศักยภาพที่จะเขาไปรวมสนับสนุนทางวิชาการไดอยางตอเนื่อง  
    6. สามารถพัฒนาใหเปนโรงเรียนที่เปนแหลงเรียนรูแกสถานศึกษาอ่ืน ๆ และเปนเครือขาย

การเรียนรูในดานการใชหลักสูตรที่เปนรูปธรรมโรงเรียนในโครงการนํารองการใชหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
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โรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร  เขตพื้นที่การศึกษาละ 3 โรงเรียน เปนโรงเรียนที่ไดรับการ
ดูแลและสนับสนุนการดําเนินการจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและเขตพื้นที่
การศึกษาเพื่อพัฒนาเปนแหลงปฏิบัติงานดานหลักสูตร และการจัดการเรียนการรูตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน เปนศูนยวิจัยและพัฒนาตามโครงการวิจัยของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรของแตละเขตพื้นที่
ประกอบดวย 

โรงเรียนประถมศึกษา  (อนุบาล – ประถมศึกษาปที่ 6 )            จํานวน  1  โรง 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  ( อนุบาล – มัธยมศึกษาปที่ 3 )       จํานวน  1  โรง  
โรงเรียนมัธยมศึกษา  ( มัธยมศึกษาปที่  1 – 6 )                             จํานวน  1  โรง 

 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 
วิสัยทัศน 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ซึ่งเปนกําลังของชาติให
เปนมนุษยที่มีความสมดุลทั้งดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเปนมลเมืองไทย
และเปนพลโลก ยึดม่ันในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข มีความรูและทักษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติที่จําเปนตอการศึกษาตอ การประกอบอาชีพและ
การศึกษาตลอดชีวิต โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญบนพื้นฐานความเชื่อวาทุกคนสามารถเรียนรูและ
พัฒนาตนเองใหเต็มตามศักยภาพ 
 
หลักการ 

  1. เปนหลักสูตรการศึกษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติมีจุดหมายและมาตรฐานการ
เรียนรู เปนเปาหมายสําหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีความรู ทักษะ 

 2. เปนหลักสูตรเพื่อปวงชน ที่ประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาอยางเสมอภาคและ
มีคุณภาพ 

  3.เปนหลักสูตรการศึกษาที่สนองการกระจายอํานาจ ใหสังคมมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น 

  4. เปนหลักสูตรการศึกษาที่มีโครงสรางยืดหยุนทั้งดานสาระการเรียนรู เวลาและการ
จัดการเรียนรู 
     5. เปนหลักสูตรการศึกษาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
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   6. เปนหลักสูตรการศึกษาสําหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
ครอบคลุมทุกดานเปาหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู และประสบการณ 
 
จุดหมาย 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีความสุข 
มีศักยภาพในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ จึงกําหนดเปนจุดหมายเพื่อใหเกิดกับผูเรียนเม่ือจบ
การศึกษาข้ันพื้นฐานดังนี ้

1. มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติ
ตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. มีความรู ความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแกปญหา การใชเทคโนโลยี และมี
ทักษะชีวิต 

3. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัยและรักการออกกําลังกาย 
4. มีความรักชาติ มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก ยึดม่ันในวิถีชีวิต

และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
5. มีจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย การอนุรักษและพัฒนา

ส่ิงแวดลอม มีจิตสาธารณะและมุงทําประโยชนและสรางส่ิงที่ดีงามในสังคม และอยูรวมกันใน
สังคมอยางมีความสุข 

 
สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคณุภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรู ซึ่งการพัฒนาผูเรียนใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดนั้นจะชวยใหผูเรียนเกิดสมรรถนะ
ที่สําคัญ  5  ประการคือ 

1. ความสามารถในการส่ือสาร  
    เปนความสามารถในการรับและสงขาวสาร มีวัฒนธรรมในการใชภาษา ถายทอด

ความคิด ความรูความเขาใจ ความรูสึก และทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปล่ียนขอมูลขาวสารและระ
สบการณอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาตอรองเพื่อขจัดและ
ลดปญหาความขัดแยงตาง ๆ การเลือกรับหรือไมรับขอมูลขาวสารดวยหลักเหตุผลและความ
ถูกตอง ตลอดจนการเลือกใชวิธีการส่ือสารที่มีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบที่มีตอตนเอง
และสังคม 
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2. ความสามารถในการคิด   
    เปนความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิดอยางสรางสรรค การคิด

อยางมีวิจารณญาณ และการคิดเปนระบบ เพื่อนําไปสูการสรางองคความรูหรือสารสนเทศเพื่อการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม 

 
3. ความสามารถในการแกปญหา   
    เปนความสามารถในการแกปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ที่เผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสม 

บนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและขอมูลสารสนเทศ เขาใจความสัมพันธและการ
เปล่ียนแปลงของเหตุการณตาง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู ประยุกตความรูมาใชในการปองกัน
และแกไขปญหาและมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบที่เกิดข้ึนตอตนเอง
สังคมและส่ิงแวดลอม 

4. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 
    เปนความสามารถในการนํากระบวนการตาง ๆ ไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน  

การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูอยางตอเนื่อง การทํางาน และการอยูรวมกันในสังคมดวยการ 
สรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล การจัดปญหาและความขัดแยงตาง ๆ อยางเหมาะสม 
การปรับตัวใหทันการเปล่ียนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม และการรูจักการหลีกเล่ียง
พฤติกรรมไมพึงประสงคที่สงผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 

5. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี  
  เปนความสามารถในการเลือกและใชเทคโนโลยีตาง ๆ และมีทักษะกระบวนการทาง

เทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม ในดานการเรียนรู การส่ือสาร การทํางานการแกปญหา
อยางสรางสรรค ถูกตองและเหมาะสมและมีคุณธรรม  

 
คุณลักษณะอันพึงประสงค 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุงพัฒนาผูเรียนใหมีลักษณะอันพึงประสงค 
เพื่อใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข ในฐานะที่เปนพลเมืองไทยและ 
พลเมืองโลก ดังนี ้

1. รักชาติ ศาสตร กษัตริย 
2. ซื่อสัตยสุจริต 
3. มีวินัย 
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4. ใฝการเรียนรู 
5. อยูอยางพอเพียง 
6. มุงม่ันในการทํางาน 
7. รักความเปนไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 
 

มาตรฐานการเรียนรู 
 การพัฒนาผูเรียนใหเกิดความสมดุล ตองคํานึงหลักพัฒนาการทางสมองและพหุปญญา 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงกําหนดใหผูเรียนเรียนรู 8 กลุมสาระการเรียนรู ดังนี ้

1. ภาษาไทย 
2. คณิตศาสตร 
3. วิทยาศาสตร 
4. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
5. สุขศึกษาและพลศึกษา 
6. ศิลปะ 
7. การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
8. ภาษาตางประเทศ 
ในแตละกลุมสาระไดกําหนดมาตรฐานการเรียนรู เปนเปาหมายสําคัญของการพัฒนา 

คุณภาพผูเรียน มาตรฐานการเรียนรู ระบุส่ิงที่ผูเรียนพึงรูและปฏิบัติได มีคุณธรรม จริยธรรมและ
คานิยมที่พึงประสงคที่ตองการใหเกิดแกผูเรียน เม่ือจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน นอกจากนั้นมาตรฐาน
การเรียนรูยังเปนกลไกสําคัญ ในการขับเคล่ือนพัฒนาการศึกษาทั้งระบบเพราะมาตรฐานการ
เรียนรูจะสะทอนใหทราบวาตองการอะไร จะสอนอยางไร และประเมินอยางไร รวมทั้งเปนเคร่ืองมือ
ในการตรวจสอบเพื่อประกันคุณภาพการศึกษาโดยใชระบบการประเมินคุณภาพภายในและการ
ประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งรวมทั้งการทดสอบระดับเขตพื้นทีก่ารศึกษา การทดสอบระดับชาติ 
ระบบการตรวจสอบเพื่อประกนัคุณภาพดังกลาวเปนส่ิงสําคัญที่ชวยสะทอนภาพการจัดการศึกษา
วาสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคณุภาพตามที่มาตรฐานการเรียนรูกําหนดเพียงใด 
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การวัดผลประเมินผล 

1. ระดับชั้นเรียน 
2. ระดับสถานศึกษา 
3. ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
4. ระดับชาติ 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
1. กิจกรรมและแนว 
2. กิจกรรมนักเรียน 
3. กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 
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คุณภาพของผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ภาพ 3 แสดงคุณภาพของผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   ท่ีมา : กรมวิชาการ,หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน,2551 หนา 7 

 

องคความรู ทักษะสําคัญ 
และคุณลักษณะ 

ในหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน

ภาษาไทย : ความรู ทักษะ 
และวัฒนธรรมการใชภาษา 
เพื่อ การส่ือสาร ความช่ืนชม 
การเห็นคุณคา ภูมิปญญา ไทย 
และภูมิใจในภาษาประจําชาติ 

คณิตศาสตร : การนําความรู 
ทักษะและกระบวนการทาง 
คณิตศาสตรไปใชใน 
การแกปญหา การดําเนินชีวิต 
และศึกษาตอ การมีเหตุมีผล 
มีเจตคติที่ดีตอคณิตศาสตร 
พัฒนาการคิดอยางเปนระบบ 

วิทยาศาสตร : การนําความรู 
และกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
ไปใชในการศึกษา คนควาหาความรู 
และแกปญหาอยางเปนระบบ การ
คิดอยางเปนเหตุเปนผล คิด
วิเคราะห 
คิดสรางสรรค และจิตวิทยาศาสตร 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
: การอยูรวมกันในสังคมไทยและสังคมโลก
อยางสันติสุข การเปนพลเมืองดีศรัทธาใน
หลักธรรมของศาสนา 
การเห็นคุณคาของทรัพยากรและส่ิงแวดลอม 
ความรักชาติ และภูมิใจในความเปนไทย 

ศิลปะ : ความรูและทักษะในการ
คิดริเร่ิม จินตนาการสรางสรรคงาน
ศิลปะสุนทรียภาพและการเห็น
คุณคาทางศิลปะ 

สุขศึกษาและพลศึกษา : ความรู 
ทักษะและเจตคติในการสรางเสริม 
สุขภาพพลานามัยของตนเองและ 
ผูอื่น การปองกันและปฏิบัติตอ 
ส่ิงตาง ๆ ที่มีผลตอสุขภาพอยาง 
ถูกวิธีและทักษะในการดําเนินชีวิต 

การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี :ความรู ทักษะ 
และเจตคติ 
ในการทํางาน การจัดการ 
การดํารงชีวิต การประกอบ
อาชีพและการใชเทคโนโลยี 

ภาษาตางประเทศ : ความรู 
ทักษะ เจตคติ และวัฒนธรรม 
การใชภาษาตางประเทศใน
การส่ือสาร การแสวงหา
ความรูและการประกอบอาชีพ 
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ระดับการศึกษา 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน จัดเปน 3 ระดับ ดังนี้ 
1. ระดับประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 6 ) 

การศึกษาระดับนี้เปนชวงแรกของการศึกษาภาคบังคับ มุงเนนทักษะพื้นฐานดานการอาน 
การเขียน การคิดคํานวณ ทักษะการคิดพื้นฐานการติดตอส่ือสาร กระบวนการเรียนรูทางสังคม และ
พื้นฐานความเปนมนุษย การพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางสมบูรณและสมดุลทั้งในดานรางกาย 
สติปญญา อารมณ สังคม และวัฒนธรรม โดยเนนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
2. ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3)  

เปนชวงสุดทายของการศึกษาภาคบังคับ มุงเนนใหผูเรียนไดสํารวจความถนัดและความ
สนใจของตนเอง สงเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพสวนตน มีทักษะในการคิดวิจารณญาณ  
คิดสรางสรรค และคิดแกปญหา มีทักษะในการดําเนินชีวิต  มีทักษะการใชเทคโนโลยีเพื่อเปน
เคร่ืองมือในการเรียนรู มีความรับผิดชอบตอสังคม มีความสมดุลทั้งดานความรูความคิด  
ความดีงาม และมีความภูมิใจในความเปนไทย ตลอดจนใชเปนพื้นฐานในการประกอบอาชีพหรือ
การศึกษาตอ 
3. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6)  

การศึกษาระดับนี้เนนการเพิ่มพูนความรูและทักษะเฉพาะดาน สนองตอบความสามารถ 
ความถนัด และความสนใจของผูเรียนแตละคนทั้งดานวิชาการและวิชาชีพ มีทักษะในการใช
วิทยาการและเทคโนโลย ีทักษะกระบวนการคิดข้ันสูง สามารถนําความรูไปประยุกตใชใหเกิด
ประโยชนในการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ มุงพัฒนาตนและประเทศตามบทบาทของตน 
สามารถเปนผูนํา และผูใหบริการชุมชนในดานตาง ๆ 
 
การจัดเวลาเรียน 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดกําหนดกรอบโครงสรางเวลาเรียนข้ันต่ําสําหรับ
กลุมสาระการเรียนรู 8กลุม และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ซึ่งสถานศึกษาสามารถเพิ่มเติมไดตาม
ความพรอมและจุดเนน โดยสามารถปรับใหเหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษาและสภาพของ
ผูเรียน ดังนี ้

1. ระดับชั้นประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปที ่1 – 6) ใหจัดเวลาเรียนเปนรายป โดยมี
เวลาเรียนวันละไมเกิน 5 ชั่วโมง 
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2. ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 6) ใหจัดเวลาเรียนเปนรายภาค  

มีเวลาเรียนวันละไมเกิน 6 ชั่วโมง คิดน้ําหนักของรายวิชาที่เรียนเปนหนวยกิต ใชเกณฑ 40 ชั่วโมง
ตอภาคเรียนมีคาน้ําหนักวิชา เทากับ 1 หนวยกิต 

3. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ( ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 - 6 )  ใหจัดเวลาเรียนเปนรายภาค  
มีเวลาเรียนวันละไมนอยกวา 6 ชั่วโมง คิดน้ําหนักของรายวิชาที่เรียนเปนหนวยกิต ใชเกณฑ  
40 ชั่วโมงตอภาคเรียน มีคาน้ําหนักวิชา เทากับ 1 หนวยกิต 
 
การกําหนดโครงสรางเวลาเรียนพื้นฐาน และเพิ่มเติม 

สถานศึกษาสามารถดําเนินการดังนี ้
ระดับประถมศึกษา สามารถปรับเวลาเรียนพื้นฐานของแตละกลุมสาระการเรียนรู ไดตาม

ความเหมาะสม ทั้งนี ้ตองมีเวลาเรียนรวมตามที่กําหนดไวในโครงสรางเวลาเรียนพื้นฐาน และ
ผูเรียนตองมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดที่กําหนดระดับมัธยมศึกษา ตองจัด
โครงสรางเวลาเรียนพื้นฐานใหเปนไปตามที่กําหนดและสอดคลองกับเกณฑการจบหลักสูตรสําหรับ
เวลาเรียนเพิ่มเติม ทั้งในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ใหจัดเปนรายวิชาเพิ่มเติมหรือ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยพิจารณาใหสอดคลองกับความพรอม จุดเนนของสถานศึกษาและเกณฑ
การจบหลักสูตร เฉพาะระดับชั้นประถมศึกษาปที ่1-3 สถานศึกษาอาจจัดใหเปนเวลาสําหรับสาระ
การเรียนรูพื้นฐานในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยและกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนที่กําหนดไวในชั้นประถมศึกษาปที ่1 ถึงมัธยมศึกษาปที ่3 ปละ 120 ชั่วโมง และชั้น
มัธยมศึกษาปที ่4-6 จํานวน 360 ชั่วโมงนั้น เปนเวลาสําหรับปฏิบัติกิจกรรมแนะแนวกิจกรรม
นักเรียน และกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน ในสวนกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะ
ประโยชนใหสถานศึกษาจัดสรรเวลาใหผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรม ดังนี ้
ระดับประถมศึกษา (ป.1-6) รวม 6 ป จํานวน 60 ชั่วโมง 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.1--) รวม 3 ป จํานวน 45 ชั่วโมง 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-6) รวม 3 ป จํานวน 60 ชั่วโมง 
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การจัดการศึกษาสําหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ 

การจัดการศึกษาบางประเภทสําหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ เชน การศึกษาเฉพาะทาง 
การศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ การศึกษาทางเลือก การศึกษาหรับผูดอยโอกาส 
การศึกษาตามอัธยาศัยสามารถนําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานไปปรับใชไดตามความ
เหมาะสม กับสภาพและบริบทของแตละกลุมเปาหมาย โดยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด 
ทั้งนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 

 
การจัดการเรียนรู 

การจัดการเรียนรูเปนกระบวนการสําคัญในการนําหลักสูตรสูการปฏิบัต ิหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน เปนหลักสูตรที่มีมาตรฐานการเรียนรู สมรรถนะสําคัญและ
คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน เปนเปาหมายสําหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนในการพัฒนา
ผูเรียนใหมีคุณสมบัติตามเปาหมายหลักสูตร ผูสอนพยายามคัดสรรกระบวนการเรียนรู จัดการ
เรียนรูโดยชวยใหผูเรียนเรียนรูผานสาระที่กําหนดไวในหลักสูตร 8 กลุมสาระการเรียนรู รวมทั้ง
ปลูกฝงเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงค พัฒนาทักษะตางๆ อันเปนสมรรถนะสําคัญใหผูเรียน
บรรลุตามเปาหมาย 

1. หลักการจัดการเรียนรู 
    การจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนมีความรูความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู

สมรรถนะสําคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่กําหนดไวในหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน โดยยึดหลักวา ผูเรียนมีความสําคัญที่สุด เชื่อวาทุกคนมีความสามารถเรียนรูและ
พัฒนาตนเองได ยึดประโยชนที่เกิดกับผูเรียน กระบวนการจัดการเรียนรูตองสงเสริมใหผูเรียน 
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและ
พัฒนาการทางสมอง เนนใหความสําคัญทั้งความรู และคุณธรรม 

2. กระบวนการเรียนรู 
    การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูเรียนจะตองอาศัยกระบวนการเรียนรูที ่

หลากหลาย เปนเคร่ืองมือที่จะนําพาตนเองไปสูเปาหมายของหลักสูตร กระบวนการเรียนรูที่จําเปน 
สําหรับผูเรียน อาท ิกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ กระบวนการสรางความรู กระบวนการคิด 
กระบวนการทางสังคม กระบวนการเผชิญสถานการณและแกปญหา กระบวนการเรียนรูจาก 
ประสบการณจริง กระบวนการปฏิบัต ิลงมือทําจริง กระบวนการจัดการ กระบวนการวิจัย 
กระบวนการเรียนรูการเรียนรูของตนเอง กระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัยกระบวนการเหลานี้เปน



 46 

แนวทางในการจัดการเรียนรูที่ผูเรียนควรไดรับการฝกฝน พัฒนาเพราะจะสามารถชวยใหผูเรียนเกิด
การเรียนรูไดด ีบรรลุเปาหมายของหลักสูตร ดังนั้น ผูสอนจึงจําเปนตองศึกษาทําความเขาใจใน
กระบวนการเรียนรูตาง  ๆ  เพื่อใหสามารถเลือกใชในการจัดกระบวนการเรียนรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

3. การออกแบบการจัดการเรียนรู 
    ผูสอนตองศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาใหเขาใจถึงมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด 

สมรรถนะสําคัญของผูเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค และสาระการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน 
แลวจึงพิจารณาออกแบบการจัดการเรียนรูโดยเลือกใชวิธีสอนและเทคนิคการสอน ส่ือ แหลงเรียนรู 
การวัดและประเมินผล เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพและบรรลุตามเปาหมายที่กําหนด 
 

4. บทบาทของผูสอนและผูเรียน 
    การจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนมีคุณภาพตามเปาหมายของหลักสูตร ทั้งผูสอนและ

ผูเรียนควรมีบทบาท ดังนี ้
       4.1 บทบาทของผูสอน 
             4.1.1 ศึกษาวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล แลวนําขอมูลมาใชในการวางแผนการจัดการ
เรียนรู ที่ทาทายความสามารถของผูเรียน 
              4.1.2 กําหนดเปาหมายที่ตองการใหเกิดข้ึนกับผูเรียน ดานความรูและทักษะ
กระบวนการที่เปนความคิดรวบยอด หลักการ และความสัมพันธ รวมทั้งคุณลักษณะอันพึงประสงค 
             4.1.3 ออกแบบการเรียนรูและจัดการเรียนรูที่ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล 
และพัฒนาการทางสมองเพื่อนําผูเรียนไปสูเปาหมาย 
             4.1.4 จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู และดูแลชวยเหลือผูเรียนใหเกิดการเรียนรู 
             4.1.5 จัดเตรียมและเลือกใชส่ือใหเหมาะสมกับกิจกรรม นําภูมิปญญาทองถิ่น 
เทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน 
            4.1.6 ประเมินความกาวหนาของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสมกับ 
ธรรมชาติของวิชาและระดับพัฒนาการของผูเรียน 
            4.1.7 วิเคราะหผลการประเมินมาใชในการซอมเสริมและพัฒนาผูเรียน รวมทั้ง 
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของตนเอง 
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      4.2 บทบาทของผูเรียน 
         4.2.1 กําหนดเปาหมาย วางแผน และรับผิดชอบการเรียนรูของตนเอง 
         4.2.2 เสาะแสวงหาความรู เขาถึงแหลงการเรียนรู วิเคราะห สังเคราะหขอความรู  
ตั้งคําถาม คิดหาคําตอบหรือหาแนวแกปญหาดวยวิธีการตาง ๆ 
         4.2.3 ลงมือปฏิบัติจริง สรุปส่ิงที่ไดเรียนรูดวยตนเอง และนําความรูไปประยุกตใชใน 
สถานการณตาง ๆ 
        4.2.4 มีปฏิสัมพันธ ทํางาน ทํากิจกรรมรวมกับกลุมและครู 
        4.2.5 ประเมินและพัฒนากระบวนการเรียนรูของตนเองอยางตอเนื่อง 
 
สื่อการเรียนรู 

ส่ือการเรียนรูเปนเคร่ืองมือสงเสริมสนับสนุนการจัดการกระบวนการเรียนรู ใหผูเรียนเขาถึง 
ความรู ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะตามมาตรฐานของหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ส่ือการเรียนรูมีหลากหลายประเภท ทั้งส่ือธรรมชาต ิส่ือส่ิงพิมพ ส่ือเทคโนโลย ีและเครือขายการ
เรียนรูตาง ๆ ที่มีในทองถิ่น การเลือกใชส่ือควรเลือกใหมีความเหมาะสมระดับพัฒนาการ และลีลา
การเรียนรูที่หลากหลายของผูเรียนการจัดหาส่ือการเรียนรู ผูเรียนและผูสอนสามารถจัดทําและ
พัฒนาข้ึนเอง หรือปรับปรุงเลือกใชอยางมีคุณภาพจากส่ือตาง ๆ ที่มีอยูรอบตัวเพื่อนํามาใช
ประกอบในการจัดการเรียนรูที่สามารถสงเสริมและส่ือสารใหผูเรียนเกิดการเรียนรู โดยสถานศึกษา
ควรจัดใหมีอยางพอเพียง เพื่อพัฒนาใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางแทจริง สถานศึกษา เขตพื้นที่
การศึกษา หนวยงานที่เกี่ยวของและผูมีหนาที่จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ควรดําเนินการดังนี ้

1. จัดใหมีแหลงการเรียนรู ศูนยส่ือการเรียนรู ระบบสารสนเทศการเรียนรู และเครือขาย 
การเรียนรูที่มีประสิทธิภาพทั้งในสถานศึกษาและในชุมชน เพื่อการศึกษาคนควาและการ
แลกเปล่ียนประสบการณการเรียนรู ระหวางสถานศึกษา ทองถิ่น ชุมชน สังคมโลก 

2. จัดทําและจัดหาส่ือการเรียนรูสําหรับการศึกษาคนควาของผูเรียน เสริมความรูใหผูสอน 
รวมทั้งจัดหาส่ิงที่มีอยูในทองถิ่นมาประยุกตใชเปนส่ือการเรียนรู 

3. เลือกและใชส่ือการเรียนรูที่มีคุณภาพ มีความเหมาะสม มีความหลากหลาย สอดคลอง
กับวิธีการเรียนรู ธรรมชาติของสาระการเรียนรู และความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน 

4. ประเมินคุณภาพของส่ือการเรียนรูที่เลือกใชอยางเปนระบบ 
5. ศึกษาคนควา วิจัย เพื่อพัฒนาส่ือการเรียนรูใหสอดคลองกับกระบวนการเรียนรูของ

ผูเรียน 
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6. จัดใหมีการกํากับ ติดตาม ประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพเกี่ยวกับส่ือและการใชส่ือ 
การเรียนรูเปนระยะ ๆ และสมํ่าเสมอในการจัดทํา การเลือกใช และการประเมินคุณภาพส่ือการ
เรียนรูทีใ่ชในสถานศึกษา ควรคํานึงถึงหลักการสําคัญของส่ือการเรียนรู เชน ความสอดคลองกับ
หลักสูตร วัตถุประสงคการเรียนรูการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู การจัดประสบการณใหผูเรียน 
เนื้อหามีความถูกตองและทันสมัยไมกระทบความม่ันคงของชาต ิไมขัดตอศีลธรรม มีการใชภาษา 
ที่ถูกตอง รูปแบบการนําเสนอที่เขาใจงาย และนาสนใจ 
 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

การวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตองอยูบนหลักการพื้นฐานสองประการคือการ
ประเมินเพื่อพัฒนาผูเรียนและเพื่อตัดสินผลการเรียน ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน
ใหประสบผลสําเร็จนั้น ผูเรียนจะตองไดรับการพัฒนาและประเมินตามตัวชี้วัดเพื่อใหบรรลุตาม
มาตรฐานการเรียนรู สะทอนสมรรถนะสําคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนซึ่งเปน
เปาหมายหลักในการวัดและประเมินผลการเรียนรูในทุกระดับไมวาจะเปนระดับชั้นเรียน ระดับ
สถานศึกษา ระดบัเขตพื้นที่การศึกษา และระดับชาต ิการวัดและประเมินผลการเรียนรู เปน
กระบวนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนโดยใชผลการประเมินเปนขอมูลและสารสนเทศที่แสดง
พัฒนาการ ความกาวหนา และความสําเร็จทางการเรียนของผูเรียน ตลอดจนขอมูลที่เปนประโยชน
ตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรูอยางเต็มตามศักยภาพ 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู แบงออกเปน  4  ระดับ  ไดแก  ระดับชั้นเรียน  
ระดับสถานศึกษา  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับชาต ิมีรายละเอียด ดังนี ้

1. การประเมินระดับช้ันเรียน เปนการวัดและประเมินผลที่อยูในกระบวนการจัดการ
เรียนรูผูสอนดําเนินการเปนปกติและสมํ่าเสมอ ในการจัดการเรียนการสอน ใชเทคนิคการประเมิน
อยางหลากหลาย  เชน  การซักถาม การสังเกต การตรวจการบาน การประเมินโครงงาน การ
ประเมินชิ้นงาน ภาระงาน แฟมสะสมงาน การใชแบบทดสอบ ฯลฯ โดยผูสอนเปนผูประเมินเองหรือ
เปดโอกาสใหผูเรียนประเมินตนเอง เพื่อนประเมินเพื่อน ผูปกครองรวมประเมิน ในกรณีที่ไมผาน
ตัวชี้วัดใหมีการสอนซอมเสริมการประเมินระดับชั้นเรียนเปนการตรวจสอบวา ผูเรียนมีพัฒนาการ
ความกาวหนาในการเรียนรู อันเปนผลมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือไม และ 
มากนอยเพียงใด มีส่ิงที่จะตองไดรับการพัฒนาปรับปรุงและสงเสริมในดานใด นอกจากนี้ยังเปน
ขอมูลใหผูสอนใชปรับปรุงการเรียนการสอนของตนดวย ทั้งนี้โดยสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู
และตัวชี้วัด 
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2. การประเมินระดับสถานศึกษา เปนการประเมินที่สถานศึกษาดําเนินการเพือ่ตัดสิน

ผลการเรียนของผูเรียนเปนรายป/รายภาค ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน นอกจากนี้เพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา วาสงผลตอการเรียนรูของผูเรียนตามเปาหมายหรือไม ผูเรียนมีจุด
พัฒนาในดานใด รวมทั้งสามารถนําผลการเรียนของผูเรียนในสถานศึกษาเปรียบเทียบกับเกณฑ
ระดับชาต ิผลการประเมินระดับสถานศึกษาจะเปนขอมูลและสารสนเทศเพื่อการปรับปรุงนโยบาย 
หลักสูตร โครงการ หรือวิธีการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนเพื่อการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาและการรายงานผลการจัด
การศึกษาตอคณะกรรมการสถานศึกษาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ผูปกครองและชุมชน  

3. การประเมินระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา เปนการประเมินคุณภาพผูเรียนในระดับเขต
พื้นที่การศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อใชเปน
ขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ตามภาระความรับผิดชอบ 
สามารถดําเนินการโดยประเมินคุณภาพผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนดวยขอสอบมาตรฐานที่จัดทําและ
ดําเนินการโดยเขตพื้นที่การศึกษา หรือดวยความรวมมือกับหนวยงานตนสังกัด ในการดําเนินการ
จัดสอบ นอกจากนี้ยังไดจากการตรวจสอบทบทวนขอมูลจากการประเมินระดับสถานศึกษาใน 
เขตพื้นที่การศึกษา 

4. การประเมินระดับชาต ิเปนการประเมินคุณภาพผูเรียนในระดับชาติตามมาตรฐาน 
การเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทุกคนที่เรียน
ในชั้นประถมศึกษาปที ่3 ชั้นประถมศึกษาปที ่6 ชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 และชั้นมัธยมศึกษาปที ่6  
เขารับการประเมิน ผลจากการประเมินใชเปนขอมูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดับ
ตาง ๆ เพื่อนําไปใชในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ตลอดจนเปนขอมูลสนับสนุน
การตัดสินใจในระดับนโยบายของประเทศขอมูลการประเมินในระดับตาง ๆ ขางตน เปนประโยชน
ตอสถานศึกษาในการตรวจสอบทบทวนพัฒนาคุณภาพผูเรียน ถือเปนภาระความรับผิดชอบของ
สถานศึกษาที่จะตองจัดระบบดูแลชวยเหลือ ปรับปรุงแกไข สงเสริมสนับสนุนเพื่อใหผูเรียนได
พัฒนาเต็มตามศักยภาพบนพื้นฐานความแตกตางระหวางบุคคลที่จําแนกตามสภาพปญหาและ
ความตองการ ไดแก กลุมผูเรียนทั่วไป กลุมผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ กลุมผูเรียนที่มี
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา กลุมผูเรียนที่มีปญหาดานวินัยและพฤติกรรม กลุมผูเรียนที่ปฏิเสธ
โรงเรียน กลุมผูเรียนที่มีปญหาทางเศรษฐกิจและสังคม กลุมพิการทางรางกายและสติปญญา  
เปนตน ขอมูลจากการประเมินจึงเปนหัวใจของสถานศึกษาในการดําเนินการชวยเหลือผูเรียนได
ทันทวงท ีเปนโอกาสใหผูเรียนไดรับการพัฒนาและประสบความสําเร็จในการเรียนสถานศึกษาใน
ฐานะผูรับผิดชอบจัดการศึกษา จะตองจัดทําระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผลการเรียนของ
สถานศึกษาใหสอดคลองและเปนไปตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติที่เปนขอกําหนดของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของทุกฝายถือปฏิบัติรวมกัน 
 
เกณฑการวัดและประเมินผลการเรียน 

1. การตัดสิน การใหระดับและการรายงานผลการเรียน 
        1.1 การตัดสินผลการเรียน 

ในการตัดสินผลการเรียนของกลุมสาระการเรียนรู การอาน คิดวิเคราะหและเขียน
คุณลักษณะอันพึงประสงค และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนนั้น ผูสอนตองคํานึงถึงการพัฒนาผูเรียน 
แตละคนเปนหลัก และตองเก็บขอมูลของผูเรียนทุกดานอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่องในแตละภาค
เรียน รวมทั้งสอนซอมเสริมผูเรียนใหพัฒนาจนเต็มตามศักยภาพ 
      ระดับประถมศึกษา 
      1. ผูเรียนตองมีเวลาเรียนไมนอยกวารอยละ 80ของเวลาเรียนทั้งหมด 
      2. ผูเรียนตองไดรับการประเมินทุกตัวชี้วัด และผานตามเกณฑที่สถานศึกษา 
กําหนด 
     3. ผูเรียนตองไดรับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา 
     4. ผูเรียนตองไดรับการประเมิน และมีผลการประเมินผานตามเกณฑที ่
สถานศึกษากําหนดในการอาน คิดวิเคราะหและเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค และกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 
     ระดับมัธยมศึกษา 
     1. ตัดสินผลการเรียนเปนรายวิชา ผูเรียนตองมีเวลาเรียนตลอดภาคเรียนไมนอยกวา 
รอยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมดในรายวิชานั้น ๆ 
     2 ผูเรียนตองไดรับการประเมินทุกตัวชี้วัด และผานตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 
     3. ผูเรียนตองไดรับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา 
     4. ผูเรียนตองไดรับการประเมิน และมีผลการประเมินผานตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 
ในการอาน คิดวิเคราะหและเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
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     1.2 การใหระดับผลการเรียน 

    ระดับประถมศึกษา ในการตัดสินเพื่อใหระดับผลการเรียนรายวิชา สถานศึกษา
สามารถใหระดับผลการเรียนหรือระดับคุณภาพการปฏิบัติของผูเรียน เปนระบบตัวเลข ระบบ
ตัวอักษร ระบบรอยละ และระบบที่ใชคําสําคัญสะทอนมาตรฐานการประเมินการอาน คิดวิเคราะห
และเขียน และคุณลักษณะอันพึงประสงคนั้น ใหระดับผลการประเมินเปน ดีเยี่ยม ดี และผานการ
ประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จะตองพิจารณาทั้งเวลาการเขารวมกิจกรรม การปฏิบัติกิจกรรมและ
ผลงานของผูเรียน ตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด และใหผลการเขารวมกิจกรรมเปนผานและ 
ไมผาน 

ระดับมัธยมศึกษา ในการตัดสินเพื่อใหระดับผลการเรียนรายวิชา ใหใชตัวเลขแสดงระดับ 
ผลการเรียนเปน 8 ระดับการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน และคุณลักษณะอัน 
พึงประสงคนั้น ใหระดับผลการประเมินเปน ดีเยี่ยม ดี และผานการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
จะตองพิจารณาทั้งเวลาการเขารวมกิจกรรม การปฏิบัติกิจกรรมและผลงานของผูเรียน ตามเกณฑ
ที่สถานศึกษากําหนด และใหผลการเขารวมกิจกรรมเปนผานและไมผาน 
     1.3 การรายงานผลการเรียน 

    การรายงานผลการเรียนเปนการส่ือสารใหผูปกครองและผูเรียนทราบความกาวหนาใน
การเรียนรูของผูเรียน ซึ่งสถานศึกษาตองสรุปผลการประเมินและจัดทําเอกสารรายงานให
ผูปกครองทราบเปนระยะ ๆ หรืออยางนอยภาคเรียนละ 1 คร้ังการรายงานผลการเรียนสามารถ
รายงานเปนระดับคุณภาพการปฏิบัติของผูเรียนที่สะทอนมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 
 

2. เกณฑการจบการศึกษา 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน กําหนดเกณฑกลางสําหรับการจบการศึกษา 

เปน  3  ระดับ คือ ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
         2.1 เกณฑการจบระดับประถมศึกษา 
                   2.1.1 ผูเรียนเรียนรายวิชาพื้นฐาน และรายวิชา/กิจกรรมเพิ่มเติมตามโครงสรางเวลา
เรียนที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด 
               2.1.2. ผูเรียนตองมีผลการประเมินรายวิชาพื้นฐาน ผานเกณฑการประเมินตามที่
สถานศึกษากําหนด 
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               2.1.3. ผูเรียนมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียนในระดับผานเกณฑการ
ประเมินตามที่สถานศึกษากําหนด 
                  2.1.4. ผูเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคในระดับผานเกณฑการ
ประเมินตามที่สถานศึกษากําหนด 
            2.1.5. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมพฒันาผูเรียนและมีผลการประเมินผานเกณฑการประเมิน 
ตามที่สถานศึกษากําหนด 
     2.2 เกณฑการจบระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
           2.2.1. ผูเรียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติมไมเกิน 81หนวยกิต โดยเปนรายวิชา
พื้นฐาน  63  หนวยกิต  และรายวิชาเพิ่มเติมตามที่สถานศึกษากําหนด 
           2.2.2. ผูเรียนตองไดหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 77 หนวยกิต โดยเปนรายวิชา 
พื้นฐาน 63 หนวยกิต และรายวิชาเพิ่มเติมไมนอยกวา 14 หนวยกิต 
           2.2.3. ผูเรียนมีผลการประเมิน การอาน คิดวิเคราะหและเขียน ในระดับผาน เกณฑ 
การประเมินตามที่สถานศึกษากําหนด 
          2.2.4. ผูเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ในระดับผานเกณฑการ
ประเมินตามที่สถานศึกษากําหนด 
          2.2.5. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและมีผลการประเมินผานเกณฑการประเมิน 
ตามที่สถานศึกษากําหนด 
     2.3 เกณฑการจบระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
          2.3.1 ผูเรียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติม ไมนอยกวา 81 หนวยกิต โดยเปน
รายวิชาพื้นฐาน 39 หนวยกิต รายวิชาเพิ่มเติมตามที่สถานศึกษากําหนด 
          2.3.2 ผูเรียนตองไดหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 77 หนวยกิต โดยเปนรายวิชา 
พื้นฐาน 39 หนวยกิต และรายวิชาเพิ่มเติม ไมนอยวา 38  หนวยกิต 
         2.3.3 ผูเรียนมีผลการประเมิน การอาน คิดวิเคราะหและเขียน ในระดับผานเกณฑ 
การประเมินตามที่สถานศึกษากําหนด 
         2.3.4 ผูเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ในระดับผานเกณฑการ
ประเมินตามที่สถานศึกษากําหนด 
         2.3.5 ผูเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและมีผลการประเมินผานเกณฑการประเมิน 
ตามที่สถานศึกษากําหนดสําหรับการจบการศึกษาสําหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ เชน การศึกษา
เฉพาะทาง การศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ การศึกษาทางเลือก การศึกษาสําหรับ
ผูดอยโอกาส การศึกษาตามอัธยาศัยใหคณะกรรมการของสถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา  
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และผูที่เกี่ยวของ ดําเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักเกณฑในแนวปฏิบัติการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานสําหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ 
 
เอกสารหลักฐานการศึกษา 

เอกสารหลักฐานการศึกษา เปนเอกสารสําคัญที่บันทึกผลการเรียน ขอมูลและสารสนเทศ 
ทีเกี่ยวของกับพัฒนาการของผูเรียนในดานตาง ๆ แบงออกเปน 2 ประเภท ดังนี ้

1. เอกสารหลักฐานการศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
      1.1 ระเบียนแสดงผลการเรียน เปนเอกสารแสดงผลการเรียนและรับรองผลการเรียน
ของผูเรียนตามรายวิชา ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน ผลการประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงคของสถานศึกษา และผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน สถานศึกษาบันทึกขอมูล
และออกเอกสารนี้ใหผูเรียนเปนรายบุคคล เม่ือผูเรียนจบการศึกษาระดับประถมศึกษา 
(ชั้นประถมศึกษาปที ่6) จบการศึกษาภาคบังคับ(ชั้นมัธยมศึกษาปที ่3) จบการศึกษาข้ันพื้นฐาน
(ชั้นมัธยมศึกษาปที ่6) หรือเม่ือลาออกจากสถานศึกษาในทุกกรณ ี
      1.2 ประกาศนียบัตร เปนเอกสารแสดงวุฒิการศึกษาเพือ่รับรองศักดิ์และสิทธิ์ของผู
จบการศึกษา ที่สถานศึกษาใหไวแกผูจบการศึกษาภาคบังคับ และผูสําเร็จการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
      1.3 แบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา เปนเอกสารอนุมัติการจบหลักสูตรโดยบันทึก
รายชื่อและขอมูลของผูจบการศึกษาระดับประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปที ่6) ผูจบการศึกษา 
ภาคบังคับ (ชั้นมัธยมศึกษาปที ่3) และผูจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ชั้นมัธยมศึกษาปที ่6) 

2. เอกสารหลักฐานการศึกษาท่ีสถานศึกษากําหนด 
เปนเอกสารที่สถานศึกษาจัดทําข้ึนเพื่อบันทึกพัฒนาการ ผลการเรียนรู และขอมูลสําคัญ 

เกี่ยวกับผูเรียน เชน แบบรายงานประจําตัวนักเรียน แบบบันทึกผลการเรียนประจํารายวิชา ระเบียน
สะสม ใบรับรองผลการเรียน และ เอกสารอ่ืน ๆ ตามวัตถุประสงคของการนําเอกสารไปใช 
 
การเทียบโอนผลการเรียน 

สถานศึกษาสามารถเทียบโอนผลการเรียนของผูเรียนในกรณีตาง ๆ ไดแก การยาย
สถานศึกษาการเปล่ียนรูปแบบการศึกษา การยายหลักสูตร การออกกลางคันและขอกลับเขารับ
การศึกษาตอการศึกษาจากตางประเทศและขอเขาศึกษาตอในประเทศ นอกจากนี ้ยังสามารถ
เทียบโอนความรู ทักษะประสบการณจากแหลงการเรียนรูอ่ืน ๆ เชน สถานประกอบการ สถาบัน
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ศาสนา สถาบันการฝกอบรมอาชีพ การจัดการศึกษาโดยครอบครัวการเทียบโอนผลการเรียนควร
ดําเนินการในชวงกอนเปดภาคเรียนแรก หรือตนภาคเรียนแรกที่สถานศึกษารับผูขอเทียบโอน 
เปนผูเรียน ทั้งนี ้ผูเรียนที่ไดรับการเทียบโอนผลการเรียนตองศึกษาตอเนื่องในสถานศึกษาที่รับ
เทียบโอนอยางนอย 1 ภาคเรียน โดยสถานศึกษาที่รับผูเรียนจากการเทียบโอนควรกําหนดรายวิชา 
จํานวนหนวยกิตที่จะรับเทียบโอนตามความเหมาะสมการพิจารณาการเทียบโอน  
สามารถดําเนินการได ดังนี ้

1. พิจารณาจากหลักฐานการศึกษา และเอกสารอ่ืน ๆ ที่ใหขอมูลแสดงความรู 
ความสามารถของผูเรียน 

2. พิจารณาจากความรู ความสามารถของผูเรียนโดยการทดสอบดวยวิธีการตาง ๆ ทั้งภาค 
ความรูและภาคปฏิบัต ิ

3. พิจารณาจากความสามารถและการปฏิบัติในสภาพจริง การเทียบโอนผลการเรียนให
เปนไปตาม ประกาศ หรือ แนวปฏิบัติ ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 
การบริหารจัดการหลักสูตร 

ในระบบการศึกษาที่มีการกระจายอํานาจใหทองถิ่นและสถานศึกษามีบทบาทในการ
พัฒนาหลักสูตรนั้น หนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ในแตละระดับ อาท ิระดับชาต ิระดับทองถิ่น และ 
ระดับสถานศึกษา จะมีบทบาทหนาที ่และความรับผิดชอบในการพัฒนา สนับสนุน สงเสริม การใช 
และพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหผลผลิตของการบริหารจัดการหลักสูตร
คือ  ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู สมรรถนะสําคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือหนวยงานตนสังกัดอ่ืน ๆ ในระดับทองถิ่นเปนหนวยงานที่มี 
บทบาทในการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษา สงเสริมการใชและพัฒนาหลักสูตรในระดับ 
สถานศึกษา ใหประสบความสําเร็จของหลักสูตร โดยมีภารกิจสําคัญ ดังนี ้

1. กําหนดเปาหมายคุณภาพผูเรียน 
2. จัดสาระการเรียนรูทองถิ่น 
3. กําหนดระบบการวัดและประเมินผล 
4. เพิ่มพูนคุณภาพการใชหลักสูตรดวยการวิจัยและพัฒนา 
5. สนับสนุน สงเสริม นิเทศติดตาม ประเมินผล วิเคราะหรายงานผลการใชหลักสูตร 

สถานศึกษามีหนาที่สําคัญในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีองคคณะบุคคล  ไดแก 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน เครือขายและหนวยงานที่เกี่ยวของเขามามีสวนรวม
ในการดําเนินการ โดยมีภารกิจสําคัญ ดังนี้ 
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    5.1. จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
    5.2 วางแผนและดําเนินการใชหลักสูตร 
    5.3 เพิ่มพูนคุณภาพการใชหลักสูตรดวยการวิจัยและพัฒนา 
    5.4 ประเมินการใชหลักสูตร 
    5.5 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 

 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

ประสาร  เมืองเหลือ และคณะ(2542) ไดทําการวิจัยเร่ืองความพรอมในการบริหาร
หลักสูตร การศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนตามทัศนะของผูบริหารและครูวิชาการโรงเรียน สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพิจิตร ผลการศึกษาพบวา 

1. ความพรอมการบริหารหลักสูตร การศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนตามทรรศนะของ 
ผูบริหารและครูวิชาการโรงเรียน โดยรวมและรายดานทั้ง 4 ดาน คือ ดานการเตรียมความพรอม
ของสถานศึกษาดานการจัดทําสาระของหลักสูตรสถานศึกษา ดานการกําหนดแผนการบริหาร
หลักสูตรของสถานศึกษา และ ดานปฏิบัติการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษาอยูในระดับปาน
กลาง 

2. การเปรียบเทียบความพรอมการบริหารหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียน 
ตามทรรศนะของผูบริหารและครูวิชาการโรงเรียน จําแนกตามขนาดโรงเรียนพบวามีความพรอม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือพิจารณารายข้ันตอนปรากฏวาข้ันตอนการ
เตรียมความพรอมของสถานศึกษา ดานการกําหนดแผนการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษา และ 
ดานปฏิบัติการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาทรรศนะของผูบริหารและครูวิชาการมีความพรอม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนดานการบริหารหลักสูตรมีความพรอมไม
แตกตางกัน 

3. การเปรียบเทียบ ความพรอมการบริหารหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียน 
ตามทรรศนะของผูบริหารและครูวิชาการโรงเรียน จําแนกตามประสบการทํางานพบวา มีความ
พรอมและปญหาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เม่ือพิจารณารายดานปรากฏ
วาผูบริหารและครูวิชาการมีความพรอมแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทุกดาน  
ไมมีความรูเร่ืองนโยบายการศึกษาใหม จึงเสนอแนะใหมีการจัดอบรมสัมมนาเกี่ยวกับบทบาท
หนาที่และความเคล่ือนไหวทางการศึกษาและใหชุมชนเลือกคณะกรรมการการศึกษาเอง 
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กฤติยา  ขวัญคง และคณะ(2546) ทําการศึกษาเร่ืองสภาพและปญหาการจัดทําหลักสูตร
บูรณาการและการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการของครูผูสอน ในสถานศึกษานํารองการใช
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2544 จังหวัดพิษณุโลกผลการวิจัย  พบวาลักษณะ
การบูรณาการที่ดําเนินการสอนของครูผูสอนในโรงเรียนนํารองการใชหลักสูตรการศกึษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2544 สวนใหญมีการสอนแบบผูสอนคนเดียว  สภาพการจัดทําหลักสูตรบูรณาการและ
การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการของครูผูสอนในโรงเรียนนํารองการใชหลักสูตรการศึกษา
ข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2544 ทั้ง 2 ดานมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  ปญหาการจัดทําหลักสูตร
บูรณาการของครูผูสอนในโรงเรียนนํารองการใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานทั้ง 2 ดานมีการ
ปฏิบัติในระดับปานกลาง 

จันทพิมพ  ทองเสริม และคณะ(2546) ทําการศึกษาเร่ือง ศึกษาสภาพการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาในโรงเรียนนํารองและโรงเรียนเครือขาย สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
พิษณุโลก พบวา สภาพการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนนํารองและโรงเรียนเครือขายภาพ
รวมอยูในระดับมาก    

การเปรียบเทียบสภาพการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาครู-อาจารยในโรงเรียนนํารองและ
โรงเรียนเครือขายที่มีขนาดโรงเรียนตางกัน มีวุฒิการศึกษาตางกนั ประสบการณการสอนตางกัน มี
สภาพมีสภาพการดําเนินงานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาโดยภาพรวมไมแตกตางกัน  
 ปราณี  ทองนพคุณ และคณะ (2546) ทําการศึกษาเร่ือง ปญหาการสรางหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก พบวา 
ปญหาในการสรางหลักสูตรสถานศึกษาโดยรวมอยูในระดับมากไดแก การเตรียมความพรอมของ
บุคลากร การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ธรรมนูญสถานศึกษาการสรางความตระหนัก
ใหแกบุคลากรและการแตงตั้งอนุกรรมการสถานศึกษามีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 

การจัดทําสาระหลักสูตรสถานศึกษามีปญหาอยูในระดับปานกลาง โดยประเด็นที่มีปญหา
สูงสุด คือ การมีความรูความเขาใจในการกําหนดโครงสรางหลักสูตรของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร และที่มีปญหาต่ําสุดไดแก การกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ และเปาหมาย  

คณะอนุกรรมการระดับกลุมวิชา มีความคิดเห็นตอปญหาการจัดทําสาระหลักสูตร
สถานศึกษาโดยรวมอยูในระดับปานกลางประเด็นที่มีปญหาสูงสุด คือ การจัดทําหนวยการเรียนรู
ใหมีการบูรณาการภายในกลุม รองลงมาคือการจัดทําหนวยการเรียนรู และมีปญหาต่ําสุดคือการ
กําหนดเวลาของแตละหนวยการเรียนรู 
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วิเชียร  ทองหลา และคณะ (2547) ทําการศึกษาเร่ือง  การศึกษาสภาพและปญหาการ
บริหารหลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก พบวา 
สถานศึกษามีสภาพการดําเนินงานบริหารหลักสูตรทั้ง 3 ข้ันตอนแตกตางกันโดยสถานศึกษา 
รอยละ 65 มีการดําเนินงานแลวในข้ันตอนการเตรียมความพรอมของสถานศึกษา  
รอยละ 50 อยูระหวางดําเนินการในดานการปฏิบัติการหลักสูตร 
รอยละ 50 อยูระหวางการประเมินผลการใชหลักสูตร 

สถานศึกษาสวนใหญพบปญหาระดับปานกลางในการบริหารหลักสูตรในภาพรวมโดย
ข้ันตอนการประเมินผลการใชหลักสูตรมีคาเฉล่ียระดับปญหาสูงกวาข้ันตอนการดําเนินการเกีย่วกับ
หลักสูตรสถานศึกษาและการเตรียมความพรอมของสถานศึกษา 

สังกัดของสถานศึกษาที่ตางกันไมมีความสัมพันธกับสภาพการบริหารหลักสูตร 
สถานศึกษาที่มีสังกัดตางกันจะมีปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาไมตางกัน 
 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของผูศึกษาคนควาไดกําหนดกรอบการศึกษา

คนควาปญหาการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต 3  ดังตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
ตาราง 1  แสดงกรอบการศึกษาคนควา  ปญหาการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลาง 

   การศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพิษณุโลก  เขต 3 
 

ประเด็นการศึกษา
คนควา 

ตัวช้ีวัด แหลงขอมูล เคร่ืองมือ การวิเคราะห เกณฑการศึกษา
คนควา 

1. เพื่อศึกษาระดับปญหา
ในการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาของขาราชการ
ครูโรงเรียนตนแบบการใช
หลักสูตร แกนกลาง 
การศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน 2551  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพิษณุโลก  
เขต 3 
 
 

ภารกิจที่ 1 การเตรียมความ
พรอมของสถานศึกษา 
ดาน การสรางความตระหนัก
ใหแกบุคลากร 
ดาน การพัฒนาบุคลากร 
ดาน การแตงตั้ง
คณะกรรมการ และ
คณะอนุกรรมการของ
สถานศึกษาวาดวยคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรและ
งานวิชาการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

1. -ขาราชการครู 
- โรงเรียนนครไทย 
- โรงเรียนบานปาสัก 
- โรงเรียนบาน 
  ปาแดง 
2. เอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

แบบสอบถาม
ปญหาการจัดทํา
หลักสูตร
สถานศึกษาของ
โรงเรียนตนแบบ
การใชหลักสูตร
แกนกลาง 
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  2551   
 
 

ใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรคํานวณ
คาสถิติ  ไดแก 
1. คาเฉล่ีย   X  
2. คาความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน S.D 

1. คาเฉล่ีย X    
2. คาความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

ประเด็นการศึกษา
คนควา 

ตัวช้ีวัด แหลงขอมูล เคร่ืองมือ การวิเคราะห เกณฑการศึกษา
คนควา 

 ภารกิจที่ 2 การจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษา 
ภารกิจที่ 3 การวางแผน
ดําเนินการใชหลักสูตร
สถานศึกษา 

ขาราชการครู 
- โรงเรียนนครไทย 
- โรงเรียนบานปาสัก 
- โรงเรียนบานปาแดง 
2. เอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

แบบสอบถาม
ปญหาการจัดทํา
หลักสูตร
สถานศึกษาของ
โรงเรียนตนแบบ
การใชหลักสูตร
แกนกลาง 
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  2551   
 
 

ใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรคํานวณ
คาสถิติ  ไดแก 
1. คาเฉล่ีย   X  
2. คาความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน S.D 

1. คาเฉล่ีย X    
2. คาความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  
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  ตาราง 1 (ตอ) 
 

ประเด็นการศึกษา
คนควา 

ตัวช้ีวัด แหลงขอมูล เคร่ืองมือ การวิเคราะห เกณฑการศึกษา
คนควา 

2. เพื่อเปรียบเทียบระดับ
ปญหาในการจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษาของ
ขาราชการครูโรงเรียน
ตนแบบการใชหลักสูตร 
แกนกลาง การศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน 2551  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  
จําแนกตามประเภทการจัด
การศึกษา 

 
 

ความคิดเห็นของขาราชการครู
ตอปญหาการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียน
ตนแบบการใชหลักสูตรตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2551  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พิษณุโลก เขต 3 

ขาราชการครู 
- โรงเรียนนครไทย 
- โรงเรียนบานปาสัก 
- โรงเรียนบานปาแดง 
2. เอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

แบบสอบถาม
ปญหาการจัดทํา
หลักสูตร
สถานศึกษาของ
โรงเรียนตนแบบ
การใชหลักสูตร
แกนกลาง 
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พ.ศ.2551   
 

ใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรคํานวณ
คาสถิติ  ไดแก 
1. คาเฉล่ีย   X  
2. คาความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน S.D 
3. คา F - test 

1. คาเฉล่ีย  X   
2. คาความ

เบี่ยงเบนมาตรฐาน  
3.ที่ระดับนัยสําคัญที่ 
0.05 
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