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เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

  การศึกษาวิจยัเรื่อง การศึกษาความตองการการเรียนรูตลอดชีวิตของประชาชนในเขต

เทศบาลนครพิษณุโลก   ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วของดังนี ้ 

  

1. แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูตลอดชีวติ  

      1.1   ความหมายของการเรียนรูตลอดชีวิต  

1.2   ความสําคัญของการเรียนรูตลอดชีวิต 

1.3   หลักการของการเรยีนรูตลอดชีวิต  

1.4   เปาหมายของการเรียนรูตลอดชีวิต  

1.5   แนวปฏิบัติของการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต  

1.6   การจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 

1.7   แหลงเรียนรูตลอดชีวิต 

2.   ความตองการการเรียนรู 

2.1   ความตองการ 

2.2   ทฤษฎีความตองการ 

2.3.  การเรียนรู 

2.4   ทฤษฎีการเรียนรู  

2.5   รูปแบบ ลักษณะและวิธีการเรียนรู 

2.6   การเรียนรูแตละชวงวัย 

3.  งานวิจัยที่เกีย่วของ 

 
แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูตลอดชีวิต  
       1.  ความหมายของการเรียนรูตลอดชีวิต  

       มีนักวิชาการหลายทานไดใหคําจํากัดความของการเรียนรูตลอดชีวิตและการศึกษา

ตลอดชีวิตไว ดังนี้  

   รุง แกวแดง (2543,หนา 78-79) กลาววา การเรียนรูตลอดชีวิต หมายถึง การเรียนรูที่

รวมถึงการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ผูเรียน คือ ผูที่สามารถเรียนรูได



ตั้งแตกอนเกิดจนตาย เรียนรูไดทั้งชีวิต ครอบคลุมถึงคนทีศ่ึกษาดวยตนเอง คนในวัยทํางาน 

ผูสูงอายุ   

       สุนทร สุนันทชัย (2543, หนา 10) กลาววา การศึกษาตลอดชีวิตเปนการศึกษาทั้งหมด

ของชีวิตมนุษย จากเกิดจนตาย มุงพัฒนามนุษยใหปรับตัวเขากับความเปลี่ยนแปลงในโลกปจจุบัน 

และพัฒนาตอเนื่องใหเต็มศักยภาพของบุคคลแตละคน เปนการศึกษาที่เกิดจากแรงจงูใจทีจ่ะเรยีนรู

ดวยตนเองจากแหลงการเรียนรูทั้งในระบบ นอกระบบ และไมเปนทางการ  

    พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2545 มาตรา 4 ใหความหมายของการศึกษาตลอดชีวิตวา เปนการศึกษาที่เกิดขึ้นจากการ 

ผสมผสานระหวางการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อให

สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

แหงชาติ, 2545, หนา 2)  

       สรุปไดวา “การเรียนรูตลอดชีวิต”  เปน การเรียนรูที่ตอบสนองความตองการใหบุคคล

สามารถเรียนรูไดสูงสุด จนเกิดการเปลี่ยนแปลงในตัวบุคคลจากการประพฤติปฏิบัติจนกลายเปน

วัฒนธรรม กลาวคือ การเรียนรูอยางตอเนื่องทุกชวงอายุ และทุกรูปแบบของการเรียนรู ทั้งในระบบ 

นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยผูเรียนริเริ่มขึ้นอยางตั้งใจ และมีเปาหมายในการพัฒนาความรู 

ทักษะ เจตคติ สมรรถภาพ และพฤติกรรม ที่ครอบคลุมการเรียนเพื่อรู การเรียนเพื่อปฏิบัติ การ

เรียนรูเพื่ออยูรวมกัน และการเรียนรูเพื่อชีวิต ทั้งนี้เพื่อใหเกิดการพัฒนาตนเอง  พัฒนางานและการ

ปรับตัวในสังคมอยูอยางมีความสุข  

      สวน “การศึกษาตลอดชีวิต” เปนเปาหมายและอุดมการณในการจัดโครงสรางและระบบ

การจัดการศึกษาเพื่อทําให บุคคลสามารถเกิดการเรียนรูไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ความหมาย

ของการศึกษาตลอดชีวิตจึงใหความสําคัญที่การจัดระบบโครงสรางของการศึกษา 

 

  2.  ความสําคัญของการเรียนรูตลอดชีวิต  

  นักวิชาการหลายทานไดใหความเห็นเกี่ยวกับความสําคัญของการเรียนรูตลอดชีวิต

(สุนทร สุนันทชัย,2543,หนา13-26 ; สุมาลี สังขศรี, 2544, หนา 29-40 ; สํานักงานคณะกรรมการ

ศึกษาแหงชาติ, 2543, หนา3-4) ที่จําเปนตองดําเนินการเพื่อตอบสนองความตองการการเรียนรูของ

ประชาชนในการพัฒนาศักยภาพของ บุคคล ครอบครัวชุมชนและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของ

สังคมในยุคปจจุบัน 

     สามารถสรุปไดความสําคัญการเรียนรูตลอดชีวิต ไดวาการเรียนรูมีความจําเปนสําหรับ

บุคคลในทุกชวงชีวิตตั้งแตเกิดจนตาย บุคคลมีความสามารถที่จะเรียนรูไดตลอดชีวิต  มีความ
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ยืดหยุน  หลากหลายรูปแบบ  และวิธีการการเรียนรูผสมกลมกลืนไปกับการดําเนินชีวิตใหอิสระกับ

บุคคล   ในการเลือกสิ่งที่ตองการจะเรียนรู   สามารถเลือกวิธีเรียนที่เหมาะสมและความ 

สามารถของตนเอง มุงใหบุคคลไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ พัฒนาคุณภาพชีวิตและพึ่งตนเองได 

สิ่งที่ใหบุคคลไดเรียนรูควรสัมพันธเกี่ยวของกับชีวิต ความรูและทักษะที่จําเปนตอการดํารงชวีติ และ

การประกอบอาชีพ รวมทั้งทักษะในการแสวงหาความรูตอไป การเรียนรูสามารถเกิดขึ้นไดที่บาน  

ที่ทํางาน   ศาสนสถาน    สวนสาธารณะ และในที่ชุมชน  ดังนั้น บานและชุมชนจึงเปนแหลงเรียนรู

ตลอดชีวิต  การเรียนรูตลอดชีวิตจะเกิดขึ้นไดไดอาศัยความรวมมือของทุกฝายทุกแหลงเรียนรู 

รวมทั้งประชาชนในชุมชน    

 

 3. หลักการของการเรียนรูตลอดชีวิต  

                 นักวิชาการหลายทานไดใหความเห็นเกี่ยวกับหลักการเรียนรูตลอดชีวิต ( วิชัย ตันศิริ, 

2547,หนา 3-14 ; สุนทร สุนันทชัย, 2543,หนา28-35 ; สุมาลี สังขศรี, 2544,หนา 44-54 ; 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543,หนา9 ; เพ็ญณี  แนรอท ,2544 ,หนา10)  สรุป

ไดดังนี้  การเรียนรูตลอดชีวิตตองมุงเนนใหบุคคลทุกระดับสามารถเรียนรูไดตลอดชีวิตตั้งแตเกิดจน

ตาย   การศึกษาไมไดสิ้นสุดเมื่อคนจบจากโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา การศึกษาตลอดชีวิตเปน

ภาพรวมของการศึกษาทั้งหมดครอบคลุมทุกประเภท  ทุกระดับ  เนนความเสมอภาคเทาเทียมกัน  

มีความยืดหยุนหลากหลายรูปแบบ  จัดการศึกษาที่เปนอิสระในการเลือกเรียนของผูเรียน มุงให

บุคคลไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพพัฒนาคุณภาพชีวิตและพึ่งตนเองได มีความรูและทักษะที่

จําเปนตอการดําเนินชีวิต การศึกษาเกิดขึ้นไดทุกสถานที่และเกิดขึ้นโดยอาศัยความรวมมือของทุก

ฝายทุกแหลงการเรียนรู รวมทั้งประชาชนในชุมชนทั้งนี้เพื่อใหบรรลุสูสี่เสาหลักสําหรับการเรียน

ตลอดชีวิต และจากแนวคิดตางๆ เกี่ยวกับหลักการและแนวทางในการนําการเรียนรูตลอดชีวิตไปสู

การปฏิบัติมีทั้งที่เปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติในระดับบุคคล สถาบันหรือผูจัดโปรแกรม

การศึกษา ผูจัดแหลงการเรียนรู ไปจนถึงระดับในการจัดทํานโยบายของรัฐ โดยมีจุดมุงหมาย 

เพื่อใหสมาชิกในชุมชนในสังคมเกิดการเรียนรูไดตลอดชีวิตและทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

วัฒนธรรมเปนวัฒนธรรมการเรียนรูตลอดชีวิต จนกลายเปนสังคมแหงการเรียนรูนั่นเอง  

 

 4.  เปาหมายของการเรียนรูตลอดชีวิต  

        สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543,หนา88) ,สุมาลี สังขศรี (2544,หนา

200) ,วิชัย ตันศิริ (2547,หนา12) และสุนทร สุนันทชัย (2543,หนา33)  ไดสรุปเปาหมายของ

การศึกษาตลอดชีวิตและการเรียนรูตลอดชีวิตของไทยวา การศึกษาตลอดชีวิตของคนไทยมี
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การศึกษาในระบบ 

เกิด 
   (14,503,082  คน) 

(46,129,525 คน) 
การศึกษานอกระบบ 

การศึกษาตามอัธยาศัย 
(63,589,416 คน) 

เปาหมายเพื่อใหประชาชนทุกคนไดรับการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ใหการศึกษาผสม

กลมกลืนไปกับวิถีการดําเนินชีวิต เพื่อพัฒนาบุคคลในทุกชวงอายุทั้งทางดานรางกาย อารมณ

สังคม สติปญญา ใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต ใหมีความรูพื้นฐาน

เพียงพอสําหรับการดําเนินชีวิต การประกอบอาชีพ ใหมีความรูและทักษะในการคิด วิเคราะห การ

ปรับตัวเขากับสถานการณตางๆ การแกปญหาไดอยางเหมาะสม มีความสามารถในการแสวงหา

และเพิ่มพูนความรูไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สามารถเลือกรับความรู ขอมูลขาวสารและนํามา

ประยุกตใชไดอยางเหมาะสมตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองไดในทุกชวงวัย รวมทั้งอยู

รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ตลอดจนมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติโดยรวม  

 

ตาราง  1   แสดงการเรียนรูตลอดชีวิตของบุคคลกบัการเรียนรูโดยการศกึษาประเภทตาง ๆ 

                  ตลอดชวงชีวิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ที่มา : ขอมูลการศึกษาของประเทศไทยป 2545 สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ 

 

              สรุปไดวา เปาหมายของการเรียนรูตลอดชีวิต คือ การพัฒนาบุคคลใหมีเครื่องมือ ที่สําคัญ

ในการดํารงชีวิตในโลกอยางมีความสุข สามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงได เพื่อสรางสังคมแหง

การเรียนรู ไดแก  ความรู ทักษะ และคุณสมบัติหรือสมรรถภาพในการเรียนรูไดอยางตอเนื่องตลอด

ชวงชีวิตเพื่อการพัฒนาตน  การพัฒนางาน และการปรับตัวในสังคม โดยรวมจากผลการเรียนรูที่

เพิ่มพูนขึ้น  

 

    วัยแรกเกิด   วัยเด็กตอนตน    วัยเดก็          วัยรุน             วัยผูใหญ          วัยสูงอาย ุ
 

  0                 3                    6              17                22                      45                      60   

ตาย 
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 5.  แนวปฎิบัติการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต          

   นักวิชาการหลายทานไดเสนอแนวปฏิบัติของการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต (ชัยยศ อิ่ม

สุวรรณ, 2547, หนา 35-36 ; สุมาลี สังขศรี, 2544, หนา 54-70) ซึ่งสรุปไดดังนี้ 

       1)   กําหนดเปาหมาย  และวัตถุประสงคในการจัดการศึกษาใหชัดเจนดําเนิน 

การจัดการศกึษาทกุประเภทใหไดทั้งปริมาณและคุณภาพ  

                 2)  จัดการเรียนรูใหมีความหลากหลายยืดหยุน เปดกวาง โดยเปดโอกาสใหผูเรียนออก

ได-เขาไดตามความจําเปนหลังการศึกษาภาคบังคับ มีการบูรณาการการจัดการศึกษาในระบบ 

นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย          

      3)  การจัดเนื้อหาหลักสูตรจะตองกวางผสมผสานทั้งวิชาสามัญและการงาน ทั้งการ

เรียนในระบบและนอกระบบ เกี่ยวของกับชีวิตจริง สอดคลองกับความตองการของประชาชน 

      4)  ใชสื่อและเทคโนโลยีชวยในการจัดการศึกษาใหครอบคลุมตอเนื่องตลอดชีวิต และมี

ทักษะในการจัดการศึกษาตลอดชีวิตและจัดแหลงเรียนรูใหประชาชนหาความรูอยางทั่วถึง  

      5)  การวัดและประเมินผลควรใชวิธีการที่เหมาะสมกับสภาพความเปนจริง ใหผูเรียน

สามารถประเมินดวยตนเองได  

     6)  สรางแรงจูงในการเรียนรูใหแกกลุมเปาหมายใหเปนผูใฝรูและมุงสรางนิสัยการเรียนรู

ตลอดชีวิตใหกับประชาชนทุกระดับ  

               7)  สงเสริมใหชุมชนเปนชุมชนแหงการเรียนรู มุงพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมโดยรวม  

     8)  สงเสริมใหบุคคลแสวงหาความรูดวยตนเอง มีความคิดริเริ่มสรางสรรคและพัฒนา

ตนเองอยูตลอดเวลา ระดมทรัพยากรทองถิ่น  สื่อมวลชนมาใชประโยชนใหไดมากที่สุด  

     9)  ขยายขอบเขตของการศึกษาเพื่อใหบริการแกมวลชนไดทั่วถึงอยาง 

    10)  จัดการเรียนรูโดยคํานึงถึงความแตกตางโดยสภาพพื้นฐานของสังคม เศรษฐกิจ 

วัฒนธรรม ฐานะทางสังคม ตลอดจนความรูและประสบการณเดิมของแตละคน 

          เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2543, หนา 75) ไดทัศนะวา คนไทยควรเปนผูที่รูจักและเห็น

คุณคาในตนเอง ไดแก การมีความสามารถในการมองชีวิตอยางเขาใจรูคุณคา โดยใหคุณคาที่

ภายในจิตใจมากกวาการวัดคุณคาภายนอกที่ทรัพยสิน เงินทอง รูปรางหนาตาความสามารถ การมี

การศึกษา   การมีอํานาจ   เชื้อชาติ ฯลฯ   ตามคานิยมที่สังคมใชวัดเทานั้น   และควรรูรอบดาน

เชิงสหวิทยาการ ไดแก การมีความรูและความเขาใจในองคความรูดานอื่นนอกเหนือจากสาขาวิชา

หลักหรือสิ่งที่ตนเองเชี่ยวชาญ (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์, 2543, หนา57)  ความรอบรูเกี่ยวกับ

เหตุการณและสภาพการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ของชุมชน สังคมและโลกไดอยางเทาทัน อยูใน

ขอบขายที่เกี่ยวของกับความสนใจ การทํางาน หรือการดําเนินชีวิตประจําวัน 
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        วรเดช  จันทรศร  (2547, หนา 4)  กลาววา  การศึกษาจะตองไมจํากัดเฉพาะเด็กและ

เยาวชนชวงอายุ 5 ถึง 21 ปเทานั้น แตจะตองเปนระบบการศึกษาที่สามารถให ความรูอยาง

ตอเนื่องกับประชาชนทุกเพศทุกวัย ซึ่งเรียกวาการเรียนรูตลอดชีวิต หนวยงานที่เกี่ยวของหลายฝาย

จึงไดเล็งเห็น ความสําคัญของการพัฒนารูปแบบการศึกษาที่หลากหลาย เพื่อใหประชาชนสามารถ

สัมผัสการเรียนรูไดอยางกวางขวางตาม ความสนใจของแตละบุคคล อาทิ การกอตั้งพิพิธภัณฑที่

เปนแหลงรวบรวมขอมูลและประวัติศาสตรดานตางๆ การจัดใหมีหอง สมุดชุมชนที่ใหบริการสื่อและ

สนับสนุนดานการคนควาวิจัย การจัดนิทรรศการใหความรูดานตางๆ กับประชาชน เปนตน       

       พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

แหงชาติ, 2545, หนา 57) ไดกําหนดแนวปฏิบัติการจัดการศึกษาใหสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต

ตองเนนทั้งความรู ความรูเรื่องเกี่ยวกับตนเอง ครอบครัว ชุมชน ชาติและสังคมโลก รวมถึงความรู

เกี่ยวกับประวัติศาสตรของสังคมไทย การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   ความรูเกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การเลนกีฬา ภมูปิญญา

ไทย และการประยุกตใชภูมิปญญา ความรูและทักษะทางดานคณิตศาสตร และดานภาษา เนนการ

ใชภาษาไทยอยางถูกตอง    ความรูและทักษะในการประกอบอาชีพ และการดํารงชีวิตอยางมี

ความสุข  

        สรุปไดวา ในการกําหนดเนื้อหาในการจัดการศึกษาตลอดชีวิต   ควรจัดการเรียนรูโดย

ใชประสบการณเดิมของผูเรียน จัดใหครอบคลุมทุกดานทั้งการเรียนรูพื้นฐานเพื่อดํารงชีวิตและการ

เรียนรูเพื่อประกอบอาชีพใหสามารถเรียนรูดวยตนเอง ผานสื่อและแหลงเรียนรูตางๆ เรียนรูจาก

สภาพจริง   มีการประชาสัมพันธและกระตุนใหบุคคลมีความตองการการเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเอง 

เพื่อการพัฒนาอาชีพ  และการปรับตัวในสังคม สามารถดํารงชีพในสังคมไดอยางมีความสุข 

 

 6.  การจัดการศึกษาขององคกรปกครองทองถ่ิน 

 ระบบการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ( เกษม  วัฒนชยั, 2551, หนา

13-23) ควรจะตองมีลักษณะดังนี้  

      1)   สามารถตอบสนองความตองการของชุมชนได   กลาวคือ จะตองมีการจัดทํา

แผนพัฒนาการศกึษาที่สอดคลองกับความตองของประชาชนในทองถิน่ และนําไปสูการแกไข

ปญหาของประชาชนในทองถิ่น เพื่อใหประชาชนในทองถิน่มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  

                  2)  เนนผูเรียนเปนสําคัญทั้งเด็ก ผูใหญ และผูสูงอายุ  การเนนผูเรียนเปนสําคัญนั้นมี

ปจจัยสําคัญไดแก   (1) สิ่งแวดลอมของการเรียนรูตองดี หรือเอื้อตอการเรียนรู  จะตองจัด
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สภาพแวดลอมหรือบรรยากาศของทองถิ่นใหเปนสังคมแหงการเรียนรู   (2)วัสดุความรูตองดี 

(3)ผูจัดการการศึกษาตองเปนกัลยาณมิตร 

         3)  มีรูปแบบการจัดการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน   

           4)  ใชทรัพยากรทางการศึกษาทั้งหมดใหเกิดประโยชนสูงสุด 

         องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองศกึษาขอมูลอยางเปนระบบ ( เกษม วัฒนชยั, 2551,

หนา 47-48 )  และองคกรปกครองสวนทองถิ่นควรนําหลักการทรงงานของพระบาทสมเดจ็พระ

เจาอยูหัวที่ทรงมุงเนนเรื่องการพัฒนาคนและทรงตรัสวา “ ตองระเบิดจากขางใน “  หมายความวา 

ตองสรางความเขมแข็งใหแกคนในชุมชนทีจ่ะเขาไปพัฒนา ใหมีสภาพพรอมที่จะรับการพัฒนา

เสียกอน แลวจึงคอยออกมาสูสังคมภายนอก   การใหความทางวิชาการและเทคโนโลยทีี่เรยีบงาย 

เนนการปรับใชภูมิปญญาทองถิน่ทีป่ระชาชนสามารถนําไปปฏิบัติและเกิดประโยชนสูงสดุ   

  

7.  แหลงเรียนรูตลอดชีวิต 

   แหลงเรียนรู (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545) หมายถึง "แหลง" 

หรือ "ที่รวม" เปนสถานที่  ศูนยรวมที่ประกอบดวยขอมูล ขาวสาร ความรู  และกิจกรรมที่มี

กระบวนการเรียนรู หรือกระบวนการเรียนการสอนที่มีรูปแบบแตกตางจากกระบวนการเรียนการ

สอนที่มีครูเปนผูสอนเปนผูกระตุนใหเกิดการเรียนรู กําหนดเวลาเกิดการเรียนรูยืดหยุน สอดคลอง

กับความตองการและความพรอมของผูเรียน การประเมินและการวัดผลการเรียนมีลักษณะเฉพาะ 

สรางขึ้นใหเหมาะสมกับการเรียนรูอยางตอเนื่อง ไมจําเปนตองเปนแบบเดียวกับการประเมินผลใน

ชั้นเรียน 

        แหลงเรียนรูนํามาซึ่งการพัฒนาการเรียนรูทั้งในเรื่องความคิด ความเขาใจในคุณคา 

และทัศนคติไดอยางกวางขวาง สามารถเสริมมิติที่เปนรูปธรรมใหแกการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียน 

นอกระบบ และตามอัธยาศัย สามารถพัฒนาการเรียนรู (Learning) และการศึกษา (Education) 

โดยเนนความสําคัญทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและการบูรณาการตามความเหมาะสม

ของแตละระดับการศึกษา 

               การจัดกิจกรรมการเรียนรูในแหลงเรียนรูเปนกลไกที่สําคัญอยางหนึ่ง ในการกระตุนให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดประสงคที่กําหนดไว ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ ระหวางหรือหลังการ

เรียนรูในแหลงเรียนรูนั้นๆ และสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูในแหลงเรียนรูนั้น ผูจัดกจิกรรมหรอื

ผูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู จําเปนตองมีความรูเพียงพอเกี่ยวกับแหลงเรียนรูที่จะนํามาออกแบบ

กิจกรรมใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติ กิจกรรมการเรียนรูจึงจําเปนตองเขาใจเกี่ยวความหมายความสําคัญ 
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ลักษณะ ประโยชน รูปแบบ และข้ันตอนตลอดจนหลักในการสรางหรือออกแบบกิจกรรมการเรียนรู

ในแหลงเรียนรู  

        ลักษณะของแหลงการเรียนรูตามนยัของ  มาตรา   25  แหงพระราชบัญญัติการศกึษา

แหงชาติ  (ศิรกิาญจน  โกสุมภ และดารณี  คําวัจนัง, 2545, หนา 2 )   แหลงการเรยีนรูตลอดชีวิต 

ไดแก หองสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ หอศิลป สวนสัตว สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร อุทยาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศนูยกฬีาและนันทนาการ แหลง ขอมูล และแหลงการเรียนรูตาง ๆ ซึ่ง

อาจจําแนกประเภทแหลงการเรยีนรูไวกวาง ๆ 2 ประเภท คือ 

      1)  แหลงการเรยีนรูทีจ่ัดกระทําไวเพื่อวัตถุประสงคของการเรียนรู เชน หองสมุด 

ประชาชน พิพิธภัณฑ  สวนพฤกษศาสตร  อุทยาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี เปนตน  

      2)  แหลงการเรยีนรูทีจ่ัดกระทําไวเพื่อวัตถุประสงคอื่นเปนหลัก   โดยมีหรือไมมี

วัตถุประสงคเพื่อการเรียนรู เชน   หอศิลป    ศูนยกีฬาและนันทนาการ   สวนสัตว   สวนสาธารณะ 

เปนตน 

 

ความตองการการเรียนรู 

การรับรู เปนพื้นฐานของการทําความเขาใจสิ่งแวดลอมเกิดขึ้นได(ลักขณา  สริวัฒน, 2544,

หนา 46) เมื่อมีสิ่งเราจากสิ่งแวดลอมเขามากระทบกับอวัยวะรับความรูสึกซึ่งสงกระแสความรูสึก

นั้นไปยังสมองเพื่อใหเกิดการตีความและการเกิดการรับรูข้ึน  การรับรูที่มีประสิทธิผลเกิดการสิ่งเรา

ภายในไดแก ความตองการ  

 แรงจูงใจ หมายถึง พฤตกิรรมที่ถกูกระตุนโดยแรงขับของบคุคลแตละคนเพื่อไปสูจุดหมาย

อยางใดอยางหนึ่ง  แบงแรงจงูใจออกเปน 2  กลุม คือ   

        1)  แรงจูงใจภายใน เชน ความตองการ  ความสนใจ   

        2)  แรงจูงใจภายนอก เปนพฤติกรรมทีเ่กดิขึ้นจากสิ่งแวดลอมที่อยูนอกเหนือจติใจ 

เชน บรรยากาศที่ดี    

           สาเหตุทีเ่กดิแรงจูงใจ (อารี  พันธมณี , 2546, หนา 272) พฤติกรรมทีเ่กิดจากแรงจูงใจ 

เกิดขึ้นจากความตองการและแรงขับ ทําใหเกิดแรงจูงใจทีม่ีผลใหบุคคลแสดงพฤติกรรมแตกตางกัน

ดังนี ้

         1)  ความตองการที่เกิดขึ้นจากภายใน ไดแก ความตองการทางสรีระ หรือความ

ตองการทางชีวภาพตาง ๆ เชน ความตองการอาหารน้ํา เปนตน 
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         2)  ความตองการที่ เกิดจากภายนอก เปนความตองการทางสังคม ไดแก ความ

ตองการประสบความสําเร็จ ตองการที่จะมีอํานาจ และความตองการที่จํามีความสัมพันธกับผูอื่น 

เปนตน   

 

 

1.  ความตองการ(Needs) 

               ความตองการ ในพจนานุกรมในไทยฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 ( 2545 ,หนา 

323)  กลาวถึง "ความตองการ" วาหมายถึง ความอยากได ใครไดหรือประสงคจะได และเมื่อเกิด

ความรูสึกดังกลาวจะทําใหรางกายเกิดการความขาดสมดุลเนื่องมาจากมีสิ่งเรามากระตุน มีแรงขับ

ภายในเกิดขึ้น ทําใหรางกายไมอาจอยูนิ่งตองพยายามดิ้นรน และแสวงหาเพื่อตอบสนองความ

ตองการนั้นๆ เมื่อรางกายไดรับตอบสนองแลว รางกายมนุษยก็กลับสูภาวะสมดุลอีกครั้งหนึ่ง และก็

จะเกิดความตองการใหมๆ เกิดขึ้นมา ทดแทนวนเวียนอยูไมมีที่สิ้นสุด  

 

2.  ทฤษฎีเกีย่วกบัความตองการ ( Theory of Need) 

                        ก.  ทฤษฎีลําดับข้ันความตองการ ของมาสโลว ( ทิศนา  แขมณี , 2550, หนา69)  เชื่อ

วามนุษยทกุคนมคีวามตองการแสวงหาสิ่งแปลกใหมเพื่อตอบสนองความตองการของตนเอง ตั้งแต

ขั้นแรกไปสูความปรารถนาขัน้สูงขึ้นไปเปนลําดบั ซึ่งจะตองมีความตองการขั้นพื้นฐานกอนจึงจะ

สามารถสนองความตองการขั้นสูงตอไปได เปนลําดับดังนี ้ 

       ขั้นที่ 1   ความตองการทางดานรางกาย (  Physical Needs )  

      ขั้นที ่2   ความตองการความปลอดภัย ( Safety  Needs)  

      ขั้นที่ 3   ความตองการความรัก (Love  Needs)  

       ขั้นที่ 4   ความตองการไดรับความนับถือยกยอง (  Esteem Needs)  

       ขั้นที่ 5   ความตองการบรรลุถึงความตองการของตนเองอยางแทจริง ( Self- 

actualization Needs )  

       ข. ทฤษฎีลําดับข้ันความตองการ ของเมอรเรย ( เมธาวี  อุดมธรรมานุภาพ,2544,หนา

214)   ไดเสนอลักษณะความตองการของมนุษย ซึ่งมีพื้นฐานมาจากประสบการณโดยยกตัวอยาง

ประการที่สําคัญ  คือ   

       1)  ความตองการสัมฤทธิ์ผล 

  2)  ความตองการแสดงออก 

  3)  ความตองการความสัมพันธ 
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  4)  ความตองการเขาใจ 

  5)  ความตองการเปนตัวของตัวเอง 

    

3.  การเรียนรู (Learning) 

          การเรียนรู ( อารี  พันธมณี ,2546,หนา176)หมายถึง กระบวนการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมสูพฤติกรรมใหมที่คอนขางถาวร และเปนผลมาจากประสบการณ หรือการฝกฝน มิใชผล

มาจากการตอบสนองตามธรรมชาติ สัญชาตญาณ วุฒิภาวะ พิษยาตาง ๆ อุบัติเหตุหรือความ

บังเอิญ 

     กระบวนการเรียนรูของบุคคล 

 

                                        การเรียนรูของบุคคล (How People Learn) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

                                              

                                               ภาพ 2   วงลอแหงการเรียนรู    

 

      จากภาพจะเหน็ไดวาการเรียนรูนั้นเปนกระบวนการที่ตอเนื่อง (Continuous Process)  

มีทั้งการกระทําและตอบสนองรวมกนั อธิบายไดดังนี ้

    ขั้นตอนที่ 1  ความตองการ (Needing or Wanting) ในการเรียนรู เปนสิ่งสําคญัมาก

ที่สุดทีจ่ะตองทราบวา บุคคลนั้นตองการจะเรียนอะไร   ตองการจะประสบความสําเร็จในสิ่งใด  

ตองการคนหาคําตอบในเรื่องใด 

ความตองการ 

Need or Want 

ขอมูล – ขอสนเทศ 

Information 

การประยุกต 

Applying 

การทดสอบ – ผลสะทอน 

Testing & Feedback 
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   ขั้นตอนที่ 2  การรวบรวมขอมูลสารสนเทศ (Information Gathering)   บุคคลจะเกบ็

รวบรวมตั้งแตในโรงเรียน และไดรับจากการเรียนรูตามอัธยาศัย หรือ การเรยีนรูอยางไมเปนทางการ  

โดยจะไดรับจากที่บานหรือจากสถานที่ทํางาน  เชน  จากการอานหนังสือพิมพ  ดูโทรทัศน  เลนกีฬา 

ฯลฯ 

  ขั้นตอนที่ 3  การทดสอบและผลสะทอน (Testing and Feedback)   เปนการนําขอมูล

สารสนเทศมาประมวลแลวทดลองเรยีนหรือปฏิบตัิ เชน  การทดสอบการขับขี่รถยนต  การใช

โปรแกรมคอมพิวเตอรวาปฏิบัติงานไดจริง  เปนตน 

  ขั้นตอนที่ 4  การประยุกตและปฏิกิริยาตอบสนอง  (Reflection and Applying)   เปน

การประยุกตขอสนเทศที่ไดรับจากสถานการณตางๆ  ใชความรูจากสิ่งทีเ่รียนรูไปสูสถานการณ

ใหมๆ  สามารถถายโอนทักษะนั้นๆ ไปสูการเรียนรูใหมๆ   

  ข้ันตอนการเรียนรูทั้ง  4 ขั้นนี้  อาจมกีารซ้ําซอนกันได  แตโดยทั่วไปแลวจะเปนไปอยางมี

ขั้นตอน  การเรียนรูสวนมากมกัเริ่มจากการมีความตองการและความสนใจในการเรียนรู ซึ่งเปน

ขั้นตอนแรกที่สําคญัมาก   

 

4.  ทฤษฎีการเรียนรู        

      ก.  ทฤษฎีการเชื่อมโยงของธอรนไดค   (Thorndike’ s Classicial Connectionism) 

ธอรนไดค ( ค.ศ.1814 – 1949)  เชื่อวาการเรียนรูเกิดจากการเชื่อมโยงระหวางสิ่งเรากับการ

ตอบสนอง ซึ่งหลายรูปแบบ บุคคลจะมีการลองผิดลองถูก ปรับเปลี่ยนไปเรื่อย ๆ จนกวาจะพบ

รูปแบบการตอบสนองที่สามารถใหผลที่พึงพอใจมากที่สุด ( ทิศนา  แขมณี,2550,หนา 51) กฎการ

เรียนรูของ ธอรนไดค  สรุปไดดังนี้ 

 1)  กฎแหงความพรอม (Law of Readiness)   การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดดีถาผูเรียนมี

ความพรอม ทั้งรางกายและจิตใจ 

            2)  กฎแหงการฝกหัด (Law of Exercise) การฝกหัดหรือกระทําบอย ๆ ดวยความ

เขาใจจะทําใหการเรียนรูนั้นคงทนถาวร 

          3)  กฎแหงการใช (Law of Use and Disuse) การเรียนรูเกิดจากการเชื่องโยง

ระหวางส่ิงเรากับการตอบสนอง ความมั่นคงจองการเรียนรูจะเกิดขึ้น หากไดมีการนํามาใชบอย ๆ 

4) กฎแหงความผลพึงพอใจ (Law of Effect) เมื่อบุคคลไดรับผลที่พึงพอใจยอมอยากจะเรียนรู

ตอไป 

    ข. ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของบรูนเนอร  
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         บรูนเนอร (Bruner) เชื่อวามุนษยเลือกทีจ่ะรับรูสิ่งที่ตนเองสนในและการเรียนรูเกดิ

กระบวนการคนพบดวยตนเอง( Discovery learning) แนวคิดที่สําคัญมดีังนี้ (ทิศนา  แขมณี,2550,

หนา 66-67)  

 1)  การจัดโครงสรางของความรูใหมีความสัมพันธและสอดคลองกับพัฒนาการทาง

สติปญญาของผูเรียน มีผลตอการเรียนรู 

 2) การจัดเนื้อหาและการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับระดับความพรอมของ

ผูเรียน 

         3)  การคิดแบบหยั่งรู เปนการคิดหาเหตุผลอยางอิสระสามารถพัฒนาความคิด

สรางสรรค 

         4)  แรงจูงใจภายในเปนปจจัยสําคญัทีจ่ะชวยใหผูเรยีนประสบความสําเร็จ 

         5)  การพัฒนาทางสติปญญาของมนษุยแบงเปน 3 ขั้นไดแก ข้ันการเรยีนรูจากการ

กระทํา ขั้นการเรียนรูจากความคิด และขัน้การเรยีนรูจากสญัลักษณและนามธรรม  

         6)  การเรียนรูเกิดจากการการสรางความคดิรวบยอดและจัดประเภทสิ่งของตาง ๆได

อยางเหมาะสม 

          7)  การเรียนรูที่ไดผลดีที่สุดคือผูเรียนคนพบการเรียนรูดวยตนเอง( Discovery 

learning) 

    ค. ทฤษฎีการเรียนรูของรอเจอรส  (Rogers,1969 ) 

          รอเจอรส  (ทิศนา  แขมณี, 2550, หนา70) เชื่อวามนุษยจะสามารถพัฒนาตนเองได

ดีหากอยูในสภาพการณที่ผอนคลายและเปนอิสระ  การจัดบรรยากาศการเรียนที่ผอนคลายและเอือ้

ตอการเรียนรู และเนนใหผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยครูใชวิธีชี้แนะ และทําหนาที่อํานวยความสะดวก

ในการเรียนรูใหแกผูเรียน การเรียนรูจะเนนกระบวนการเปนสําคัญ 

 

5.  รูปแบบ ลักษณะและวิธีการเรียนรู  

        ลักษณะการเรียนรู (วรภัทร  ภูเจรญิ, 2544, หนา107-121) สามารถจัดกลุมเปน 4 

กลุมคือ  

       1. Context คือ สิ่งแวดลอมรอบ ๆ ผูเรียนมีการเรยีนรูที่ขั้นกับเงื่อนไขของสิ่งตาง ๆที่อยู

โดยรอบตามสถานการณ เชน วัฒนธรรม  อุณหภูมิ ใครสอน ใครเรียน 
 

        2. Input คือ สิ่งที่ปอนเขามาใหผูเรยีนซึ่งมีผลตอการเรียนรูของผูเรียน สิ่งที่ปอนเขามา

ผานทางรูป รส กลิ่น เสียง สัมผัสและใจของผูเรียน 
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       3. Response  คือ หลังจากที่อยูในสภาพแวดลอมทีเ่หมาะสมแลว ไดขอมูลที่ถูกจรติ

แลว ผูเรียนจะตองกรองขอมูลกอน เปนเรื่องของอคติ  

       4. Context Global คือ  ตองเห็นภาพรวมกอนอยากเห็นแนวคิดหลักกอน จากนั้นคอย

วากันทีหลัง 

      Burman and Smit (1982 อางอิงใน สมคิด  อิสระวัฒน, 2543, หนา 83 ) ไดกลาวถึง

วิธีการเรียนรูไวดังนี ้ 

 1.  การเรียนรูโดยบังเอิญ (Random or Incidental Learning) เกิดขึ้นโดยบังเอิญมิได

เกิดจากความตั้งใจ  

                  2.  การเรียนรูดวยตนเอง (Self-directed Learning)  เปนการเรียนรูดวยความ 

ตั้งใจของผูเรียน  ซึ่งมีความปรารถนาที่จะรูในเรื่องนั้น จึงคิดหาวิธีการเรียนดวยวิธีตางๆ หลังจาก

นั้นจะมีการประเมินความรูของตนเอง 

      3. การเรียนรูแบบกลุม (Collaborative Learning) เกิดจากการที่ผูเรียนรวมกันเปนกลุม 

แลวเชิญผูทรงคุณวุฒิมาบรรยายใหกับสมาชิก ทําใหสมาชิกรูเรื่องที่วิทยากรพูด  

     4. การเรียนรูจากสถาบันการศึกษา (Formal Learning) เปนการเรียนแบบเปนทางการ 

มีหลักสูตร การประเมินผล ผูเรียนตองปฏิบัติตามระเบียบที่กําหนด เมื่อปฏิบัติตามเกณฑครบถวน

ตามเกณฑที่กําหนดจะไกรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร 

            ปาริชาต ิวลัยเสถียร และคณะ (2543, หนา 218-224)  กลาววามีนักวิชาการหลายทาน

ไดเสนอเทคนิค วิธีการ ในการเสริมสรางการเรยีนรูสามารถแบงไดเปน 12 เทคนคิวิธีการตอไปนี ้ 

      1. เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรูที่จําแนกตามกลุมเปาหมายระดับของงาน แบง 

ออกเปน 5 กลุม ดังนี้  

         1.1 ระดับบุคคล มีเทคนิคและวิธีการดังนี้ 1) การสังเกต  2)  การบันทึกขอความ การ

ถายภาพ การถายวีดิโอ   3)  การนําเสนอตอที่ประชุม   4)  การฝกตอบ-ถาม โดยใชเหตุผลมา

วิเคราะหและสังเคราะห  5)  การคนหาคําตอบจากหนังสือและจากการพูดคุย และ6)  การฝกเขียน

เรียบเรียงทางวิชาการ  

                   1.2  ระดับกลุม มีเทคนิค วิธีการ ดังตอไปนี้ 1)  การประชุม 2)  การอภิปรายกลุม  3)  

การสาธิต  4)  การจัดนทิรรศการ 5)  การศึกษาดูงาน และ 6)  การแลกเปลี่ยนความคิดเหน็  

        1.3  ระดับชุมชน มีเทคนิคดังตอไปนี ้1)  การรณรงคดวยสื่อ 2)  การฝกงาน            

3)  การจัดหองสมุดและศูนยขอมูล 4)  การฝกอบรม 5)  การศึกษาดูงาน 6)  การสัมมนา 7)  การ

สาธิต 8)  การแลกเปลี่ยนประสบการณ 9)  การจัดเวทีเพือ่การรณรงค  
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        1.4  ระดับเครือขาย มีเทคนิคดังตอไปนี ้1)  การศึกษาดูงาน 2)  การฝกอบรม  

3)  การประชุมสัมมนา 4)   การประสานงานกบัหนวยงานราชการ  

                   1.5   การจัดการศกึษาสําหรับเดก็และผูใหญ  

     1)  เทคนิคการจัดการศกึษาสําหรบัเดก็ ไดแก  การละเลน   การเลานิทาน                                         

การลองทํา  

     2) เทคนิคการจัดการศึกษาสําหรบัผูใหญ  ไดแก  การบอกเลา  การประกอบ

พิธีกรรมทางศาสนา  การสาธิต  การจัดทศันศกึษา  

    2.  เทคนิควิธกีารจัดการเรียนรูจําแนกตามลักษณะการใหความรู แบงเปน 2 ประเภท 

คือ  

          2.1  การใหการศึกษาทางตรง ไดแก 1)  การเยี่ยมบาน และไรนา  การประชุม  

3)  การสาธิต  4)  การจัดทัศนศึกษา  

                     2.2  การใหการศกึษาทางออม ไดแก )  การจัดนทิรรศการ  2)  การใหการศึกษาผาน

ผูนํา 3)  การใชโสตทัศนูปกรณ  4) การจัดหองสมุดชุมชน หรือศูนยขอมูลหมูบาน  

     3.  เทคนิคการประชมุอยางมีสวนรวม เปนการใชเวทีการประชุมเพื่อแลกเปลีย่นความ

คิดเหน็ และประสบการณกับบุคคลอื่น โดยเรียนรูทีจ่ะใชเหตุผลของการตัดสินใจรวมกัน การ

ประชุมอยางมีสวนรวม  

 4.  การเรียนรูแบบมีสวนรวม ดวยกระบวนการกลุมที่สามารถพัฒนาเปน 3 วิธีหลัก เพื่อ

การเสริมสรางการเรยีนรูใหแกชุมชน ไดแก  

                    4.1  กระบวนการกลุม (Group Dynamics, Group Process) เนนผูเรียน  

เปนศนูยกลาง ตอง รวมกันคิด รวมกันทํา สรางสรรคความรูโดยกลุม ทุกคนจะตองเรยีนรูจากลุมให

มากที่สุด อาจจัดกจิกรรมของกระบวนการกลุมเพื่อการเรยีนรูแบบมีสวนรวม อาทิ เกม บทบาท

สมมติ การอภิปรายกลุม เปนตน  

                   4.2  การเรียนรูแบบรวมแรงรวมใจ (Cooperative Learning) มีการจัดกลุมกนั

แลกเปลี่ยนความคิด เห็นและแบงปนทรัพยากรการเรียนรูเปนกําลังใจใหแกกัน และตองมีความ

รับผิดชอบรวมกนั กิจกรรมการเรยีนรูแบบรวมแรงรวมใจไดแก การเลาเรื่องรอบวง (Round Robin) 

มุมสนทนา (Corners) คูคิด (Thing –Pair Share) เปนตน  

       4.3  การเรียนรูแบบสรางสรรคความรู (Constructivist) เปนวิธกีาร เรียนรู ที่ตอง 

แสวงหาความรู และสรางความรูความเขาใจดวยตนเอง ความแข็งแกรง ความเจรญิงอกงามใน

     23 



ความรูจะเกดิขึ้นเมื่อผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรู และแลกเปลีย่นประสบการณกบัคนอื่นๆ หรือไดพบสิ่ง

ใหมๆ แลวนําความรูมาเชื่อมโยงบริบททีเ่กิดขึน้  

  5.  การเรียนรูจากภูมิปญญาของชาวบาน ภูมิปญญาทองถิ่นถือเปนศิลปะวิทยาการของ

ชาวบานที่มกีารถายทอดสบืตอกัน ตามเนื้อหาและกลุมเปาหมาย  

    6.  การสรางเวทีการเรียนรูของชุมชน จะอยูในรูปของการสรางเครือขายการเรียนรู โดย

การ  การแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางชาวบานดวยกนัเอง และ ระหวางชาวบานกับนักวิชาการ  

การเก็บรวบรวมขอมูล และการยกระดับขอมูล การเชื่อมประสานผูนําในชุมชน  

  7.  การเรียนรูชีวิตและจิตสํานกึ เพื่อแกปญหาไดอยางถูกตองมีหลัก คือ  

ตองเรียนรูสภาพทีเ่ปนจริงของตัวเอง  เนนวิธีการแกปญหาดวยทัศนคติที่วาทกุปญหามีทางแก  การ

มีความคิดวิพากษวิจารณเพื่อที่จะไดคิดเปน  

    8.  การใชสื่อเพื่อเสริมสรางกระบวนการเรยีนรูโดยบทบาทของสื่อจะตองเปนฝายกระตุน

จิตสํานึกใหประชาชนมีความคิด และมีความสามารถในการตัดสินใจเรื่องตางๆ สื่อนอกจากจะอยู

ในรูปของเทคโนโลยทีี่ทนัสมัยแลว ยังมีสื่อพื้นบานซึ่งจะเปนภาษาถิ่นและสามารถสื่อสารเขาใจได

งายในทองถิ่นนั้นๆ เชน เพลงพืน้บาน การละเลน กีฬา ประเพณ ีและพิธีกรรม  

       9.  การฝกทักษะอาชีพ  นอกจากจะสอนในเรื่องการพัฒนาอาชีพแลวยังเนนใหผูเรียนได

พัฒนาความคิด โดยการคิดนัน้เปนไปในทางการแกปญหา ซึ่งทุกคนสามารถชวยกันคิด ชวยกัน

แกปญหา โดยมีความรูสึกสนทิชิดเชื้อกัน และชวยเหลือเกือ้กูลกัน 

    10.  เทคนิค A-I-C เปนเทคนิคระดมความคิดและการมีสวนรวมของสมาชิกบนพื้นฐาน

ของความเทาเทียมกนั เปนกระบวนการทีน่ําเอาคนเปนศนูยกลาง รวมกันวางแผนพัฒนาหมูบาน

โดยพลังของประชาชน  

    11. เทคนิคการแกปญหาและพัฒนาตนเองดวย “ระบบคูสัญญา” ใชในการแกปญหา

และพัฒนาตนเองโดยใชวิธีการใหผูแกปญหาคดิเปน วางแผนในการแกปญหาอยางเปนระเบียบ

และชัดเจนขึน้  

     12.  กระบวนการกระจางคานิยม(Value Clarification) จะชวยใหบุคคลเกิดกระบวนการ

เรียนรูที่จะตดัสินใจตั้งเปาหมาย และวางแผนในชีวิต ตลอดจนพัฒนาความคิด เพื่อการดํารงชีวิต

ในสังคมอยางมคีวามหมาย ซึ่งม ี4 ขั้นตอนหลกัๆ คือ  ขั้นทําความเขาใจ  ขั้นแสดงความสัมพนัธ  

ขั้นกําหนดคุณคา  ข้ันแสดงออก 
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 6.  การเรียนรูของแตละชวงอาย ุ(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543, 

หนา 65)   

   1.  การเรียนรูในชวงอาย ุ6 - 24 ป (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 

2543, หนา 65) เปนวัยในสถานศึกษา โดยเริ่มตัง้แตระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา จนกระทั่งถึง

ระดับอุดมศึกษา ควรไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งทางสุขภาพอนามัย ทางสติปญญา อารมณ

สังคม จิตใจ สุนทรียภาพ เพื่อสามารถดํารงตนในวัยผูใหญไดอยางมีความสุข แหลงการเรียนรูของ

วัยเรียนนี้จะอยูที่สถานศึกษาเปนหลัก แตการเรียนรูทีจ่ะตองสงเสริมใหมมีากขึ้นกค็ือ การเรียนรู

จากครอบครัว ชุมชน ปราชญชาวบาน ฯลฯ ฉะนั้น การจัดการศึกษาจะตองมีความหลากหลาย  

       2. การเรียนรูชวงวัยทํางาน อายุระหวาง 25 – 60   ป (สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาติ, 2543, หนา 67) ผูใหญวัยทํางานสามารถเรียนรูไดจากงานอาชีพสถาน

ประกอบการ เพื่อนรวมงาน การทองเที่ยว สื่อมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศสิ่งแวดลอมและ

ธรรมชาติ การเรียนรูของผูใหญ เปนการเรียนรูจากประสบการณ การแกไขปญหา ทั้งนี้ผูใหญ

จําเปนตองพัฒนา สติปญญา ความสามารถ และคุณธรรมอยูอยางตอเนื่องคนสูงอายุสามารถ

เรียนรูได โดยผานกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัย เชน ศิลปะ ดนตรี กีฬาสําหรับผูสูงอายุ งานหัตถกรรม 

และกิจกรรมทางสังคมคนสูงอายุยังเปนที่เคารพนับถือในสังคมไทย สามารถคนควาหาความรูและ

เปนที่พึ่งทางภูมิปญญาในชุมชนทองถิ่น ทํางานอาสาสมัครในองคกรชุมชน ชมรมสมาคมตาง ๆ ซึง่

ทําใหชีวิตมีคุณคา และทําประโยชนแกสังคม คน  ชุมชน    

 

ตาราง  2    แสดงปการศกึษาเฉลี่ยของประชาชนไทย ป 2545 – 2551 

                                                                                                                  หนวย : จํานวน ป 

ป 
กลุมอาย ุ

2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 

อายุ 15-39 ป 9.3 9.5 9.7 9.9 10.1 10.1 10.3 

อายุ 40-49 ป 6.3 6.4 6.6 6.9 6.9 7.0 7.1 

อายุ 60 ปขึ้นไป 3.8 3.8 3.9 4.1 4.2 4.3 4.4 

                 ที่มา :  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  คํานวณจากขอมูลตัวอยางของการสํารวจ

สภาวะการทํางานของประชากรทั่วราชอาณาจกัร  รอบที่ 3   สํารวจ โดยสํานักงานสถิติแหงชาต ิ
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      สุวัฒน  วัฒนวงศ (2547, หนา 44-45)  และสมคิด  อิสระวัฒน (2543 , หนา107-118)  

ไดสรุปปจจยันําเขา(Antecedent) ของการเขารวมในการศึกษาผูใหญที่ไดจากผลการวจิัยตางๆ 

โดยมีรายละเอียด ดังนี ้ 

      1. ปจจยัดานสังคมวทิยา ผลการศึกษาวิจัย พบวาปจจยัทางสังคมวิทยาที่มีผลตอการ

เขารวมการเรียนรูตอเนื่องของผูใหญ มีดังนี ้ 

          1.1  การไดรับการศึกษาในวัยตน (Youth Educational Attainment) เปนตัวแปร

นําเขาที่พบวา ความสัมพันธระหวางระดับการไดรับการศึกษาในวัยตน กับการเขารวมในการศึกษา

ผูใหญเปนไปในทางบวกคือ ผูที่มีการศึกษาในวัยตนระดับนอยกวา (ผูที่มีสถานะทางสังคมต่ํากวา) 

จะมีการเขารวมการเรียนรูในระดับนอยกวาเมื่อเปรียบเทียบกับคนที่อยูในชนชั้นกลางของสังคมซึ่ง

ไดรับการศึกษาวัยตนในระดับสูงกวา นอกจากนั้นการมีประสบการณที่ไมดีจากโรงเรียน ขาด

แรงจูงใจ และมีผลการเรียนต่ําระหวางชวงการเรียนในวัยตนจะนําไปสูการขาดแรงจูงใจในการ

เรียนรูในเวลาตอมาเมื่อเปนผูใหญ โดยเฉพาะอยางยิ่งการเรียนรูในวัยผูใหญจะมุงไปที่คนซึ่งมี

แรงจูงใจสูงและมีความมั่นใจในตนเอง  

        1.2  ประสบการณ (Experience) ประสบการณการเขารวมเรียนรูในการศึกษาผูใหญ

ทําใหเกิดการเพิ่มโอกาสของการเขารวมเรียนรูในเวลาตอมา ผูเขารวมจํานวนมากมีประวัติของการ

เขารวมที่ยาวนาน กลาวไดวาประสบการณในการเขารวมการเรียนรูที่ผานมามีผลตอการตัดสินใจ

เขารวมในภายหลัง ถาผูเรียนมีประสบการณทางบวกจะใหผลในทางสงเสริมการเขารวม แตถา

ผูเรียนรูสึกวา การเรียนรูนั้นไมทาทายจะมีผลทําใหความอยากเรียนและความสามารถในการเรียน

ลดลงหรือหายไปในที่สุด  

           1.3  บทบาททางสังคม การงาน และการใชเวลาวาง (Social Roles: Work and 

Leisure) การวิจัยทีต่รวจสอบความสัมพนัธระหวางการทาํงานกับการศกึษา แสดงใหเห็นถึงกลุม

ของปจจัยที่เปนตัวกําหนดโอกาสของการไดรับการศึกษาตอเนื่องและการฝกอบรม ที่โดดเดนที่สดุ

คือ บทบาทในการทํางาน ขนาดของหนวยงาน สายงาน การที่ตองใชเทคโนโลย ีและการแขงขัน 

การมีบทบาทที่แนนอนจะทําใหมีโอกาสที่ดีกวาในการเขาถึงการศึกษา ความสนใจในการเขารวม 

การเรียนรูเพื่อผลในการทํางานมีความสัมพันธทางบวกกับความพึงพอใจในงานความทาทายในที่

ทํางานจะนําไปสูการทํากิจกรรมในสาขาอื่นๆ สําหรับการใชเวลาวาง พบวาโดยทั่วไปการเขารวมใน

กิจกรรมการเรียนรูตางๆ มีสหสัมพันธทางบวกกับเวลาวางและกิจกรรมทางวัฒนธรรม 

         1.4  เพศ (Gender) ในปจจุบันไดมีการแกไขความเหลื่อมล้ําทางเพศจนเกือบจะไมมี

ความแตกตางในการเขารวมการเรียนรูระหวางเพศหญิงกับเพศชายอีก แตอยางไรก็ตาม ขอมูลจาก
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การสํารวจในประเทศอังกฤษ ซึ่งดําเนินการโดย (NIAE: Nation Institute of Adult Education) 

ปรากฏวานักศึกษาผูใหญที่เขามาเรียนเพราะตองการพัฒนาศักยภาพของตนเองเปนเพศหญิง

มากกวาเพศชาย ( สุวัฒน  วัฒนวงศ, 2547 ,หนา44) 

       1.5  อายุ (Age) เดิมมีความเชื่อวาความสามารถในการเรียนรูถึงขีดสูงสุด ในชวงวัย

ผูใหญตอนตน จากนั้นจะลดลงอยางรวดเร็ว ผลจากการวิจัยแสดงใหเห็นวา ความแตกตางภาย

ในชวงอายุเดียวกันมีขนาดมากกวาความแตกตางระหวางชวงอายุ ความสามารถในการเรียนรูจะ

ถูกกําหนดโดยระดับการศึกษาที่มีมากอนและสถานภาพในอาชีพมากกวา โดยอายุ คนสูงวัยมี

แนวโนมจะเรียนชากวาเล็กนอย แตจะเรียนดวยความตั้งใจมากกวาคนอายุนอย แตวัยสูงอายุมักมี

เงื่อนไขตางๆ ที่ทําใหไมชอบที่จะเขารวม เชน ระดับการศึกษาในวัยเริ่มตนต่ํา และการมีโอกาสใน

อาชีพเพียงเล็กนอย นอกจากนั้นความตองการในการที่จะศึกษาจะขึ้นอยูกับระดับชั้นในอาชีพที่

แตกตางกัน นอกจากนี้ Strong (1943 อางอิงใน สุวัฒน  วัฒนวงศ, 2547, หนา 177) ยังพบวา การ

เปลี่ยนแปลงความสนใจการเรียนรูของผูใหญนั้นมิไดเปนไปในอัตราที่เทาๆ กัน โดยเฉลี่ยแลวการ

เปลี่ยนแปลงครึ่งหนึ่งจะเกิดขึ้นในชวงอายุ 25-35 ป สวนอีกประมาณ 30% จะอยูในชวงอายุ

ระหวาง 35-45 ป และอีกประมาณ 30% จะอยูในชวงอายุ 45-55 ป นอกจากนั้นยังพบวา ผูใหญที่

มีอายุมากจะมีความรูสึกตอตานมากกวากลุมคนหนุมสาว 

  2. ปจจัยทางดานจิตวิทยา แบงไดดังตอไปนี ้

     2.1 คุณลักษณะดานบุคลิกภาพและความสามารถทางปญญา (Personality Traits 

and Cognitive Abilities)  Kamp  (1996 อางอิงใน สุวัฒน  วัฒนวงศ, 2547, หนา178)  เนนให

เห็นความสําคัญของการประเมินตนเอง และมโนทัศนที่เกี่ยวของอื่นๆ เชน การรับรูในตน การ

พึ่งตนเองและความมั่นใจในตนเอง บุคคลที่มีการประเมินตนเองทางบวกจะประสบความสําเร็จใน

สถานการณที่มุงผลสัมฤทธิ์  มากกวาผูที่มีการประเมินตนเองทางลบ ผลการวิจัยพบวา

ความสามารถทางปญญามีอิทธิพลตอการเขารวมโดยมีผลทางบวกตอการสะสมประสบการณการ

เรียนรู และการไดรับความรูของตนเองโดยไมตองขึ้นอยูกับผูอื่น 

       2.2 แรงจูงใจในการเรียนรู (Motivation to Lean)  Kamp  (1996 อางอิงใน สุวัฒน   

วัฒนวงศ, 2547, หนา178) สรุปผลจากการวิเคราะหขอมูลจากผูเรียนกวา 12,000 คน จากทั่วโลก 

จําแนกทิศทางของการเรียนรูเปน 6 แบบไดแก เรียนเพื่อการปฏิสัมพันธในสังคม (Social Contact) 

เรียนเพราะการกระตุนของสังคม (Social Sٍtimulation) เรียนเพื่อความกาวหนาในอาชีพ 

(Professional advancement) เรียนเพราะเปนบริการของชุมชน(Community Service) เรียน

เพราะมีความคาดหวังจากภายนอก (External Expectation) เรียนเพราะผลประโยชนทางปญญา
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(Cognitive Interest) ซึ่งก็คือมุงการเรียนรู แตแบบที่เห็นความแตกตางชัดเจนคือ เรียนเพื่อ

ความกาวหนาในอาชีพ และเรียนเพราะผลประโยชนทางปญญา 

  3. ปจจัยทางเศรษฐกจิ (Economic Factors) 

    3.1  อุปสรรคดานคาใชจาย (Costs as Barriers) จากการสอบถามจะพบ ผูตอบมักระบุ

วา คาใชจายเปนอุปสรรคของการเขารวม ตัวแปรคาใชจายกับตัวแปรเรื่องเวลาเปนตัวแปรที่พบ

มากกวาตัวแปรอ่ืนๆในการสํารวจแบบรายงานตนเอง แตคนมักจะไมใหความเห็นตอคาใชจายที่

เปนอยูและทางเลือกอ่ืน ในความเปนจริงความสามารถในการจายมักจะไมไดไปดวยกันกับความ

เต็มใจที่จะจาย  

      3.2  อาชีพและรายได การตัดสินใจในการเขารวมมักจะหมายถึงการคิดพิจารณา

เกี่ยวกับตนทุนและกําไรของกิจกรรมนั้น  สุวัฒน   วัฒนวงศ  (2543, หนา 68-69) ไดสรุปแนวคิด

ของ Roger และ Lovell วาปจจัยดานอาชีพและพื้นฐานทางเศรษฐกิจและสังคมมีอิทธิพลตอการ

เรียนรูของผูใหญ ซึ่งสอดคลองกับการสํารวจขอมูลของสถาบันการศึกษาผูใหญแหงชาติในประเทศ

อังกฤษ(NIAE: Nation Institute of Adult Education) พบวาประมาณเกือบรอยละ 10 ของ

นักศึกษาใหขอมูลวาเขามาเรียนดวยความมุงมั่นเกี่ยวกับความกาวหนาในอาชีพการงาน 

   จากการวิเคราะหแนวคิดและผลการวิจัยเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการเขารวมการเรียนรู

ของนั้น แบงเปน 2 องคประกอบ คือ 

  1.  องคประกอบดานปจจัยภายในตัวบุคคล ไดแก ความเชื่อในสมรรถนะของตน 

ความสามารถทางปญญา ชวงวัย ความคาดหวังและการเห็นคุณคาของการเรียนรู การมีความรู

พื้นฐานเดิมหรือประสบการณการเรียนรูที่ดี การมีความตั้งใจและความอยากที่จะเรียนรู เปนผูมี

แรงจูงใจภายในของตนเองที่จะเรียนรู ซึ่งสิ่งเหลานี้จะเปนปจจัยภายในเบื้องตนที่จะทําใหผูเรียน

กลายเปน ผูที่เรียนรูอยางตอเนื่องตอไปในอนาคต 

  2. องคประกอบดานปจจัยภายนอกตัวบุคคล ประกอบดวย สิ่งแวดลอมที่สนับสนุนการ

เรียนรูของบุคคล ไดแก ครอบครัว สังคม การมีโอกาส มีแหลงการเรียนรูที่เขาถึงไดงาย และการมี

ทรัพยากรสวนบุคคลที่เอื้อตอการเรียนรูไดแก เงิน เวลา อาชีพ รายได เปนตน 

 ดังนั้นในการศกึษาวิจยัครั้งนี้ผูวจิัยไดเลือกศึกษาปจจัยทีม่อีิทธิพลตอความตองการการ

เรียนรูตลอดชีวิตของประชาชน ประกอบดวย คือ 1) โซน(พื้นที่)  2)  เพศ 3) อายุ 4) ระดับ

การศึกษา 5) อาชีพ   
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งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 สุมาลี  สังขศรี (2543)  ศึกษาเรื่อง  การศึกษาตลอดชีวิตเพื่อสังคมไทยในศตวรรษที่ 21  

พบวา ควรมีเนื้อหาที่ใหความรูแกผูเรียน คือ  เนื้อหาพื้นฐานที่จําเปนตอการดําเนินชีวิต ไดแก  การ

อาน การเขียน การคิดคํานวณเบื้องตน ความรูเกี่ยวกับตนเอง สิ่งแวดลอม เพื่อเปนทักษะเบื้องตน 

ความรูและทักษะเกี่ยวกับอาชีพตาง ๆ  เพื่อใหมีความรูและทักษะที่จําเปนตอการประกอบอาชีพ 

หรือปรับปรุงอาชีพ    ความรูขาวสารทั่วไป เพื่อใหกลุมเปาหมายไดมีความรูทักเหตุการณ ไดทราบ

ความเคลื่อนไหวตาง ๆ อันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเอง พัฒนาอาชีพและพัฒนาชุมชน   

ความรูและทักษะที่จําเปนตอการแสวงหาความรู เชน ความรูและทักษะทางดานภาษา เพื่อที่จะ

สามารถแสวงหาความรูไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต รูจักเลือกรับความรู กลั่นกรองเลือกสรรขอมูล

ขาวสารที่เปนความรูและไดประโยชนอยางคุมคา 

 สมคิด  พรหมเมศร  (2544) ศึกษาเรื่อง  การศึกษาตลอดชีวิตของประชาชนในเขตเทศบาล

เมืองอุตรดิตถ พบวา ประชาชนมีความตองการศึกษาดาน สายสามัญตองการระดับปริญญาตรี 

โดยการศึกษาดวยตนเอง และการอบรมหลักสูตรระยะสั้น (1-7 วัน) ในดานชางตาง ๆ (ไฟฟา วิทยุ 

โทรทัศน) ดานการศึกษาตามอัธยาศัยมีความตองการดานรายการโทรทัศน วิทยุ และอื่น ๆ คือ 

การศึกษาละคร และศึกษาดวยตนเอง การเปรียบเทียบความตองการดานการศึกษาตลอดชีวิตของ

ประชาชนพบวาเพศชาย เพศหญิง และอายุระหวาง 18-25 ป, 26-40 ป, 41-60 ป และมากกวา 60 

ป มีความตองการการศึกษาตลอดชีวิตแตกตางกัน ทั้งในดานสายสามัญ และการศึกษาตาม

อัธยาศัย ทัศนคติตอการศึกษาตลอดชีวิตของประชาชน พบวา สวนใหญมีทัศนคติอยูในระดับดี  

 กฤติกา  คูศิริรัตน  (2545)  ศึกษาเรื่อง  การศึกษาตลอดชีวิตของสตรีในอําเภอศรีนคร 

จังหวัดสุโขทัย พบวา มีทรรศนะที่เห็นดวยในระดับมากตอการจัดการศึกษาตลอดชีวิตทั้ง 3 ดาน 

คือ  อายุ อาชีพ สถานภาพสมรส ทรรศนะที่มีตอการศึกษาตลอดชีวิตทั้ง 3 ดาน คือ ดานการศึกษา

สายสามัญ มีความตองการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มากที่สุด โดยตองการ

รูปแบบการเรียนแบบเรียนทางไกล ดานการศึกษาสายอาชีพ ตองการหลักสูตรการจัดการวิชาชีพ

ระยะสั้นไมเกิน 30 ชั่วโมง และ ไมเกิน 100 ชั่งโมง รูปแบบการเรียนตองการแบบจัดฝกอบรม 

สาขาวิชาที่ตองการมากที่สุด คือ อาหารและขนม และดานการศึกษาตามอัธยาศัย ตองการที่อาน

หนังสือประจําหมูบานมากที่สุด 

 เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์  (2546)  ศึกษาเรื่อง  ภาพและอนาคตคุณลักษณะที่พึงประสงค

ของคนไทยทึ่งประสงค  สรุปไดวา “คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงคในสองทศวรรษหนา” นั้น

ไดแก 1) มิติดานรางกาย คือผูที่มีสุขภาพรางกายสมบูรณแข็งแรงมีการพัฒนาการในดานรางกาย

และสติปญญาอยางสมบูรณตามเกณฑในแตละชวงวัย2) มิติดานจิตใจ คือผูที่รูจักและเขาใจ
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ตนเอง เขาใจความรูสึกของผูอื่น เขาใจสถานการณการเปลี่ยนแปลง และสภาพแวดลอมตาง ๆ 

รอบตัว ไดเปนอยางดี  3) มิติดานความรู คือเปนผูที่สามารถรูลึกในแกนสาระของวิชา สามารถรู

รอบตัวในเชิงสหวิทยาการ และเปนผูที่สามารถรูไดไกลโดยสามารถคาดการณเกี่ยวกับอนาคตที่จะ

มาถึงได  4) มิติดานทักษะความสามารถ คือเปนผูที่มีทักษะในดานการคิด ทักษะในการสื่อสาร 

ทักษะภาษาตางประเทศทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะทางสังคม ทักษะการอาชีพ 

ทักษะทางสุนทรียะ และทักษะการจัดการที่ดี   5) มิติดานลักษณะชีวิต คือ เปนผูที่มีลักษณะชีวิต

แหงความขยันอดทน ทุมเท ทํางานหนัก มีระเบียบวินัย มีความซื่อสัตยมีวิสัยทัศน ทําทุกอยางอยาง

ดีเลิศ มีจิตสํานึกประชาธิปไตยเห็นคุณคาในเอกลักษณความเปนไทย มีจิตสํานึกตอผูอื่นและ

สวนรวม รวมทั้งมีลักษณะชีวิตแหงความประหยัดอดออม 

   พงษศักดิ์    ศรีวรกุล และคณะ (2547)  ศึกษาเรื่อง  การศึกษาแนวทางการเรียนรูตลอด

ชีวิตของผูปกครองนักเรียนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  พบวา ดานหลักสูตรการเรียนรู มีความ

ตองการหลักสูตรระยะสั้นเนนดานอาชีพ เนื้อหาสาระของหลักสูตรตองเปนกลาง ตองการ

พัฒนาการเรียนรูโดยการไปศึกษาดูงาน ปรึกษาผูรู ผูชํานาญการ ผูเชี่ยวชาญ ภูมิปญญาทองถิ่น 

สื่อเทคโนโลยีอยางหลากหลาย การแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ แหลงเรียนรูชุมชน   ตองการ

พัฒนาการเรียนรูในดานเทคนิควิธีการเรียนรูโดยใชสื่อบุคลและสื่อโทรทัศน มีความตองการให

กําหนดอาชีพ กําหนดสถานที่ ใหคําปรึกษาหารือ จัดหาเครื่องมือปฏิบัติจริง และประเมินผลผลิต

สรางเครือขายการตลาดในและนอกชุมชน การประชาสัมพันธเปนตน ดานการประเมินความรู  

สวนมากตองการประเมินจากการปฏิบัติจริง ทางดานปริมาณIและคุณภาพ 

 ปณิธาน  วัฒนพาณิชกิจ (2548)  ศึกษาเรื่อง  ความตองการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ

ในเขตกรุงเทพมหานคร  พบวา มีความตองการเรียนรูตลอดชีวิตในดานการสงเสริมสุขภาพอนามัย

ในระดับมากและตองการคําแนะนําดานการสงเสริมสุขภาพอนามัยโดยผานสื่อโทรทัศน สวนความ

ตองการการเรียนรูการเรียนรูในดานการเขารวมกิจกรรมทางสังคมมีความตองการการเรียนรูใน

ระดับปานกลาง  พฤติกรรมการรับรูขาวสารโดยผานสื่อประเภทโทรทัศนมากที่สุด สวนปญหา

อุปสรรคที่ทําใหเขาไมถึงสื่อบางชนิดนั้น ดวยเหตุผลวาขาการประชาสัมพันธดานขอมูลขาวสารมีไม

มากพอหรือไมตรงกับความสนใจ 

 เดชา หวังมี(2550) ศึกษาเรื่อง  ความตองการในการเรียนรูตลอดชีวิตของประชาชนใน

ชนบทกรณีศึกษาจังหวัดพังงา พบวา  ประชาชนในชนบทจังหวัดพังงามีความตองการในการเรียนรู

ตลอดชีวิตระดับปานกลางถึงมาก โดยมีความตองการในการเรียนรู ดานสุขภาพ อนามัยและการใช

ชีวิตในครอบครัวสูงที่สุด รองลงมาคือ ดานการเปนพลเมืองดี ดานการมีชีวิตที่สมบูรณ ดานอาชีพ 
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และดานการศึกษาสายสามัญตามลําดับ  เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได เจตคติตอ

การศึกษา และลักษณะ การมุงอนาคตของประชาชน มีความสัมพันธกับความตองการในการเรยีนรู

ตลอดชีวิตของประชาชน สวนบทบาท ทางสังคมไมมีความสัมพันธกับความตองการในการเรียนรู

ตลอดชีวิตของประชาชน   

สํานักงานสถิติแหงชาติ (2551 )  ศึกษาเรื่อง  ผลการสํารวจพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของ

ประชากรไทยในป  2548  พบวา  อายุ เพศ ระดับการศึกษา สภาพการทํางาน และสถานภาพการ

การสมรส เปนปจจัยสําคัญปจจัยหนึ่งที่ทําใหเกิดความแตกตางในการเจ็บปวย เพศหญิงมี

พฤติกรรมการดูแลสุขภาพในระดับสูงมากกวาชายในเกือบทุกกลุมอายุ  ผูที่เปนโสดมีสัดสวนของ

พฤติกรรมการดูแลสุขภาพในระดับสูงมากที่สุด รองลงมาคือผูที่กําลังสมรส การมีงานทําและ

สถานภาพการทํางาน ผูที่ทํางาน และผูที่ไมไดทํางาน พบวากวา 1 ใน 3 ของผูที่ไมมีงานทํามี

พฤติกรรมการดูแลสุขภาพในระดับสูง (รอยละ 39.0) สวนผูที่ทํางานมีสัดสวนที่ต่ํากวา (รอยละ 

26.5) ผูที่ประกอบวิชาชีพดานตางๆ มีสัดสวนของพฤติกรรมการดูแลสุขภาพในระดับสูงมากกวา

อาชีพอื่นๆ  

   จาการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของขางตน  ผูศึกษาวิจัยสรุปไดวาการเรียนรูตลอดชีวิตมีมุง

พัฒนาใหคนไทยมีศักยภาพและทักษะพื้นฐานการพัฒนาคน คือดานการศึกษาหาความรู ดาน

สุขภาพเพื่อความสมบูรณทั้งทางดานรางกายและจิตใจ และดานเจตคติ เพื่อมองโลกในแงด ี

สามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมโดยรวมไดอยางมคีวามสุขโดยมีเนื้อหา กิจกรรม  รูปแบบการ

เรียนรู และแหลงเรียนรูตอบสนองความตองการอยางหลากหลาย เมื่อจําแนกทักษะพื้นฐานขางตน

แลว   สามารถประมวล ความตองการการเรียนรูตลอดชีวติของบุคคล โดยมีวัตถปุระสงคดังนี ้

1.  เพื่อการพัฒนาตน  หมายถึง  การพัฒนาคณุสมบัตทิี่อยูภายในตัวตนของบุคคล ให

เปลี่ยนแปลงไปในทางที่เจริญขึ้น การทําความเจริญนั้นตองถูกตองตามหลกัศีลธรรม โดยเนน

ทางดานการพัฒนาจิตใจ เพื่อใหเกดิความสุขในการดํารงชีวิต  

  2.  เพื่อการพัฒนางาน  หมายถึง  ความสนใจ ใฝรู  มีการพัฒนาหาความรูใหม ๆ เพื่อ

นํามาพัฒนางานในหนาทีใ่หมีประสทิธิภาพอยางตอเนื่อง   

 3.  เพื่อการปรับตนในสังคม  หมายถึง  การปรับพฤตกิรรมของตนเองเพื่อใหสามารถดํารง

ความสัมพันธกับบุคคลอื่นๆ ในสังคมไดอยางมีความสุขอยางเปนที่พอใจของตนเอง  
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  จากการศึกษาแนวความคิด ทฤษฎีและงานวจิัยที่เกีย่วของ พบวาชี้ใหเห็นวาการ ปจจัยที่มี

อิทธิพลตอความตองการในการเรียนรูตลอดชีวติของประชาชน  ดานการพัฒนาตน  ดานพัฒนา

อาชีพและดานการปรับตนในสังคม คือ    1) โซน    2) เพศ     3) อายุ    4) ระดับการศึกษา  

และ5) อาชีพ  ดังกรอบแนวคิดในการวิจัยดังนี ้

 

 

 

 

 

 

การจดัการเรียนรู 

-เนื้อหาการเรียนรู 

- รูปแบบการเรียนรู 

          - แหลงเรียนรู 

 

ความตองการการเรียนรูของประชาชน 
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ปจจัยที่มีอิทธพิล 

- โซน 

- เพศ 

- อายุ 

    - ระดับการศึกษา 

            - อาชีพ 
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