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เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

  การศึกษาวิจยัเรื่อง การศึกษาความตองการการเรียนรูตลอดชีวิตของประชาชนในเขต

เทศบาลนครพิษณุโลก   ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วของดังนี ้ 

  

1. แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูตลอดชีวติ  

      1.1   ความหมายของการเรียนรูตลอดชีวิต  

1.2   ความสําคัญของการเรียนรูตลอดชีวิต 

1.3   หลักการของการเรยีนรูตลอดชีวิต  

1.4   เปาหมายของการเรียนรูตลอดชีวิต  

1.5   แนวปฏิบัติของการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต  

1.6   การจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 

1.7   แหลงเรียนรูตลอดชีวิต 

2.   ความตองการการเรียนรู 

2.1   ความตองการ 

2.2   ทฤษฎีความตองการ 

2.3.  การเรียนรู 

2.4   ทฤษฎีการเรียนรู  

2.5   รูปแบบ ลักษณะและวิธีการเรียนรู 

2.6   การเรียนรูแตละชวงวัย 

3.  งานวิจัยที่เกีย่วของ 

 
แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูตลอดชีวิต  
       1.  ความหมายของการเรียนรูตลอดชีวิต  

       มีนักวิชาการหลายทานไดใหคําจํากัดความของการเรียนรูตลอดชีวิตและการศึกษา

ตลอดชีวิตไว ดังนี้  

   รุง แกวแดง (2543,หนา 78-79) กลาววา การเรียนรูตลอดชีวิต หมายถึง การเรียนรูที่

รวมถึงการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ผูเรียน คือ ผูที่สามารถเรียนรูได



ตั้งแตกอนเกิดจนตาย เรียนรูไดทั้งชีวิต ครอบคลุมถึงคนทีศ่ึกษาดวยตนเอง คนในวัยทํางาน 

ผูสูงอายุ   

       สุนทร สุนันทชัย (2543, หนา 10) กลาววา การศึกษาตลอดชีวิตเปนการศึกษาทั้งหมด

ของชีวิตมนุษย จากเกิดจนตาย มุงพัฒนามนุษยใหปรับตัวเขากับความเปลี่ยนแปลงในโลกปจจุบัน 

และพัฒนาตอเนื่องใหเต็มศักยภาพของบุคคลแตละคน เปนการศึกษาที่เกิดจากแรงจงูใจทีจ่ะเรยีนรู

ดวยตนเองจากแหลงการเรียนรูทั้งในระบบ นอกระบบ และไมเปนทางการ  

    พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2545 มาตรา 4 ใหความหมายของการศึกษาตลอดชีวิตวา เปนการศึกษาที่เกิดขึ้นจากการ 

ผสมผสานระหวางการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อให

สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

แหงชาติ, 2545, หนา 2)  

       สรุปไดวา “การเรียนรูตลอดชีวิต”  เปน การเรียนรูที่ตอบสนองความตองการใหบุคคล

สามารถเรียนรูไดสูงสุด จนเกิดการเปลี่ยนแปลงในตัวบุคคลจากการประพฤติปฏิบัติจนกลายเปน

วัฒนธรรม กลาวคือ การเรียนรูอยางตอเนื่องทุกชวงอายุ และทุกรูปแบบของการเรียนรู ทั้งในระบบ 

นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยผูเรียนริเริ่มขึ้นอยางตั้งใจ และมีเปาหมายในการพัฒนาความรู 

ทักษะ เจตคติ สมรรถภาพ และพฤติกรรม ที่ครอบคลุมการเรียนเพื่อรู การเรียนเพื่อปฏิบัติ การ

เรียนรูเพื่ออยูรวมกัน และการเรียนรูเพื่อชีวิต ทั้งนี้เพื่อใหเกิดการพัฒนาตนเอง  พัฒนางานและการ

ปรับตัวในสังคมอยูอยางมีความสุข  

      สวน “การศึกษาตลอดชีวิต” เปนเปาหมายและอุดมการณในการจัดโครงสรางและระบบ

การจัดการศึกษาเพื่อทําให บุคคลสามารถเกิดการเรียนรูไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ความหมาย

ของการศึกษาตลอดชีวิตจึงใหความสําคัญที่การจัดระบบโครงสรางของการศึกษา 

 

  2.  ความสําคัญของการเรียนรูตลอดชีวิต  

  นักวิชาการหลายทานไดใหความเห็นเกี่ยวกับความสําคัญของการเรียนรูตลอดชีวิต

(สุนทร สุนันทชัย,2543,หนา13-26 ; สุมาลี สังขศรี, 2544, หนา 29-40 ; สํานักงานคณะกรรมการ

ศึกษาแหงชาติ, 2543, หนา3-4) ที่จําเปนตองดําเนินการเพื่อตอบสนองความตองการการเรียนรูของ

ประชาชนในการพัฒนาศักยภาพของ บุคคล ครอบครัวชุมชนและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของ

สังคมในยุคปจจุบัน 

     สามารถสรุปไดความสําคัญการเรียนรูตลอดชีวิต ไดวาการเรียนรูมีความจําเปนสําหรับ

บุคคลในทุกชวงชีวิตตั้งแตเกิดจนตาย บุคคลมีความสามารถที่จะเรียนรูไดตลอดชีวิต  มีความ
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ยืดหยุน  หลากหลายรูปแบบ  และวิธีการการเรียนรูผสมกลมกลืนไปกับการดําเนินชีวิตใหอิสระกับ

บุคคล   ในการเลือกสิ่งที่ตองการจะเรียนรู   สามารถเลือกวิธีเรียนที่เหมาะสมและความ 

สามารถของตนเอง มุงใหบุคคลไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ พัฒนาคุณภาพชีวิตและพึ่งตนเองได 

สิ่งที่ใหบุคคลไดเรียนรูควรสัมพันธเกี่ยวของกับชีวิต ความรูและทักษะที่จําเปนตอการดํารงชวีติ และ

การประกอบอาชีพ รวมทั้งทักษะในการแสวงหาความรูตอไป การเรียนรูสามารถเกิดขึ้นไดที่บาน  

ที่ทํางาน   ศาสนสถาน    สวนสาธารณะ และในที่ชุมชน  ดังนั้น บานและชุมชนจึงเปนแหลงเรียนรู

ตลอดชีวิต  การเรียนรูตลอดชีวิตจะเกิดขึ้นไดไดอาศัยความรวมมือของทุกฝายทุกแหลงเรียนรู 

รวมทั้งประชาชนในชุมชน    

 

 3. หลักการของการเรียนรูตลอดชีวิต  

                 นักวิชาการหลายทานไดใหความเห็นเกี่ยวกับหลักการเรียนรูตลอดชีวิต ( วิชัย ตันศิริ, 

2547,หนา 3-14 ; สุนทร สุนันทชัย, 2543,หนา28-35 ; สุมาลี สังขศรี, 2544,หนา 44-54 ; 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543,หนา9 ; เพ็ญณี  แนรอท ,2544 ,หนา10)  สรุป

ไดดังนี้  การเรียนรูตลอดชีวิตตองมุงเนนใหบุคคลทุกระดับสามารถเรียนรูไดตลอดชีวิตตั้งแตเกิดจน

ตาย   การศึกษาไมไดสิ้นสุดเมื่อคนจบจากโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา การศึกษาตลอดชีวิตเปน

ภาพรวมของการศึกษาทั้งหมดครอบคลุมทุกประเภท  ทุกระดับ  เนนความเสมอภาคเทาเทียมกัน  

มีความยืดหยุนหลากหลายรูปแบบ  จัดการศึกษาที่เปนอิสระในการเลือกเรียนของผูเรียน มุงให

บุคคลไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพพัฒนาคุณภาพชีวิตและพึ่งตนเองได มีความรูและทักษะที่

จําเปนตอการดําเนินชีวิต การศึกษาเกิดขึ้นไดทุกสถานที่และเกิดขึ้นโดยอาศัยความรวมมือของทุก

ฝายทุกแหลงการเรียนรู รวมทั้งประชาชนในชุมชนทั้งนี้เพื่อใหบรรลุสูสี่เสาหลักสําหรับการเรียน

ตลอดชีวิต และจากแนวคิดตางๆ เกี่ยวกับหลักการและแนวทางในการนําการเรียนรูตลอดชีวิตไปสู

การปฏิบัติมีทั้งที่เปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติในระดับบุคคล สถาบันหรือผูจัดโปรแกรม

การศึกษา ผูจัดแหลงการเรียนรู ไปจนถึงระดับในการจัดทํานโยบายของรัฐ โดยมีจุดมุงหมาย 

เพื่อใหสมาชิกในชุมชนในสังคมเกิดการเรียนรูไดตลอดชีวิตและทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

วัฒนธรรมเปนวัฒนธรรมการเรียนรูตลอดชีวิต จนกลายเปนสังคมแหงการเรียนรูนั่นเอง  

 

 4.  เปาหมายของการเรียนรูตลอดชีวิต  

        สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543,หนา88) ,สุมาลี สังขศรี (2544,หนา

200) ,วิชัย ตันศิริ (2547,หนา12) และสุนทร สุนันทชัย (2543,หนา33)  ไดสรุปเปาหมายของ

การศึกษาตลอดชีวิตและการเรียนรูตลอดชีวิตของไทยวา การศึกษาตลอดชีวิตของคนไทยมี

     12 



การศึกษาในระบบ 

เกิด 
   (14,503,082  คน) 

(46,129,525 คน) 
การศึกษานอกระบบ 

การศึกษาตามอัธยาศัย 
(63,589,416 คน) 

เปาหมายเพื่อใหประชาชนทุกคนไดรับการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ใหการศึกษาผสม

กลมกลืนไปกับวิถีการดําเนินชีวิต เพื่อพัฒนาบุคคลในทุกชวงอายุทั้งทางดานรางกาย อารมณ

สังคม สติปญญา ใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต ใหมีความรูพื้นฐาน

เพียงพอสําหรับการดําเนินชีวิต การประกอบอาชีพ ใหมีความรูและทักษะในการคิด วิเคราะห การ

ปรับตัวเขากับสถานการณตางๆ การแกปญหาไดอยางเหมาะสม มีความสามารถในการแสวงหา

และเพิ่มพูนความรูไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สามารถเลือกรับความรู ขอมูลขาวสารและนํามา

ประยุกตใชไดอยางเหมาะสมตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองไดในทุกชวงวัย รวมทั้งอยู

รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ตลอดจนมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติโดยรวม  

 

ตาราง  1   แสดงการเรียนรูตลอดชีวิตของบุคคลกบัการเรียนรูโดยการศกึษาประเภทตาง ๆ 

                  ตลอดชวงชีวิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ที่มา : ขอมูลการศึกษาของประเทศไทยป 2545 สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ 

 

              สรุปไดวา เปาหมายของการเรียนรูตลอดชีวิต คือ การพัฒนาบุคคลใหมีเครื่องมือ ที่สําคัญ

ในการดํารงชีวิตในโลกอยางมีความสุข สามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงได เพื่อสรางสังคมแหง

การเรียนรู ไดแก  ความรู ทักษะ และคุณสมบัติหรือสมรรถภาพในการเรียนรูไดอยางตอเนื่องตลอด

ชวงชีวิตเพื่อการพัฒนาตน  การพัฒนางาน และการปรับตัวในสังคม โดยรวมจากผลการเรียนรูที่

เพิ่มพูนขึ้น  

 

    วัยแรกเกิด   วัยเด็กตอนตน    วัยเดก็          วัยรุน             วัยผูใหญ          วัยสูงอาย ุ
 

  0                 3                    6              17                22                      45                      60   

ตาย 
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 5.  แนวปฎิบัติการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต          

   นักวิชาการหลายทานไดเสนอแนวปฏิบัติของการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต (ชัยยศ อิ่ม

สุวรรณ, 2547, หนา 35-36 ; สุมาลี สังขศรี, 2544, หนา 54-70) ซึ่งสรุปไดดังนี้ 

       1)   กําหนดเปาหมาย  และวัตถุประสงคในการจัดการศึกษาใหชัดเจนดําเนิน 

การจัดการศกึษาทกุประเภทใหไดทั้งปริมาณและคุณภาพ  

                 2)  จัดการเรียนรูใหมีความหลากหลายยืดหยุน เปดกวาง โดยเปดโอกาสใหผูเรียนออก

ได-เขาไดตามความจําเปนหลังการศึกษาภาคบังคับ มีการบูรณาการการจัดการศึกษาในระบบ 

นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย          

      3)  การจัดเนื้อหาหลักสูตรจะตองกวางผสมผสานทั้งวิชาสามัญและการงาน ทั้งการ

เรียนในระบบและนอกระบบ เกี่ยวของกับชีวิตจริง สอดคลองกับความตองการของประชาชน 

      4)  ใชสื่อและเทคโนโลยีชวยในการจัดการศึกษาใหครอบคลุมตอเนื่องตลอดชีวิต และมี

ทักษะในการจัดการศึกษาตลอดชีวิตและจัดแหลงเรียนรูใหประชาชนหาความรูอยางทั่วถึง  

      5)  การวัดและประเมินผลควรใชวิธีการที่เหมาะสมกับสภาพความเปนจริง ใหผูเรียน

สามารถประเมินดวยตนเองได  

     6)  สรางแรงจูงในการเรียนรูใหแกกลุมเปาหมายใหเปนผูใฝรูและมุงสรางนิสัยการเรียนรู

ตลอดชีวิตใหกับประชาชนทุกระดับ  

               7)  สงเสริมใหชุมชนเปนชุมชนแหงการเรียนรู มุงพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมโดยรวม  

     8)  สงเสริมใหบุคคลแสวงหาความรูดวยตนเอง มีความคิดริเริ่มสรางสรรคและพัฒนา

ตนเองอยูตลอดเวลา ระดมทรัพยากรทองถิ่น  สื่อมวลชนมาใชประโยชนใหไดมากที่สุด  

     9)  ขยายขอบเขตของการศึกษาเพื่อใหบริการแกมวลชนไดทั่วถึงอยาง 

    10)  จัดการเรียนรูโดยคํานึงถึงความแตกตางโดยสภาพพื้นฐานของสังคม เศรษฐกิจ 

วัฒนธรรม ฐานะทางสังคม ตลอดจนความรูและประสบการณเดิมของแตละคน 

          เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2543, หนา 75) ไดทัศนะวา คนไทยควรเปนผูที่รูจักและเห็น

คุณคาในตนเอง ไดแก การมีความสามารถในการมองชีวิตอยางเขาใจรูคุณคา โดยใหคุณคาที่

ภายในจิตใจมากกวาการวัดคุณคาภายนอกที่ทรัพยสิน เงินทอง รูปรางหนาตาความสามารถ การมี

การศึกษา   การมีอํานาจ   เชื้อชาติ ฯลฯ   ตามคานิยมที่สังคมใชวัดเทานั้น   และควรรูรอบดาน

เชิงสหวิทยาการ ไดแก การมีความรูและความเขาใจในองคความรูดานอื่นนอกเหนือจากสาขาวิชา

หลักหรือสิ่งที่ตนเองเชี่ยวชาญ (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์, 2543, หนา57)  ความรอบรูเกี่ยวกับ

เหตุการณและสภาพการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ของชุมชน สังคมและโลกไดอยางเทาทัน อยูใน

ขอบขายที่เกี่ยวของกับความสนใจ การทํางาน หรือการดําเนินชีวิตประจําวัน 
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        วรเดช  จันทรศร  (2547, หนา 4)  กลาววา  การศึกษาจะตองไมจํากัดเฉพาะเด็กและ

เยาวชนชวงอายุ 5 ถึง 21 ปเทานั้น แตจะตองเปนระบบการศึกษาที่สามารถให ความรูอยาง

ตอเนื่องกับประชาชนทุกเพศทุกวัย ซึ่งเรียกวาการเรียนรูตลอดชีวิต หนวยงานที่เกี่ยวของหลายฝาย

จึงไดเล็งเห็น ความสําคัญของการพัฒนารูปแบบการศึกษาที่หลากหลาย เพื่อใหประชาชนสามารถ

สัมผัสการเรียนรูไดอยางกวางขวางตาม ความสนใจของแตละบุคคล อาทิ การกอตั้งพิพิธภัณฑที่

เปนแหลงรวบรวมขอมูลและประวัติศาสตรดานตางๆ การจัดใหมีหอง สมุดชุมชนที่ใหบริการสื่อและ

สนับสนุนดานการคนควาวิจัย การจัดนิทรรศการใหความรูดานตางๆ กับประชาชน เปนตน       

       พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

แหงชาติ, 2545, หนา 57) ไดกําหนดแนวปฏิบัติการจัดการศึกษาใหสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต

ตองเนนทั้งความรู ความรูเรื่องเกี่ยวกับตนเอง ครอบครัว ชุมชน ชาติและสังคมโลก รวมถึงความรู

เกี่ยวกับประวัติศาสตรของสังคมไทย การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   ความรูเกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การเลนกีฬา ภมูปิญญา

ไทย และการประยุกตใชภูมิปญญา ความรูและทักษะทางดานคณิตศาสตร และดานภาษา เนนการ

ใชภาษาไทยอยางถูกตอง    ความรูและทักษะในการประกอบอาชีพ และการดํารงชีวิตอยางมี

ความสุข  

        สรุปไดวา ในการกําหนดเนื้อหาในการจัดการศึกษาตลอดชีวิต   ควรจัดการเรียนรูโดย

ใชประสบการณเดิมของผูเรียน จัดใหครอบคลุมทุกดานทั้งการเรียนรูพื้นฐานเพื่อดํารงชีวิตและการ

เรียนรูเพื่อประกอบอาชีพใหสามารถเรียนรูดวยตนเอง ผานสื่อและแหลงเรียนรูตางๆ เรียนรูจาก

สภาพจริง   มีการประชาสัมพันธและกระตุนใหบุคคลมีความตองการการเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเอง 

เพื่อการพัฒนาอาชีพ  และการปรับตัวในสังคม สามารถดํารงชีพในสังคมไดอยางมีความสุข 

 

 6.  การจัดการศึกษาขององคกรปกครองทองถ่ิน 

 ระบบการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ( เกษม  วัฒนชยั, 2551, หนา

13-23) ควรจะตองมีลักษณะดังนี้  

      1)   สามารถตอบสนองความตองการของชุมชนได   กลาวคือ จะตองมีการจัดทํา

แผนพัฒนาการศกึษาที่สอดคลองกับความตองของประชาชนในทองถิน่ และนําไปสูการแกไข

ปญหาของประชาชนในทองถิ่น เพื่อใหประชาชนในทองถิน่มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  

                  2)  เนนผูเรียนเปนสําคัญทั้งเด็ก ผูใหญ และผูสูงอายุ  การเนนผูเรียนเปนสําคัญนั้นมี

ปจจัยสําคัญไดแก   (1) สิ่งแวดลอมของการเรียนรูตองดี หรือเอื้อตอการเรียนรู  จะตองจัด
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สภาพแวดลอมหรือบรรยากาศของทองถิ่นใหเปนสังคมแหงการเรียนรู   (2)วัสดุความรูตองดี 

(3)ผูจัดการการศึกษาตองเปนกัลยาณมิตร 

         3)  มีรูปแบบการจัดการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน   

           4)  ใชทรัพยากรทางการศึกษาทั้งหมดใหเกิดประโยชนสูงสุด 

         องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองศกึษาขอมูลอยางเปนระบบ ( เกษม วัฒนชยั, 2551,

หนา 47-48 )  และองคกรปกครองสวนทองถิ่นควรนําหลักการทรงงานของพระบาทสมเดจ็พระ

เจาอยูหัวที่ทรงมุงเนนเรื่องการพัฒนาคนและทรงตรัสวา “ ตองระเบิดจากขางใน “  หมายความวา 

ตองสรางความเขมแข็งใหแกคนในชุมชนทีจ่ะเขาไปพัฒนา ใหมีสภาพพรอมที่จะรับการพัฒนา

เสียกอน แลวจึงคอยออกมาสูสังคมภายนอก   การใหความทางวิชาการและเทคโนโลยทีี่เรยีบงาย 

เนนการปรับใชภูมิปญญาทองถิน่ทีป่ระชาชนสามารถนําไปปฏิบัติและเกิดประโยชนสูงสดุ   

  

7.  แหลงเรียนรูตลอดชีวิต 

   แหลงเรียนรู (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545) หมายถึง "แหลง" 

หรือ "ที่รวม" เปนสถานที่  ศูนยรวมที่ประกอบดวยขอมูล ขาวสาร ความรู  และกิจกรรมที่มี

กระบวนการเรียนรู หรือกระบวนการเรียนการสอนที่มีรูปแบบแตกตางจากกระบวนการเรียนการ

สอนที่มีครูเปนผูสอนเปนผูกระตุนใหเกิดการเรียนรู กําหนดเวลาเกิดการเรียนรูยืดหยุน สอดคลอง

กับความตองการและความพรอมของผูเรียน การประเมินและการวัดผลการเรียนมีลักษณะเฉพาะ 

สรางขึ้นใหเหมาะสมกับการเรียนรูอยางตอเนื่อง ไมจําเปนตองเปนแบบเดียวกับการประเมินผลใน

ชั้นเรียน 

        แหลงเรียนรูนํามาซึ่งการพัฒนาการเรียนรูทั้งในเรื่องความคิด ความเขาใจในคุณคา 

และทัศนคติไดอยางกวางขวาง สามารถเสริมมิติที่เปนรูปธรรมใหแกการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียน 

นอกระบบ และตามอัธยาศัย สามารถพัฒนาการเรียนรู (Learning) และการศึกษา (Education) 

โดยเนนความสําคัญทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและการบูรณาการตามความเหมาะสม

ของแตละระดับการศึกษา 

               การจัดกิจกรรมการเรียนรูในแหลงเรียนรูเปนกลไกที่สําคัญอยางหนึ่ง ในการกระตุนให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดประสงคที่กําหนดไว ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ ระหวางหรือหลังการ

เรียนรูในแหลงเรียนรูนั้นๆ และสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูในแหลงเรียนรูนั้น ผูจัดกจิกรรมหรอื

ผูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู จําเปนตองมีความรูเพียงพอเกี่ยวกับแหลงเรียนรูที่จะนํามาออกแบบ

กิจกรรมใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติ กิจกรรมการเรียนรูจึงจําเปนตองเขาใจเกี่ยวความหมายความสําคัญ 
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ลักษณะ ประโยชน รูปแบบ และข้ันตอนตลอดจนหลักในการสรางหรือออกแบบกิจกรรมการเรียนรู

ในแหลงเรียนรู  

        ลักษณะของแหลงการเรียนรูตามนยัของ  มาตรา   25  แหงพระราชบัญญัติการศกึษา

แหงชาติ  (ศิรกิาญจน  โกสุมภ และดารณี  คําวัจนัง, 2545, หนา 2 )   แหลงการเรยีนรูตลอดชีวิต 

ไดแก หองสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ หอศิลป สวนสัตว สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร อุทยาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศนูยกฬีาและนันทนาการ แหลง ขอมูล และแหลงการเรียนรูตาง ๆ ซึ่ง

อาจจําแนกประเภทแหลงการเรยีนรูไวกวาง ๆ 2 ประเภท คือ 

      1)  แหลงการเรยีนรูทีจ่ัดกระทําไวเพื่อวัตถุประสงคของการเรียนรู เชน หองสมุด 

ประชาชน พิพิธภัณฑ  สวนพฤกษศาสตร  อุทยาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี เปนตน  

      2)  แหลงการเรยีนรูทีจ่ัดกระทําไวเพื่อวัตถุประสงคอื่นเปนหลัก   โดยมีหรือไมมี

วัตถุประสงคเพื่อการเรียนรู เชน   หอศิลป    ศูนยกีฬาและนันทนาการ   สวนสัตว   สวนสาธารณะ 

เปนตน 

 

ความตองการการเรียนรู 

การรับรู เปนพื้นฐานของการทําความเขาใจสิ่งแวดลอมเกิดขึ้นได(ลักขณา  สริวัฒน, 2544,

หนา 46) เมื่อมีสิ่งเราจากสิ่งแวดลอมเขามากระทบกับอวัยวะรับความรูสึกซึ่งสงกระแสความรูสึก

นั้นไปยังสมองเพื่อใหเกิดการตีความและการเกิดการรับรูข้ึน  การรับรูที่มีประสิทธิผลเกิดการสิ่งเรา

ภายในไดแก ความตองการ  

 แรงจูงใจ หมายถึง พฤตกิรรมที่ถกูกระตุนโดยแรงขับของบคุคลแตละคนเพื่อไปสูจุดหมาย

อยางใดอยางหนึ่ง  แบงแรงจงูใจออกเปน 2  กลุม คือ   

        1)  แรงจูงใจภายใน เชน ความตองการ  ความสนใจ   

        2)  แรงจูงใจภายนอก เปนพฤติกรรมทีเ่กดิขึ้นจากสิ่งแวดลอมที่อยูนอกเหนือจติใจ 

เชน บรรยากาศที่ดี    

           สาเหตุทีเ่กดิแรงจูงใจ (อารี  พันธมณี , 2546, หนา 272) พฤติกรรมทีเ่กิดจากแรงจูงใจ 

เกิดขึ้นจากความตองการและแรงขับ ทําใหเกิดแรงจูงใจทีม่ีผลใหบุคคลแสดงพฤติกรรมแตกตางกัน

ดังนี ้

         1)  ความตองการที่เกิดขึ้นจากภายใน ไดแก ความตองการทางสรีระ หรือความ

ตองการทางชีวภาพตาง ๆ เชน ความตองการอาหารน้ํา เปนตน 
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         2)  ความตองการที่ เกิดจากภายนอก เปนความตองการทางสังคม ไดแก ความ

ตองการประสบความสําเร็จ ตองการที่จะมีอํานาจ และความตองการที่จํามีความสัมพันธกับผูอื่น 

เปนตน   

 

 

1.  ความตองการ(Needs) 

               ความตองการ ในพจนานุกรมในไทยฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 ( 2545 ,หนา 

323)  กลาวถึง "ความตองการ" วาหมายถึง ความอยากได ใครไดหรือประสงคจะได และเมื่อเกิด

ความรูสึกดังกลาวจะทําใหรางกายเกิดการความขาดสมดุลเนื่องมาจากมีสิ่งเรามากระตุน มีแรงขับ

ภายในเกิดขึ้น ทําใหรางกายไมอาจอยูนิ่งตองพยายามดิ้นรน และแสวงหาเพื่อตอบสนองความ

ตองการนั้นๆ เมื่อรางกายไดรับตอบสนองแลว รางกายมนุษยก็กลับสูภาวะสมดุลอีกครั้งหนึ่ง และก็

จะเกิดความตองการใหมๆ เกิดขึ้นมา ทดแทนวนเวียนอยูไมมีที่สิ้นสุด  

 

2.  ทฤษฎีเกีย่วกบัความตองการ ( Theory of Need) 

                        ก.  ทฤษฎีลําดับข้ันความตองการ ของมาสโลว ( ทิศนา  แขมณี , 2550, หนา69)  เชื่อ

วามนุษยทกุคนมคีวามตองการแสวงหาสิ่งแปลกใหมเพื่อตอบสนองความตองการของตนเอง ตั้งแต

ขั้นแรกไปสูความปรารถนาขัน้สูงขึ้นไปเปนลําดบั ซึ่งจะตองมีความตองการขั้นพื้นฐานกอนจึงจะ

สามารถสนองความตองการขั้นสูงตอไปได เปนลําดับดังนี ้ 

       ขั้นที่ 1   ความตองการทางดานรางกาย (  Physical Needs )  

      ขั้นที ่2   ความตองการความปลอดภัย ( Safety  Needs)  

      ขั้นที่ 3   ความตองการความรัก (Love  Needs)  

       ขั้นที่ 4   ความตองการไดรับความนับถือยกยอง (  Esteem Needs)  

       ขั้นที่ 5   ความตองการบรรลุถึงความตองการของตนเองอยางแทจริง ( Self- 

actualization Needs )  

       ข. ทฤษฎีลําดับข้ันความตองการ ของเมอรเรย ( เมธาวี  อุดมธรรมานุภาพ,2544,หนา

214)   ไดเสนอลักษณะความตองการของมนุษย ซึ่งมีพื้นฐานมาจากประสบการณโดยยกตัวอยาง

ประการที่สําคัญ  คือ   

       1)  ความตองการสัมฤทธิ์ผล 

  2)  ความตองการแสดงออก 

  3)  ความตองการความสัมพันธ 
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  4)  ความตองการเขาใจ 

  5)  ความตองการเปนตัวของตัวเอง 

    

3.  การเรียนรู (Learning) 

          การเรียนรู ( อารี  พันธมณี ,2546,หนา176)หมายถึง กระบวนการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมสูพฤติกรรมใหมที่คอนขางถาวร และเปนผลมาจากประสบการณ หรือการฝกฝน มิใชผล

มาจากการตอบสนองตามธรรมชาติ สัญชาตญาณ วุฒิภาวะ พิษยาตาง ๆ อุบัติเหตุหรือความ

บังเอิญ 

     กระบวนการเรียนรูของบุคคล 

 

                                        การเรียนรูของบุคคล (How People Learn) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

                                              

                                               ภาพ 2   วงลอแหงการเรียนรู    

 

      จากภาพจะเหน็ไดวาการเรียนรูนั้นเปนกระบวนการที่ตอเนื่อง (Continuous Process)  

มีทั้งการกระทําและตอบสนองรวมกนั อธิบายไดดังนี ้

    ขั้นตอนที่ 1  ความตองการ (Needing or Wanting) ในการเรียนรู เปนสิ่งสําคญัมาก

ที่สุดทีจ่ะตองทราบวา บุคคลนั้นตองการจะเรียนอะไร   ตองการจะประสบความสําเร็จในสิ่งใด  

ตองการคนหาคําตอบในเรื่องใด 

ความตองการ 

Need or Want 

ขอมูล – ขอสนเทศ 

Information 

การประยุกต 

Applying 

การทดสอบ – ผลสะทอน 

Testing & Feedback 
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   ขั้นตอนที่ 2  การรวบรวมขอมูลสารสนเทศ (Information Gathering)   บุคคลจะเกบ็

รวบรวมตั้งแตในโรงเรียน และไดรับจากการเรียนรูตามอัธยาศัย หรือ การเรยีนรูอยางไมเปนทางการ  

โดยจะไดรับจากที่บานหรือจากสถานที่ทํางาน  เชน  จากการอานหนังสือพิมพ  ดูโทรทัศน  เลนกีฬา 

ฯลฯ 

  ขั้นตอนที่ 3  การทดสอบและผลสะทอน (Testing and Feedback)   เปนการนําขอมูล

สารสนเทศมาประมวลแลวทดลองเรยีนหรือปฏิบตัิ เชน  การทดสอบการขับขี่รถยนต  การใช

โปรแกรมคอมพิวเตอรวาปฏิบัติงานไดจริง  เปนตน 

  ขั้นตอนที่ 4  การประยุกตและปฏิกิริยาตอบสนอง  (Reflection and Applying)   เปน

การประยุกตขอสนเทศที่ไดรับจากสถานการณตางๆ  ใชความรูจากสิ่งทีเ่รียนรูไปสูสถานการณ

ใหมๆ  สามารถถายโอนทักษะนั้นๆ ไปสูการเรียนรูใหมๆ   

  ข้ันตอนการเรียนรูทั้ง  4 ขั้นนี้  อาจมกีารซ้ําซอนกันได  แตโดยทั่วไปแลวจะเปนไปอยางมี

ขั้นตอน  การเรียนรูสวนมากมกัเริ่มจากการมีความตองการและความสนใจในการเรียนรู ซึ่งเปน

ขั้นตอนแรกที่สําคญัมาก   

 

4.  ทฤษฎีการเรียนรู        

      ก.  ทฤษฎีการเชื่อมโยงของธอรนไดค   (Thorndike’ s Classicial Connectionism) 

ธอรนไดค ( ค.ศ.1814 – 1949)  เชื่อวาการเรียนรูเกิดจากการเชื่อมโยงระหวางสิ่งเรากับการ

ตอบสนอง ซึ่งหลายรูปแบบ บุคคลจะมีการลองผิดลองถูก ปรับเปลี่ยนไปเรื่อย ๆ จนกวาจะพบ

รูปแบบการตอบสนองที่สามารถใหผลที่พึงพอใจมากที่สุด ( ทิศนา  แขมณี,2550,หนา 51) กฎการ

เรียนรูของ ธอรนไดค  สรุปไดดังนี้ 

 1)  กฎแหงความพรอม (Law of Readiness)   การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดดีถาผูเรียนมี

ความพรอม ทั้งรางกายและจิตใจ 

            2)  กฎแหงการฝกหัด (Law of Exercise) การฝกหัดหรือกระทําบอย ๆ ดวยความ

เขาใจจะทําใหการเรียนรูนั้นคงทนถาวร 

          3)  กฎแหงการใช (Law of Use and Disuse) การเรียนรูเกิดจากการเชื่องโยง

ระหวางส่ิงเรากับการตอบสนอง ความมั่นคงจองการเรียนรูจะเกิดขึ้น หากไดมีการนํามาใชบอย ๆ 

4) กฎแหงความผลพึงพอใจ (Law of Effect) เมื่อบุคคลไดรับผลที่พึงพอใจยอมอยากจะเรียนรู

ตอไป 

    ข. ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของบรูนเนอร  
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         บรูนเนอร (Bruner) เชื่อวามุนษยเลือกทีจ่ะรับรูสิ่งที่ตนเองสนในและการเรียนรูเกดิ

กระบวนการคนพบดวยตนเอง( Discovery learning) แนวคิดที่สําคัญมดีังนี้ (ทิศนา  แขมณี,2550,

หนา 66-67)  

 1)  การจัดโครงสรางของความรูใหมีความสัมพันธและสอดคลองกับพัฒนาการทาง

สติปญญาของผูเรียน มีผลตอการเรียนรู 

 2) การจัดเนื้อหาและการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับระดับความพรอมของ

ผูเรียน 

         3)  การคิดแบบหยั่งรู เปนการคิดหาเหตุผลอยางอิสระสามารถพัฒนาความคิด

สรางสรรค 

         4)  แรงจูงใจภายในเปนปจจัยสําคญัทีจ่ะชวยใหผูเรยีนประสบความสําเร็จ 

         5)  การพัฒนาทางสติปญญาของมนษุยแบงเปน 3 ขั้นไดแก ข้ันการเรยีนรูจากการ

กระทํา ขั้นการเรียนรูจากความคิด และขัน้การเรยีนรูจากสญัลักษณและนามธรรม  

         6)  การเรียนรูเกิดจากการการสรางความคดิรวบยอดและจัดประเภทสิ่งของตาง ๆได

อยางเหมาะสม 

          7)  การเรียนรูที่ไดผลดีที่สุดคือผูเรียนคนพบการเรียนรูดวยตนเอง( Discovery 

learning) 

    ค. ทฤษฎีการเรียนรูของรอเจอรส  (Rogers,1969 ) 

          รอเจอรส  (ทิศนา  แขมณี, 2550, หนา70) เชื่อวามนุษยจะสามารถพัฒนาตนเองได

ดีหากอยูในสภาพการณที่ผอนคลายและเปนอิสระ  การจัดบรรยากาศการเรียนที่ผอนคลายและเอือ้

ตอการเรียนรู และเนนใหผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยครูใชวิธีชี้แนะ และทําหนาที่อํานวยความสะดวก

ในการเรียนรูใหแกผูเรียน การเรียนรูจะเนนกระบวนการเปนสําคัญ 

 

5.  รูปแบบ ลักษณะและวิธีการเรียนรู  

        ลักษณะการเรียนรู (วรภัทร  ภูเจรญิ, 2544, หนา107-121) สามารถจัดกลุมเปน 4 

กลุมคือ  

       1. Context คือ สิ่งแวดลอมรอบ ๆ ผูเรียนมีการเรยีนรูที่ขั้นกับเงื่อนไขของสิ่งตาง ๆที่อยู

โดยรอบตามสถานการณ เชน วัฒนธรรม  อุณหภูมิ ใครสอน ใครเรียน 
 

        2. Input คือ สิ่งที่ปอนเขามาใหผูเรยีนซึ่งมีผลตอการเรียนรูของผูเรียน สิ่งที่ปอนเขามา

ผานทางรูป รส กลิ่น เสียง สัมผัสและใจของผูเรียน 
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       3. Response  คือ หลังจากที่อยูในสภาพแวดลอมทีเ่หมาะสมแลว ไดขอมูลที่ถูกจรติ

แลว ผูเรียนจะตองกรองขอมูลกอน เปนเรื่องของอคติ  

       4. Context Global คือ  ตองเห็นภาพรวมกอนอยากเห็นแนวคิดหลักกอน จากนั้นคอย

วากันทีหลัง 

      Burman and Smit (1982 อางอิงใน สมคิด  อิสระวัฒน, 2543, หนา 83 ) ไดกลาวถึง

วิธีการเรียนรูไวดังนี ้ 

 1.  การเรียนรูโดยบังเอิญ (Random or Incidental Learning) เกิดขึ้นโดยบังเอิญมิได

เกิดจากความตั้งใจ  

                  2.  การเรียนรูดวยตนเอง (Self-directed Learning)  เปนการเรียนรูดวยความ 

ตั้งใจของผูเรียน  ซึ่งมีความปรารถนาที่จะรูในเรื่องนั้น จึงคิดหาวิธีการเรียนดวยวิธีตางๆ หลังจาก

นั้นจะมีการประเมินความรูของตนเอง 

      3. การเรียนรูแบบกลุม (Collaborative Learning) เกิดจากการที่ผูเรียนรวมกันเปนกลุม 

แลวเชิญผูทรงคุณวุฒิมาบรรยายใหกับสมาชิก ทําใหสมาชิกรูเรื่องที่วิทยากรพูด  

     4. การเรียนรูจากสถาบันการศึกษา (Formal Learning) เปนการเรียนแบบเปนทางการ 

มีหลักสูตร การประเมินผล ผูเรียนตองปฏิบัติตามระเบียบที่กําหนด เมื่อปฏิบัติตามเกณฑครบถวน

ตามเกณฑที่กําหนดจะไกรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร 

            ปาริชาต ิวลัยเสถียร และคณะ (2543, หนา 218-224)  กลาววามีนักวิชาการหลายทาน

ไดเสนอเทคนิค วิธีการ ในการเสริมสรางการเรยีนรูสามารถแบงไดเปน 12 เทคนคิวิธีการตอไปนี ้ 

      1. เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรูที่จําแนกตามกลุมเปาหมายระดับของงาน แบง 

ออกเปน 5 กลุม ดังนี้  

         1.1 ระดับบุคคล มีเทคนิคและวิธีการดังนี้ 1) การสังเกต  2)  การบันทึกขอความ การ

ถายภาพ การถายวีดิโอ   3)  การนําเสนอตอที่ประชุม   4)  การฝกตอบ-ถาม โดยใชเหตุผลมา

วิเคราะหและสังเคราะห  5)  การคนหาคําตอบจากหนังสือและจากการพูดคุย และ6)  การฝกเขียน

เรียบเรียงทางวิชาการ  

                   1.2  ระดับกลุม มีเทคนิค วิธีการ ดังตอไปนี้ 1)  การประชุม 2)  การอภิปรายกลุม  3)  

การสาธิต  4)  การจัดนทิรรศการ 5)  การศึกษาดูงาน และ 6)  การแลกเปลี่ยนความคิดเหน็  

        1.3  ระดับชุมชน มีเทคนิคดังตอไปนี ้1)  การรณรงคดวยสื่อ 2)  การฝกงาน            

3)  การจัดหองสมุดและศูนยขอมูล 4)  การฝกอบรม 5)  การศึกษาดูงาน 6)  การสัมมนา 7)  การ

สาธิต 8)  การแลกเปลี่ยนประสบการณ 9)  การจัดเวทีเพือ่การรณรงค  
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        1.4  ระดับเครือขาย มีเทคนิคดังตอไปนี ้1)  การศึกษาดูงาน 2)  การฝกอบรม  

3)  การประชุมสัมมนา 4)   การประสานงานกบัหนวยงานราชการ  

                   1.5   การจัดการศกึษาสําหรับเดก็และผูใหญ  

     1)  เทคนิคการจัดการศกึษาสําหรบัเดก็ ไดแก  การละเลน   การเลานิทาน                                         

การลองทํา  

     2) เทคนิคการจัดการศึกษาสําหรบัผูใหญ  ไดแก  การบอกเลา  การประกอบ

พิธีกรรมทางศาสนา  การสาธิต  การจัดทศันศกึษา  

    2.  เทคนิควิธกีารจัดการเรียนรูจําแนกตามลักษณะการใหความรู แบงเปน 2 ประเภท 

คือ  

          2.1  การใหการศึกษาทางตรง ไดแก 1)  การเยี่ยมบาน และไรนา  การประชุม  

3)  การสาธิต  4)  การจัดทัศนศึกษา  

                     2.2  การใหการศกึษาทางออม ไดแก )  การจัดนทิรรศการ  2)  การใหการศึกษาผาน

ผูนํา 3)  การใชโสตทัศนูปกรณ  4) การจัดหองสมุดชุมชน หรือศูนยขอมูลหมูบาน  

     3.  เทคนิคการประชมุอยางมีสวนรวม เปนการใชเวทีการประชุมเพื่อแลกเปลีย่นความ

คิดเหน็ และประสบการณกับบุคคลอื่น โดยเรียนรูทีจ่ะใชเหตุผลของการตัดสินใจรวมกัน การ

ประชุมอยางมีสวนรวม  

 4.  การเรียนรูแบบมีสวนรวม ดวยกระบวนการกลุมที่สามารถพัฒนาเปน 3 วิธีหลัก เพื่อ

การเสริมสรางการเรยีนรูใหแกชุมชน ไดแก  

                    4.1  กระบวนการกลุม (Group Dynamics, Group Process) เนนผูเรียน  

เปนศนูยกลาง ตอง รวมกันคิด รวมกันทํา สรางสรรคความรูโดยกลุม ทุกคนจะตองเรยีนรูจากลุมให

มากที่สุด อาจจัดกจิกรรมของกระบวนการกลุมเพื่อการเรยีนรูแบบมีสวนรวม อาทิ เกม บทบาท

สมมติ การอภิปรายกลุม เปนตน  

                   4.2  การเรียนรูแบบรวมแรงรวมใจ (Cooperative Learning) มีการจัดกลุมกนั

แลกเปลี่ยนความคิด เห็นและแบงปนทรัพยากรการเรียนรูเปนกําลังใจใหแกกัน และตองมีความ

รับผิดชอบรวมกนั กิจกรรมการเรยีนรูแบบรวมแรงรวมใจไดแก การเลาเรื่องรอบวง (Round Robin) 

มุมสนทนา (Corners) คูคิด (Thing –Pair Share) เปนตน  

       4.3  การเรียนรูแบบสรางสรรคความรู (Constructivist) เปนวิธกีาร เรียนรู ที่ตอง 

แสวงหาความรู และสรางความรูความเขาใจดวยตนเอง ความแข็งแกรง ความเจรญิงอกงามใน
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ความรูจะเกดิขึ้นเมื่อผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรู และแลกเปลีย่นประสบการณกบัคนอื่นๆ หรือไดพบสิ่ง

ใหมๆ แลวนําความรูมาเชื่อมโยงบริบททีเ่กิดขึน้  

  5.  การเรียนรูจากภูมิปญญาของชาวบาน ภูมิปญญาทองถิ่นถือเปนศิลปะวิทยาการของ

ชาวบานที่มกีารถายทอดสบืตอกัน ตามเนื้อหาและกลุมเปาหมาย  

    6.  การสรางเวทีการเรียนรูของชุมชน จะอยูในรูปของการสรางเครือขายการเรียนรู โดย

การ  การแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางชาวบานดวยกนัเอง และ ระหวางชาวบานกับนักวิชาการ  

การเก็บรวบรวมขอมูล และการยกระดับขอมูล การเชื่อมประสานผูนําในชุมชน  

  7.  การเรียนรูชีวิตและจิตสํานกึ เพื่อแกปญหาไดอยางถูกตองมีหลัก คือ  

ตองเรียนรูสภาพทีเ่ปนจริงของตัวเอง  เนนวิธีการแกปญหาดวยทัศนคติที่วาทกุปญหามีทางแก  การ

มีความคิดวิพากษวิจารณเพื่อที่จะไดคิดเปน  

    8.  การใชสื่อเพื่อเสริมสรางกระบวนการเรยีนรูโดยบทบาทของสื่อจะตองเปนฝายกระตุน

จิตสํานึกใหประชาชนมีความคิด และมีความสามารถในการตัดสินใจเรื่องตางๆ สื่อนอกจากจะอยู

ในรูปของเทคโนโลยทีี่ทนัสมัยแลว ยังมีสื่อพื้นบานซึ่งจะเปนภาษาถิ่นและสามารถสื่อสารเขาใจได

งายในทองถิ่นนั้นๆ เชน เพลงพืน้บาน การละเลน กีฬา ประเพณ ีและพิธีกรรม  

       9.  การฝกทักษะอาชีพ  นอกจากจะสอนในเรื่องการพัฒนาอาชีพแลวยังเนนใหผูเรียนได

พัฒนาความคิด โดยการคิดนัน้เปนไปในทางการแกปญหา ซึ่งทุกคนสามารถชวยกันคิด ชวยกัน

แกปญหา โดยมีความรูสึกสนทิชิดเชื้อกัน และชวยเหลือเกือ้กูลกัน 

    10.  เทคนิค A-I-C เปนเทคนิคระดมความคิดและการมีสวนรวมของสมาชิกบนพื้นฐาน

ของความเทาเทียมกนั เปนกระบวนการทีน่ําเอาคนเปนศนูยกลาง รวมกันวางแผนพัฒนาหมูบาน

โดยพลังของประชาชน  

    11. เทคนิคการแกปญหาและพัฒนาตนเองดวย “ระบบคูสัญญา” ใชในการแกปญหา

และพัฒนาตนเองโดยใชวิธีการใหผูแกปญหาคดิเปน วางแผนในการแกปญหาอยางเปนระเบียบ

และชัดเจนขึน้  

     12.  กระบวนการกระจางคานิยม(Value Clarification) จะชวยใหบุคคลเกิดกระบวนการ

เรียนรูที่จะตดัสินใจตั้งเปาหมาย และวางแผนในชีวิต ตลอดจนพัฒนาความคิด เพื่อการดํารงชีวิต

ในสังคมอยางมคีวามหมาย ซึ่งม ี4 ขั้นตอนหลกัๆ คือ  ขั้นทําความเขาใจ  ขั้นแสดงความสัมพนัธ  

ขั้นกําหนดคุณคา  ข้ันแสดงออก 
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 6.  การเรียนรูของแตละชวงอาย ุ(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543, 

หนา 65)   

   1.  การเรียนรูในชวงอาย ุ6 - 24 ป (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 

2543, หนา 65) เปนวัยในสถานศึกษา โดยเริ่มตัง้แตระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา จนกระทั่งถึง

ระดับอุดมศึกษา ควรไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งทางสุขภาพอนามัย ทางสติปญญา อารมณ

สังคม จิตใจ สุนทรียภาพ เพื่อสามารถดํารงตนในวัยผูใหญไดอยางมีความสุข แหลงการเรียนรูของ

วัยเรียนนี้จะอยูที่สถานศึกษาเปนหลัก แตการเรียนรูทีจ่ะตองสงเสริมใหมมีากขึ้นกค็ือ การเรียนรู

จากครอบครัว ชุมชน ปราชญชาวบาน ฯลฯ ฉะนั้น การจัดการศึกษาจะตองมีความหลากหลาย  

       2. การเรียนรูชวงวัยทํางาน อายุระหวาง 25 – 60   ป (สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาติ, 2543, หนา 67) ผูใหญวัยทํางานสามารถเรียนรูไดจากงานอาชีพสถาน

ประกอบการ เพื่อนรวมงาน การทองเที่ยว สื่อมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศสิ่งแวดลอมและ

ธรรมชาติ การเรียนรูของผูใหญ เปนการเรียนรูจากประสบการณ การแกไขปญหา ทั้งนี้ผูใหญ

จําเปนตองพัฒนา สติปญญา ความสามารถ และคุณธรรมอยูอยางตอเนื่องคนสูงอายุสามารถ

เรียนรูได โดยผานกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัย เชน ศิลปะ ดนตรี กีฬาสําหรับผูสูงอายุ งานหัตถกรรม 

และกิจกรรมทางสังคมคนสูงอายุยังเปนที่เคารพนับถือในสังคมไทย สามารถคนควาหาความรูและ

เปนที่พึ่งทางภูมิปญญาในชุมชนทองถิ่น ทํางานอาสาสมัครในองคกรชุมชน ชมรมสมาคมตาง ๆ ซึง่

ทําใหชีวิตมีคุณคา และทําประโยชนแกสังคม คน  ชุมชน    

 

ตาราง  2    แสดงปการศกึษาเฉลี่ยของประชาชนไทย ป 2545 – 2551 

                                                                                                                  หนวย : จํานวน ป 

ป 
กลุมอาย ุ

2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 

อายุ 15-39 ป 9.3 9.5 9.7 9.9 10.1 10.1 10.3 

อายุ 40-49 ป 6.3 6.4 6.6 6.9 6.9 7.0 7.1 

อายุ 60 ปขึ้นไป 3.8 3.8 3.9 4.1 4.2 4.3 4.4 

                 ที่มา :  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  คํานวณจากขอมูลตัวอยางของการสํารวจ

สภาวะการทํางานของประชากรทั่วราชอาณาจกัร  รอบที่ 3   สํารวจ โดยสํานักงานสถิติแหงชาต ิ
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      สุวัฒน  วัฒนวงศ (2547, หนา 44-45)  และสมคิด  อิสระวัฒน (2543 , หนา107-118)  

ไดสรุปปจจยันําเขา(Antecedent) ของการเขารวมในการศึกษาผูใหญที่ไดจากผลการวจิัยตางๆ 

โดยมีรายละเอียด ดังนี ้ 

      1. ปจจยัดานสังคมวทิยา ผลการศึกษาวิจัย พบวาปจจยัทางสังคมวิทยาที่มีผลตอการ

เขารวมการเรียนรูตอเนื่องของผูใหญ มีดังนี ้ 

          1.1  การไดรับการศึกษาในวัยตน (Youth Educational Attainment) เปนตัวแปร

นําเขาที่พบวา ความสัมพันธระหวางระดับการไดรับการศึกษาในวัยตน กับการเขารวมในการศึกษา

ผูใหญเปนไปในทางบวกคือ ผูที่มีการศึกษาในวัยตนระดับนอยกวา (ผูที่มีสถานะทางสังคมต่ํากวา) 

จะมีการเขารวมการเรียนรูในระดับนอยกวาเมื่อเปรียบเทียบกับคนที่อยูในชนชั้นกลางของสังคมซึ่ง

ไดรับการศึกษาวัยตนในระดับสูงกวา นอกจากนั้นการมีประสบการณที่ไมดีจากโรงเรียน ขาด

แรงจูงใจ และมีผลการเรียนต่ําระหวางชวงการเรียนในวัยตนจะนําไปสูการขาดแรงจูงใจในการ

เรียนรูในเวลาตอมาเมื่อเปนผูใหญ โดยเฉพาะอยางยิ่งการเรียนรูในวัยผูใหญจะมุงไปที่คนซึ่งมี

แรงจูงใจสูงและมีความมั่นใจในตนเอง  

        1.2  ประสบการณ (Experience) ประสบการณการเขารวมเรียนรูในการศึกษาผูใหญ

ทําใหเกิดการเพิ่มโอกาสของการเขารวมเรียนรูในเวลาตอมา ผูเขารวมจํานวนมากมีประวัติของการ

เขารวมที่ยาวนาน กลาวไดวาประสบการณในการเขารวมการเรียนรูที่ผานมามีผลตอการตัดสินใจ

เขารวมในภายหลัง ถาผูเรียนมีประสบการณทางบวกจะใหผลในทางสงเสริมการเขารวม แตถา

ผูเรียนรูสึกวา การเรียนรูนั้นไมทาทายจะมีผลทําใหความอยากเรียนและความสามารถในการเรียน

ลดลงหรือหายไปในที่สุด  

           1.3  บทบาททางสังคม การงาน และการใชเวลาวาง (Social Roles: Work and 

Leisure) การวิจัยทีต่รวจสอบความสัมพนัธระหวางการทาํงานกับการศกึษา แสดงใหเห็นถึงกลุม

ของปจจัยที่เปนตัวกําหนดโอกาสของการไดรับการศึกษาตอเนื่องและการฝกอบรม ที่โดดเดนที่สดุ

คือ บทบาทในการทํางาน ขนาดของหนวยงาน สายงาน การที่ตองใชเทคโนโลย ีและการแขงขัน 

การมีบทบาทที่แนนอนจะทําใหมีโอกาสที่ดีกวาในการเขาถึงการศึกษา ความสนใจในการเขารวม 

การเรียนรูเพื่อผลในการทํางานมีความสัมพันธทางบวกกับความพึงพอใจในงานความทาทายในที่

ทํางานจะนําไปสูการทํากิจกรรมในสาขาอื่นๆ สําหรับการใชเวลาวาง พบวาโดยทั่วไปการเขารวมใน

กิจกรรมการเรียนรูตางๆ มีสหสัมพันธทางบวกกับเวลาวางและกิจกรรมทางวัฒนธรรม 

         1.4  เพศ (Gender) ในปจจุบันไดมีการแกไขความเหลื่อมล้ําทางเพศจนเกือบจะไมมี

ความแตกตางในการเขารวมการเรียนรูระหวางเพศหญิงกับเพศชายอีก แตอยางไรก็ตาม ขอมูลจาก
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การสํารวจในประเทศอังกฤษ ซึ่งดําเนินการโดย (NIAE: Nation Institute of Adult Education) 

ปรากฏวานักศึกษาผูใหญที่เขามาเรียนเพราะตองการพัฒนาศักยภาพของตนเองเปนเพศหญิง

มากกวาเพศชาย ( สุวัฒน  วัฒนวงศ, 2547 ,หนา44) 

       1.5  อายุ (Age) เดิมมีความเชื่อวาความสามารถในการเรียนรูถึงขีดสูงสุด ในชวงวัย

ผูใหญตอนตน จากนั้นจะลดลงอยางรวดเร็ว ผลจากการวิจัยแสดงใหเห็นวา ความแตกตางภาย

ในชวงอายุเดียวกันมีขนาดมากกวาความแตกตางระหวางชวงอายุ ความสามารถในการเรียนรูจะ

ถูกกําหนดโดยระดับการศึกษาที่มีมากอนและสถานภาพในอาชีพมากกวา โดยอายุ คนสูงวัยมี

แนวโนมจะเรียนชากวาเล็กนอย แตจะเรียนดวยความตั้งใจมากกวาคนอายุนอย แตวัยสูงอายุมักมี

เงื่อนไขตางๆ ที่ทําใหไมชอบที่จะเขารวม เชน ระดับการศึกษาในวัยเริ่มตนต่ํา และการมีโอกาสใน

อาชีพเพียงเล็กนอย นอกจากนั้นความตองการในการที่จะศึกษาจะขึ้นอยูกับระดับชั้นในอาชีพที่

แตกตางกัน นอกจากนี้ Strong (1943 อางอิงใน สุวัฒน  วัฒนวงศ, 2547, หนา 177) ยังพบวา การ

เปลี่ยนแปลงความสนใจการเรียนรูของผูใหญนั้นมิไดเปนไปในอัตราที่เทาๆ กัน โดยเฉลี่ยแลวการ

เปลี่ยนแปลงครึ่งหนึ่งจะเกิดขึ้นในชวงอายุ 25-35 ป สวนอีกประมาณ 30% จะอยูในชวงอายุ

ระหวาง 35-45 ป และอีกประมาณ 30% จะอยูในชวงอายุ 45-55 ป นอกจากนั้นยังพบวา ผูใหญที่

มีอายุมากจะมีความรูสึกตอตานมากกวากลุมคนหนุมสาว 

  2. ปจจัยทางดานจิตวิทยา แบงไดดังตอไปนี ้

     2.1 คุณลักษณะดานบุคลิกภาพและความสามารถทางปญญา (Personality Traits 

and Cognitive Abilities)  Kamp  (1996 อางอิงใน สุวัฒน  วัฒนวงศ, 2547, หนา178)  เนนให

เห็นความสําคัญของการประเมินตนเอง และมโนทัศนที่เกี่ยวของอื่นๆ เชน การรับรูในตน การ

พึ่งตนเองและความมั่นใจในตนเอง บุคคลที่มีการประเมินตนเองทางบวกจะประสบความสําเร็จใน

สถานการณที่มุงผลสัมฤทธิ์  มากกวาผูที่มีการประเมินตนเองทางลบ ผลการวิจัยพบวา

ความสามารถทางปญญามีอิทธิพลตอการเขารวมโดยมีผลทางบวกตอการสะสมประสบการณการ

เรียนรู และการไดรับความรูของตนเองโดยไมตองขึ้นอยูกับผูอื่น 

       2.2 แรงจูงใจในการเรียนรู (Motivation to Lean)  Kamp  (1996 อางอิงใน สุวัฒน   

วัฒนวงศ, 2547, หนา178) สรุปผลจากการวิเคราะหขอมูลจากผูเรียนกวา 12,000 คน จากทั่วโลก 

จําแนกทิศทางของการเรียนรูเปน 6 แบบไดแก เรียนเพื่อการปฏิสัมพันธในสังคม (Social Contact) 

เรียนเพราะการกระตุนของสังคม (Social Sٍtimulation) เรียนเพื่อความกาวหนาในอาชีพ 

(Professional advancement) เรียนเพราะเปนบริการของชุมชน(Community Service) เรียน

เพราะมีความคาดหวังจากภายนอก (External Expectation) เรียนเพราะผลประโยชนทางปญญา
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(Cognitive Interest) ซึ่งก็คือมุงการเรียนรู แตแบบที่เห็นความแตกตางชัดเจนคือ เรียนเพื่อ

ความกาวหนาในอาชีพ และเรียนเพราะผลประโยชนทางปญญา 

  3. ปจจัยทางเศรษฐกจิ (Economic Factors) 

    3.1  อุปสรรคดานคาใชจาย (Costs as Barriers) จากการสอบถามจะพบ ผูตอบมักระบุ

วา คาใชจายเปนอุปสรรคของการเขารวม ตัวแปรคาใชจายกับตัวแปรเรื่องเวลาเปนตัวแปรที่พบ

มากกวาตัวแปรอ่ืนๆในการสํารวจแบบรายงานตนเอง แตคนมักจะไมใหความเห็นตอคาใชจายที่

เปนอยูและทางเลือกอ่ืน ในความเปนจริงความสามารถในการจายมักจะไมไดไปดวยกันกับความ

เต็มใจที่จะจาย  

      3.2  อาชีพและรายได การตัดสินใจในการเขารวมมักจะหมายถึงการคิดพิจารณา

เกี่ยวกับตนทุนและกําไรของกิจกรรมนั้น  สุวัฒน   วัฒนวงศ  (2543, หนา 68-69) ไดสรุปแนวคิด

ของ Roger และ Lovell วาปจจัยดานอาชีพและพื้นฐานทางเศรษฐกิจและสังคมมีอิทธิพลตอการ

เรียนรูของผูใหญ ซึ่งสอดคลองกับการสํารวจขอมูลของสถาบันการศึกษาผูใหญแหงชาติในประเทศ

อังกฤษ(NIAE: Nation Institute of Adult Education) พบวาประมาณเกือบรอยละ 10 ของ

นักศึกษาใหขอมูลวาเขามาเรียนดวยความมุงมั่นเกี่ยวกับความกาวหนาในอาชีพการงาน 

   จากการวิเคราะหแนวคิดและผลการวิจัยเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการเขารวมการเรียนรู

ของนั้น แบงเปน 2 องคประกอบ คือ 

  1.  องคประกอบดานปจจัยภายในตัวบุคคล ไดแก ความเชื่อในสมรรถนะของตน 

ความสามารถทางปญญา ชวงวัย ความคาดหวังและการเห็นคุณคาของการเรียนรู การมีความรู

พื้นฐานเดิมหรือประสบการณการเรียนรูที่ดี การมีความตั้งใจและความอยากที่จะเรียนรู เปนผูมี

แรงจูงใจภายในของตนเองที่จะเรียนรู ซึ่งสิ่งเหลานี้จะเปนปจจัยภายในเบื้องตนที่จะทําใหผูเรียน

กลายเปน ผูที่เรียนรูอยางตอเนื่องตอไปในอนาคต 

  2. องคประกอบดานปจจัยภายนอกตัวบุคคล ประกอบดวย สิ่งแวดลอมที่สนับสนุนการ

เรียนรูของบุคคล ไดแก ครอบครัว สังคม การมีโอกาส มีแหลงการเรียนรูที่เขาถึงไดงาย และการมี

ทรัพยากรสวนบุคคลที่เอื้อตอการเรียนรูไดแก เงิน เวลา อาชีพ รายได เปนตน 

 ดังนั้นในการศกึษาวิจยัครั้งนี้ผูวจิัยไดเลือกศึกษาปจจัยทีม่อีิทธิพลตอความตองการการ

เรียนรูตลอดชีวิตของประชาชน ประกอบดวย คือ 1) โซน(พื้นที่)  2)  เพศ 3) อายุ 4) ระดับ

การศึกษา 5) อาชีพ   
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งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 สุมาลี  สังขศรี (2543)  ศึกษาเรื่อง  การศึกษาตลอดชีวิตเพื่อสังคมไทยในศตวรรษที่ 21  

พบวา ควรมีเนื้อหาที่ใหความรูแกผูเรียน คือ  เนื้อหาพื้นฐานที่จําเปนตอการดําเนินชีวิต ไดแก  การ

อาน การเขียน การคิดคํานวณเบื้องตน ความรูเกี่ยวกับตนเอง สิ่งแวดลอม เพื่อเปนทักษะเบื้องตน 

ความรูและทักษะเกี่ยวกับอาชีพตาง ๆ  เพื่อใหมีความรูและทักษะที่จําเปนตอการประกอบอาชีพ 

หรือปรับปรุงอาชีพ    ความรูขาวสารทั่วไป เพื่อใหกลุมเปาหมายไดมีความรูทักเหตุการณ ไดทราบ

ความเคลื่อนไหวตาง ๆ อันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเอง พัฒนาอาชีพและพัฒนาชุมชน   

ความรูและทักษะที่จําเปนตอการแสวงหาความรู เชน ความรูและทักษะทางดานภาษา เพื่อที่จะ

สามารถแสวงหาความรูไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต รูจักเลือกรับความรู กลั่นกรองเลือกสรรขอมูล

ขาวสารที่เปนความรูและไดประโยชนอยางคุมคา 

 สมคิด  พรหมเมศร  (2544) ศึกษาเรื่อง  การศึกษาตลอดชีวิตของประชาชนในเขตเทศบาล

เมืองอุตรดิตถ พบวา ประชาชนมีความตองการศึกษาดาน สายสามัญตองการระดับปริญญาตรี 

โดยการศึกษาดวยตนเอง และการอบรมหลักสูตรระยะสั้น (1-7 วัน) ในดานชางตาง ๆ (ไฟฟา วิทยุ 

โทรทัศน) ดานการศึกษาตามอัธยาศัยมีความตองการดานรายการโทรทัศน วิทยุ และอื่น ๆ คือ 

การศึกษาละคร และศึกษาดวยตนเอง การเปรียบเทียบความตองการดานการศึกษาตลอดชีวิตของ

ประชาชนพบวาเพศชาย เพศหญิง และอายุระหวาง 18-25 ป, 26-40 ป, 41-60 ป และมากกวา 60 

ป มีความตองการการศึกษาตลอดชีวิตแตกตางกัน ทั้งในดานสายสามัญ และการศึกษาตาม

อัธยาศัย ทัศนคติตอการศึกษาตลอดชีวิตของประชาชน พบวา สวนใหญมีทัศนคติอยูในระดับดี  

 กฤติกา  คูศิริรัตน  (2545)  ศึกษาเรื่อง  การศึกษาตลอดชีวิตของสตรีในอําเภอศรีนคร 

จังหวัดสุโขทัย พบวา มีทรรศนะที่เห็นดวยในระดับมากตอการจัดการศึกษาตลอดชีวิตทั้ง 3 ดาน 

คือ  อายุ อาชีพ สถานภาพสมรส ทรรศนะที่มีตอการศึกษาตลอดชีวิตทั้ง 3 ดาน คือ ดานการศึกษา

สายสามัญ มีความตองการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มากที่สุด โดยตองการ

รูปแบบการเรียนแบบเรียนทางไกล ดานการศึกษาสายอาชีพ ตองการหลักสูตรการจัดการวิชาชีพ

ระยะสั้นไมเกิน 30 ชั่วโมง และ ไมเกิน 100 ชั่งโมง รูปแบบการเรียนตองการแบบจัดฝกอบรม 

สาขาวิชาที่ตองการมากที่สุด คือ อาหารและขนม และดานการศึกษาตามอัธยาศัย ตองการที่อาน

หนังสือประจําหมูบานมากที่สุด 

 เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์  (2546)  ศึกษาเรื่อง  ภาพและอนาคตคุณลักษณะที่พึงประสงค

ของคนไทยทึ่งประสงค  สรุปไดวา “คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงคในสองทศวรรษหนา” นั้น

ไดแก 1) มิติดานรางกาย คือผูที่มีสุขภาพรางกายสมบูรณแข็งแรงมีการพัฒนาการในดานรางกาย

และสติปญญาอยางสมบูรณตามเกณฑในแตละชวงวัย2) มิติดานจิตใจ คือผูที่รูจักและเขาใจ
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ตนเอง เขาใจความรูสึกของผูอื่น เขาใจสถานการณการเปลี่ยนแปลง และสภาพแวดลอมตาง ๆ 

รอบตัว ไดเปนอยางดี  3) มิติดานความรู คือเปนผูที่สามารถรูลึกในแกนสาระของวิชา สามารถรู

รอบตัวในเชิงสหวิทยาการ และเปนผูที่สามารถรูไดไกลโดยสามารถคาดการณเกี่ยวกับอนาคตที่จะ

มาถึงได  4) มิติดานทักษะความสามารถ คือเปนผูที่มีทักษะในดานการคิด ทักษะในการสื่อสาร 

ทักษะภาษาตางประเทศทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะทางสังคม ทักษะการอาชีพ 

ทักษะทางสุนทรียะ และทักษะการจัดการที่ดี   5) มิติดานลักษณะชีวิต คือ เปนผูที่มีลักษณะชีวิต

แหงความขยันอดทน ทุมเท ทํางานหนัก มีระเบียบวินัย มีความซื่อสัตยมีวิสัยทัศน ทําทุกอยางอยาง

ดีเลิศ มีจิตสํานึกประชาธิปไตยเห็นคุณคาในเอกลักษณความเปนไทย มีจิตสํานึกตอผูอื่นและ

สวนรวม รวมทั้งมีลักษณะชีวิตแหงความประหยัดอดออม 

   พงษศักดิ์    ศรีวรกุล และคณะ (2547)  ศึกษาเรื่อง  การศึกษาแนวทางการเรียนรูตลอด

ชีวิตของผูปกครองนักเรียนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  พบวา ดานหลักสูตรการเรียนรู มีความ

ตองการหลักสูตรระยะสั้นเนนดานอาชีพ เนื้อหาสาระของหลักสูตรตองเปนกลาง ตองการ

พัฒนาการเรียนรูโดยการไปศึกษาดูงาน ปรึกษาผูรู ผูชํานาญการ ผูเชี่ยวชาญ ภูมิปญญาทองถิ่น 

สื่อเทคโนโลยีอยางหลากหลาย การแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ แหลงเรียนรูชุมชน   ตองการ

พัฒนาการเรียนรูในดานเทคนิควิธีการเรียนรูโดยใชสื่อบุคลและสื่อโทรทัศน มีความตองการให

กําหนดอาชีพ กําหนดสถานที่ ใหคําปรึกษาหารือ จัดหาเครื่องมือปฏิบัติจริง และประเมินผลผลิต

สรางเครือขายการตลาดในและนอกชุมชน การประชาสัมพันธเปนตน ดานการประเมินความรู  

สวนมากตองการประเมินจากการปฏิบัติจริง ทางดานปริมาณIและคุณภาพ 

 ปณิธาน  วัฒนพาณิชกิจ (2548)  ศึกษาเรื่อง  ความตองการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ

ในเขตกรุงเทพมหานคร  พบวา มีความตองการเรียนรูตลอดชีวิตในดานการสงเสริมสุขภาพอนามัย

ในระดับมากและตองการคําแนะนําดานการสงเสริมสุขภาพอนามัยโดยผานสื่อโทรทัศน สวนความ

ตองการการเรียนรูการเรียนรูในดานการเขารวมกิจกรรมทางสังคมมีความตองการการเรียนรูใน

ระดับปานกลาง  พฤติกรรมการรับรูขาวสารโดยผานสื่อประเภทโทรทัศนมากที่สุด สวนปญหา

อุปสรรคที่ทําใหเขาไมถึงสื่อบางชนิดนั้น ดวยเหตุผลวาขาการประชาสัมพันธดานขอมูลขาวสารมีไม

มากพอหรือไมตรงกับความสนใจ 

 เดชา หวังมี(2550) ศึกษาเรื่อง  ความตองการในการเรียนรูตลอดชีวิตของประชาชนใน

ชนบทกรณีศึกษาจังหวัดพังงา พบวา  ประชาชนในชนบทจังหวัดพังงามีความตองการในการเรียนรู

ตลอดชีวิตระดับปานกลางถึงมาก โดยมีความตองการในการเรียนรู ดานสุขภาพ อนามัยและการใช

ชีวิตในครอบครัวสูงที่สุด รองลงมาคือ ดานการเปนพลเมืองดี ดานการมีชีวิตที่สมบูรณ ดานอาชีพ 
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และดานการศึกษาสายสามัญตามลําดับ  เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได เจตคติตอ

การศึกษา และลักษณะ การมุงอนาคตของประชาชน มีความสัมพันธกับความตองการในการเรยีนรู

ตลอดชีวิตของประชาชน สวนบทบาท ทางสังคมไมมีความสัมพันธกับความตองการในการเรียนรู

ตลอดชีวิตของประชาชน   

สํานักงานสถิติแหงชาติ (2551 )  ศึกษาเรื่อง  ผลการสํารวจพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของ

ประชากรไทยในป  2548  พบวา  อายุ เพศ ระดับการศึกษา สภาพการทํางาน และสถานภาพการ

การสมรส เปนปจจัยสําคัญปจจัยหนึ่งที่ทําใหเกิดความแตกตางในการเจ็บปวย เพศหญิงมี

พฤติกรรมการดูแลสุขภาพในระดับสูงมากกวาชายในเกือบทุกกลุมอายุ  ผูที่เปนโสดมีสัดสวนของ

พฤติกรรมการดูแลสุขภาพในระดับสูงมากที่สุด รองลงมาคือผูที่กําลังสมรส การมีงานทําและ

สถานภาพการทํางาน ผูที่ทํางาน และผูที่ไมไดทํางาน พบวากวา 1 ใน 3 ของผูที่ไมมีงานทํามี

พฤติกรรมการดูแลสุขภาพในระดับสูง (รอยละ 39.0) สวนผูที่ทํางานมีสัดสวนที่ต่ํากวา (รอยละ 

26.5) ผูที่ประกอบวิชาชีพดานตางๆ มีสัดสวนของพฤติกรรมการดูแลสุขภาพในระดับสูงมากกวา

อาชีพอื่นๆ  

   จาการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของขางตน  ผูศึกษาวิจัยสรุปไดวาการเรียนรูตลอดชีวิตมีมุง

พัฒนาใหคนไทยมีศักยภาพและทักษะพื้นฐานการพัฒนาคน คือดานการศึกษาหาความรู ดาน

สุขภาพเพื่อความสมบูรณทั้งทางดานรางกายและจิตใจ และดานเจตคติ เพื่อมองโลกในแงด ี

สามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมโดยรวมไดอยางมคีวามสุขโดยมีเนื้อหา กิจกรรม  รูปแบบการ

เรียนรู และแหลงเรียนรูตอบสนองความตองการอยางหลากหลาย เมื่อจําแนกทักษะพื้นฐานขางตน

แลว   สามารถประมวล ความตองการการเรียนรูตลอดชีวติของบุคคล โดยมีวัตถปุระสงคดังนี ้

1.  เพื่อการพัฒนาตน  หมายถึง  การพัฒนาคณุสมบัตทิี่อยูภายในตัวตนของบุคคล ให

เปลี่ยนแปลงไปในทางที่เจริญขึ้น การทําความเจริญนั้นตองถูกตองตามหลกัศีลธรรม โดยเนน

ทางดานการพัฒนาจิตใจ เพื่อใหเกดิความสุขในการดํารงชีวิต  

  2.  เพื่อการพัฒนางาน  หมายถึง  ความสนใจ ใฝรู  มีการพัฒนาหาความรูใหม ๆ เพื่อ

นํามาพัฒนางานในหนาทีใ่หมีประสทิธิภาพอยางตอเนื่อง   

 3.  เพื่อการปรับตนในสังคม  หมายถึง  การปรับพฤตกิรรมของตนเองเพื่อใหสามารถดํารง

ความสัมพันธกับบุคคลอื่นๆ ในสังคมไดอยางมีความสุขอยางเปนที่พอใจของตนเอง  
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  จากการศึกษาแนวความคิด ทฤษฎีและงานวจิัยที่เกีย่วของ พบวาชี้ใหเห็นวาการ ปจจัยที่มี

อิทธิพลตอความตองการในการเรียนรูตลอดชีวติของประชาชน  ดานการพัฒนาตน  ดานพัฒนา

อาชีพและดานการปรับตนในสังคม คือ    1) โซน    2) เพศ     3) อายุ    4) ระดับการศึกษา  

และ5) อาชีพ  ดังกรอบแนวคิดในการวิจัยดังนี ้

 

 

 

 

 

 

การจดัการเรียนรู 

-เนื้อหาการเรียนรู 

- รูปแบบการเรียนรู 

          - แหลงเรียนรู 

 

ความตองการการเรียนรูของประชาชน 
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ปจจัยที่มีอิทธพิล 

- โซน 

- เพศ 

- อายุ 

    - ระดับการศึกษา 

            - อาชีพ 
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