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ภาคผนวก ก  รายนามผูเช่ียวชาญตรวจแกไขเคร่ืองมือ 
 
รายนามผูเช่ียวชาญตรวจสอบแกไขเคร่ืองมือ 
 
 1.  ชื่อ รศ.ดร.ฉลอง   ชาตรูประชีวิน    
                 ตําแหนง   รองศาสตราจารย    ภาควิชาบริหารและพัฒนาการศึกษา    
                 คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2.  รศ.ดร.ฉันทนา  จันทรบรรจง          
     ตําแหนง   รองศาสตราจารย    ภาควิชาบริหารและพัฒนาการศึกษา   
     คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
3.  ดร.อนุชา  กอนพวง   
     ตําแหนง  อาจารย    ภาควิชาพัฒนาและบริหารการศึกษา   

                  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
4.  ดร.บุญลักษณ  ยอดเพ็ชร    
     ตําแหนง  ผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษา  ระดับ เชี่ยวชาญ 

                  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต 3 
5.  นายสมเดช  แสงเมือง   
     ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียน    ระดับ  เชี่ยวชาญ 

                  โรงเรียนบานกง (ราษฎรอุทิศ)    
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ภาคผนวก ข  ผลคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถาม 
 
ตาราง 20  แสดงคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถาม  สาเหตุของปญหา 
               การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษา   จังหวัดพิษณุโลก 
 

ความคิดเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญ(คนที่) ขอ

ที่ รายการ 
1 2 3 4 5 

รวม IOC 

 
1 

ดานหลักสูตรท่ีใชในการจัดการเรียน 
การสอน   
บุคลากรขาดความรูความเขาใจหลักสูตรและ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวของกับหลักสูตร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 สถานศึกษามีขอมูลไมเพียงพอในการจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 สถานศึกษาขาดงบประมาณในการจัดทํา
หลักสูตร +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4 ขาดการวางแผนในการดําเนินการใชหลักสูตร +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
5 สถานศึกษานําหลักสูตรไปใชไมเปนไปตาม

แผนที่วางไว 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6 ขาดการมีสวนรวมจากบุคคลภายนอกในการ
จัดทําหลักสูตร +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7 บุคลากรที่เกี่ยวของขาดความสนใจในการ
เปล่ียนแปลงหลักสูตร +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

8 การจัดทําหลักสูตรมีโครงสรางไมเหมาะสม
กับสภาพของสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

9 สถานศึกษาขาดการ นิเทศ  ติดตาม และ
ประเมินการใชหลักสูตร +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

10 บุคลากรขาดการนําผลประเมินหลักสูตรไปใช
ในการปรับปรุงพัฒนาในการจัดทําหลักสูตร
คร้ังตอไป   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ตาราง 20  (ตอ) 
 

ความคิดเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญ(คนที่) ขอ

ที่ รายการ 
1 2 3 4 5 

รวม IOC 

 
 

11 

ดานหลักสูตรท่ีใชในการจัดการเรียนการ
สอน (ตอ) 
สถานศึกษาขาดการรายงานการดําเนินการ
บริหารจัดการหลักสูตรตอผูที่เกี่ยวของทราบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 
12 

ดานการจัดการเรียนการสอน 
ครูขาดความสนใจในการปรับปรุง
เปล่ียนแปลงวิธีสอนและเทคนิคการสอน
ใหมๆ 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 

13 ครูขาดส่ือ  อุปกรณที่ใชในการเรียนการสอน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
14 ครูไดสอนไมตรงกับสายที่จบการศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
15 ไมมีการจัดครูเขาสอนแทนครูที่ขาดหรือไมมา

ปฏิบัติงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

16 การสอนยังยึดครูเปนศูนยกลางเปนสวนใหญ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
17 ครูตองรับผิดชอบงานนอกเหนืองานสอนมาก

เกินไปจนไมมีเวลาสอน +1 +1 0 0 +1 3 0.60 

18 ครูไมมีการจัดทําแผนการสอน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
19 ครูผูสอนไมมีการศึกษาผูเรียนเปนรายบุคคล +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
20 ครูผูสอนไมมีการสอนในรูปแบบที่

หลากหลาย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

21 ครูผูสอนขาดการนําขอมูลจากการประเมิน
ยอนกลับนํามาใชในการแกปญหาการเรียน 
การสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 
22 

ดานการวัดผลและประเมินผลการศึกษา   
ครูขาดความรูเร่ืองการวัดผลประเมินผล +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ตาราง 20  (ตอ) 
 

ความคิดเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญ(คนที่) ขอ

ที่ รายการ 
1 2 3 4 5 

รวม IOC 

 
 

23 

ดานการวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
(ตอ) 
ครูขาดการประเมินที่หลากหลายและขาดการ
ประเมินรอบดาน  เชน  ความรู  ทักษะ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

24 ขาดการมีสวนรวมในการประเมินจาก
บุคลากรที่เกี่ยวของระหวาง  ผูเรียน  ครู  
ผูปกครอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

25 โรงเรียนไมกําหนดนโยบาย  จุดมุงหมาย  
เปาหมาย  การประเมินผลการเรียนการสอน 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 

26 ขาดการกํากับ  ติดตาม  ตรวจสอบคุณภาพ
การประเมินผล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

27 ไมมีการรายงานผลและนําผลไปใชในการ
พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการเรียนรูและ
การประเมินผล 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 

28 สถานศึกษาขาดการกําหนดหลักเกณฑและ
แนวปฏิบัติการวัดผลและประเมินผล   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

29 สถานศึกษาขาดการสงเสริมใหบุคลากรเขา
อบรมการวัดผลและประเมินผล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

30 การวัดผลประเมินผลไมเปนไปตามแผนที่
กําหนด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

31 สถานศึกษาขาดการจัดทําระบบสารสนเทศ
การวัดผลประเมินผลการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 
32 

ดานการนิเทศการศึกษา   
สถานศึกษาไมมีแผนการนิเทศงานวิชาการ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ตาราง 20  (ตอ) 
 

ความคิดเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญ(คนที่) ขอ

ที่ รายการ 
1 2 3 4 5 

รวม IOC 

 
33 

ดานการนิเทศการศึกษา  (ตอ) 
ครูขาดการมีสวนรวมในการจัดทําแผนการ
นิเทศงานวิชาการของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

34 สถานศึกษาขาดการสงเสริมใหมีการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

35 ขาดการแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณ  การ
นิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษา 

+1 0 +1 +1 0 3 0.60 

36 ขาดการรายงานผลการนิเทศการศึกษาและ
นําผลการนิเทศไปพัฒนางานวิชาการ 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 

37 ไมมีการติดตามผลและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของครูเพื่อเปนขอมูลมาใช
ประกอบการนิเทศ 

+1 +1 +1 0 0 3 0.60 

38 สถานศึกษาขาดการสํารวจปญหาและความ
ตองการในการนิเทศ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

39 ผูนิเทศขาดการใหคําปรึกษาและแนะนําผูถูก
นิเทศ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 
40 

ดานการวิจัยในช้ันเรียน 
ครูไมมีความตระหนักถึงความสําคัญในการ
ทําวิจัยในชั้นเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

41 ครูขาดความรูในการทําวิจัยในชั้นเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
42 ครูเลือกใชนวัตกรรมและใชนวัตกรรมไม

ถูกตองกับการแกปญหาในชั้นเรียน 
+1 0 +1 0 +1 3 0.60 

43 การเก็บรวบรวมขอมูลยังไมเปนระบบทําให
ไดขอมูลไมเพียงพอตอการทําวิจัย 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 



 

90 

ตาราง 20  (ตอ) 
 

ความคิดเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญ(คนที่) ขอ

ที่ รายการ 
1 2 3 4 5 

รวม IOC 

 
44 

ดานการวิจัยในช้ันเรียน  (ตอ) 
ครูผูวิจัยขาดการวิเคราะห  สํารวจ  วางแผน
และกําหนดปญหาในการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

45 ครูผูวิจัยออกแบบการวิจัยไมสอดคลองกับ
ปญหาที่เกิดข้ึน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

46 ครูผูวิจัยไมมีการจัดทํารายงานขอมูลที่ไดจาก
การวิจัย  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

47 ครูผูวิจัยไมมีการปรับปรุงแกไขผลงานวิจัย
เพื่อนํามาใชประโยชนในการจัดการเรียนการ
สอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

48 ครูขาดงบประมาณในการจัดทําวิจัยในชั้น
เรียน +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 

49 ครูไมนําผลการวิจัยมาใชประโยชนในการ
แกปญหาจัดการเรียนการสอนอยางแทจริง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 
50 

ดานการประกันคุณภาพการศึกษา   
สถานศึกษากําหนดมาตรฐานการศึกษา
ระดับสถานศึกษาไมสอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

+1 +1 +1 -1 +1 3 0.60 

51 สถานศึกษาขาดการนําสภาพและปญหาของ
ชุมชนมาวิเคราะหในการจัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 

52 บุคลากรในสถานศึกษาขาดความตระหนัก
และขาดการมีสวนรวมในการจัดทํางาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 

+1 0 0 +1 +1 3 0.60 
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ตาราง 20  (ตอ) 
 

ความคิดเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญ(คนที่) ขอ

ที่ รายการ 
1 2 3 4 5 

รวม IOC 

 
53 

ดานการประกันคุณภาพการศึกษา  (ตอ) 
การดําเนินการตามแผนไมตอเนื่อง +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 

54 ชุมชนและผูมีสวนเกี่ยวของใหความรวมมือ
ในการจัดทําการประกันคุณภาพการศึกษา
นอย 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 

55 สถานศึกษาขาดการรายงานการดําเนินงาน
ตามแผนการประกันคุณภาพการศึกษา
ประจําป 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

56 ขาดการนําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ภาคผนวก ค  วิเคราะหเพื่อหาคาความเท่ียง (Reliability) ของแบบสอบถาม 
 
ตาราง 21  แสดงคาอํานาจจําแนกและความเช่ือมั่น  (Reliability) ของแบบสอบถาม   
              สาเหตุของปญหาการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนมัธยมศึกษา    
              จังหวัดพิษณุโลก 
 

ขอ 

คาอํานาจจําแนกราย
ขอ 

ดานหลักสูตรท่ีใชใน
การจัดการเรียน 

การสอน 

ขอ 

คาอํานาจจําแนกรายขอ 
ดานการจัดการเรียน 

การสอน ขอ 

คาอํานาจจําแนกราย
ขอ 

ดานการวัดผล
ประเมินผลการศึกษา 

1 0.58 1 0.78 1 0.78 
2 0.81 2 0.86 2 0.86 
3 0.77 3 0.81 3 0.58 
4 0.86 4 0.71 4 0.81 
5 0.71 5 0.79 5 0.88 
6 0.89 6 0.87 6 0.80 
7 0.88 7 0.86 7 0.58 
8 0.59 8 0.81 8 0.86 
9 0.71 9 0.66 9 0.58 
10 0.81 10 0.81 10 0.68 
11 0.79     
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ตาราง 21  (ตอ) 
 

ขอ 

คาอํานาจจําแนกราย
ขอ 

ดานการนิเทศ
การศึกษา 

ขอ 

คาอํานาจจําแนกรายขอ 
ดานการวิจัยในช้ันเรียน 

ขอ 

คาอํานาจจําแนกราย
ขอ 

ดานการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

1 0.77 1 0.58 1 0.79 
2 0.86 2 0.75 2 0.89 
3 0.86 3 0.81 3 0.71 
4 0.81 4 0.88 4 0.68 
5 0.71 5 0.86 5 0.58 
6 0.88 6 0.79 6 0.79 
7 0.88 7 0.79 7 0.88 
8 0.73 8 0.79   
  9 0.88   
  10 0.78   

 
คาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามท้ังฉบับ = 0.99 
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ภาคผนวก  ง  แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

แบบสอบถามเกี่ยวกับสาเหตุของปญหาการบริหารงานวิชาการ 
 
คําช้ีแจง 
 1.   แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการทราบสาเหตุของปญหาการบริหารงาน
วิชาการทั้ง  6  ดาน ไดแก  ดานหลักสูตรที่ใชในการจัดการเรียนการสอน  ดานการจัดการเรียนการสอน  
ดานการวัดผลและประเมินผลการศึกษา  ดานการนิเทศการศึกษา  ดานการวิจัยในชั้นเรียนและดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  ของโรงเรียนมัธยมศึกษา  จังหวัดพิษณุโลก  โดยผูท่ีตอบแบบสอบถาม
ฉบับน้ีไดแก  ผูอํานวยการโรงเรียน   รองผูอํานวยการฝายวิชาการหรือผูท่ีไดรับมอบหมายให
ปฏิบัติหนาท่ีเปนผูดูแลงานวิชาการ  ขอความอนุเคราะหใหทานตอบทุกคําถาม 

2.    แบบสอบถามแบงออกเปน  3  ตอน  ดังนี ้
ตอนท่ี  1   ขอมูลพื้นฐาน   ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมีคําตอบให

เลือกตอบ   โดยกาเครื่องหมาย    ลงในชอง    
ตอนท่ี  2   สาเหตุของปญหาการบริหารงานวิชาการ    เปนแบบมาตราสวนประมาณ

คา   5 ระดับ  โดยกาเครื่องหมาย   ลงในชองวางทางขวามือที่ตรงกับการปฏิบัติของทานมากที่สุด  ซึ่งมี
ความหมายดังนี ้

5    หมายถึง     เปนสาเหตุของปญหาการบริหารงานวิชาการมากที่สุด 
4    หมายถึง     เปนสาเหตุของปญหาการบริหารงานวิชาการมาก 
3    หมายถึง     เปนสาเหตุของปญหาการบริหารงานวิชาการปานกลาง 
2    หมายถึง     เปนสาเหตุของปญหาการบริหารงานวิชาการนอย 
1    หมายถึง     เปนสาเหตุของปญหาการบริหารงานวิชาการนอยที่สุด 

  ตอนท่ี 3  สาเหตุท่ีทําใหเกิดปญหาการบริหารงานวิชาการท่ีพบในโรงเรียนของ
ทานและแนวทางในการแกปญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนของทาน   เปน
แบบสอบถามแบบปลายเปด  โดยใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ 
 ผูวิจัยหวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามจากทานเปนอยางดี
ขอขอบพระคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้และขอความกรุณา 
ตอบกลับภายในวันท่ี  31 มกราคม พ.ศ.2553 
       นายกิตติพงษ  โปรงเจริญ 
        นิสิตปริญญาโทสาขาการบริหารการศึกษา 
          มหาวิทยาลัยนเรศวร  จังหวัดพิษณุโลก 
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ตอนท่ี  1  ขอมูลพื้นฐาน 
           ขนาดของโรงเรียน  
            โรงเรียนขนาดเล็ก       (นักเรียนไมเกิน 500 คน)  
            โรงเรียนขนาดกลาง    (มีนักเรียนตั้งแต 501- 1,500 คน)  
            โรงเรียนขนาดใหญ    (มีนักเรียนตั้งแต  1,501 คน เปนตนไป)  
  
       2  ตําแหนงหนาท่ีในการปฏิบัติงาน 
           ผูบริหาร 
             ผูปฏิบัติหนาที่ในกลุมงานวิชาการ 
 

ตอนท่ี  2  สาเหตุของปญหาการบริหารงานวิชาการ   
   

ระดับความคิดเห็น 
ขอที ่ รายการ 

5 4 3 2 1 
 
1 

ดานหลักสูตรท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน   
บุคลากรขาดความรูความเขาใจหลักสูตรและแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวของกับหลักสูตร 

     

2 สถานศึกษามีขอมูลไมเพียงพอในการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษา 

     

3 สถานศึกษาขาดงบประมาณในการจัดทําหลักสูตร      
4 ขาดการวางแผนในการดําเนินการใชหลักสูตร      
5 สถานศึกษานําหลักสูตรไปใชไมเปนไปตามแผนที่วางไว      
6 ขาดการมีสวนรวมจากบุคคลภายนอกในการจัดทําหลักสูตร      
7 บุคลากรที่เกี่ยวของขาดความสนใจในการเปล่ียนแปลงหลักสูตร      
8 การจัดทําหลักสูตรมีโครงสรางไมเหมาะสมกับสภาพของ

สถานศึกษา 
     

9 สถานศึกษาขาดการ นิเทศ  ติดตาม และประเมินการใชหลักสูตร      
10 บุคลากรขาดการนําผลประเมินหลักสูตรไปใชในการปรับปรุง

พัฒนาในการจัดทําหลักสูตรคร้ังตอไป   
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ระดับความคิดเห็น 
ขอที ่ รายการ 

5 4 3 2 1 
 

11 
 

ดานหลักสูตรท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน (ตอ)  
สถานศึกษาขาดการรายงานการดําเนินการบริหารจัดการ
หลักสูตรตอผูที่เกี่ยวของทราบ 

     

 
12 

ดานการจัดการเรียนการสอน  
ครูขาดความสนใจในการปรับปรุงเปล่ียนแปลงวิธีสอนและ
เทคนิคการสอนใหมๆ 

     

13 ครูขาดส่ือ  อุปกรณที่ใชในการเรียนการสอน      
14 ครูไดสอนไมตรงกับสายที่จบการศึกษา      
15 ไมมีการจัดครูเขาสอนแทนครูที่ขาดหรือไมมาปฏิบัติงาน      
16 การสอนยังยึดครูเปนศูนยกลางเปนสวนใหญ      
17 ครูตองรับผิดชอบงานนอกเหนืองานสอนมากเกินไปจนไมมีเวลา

สอน 
     

18 ครูไมมีการจัดทําแผนการสอน      
19 ครูผูสอนไมมีการศึกษาผูเรียนเปนรายบุคคล      
20 ครูผูสอนไมมีการสอนในรูปแบบที่หลากหลาย      
21 ครูผูสอนขาดการนําขอมูลจากการประเมินยอนกลับนํามาใชใน

การแกปญหาการเรียนการสอน 
     

 
22 

ดานการวัดผลและประเมินผลการศึกษา   
ครูขาดความรูเร่ืองการวัดผลประเมินผล 

     

23 ครูขาดการประเมินที่หลากหลายและขาดการประเมินรอบดาน  
เชน  ความรู  ทักษะ 

     

24 ขาดการมีสวนรวมในการประเมินจากบุคลากรที่เกี่ยวของ
ระหวาง  ผูเรียน  ครู  ผูปกครอง 

     

25 โรงเรียนไมกําหนดนโยบาย  จุดมุงหมาย  เปาหมาย  การ
ประเมินผลการเรียนการสอน 

     

26 ขาดการกํากับ  ติดตาม  ตรวจสอบคุณภาพการประเมินผล      
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ระดับความคิดเห็น 
ขอที ่ รายการ 

5 4 3 2 1 
 

27 
 

ดานการวัดผลและประเมินผลการศึกษา  (ตอ) 
ไมมีการรายงานผลและนําผลไปใชในการพัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพการเรียนรูและการประเมินผล 

     

28 สถานศึกษาขาดการกําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติการวัดผล
และประเมินผล   

     

29 สถานศึกษาขาดการสงเสริมใหบุคลากรเขาอบรมการวัดผลและ
ประเมินผล 

     

30 การวัดผลประเมินผลไมเปนไปตามแผนที่กําหนด      
31 สถานศึกษาขาดการจัดทําระบบสารสนเทศการวัดผล

ประเมินผลการเรียนการสอน 
     

 
32 

ดานการนิเทศการศึกษา   
สถานศึกษาไมมีแผนการนิเทศงานวิชาการ 

     

33 ครูขาดการมีสวนรวมในการจัดทําแผนการนิเทศงานวิชาการของ
สถานศึกษา 

     

34 สถานศึกษาขาดการสงเสริมใหมีการนิเทศภายในสถานศึกษา      
35 ขาดการแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณ  การนิเทศการศึกษา

ภายในสถานศึกษา 
     

36 ขาดการรายงานผลการนิเทศการศึกษาและนําผลการนิเทศไป
พัฒนางานวิชาการ 

     

37 ไมมีการติดตามผลและประเมินผลการปฏิบัติงานของครูเพื่อเปน
ขอมูลมาใชประกอบการนิเทศ 

     

38 สถานศึกษาขาดการสํารวจปญหาและความตองการในการ
นิเทศ 

     

39 ผูนิเทศขาดการใหคําปรึกษาและแนะนําผูถูกนิเทศ      
 

40 
ดานการวิจัยในช้ันเรียน 
ครูไมมีความตระหนักถึงความสําคัญในการทําวิจัยในชั้นเรียน 

     



 

98 

ระดับความคิดเห็น 
ขอที ่ รายการ 

5 4 3 2 1 
 

41 
ดานการวิจัยในช้ันเรียน  (ตอ) 
ครูขาดความรูในการทําวิจัยในชั้นเรียน 

     

42 ครูเลือกใชนวัตกรรมและใชนวัตกรรมไมถูกตองกับการแกปญหา
ในชั้นเรียน 

     

43 การเก็บรวบรวมขอมูลยังไมเปนระบบทําใหไดขอมูลไมเพียงพอ
ตอการทําวิจัย 

     

44 ครูผูวิจัยขาดการวิเคราะห  สํารวจ  วางแผนและกําหนดปญหา
ในการเรียนการสอน 

     

45 ครูผูวิจัยออกแบบการวิจัยไมสอดคลองกับปญหาที่เกิดข้ึน      
46 ครูผูวิจัยไมมีการจัดทํารายงานขอมูลที่ไดจากการวิจัย      
47 ครูผูวิจัยไมมีการปรับปรุงแกไขผลงานวิจัยเพื่อนํามาใชประโยชน

ในการจัดการเรียนการสอน 
     

48 ครูขาดงบประมาณในการจัดทําวิจัยในชั้นเรียน      
49 ครูไมนําผลการวิจัยมาใชประโยชนในการแกปญหาจัดการเรียน

การสอนอยางแทจริง 
     

 
50 

ดานการประกันคุณภาพการศึกษา   
สถานศึกษากําหนดมาตรฐานการศึกษาระดับสถานศึกษาไม
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

     

51 สถานศึกษาขาดการนําสภาพและปญหาของชุมชนมาวิเคราะห
ในการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

     

52 บุคลากรในสถานศึกษาขาดความตระหนักและขาดการมีสวน
รวมในการจัดทํางานประกันคุณภาพการศึกษา 

     

53 การดําเนินการตามแผนไมตอเนื่อง      
54 ชุมชนและผูมีสวนเกี่ยวของใหความรวมมือในการจัดทําการ

ประกันคุณภาพการศึกษานอย 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอที ่ รายการ 

5 4 3 2 1 
 

55 
ดานการประกันคุณภาพการศึกษา (ตอ) 
สถานศึกษาขาดการรายงานการดําเนินงานตามแผนการประกัน
คุณภาพการศึกษาประจําป 

     

56 ขาดการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

     

 
ตอนท่ี 3   

สาเหตุท่ีทําใหเกิดปญหาการบริหารงานวิชาการท่ีพบในโรงเรียนของทาน 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
 แนวทางในการแกปญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนของทาน    
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
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ประวัติผูศึกษาคนควา 
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ประวัติผูศึกษาคนควา 
 

ช่ือ – ช่ือสกุล กิตติพงษ   โปรงเจริญ 
วัน  เดือน  ป เกิด 29  กันยายน  2526 
ท่ีอยูปจจุบัน 426/16  หมู 8  ต.อรัญญิก  อ.เมือง   

จ.พิษณุโลก   65000 
ท่ีทํางานปจจุบัน โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา  ต.พรหมพิราม 

อ.พรหมพิราม  จ.พิษณุโลก 65150 
ตําแหนงหนาท่ีปจจุบัน ครู 
ประสบการณการทํางาน  

 พ.ศ. 2550 โรงเรียนราชประชานุเคราะห 23  ต.เนินเพิ่ม 
อ.นครไทย  จ.พิษณุโลก 65120 
 

ประวัติการศึกษา  
 พ.ศ. 2549 วท.บ. (คณิตศาสตร)  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
   
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


