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ภาคผนวก ก รายชื่อผูเชีย่วชาญที่ตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 

 
1.  ผูชวยศาสตราจารยอรรถวุฒิ จารุสาธิต 

  รองคณบดีฝายกิจการนิสิต คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2.  รองศาสตรจารย ดร.ฉลอง ชาตรูประชีวิน 

  รองคณบดีฝายบริหาร คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

3.  รองศาสตรจารย ดร.ภานุวัตน ภักดีวงศ 

  อาจารยประจําภาควิชาบริหารและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

4.  ดร.มานิตย ไชยกิจ 

  อาจารยประจําภาควิชาบริหารและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

5.  รองศาสตรจารยเกษม สาหรายทิพย 

  อาจารยประจําภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ภาคผนวก ข การหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของคําถาม 

 
เรื่อง จริยธรรมของผูบริหารสถานศกึษายุคโลกาภวิตัน ตามทศันะของครูผูสอน 

สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพษิณุโลก เขต 3: กรณีศกึษาในอําเภอพรหมพิราม 
 

ผูเชี่ยวชาญคนที่ 
ขอที่ 

รายการที่ประเมินจริยธรรมของ
ผูบริหารที่มีตอตนเอง 1 2 3 4 5 

คา IOC 
ผลการ
ประเมิน 

1 ผูบริหารของทาน มีการบริหารจัดการ

ที่โปรงใสตรวจสอบได 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 ใชได 

2 

 

ผูบริหารของทาน มีความรูในการ

บริหารจัดการที่ตรงไปตรงมา 

+1 +1 +1 +1 0 0.8 ใชได 

3 ผูบริหารของทาน มีพลังผลักดัน

ภายใน (Inner drive) ใหกระตือรือรน

อยูเสมอ 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 ใชได 

4 ผูบริหารของทาน เปนบุคคลที่

นาเชื่อถือ 

+1 -1 +1 +1 +1 0.6 ใชได 

5 ผูบริหารของทาน มีความกลาหาญใน

เชิงวิชาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใชได 

6 ผูบริหารของทาน มีความคิดเห็นเปน

จิตสาธารณะ 

+1 +1 +1 -1 +1 0.6 ใชได 

7 ผูบริหารของทาน มีความเสียสละโดย

ปราศจากการเห็นแกตัว 

+1 -1 +1 +1 +1 0.6 ใชได 

8 ผูบริหารของทาน มีระเบียบวินัยใน

ตนเองเสมอ 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 ใชได 

9 ผูบริหารของทาน มีการพัฒนาตนเอง

อยูเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใชได 

10 ผูบริหารของทาน มีความซื่อสัตย

สุจริต 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใชได 

11 ผูบริหารของทาน มีความประพฤติ

อยางเหมาะสมตอความจริง 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 ใชได 

12 ผูบริหารของทาน มีความออนนอม

ถอมตนตอบุคคลทั่วไป 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใชได 
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ผูเชี่ยวชาญคนที่ 
ขอที่ 

รายการที่ประเมินจริยธรรมของ
ผูบริหารที่มีตอตนเอง 1 2 3 4 5 

คา IOC 
ผลการ
ประเมิน 

13 ผูบริหารของทาน เปนบุคคลที่ไมโมโห

งาย ไมฉุนเฉียว 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 ใชได 

14 ผูบริหารของทาน เปนบุคคลสามารถ

ระงับอารมณไดดวยเหตุผล 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 ใชได 

15 ผูบริหารของทาน มีการละเวนจาก

อบายมุข 

0 +1 +1 +1 +1 0.8 ใชได 

16 ผูบริหารของทาน ปฏิบัติหนาที่อยาง

ตรงไปตรงมา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใชได 

17 ผูบริหารของทาน มีความเสียสละสวน

ตนเพื่อสวนรวม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใชได 

 จริยธรรมของผูบริหารที่มีตอผูรวมงาน 

18 

 

ผูบริหารของทาน มีการกระตุนให

ผูใตบังคับบัญชา มีความภาคภูมิใจ

ในงานของตน 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 ใชได 

19 ผูบริหารของทาน ยกยองผลงานที่

ผูนอยไดปฏิบัติ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใชได 

20 ผูบริหารของทาน มีการใชอํานาจดวย

ความเปนธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใชได 

21 ผูบริหารของทาน มีการใชงานตาม

ความสามารถและศักยภาพของแต

บุคคล 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 ใชได 

22 ผูบริหารของทาน มีการมุงพัฒนา

ผูรวมงานใหสามารถปฎิบัติงานได

เต็มศักยภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใชได 

23 ผูบริหารของทาน มีการชวยเหลือ

เกื้อกูลซ่ึงกันและภายในองคกร 

0 +1 +1 +1 +1 0.8 ใชได 

24 ผูบริหารของทาน มีการสรางแรงจูงใจ

ใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใชได 

25 ผูบริหารของทาน มีการสงเสริมและ

บํารุงขวัญผูใตบังคับบัญชา 

+1 +1 0 +1 +1 0.8 ใชได 
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ผูเชี่ยวชาญคนที่ 
ขอที่ 

รายการที่ประเมินจริยธรรมของ
ผูบริหารที่มีตอตนเอง 1 2 3 4 5 

คา IOC 
ผลการ
ประเมิน 

26 ผูบริหารของทาน มีความชื่นชมและ

ภาคภูมิใจในการเปนครู 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 ใชได 

27 ผูบริหารของทาน มีความซื่อสัตย

สุจริตตอวิชาชีพของตน ไมคิดเอา

วิชาชีพของตน ทําผิดเพื่อประโยชน 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 ใชได 

28 ผูบริหารของทาน มีอุดมการณใน

อาชีพของตนที่ไดปฎิบัติ 

+1 -1 +1 +1 +1 0.6 ใชได 

29 ผูบริหารของทาน มีความรับผิดตอ

วิชาชีพ 

0 0 +1 +1 +1 0.6 ใชได 

30 ผูบริหารของทาน เปนสมาชิกที่ดีใน

องคกร 

-1 +1 +1 +1 +1 0.6 ใชได 

31 ผูบริหารของทาน มีการยึดหลักความ

ถูกตองมากกวาความถูกใจ 

+1 -1 +1 +1 +1 0.6 ใชได 

32 ผูบริหารของทาน มีความรักความ

ศรัทธาในอาชีพครู 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใชได 

 จริยธรรมของผูบริหารที่มีตอสังคม 

33 ผูบริหารของทาน เปนผูนําในการ

อนุรักษและพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 

ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา 

และส่ิงแวดลอม 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 ใชได 

34 ผูบริหารของทาน มีความเพียร

พยายามบําเพ็ญประโยชนเพื่อ

สวนรวม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใชได 

35 ผูบริหารของทาน มีการยึดมั่นในการ

ปกครองโรงเรียนระบอบ

ประชาธิปไตย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใชได 

36 ผูบริหารของทานมี การรักษา

ผลประโยชนของสวนรวมมากกวา

สวนตน 

0 +1 +1 +1 +1 0.8 ใชได 

37 ผูบริหารของทาน ปฏิบัติตามศีลธรรม

และจารีต ประเพณีอยางเครงครัด 

0 +1 +1 +1 +1 0.8 ใชได 
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ภาคผนวก ค แบบสอบถามเพื่อการศึกษาคนควาดวยตนเอง 
 

เรื่อง จริยธรรมของผูบริหารสถานศกึษายุคโลกาภวิตัน ตามทศันะของครูผูสอน 
สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพษิณุโลก เขต 3: กรณีศกึษาในอําเภอพรหมพิราม 

 
คําชี้แจง  
 1. แบบสอบถามนี้มีทั้งหมด 2 ตอน 

  ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามและขนาดของ

สถานศึกษา ที่ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติราชการอยูในขณะนี้ 

  ตอนที่ 2 เปนการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับจริยธรรมของผูบริหารยุคโลกาภิวัตน 

 2. ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามชุดนี้ใหครบทุกขอ 

 3. ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามตามความจริง ขอมูลที่ทานตอบแบบสอบถามชุดนี้

จะไดรับการเก็บรักษาเปนความลับ จะนําผลไปใชในการศึกษาคนควาดวยตนเองครั้งนี้เทานั้น และ

จะไมสงผลกระทบกระเทือนตอการปฏิบัติงานของทานแตประการใด 

 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสงูในการใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามครั้งนี ้
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ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามและขนาดของ
สถานศึกษา ที่ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติราชการอยูในขณะนี้ 
 
คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย / ลงใน ( ) หนาขอความตามความจริง 
 
1. เพศ 
 
 (   ) ชาย  (   ) หญิง 
 
2. ขนาดของสถานศกึษาทีท่านปฏิบัติราชการอยูในขณะนี ้
 
 (   ) สถานศึกษาขนาดเล็ก จํานวนนักเรยีนไมเกนิ 120 

 (   ) สถานศึกษาขนาดกลาง จํานวนนักเรยีนตั้งแต 121-300 

 (   ) สถานศึกษาขนาดใหญ จํานวนนักเรยีนตั้งแต 300 คนขึ้นไป 
 

ตอนที่ 2  เปนการแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกับจรยิธรรมของผูบริหารยุคโลกาภวิัตน 
 
คําชี้แจง โปรดตอบแบบสอบถามชุดนี้ใหครบทุกขอ ตามความคิดเห็นของทาน โดยเขียน

เครื่องหมาย / ลงในชองระดับความคดิเห็นนั้น ๆ เพียงขอละ 1 เครื่องหมาย 
 
 
 5 หมายถึง ผูบริหารสถานศกึษามจีริยธรรมอยูในระดบั มากที่สุด 
 4 หมายถึง ผูบริหารสถานศกึษามจีริยธรรมอยูในระดบั มาก 
 3 หมายถึง ผูบริหารสถานศกึษามจีริยธรรมอยูในระดบั ปานกลาง 
 2 หมายถึง ผูบริหารสถานศกึษามจีริยธรรมอยูในระดบั นอย 
 1 หมายถึง ผูบริหารสถานศกึษามจีริยธรรมอยูในระดบั นอยทีสุ่ด 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอที่ 

การปฏิบัติตามจริยธรรมของ 
ผูบริหารสถานศึกษา 1 2 3 4 5 

 จริยธรรมของผูบริหารที่มีตอตนเอง 

1 ผูบริหารของทาน มีการบริหารจัดการที่โปรงใส

ตรวจสอบได 

     

2 

 

ผูบริหารของทาน มีความรูในการบริหารจัดการ

ที่ตรงไปตรงมา 

     

3 ผูบริหารของทาน มีพลังผลักดันภายใน (Inner 

drive) ใหกระตือรือรนอยูเสมอ 

     

4 ผูบริหารของทาน เปนบุคคลที่นาเชื่อถือ      

5 ผูบริหารของทาน  มีความกลาหาญในเชิง

วิชาการ 

     

6 ผูบ ริหารของทาน  มีความคิดเห็นเปนจิต

สาธารณะ 

     

7 ผู บ ริหา รของท าน  มีความ เสี ยสละ โดย

ปราศจากการเห็นแกตัว 

     

8 ผูบริหารของทาน มีระเบียบวินัยในตนเองเสมอ      

9 ผูบริหารของทาน มีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ      

10 ผูบริหารของทาน มีความซื่อสัตยสุจริต      

11 ผูบริหารของทาน  มีความประพฤติอยาง

เหมาะสมตอความจริง 

     

12 ผูบริหารของทาน มีความออนนอมถอมตนตอ

บุคคลทั่วไป 

     

13 ผูบริหารของทาน เปนบุคคลที่ไมโมโหงาย ไม

ฉุนเฉียว 

     

14 ผูบริหารของทาน เปนบุคคลสามารถระงับ

อารมณไดดวยเหตุผล 

     

15 ผูบริหารของทาน มีการละเวนจากอบายมุข      
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ระดับความคิดเห็น 
ขอที่ 

การปฏิบัติตามจริยธรรมของ 
ผูบริหารสถานศึกษา 1 2 3 4 5 

 จริยธรรมของผูบริหารที่มีตอตนเอง 

16 ผูบริหารของทาน ปฏิบัติหนาที่อยาง

ตรงไปตรงมา 

     

17 ผูบริหารของทาน มีความเสียสละสวนตนเพื่อ

สวนรวม 

     

 จริยธรรมของผูบริหารที่มีตอผูรวมงาน 

18 

 

ผูบริหารของทาน มีการกระตุนให

ผูใตบังคับบัญชา มีความภาคภูมิใจในงานของ

ตน 

     

19 ผูบริหารของทาน ยกยองผลงานที่ผูนอยได

ปฏิบัติ 

     

20 ผูบริหารของทาน มีการใชอํานาจดวยความ

เปนธรรม 

     

21 ผูบริหารของทาน มีการใชงานตาม

ความสามารถและศักยภาพของแตบุคคล 

     

22 ผูบริหารของทาน มีการมุงพัฒนาผูรวมงานให

สามารถปฎิบัติงานไดเต็มศักยภาพ 

     

23 ผูบริหารของทาน มีการชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกัน

และภายในองคกร 

     

24 ผูบริหารของทาน มีการสรางแรงจูงใจใหเกิด

ความสามัคคีในหมูคณะ 

     

25 ผูบริหารของทาน มีการสงเสริมและบํารุงขวัญ

ผูใตบังคับบัญชา 

     

 จริยธรรมของผูบริหารที่มีตอวิชาชีพ 

26 ผูบริหารของทาน มีความชื่นชมและภาคภูมิใจ

ในการเปนครู 

     

27 ผูบริหารของทาน มีความซื่อสัตยสุจริตตอ

วิชาชีพของตน ไมคิดเอาวิชาชีพของตน ทําผิด

เพื่อประโยชน 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอที่ 

การปฏิบัติตามจริยธรรมของ 
ผูบริหารสถานศึกษา 1 2 3 4 5 

 จริยธรรมของผูบริหารที่มีตอตนเอง 

28 ผูบริหารของทาน มีอุดมการณในอาชีพของตน

ที่ไดปฎิบัติ 

     

29 ผูบริหารของทาน มีความรับผิดตอวิชาชีพ      

30 ผูบริหารของทาน เปนสมาชิกที่ดีในองคกร      

31 ผูบริของทาน มีการยึดหลักความถูกตอง

มากกวาความถูกใจ 

     

32 ผูบริหารของทาน มีความรักความศรัทธาใน

อาชีพครู 

     

 จริยธรรมของผูบริหารที่มีตอสังคม 

33 ผูบริหารของทาน เปนผูนําในการอนุรักษและ

พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา และส่ิงแวดลอม 

     

34 ผูบริหารของทาน มีความเพียรพยายาม

บําเพ็ญประโยชนเพื่อสวนรวม 

     

35 ผูบริหารของทาน มีการยึดมั่นในการปกครอง

โรงเรียนระบอบประชาธิปไตย 

     

36 ผูบริหารของทานมี การรักษาผลประโยชนของ

สวนรวมมากกวาสวนตน 

     

37 ผูบริหารของทาน ปฏิบัติตามศีลธรรมและ

จารีต ประเพณีอยางเครงครัด 
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ประวัติผูศึกษาคนควา 
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ประวัติผูศึกษาคนควา 
 

ชื่อ - ชื่อสกลุ กุสุมา ดีแลว 

วัน เดือน ปเกิด 7 เมษายน 2525 

ที่อยูปจจุบัน 63/1 หมู 6 ตําบลพรหมพิราม อําเภอพรหมพิราม  

 จังหวัดพิษณุโลก 65150 

ที่ทํางานปจจบุัน ศูนยพฒันาเดก็เล็กวัดกรับพวงเหนือ ตําบลพรหมพิราม 

 อําเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 65150 

ตําแหนงหนาที่ปจจุบนั ครูผูดูแลเด็กกอนวัยเรียน 
ประวัติการศกึษา 
 พ.ศ. 2548 วท.บ. (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารอาหาร)  

  มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม จงัหวดัพิษณุโลก 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


