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ภาคผนวก ก รายชื่อผูเชีย่วชาญที่ตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 

 
1.  ผูชวยศาสตราจารยอรรถวุฒิ จารุสาธิต 

  รองคณบดีฝายกิจการนิสิต คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2.  รองศาสตรจารย ดร.ฉลอง ชาตรูประชีวิน 

  รองคณบดีฝายบริหาร คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

3.  รองศาสตรจารย ดร.ภานุวัตน ภักดีวงศ 

  อาจารยประจําภาควิชาบริหารและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

4.  ดร.มานิตย ไชยกิจ 

  อาจารยประจําภาควิชาบริหารและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

5.  รองศาสตรจารยเกษม สาหรายทิพย 

  อาจารยประจําภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ภาคผนวก ข การหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของคําถาม 

 
เรื่อง จริยธรรมของผูบริหารสถานศกึษายุคโลกาภวิตัน ตามทศันะของครูผูสอน 

สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพษิณุโลก เขต 3: กรณีศกึษาในอําเภอพรหมพิราม 
 

ผูเชี่ยวชาญคนที่ 
ขอที่ 

รายการที่ประเมินจริยธรรมของ
ผูบริหารที่มีตอตนเอง 1 2 3 4 5 

คา IOC 
ผลการ
ประเมิน 

1 ผูบริหารของทาน มีการบริหารจัดการ

ที่โปรงใสตรวจสอบได 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 ใชได 

2 

 

ผูบริหารของทาน มีความรูในการ

บริหารจัดการที่ตรงไปตรงมา 

+1 +1 +1 +1 0 0.8 ใชได 

3 ผูบริหารของทาน มีพลังผลักดัน

ภายใน (Inner drive) ใหกระตือรือรน

อยูเสมอ 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 ใชได 

4 ผูบริหารของทาน เปนบุคคลที่

นาเชื่อถือ 

+1 -1 +1 +1 +1 0.6 ใชได 

5 ผูบริหารของทาน มีความกลาหาญใน

เชิงวิชาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใชได 

6 ผูบริหารของทาน มีความคิดเห็นเปน

จิตสาธารณะ 

+1 +1 +1 -1 +1 0.6 ใชได 

7 ผูบริหารของทาน มีความเสียสละโดย

ปราศจากการเห็นแกตัว 

+1 -1 +1 +1 +1 0.6 ใชได 

8 ผูบริหารของทาน มีระเบียบวินัยใน

ตนเองเสมอ 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 ใชได 

9 ผูบริหารของทาน มีการพัฒนาตนเอง

อยูเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใชได 

10 ผูบริหารของทาน มีความซื่อสัตย

สุจริต 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใชได 

11 ผูบริหารของทาน มีความประพฤติ

อยางเหมาะสมตอความจริง 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 ใชได 

12 ผูบริหารของทาน มีความออนนอม

ถอมตนตอบุคคลทั่วไป 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใชได 
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ผูเชี่ยวชาญคนที่ 
ขอที่ 

รายการที่ประเมินจริยธรรมของ
ผูบริหารที่มีตอตนเอง 1 2 3 4 5 

คา IOC 
ผลการ
ประเมิน 

13 ผูบริหารของทาน เปนบุคคลที่ไมโมโห

งาย ไมฉุนเฉียว 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 ใชได 

14 ผูบริหารของทาน เปนบุคคลสามารถ

ระงับอารมณไดดวยเหตุผล 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 ใชได 

15 ผูบริหารของทาน มีการละเวนจาก

อบายมุข 

0 +1 +1 +1 +1 0.8 ใชได 

16 ผูบริหารของทาน ปฏิบัติหนาที่อยาง

ตรงไปตรงมา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใชได 

17 ผูบริหารของทาน มีความเสียสละสวน

ตนเพื่อสวนรวม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใชได 

 จริยธรรมของผูบริหารที่มีตอผูรวมงาน 

18 

 

ผูบริหารของทาน มีการกระตุนให

ผูใตบังคับบัญชา มีความภาคภูมิใจ

ในงานของตน 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 ใชได 

19 ผูบริหารของทาน ยกยองผลงานที่

ผูนอยไดปฏิบัติ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใชได 

20 ผูบริหารของทาน มีการใชอํานาจดวย

ความเปนธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใชได 

21 ผูบริหารของทาน มีการใชงานตาม

ความสามารถและศักยภาพของแต

บุคคล 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 ใชได 

22 ผูบริหารของทาน มีการมุงพัฒนา

ผูรวมงานใหสามารถปฎิบัติงานได

เต็มศักยภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใชได 

23 ผูบริหารของทาน มีการชวยเหลือ

เกื้อกูลซ่ึงกันและภายในองคกร 

0 +1 +1 +1 +1 0.8 ใชได 

24 ผูบริหารของทาน มีการสรางแรงจูงใจ

ใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใชได 

25 ผูบริหารของทาน มีการสงเสริมและ

บํารุงขวัญผูใตบังคับบัญชา 

+1 +1 0 +1 +1 0.8 ใชได 
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ผูเชี่ยวชาญคนที่ 
ขอที่ 

รายการที่ประเมินจริยธรรมของ
ผูบริหารที่มีตอตนเอง 1 2 3 4 5 

คา IOC 
ผลการ
ประเมิน 

26 ผูบริหารของทาน มีความชื่นชมและ

ภาคภูมิใจในการเปนครู 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 ใชได 

27 ผูบริหารของทาน มีความซื่อสัตย

สุจริตตอวิชาชีพของตน ไมคิดเอา

วิชาชีพของตน ทําผิดเพื่อประโยชน 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 ใชได 

28 ผูบริหารของทาน มีอุดมการณใน

อาชีพของตนที่ไดปฎิบัติ 

+1 -1 +1 +1 +1 0.6 ใชได 

29 ผูบริหารของทาน มีความรับผิดตอ

วิชาชีพ 

0 0 +1 +1 +1 0.6 ใชได 

30 ผูบริหารของทาน เปนสมาชิกที่ดีใน

องคกร 

-1 +1 +1 +1 +1 0.6 ใชได 

31 ผูบริหารของทาน มีการยึดหลักความ

ถูกตองมากกวาความถูกใจ 

+1 -1 +1 +1 +1 0.6 ใชได 

32 ผูบริหารของทาน มีความรักความ

ศรัทธาในอาชีพครู 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใชได 

 จริยธรรมของผูบริหารที่มีตอสังคม 

33 ผูบริหารของทาน เปนผูนําในการ

อนุรักษและพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 

ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา 

และส่ิงแวดลอม 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 ใชได 

34 ผูบริหารของทาน มีความเพียร

พยายามบําเพ็ญประโยชนเพื่อ

สวนรวม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใชได 

35 ผูบริหารของทาน มีการยึดมั่นในการ

ปกครองโรงเรียนระบอบ

ประชาธิปไตย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใชได 

36 ผูบริหารของทานมี การรักษา

ผลประโยชนของสวนรวมมากกวา

สวนตน 

0 +1 +1 +1 +1 0.8 ใชได 

37 ผูบริหารของทาน ปฏิบัติตามศีลธรรม

และจารีต ประเพณีอยางเครงครัด 

0 +1 +1 +1 +1 0.8 ใชได 
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ภาคผนวก ค แบบสอบถามเพื่อการศึกษาคนควาดวยตนเอง 
 

เรื่อง จริยธรรมของผูบริหารสถานศกึษายุคโลกาภวิตัน ตามทศันะของครูผูสอน 
สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพษิณุโลก เขต 3: กรณีศกึษาในอําเภอพรหมพิราม 

 
คําชี้แจง  
 1. แบบสอบถามนี้มีทั้งหมด 2 ตอน 

  ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามและขนาดของ

สถานศึกษา ที่ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติราชการอยูในขณะนี้ 

  ตอนที่ 2 เปนการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับจริยธรรมของผูบริหารยุคโลกาภิวัตน 

 2. ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามชุดนี้ใหครบทุกขอ 

 3. ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามตามความจริง ขอมูลที่ทานตอบแบบสอบถามชุดนี้

จะไดรับการเก็บรักษาเปนความลับ จะนําผลไปใชในการศึกษาคนควาดวยตนเองครั้งนี้เทานั้น และ

จะไมสงผลกระทบกระเทือนตอการปฏิบัติงานของทานแตประการใด 

 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสงูในการใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามครั้งนี ้
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ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามและขนาดของ
สถานศึกษา ที่ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติราชการอยูในขณะนี้ 
 
คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย / ลงใน ( ) หนาขอความตามความจริง 
 
1. เพศ 
 
 (   ) ชาย  (   ) หญิง 
 
2. ขนาดของสถานศกึษาทีท่านปฏิบัติราชการอยูในขณะนี ้
 
 (   ) สถานศึกษาขนาดเล็ก จํานวนนักเรยีนไมเกนิ 120 

 (   ) สถานศึกษาขนาดกลาง จํานวนนักเรยีนตั้งแต 121-300 

 (   ) สถานศึกษาขนาดใหญ จํานวนนักเรยีนตั้งแต 300 คนขึ้นไป 
 

ตอนที่ 2  เปนการแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกับจรยิธรรมของผูบริหารยุคโลกาภวิัตน 
 
คําชี้แจง โปรดตอบแบบสอบถามชุดนี้ใหครบทุกขอ ตามความคิดเห็นของทาน โดยเขียน

เครื่องหมาย / ลงในชองระดับความคดิเห็นนั้น ๆ เพียงขอละ 1 เครื่องหมาย 
 
 
 5 หมายถึง ผูบริหารสถานศกึษามจีริยธรรมอยูในระดบั มากที่สุด 
 4 หมายถึง ผูบริหารสถานศกึษามจีริยธรรมอยูในระดบั มาก 
 3 หมายถึง ผูบริหารสถานศกึษามจีริยธรรมอยูในระดบั ปานกลาง 
 2 หมายถึง ผูบริหารสถานศกึษามจีริยธรรมอยูในระดบั นอย 
 1 หมายถึง ผูบริหารสถานศกึษามจีริยธรรมอยูในระดบั นอยทีสุ่ด 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอที่ 

การปฏิบัติตามจริยธรรมของ 
ผูบริหารสถานศึกษา 1 2 3 4 5 

 จริยธรรมของผูบริหารที่มีตอตนเอง 

1 ผูบริหารของทาน มีการบริหารจัดการที่โปรงใส

ตรวจสอบได 

     

2 

 

ผูบริหารของทาน มีความรูในการบริหารจัดการ

ที่ตรงไปตรงมา 

     

3 ผูบริหารของทาน มีพลังผลักดันภายใน (Inner 

drive) ใหกระตือรือรนอยูเสมอ 

     

4 ผูบริหารของทาน เปนบุคคลที่นาเชื่อถือ      

5 ผูบริหารของทาน  มีความกลาหาญในเชิง

วิชาการ 

     

6 ผูบ ริหารของทาน  มีความคิดเห็นเปนจิต

สาธารณะ 

     

7 ผู บ ริหา รของท าน  มีความ เสี ยสละ โดย

ปราศจากการเห็นแกตัว 

     

8 ผูบริหารของทาน มีระเบียบวินัยในตนเองเสมอ      

9 ผูบริหารของทาน มีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ      

10 ผูบริหารของทาน มีความซื่อสัตยสุจริต      

11 ผูบริหารของทาน  มีความประพฤติอยาง

เหมาะสมตอความจริง 

     

12 ผูบริหารของทาน มีความออนนอมถอมตนตอ

บุคคลทั่วไป 

     

13 ผูบริหารของทาน เปนบุคคลที่ไมโมโหงาย ไม

ฉุนเฉียว 

     

14 ผูบริหารของทาน เปนบุคคลสามารถระงับ

อารมณไดดวยเหตุผล 

     

15 ผูบริหารของทาน มีการละเวนจากอบายมุข      
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ระดับความคิดเห็น 
ขอที่ 

การปฏิบัติตามจริยธรรมของ 
ผูบริหารสถานศึกษา 1 2 3 4 5 

 จริยธรรมของผูบริหารที่มีตอตนเอง 

16 ผูบริหารของทาน ปฏิบัติหนาที่อยาง

ตรงไปตรงมา 

     

17 ผูบริหารของทาน มีความเสียสละสวนตนเพื่อ

สวนรวม 

     

 จริยธรรมของผูบริหารที่มีตอผูรวมงาน 

18 

 

ผูบริหารของทาน มีการกระตุนให

ผูใตบังคับบัญชา มีความภาคภูมิใจในงานของ

ตน 

     

19 ผูบริหารของทาน ยกยองผลงานที่ผูนอยได

ปฏิบัติ 

     

20 ผูบริหารของทาน มีการใชอํานาจดวยความ

เปนธรรม 

     

21 ผูบริหารของทาน มีการใชงานตาม

ความสามารถและศักยภาพของแตบุคคล 

     

22 ผูบริหารของทาน มีการมุงพัฒนาผูรวมงานให

สามารถปฎิบัติงานไดเต็มศักยภาพ 

     

23 ผูบริหารของทาน มีการชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกัน

และภายในองคกร 

     

24 ผูบริหารของทาน มีการสรางแรงจูงใจใหเกิด

ความสามัคคีในหมูคณะ 

     

25 ผูบริหารของทาน มีการสงเสริมและบํารุงขวัญ

ผูใตบังคับบัญชา 

     

 จริยธรรมของผูบริหารที่มีตอวิชาชีพ 

26 ผูบริหารของทาน มีความชื่นชมและภาคภูมิใจ

ในการเปนครู 

     

27 ผูบริหารของทาน มีความซื่อสัตยสุจริตตอ

วิชาชีพของตน ไมคิดเอาวิชาชีพของตน ทําผิด

เพื่อประโยชน 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอที่ 

การปฏิบัติตามจริยธรรมของ 
ผูบริหารสถานศึกษา 1 2 3 4 5 

 จริยธรรมของผูบริหารที่มีตอตนเอง 

28 ผูบริหารของทาน มีอุดมการณในอาชีพของตน

ที่ไดปฎิบัติ 

     

29 ผูบริหารของทาน มีความรับผิดตอวิชาชีพ      

30 ผูบริหารของทาน เปนสมาชิกที่ดีในองคกร      

31 ผูบริของทาน มีการยึดหลักความถูกตอง

มากกวาความถูกใจ 

     

32 ผูบริหารของทาน มีความรักความศรัทธาใน

อาชีพครู 

     

 จริยธรรมของผูบริหารที่มีตอสังคม 

33 ผูบริหารของทาน เปนผูนําในการอนุรักษและ

พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา และส่ิงแวดลอม 

     

34 ผูบริหารของทาน มีความเพียรพยายาม

บําเพ็ญประโยชนเพื่อสวนรวม 

     

35 ผูบริหารของทาน มีการยึดมั่นในการปกครอง

โรงเรียนระบอบประชาธิปไตย 

     

36 ผูบริหารของทานมี การรักษาผลประโยชนของ

สวนรวมมากกวาสวนตน 

     

37 ผูบริหารของทาน ปฏิบัติตามศีลธรรมและ

จารีต ประเพณีอยางเครงครัด 
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ประวัติผูศึกษาคนควา 
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ประวัติผูศึกษาคนควา 
 

ชื่อ - ชื่อสกลุ กุสุมา ดีแลว 

วัน เดือน ปเกิด 7 เมษายน 2525 

ที่อยูปจจุบัน 63/1 หมู 6 ตําบลพรหมพิราม อําเภอพรหมพิราม  

 จังหวัดพิษณุโลก 65150 

ที่ทํางานปจจบุัน ศูนยพฒันาเดก็เล็กวัดกรับพวงเหนือ ตําบลพรหมพิราม 

 อําเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 65150 

ตําแหนงหนาที่ปจจุบนั ครูผูดูแลเด็กกอนวัยเรียน 
ประวัติการศกึษา 
 พ.ศ. 2548 วท.บ. (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารอาหาร)  

  มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม จงัหวดัพิษณุโลก 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


