
บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
 

การศึกษาคนควาดวยตนเองครั้งนี้มีจุดมุงหมายที่จะศึกษาและเปรียบเทียบ จริยธรรม

ของผูบริหารสถานศึกษายุคโลกาภิวัตน ตามทัศนะของครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ในอําเภอพรหมพิราม โดยจําแนกตามเพศและขนาดของสถานศึกษา 

ซึ่งผูศึกษาไดดําเนินการตามขั้นตอนดังตอไปนี้ 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2. เครื่องมือและวิธีการสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

4. การวิเคราะหขอมูล 

5. สถิติที่ใชในการศึกษาคนควา 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง  

ประชากร  
 ไดแก ครูผูสอนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  

ในอําเภอพรหมพิราม จํานวน 56 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 580 คน 
กลุมตัวอยาง  

 ไดแก ครูผูสอนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  

ในอําเภอพรหมพิราม โดยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางจากตารางของเครจซี่และมอรแกน 

(R.V.Krejcie and D.W.Morgan) ใชวิธีการสุมแบบแบงชั้น (Statifieid – Random Sampling)  

ไดกลุมตัวอยาง เปน ครูผูสอนในสถานศึกษา จํานวน 52 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 234 คน โดยแบงเปน 

สถานศึกษาขนาดเล็ก 71 คน สถานศึกษาขนาดกลาง 128 คน และสถานศึกษาขนาดใหญ 37 คน  
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ตาราง 1 แสดงกลุมตัวอยาง จําแนกตามขนาดของสถานศึกษาและเพศ 
 

กลุมตัวอยาง (คน) 
สถานศกึษา ประชากร 

ชาย หญิง รวมกลุมตัวอยาง 

ขนาดเล็ก 177 24 47 71 

ขนาดกลาง 317 42 86 128 

ขนาดใหญ 86 15 20 35 

รวม 580 81 153 234 

 

ที่มา: กลุมบริหารงานบุคคลสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

 

ขอมูล 19 ตุลาคม พ.ศ. 2552 
 
เครื่องมือและวิธีการสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา  
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ เปนแบบถามเกี่ยวกับจริยธรรมของผูบริหาร

สถานศึกษายุคโลกาภิวัตน ตามทัศนะของครูผูสอน 4 ดาน ไดแก จริยธรรมของผูบริหารที่มีตอ

ตนเอง จริยธรรมของผูบริหารที่มีตอผูรวมงาน จริยธรรมของผูบริหารที่มีตอวิชาชีพและจริยธรรม

ของผูบริหารที่มีตอสังคม คือ  

 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามและขนาดของสถาน 

ศึกษาที่ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานอยูในขณะนี้ 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามทัศนะเกี่ยวกับ จริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษายุคโลกาภิวัตน 

ตามทัศนะของครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ในอําเภอพรหมพิราม  

ใชแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบลิเคอรท (Likert Scale)  

ใหผูตอบแบบสอบถามเลือกตอบได 5 ระดับ ดังนี้  

 5  หมายถึง  ผูบริหารสถานศึกษามีจริยธรรมอยูในระดับ มากที่สุด 

 4  หมายถึง  ผูบริหารสถานศึกษามีจริยธรรมอยูในระดับ มาก 

 3  หมายถึง  ผูบริหารสถานศึกษามีจริยธรรมอยูในระดับ ปานกลาง 

 2  หมายถึง  ผูบริหารสถานศึกษามีจริยธรรมอยูในระดับ นอย 

 1  หมายถึง  ผูบริหารสถานศึกษามีจริยธรรมอยูในระดับ นอยที่สุด 
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 วิธีการสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูศึกษาไดทําการสรางเครื่องมือ

แบบสอบถาม ตามขั้นตอน ดังนี้ 

1.  ศึกษาเอกสารหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ จริยธรรม

ของผูบริหารสถานศึกษายุคโลกาภิวัตน ตามทัศนะของครูผูสอน  

2.  ศึกษาการสรางแบบสอบถาม เพื่อนํามาเปนขอมูลในการสรางแบบสอบถามเกี่ยวกับ 

จริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษายุคโลกาภิวัตน ตามทัศนะของครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาพิษณุโลกเขต 3 ในอําเภอพรหมพิราม  

3.  สรางแบบสอบถาม โดยใหมีเนื้อหาที่ครอบคลุมตามจุดมุงหมายของการศึกษา 

ที่กําหนดไว 

4. นําแบบสอบถามใหอาจารยที่ปรึกษาพิจารณาตรวจสอบความถูกตอง ความเหมาะสม 

ความสอดคลองและใหคําแนะนําแกไขปรับปรุง 

5. ขอความรวมมือผูเชี่ยวชาญ ในการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา เพื่อหาความ

สอดคลอง IOC โดยมีผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน ดังนี้ 

 5.1  ผูชวยศาสตราจารยอรรถวุฒิ จารุสาธิต 

  รองคณบดีฝายกิจการนิสิต คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 5.2  รองศาสตรจารย ดร.ฉลอง ชาตรูประชีวิน 

  รองคณบดีฝายบริหาร คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 5.3  รองศาสตรจารย ดร.ภานุวัตน ภักดีวงศ 

  อาจารยประจําภาควิชาบริหารและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 5.4  ดร.มานิตย ไชยกิจ 

  อาจารยประจําภาควิชาบริหารและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  5.5  รองศาสตรจารยเกษม สาหรายทิพย 

  อาจารยประจําภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 6.  นําผลการตรวจสอบของผูเชี่ยวชาญมาหาคา IOC เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรง 

เชิงเนื้อหา โดยพิจารณาจากคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดประสงค กําหนดคา

คะแนน ดังนี้ 

 +1  หมายถึง  ถาแนใจวา คําถามนั้นวัดไดตรงตามจุดประสงค  
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  0  หมายถึง  ถาไมแนใจวา คําถามนั้นวัดไดตรงตามจุดประสงค  

 -1  หมายถึง  ถาแนใจวา คําถามนั้นวัดไมตรงตามจุดประสงค  

ซึ่งนําผลการหาดัชนีความสอดคลองขอที่มีคะแนนตั้งแต 0.5 ข้ึนไปซึ่งแบบสอบถาม 

ที่สรางขึ้นมีคา IOC ระหวาง 0.60 – 1.00  

7. แบบสอบถามที่ไดรับการตรวจและแกไขปรับปรุงแลว นําเสนออาจารยที่ปรึกษาเพื่อ

ตรวจสอบความถูกตอง 

  8.  นําแบบสอบถามที่ไดไปทดลองใช (Try Out) กับครูผูสอน โรงเรียนญาณนเรศวพัฒนา

พิทยาคม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ในอําเภอวัดโบสถ ที่ไมใชกลุม

ตัวอยาง จํานวน 30 คน ซึ่งไดคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.94  

9.  นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไข เสนออาจารยที่ปรึกษาเพื่อขอความเห็นชอบและ

นําไปใชในการเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางตอไป 
 
การเก็บรวมรวมขอมูล  
 ผูศึกษาคนควาดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับ ดังนี้ 

1.  ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร เพื่อนําไปขอความรวมมือจาก

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลกเขต 3 ในการออกหนังสือขอความรวมมือเก็บ

รวบรวมขอมูลไปยังสถานศึกษาตาง ๆ ที่เปนกลุมตัวอยาง 

2.  ผูศึกษาคนควานําแบบสอบถาม พรอมหนังสือขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม

ไปยังผูอํานวยการสถานศึกษาจํานวน 52 แหง เพื่อขออนุญาตเก็บขอมูลกับบุคลากรในสถานศึกษา

ดวยตนเอง 

3.  นําแบบสอบถามไปสอบถามทัศนะของครูผูสอน จํานวน 234 ชุด ดวยตนเอง ซึ่งได

กลับคืนมาทั้ง 234 ชุด คิดเปน รอยละ 100 

4.  นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาวิเคราะหผลทางสถิติและสรุปผลการศึกษาคนควา 
 
การวิเคราะหขอมูล  
 ผูศึกษาคนควาไดจัดทําขอมูลและวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

1. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามและการใหคะแนนแบบสอบถามเปนราย
ขอ โดยมีการกําหนดคะแนน ดังนี้ 

 ผูบริหารสถานศึกษามีจริยธรรมอยูในระดับ มากที่สุด คาคะแนนที่กําหนด เปน 5 

 ผูบริหารสถานศึกษามีจริยธรรมอยูในระดับ มาก คาคะแนนที่กําหนด เปน 4 
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  ผูบริหารสถานศึกษามีจริยธรรมอยูในระดับ ปานกลาง คาคะแนนที่กําหนด เปน 3 

  ผูบริหารสถานศึกษามีจริยธรรมอยูในระดับ นอย คาคะแนนที่กําหนด เปน 2 

  ผูบริหารสถานศึกษามีจริยธรรมอยูในระดับ นอยที่สุด คาคะแนนที่กําหนด เปน 1 

2. นําคะแนนที่ไดมาวิเคราะหหาคาสถิติดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 

เพื่อหาคาเฉลี่ย (Χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

3. นําผลการวิเคราะหที่ไดไปเปรียบเทียบกับคาเฉลี่ย (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, หนา 116) ดังนี้  
  คาคะแนนเฉลี่ย    ความหมาย 
  4.51 – 5.00  ผูบริหารสถานศึกษามีจริยธรรมอยูในระดับ มากที่สุด 

  3.51 – 4.50  ผูบริหารสถานศึกษามีจริยธรรมอยูในระดับ มาก  

  2.51 – 3.50  ผูบริหารสถานศึกษามีจริยธรรมอยูในระดับ ปานกลาง 

  1.51 – 2.50  ผูบริหารสถานศึกษามีจริยธรรมอยูในระดับ นอย  

  1.00 – 1.50  ผูบริหารสถานศึกษามีจริยธรรมอยูในระดับ นอยที่สุด 

4.  ทดสอบจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษายุคโลกาภิวัตน ตามทัศนะของครูผูสอน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลกเขต 3 ในอําเภอพรหมพิราม โดยใชคาเฉลี่ย (Χ ) และ

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

5.  ทดสอบจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษายุคโลกาภิวัตน ตามทัศนะของครูผูสอน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลกเขต 3 ในอําเภอพรหมพิราม จําแนกตามเพศ โดยใช

คาที (t-test ) แบบ Independent 

6.  เปรียบเทียบจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษายุคโลกาภิวัตน ตามทัศนะของครผููสอน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลกเขต 3 ในอําเภอพรหมพิรามจําแนกตามขนาดของ

สถานศึกษา โดยใชคาเอฟ (F-test )ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – Way 

ANOVA) และทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการเชฟเฟ (Scheffe’s Method) 
 
สถิติที่ใชในการศึกษาคนควา  

1.  คารอยละ  

2.  คาเฉลี่ย (Χ ) 

3.  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

4.  คาที (t-test แบบ Independent) 

5.  คาเอฟ (F-test) เปนการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – Way ANOVA) 

และทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการเชฟเฟ (Scheffe’s Method) 


