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บทนํา 
 

ความเปนมาของปญหา 
 ยุคนี้เปนยุคโลกาภิวัตนและเปนสังคมและเศรษฐกิจฐานความรู (Knowledge-based 

sociely and Economy) ซึ่งเปนการเปลี่ยนแปลงความเปนไปอยางรวดเร็ว การบริหารจัดการในทุก

วิชาชีพ จําเปนตองปรับตัวอยางมาก จึงจะนําไปสูความสําเร็จและความเจริญกาวหนา การจัดการ

และการบริหารการศึกษาก็เชนเดียวกันจําเปนตองปรับเปลี่ยนแนวทางในการดําเนินการจงึจะทาํให

การศึกษาบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคที่กําหนดไว เนื่องจากวิชาชีพทางการศึกษาเปนวิชาชีพ

ชั้นสูงหนึ่ง ผูบริหารการศึกษา (ผูบริหารนอกสถานศึกษา) ผูบริหารสถานศึกษา ครูนิเทศและ

บุคลากรทางการศึกษาอื่น ๆ จะตองมีความเปนมืออาชีพ จึงจะทําใหการศึกษาบรรลุความสําเร็จได

อยางมีประสิทธิภาพ ผูบริหารสถานศึกษาเปนบุคลากรหลักที่สําคัญของสถานศึกษาและตองเปน

ผูนําวิชาชีพที่จะตองมีสมรรถนะ ความรู ความสามารถ และจริยธรรม ตลอดทั้งจรรยาบรรณวชิาชพี

ที่ดี จึงจะนําไปสูการจัดและการบริหารสถานศึกษาที่ดีมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ (ธีระ  

รุญเจริญ, 2550, หนา 7) 

 จริยธรรม เปนเรื่องของการพิจารณาและตัดสินใจคุณคาของพฤติกรรมของมนุษยวา 

พฤติกรรมที่แสดงออกไปนั้นเปนการกระทําที่ดี เหมาะสม ถูกตองหรือไม ดังนั้น ความรู ทัศนคติการ

ใชเหตุผล และพฤติกรรมตาง ๆ ของมนุษยมีสวนเกี่ยวของกับจริยธรรมทั้งสิ้น มนษุยมคีวามสมัพนัธ

กับส่ิงแวดลอมทั้งทางบอนทําลายและทางสรางสรรค ส่ิงที่สามารถควบคุมใหเปนไปในทางสันติสุข 

สรางสรรค คือ จริยธรรม ที่เปนเครื่องมือสําคัญอยางหนึ่งของชีวิตมนุษย ในอันที่จะชวยสรางความ

สามัคคี มิตรภาพ ภราดรภาพ สันติสุข เห็นไดชัดเจนวาจริยธรรมเปนเครื่องคุมครองสังคมใหสันติ

สุขไมแตกแยก ไมระหองระแหงกัน ทําใหไมเกิดสงคราม ถามนุษยไมมีจริยธรรมในการดําเนินชีวิต 

จะทําใหเกิดปญหามากมาย คือ เกิดความแตกราว ทุจริตฉอโกง เอารัดเอาเปรียบ เบียดเบียน 

อาฆาตพยาบาท ความโหดรายทารุณ ปองราย เปนศัตรูกับผูบริหาร สิ่งเหลานี้เกิดขึ้นไดเมื่อ

จริยธรรมต่ําลง (พิภพ วชังเงิน, 2545, หนา 1) 

 จริยธรรมเปนสวนหนึ่งของมาตรฐานวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาที่พึงมีถือวาเปน

เครื่องมือสําคัญของผูประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา ซึ่งจะตองประพฤติปฏิบัติเพื่อใหเกิดผล

ดีตอผูรับบริการ อันเปนเปาหมายหลักของการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งผูประกอบวิชาชีพ
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จะตองยึดถือปฏิบัติเพื่อใหเกิดความรูความเขาใจที่ถูกตองใหสามารถนําไปใชในการประกอบ

วิชาชีพใหสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูงและไดรับการยกยองและยอมรับจากสังคม 

 พอแมผูใหกําเนิด เปนครูบาอาจารยคนแรก ที่อบรมส่ังสอนใหความรู ตอจากนั้นก็ถึง 

“พระคุณที่สาม” นั้นคือ ครูอาจารย ที่ทําหนาที่อบรมส่ังสอนใหเลาเรียนเขียนอานได เมื่อพิจารณา

ใหดีแลวอาชีพครูอาจารยนี้ นับวาเปนอาชีพที่มีความสําคัญอยางยิ่ง ที่จะตองทําหนาที่อบรมบม

เพาะนิสัยใหความรูแกบุตรธิดา การสั่งสอนอบรมเด็กนักเรียนทั้งหลายเหลานั้น นอกจากจะให

ความรูทางวิชาการแลว ยังตองอบรมจริยามารยาทดวย นับไดวาการมีความรูนั้น จะตองควบคูกัน

ไปกับการคุณธรรม จริยธรรม (ปราชญา กลาผจญ, 2544, หนา 4) 

 ในสภาพปจจุบันจะเห็นไดวา ผูบริหารสถานศึกษามี จริยธรรม ตลอดทั้งจรรยาบรรณ

วิชาชีพที่ดี ลดนอยถอยลงไปในทางลบ เปนเพราะสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป ภาพลักษณของ

ผูบริหารสถานศึกษาที่เปดเผยออกมาผานสื่อมวลชนแขนงตาง ๆ หรือมีการวิจารณกันในหมูของครู 

อาจารย รวมทั้งผลการวิจัยเกี่ยวกับจริยธรรม สวนมากมักเปนขาวไมเปนที่พึงประสงคของสังคม 

เชน ผูบริหารสถานศึกษาขาดความยุตธรรมในการเลื่อนขั้นเลื่อนตําแหนง ใชเวลาราชการไปในที่ที่

ไมเหมาะสม เพื่อประโยชนสวนตัว 

 ดังนั้น ผูศึกษาคนควา จึงมีความสนใจที่จะศึกษา จริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษา 

ยุคโลกาภิวัตน ตามทัศนะของครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

กรณีศึกษาในอําเภอพรหมพิราม ซึ่งผลการศึกษาครั้งนี้เปนแนวทางในการพัฒนาจริยธรรมของ

ผูบริหารสถานศึกษา เพื่อประกอบการพิจารณาในการคัดเลือก ผูบริหารสถานศึกษา อันสงผลตอ

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของไทยใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นไป 

 
จุดมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 1. เพื่อศึกษาจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษายุคโลกาภิวัตน ตามทัศนะของครูผูสอน  

 2. เพื่อเปรียบเทียบจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษายุคโลกาภิวัตน ตามทัศนะของ

ครูผูสอน โดยจําแนกตามเพศและขนาดของสถานศึกษา  

 
ความสําคัญของการศึกษาคนควา 

 ผลการศึกษาคนควาดวยตนเองครั้งนี้ จะเปนแนวทางในการพัฒนาจริยธรรมของผูบริหาร

สถานศึกษา เพื่อประกอบการพิจารณาในการคัดเลือก ผูบริหารสถานศึกษา อันสงผลตอการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของไทยใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นไป 
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ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
1.  ขอบเขตดานเนื้อหา 
  มุงศึกษาจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษายุคโลกาภิวัตน ตามทัศนะของครูผูสอน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ในอําเภอพรหมพิราม โดยแบงเปน 4 ดาน ดังนี้ 

  1.1 จริยธรรมของผูบริหารที่มีตอตนเอง 

  1.2 จริยธรรมของผูบริหารที่มีตอผูรวมงาน 

  1.3 จริยธรรมของผูบริหารที่มีตอวิชาชีพ 

  1.4 จริยธรรมของผูบริหารที่มีตอสังคม 
2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  2.1  ประชากร ไดแก ครูผูสอนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

พิษณุโลก เขต 3 ในอําเภอพรหมพิราม จํานวน 56 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 580 คน โดยแบงเปน 

สถานศึกษาขนาดเล็ก 177 คน สถานศึกษาขนาดกลาง 317 คน และสถานศึกษาขนาดใหญ 86 คน  

  2.2  กลุมตัวอยาง ไดแก ครูผูสอนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

พิษณุโลก เขต 3 ในอําเภอพรหมพิราม จํานวน 52 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 234 คน โดยแบงเปน 

สถานศึกษาขนาดเล็ก 71 คน ครูผูสอนเพศชายจํานวน 24 คน ครูผูสอนเพศหญิงจํานวน 47 คน 

สถานศึกษาขนาดกลาง 128 คน ครูผูสอนเพศชายจํานวน 42 คน ครูผูสอนเพศหญิงจํานวน 86 คน 

และสถานศึกษาขนาดใหญ 37 คน ครูผูสอนเพศชายจํานวน 15 คน ครูผูสอนเพศหญิงจํานวน 20 คน 
3. ตัวแปรที่ใชในการศึกษาคนควา 

  3.1  ตัวแปรอิสระ ไดแก ครูผูสอนในสถานศึกษา จําแนกออกไดดังนี้ 

   3.1.1  เพศ  

    1) ชาย 

 2) หญิง 

   3.1.2  ขนาดของสถานศึกษา  

1) ขนาดเล็ก มีจํานวนนักเรียนไมเกิน 120 คน 

2) ขนาดกลาง มีจํานวนนักเรียนตั้งแต 120 - 300 คน 

3) ขนาดใหญ มีจํานวนนักเรียนตั้งแต 300 คนขึ้นไป 

  3.2 ตัวแปรตาม ไดแก จริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษายุคโลกาภิวัตน ตามทัศนะ

ของครูผูสอน โดยแบงเปน 4 ดาน ดังนี้ 

   3.2.1  จริยธรรมของผูบริหารที่มีตอตนเอง 

   3.2.2  จริยธรรมของผูบริหารที่มีตอผูรวมงาน 
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   3.2.3  จริยธรรมของผูบริหารที่มีตอวิชาชีพ 

   3.2.4  จริยธรรมของผูบริหารที่มีตอสังคม 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 

1.  ผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง ผู อํานวยการสถานศึกษาและรองผู อํานวยการ

สถานศึกษา ที่ปฏิบัติหนาที่ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  

ในอําเภอพรหมพิราม ป พ.ศ. 2551 

2.  ครูผูสอน หมายถึง ขาราชการครู พนักงานราชการ ครูอัตราจาง ที่ทําหนาที่หลักในดาน

การสอน ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ในอําเภอพรหมพิราม 

3.  จริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษายุคโลกาภิวัตน หมายถงึ การปฏบิตัหิรือการกระทาํอนั

ดีงามที่สังคมพึงประสงคของสถานศึกษา 4 ดาน คือ  

  3.1 จริยธรรมของผูบริหารที่มีตอตนเอง หมายถึง การมีระเบียบวินัยในตนเอง  

การพัฒนาตนเองอยูเสมอ 

  3.1 จริยธรรมของผูบริหารที่มีตอผูรวมงาน หมายถึง การพึ่งพาอาศัย ชวยเหลือเกื้อกูล

ซึ่งกันและกัน สรางความสามัคคีในหมูคณะ 

  3.1 จริยธรรมของผูบริหารที่มีตอวิชาชีพ หมายถึง ความรกั ความศรทัธา ความซือ่สัตย

สุจริตและรับผิดชอบตอวิชาชีพ 

  3.1 จริยธรรมของผูบริหารที่มีตอสังคม หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําใน

การอนุรักษ และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา และสิ่งแวดลอม รักษา

ผลประโยชนของสวนรวม และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข 

 4.  ทัศนะของครูผูสอน หมายถึง การแสดงความคิดเห็นของครูผูสอนที่มีตอจริยธรรมของ

ผูบริหารสถานศึกษา ทั้ง 4 ดาน คือ จริยธรรมของผูบริหารที่มีตอตนเอง จริยธรรมของผูบริหารที่มีตอ

ผูรวมงาน จริยธรรมของผูบริหารที่มีตอวิชาชีพ และจริยธรรมของผูบริหารที่มีตอสังคม 

 5.  สถานศึกษาขนาดเล็ก หมายถึง สถานศึกษาที่มีจํานวนนักเรียนไมเกิน 120 คน  

 6.  สถานศึกษาขนาดกลาง หมายถึง สถานศึกษาที่มีจํานวนนักเรียนตั้งแต 120 - 300 คน 

 7.  สถานศึกษาขนาดใหญ หมายถึง สถานศึกษาที่มีจํานวนนักเรียนตั้งแต 300 คนขึ้นไป 
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สมมติฐานการศึกษาคนควา 
 1.  ครูผูสอนชายและครูผูสอนหญิง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับจริยธรรมของผูบริหาร

สถานศึกษาแตกตางกัน 

 2.  ครูผูสอนที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ มีความ

คิดเห็นเกี่ยวกับจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษาแตกตางกัน 

 

 

 

 

 

 


