
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก ก หนังสือขอความอนุเคราะห์ตรวจแก้ไขเครื�องมือที�ใช้ในการศึกษา    

ค้นคว้าด้วยตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก ข  หนังสือขอความร่วมมือเกบ็ข้อมูลเพื�อการศึกษาค้นคว้าด้วย 

ตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก ค สรุปผลการตรวจสอบเครื�องมือวิจัย 

ผลการประเมินความเหมาะสมของแบบสอบถามการศึกษาความเสี�ยงในการบริหารงาน

สถานศึกษาสังกัดสาํนักงานเขตพื /นที�การศึกษาพจิิตร เขต 2       

โดยผู้เชี�ยวชาญจาํนวน 3 ท่าน 

ข้อที� ประเดน็ 
ผู้เชี�ยวชาญคนที� 

IOC 
ผลการ

ประเมิน 1 2 3 

1 

ความเสี�ยงด้านการกลยุทธ์ 

แผนกลยทุธ์ไมส่อดคล้องกบัวิสยัทศัน์ 

ของสถานศกึษา......................................... 

+1 +1 +1 1 เหมาะสม 

2 
แผนกลยทุธ์ไมส่อดคล้องกบัเป้าหมายของ

สถานศกึษา............................................... 
+1 +1 +1 1 เหมาะสม 

3 
แผนกลยทุธ์ไมค่รอบคลมุพนัธะกิจของ

สถานศกึษา............................................... 
+1 +1 +1 1 เหมาะสม 

4 
การให้นโยบายและกําหนดกลยทุธ์การ

ดําเนินงานไมมี่ความชดัเจน........................ 
+1 +1 +1 1 เหมาะสม 

5 
การวางแผนไมมี่ความสอดคล้องกบันโยบายของ

ผู้บริหาร.............................................. 
+1 +1 +1 1 เหมาะสม 

6 บคุลากรไมไ่ด้มีสว่นร่วมในการวางแผนกลยทุธ์ +1 +1 +1 1 เหมาะสม 

7 
บคุลากรขาดความรู้ความเข้าใจในแผนกลยทุธ์

ของสถานศกึษา.................................. 
+1 +1 +1 1 เหมาะสม 

8 
บคุลากรไมใ่ห้ความสําคญักบัแผนกลยทุธ์ของ

สถานศกึษา......................................... 
+1 +1 +1 1 เหมาะสม 

9 
ขาดการประชาสมัพนัธ์แผนกลยทุธ์อยา่งทั7วถึง

ทั 8งสถานศกึษา................................... 
+1 +1 +1 1 เหมาะสม 

10 
การกระจายแผนกลยทุธ์ไปสู่แผนปฏิบตัิ 

การไมค่รบถ้วน.......................................... 
+1 +1 +1 1 เหมาะสม 



ข้อที� ประเดน็ 
ผู้เชี�ยวชาญคนที� 

IOC 
ผลการ

ประเมิน 1 2 3 

11 
สถานศกึษาไมไ่ด้รับการพฒันาตามแผนกลยทุธ์

ที7กําหนดไว้......................................... 
+1 +1 +1 1 เหมาะสม 

 

12 

 

ความเสี�ยงด้านการดาํเนินงาน 

บคุลากรขาดแรงจงูใจในการปฏิบตัิ 

ราชการ..................................................... 

+1 +1 +1 1 เหมาะสม 

13 ผู้บริหารขาดการตดิตามโครงการอย่างใกล้ชิด +1 +1 +1 1 เหมาะสม 

14 
แผนกลยทุธ์ไมส่ามารถนําไปใช้ได้ในทาง 

ปฏิบตัิ เนื7องจากวางแผนไว้สงูเกินไป........... 
+1 +1 +1 1 เหมาะสม 

15 
หลกัสตูรไมเ่ป็นไปตามความต้องการของชมุชน

........................................................ 
+1 +1 +1 1 เหมาะสม 

16 

การจดักิจกรรมพฒันาการเรียนการสอนตาม

กลุม่สาระวิชาการเรียนรู้ตา่ง ๆ ไมต่อ่เนื7อง 

เนื7องจากขาดแคลนครู................................ 

+1 +1 +1 1 เหมาะสม 

17 
การดําเนินงานไมส่อดคล้องกบัวิสยัทศัน์และ
วตัถปุระสงค์ของสถานศกึษา...................... 

+1 +1 +1 1 เหมาะสม 

18 
การพฒันากระบวนการเรียนการสอนไมเ่ป็นไป

อยา่งตอ่เนื7อง................................... 
+1 +1 +1 1 เหมาะสม 

19 
ระบบการควบคมุภายในที7กําหนดขึ 8นไม่
ครอบคลมุภารกิจของหน่วยงาน.................. 

+1 +1 +1 1 เหมาะสม 

20 
การปฏิบตังิานไมมี่การประสานความร่วมมือ
ระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม.......................... 

+1 +1 +1 1 เหมาะสม 

21 
ไมมี่การกํากบั  ตดิตาม  ตรวจสอบและ 
ประเมินผลการปฏิบตังิาน........................... 

+1 +1 +1 1 เหมาะสม 

     



ข้อที� ประเดน็ ผู้เชี�ยวชาญคนที� IOC ผลการ

ประเมิน 1 2 3 

22 
การมอบหมายงานไม่ตรงกบัขอบข่ายของ 
งานที7รับผิดชอบ......................................... 

+1 +1 +1 1 เหมาะสม 

 

23 

ความเสี�ยงด้านการเงิน 

การเรียกเก็บเงินคา่บริการไม่เป็นไปตามระเบียบ

วา่ด้วยรายได้ของสถานศกึษา......... 

+1 +1 +1 1 เหมาะสม 

24 
การเบกิจ่ายเงินงบประมาณไมเ่ป็นไปตาม

กําหนด...................................................... 
+1 +1 +1 1 เหมาะสม 

25 
ไมมี่เจ้าหน้าที7ที7มีความรู้โดยตรงเพียงพอในการ

ปฏิบตังิาน........................................... 
+1 +1 +1 1 เหมาะสม 

26 

 

การบนัทกึรายการข้อมลูตา่ง ๆ ไมค่วามถกูต้อง  

ครบถ้วน  และไมเ่ป็นปัจจบุนั.......... 
+1 +1 +1 1 เหมาะสม 

27 
การจดัทําโครงการไมส่อดรับกบังบประมาณ 

และการใช้จา่ยเงินไมเ่ป็นไปตามแผนงานที7ตั 8งไว้ 
+1 +1 +1 1 เหมาะสม 

28 
รายงานหรือเอกสารข้อมลูสําคญัไมมี่การลงนาม
แสดงผู้จดัทําและผู้อนมุตัทิกุครั 8ง.......... 

+1 +1 +1 1 เหมาะสม 

29 เจ้าหน้าที7ปฏิบตังิานเบกิจา่ยเงินคนเดียว...... +1 +1 +1 1 เหมาะสม 

30 
รับเงินโดยไมบ่นัทึกในบญัชีหรือนําเงินไป 

ใชก่่อน...................................................... 
+1 +1 +1 1 เหมาะสม 

31 จา่ยเงินโดยไมไ่ด้รับวสัด.ุ............................ +1 +1 +1 1 เหมาะสม 

32 
เจ้าหน้าที7ลงรายการรับ จา่ยเงินซํ 8าซ้อนทําให้ไม่

ทราบฐานะทางการเงินของสถานศกึษา.... 
+1 +1 +1 1 เหมาะสม 

33 ขาดการตรวจสอบการรับ-จา่ยเงิน............... +1 +1 +1 1 เหมาะสม 

34 
ใช้งบประมาณไมคุ่้มคา่ ขาดการติดตาม

ประเมินผลที7ตอ่เนื7อง.................................. 
+1 +1 +1 1 เหมาะสม 



ข้อที� ประเดน็ 
ผู้เชี�ยวชาญคนที� 

IOC 
ผลการ

ประเมิน 1 2 3 

 

 

35 

ความเสี�ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย และ

ระเบียบ 

บคุลากรมีความรู้ความเข้าใจในเรื7องกฎระเบียบ

ยงัไมเ่พียงพอตอ่การปฏิบตังิาน 

+1 +1 +1 1 เหมาะสม 

36 

การกําหนดมาตรการหรือบทลงโทษ 

สําหรับเจ้าหน้าที7ที7ไมป่ฏิบตัิตาม กฎหมาย  

ระเบียบ ที7เกี7ยวข้องไมมี่ความชดัเจนและเป็น

ธรรม................................................... 

+1 +1 +1 1 เหมาะสม 

37 
การกํากบัดแูลให้มีการปฏิบตังิานตามกฎหมาย  
ระเบียบ  และข้อบงัคบัที7เกี7ยวข้องไมเ่ป็นไปด้วย
ความเคร่งครัด....................... 

+1 +1 +1 1 เหมาะสม 

38 
กฎหมายที7มีอยูไ่มเ่หมาะสมหรือเป็น 

อปุสรรคตอ่การปฏิบตังิาน.......................... 
+1 +1 +1 1 เหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก ง แบบสอบถามเพื�อการวิจัย 

แบบสอบถามเพื�อการวิจัย 

เรื�อง 

การศึกษาความเสี�ยงในการบริหารงานสถานศึกษา  

สังกัดสาํนักงานเขตพื /นที�การศึกษาพจิิตร เขต 2 

 

 

คาํชี /แจง 

การวิจยัครั 8งนี 8มุง่ที7จะศกึษาความเสี7ยงในการบริหารงานสถานศกึษา สงักดัสํานกังานเขต

พื 8นที7การศกึษาพิจิตร เขต 2  ใน  4  ประเภท  คือ  ความเสี7ยงด้านกลยทุธ์  ความเสี7ยงด้านการ

ดําเนินงาน ความเสี7ยงด้านการเงิน  ความเสี7ยงด้านการปฏิบตัติามกฎหมายและระเบียบ โดยแบง่

แบบสอบถามออกเป็น  3  ตอน  ดงันี 8 

1. โปรดตอบแบบสอบถามตามความคดิเห็นของทา่นและโปรดตอบให้ครบทกุข้อ การตอบ
แบบสอบถามในครั 8งนี 8จะไมมี่ผลกระทบตอ่ตวัทา่นแตอ่ย่างใด 

2.  คําตอบของท่านจะไมนํ่าไปเปิดเผยในที7ใด ๆ การวิเคราะห์จะนําเสนอภาพรวมและใช้
ประโยชน์เฉพาะการวิจยัเท่านั 8น 

3. แบบสอบถามนี 8มี 3 ตอน คือ 
      ตอนที� 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

    ตอนที� 2 แบบสอบถามเกี7ยวกบัระดบัความเสี7ยงด้านการบริหารงานของสถานศกึษา 

สงักดัสํานกังานเขตพื 8นที7การศกึษาพิจิตร เขต 2 

     ตอนที� 3 แบบสอบถามความคิดเห็นเพิ7มเตมิ 

  ขอขอบพระคณุเป็นอยา่งสงู  สําหรับความอนเุคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม 

 

                   กรไกร  ภมูิไสว 

     นิสิตปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

     ภาควิชาการบริหารการศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ 

              มหาวิทยาลยันเรศวร 



ตอนที� 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

คาํชี /แจง  โปรดอา่นข้อความแล้วทําเครื7องหมาย  �  ลงใน  �  ที7ตรงกบัความเป็นจริงของทา่น

มากที7สดุ 

 

1. เพศ 

� ชาย 

� หญิง 
2. ทา่นปฏิบตัหิน้าที7ในตําแหนง่ 

� ผู้บริหารสถานศกึษา 

� หวัหน้าแผนงาน 

� ครูผู้สอน 
3. ขนาดโรงเรียนที7ท่านปฏิบตัหิน้าที7 

� ขนาดเล็ก (มีนกัเรียน 1 – 499  คน) 

� ขนาดกลาง  (มีนกัเรียน 500 - 1499) 

� ขนาดใหญ่  (มีนกัเรียน 1500  คนขึ 8นไป) 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตอนที� 2 แบบสอบถามเกี7ยวกบัความเสี7ยงการบริหารงานสถานศกึษา 

 

คาํชี /แจง  โปรดอา่นข้อความเกี7ยวกบัความเสี7ยงการบริหารงานสถานศกึษาดงัตอ่ไปนี 8  แล้ว

พิจารณาวา่แตล่ะข้อมีความเสี7ยงหรือไม ่ ถ้าไมมี่ความเสี7ยงให้ข้ามไปทําในข้อถดัไป  แตถ้่ามีความ

เสี7ยง ความเสี7ยงในข้อนั 8น มีระดบัความรุนแรงและโอกาสที7จะเกิดมาน้อยเพียงใด โดยทํา

เครื7องหมาย  � ให้ตรงกบัความเป็นจริงมากที7สดุ 

 

 โอกาสที�จะเกิดความเสี�ยง  มีดังนี / 

ระดับ โอกาสที�จะเกิด คาํอธิบาย 

5 สงูมาก มีโอกาสเกิดเกือบทกุครั 8ง 

4 สงู มีโอกาสเกิดคอ่นข้างสงูหรือบอ่ยๆ 

3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดบ้างบางครั 8ง 

2 น้อย มีโอกาสเกิดบ้างแตน่านๆ ครั 8ง 

1 น้อยมาก มีโอกาสเกิด 

 

ระดับความรุนแรง  มีดังนี / 

ระดับ โอกาสที�จะเกิด คาํอธิบาย 

5 สงูมาก มีการสญูเสียทรัพย์สินอยา่งมหนัต์ 

4 สงู มีการสญูเสียทรัพย์สินมาก 

3 ปานกลาง มีการสญูเสียทรัพย์สินปานกลาง 

2 น้อย มีการสญูเสียทรัพย์สินพอสมควร 

1 น้อยมาก มีการสญูเสียทรัพย์สินเล็กน้อย 

 

 

 

 



ข้อที� ปัจจัยเสี�ยง 

โอกาสที�จะเกิดความ

เสี�ยง 

ระดับความรุนแรง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1 

ความเสี�ยงด้านการกลยุทธ์ 

แผนกลยทุธ์ไมส่อดคล้องกบัวิสยัทศัน์ 

ของสถานศกึษา......................................... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... 

2 
แผนกลยทุธ์ไมส่อดคล้องกบัเป้าหมายของ

สถานศกึษา............................................... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... 

3 
แผนกลยทุธ์ไมค่รอบคลมุพนัธะกิจของ

สถานศกึษา............................................... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... 

4 
การให้นโยบายและกําหนดกลยทุธ์การ

ดําเนินงานไมมี่ความชดัเจน........................ ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... 

5 
การวางแผนไมมี่ความสอดคล้องกบันโยบาย

ของผู้บริหาร..............................................           

6 
บคุลากรไมไ่ด้มีสว่นร่วมในการวางแผนกล
ยทุธ์........................................................... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... 

7 
บคุลากรขาดความรู้ความเข้าใจในแผนกล

ยทุธ์ของสถานศกึษา.................................. ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... 

8 
บคุลากรไมใ่ห้ความสําคญักบัแผนกลยทุธ์

ของสถานศกึษา......................................... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... 

9 
ขาดการประชาสมัพนัธ์แผนกลยทุธ์อยา่ง

ทั7วถึงทั 8งสถานศกึษา................................... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... 

10 
การกระจายแผนกลยทุธ์ไปสู่แผนปฏิบตัิ 

การไมค่รบถ้วน.......................................... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... 

11 
สถานศกึษาไมไ่ด้รับการพฒันาตามแผนกล

ยทุธ์ที7กําหนดไว้......................................... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... 



ข้อที� ปัจจัยเสี�ยง 

โอกาสที�จะเกิดความ

เสี�ยง ระดับความรุนแรง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

12 

ความเสี7ยงด้านการดําเนินงาน 

บคุลากรขาดแรงจงูใจในการปฏิบตัิ 

ราชการ..................................................... ..... ..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

13 
ผู้บริหารขาดการตดิตามโครงการอย่าง

ใกล้ชิด...................................................... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... 

14 
แผนกลยทุธ์ไมส่ามารถนําไปใช้ได้ในทาง 

ปฏิบตัิ เนื7องจากวางแผนไว้สงูเกินไป........... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... 

15 
หลกัสตูรไมเ่ป็นไปตามความต้องการของ

ชมุชน........................................................ ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... 

16 

การจดักิจกรรมพฒันาการเรียนการสอนตาม

กลุม่สาระวิชาการเรียนรู้ตา่ง ๆ ไมต่อ่เนื7อง 

เนื7องจากขาดแคลนครู................................ ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... 

17 
การดําเนินงานไมส่อดคล้องกบัวิสยัทศัน์และ
วตัถปุระสงค์ของสถานศกึษา...................... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... 

18 
การพฒันากระบวนการเรียนการสอนไม่

เป็นไปอยา่งตอ่เนื7อง................................... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... 

19 
ระบบการควบคมุภายในที7กําหนดขึ 8นไม่
ครอบคลมุภารกิจของหน่วยงาน.................. ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... 

20 
การปฏิบตังิานไมมี่การประสานความร่วมมือ
ระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม.......................... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... 

21 
ไมมี่การกํากบั  ตดิตาม  ตรวจสอบและ 
ประเมินผลการปฏิบตังิาน........................... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... 

22 
การมอบหมายงานไม่ตรงกบัขอบข่ายของ 
งานที7รับผิดชอบ......................................... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... 



ข้อที� ปัจจัยเสี�ยง 

โอกาสที�จะเกิดความ

เสี�ยง 

ระดับความรุนแรง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 

23 

ความเสี�ยงด้านการเงิน 

การเรียกเก็บเงินคา่บริการไม่เป็นไปตาม

ระเบียบว่าด้วยรายได้ของสถานศกึษา......... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... 

24 
การเบกิจ่ายเงินงบประมาณไมเ่ป็นไปตาม

กําหนด...................................................... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... 

25 
ไมมี่เจ้าหน้าที7ที7มีความรู้โดยตรงเพียงพอใน

การปฏิบตังิาน........................................... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... 

26 

 

การบนัทกึรายการข้อมลูตา่ง ๆ ไมมี่ความ

ถกูต้อง  ครบถ้วน  และไมเ่ป็นปัจจบุนั.......... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... 

27 

การจดัทําโครงการไมส่อดรับกบังบประมาณ 

และการใช้จา่ยเงินไมเ่ป็นไปตามแผนงาน

ที7ตั 8งไว้....................................................... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... 

28 
รายงานหรือเอกสารข้อมลูสําคญัไมมี่การลง
นามแสดงผู้จดัทําและผู้อนมุตัทิกุครั 8ง.......... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... 

29 เจ้าหน้าที7ปฏิบตังิานเบกิจา่ยเงินคนเดียว...... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... 

30 
รับเงินโดยไมบ่นัทึกในบญัชีหรือนําเงินไป 

ใชก่่อน...................................................... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

31 จา่ยเงินโดยไมไ่ด้รับวสัด.ุ............................ ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... 

32 
เจ้าหน้าที7ลงรายการรับ จา่ยเงินซํ 8าซ้อนทําให้

ไมท่ราบฐานะทางการเงินของสถานศกึษา.... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... 

33 ขาดการตรวจสอบการรับ-จา่ยเงิน............... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... 

34 
ใช้งบประมาณไมคุ่้มคา่ ขาดการติดตาม

ประเมินผลที7ตอ่เนื7อง.................................. ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... 



ข้อที� ปัจจัยเสี�ยง 

โอกาสที�จะเกิดความ

เสี�ยง 

ระดับความรุนแรง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 

 

35 

ความเสี�ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 

และระเบียบ 

บคุลากรมีความรู้ความเข้าใจในเรื7อง

กฎระเบียบไมเ่พียงพอตอ่การปฏิบตังิาน ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... 

36 

การกําหนดมาตรการหรือบทลงโทษ 

สําหรับเจ้าหน้าที7ที7ไมป่ฏิบตัิตาม กฎหมาย  

ระเบียบ ที7เกี7ยวข้องไมมี่ความชดัเจนและเป็น

ธรรม................................................... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... 

37 
การกํากบัดแูลให้มีการปฏิบตังิานตาม
กฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบงัคบัที7เกี7ยวข้อง
ไมเ่ป็นไปด้วยความเคร่งครัด....................... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... 

38 
กฎหมายที7มีอยูไ่มเ่หมาะสมหรือเป็น 

อปุสรรคตอ่การปฏิบตังิาน.......................... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตอนที� 3 แบบสอบถามความคดิเห็นเพิ7มเตมิ ให้ทา่นเขียนแสดงความคิดเห็นในช่องว่างตาม

ประเดน็ตา่งๆ ที7กําหนดให้ 

 

1. ความเสี7ยงด้านกลยทุธ์  .............................................................................................. 
...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................. 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................. 

2. ความเสี7ยงด้านการดําเนินงาน...................................................................................... 
...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................. 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................. 

3. ความเสี7ยงด้านการเงิน................................................................................................ 
...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................. 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................. 

4.  ความเสี7ยงด้านการปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบ..................................................... 
...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................. 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................. 

 

แบบสอบถามมีเพียงเทา่นี 8ขอขอบพระคณุที7ตอบด้วยความจริงใจ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัตผู้ิวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประวัตผู้ิวิจัย 

 

ชื�อ – สกุล   กรไกร   ภมูิไสว 

วัน เดือน ปี เกิด  3 พฤศจิกายน 2526 

ที�อยู่ปัจจุบัน   365/2 หมู ่16  ตําบลท้ายทุง่   อําเภอทบัคล้อ   

จงัหวดัพิจิตร  66150 

ตาํแหน่งหน้าที�ปัจจุบัน  ครู  คศ.1 

ประวัตกิารศึกษา 

 พ.ศ. 2550  ป.วค.  มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบลูสงคราม 

 พ.ศ. 2549  วท.บ.  (เคมี) มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบลูสงคราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


