
บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 
 การพฒันาการ์ตนูแอนนิเมชัน่เสริมสร้างคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ 8 ประการ ผู้วิจยั 
ได้ศกึษาแนวคิด ทฤษฎี และหลกัการที่เก่ียวข้อง เพื่อใช้เป็นแนวทางในการคิดค้นออกแบบการ์ตนู 
แอนนิเมชัน่เสริมสร้างคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ 8 ประการท่ีมีคณุภาพ สามารถน าไปใช้ในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนได้อยา่งมีประสทิธิภาพ และเป็นประโยชน์ตอ่การศกึษาอยา่งแท้จริง 
เอกสารตา่งๆ ท่ีได้ศกึษาค้นคว้า มีดงันี ้

   1. คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์  8  ประการ  
 1.1  คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขั ้นพืน้ฐาน 
 1.2   นิยาม ตวัชีว้ดั พฤติกรรมบง่ชีแ้ละเกณฑ์การให้คะแนน  
 1.3   ความส าคญัของคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 1.4   ความหมายของคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 1.5 แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัการพฒันาคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 1.6 การพฒันาผู้ เรียนให้มีคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 1.7   การวดัและประเมินผลคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
   2.  การ์ตนูแอนนิเมชัน่  
                     2.1  การ์ตนู 
                     2.2  แอนนิเมชัน่  

   3.  ความพงึพอใจ  
  4.  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

                     4.1  งานวิจยัในประเทศ 
                     4.2  งานวิจยัตา่งประเทศ 

  5.  กรอบแนวคิดในการศกึษาค้นคว้า 
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1.  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ  
 1.1  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
  คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์  8  ประการ ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
พทุธศกัราช  2551  ได้แก่    

1.1.1  รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
1.1.2  ซื่อสตัย์สจุริต 
1.1.3  มีวินยั 
1.1.4  ใฝ่เรียนรู้ 
1.1.5  อยูอ่ยา่งพอเพียง 
1.1.6  มุ่งมัน่ในการท างาน 
1.1.7  รักความเป็นไทย 
1.1.8  มีจิตสาธารณะ 

 1.2   นิยาม ตัวชีว้ัด พฤติกรรมบ่งชีแ้ละเกณฑ์การให้คะแนน 
1)  รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
  รักชาติ ศาสน์  กษัตริย์ หมายถึง คณุลกัษณะท่ีแสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดี

ของชาติ ธ ารงไว้ซึง่ความเป็นชาติไทย ศรัทธา ยดึมัน่ในศาสนา และเคารพเทิดทนูสถาบนั
พระมหากษัตริย์ 

  ผู้ ท่ีรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ คือ ผู้ ท่ีมีลกัษณะซึง่แสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดี
ของชาติ มีความสามคัคีปรองดอง ภมิูใจ เชิดชูความเป็นชาติไทย ปฏิบติัตนตามหลกัศาสนาที่ตนนบั
ถือ  และแสดงความจงรักภกัดีตอ่สถาบนัพระมหากษัตริย์ 
 
ตาราง 1   แสดงตวัชีว้ดั และพฤติกรรมบง่ชี ้การรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
      

 

ตัวชีว้ัด 
 

พฤติกรรมบ่งชี ้
 

1.1 เป็นพลเมืองดี 
 ของชาต ิ
 
 

 

1.1.1   ยืนตรงเคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติ และอธิบายความหมาย 
 ของเพลงชาติได้ถกูต้อง     
1.1.2   ปฏิบติัตนตามสทิธิและ หน้าที่พลเมืองดีของชาติ   
1.1.3   มีความสามคัคี ปรองดอง     

1.2 ธ ารงไว้ซึง่ความ 
      เป็นชาติไทย 

1.2.1   เข้าร่วม สง่เสริม สนบัสนนุกิจกรรมที่สร้างความสามคัคี              
           ปรองดอง ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่โรงเรียน ชุมชนและสงัคม 
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1.2.2   หวงแหน ปกป้อง ยกยอ่งความเป็นชาติไทย 

1.3  ศรัทธา ยดึมัน่ 
       และปฏิบติัตน 
       ตามหลกัของ 
       ศาสนา 

1.3.1   เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาที่ตนนบัถือ 
1.3.2   ปฏิบติัตนตามหลกัของศาสนาที่ตนนบัถือ   
1.3.3   เป็นแบบอยา่งที่ดีของศาสนิกชน 

1.4  เคารพเทิดทนู
 สถาบนั
 พระมหากษัตริย์ 

1.4.1   เข้าร่วมและมีสว่นร่วมในการจดักิจกรรมที่เก่ียวกบัสถาบนั 
 พระมหากษัตริย์ 

1.4.2  แสดงความส านกึในพระมหากรุณาธิคณุของพระมหากษัตริย์        
1.4.3  แสดงออกซึง่ความจงรักภกัดีตอ่สถาบนัพระมหากษัตริย์ 

 

ตาราง 2    แสดงเกณฑ์การให้คะแนน การรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ของช่วงชัน้ท่ี 1  
     ตวัชีว้ดัท่ี 1.1 เป็นพลเมืองดีของชาติ 
 

พฤติกรรมบ่งชี ้ ไม่ผ่าน (0) ผ่าน (1) ดี (2) ดีเย่ียม (3) 
1.1.1  ยืนตรงเคารพ 
          ธงชาติ   
          ร้องเพลงชาติ   
          และอธิบาย 
          ความหมาย     
          ของเพลงชาติได้  
          ถกูต้อง     
1.1.2  ปฏิบติัตนตาม 
          สทิธิ หน้าที่ 
          พลเมืองดี 
          ของชาต ิ
1.1.3  มีความสามคัคี       
          ปรองดอง   

ไม่ยืนตรง
เคารพธงชาติ 

ยืนตรงเม่ือได้
ยินเพลงชาติ   
ร้องเพลงชาติ
ได้     
 

ยืนตรงเม่ือได้
ยินเพลงชาติ   
ร้องเพลงชาติ
ได้  และบอก
ความหมาย              
ของเพลงชาติ
ได้ถกูต้อง    
ปฏิบติัตนตาม
สทิธิและหน้าที่
ของนกัเรียน    

ยืนตรงเม่ือได้
ยินเพลงชาติ 
ร้องเพลงชาติ 
และบอก
ความหมาย
ของเพลงชาติ
ได้ถกูต้อง  
ปฏิบติัตนตาม
สทิธิและหน้าที่
ของนกัเรียน   
และให้ความ
ร่วมมือ ร่วมใจ
ในการท างาน
ในชัน้เรียน  
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ตาราง 3    แสดงเกณฑ์การให้คะแนน การรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ของช่วงชัน้ท่ี 1  
     ตวัชีว้ดัท่ี 1.2 ธ ารงไว้ซึง่ความเป็นชาติไทย 
 

พฤติกรรมบ่งชี ้ ไม่ผ่าน (0) ผ่าน (1) ดี (2) ดีเย่ียม (3) 
1.2.1   เข้าร่วม สง่เสริม  
 สนบัสนนุกิจกรรม
 ท่ีสร้างความ
 สามคัคี ปรองดอง   
 ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่
 โรงเรียน ชุมชน
 และสงัคม 
1.2.2  หวงแหน ปกป้อง  
 ยกยอ่งความเป็น
 ชาติไทย 

ไม่เข้าร่วม
กิจกรรมที่สร้าง
ความสามคัคี 

เข้าร่วม
กิจกรรม             
ท่ีสร้างความ
สามคัคี  
ปรองดอง  และ
เป็นประโยชน์
ตอ่โรงเรียน 

เข้าร่วม
กิจกรรม          
ท่ีเป็นประโยชน์
ตอ่โรงเรียน 
และปฏิบติัตน
เพื่อสร้างความ
สามคัคี  
ปรองดอง   
ในหมู่เพื่อน 

เข้าร่วม
กิจกรรม           
ท่ีเป็นประโยชน์
ตอ่โรงเรียนและ
ปฏิบติัตนเป็น
ตวัอยา่งที่ดี               
ในการสร้าง
ความสามคัคี  
ปรองดอง               
ในหมู่เพื่อน 

 
ตาราง 4    แสดงเกณฑ์การให้คะแนน การรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ของช่วงชัน้ท่ี 1  
     ตวัชีว้ดัท่ี 1.3 ศรัทธา  ยดึมัน่  และปฏิบติัตนตามหลกัของศาสนา 
 

พฤติกรรมบ่งชี ้ ไม่ผ่าน (0) ผ่าน (1) ดี (2) ดีเย่ียม (3) 
1.3.1   เข้าร่วมกิจกรรม  
           ทางศาสนาที่ตน  
           นบัถือ 
1.3.2  ปฏิบติัตนตาม  
           หลกัของศาสนา             
  ท่ีตนนบัถือ   
1.3.3  เป็นแบบอยา่งที่ดี       
          ของศาสนิกชน 

ไม่เข้าร่วม
กิจกรรมทาง
ศาสนาที่ตนนบั
ถือ 

เข้าร่วม
กิจกรรม                 
ทางศาสนาที่
ตนนบัถือ              
และปฏิบติัตน
ตามหลกัของ
ศาสนา  ตาม
โอกาส  

เข้าร่วม
กิจกรรมทาง
ศาสนาที่ตนนบั
ถือ  และปฏิบติั
ตนตามหลกั
ของศาสนา  
อยา่งสม ่าเสมอ 
 

เข้าร่วม
กิจกรรม             
ทางศาสนาที่
ตนนบัถือ  
ปฏิบติัตนตาม
หลกัของ
ศาสนาอยา่ง
สม ่าเสมอและ
เป็นตวัอยา่งที่ดี
ของศาสนิกชน 
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ตาราง 5    แสดงเกณฑ์การให้คะแนน การรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ของช่วงชัน้ท่ี 1  
     ตวัชีว้ดัท่ี 1.4 เคารพเทิดทนูสถาบนัพระมหากษัตริย์ 
 

พฤติกรรมบ่งชี ้ ไม่ผ่าน (0) ผ่าน (1) ดี (2) ดีเย่ียม (3) 
1.4.1  เข้าร่วมและ 
 มีสว่นร่วมในการ
 จดักิจกรรมที่
 เก่ียวกบัสถาบนั
 พระมหากษัตริย์ 
1.4.2  แสดงความ 
          ส านกึใน 
          พระมหา
 กรุณาธิคณุของ
 พระมหากษัตริย์        
1.4.3   แสดงออกซึง่                
          ความจงรักภกัดี 
          ตอ่สถาบนั
 พระมหากษัตริย์ 

ไม่เข้าร่วม
กิจกรรมที่
เก่ียวกบัสถาบนั
พระมหากษัตริย์ 

เข้าร่วม
กิจกรรมที่
เก่ียวกบั
สถาบนัพระ 
มหากษัตริย์ 
ตามท่ีโรงเรียน
จดัขึน้ 

เข้าร่วม
กิจกรรมที่
เก่ียวกบั
สถาบนัพระ 
มหากษัตริย์ 
ตามท่ีโรงเรียน
และชุมชนจดั
ขึน้ 

เข้าร่วม
กิจกรรม และมี
สว่นร่วมในการ
จดักิจกรรมที่
เก่ียวกบั
สถาบนัพระ 
มหากษัตริย์ 
ตามท่ีโรงเรียน
และชุมชนจดั
ขึน้  
 
 

 
 
 

2)  ซื่อสตัย์สจุริต 
 ซื่อสตัย์สจุริต หมายถึง คณุลกัษณะท่ีแสดงออกถึงการยดึมัน่ในความถกูต้อง

ประพฤติ ตรงตามความเป็นจริงตอ่ตนเองและผู้ อ่ืนทัง้ทางกาย วาจา ใจ 
 ผู้ ท่ีมีความซื่อสตัย์สจุริต คือ ผู้ ท่ีประพฤติตรงตามความเป็นจริงทัง้ทางกาย วาจา 

ใจ  ยดึหลกัความจริง ความถกูต้องในการด าเนินชีวิต  มีความละอายและเกรงกลวัตอ่การกระท าผิด 
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ตาราง 6   แสดงตวัชีว้ดั และพฤติกรรมบง่ชี ้ความซื่อสตัย์สจุริต      

  

ตัวชีว้ัด พฤติกรรมบ่งชี ้
2.1    ประพฤติตรงตาม
 ความเป็นจริงตอ่
 ตนเองทัง้ทางกาย  
 วาจา ใจ 

2.1.1 ให้ข้อมลูท่ีถกูต้องและเป็นจริง  
2.1.2   ปฏิบติัตนโดยค านงึถึงความถกูต้องละอายและเกรงกลวั 
 ตอ่การกระท าผิด 
2.1.3   ปฏิบติัตามค ามัน่สญัญา 

2.2   ประพฤติตรงตาม
 ความเป็นจริงตอ่
 ผู้ อ่ืนทัง้ทางกาย 
 วาจา ใจ  

2.2.1  ไม่ถือเอาสิง่ของหรือผลงานของผู้ อ่ืนมาเป็นของตนเอง 
2.2.2  ปฏิบติัตนตอ่ผู้ อ่ืนด้วยความซื่อตรง 
2.2.3  ไม่หาประโยชน์ในทางที่ไม่ถกูต้อง   
 

 
ตาราง 7    แสดงเกณฑ์การให้คะแนน ความซื่อสตัย์สจุริต ของช่วงชัน้ท่ี 1  
     ตวัชีว้ดัท่ี 2.1 ประพฤติตรงตามความเป็นจริงตอ่ตนเองทัง้กาย วาจา ใจ 
 

พฤติกรรมบ่งชี ้ ไม่ผ่าน (0) ผ่าน (1) ดี (2) ดีเย่ียม (3) 
2.1.1  ให้ข้อมลูท่ีถกูต้อง
 และเป็นจริง 
2.1.2   ปฏิบติัตนโดย   
           ค านงึถึงความ 
           ถกูต้อง ละอาย   
           และเกรงกลวัตอ่ 
           การกระท าผิด 
2.1.3  ปฏิบติัตามค ามัน่
 สญัญา 

ไม่ให้ข้อมลูท่ี
ถกูต้องและเป็น
จริง 

ให้ข้อมลูท่ี
ถกูต้องและเป็น
จริง ปฏิบติัในสิง่
ท่ีถกูต้อง   

ให้ข้อมลูท่ี
ถกูต้องและเป็น
จริง  ปฏิบติัในสิง่
ท่ีถกูต้อง  ท า
ตามสญัญาที่
ตนให้ไว้กบัพอ่
แม่  หรือ
ผู้ปกครอง 

ให้ข้อมลูท่ี
ถกูต้องและเป็น
จริง ปฏิบติัในสิง่
ท่ีถกูต้อง           
ท าตามสญัญา
ท่ีตนให้ไว้กบั 
ผู้ปกครองและครู
ละอายและ
เกรงกลวัที่จะ
ท าความผิด 
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ตาราง 8    แสดงเกณฑ์การให้คะแนน ความซื่อสตัย์สจุริต ของช่วงชัน้ท่ี 1  
     ตวัชีว้ดัท่ี 2.2 ประพฤติตรงตามความเป็นจริงตอ่ผู้ อ่ืนทัง้กาย วาจา ใจ 
  

พฤติกรรมบ่งชี ้ ไม่ผ่าน (0) ผ่าน (1) ดี (2) ดีเย่ียม (3) 
2.2.1  ไม่น าสิง่ของหรือ           
          ผลงานของผู้ อ่ืน 
          มาเป็นของตน 
2.2.2  ปฏิบติัตนตอ่ผู้ อ่ืน  
          ด้วยความซื่อตรง 
2.2.3  ไม่หาประโยชน์    
          ในทางท่ีไม่ถกูต้อง   

น าสิง่ของของ
ผู้ อ่ืนมาเป็นของ
ตน 

ไม่น าสิง่ของ
ของผู้ อ่ืนมาเป็น
ของตนเอง  

ไม่น าสิง่ของ
ของผู้ อ่ืนมาเป็น
ของตนเองและ
ปฏิบติัตนตอ่
ผู้ อ่ืนด้วยความ
ซื่อตรง   

ไม่น าสิง่ของ
และผลงานของ
ผู้ อ่ืนมาเป็นของ
ตนเองและ
ปฏิบติัตน            
ตอ่ผู้ อ่ืนด้วย             
ความซื่อตรง     

 
3)  มีวินยั 
  มีวินยั หมายถึง คณุลกัษณะท่ีแสดงออกถึงการยดึมัน่ในข้อตกลง กฎเกณฑ์ และ

ระเบียบข้อบงัคบัของครอบครัว  โรงเรียน และสงัคม 
  ผู้ ท่ีมีวินยั คือ ผู้ ท่ีปฏิบติัตนตามข้อตกลง กฎเกณฑ์  ระเบียบ ข้อบงัคบัของ

ครอบครัว  โรงเรียน และสงัคมเป็นปกติวิสยั  ไม่ละเมิดสทิธิของผู้ อ่ืน 
 
ตาราง 9   แสดงตวัชีว้ดั และพฤติกรรมบง่ชี ้ความมีวินยั 

  

ตัวชีว้ัด พฤติกรรมบ่งชี ้
3.1   ปฏิบติัตาม 
        ข้อตกลง กฎเกณฑ์   
        ระเบียบ ข้อบงัคบั  
        ของครอบครัว  
        โรงเรียน และสงัคม 

3.1.1 ปฏิบติัตน ตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบงัคบั  
  ของครอบครัว  โรงเรียนและสงัคม  ไม่ละเมิดสทิธิของผู้ อ่ืน     
3.1.2   ตรงตอ่เวลาในการปฏิบติักิจกรรมตา่งๆ  ในชีวิตประจ าวนั  
            และรับผิดชอบในการท างาน   
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ตาราง 10  แสดงเกณฑ์การให้คะแนน ความมีวินยั ของช่วงชัน้ท่ี 1  
     ตวัชีว้ดัท่ี 3.1 ปฏิบติัตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบงัคบัของครอบครัว        
    โรงเรียนและสงัคม 
 

พฤติกรรมบ่งชี ้ ไม่ผ่าน (0) ผ่าน (1) ดี (2) ดีเย่ียม (3) 
3.1.1  ปฏิบติัตนตาม

ข้อตกลง กฎเกณฑ์                     
ระเบียบ ข้อบงัคบั    
ของครอบครัว  
โรงเรียน สงัคม  
ไม่ละเมิดสทิธิผู้ อ่ืน     

3.1.2   ตรงตอ่เวลาในการ
 ปฏิบติักิจกรรม
 ในชีวิตประจ าวนั    
          และรับผิดชอบ 
 ในการท างาน   

ไม่ปฏิบติัตน
ตามข้อตกลง  
กฎเกณฑ์  
ระเบียบ 
ข้อบงัคบัของ
ครอบครัวและ
โรงเรียน 

ปฏิบติัตาม
ข้อตกลง  
กฎเกณฑ์  
ระเบียบ  
ข้อบงัคบัของ
ครอบครัวและ
โรงเรียน  โดย
ต้องมีการเตือน 
เป็นสว่นใหญ่ 
 

ปฏิบติัตาม
ข้อตกลง  
กฎเกณฑ์  
ระเบียบ 
ข้อบงัคบัของ
ครอบครัวและ
โรงเรียน โดย
ต้องมีการเตือน
เป็นบางครัง้  
  
 

ปฏิบติัตาม
ข้อตกลง  
กฎเกณฑ์  
ระเบียบ 
ข้อบงัคบัของ
ครอบครัว และ
โรงเรียนได้ด้วย
ตนเอง  
 

 
4)  ใฝ่เรียนรู้ 
  ใฝ่เรียนรู้ หมายถึง คณุลกัษณะท่ีแสดงออกถึงความตัง้ใจ เพียรพยายามในการ

เรียน  แสวงหาความรู้จากแหลง่เรียนรู้ทัง้ภายในและภายนอกโรงเรียน 
  ผู้ ท่ีใฝ่เรียนรู้ คือ ผู้ ท่ีมีลกัษณะซึง่แสดงออกถึงความตัง้ใจ เพียรพยายามในการ

เรียนและเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้  แสวงหาความรู้จากแหลง่เรียนรู้ทัง้ภายในและภายนอกโรงเรียน
อยา่งสม ่าเสมอ ด้วยการเลอืกใช้สือ่อยา่งเหมาะสม บนัทกึความรู้  วิเคราะห์ สรุปเป็นองค์ความรู้  
แลกเปลีย่นเรียนรู้ ถ่ายทอด เผยแพร่ และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวนัได้ 
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ตาราง 11   แสดงตวัชีว้ดั และพฤติกรรมบง่ชี ้การใฝ่เรียนรู้ 

  

ตัวชีว้ัด พฤติกรรมบ่งชี ้
4.1  ตัง้ใจ เพียรพยายาม   

 ในการเรียนและเข้า  
 ร่วมกิจกรรมการ 
 เรียนรู้  

4.1.1  ตัง้ใจเรียน 
4.1.2   เอาใจใสแ่ละมีความเพียรพยายามในการเรียนรู้ 
4.1.3   สนใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ตา่งๆ 

4.2  แสวงหาความรู้จาก     
 แหลง่เรียนรู้ ตา่งๆ      
     ทัง้ภายในและ  

 ภายนอกโรงเรียน   
 ด้วยการเลอืกใช้สือ่ 
 อยา่งเหมาะสม สรุป 
 เป็นองค์ความรู้ และ 
 สามารถน าไปใช้ใน 

 ชีวิตประจ าวนัได้ 

4.2.1   ศกึษาค้นคว้าหาความรู้จากหนงัสอื เอกสาร สิง่พิมพ์ สือ่
เทคโนโลยีตา่งๆ  แหลง่เรียนรู้ทัง้ภายในและภายนอกโรงเรียน 
และเลอืกใช้สือ่ได้อยา่งเหมาะสม 

4.2.2 บนัทกึความรู้ วิเคราะห์ตรวจสอบ จากสิง่ท่ีเรียนรู้ สรุปเป็น 
            องค์ความรู้ 
4.2.3 แลกเปลีย่นความรู้  ด้วยวิธีการตา่ง ๆ และน าไปใช้ใน 
            ชีวิตประจ าวนั 

 
 

 
ตาราง 12  แสดงเกณฑ์การให้คะแนน การใฝ่เรียนรู้ ของช่วงชัน้ท่ี 1  
     ตวัชีว้ดัท่ี 4.1 ตัง้ใจ เพียรพยายามในการเรียนและเข้าร่วม กิจกรรม 
 

พฤติกรรมบ่งชี ้ ไม่ผ่าน (0) ผ่าน (1) ดี (2) ดีเย่ียม (3) 
4.1.1  ตัง้ใจเรียน 
4.1.2  เอาใจใสแ่ละเพียร 
          พยายามในการ 
          เรียนรู้ 
4.1.3  สนใจเข้าร่วม
 กิจกรรมการเรียนรู้ 

ไม่ตัง้ใจเรียน ตัง้ใจ และ 
เอาใจใส ่
ในการเรียน 

ตัง้ใจเรียน  
เอาใจใส่ และมี
ความเพียร
พยายามใน 
การเรียน 

ตัง้ใจเรียน    
เอาใจใส่ และ
เพียรพยายาม
ในการเรียนรู้ 
และเข้าร่วม
กิจกรรมตา่งๆ    
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ตาราง 13  แสดงเกณฑ์การให้คะแนน การใฝ่เรียนรู้ ของช่วงชัน้ท่ี 1  

     ตวัชีว้ดัท่ี 4.2 แสวงหาความรู้จากแหลง่เรียนรู้ ตา่งๆ ทัง้ภายในและภายนอกโรงเรียน  
  ด้วยการเลอืกใช้สือ่อยา่งเหมาะสม สรุปเป็นองค์ความรู้ และสามารถน าไปใช้ใน 
  ชีวิตประจ าวนัได้ 

 

พฤติกรรมบ่งชี ้ ไม่ผ่าน (0) ผ่าน (1) ดี (2) ดีเย่ียม (3) 
4.2.1  ศกึษาค้นคว้าหา
 ความรู้ จากหนงัสอื 
 เอกสาร สิง่พิมพ์ 
 สือ่เทคโนโลยีตา่งๆ     
 แหลง่เรียนรู้ทัง้
 ภายในและ 
           ภายนอกโรงเรียน   
           เลอืกใช้สือ่ได้
 อยา่งเหมาะสม 
4.2.2  บนัทกึความรู้ 
 วิเคราะห์ข้อมลู 
 จากสิง่ท่ีเรียนรู้ 
 สรุปเป็น 
 องค์ความรู้ 
4.2.3  แลกเปลีย่นเรียนรู้ 
 ด้วยวิธีการตา่ง ๆ
 และน าไปใช้ใน
 ชีวิตประจ าวนั 

ไม่ศกึษาค้นคว้า
หาความรู้ 

ศกึษาค้นคว้าหา
ความรู้จาก
หนงัสอื เอกสาร 
สิง่พิมพ์  
สือ่เทคโนโลยี 
หรือจากแหลง่
เรียนรู้อ่ืน      
 

ศกึษาค้นคว้าหา
ความรู้จาก
หนงัสอื เอกสาร 
สิง่พิมพ์   
สือ่เทคโนโลยี  
แหลง่เรียนรู้อ่ืน 
และมีการ
บนัทกึความรู้     
 

ศกึษาค้นคว้าหา
ความรู้จาก
หนงัสอื เอกสาร 
สิง่พิมพ์  
สือ่เทคโนโลยี 
แหลง่เรียนรู้อ่ืน  
มีการบนัทกึ
ความรู้และ
แลกเปลีย่น
ความรู้กบัผู้ อ่ืน 
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5)  อยูอ่ยา่งพอเพียง 
  อยูอ่ยา่งพอเพียง หมายถึง คณุลกัษณะท่ีแสดงออกถึงการด าเนินชีวิตอย่าง

พอประมาณ มีเหตผุล รอบคอบ มีคณุธรรม มีภมิูคุ้มกนัในตวัที่ดี และปรับตวัเพื่ออยูใ่นสงัคมได้อยา่ง
มีความสขุ 

  ผู้ ท่ีอยูอ่ยา่งพอเพียง คือ ผู้ ท่ีด าเนินชีวิตอยา่งประมาณตน มีเหตผุล รอบคอบ 
ระมดัระวงั อยูร่่วมกบัผู้ อ่ืนด้วยความรับผิดชอบ ไม่เบียดเบียนผู้ อ่ืน เห็นคณุคา่ของทรัพยากรตา่งๆ   
มีการวางแผนป้องกนัความเสีย่งและพร้อมรับการเปลีย่นแปลง 
 
ตาราง 14   แสดงตวัชีว้ดั และพฤติกรรมบง่ชี ้การอยูอ่ยา่งพอเพียง 

 

ตัวชีว้ัด พฤติกรรมบ่งชี ้
 5.1   ด าเนินชีวิตอยา่ง
 พอประมาณ   
 มีเหตผุล รอบคอบ  
 มีคณุธรรม 

5.1.1 ใช้ทรัพย์สนิของตนเอง เช่น เงิน สิง่ของ เคร่ืองใช้  ฯลฯ  อยา่ง  
            ประหยดั คุ้มคา่และเก็บรักษาดแูลอยา่งดี รวมทัง้การใช้เวลา 
            อยา่งเหมาะสม 
5.1.2 ใช้ทรัพยากรของสว่นรวมอยา่งประหยดั คุ้มคา่และเก็บรักษา 
            ดแูลอยา่งดี 
5.1.3 ปฏิบติัตนและตดัสนิใจด้วยความรอบคอบ มีเหตผุล 
5.1.4 ไม่เอาเปรียบผู้ อ่ืนและไม่ท าให้ผู้ อ่ืนเดือดร้อน พร้อมให้อภยั

เม่ือผู้ อ่ืนกระท าผิดพลาด  
5.2     มีภมิูคุ้มกนัในตวัที่ดี  
 ปรับตวัเพื่ออยูใ่น
 สงัคมได้อยา่งมี
 ความสขุ 

5.2.1 วางแผนการเรียน การท างานและการใช้ชีวิตประจ าวนั 
            บนพืน้ฐานของความรู้ ข้อมลู ขา่วสาร 
5.2.2  รู้เทา่ทนัการเปลีย่นแปลงของสงัคมและสภาพแวดล้อม  

ยอมรับและปรับตวัเพื่ออยูร่่วมกบัผู้ อ่ืนได้อยา่งมีความสขุ 
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ตาราง 15  แสดงเกณฑ์การให้คะแนน การอยูอ่ยา่งพอเพียง ของช่วงชัน้ท่ี 1  
     ตวัชีว้ดัท่ี 5.1  ด าเนินชีวิตอยา่งพอประมาณ มีเหตผุล รอบคอบ มีคณุธรรม 
 

พฤติกรรมบ่งชี ้ ไม่ผ่าน (0) ผ่าน (1) ดี (2) ดีเย่ียม (3) 
5.1.1 ใช้ทรัพย์สนิของ 
          ตนเอง เช่น เงิน 

สิง่ของ เคร่ืองใช้  
ฯลฯ อยา่งประหยดั  
คุ้มคา่และเก็บ
รักษาดแูลอยา่งดี 
รวมทัง้การใช้เวลา
อยา่งเหมาะสม 

5.1.2 ใช้ทรัพยากรของ 
          สว่นรวมอยา่ง

ประหยดั คุ้มคา่
และเก็บรักษาดแูล 
อยา่งดี 

5.1.3  ปฏิบติัตนและ
ตดัสนิใจด้วย
ความรอบคอบมี
เหตผุล 

5.1.4  ไม่เอาเปรียบผู้ อ่ืน
และไม่ท าให้ผู้ อ่ืน
เดือดร้อนพร้อมให้
อภยัเม่ือผู้ อ่ืน
กระท าผิดพลาด 

ใช้เงินและของใช้
สว่นตวัอยา่งไม่
ประหยดั 

ใช้เงิน และของใช้
สว่นตวัอยา่ง
ประหยดั  

ใช้เงิน  ของใช้
สว่นตวั และ
ของสว่นรวม
อยา่งประหยดั  
และเก็บรักษา 
ดแูล           
อยา่งดี 
 

ใช้เงิน   ของใช้
สว่นตวั และ
ของสว่นรวม
อยา่งประหยดั  
คุ้มคา่ เก็บ
รักษาดแูล   
อยา่งดี มี
เหตผุล และไม่
เอาเปรียบผู้ อ่ืน  
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ตาราง 16  แสดงเกณฑ์การให้คะแนน การอยูอ่ยา่งพอเพียง ของช่วงชัน้ท่ี 1  
     ตวัชีว้ดัท่ี 5.2  มีภมิูคุ้มกนัในตวัที่ดี ปรับตวัเพื่ออยูใ่นสงัคมได้อยา่งมีความสขุ 
 

พฤติกรรมบ่งชี ้ ไม่ผ่าน (0) ผ่าน (1) ดี (2) ดีเย่ียม (3) 
5.2.1   วางแผนการเรียน 

การท างานและ 
   การใช้ชีวติ 
          ประจ าวนั 

บนพืน้ฐานของ  
           ความรู้ข้อมลู

ขา่วสาร                      
5.2.2  รู้เทา่ทนัการ

 เปลีย่นแปลงของ
 สงัคม และ
 สภาพแวดล้อม  
 ยอมรับ และ
 ปรับตวัเพื่ออยู่
 ร่วมกบัผู้ อ่ืนได้
 อยา่งมีความสขุ 

ไม่วางแผนการ
เรียนและการใช้
ชีวิตประจ าวนั 

ใช้ความรู้  
ข้อมลูขา่วสาร
ให้เป็น
ประโยชน์ตอ่              
การเรียน   
 

ใช้ความรู้ 
ข้อมลู ขา่วสาร
ให้เป็น
ประโยชน์ 
ตอ่การเรียน
และใช้ใน
ชีวิตประจ าวนั        

ใช้ความรู้   
ข้อมลูขา่วสาร
ให้เป็น
ประโยชน์ตอ่     
การเรียนและ 
ใช้ในชีวิต 
ประจ าวนั                    
และอยูร่่วมกบั
ผู้ อ่ืนได้อยา่งมี
ความสขุ 
 

 
 
 

 

6)  มุ่งมัน่ในการท างาน 
  มุ่งมัน่ในการท างาน  หมายถึง คณุลกัษณะท่ีแสดงออกถึงความตัง้ใจและ

รับผิดชอบในการท าหน้าที่การงาน ด้วยความเพียรพยายาม อดทน เพื่อให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย 
  ผู้ ท่ีมุ่งมัน่ในการท างาน  คือ  ผู้ ท่ีมีลกัษณะซึง่แสดงออกถึงความตัง้ใจปฏิบติั

หน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายด้วยความเพียรพยายาม ทุม่เทก าลงักาย ก าลงัใจ ในการปฏิบติักิจกรรม 
ตา่งๆ ให้ส าเร็จลลุว่งตามเป้าหมายท่ีก าหนดด้วยความรับผิดชอบ และมีความภาคภมิูใจในผลงาน 
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ตาราง 17   แสดงตวัชีว้ดั และพฤติกรรมบง่ชี ้การมุ่งมัน่ในการท างาน 
 

ตัวชีว้ัด พฤติกรรมบ่งชี ้
6.1  ตัง้ใจและรับผิดชอบ 
 ในการปฏิบติัหน้าที่ 
        การงาน 

6.1.1    เอาใจใสต่อ่การปฏิบติัหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
6.1.2   ตัง้ใจและรับผิดชอบในการท างานให้ส าเร็จ 
6.1.3   ปรับปรุงและพฒันาการท างานด้วยตนเอง 

6.2  ท างานด้วย ความ
เพียร พยายาม  และ 
อดทนเพื่อให้งาน
ส าเร็จตามเป้าหมาย 

6.2.1    ทุม่เทท างาน อดทน ไม่ยอ่ท้อตอ่ปัญหาและอุปสรรคในการ  
            ท างาน 
6.2.2   พยายามแก้ปัญหาและอุปสรรคในการท างานให้ส าเร็จ 
6.2.3   ช่ืนชมผลงานด้วยความภาคภมิูใจ 

 
ตาราง 18  แสดงเกณฑ์การให้คะแนน การมุ่งมัน่ในการท างาน ของช่วงชัน้ท่ี 1  
     ตวัชีว้ดัท่ี 6.1 ตัง้ใจและรับผิดชอบในการปฏิบติัหน้าที่การงาน 
 

พฤติกรรมบ่งชี ้ ไม่ผ่าน (0) ผ่าน (1) ดี (2) ดีเย่ียม (3) 
6.1.1   เอาใจใสต่อ่การ
 ปฏิบติัหน้าที่ท่ี
 ได้รับมอบหมาย 
6.1.2  ตัง้ใจและ
 รับผิดชอบในการ      
          ท างานให้ส าเร็จ 
6.1.3  ปรับปรุงและ
 พฒันาการท างาน
 ด้วยตนเอง 

ไม่ตัง้ใจปฏิบติั
หน้าที่การงาน 

เอาใจใสต่อ่การ
ปฏิบติัหน้าที่ท่ี
ได้รับ
มอบหมาย 

ตัง้ใจและ
รับผิดชอบใน
การปฏิบติั
หน้าที่ท่ีได้รับ
มอบหมายให้
ส าเร็จ 
 

ตัง้ใจและ
รับผิดชอบใน
การปฏิบติั
หน้าที่ท่ีได้รับ
มอบหมายให้
ส าเร็จ มีการ
ปรับปรุงการ
ท างานให้ดีขึน้ 
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ตาราง 19  แสดงเกณฑ์การให้คะแนน การมุ่งมัน่ในการท างาน ของช่วงชัน้ท่ี 1  
       ตวัชีว้ดัท่ี 6.2 ท างานด้วย ความเพียรพยายาม และอดทนเพื่อให้งานส าเร็จตาม 
  เป้าหมาย 
 

พฤติกรรมบ่งชี ้ ไม่ผ่าน (0) ผ่าน (1) ดี (2) ดีเย่ียม (3) 
6.2.1   ทุม่เทท างาน

อดทน ไม่ยอ่ท้อ 
ตอ่ปัญหาและ
อุปสรรค 

6.2.2  พยายามแก้ปัญหา
 และอุปสรรคใน
 การท างานให้
 ส าเร็จ 

6.2.3  ช่ืนชมผลงานด้วย
 ความภาคภมิูใจ 

ไม่ขยนั  อดทน        
ในการท างาน 

ท างานด้วย
ความขยนั 
เพื่อให้งานเสร็จ
ตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 

ท างานด้วย
ความขยนั และ
พยายามให้งาน
ส าเร็จตาม
เป้าหมาย 

ท างานด้วย
ความขยนั 
อดทน และ
พยายามให้งาน
ส าเร็จตาม
เป้าหมาย และ
ช่ืนชมผลงาน
ด้วยความ
ภาคภมิูใจ 

 
 
 

7)  รักความเป็นไทย 
  รักความเป็นไทย หมายถึง คณุลกัษณะท่ีแสดงออกถึงความภาคภมิูใจ เห็น

คณุคา่ ร่วมอนรัุกษ์ สบืทอดภมิูปัญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวฒันธรรม  ใช้
ภาษาไทยในการสือ่สารได้อยา่งถกูต้องและเหมาะสม 

  ผู้ ท่ีรักความเป็นไทย คือ ผู้ ท่ีมีความภาคภมิูใจ เห็นคณุคา่ ช่ืนชม มีสว่นร่วมใน
การอนรัุกษ์  สบืทอด เผยแพร่ภมิูปัญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวฒันธรรมไทย  
มีความกตญัญกูตเวที  ใช้ภาษาไทยในการสือ่สารอยา่งถกูต้องเหมาะสม   
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ตาราง 20   แสดงตวัชีว้ดั และพฤติกรรมบง่ชี ้การรักความเป็นไทย 

 

ตัวชีว้ัด พฤติกรรมบ่งชี ้
7.1  ภาคภมิูใจใน                   
 ขนบธรรมเนียม
 ประเพณี  ศิลปะ 
 วฒันธรรมไทย และมี 
          ความกตญัญกูตเวที 

7.1.1   แตง่กายและมีมารยาทงดงามแบบไทย  มีสมัมาคารวะ     
            กตญัญกูตเวทีตอ่ผู้ มีพระคณุ   
7.1.2   ร่วมกิจกรรมที่เก่ียวข้องกบัประเพณี ศิลปะและวฒันธรรมไทย                                                                            
7.1.3  ชกัชวน แนะน าให้ผู้ อ่ืนปฏิบติัตามขนบธรรมเนียมประเพณี   
 ศิลปะและวฒันธรรมไทย       

7.2  เห็นคณุคา่และ                   
 ใช้ภาษาไทยในการ  
       สือ่สารได้อยา่ง 
       ถกูต้องเหมาะสม 

7.2.1  ใช้ภาษาไทยและเลขไทยในการสือ่สารได้อยา่งถกูต้อง 
            เหมาะสม        
7.2.2 ชกัชวน แนะน า ให้ผู้ อ่ืนเห็นคณุคา่ของการใช้ภาษาไทยท่ี 
            ถกูต้อง 

7.3  อนรัุกษ์ สบืทอด   
 ภมิูปัญญาไทย 

7.3.1  น าภมิูปัญญาไทยมาใช้ให้เหมาะสมในวิถีชีวิต                                                                            
7.3.2  ร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัภมิูปัญญาไทย    
7.3.3  แนะน า  มีสว่นร่วมในการสบืทอดภมิูปัญญาไทย 
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ตาราง 21  แสดงเกณฑ์การให้คะแนน การรักความเป็นไทย ของช่วงชัน้ท่ี 1  
     ตวัชีว้ดัท่ี 7.1  ภาคภมิูใจในขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ วฒันธรรมไทย  
           และมีความกตญัญกูตเวที 
 

พฤติกรรมบ่งชี ้ ไม่ผ่าน (0) ผ่าน (1) ดี (2) ดีเย่ียม (3) 
7.1.1  แตง่กายและมี

มารยาทงดงาม
แบบไทย  มีสมัมา
คารวะ กตญัญู
กตเวทีตอ่ผู้ มี
พระคณุ   

7.1.2  ร่วมกิจกรรมที่
เก่ียวข้องกบั
ประเพณี  ศิลปะ 
วฒันธรรมไทย                                                                            

7.1.3  ชกัชวน แนะน าให้
ผู้ อ่ืนปฏิบติัตาม
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี  ศิลปะ
และวฒันธรรม
ไทย       

ไม่มี 
สมัมาคารวะ
ตอ่ผู้ใหญ่ 

ปฏิบติัตนเป็นผู้
มีมารยาทแบบ
ไทย               
มีสมัมาคารวะ  
กตญัญกูตเวที
ตอ่ผู้ มีพระคณุ  

ปฏิบติัตนเป็นผู้
มีมารยาทแบบ
ไทย    
มีสมัมาคารวะ 
กตญัญกูตเวที
ตอ่ผู้ มีพระคณุ 
และแตง่กาย
แบบไทย   

ปฏิบติัตนเป็นผู้
มีมารยาทแบบ
ไทย    
มีสมัมาคารวะ 
กตญัญกูตเวที
ตอ่ผู้ มีพระคณุ  
และแตง่กาย
แบบไทย  เข้า
ร่วมในกิจกรรม
ท่ีเก่ียวข้องกบั
ประเพณี  
ศิลปะและ
วฒันธรรมไทย   
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ตาราง 22  แสดงเกณฑ์การให้คะแนน การรักความเป็นไทย ของช่วงชัน้ท่ี 1  

     ตวัชีว้ดัท่ี 7.2  เห็นคณุคา่และใช้ภาษาไทยในการสือ่สารได้อยา่งถกูต้อง 
   เหมาะสม  

 

พฤติกรรมบ่งชี ้ ไม่ผ่าน (0) ผ่าน (1) ดี (2) ดีเย่ียม (3) 
7.2.1   ใช้ภาษาไทยและ

 เลขไทยในการ
 สือ่สารได้อยา่ง
 ถกูต้องเหมาะสม        

7.2.2   ชกัชวน แนะน า
 ให้ผู้ อ่ืนเห็นคณุคา่
 ของการใช้
 ภาษาไทยท่ี
ถกูต้อง 

ไม่สนใจใช้
ภาษาไทยอยา่ง
ถกูต้อง 

ใช้ภาษาไทย  
และ                
เลขไทยในการ
สือ่สารได้ 

ใช้ภาษาไทย  
เลขไทยในการ
สือ่สาร  และ
บอกให้ผู้ อ่ืนใช้
ภาษาไทยท่ี
ถกูต้อง 

เป็นแบบอยา่ง
ท่ีดีในการใช้
ภาษาไทย   
เลขไทยในการ
สือ่สารและ
บอกให้ผู้ อ่ืนใช้
ภาษาไทยท่ี
ถกูต้อง 

 
ตาราง 23  แสดงเกณฑ์การให้คะแนน การรักความเป็นไทย ของช่วงชัน้ท่ี 1  
     ตวัชีว้ดัท่ี 7.3  อนรัุกษ์ สบืทอด ภมิูปัญญาไทย 
 

พฤติกรรมบ่งชี ้ ไม่ผ่าน (0) ผ่าน (1) ดี (2) ดีเย่ียม (3) 
7.3.1   น าภมิูปัญญาไทย

 มาใช้ให้เหมาะสม
 ในวิถีชีวิต                                                                            

7.3.2  ร่วมกิจกรรมที่
 เก่ียวข้องกบั
 ภมิูปัญญาไทย    

7.3.3   แนะน า มีสว่นร่วม
 ในการสบืทอด
 ภมิูปัญญาไทย 

ไม่สนใจ 
ภมิูปัญญาไทย 

บอกช่ือ 
ภมิูปัญญาไทย             
ท่ีใช้ในท้องถ่ิน
ของตนได้ 

บอกช่ือ 
ภมิูปัญญาไทย
ท่ีใช้ในท้องถ่ิน  
ของตน   
และเข้าร่วม
กิจกรรม                    
ท่ีเก่ียวข้องกบั 
ภมิูปัญญาไทย   

บอกช่ือ 
ภมิูปัญญาไทย
ท่ีใช้ในท้องถ่ิน
ของตน เข้าร่วม 
และชกัชวนคน
ในครอบครัว
หรือเพื่อนเข้า
ร่วมกิจกรรม 
ท่ีเก่ียวข้องกบั               
ภมิูปัญญาไทย   
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8)  มีจิตสาธารณะ 
  มีจิตสาธารณะ หมายถึง คณุลกัษณะท่ีแสดงออกถึงการมีสว่นร่วมในกิจกรรม

หรือสถานการณ์ท่ีก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้ อ่ืน ชุมชน  และสงัคม ด้วยความเต็มใจ กระตือรือร้น โดย                
ไม่หวงัผลตอบแทน 

  ผู้ ท่ีมีจิตสาธารณะ คือ ผู้ ท่ีมีลกัษณะเป็นผู้ให้และช่วยเหลอืผู้ อ่ืน แบง่ปันความสขุ
สว่นตนเพื่อท าประโยชน์แก่สว่นรวม เข้าใจ เห็นใจผู้ ท่ีมีความเดือดร้อน อาสาช่วยเหลอืสงัคม อนรัุกษ์
สิง่แวดล้อม ด้วยแรงกาย สติปัญญา ลงมือปฏิบติัเพื่อแก้ปัญหา หรือร่วมสร้างสรรค์สิง่ท่ีดีงามให้เกิด
ในชุมชน โดยไม่หวงัสิง่ตอบแทน 
 
ตาราง 24   แสดงตวัชีว้ดั และพฤติกรรมบง่ชี ้การมีจิตสาธารณะ 
 

ตัวชีว้ัด พฤติกรรมบ่งชี ้
8.1  ช่วยเหลอืผู้ อ่ืนด้วย

ความเต็มใจโดยไม่
หวงัผลตอบแทน 

8.1.1  ช่วยพอ่แม่ ผู้ปกครอง ครูท างานด้วยความเต็มใจ 
8.1.2 อาสาท างานให้ผู้ อ่ืนด้วยก าลงักาย ก าลงัใจ และก าลงั    
              สติปัญญา โดยไม่หวงัผลตอบแทน     
8.1.3   แบง่ปันสิง่ของ ทรัพย์สนิและอ่ืนๆ และช่วยแก้ปัญหาหรือ 

  สร้างความสขุให้กบัผู้ อ่ืน         
8.2  เข้าร่วมกิจกรรมที่

เป็นประโยชน์ตอ่
โรงเรียน ชุมชน และ
สงัคม 

8.2.1  ดแูล รักษาสาธารณสมบติัและสิง่แวดล้อมด้วยความเต็มใจ 
8.2.2 เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ตอ่โรงเรียน ชุมชนและสงัคม 
8.2.3 เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อแก้ปัญหาหรือร่วมสร้างสิง่ท่ีดีงามของ

สว่นรวม  ตามสถานการณ์ท่ีเกิดขึน้ด้วยความกระตือรือร้น 
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ตาราง 25  แสดงเกณฑ์การให้คะแนน การมีจิตสาธารณะ ของช่วงชัน้ท่ี 1  
     ตวัชีว้ดัท่ี 8.1  ช่วยเหลอืผู้ อ่ืนด้วยความเต็มใจและพงึพอใจ 
 

พฤติกรรมบ่งชี ้ ไม่ผ่าน (0) ผ่าน (1) ดี (2) ดีเย่ียม (3) 
8.1.1  ช่วยพอ่แม่ 

ผู้ปกครอง ครู
ท างานด้วยความ
เต็มใจ 

 
8.1.2  อาสาท างานให้

ผู้ อ่ืนด้วยก าลงักาย 
ก าลงัใจ และก าลงั 
สติปัญญาด้วย
ความสมคัรใจ     

8.1.3  แบง่ปันสิง่ของ 
ทรัพย์สนิและอ่ืนๆ 
และช่วยแก้ปัญหา
หรือสร้างความสขุ
ให้กบัผู้ อ่ืน         

ไม่ช่วยเหลอื 
พอ่แม่
ผู้ปกครอง  
และครู 

ช่วยพอ่แม่ 
ผู้ปกครองและ
ครูท างานด้วย
ความเต็มใจ 

ช่วยพอ่แม่และ
ครูท างาน   
อาสาท างานให้
ผู้ อ่ืนด้วยความ
เต็มใจ 

ช่วยพอ่แม่และ
ครูท างาน   
อาสาท างาน 
และแบง่ปัน
สิง่ของให้ผู้ อ่ืน
ด้วยความ 
เต็มใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



28 

 
ตาราง 26  แสดงเกณฑ์การให้คะแนน การมีจิตสาธารณะ ของช่วงชัน้ท่ี 1  
     ตวัชีว้ดัท่ี 8.2  เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ตอ่โรงเรียน ชุมชน และสงัคม 
 

พฤติกรรมบ่งชี ้ ไม่ผ่าน (0) ผ่าน (1) ดี (2) ดีเย่ียม (3) 
8.2.1  ดแูล รักษา             

สาธารณสมบติั 
และสิง่แวดล้อม
ด้วยความเต็มใจ 

8.2.2  เข้าร่วมกิจกรรมที่
เป็นประโยชน์ตอ่
โรงเรียน ชุมชน
และสงัคม 

8.2.3  เข้าร่วมกิจกรรม
เพื่อแก้ปัญหาหรือ
ร่วมสร้างสิง่ท่ีดี
งามของสว่นรวม
ตามสถานการณ์ท่ี
เกิดขึน้ด้วยความ
กระตือรือร้น 

ไม่สนใจดแูล
รักษา 
ทรัพย์สมบติั
และ 
สิง่แวดล้อม 
ของโรงเรียน 

ดแูล รักษา
ทรัพย์สมบติั 
และ
สิง่แวดล้อม 
ของห้องเรียน  
โรงเรียน  

ดแูล รักษา
ทรัพย์สมบติั 
และ
สิง่แวดล้อม 
ของห้องเรียน 
โรงเรียน  
และเข้าร่วม
กิจกรรมของ
โรงเรียน 

ดแูล รักษา
ทรัพย์สมบติั
และ
สิง่แวดล้อม 
ของห้องเรียน 
โรงเรียน  
และเข้าร่วม
กิจกรรมของ
โรงเรียนด้วย  
ความเต็มใจ 

 
 1.3   ความส าคัญของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

  พระราชบญัญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) 
พ.ศ. 2545  ได้กลา่วไว้ใน มาตราที่ 23  24 และ 26  เก่ียวกบัการจดัการศกึษา สรุปได้วา่  ต้องเน้น
ความส าคญัทัง้ความรู้และคณุธรรม การจดักระบวนการเรียนรู้ต้องบูรณาการความรู้ด้านตา่งๆ   
เช่น ความรู้เก่ียวกบัตนเอง ทกัษะทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม                        
ภมิูปัญญาไทย ทกัษะในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตอยา่งมีความสขุ โดยต้องผสมผสาน
สาระความรู้เหลา่นัน้ให้ได้สดัสว่นสมดลุกนั รวมทัง้ปลกูฝังคณุธรรม จริยธรรม คา่นิยมที่ดีงาม และ
คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ไว้ในทกุวิชา และให้สถานศกึษาจดัการประเมินผู้ เรียน โดยพิจารณา 
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พฒันาการของผู้ เรียน ความประพฤติ การสงัเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและ                       
การทดสอบ ควบคูไ่ปในกระบวนการเรียนการสอน ตามความเหมาะสมในแตล่ะระดบัและรูปแบบ
การศกึษา (ส านกันายกรัฐมนตรี,  2545:  13-15) 
  ดงันัน้ กระทรวงศกึษาธิการจึงมีนโยบายปฏิรูปการศกึษาโดยยดึคณุธรรมน าความรู้  
มุ่งมัน่ขยายโอกาสทางการศกึษา ให้เยาวชนได้รับการศกึษาท่ีมีคณุภาพอยา่งกว้างขวางและทัว่ถึง                      
โดยค านงึถึงการพฒันาผู้ เรียนอยา่งรอบด้าน ครอบคลมุทัง้ด้านพฤติกรรม จิตใจ และปัญญา  
นอกเหนือจากการยกระดบัคณุภาพและมาตรฐานการศกึษา นอกจากนี ้ยงัได้สง่เสริมและสร้างความ
ตระหนกัให้ผู้ เรียนมีจิตส านกึในคณุคา่ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉนัท์ สนัติวิธี และ
วิถีประชาธิปไตย  
 
 1.4   ความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

  คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ หมายถึง ลกัษณะท่ีต้องการให้เกิดขึน้กับผู้ เรียน อนัเป็น
คณุลกัษณะท่ีสงัคมต้องการในด้านคณุธรรม จริยธรรม คา่นิยม จิตส านกึ สามารถอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืน             
ในสงัคมได้อยา่งมีความสขุ ทัง้ในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก (กลุม่สง่เสริมการเรียนการสอน              
และประเมินผล ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศกึษา, 2548:  2) ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 ได้ก าหนดคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ไว้ 8 ประการ ได้แก ่รักชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์  ซื่อสตัย์สจุริต มีวินยั ใฝ่เรียนรู้  อยูอ่ยา่งพอเพียง มุ่งมัน่ในการท างาน รักความเป็น
ไทย มีจิตสาธารณะ 
 
 1.5 แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

  คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์เป็นคณุลกัษณะภายในของบุคคลซึง่เก่ียวข้องกบัสงัคม  
อารมณ์ ความรู้สกึ ท่ีมีอิทธิพลตอ่การแสดงพฤติกรรมตามท่ีสงัคมต้องการ ประกอบด้วย คณุธรรม 
จริยธรรม และคา่นิยม ซึง่เกิดจากการจดัการเรียนรู้ให้แก่ผู้ เรียนตามกลุม่สาระการเรียนรู้ตา่งๆ 
รวมทัง้การจดักิจกรรมพฒันาผู้ เรียน โครงการ/กิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีสถานศกึษาจดัขึน้ ทัง้นีส้ถานศกึษา
สามารถเลอืกใช้แนวคิด ทฤษฎีตา่งๆ เก่ียวกบัการพฒันาคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ได้อยา่ง
หลากหลาย ดงัตอ่ไปนี ้
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 1.5.1  ทฤษฎีพฒันาการทางการรู้การคิดของเพียเจย์ 
  ศนูย์สง่เสริมและพฒันาพลงัแผน่ดินเชิงคณุธรรม (2551 : 15 - 18) ได้สรุปวา่ 
สติปัญญา หรือความสามารถในการรู้คิด เป็นพืน้ฐานของการมีคณุธรรมจริยธรรม เน่ืองจาก ผู้ มี
คณุธรรมจริยธรรมสงู มกัเป็นผู้ ท่ีสามารถคิดวิเคราะห์ มีวิจารณญาณ และสามารถคาดการณ์
เก่ียวกบัสาเหตแุละผลของการกระท าได้ นกัวิชาการทางจิตวิทยาที่ศกึษาเก่ียวกบัพฒันาการทางการ
รู้ การคิด คือ Jean Piaget ได้เสนอพฒันาการทางการรู้การคิดไว้ 4 ขัน้ตอน ได้แก่ 
  1)  ขัน้ระยะการเคลือ่นไหวสมัผสั (The sensorimotor stage ) เป็นช่วงของ             
เด็กแรกเกิด ถึงอาย ุ 2  ขวบ จะมีพฒันาการที่เก่ียวข้องกบัความคงท่ีของวตัถ ุโดยจะเร่ิมรับรู้วา่               
วตัถท่ีุหายไปจากสายตาของตนยงัคงเป็นวตัถเุดิมและไม่ได้หายไปไหน เช่น เม่ือเอากระดาษมาคัน่
ของเลน่ท่ีเด็กก าลงัเลน่อยู ่ เด็กจะปัดกระดาษเพื่อหาของเลน่ แสดงวา่เด็กมีความเข้าใจเก่ียวกบัการ
คงอยูข่องวตัถ ุในช่วงนีจ้ะเกิดกระบวนการ 2 ประเภท คือ 
     การดดูซมึ( Assimilation ) เป็นการรับรู้เข้าสูโ่ครงสร้างเดิมและเข้าสู่ระบบ
เดิม  เป็นการปรับสภาพแวดล้อมให้เข้ากบัการรู้คิดของตน  และปฏิเสธสิง่ท่ีไม่เข้ากบัการรู้คิดของตน 
     การปรับเปลีย่น (Accommodation ) เป็นการปรับความคิดหรือปรับตวั 
ให้เข้ากบัสภาพแวดล้อมใหม่  เกิดการยอมรับประสบการณ์ใหม่  กระบวนการทัง้สองจะท าให้บุคคล
เกิดความสมดลุ (Equilibration) 
    2)  ขัน้ก่อนปฏิบติัการ (The preoperational stage) เป็นช่วงของเด็กอาย ุ2-7 
ขวบโดยแบง่เป็น 2 สว่น  
     สว่นแรกปรากฏในเด็กอาย ุ2-4 ขวบ  เด็กจะมีพฒันาการทางสรีระมากขึน้
และสามารถส ารวจสภาพแวดล้อมได้มากขึน้  เรียนรู้ค าและพฤติกรรมใหม่ๆ แตมี่ความคิดและ
พฤติกรรมที่เดน่ คือ ยดึตนเองเป็นศนูย์กลาง (Egocentric) เด็กเช่ือวา่สิง่ท่ีตนเห็น ตนเข้าใจนัน้ คน
อ่ืนๆ ก็จะเห็นและเข้าใจอยา่งที่ตนเห็นและตนเข้าใจ ในช่วงนีเ้ด็กจะมีการเลยีนแบบผู้ปกครองมาก  
ไม่วา่จะเป็นค าพดู ทา่ทาง กิริยามารยาทและพฤติกรรม ในช่วงกระบวนการ Assimilation  
เป็นกระบวนการท่ีใช้มาก โดยเม่ือเด็กเลน่ เด็กจะเข้าใจสิง่ตา่งๆ ท่ีอยูร่อบข้างมากขึน้ รวมทัง้
กระบวนการ Accommodation เช่น การเลยีนแบบจะช่วยพฒันาสติปัญญาของเด็กจากการเรียนรู้
ทางสงัคม 
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     สว่นท่ีสองปรากฏในเด็กอาย ุ4-7 ขวบ เป็นขัน้ความคิดแบบอตัสมัฤทธ์ิ  
(Initiative thought) เด็กจะลดการยดึตนเองเป็นศนูย์กลางลงจากการเรียนรู้สิ่งแวดล้อม เด็กอาจยงั
แยกไม่ออกระหวา่งความเพ้อฝันหรือนิทานกบัความเป็นจริง ช่วงนีพ้ฒันาการทางความคิดเร่ิมมีมาก
ขึน้ 
    3)  ขัน้ปฏิบติัการแบบรูปธรรม (The stage of concrete operations) ปรากฏ
ในเด็กอาย ุ5 - 10 ขวบ มีความคิดท่ีจดัเป็นระบบมากขึน้ สามารถคิดทวนกลบัและมีสงักปัในเชิงของ
มวลสาร ปริมาตร และน า้หนกั 
    4)  ขัน้ปฏิบติัการแบบระบบ (The stage of formal operations)  เป็น
ความสามารถในการคิดแบบสมมติและเป็นเหตเุป็นผล  โดยมีลกัษณะระบบคิดเป็น 3 ประการ คือ 
     การสร้างการทวนกลบัความคิดเก่ียวกบัความจริงกบัความเป็นไปได้  
(Thinking in possibilities) ผู้ มีความสามารถในการคิดขัน้นี ้จะสามารถคิดสลบัไปมาระหวา่งความ
จริงกบัความเป็นไปได้ ซึง่เป็นความคิดสมมติ ผู้ ท่ีมีพฒันาการในขัน้นีจ้ะสามารถคิดเชิงนามธรรมได้ 
     ความคิดแบบตัง้สมมติฐานจากหลกัท่ีกว้างกวา่ (Hypothetical-
deductive thinking) ผู้ ท่ีคิดในเชิงนามธรรมได้จะสามารถตัง้สมมติฐานได้ แล้วตรวจสอบสมมติฐาน
ด้วยการท าวิจยั 
     การคิดถึงการคิด (Thinking about thinking) ผู้ ท่ีคิดในขัน้นามธรรม             
แบบระบบขัน้นีจ้ะสามารถคิดถึงความหมายความส าคญั คิดวิเคราะห์ และหาเหตผุลประกอบการ
คิดหรือการจินตนาการของตนเอง  ซึง่เป็นการส ารวจความคิดและการวิจารณ์ตนเองได้ 

 
 1.5.2  ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก 
  โคลเบิร์ก ยดึถือ ทฤษฎีพฒันาการทางการรู้การคิด ของเพียเจต์ (Piaget) เป็น
หลกัในการวดัพฒันาการทางจริยธรรม และถือวา่พฒันาการทางจริยธรรมเป็นผลของพฒันาการทาง
ปัญญา ซึง่สรุปได้ดงันี ้ (พิศเพลนิ  เขียวหวาน และคณะ, 2546 : 3 - 5) เด็กวยัแรกเกิด - 3 ขวบ  ปัญญา
ความคิดอยูใ่นขัน้ต ่าเกินกวา่ที่จะเข้าใจความถกูผิดของการกระท า เม่ือยา่งเข้าสูร่ะยะท่ี 2 อาย ุ 2 - 7  
ปี  เร่ิมท่ีจะเข้าใจเก่ียวกบัความถกูผิดของการกระท า เม่ือยา่งเข้าสูร่ะยะท่ี 3 อาย ุ7 - 12  ปี  เด็ก
สามารถคิดตามหลกัเหตผุลได้ แตจ่ ากดัอยูใ่นขอบเขตของสิง่ท่ีเป็นรูปธรรม เช่น จดัประเภทให้เป็น
ระบบได้ และเข้าใจความสมัพนัธ์ระหวา่งลกัษณะตา่งๆ ของสิง่ท่ีเป็นรูปธรรมได้  เม่ือความคิดของ
เด็กในระยะท่ี 2 และ 3  ยงัจ ากดัอยูใ่นขอบเขตของการนกึคิดเอาเองและการคิดเก่ียวกบัสิง่ท่ีเป็น
รูปธรรม ความคิดเก่ียวกบัความถกู-ผิดจึงจ ากดัอยูใ่นขอบเขตของสิง่ท่ีเป็นรูปธรรมเทา่นัน้ ไม่
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สามารถเข้าใจกฎเกณฑ์ของสงัคมอยา่งเป็นระบบ  โคลเบิร์กจดัอยูใ่นระดบัท่ี 1  คือ ระดบัก่อน
กฎเกณฑ์สงัคม (Preconventional level) 
 ผู้ ท่ีสามารถคิดในเชิงเหตผุลนามธรรมได้ เป็นผู้ ท่ีมีอายปุระมาณ 12 ปีขึน้ไป  สามารถ
เข้าใจบทบาทของบุคคล และความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลตา่งๆ ในสงัคมอยา่งเป็นระบบ จะตดัสนิ
ความถกูผิดของการกระท าของบุคคลตา่งๆ ตามกฎเกณฑ์ของสงัคมไทย ความเข้าใจเก่ียวกับ
ความถกูผิดในท านองนีจ้ดัอยูใ่นระดบัท่ี 2 คือ ระดบักฎเกณฑ์สงัคม (Conventional morality) 
 ADDIE คือ กระบวนการออกแบบระบบการเรียนการสอน โดยมีขัน้ตอนการออกแบบตาม
รูปแบบ ADDIE (ADDIE Model) ซึง่ประกอบไปด้วย 
 Analysis (การวิเคราะห์) 
Design (การออกแบบ)  
Development (การพฒันา)  
Implementation (การน าไปใช้)  
Evaluation (การประเมินผล) 
 ขอบขา่ยการออกแบบนัน้มีต้นก าเนิดมาจากจิตวิทยาของการเปลีย่นแปลงทางโครงสร้าง  
การออกแบบระบบการเรียนการสอน 
 การออกแบบระบบการเรียนการสอน (Instructional Systems Design - ISD) คือ หลกัการ
ของการออกแบบระบบการเรียนการสอนอนัได้แก่  
  Analysis (การวิเคราะห์) คือกระบวนการในการก าหนดสิง่ตา่งๆที่ต้องเรียนรู้  เช่น 
กลุม่เป้าหมาย วตัถปุระสงค์ ฯลฯ 
Design (การออกแบบ) กระบวนการในการระบุวิธีการท่ีจะท าให้เกิดการเรียนรู้  
โดยขัน้ตอนหรือกระบวนการแตล่ะขัน้นัน้มีทฤษฎีและหลกัในการปฏิบติัเฉพาะสว่นเฉกเช่นเดียวกบั
กระบวนการในการออกแบบระบบการเรียนการสอนโดยทัว่ไป 
Development (การพฒันา) คือขัน้ตอนในการสร้างและผลติสือ่การเรียนการสอน 
Implementation (การน าไปใช้) คือการน าสือ่การเรียนการสอนท่ีผลติขึน้ไปใช้จริง 
Evaluation (การประเมินผล) คือขัน้ตอนของการประเมินประสทิธิภาพของการเรียนการสอน 
 ส าหรับผู้ ท่ีสามารถคิดเชิงตรรกได้เป็นอยา่งดีอาจจะพฒันาการรับรู้ของตนเอง ใน
ระดบัท่ีสงูขึน้ไปอีก อยูใ่นระดบัท่ี  3  คือ ระดบัสงูกวา่กฎเกณฑ์สงัคม (Postconventional  morality)  
ซึง่สามารถตดัสนิความถกูต้องเหมาะสมตามกฎเกณฑ์ตา่งๆ ของสงัคม แล้วไตร่ตรองด้วยตนเองวา่
ถกูต้อง ผู้ ท่ีสามารถตดัสนิความถกูต้องของการกระท าในระดบัสงูนีต้้องอาศยัปัญญาความคิด
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ระดบัสงู และเป็นผู้ ท่ีช่างคิดช่างสงัเกต ผู้ ท่ีจะวิพากษ์กฎเกณฑ์ตา่งๆ ได้ ต้องใช้เวลาอีกหลายปี จาก
เร่ิมวยัรุ่นจนกระทัง่อายอุยา่งน้อย  20 ปีจึงจะท าได้ ตามทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก 
แบง่ระดบัพฒันาการออกเป็น 3 ระดบั คือ ระดบัท่ี 1 ก่อนกฎเกณฑ์สงัคม  ระดบัท่ี 2 กฎเกณฑ์สงัคม  
และระดบัท่ี 3 สงูกวา่กฎเกณฑ์สงัคม  ในแตล่ะระดบั โคลเบิร์กยงัแบง่พฒันาการออกเป็น 2 ขัน้ รวม
เป็น 6 ขัน้ เรียงตามล าดบั ดงันี ้
  1)  ระดบัท่ี 1 : ก่อนกฎเกณฑ์สงัคม (Preconventional level) 
  ขัน้ท่ี 1 การลงโทษและการเช่ือฟัง (Punishment – obedience 
orientation) 
   ก.  สิง่ท่ีถกู  
      -   ต้องเช่ือฟัง ไม่ฝ่าผืนกฎเกณฑ์ท่ีมีการลงโทษ 
      -  ไม่ท าความเสยีหายแก่ชีวิตและทรัพย์สนิ  
     ข.  เหตผุล 
      -  เพื่อหลกีเลีย่งการถกูลงโทษ 
     ขัน้ท่ี 2 เอกบุคคลนิยม การตอบสนองความต้องการ และการช าระ
แลกเปลีย่น (Instrumental relativist orientation) 
     ก. สิง่ท่ีถกู 
      -  ท าตามกฎเกณฑ์เพื่อเกิดประโยชน์แก่ตนเองในปัจจุบนั   
      -  ทกุคนท าในสิง่ท่ีตอบสนองความต้องการของตน 
      -  ความยติุธรรมในการช าระแลกเปลีย่น 
     ข.  เหตผุล 
      -  การตอบสนองความต้องการของตนจ าเป็นต้องค านงึถึง 
        ความต้องการของผู้ อ่ืนด้วย 
 2)  ระดบัท่ี  2 : กฎเกณฑ์สงัคม (Conventional morality) 
  ขัน้ท่ี 3 ความคาดหวงัทางสงัคม ความสมัพนัธ์ และการคล้อยตาม (Good 
boy – nice girl orientation) 
   ก. สิง่ท่ีถกู 
       -  กระท าในสิง่ท่ีสงัคมคาดหวงั 
       -  มีความปรารถนาดีและอาทรตอ่ผู้ อ่ืน 
       -  ความไว้วางใจ ความภกัดี ความเคารพ และความกตญัญ ู
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      ข.  เหตผุล 
       -   ต้องการเป็นคนดีในทรรศนะของตนและของบุคคลตา่งๆ   

ในสงัคม 
      -   ต้องการรักษากฎเกณฑ์ตา่งๆ ทางสงัคมเพื่อรักษา 
          พฤติกรรม   ดีงามตา่งๆ  ให้คงอยู ่
 ขัน้ท่ี 4 ระบบสงัคมและมโนธรรม (Law and order orientation) 
     ก. สิง่ท่ีถกู 
      -   การปฏิบติัตามหน้าที่ของตน 
      -  กฎหมายต้องเป็นกฎหมาย ยกเว้นในกรณีท่ีขดักบัหน้าที่ 
             ทางสงัคมอ่ืนๆ 
      -  การบ าเพ็ญตนเป็นประโยชน์ตอ่สงัคม กลุม่ หรือสถาบนั 
     ข.  เหตผุล 
      -  เพื่อให้สถาบนัตา่งๆ ของสงัคมด ารงอยูต่อ่ไป 
      -  รักษาระบบสงัคมให้คงอยู ่ไม่พงัทลาย 
 3)  ระดบัท่ี 3 : สงูกวา่กฎเกณฑ์สงัคม หรือตามหลกัการ (Postconventional 
morality or principled level) 
  ขัน้ท่ี 5 สญัญาสงัคมหรืออรรถประโยชน์และสทิธิสว่นบุคคล (Social 
contract orientation) 
 
   ก.  สิง่ท่ีถกู 
       -  การเข้าใจวา่บุคคลในสงัคมตา่งมีคา่นิยมและความเห็น 
          ตา่งกนั 
       -  การเข้าใจกฎเกณฑ์ตา่งๆ  ในสงัคมวา่เกิดจากการตกลงกนั 

ของบุคคลในสงัคม 
      -  การปฏิบติัตามสญัญาสงัคม 
     ข.  เหตผุล 
      -  เพื่อประโยชน์และเพื่อพิทกัษ์สทิธิของทกุคนในสงัคม 
      -  ความรู้สกึผกูพนัตอ่สญัญาสงัคมกบับุคคลตา่งๆ   
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 ขัน้ท่ี 6 หลกัการจริยธรรมสากล (Universal ethical principle 
orientation) 
     ก. สิง่ท่ีถกู 
      -  ท าตามหลกัการทางจริยธรรมที่ตนเลอืกเอง 
      -  กฎหมายและสญัญาสงัคมท่ีถกูต้องควรเป็นไปตาม 
          หลกัการเหลา่นี ้
      -  เม่ือกฎหมายขดักบัหลกัการเหลา่นี ้จะต้องท าตามหลกัการ 
      -  หลกัการที่ถกูต้องคือ หลกัการสากลเก่ียวกบัความยติุธรรม  

ซึง่ได้แก่ ความเสมอภาคในสทิธิของมนษุย์  และการเคารพ
ในศกัด์ิศรีของมนษุย์ 

     ข.  เหตผุล 
      -  หลกัการจริยธรรมสากลเป็นสิง่ท่ีถกูต้องตามหลกัเหตผุล 
 การเกิดจริยธรรมตามทรรศนะของโคลเบิร์กนัน้ จริยธรรมหรือความเข้าใจ
เก่ียวกบัความถกูผิด  มิได้เกิดจากการเรียนรู้  มิได้เกิดจากสงัคมแวดล้อม แตเ่กิดจากการคิด
ไตร่ตรองตามเหตผุลของ แตล่ะบุคคล  พฒันาการของจริยธรรมเป็นผลของการสงัเกต  และการคิด
ไตร่ตรองของบุคคล ผู้ ท่ีไม่ชอบสงัเกตหรือไม่ชอบท่ีจะคิดไตร่ตรอง พฒันาการทางจริยธรรมก็ไม่เกิด 
แม้วา่พฒันาการทางปัญญาได้เข้าสูข่ัน้สงูแล้วก็ตาม  ซึง่โคลเบิร์กเช่ือวา่  พฒันาการเกิดเป็นขัน้ๆ 
จากขัน้หนึง่ไปสูอี่กขัน้หนึง่ตามล าดบัอยา่งแนน่อนตายตวั (Invariant) ดงันัน้ จริยธรรมจึงพฒันาเป็น
ขัน้ๆ จากขัน้ต ่ากวา่ไปสูข่ัน้สงูกวา่ทีละขัน้ ไม่มีการข้ามขัน้ ไม่มีการสลบัขัน้ และไม่วา่บุคคลจะเติบโต 
ในสงัคมใดหรือนบัถือศาสนาใด ยอ่มมีล าดบัขัน้การพฒันาของจริยธรรมที่เหมือนๆ กนั เรียกช่ือวา่
ทฤษฎีพฒันาการเชิงโครงสร้าง (Structural development theory) และทฤษฎีพฒันาการทาง
ปัญญา (Cognitive development theory) 
 
 

 1.5.3 ทฤษฎีทางด้านจิตพิสยัของ แครธโวลและคณะ 
  แครธโวลและคณะ (Krathwohl,  Bloom and Masia) ได้ล าดบัการเกิด
ลกัษณะนิสยัของบุคคล เป็น 5 ขัน้  ดงันี ้(กลุม่สง่เสริมการเรียนการสอนและประเมินผล, 2548: 4-6) 
 1)  ขัน้รับรู้ (Receiving) เป็นการพฒันาขัน้แรกสดุ ขัน้นีบุ้คคลจะมีความรู้สกึ
รับรู้ตอ่สิง่เร้าที่มากระทบตอ่ประสาทสมัผสัของเขา ซึง่แบง่เป็น 3 ขัน้ยอ่ย คือ 
  -  ขัน้รู้ตวั ได้แก่ การสงัเกต รับรู้ความแตกตา่งของสิง่เร้า 
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  -  ขัน้ตัง้ใจรับ ได้แก่ การมีความตัง้ใจฝักใฝ่ตอ่สิง่เร้าเฉพาะอยา่ง                   
เร่ิมสะสมความรู้หรือประสบการณ์ในสิง่เร้าเฉพาะอยา่งนัน้แล้วจึงยอมรับ 
  -  ขัน้การเลอืกสรรสิง่ท่ีรับรู้ ได้แก่ การเลอืกรับเฉพาะอยา่ง เช่น สนใจอ่าน
เฉพาะบางเร่ือง สนใจตอบค าถามเฉพาะบางค าถาม 
 2)  ขัน้ตอบสนอง (Responding) เป็นการพฒันาการที่สงูขึน้มาอีกขัน้หนึง่  
ในขัน้นีบุ้คคลไม่เพียงรับรู้สิง่เร้าเทา่นัน้  แตจ่ะเร่ิมมีปฏิกิริยาตอบสนองตอ่สิง่เร้า 3 ลกัษณะ คือ 
  -  ขัน้เต็มใจตอบสนอง  เป็นการยินยอมปฏิบติัตามหลกัการหรือกฎเกณฑ์
และยอมรับในสิง่ท่ีรับรู้มา 
  -  ขัน้ตัง้ใจตอบสนอง เป็นขัน้ท่ีบุคคลเร่ิมอาสาที่จะเข้าร่วมปฏิบติัการกบั
ผู้ อ่ืน  และอาจมีการพยายามหลกีเลีย่งไม่ปฏิบติัในสิง่ท่ีขดักบัสิง่ตนรับรู้มา 
  -  ขัน้พอใจตอบสนอง เป็นขัน้ท่ีบุคคลจะเกิดความพงึพอใจ หรือไม่พอใจ
ตอ่พฤติกรรม หรือการแสดงออกของผู้ อ่ืนท่ีสอดคล้องหรือขดัแย้งกบัสิง่ท่ีรับรู้มา เป็นการเลอืก
ตอบสนองตอ่สิง่เร้า 
 3)  ขัน้เห็นคณุคา่ (Valuing) เป็นขัน้ท่ีบุคคลเร่ิมเห็นคณุประโยชน์ของสิง่ท่ี
รับรู้ และสิง่ท่ีตอบสนองแล้ว เขาเร่ิมยอมรับสิง่ท่ีได้รับรู้มาวา่ สิง่ใดมีความหมายตอ่เขาและสิง่ใดไม่มี
คา่ ไม่มีความหมายตอ่เขา เขาจะแสดงออกด้วยพฤติกรรมตา่งๆ ตามขัน้ตอนการพฒันายอ่ย คือ  
  -  การยอมรับคา่นิยม ได้แก่ พยายามเพิ่มพนูประสบการณ์ในสิง่เร้านัน้ๆ  
พยายามปฏิบติัตามบอ่ยครัง้เข้า 
  -  การแสดงความนิยมในคา่นิยม ได้แก่ การเข้าช่วยเหลอืสนบัสนนุ 
ร่วมมือในกิจกรรมที่สง่เสริมสิง่ท่ีเห็นด้วย 
  -  การเข้าร่วมงาน ได้แก่ การเข้าไปร่วมเป็นสว่นหนึง่ของกลุม่ท่ีเขาเห็น
คณุคา่ และปฏิเสธ คดัค้าน โต้แย้ง หรือขดัขวางการปฏิบติัหรือพฤติกรรมที่เขาไม่เห็นคณุคา่ 
 4)  ขัน้จดัระบบ (Organization) เม่ือบุคคลพฒันาคณุลกัษณะมาถึงขัน้นี ้เขา
จะพยายามปรับตวัเองให้เข้ากบัคณุลกัษณะหรือพฤติกรรมที่เขายอมรับ และจะพิจารณา
ความสมัพนัธ์ระหวา่งคา่นิยม (Value) ท่ีเขาเห็นคณุคา่หลายๆ อยา่งพร้อมๆ กนั พยายามจดัล าดบั
คา่นิยมเหลา่นัน้ และปรับตวัให้เข้ากบัสิง่ตา่งๆ ท่ีเขายอมรับนัน้ ขัน้นีป้ระกอบด้วยขัน้ยอ่ย 2 ขัน้ คือ 
  -  ขัน้สร้างความเข้าใจในคา่นิยม เขาจะแสดงออกโดยการเข้าร่วมกลุม่
อภิปราย  ร่วมสร้างแนวคิด เปรียบเทียบพฤติกรรมที่เก่ียวข้องกบัพฤติกรรมนัน้ๆ 
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  -  ขัน้สร้างระบบคา่นิยม  เขาจะพยายามชัง่น า้หนกัคา่นิยมตา่งๆ เขา
ยอมรับ จดัล าดบัคา่นิยมเหลา่นัน้ สร้างแผน สร้างกฎเกณฑ์ ให้สอดคล้องกบัสิง่ท่ีเขายอมรับ   
และระบบท่ีเขาสร้างขึน้ แล้วน าไปใช้กบัตวัเอง หรือพยายามชกัชวนให้ผู้ อ่ืนยอมรับกบัระบบนัน้
 5)  ขัน้เกิดกิจนิสยั (Characterization)  เป็นพฒันาการที่ตอ่จากขัน้จดัระบบ               
ซึง่เป็นการเร่ิมต้นของการวางตวั หรือการยอมรับสิง่ท่ีบคุคลเห็นคณุคา่มาเป็นลกัษณะเฉพาะตวั  
กลา่วคือ เม่ือการจดัระบบส าหรับตวัเองเข้ารูปเข้ารอยแล้ว บุคคลก็จะยดึถือระบบท่ีจดันัน้เป็นของ
ตนเอง แล้วปฏิบติัหรือยดึถือตอ่ไปจนเกิดเป็นการแสดงออกโดยอตัโนมติั หมายความวา่ เม่ือใด 
ก็ตามท่ีเขาอยูใ่นสถานการณ์ท่ีต้องตอบสนองตอ่สิ่งเร้า เขาก็จะตอบสนองในรูปแบบท่ีคงเส้นคงวาจน
จดัได้วา่เป็นลกัษณะประจ าตวัของเขาในท่ีสดุ ขัน้เกิดกิจนิสยัสามารถแบง่เป็นขัน้ยอ่ย 2 ขัน้  คือ 
  -  ขัน้สร้างข้อสรุป ได้แก่ การพยายามปรับปรุงระบบจนอยูใ่นขัน้สมบูรณ์
ในตวั ตามแนวหรือระบบท่ีตนเองต้องการ 
  -  ขัน้กิจนิสยั ได้แก่ การแสดงออกอยา่งสม ่าเสมอจนได้รับการยอมรับจาก 
วงการหรือหมู่คณะวา่เป็นเอกลกัษณ์เฉพาะตวัของเขา  ซึง่เป็นเคร่ืองแสดงถึงการเกิดคณุ
ลกัษณะเฉพาะนัน้ๆ ของบุคคลแล้ว    
 

 1.5.4  ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม 
  ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม เป็นทฤษฎีท่ีเสนอจิตลกัษณะ 8 ประการ ท่ีอาจเป็น
สาเหตขุองพฤติกรรมของคนดี คนเก่งและมีสขุของคนไทย (ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน, 2536 อ้างถึงใน
ศนูย์สง่เสริมและพฒันาพลงัแผน่ดินเชิงคณุธรรม , 2551 : 19-20) ซึง่แบง่เป็น 3 สว่น ได้แก่               
ราก ล าต้น และสว่นท่ีเป็นดอกและผลของต้นไม้ 
  1)  สว่นแรก คือ ราก แทนจิตลกัษณะพืน้ฐานส าคญั 3 ประการ ได้แก่  
   -  สขุภาพจิต หมายถึง ความวิตก กงัวล ต่ืนเต้น ไม่สบายใจของบุคคล
อยา่งเหมาะสมกบัเหตกุารณ์   
   -  ความเฉลยีวฉลาดหรือสติปัญญา หมายถึง การรู้การคิดในขัน้รูปธรรม
หลายด้านและการคิดในขัน้นามธรรม ซึง่มีพืน้ฐานมาจากทฤษฎพีฒันาการทางการรู้การคิดของ 
Piaget  
   -  ประสบการณ์ทางสงัคม หมายถึง การรู้จกัเอาใจเขามาใสใ่จเรา               
ความเอือ้อาทร เห็นอกเห็นใจ และสามารถคาดหรือท านายความรู้สกึของคนอ่ืน 
  2)  สว่นท่ีสอง คือ ล าต้น เป็นผลจากจิตลกัษณะพืน้ฐานท่ีราก ประกอบด้วย
จิตลกัษณะ 5 ประการ ได้แก ่
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   -   ทศันคติ คา่นิยม และคณุธรรม   
      ทศันคติ หมายถึง การเห็นประโยชน์-โทษของสิง่ใดสิง่หนึง่    
      คา่นิยม หมายถึง สิง่ท่ีคนสว่นใหญ่เห็นวา่ส าคญั    
      คณุธรรม หมายถึง สิง่ท่ีคนสว่นใหญ่เห็นวา่ดีงาม สว่นใหญ่มกัจะ
เก่ียวข้องกบัหลกัทางศาสนา เช่น ความกตญัญ ูความเสยีสละ ความซื่อสตัย์ ความพอใจ                 
ไม่พอใจตอ่สิง่นัน้ และพร้อมท่ีจะมีพฤติกรรมตอ่สิง่นัน้ 
    -   เหตผุลเชิงจริยธรรม 
     เหตผุลเชิงจริยธรรม หมายถึง เจตนาของการกระท าที่ท าเพื่อสว่นรวม
มากกวา่สว่นตวัหรือพวกพ้อง ซึง่มีพืน้ฐานมาจากทฤษฎีทางเหตผุลเชิงจริยธรรมของ Kohlberg 
    -   ลกัษณะมุ่งอนาคตควบคมุตน 
     ลกัษณะมุ่งอนาคตควบคมุตน หมายถึง ความสามารถในการ
คาดการณ์ไกลวา่สิง่ท่ีกระท าลงไปในปัจจุบนัจะสง่ผลอยา่งไร ในปริมาณเทา่ใด ตอ่ใคร ตลอดจน
ความสามารถในการอดได้ รอได้ สามารถอดเปรีย้วไว้กินหวานได้ 
    -   ความเช่ืออ านาจในตน 
     ความเช่ืออ านาจในตน หมายถึง ความเช่ือวา่ผลท่ีตนก าลงัได้รับอยู่
เกิดจากการกระท าของตนเอง มิใช่เกิดจากโชค เคราะห์ ความบงัเอิญ หรือการควบคมุของคนอ่ืน 
เป็นความรู้สกึในการท านายได้ ควบคมุได้ของบุคคล  ซึง่มีพืน้ฐานมาจากทฤษฎี Locus of control 
ของ Rotter (1966) 
    -   แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
     แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ หมายถึง ความมานะพยายามฝ่าฟันอุปสรรคใน
การท าสิง่ใดสิง่หนึง่โดยไม่ยอ่ท้อ ซึง่มีพืน้ฐานมาจากทฤษฎีแรงจูงใจของ McClelland (1963)  
   3)  สว่นท่ีสาม คือ สว่นของดอกและผล เป็นสว่นของพฤติกรรมของคนดีและ
เก่ง  ซึง่แสดงพฤติกรรมการท าความดี ละเว้นความชัว่ ซึง่เป็นพฤติกรรมของคนดี และพฤติกรรม                   
การท างานอยา่งขยนัขนัแข็งเพื่อสว่นรวมอยา่งมีประสทิธิภาพ  สามารถแบง่เป็น 2 สว่นด้วยกนั  
(ดวงเดือน พนัธุมนาวิน, 2548 ก  อ้างถึงใน  ศนูย์สง่เสริมและพฒันาพลงัแผน่ดินเชิงคณุธรรม, 2551 : 
20-21) คือ  
    -   พฤติกรรมของคนดี ประกอบด้วย 2 พฤติกรรมหลกั ได้แก ่
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     พฤติกรรมไม่เบียดเบียนตนเอง เป็นพฤติกรรมของบุคคล ท่ีไม่ท าร้าย
หรือท าลายตนเอง เช่น การดแูลสขุภาพของตนเอง การบริโภคสิง่ท่ีมีประโยชน์ ไม่ด่ืมเหล้า ไม่สบูบุหร่ี 
ไม่ติดยาเสพติด ไม่เลน่การพนนั เป็นต้น 
     พฤติกรรมไม่เบียดเบียนผู้ อ่ืน เป็นพฤติกรรมที่ไม่ท าร้าย ท าลายหรือ  
ท าให้ผู้ อ่ืนเดือดร้อน  เช่น  พฤติกรรมสภุาพบุรุษ ไม่ก้าวร้าว ขบัขี่รถอยา่งมีมารยาท ซื่อสตัย์ เป็นต้น 
    -   พฤติกรรมของคนดีและเก่ง ประกอบด้วย 2 พฤติกรรมหลกั ได้แก่ 
     พฤติกรรมรับผิดชอบ เช่น พฤติกรรมการเรียนการท างาน  พฤติกรรม
การปกครองของหวัหน้า และเคารพกฎหมาย เป็นต้น 
     พฤติกรรมพฒันา เป็นการพฒันาตนเอง ผู้ อ่ืน และสงัคม เช่น ใฝ่รู้  
รักการอ่าน เป็นกลัยาณมิตร การอาสา ช่วยเหลอืกิจกรรมตา่งๆ ของสงัคม เป็นต้น 
 

 1.6 พัฒนาการด้านจิตพิสัยและเคร่ืองมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

  การพฒันามนษุย์ท่ีสมบูรณ์ต้องพฒันาทัง้ในสว่นท่ีเก่ียวกบัความคิด ความรู้สกึและ
การกระท า โดยน าทัง้ 3 ด้าน มารวมเป็นกระแสเดียวกนั มีการประสานสมัพนัธ์กนั  ซึง่จะได้ภาพของ
การพฒันา  ดงัท่ีโกวิท ประวาลพฤกษ์ (2540) เสนอไว้ดงันี ้

   พัฒนาการด้านความคิด      พัฒนาการด้านความรู้สึก          พัฒนาการด้านการกระท า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพ 1  แสดงพฒันาการด้านความคิด ความรู้สกึ และการกระท า 

การประเมินค่า 
การสงัเคราะห ์
การวิเคราะห ์
การน าไปใช้ 
ความเข้าใจ 

การมีคณุลกัษณะ 
การมีระบบค่านิยม 
การเห็นคณุค่า 

การท าอย่างสร้างสรรค ์
การท าอย่างอตัโนมตั ิ

 
การตอบสนอง 

การรับ 

ข้อมลู – ส่ิงแวดล้อม 

การท าเอง 
การท าตาม 

การมีรูปแบบ ความรู้ความจ า 
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  มนษุย์เร่ิมรับรู้ด้วยการปฏิสมัพนัธ์กบัข้อมลูและสิง่แวดล้อมตา่งๆ แล้วน าสิง่ท่ีรับมานี ้
เก็บไว้ในสมอง 2 รูปแบบด้วยกนั คือ ถ้าเป็นข้อมลูตา่งๆ จะเก็บในรูปแบบของความรู้ความจ า              
อีกรูปแบบหนึง่เป็นตวัอยา่งของการกระท า เป็นทา่ทาง ขัน้ตอนของการลงมือท า เม่ือสะสมความรู้
ความจ าไว้มากแล้วก็น ามาแสดงออกในด้านการคิด คือตอบค าถามเก่ียวกบัปัญหาตา่งๆ ได้ ด้าน
การกระท าคือท าตามค าถาม ท าตามค าสัง่ได้ สภาวะจิตใจของมนษุย์เร่ิมต้นด้วยการท าตามสัง่หรือ                 
ถกูบงัคบัให้ท า เม่ือท าแล้วเกิดผล คือตอบถกูหรือท าถกู สภาวะจิตใจก็จะคอ่ยๆ เปลีย่นไป เป็นเต็มใจ
ตอบ อยากตอบ และในท่ีสดุก็อาสาที่จะตอบ มีการท างานเพิ่มเติม ท าเกินท่ีสัง่หรือท าโดยไม่ต้องสัง่  
สภาวะจิตใจนีจ้ะขึน้อยูก่บัความสามารถในการคิดการท า ถ้าคิดถกูท าถกูจึงจะท าให้สภาวะจิตใจ
เปลีย่นแปลงไปในทางที่ดี ดงันัน้ การออกแบบกิจกรรมการเรียนจึงมีความส าคญั สิง่ท่ีให้ผู้ เรียน                
ท าและสิง่ท่ีให้ผู้ เรียนคิดต้องไม่หา่งจากความสามารถเดิมของเขามากนัก หากยากเกินไปเขาจะท า
ไม่ได้ และเกิดความรู้สกึไม่ดีตอ่การเรียน การเรียนการสอนทางด้านความคิดและการกระท าจึงต้อง
สร้างความรู้สกึท่ีดีเสมอ การลงมือปฏิบติัจริงคิดจริงเป็นกิจกรรมที่ท าให้เกิดการเรียนรู้ แตส่ิง่ท่ีส าคญั
ท่ีจะท าให้ผู้ เรียนลงมือคิดลงมือปฏิบติัจริง คือ ความเต็มใจ ความยินดี ความพงึพอใจ  ความ
ภาคภมิูใจในการลงมือคิด ลงมือท า ซึง่เป็นกญุแจส าคญัท่ีช่วยให้การเรียนรู้มีประสทิธิภาพสงู 

  การพฒันาคา่นิยมและจริยธรรมเป็นตวัอยา่งของการผสมผสานระหวา่งความรู้
ความคิด  ความรู้สกึและการกระท า  ซึง่เร่ิมต้นด้วยการพฒันาเหตผุลเชิงจริยธรรม ท าไปท าไม  
ท าแล้วมีผลดีผลเสยีตอ่ใคร  ใครเป็นตวัประกอบส าคญัของการตดัสนิใจวา่จะท าหรือไม่ท า  ฝึกให้
ผู้ เรียนพฒันาเหตผุลโดยให้ผู้ เรียนประเมินปัญหาเชิงจริยธรรม พฒันาจากการกระท าเพื่อตนเองเป็น
การกระท าเพื่อกลุม่เพื่อคนอ่ืน จนถึงท าเพื่อสงัคมโดยสว่นรวม  เม่ือผู้ เรียนพฒันาเหตผุลไปแล้วก็
พฒันาด้านการกระท า ให้การกระท านัน้ๆ มีผลตอบสนองในทางที่ดี ทัง้จากเพื่อน จากครูและจาก
สงัคม เป็นการแสดงคา่นิยมและเหตผุลเชิงจริยธรรมให้ประจกัษ์ตอ่ผู้ เรียนเอง กลุม่จึงมีบทบาทใน
การพฒันาคา่นิยม เม่ือผู้ เรียนปฏิบติัได้แล้วก็ลดการบงัคบัลง เพื่อให้ผู้ เรียนได้ใช้เหตผุลของตนเอง 
เป็นการดดูกลนืคา่นิยมจากการบงัคบัภายนอก ไปเป็นตวับงัคบัภายในด้วยวินยัของเขาเอง จุดนีคื้อ
การสร้างวินยัในตนเอง เม่ือผู้ เรียนได้ปฏิบติัด้วยตนเองแล้วก็เสริมด้วยการให้ประเมินตนเองอยู่
ตลอดเวลา โดยการถามค าถามตา่งๆ และกระตุ้นให้ยอมรับตนเอง ให้เห็นวา่ตนเองมีข้อจ ากดั มี
จุดเดน่จุดด้อยอยา่งไร และต้องเลอืกปฏิบติัตามจุดเดน่จุดด้อยของตนเอง ไม่ใช่ท าตามเกณฑ์ของ
ผู้ อ่ืน ต้องใช้เกณฑ์ของตนเองสร้างความพึงพอใจให้กบัความส าเร็จของตนเอง อนัเป็นการให้รางวลั
ด้วยตนเอง 
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  จิตพิสยัเป็นลกัษณะท่ีเก่ียวกบัความรู้สกึของบุคคล จึงมิใช่เร่ืองท่ีจะบอกได้วา่ถกูหรือ
ผิด  ไม่สามารถจ าแนกออกมาเป็นความรู้สกึท่ีถกูต้องหรือไม่ถกูต้องอยา่งเด็ดขาดได้ ความรู้สกึจึงมี
ความหลากหลายในด้านระดบัและความเข้มข้น ระดบัความเข้มข้นของความรู้สกึนีเ้องท่ีเราน ามาใช้
ในการจ าแนกระดบัความรู้สกึของบุคคลตอ่สิง่หนึง่สิง่ใด เร่ืองหนึง่เร่ืองใด ปริมาณเก่ียวกบัความรู้สกึ
จึงไม่เป็นไปตามกฎมีหรือไม่มี แตจ่ะอยูใ่นรูปของมีมากมีน้อย เป็นระดบัตา่งๆ กนัไป ความรู้สกึ 
ตา่งๆ เหลา่นัน้นอกจากมีระดบัแล้ว ยงัมีทิศทางที่เป็นทัง้บวกและลบ เช่น ซื่อสตัย์เป็นทางบวก  
คดโกงเป็นทางลบ เป็นต้น 
  คณุสมบติัอยา่งหนึง่ของจิตพิสยั คือ เปลีย่นแปลงได้งา่ย ขึน้อยูก่บัสถานการณ์  
องค์ประกอบอ่ืนๆ การท่ีจะลงสรุปวา่บุคคลมีความรู้สกึอยา่งไร ต้องมีการตรวจสอบหลายๆ ครัง้  
หลายๆ สถานการณ์ หลายๆ เวลา  แล้วน าผลการสอบนัน้มาดวูา่เขาแสดงความรู้สกึในระดบัใด 
  ความรู้สกึทัง้หลายจ าเป็นต้องแสดงตอ่เป้าหรือสิง่รองรับบางอยา่ง เช่น ความรู้สกึตอ่
คนท่ีขยนั คนท่ีซื่อสตัย์ การกระท าท่ีแสดงถึงความรักชาติ สญัลกัษณ์ของคณุงามความดีตา่งๆ        
ถ้าไม่มีเป้ารองรับ ความรู้สกึของบุคคลก็จะเปลีย่นแปลงไปอยา่งไม่เป็นระบบ 
 1.7   การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

  1.7.1  แนวทางการด าเนินการพฒันาผู้ เรียนให้มีคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ในระดบั
สถานศกึษา 
   การพฒันาผู้ เรียนให้มีคณุลกัษณะอันพงึประสงค์ สถานศกึษาควรด าเนินการ                               
โดยคณะกรรมการพฒันาคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ของสถานศกึษา อาจเป็นชุดเดียวกบั
คณะกรรมการประเมินคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์  ในกรณีสถานศกึษาขนาดเลก็อาจจะให้ครูผู้สอน  
ครูประจ าชัน้ ครูท่ีปรึกษาเป็นผู้ รับผิดชอบในการพฒันา ทัง้นี ้ให้สถานศกึษาแตง่ตัง้คณะกรรมการ
ด าเนินการพฒันาและประเมินคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ของสถานศกึษา  โดยมีหน้าที่ดงันี  ้
   1)  ศกึษานิยาม ความหมาย และพฤติกรรมบง่ชีข้องคณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงค์ทัง้ 8 ประการ 
   2)  วิเคราะห์ตวัชีว้ดั และพฤติกรรมบง่ชี ้เพื่อก าหนดแนวทางการพฒันา
คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์แตล่ะคณุลกัษณะ 
   3)  ศกึษาข้อมลูพืน้ฐานของผู้ เรียนรายบุคคลก่อนการพฒันา เพื่อก าหนด                  
แนวทางการพฒันาให้สอดคล้องและเหมาะสมกบัพฤติกรรมของผู้ เรียน 
   4)  สร้างหรือเลอืกเคร่ืองมือในการวดัและประเมินคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ 



42 

 
   5)  ก าหนดวตัถปุระสงค์ และวิธีการพฒันาคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์                       
ให้สอดคล้องกบัพฤติกรรมของผู้ เรียนท่ีต้องการพฒันา 
   6)  ด าเนินการพฒันาผู้ เรียนตามแนวทางที่ก าหนดไว้ และประเมินผู้ เรียนเป็น   
ระยะๆ อยา่งตอ่เน่ือง เพือ่ตรวจสอบความก้าวหน้า 
   7)  ด าเนินการประเมินผู้ เรียนหลงัการพฒันาและสรุปผลการประเมิน 
   8)  รายงานผลการพฒันาตอ่ผู้บริหารสถานศกึษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 2  แสดงแนวทางการด าเนินการพฒันาและประเมินคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

ศกึษา นิยาม ตวัชีว้ดั และพฤติกรรมบง่ชีข้องคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

ศกึษาเกณฑ์ และแนวทางการประเมินคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

ประเมินคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดก่อนการพฒันา 

ด าเนินการพฒันาผู้ เรียนในห้องเรียน/นอกห้องเรียน  

ประเมินคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดหลงัการพฒันา  
 

ประเมินคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดอยา่งตอ่เน่ืองระหวา่งการพฒันา 

รายงานผลประเมินคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์เป็นระยะ 
 

สรุปผลการประเมินคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 

ก าหนดแนวทางพฒันาผู้ เรียนให้มีคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์  

รายงานผลการพฒันาตอ่ผู้บริหารสถานศกึษาและผู้ เก่ียวข้อง 
ผู้ เก่ียวข้องทราบ 

สร้างหรือเลอืก  เคร่ืองมือวดัและประเมินคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ 

แตง่ตัง้คณะกรรมการพฒันาคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
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 1.7.2  แนวปฏบิติัในการพฒันาผู้ เรียนให้มีคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
  หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 มุ่งพฒันาผู้ เรียนให้
มีคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ทัง้ 8 ประการ เพื่อให้สามารถอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืนในสงัคมได้อยา่งมีความสขุ   
ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  ในการพัฒนาผู้ เรียนให้บรรลตุามวตัถปุระสงค์ จ าเป็นต้อง
อาศยัการบริหารจดัการและการมีสว่นร่วมจากทกุฝ่าย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศกึษา คณะกรรมการ
สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ครูผู้สอน ครูประจ าชัน้  ผู้ปกครอง และชุมชนต้องร่วมมือกนัปลกูฝัง
คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์  ให้เกิดขึน้แก่ผู้ เรียนอยา่งตอ่เน่ือง จึงต้องพิจารณาถึงกิจกรรมตา่งๆ ท่ี
สถานศกึษาก าหนดให้จดัขึน้ แล้วสง่ผลตอ่การพฒันาผู้ เรียนให้มีคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์  ซึง่อาจ
ด าเนินการพฒันาด้วยวิธีการตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้ เช่น 

- บูรณาการในกลุม่สาระการเรียนรู้ 8 กลุม่สาระ  
- จดัในกิจกรรมพฒันาผู้ เรียน 
- จดัโครงการเพื่อพฒันาคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
- ปลกูฝังคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์โดยสอดแทรกในกิจวตัรประจ าวนั 

 1.8 การวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

  1.8.1 การด าเนินการวดัและประเมินผลคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของสถานศกึษา 
   การด าเนินการวดัคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ของสถานศกึษาจะบรรลผุลได้นัน้
จะต้องอาศยัการบริหารจดัการและการมีสว่นร่วมจากทกุฝ่าย  ด าเนินการพฒันาทัง้ในและนอก
ห้องเรียน  โดยมอบหมายภารกิจในการพฒันาและประเมินคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ในห้องเรียน 
ให้ครูผู้สอน แตล่ะกลุม่สาระการเรียนรู้เป็นผู้ รับผิดชอบ  โดยสอดแทรกการพฒันาคณุลกัษณะ 
อนัพงึประสงค์ในชัว่โมงการเรียนการสอน/กิจกรรมโครงการ หรือในโอกาสอ่ืนๆ ซึง่มีแนวทางการ
ด าเนินการหลายรูปแบบ  สถานศกึษาสามารถเลอืกน าไปใช้ได้ตามความเหมาะสม ดงัตอ่ไปนี ้  
   รูปแบบท่ี 1  เป็นรูปแบบท่ีเหมาะส าหรับสถานศกึษาท่ีมีความพร้อมในด้าน
ทรัพยากรตา่งๆ  คอ่นข้างสงูถึงสงูมาก  และเหมาะส าหรับสถานศกึษาท่ีต้องการเน้นด้านการพฒันา
ผู้ เรียนให้มีคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์สูค่วามเป็นเลศิ โดยมีนโยบายท่ีจะให้บุคลากรและครูทกุคนได้
มีสว่นร่วมในการพฒันานกัเรียนให้มีคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ทกุข้อตามท่ีสถานศกึษาก าหนด   
โดยจะมีคณะกรรมการพฒันาและประเมินคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ของสถานศกึษา เป็นองค์คณะ
บุคคลในสถานศกึษาท่ีคอยช่วยเหลอืคณะครู  ในกรณีท่ีพบวา่นกัเรียนบางคนมีปัญหาที่ซบัซ้อนและ                  
ไม่สามารถจะพฒันาด้วยกระบวนการธรรมดาได้  มีความจ าเป็นต้องท ากรณีศกึษา คณะกรรมการ
ชุดนีจ้ะท างานร่วมกบัครูประจ าชัน้ หรือครูท่ีปรึกษา หรือครูคนอ่ืนท่ีสนใจจะท ากรณีศกึษาร่วมกนั 
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นอกจากนีอ้าจน าสภานกัเรียนเข้ามามีสว่นร่วมในการพฒันาคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ด้วย                     
โดยสถานศกึษารับฟังความคิดเห็นของสภานกัเรียน  ถึงวิธีการท่ีเหมาะสมกบัวยัของผู้ เรียน              
ด้วยกิจกรรมเสริม  ซึง่จะเน้นการพฒันาและตรวจสอบคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ทกุประการ
ตลอดเวลา  ทัง้นีส้ถานศกึษาอาจมีเป้าหมายวา่ นกัเรียนร้อยละ 90 ขึน้ไปจะต้องมีคณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงค์อยูใ่นระดบั “ดี” เป็นอยา่งน้อย การประเมินรูปแบบนีด้ าเนินการดงันี ้ 
   1)  คณะกรรมการพฒันาและประเมินคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ของ
สถานศกึษาท าความเข้าใจกบัคณะครูผู้สอนทกุกลุม่สาระการเรียนรู้/รายวิชา ครูท่ีปรึกษา ครูผู้ดแูล
กิจกรรมพฒันาผู้ เรียน ร่วมกนัพฒันาคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ของผู้ เรียนทกุคณุลกัษณะ และร่วม
ก าหนดตวัชีว้ดัหรือพฤติกรรมบง่ชี ้หรือพฤติกรรมที่แสดงออกของแตล่ะคณุลกัษณะตามท่ี
คณะกรรมการพฒันาและประเมินคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ของสถานศกึษาเพิ่มเติมให้เหมาะสม
กบัธรรมชาติของวยัและวฒุิภาวะของนกัเรียน 
   2) ก าหนดวิธีการประเมิน เกณฑ์และเคร่ืองมือ ค าอธิบายคณุลกัษณะท่ี
สถานศกึษาเพิ่มเติม ให้สอดคล้องกบัเกณฑ์การประเมินท่ีหลกัสตูรแกนกลางก าหนด  
   3) ก าหนดระดบัของพฤติกรรมที่บง่ชีว้า่ พฤติกรรมนกัเรียนอยูใ่นระดบั “เสีย่ง”   
กลา่วคือ การพฒันาคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ของผู้ เรียนด้วยวิธีปกติอาจจะไม่สามารถท าให้ผู้ เรียน
บรรลตุามเกณฑ์ได้  มีความจ าเป็นท่ีครูท่ีปรึกษา หรือครูผู้สอนร่วมกบัคณะกรรมการพฒันาและ
ประเมินคณุลกัษณะอนัประสงค์ของสถานศกึษาต้องใช้กระบวนการอ่ืนเข้ามาช่วยในการแก้ปัญหา
โดยท ากรณีศกึษา 
   4) เม่ือสิน้ภาคเรียน/สิน้ปี ครูผู้สอนสง่ผลการประเมินคณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงค์ของนกัเรียนทกุคนท่ีรับผิดชอบให้คณะกรรมการของสถานศกึษา  ซึง่มีครูวดัผลเป็น
เลขานกุาร 
   5) ครูวดัผลด าเนินการประมวลผลตามเกณฑ์ท่ีสถานศกึษาก าหนด    
   6) น าเสนอผู้บริหารสถานศกึษาเพื่อพิจารณาอนมุติั  
   รูปแบบท่ี 2  เป็นรูปแบบท่ีเหมาะสมกบัโรงเรียนท่ีมีความพร้อมปานกลาง  
กลา่วคือ  มีจ านวนบุคลากรครูท่ีครบชัน้เรียน มีครูพิเศษบ้างแตไ่ม่มากนกั ครูคนหนึง่อาจต้องเป็นทัง้
ผู้สอนและท างานสง่เสริม  รวมทัง้รับผิดชอบกิจกรรมพฒันาผู้ เรียนอ่ืนๆ ด้วย สถานศกึษาประเภท
ดงักลา่วสามารถเลอืกใช้รูปแบบการประเมินคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์รูปแบบนี ้ โดยการเลือก
คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์เฉพาะข้อท่ีมีเนือ้หาใกล้เคียงกบัมาตรฐานหรือตวัชีว้ดัในกลุม่สาระนัน้ๆ  
ท่ีครูแตล่ะคนรับผิดชอบ เพื่อบูรณาการจดัท าแผนการเรียนรู้ และแผนการพฒันาคณุลกัษณะพงึ
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ประสงค์ในข้อนัน้ๆ ด้วยในคราวเดียวกนั การประเมินคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ ก็ด าเนินการ
ประเมินร่วมกบัตวัชีว้ดัในแตล่ะกลุม่สาระการเรียนรู้ โดยสถานศกึษาคาดหวงัวา่เม่ือได้ด าเนินการ 
ในภาพรวมแล้ว การพฒันาคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์จะครบทกุข้อตามท่ีสถานศกึษาก าหนด  
โดยด าเนินการดงันี ้
   1) คณะกรรมการการพฒันาและประเมินคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ของ
สถานศกึษาร่วมกบัครูผู้สอน ร่วมกนัวิเคราะห์มาตรฐาน/ตวัชีว้ดัเนือ้หาในกลุม่สาระวิชา และ
พิจารณาเลอืกคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์วา่มีข้อใดบ้างที่สอดคล้องกบัธรรมชาติวิชาที่ครูแตล่ะคน
รับผิดชอบ รวมทัง้สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ของกิจกรรมพฒันาผู้ เรียนด้วย 
   2) ครูผู้สอนน าคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ท่ีคดัเลอืกไว้ไปบูรณาการกบัตวัชีว้ดั
ของกลุม่สาระการเรียนรู้ ด าเนินการพฒันาและประเมินร่วมกนั   
   3) ครูผู้สอนสง่ผลการประเมินให้ครูวดัผลเพื่อสรุปผลการประเมิน  และน าเสนอ
ผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนมุติัตอ่ไป     
   รูปแบบท่ี  3  เป็นรูปแบบท่ีเหมาะส าหรับโรงเรียนขนาดเลก็ท่ีมีครูไม่ครบชัน้  
หรือครบชัน้พอดี แตค่รูคนหนึง่ต้องท าหลายหน้าที่ อีกทัง้ความพร้อมของทรัพยากรด้านอ่ืนๆ มีน้อย   
ดงันัน้ การด าเนินการพฒันาและประเมินคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ของผู้ เรียนควรเปิดโอกาสให้
ชุมชน อนัได้แก่ พอ่แม่ ผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน เข้ามามีสว่นร่วมในการประเมินด้วย 
ซึง่จะท าให้ผลการประเมินมีความเท่ียงตรงมากขึน้ 
   การพฒันาและการประเมินคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ตามรูปแบบนี ้ครูประจ า
ชัน้และหรือครูประจ าวิชาร่วมกนัพฒันาและประเมินคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ของนกัเรียนทกุคน      
ทกุประการ  โดยด าเนินการดงันี ้
   1) ครูประจ าชัน้และหรือครูประจ าวิชาซึง่รับผิดชอบการสอนมากกวา่หนึง่ชัน้
หรือหนึง่กลุม่สาระ  ใช้การบูรณาการทกุกลุม่สาระและคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์เข้าด้วยกนั ร่วมกนั
พฒันาและประเมิน โดยอาจใช้การสงัเกตพฤติกรรมตามสภาพจริง  เปิดโอกาสให้ชุมชน ได้แก ่พอ่แม่ 
ผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน ปราชญ์ชาวบ้านร่วมประเมินด้วย ทัง้นี ้กรณีท่ีมีนกัเรียนบางคนไม่ผา่นการ
ประเมินคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ข้อใด ครูร่วมกบัชุมชนด าเนินการพฒันาจนกระทัง่ทัง้สองฝ่าย              
มีความเห็นตรงกนัวา่นกัเรียนมีคณุสมบติัตามเกณฑ์แล้วจึงให้ผา่นการประเมิน 
   2) ครูประจ าชัน้และหรือครูประจ าวิชาร่วมกนัสรุปผลการประเมิน และน าเสนอ
ผู้บริหารสถานศกึษาเพื่ออนมุติัตอ่ไป 
  1.8.2 แนวปฏิบติัในการวดัและประเมินผลคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
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   ในการประเมินคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ของผู้ เรียนนัน้  สถานศกึษาสามารถ
น าคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ 8 ประการท่ีหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 
2551 ก าหนดขึน้ รวมทัง้คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ท่ีสถานศกึษาอาจก าหนดขึน้เพิ่มเติม  เพื่อให้
สอดคล้องกบัวิสยัทศัน์ของสถานศกึษา  สภาพปัญหาความต้องการหรือความจ าเป็นของชุมชน 
มาพฒันาผู้ เรียนตลอดปีการศกึษา ทัง้นี ้ครูผู้สอนสามารถด าเนินการวดัและประเมินผลคณุลกัษณะ
อนัพงึประสงค์ในชัน้เรียนได้ ดงันี  ้
   1)   ศกึษาคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
    น าคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ตามท่ีหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 ก าหนด ทัง้ 8 ประการ  มาศกึษานิยาม/ตวัชีว้ดั/พฤติกรรมบง่ชี ้ เพื่อ
พิจารณาวา่พฤติกรรมบง่ชีท่ี้ก าหนดครอบคลมุตวัชีว้ดัและนิยามของคณุลกัษณะท่ีต้องการให้เกิดกบั
ผู้ เรียนหรือไม่ ซึง่ผู้สอนอาจเพิ่มเติมหรือปรับได้ตามความเหมาะสม  
   2) วิเคราะห์พฤติกรรมส าคญัจากพฤติกรรมบง่ชี ้ 
    เม่ือท าความเข้าใจกบันิยาม ตวัชีว้ดั และพฤติกรรมบง่ชีแ้ล้ว ครูผู้สอนควร
วิเคราะห์พฤติกรรมส าคญัจากพฤติกรรมบง่ชี ้ เพื่อให้เห็นพฤติกรรมที่จะสามารถวดัและประเมินได้
ชดัเจนยิ่งขึน้   
   3) เลอืกรูปแบบของเคร่ืองมือวดั 
    เคร่ืองมือวดัและประเมินท่ีนิยมใช้ในสถานศกึษา  เน่ืองจากใช้ได้งา่ยและ
สะดวก  ได้แก่ 

-  แบบสงัเกต  (Observation) 
-  แบบสมัภาษณ์  (Interview) 
-  แบบตรวจสอบรายการ  (Check  list) 
-  แบบมาตรประมาณคา่  (Rating  scale) 
-  แบบวดัสถานการณ์  (Situation) 
-  แบบบนัทกึพฤติกรรม  (Anecdotal  records) 
-  แบบรายงานพฤติกรรมตนเอง  (Self  report) 
ในการวดัและประเมินคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์นัน้  ควรใช้เคร่ืองมือและ

วิธีการวดัท่ีหลากหลาย  ข้อมลูจึงจะนา่เช่ือถือ ดงันัน้ครูผู้สอนจึงควรเลอืกเคร่ืองมือวดัและประเมิน
ให้เหมาะสมกบัพฤติกรรมบง่ชี/้พฤติกรรมส าคญัวา่ควรจะใช้เคร่ืองมือชนิดใด 
 4)  การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือประเมิน 
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  ถ้าต้องการสร้างเคร่ืองมือท่ีมีคณุภาพ นา่เช่ือถือ ครูผู้สอนอาจน าเคร่ืองมือท่ี
สร้างขึน้ไปให้ผู้ เช่ียวชาญตรวจสอบความสอดคล้องของพฤติกรรมที่จะประเมินกบัตวัชีว้ดั และ
ความถกูต้อง ในการใช้ภาษา แล้วน ามาหาคา่ดชันีความสอดคล้อง I.O.C (Index Objective  
Concurrent) 
  ในการตรวจสอบเคร่ืองมือโดยผู้ เช่ียวชาญ จ านวนผู้ เช่ียวชาญต้องมีอยา่ง
น้อย  3 คนขึน้ไป เม่ือให้ผู้ เช่ียวชาญประเมินแล้วน าคะแนนของผู้ เช่ียวชาญมารวมกนัแล้วหาคา่เฉลีย่ 
ถ้าได้คะแนนเฉลีย่ 0.6 ขึน้ไปถือวา่ใช้ได้ เม่ือตรวจทาน แก้ไขการพิมพ์ การใช้ภาษา และข้อความให้
ถกูต้องแล้ว จึงน าไปทดลองใช้กบันกัเรียน เพื่อจะดวูา่ภาษาที่ใช้เหมาะสมกบัระดบัอายขุองนกัเรียน
หรือไม่ มีความเช่ือถือได้หรือไม ่แล้ววิเคราะห์คณุภาพเคร่ืองมือวดัเป็นรายข้อ/ทัง้ฉบบั   เพื่อหาคา่
ความเช่ือมัน่ของแบบวดัทัง้ฉบบั หลงัจากนัน้จึงจดัท าต้นฉบบัเพื่อน าไปใช้   
 5) การออกแบบการวดัและประเมินคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
  เม่ือท าความเข้าใจเก่ียวกบัคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ เคร่ืองมือท่ีจะใช้ใน
การวดัและประเมิน  และวิธีการหาคณุภาพของเคร่ืองมือแล้ว  ครูผู้สอนสามารถออกแบบการวดัและ
ประเมินผลคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ในชัน้เรียนได้ดงันี  ้

-  ก าหนดคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์/ตวัชีว้ดั/พฤติกรรมบง่ชีท่ี้จะประเมิน 
-  วิเคราะห์พฤติกรรมส าคญัจากพฤติกรรมบง่ชีท่ี้จะประเมิน 
-  เลอืกใช้วิธีการ เคร่ืองมือให้เหมาะสมกบัคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

ท่ีจะประเมิน 
-  ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน (Scoring  rubrics) 

 6) การสร้างเคร่ืองมือประเมินคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
  การสร้างเคร่ืองมือประเมินคณุลกัษณะ ควรค านงึถึงการเขียนข้อความหรือ
รายการท่ีจะวดัวา่มีความชดัเจน  และเป็นพฤติกรรม/รายการท่ีครอบคลมุตวัชีว้ดั  โดยให้พิจารณา
พฤติกรรมบง่ชีท่ี้ก าหนดไว้แล้วในคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์  ถ้าเป็นข้อความท่ีแสดงพฤติกรรม
ส าคญัและยงัไม่สามารถประเมินได้  ครูผู้สอนต้องวิเคราะห์เป็นพฤติกรรมส าคญัยอ่ยๆ   
 7) การสร้างเกณฑ์การประเมินคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
  การประเมินคณุลกัษะอนัพงึประสงค์  จะต้องก าหนดเกณฑ์การประเมินให้
ชดัเจนเหมาะสม  เพราะเกณฑ์การประเมินเป็นแนวทางในการให้คะแนนท่ีประกอบด้วยเกณฑ์ด้าน
ตา่งๆ   เพื่อใช้ประเมินคา่ผลการประพฤติ ปฏิบติัของผู้ เรียน  เกณฑ์เหลา่นี ้ คือสิง่ส าคญัท่ีผู้ เรียนควร
ประพฤติจนกลายเป็นลกัษณะนิสยัได้ เกณฑ์การประเมินมี 2 ลกัษณะ คือ 
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  -  เกณฑ์การประเมินแบบภาพรวม (Holistic rubrics) คือแนวทางการ 
ให้คะแนน  โดยพิจารณาจากภาพรวมการปฏิบติั  โดยจะมีค าอธิบายลกัษณะของการปฏิบติัในแตล่ะ
ระดบัได้อยา่งชดัเจน  
  -  เกณฑ์การประเมินแบบแยกประเด็น (Analytic rubrics) คือแนวทางการ
ให้คะแนน โดยพิจารณาแตล่ะสว่นของการปฏิบติั  ซึง่แตล่ะสว่นจะต้องก าหนดค าอธิบายลกัษณะ
ของการปฏิบติัในสว่นนัน้ๆ ไว้อยา่งชดัเจน 
 8) การสรุปผลการประเมิน 
  การวดัและประเมินผลด้านคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์นัน้ มีความ
ละเอียดอ่อน เพราะเป็นเร่ืองของการพฒันาคณุลกัษณะท่ีต้องการปลกูฝังให้เกิดในตวัผู้ เรียน การวดั
และประเมินผลจึงต้องค านงึถึงผลท่ีเกิดขึน้ในตวัผู้ เรียนเม่ือได้รับการพฒันาเป็นระยะ หรือเม่ือสิน้ปี
การศกึษา ดงันัน้ เพื่อให้มีแนวทางการสรุปผลการประเมินท่ีชดัเจน เป็นธรรมส าหรับผู้ เรียน จึงขอ
เสนอแนวทางการก าหนดเกณฑ์พิจารณาสรุปผลการประเมินในแตล่ะขัน้ตอน ดงันี ้
  -  เกณฑ์พิจารณาสรุปผลการประเมินคณุลกัษณะ แตล่ะคณุลกัษณะ 
  -  เกณฑ์พิจารณาสรุปผลการประเมินแตล่ะคณุลกัษณะ ในกรณีท่ีผู้สอน
ประเมินคนเดียว 
  -  เกณฑ์พิจารณาสรุปผลการประเมินคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์จาก
คณะกรรมการทกุคน  ในแตล่ะคณุลกัษณะ 
  -  เกณฑ์พิจารณาตดัสนิผลการประเมิน คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ รายปี/
รายภาค ของผู้ เรียนรายบุคคล 
   -  เกณฑ์พิจารณาสรุปผลการประเมินรวมทกุคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
แตล่ะระดบัการศกึษา 
2.  การ์ตูนแอนนิเมช่ัน 
 2.1  การ์ตนู 
   2.1.1  ความหมายของการ์ตนู 
  การ์ตนู หมายถึง ภาพวาดในลกัษณะงา่ยๆ โย้เย้ในลกัษณะไม่เหมือนภาพในโลกแหง่
ความจริง ซึง่มีลกัษณะเรียนแบบธรรมชาติ รูปทรงเลขาคณิตหรือรูปร่างอิสระ ท่ีลดทอนรายละเอียด
ท่ีไม่จ าเป็นออกโดยมีจุดมุ่งหมายท่ีสือ่ความหมายแทนตวัหนงัสอืเป็นผู้แสดงแทนในการพดูหรือ
แสดงออกตา่งๆ ทัง้เป็นภาพประกอบตกแตง่ มุ่งให้เกิดความงาม นา่ขนั ล้อเลน่ เสยีดสใีนทาง
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การเมือง สงัคม และใช้เป็นสือ่ในการโฆษณา ประชาสมัพนัธ์ ประกอบการเลา่เร่ืองในทางบนัเทิงคดี
และสารคดี (ศกัด์ิชาย เกียรตินาคินทร์ 2534, อ้างถึงใน อธิกานต์ อุนจะน า, 2549: 13) 
  วฒันะ จูฑวิภาต (2523, หน้า 36-48) กลา่วถึง การ์ตนูวา่คือภาพสนกุหรือภาพล้อท่ี
ท าให้ผู้ดเูกิดอารมณ์ขนั ภาพเหลา่นัน้อาจเป็นภาพสญัลกัษณ์หรือตวัแทนของบุคคลความคิดหรือ
สถานการณ์ท่ีท าขึน้ เพื่อจูงใจและให้ความคิดแก่ผู้ดู 
  สงัเขต  นาคไพจิตร (2530:5)  กลา่วถึงความหมายของการ์ตนูสรุปได้วา่ “การ์ตนู” ใน
ภาษาองักฤษมีใช้ 2 ค า คือ Cartoon และ Comics ค าวา่ Cartoon มาจากาษาฝร่ังเศส หมายถึง รูป
วาดบนกระดาษแข็งเพื่อความขบขนั เช่น ภาพล้อทางการเมือง ลกัษณะการวาดอยูใ่นกรอบแสดง

เหตกุารณ์ได้อยา่งเข้าใจโดยมีค าอธิบายสัน้ๆ สว่น Comics หมายถึง ภาพชวนขนั โดยมีภาพเป็น
ชุดๆ มีถ้อยค าบรรยายตามเนือ้เร่ืองแตเ่ดินตามเนือ้เร่ืองท่ีชวนขนัเสยีเป็นสว่นใหญ่ ปัจจุบนันีเ้นือ้เร่ือง
อาจเป็นเร่ืองแนวใดก็ได้ เช่น อาชญากรรม สงคราม นิยายวิทยาศาสตร์ อยา่งไรก็ตามคนทัว่ไปมกั 
เข้าใจวา่ Cartoon กบั Comics เหมือนกนั และเรียกวา่ Cartoon 
  ภพ เลาหไพบูลย์ (2537: 13) ได้ให้ความหมายของการ์ตนูไว้วา่ “การ์ตนู” หมายถึง 
ภาพลายเส้นท่ีแสดงเฉพาะสว่นท่ีส าคญัๆ เทา่นัน้ ใช้แทนตวับุคคล สตัว์ สิง่ของตา่งๆ แนวคิด

สถานการณ์  ซึง่เป็นไปในท านองล้อเลยีน แสดงอารมณ์ขนั เพื่อจูงใจ สือ่ความหมายและถ่ายทอด
แนวความคิดตา่งๆ ให้เข้าใจงา่ย 
  2.1.2  ประเภทของการ์ตนู 
 การ์ตนูแบง่ออกเป็น 6 ประเภท ดงันี ้  
 (1)  การ์ตนูการเมือง (Political Cartoon)  เป็นการ์ตนูท่ีมุ่งเน้นล้อ  เสยีดส ี 

ประชดประชนับุคคลหรือเหตกุารณ์ทางการเมือง เพื่อกระตุ้นให้ผู้อ่านเกิดความคิดเห็นใหม่ๆ 
ลกัษณะของการ์ตนูชนิดนีอ้าจมีค าบรรยายหรือไม่มีก็ได้ นกัเขียนการ์ตนูการเมืองไทยท่ีแฟน
การเมืองรู้จกัดี  เช่น ประยรู  จรรยาวงษ์ หรือ "ศขุเลก็"  แหง่หนงัสอืพิมพ์  ไทยรัฐ (เสยีชีวิตเม่ือ

ปลายปี พ.ศ. 2535),  ชยั ราชวตัร "ผู้ใหญ่มาแหง่ทุง่หมาเมิน" แหง่หนงัสอืพิมพ์ไทยรัฐ, อรุณ แหง่ 
หนงัสอืพิมพ์  เดอะเนชัน่ ฯลฯ   
 (2)  การ์ตนูข าขนั (Gag Cartoon)  เป็นการ์ตนูท่ีเน้นความขบขนัเป็นหลกั อาจ

เสนอภาพในช่องเดียวหรือหลายช่อง จะมีค าบรรยายหรือไมมี่ก็ได้ ปกติมขุตลกของการ์ตนูชนิดนีจ้ะ
หยิบมาจากเหตกุารณ์ในชีวิตประจ าวนั โดยมีเนือ้หาหยิบยกมาจากสภาพสงัคมท่ีเกิดขัน้ในระยะนัน้  
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 (3) การ์ตนูเร่ืองยาว (Comic or Serial Cartoons) การ์ตนูท่ีน าเสนอเป็น
เร่ืองราวท่ีมีความตอ่เน่ืองกนัจนจบ  มีค าบรรยายหรือบทสนทนา การ์ตนูชนิดนีป้รากฏอยูใ่นนิตยสาร

และหนงัสอืพิมพ์ เรียกวา่ Comics Strips แตถ้่าน ามารวมเลม่เรียกวา่ Comics Books  
 (4)  การ์ตนูประกอบเร่ือง (Illustrated Cartoons)  เป็นการ์ตนูท่ีใช้ประกอบกบั
ข้อเขียนอ่ืนๆ ประกอบโฆษณาเพื่อขยายความ หรือเป็นการ์ตนูประกอบการศกึษา การ์ตนูชนิดนีม้กั

เป็นการ์ตนูโดดๆ ไมมีเร่ืองราวในตวัเอง  
 (5)  การ์ตนูล้อเลยีน (Caricature Cartoons)  เป็นภาพล้อเลยีนบุคคลให้ดูตลก
ขบขนัโดยวาดให้ดเูกินจริง 
 (6) การ์ตนูมีชีวิต (Animated Cartoons) หรือภาพยนตร์การ์ตนู  เป็นการ์ตนูท่ี

มนษุย์ใสชี่วิตให้มีการเคลือ่นไหวได้  มีการล าดบัภาพและเร่ืองราวตอ่เน่ืองคล้ายภาพยนตร์  เพียงแต่
ตวัละครเป็นการ์ตนู 
  2.1.3  การใช้การ์ตนูประกอบการสอน 
  ลกัษณะประจ าตวัที่ดีของการ์ตนู คือ การแสดงท่ีให้เห็นเพียงแนวความคิดเดียวอาจ
เป็นภาพเสยีดส ีล้อเลยีน บางครัง้ภาพเหลา่นัน้เป็นความคิดฝันท่ีเกินความจริง ภาพเหลา่นีจ้ะเห็นอยู่
ตามหน้าหนงัสอืพิมพ์ นิตยสาร ซึง่ครูสมารถน าภาพเหลา่นัน้มาใช้ประกอบการสอนในวิชาตา่งๆ  
ได้ดี เช่น วิชาภาษาไทย ภาษาองักฤษ วิทยาศาสตร์ สงัคมศกึษา ศิลปศกึษา ฯลฯ เด็กจะสนใจใน
รายวิชาเหลา่นัน้เพิ่มขึน้ถ้าครูสามารถเขียนการ์ตนูประกอบ และจากการศกึษาคนัพบวา่ เด็กอาย ุ 
5-15 ปี จะชอบภาพเขียนอยา่งหยาบๆ มีลายเส้นน้อยๆ แตด่แูล้วเกิดอารมณ์สนกุ คล้อยตามไปกบั
เนือ้เร่ือง เพราะการ์ตนูยอ่มมีความขบขนั มขุตลกในตวัของมนัเอง ข้อส าคญัครูเลอืกเร่ืองและภาพให้
เหมาะสมเทา่นัน้  
  วิธีเลอืกใช้การ์ตนูประกอบการสอน อาจท าได้ดงันี ้
 (1) เลอืกการ์ตนูท่ีเหมาะแก่ประสบการณ์ของผู้ เรียน คือ การ์ตนูท่ีใช้สอนนัน้ 
นกัเรียนในชัน้จะต้องเข้าใจความหมายได้ ทัง้นี ้ต้องอาศยัประสบการณ์เดิมท่ีมีอยู ่การ์ตนูเป็นเร่ือง
เข้าใจยาก จึงต้องพยายามเลอืกให้เข้ากบัวยัของเด็กๆ ท่ียงัไม่ได้เรียนหนงัสอืปรากฏวา่ได้ผลพอใช้ 
น าเอาการ์ตนูรูปสตัว์ตา่งๆ ให้ดปูรากฏวา่เด็กจ าได้แม่น เวลาพาไปเขาดิน ดมู้าลายหรือช้างเด็กบอก
วา่เหมือนรูปภาพท่ีดแูล้ววนัก่อน เม่ือน าการ์ตนูรูปภาพคนผู้ชาย ผู้หญิงให้ด ูเด็กบอกวา่นี่คณุพอ่  
นัน่คณุแม่ เป็นต้น ฉะนัน้ การเลอืกการ์ตนูให้เด็กเลก็ๆ ประกอบการสอน จึงต้องใช้การ์ตนูท่ีประณีต  
ดแูล้วเข้าใจงา่ยและไม่ควรให้เป็นเร่ืองราว เพราะเด็กจะยงัดไูม่รู้เร่ือง ควรให้เป็นภาพสิง่ท่ีอยูใ่กล้ตวั
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เด็กมากท่ีสดุหรือสิง่ท่ีเป็นประสบการณ์ของเด็ก เช่น บ้าน พอ่ แม่ สตัว์เลีย้ง ต้นไม้ และดอกไม้  
เป็นต้น 
 (2) เวลาเลอืกการ์ตนูประกอบการสอน ไม่ควรเลอืกการ์ตนูท่ีซบัซ้อนหรือวิจิตร
พิสดารมากนกั ควรเลอืกการ์ตนูท่ีอกแบบงา่ยๆ มีลกัษณะเฉพาะท่ีเป็นเค้าให้จ าได้ ซึง่ภาพบุคคลนัน้
ควรมีลกัษณะท่ีส าคญัเดน่ชดัของคนๆ นัน้ ซึง่บุคคลสว่นใหญ่รู้จกักนั เช่น หนวดและผมท่ีปิดใบหน้า
ของฮิตเลอร์ หรือคาร์เตอร์ท่ีมีฟันซี่ใหญ่ๆ ถ้าเป็นบุคคลในเมืองไทย อาจเป็นคนในยคุโขน เช่น 
ทศกณัฐ์ ซึง่พอเห็นเราก็ดอูอกทนัทีว่าล้อเลยีนใคร 
 (3) ควรเลอืกการ์ตนูท่ีมีลกัษณะให้ความหมายชดัเจน คนท่ีอ่านหนงัสอืพิมพ์
ประจ าวนัยอ่มคุ้นเคยกบัการ์ตนูการเมืองอยูบ้่าง จะเห็นได้วา่การ์ตนูเหลา่นัน้แสดงมาตรฐานท่ีเป็น
สญัลกัษณ์ของประเทศหรือพรรคการเมือง เช่น รูปสนุขับูลด็อกท่ีมีรูปธงองักฤษคลมุหลงั หมายถึง 
ประเทศองักฤษ คนแก่สวมหมวกทรงสงู เรียกวา่ “ลงุแซม” หมายถึง สหรัฐอเมริกา หรือสมยัเม่ือครัง้
จอมพล ป. เป็นนายกรัฐมนตรีและเป็นหวัหน้าพรรคมนงัคศิลานัน้ เพียงแตว่าดรูปเก้าอีซ้ึง่มีพนกัพงึ
เป็นรูปไก่ ก็เป็นท่ีรู้กนัวา่เป็นสญัลกัษณ์ของ จอมพล ป. และพรรคมนงัคศิลา เราอาจน าการ์ตนู
ประเภทนีม้าประกอบการสอนตา่งๆ ได้โดยเฉพาะวิชาประวติัศาสตร์ ซึง่ให้ทัง้ความรู้ทัว่ไปและขบขนั
ครืน้เครงไปด้วยในเวลาเดียวกนั 
 (4) การเลอืกการ์ตนูท่ีมีขนาดพอเหมาะ  
 2.2  แอนนิเมชัน่  
  2.2.1  ความหมายของแอนนิเมชัน่ 
  แอนิเมชัน่ (Animation) รวมทัง้ค าวา่ Animate และ Animator มากจากรากศพัท์
ละติน  "Animare"  ซึง่มีความหมายวา่ ท าให้มีชีวิต ภาพยนตร์แอนิเมชัน่จึงหมายถึงการสร้างสรรค์
ลายเส้นและรูปทรงท่ีไม่มีชีวิต ให้เคลือ่นไหวเกิดมีชีวิตขึน้มาได้ (Paul Wells , 1998 : 10 )  
 ทินกร  สนิธุรัตน์  ให้ความหมายแอนนิเมชัน่  คือ ภาพเคลือ่นไหวที่เกิดจากการสร้าง
ขึน้ (ไม่ใช่เป็นการบนัทกึการเคลือ่นไหว) โดยท่ีความจริงแล้วสิง่นัน้ไม่สามารถเคลือ่นไหวได้  แต่

อาศยัเทคนิคทางภาพยนตร์เข้าช่วย ท าให้สามารถถ่ายภาพสิง่นัน้ได้ทีละเฟรม  ในขณะท่ีก าลงั
ถ่ายภาพทีละเฟรมอยูน่ัน้  ก็จบัหรือขยบัให้สิง่นัน้เคลือ่นไปตามต้องการ  และเม่ือน าเอาภาพน่ิง 
ท่ีถ่ายทีละเฟรมเหลา่นัน้มาฉายท่ีความเร็ว 24 เฟรม/วินาที ตามมาตรฐานของการมองเห็นภาพ 

ติดตาของมนษุย์ ก็ท าให้เกิดเห็นภาพลวงของการเคลือ่นไหวขึน้ (ทินกร สนิธุรัตน์, 2545: 7)  
 ธรรมศกัด์ิ  เอือ้รักสกลุ  ได้กลา่วถึงความหมายของการ์ตนูแอนนิเมชัน่ คือ การ์ตนู 
(Comic) หมายถึง ภาพล้อเลยีน ภาพเปรียบเปรย สว่นค าวา่ แอนนิเมชัน่ (Animation) หมายถึง  
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การสร้างภาพเคลือ่นไหวอยา่งมีชีวิตชีวา เม่ือน าทัง้สองค ามารวมกนั ก็จะหมายถึง การสร้าง
ภาพเคลือ่นไหวโดยใช้ตวัการ์ตนู (ธรรมศกัด์ิ, 2547 อ้างถึงใน อธิกานต์ อุนจะน า, 2549:8)    
 ปิยกลุ  เลาวณัย์ศิริ (2532 : 931-932)  ได้สรุปหลกัการและคณุสมบติของภาพยนตร์
แอนิเมชัน่เอาไว้ดงันี ้
     1.  สามารถใช้จินตนาการได้อยา่งไม่มีขอบเขต 
      2.  สามารถอธิบายเร่ืองท่ีซบัซ้อนและเข้าใจยากให้งา่ยขึน้ 
      3.  ใช้อธิบายหรือแสดงความคิดเห็นท่ีเป็นนามธรรมให้เป็นรูปธรรมได้ 
      4.  ใช้อธิบายหรือเน้นสว่นส าคญัให้ชดัเจนและกระจ่างขึน้ได้  
 สรุปแล้ว Animation มาจากรากศพัท์ภาษาละติน ท่ีมีความหมายวา่ ท าให้มีชีวิต  
วิญญาณ และในความหมายรวมๆ ท่ีใช้เป็นปัจจบุนั หมายความวา่ ภาพเคลือ่นไหว  ซึง่จะแตกตา่ง
กบัค าวา่ Motion Picture กบั Movie ความหมายในภาษาไทย คือ ภาพยนตร์  ซึง่ค าวา่ Animation 

ไม่ได้จ ากดัเพียงการ์ตนูเทา่นัน้  ยงัมีความหมายมีเทคนิคและวิธีการสร้างสรรค์หลากหลายวิธี  
(วิสฐิ  จนัมา, 2547:5-6)  เช่น  
 - 2D Animation โดยวิธีการวาดด้วยมือหรือสร้างขึน้จากคอมพิวเตอร์ รวมไปถึง Cut 

Out  Animation  การเขียนลงไปบนแฟรม และอีกหลากหลายเทคนิควิธี โดยท่ีเทคนิคยงัจ ากดัอยูบ่น
ระนาบ 2 มิติ ไม่มีสว่นท่ีหนาหรือมีความลกึมาก  
 - 3D Animation จากการท่ีสร้างตวัละครขึน้มาด้วยวสัดหุลากหลาย เช่น ดินน า้มนั 

ยาง ผ้า ไม้  โดยท่ีมีโครงสร้างภายในท่ีสามารถท าให้ ตวัละครสามารถขยบัสว่นตา่งๆ ได้  จากนัน้ท า
การถ่ายท าด้วยกล้องถ่ายภาพยนตร์  หรือกล้องวีดีโอ  ทีละเฟรม  จากนัน้น าภาพทัง้หมดมาเรียง 
ตอ่กนั  เกิดเป็นภาพเคลือ่นไหว (Stop Motion) หรือการสร้างสรรค์ด้วยเทคนิคคอมพิวเตอร์กราฟฟิก 
ในโปรแกรมสร้างผลงาน 3 มิติ 
  2.2.2  วิวฒันาการของภาพยนตร์การ์ตนูแอนนิเมชัน่ 
  ในราวปี ค.ศ.1890 ศิลปินชาวฝร่ังเศสคนหนึง่ได้พยายามน าภาพเขียนมาตดัตอ่กนัที
ละภาพ เพื่อให้มองเห็นเป็นภาพเคลือ่นไหวได้  แตก่ารเคลือ่นไหวของภาพยังอยูใ่นลกัษณะจ ากดั 

(Limited Animation) ตอ่มาในราว ค.ศ. 1893 โทมสั เอดิสนั ได้ประดิษฐ์กลอง Kinetoscope ขึน้
ส าหรับน ามาถ่ายท าภาพยนตร์ จนกระทัง่มีผู้สร้างภาพยนตร์จากการแสดงของคนจริงๆ ออกฉาย
เป็นครัง้แรกในชิคาโก  จากนัน้การท าภาพน่ิงให้เคลื่อนไหวได้ก็มีการพฒันาขึน้เร่ือยๆ ภาพยนตร์ท่ีมี 
ผู้ยอมรับวา่เป็นภาพยนตร์การ์ตนูเร่ืองแรกของโลกสร้างขึน้ในปี ค.ศ. 1900 โดยศิลปินชาวอเมริกนัท่ี

ไม่ปรากฏนามภาพยนตร์ดงักลา่วเป็นภาพวาดผสมกบัการแสดงของคนจริงๆ ภาพยนตร์เร่ิมเร่ืองจาก
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ตวัศิลปินเองก าลงัวาดภาพหน้าเศร้าๆ ของภาพชายพเนจรลงบนกระดาษแผน่ใหญ่ พอวาดหน้าตา

ของตวัการ์ตนูเสร็จก็จดัการวาดบุหร่ีเติมใสท่ี่ปากของตวัการ์ตนู  ทนัใดนัน้ตวัการ์ตนูก็ยิม้ด้วยความ
พอใจและเร่ิมสบูบุหร่ีแล้วพน่ควนัโดยใช้เทคนิคของภาพยนตร์การ์ตนู     

  ตอ่มา ในปี  ค.ศ. 1904  บาทหลวงชาวฝร่ังเศสช่ือ Emile Cohl  ได้เขียนภาพยนตร์
การ์ตนูงา่ยๆ  มีลกัษณะเป็นการ์ตนูหวักลม ถ่ายลงบนเฟลมภาพยนตร์มีเร่ืองราวเก่ียวกบัการสอน

ศีลธรรมแก่เด็ก นบัได้วา่เป็นภาพยนตร์การ์ตูนเร่ืองแรก  ช่ือเร่ืองวา่ Drama Chezies Fantoches  ซึง่
เป็นท่ีนิยมชมชอบกนัอยา่งแพร่หลาย  ตอ่มาในปี  ค.ศ. 1917  Max Fleisher  ชาวอเมริกนัก็ได้ผลติ
การ์ตนูเร่ือง Popeye the Sailor ด้วย ซึง่ภาพยนตร์การ์ตนูทัง้สองเร่ืองนบัวา่ได้รับความนิยมอยา่งสงู 
แตภ่าพยนตร์ช่วงนี ้ ก็ยงัเป็นภาพยนตร์ท่ีไม่ใช่ภาพยนตร์เสยีงในฟิล์มจนถึงปี  ค.ศ. 1929  Walt 
Disney ได้ผลติภาพยนตร์การ์ตนูช่ือ  Alice in Cartoon Land  ขึน้เป็นเร่ืองแรก   
  วอล์ท ดิสนีย์ นบัวา่เป็นผู้น าในการพฒันาภาพยนตร์การ์ตนู จากท่ีเป็นเพียงสิง่ท่ีให้
ความบนัเทิงท่ีไม่มีความปราณีตบรรจงจนกลายมาเป็นศิลปะแขนงหนึง่  เม่ือภาพยนตร์การ์ตนูเร่ือง

สตีมโบทวิลลี่ (Steamboat Willie) ของวอล์ท ดิสนีย์ออกฉาย ตัง้แตน่ัน้มาโรงถ่ายภาพยนตร์ของ
วอล์ท ดิสนีย์ก็กลายมาเป็นแหลง่รวมของศิลปินท่ีทุม่เทความรู้ความสามารถ  ทดลองค้นคว้าจนท า
ให้ภาพยนตร์การ์ตนูกลายเป็นภาพยนตร์ท่ีสมบูรณ์  ประกอบด้วยแสงสท่ีีวิจิตรตระการตาคลกุเคล้า
ด้วยเพลงประกอบท่ีร่ืนห ู และมีเร่ืองราวท่ีสนกุสนานประทบัใจ  จากนัน้ในปี  ค.ศ.1930-1939 
วอล์ท ดิสนีได้สร้างภายนต์การ์ตนูเป็นชุดประกอบด้วยหลายๆ ตอน ใช้ช่ือวา่ ซิลลีซ่ิมโฟน่ี (Silly 
symphony) โดยมีมิก้กีเ้มาส์เป็นตวัด าเนินเร่ือง เม่ือภาพยนตร์ชุดนีอ้อกมาฉาย ช่ือเสยีงของมิก้กี ้
เมาท์และวอล์ทดิสนีย์ก็กระจายไปทัว่ทกุมมุโลก จนกลา่วได้วา่เป็นราชาภาพยนตร์การ์ตนูของโลก 
  2.2.3  วิวฒันาการของภาพยนตร์การ์ตนูแอนนิเมชัน่ของไทย 
  ในขณะท่ีตา่งประเทศ  ได้มีการพฒันาการผลติภาพยนตร์การ์ตนูมาอยา่งตอ่เน่ือง  
จนกลายเป็นอุตาหกรรมภาพยนตร์  ส าหรับประเทศไทยนัน้เรามีภาพยนตร์การ์ตนูแอนนิเมชัน่มา
นานนบัร้อยปี  ซึง่เป็นภาพยนตร์การ์ตนูแบบภาพตดั (Cutout)  หนงัตะลงุ โดยมีทัง้ตวัระเอกนางเอก 
และตวัตลกแบบการ์ตนู มีการเคลือ่นไหวทัง้สองแขน ปากพดูได้ ตากระพริบได้ แตย่งัไม่มีการถ่ายลง
บนแผน่ฟิล์มภาพยนตร์  อาจเป็นไปได้วา่ประเทศไทยยงัขาดผู้ ท่ีมีความรู้และประสบการณ์เก่ียวกบั
การผลติภาพยนตร์การ์ตนู 
  จนกระทัง่ปี พ.ศ. 2488 – 2489   เสนห์่ คล้ายเคลือ่น นกัวาดเขียนท่ีมีฝีมือมีช่ือเสยีง
ในสมยันัน้ได้พยายามศกึษาและทดลองผลติภาพยนตร์ด้วยตนเอง  โดยอาจได้รับแรงบนัดาลใจจาก
การได้ชมภาพยนตร์การ์ตนูท่ีทดลองผลติเป็นเร่ืองเก่ียวกบัชาวนา  เพื่อน าไปใช้อบรมพฒันาให้มี
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ความศิวิไลซ์ตามนโยบายของรัฐบาล จอมพล ป. พิบูลสงคราม ถ่ายท าเป็นภาพยนตร์ขัน้ทดลองบน
แผน่ฟิล์มภาพยนตร์ขนาด 16 มม. น าเสนอทางรัฐบาลไทยผา่นโรงภาพยนตร์ทหารอากาศ แตก็่ไม่ได้
รับการสนบัสนนุด้วยเหตผุลท่ีวา่การ์ตนูเป็นเร่ืองไร้สาระ 
  ตอ่มาในปี พ.ศ. 2498  ปยตุ เงากระจ่าง นกัวาดเขียนฝีมือดีอีกคน ได้พยายามศกึษา
จากเอกสารตา่งประเทศเทา่ที่หาได้ และค้นคว้าโดยไถ่ถามความรู้เทคนิคการถ่ายท าภาพยนตร์
การ์ตนูจากคนท่ีเคยร่วมงานกบัเสนห์่มาก่อน ท าให้เกิดภาพยนตร์เร่ืองแรกของไทย ช่ือ “เหตุ
มหศัจรรย์” โดยเป็นภาพยนตร์การ์ตนูสี 
  ในปี พ.ศ. 2500  ปยตุ ก็ได้รับทนุสนบัสนนุให้สร้างภาพยนตร์การ์ตนูอีกเร่ืองหนึง่ คือ
เร่ือง “เด็กกบัหมี ” โดยความร่วมมือกนัของสมาชิกของประเทศซีโต้ (SEATO) ช่วงนีป้ยตุได้มีโอกาส
ผลติภาพยนตร์การ์ตนูอีก แตเ่ป็นภาพยนตร์การ์ตนูโฆษณาโดยได้รับการติดตอ่จาก สรรพศิวิ วิริยศิริ
ให้ท าภาพยนตร์การ์ตนูโฆษณายาหม่อง  โดยใช้ตวัการ์ตนูช่ือ “หนหูลอ่” เป็นตวัแสดงน า ซึง่ได้รับ
ความส าเร็จเป็นท่ีติดตาติดใจเด็กๆ ในสมยันัน้มาก 
  จนกระทัง่ปี พ.ศ. 2519  ปยตุ ได้เร่ิมผลติภาพยนตร์การ์ตนูเร่ือง “สดุสาคร”  ซึง่เป็นตวั
ละครเอกตวัหนึง่จากวรรณคดีไทย เร่ือง พระอภยัมณี บทประพนัธ์ของทา่นสนุทรภู ่โดยความริเร่ิม
ของจิรวรรณ กมัปนาทแสนยากร แหง่จิรบนัเทิงภาพยนตร์ โดยคดัเลอืกมาจากเร่ืองราวเพียง 3 ตอน
เร่ิมตัง้แตต่นก าเนิดสดุสาคร สดุสาครเข้าเมืองการเวก และสดุสาครตามหาพอ่ ภาพยนตร์การ์ตนู
เร่ืองนีย้งัได้ไปร่วมในงานมหกรรมภาพยนตร์ท่ีกรุงไทยเป ประเทศไต้หวนัอีกด้วย 
  เม่ือโทรทศัเข้ามามีบทบาทในสงัคม โฉมหน้าของภาพยนตร์ก็เปลีย่นแปลงไปยคุ
อุตสาหกรรมภาพยนตร์การ์ตนูก็มกัเป็นเร่ืองท่ีตลกขบขนั เหมาะส าหรับผู้ชมทัง้ ครอบครัวจากนัน้
ภาพยนตร์การ์ตนูทัง้รูปแบบของภาพยนตร์  ท่ีฉายทางโรงภาพยนตร์และออกอากาศทางโทรทศัน์ก็
กลายเป็นอุตสาหกรรมบนัเทิงท่ีมีสตดิูโอส าหรับทัง้ขนาดใหญ่และขนาดเลก็ รวมถึงมีการเรียนการ
สอนวิชาการผลติภาพยนตร์แอนนิเมชัน่เกิดขึน้มากมายจนถึงปัจจุบนั 
  2.2.4  ภาพยนตร์การ์ตนูแอนนิเมชัน่ของไทยในปัจจุบนั 

ตัง้แตปี่ พ.ศ. 2540 เป็นต้นมา ประเทศไทยได้มีการต่ืนตวัด้านการผลติภาพยนตร์
แอนนิเมชัน่อยา่งมาก  ด้วยเทคโนโลยีด้านคอมพิวเตอร์  และโปรแกรมประยกุต์  ท่ีเก่ียวข้องกบัการ
สร้างภาพยนตร์แอนนิเมชัน่อยา่งมาก  ด้วยเทคโนโลยีด้านคอมพิวเตอร์ และโปรแกรมประยกุต์ ท่ี
เก่ียวข้องกบัการสร้างภาพยนตร์แอนนิเมชัน่มีการพฒันาขึน้อยา่งมาก และมีราคาถกูลง  อีกทัง้ยงัมี
การยงัมีการเติบโตทางด้านธุรกิจภาพยนตร์และโทรทศัน์ ตลอดจนธุรกิจทางด้านมลัติมีเดียตา่งๆ 
เช่น การใช้เทคนิคภาพเทคนิคภาพพิเศษ (Visual Effects) ในการผลติภาพยนตร์โฆษณา เกมส์
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คอมพิวเตอร์ สือ่มลัติมีเดีย  และเว็บไซต์ตา่งๆ  ซึง่มีแอนนิเมชัน่เป็นสว่นประกอบส าคญั และจากการ
สนบัสนนุของรัฐบาลท่ีเลง็เห็นความส าคญั ศกัยภาพ  และโอกาสการเติบโตทางธุรกิจท่ีเก่ียวข้อง  
ด้านแอนนิเมชัน่ของคนไทย ความต้องการแอนนิเมชัน่ของตลาดเอเชียและตลาดโลก ประเทศไทย
โดยรัฐบาลและภาคธุรกิจเอกชนจึงริเร่ิมการจดังาน Thailand Animation and Multi – Media (TAM) 
ขึน้ครัง้แรกในปี พ.ศ. 2546 (TAM 2003) ซึง่มีซิป้า (SIPA) เป็นหนว่ยงานหลกัในการด าเนินการ  โดย
มีเป้าหมายหลกัเพื่อเป็นการสนบัสนนุให้ประเทศไทยเป็นศนูย์กลางอุตสาหกรรมแอนนิเมชัน่และ
มลัติมีเดียแหง่เอเชีย  และมีเป้าหมายท่ีจะมีบุคลากรท่ีมีคณุภาพทางทางด้านนี ้ ถึง 25,000 คน 
ภายในระยะ 5 ปี  (Surapong Surbwonglee, 2005 อ้างถึงใน นิพนธ์ คณุารักษ์,ม.ป.ป.) 

ภาพยนตร์แอนนิเมชัน่ ท่ีน าเสนอออกอากาศทางสถานีโทรทศัในประเทศไทยใน
ปัจจุบนัยงัคงเป็นภาพยนตร์แอนนิเมชัน่ ท่ีน าเข้าจากตา่งประเทศทัง้ตา่งประเทศสหรัฐอเมริกาและ
จากประเทศญ่ีปุ่ น แม้วา่ในปัจจุบนัประเทศไทยจะมีความสามารถที่ด้อยกวา่ของตา่งประเทศ 
โดยเฉพาะรายการภาพยนตร์แอนนิเมชัน่ซีร่ีทางโทรทศัน์ของไทยนัน้ มีความยาวในการน าเสนอโดย
เฉลีย่เพียงประมาณ 10-15 นาทีตอ่ตอนเทา่นัน้  จึงอาจท าให้ผู้ชมเม่ือรับชมแล้วยงัไม่เกิดการจดจ า 
ไม่ซมึซบัรูปแบบและเนือ้หาของภาพยนตร์แอนนิเมชัน่  ไม่ติดตาตรึงใจ  จนถึงไม่อาจท าการตลาด
หรือด าเนินธุรกิจตอ่ไปอีกได้ 

แม้วา่ ผลกระทบจากภาพยนตร์แอนนิเมชัน่ตา่งประเทศตอ่เด็กไทยจะมีอยูบ้่าง
พอสมควร แตก็่ยงัไม่ได้มีผลการศกึษาวิจยัยืนยนัผลการศกึษาวิจยัยืนยนัผลกระทบได้อยา่งชดัเจน 
แตเ่ม่ือพิจารณาทางด้านคณุประโยชน์ของภาพยนตร์แอนนิเมชัน่โดยทัว่ไปแล้ว  นบัวา่มีประโยชน์
อยา่งมากตอ่เด็กไทยในสงัคม  ด้วยภาพยนตร์แอนนิเมชัน่ยงัเป็นสือ่  หรือรายการท่ีเด็กไทยช่ืนชอบ
มากกวา่สือ่ส าหรับเด็กประเภทอ่ืนๆ ทัง้หมดท่ีผลติขึน้ภายในประเทศไทย การผลติภาพยนตร์แอนนิ
เมชัน่ส าหรับเด็กขึน้เองของเทศไทยเพื่อตอบสนองความพงึพอใจของเด็กไทย  และประโยชน์เพื่อการ
พฒันาเด็กในสงัคมไทยเน่ืองจากการ  ผลติภาพยนตร์แอนนิเมชัน่ขึน้เองภายในประเทศโดยผู้ผลติคน
ไทยจะสามารถควบคมุ ตรวจสอบ คดัเลอืก และสร้าง-สรรค์ให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกบั
คณุลกัษณะ และพฒันาการของเด็ก  รวมทัง้ทศันคติและคา่นิยม  ตลอดจนวฒันธรรมไทยได้
มากกวา่การน าภาพยนตร์แอนนิเมชัน่เข้ามาจากตา่งประเทศ  ซึง่ภาพยนตร์แอนนิเมชัน่ท่ีผลติจาก
ประเทศใด ก็มกัจะผลติให้เหมาะสมกบั  ผู้คน สงัคม และวฒันธรรมของประเทศนัน้ๆ เป็นหลกั  
แม้วา่เร่ืองราวเนือ้หาสว่นใหญ่จะเป็นสากลก็ตาม (นิพนธ์ คณารักษ์, ม.ป.ป. ) 
  2.2.5  หลกัการของแอนนิเมชัน่ 
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แอนนิเมชัน่ (Animation) อาศยัปรากฎการณ์ทางชีววิทยาท่ีเรียกวา่ “ความตอ่เน่ือง

ของการมองเห็น” ร่วมกบัการท าให้วตัถมีุการเคลือ่นท่ี ท่ีความเร็วระดบัหนึง่ จนตาของคนเรา
มองเห็นวา่วตัถนุัน้มีความไหว เช่น หารหมนุของสญัลกัษณ์ดงัภาพที่ 4 แสดงให้เห็นวา่เม่ือเปลีย่น
ภาพไปเร่ือยๆ ตามล าดบัด้วยความเร็วที่เหมาะสม จะมองเห็นลกูศรหมนุไปตามเส้นรอบวง (ภาพแต่
ละภาพท่ีน ามาท าแอนนิเมชัน่ (Animation) เรียกวา่ “เฟรม (Frame)”) 

การเปลีย่นแปลงภาพที่มองเห็นด้วยความเร็วเป็นหลกัการของแอนนิเมชัน่ เช่น การ
แสดงผลภาพในโทรทศัน์ 30 เฟรมตอ่นาที เป็นความเร็วที่ท าให้มองเห็นการเคลือ่นไหวที่กลมกลนื 
แตถ้่าเป็นภาพยนตร์จะบนัทกึด้วยอตัรา 24 เฟรมตอ่วินาที แล้วฉายภาพในโรงภาพยนตร์ด้วยอตัรา 
48 เฟรมตอ่วินาที ตาของมนษุย์ก็จะเป็นภาพเคลือ่นไหว เป็นต้น ดงันัน้การแสดงผลภาพท่ีมีการ
เปลีย่นแปลงรูปร่างอยา่งกลมกลนืด้วยความเร็วระดบัหนึง่ก็คือ การแสดงแอนนิเมชัน่นัน่เอง 
  2.2.6  วิธีการสร้างภาพยนตร์แอนนิเมชัน่ 

วิธีการสร้างแอนนิเมชัน่ อาจท าได้หลายวิธี ทัง้นีข้ึน้อยูก่บัเคร่ืองมือตามแตค่วาม
เหมาะสมการใช้งาน อยา่งไรก็ตาม โดยทัว่ไปวิธีการท่ีมกันิยมน ามาใช้งาน ได้แก่ แบบเฟรมตอ่เฟรม
(Frame by Frame) แบบทวีนแอนนิเมชนั (Tween Animation) และแบบเอ็คชนัสคริปต์ (Action 
Script) โดยมีรายะเอียด ดงันี ้ (ทวีศกัด์ิ กาญจนสวรรณ,2546: 153-154) 

1) เฟรมตอ่เฟรม (Frame by Frame) 
เฟรมตอ่เฟรม เป็นการน าภาพมาใสไ่ว้ในแตล่ะเฟรมและท าการก าหนดคีย์

เฟรม (คีย์เฟรม คือ เฟรมท่ีถกูก าหนดให้มีการเปลีย่นแปลงของวตัถขุองวตัถเุพื่อสร้างการเคลือ่นไหว) 
ถ้าก าหนดให้คีย์เฟรมมีช่องวา่งหา่งกนัเกินไป  การเปลีย่นแปลงของภาพที่ปรากฏออกมาจากเฟรม
ในหนึง่ไปยงัอีกเฟรมหนึง่ก็จะช้าลง ทัง้นี ้ภาพท่ีปรากฏจะเกิดการกระตกุได้ ทัง้นี ้เน่ืองจากไฟล์มี
ขนานใหญ่ขึน้ตามจ านวนช่องคีย์เฟรมนัน่เอง ดงันัน่ การสร้างเคลือ่นไหวแบบ  Frame by Frame จึง
เหมาะส าหรับภาพแอนนิเมชัน่ท่ีมีการเปลีย่นแปลงแบบรวดเร็ว หรืองานท่ีซบัซ้อนมากๆ 

2) ทวิแอนนิเมชัน่ (Tween Animation) 
Tween (ทวีน) ยอ่มาจากค าวา่ Between ซึง่แปลวา่ “ระหวา่ง” ดงันัน้ การ

สร้างภาพแบบ Tween จึงเป็นการก าหนดคีย์เฟรมสดุท้ายเร่ิมต้นและคีย์เฟรมสดุท้าย จากนัน้ก็
ปลอ่ยให้โปรแกรมสร้างความเปลีย่นแปลงระหวา่งเฟรมโดยอตัโนมติั กลา่วคือ การสร้าง
ภาพเคลือ่นไหวแบบ Tween จะสร้างเฟรมเพียงสองเฟรม คือ เฟรมเร่ิมต้นและเฟรมสดุท้าย  
สามารถแบง่ออกได้เป็น 2 ประเภท คือ 
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(2.1)  Motion Tween หรือ Motion Path: เป็นการเคลือ่นไหวที่มีการ

ก าหนดการเคลือ่นท่ี หมนุ ยอ่ หรือขยายไปตามเส้นท่ีวาดไว้ โดยท่ีรูปทรงของวตัถไุม่มีการ
เปลีย่นแปลง นอกจากนี ้Motion Tween ยงัเป็นรูปแบบการสร้างภาพเคลือ่นไหวที่นิยมใช้มากท่ีสดุ 

(2.2)  Shape Tween: เป็นการสร้างภาพเคลือ่นไหวท่มีการเปลีย่นแปลง
รูปทรงของวตัถจุากรูปทรงหนึง่ไปเป็นอีกรูปทรงหนึง่ โดยสามารถก าหนดต าแหนง่ ขนาด ทิศทาง 
และสขีองวตัถใุนแตล่ะช่วงเวลาตามต้องการ นิยมใช้กบัรูปวาดเทา่นัน้  การสร้างภาพเคลือ่นไหว
แบบ Tween ช่วยท าให้ไฟล์มีขนาดเลก็ลง  และมีการเคลือ่นไหวที่มีความนุม่นวลมากกวา่แบบ  
Frame by Frame 
  2.2.7  ขัน้ตอนในการผลติการ์ตนูแอนนิเมชัน่ 

ขัน้ตอนในการผลติการ์ตนูแอนนิเมชัน่โดยทัว่ไปแล้วมีพืน้ฐานดงัตอ่ไปนี ้

1.  ไอเดีย (Idea) หรือบางคนอาจใช้ค าวา่ แรงบนัดาลใจ (Inspiration)  ซึง่จะ
เป็นสิง่แรกท่ีเราสร้างสรรค์จินตนาการและความคิดของเรา วา่ผู้ชมของเราควรเป็นใคร อะไรที่เรา 
ต้องการ ให้ผู้ชมทราบ ภายหลงัจากท่ีชมไปแล้ว ควรให้เร่ืองท่ีเราสร้างออกมาเป็นสไตล์ไหน ซึง่
อาจจะมาจากประสบการณ์ท่ีเราได้อ่าน ได้พบเห็น และสิง่ตา่งๆ รอบตวั  เป็นต้น 

2.  โครงเร่ือง (Story) โครงเร่ืองจะประกอบไปด้วยการเลา่เร่ืองท่ีบอกถงึ
เนือ้หาเร่ืองราวทกุอยา่งในภาพยนตร์ทัง้ตวัละคร ล าดบัเหตกุารณ์ ฉาก แนวคิด และท่ีส าคญัเราควร
พิจารณาวา่การเลา่เร่ืองควรจะมีการหกัมมุมากน้อยเพียงไร สามารถสร้างความบนัเทิงได้หรือไม่ 
และความนา่สนใจนีส้ามารถท าให้ผู้ชมรู้สกึประทบัใจจนสามารถระลกึในความทรงจ า และท าให้คน
พดูถึงตราบนานเทา่นานหรือเปลา่ 

3.  สคริปต์ (Script) เป็นขัน้ตอนในการจบัใจความส าคญัของเนือ้เร่ืองให้
ออกมาในแตล่ะฉาก พร้อมทัง้ก าหนดมมุกล้อง เทคนิคพิเศษ รวมถึงระยะเวลาของการเคลือ่นไหว 
โดยให้รายละเอียดตา่งๆ เช่น ผู้จดัท าเสยีงดนตรี  (Musicians) เสยีงประกอบ (Sound Effects)  
จิตรกรในการวาดหรือนกัออกแบบตวัละคร (Artists) และแอนิเมเตอร์ (Animators) สร้างภาพให้กบั
ตวัละคร (Characters Design) ขัน้ตอนนีเ้ป็นการออกแบบและก าหนดลกัษณะนิสยั บุคลกิ บทบาท
ตา่งๆ และทา่ทางการเคลือ่นไหวให้กบัตวัละคร โดยอาศยัองค์ประกอบพืน้ฐานของการออกแบบ 
ได้แก่ ขนาด (Size) รูปทรง (Shape) และสดัสว่น (Proportion) บอร์ดภาพน่ิง หรือท่ีรู้จกักนัทัว่ไปวา่ 
สตอรีบอร์ด (Storyboards) เป็นการใช้ภาพในการเลา่เร่ืองให้ได้ครบถ้วน ทัง้เหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้
อารมณ์ในเหตกุารณ์นัน้ๆ สหีน้า ทา่ทาง ลกัษณะตา่งๆ ของตวัละคร บอกถึงสถานท่ี และมมุมอง 
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ของภาพ ซึง่ภาพวาดทัง้หมดจะเรียงตอ่เน่ืองเป็นเหตผุลกนั เม่ือดแูล้วสามารถเข้าใจเร่ืองราวท่ีเกิดขึน้
ได้อยา่งชดัเจน  

4.  บนัทกึเสยีง (Sound Recording) หลงัจากท่ีเราได้ออกแบบตวัละครและ
สร้างสตอร่ีบอร์ดเรียบร้อยแล้ว เราก็จะเข้าสูข่ัน้ตอนของการอดัเสยีง ซึง่เป็นสิง่ท่ีหลกีเลีย่งไม่ได้ บาง
สตดิูโออาจจะเร่ิมต้นด้วยการอดัเสยีง Soundtrack ก่อน ซึง่การอดัเสยีงประกอบแอนนิเมชัน่จะแยก
ออกเป็นประเภทของเสยีงโดยหลกัแล้วจะมีดงันี ้คือ  

-  เสยีงบรรยาย (Narration) เป็นสว่นส าคญัในการสร้างความเข้าใจ เป็น
การปพูืน้ฐานให้กบัผู้ชมวา่เร่ืองเป็นอยา่งไร และยงัเป็นการเช่ือมโยงให้เร่ืองราวติดตอ่กนัด้วย  

-  บทสนทนา (Dialogue) เป็นหลกัการหนึง่ในการสือ่เร่ืองราวตาม
บทบาทของตวัละคร เป็นการสือ่ความหมายให้ตรงตามเนือ้เร่ืองท่ีสัน้ กระชบั และสมัพนัธ์กบัภาพ  

-  เสยีงประกอบ (Sound Effects) เป็นเสยีงท่ีนอกเหนือจากบรรยาย เสยีง
สนทนา เสยีงประกอบจะท าให้เกิดรู้สกึสมจริงสมจงั มีจินตนาการเช่น เสยีงระเบิด เสยีงฟ้าร้อง  
ราวกบัได้เข้าไปอยูใ่นเหตกุารณ์หรือสถานท่ีนัน้ด้วย 

-  ดนตรีประกอบ (Music) ช่วยสร้างอารมณ์ของผู้ชมให้คล้อยตามเนือ้หา
และปรับอารมณ์ของผู้ชมระหวา่งการเช่ือมตอ่ของฉากหนึง่ไปยงัอีกฉากหนึง่ได้ด้วย  

5.  ตรวจความเรียบร้อยของแอนิเมชัน่ (Animatic Checking) Animatic  
คือ การน าภาพท่ีวาดโดยช่างศิลป์ตามแนวคิดสร้างสรรค์มาประกอบกนัเข้าเป็นเร่ืองราวพร้อมเสยีง 
ประโยชน์ของการท า Animatic คือ เวลาน าเสนองานงานแอนิเมชัน่เบือ้งต้น จะไม่หยาบเกินไป
สามารถสือ่แนวคิดหลกัใหญ่ๆ ช่วยให้นกัสร้างสรรค์สามารถทบทวนแนวความคิดก่อนท่ีจะผลติเป็น 
ภาพยนตร์ทบทวนกรอบเวลา การด าเนินเร่ืองราวเหตผุลท่ีสามารถอธิบายได้อยา่งตอ่เน่ือง สามารถ
ปรับแตง่เพิ่มเติมภาพ หรือตดัเข้าสูฉ่ากอ่ืนได้ทนัที เพื่อให้ได้งานท่ีมีอารมณ์จงัหวะ และองค์ประกอบ
ท่ีใกล้เคียงก่อนการท าแอนิเมชัน่  

6. ปรับแตง่ชิน้งาน (Refining the Animation) หลงัจากท่ีเราได้ท า Animatic 
แล้วจะต้องน าไปปรับปรุงและ ตกแตง่แก้ไขสตอร่ีบอร์ด และขัน้ตอนอ่ืนๆ โดยละเอียด เช่น ลกัษณะ
งานศิลป์ (Character Art) ฉากหลงั (Background) เสยีง (Sound) เวลา (Timing) และสว่นประกอบ
อ่ืนๆ จนกระทัง่เข้าสูก่ารผลติงานแอนิเมชัน่ตอ่ไป โดยการวาดเส้นด้วยคอมพิวเตอร์ การลงสฉีากและ
ตวัละคร ภาพประกอบและเสยีงตอ่ไป (Composting) ซึง่ในอดีตการปรับเปลีย่นแผนงานการท า
ภาพยนตร์ 
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3.  ความพึงพอใจ 
 อารี พนัธ์มณี (2538, หน้า 10) อธิบายทฤษฎีแรงจูงใจท่ีเก่ียวข้องกบัความพงึพอใจ ดงันี ้
  1.  ทฤษฎีความต้องการความสขุสว่นตวั (Hedonistic Theory) คณาจารย์จาก
ภาควิชาจิตวิทยา มหาวิทยาลยัรามค าแหง ได้กลา่วถึงทฤษฎีความต้องการความสขุสว่นตวั ในเร่ือง
แรงจูงใจไว้วา่ ในสมยัโบราณเช่ือกนัวา่มลูเหตสุ าคญัของมนษุย์ท่ีท าให้เกิดแรงจูงใจ เพราะใจมนษุย์
ต้องการหาความสขุสว่นตวัและพยายามหลกีหนีความเจ็บปวด 
  2.  ทฤษฎีสนัชาติญาณ (Instinctual Theory) สนัชาติญาณ เป็นสิง่ท่ีติดตวับุคคล
มาตัง้แตเ่กิด ซึง่ท าให้บุคคลมีปฏิกิริยาตอบสนองตอ่สิง่เร้าตา่งๆ โดยไม่จ าเป็นต้องมีการเรียนรู้ 
  3.  ทฤษฎีการมีเหตผุล (Cognitive Theory) ทฤษฎีหลกัการมีเหตผุลเป็นทฤษฎีท่ีมี
ความเช่ือมัน่ในเร่ืองเก่ียวกบัความสามารถของบุคคลในการมีเหตผุลท่ีจะตดัสนิใจกระท าสิง่ตา่งๆ 
เพราะบุคคลทกุคนมกัจะมีความตัง้ใจจริง นอกจากนัน้ ทฤษฎีนีมี้ความเช่ือวา่บุคคลมีอิสระที่จะ
กระท าพฤติกรรมได้อยา่งมีเหตผุลและสามารถตดัสนิใจตอ่การกระท าตา่งๆ ได้ มีความรู้วา่ตนต้อง
ท าอะไร ปรารถนาสิง่ใดและควรต้องตดัสนิใจออกมาในลกัษณะใด 
  4.  ทฤษฎีแรงขบั (Drive Theory) โดยปกติแล้วพฤติกรรมและการกระท าต่างๆ  
ของบุคคลนัน้ มีสว่นสมัพนัธ์กบัแรงขบัภายในของแตล่ะบุคคล แรงขบัภายในของแตล่ะบุคคลนัน้เป็น
ภาวะความตรึงเครียดนัน้ได้ออกไป แรงขบัมีลกัษณะท่ีส าคญั 2 ลกัษณะ คือ แรงขบัภายในร่างกาย
และแรงขบัภายนอกร่างกายหรือแรงขบัทติุยภมิู เป็นแรงขบัท่ีเกิดจากความต้องการทางด้าน
สติปัญญา อารมณ์และสงัคม ซึง่ลกัษณะดงักลา่วมีผลท าให้บุคคลมีพฤติกรรมที่แตกตา่งกนัออกไป 
อนัเป็นผลมาจากประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีสะสมไว้ในแตล่ะบุคคล 
  5.  ทฤษฎีล าดบัขัน้ความต้องการ (Theory of Need Gratification) เป็นทฤษฎี
ล าดบัขัน้ความต้องการของมาสโลว์  (Abraham H. Maslow) ซึง่กลา่วไว้วา่ มนษุย์ทกุคนล้วนแล้วแต่
มีความต้องการที่จะสนองความต้องการให้กบัตนเองทัง้สิน้ และความต้องการของมนษุย์นีม้ากมาย
หลายอยา่งด้วยกนั โดยท่ีมนษุย์จะมีความต้องการในขัน้สงูๆ ถ้าความต้องการในขัน้ต ่าต้องได้รับการ
ตอบสนองอยา่งพงึพอใจเสยีก่อน 
 กลา่วโดยสรุป ความพงึพอใจของผู้ เรียนท่ีมีตอ่การ์ตนูแอนนิเมชัน่เกิดจากความสขุท่ีได้
เรียนรู้ด้วยการเรียนการสอนท่ีมีความแปลกใหม่ นา่สนใจ สามารถเลอืกเรียนรู้แบบเรียนปนเลน่ 
ได้อยา่งอิสระ ตามความสนใจและความแตกตา่งตามศกัยภาพของแตล่ะบุคคล 
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4.  งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 4.1  งานวิจยัในประเทศ 

ยพุิน พนัธ์ุดิษฐ์ (2550)  ได้ศกึษาเก่ียวกบั โครงการพฒันาคณุธรรม จริยธรรมพืน้ฐาน 
8 ประการ เสริมรายวิชา ส 41101 สงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม : สาระท่ี 1 ศาสนา ศีลธรรม 
จริยธรรม ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 4 โรงเรียนขอนแก่นพฒันศกึษา ปีการศกึษา 2550  พบวา่ ผลการ
ประเมินพบวา่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสงูกวา่ก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.01 และความคิดเห็นเก่ียวกบัพฤติกรรมของนกัเรียนด้านคณุธรรม จริยธรรมพืน้ฐาน 8 ประการ 
โดยนกัเรียนมีคา่เฉลีย่ 4.04  ครูมีคา่เฉลีย่ 3.98 และผู้ปกครอง มีคา่เฉลีย่ 3.92 พบวา่ในภาพรวมอยู่
ในระดบัมีการปฏิบติัมาก 

นายอนนัท์ งามสะอาด (2551)  ได้ศกึษาเก่ียวกบั การพฒันาคณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงค์ของนกัศกึษาวิทยาลยัเทคนิคเดชอุดม สรุปได้วา่ โครงการพฒันาด้านคณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงค์ 5 ประการ ท่ีได้จากแนวคิดของผู้ มีสว่นได้สว่นเสยีในการจดัการศกึษาของวิทยาลยัเทคนิค
เดชอุดม และน ามาบริหารจดัการโครงการโดยใช้หลกัการคณุภาพ PDCA และหลกัการมีสว่นร่วม 
(Participative) ท่ีจดัขึน้เพื่อพฒันาคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ของนกัศกึษา จ านวน 5 โครงการ  
(17 โครงการยอ่ย) รวมทัง้กิจกรรมและกระบวนการท่ีใช้ในการพฒันาคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
ของนกัศกึษาวิทยาลยัเทคนิคเดชอุดม สามารถพฒันาคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ของนกัศกึษาได้
เป็นอยา่งดี 

วรัทพร  ศรีจนัทร์ (2551)  ท าการวิจยัเก่ียวกบัการเลา่เร่ืองและการดดัแปลง เดธโนต้ 
ฉบบัหนงัสอืการ์ตนู แอนิเมชัน่ ภาพยนตร์ และนวนิยาย พบว่า การเลา่เร่ืองเดธโน้ตสว่นใหญ่มีความ
คล้ายคลงึกนัเกือบทกุฉบบั ยกเว้นนวนิยายเลม่ท่ี 2 ท่ีแตกตา่งอยา่งชดัเจน กลา่วคือ โครงเร่ือง 
เดธโน้ต ประกอบด้วยโครงเร่ืองยอ่ย 2 เร่ือง ได้แก่ เร่ืองคดีความ และเร่ืองการคลีค่ลายคดี โดยแตล่ะ
แบบฉบบัจะเน้นเลา่เร่ืองท่ีตา่งกนั ขึน้อยูก่บัตวัละครท่ีเดน่ท่ีสดุ ด้านแก่นเร่ืองมีทัง้เหมือนกนัและ
แตกตา่งกนัออกไป ในสว่นของตวัละครนัน้พบวา่ตวัละครหลกัมกัเป็นตวัละครหลายมิติ ขณะท่ีตวั
ละครประกอบเป็นตวัละครมิติเดียว ใช้ฉากสว่นใหญ่อยูใ่นกรุงโตเกียว ประเทศญ่ีปุ่ น ยกเว้นนวนิยาย
เลม่ท่ี 2 ท่ีเหตกุารณ์ทัง้หมดเกิดขึน้ท่ีลอสแองเจลสิ สหรัฐอเมริกา โดยตวัละครจะเป็นผู้ เลา่เร่ืองของ
ตวัเองเกือบทัง้หมด ยกเว้นนวนิยายเลม่ท่ี 2 ท่ีผู้ เลา่เป็นตวัละครอ่ืนท่ีไม่เก่ียวข้องกบัเหตกุารณ์ของ
เร่ือง ด้านการดดัแปลงนัน้ พบวา่ แอนิเมชัน่มีการดดัแปลงจากหนงัสอืการ์ตนูน้อยท่ีสุด เนือ้หา
ใกล้เคียงกบัต้นฉบบัเดิมมาก ด้านภาพยนตร์มีการดดัแปลงเนือ้หาสว่นใหญ่ออกไป และปรับแตง่
เร่ืองใหม่ขึน้มาแทน ขณะท่ีนวนิยายทัง้ 2 เลม่ แตง่เนือ้หาขึน้มาใหม่ทัง้หมด 
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ณิศรา  บุญโพธ์ิแก้ว (2551)  ศกึษาเก่ียวกบัการวิเคราะห์สมัพนัธบทของกระบวนการ

สร้างการ์ตนูแอนิเมชัน่ 4 Angies สีส่าวแสนซนจากผู้ด าเนินรายการผู้หญิงถึงผู้หญิง พบวา่ ผู้ผลติให้
ความส าคญักบัการถ่ายโยงบุคลกิลกัษณะของผู้ด าเนินรายการมาสูต่วัละครการ์ตนูมากกวา่การถ่าย
โยงภาพลกัษณ์ โดยปัจจยัส าคญัท่ีผู้ผลติเลอืกผู้ด าเนินรายการผู้หญิงถึงผู้หญิงมาเป็นต้นแบบ ได้แก่ 
1. การสร้างความแปลกใหม่  2. การสร้างความเป็นท่ีรู้จกัโดยเร็ว  3. อายขุยัหรือวงจรชีวิตผลติภณัฑ์ 
4. ความเดน่ชดัของคาแรกเตอร์ต้นแบบ  และ 5. ปัจจยัด้านสถานี โทรทศัน์ โดยมีแนวคิดหลกัในการ
ออกแบบตวัละคร คือ  1. ตวัละครมีรูปทรงงา่ยตอ่การจดจ า  2. ตวัละครต้องหน้าตาไม่เหมือน
ต้นแบบท่ีเป็นคนจริง  3. ตวัละครต้องมีความวิเศษในตวั  และ 4. ก าหนดสเีคร่ืองแตง่กายให้แก่ตวั
ละคร จากการศกึษาพบวา่ปัจจยัท่ีมีผลตอ่การถ่ายโอนเนือ้หาของผู้ผลติ มี 3 ประการ คือ  
1. ภาพพจน์ของความเป็นคนมีช่ือเสยีง  2.อายขุยัของตวัละคร  3. งบประมาณการผลติ ด้านการ
วิเคราะห์เนือ้หาพบวา่ ผู้ผลติไม่ได้ถ่ายโยงเนือ้หาจากรายการผู้หญิงถึงผู้หญิงมายงัการ์ตนู 4 Angies 
สีส่าวแสนซน แตพ่บการถ่ายโยงเนือ้หาที่มาจากแหลง่อ่ืนเป็นจ านวนมากตลอดทัง้เร่ือง ในด้านของ
การออกแบบตวัละครพบวา่ ผู้ผลติถ่ายโยงบุคลกิ ลกัษณะเฉพาะจุดเดน่ด้านนิสยั การแสดงออก 
และความสามารถพิเศษของผู้ด าเนินรายการมาสูต่วัละครโดยมิได้ถ่ายโยงภาพลกัษณ์ นอกจากนี ้
พบวา่ผู้ผลติใช้การขยายความจากตวับทต้นทางมาสูต่วับทปลายทาง โดยใช้ตรรกะของการเลา่เร่ือง
กบัตวับทปลายทางที่เป็นการ์ตนูซึง่ไม่มีในตวับทต้นทางที่เป็นรายการเลา่ข่าว กลา่วได้วา่ การ์ตนู  
4 Angies สีส่าวแสนซน  มีสิง่ท่ีสร้างขึน้ใหม่มากกวา่ร่องรอยเนือ้หาเดิม และการถ่ายโยงเนือ้หาสว่น
ใหญ่มาจากแหลง่อ่ืนท่ีไม่ใช่รายการผู้หญิงถึงผู้หญิง  ด้านการวิเคราะห์การรับรู้และทศันคติของเด็ก
พบวา่ เด็กมีการเช่ือมโยงทศันคติแบบ “สลบัต้นทางกบัปลายทาง” เน่ืองจากตวับทต้นทางไม่ใช่
รายการส าหรับเด็ก ซึง่บริบทท่ีมีผลตอ่การรับรู้และทศันคติของเด็กท่ีมีตอ่ตวัละครการ์ตนูและผู้
ด าเนินรายการ ได้แก่ 1.ประเภทของรายการ  2. ฐานความรู้เดิม  3. เพศ  4. อาย ุ
  
 4.2  งานวิจยัตา่งประเทศ 

  Travers (1964)  ได้สรุปผลการวิจยัไว้วา่ ภาพประกอบท่ีเป็นภาพวาดและภาพเขียน
นัน้ จะท าให้อ่านงา่ยกวา่ภาพถ่ายจากของจริง จากการวิจยัชีใ้ห้เห็นวา่ความอดัแนน่ของเนือ้หาที่มา
ในรูปของการใช้ภาพประกอบท่ีไมใ่ช่ภาพถ่ายนัน้  ก็มีประโยชน์ท าให้นกัเรียนเข้าใจเนือ้หาเหลา่นัน้

ได้มาก การใช้ภาพลายเส้นท่ีไม่มีรายละเอียดมากนกัหรือภาพแรเงาในการสอนเนือ้หา จะได้ผล
มากกวา่การอธิบายด้วยปากเปลา่หรือให้ดภูาพถ่ายจากของจริง ผลจากการศกึษาค้นคว้าชีใ้ห้เห็นว่า
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ภาพลายเส้นสง่เสริมการเรียนรู้ของนกัเรียนได้มาก เพราะภาพลายเส้นเป็นการเอารูปทรงท่ียุง่ยาก
ซบัซ้อนของรูปภาพมาเขียนเน้นเฉพาะสว่นท่ีส าคญัท าให้เดน่ชดัขึน้  
  Wipple (อ้างถึงใน  สมคัร, 2522)  ได้สรุปผลการวิจยัเก่ียวกบัความสนใจภาพของ

เด็กไว้ดงันี ้ 
1)  ภาพท่ีแสดงการเคลือ่นไหว ได้รับความสนใจสงู 

2)  ภาพท่ีได้รับความสนใจ ล้วนเป็นภาพท่ีไม่ละเอียดซบัซ้อน มีจุดสนใจ  
3)  ภาพส ีได้รับความสนใจมากกวา่ภาพขาว-ด า  
4)  ภาพขนาดใหญ่ ได้รับความสนใจมากกวา่ภาพขนาดเลก็  
 

5)  หนงัสอืท่ีมีภาพประกอบมาก ได้รับความสนใจมากกวา่หนงัสอืท่ีมี
ภาพประกอบด้วย  

6)  ภาพท่ีมีเนือ้หาตรงกบัหวัเร่ือง ได้รับความสนใจมากกวา่ภาพท่ีมีเนือ้หาไม่ตรง
กบัหวัเร่ือง  

7)  ภาพท่ีแสดงการผจญภยั นา่ตื่นเต้น ได้รับความสนใจสงู 
  ฮอฟแมน (Hoffman.1970 : 291) ได้ศกึษาเก่ียวกบัการอบรมเลีย้งดกูบัคณุลกัษณะ
จริยธรรม 4 ประการ คือ การมีความรู้สกึรับผิดชอบ การยอมรับและสารภาพผิด การยดึหลกัแหง่ตน 
การต้านทานสิง่ยัว่ย ุพบวา่เด็กท่ีได้รับการเลีย้งดแูบบให้ความรักใคร่ในช่วงอาย ุ4-13 ปี จะมี
ลกัษณะทางจริยธรรมทัง้ 4 ประการสงูกวา่ เด็กท่ีได้รับการเลีย้งดแูบบให้ความรักน้อย นอกจากนี ้
ยงัพบวา่ การให้เหตผุลในการอบรมสัง่สอนมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัลกัษณะทางจริยธรรมของเด็ก
โดยเฉพาะเด็กท่ีมีอาย ุ5 ปี 
  Huk (2003) ได้ศกึษาเปรียบเทียบคะแนนการศกึษาของการใช้คอมพิวเตอร์ 
แอนนิเมชัน่ 2 มิติและ 3 มิติ และความเป็นไปได้ของคณุภาพของงานกราฟิกตอ่ความส าคญัในการ
เรียนการสอนในการถ่ายทอดสญัญาณ ผลของการศกึษาแสดงให้เห็นวา่การศกึษาด้วยสญัญาณของ
แอนนิเมชัน่ดีท่ีสดุ นอกจากนัน้ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนระหวา่งแอนนิเมชัน่ 2  มิติและ 3  มิตินัน้ไม่
แตกตา่งกนั 

จากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องดงักลา่วท่ีอ้างถึงทัง้หมดนี ้แสดงให้เห็นวา่ 
คณุธรรม จริยธรรมพืน้ฐาน และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ของเด็กสามารถพฒันาได้ การ์ตนู 
แอนนิเมชัน่เป็นเทคโนโลยีใหม่ท่ีได้เข้ามามีบทบาทในวงการศกึษา โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในสว่น 
ท่ีเก่ียวข้องกบัการเรียนการสอน ช่วยให้นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงูขึน้ ผู้ เรียนเกิดความ
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สนใจ ได้รับการกระตุ้น ไม่เกิดการเบื่อหนา่ย เป็นการตอบสนองความสนใจของผู้ เรียน อีกทัง้ยงัท าให้
ผู้ เรียนเกิดความพงึพอใจเป็นอยา่งยิ่ง 
 
5.  กรอบแนวคิดในการศึกษาค้นคว้า  
 จากการศกึษาแนวคิดตลอดจนเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องดงักลา่วข้างต้น ผู้วิจยัมี
แนวคิดวา่ กระบวนการให้ความรู้เร่ือง การพฒันาการ์ตนูแอนนิเมชัน่เสริมสร้างคณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงค์ 8 ประการ ส าหรับนกัเรียนช่วงชัน้ท่ี 1 มุ่งหวงัเพื่อท่ีจะให้เยาวชนหรือนกัเรียนมีคณุลกัษณะ
อนัพงึประสงค์  8 ประการ ดงันัน้ การพฒันาการ์ตนูแอนนิเมชัน่เสริมสร้างคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
8 ประการ จึงนบัวา่เป็นกระบวนการท่ีมีความส าคญั โดยผู้วิจยัได้สร้างกรอบแนวความคิดดงันี ้
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 3  แสดงกรอบแนวคิดในการศกึษาค้นคว้า  

การ์ตนูแอนนิเมชัน่ 

เสริมสร้างคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ 8 ประการ 

 

คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์  

   -  คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

   -  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

   -  ความพงึพอใจ 

 

การ์ตนูแอนนิเมชัน่ + 


