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การศึกษาค้นคว้านี้   มีจุดมุ่งหมาย เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหาร
สถานศึกษาในการเสริมสร้างการพัฒนาสมรรถนะ หลักของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา และโรงเรียน
ขยายโอกาส   จังหวัดก าแพงเพชร  จ าแนกตามประสบการณ์ใน การบริหาร สถานศึกษา  และ   
ขนาดสถานศึกษา   จากกลุ่มประชากร ซึ่งได้แก่  ผู้บริหา รสถานศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษาและ
โรงเรียนขยายโอกาส  จังหวัดก าแพงเพชร  จ านวน 130  คน  เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้า  
เป็นแบบสอบถามมีลักษณะของ ค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ วิเคราะห์ข้อมูล 
โดยหาค่าเฉลี่ยเลขคณิตและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และการทดสอบเอฟ 

ผลการศึกษาค้นคว้าพบว่า 
1. ผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนมัธยมและโรงเรียนขยายโอกาส  จังหวัดก าแพงเพชร  

มีบทบาทในการเสริมสร้างการพัฒนาสมรรถนะหลักครูโดยรวมอยู่ในระดับมาก   และเมื่อพิจารณา
รายด้านพบว่า  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ  การท างานเป็นทีม   รองลงมาคือ  ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์
ในการปฏิบัติงาน  และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ  ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

2. การ เปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการเสริมสร้างการพัฒนา
สมรรถนะหลักของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา และโรงเรียนขยายโอกาส   จังหวัดก าแพงเพชร   
จ าแนกตามประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา  โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน 

3. การเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริ หารสถานศึกษาในการเสริมสร้างการพัฒนา
สมรรถนะหลักของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา และโรงเรียนขยายโอกาส   จังหวัดก าแพงเพชร   
จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา  โดยภาพรวมพบว่าไม่แตกต่างกัน 


