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บทคัดยอ 
 
 การศึกษาคนความีจุดมุงหมาย เพื่อศึกษาภาวะผูนําผูบริหารสถานศึกษามืออาชีพของ
ผูบริหารสถานศึกษา และ เปรียบเทียบภาวะผูนําผูบริหารสถานศึกษามืออาชีพ จําแนกตามประเภท
ผูบริหารสถานศึกษาประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษาใหม ผูบริหารสถานศึกษาประจําการ และ
ผูบริหารสถานศึกษาที่ประสบความสําเร็จ และเพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะผูนําผูบริหาร
สถานศึกษามืออาชีพของผูบริหารสถานศึกษา โดยขอบเขตการศึกษาภาวะผูนําผูบริหารสถานศึกษา
มืออาชีพ 4 ดาน ประชากรในการศึกษาคนควา คือ ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 จํานวน 160 คน ไดกลุมตัวอยางดวยวิธีการสุมแบบแบงกลุม
(Cluster  Random  Sampling ) ตามอําเภอ  จํานวน 113 คน เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
เปนแบบตรวจสอบรายการ(Check list) แบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา(Rating Scale)       
5 ระดับ และแบบสอบถามปลายเปด( Open – ended Form ) สถิติที่ใชในวิเคราะหขอมูล คือ การแจก
แจงความถี่ คารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาเอฟ ผลการศึกษาคนควา  
พบวา 

1.  ผูบริหารสถานศึกษามีระดับภาวะผูนําผูบริหารสถานศึกษามืออาชีพทั้งโดยภาพรวม และ
รายดานมีความสําคัญอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับความสําคัญดังนี้  คือ คุณลักษณะของภาวะผูนํา 
ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลง พฤติกรรมผูนําในการบริหาร และ ภาวะผูนําทางวิชาการ 

2.  ผูบริหารสถานศึกษาจําแนกตามประเภทผูบริหารสถานศึกษาที่ตางกันมีภาวะผูนํา
ผูบริหารสถานศึกษามืออาชีพโดยภาพรวม และรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 

3.  แนวทางการพัฒนาภาวะผูนําผูบริหารสถานศึกษามืออาชีพของผูบริหารสถานศึกษาไดให
แนวทางในการพัฒนาเกี่ยวกับภาวะผูนําผูบริหารสถานศึกษามืออาชีพจําแนกตามดาน ดังนี้ 



 3.1   ผูบริหารสถานศึกษาเสนอแนวทางการพัฒนาภาวะผูนําเกี่ยวกับการเรียนรูจาก
ประสบการณของตนเองในขณะปฏิบัติงานควรเรียนรูจากการแกปญหา และการตัดสินใจในการ
ทํางานมากที่สุด    

3.2    ผูบริหารสถานศึกษาเสนอแนวทางการพัฒนาภาวะผูนําเกี่ยวกับการเรียนรูจาก
ประสบการณของบุคคลอ่ืนเพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ ควรทําการศึกษาดูงานการปฏิบัติงาน
ของโรงเรียนที่มีความเปนเลิศในดานที่ตองการพัฒนามากที่สุด  

3.3    ผูบริหารสถานศึกษาเสนอแนวทางการพัฒนาภาวะผูนําเกี่ยวกับการเรียนรูจาก
การบริหารการปฏิบัติจากการฝกสอนจากผูอ่ืน ควรเขารับการอบรมประชุมสัมมนาจากผูมีคุณวุฒิ 
และไดทดลองปฏิบัติมากที่สุด 

3.4    ผูบริหารสถานศึกษาเสนอแนวทางการพัฒนาภาวะผูนําเกี่ยวกับการเรียนรูดวย
ตนเองหรือการเขารับการฝกอบรมโดยเฉพาะควรอบรมหลักสูตรตางๆ ในสถาบันการศึกษา
ภายนอกหนวยงานมากที่สุด   


