
บรรณานุกรม 
 

กัญญา  โพธิวัฒน. (2548). ทีมผูนําการเปลี่ยนแปลงในโรงเรียนประถมศึกษา : การศึกษา 

เพื่อสรางทฤษฎีฐานราก.  วิทยานิพนธ กศ.ด., มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

กิติมา ปรีดีดิลก. (2529). ทฤษฎีการบริหารองคการ. กรุงเทพฯ : ชนะการพิมพ. 

เกรียงศักดิ ์เขียวยิ่ง. (2543). การจัดการและการพัฒนาองคการ. ขอนแกน : ภาควิชา 

สังคมศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

จันทรานี  สงวนนาม. (2551). ทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการบริหารสถานศึกษา. กรุงเทพฯ :   

บุค พอยท. 

ณัฎฐพันธ เขจรนันท. (2545). กลยุทธการการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาองคกร. กรุงเทพฯ :  

เอ็กซเปอรเน็ท. 

ณรงค  จันทรา. (2549). ผลกระทบของประสิทธิผลการบริหารการเปลี่ยนแปลงท่ีมีตอ 

ประสิทธิภาพการทํางานของบุคลากรสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาใน
จังหวัดอุดรธานี. วิทยานิพนธ กจ.ม., มหาวิทยาลัยสารคาม. 

นงนุช  กล่ินทับ, บุญสืบ  มะอิ, ลําจวน  ปอมบุญมี. การศึกษาภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของ 

ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ชวงช้ันท่ี 3 - 4 จังหวัดพิษณุโลก. การศึกษาคนควา
ดวยตนเอง กศ.ม., มหาวิทยาลัยนเรศวร. พิษณุโลก. 

พรวด ีรัตนวงศ. (2550). ผลกระทบของประสิทธิภาพการทํางานเปนทีมท่ีมีตอความสําเร็จ 

ในการบริหารการเปลี่ยนแปลงของธนาคารพาณิชยในประเทศไทย.  วิทยานิพนธ  

กจ.ม., มหาวิทยาลัยสารคาม. 

แพรภัทรา  เขียวชอุม. (2546) การเปดรับขาวสาร ความรู การมีสวนรวมกับทัศนคติตอ 

โครงการ "หน่ึงตําบล หน่ึงผลิตภัณฑ" ของสมาชิกกลุมอาชีพ จังหวัดนครนายก. 
วิทยานิพนธ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

มัลลิกา ตนสอน. (2544). พฤติกรรมองคการ. กรุงเทพฯ : ดานสุทธาการพิมพ. 



วรภัทร ภูเจริญ. (2547). การบริหารคนดื้อ Change Management. กรุงเทพฯ : อริยชน. 

วิรุณยุพา  รักเรือง. (2553). สภาพการดําเนินงานตามโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 2. 
การศึกษาคนควาดวยตนเอง กศ.ม., มหาวิทยาลัยนเรศวร. พิษณุโลก. 

ศิราภรณ  ศิริพันธ. ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงท่ีพึงประสงคของผูบริหารสถานศึกษาขั้น 

พื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากําแพงเพชร เขต 2. การศึกษาคนควาดวย
ตนเอง กศ.ม., มหาวิทยาลัยนเรศวร. พิษณุโลก.  

สมบูรณ  นนทสกุล. (2548). รูปแบบการบริหารการเปลี่ยนแปลงอยางมีแผนของผูบริหารใน 

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน. วิทยานิพนธ กศ.ด., มหาวิทยาลัยนเรศวร. พิษณุโลก.  

สันติ  บุญภิรมย. (2552). หลักการบริหารการศึกษา. กรุงเทพฯ : บุค พอยท. 

สรอยตระกูล(ติวยานนท) อรรถมานะ. 2541. พฤติกรรมองคการ: ทฤษฎีและการประยุกต.  

กรุงเทพฯ: โรงพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบขาราชการ. (2553). ชุดเคร่ืองมือการเรียนรูดวยตนเองดาน
การบริหารการศึกษา เร่ือง การบริหารการเปลี่ยนแปลง (Change Management).  

สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สุนันทา  เลาหนันทน. (2544). การพัฒนาองคกร. (พิมพคร้ังที่ 3). กรุงเทพฯ : ดี.ดี.บุคสโตร. 

เสริม  กัลยารัตน. (2550). การบริหารการเปลี่ยนแปลง : กรณีศึกษาการเตรียมการออกนอก 

ระบบราชการของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. วิทยานิพนธ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

อัมพวัน  ภัทรลิขิต. (2547). วิสัยทัศนและพฤติกรรมการบริหารการเปลี่ยนแปลงของ 

ผูบริหารสถานศึกษาในอําเภอเมืองลําพูน วิทยานิพนธ มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 
 


