
บทท่ี  3 
 

วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
 

การศึกษา เ ร่ือง ทัศนคติของผูบริหารสถานศึกษาที่มีตอการนําหลักการบริหารการ
เปล่ียนแปลงไปใชในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 ผูศึกษา
ไดดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
 1. ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควา 

 2. เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา 

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 4.  การวิเคราะหขอมูล 

 5.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

ประชากรท่ีใชในการศึกษาคนควา 
ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38   

จํานวน 93 คน จาก 42 โรงเรียน โดยเปนโรงเรียนมัธยมในจังหวัดตาก 20 โรงเรียน และในจังหวัด
สุโขทัย 27 โรงเรียน 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคนควา 
  เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ ผูศึกษาไดสรางเคร่ืองมือเปนแบบสอบถามมี
ดังนี ้
  1. แบบสอบถามทัศนคติของผูบริหารสถานศกึษาที่มีตอการนําหลักการบริหารการ
เปล่ียนแปลงไปใชในสถานศึกษา   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38   
 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บขอมูลเปนแบบสอบถาม ประกอบดวย 2 ตอน  
  ตอนที่ 1 เปนขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 6 ขอ ประกอบดวย เพศ  
อายุ  ระดับการศึกษา  ประสบการณทํางาน  ตําแหนงหนาที่   และจังหวัด  ลักษณะแบบสอบถาม
เปนแบบสํารวจรายการ (Check list) 
 ตอนที่ 2 เปนขอมูลเกี่ยวกับทัศนคติของผูบริหารสถานศึกษาที่มีตอการนําหลักการบริหาร
การเปล่ียนแปลงไปใชในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 
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จํานวน 36 ขอ  ซึ่งมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแบบ
ของ ลิเคอรท (Likert Scale) (บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ,์ 2531. หนา 43-97  อางอิงใน กาญจนา  
กัณฑษา, 2550. หนา 38) ซึ่งแบงหลักการบริหารการเปล่ียนแปลงเปน4 ดาน คือ  

1. การบริหารทิศทางการเปล่ียนแปลง มีจํานวน 9 ขอ 
2. การพัฒนาความสามารถของบุคลากร มีจํานวน 8 ขอ 
3. การปรับบุคลากรใหเขากับองคกร มีจํานวน 10 ขอ 
4. การพัฒนาความพรอมขององคกร มีจํานวน 9 ขอ 

  การแปลความหมายของคะแนน (ปรับปรุง จาก บุญชม  ศรีสะอาด, 2545. หนา 102-103 
อางอิงใน กาญจนา  กัณฑษา, 2550. หนา 40) ใชเกณฑดังนี ้  
  1.00-1.49 หมายถึง  ทัศนคตนิอยที่สุด 
  1.50-2.49 หมายถึง  ทัศนคตนิอย 
  2.50-3.49 หมายถึง ทัศนคตปิานกลาง 
  3.50-4.49 หมายถึง  ทัศนคติมาก 
  4.50-5.00 หมายถึง  ทัศนคติมากที่สุด 
 
 การสรางและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

 1.  เคร่ืองมือที่ผูศึกษาคนควาสรางข้ึนเอง มีข้ันตอนการสรางและหาคุณภาพ ดังนี ้

    1.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับหลักการบริหารการเปล่ียนแปลง 

    1.2  ดําเนินการสรางแบบสอบถาม ตามแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  

    1.3 นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จแลวนําเสนอตออาจารยที่ปรึกษาการศึกษาคนควา
ดวยตนเองเพื่อพิจารณาตรวจสอบและนํามาปรับปรุงแกไข 

      1.4 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวพรอมทั้งแบบประเมินความสอดคลองที่ผู
ศึกษาสรางข้ึนเสนอผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน เพื่อประเมินความสอดคลองระหวางเนื้อหาของขอ
คําถามกับจุดประสงค โดยมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ตั้งแต 0.60 ข้ึนไป และปรับปรุงแกไข
ตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญตอไป ซึ่งผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 ทาน ไดแก 

  1.4.1 รองศาสตราจารยเทียมจันทร  พานิชยผลินไชย อาจารยประจําภาควิชา
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร   
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  1.4.2 รองศาสตราจารย ดร.ฉลอง  ชาตรูประชีวิน  อาจารยประจําภาควิชาบริหาร
และพัฒนาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร  

  1.4.3 ดร.สุรเสน  ทั่งทอง  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พิจิตร เขต 1 

  1.4.4 ดร.สมเดช  สีแสง  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
นครสวรรค เขต 1 

  1.4.5 นายสมวุฒิ  ศรีอําไพ  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา กําแพงเพชร เขต 1 

      1.5 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try-Out) กับผูบริหาร
สถานศึกษา จํานวน 30 คน ที่ไมใชกลุมตัวอยาง เพื่อหาคาความตรง และคาความเชื่อม่ัน ไดคา
ความเชื่อม่ัน เทากับ .8859 

      1.6 จัดพิมพแบบสอบถามแลวนําไปใชเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูศึกษาดําเนินการ ดังนี ้
  1. ผูศึกษาดําเนินการจัดทําแบบสอบถามตามจํานวนประชากร 

2. ผูศึกษาไดดําเนินการขอหนังสือแนะนําตนเองจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
นเรศวร ถึงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 เพื่อขอความอนุเคราะห
และความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
  3. ผูศึกษาติดตอประสานงานเพื่อขอความอนุเคราะหและความรวมมือในการเก็บรวบรวม
ขอมูล 
  4. ผูศึกษานําแบบสอบถามจํานวน 93 ชุด สงใหกลุมผูบริหารสถานศึกษาในสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 และไดแบบสอบถามกลับคืนมา 71 ชุด คิดเปนรอยละ 76.34 

5. ผูศึกษาดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามที่ไดรับเพื่อนํามาวิเคราะหขอมูล 
ตอไป 
 
 การวิเคราะหขอมูล 
 ผูศึกษาไดวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร ดังนี ้
 1. วิเคราะหขอมูลทั่วไป โดยการหาคาความถี่และคํานวณหาคารอยละ 
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  2. วิเคราะหระดับทัศนคติ โดยการหาคาเฉล่ีย และแปลความหมายตามเกณฑที่กําหนด
ดังนี ้
  การแปลความหมายของคะแนน (ปรับปรุงจาก บุญชม  ศรีสะอาด, 2545. หนา 102-103 
อางอิงใน กาญจนา  กัณฑษา, 2550. หนา 40)  ใชเกณฑดังนี ้
   1.00-1.49 หมายถึง  ทัศนคตนิอยที่สุด 
   1.50-2.49 หมายถึง  ทัศนคตนิอย 
   2.50-3.49 หมายถึง  ทัศนคตปิานกลาง 
   3.50-4.49 หมายถึง  ทัศนคติมาก 
   4.50-5.00 หมายถึง  ทัศนคติมากที่สุด 
  3. การวิเคราะหเชิงปริมาณ เพื่อศึกษาลักษณะการแจกแจงตัวแปรแตละตัว 
 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
  ในการศึกษาคนควาดวยตนเองคร้ังนี้ ใชสถิติเพื่อวิเคราะหขอมูลดังนี ้

1. คารอยละ 
2. คาเฉล่ีย และ คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
3. t-test 
4. f-test และ Post hoc test ( Scheffe’) 

การวิเคราะหขอมูลและคาสถิติตางๆ  ในการศึกษาคนควาคร้ังนี้ ผูศึกษาคนควาใช
โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป  
   


