
ช่ือเร่ือง  ทัศนคติของผูบริหารสถานศึกษาที่มีตอการนําหลักการบริหาร 
การเปล่ียนแปลงไปใชในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 

ผูศึกษาคนควา  อดิวิชญ  ทองหลอ 
ท่ีปรึกษา  รองศาสตราจารย ดร.ภาณุวัฒน  ภักดีวงศ 
ประเภทสารนิพนธ การศึกษาคนควาดวยตนเอง กศม. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   

มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2554 
คําสําคัญ  ทัศนคติ  หลักการบริหารการเปล่ียนแปลง   
 

บทคัดยอ 
 

จุดมุงหมายของการศึกษาคนควา เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบระดับทัศนคติของผูบริหาร
สถานศึกษาที่มีตอการนําหลักการบริหารการเปล่ียนแปลงไปใชในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 จําแนกตาม ระดับการศึกษา ตําแหนง ของผูบริหาร
สถานศึกษา และจังหวัด ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้  ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาจํานวน       
93 คน เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถาม ชนิดสํารวจรายการ และชนิด
มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉล่ีย คา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน คาที คาความแปรปรวน และเปรียบเทียบรายคูโดยการทดสอบแบบเชฟเฟ 

ผลการศึกษาคนควา พบวา ทัศนคติของผูบริหารสถานศึกษาที่มีตอการนําหลักการ
บริหารการเปล่ียนแปลงไปใชในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 
38 โดยภาพรวมทุกดานอยูในระดับมาก  

ผลการเปรียบเทียบระดับทัศนคติของผูบริหารสถานศึกษาที่มีตอการนําหลักการบริหาร
การเปล่ียนแปลงไปใชในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 
จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
ในดานบริหารทิศทางการเปล่ียนแปลง พบวา การตัดสินใจเร่ืองตางๆ ควรแสวงหาความรูเกี่ยวกับ
เร่ืองนั้นๆ กอนตัดสินใจ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และในดานการปรับ
บุคลากรใหเขากับองคกร พบวา การเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการเสนอแนะแนวทางการ
แกปญหารวมกับผูบริหารอยูเสมอ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือจําแนก
ตามตําแหนงและจังหวัด ทั้งภาพรวม และรายดาน รายขอ พบวา ไมแตกตาง 


