
ช่ือเร่ือง  ทัศนคติของผูบริหารสถานศึกษาที่มีตอการนําหลักการบริหาร 
การเปล่ียนแปลงไปใชในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 

ผูศึกษาคนควา  อดิวิชญ  ทองหลอ 
ท่ีปรึกษา  รองศาสตราจารย ดร.ภาณุวัฒน  ภักดีวงศ 
ประเภทสารนิพนธ การศึกษาคนควาดวยตนเอง กศม. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   

มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2554 
คําสําคัญ  ทัศนคติ  หลักการบริหารการเปล่ียนแปลง   
 

บทคัดยอ 
 

จุดมุงหมายของการศึกษาคนควา เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบระดับทัศนคติของผูบริหาร
สถานศึกษาที่มีตอการนําหลักการบริหารการเปล่ียนแปลงไปใชในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 จําแนกตาม ระดับการศึกษา ตําแหนง ของผูบริหาร
สถานศึกษา และจังหวัด ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้  ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาจํานวน       
93 คน เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถาม ชนิดสํารวจรายการ และชนิด
มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉล่ีย คา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน คาที คาความแปรปรวน และเปรียบเทียบรายคูโดยการทดสอบแบบเชฟเฟ 

ผลการศึกษาคนควา พบวา ทัศนคติของผูบริหารสถานศึกษาที่มีตอการนําหลักการ
บริหารการเปล่ียนแปลงไปใชในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 
38 โดยภาพรวมทุกดานอยูในระดับมาก  

ผลการเปรียบเทียบระดับทัศนคติของผูบริหารสถานศึกษาที่มีตอการนําหลักการบริหาร
การเปล่ียนแปลงไปใชในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 
จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
ในดานบริหารทิศทางการเปล่ียนแปลง พบวา การตัดสินใจเร่ืองตางๆ ควรแสวงหาความรูเกี่ยวกับ
เร่ืองนั้นๆ กอนตัดสินใจ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และในดานการปรับ
บุคลากรใหเขากับองคกร พบวา การเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการเสนอแนะแนวทางการ
แกปญหารวมกับผูบริหารอยูเสมอ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือจําแนก
ตามตําแหนงและจังหวัด ทั้งภาพรวม และรายดาน รายขอ พบวา ไมแตกตาง 


