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ภาคผนวก ก  รายชือ่ผูเชี่ยวชาญ 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 

1. รองศาสตราจารย ดร.ฉลอง ชาตรูประชีวิน รองคณบดฝีายบริหาร คณะศกึษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร  

2.  ผูชวยศาสตราจารยอรรถวฒุิ  จารุสาธิต  ตําแหนง   ผูชวยศาสตราจารย ระดับ 9  

 คณะศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร  

3.  ดร. จิตติมา  วรรณศรี    ตําแหนง  อาจารย  ประจําภาควชิาบริหารและ 

พัฒนาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

4.  นายสมชาย  ยอดเพชร  ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนแหลมรังวิทยาคม  อําเภอ     บึง

นาราง  จังหวดัพิจิตร   

5.  นายสุชน   วิเชียรสรรค    ตําแหนง  รองผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษา  ระดับ 8              

สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 
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ภาคผนวก  ข  หนงัสือขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือทีใ่ชในการศกึษาคนควา 

          ดวยตนเอง 
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ภาคผนวก ค  คาดัชนีความสอดคลองตามความคิดเห็นของผูเชีย่วชาญ 

เรื่อง  มโนทัศนและการปฏิบัตกิารบริหารการเปลีย่นแปลงของสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน     

         สังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศกึษาเขต 41 

 

 

ผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ

คนที ่1-5 ขอ รายการ 

1 2 3 4 5 

IOC 

 

   มโนทัศนดานความหมาย หลักการและแนวคิดการบริหารการเปลีย่นแปลง 

 

1. การบริหารการเปลี่ยนแปลงจะเกดิขึ้นเมื่อองคกรมกีารปรับเปล่ียน

ผูบริหาร 

1 1 0 1 1 0.8 

2. การบริหารการเปลี่ยนแปลงในองคกร ตองคํานึงถึงผลกระทบที่จะเกิด

ขึ้นกับองคกรดวย 

1 1 0 1 1 0.8 

3. ความเหมาะสมของการบริหารการเปล่ียนแปลงขึ้นอยูกับมติของ

ผูบริหาร 

1 0 0 1 1 0.6 

4. การบริหารการเปลี่ยนแปลง หมายถึง การเปลี่ยนแปลงรูปแบบการ

ทํางานอยางเดียว   

1 0 0 1 1 0.6 

5. เมื่อมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้นยอมเกิดการตอตานเสมอ 

 

1 0 1 1 1 0.8 

6. การใชอํานาจ บังคับ ลงโทษเปนการกําจัดอุปสรรคที่มตีอการ

เปล่ียนแปลง 

1 0 1 1 0 0.6 

7. ความเช่ือในวัฒนธรรมและพฤตกิรรมเปนองคประกอบสําคัญที่มี

อิทธิพลตอทัศนคติสวนบุคคลตอการเปล่ียนแปลง 

1 1 1 1 1 1 

8. การเปลี่ยนแปลงในองคกรมวีัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางความไวเนื้อ

เชื่อใจของสมาชิกทกุคนในองคกร 

1 1 0 1 1 0.8 

9. การนํานวัตกรรมมาใชในการดําเนินงานคือการบริหารการ

เปล่ียนแปลง 

1 1 1 1 1 1 

10. การปรับรื้อระบบเปนรูปแบบหนึ่งในการเปล่ียนแปลง 1 0 1 1 0 0.6 
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ผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ

คนที ่1-5 ขอ รายการ 

1 2 3 4 5 

IOC 

 

           มโนทัศนดานคุณภาพผูนําการเปลี่ยนแปลง 

11. การเจรจาตอรองเปนทักษะที่สําคัญที่ผูนําการเปล่ียนแปลงพึงมี 1 1 1 1 1 1 

12. ผูนําการเปล่ียนแปลงทราบวาจะหาทรัพยากรที่ตองการไดอยางไร 1 1 1 1 1 1 

13. ผูนําการเปล่ียนแปลงสามารถใชอารมณขันในการลดความตึงเครียด

หรือแกไขสถานการณ 

1 1 1 1 1 1 

14. การทํางานใหบรรลุเปาหมาย ผูบริหารตองรกัษาทัศนคติเชงิบวกและ

ความมุงม่ัน 

1 1 1 1 1 1 

15. ผูสนับสนุนการเปล่ียนแปลง(Change Advocate) สงเสริมใหมีการ

เปล่ียนแปลง 

1 1 1 1 1 1 

16. การเปลี่ยนแปลงจะเกดิขึ้นตองไดรับการสนับสนุนของผูอุปถัมภการ

เปล่ียนแปลง (Change  Sponsor) 

1 1 1 1 1 1 

17. ผูมีบทบาทสําคัญในการเปลี่ยนแปลง ประกอบดวย 

 ผูอุปถัมภการเปล่ียนแปลง ผูสนับสนุนการเปล่ียนแปลง ผูบริหารการ

เปล่ียนแปลง และผูที่จะตองเปล่ียนแปลง 

1 1 1 1 1 1 

18. ผูบริหารการเปลี่ยนแปลง มีหนาท่ีวางแผนและทําใหเกิดการ

เปล่ียนแปลง 

1 1 1 1 1 1 

19. ผูนําการเปล่ียนแปลงควรแสวงหาความรูในเชิงบูรณาการ 1 0 1 1 1 0.8 

20. ผูนําการเปล่ียนแปลงจะเปดโอกาสใหบุคลากรไดคิดอยางอิสระ 1 1 1 1 0 0.8 

           มโนทัศนดานกระบวนการบริหารการเปลีย่นแปลง 

21. การบริหารการเปลี่ยนแปลง ประกอบดวย การเตรียมการ  การ

ดําเนินการ  และการรกัษาไวใหยั่งยืน 

1 1 1 1 1 1 

22. การสื่อสารในองคกรเปนส่ิงที่จําเปนตอการเปล่ียนแปลง 1 1 1 1 1 1 

23. กลยุทธในการเปล่ียนแปลงคือการทํางานเปนทีม 1 1 1 1 1 1 
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34. สถานศึกษามกีารสํารวจความพรอมของบุคลากรในการบรหิารการ

เปล่ียนแปลง 

1 1 1 0 1 0.8 

35. สถานศึกษามกีารประชุมรวมกนัเพื่อกําหนดวัตถุประสงคการบริหาร

การเปลี่ยนแปลงของสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 1 

36. สถานศึกษามกีารประชุมรวมกนัในการกําหนดแนวทางการบริหาร

การเปลี่ยนแปลงใหบรรลุวตัถุประสงค 

1 1 1 1 1 1 

ผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ

คนที ่1-5 ขอ รายการ 

1 2 3 4 5 

IOC 

 

           มโนทัศนดานกระบวนการบริหารการเปลีย่นแปลง 

24. การสนับสนุนในเรื่อง การพัฒนาบคุลากร ระบบจูงใจ และสงเสริม

การทํางานเปนทีมจะชวยใหเกดิการเปล่ียนแปลงอยางยั่งยนื 

1 1 1 1 1 1 

25. ความสําเร็จของการบริหารการเปลี่ยนแปลงขึ้นอยูกับความเหมาะสม

ของสถานการณและเวลา 

1 1 1 0 1 0.8 

26. การใชอํานาจบังคับเปนยุทธศาสตรในการเปลี่ยนแปลงอยางมีระบบ 1 1 1 1 0 0.8 

27. โครงสรางการบริหารหลายระดับชัน้เปนอุปสรรคตอการเปล่ียนแปลง 1 1 1 1 1 1 

28. การเตรียมความพรอมเปนขั้นตอนแรกในการเปลี่ยนแปลง 1 1 1 1 1 1 

29. การกําหนดหนาที่และวิธกีารทํางานเปนขั้นตอนการดําเนนิการบริหาร

การเปลี่ยนแปลง 

1 1 1 1 1 1 

30. การดําเนนิการบริหารการเปล่ียนแปลง จําเปนตองใชการ

ประชาสัมพันธเขามาชวย 

1 1 1 1 1 1 

   การปฏิบัตดิานการเตรียมการในการบริหารการเปลี่ยนแปลง 

31. สถานศึกษามกีารประชุมรวมกนัเพื่อวิเคราะหสภาพปจจุบนั 1 1 1 1 1 1 

32. 

 

สถานศึกษามกีารประชุมรวมกนัระบขุอแตกตางระหวางการ   

บริหารงานในปจจุบนักับภาพในอนาคต 

1 1 1 1 1 1 

33. 

 

สถานศึกษามกีารประชุมรวมกนัระบุปจจัยที่จําเปนตองไดรับการ  

ปรับเปลี่ยนตามการบริหารการเปล่ียนแปลง 

1 1 1 0 0 0.6 
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   การปฏิบัตดิานการดําเนินการบริหารการเปลี่ยนแปลง 

43. สถานศึกษาจดัทําแผนกจิกรรมการบริหารการเปล่ียนแปลงของ

สถานศึกษา 

0 1 1 1 1 0.8 

44. สถานศึกษานําวิธีดําเนินการบริหารการเปลี่ยนแปลงของสถานศึกษา

ไปทดลองปฏิบัติในกลุมงานนํารอง 

1 1 1 0 1 0.8 

45. สถานศึกษามกีารประมวลผลการดําเนินการบริหารการเปลี่ยนแปลง

ของสถานศึกษาในกลุมงานนํารอง 

1 1 1 0 1 0.8 

46. สถานศึกษานําผลจากการดําเนินการบริหารการเปล่ียนแปลงของ

สถานศึกษาในกลุมงานนํารอง มาปรับปรุงแกไขวิธีการในการ

ดําเนินการบริหารการเปลี่ยนแปลงของสถานศึกษากอนนําไปใชจริง 

1 1 1 0 1 0.8 

47. สถานศึกษาแนะนําภารกิจ การบริหารการเปลี่ยนแปลงของ

สถานศึกษาใหบุคลากรในสถานศกึษาไดรับทราบ 

1 1 1 1 1 1 

48. สถานศึกษาจดักจิกรรมส่ือสารและประชาสัมพันธเกี่ยวกับการบริหาร

การเปลี่ยนแปลง 

1 1 1 1 1 1 

49. สถานศึกษาชี้แจงใหบุคลากรเห็นถึงประโยชนที่แตละบคุคลจะไดรับ

จากการบริหารการเปลี่ยนแปลง 

1 1 1 1 1 1 

ผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ

คนที ่1-5 ขอ รายการ 

1 2 3 4 5 

IOC 

 

   การปฏิบัตดิานการเตรียมการในการบริหารการเปลี่ยนแปลง 

37. สถานศึกษามกีารแตงตั้งคณะทํางานบริหารการเปล่ียนแปลงของ

สถานศึกษา 

1 1 1 1 1 1 

38. สถานศึกษามกีารประชุมรวมกนัเพื่อกําหนดบทบาทหนาทีข่อง

คณะทํางานบริหารการเปล่ียนแปลง 

1 1 1 1 1 1 

39. สถานศึกษามกีารกําหนดขอบเขตงานในการบริหารการเปลี่ยนแปลง 1 1 1 1 1 1 

40. สถานศึกษามกีารกําหนดกรอบเวลาในการบริหารการเปลีย่นแปลง 1 1 1 1 1 1 

41. สถานศึกษามกีารจัดสรรงบประมาณในการบริหารการเปลีย่นแปลง 1 1 1 1 1 1 

42. สถานศึกษามกีารกําหนดตวัชี้วัดความสําเร็จในการบริหารการ

เปล่ียนแปลงของสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 1 
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ผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ

คนที ่1-5 ขอ รายการ 

1 2 3 4 5 

IOC 

 

           การปฏิบัตดิานการดําเนินการบริหารการเปลี่ยนแปลง 

50. สถานศึกษามกีารฝกอบรมพฒันาบุคลากรใหเขาใจเกี่ยวกับการบรกิาร

การเปลี่ยนแปลงของสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 1 

51. สถานศึกษาเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการดําเนนิการบริหาร

การเปลี่ยนแปลงของสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 1 

52. สถานศึกษามกีารใหความชวยเหลือ/คําปรึกษาแกบุคลากรในชวงแรก

ของการดําเนินการบริหารการเปลี่ยนแปลง 

1 1 1 1 1 1 

53. สถานศึกษามีระบบควบคุมการดําเนินการบริหารการเปลี่ยนแปลงของ

สถานศึกษาใหเปนไปตามแผนทีก่ําหนดไว 

1 1 1 1 1 1 

54. สถานศึกษามกีารกํากับตดิตามการดําเนนิการบริหารการเปลี่ยนแปลง

ของสถานศึกษาใหเปนไปตามแผนทีก่ําหนดไว 

1 1 1 1 1 1 

          การปฏิบัตดิานการสนบัสนุนใหเกดิการเปลี่ยนแปลงอยางยั่งยนื 

55. สถานศึกษามกีารประเมินความรูของบุคลากรเกี่ยวกับการดําเนินการ

บริหารการเปล่ียนแปลงของสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 1 

56. สถานศึกษามกีารประเมินทกัษะของบุคลากรเกี่ยวกับการดาํเนินการ

บริหารการเปล่ียนแปลงของสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 1 

57. สถานศึกษามกีารสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับ

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงการดําเนินการบริหารการเปลี่ยนแปลง

ของสถานศึกษาใหดียิ่งขึ้น 

1 1 0 1 1 0.8 

58. สถานศึกษามกีารวิเคราะหขอเสนอแนะจากการสํารวจความคิดเห็น

ของบุคลากรในการดําเนนิการบริหารการเปล่ียนแปลงของ

สถานศึกษา 

1 1 1 1 1 1 

59. สถานศึกษาดําเนนิการพิจารณาตัดทอนลดภาระงานสวนทีซ่้ําซอนกัน

ระหวางการดําเนินการบริหารงานแบบเดิมของสถานศึกษากับการ

ดําเนินการบริหารการเปลี่ยนแปลง 

1 1 1 1 1 1 
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ผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ

คนที ่1-5 ขอ รายการ 

1 2 3 4 5 

IOC 

 

         การปฏิบัตดิานการสนบัสนุนใหเกดิการเปลี่ยนแปลงอยางยั่งยนื 

60. สถานศึกษามกีารปรับปรุงระบบการดําเนินการบริหารการ

เปล่ียนแปลงของสถานศึกษาใหสามารถอํานวยความสะดวกแก

ผูปฏิบัติงานไดดียิ่งขึ้น 

1 1 1 1 1 1 

61. สถานศึกษารายงานความคืบหนาในการดําเนนิการบริหารการ

เปล่ียนแปลงของสถานศึกษาใหบคุลากรทราบอยางสมํ่าเสมอ 

1 1 1 1 1 1 

62. สถานศึกษาสํารวจปญหาในการดําเนินการบริหารการเปลีย่นแปลง

อยางสมํ่าเสมอ 

1 1 1 0 1 0.8 

63. สถานศึกษาแนะนําแนวทางแกไขเมื่อบุคลากรเผชิญกับปญหาในการ

ดําเนินการบริหารการเปลี่ยนแปลง 

1 1 1 1 1 1 

64. สถานศึกษาดําเนนิการเชื่อมโยงการบริหารการเปล่ียนแปลงเขาเปน

สวนหนึ่งของนโยบายสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 1 

65. สถานศึกษาใหรางวัลแกกลุมงานหรือบุคลากรที่ดําเนินการบริหารการ

เปล่ียนแปลงของสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1 1 1 1 1 1 

66. สถานศึกษาแสดงการขอบคณุบุคลากรที่มีสวนชวยเหลือ ในการ

ดําเนินการบริหารการเปลี่ยนแปลงของสถานศึกษา 

1 1 1 1 0 0.8 
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ภาคผนวก  ง  เครือ่งมือที่ใชในการศึกษาคนควา                                                                                                             

                                                                                                              ฉบับที่............. 

                                   แบบสอบถามเพือ่การศกึษาคนควา 

เรื่อง  การศึกษามโนทศันและการปฏบิัติการบริหารการเปลีย่นแปลง 

ของสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  สงักดัสํานกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศกึษา เขต 41 

***************************************** 

คําชี้แจง 

แบบสอบถามนี้  สําหรับผูบริหารสถานศึกษา   เปนผูตอบ 

1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษามโนทัศนและการปฏิบัติการบริหารการ 

เปล่ียนแปลงของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกดัสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 41 

2. แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี ้

                  ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

                  ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับมโนทัศนการบริหารการเปล่ียนแปลงของสถานศึกษา 

                  ตอนที่ 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัตกิารบริหารการเปล่ียนแปลงของสถานศึกษา 

3. ขอความกรุณาทานผูบริหารสถานศึกษา ตอบแบบสอบถามใหครบถวนและตรงกับ 

สภาพความเปนจริงที่สุด  คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการพฒันาสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาในโอกาสตอไป  ผลการศึกษาคนควานี้จะนําเสนอใน

ภาพรวม ไมมีผลกระทบตอตําแหนงหนาที่หรือหนวยงานของทานแตประการใด  ขอมูลที่ไดจะถือ

เปนความลับและนําไปใชเพื่อการศึกษาคนควาเทานั้น 

        ขอขอบพระคณุทานเปนอยางสูง ที่เห็นความสําคัญของการศึกษาคนควาในครั้งนี้และ

ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามดวยด ี

                                                                                    นางสาวสิริพร   อินทรโอภาส 

                                                                    นิสิตปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 

                                                                                      มหาวิทยาลัยนเรศวร 

                                                                                          ผูศึกษาคนควา 

 

 

 

 

                                                                                                   ฉบบัที่............. 
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แบบสอบถามเพือ่การศกึษาคนควา 

เรื่อง  การศึกษามโนทศันและการปฏบิัติการบริหารการเปลีย่นแปลง 

ของสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  สงักดัสํานกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศกึษา เขต 41 
***************************************** 

คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามนี้ สําหรับครูผูสอน  เปนผูตอบ 

2. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษามโนทัศนและการปฏิบัติการบริหารการ 

เปล่ียนแปลงของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกดัสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 41 

3. แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี ้

ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับมโนทัศนการบริหารการเปล่ียนแปลงของสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  

ตอนที่ 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัตกิารบริหารการเปล่ียนแปลงของสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 

4. ขอความกรุณาครูผูสอน   ตอบแบบสอบถามใหครบถวนและตรงกับสภาพความเปน

จริงที่สุด คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนาสถานศึกษา สังกัด 

สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาในโอกาสตอไป  ผลการศึกษาคนควานี้จะนําเสนอใน

ภาพรวม ไมมีผลกระทบตอตําแหนงหนาที่หรือหนวยงานของทานแตประการใด  ขอมูลที่ไดจะถือ

เปนความลับและนําไปใชเพื่อการศึกษาคนควาเทานั้น 

        ขอขอบพระคณุทานเปนอยางสูง ที่เห็นความสําคัญของการศึกษาคนควาในครั้งนี้และ

ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามดวยด ี

 

                                                                                    นางสาวสิริพร   อินทรโอภาส 

                                                                             นิสิตปริญญาโท  สาขาการบริหารการศกึษา 

                                                                                          มหาวิทยาลัยนเรศวร 

                                                                                             ผูศึกษาคนควา 

 

 

 

 

 

                                         ตอนที่ 1  
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       แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลพืน้ฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
 

คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  โปรดตอบโดย

การทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางที่ตรงกับความเปนจรงิเกี่ยวกับตัวทาน 

 

1.  ตําแหนง  

              ผูบริหารสถานศึกษา 

 ครูผูสอน 

 

2. ขนาดของสถานศึกษา 

                    ขนาดเล็ก       มนีักเรียน 1- 499  คน   

                     ขนาดกลาง     มีนักเรยีนระหวาง  500 – 1499 คน 

                     ขนาดใหญ      มีนกัเรียนระหวาง  1500 คนขึน้ไป 
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                            ตอนที่  2 

                      แบบสอบถามเกี่ยวกับมโนทัศนการบริหารการเปลี่ยนแปลง 

     ของสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  สงักดัสํานกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศกึษา เขต 41 
 

คําชี้แจง     แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับมโนทัศนการบริหาร 

การเปลี่ยนแปลงของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 41  จํานวน  30  ขอ  ขอใหทานพิจารณาเกี่ยวกับมโนทัศนการบริหารการเปลี่ยนแปลง ในขอ

คําถามท่ีกําหนดใหโดยใหใสเครื่องหมาย     ลงในชองที่ตรงกับความคดิเห็นของทาน 

                

ตัวอยาง 

ขอ รายการ ถูก ผิด 
สําหรับ

ผูวิจัย 

1. การบริหารการเปลี่ยนแปลงมีความจําเปนตอองคกร      (00) 

2. การบริหารการเปลี่ยนแปลง หมายถึง การเปลี่ยนแปลงโครงสรางขององคกร

เทานั้น 

 
 (00) 
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คําชี้แจง    โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานตามความเปนจริง 

ขอ รายการ ถูก ผิด 
สําหรับ

ผูวิจัย 

            ความหมาย แนวคดิ หลักการบริหารการเปลีย่นแปลง 

1. การบริหารการเปลี่ยนแปลงจะเกดิขึ้นเมื่อองคกรมกีารปรับเปล่ียนผูบริหาร    

2. การบริหารการเปลี่ยนแปลงในองคกร ตองคํานึงถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้น 

กับองคกรดวย 

 
  

3. ความเหมาะสมของการบริหารการเปล่ียนแปลงขึ้นอยูกับมติของผูบริหาร    

4. การบริหารการเปลี่ยนแปลง หมายถึง การเปลี่ยนแปลงรูปแบบการทํางาน 

อยางเดียว   

 
  

5. เมื่อมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้นยอมเกิดการตอตานเสมอ    

6. การใชอํานาจ บังคับ ลงโทษเปนการกําจัดอุปสรรคที่มตีอการเปล่ียนแปลง    

7. ความเช่ือในวัฒนธรรมและพฤตกิรรมเปนองคประกอบสําคัญที่มีอิทธิพลตอ

ทัศนคติสวนบุคคลตอการเปลี่ยนแปลง 

 
  

8. การเปลี่ยนแปลงในองคกรมวีัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางความไวเนื้อเช่ือใจของ

สมาชิกทุกคนในองคกร 

 
  

9. การนํานวัตกรรมมาใชในการดําเนินงานคือการบริหารการเปล่ียนแปลง    

10. การปรับรื้อระบบเปนรูปแบบหนึ่งในการเปล่ียนแปลง    

          คุณภาพผูนําการเปลีย่นแปลง 

11. การเจรจาตอรองเปนทักษะที่สําคัญที่ผูนําการเปล่ียนแปลงพึงมี    

12. ผูนําการเปล่ียนแปลงทราบวาจะหาทรัพยากรที่ตองการไดอยางไร    

13. ผูนําการเปล่ียนแปลงสามารถใชอารมณขันในการลดความตึงเครียดหรือแกไข

สถานการณ 

 
  

14. การทํางานใหบรรลุเปาหมาย ผูบริหารตองรกัษาทัศนคติเชงิบวกและความมุงมั่น    

15. ผูสนับสนุนการเปล่ียนแปลง(Change Advocate) สงเสริมใหมีการเปล่ียนแปลง    

16. การเปลี่ยนแปลงจะเกดิขึ้นตองไดรับการสนับสนุนของผูอุปถัมภการเปล่ียนแปลง 

(Change  Sponsor) 

 
  

17. ผูมีบทบาทสําคัญในการเปลี่ยนแปลง ประกอบดวย ผูอุปถัมภการเปล่ียนแปลง    
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ขอ รายการ ถูก ผิด 
สําหรับ

ผูวิจัย 

ผูสนับสนุนการเปล่ียนแปลง ผูบริหารการเปล่ียนแปลง และผูที่จะตองเปล่ียนแปลง 

18. ผูบริหารการเปลี่ยนแปลง มีหนาท่ีวางแผนและทําใหเกิดการเปล่ียนแปลง    

19. ผูนําการเปล่ียนแปลงควรแสวงหาความรูในเชิงบูรณาการ    

20. ผูนําการเปล่ียนแปลงจะเปดโอกาสใหบุคลากรไดคิดอยางอิสระ    

        กระบวนการบริหารการเปลี่ยนแปลง 

21. การบริหารการเปลี่ยนแปลง ประกอบดวย การเตรียมการ  การดําเนนิการ  และการ

รักษาไวใหยั่งยืน 

 
  

22. การสื่อสารในองคกรเปนส่ิงที่จําเปนตอการเปล่ียนแปลง    

23. กลยุทธในการเปล่ียนแปลงคือการทํางานเปนทีม    

24. การสนับสนุนในเรื่อง การพัฒนาบคุลากร ระบบจูงใจ และสงเสริมการทํางานเปน

ทีมจะชวยใหเกิดการเปล่ียนแปลงอยางยั่งยืน 

 
  

25. ความสําเร็จของการบริหารการเปลี่ยนแปลงขึ้นอยูกับความเหมาะสมของ

สถานการณและเวลา 

 
  

26. การใชอํานาจบังคับเปนยุทธศาสตรในการเปลี่ยนแปลงอยางมีระบบ    

27. โครงสรางการบริหารหลายระดับชัน้เปนอุปสรรคตอการเปล่ียนแปลง    

28. การเตรียมความพรอมเปนขั้นตอนแรกในการเปลี่ยนแปลง    

29. การกําหนดหนาที่และวิธกีารทํางานเปนขั้นตอนการดําเนนิการบริหารการ

เปล่ียนแปลง 

 
  

30. การดําเนนิการบริหารการเปล่ียนแปลง จําเปนตองใชการประชาสัมพันธเขามาชวย    
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ตอนที่  3 

                แบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบตัิการบริหารการเปลี่ยนแปลง 

ของสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน สงักดัสํานกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาเขต 41 
 

คําชี้แจง 

แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติการบริหารการ

เปล่ียนแปลงของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกดัสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาการมัธยมศึกษา 

เขต 41  จํานวน 36   ขอ  ขอใหทานพิจารณาวาสถานศกึษาของทานมีระดับการปฏิบัติตามการ

บริหารการเปล่ียนแปลง  อยูในระดับใดในขอคําถามที่กําหนดให โดยใหใสเครื่องหมาย   ลงใน

ระดับการปฏิบัติที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 

 

               คะแนน  5      หมายถึง        มีระดับการปฏิบัติมากที่สุด 

               คะแนน  4       หมายถึง       มีระดับการปฏิบัติมาก 

               คะแนน  3       หมายถึง       มีระดับการปฏิบัติปานกลาง 

               คะแนน  2       หมายถึง       มีระดับการปฏิบัตินอย 

               คะแนน  1       หมายถึง       มีระดับการปฏิบัตินอยที่สุด 

 

ตัวอยาง 

 
ระดับการปฏิบัติ 

ขอ รายการ 
5 4 3 2 1 

สําหรับ

ผูวิจัย 

1. สถานศึกษามกีารแตงตั้งคณะทํางานในการบริหาร 

การเปลี่ยนแปลงดานโครงสรางของโรงเรยีน 

 
 

   (00) 
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คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองระดับการปฏิบัติที่ตรงกับความคดิเห็นของทาน 

                 ตามความเปนจริง 

 

ระดับการปฏิบัติ 
ขอ รายการ 

5 4 3 2 1 

สําหรั

บผูวิจัย 

   ดานการเตรียมการในการบริหารการเปลี่ยนแปลง 

1. สถานศึกษามกีารประชุมรวมกนัเพื่อวิเคราะหสภาพปจจุบนั       

2. สถานศึกษามกีารประชุมรวมกนัระบขุอแตกตางระหวางการบริหารงานใน

ปจจุบันกับภาพในอนาคต 

      

3. สถานศึกษามกีารประชุมรวมกนัระบุปจจัยที่จําเปนตองไดรับการปรับเปล่ียน

ตามการบริหารการเปลี่ยนแปลง 

      

4. สถานศึกษามกีารสํารวจความพรอมของบุคลากรในการบรหิารการ

เปล่ียนแปลง 

      

5. สถานศึกษามกีารประชุมรวมกนัเพื่อกําหนดวัตถุประสงคการบริหารการ

เปล่ียนแปลงของสถานศึกษา 

      

6. สถานศึกษามกีารประชุมรวมกนัในการกําหนดแนวทางการบริหารการ

เปล่ียนแปลงใหบรรลุวัตถุประสงค 

      

7. สถานศึกษามกีารแตงตั้งคณะทํางานบริหารการเปล่ียนแปลงของสถานศึกษา       

8. สถานศึกษามกีารประชุมรวมกนัเพื่อกําหนดบทบาทหนาทีข่องคณะทํางาน

บริหารการเปล่ียนแปลง 

      

9. สถานศึกษามกีารกําหนดขอบเขตงานในการบริหารการเปลี่ยนแปลง       

10. สถานศึกษามกีารกําหนดกรอบเวลาในการบริหารการเปลีย่นแปลง       

11. สถานศึกษามกีารจัดสรรงบประมาณในการบริหารการเปลีย่นแปลง       

12. สถานศึกษามกีารกําหนดตวัชี้วัดความสําเร็จในการบริหารการเปลี่ยนแปลง       

            ดานการดําเนินการบริหารการเปลี่ยนแปลง 

13. สถานศึกษาจดัทําแผนกจิกรรมการบริหารการเปล่ียนแปลงของสถานศึกษา       

14. สถานศึกษานําวิธีดําเนินการบริหารการเปลี่ยนแปลงของสถานศึกษาไป       
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ระดับการปฏิบัติ 
ขอ รายการ 

5 4 3 2 1 

สําหรั

บผูวิจัย 

ทดลองปฏิบัติในกลุมงานนํารอง 

15. สถานศึกษามกีารประมวลผลการดําเนินการบริหารการเปลี่ยนแปลงของ

สถานศึกษาในกลุมงานนํารอง 

      

16. สถานศึกษานําผลจากการดําเนินการบริหารการเปล่ียนแปลงของสถานศึกษา

ในกลุมงานนํารอง มาปรับปรุงแกไขวิธีการในการดําเนนิการบริหารการ

เปล่ียนแปลงของสถานศึกษากอนนําไปใชจริง 

      

17. สถานศึกษาแนะนําภารกิจ การบริหารการเปลี่ยนแปลงของสถานศึกษาให

บุคลากรในสถานศึกษาไดรับทราบ 

      

18. สถานศึกษาจดักจิกรรมส่ือสารและประชาสัมพันธเกี่ยวกับการบริหารการ

เปล่ียนแปลง 

      

19. สถานศึกษาชี้แจงใหบุคลากรเห็นถึงประโยชนที่แตละบคุคลจะไดรับจากการ

บริหารการเปล่ียนแปลง 

      

20. สถานศึกษามกีารฝกอบรมพฒันาบุคลากรใหเขาใจเกี่ยวกับการบรกิารการ

เปล่ียนแปลงของสถานศึกษา 

      

21. สถานศึกษาเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการดําเนนิการบริหารการ

เปล่ียนแปลงของสถานศึกษา 

      

22. สถานศึกษามกีารใหความชวยเหลือ/คําปรึกษาแกบุคลากรในชวงแรกของ

การดําเนนิการบริหารการเปล่ียนแปลง 

      

23. สถานศึกษามีระบบควบคุมการดําเนินการบริหารการเปลี่ยนแปลงของ

สถานศึกษาใหเปนไปตามแผนทีก่ําหนดไว 

      

25. สถานศึกษามกีารประเมินความรูของบุคลากรเกี่ยวกับการดําเนินการบริหาร

การเปลี่ยนแปลงของสถานศึกษา 

      

26. สถานศึกษามกีารประเมินทกัษะของบุคลากรเกี่ยวกับการดาํเนินการบริหาร

การเปลี่ยนแปลงของสถานศึกษา 

      

27. สถานศึกษามกีารสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับขอเสนอแนะใน

การปรับปรุงการดําเนินการบริหารการเปลี่ยนแปลงของสถานศึกษาใหดี

ยิ่งขึ้น 
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ระดับการปฏิบัติ 
ขอ รายการ 

5 4 3 2 1 

สําหรั

บผูวิจัย 

28. สถานศึกษามกีารวิเคราะหขอเสนอแนะจากการสํารวจความคิดเห็นของ

บุคลากรในการดําเนนิการบริหารการเปล่ียนแปลงของสถานศึกษา 

      

29. สถานศึกษาดําเนนิการพิจารณาตัดทอนลดภาระงานสวนทีซ่้ําซอนกัน

ระหวางการดําเนินการบริหารงานแบบเดิมของสถานศึกษากับการดําเนินการ

บริหารการเปล่ียนแปลง 

      

30. สถานศึกษามกีารปรับปรุงระบบการดําเนินการบริหารการเปล่ียนแปลงของ

สถานศึกษาใหสามารถอํานวยความสะดวกแกผูปฏิบัติงานไดดียิ่งขึน้ 

      

31. สถานศึกษารายงานความคืบหนาในการดําเนนิการบริหารการเปลี่ยนแปลง

ของสถานศึกษาใหบุคลากรทราบอยางสม่ําเสมอ 

      

32. สถานศึกษาสํารวจปญหาในการดําเนินการบริหารการเปลีย่นแปลงอยาง

สมํ่าเสมอ 

      

33. สถานศึกษาแนะนําแนวทางแกไขเมื่อบุคลากรเผชิญกับปญหาในการ

ดําเนินการบริหารการเปลี่ยนแปลง 

      

34. สถานศึกษาดําเนนิการเชื่อมโยงการบริหารการเปล่ียนแปลงเขาเปนสวนหนึ่ง

ของนโยบายสถานศึกษา 

      

35. สถานศึกษาใหรางวัลแกกลุมงานหรือบุคลากรที่ดําเนินการบริหารการ

เปล่ียนแปลงของสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

      

36. สถานศึกษาแสดงการขอบคณุบุคลากรที่มีสวนชวยเหลือ ในการดาํเนินการ

บริหารการเปล่ียนแปลงของสถานศึกษา 
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ประวัติผูศึกษาคนควา 
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