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ภาคผนวก ก  ตารางแสดงผลการวิเคราะหความสอดคลองของนโยบายการยกระดบั 
คุณภาพมาตรฐานการศึกษาระดับอาชีวศกึษาและอดุมศกึษาไปสูความ 

เปนเลิศฯ ของรัฐบาลนายอภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ  

 

ประเด็นนโยบาย 

(2552-2553) 

เนื้อหาตาม 
รัฐธรรมนูญแหงราช 

อาณาจักรไทย  

พุทธศักราช 2550 * 

เนื้อหาตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ 
ฉบบัที่ 10  

 (พ.ศ. 2545-2559) ** 

เนื้อหาตาม 
แผนการศึกษา

แหงชาต ิ

 (พ.ศ. 2552-2559)*** 

ขอ 5. ยกระดับ

คุณภาพมาตรฐาน

การศึกษาระดับ

อาชีวศึกษาและ

อุดมศึกษาไปสู

ความเปนเลิศ โดย

การจัดกลุมสถาบนั 

การศึกษาตาม

ศักยภาพ  

ปรับเงินเดือน 

คาตอบแทนของ

ผูสาํเร็จการศึกษา

ระดับอาชีวศึกษา 

ใหสูงขึน้  โดย

ภาครัฐเปนผูนํา

และเปนแบบอยาง

ของการใชทักษะ

อาชีวศึกษาเปน

เกณฑกําหนด

คาตอบแทนและ

ความกาวหนา 

ในงาน ควบคูกับ

การพัฒนาองค

มาตรา 49  

บุคคลยอมมสีิทธเิสมอกัน

ในการรับการศึกษา 

ไมนอยกวาสิบสองป 

ที่รัฐจะตองจัดใหอยาง

ทั่วถึงและมีคุณภาพ  

โดยไมเก็บคาใชจาย  

ผูยากไร ผูพิการหรอื

ทุพพลภาพ หรือผูอยู 

ในสภาวะยากลาํบาก  

ตองไดรับสทิธิตามวรรค

หนึ่งและการสนับสนุน 

จากรัฐเพือ่ใหไดรับ

การศึกษาโดยทัดเทียม 

กับบุคคลอื่น  

     การจัดการศึกษาอบรม

ขององคกรวิชาชีพหรือ

เอกชน การศึกษาทาง 

เลือกของประชาชน  

การเรียนรูดวยตนเอง  

และการเรียนรูตลอดชวีิต 

ยอมไดรับการคุมครอง

และสงเสริมทีเ่หมาะสม 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาประเทศ 
นโยบายที่ 1 

5.1 ยุทธศาสตรการ

พัฒนาคุณภาพคนและ

สังคมไทยสูสงัคมแหง

ภูมิปญญาและ        

การเรียนรู 

1. การพัฒนาคนใหมี

คุณธรรมนําความรู เกิด

ภูมิคุมกัน 

2. การเสริมสรางสขุ

ภาวะคนไทยใหมี

สุขภาพแขง็แรงทั้งกาย

และใจ และอยูใน

สภาพแวดลอมทีน่าอยู 

3. การเสริมสรางคนไทยให

อยูรวมกันในสังคมไดอยาง

สันติสขุ 

นโยบายที่ 2 

5.2  ยุทธศาสตรการ

สรางความเขมแข็งของ

ชุมชนและสังคมใหเปน

ยุทธศาสตรการ
ดําเนินงาน  
แนวนโยบาย 1 :  

การพัฒนาทุกคนต้ังแต

แรกเกิด จนตลอดชีวิต

ใหมีโอกาสเขาถงึ     

การเรียนรู 

1. กําหนดนโยบาย  

และแผนพฒันา

กําลังคนดาน

อาชีวศึกษา เพื่อผลิต

บุคลากรระดับ 

ชางกึ่งฝมือ ชางฝมอื  

ชางเทคนิค               

นักเทคโนโลยแีละ      

นักวิชาชีพ ในภาค     

การผลิตตาง ๆ อยาง

ตอเนื่อง ตั้งแตระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย

จนถึงระดับปริญญา ให

สอดคลองกบัความ

ตองการของตลาด 

แรงงานในภาคการผลิต
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ประเด็นนโยบาย 

(2552-2553) 

เนื้อหาตาม 
รัฐธรรมนูญแหงราช 

อาณาจักรไทย  

พุทธศักราช 2550 * 

เนื้อหาตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ 

ฉบบัที่ 10  

 (พ.ศ. 2545-2559) ** 

เนื้อหาตาม 
แผนการศึกษา

แหงชาต ิ

 (พ.ศ. 2552-2559)*** 

ความรูและ

นวัตกรรมดวย 

การเพิ่มขีด

ความสามารถดาน

การวิจัยและพัฒนา 

 

จากรัฐ 

มาตรา 50  

บุคคลยอมมีเสรภีาพ 

ในทางวิชาการ การศึกษา

อบรม การเรียน การสอน  

การวิจัย และการเผยแพร

งานวิจัยตามหลักวิชาการ

ยอมไดรับความคุมครอง 

ทั้งนี้เทาที่ไมขัดตอหนาที ่

ของพลเมอืงหรือศลีธรรม

อันดีของประชาชน 

มาตรา 52  

เด็กและเยาวชนมสีิทธิใน

การอยูรอดและไดรับการ

พัฒนาดานรางกาย จิตใจ 

และสตปิญญา ตาม

ศักยภาพในสภาพ 

แวดลอมที่เหมาะสม 

โดยคํานึงถึงการมีสวนรวม 

ของเด็กและเยาวชน 

เปนสาํคัญ 

มาตรา 80 (3)  

พัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการ จัด

การศึกษาในทุกระดับและ

ทุกรูปแบบใหสอดคลอง

กับความเปลี่ยนแปลง 

รากฐานที่มั่นคงของ

ประเทศ 

1. การบริหารจัดการ

กระบวน การชุมชน

เขมแข็ง 

2. การสรางความม่ันคง

ของเศรษฐกิจชุมชน 

3. การเสริมสราง

ศักยภาพของชุมชนใน

การอยูรวมกันกับ

ทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดลอมอยางสันติ

และเกือ้กูล 

นโยบายที่ 3 

5.3 ยุทธศาสตรการปรับ

โครงสรางเศรษฐกิจ  ให

สมดุลและยั่งยนื 

1. การปรับโครงสราง

การผลิตเพือ่เพิ่มผลิต

ภาพและคุณคาของ

สินคาและบริการบน

ฐานความรูและความ

เปนไทย 

2. การสรางภูมิคุมกนั

ของระบบเศรษฐกจิ 

3. การสนับสนุนใหเกิด

การแขงขนัที่เปนธรรม

ตาง ๆ ตามระบบ

เศรษฐกิจใหม และ    

การพัฒนาประเทศ

อยางยัง่ยืน รวมถึง

กําหนดแนวทางและ   

ทําฐานขอมลูดาน

อัตรากําลังและการจาง

งานที่มีความเชื่อมโยง

กันอยางเปนระบบ    

เพื่อการใชประโยชน

รวมกันไดในทุก

หนวยงานที่เกี่ยวของ  

2. ปรับปรุงคุณภาพ

การศึกษาระดับ 

อุดมศึกษาใหมีความ

เปนเอกภาคในระดับ

นโยบายเพื่อเปน

ฐานรองรับเครอืขาย  

การทํางานระหวาง

สถาบันอุดมศึกษา 

ที่มีรูปแบบการจัดที่

หลากหลายเพื่อความ

คลองตวัในการ

บริหารงานอยางมีอสิระ

นอกระบบราชการ และ

นําไปสูระบบที่มี       

การแขงขนั และพฒันา
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แหงชาต ิ

 (พ.ศ. 2552-2559)*** 

ทางเศรษฐกิจและสงัคม  

จัดใหมีแผนการศึกษา

แหงชาติ กฎหมาย 

เพื่อพฒันาการศึกษา 

ของชาต ิจัดใหมีการ

พัฒนาคุณภาพครู และ

บุคลากรทางการศึกษา 

ใหกาวหนา ทันการ

เปลี่ยนแปลงของสงัคม

โลก รวมทั้งปลูกฝงให

ผูเรียนมีจิตสํานึกของ

ความเปนไทย มีระเบียบ

วินัย คํานึงถึงประโยชน

สวนรวม และยึดม่ันในการ

ปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยเปน

ประมุข 

มาตรา 80 (5) 

สงเสริมและสนับสนุน

การศึกษา วิจัยในศลิปะ

วิทยาการแขนงตาง ๆ  

และเผยแพรขอมลูผล

การศึกษา วิจัยที่ไดรับทุน

สนับสนุนการศึกษาวิจัย

จากรัฐ 

 

และการกระจาย

ผลประโยชนจากการ

พัฒนาอยางเปนธรรม 

นโยบายที่ 4 

5.4 ยุทธศาสตรการ

พัฒนาบนฐานความ

หลากหลายทางชีวภาพ

และการสรางความ

มั่นคงของฐานทรัพยากร

และสิง่แวดลอม 

1. การรักษาฐาน

ทรัพยากรและความ

สมดุลของระบบนิเวศ 

2. การสรางสภาพ 

แวดลอมที่ดีเพือ่

ยกระดับคุณภาพชีวิต

และการพฒันาที่ยั่งยืน 

3. การพัฒนาคุณคา

ความหลากหลายทาง

ชีวภาพและภูมิปญญา

ทองถิ่น 

นโยบายที่ 5 

5.5 ยุทธศาสตรการ

เสริมสราง            

ธรรมาภิบาลในการ

บริหารจัดการประเทศ 

มุงเสริมสรางความเปน

อยางตอเนื่องตาม

ปรัชญาและ

วัตถุประสงคในการจัด

การศึกษาของแตละ

สถาบัน  

3. จัดใหมีการกําหนด

จุดที่ต้ังของ

สถาบันอุดมศึกษาโดย

การวิเคราะหศักยภาพ

ตามความเหมาะสม 

ความสามารถในการ

ปฏิบัติภารกิจ และ

สอดคลองกบัความ

ตองการของชุมชนและ

สังคม เพื่อเปนแนวทาง

ในการขยายโอกาสทาง

การศึกษาระดับ 

อุดมศึกษาไปสูภูมิภาค

อยางมีคุณภาพและ

ประสิทธภิาพ 

4. จัดต้ังวิทยาลัยชุมชน

เพื่อเปนแหลงสนับสนุน

การเรียนรูของประชาชน

ใหไดรับการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาขั้นต่าํ

กวาปริญญา และ

ฝกอบรมหลักสูตรและ
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มาตรา 86   

รัฐตองดาํเนนิการตาม

แนวนโยบายดาน

วิทยาศาสตร ทรัพยสิน 

ทางปญญา และพลงังาน 

ดังตอไปนี ้

(1) สงเสริมใหมีการ

พัฒนาดานทยาศาสตร 

เทคโนโลยี และนวัตกรรม

ดานตาง ๆ โดยจัดใหมี

กฎหมายเฉพาะเพือ่การนี ้

จัดงบประมาณสนับสนุน

การศึกษา คนควา วิจัย 

และใหมีสถาบัน 

การศึกษาและพฒันา 

 จัดใหมีการใชประโยชน

จากผลการศึกษาและ

พัฒนา การถายทอด

เทคโนโลยีที่มี

ประสิทธภิาพ และ 

การพัฒนาบุคลากรที่

เหมาะสม รวมทั้งเผยแพร

ความรูดานวทิยาศาสตร

และเทคโนโลยสีมัยใหม 

และสนับสนุนใหประชาชน

ใชหลักดานวทิยาศาสตร

ในการดาํรงชวีิต 

ธรรมในสงัคมอยาง

ยั่งยืน 

1. การเสริมสราง และ

พัฒนาวัฒนธรรม

ประชาธิปไตยและ    

ธรรมาภิบาลใหเปนสวน

หนึ่งของวิถีการดําเนิน

ชีวิตในสังคมไทย 

2. เสริมสรางความ

เขมแข็งของภาค

ประชาชนใหสามารถ

เขารวมในการบริหาร

จัดการประเทศ 

3. สรางภาคราชการที่มี

ประสิทธภิาพและม ี

ธรรมาภิบาล เนนการ

บริการแทนการกาํกับ

ควบคุม และทํางาน

รวมกับหุนสวนการ

พัฒนา 

4. การเสริมสราง และ

พัฒนาวัฒนธรรม

ประชาธิปไตยและ    

ธรรมาภิบาลใหเปน 

สวนหนึ่งของวิถีการ

ดําเนินชีวิตในสังคมไทย 

 

สาขาวิชาที่สอดคลอง

กับสภาพเศรษฐกิจและ

สังคมของชุมชน 

โดยเฉพาะในจังหวัดที่

ยังขาดแคลน

สถาบันอุดมศึกษา 

แนวนโยบาย 2 :  

การปฏิรูปการเรียนรู 

เพื่อพฒันาผูเรียนตาม

ธรรมชาตแิละเต็ม

ศักยภาพ 

1. กําหนดมาตรฐาน

การศึกษาของชาติ  และ

การประเมินคุณภาพ

ทางการศึกษาในแตละ

ระดับการศึกษา  

เพื่อเปนเปาหมายและ

แนวทางการจัด

การศึกษาของประเทศ 

โดยคํานึงถึงความ

หลากหลายใน 

การปฏิบัต ิ

2. กําหนดนโยบายและ

มาตรการการเขาศึกษา

ตอในระดับการศึกษา   

ที่สูงขึ้น โดยเฉพาะอยาง

ยิ่งการศึกษาตอใน
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ประเด็นนโยบาย 

(2552-2553) 

เนื้อหาตาม 
รัฐธรรมนูญแหงราช 

อาณาจักรไทย  

พุทธศักราช 2550 * 

เนื้อหาตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ 

ฉบบัที่ 10  

 (พ.ศ. 2545-2559) ** 

เนื้อหาตาม 
แผนการศึกษา

แหงชาต ิ

 (พ.ศ. 2552-2559)*** 

(2) สงเสริมการประดิษฐ

หรือการคนคิดเพื่อใหเกิด

ความรูใหม  รักษาและ

พัฒนาภูมิปญญาทองถิ่น

และภูมิปญญาไทย  

รวมทั้งใหความคุมครอง

ทรัพยสินทางปญญา 

(3) สงเสริมและสนับสนุน

การวิจัย พัฒนา และใช

ประโยชนจากพลังงาน

ทดแทนซึ่งไดจาก

ธรรมชาตแิละเปนคุณตอ

สิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง

และเปนระบบ 

 

5. เสริมสรางความ

เขมแข็งของภาค

ประชาชนใหสามารถ

เขารวมในการบริหาร

จัดการประเทศ 

6. สรางภาคราชการที่มี    

ประสิทธภิาพและมี   

ธรรมาภิบาล เนนการ

บริการแทนการกาํกับ

ควบคุม และทํางาน

รวมกับหุนสวนการ

พัฒนา 

7. การกระจายอํานาจ

การบริหารจัดการ

ประเทศสูภูมิภาค 

ทองถิ่น และชุมชน

เพิ่มขึ้นตอเนื่อง 

8. สงเสริมภาคธุรกิจ

เอกชนให เกิดความ 

เขมแข็ง สุจรติ และ 

มีธรรมาภิบาล 

9. การปฏิรูปกฎหมาย 

กฎระเบียบ และขั้นตอน 

กระบวนการเกี่ยวกับ

การพัฒนาเศรษฐกิจ

และสงัคมเพือ่สราง

ความสมดลุในการ

ระดับอุดมศึกษาที่

สงเสริมและสนับสนุน 

ใหเกิดการปฏิรปู

กระบวนการเรียนรูที ่

เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ไดจริง  

3. จัดทํากฎหมายวา

ดวยเงินเดือน 

คาตอบแทน สวสัดิการ 

และสทิธิประโยชน

เกื้อกูลสําหรับ

ขาราชการครแูละ

บุคลากรทางการศึกษา

อยางเพียงพอกับการ

ปฏิบัติหนาที่ตาม

ลักษณะงานเทาเทียม

กับวิชาชีพชั้นสงูอื่น  

แนวนโยบาย 3 :  

การปลูกฝงและ

เสริมสรางศีลธรรม 

คุณธรรม จริยธรรม 

คานิยม และ

คุณลักษณะที่พึง

ประสงคในระบบวิถีชวีิต

ที่ดีงาม 

 1.  กําหนดลําดับ

ความสําคัญของ
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ประเด็นนโยบาย 

(2552-2553) 

เนื้อหาตาม 
รัฐธรรมนูญแหงราช 

อาณาจักรไทย  

พุทธศักราช 2550 * 

เนื้อหาตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ 

ฉบบัที่ 10  

 (พ.ศ. 2545-2559) ** 

เนื้อหาตาม 
แผนการศึกษา

แหงชาต ิ

 (พ.ศ. 2552-2559)*** 

จัดสรรประโยชนจาก

การพัฒนา 

10. การรักษาและ

เสริมสรางความมั่นคง

เพื่อสนับสนุนการบริหาร

จัดการประเทศสูดุลย

ภาพและความยัง่ยืน 

     ยุทธศาสตรการ

พัฒนาคุณภาพคนและ

สังคมไทยสูสงัคมแหง

ภูมิปญญาและการ

เรียนรู ใหความสําคัญ

กับ การพัฒนาคนใหมี

คุณธรรมนําความรูเกิด

ภูมิคุมกันโดยพัฒนา

จิตใจควบคูกับการ

พัฒนาการเรียนรูทุก

กลุมทุกวัยตลอดชวีิต 

เริ่มตั้งแตวัยเด็กใหมี

ความรูพื้นฐานเขมแขง็ 

มีทักษะชีวิต พฒันา

สมรรถนะ ทักษะของ

กําลังแรงงานให

สอดคลองกบัความ

ตองการ พรอมกาวสู

โลกของการทํางานและ

การแขงขนัอยางมี

คุณลักษณะที่พึง

ประสงคจะตองเรง   

สรางเสริมใหเกิดขึน้กับ

คนไทยทุกคนในชวงแรก 

และชวงเวลาตอ ๆ ไป 

อาทิ มีความเพียร รูจัก

เก็บออม มีคุณธรรม มี

วินัย ซื่อสัตย มีความ

สามัคคี ชื่นชมคนดี/คน

สุจริต มีจิตสาํนึก

รับผิดชอบตอสังคม

สวนรวม รักชาติ รัก

แผนดนิ เปนตน และ

กําหนดใหเปนนโยบาย

แหงชาติที่จะตอง

ดําเนินการอยางจริงจัง 

และตอเนื่องตอไป  

แนวนโยบาย 4 :  

การพัฒนากําลังคนดาน

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีเพ่ือการพึง่พา

ตนเองและเพิ่ม

สมรรถนะการแขงขันใน

ระดับนานาชาต ิ

1.  พัฒนาหลักสูตรใหมี

เนื้อหาวิชาดาน

วิทยาศาสตรและ
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ประเด็นนโยบาย 

(2552-2553) 

เนื้อหาตาม 
รัฐธรรมนูญแหงราช 

อาณาจักรไทย  

พุทธศักราช 2550 * 

เนื้อหาตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ 

ฉบบัที่ 10  

 (พ.ศ. 2545-2559) ** 

เนื้อหาตาม 
แผนการศึกษา

แหงชาต ิ

 (พ.ศ. 2552-2559)*** 

คุณภาพ สรางและ

พัฒนากาํลงัพลใหเปน

เลิศโดยเฉพาะในการ

สรางสรรคนวัตกรรม

และองคความรู สงเสริม

ใหเด็กไทยเกิดการ

เรียนรูตลอดชีวิต  

จัดการองคความรูทัง้ 

ภูมิปญญาทองถิ่นและ

องคความรูสมัยใหม

ตั้งแตระดับชุมชนถึง

ประเทศ สามารถ

นําไปใชในการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม 

เทคโนโลยใีนสัดสวนที่

เหมาะสมในแตละระดับ

การศึกษา เพือ่ใหผูเรียน

มีความรูพื้นฐานดาน

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีตั้งแตระดับ

การศึกษาปฐมวัยอยาง

เพียงพอ และตอเนื่อง

จนถึงระดับอุดมศึกษา 

และรูจักนาํเทคโนโลย ี

ใหม ๆ มาปรับใชใน

ชีวิตประจาํวัน เพือ่การ

ดํารงชีวิตอยูในสงัคมได

อยางมีความสขุ 

แนวนโยบาย 5 :  

การพัฒนาสงัคม 

แหงการเรียนรูเพื่อ

สรางสรรคความรู 

ความคิด ความ

ประพฤติและคุณธรรม

ของคน  

1.กําหนดมาตรการและ

กลไกสงเสริมและ

สนับสนุนให

สถาบันการศึกษา

สามารถจัดการศึกษาใน

ทุกระดับดวยรปูแบบที่
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ประเด็นนโยบาย 

(2552-2553) 

เนื้อหาตาม 
รัฐธรรมนูญแหงราช 

อาณาจักรไทย  

พุทธศักราช 2550 * 

เนื้อหาตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ 

ฉบบัที่ 10  

 (พ.ศ. 2545-2559) ** 

เนื้อหาตาม 
แผนการศึกษา

แหงชาต ิ

 (พ.ศ. 2552-2559)*** 

หลากหลาย ไดอยางมี

คุณภาพ และมาตรฐาน

เทียบเทาระดับสากล 

เพื่อพฒันาประเทศไทย

สูความเปนศูนยกลาง

การศึกษาของประเทศ

ในระดับนานาชาต ิ

แนวนโยบาย 6 :  

การสงเสริมการวิจัยและ

พัฒนาเพื่อเพ่ิมพูน

ความรูและการเรียนรู

ของสังคมไทย 

1. กําหนดนโยบายและ

เปาหมายโดยรวมดาน

การวิจัยและพัฒนาของ

ประเทศใหเชื่อมโยง

สอดคลองและสนับสนุน

ซึ่งกันและกัน และ

สามารถนําไปใช

ประโยชนไดจริงใน 

การดําเนนิชีวิต 

การประกอบอาชีพ และ

การปรับปรงุ

ประสิทธภิาพการผลิต 

2. สรางระบบเครือขาย

ความรวมมือกับองคกร

ตาง ๆ ในการสนับสนุน
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ประเด็นนโยบาย 

(2552-2553) 

เนื้อหาตาม 
รัฐธรรมนูญแหงราช 

อาณาจักรไทย  

พุทธศักราช 2550 * 

เนื้อหาตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ 

ฉบบัที่ 10  

 (พ.ศ. 2545-2559) ** 

เนื้อหาตาม 
แผนการศึกษา

แหงชาต ิ

 (พ.ศ. 2552-2559)*** 

การศึกษาและการวิจัย

เพื่อความรูและการ

เรียนรูของคนไทยและ

การพัฒนาประเทศ

อยางยัง่ยืน รวมทั้ง

ระบบฐานขอมูล

ประชาคมวจิัยที่มีขอมูล

และสารสนเทศเกี่ยวกับ

ผูวิจัย โดยเฉพาะ

สาขาวิชาที่สนใจและ

ประสบการณทางดาน

วิจัย และการสังเคราะห

ผลงานวิจัยทั้งในและ

ตางประเทศเผยแพรไว

ดวย 

3. กําหนดเปาหมาย 

การสรางนักวิจัยและ

การพัฒนา และมีการ

จัดสรรงบประมาณ

อยางเพียงพอใหกับ

สถานศึกษาและ

หนวยงานของรัฐที่มี

หนาที่ดําเนินการในเรื่อง

ดังกลาว โดยมีการ

กํากับ ติดตาม

ประสิทธภิาพในการใช

งบประมาณเพื่อการ
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ประเด็นนโยบาย 

(2552-2553) 

เนื้อหาตาม 
รัฐธรรมนูญแหงราช 

อาณาจักรไทย  

พุทธศักราช 2550 * 

เนื้อหาตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ 

ฉบบัที่ 10  

 (พ.ศ. 2545-2559) ** 

เนื้อหาตาม 
แผนการศึกษา

แหงชาต ิ

 (พ.ศ. 2552-2559)*** 

วิจัยและพฒันาอยาง

ตอเนื่อง 

4.  จัดใหมีการระดม

ทรัพยากรเพือ่การวิจัย

และการพฒันา และมี

การจัดสรรงบประมาณ

อยางเพียงพอให 

กับสถานศึกษาและ

หนวยงานของรัฐที่มี

หนาที่ดําเนินการในเรื่อง

ดังกลาวโดยมีการกํากับ 

ติดตามประสิทธภิาพ 

ในการใชงบประมาณ

เพื่อการวิจัยและพัฒนา

อยางตอเนื่อง 

5. สนับสนนุภาคเอกชน

ทั้งจากในและ

ตางประเทศในการ

ลงทนุดานการวิจัยและ

พัฒนาในรูปแบบตาง ๆ 

เชน การใหเงนิกูเงื่อนไข

พิเศษ การลดหยอน 

ดานภาษี การใชเงนิ

สมทบ หรือการจัดหา

ตลาดสําหรับการ 

จําหนายสินคาและ

ผลิตภัณฑ  
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ประเด็นนโยบาย 

(2552-2553) 

เนื้อหาตาม 
รัฐธรรมนูญแหงราช 

อาณาจักรไทย  

พุทธศักราช 2550 * 

เนื้อหาตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ 

ฉบบัที่ 10  

 (พ.ศ. 2545-2559) ** 

เนื้อหาตาม 
แผนการศึกษา

แหงชาต ิ

 (พ.ศ. 2552-2559)*** 

6. สงเสริมการวิจัยและ

พัฒนาดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีในการ

พัฒนาสินคาและบริการ

ใหม ๆ เพื่อเพิ่มคุณภาพ

ชีวิตของประชาชน และ

ใหมีการใชวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีในการ

สรางมูลคาเพิ่มทาง

เศรษฐกิจของสินคาที่มี

ฐานของภูมิปญญา

ทองถิ่นและภูมิปญญา

ไทย เพื่อเปนการสราง

ความเขมแขง็ใหกบัฐาน

รกทางเศรษฐกิจของ

ประเทศอยางจริงจงั 

7. จัดต้ังสถาบันวิจัย

เฉพาะทางเพือ่ผลิตผล

งานวิจัยและพฒันา

อยางมีคุณภาพ สราง

ความรูและการเรียนรู

อยางเปนระบบ และให

มีการประเมินผลงาน

อยางจรงิจัง  

เพื่อพิจารณาความ

คุมคากับเปาหมายและ

การลงทุนดังกลาว 
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ประเด็นนโยบาย 

(2552-2553) 

เนื้อหาตาม 
รัฐธรรมนูญแหงราช 

อาณาจักรไทย  

พุทธศักราช 2550 * 

เนื้อหาตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ 

ฉบบัที่ 10  

 (พ.ศ. 2545-2559) ** 

เนื้อหาตาม 
แผนการศึกษา

แหงชาต ิ

 (พ.ศ. 2552-2559)*** 

8. กําหนดมาตรการ

ทางกฎหมายเพื่อ

ปองกันการนําความรู

ไปใชในทางที่ผิด 

รวมทั้งสงเสริมให

ประชาชนเกิดความ

สํานึกในจริยธรรมทาง

วิทยาศาสตร 

(Science Ethics) 

 

ที่มา     *    รัฐธรรมนญูและพระราชบัญญัติ รัฐสภาไทย 

**  สํานักงานคณะกรรมการการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ

      *** สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาต ิ
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ภาคผนวก ข  แสดงผลการวิเคราะหแผนกลยุทธของสาํนักงานคณะกรรมการการ 
          อาชีวศกึษาที่รองรับนโยบายการยกระดบัคุณภาพมาตรฐานการศกึษา 

ระดับอาชีวศกึษาและอุดมศึกษาไปสูความเปนเลิศฯ ของรัฐบาล 
นายอภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ   

            

ผลการวเิคราะห นโยบาย แผนกลยุทธของสํานกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

(พ.ศ. 2552 – 2553) 
สอดคลอง ไม

สอดคลอง 

ขอ 5. ยกระดับคุณภาพ

มาตรฐานการศึกษา

ระดับอาชีวศึกษาไปสู

ความเปนเลิศ โดยการ

จัดกลุม

สถาบันการศึกษาตาม

ศักยภาพ ปรับเงินเดอืน 

คาตอบแทนของ

ผูสาํเร็จการศึกษาระดับ

อาชีวศึกษา 

ใหสูงขึน้  โดยภาครัฐ

เปนผูนําและเปน

แบบอยางของการใช

ทักษะอาชีวศึกษาเปน

เกณฑกําหนด

คาตอบแทนและ

ความกาวหนาในงาน 

ควบคูกับการพฒันา

องคความรูและ

นวัตกรรมดวยการเพิ่ม

ขีดความสามารถดาน

การวิจัยและพัฒนา 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : เรงรัดการผลติและพัฒนา

คุณภาพมาตรฐานการจดัการอาชีวศึกษา 

     1. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร

อาชีวศึกษา        

     2. พัฒนาคุณภาพและสมรรถนะผูเรียน

ใหเปนทีย่อมรับของตลาดแรงงานและ

สังคมทั้งในประเทศและภูมิภาคอาเซยีน  

     3. สรางและพัฒนามาตรฐานหลักสูตร  

กระบวนการจัดการเรยีนการสอน การนิเทศ  

กํากับ  ติดตามประเมินผลอยางตอเนื่อง 

    4. สนับสนุนทรัพยากรในการจัดการ

อาชีวศึกษาอยางพอเพยีงและมี

ประสิทธิภาพ 

    5. สนับสนุนการจัดตัง้ศูนยคุณวุฒิ

วิชาชีพแหงชาติ (NQF) 

    6. เพิ่มสัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษา   

โดยสงเสริมภาพลักษณการอาชีวศกึษา

ใหบริการสังคมใหเกดิคานิยมในการเรียน

อาชีวศึกษา 

     7.  สงเสริมและสรางเครือขายความ

รวมมือเพื่อบมเพาะผูประกอบการรุนใหม

การอาชีวศึกษา  

 

 

/ 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 
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ผลการวเิคราะห นโยบาย แผนกลยุทธของสํานกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

(พ.ศ. 2552 – 2553) 
สอดคลอง ไม

สอดคลอง 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 : เสริมสรางโอกาส

การศึกษาวิชาชีพอยางเสมอภาค 

   1. สงเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศกึษา

และการฝกอบรมวิชาชีพดวย รูปแบบที่

หลากหลายทั้งในระบบ  นอกระบบ  และ 

ทวิภาคี 

   2. พัฒนาศักยภาพสถานศึกษาใหเปน

แหลงบริการความรูทางวชิาชีพแกชุมชน

และสังคม 

   3. สงเสริมและพัฒนาอาชีพใหประชาชน  

ในการสรางงานสรางรายได 

   4. จัดการศึกษาวิชาชพีที่สรางโอกาส 

แกผูดอยโอกาส  คนพิการ  ผูสูงอาย ุ

   5. สงเสริมใหมีการสรางรายไดระหวาง

เรียนและลดภาระคาใชจายของผูปกครอง 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : พัฒนาระบบบรหิาร

จัดการทัง้สวนกลางและสถานศกึษาใหมี

ประสิทธิภาพมุงเตรยีมความพรอม   

การจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาอยางมี

คุณภาพ 

     1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อการบริหารจัดการ  

    2. สงเสริมการกระจายอํานาจการบริหาร

จัดการสูสถานศึกษาและสถาบันการ

อาชีวศึกษา 

3. สงเสริมการสรางเครือขายความรวมมือ

และการใชทรัพยากรรวมกนั 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 
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ผลการวเิคราะห นโยบาย แผนกลยุทธของสํานกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

(พ.ศ. 2552 – 2553) 
สอดคลอง ไม

สอดคลอง 

     4. สนับสนุนการบริหารจดัการตาม

เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

มีธรรมาภิบาลโดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

    5. พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในให

มีประสิทธิภาพ 

    6. พัฒนาระบบติดตาม  ตรวจสอบและ

ประเมินผลการอาชีวศึกษา 

    7. พัฒนากฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคบั  

โครงสรางการบริหารจัดการและการกําหนด

ภารกิจที่ชดัเจน 

    8. พัฒนาระบบการสรรหาผูบริหาร              

ทั้งสวนกลางและสถานศึกษา 

     9. สนับสนุน  สงเสริมความกาวหนาใน

วิชาชีพ  สรางขวัญและกําลังใจใหบคุลากร

ทั้งสวนกลางและสถานศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 4 : สรางความเขมแข็ง

เครือขายความรวมมือการจัดการ

อาชีวศึกษาทั้งในและตางประเทศ 

    1. พัฒนาศักยภาพดานภาษาของครู  

บุคลากรการอาชีวศึกษาและนักเรียน

นักศึกษา              

    2. สงเสริมและพัฒนาการจัดการ

อาชีวศึกษาทวิภาค ี

    3. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและ

การฝกอบรมวิชาชีพ 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

 

 

/ 

 

/ 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

/ 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 
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ผลการวเิคราะห นโยบาย แผนกลยุทธของสํานกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

(พ.ศ. 2552 – 2553) 
สอดคลอง ไม

สอดคลอง 

     4. สงเสริมการสรางเครือขายความ

รวมมือทั้งในและตางประเทศเพื่อสราง

ความเขมแข็งในการจัดการอาชีวศึกษา

ระดับนานาชาต ิ

    5. เรงพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ

การศึกษาทางไกล 

     6. สนับสนุนกองทุนเพื่อพัฒนาการ

อาชีวศึกษาและการฝกอบรมวชิาชีพในการ

พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรม

วิชาชีพ 

ยุทธศาสตรท่ี 5 : จัดอาชีวศึกษาเพื่อสราง

เสริมความม่ันคงของรฐั  

    1. สงเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศกึษา

และการฝกอบรมวิชาชีพในเขตพัฒนาพิเศษ

เฉพาะกจิชายแดนภาคใต 

     2. สงเสริมและพัฒนาการจัด

อาชีวศึกษาและการฝกอบรมวชิาชีพใน

พื้นที่ชายแดนและเขตพัฒนาพิเศษ 

เฉพาะกจิ 

     3. สงเสริมและพัฒนาการจัด

อาชีวศึกษาและการฝกอบรมวชิาชีพตาม

โครงการพระราชดําริ  

     4. สงเสริมและพัฒนาการจัด

อาชีวศึกษารวมกับประเทศเพื่อนบาน 

เพื่อสรางความเขาใจอันด ี

/ 

 

 

 

/ 

 

/ 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 
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ผลการวเิคราะห นโยบาย แผนกลยุทธของสํานกังาน

คณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
(พ.ศ. 2552 – 2553) 

สอดคลอง ไม
สอดคลอง 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 : ผลักดันการบูรณาการ

การวิจัยและพัฒนา  ถายทอดองคความรู

และเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการอาชีวศึกษา 

     1. สงเสริมพัฒนาการวิจัยเชิงนโยบาย  

นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐเพื่อพัฒนา

ประสิทธิภาพการจัดการอาชีวศึกษา 

      2. สงเสริมการนําองคความรู  

นวัตกรรมและเทคโนโลยีไปใชพัฒนา

คุณภาพการบริหารจดัการเรยีนการสอน 

      3. สนับสนุนการถายทอดองคความรู  

นวัตกรรมและเทคโนโลยี  สิ่งประดิษฐไปสู

ชุมชน และพัฒนาสูอุตสาหกรรมเชงิ

พาณิชยเพื่อเพิม่ศักยภาพการแขงขันระดับ

สากล 

      4. สงเสริมการจดสิทธิบัตร  และปกปอง

ทรัพยสินทางปญญาการอาชีวศึกษา 

       5. พัฒนาระบบบริหารจดัการ 

เครือขายงานวิจยั และจัดการองคความรู

อาชีวศึกษาทั้งในประเทศและระดับ

นานาชาต ิ

 

 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
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ภาคผนวก ค ตารางแสดงผลการวิเคราะหแผนกลยุทธของสํานกังานคณะกรรมการ 
การอุดมศกึษาที่รองรับนโยบายการยกระดบัคุณภาพมาตรฐานการศกึษา

ระดับอาชีวศกึษาและอุดมศึกษาไปสูความเปนเลิศฯ ของรัฐบาล 
นายอภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ 

  

ผลการวเิคราะห นโยบาย แผนกลยุทธของ 
สํานักงานคณะกรรการการอุดมศึกษา 

(พ.ศ. 2552 – 2553) 
สอดคลอง ไม

สอดคลอง 

ขอ 5. ยกระดับคุณภาพ

มาตรฐานการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาไปสู

ความเปนเลิศ โดยการ

จัดกลุมสถาบัน 

การศึกษาตาม

ศักยภาพ ปรับเงินเดอืน 

คาตอบแทนของ

ผูสาํเร็จการศึกษา 

ระดับอาชีวศึกษา 

ใหสูงขึน้  โดยภาครัฐ

เปนผูนําและเปน

แบบอยางของการใช

ทักษะอาชีวศึกษาเปน

เกณฑกําหนด

คาตอบแทนและ

ความกาวหนาในงาน 

ควบคูกับการพฒันา

องคความรูและ

นวัตกรรมดวยการเพิ่ม

ขีดความสามารถดาน

การวิจัยและพัฒนา 

 

1.  นโยบายเรงดวนของรัฐบาล 
ยุทธศาสตรท่ี  1 

     ดานการแกไขปญหาความไมสงบใน

จังหวัดชายแดนภาคใต  โดยมีนโยบายการ

พัฒนาอุดมศึกษาในเขตพัฒนาพเิศษ

เฉพาะกจิจังหวัดชายแดนภาคใต  ดังนี ้

     1.1 การพัฒนาเด็ก เยาวชนและนักศกึษา  

โดยเรงสรางโอกาสดานการศกึษาที่เชื่อมตอ

กับอาชีพ รวมทั้งการพัฒนาทกัษะดาน

ภาษา วิชาการ วิชาชีพที่สอดคลองกับ 

วิถีชีวิต  และการสงเสริมการแลกเปลี่ยน

เรียนรูพหุลักษณพหุวัฒนธรรม 

     1.2  การพัฒนาครแูละบคุลากรในพืน้ที่  

รวมทั้งการพฒันาระบบการเรียนการสอน 

     1.3  การสรางความเขมแข็งใหสถาบนั 

อุดมศึกษา โดยสงเสริมการทํางานในระบบ 

เครือขายอุดมศึกษา การจัดตั้งกองทุน

พัฒนาอุดมศึกษาของพืน้ทีเ่ฉพาะ 

     1.4 การพัฒนาการศึกษาสูภูมิภาค

อาเซียน 
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ผลการวเิคราะห นโยบาย แผนกลยุทธของ 

สํานักงานคณะกรรการการอุดมศึกษา 
(พ.ศ. 2552 – 2553) 

สอดคลอง ไม
สอดคลอง 

 2. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต  

ยุทธศาสตรท่ี 3 

2.1 บทบาทของมหาวิทยาลัยในการ 

พัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของ 

ประเทศ  เชน  การพัฒนาความสามารถใน 

การเชื่อมตอหรือความรวมมือกับภาคการ

ผลิต / ภาคอุตสาหกรรมในและตางประเทศ 

แหลงทุนแหลงวิชาการตางประเทศ ภาค

สังคมและชุมชน การสรางความรูและ

นวัตกรรมใหม การจัดสรรทรัพยากรเพื่อการ

วิจัยในลักษณะของการแขงขัน 

2.2 การผลิตกําลังคนในสาขาวิชา 

ที่สอดคลองกับ  ความตองการของ

ตลาดแรงงานของประเทศ  เชน การผลิต

กําลังคนระดับอุดมศึกษาเพื่อเพิ่มขดี

ความสามารถในการแขงขนัของ

อุตสาหกรรมหลกั 13  สาขา รวมไปถงึ  

การผลติกําลังคนในสาขาวิชาขาดแคลน   

เชน  โครงการผลิตแพทยและพยาบาลเพิม่ 

2.3 การใชกลไกการประเมินคณุภาพ 

มาตรฐานอุดมศึกษาที่นําไปสูการพัฒนา 

คุณภาพและมาตรฐานอุดมศึกษาในดาน

ตาง ๆ  โดยเฉพาะการพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการจัดหลกัสูตรการเรยีนการสอน 
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ผลการวเิคราะห นโยบาย แผนกลยุทธของ 
สํานักงานคณะกรรการการอุดมศึกษา 

(พ.ศ. 2552 – 2553) 
สอดคลอง ไม

สอดคลอง 

 2.4   การพฒันาอาจารยและบุคลากร 

ในอดุมศกึษา  ในมิติตาง ๆ  เชน  ดาน

วิชาการ  ความเปนครู   ความสามารถใน

การจัดการเรียนการสอน   ความสามารถ

ดานการวิจัย  สมรรถนะทางวชิาชีพ  

การบริหารจัดการ 

2.5 การสนับสนนุโครงสรางพื้นฐาน 

ดานการวิจัย เพื่อตอบโจทยทีห่ลากหลาย

ของประเทศ รวมทั้งการผลิตและพัฒนา

กําลังคนดานการวิจัย  เชน  การพัฒนา

นักวิจยัรุนใหม  

2.6 การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช 

ในการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู เชน  

โครงการเครือขายสารสนเทศเพื่อพัฒนา

การศึกษา  

2.7 การพัฒนา/ยกระดบั 

สถาบนัอุดมศึกษาไทยใหเปนมหาวทิยาลยั

ชั้นนําของโลก  รวมไปถึงการเปนศนูยกลาง

อุดมศึกษาในภูมิภาค  

      2.8 การจัดการศึกษาสําหรบัคนพกิาร

หรือดอยโอกาสในสถาบนัอุดมศึกษา  

      2.9  การใชกลไกกองทนุอุดมศึกษาเพื่อ

เพิ่มโอกาสทางการศกึษาระดับอุดมศึกษา 

และเชื่อมโยงกับนโยบาย การผลิตกําลังคน

เพื่อตอบสนองความตองการของ  

ตลาดแรงงานและของประเทศ 
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ผลการวเิคราะห นโยบาย แผนกลยุทธของ 
สํานักงานคณะกรรการการอุดมศึกษา 

(พ.ศ. 2552 – 2553) 
สอดคลอง ไม

สอดคลอง 

       2.10  นโยบายดานอืน่ ๆ ตามพันธกจิ

ของอุดมศึกษา 

3. นโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลย ี
การวิจยั และนวัตกรรม  

ยุทธศาสตรท่ี 6 

3.1 การสงเสริมการผลิตและพัฒนา 

บุคลากรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

เชน โครงการพัฒนาบณัฑิตศึกษาและวจิัย

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

3.2 การสรางความรวมมือกับภาค 

สวนตาง ๆ เพื่อนําไปสูการพัฒนาตอยอดการ 

วิจัย และการพัฒนานวัตกรรมในเชิง

พาณิชย  

/ 
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ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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ประวัติผูวิจัย 
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ประวัติผูวิจัย 

 
ชื่อ – ชื่อสกุล โสนนอย ฟกทองออน  

วัน  เดือน  ป เกิด 29  มีนาคม  2518  

ที่อยูปจจุบัน 47 หมู 8 ตําบลดอนทอง อําเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก 65000 

ที่ทํางานปจจบุัน คณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

มหาวิทยาลัยนเรศวร จงัหวัดพษิณุโลก  

99 หมู 9 ตําบลทาโพธิ์ อําเภอเมือง  

จังหวัดพษิณุโลก 65000 

ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน เจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป 

ประวัตกิารศกึษา  

 พ.ศ. 2542 ศศ.บ. (การจดัการทั่วไป) สถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม  
 

 


