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ภาคผนวก  ก  รายนามผู้ เชีÉยวชาญ 

 
รายนามผู ้ เชีÉยวชาญในการตรวจแก้ไขเครืÉองมือเพืÉอการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

 

1.  รองศาสตราจารย์ ดร.ฉลอง  ชาตรูประชีวิน 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2.  ดร. อนุชา  กอนพ่วง 

อาจารย์ภาควิชาบริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

3.  ดร. สุกัญญา  แช่มช้อย 

อาจารย์ภาควิชาบริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

4.  นางสาวกัลยาณี  นรสิงห ์

รองผู ้ อํานวยการฝ่ายแผนงาน 

สํานักงานเขตพื Ê นทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

5.  นายมานิต  แถบทอง 

รองผู ้ อํานวยการโรงเรียน  วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 

โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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ภาคผนวก  ข  แบบสอบถามเพืÉอการศึกษาค้นคว้า 

 
แบบสอบถามเพืÉอการศึกษาค้นคว้า 

เรืÉอง ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจกับสมรรถนะของผู้บริหารในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ทีÉรับการกระจายอํานาจการบริหารการศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

************************************** 

คําชี Êแจง 

  แบบสอบถามชุดนี Ê เป็นแบบสอบถามความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจกับสมรรถนะของ

ผู ้ บริหารในโรงเรียนมัธย มศึกษาทีÉ รับการกระจายอํานาจการบริหารการศึกษา จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา ผู ้ ตอบแบบสอบถามคือ ผูอ้ํานวยการโรงเรียน รองผู ้อํานวยการโรงเรียนและ

ข้าราชการครูทีÉอยู่ในตําแหน่งหัวหน้างานวิชาการ หัวหน้างานงบประมาณ หัวหน้างานบริหาร

บุคคล และหัวหน้างานบริหารทัÉวไปในโรงเรียนมัธยมศึกษาทีÉรับการกระจายอํานาจการบริหาร

การศึกษา กลุ่มสถานศึกษาประเภททีÉหนึÉง ทีÉตั Ê งในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ปีการศึกษา 2553 ซึÉง

เป็นบุคคลทีÉมีความสําคัญในการขับเคลืÉอนระบบต่างๆ ของสถานศึกษา ขอความกรุณาท่านได้

ประเมินแบบสอบถามทุกข้อทุกตอนตามสภาพความเป็นจริงให้มากทีÉสุด ข้อมูลทีÉ ได้ถือเป็น

ความลับและนําไปใช้เพืÉอการศึกษาค้นคว้าเท่านั Ê น ผลการศึกษาค้นคว้าทีÉได้จะนําเสนอในภาพรวม

จึงไม่มีผลกระทบต่อหน้าทีÉ ตําแหน่งหรือหน่วยงานของบุคคลใดบุคคลหนึÉงแต่ประการใด แต่กลับ

จะมีประโยชน์อย่างยิÉงต่อผู ้บริหารสถานศึกษาขั Ê นพื Ê นฐานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในโอกาสต่อไป 

โดยแบบประเมินนี Ê มี 2 ตอน คือ 

  ตอนทีÉ 1 ข้อมูลพื Ê นฐานของผู ้ตอบแบบสอบถาม 

 ตอนทีÉ 2 แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

 ตอนทีÉ 3 สมรรถนะของผู ้บริหาร 

 

  ขอขอบพระคุณ ทุกท่านทีÉให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามในครั Ê งนี Ê 

 

 

        (นายสุทธิพงษ์  บุญประดับวงศ์) 

          นิสิตปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 

             บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

                   ผู ้ ศึกษาค้นคว้า 
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แบบสอบถามเพืÉอการศึกษาค้นคว้า 

เรืÉองความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจกับสมรรถนะของผู้บริหารในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

ที Éรับการกระจายอํานาจการบริหารการศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

ตอนทีÉ 1 ข้อมูลพื Êนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คําชี Êแจง   โปรดทําเครืÉองหมาย  /  ในช่อง          ทีÉตรงกับสภาพทีÉเป็นจริง 

1. ตําแหน่งของผู ้ตอบแบบสอบถาม 

   ผู ้ อํานวยการโรงเรียน     รองผู ้ อํานวยการโรงเรียน  

  ครูหัวหน้าฝ่ายงาน 

2. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

   ตํÉากว่า 5 ปี 

ระหว่าง 5 – 15 ปี 

  สูงกว่า 15 ปีขึ Ê นไป 

 

 

ตอนทีÉ 2 แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

คําชี Êแจง   โปรดทําเครืÉองหมาย  /  ลงในช่องระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของผู ้บริหารตาม

ความเป็นจริง  โดยกําหนดค่าคะแนนดังนี Ê 

  5  หมายถึง  ผู ้บริหารมีระดับแรงจูงใจมากทีÉสุด 

  4  หมายถึง  ผู ้บริหารมีระดับแรงจูงใจมาก 

  3  หมายถึง  ผู ้บริหารมีระดับแรงจูงใจปานกลาง 

  2  หมายถึง  ผู ้บริหารมีระดับแรงจูงใจน้อย 

  1  หมายถึง  ผู ้บริหารมีระดับแรงจูงใจน้อยทีÉสุด 

 

 

ข้อ รายการสอบถาม 
ระดับแรงจูงใจ 

5 4 3 2 1 

 ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ Í      

1. ผู ้บริหารเป็นบุคคลทีÉคาดการณ์และวางแผนก่อนการ 

ลงมือปฏิบัติงาน 
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ข้อ รายการสอบถาม 
ระดับแรงจูงใจ 

5 4 3 2 1 

2. ผู ้บริหารเป็นบุคคลทีÉตั Ê งเป้าหมายในระดับทีÉสูงและ

สามารถปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายนั Ê นได้ 

     

3. ผู ้บริหารเกิดความพอใจเมืÉองานทีÉปฏิบัติน ั Ê นประสบ

ผลสําเร็จ 

     

4. ผู ้บริหารมีความพยายามทีÉจะปฏิบัติงานให้ดีขึ Ê นกว่าเดิมทีÉ

ได้เคยปฏิบัติมาก่อน 

     

5. ผู ้บริหารมีความกระตือรือร้นและความรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติงาน 

     

6. ผู ้บริหารชอบปฏิบัติงานทีÉมีความท้าทายความสามารถ

ของตนเอง 

     

7. ผู ้บริหารชอบเลือกงานทีÉแสดงถึงความรับผิดชอบส่วน

บุคคล 

     

8. ผู ้บริหารมีความพยายามจดจ่ออยู่กับงานนั Ê นจนสําเร็จแม้

จะเป็นงานทีÉยาก 

     

9. หากผู ้บริหารต้องมีการเลือกทีมงานในการปฏิบัติงานจะ

พิจารณาถึงความสามารถของบุคคลเป็นสําคัญ 

     

10. ผู ้บริหารต้องการทราบข้อมูลย้อนกลับในการปฏิบัติงาน

เพืÉอใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการปฏิบัติงานครั Ê งต่อไป 

     

11. ผู ้บริหารคิดหาวิธีการใหม่ๆ ทีÉจะแก้ไขและปฏิบัติงานให้

สําเร็จ 

     

12. ผู ้บริหารเป็นผู ้ ไม่รู้ สึกท้อถอย หมดความพยายามหากงาน

ทีÉปฏิบัติเกิดความล้มเหลว 

     

13. ผู ้บริหารเป็นผู ้ทีÉมุ่งผลสําเร็จของงานมากกว่ารางวัล      

14. ผู ้บริหารปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็วด้วยความตั Ê งใจและ

จะทําให้ได้ผลดีทีÉสุด 

     

15. ผู ้บริหารจะเพิÉมความนับถือตนเองด้วยประสบการณ์แห่ง

ความสําเร็จในการปฏิบัติงานของตน 
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ข้อ รายการสอบถาม 
ระดับแรงจูงใจ 

5 4 3 2 1 

 ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมพันธ์      

16. ผู ้บริหารสามารถปฏิบัติงานทีÉดีขึ Ê นเมืÉอได้รับสัมพันธภาพทีÉ

ดี บรรยากาศทีÉเป็นมิตรสัมพันธ์ 

     

17. ผู ้บริหารชอบทํางานทีÉต้องมีการติดต่อปฏิสัมพันธ์กับ

บุคคลอืÉน 

     

18. ผู ้บริหารเป็นผู ้ทีÉปฏิบัติงานเป็นคณะหรือเป็นทีมได้ดี      

19. ผู ้บริหารพยายามสร้างและรักษาความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและสังคมขององค์การ 

     

20. ผู ้บริหารเป็นผู ้ทีÉมีแนวโน้มคล้อยตามและกระทําตาม

ความประสงค์หรือความคิดของบุคคลอืÉน เมืÉอได้รับความ

กดดันภายในกลุ่มองค์การ 

     

21. ผู ้บริหารมีความปรารถนาอย่างแรงกล้าทีÉจะได้รับความ

อบอุ่นและการรับรองจากบุคคลอืÉนแตกต่างจากบุคคลอืÉน 

     

22. ผู ้บริหารเป็นผู ้ทีÉคํานึงถึงจิตใจของผู ้ ร่วมงานในองค์การ

เป็นสําคัญ 

     

23. ผู ้บริหารมีความสนใจเอาใจใส่กับความรู้สึกหรือคําพูด

ของบุคคลอืÉนอยา่งจริงจัง 

     

24. ผู ้บริหารเป็นผู ้ทีÉชอบสถานการณ์ในการร่วมมือในการ

ปฏิบัติงานมากกว่าการแข่งขัน โดยหลีกเลีÉยงความขัดแย้ง

และหลีกหนีปัญหาสังคม 

     

25. ผู ้บริหารเป็นผู ้ ต้องการการยอมรับและความเข้าใจจาก

ผู ้ ร่วมงาน 

     

26. ผู ้บริหารเป็นผู ้ ต้องการแสวงหาการมีส่วนร่วมในการร่วม

ทํากิจกรรมกับกลุ่มหรือองค์กร 

     

27. ผู ้บริหารเป็นผู ้ทีÉมีสัมพันธภาพทีÉดี ต้องการมีความเป็น

มิตรไมตรีต่อบุคคลอืÉน หาโอกาสพบเพืÉอนใหม่และ

ต้องการให้เพืÉอนใหม่เป็นเพืÉอนสนิท 
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ข้อ รายการสอบถาม 
ระดับแรงจูงใจ 

5 4 3 2 1 

28. ผู ้บริหารเป็นผูท้ีÉไม่ชอบต่อการถูกปฏิเสธ มีความกังวลใจ

ต่อการถูกตีค่าทางสังคมและคําวิจารณ์ของบุคคลอืÉน 

     

29. หากต้องเลือกทีมงานในการปฏิบัติงานผู ้บริหารจะ

พิจารณาถึงผู ้ทีÉมีความสนิทสนมกับตนเองก่อนเป็นสําคัญ 

     

30. ผู ้บริหารพยายามประสานความสัมพันธ์ทีÉดีให้เกิดขึ Ê นใน

องค์การเมืÉอมีความขัดแย้งเกิดขึ Ê นระหว่างผู ้ ร่วม

ปฏิบัติงานในองค์การ 

     

 ด้านแรงจูงใจใฝ่อํานาจ      

31. ผู ้บริหารจะเลือกปฏิบัติงานทีÉสามารถสร้างสถานภาพหรือ

สร้างชืÉอเสียงให้กับตนเองมากทีÉสุด 

     

32. ผู ้บริหารอยากมีอิทธิพลเหนือกว่าบุคคลอืÉนและชอบให้

ข้อแนะนําหรือความคิดเห็นหากบุคคลอืÉนทําในสิÉงทีÉคิดว่า

ไม่ถูกต้อง 

     

33. ผู ้บริหารเป็นผู ้ชอบทํางานกับบุคคลอืÉนภายใน

สถานการณ์ทีÉเปิดโอกาสให้ตนควบคุมได้ 

     

34. ผู ้บริหารเป็นผู ้ทีÉมีบทบาทในการควบคุม ครอบครอง

อํานาจในการปฏิบัติงานกับบุคคลอืÉน 

     

35. ผู ้บริหารเป็นผู ้ทีÉชอบทํางานกับบุคคลทีÉตนเองรู้สึก

เหนือกว่าบุคคลอืÉน 

     

36. ผู ้บริหารมุ่งทีÉจะทํางานให้ดีมีประสิทธิภาพงานดีเด่นกว่า

บุคคลอืÉนจนเป็นทีÉยอมรับของกลุ่ม 

     

37. ผู ้บริหารเป็นผู ้ทีÉต้องการเป็นหัวหน้าหรือผู ้นําของกลุ่มงาน

หรือองค์การ 

     

38. ผู ้บริหารเกิดความพงึพอใจหากสามารถทําให้บุคคลอืÉน

ปฏิบัติตามทีÉตนเองต้องการได้ 

     

39. ผู ้บริหารเป็นผู ้ทีÉยึดมัÉนและใช้อํานาจเพืÉอรักษาระเบียบ

วินัยในการทํางานขององค์การ 
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ข้อ รายการสอบถาม 
ระดับแรงจูงใจ 

5 4 3 2 1 

40. ผู ้บริหารเป็นผู ้นําในการตัดสินใจดําเนินการตามทีÉตนเอง

เห็นสมควรเมืÉอเกิดปัญหาในองค์การ 

     

41. ผู ้บริหารเป็นผู ้ทีÉชอบการเผชิญหน้าหรือโต้แย้ง ต่อสู ้กับ

บุคคลอืÉน 

     

42. ผู ้บริหารพยายามทําให้ผู ้อืÉนมีความเห็นคล้อยตามไป

ตามทีÉตนคิด 

     

43. ผู ้บริหารให้ความสําคัญกับอํานาจ การเคารพเชืÉอฟังของ

บุคคลอืÉนผู ้ใต้บังคับบญัชามากกว่าผลการทํางานทีÉมี

ประสิทธิภาพ 

     

44. ผู ้บริหารแสดงออกเพืÉอให้เป็นทีÉรู ้จักในกลุ่มองค์การและ

ชอบทําให้ตนเองเด่นในกลุ่มองค์การ 

     

45. ผู ้บริหารชอบแสดงออกในด้านต่างๆ เพืÉอสร้างภาพลักษณ์

หรือเพิÉมบทบาทให้กับตนเอง แสวงหาบารมี ชืÉอเสียง 

เกียรติยศ และการยอมรับจากบุคคลอืÉน สามารถ

ดําเนินการต่างๆ เพืÉอเพิÉมอํานาจหรือรักษาอํานาจของ

ตนเองได้ 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



98 

 
ตอนทีÉ  2  แบบสอบถามเกี Éยวกับสมรรถนะของผู ้บริหาร 

โปรดทําเครืÉองหมาย  /  ลงในช่องระดับสมรรถนะของผู ้บริหารตามความเป็นจริง  โดยกําหนดค่า

คะแนนดังนี Ê 

  5 หมายถึง ผู ้บริหารมีระดับสมรรถนะระดับมากทีÉสุด 

  4 หมายถึง ผู ้บริหารมีระดับสมรรถนะระดับมาก 

  3 หมายถึง ผู ้บริหารมีระดับสมรรถนะระดับปานกลาง 

  2 หมายถึง ผู ้บริหารมีระดับสมรรถนะระดับน้อย 

  1 หมายถึง ผู ้บริหารมีระดับสมรรถนะระดับน้อยทีÉสุด 

 

ข้อ รายการสอบถาม 
ระดับสมรรถนะ 

5 4 3 2 1 

 ด้านหลักและกระบวนการบริหารการศึกษา      

46. ผู ้บริหารสามารถนําความรู้ความเข้าใจในหลักการและ

ทฤษฎีทางการบริหาร การศึกษาไปประยุกต์ใช้ในการ

บริหารการศึกษา 

     

47. ผู ้บริหารสามารถวิเคราะห ์สังเคราะห ์และสร้างองค์

ความรู้ ในการบริหารจัดการการศึกษา 

     

48. ผู ้บริหารสามารถกําหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมายของ

การศึกษา 

     

49. ผู ้บริหารสามารถจัดองค์กร โครงสร้างการบริหาร และ

กําหนดภารกิจของครูและ บุคลากรทางการศึกษาได้

เหมาะสม 

     

 ด้านนโยบายและการวางแผนการศึกษา      

50. ผู ้บริหารสามารถวิเคราะห์ข้อมูลเพืÉอจดัทํานโยบาย

การศึกษา 

     

51. ผู ้บริหารสามารถกําหนดนโยบาย วางแผนการดําเนินงาน

และประเมินคุณภาพ การจัดการศึกษา 

     

52. ผู ้บริหารสามารถจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาทีÉมุ่ง

ให้เกิดผลดี คุ ้มค่าต่อการศึกษา สังคมและสิÉงแวดล้อม 
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ข้อ รายการสอบถาม 
ระดับสมรรถนะ 

5 4 3 2 1 

46. ผู ้บริหารสามารถนําความรู้ความเข้าใจในหลักการและ

ทฤษฎีทางการบริหาร การศึกษาไปประยุกต์ใช้ในการ

บริหารการศึกษา 

     

53. ผู ้บริหารสามารถนําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาไป

ปฏิบัติ 

     

54. ผู ้บริหารสามารถติดตาม ประเมิน และรายงานผลการ

ดําเนินงาน 

     

 ด้านการบริหารด้านวิชาการ      

55. ผู ้บริหารสามารถบริหารจัดการการเรียนรู้      

56. ผู ้บริหารสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา      

57. ผู ้บริหารสามารถนิเทศการจัดการเรียนรู้ ในสถานศึกษา      

58. ผู ้บริหารสามารถส่งเสริมให้มีการวิจัยเพืÉอพัฒนาคุณภาพ

การจัดการเรียนรู ้

     

 ด้านการบริหารด้านธุรการ การเงิน พัสดุ และอาคาร

สถานทีÉ 

     

59. ผู ้บริหารสามารถจัดระบบงานสารบรรณได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

     

60. ผู ้บริหารสามารถบริหารจัดการงบประมาณอย่างถูกต้อง

และเป็นระบบ 

     

61. ผู ้บริหารสามารถวางระบบการบริหารและจัดการ

ทรัพยากรภายในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

62. ผู ้บริหารสามารถพัฒนาสิÉงแวดล้อมทางกายภาพเพืÉอ

ส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้

     

 ด้านการบริหารงานบุคคล      

63. ผู ้บริหารสามารถสรรหาบุคลากรทีÉมีประสิทธิภาพเข้ามา

ปฏิบัติงาน 
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ข้อ รายการสอบถาม 
ระดับสมรรถนะ 

5 4 3 2 1 

64. ผู ้บริหารสามารถจัดบุคลากรให้เหมาะสมกับหน้าทีÉทีÉ

รับผิดชอบ 

     

65. ผู ้บริหารสามารถพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาให้

สามารถปฏิบัติหน้าทีÉได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

66. ผู ้บริหารสามารถเสริมสร้างขวัญและกําลังใจสําหรับครู

และบุคลากรในสถานศึกษา 

     

67. ผู ้บริหารสามารถให้คําปรึกษาและแก้ไขปัญหาการทํางาน

ให้แก่ครูและบุคลากรในสถานศึกษา 

     

 ด้านการบริหารกิจการนักเรียน      

68. ผู ้บริหารสามารถบริหารจัดการให้เกิดกิจกรรมการพัฒนา

ผู ้ เรียน 

     

69. ผู ้บริหารสามารถบริหารจัดการให้เกิดงานบริการผู ้ เรียน      

70. ผูบ้ริหารสามารถส่งเสริมการจัดกิจกรรมพิเศษเพืÉอพัฒนา

ศักยภาพผู ้ เรียนในด้านต่าง  ๆ

     

71. ผู ้บริหารสามารถส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ

ความสามัคคีในหมู่คณะ 

     

 ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา      

72. ผู ้บริหารสามารถจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพของ

สถานศึกษา 

     

73. ผู ้บริหารสามารถประเมินผลและติดตามตรวจสอบ

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

     

74. ผู ้บริหารสามารถจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของ

สถานศึกษาเพืÉอรองรับการประเมินภายนอก 
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ข้อ รายการสอบถาม 
ระดับสมรรถนะ 

5 4 3 2 1 

 ด้านการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ      

75. ผู ้บริหารสามารถใช้และบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเพืÉอ

การศึกษาและการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 

     

77. ผู ้บริหารสามารถส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเพืÉอการศึกษา 

     

 ด้านการบริหารการประชาสัมพันธ์และความสัมพันธ์

ชุมชน 

     

78. ผู ้บริหารสามารถบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารไปสู่ผู ้เรียน

ครูและบุคลากรในสถานศึกษา 

     

79. ผู ้บริหารสามารถเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารและกิจกรรมของ

สถานศึกษาไปสู่ชุมชน 

     

80. ผู ้บริหารสามารถใช้ยุทธศาสตร์ทีÉเหมาะสมในการ

ประชาสัมพันธ์ 

     

81. ผู ้บริหารสามารถสร้างกิจกรรมเพืÉอพัฒนาความสัมพันธ์

อันดีกับชุมชน  โดยมีเป้าหมายในการเข้าไปช่วยเหลือ

ชุมชนและเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 

     

82. ผู ้บริหารสามารถระดมทรัพยากรและภูมิปัญญาท้องถิÉน

เพืÉอส่งเสริมการจัดการศึกษา 

     

 ด้านคุณธรรมและจริยธรรมสําหรับผู้บริหาร

สถานศึกษา 

     

83. ผู ้บริหารเป็นผู ้นําเชิงคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตน

เป็นแบบอย่างทีÉดี 

     

84. ผู ้บริหารปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพผู ้บริหาร

สถานศึกษา 

     

85. ผู ้บริหารส่งเสริมและพัฒนาให้ผู ้ ร่วมงานมีคุณธรรมและ

จริยธรรมทีÉเหมาะสม 
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ภาคผนวก  ค  ความตรงเชิงเนื Êอหาโดยทัศนะของผู ้ เชีÉยวชาญ 

 
คําชี Êแจง 

 +1  = เห็นด้วยว่าแบบสอบถามนี Ê มีความเหมาะสม 

   0  = ไม่แน่ใจว่าแบบสอบถามนี Ê มีความเหมาะสม 

 - 1  = ไม่เห็นด้วยว่าแบบสอบถามนี Ê มีความเหมาะสม 

 

ตาราง 20  แสดงความตรงเชิงเนื Êอหาโดยทัศนะผู้ เชีÉยวชาญ (IOC) 

 

ข้อ 
ทัศนะผู ้ เชีÉยวชาญ 

รวม เฉลี Éย หมายเหต ุ
คนทีÉ 1 คนทีÉ 2 คนทีÉ 3 คนทีÉ 4 คนทีÉ 5 

1. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

2. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

3. +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

4. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

5. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

6. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

7. +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

8. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

9. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

10. +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

11. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

12. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

13. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

14. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

15. +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

16. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

17. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

18. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 
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ตาราง 20  (ต่อ) 

 

ข้อ 
ทัศนะผู ้ เชีÉยวชาญ 

รวม เฉลี Éย หมายเหต ุ
คนทีÉ 1 คนทีÉ 2 คนทีÉ 3 คนทีÉ 4 คนทีÉ 5 

19. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

20. +1 +1 +1 0 0 3 0.6 ใช้ได้ 

21. +1 0 +1 +1 0 3 0.6 ใช้ได้ 

22. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

23. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

24. +1 0 +1 +1 0 3 0.6 ใช้ได้ 

25. +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

26. +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

27. +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

28. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

29. +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

30. +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

31. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

32. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

33. +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

34. +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

35. +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

36. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

37. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

38. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

39. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

40. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

41. +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

42. +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

43. +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 
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ตาราง 20  (ต่อ) 

 

ข้อ 
ทัศนะผู ้ เชีÉยวชาญ 

รวม เฉลี Éย หมายเหต ุ
คนทีÉ 1 คนทีÉ 2 คนทีÉ 3 คนทีÉ 4 คนทีÉ 5 

44. +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

45. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

46. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

47. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

48. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

49. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

50. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

51. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

52. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

53. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

54. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

55. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

56. +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

57. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

58. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

59. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

60. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

61. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

62. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

63. +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

64. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

65. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

66. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

67. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

68. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 
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ตาราง 20  (ต่อ) 

 

ข้อ 
ทัศนะผู ้ เชีÉยวชาญ 

รวม เฉลี Éย หมายเหต ุ
คนทีÉ 1 คนทีÉ 2 คนทีÉ 3 คนทีÉ 4 คนทีÉ 5 

69. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

70. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

71. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

72. +1 - 1 +1 +1 +1 3 0.6 ใช้ได้ 

73. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

74. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

75. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

76. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

77. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

78. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

79. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

80. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

81. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

82. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

83. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

84. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

85. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 
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ภาคผนวก  ง  ค่าความเชืÉอมั Éน 

 

RELIABILITY ANALYSIS – SCALE (ALPHA) 

 ข้อคําถาม Mean Std Dev N 

1. q1.1 4.5000 .56061 36 

2. q1.2 4.2500 .60356 36 

3. q1.3 4.5278 .65405 36 

4. q1.4 4.5556 .60684 36 

5. q1.5 4.5278 .50631 36 

6. q1.6 4.4167 .55420 36 

7. q1.7 3.4167 .76997 36 

8. q1.8 4.2222 .59094 36 

9. q1.9 4.1667 .69693 36 

10. q1.10 4.3056 .70991 36 

11. q1.11 4.3056 .66845 36 

12. q1.12 4.2778 .61464 36 

13. q1.13 4.3889 .64488 36 

14. q1.14 4.4167 .69179 36 

15. q1.15 4.3333 .67612 36 

16. q2.1 4.3611 .63932 36 

17. q2.2 4.1389 .72320 36 

18. q2.3 4.2778 .65949 36 

19. q2.4 4.3889 .68776 36 

20. q2.5 3.2222 .83190 36 

21. q2.6 3.7500 .84092 36 

22. q2.7 4.0000 .82808 36 

23. q2.8 3.8889 .78478 36 

24. q2.9 4.2222 .89797 36 
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 ข้อคําถาม Mean Std Dev N 

25. q2.10 4.2222 .76012 36 

26. q2.11 4.3056 .57666 36 

27. q2.12 4.1389 .68255 36 

28. q2.13 3.5556 .84327 36 

29. q2.14 3.2222 1.12405 36 

30. q2.15 4.1944 .70991 36 

31. q3.1 3.3889 1.07644 36 

32. q3.2 3.4167 .93732 36 

33. q3.3 3.4167 .87423 36 

34. q3.4 3.5000 1.05560 36 

35. q3.5 3.0278 1.18288 36 

36. q3.6 3.4722 1.08196 36 

37. q3.7 3.5556 1.05409 36 

38. q3.8 3.8056 .95077 36 

39. q3.9 3.9722 .87786 36 

40. q3.10 4.0000 .79282 36 

41. q3.11 2.8056 1.03701 36 

42. q3.12 3.6944 .82183 36 

43. q3.13 3.0833 .96732 36 

44. q3.14 3.2500 1.07902 36 

45. q3.15 3.1944 1.00909 36 

46. q4.1 4.2222 .79682 36 

47. q4.2 4.1944 .82183 36 

48. q4.3 4.4722 .60880 36 

49. q4.4 4.3056 .66845 36 

50. q5.1 4.3611 .72320 36 

51. q5.2 4.4444 .73463 36 
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 ข้อคําถาม Mean Std Dev N 

52. q5.3 4.5278 .55990 36 

53. q5.4 4.3889 .72812 36 

54. q5.5 4.2222 .72155 36 

55. q6.1 4.2500 .69179 36 

56. q6.2 4.2222 .68080 36 

57. q6.3 4.3056 .66845 36 

58. q6.4 4.3889 .76636 36 

59. q7.1 4.0833 .60356 36 

60. q7.2 4.3889 .59894 36 

61. q7.3 4.3889 .54917 36 

62. q7.4 4.4444 .55777 36 

63. q8.1 4.0556 .71492 36 

64. q8.2 4.1111 .74748 36 

65. q8.3 4.2778 .61464 36 

66. q8.4 4.3611 .59295 36 

67. q8.5 4.4167 .60356 36 

68. q9.1 4.3333 .67612 36 

69. q9.2 4.3056 .66845 36 

70. q9.3 4.4444 .60684 36 

71. q9.4 4.4722 .60880 36 

72. q10.1 4.2778 .65949 36 

73. q10.2 4.2778 .70147 36 

74. q10.3 4.3611 .63932 36 

75. q11.1 4.2500 .76997 36 

76. q11.2 4.2778 .65949 36 

77. q11.3 4.4444 .60684 36 

78. q12.1 4.3611 .63932 36 
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 ข้อคําถาม Mean Std Dev N 

79. q12.2 4.3611 .68255 36 

80. q12.3 4.3889 .59894 36 

81. q12.4 4.3611 .63932 36 

82. q12.5 4.4444 .69465 36 

83. q13.1 4.5833 .55420 36 

84. q13.2 4.6111 .59894 36 

85. q13.3 4.5833 .60356 36 

 

Reliability Statistics  

Reliability Coefficients   85 items 

 Cronbach’s  Alpha  =  .965 
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ภาคผนวก  จ  หนังสือขอความอนุเคราะห์ตรวจแก้ไขเครืÉองมือที Éใช้ในการศึกษาค้นคว้า

ด้วยตนเอง 
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ภาคผนวก  ฉ  รายชืÉอโรงเรียนกลุ ่มตัวอย่างที Éใช้ในการศึกษาค้นคว้า 

 

รายชืÉอโรงเรียนกลุ่มตัวอย่างทีÉใช้ในการศึกษาค้นคว้า 

 

1. โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  อําเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

2. โรงเรียนจอมสุรางค์อุปถัมภ์  อําเภอพระนครศรีอยุธยา  จ ังหวดัพระนครศรีอยุธยา 

3. โรงเรียนอยุธยานุสรณ์   อําเภอพระนครศรีอยุธยา   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

4. โรงเรียนท่าเรือ ”นิตยานุกูล”   อําเภอท่าเรือ  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

5. โรงเรียนนครหลวง (อุดมรัชต์วิทยา)  อําเภอนครหลวง  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

6. โรงเรียนท่าช้างวิทยาคม  อําเภอนครหลวง  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

7. โรงเรียนบางปะหัน  อําเภอบางปะหัน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

8. โรงเรียนภาชี (สุนทรวิทยานุกูล)  อําเภอภาชี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

9. โรงเรียนวังน้อย “พนมยงค์วิทยา”   อําเภอวังน้อย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

10. โรงเรียนวิเชียรกลิÉนสุคนธ์อุปถัมภ์  อําเภอวังน้อย  จ ังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

11. โรงเรียนเสนา “เสนาประสิทธิ Í”   อําเภอเสนา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

12. โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑”   อําเภอบางปะอิน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

13. โรงเรียนบางไทรวิทยา  อําเภอบางไทร  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

14. โรงเรียนบางซ้ายวิทยา  อําเภอบางซ้าย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

15. โรงเรียนผักไห(่สุทธาประมุข)  อําเภอผักไห่  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

16. โรงเรียนลาดบัวหลวงไพโรจน์วิทยา  อําเภอลาดบัวหลวง  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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ประวัติผู ้ศึกษาค้นคว้า 
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ประวัติผู ้ศึกษาค้นคว้า 

 
ชืÉอ – ชืÉอสกุล สุทธิพงษ์   บุญประดับวงศ์ 

วัน  เดือน  ปี เกิด 6  กรกฎาคม  2528 

ทีÉอยู่ ปัจจุบัน 54  หมู่ทีÉ 3  ตําบลโคกเดืÉอ  อําเภอไพศาลี  จังหวัดนครสวรรค์  

60220 

ทีÉทํางานปัจจุบัน โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  ถนนป่าโทน  ตําบลประตูชัย   

อําเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  13000 

ตําแหน่งหน้าที Éปัจจุบัน ครูผู ้ช่วย 

ประวัติการศึกษา  

 พ.ศ. 2550 กศ.บ. (เคมี)  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
 


