
 

 

บทที É  3 

 

วิธีดําเนินการศึกษาค้นคว้า 

 

การศึกษาค้นคว้าในครั Ê งนี Ê   ผู ้ศึกษาค้นคว้ามุ่งทีÉจะศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจ

กับสมรรถนะของผู้บริหารในโรงเรียนมัธยมศึกษา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา     ซึÉงผู ้ ศึกษาค้นคว้า       

ได้ดําเนินการไปตามลําดับขั Ê นตอนดังต่อไปนี Ê 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

2. เครืÉองมือทีÉใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

 

ประชากรและกลุ ่มตัวอย่าง 

1.  ประชากร ได้แก่  ผู ้บริหารในโรงเรียนมัธยมศึกษา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ปีการศึกษา 

2553  จํานวนโรงเรียน  16  แห่ง รวมทั Ê งสิ Êนจํานวน 109 คน  ประกอบด้วยผูอํ้านวยการโรงเรียน

จํานวน  16  คน  รองผูอ้ํานวยการโรงเรียนจํานวน  31  คน  และครูหัวหน้ากลุ่มงานจํานวน  62  คน 

2. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่  ผู ้ บริหารในโรงเรียนมัธยมศึกษา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา               

ปีการศึกษา  2553  จํานวนโรงเรียน  16  แห่ง รวมทั Ê งสิ Êนจํานวน  86  คน  ประกอบด้วยผูอํ้านวยการ

โรงเรียนจํานวน  13  คน  รองผูอ้ํานวยการโรงเรียนจํานวน  24  คน และครูหัวหน้ากลุ่มงานจํานวน    

49  คน  โดยได้จากการเปิดตารางเครจซีÉและมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, pp. 607-610 

อ้างอิงใน บุญชม ศรีสะอาด, 2545,  หน้า 43)  และใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั Ê น  

 

ตาราง  1  แสดงจํานวนกลุ ่มตัวอย่างจําแนกตามสถานภาพตําแหน่งงาน 

 

สถานภาพตําแหน่งงาน จํานวนตัวอย่าง (คน) ร้อยละ 

ผู ้ อํานวยการโรงเรียน 13 15.1 

รองผู ้ อํานวยการโรงเรียน 

ครูหัวหน้ากลุ่มงาน 

24 

49 

27.9 

57.0 

รวม 86 100.0 
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เครืÉองมือทีÉใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

1.  ลักษณะของเครืÉองมือทีÉใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  เครืÉองมือทีÉใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพืÉอการศึกษาค้นคว้าครั Ê งนี Êเป็นแบบสอบถาม

เกีÉยวกับแรงจูงใจและสมรรถนะของผู ้บริหารในโรงเรียนมัธยมศึกษา  จ ังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

โดยแบบสอบถามแบ่งเป็น  3  ตอน  ดังนี Ê 

 ตอนทีÉ  1 ข้อมูลพื Êนฐานของผู ้ ตอบแบบสอบถาม  ได้แก่  ตําแหน่งของผู ้ ตอบ

แบบสอบถามและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  โดยแบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบ

รายการ  (Check list) 

 ตอนทีÉ  2  ข้อมูลแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของผู ้บริหารตามความคิดเห็นของผู ้บริหาร

แบ่งแรงจูงใจออกเป็น  3  ด้านตามทฤษฎีของแมคคลีแลนด์  ได้แก่  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ Í  แรงจูงใจ

ใฝ่สัมพันธ์  และแรงจูงใจใฝ่อํานาจ   โดยแบบสอบถามมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale)  มีระดับความคิดเห็น  5  ระดับ  

 ตอนทีÉ  3 ข้อมูลสมรรถนะของผู ้ บริหารตามความคิดเห็นของผู ้ บริหาร  ซึÉงเป็น

สมรรถนะของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานความรู้ และประสบการณ์วิชาชีพทีÉกําหนดไว้ใน

มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา  โดยแบบสอบถามมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating 

Scale)  มีระดับความคิดเห็น  5  ระดับ 

2. วิธีการสร้างเครืÉองมือทีÉใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  วิธีการสร้างเครืÉองมือทีÉใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลมีขั Ê นตอนดังนี Ê 

 2.1 ศึกษาค้นคว้าหลักการ  แนวคิด  ทฤษฎี  เอกสารและงานวิจัยทีÉเกีÉยวกับแรงจูงใจ

กับสมรรถนะของผู้บริหาร 

 2.2 นําข้อมูลทีÉได้จากการศึกษามากําหนดกรอบแนวคิด  ขอบเขตของเนื Ê อหาและ

นิยามศัพท์เฉพาะเพืÉอให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการศึกษาค้นคว้า  หลังจากนั Ê นจึงทําการ

สร้างแบบสอบถามโดยกําหนดแนวทางในการสร้างแบบสอบถามให้ครอบคลุมตามขอบเขตของ

เนื Ê อหาจุดมุ่งหมายของการศึกษาค้นคว้าและนิยามศัพท์เฉพาะ  ในเรืÉองแรงจูงใจกับสมรรถนะของ

ผูบ้ริหาร  ซึÉงมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating Scale)    มีระดับความคิดเห็น   5  ระดับ 

รวมข้อคําถามทั Ê งหมดจํานวน 85 ข้อ 

 2.3 นําแบบสอบถามทีÉสร้างขึ Ê นเสนอต่ออาจารย์ทีÉปรึกษาเพืÉอตรวจสอบและพิจารณา

ความถูกต้อง  ความเหมาะสม  ความชัดเจนและการใช้ภาษา  ความเทีÉยงตรงเชิงเนื Ê อหา  ความ

ครอบคลุมตามขอบเขตของเนื Ê อหาและวัตถุประสงค์ของการศึกษาค้นคว้า  พร้อมรับข้อเสนอแนะ
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จากอาจารย์ทีÉปรึกษาในการปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถาม  จากนั Ê นผู ้ ศึกษาค้นคว้าดําเนินการ

ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะ 

  2.4   นําแบบสอบถามทีÉทําการปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอต่อผู ้ เชีÉยวชาญเพืÉอทําการ

ตรวจสอบคุณภาพของเครืÉองมือด้านความตรงเชิงเนื Ê อหา (Content Validity) จํานวน 5 ท่าน  ได้แก่  

  2.4.1 รองศาสตราจารย์ ดร.ฉลอง  ชาตรูประชีวิน  รองคณบดีฝ่ายบริหาร  

คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร  

   2.4.2 ดร. อนุชา  กอนพ่วง  อาจารย์ภาควิชาบริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์   

มหาวิทยาลัยนเรศวร  

 2.4.3 ดร. สุกัญญา  แช่มช้อย  อาจารย์ภาควิชาบริหารการศึกษา  คณะ

ศึกษาศาสตร์   มหาวิทยาลัยนเรศวร  

   2.4.4 นางสาวกัลยาณี  นรสิงห์  รองผู ้อํานวยการฝ่ายแผนงาน  สํานักงานเขต

พื Ê นทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

   2.4.5 นายมานิต  แถบทอง  รองผู ้ อํานวยการโรงเรียน  วิทยฐานะชํานาญการ

พิเศษ  โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  จ ังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

  2.5   นําผลการพิจารณาของผู ้ เชีÉยวชาญมาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง  (Index of 

item Objective Congruence: IOC)  เพืÉอตรวจสอบความเทีÉยงตรงเชิงเนื Ê อหา  (Content  Validity)  

โดยพิจารณาจากค่าดัชนีความสอดคล้อง  ระหว่างข้อคําถามกับแรงจูงใจกับสมรรถนะของผู ้บริหาร 

(วาโร  เพ็งสวัสดิ Í, 2551 ,หน้า 244)  โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนดังนี Ê 

  +1 = ถ้าแน่ใจว่าข้อคําถามมีความสอดคล้อง 

    0  = ถ้าไม่แน่ใจว่าข้อคําถามมีความสอดคล้อง 

  - 1 =  ถ้าแน่ใจว่าข้อคําถามไม่มีความสอดคล้อง 

  โดยได้ข้อคําถามจํานวน 85 ข้อ มีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง  0.6 – 1.0 

 2.6 ทําการปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามข้อแนะนําของผู ้ เชีÉยวชาญแล้วนําเสนอ

ต่ออาจารย์ทีÉปรึกษาเพืÉอขอความเห็นชอบ 

 2.7  นําแบบสอบถามทีÉผ่านความเห็นชอบของอาจารย์ทีÉปรึกษาแล้วไปทดลองใช้  

(Try out) กับผู ้บริหารในโรงเรียนมัธยมศึกษาทีÉไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง  ซึÉงเป็นผู ้บริหารในโรงเรียน

มัธยมศึกษา  จังหวัดนครสวรรค์  จํานวน 36 คน   จากนั Ê นนําเครืÉองมือทีÉได้ทดลองใช้มาคํานวณหา

ค่าความเชืÉอมัÉน   โดยวิธีการคํานวณหาค่าสัมประสิทธิ Í ความเทีÉยง   (สัมประสิทธิ Í แอลฟา:           
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Alpha Coefficient: α )  โดยใช้สูตรของครอนบาค  (Cronbach, 1990, pp. 202-204 อ้างอิงใน 

บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ Í, 2547 ,หน้า 267) ได้ค่าความเชืÉอมัÉนของแบบสอบถามเท่ากบั 0.965 

 2.8 นําแบบสอบถามทีÉปรับปรุงแก้ไขสมบูรณ์และหาค่าความเชืÉอมัÉนแล้วนําเสนอต่อ

อาจารย์ทีÉปรึกษาเพืÉอพิจารณาอีกครั Ê งเพืÉอตรวจสอบความถูกต้อง   จากนั Ê นจึงนําแบบสอบถาม

ดังกล่าวไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 

 

การเก็บรวมรวมข้อมูล  

 การเก็บรวบรวมข้อมลูดําเนินการตามขั Ê นตอนดังนี Ê 

  1. ผู ้ ศึกษาค้นคว้าขอหนังสือจากคณะบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยนเรศวรถึง

ผู ้ อํานวยการโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา   เพืÉอขอความอนุเคราะห์ในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลจากผู ้บริหารทีÉเป็นกลุ่มตัวอย่าง 

  2. ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู ้ บริหารทีÉเป็นกลุ่มตัวอย่างด้วยตนเองและทาง

ไปรษณีย์  ระหว่างวันทีÉ  15  ธันวาคม  พ.ศ. 2553  ถึงวันทีÉ  15  มกราคม  พ.ศ. 2554  โดยใช้

แบบสอบถามซึÉงได้รับแบบสอบถามคืนจํานวน  83  ฉบับ  คิดเป็นร้อยละ  96.51   

  3. ทําการคัดเลือกแบบสอบถามทีÉมีความสมบูรณ์ในการตอบ  ซึÉงได้แบบสอบถาม

จํานวน  83  ฉบับ  คิดเป็นร้อยละ 100 ของแบบสอบถามทีÉคัดเลือกไว้  จากนั Ê นจึงนําข้อมูลจาก

แบบสอบถามมาทําการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล  

 ผู ้ ศึกษาค้นคว้าตรวจสอบความถูกต้องของแบบสอบถามและนําไปวิเคราะห์ข้อมูลโดย

การคํานวณด้วยวิธีทางสถิติ  ซึÉงดําเนินการตามขั Ê นตอนดังนี Ê 

 1. นําแบบสอบถามทีÉได้รับคืนมาทั Ê งหมดมาทําการตรวจสอบความถูกต้องและความ

สมบูรณ์ในการตอบแบบสอบถาม  แล้วคัดเลือกเฉพาะฉบับทีÉสมบูรณ์เพืÉอทําการวิเคราะห์ข้อมูล 

 2. นําข้อมูลตอนทีÉ 1 ข้อมูลพื Ê นฐานของผู ้ตอบแบบสอบถาม   ทําการจําแนกกลุ่มและหา

ค่าร้อยละเพืÉอนําเสนอในรูปของตารางและความเรียง 

 3. นําข้อมูลตอนทีÉ 2 ข้อมูลแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของผู ้บริหารตามความคิดเห็นของ

ผู ้บริหาร แบ่งแรงจูงใจออกเป็น  3  ด้านตามทฤษฎีของแมคคลีแลนด์  ได้แก่  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ Í  

แรงจูงใจใฝ่สัมพันธ์และแรงจูงใจใฝ่อํานาจ  มาทําการวิเคราะห์ข้อมูลโดยทําการหาค่าเฉลีÉย  

(Mean: X )  และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation: S.D.)  ของคะแนนรายข้อในแต่ละข้อ
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คําถามและคะแนนรายด้านทีÉคํานวณได้มาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การแปลผลคะแนนดังนี Ê  (บุญชม  

ศรีสะอาด, 2545, หน้า 102 - 103) 

  ค่าเฉลีÉย   4.51   -   5.00    หมายถึง   มีระดับแรงจูงใจในระดับมากทีÉสุด 

  ค่าเฉลีÉย   3.51   -   4.50    หมายถึง   มีระดับแรงจูงใจในระดับมาก 

  ค่าเฉลีÉย   2.51   -   3.50    หมายถึง   มีระดับแรงจูงใจในระดับปานกลาง 

  ค่าเฉลีÉย   1.51   -   2.50    หมายถึง   มีระดับแรงจูงใจในระดับน้อย 

  ค่าเฉลีÉย   1.00   -   1.50    หมายถึง   มีระดับแรงจูงใจในระดับน้อยทีÉสุด 

 4. นําข้อมูลตอนทีÉ  3  ข้อมูลสมรรถนะของผู้บริหารตามความคิดเห็นของผู ้ บริหารโดย

เป็นสมรรถนะของผูบ้ริหารสถานศกึษาตามมาตรฐานความรู้ และประสบการณ์วิชาชีพทีÉกําหนดไว้

ในมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาซึÉงมีหลักสมรรถนะ  10  ด้าน  มาวิเคราะห์ข้อมูลโดยทําการหา

ค่าเฉลีÉย  (Mean: X )  และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation: S.D.)  ของคะแนน  

รายข้อในแต่ละข้อคําถามและคะแนนรายด้านทีÉคํานวณได้มาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การแปลผล

คะแนนดังนี Ê   (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545, หน้า 102 - 103) 

  ค่าเฉลีÉย   4.51   -   5.00   หมายถึง   มีระดับสมรรถนะในระดับมากทีÉสุด 

  ค่าเฉลีÉย   3.51   -   4.50   หมายถึง   มีระดับสมรรถนะในระดับมาก 

  ค่าเฉลีÉย   2.51   -   3.50   หมายถึง   มีระดับสมรรถนะในระดับปานกลาง 

  ค่าเฉลีÉย   1.51   -   2.50   หมายถึง   มีระดับสมรรถนะในระดับน้อย 

  ค่าเฉลีÉย   1.00   -   1.50   หมายถึง   มีระดับสมรรถนะในระดับน้อยทีÉสุด 

 5. วิเคราะห์ข้อมูลหาความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจกับสมรรถนะของผู ้บริหารโดยใช้

สถิติสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation)   มีเกณฑ์การแปลผล 

(พวงรัตน์ ทวีรัตน,์ 2543, หน้า 144) ดังนี Ê 

  0.81 – 1.00   หมายถึง  มีความสัมพันธ์อยู่ในระดับสูง 

  0.61 – 0.80   หมายถึง  มีความสัมพันธ์อยูใ่นระดับค่อนข้างสูง 

  0.41 – 0.60  หมายถึง  มีความสัมพันธ์อยู่ในระดับปานกลาง 

  0.21 – 0.40  หมายถึง  มีความสัมพันธ์อยู่ในระดับค่อนข้างตํÉา 

  0.01 – 0.20  หมายถึง  มีความสัมพันธ์อยู่ในระดับตํÉา 

 

 

 


