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คําสําคัญ แรงจูงใจ  สมรรถนะ  

 

บทคัดย่อ 

 

การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองนี Êมีจุดมุ่งหมายเพืÉอศึกษาระดับแรงจูงใจ  ระดับสมรรถนะ

และความสัมพันธ์ระหว่างระดับแรงจูงใจกับสมรรถนะของผู ้บริหารในโรงเรียนมัธยมศึกษา  จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา  กลุ่มตัวอย่างได้แก่ผู ้บริหารจํานวน 83 คน  โดยการสุ่มแบบแบ่งชั Ê นตามสัดส่วน

ของผู ้บริหาร  เครืÉองมือทีÉใช้ในการศึกษาค้นคว้าเป็นแบบสอบถามมาตราประมาณค่า 5 ระดับ    

ทําการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการหาค่าเฉลีÉย  ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานและค่าสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน 

 ผลการศึกษาพบว่า 

 1. ระดับแรงจูงใจของผู ้บริหารในโรงเรียนมัธยมศึกษา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในภาพรวม

พบว่าอยู่ในระดับมาก   โดยเรียงลําดับค่าเฉลีÉยจากมากไปหาน้อยดังนี Ê   แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ Í   แรงจูงใจ

ใฝ่สัมพันธ์ และแรงจูงใจใฝ่อํานาจ ตามลําดับ 

 2. ระดับสมรรถนะของผู ้บริหารในโรงเรียนมัธยมศึกษา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในภาพรวม

พบว่าอยู่ในระดับมาก 

 3. ผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจกับสมรรถนะของผู ้ บริหารในโรงเรียน

มัธยมศึกษา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ในภาพรวมพบว่ามีความสัมพันธ์กันในระดับปานกลาง  

โดยเรียงลําดับความสัมพันธ์จากมากไปหาน้อย  ดังนี Êความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ Í กับ

สมรรถนะของผู ้บริหาร  ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจใฝ่สัมพันธ์กับสมรรถนะของผู ้บริหาร  และ

ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจใฝ่อํานาจกับสมรรถนะของผู้บริหาร ตามลําดับ  

 


