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บทที É  4 

 

ผลการศึกษาค้นคว้า 
 

  ในการศึกษาค้นคว้าครั Ê งนี Ê   ได้วิเคราะห์ข้อมูลแสดงความคิดเห็นเกีÉยวกับบทบาทการ

ส่งเสริมการวิจัยในชั Ê นเรียนของผู ้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดกําแพงเพชร ตามทัศนะของ

ผู ้บริหารสถานศึกษาและครูผู ้สอนใน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการส่งเสริมให้เห็นความสําคัญ ด้านการ

สนับสนุนและจูงใจ ด้านการนิเทศภายใน ด้านการพัฒนาครูและด้านการเผยแพร่ผลงานเพืÉอสร้าง

ขวัญกําลังใจ ผูศ้ึกษาค้นคว้าได้ทําการรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างจํานวน 289 ฉบับ ได้รับ

แบบสอบถามคืนทั Ê งสิ Ê นจํานวน 289 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 

  การวิเคราะห์ข้อมูลปรากฏผลซึÉงจะได้นําเสนอตามวัตถุประสงค์ทีÉได้ตั Ê งไว้ตามลําดับ 

ต่อไปนี Ê 

  ตอนทีÉ 1 สถานภาพของผู ้ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนทีÉ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล/ผลการศึกษาบทบาทการส่งเสริมการวิจัยในชั Ê นเรียนของ

ผู ้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดกําแพงเพชร   

  ตอนทีÉ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล/ผลการศึกษาเปรียบเทียบบทบาทการส่งเสริมการวิจัยใน

ชั Ê นเรียนของผู ้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดกําแพงเพชร จําแนกตามขนาดของโรงเรียน ซึÉง

มีรายละเอียดดังต่อไปนี Ê 
 

ตอนทีÉ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ตาราง 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตําแหน่งและขนาดของ 

          โรงเรียน 
 

สถานภาพ จํานวน (คน) ร้อยละ 

1.  ตําแหน่ง 

     ผู ้บริหารสถานศึกษา    

     ครูผู ้สอน 

 

18 

271 

 

6.2 

93.8 

2.  ขนาดของโรงเรียน  

     ขนาดเล็ก 

      ขนาดกลาง 

      ขนาดใหญ่ 

 

50 

127 

112 

 

17.30 

43.90 

38.80 
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   จากตาราง 1 พบว่าผู ้ตอบแบบสอบถามมีตําแหน่งเป็นผู ้บริหารจํานวน 18 คน คิดเป็น

ร้อยละ 6.2 เป็นครูผู ้สอน จํานวน 271 คน คิดเป็นร้อยละ 93.8 ผู ้ตอบแบบสอบถามเป็นผู ้ตอบจาก

โรงเรียนขนาดกลางมากทีÉสุด จํานวน 127 คน คิดเป็นร้อยละ 43.90 รองลงมาเป็นโรงเรียนขนาด

ใหญ่ จํานวน 112 คน คิดเป็นร้อยละ 38.80 จากโรงเรียนขนาดเล็กจํานวนน้อยทีÉสุด จํานวน 50 คน 

คิดเป็นร้อยละ 17.30 

 

ตอนทีÉ 2 ผลการศึกษาบทบาทการส่งเสริมการวิจัยในชั Êนเรียนของผู้บริหารโรงเรียน 

            มัธยมศึกษาในจังหวัดกําแพงเพชร 

  

ตาราง 2 ค่าเฉลีÉย ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐานของบทบาทการส่งเสริมการวิจัยในชั Êนเรียนของ  

           ผู ้บริหาร โดยภาพรวมและรายด้าน 

 

ด้าน รายการ 
(n=289) บทบาทการ

ส่งเสริม 
X  S.D. 

1 

2 

3 

4 

5 

ด้านการส่งเสริมให้เห็นความสําคัญ  

ด้านการสนับสนุนและจูงใจ  

ด้านการนิเทศภายใน  

ด้านการพัฒนาครู  

ด้านการเผยแพร่ผลงานเพืÉอสร้างขวัญกําลังใจ 

3.77 

3.39 

3.40 

3.54 

3.43 

0.66 

0.87 

0.84 

0.77 

0.81 

มาก 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

มาก 

ปานกลาง 

 รวมเฉลีÉย 3.51 0.73 มาก 

 

  จากตาราง 2 พบว่าผู ้บริหารสถานศึกษามีบทบาทการส่งเสริมการวิจัยในชั Ê นเรียน โดย

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 3.51) เมืÉอพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงทีÉสุด 

ได้แก่ ด้านการส่งเสริมให้เห็นความสําคัญ ( X = 3.77) ด้านทีÉมีค่าเฉลีÉยเป็นอันดับทีÉสอง ได้แก่ ด้าน

การพัฒนาครู ( X = 3.54) และด้านทีÉมีค่าเฉลีÉยน้อยทีÉสุด ได้แก ่ด้านการนิเทศภายใน ( X = 3.40) 
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ตาราง 3 ค่าเฉลีÉย ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐานของบทบาทการส่งเสริมการวิจัยในชั Êนเรียนของ 

            ผู ้บริหาร ด้านการส่งเสริมให้เห็นความสําคัญ โดยภาพรวมและรายด้าน 

 

รายการ 
 (n=289) 

บทบาทการส่งเสริม 
X  S.D. 

1. กระตุ ้นให้ครูพัฒนาการเรียนรู ้  จัดการเรียนการ

สอนควบคู่กับกระบวนการวิจัยในชั Ê นเรียน 

2. สร้างความตระหนักให้เห็นความสําคัญและ

ประโยชน์ของการทําวิจัยใน ชั Ê นเรียน 

3. กําหนดเป็นนโยบายของโรงเรียนให้ครูทุกคนทํา

วิจัยในชั Ê นเรียน 

4. ส่งเสริมให้มีการนําการวิจัยในชั Ê นเรียนมา

พัฒนาและปรับปรุงการใช้หลักสูตรสถานศึกษาให้

มีประสิทธิภาพ 

5. ส่งเสริมให้หลักสูตรสถานศึกษามีการกําหนด

กรอบการวิจัยในชั Ê นเรียน 

6. ส่งเสริมให้ครูเขียนเค้าโครงวิจัยก่อนการ

ดําเนินงานวิจัยในชั Ê นเรียน 

7. นําการวิจัยมาใช้เกีÉยวกับการเรียนการสอนและ

การบริหารจดัการ 

8. ส่งเสริมให้บุคลากรนําการวิจัยในชั Ê นเรียนไป

พัฒนาเทคนิคและนวัตกรรมการเรียนการสอน

ใหม่  ๆ

9. ดําเนินการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคการทําวิจัย

ในชั Ê นเรียนของครู 

10. จัดประชุมครูเพืÉอแลกเปลีÉยนความคิดเห็น 

ประสบการณ์การทําวิจัยในชั Ê นเรียนและพัฒนา

งานวิจัยในชั Ê นเรียน 

3.88 

 

3.90 

 

3.98 

 

3.89 

 

 

3.83 

 

3.70 

 

3.81 

 

3.88 

 

 

3.61 

 

3.57 

0.71 

 

0.74 

 

0.86 

 

0.81 

 

 

0.80 

 

0.82 

 

0.83 

 

0.79 

 

 

0.82 

 

0.90 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

 

รายการ 
(n=289) 

บทบาทการส่งเสริม 
X  S.D. 

11. จัดให้ครูมีส่วนร่วมในการวางแผนการปฏิบัติ

งานวิจัยในชั Ê นเรียนอย่างเป็นระบบ 

12. กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงานวิจัยในชั Ê นเรียน 

3.60 

 

3.51 

0.87 

 

0.89 

มาก 

 

มาก 

รวม 3.77 0.67 มาก 

 

  จากตาราง 3 พบว่าผู ้บริหารสถานศึกษามีบทบาทการส่งเสริมการวิจัยในชั Ê นเรียน ด้าน

การสง่เสริมให้เห็นความสําคัญ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 3.77) เมืÉอพิจารณาเป็นรายข้อ

พบว่า ข้อทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงทีÉสุด คือ ข้อ 3 กําหนดเป็นนโยบายของโรงเรียนให้ครูทุกคนทําวิจัยในชั Ê น

เรียน ( X = 3.98) ข้อทีÉมีค่าเฉลีÉยเป็นอันดบัทีÉสอง คือ ข้อ 2 สร้างความตระหนักให้เห็นความสําคัญ

และประโยชน์ของการทําวิจัยใน ชั Ê นเรียน ( X = 3.90) และข้อทีÉมีค่าเฉลีÉยน้อยทีÉสุด คือ ข้อ 12 

กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงานวิจัยในชั Ê นเรียน ( X = 3.51)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



55 

 
ตาราง 4 ค่าเฉลีÉย ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐานของบทบาทการส่งเสริมการวิจัยในชั Êนเรียนของ 

            ผู ้บริหาร ด้านการสนับสนุนและจูงใจ โดยภาพรวมและรายด้าน 

 

รายการ 
(n=289) 

บทบาทการส่งเสริม 
X  S.D. 

1. จัดหาตําราและเอกสารเกีÉยวกับการวิจัยในชั Ê น

เรียนให้ครูศึกษาค้นคว้า 

2. สนับสนุนงบประมาณเพืÉอให้ครูทําวิจัยในชั Ê น

เรียน 

3. จัดหาวัสดุอุปกรณ์หรือสิÉงอํานวยความสะดวก

ต่างๆ ทีÉเอื Ê อต่อการทําวิจัยในชั Ê นเรียน 

4. จัดสภาพแวดล้อมทีÉส่งเสริม สนับสนุนการทํา

วิจัยในชั Ê นเรียนของครู เช่น ห้องสําหรับศึกษา

ค้นคว้างานวิจัย 

5. สนับสนุนให้ความช่วยเหลือให้ครูได้มีการศึกษา

ค้นคว้าด้านการวิจัยเพืÉอหาความรู ้ ใหม่  ๆ

6. สร้างขวัญกําลังใจ ยกย่อง ชมเชย เพืÉอให้เกิด

การเปลีÉยนแปลงวัฒนธรรมในการเรียนรู ้

7. จัดให้มีหน่วยงานและคณะกรรมการการวิจัย

ประจําโรงเรียนประกอบด้วยบุคลากรภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา 

8. นําผลงานวิจัยในชั Ê นเรียนของครูเป็นส่วนหนึÉงใน

การพิจารณาความดีความชอบประจําปี 

9. นําผลงานวิจัยในชั Ê นเรียนของครูเป็นส่วนหนึÉง

ของการขอเลืÉอนวิทยฐานะ 

10. มอบโล่ เกียรติบัตร รางวัลรูปแบบต่างๆ แก่ครู

ทีÉมีผลการวิจัยด ี

11. จัดห้องแสดงผลงานวิจัยในชั Ê นเรียนของครู 

3.36 

 

3.32 

 

3.35 

 

3.33 

 

 

3.49 

 

3.61 

 

3.35 

 

 

3.45 

 

3.65 

 

3.27 

 

3.11 

0.88 

 

0.99 

 

0.95 

 

1.00 

 

 

0.89 

 

0.97 

 

0.96 

 

 

1.03 

 

0.94 

 

1.05 

 

1.03 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

รวม 3.39 0.87 ปานกลาง 
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 จากตาราง 4 พบว่าผู ้บริหารสถานศึกษามีบทบาทการส่งเสริมการวิจัยในชั Ê นเรียน ด้าน

การสนับสนุนและจูงใจ โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( X = 3.39) เมืÉอพิจารณาเป็นรายข้อ

พบว่า ข้อทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงทีÉสุด คือ ข้อ 9 นําผลงานวิจัยในชั Ê นเรียนของครูเป็นส่วนหนึÉงของการขอ

เลืÉอน  วิทยฐานะ ( X = 3.65) ข้อทีÉมีค่าเฉลีÉยเป็นอันดับทีÉสอง คือ ข้อ 6 สร้างขวัญกําลังใจ ยกย่อง 

ชมเชย เพืÉอให้เกิดการเปลีÉยนแปลงวัฒนธรรมในการเรียนรู ้  ( X = 3.61) และข้อทีÉมีค่าเฉลีÉยน้อย

ทีÉสุด คือ ข้อ 11 จัดห้องแสดงผลงานวิจัยในชั Ê นเรียนของครู ( X = 3.11)   
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ตาราง 5 ค่าเฉลีÉย ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐานของบทบาทการส่งเสริมการวิจัยในชั Êนเรียน 

            ของผู้บริหาร ด้านการนิเทศภายใน โดยภาพรวมและรายด้าน 

 

รายการ 
(n=289) 

บทบาทการส่งเสริม 
X  S.D. 

1. นิเทศติดตามการทําวิจัยในชั Ê นเรียนอย่าง

สมํÉาเสมอ 

2. ส่งเสริมให้มีการจัดการนิเทศการทําวิจัยภายใน

อย่างเป็นระบบ 

3. ชี Ê แจงให้ครูมีความรู ้ความเข้าใจเกีÉยวกับการ

นิเทศงานวิจัยในชั Ê นเรียน 

4. สนับสนุนให้ครูมีส่วนร่วมในการวางแผนด้าน

การจัดกระบวนการนิเทศภายในเกีÉยวกับการวิจัย

ในชั Ê นเรียน 

5. การเยีÉยมชั Ê นเรียนเพืÉอการนิเทศการทําวิจัยใน

ชั Ê นเรียนโดยสมํÉาเสมอ 

6. ส่งเสริมให้ครูแลกเปลีÉยนความรู ้และนิเทศ

งานวิจัยในชั Ê นเรียนแบบกัลยาณมิตร 

7. จัดการสนทนาเชิงวิชาการโดยผู ้เชีÉยวชาญ เพืÉอ

การนิเทศเพิÉมพนูความรู ้และประสบการณ์ 

3.34 

 

3.40 

 

3.49 

 

3.51 

 

 

3.30 

 

3.40 

 

3.38 

 

0.91 

 

0.92 

 

0.93 

 

0.93 

 

 

0.95 

 

0.92 

 

0.99 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

มาก 

 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

รวม 3.40 0.83 ปานกลาง 

 

  จากตาราง 5 พบว่าผู ้บริหารสถานศึกษามีบทบาทการส่งเสริมการวิจัยในชั Êนเรียน ด้าน

การนิเทศภายใน โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( X = 3.40) เมืÉอพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อ

ทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงทีÉสุด คือ ข้อ 4 สนับสนุนให้ครูมีส่วนร่วมในการวางแผนด้านการจัดกระบวนการ

นิเทศภายในเกีÉยวกับการวิจัยในชั Êนเรียน ( X = 3.51) ข้อทีÉมีค่าเฉลีÉยเป็นอันดับทีÉสอง คือ ข้อ 3 

ชี Ê แจงให้ครูมีความรู ้ ความเข้าใจเกีÉยวกับการนิเทศงานวิจัยในชั Êนเรียน ( X = 3.49) และข้อทีÉมี

ค่าเฉลีÉยน้อยทีÉสุด คือ ข้อ 5 การเยีÉยมชั Ê นเรียนเพืÉอการนิเทศการทําวิจัยในชั Ê นเรียนโดยสมํÉาเสมอ 

( X = 3.30) 
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ตาราง 6 ค่าเฉลีÉย ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐานของบทบาทการส่งเสริมการวิจัยในชั Êนเรียนของ 

            ผู ้บริหาร ด้านการพัฒนาครู โดยภาพรวมและรายด้าน 

 

รายการ 
(n=289) 

บทบาทการส่งเสริม 
X  S.D. 

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูเข้ารับการอบรมการทํา

วิจัยในชั Ê นเรียน 

2. มีการจัดประชุม/อบรมการทําวิจัยในชั Ê นเรียน

อย่างต่อเนืÉองและสมํÉาเสมอ 

3. จัดให้มีครูพีÉเลี Ê ยง/ทีÉปรึกษาการทําวิจัยและให้ครู

นําเสนอความก้าวหน้าเป็นระยะ 

4. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูมีการค้นคว้าหาความรู ้

ใหม่ๆ จากตํารา เอกสารหรือตัวอย่างเกีÉยวกับการ

วิจัยในชั Ê นเรียนอยู่เสมอ 

5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูนําผลการวิจัยในชั Ê น

เรียนไปปฏิบัติจริง 

6. สนับสนุนการสร้างเครือข่ายการทําวิจัยในชั Ê น

เรียนทั Ê งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

7. จัดให้ครูไปศึกษางานวิจัยในชั Ê นเรียนจาก

สถานศึกษาทีÉเป็น best practice ด้านการวิจัย 

8. ประสานความร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาเพืÉอ

พัฒนาครูให้มีความรู ้  ความชํานาญในการทําวิจัย

ในชั Ê นเรียน 

9. กล่าวถึงในโอกาสต่างๆ หรือผ่านสืÉอต่างๆ ไม่ว่า

จะเป็นการกล่าวในทีÉประชุม 

3.76 

 

3.50 

 

3.38 

 

3.56 

 

 

3.70 

 

3.57 

 

3.51 

 

3.40 

 

 

3.54 

 

0.91 

 

0.87 

 

1.00 

 

0.88 

 

 

0.85 

 

0.90 

 

0.97 

 

0.89 

 

 

0.89 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

มาก 

 

 

มาก 

  

มาก 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

 

มาก 

 

รวม 3.54 0.78 มาก 
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  จากตาราง 6 พบว่าผู ้บริหารสถานศึกษามีบทบาทการส่งเสริมการวิจัยในชั Ê นเรียน ด้าน

การพัฒนาครู โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 3.54) เมืÉอพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อทีÉมี

ค่าเฉลีÉยสูงทีÉสุด คือ ข้อ 1 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูเข้ารับการอบรมการทําวิจัยในชั Ê นเรียน  ( X = 

3.76) ข้อทีÉมีค่าเฉลีÉยเป็นอันดับทีÉสอง คือ ข้อ 5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูนําผลการวิจัยในชั Ê นเรียนไป

ปฏิบัติจริง ( X = 3.70) และข้อทีÉมีค่าเฉลีÉยน้อยทีÉสุด คือ ข้อ 3 จัดให้มีครูพีÉเลี Ê ยง/ทีÉปรึกษาการทําวิจัย

และให้ครูนําเสนอความก้าวหน้าเป็นระยะ ( X = 3.38)   

 

ตาราง 7 ค่าเฉลีÉย ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐานของบทบาทการส่งเสริมการวิจัยในชั Êนเรียนของ 

            ผู ้บริหาร ด้านการเผยแพร่ผลงานเพื Éอสร้างขวัญกําลังใจ โดยภาพรวมและ 

            รายด้าน 

 

รายการ 
(n=289) 

บทบาทการส่งเสริม 
X  S.D. 

1. ส่งเสริมให้ครูสรุปและจัดทํารายงานผลการวิจัย

ในชั Ê นเรียน 

2. สง่เสริมให้บุคลากรร่วมนําเสนอเผยแพร่

ผลงานวิจัยในชั Ê นเรียน 

3. เก็บรวบรวมผลงานวิจัยในชั Ê นเรียนของครูและ

เผยแพร่ในเว็บไซด์ของโรงเรียน 

4. จัดนิทรรศการภายในโรงเรียนเพืÉอเผยแพร่

ผลงานวิจัยในชั Ê นเรียนของครู 

5. ประชาสัมพันธ์ผลงานวิจัยในชั Ê นเรียนของครู

ด้วยแผ่นพับหรือจดหมายข่าว 

6. สนับสนุนให้ครูทีÉมีผลงานวิจัยในชั Ê นเรียนเป็น

แกนนําให้แนวทางการทําวิจัยในชั Ê นเรียนกับครูทั Ê ง

ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

7. ส่งเสริมให้ครูส่งผลงานวิจัยส่งตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการ 

3.69 

 

3.62 

 

3.34 

 

3.33 

 

3.28 

 

3.41 

 

 

3.27 

0.83 

 

0.86 

 

0.94 

 

0.97 

 

0.96 

 

0.92 

 

 

1.03 

มาก 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

รวม 3.43 0.80 ปานกลาง 
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  จากตาราง 7 พบว่าผู ้บริหารสถานศึกษามีบทบาทการส่งเสริมการวิจัยในชั Ê นเรียน ด้าน

การเผยแพร่ผลงานเพืÉอสร้างขวัญกําลังใจ โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( X = 3.43) เมืÉอ

พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงทีÉสุด คือ ข้อ 1 ส่งเสริมให้ครูสรุปและจัดทํารายงาน

ผลการวิจัยในชั Ê นเรียน ( X = 3.69) ข้อทีÉมีค่าเฉลีÉยเป็นอันดับทีÉสอง คือ ข้อ 2 ส่งเสริมให้บุคลากรร่วม

นําเสนอเผยแพร่ผลงานวิจัยในชั Ê นเรียน ( X = 3.62) และข้อทีÉมีค่าเฉลีÉยน้อยทีÉสุด คือ ข้อ 7 ส่งเสริม

ให้ครูส่งผลงานวิจัยส่งตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ( X = 3.27)   
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ตอนทีÉ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล/ผลการศึกษาเปรียบเทียบบทบาทการส่งเสริมการวิจัย 

            ในชั Êนเรียนของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดกําแพงเพชร จําแนกตาม 

            ขนาดของโรงเรียน 

 

ตาราง 8 เปรียบเทียบบทบาทการส่งเสริมการวิจัยในชั Êนเรียนของผู้บริหาร โดยภาพรวม 

           และรายด้าน จําแนกตามขนาดของโรงเรียน 

 

รายการ 

ขนาดเล็ก 

(n=50) 

ขนาดกลาง 

(n=127) 

ขนาดใหญ่ 

(n=112) F P 
การเปรียบ 

เทียบรายคู ่
X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

1. ด้านการส่งเสริมให้เห็น

ความสําคัญ  

2. ด้านการสนับสนุนและจูงใจ  

3. ด้านการนิเทศภายใน  

4. ด้านการพัฒนาครู  

5. ด้านการเผยแพร่ผลงานเพืÉอ

สร้างขวัญกําลังใจ 

 

4.04 

 

3.71 

3.80 

3.88 

 

3.69 

 

0.58 

 

0.60 

0.73 

0.58 

 

0.62 

 

3.75 

 

3.40 

3.36 

3.53 

 

3.47 

 

0.65 

 

0.79 

0.82 

0.78 

 

0.82 

 

3.66 

 

3.23 

3.27 

3.42 

 

3.24 

 

0.68 

 

0.82 

0.85 

0.81 

 

0.82 

 

6.41* 

 

6.75* 

7.57* 

6.53* 

 

5.58* 

 

0.002 

 

0.001 

0.001 

0.002 

 

0.004 

 

1 > 2,3 

 

1 > 3 

1 > 2,3 

1 > 2,3 

 

1 > 3 

รวมเฉลีÉย 3.82 0.55 3.50 0.71 3.65 0.68 7.73* 0.001 1 > 2,3 

 

* มีนัยความสําคัญทางสถิติทีÉระดับ .05 

หมายเหตุ: หมายเลข 1 แทนโรงเรียนขนาดเล็ก, หมายเลข 2 แทนโรงเรียนขนาดกลาง  

        หมายเลข 3 แทนโรงเรียนขนาดใหญ่ 

  

  จากตาราง 8 พบว่าผู ้บริหารสถานศึกษาทีÉปฏิบัติหน้าทีÉในโรงเรียนทีÉมีขนาดต่างกันมี

บทบาทการส่งเสริมการวิจัยในชั Ê นเรียน โดยภาพรวมและรายด้านแตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทาง

สถิติทีÉระดับ 0.05      
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ตาราง 9 เปรียบเทียบบทบาทการส่งเสริมการวิจัยในชั Êนเรียนของผู้บริหาร 

            ด้านการส่งเสริมให้เห็นความสําคัญรายข้อ จําแนกตามขนาดของโรงเรียน 

 

รายการ 

ขนาดเล็ก 

(n=50) 

ขนาดกลาง 

(n=127) 

ขนาดใหญ่ 

(n=112) F P 
การเปรียบ 

เทียบรายคู ่
X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

1. กระตุ ้นให้ครูพัฒนาการ

เรียนรู้  จัดการเรียนการสอน

ควบคู่กับกระบวนการวิจัยใน

ชั Ê นเรียน 

2. สร้างความตระหนักให้เห็น

ความสําคัญและประโยชน์ของ

การทําวิจัยใน ชั Ê นเรียน 

3. กําหนดเป็นนโยบายของ

โรงเรียนให้ครูทุกคนทําวิจัยใน

ชั Ê นเรียน 

4. ส่งเสริมให้มีการนําการวิจัย

ในชั Ê นเรียนมาพัฒนาและ

ปรับปรุงการใช้หลักสูตร

สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

5. ส่งเสริมให้หลักสูตร

สถานศึกษามีการกําหนด

กรอบการวิจัยในชั Ê นเรียน 

6. ส่งเสริมให้ครูเขียนเค้าโครง

วิจัยก่อนการดําเนินงานวิจัย

ในชั Ê นเรียน 

7. นําการวิจัยมาใช้เกีÉยวกับ

การเรียนการสอนและการ

บริหารจัดการ 

8. ส่งเสริมให้บุคลากรนําการ

วิจัยในชั Ê นเรียนไปพัฒนา

เทคนิคและนวัตกรรมการเรียน

การสอนใหม่ๆ 

 

 

 

4.10 

 

 

4.12 

 

 

4.16 

 

 

 

4.20 

 

 

4.12 

 

 

4.00 

 

 

4.04 

 

 

 

4.08 

 

 

 

0.68 

 

 

0.72 

 

 

0.79 

 

 

 

0.80 

 

 

0.69 

 

 

0.78 

 

 

0.75 

 

 

 

0.66 

 

 

 

3.83 

 

 

3.89 

 

 

3.94 

 

 

 

3.87 

 

 

3.83 

 

 

3.68 

 

 

3.77 

 

 

 

3.86 

 

 

 

0.64 

 

 

0.72 

 

 

0.92 

 

 

 

0.78 

 

 

0.82 

 

 

0.82 

 

 

0.85 

 

 

 

0.77 

 

 

 

3.84 

 

 

3.81 

 

 

3.93 

 

 

 

3.78 

 

 

3.71 

 

 

3.58 

 

 

3.74 

 

 

 

3.82 

 

 

 

0.79 

 

 

0.77 

 

 

0.81 

 

 

 

0.82 

 

 

0.80 

 

 

0.81 

 

 

0.84 

 

 

 

0.85 

 

 

 

2.95 

 

 

3.04 

 

 

1.40 

 

 

 

4.89* 

 

 

4.72* 

 

 

4.71* 

 

 

2.45 

 

 

 

1.97 

 

 

 

0.054 

 

 

0.049 

 

 

0.248 

 

 

 

0.008 

 

 

0.010 

 

 

0.010 

 

 

0.088 

 

 

 

0.142 

 

 

 

ไม่แตกต่าง 

 

 

ไม่แตกต่าง 

 

 

ไม่แตกต่าง 

 

 

 

1 > 3 

 

 

1 > 3 

 

 

1 > 3 

 

 

ไม่แตกต่าง 

 

 

 

ไม่แตกต่าง 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

 

รายการ 

ขนาดเล็ก 

(n=50) 

ขนาดกลาง 

(n=127) 

ขนาดใหญ่ 

(n=112) F P 
การเปรียบ 

เทียบรายคู ่
X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

9. ดําเนินการแก้ไขปัญหาและ

อุปสรรคการทําวิจัยในชั Ê นเรียน

ของครู 

10. จัดประชุมครูเพืÉอ

แลกเปลีÉยนความคิดเห็น 

ประสบการณ์การทําวิจัยในชั Ê น

เรียนและพัฒนางานวิจัยในชั Ê น

เรียน 

11. จัดให้ครูมีส่วนร่วมในการ

วางแผนการปฏิบัติงานวิจัยใน

ชั Ê นเรียนอย่างเป็นระบบ 

12. กําหนดปฏิทินการปฏิบัติ

งานวิจัยในชั Ê นเรียน 

 

 

3.90 

 

 

 

 

3.86 

 

 

4.00 

 

3.84 

 

 

 

0.76 

 

 

 

 

0.86 

 

 

0.76 

 

0.82 

 

 

3.58 

 

 

 

 

3.56 

 

 

3.59 

 

3.57 

 

 

0.80 

 

 

 

 

0.91 

 

 

0.86 

 

0.88 

 

 

3.51 

 

 

 

 

3.45 

 

 

3.43 

 

3.29 

 

 

 

0.84 

 

 

 

 

0.88 

 

 

0.89 

 

0.89 

 

 

 

4.51* 

 

 

 

 

3.74* 

 

 

7.77* 

 

7.36* 

 

 

0.012 

 

 

 

 

0.025 

 

 

0.001 

 

0.001 

 

 

1 > 3 

 

 

 

 

1 > 3 

 

 

1 > 2,3 

 

1 > 3 

2 > 3 

รวมเฉลีÉย 4.04 058 3.74 0.64 3.23 0.81 6.41* 0.002 1 > 2,3 

 

* มีนัยความสําคัญทางสถิติทีÉระดับ .05 

หมายเหตุ:  หมายเลข 1 แทนโรงเรียนขนาดเล็ก, หมายเลข 2 แทนโรงเรียนขนาดกลาง  

       หมายเลข 3 แทนโรงเรียนขนาดใหญ่ 

 

  จากตาราง 9 พบว่าผู ้บริหารสถานศึกษาทีÉปฏิบัติหน้าทีÉในโรงเรียนทีÉมีขนาดต่างกันมี

บทบาทการส่งเสริมการวิจัยในชั Êนเรียนในด้านการส่งเสริมให้เห็นความสําคัญ โดยภาพรวม

แตกต่างกัน เมืÉอพิจารณารายข้อพบว่าผู ้บริหารสถานศึกษาทีÉปฏิบัติหน้าทีÉในโรงเรียนทีÉมีขนาด

ต่างกันมีบทบาทการส่งเสริมการวิจัยในชั Ê นเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีÉระดับ 0.05 

ได้แก่ ข้อ 4 ส่งเสริมให้มีการนําการวิจัยในชั Êนเรียนมาพัฒนาและปรับปรุงการใช้หลักสูตร

สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ข้อ 5 ส่งเสริมให้หลักสูตรสถานศึกษามีการกําหนดกรอบการวิจัยใน

ชั Ê นเรียน ข้อ 6 ส่งเสริมให้ครูเขียนเค้าโครงวิจัยก่อนการดําเนินงานวิจัยในชั Ê นเรียน ข้อ 9 ดําเนินการ
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แก้ไขปัญหาและอุปสรรคการทําวิจัยในชั Ê นเรียนของครู ข้อ 10 จัดประชุมครูเพืÉอแลกเปลีÉยนความ

คิดเห็น ประสบการณ์การทําวิจัยในชั Ê นเรียนและพัฒนางานวิจัยในชั Ê นเรียน ข้อ 11 จัดให้ครูมีส่วน

ร่วมในการวางแผนการปฏิบัติงานวิจัยในชั Ê นเรียนอย่างเป็นระบบ ข้อ 12 กําหนดปฏิทินการปฏิบัติ

งานวิจัยในชั Ê นเรียน  

 

ตาราง 10 เปรียบเทียบบทบาทการส่งเสริมการวิจัยในชั Êนเรียนของผู้บริหาร 

             ด้านการสนับสนุนและจูงใจรายข้อ จําแนกตามขนาดของโรงเรียน 

 

รายการ 

ขนาดเล็ก 

(n=50) 

ขนาดกลาง 

(n=127) 

ขนาดใหญ่ 

(n=112) F P 
การเปรียบ 

เทียบรายคู ่
X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

1. จัดหาตําราและเอกสาร

เกีÉยวกับการวิจัยในชั Ê นเรียนให้

ครูศึกษาค้นคว้า 

2. สนับสนุนงบประมาณ

เพืÉอให้ครูทําวิจัยในชั Ê นเรียน 

3. จัดหาวัสดุอุปกรณ์หรือสิÉง

อํานวยความสะดวกต่างๆ ทีÉ

เอื Ê อต่อการทําวิจัยในชั Ê นเรียน 

4. จัดสภาพแวดล้อมทีÉส่งเสริม 

สนับสนุนการทําวิจัยในชั Ê น

เรียนของครู เช่น ห้องสําหรับ

ศึกษาค้นคว้างานวิจัย 

5. สนับสนุนให้ความช่วยเหลือ

ให้ครูได้มีการศึกษาค้นคว้า

ด้านการวิจัยเพืÉอหาความรู้

ใหม่ๆ 

6. สร้างขวัญกําลังใจ ยกย่อง 

ชมเชย เพืÉอให้เกิดการ

เปลีÉยนแปลงวัฒนธรรมในการ

เรียนรู ้

 

 

3.72 

 

3.78 

 

 

3.72 

 

 

 

3.66 

 

 

 

3.84 

 

 

 

3.90 

 

 

 

0.81 

 

0.76 

 

 

0.76 

 

 

 

0.77 

 

 

 

0.79 

 

 

 

0.73 

 

 

3.43 

 

3.34 

 

 

3.36 

 

 

 

3.36 

 

 

 

3.52 

 

 

 

3.71 

 

 

 

0.83 

 

0.97 

 

 

0.91 

 

 

 

0.01 

 

 

 

0.89 

 

 

 

0.93 

 

 

3.13 

 

3.09 

 

 

3.18 

 

 

 

3.15 

 

 

 

3.30 

 

 

 

3.37 

 

 

0.91 

 

1.03 

 

 

1.02 

 

 

 

1.06 

 

 

 

0.89 

 

 

 

1.05 

 

 

8.67* 

 

8.98* 

 

 

5.86* 

 

 

 

4.65* 

 

 

 

6.64* 

 

 

 

6.74* 

 

 

0.000 

 

0.000 

 

 

0.003 

 

 

 

0.010 

 

 

 

0.002 

 

 

 

0.001 

 

 

1 > 3 

2 > 3 

1 > 2,3 

 

 

1 > 3 

 

 

 

1 > 3 

 

 

 

1 > 3 

 

 

 

1 > 3 

2 > 3 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

 

รายการ 

ขนาดเล็ก 

(n=50) 

ขนาดกลาง 

(n=127) 

ขนาดใหญ่ 

(n=112) F P 
การเปรียบ 

เทียบรายคู ่
X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

7. จัดให้มีหน่วยงานและ

คณะกรรมการการวิจัยประจํา

โรงเรียนประกอบด้วยบุคลากร

ภายในและภายนอก

สถานศึกษา 

8. นําผลงานวิจัยในชั Ê นเรียน

ของครูเป็นส่วนหนึÉงในการ

พิจารณาความดีความชอบ

ประจําปี 

9. นําผลงานวิจัยในชั Ê นเรียน

ของครูเป็นส่วนหนึÉงของการ

ขอเลืÉอนวิทยฐานะ 

10. มอบโล่ เกียรติบัตร รางวัล

รูปแบบต่างๆ แก่ครูทีÉมี

ผลการวิจัยดี 

11. จัดห้องแสดงผลงานวิจัย

ในชั Ê นเรียนของครู 

 

 

 

 

3.58 

 

 

 

3.78 

 

 

4.08 

 

 

3.48 

 

3.32 

 

 

 

 

0.91 

 

 

 

0.91 

 

 

0.85 

 

 

0.89 

 

0.91 

 

 

 

 

3.35 

 

 

 

3.34 

 

 

3.61 

 

 

3.35 

 

3.09 

 

 

 

 

1.01 

 

 

 

1.06 

 

 

0.91 

 

 

1.12 

 

1.08 

 

 

 

 

3.25 

 

 

 

3.44 

 

 

3.51 

 

 

3.08 

 

3.05 

 

 

 

 

0.93 

 

 

 

1.04 

 

 

0.97 

 

 

1.02 

 

1.02 

 

 

 

 

2.04 

 

 

 

3.35* 

 

 

6.87* 

 

 

3.22 

 

1.23 

 

 

 

 

0.132 

 

 

 

0.037 

 

 

0.001 

 

 

0.041 

 

0.293 

 

 

 

 

ไม่แตกต่าง 

 

 

 

1 > 2 

 

 

1 > 2,3 

 

 

ไม่แตกต่าง 

 

ไม่แตกต่าง 

รวมเฉลีÉย 3.71 0.60 3.40 0.79 3.27 0.85 6.75* 0.001 1 > 3 

 

* มีนัยความสําคัญทางสถิติทีÉระดับ .05 

หมายเหตุ:  หมายเลข 1 แทนโรงเรียนขนาดเล็ก, หมายเลข 2 แทนโรงเรียนขนาดกลาง  

       หมายเลข 3 แทนโรงเรียนขนาดใหญ่ 

 

 จากตาราง 10 พบว่าผู ้บริหารสถานศึกษาทีÉปฏิบัติหน้าทีÉในโรงเรียนทีÉมีขนาดต่างกันมี

บทบาทการส่งเสริมการวิจัยในชั Ê นเรียนในด้านการสนับสนุนและจูงใจ โดยภาพรวมแตกต่างกัน เมืÉอ

พิจารณารายข้อพบว่าผู ้บริหารสถานศึกษาทีÉปฏิบัติหน้าทีÉในโรงเรียนทีÉมีขนาดต่างกันมีบทบาทการ

ส่งเสริมการวิจัยในชั Ê นเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีÉระดับ 0.05 ได้แก่ ข้อ 1 จัดหา
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ตําราและเอกสารเกีÉยวกับการวิจัยในชั Ê นเรียนให้ครูศึกษาค้นคว้า ข้อ 2 สนับสนุนงบประมาณเพืÉอให้

ครูทําวิจัยในชั Ê นเรียน ข้อ 3 จัดหาวัสดุอุปกรณ์หรือสิÉงอํานวยความสะดวกต่างๆ ทีÉเอื Ê อต่อการทําวิจัย

ในชั Ê นเรียน ข้อ 4 จัดสภาพแวดล้อมทีÉส่งเสริม สนับสนุนการทําวิจัยในชั Êนเรียนของครู เช่น ห้อง

สําหรับศึกษาค้นคว้างานวิจัย ข้อ 5 สนับสนุนให้ความช่วยเหลือให้ครูได้มีการศึกษาค้นคว้าด้าน

การวิจัยเพืÉอหาความรู ้ ใหม่ๆ ข้อ 6 สร้างขวัญกําลังใจ ยกย่อง ชมเชย เพืÉอให้เกิดการเปลีÉยนแปลง

วัฒนธรรมในการเรียนรู ้  ข้อ 8 นําผลงานวิจัยในชั Ê นเรียนของครูเป็นส่วนหนึÉงในการพิจารณาความดี

ความชอบประจําปี ข้อ 9 นําผลงานวิจัยในชั Ê นเรียนของครูเป็นส่วนหนึÉงของการ  ขอเลืÉอนวิทยฐานะ  
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ตาราง 11 เปรียบเทียบบทบาทการส่งเสริมการวิจัยในชั Êนเรียนของผู้บริหาร 

             ด้านการนิเทศภายในรายข้อ จําแนกตามขนาดของโรงเรียน 

 

รายการ 

ขนาดเล็ก 

(n=50) 

ขนาดกลาง 

(n=127) 

ขนาดใหญ่ 

(n=112) F P 
การเปรียบ 

เทียบรายคู ่
X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

1. นิเทศติดตามการทําวิจัยใน

ชั Ê นเรียนอย่างสมํÉาเสมอ 

2. ส่งเสริมให้มีการจัดการ

นิเทศการทําวิจัยภายในอย่าง

เป็นระบบ 

3. ชี Ê แจงให้ครูมีความรู้ ความ

เข้าใจเกีÉยวกับการนิเทศ

งานวิจัยในชั Ê นเรียน 

4. สนับสนุนให้ครูมีส่วนร่วมใน

การวางแผนด้านการจัด

กระบวนการนิเทศภายใน

เกีÉยวกับการวิจัยในชั Ê นเรียน 

5. การเยีÉยมชั Ê นเรียนเพืÉอการ

นิเทศการทําวิจัยในชั Ê นเรียน

โดยสมํÉาเสมอ 

6. ส่งเสริมให้ครูแลกเปลีÉยน

ความรู้และนิเทศงานวิจัยใน

ชั Ê นเรียนแบบกัลยาณมิตร 

7. จัดการสนทนาเชิงวิชาการ

โดยผู ้ เชีÉยวชาญ เพืÉอการนิเทศ

เพิÉมพูนความรู้และ

ประสบการณ์ 

 

3.66 

 

 

3.84 

 

 

3.94 

 

 

 

3.98 

 

 

3.66 

 

 

3.76 

 

 

 

3.76 

 

0.82 

 

 

0.76 

 

 

0.84 

 

 

 

0.85 

 

 

0.87 

 

 

0.80 

 

 

 

0.96 

 

3.29 

 

 

3.34 

 

 

3.45 

 

 

 

3.50 

 

 

3.23 

 

 

3.38 

 

 

 

3.34 

 

0.92 

 

 

0.90 

 

 

0.92 

 

 

 

0.86 

 

 

0.94 

 

 

0.93 

 

 

 

0.95 

 

3.24 

 

 

3.28 

 

 

3.33 

 

 

 

3.30 

 

 

3.22 

 

 

3.26 

 

 

 

3.25 

 

0.92 

 

 

0.96 

 

 

0.91 

 

 

 

0.97 

 

 

0.97 

 

 

0.92 

 

 

 

1.00 

 

3.98* 

 

 

7.26* 

 

 

8.03* 

 

 

 

9.74* 

 

 

4.44* 

 

 

5.39* 

 

 

 

4.93* 

 

0.020 

 

 

0.001 

 

 

0.000 

 

 

 

0.000 

 

 

0.013 

 

 

0.005 

 

 

 

0.008 

 

1 > 3 

 

 

1 > 2,3 

 

 

1 > 2,3 

 

 

 

1 > 2,3 

 

 

1 > 2,3 

 

 

1 > 2,3 

 

 

 

1 > 2,3 

รวมเฉลีÉย 3.80 0.73 3.36 0.82 3.42 0.80 7.57* 0.001 1 > 2,3 

 

* มีนัยความสําคัญทางสถิติทีÉระดับ .05 

หมายเหตุ:  หมายเลข 1 แทนโรงเรียนขนาดเล็ก, หมายเลข 2 แทนโรงเรียนขนาดกลาง  

       หมายเลข 3 แทนโรงเรียนขนาดใหญ่ 
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   จากตาราง 11 พบว่าผู ้บริหารสถานศึกษาทีÉปฏิบัติหน้าทีÉในโรงเรียนทีÉมีขนาดต่างกันมี

บทบาทการส่งเสริมการวิจัยในชั Ê นเรียนในด้านการนิเทศภายใน โดยภาพรวมแตกต่างกัน เมืÉอ

พิจารณารายข้อพบว่าผู ้บริหารสถานศึกษาทีÉปฏิบัติหน้าทีÉในโรงเรียนทีÉมีขนาดต่างกันมีบทบาทการ

ส่งเสริมการวิจัยในชั Ê นเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีÉระดับ 0.05 ได้แก่ ข้อ 1 นิเทศ

ติดตามการทําวิจัยในชั Ê นเรียนอย่างสมํÉาเสมอ ข้อ 2 ส่งเสริมให้มีการจัดการนิเทศการทําวิจัยภายใน

อย่างเป็นระบบ ข้อ 3 ชี Ê แจงให้ครูมีความรู ้ ความเข้าใจเกีÉยวกับการนิเทศงานวิจัยในชั Ê นเรียน ข้อ 4 

สนับสนุนให้ครูมีส่วนร่วมในการวางแผนด้านการจัดกระบวนการนิเทศภายในเกีÉยวกับการวิจยัใน

ชั Ê นเรียน ข้อ 5 การเยีÉยมชั Ê นเรียนเพืÉอการนิเทศการทําวิจัยในชั Ê นเรียนโดยสมํÉาเสมอ ข้อ 6 ส่งเสริมให้

ครูแลกเปลีÉยนความรู ้ และนิเทศงานวิจัยในชั Êนเรียนแบบกัลยาณมิตร ข้อ 7 จัดการสนทนาเชิง

วิชาการโดยผู ้เชีÉยวชาญ เพืÉอการนิเทศเพิÉมพูนความรู ้และประสบการณ์ 
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ตาราง 12 เปรียบเทียบบทบาทการส่งเสริมการวิจัยในชั Êนเรียนของผู้บริหาร 

             ด้านการพัฒนาครูรายข้อ จําแนกตามขนาดของโรงเรียน 

 

รายการ 

ขนาดเล็ก 

(n=50) 

ขนาดกลาง 

(n=127) 

ขนาดใหญ่ 

(n=112) F P 
การเปรียบ 

เทียบรายคู ่
X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูเข้า

รับการอบรมการทําวิจัยในชั Ê น

เรียน 

2. มีการจัดประชุม/อบรมการ

ทําวิจัยในชั Ê นเรียนอย่าง

ต่อเนืÉองและสมํÉาเสมอ 

3. จัดให้มีครูพีÉเลี Ê ยง/ทีÉปรึกษา

การทําวิจัยและให้ครูนําเสนอ

ความก้าวหน้าเป็นระยะ 

4. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูมี

การค้นคว้าหาความรู้ ใหม่ๆ 

จากตํารา เอกสารหรือตัวอย่าง

เกีÉยวกับการวิจัยในชั Ê นเรียนอยู่

เสมอ 

5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูนํา

ผลการวิจัยในชั Ê นเรียนไป

ปฏิบัติจริง 

6. สนับสนุนการสร้างเครือข่าย

การทําวิจัยในชั Ê นเรียนทั Ê ง

ภายในและภายนอก

สถานศึกษา 

7. จัดให้ครูไปศึกษางานวิจัย

ในชั Ê นเรียนจากสถานศึกษาทีÉ

เป็น best practice ด้านการ

วิจัย 

 

 

4.16 

 

 

3.74 

 

 

3.70 

 

 

 

 

3.96 

 

 

4.02 

 

 

 

3.84 

 

 

 

3.96 

 

 

0.79 

 

 

0.72 

 

 

0.86 

 

 

 

 

0.75 

 

 

0.80 

 

 

 

0.79 

 

 

 

0.75 

 

 

3.75 

 

 

3.48 

 

 

3.37 

 

 

 

 

3.49 

 

 

3.64 

 

 

 

3.61 

 

 

 

3.51 

 

 

0.92 

 

 

0.85 

 

 

1.04 

 

 

 

 

0.83 

 

 

0.86 

 

 

 

0.91 

 

 

 

0.95 

 

 

3.59 

 

 

3.42 

 

 

3.26 

 

 

 

 

3.47 

 

 

3.62 

 

 

 

3.39 

 

 

 

3.29 

 

 

0.90 

 

 

0.95 

 

 

0.98 

 

 

 

 

0.95 

 

 

0.83 

 

 

 

0.91 

 

 

 

1.01 

 

 

7.15* 

 

 

2.41 

 

 

3.46* 

 

 

 

 

6.36* 

 

 

4.55* 

 

 

 

4.65* 

 

 

 

8.59* 

 

 

0.001 

 

 

0.092 

 

 

0.033 

 

 

 

 

0.002 

 

 

0.011 

 

 

 

0.010 

 

 

 

0.000 

 

 

1 > 2,3 

 

 

ไม่แตกต่าง 

 

 

1 > 3 

 

 

 

 

1 > 2,3 

 

 

1 > 2,3 

 

 

 

1 > 3 

 

 

 

1 > 2,3 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

 

รายการ 

ขนาดเล็ก 

(n=50) 

ขนาดกลาง 

(n=127) 

ขนาดใหญ่ 

(n=112) F P 
การเปรียบ 

เทียบรายคู ่
X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

8. ประสานความร่วมมือกับ

สถาบันอุดมศึกษาเพืÉอพัฒนา

ครูให้มีความรู้  ความชํานาญ

ในการทําวิจัยในชั Ê นเรียน 

9. กล่าวถึงในโอกาสต่างๆ 

หรือผ่านสืÉอต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น

การกล่าวในทีÉประชุม 

 

 

 

3.70 

 

 

3.86 

 

 

 

0.73 

 

 

0.67 

 

 

 

3.37 

 

 

3.52 

 

 

 

0.92 

 

 

0.93 

 

 

 

3.30 

 

 

3.41 

 

 

 

0.91 

 

 

0.90 

 

 

 

3.61* 

 

 

4.56* 

 

 

 

0.028 

 

 

0.011 

 

 

 

1 > 3 

 

 

1 > 3 

รวมเฉลีÉย 3.88 0.58 3.53 0.78 3.24 0.82 6.53* 0.002 1 > 2,3 

 

* มีนัยความสําคัญทางสถิติทีÉระดับ .05 

หมายเหตุ:  หมายเลข 1 แทนโรงเรียนขนาดเล็ก, หมายเลข 2 แทนโรงเรียนขนาดกลาง  

       หมายเลข 3 แทนโรงเรียนขนาดใหญ่ 

 

 จากตาราง 12 พบว่าผู ้บริหารสถานศึกษาทีÉปฏิบัติหน้าทีÉในโรงเรียนทีÉมีขนาดต่างกันมี

บทบาทการส่งเสริมการวิจัยในชั Ê นเรียนในด้านการพัฒนาครู โดยภาพรวมแตกต่างกัน เมืÉอพิจารณา

รายข้อพบว่าผู ้บริหารสถานศึกษาทีÉปฏิบัติหน้าทีÉในโรงเรียนทีÉมีขนาดต่างกันมีบทบาทการส่งเสริม

การวิจัยในชั Êนเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีÉระดับ 0.05 ได้แก่ ข้อ 1 ส่งเสริม 

สนับสนุนให้ครูเข้ารับการอบรมการทําวิจัยในชั Ê นเรียน ข้อ 3 จัดให้มีครูพีÉเลี Ê ยง/ทีÉปรึกษาการทําวิจัย

และให้ครูนําเสนอความก้าวหน้าเป็นระยะ ข้อ 4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูมีการค้นคว้าหาความรู ้

ใหม่ๆ จากตํารา เอกสารหรือตัวอย่างเกีÉยวกับการวิจัยในชั Ê นเรียนอยู่เสมอ ข้อ 5 ส่งเสริมสนับสนุน

ให้ครูนําผลการวิจัยในชั Ê นเรียนไปปฏิบัติจริง ข้อ 6 สนับสนุนการสร้างเครือข่ายการทําวิจัยในชั Ê น

เรียนทั Êงภายในและภายนอกสถานศึกษา ข้อ 7 จัดให้ครูไปศึกษางานวิจัยในชั Êนเรียนจาก

สถานศึกษาทีÉเป็น best practice ด้านการวิจัย ข้อ 8 ประสานความร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษา

เพืÉอพัฒนาครูให้มีความรู ้  ความชํานาญในการทําวิจัยในชั Ê นเรียน ข้อ 9 กล่าวถึงในโอกาสต่างๆ หรือ

ผ่านสืÉอต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการกล่าวในทีÉประชุม 
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ตาราง 13 เปรียบเทียบบทบาทการส่งเสริมการวิจัยในชั Êนเรียนของผู้บริหาร 

             ด้านการเผยแพร่ผลงานเพื Éอสร้างขวัญกําลังใจรายข้อ จําแนกตามขนาด 

             ของโรงเรียน 

 

รายการ 

ขนาดเล็ก 

(n=50) 

ขนาดกลาง 

(n=127) 

ขนาดใหญ่ 

(n=112) F P 
การเปรียบ 

เทียบรายคู ่
X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

1. ส่งเสริมให้ครูสรุปและจัดทํา

รายงานผลการวิจัยในชั Ê นเรียน 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรร่วม

นําเสนอเผยแพร่ผลงานวิจัยใน

ชั Ê นเรียน 

3. เก็บรวบรวมผลงานวิจัยใน

ชั Ê นเรียนของครูและเผยแพร่ใน

เว็บไซด์ของโรงเรียน 

4. จัดนิทรรศการภายใน

โรงเรียนเพืÉอเผยแพร่

ผลงานวิจัยในชั Ê นเรียนของครู 

 

5. ประชาสัมพันธ์ผลงานวิจัย

ในชั Ê นเรียนของครูด้วยแผ่นพับ

หรือจดหมายข่าว 

6. สนับสนุนให้ครูทีÉมี

ผลงานวิจัยในชั Ê นเรียนเป็น

แกนนําให้แนวทางการทําวิจัย

ในชั Ê นเรียนกับครูทั Ê งภายใน

และภายนอกสถานศึกษา 

7. ส่งเสริมให้ครูส่งผลงานวิจัย

ส่งตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 

 

3.92 

 

 

3.98 

 

 

3.66 

 

 

3.52 

 

 

 

3.54 

 

 

 

 

3.64 

 

3.58 

 

0.70 

 

 

0.71 

 

 

0.82 

 

 

0.81 

 

 

 

0.81 

 

 

 

 

0.78 

 

0.86 

 

3.66 

 

 

3.65 

 

 

3.40 

 

 

3.43 

 

 

 

3.32 

 

 

 

 

3.43 

 

3.37 

 

0.88 

 

 

0.85 

 

 

0.89 

 

 

1.04 

 

 

 

0.93 

 

 

 

 

0.91 

 

1.02 

 

3.61 

 

 

3.43 

 

 

3.12 

 

 

3.12 

 

 

 

3.12 

 

 

 

 

3.29 

 

3.02 

 

0.80 

 

 

0.88 

 

 

1.00 

 

 

0.92 

 

 

 

1.03 

 

 

 

 

0.97 

 

1.07 

 

2.60 

 

 

7.62* 

 

 

6.54* 

 

 

4.53* 

 

 

 

3.68* 

 

 

 

 

2.67 

 

6.43* 

 

0.076 

 

 

0.001 

 

 

0.002 

 

 

0.012 

 

 

 

0.027 

 

 

 

 

0.071 

 

0.002 

 

ไม่แตกต่าง 

 

 

1 > 3 

 

 

1 > 3 

 

 

1 > 3 

2 > 3 

 

 

1 > 3 

 

 

 

 

ไม่แตกต่าง 

 

1 > 3 

2 > 3 

รวมเฉลีÉย 3.70 0.62 3.47 0.82 3.36 0.74 5.58* 0.004 1 > 3 

 

* มีนัยความสําคัญทางสถิติทีÉระดับ .05 
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หมายเหตุ:  หมายเลข 1 แทนโรงเรียนขนาดเล็ก, หมายเลข 2 แทนโรงเรียนขนาดกลาง  

       หมายเลข 3 แทนโรงเรียนขนาดใหญ่ 

 

 จากตาราง 13 พบว่าผู ้บริหารสถานศึกษาทีÉปฏิบัติหน้าทีÉในโรงเรียนทีÉมีขนาดต่างกันมี

บทบาทการส่งเสริมการวิจัยในชั Ê นเรียนในด้านการเผยแพร่ผลงานเพืÉอสร้างขวัญกําลังใจ โดย

ภาพรวมแตกต่างกัน เมืÉอพิจารณารายข้อพบว่าผู ้บริหารสถานศึกษาทีÉปฏิบัตหิน้าทีÉในโรงเรียนทีÉมี

ขนาดต่างกันมีบทบาทการส่งเสริมการวิจัยในชั Ê นเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีÉระดับ 

0.05 ได้แก่ ข้อ 2 ส่งเสริมให้บุคลากรร่วมนําเสนอเผยแพร่ผลงานวิจัยในชั Ê นเรียน ข้อ 3 เก็บรวบรวม

ผลงานวิจัยในชั Êนเรียนของครูและเผยแพร่ในเว็บไซด์ของโรงเรียน ข้อ 4 จัดนิทรรศการภายใน

โรงเรียนเพืÉอเผยแพร่ผลงานวิจัยในชั Ê นเรียนของครู ข้อ 5 ประชาสัมพันธ์ผลงานวิจัยในชั Ê นเรียนของ

ครูด้วยแผ่นพับหรือจดหมายข่าว ข้อ 7 ส่งเสริมให้ครูส่งผลงานวิจัยส่งตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 

 


