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บทที  1 

 

บทนํา 

 

ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 

  ปัจจุบันรูปแบบการจัดการศึกษาได้เปลียนแปลงไป ท่ามกลางกระแสโลกาภิวัตน์ การ

แข่งขันเพือชิงความได้เปรียบ การเปลียนแปลงทางบริบทของสังคม ด้านการเคลือนไหวของ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึงทําให้ทุกๆ ฝ่ายต้องตระหนักถึงความจําเป็นทีจะต้องพัฒนาและ

เปลียนแปลงตามสภาวะเพือความอยู่รอดและมันคงของประเทศชาติ เป็นทียอมรับกันโดยทัวไปว่า 

การศึกษามีบทบาทและมีความสําคัญอย่างยิงในการพัฒนาประเทศโดยเฉพาะในโลกยุคปัจจุบันนี  

ทรัพยากรของประเทศทีสําคัญทีสุด คือ ทรัพยากรบุคคลทีมีความรู ้  เพราะความสามารถและ

ศักยภาพในการผลิตของประเทศนั นขึ นอยู่กับองค์ความรู ้ของคนในชาติ ประเทศทีพลเมืองมีความรู ้  

มีการศึกษาทีดีย่อมได้เปรียบในการแข่งขันในตลาดโลกเสมอ หากคนได้รับการพัฒนา ได้รับ

การศึกษาทีดีทีสุด ซึงบุคคลเหล่านั นจะเป็นปัจจัยชี ขาดความสําเร็จของการพัฒนาประเทศในทุกๆ 

ด้าน 

  การศึกษาเป็นกระบวนการทีช่วยให้คนได้พัฒนาตนเองในด้านต่างๆ ตลอดชีวิต ใน

ประเทศทีพัฒนาแล้วการพัฒนาศักยภาพของคนจะต้องนําหน้าการพัฒนาประเทศในมิติอืน 

ตัวอย่างประเทศทีประสบความสําเร็จในการพัฒนา เช่น สหรัฐอเมริกา ญีปุ ่ น เยอรมัน อังกฤษ ได้

ทุ่มเทการลงทุนในการพัฒนาคนในชาติก่อนหน้าทีประเทศจะเริมเจริญเติบโตอย่างรวดเร็วแล้ว

ทั งสิ น ประเทศเหล่านี ได้มีการปฏิรูประบบการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ในการพัฒนาคนในชาติ

ให้มีความรู ้และประสบการณ์ โดยให้การศึกษาเป็นตัวการพัฒนาประเทศด้านต่างๆ เพือคนในชาติ

จะได้นําความรู ้และประสบการณ์ไปพัฒนาประเทศให้มีความเจริญรุ่งเรืองดังทีเราจะพบในประเทศ

ทีพัฒนาแล้วหลายๆ ประเทศจะมีประชากรทีได้รับการศึกษาในอัตราทีสูง ดังนั นประเทศไทยใน

ปัจจุบันจึงตระหนักถึงความสําคัญของการศึกษาอย่างจริงจัง โดยให้คนเป็นศูนย์กลางในการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ การศึกษาได้ถูกกําหนดเป็นนโยบายระดับชาติทีจะส่งผลต่อ

ความเป็นไปของประเทศในอนาคต ดังนั นการปฏิรูปการศึกษาจึงต้องเกียวข้องกับการเปลียนแปลง

คนแต่ละคน เพือก่อให้เกิดการใช้ศักยภาพของคนให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาตนเอง และ

การสร้างสังคมนนั 
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  ใน พ.ศ. 2548 ผลการประเมินของ IMD ได้จัดอันดับความสามารถในการแข่งขันด้าน

โครงสร้างพื นฐานของประเทศไทยอยู่ในอันดับที 56 จาก 60 ประเทศ เปลียนแปลงจาก พ.ศ. 2547 

ซึงอยู่ในอันดับ 55 อยู่ 1 อันดับ โดยเป็นอันดับทีเหนือกว่าประเทศอืนเพียง 4 ประเทศ คือ โรมาเนีย 

(57) ฟิลิปปินส์ (58) อาร์เจนตินา (59) และเม็กซิโก (60) แต่ตํากว่าอีก 55 ประเทศ ซึงรวมถึง

ประเทศในแถบเอเชีย ได้แก่ ญีปุ ่ น (2) ไต้หวัน (10) เกาหลี (15) สิงคโปร์ (18) สาธารณรัฐ

ประชาชนจีน (20) อินเดีย (30) ฮ่องกง (38) และมาเลเซีย (44) ทั งนี เนืองมาจากสาเหตุ ดังนี 1) 

การลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาของไทยในรอบ 5 ปี อยู่ทีร้อยละ 0.25, 0.26, 0.27, 0.28 และ 

0.26 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ ซึงนับว่าน้อยมมาก โดยใน พ.ศ. 2548 เมือ

เปรียบเทียบกับประเทศทีลงทุนด้านการวิจัยเป็นอันดับหนึงอย่างประเทศอิสราเอล ซึงลงทุนถึง  

ร้อยละ 4.35 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ 2) บุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา              

ทัวประเทศของไทยในรอบ 5 ปี อยู่ที 14, 14, 20, 32 และ 24.5 ต่อประชากร 1,000 คน พ.ศ. 2548 

อับดับของบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาทัวประเทศของไทยอยู่ในอันดับที 33 โดยมีจํานวน

นักวิจัย 24.5 คนต่อประชากรพันคน อย่างไรก็ตาม เมือพิจารณาจํานวนบุคลากรด้านการวิจัยต่อ

ประชากรพันคนของสาธารณรัฐประชาชนจีน พบว่าเกินกว่าร้อยละ 100 ดังนั น เป็นไปได้ว่าได้รวม

บุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาต่างชาติทีเข้าไปทํางานในประเทศไว้ด้วย (สํานักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา, 2549) 

  ศ.ดร.อุทุมพร จามรมาน ผอ.สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) ออกมา

เปิดเผยผลประเมินการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั นพื นฐาน (โอเน็ต) ปีการศึกษา 2551 ซึง

ภาพรวมพบว่า นักเรียนชั น ป.6 คะแนนวิชาภาษาไทยและคณิตศาสตร์ค่าเฉลียไม่ถึง 50% นักเรียน

ชั น ม.3 และนักเรียนชั น ม.6 ใน 5 วิชาหลัก ทั งภาษาไทย สังคม คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และ

วิทยาศาสตร์ค่าเฉลียไม่ถึง 50% โดยในส่วนของนักเรียนชั น ม.6 ผลสอบโอเน็ตในช่วง 4 ปีนี พบว่า 

5 วิชาหลักคะแนนยังไม่ถึง 50% ซึงไม่ดีขึ นกว่าเดิม 

  นักวิชาการได้วิเคราะห์สาเหตุทีส่งผลให้เกิดวิกฤตคุณภาพการศึกษา มีหลายสาเหต ุเช่น 

งบประมาณทีมีความจํากัด กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) มีขนาดใหญ่ขยับยาก ขาดการมีส่วนร่วม

จากภาคีอืน ขาดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา หลักสูตรการศึกษาไม่เน้นการคิดเป็น  

ทําเป็น ปัญหาครูไม่เพียงพอหรือขาดคุณภาพ ฯลฯ  การแก้ไขและพัฒนาการจัดการศึกษาไทยให้มี

คุณภาพ หลักสําคัญ ต้องเริมจากปฏิรูปฝ่ายทีเกียวกับการกําหนดทิศทางและนโยบายการศึกษา

ของประเทศ 
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  จากสภาพการดังกล่าวข้างต้นเป็นเครืองมือชี ให้เห็นว่าการศึกษาของประเทศไทยยังต้อง

เผชิญกับวิกฤติอย่างต่อเนือง ทําให้ไม่สามารถใช้เป็นพื นฐานทีจะนํามาพัฒนาประเทศได้ ภายหลัง

การประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไข พ.ศ. 2545 เป็นกฎหมาย

รองรับเป็นกลไกสําคัญทีนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพด้านการศึกษาของชาติ ส่งผลให้เกิดการตืนตัว

ครั งใหญ่ของบุคลากรทีมีส่วนเกียวข้องในการจัดการศึกษา เพราะนับแต่นี ไปการศึกษาของประเทศ

ไทยจะต้องมีการปฏิรูปและจัดการศึกษาให้มีคุณภาพสูงสุด เพือทําให้เกิดการพัฒนาเยาวชนให้

เป็นคนดี มีปัญญา มีความสามารถในการอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

  การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และทีแก้ไข

เพิมเติม (ฉบับที 2) พ.ศ. 2545 ได้ให้ความสําคัญต่อการวิจัยเพือพัฒนาการเรียนรู ้ โดยกําหนดให้

สถานศึกษาและผู ้ทีเกียวข้องดําเนินการในหมวดที 4 เพือวางหลักและแนวการจัดการศึกษาไว้ว่า

ผู ้ เรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู ้  พัฒนาตนเองได้ โดยถือว่าผู ้ เรียนมีความสําคัญทีสุด   

ในส่วนของกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู ้ เรียนพัฒนาตนเองตามศักยภาพ ซึงส่วนหนึง

ของการปฏิรูปการเรียนรู ้  คือการทีครูทําวิจัยในชั นเรียน ซึงเป็นภารกิจอันสําคัญยิงของครูยุคใหม่ 

นอกจากนี สํานักงานปฏิรูปการศึกษา (2545, หน้า 17) กล่าวถึงขอบข่ายและภารกิจแนวทางการ

บริหารและการจัดการศึกษาในเขตพื นทีการศึกษาและสถานศึกษาไว้ว่าให้เขตพื นทีการศึกษา มี

บทบาทหน้าทีในด้านการวิจัยเพือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4 ประการดังนี  1) ส่งเสริมและ

สนับสนุนการวิจัยเพือพัฒนาผู ้ เรียน หลักสูตรกระบวนการเรียนรู ้  การใช้สือและอุปกรณ์การเรียน

การสอนในเขตพื นทีการศึกษา 2) ดําเนินการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้สามารถทําการวิจัย

เพือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในเขตพื นทีการศึกษา 3) รวบรวมเผยแพร่ผลการวิจัยพัฒนาคุณภาพ

การศึกษารวมทั งสนับสนุนให้มีการนําผลงานการวิจัยไปเพือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4) ส่งเสริม

สนับสนุนและยกย่องครูทีทําผลงานวิจัย สําหรับบทบาทและหน้าทีของสถานศึกษาด้านการวิจัย 

เพือพัฒนาคุณภาพการศึกษามี  2 ประเภท คือ 1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูทําวิจัยเพือพัฒนา

ผู ้เรียน หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ้การใช้สืออุปกรณ์การเรียนการสอน 2) รวบรวมและเผยแพร่

ผลงานการทําวิจัยเพือพัฒนาคุณภาพการศึกษารวมทั งสนับสนุนให้ครูนําผลการวิจัยมาใช้เพือ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา แสดงให้เห็นว่ารัฐบาลได้เล็งเห็นความสําคัญและความจําเป็นของการ

วิจัยเพือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  จากบทบาทและภารกิจทีกําหนดไว้ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

และทีแก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 2) พ.ศ. 2545 จึงจําเป็นทีผู ้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา

จะต้องหาแนวทางในการดําเนินการนํากระบวนการวิจัยหรือวิจัยในชั นเรียนมาพัฒนาคุณภาพ
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การศึกษา ด้านการพัฒนาตนเองให้เป็นนักวิจัยและด้านการเป็นผู ้ นําการวิจัยในสถานศึกษา เพือ

พัฒนาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ ผู ้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษาจะต้องส่งเสริม

ให้ครูทุกคนทําวิจัยในชั นเรียน อีกทั งผู ้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษาเป็นผู ้ นําทีมี

ความสําคัญต่อสถานศึกษาอย่างยิงย่อมจะมีบทบาทสําคัญต่อการส่งเสริมสนับสนุนครูผู ้สอนใน

โรงเรียนให้มีกําลังใจและสามารถทําการวิจยัได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  อย่างไรก็ตาม การส่งเสริมการวิจัยในชั นเรียนทีควรจะเป็นนั นผู ้บริหารสถานศึกษาใน

โรงเรียนมัธยมศึกษาและหน่วยงานการศึกษาทีเกียวข้องจะต้องให้การสนับสนุน ส่งเสริมและ

ช่วยเหลือให้ครูได้มีการศึกษาค้นคว้าด้านการวิจัย เพือหาความรู ้ ใหม่ๆ และสามารถนําไปใช้ในการ

พัฒนาและแก้ปัญหาทีเป็นอุปสรรคต่อการเรียนการสอนในชั นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วย

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เพราะครูเป็นบุคคลทีใกล้ชิดกับผู ้ เรียนและเข้าใจสภาพการเรียน  

การสอนทีแท้จริง ซึงจะทําให้ครูได้เรียนรู ้และพัฒนาตนเองอีกด้วย 

  จากสภาพปัจจุบันและสภาพปัญหาในด้านการทําวิจัยในชั นเรียนในสถานศึกษาดังกล่าว

ข้างต้น ทําให้ผูศ้ึกษาค้นคว้ามีความสนใจทีจะศึกษาค้นคว้าถึงบทบาทการส่งเสริมการวิจัยในชั น

เรียนของผู ้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดกําแพงเพชร ว่าผู ้บริหารมีบทบาทอย่างไรต่อการ

ส่งเสริมการวิจัยเพือจะได้นําไปใช้ให้เกิดเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมและพัฒนาการวิจัยในชั น

เรียนให้เกิดคุณภาพทีดียิงขึ นต่อไป 

 

วัตถุประสงค์ของการศึกษาค้นคว้า 

  1. เพือศึกษาบทบาทการส่งเสริมการวิจัยในชั นเรียนของผู ้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาใน

จังหวัดกําแพงเพชร   

  2. เพือเปรียบเทียบบทบาทการส่งเสริมการวิจัยในชั นเรียนของผู ้บริหารโรงเรียน

มัธยมศึกษาในจังหวัดกําแพงเพชร โดยจําแนกตามขนาดของโรงเรียน 

 

สมมติฐานของการศึกษาค้นคว้า 

  ผู ้บริหารสถานศึกษาทีปฏิบัติงานในสถานศึกษาทีมีขนาดต่างกันมีการส่งเสริมการวิจัยใน

ชั นเรียนแตกต่างกัน  
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ขอบเขตของการศึกษาค้นคว้า 

  1. ขอบเขตด้านเนื อหา 

  ในการศึกษาค้นคว้าครั งนี มุ่งศึกษาบทบาท เปรียบเทียบและเสนอแนะแนวทางในการ

พัฒนาบทบาทการส่งเสริมการวิจัยในชั นเรียนของผู ้ บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด

กําแพงเพชร ตามการวิเคราะห์แนวคิดของนักวิชาการและนักวิจัย ใน 5 ด้าน คือ 1. ด้านการ

ส่งเสริมให้เห็นความสําคัญ 2. ด้านการสนับสนุนและจูงใจ 3. ด้านการนิเทศภายใน 4. ด้านการ

พัฒนาครู 5. ด้านการเผยแพร่ผลงานเพือสร้างขวัญกําลังใจ 

   2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

      2.1  ประชากร ได้แก่ ผู ้บริหารและครูโรงเรียนมัธยมศึกษา รวมจํานวน 1,169 คน 

จําแนกเป็น   

     2.1.1 ผู ้ อํานวยการ และรองผู ้ อํานวยการโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด

กําแพงเพชร จํานวน 73 คน 

      2.1.2  ครูผู ้สอนโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดกําแพงเพชร จํานวน 1,096 คน 

      2.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู ้ อํานวยการโรงเรียน รองผู ้ อํานวยการและครูผู ้สอนโรงเรียน

มัธยมศึกษาในจังหวัดกําแพงเพชร จํานวน 289 คน กําหนดจากตารางของ Krejcie and Morgan 

โดยใช้วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั น จําแนกเป็น 

      2.2.1 ผู ้ อํานวยการและรองผู ้ อํานวยการโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด

กําแพงเพชรจํานวน 18 คน   

      2.2.2 ครูผูส้อนโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดกําแพงเพชร จํานวน 271 คน 

  3. ตัวแปรทีศึกษา 

       3.1 ตัวแปรอิสระ ได้แก่ ขนาดของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดกําแพงเพชร 

      3.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ บทบาทการส่งเสริมการวิจัยในชั นเรียนของผู ้บริหารโรงเรียน

มัธยมศึกษาในจังหวัดกําแพงเพชร ซึงมี 5 ด้าน ดังนี  1. ด้านการส่งเสริมให้เห็นความสําคัญ 2. ด้าน

การสนับสนุนและจูงใจ 3. ด้านการนิเทศภายใน 4. ด้านการพัฒนาครู 5. ด้านการเผยแพร่ผลงาน

เพือสร้างขวัญกําลังใจ 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

  เพือให้ความหมายของคําหรือข้อความทีใช้ในการศึกษาครั งนี เป็นทีเข้าใจตรงกับผู ้ศึกษา

ค้นคว้าจึงกําหนดความหมายของคําทีใช้ดังนี 



6 

 
   1. ผู ้บริหารสถานศึกษา หมายถึง ผู ้ อํานวยการโรงเรียนและรองผู ้ อํานวยการโรงเรียน

มัธยมศึกษาในจังหวัดกําแพงเพชร   

  2.  บทบาทของผู้บริหาร หมายถึง พฤติกรรมในการปฏิบัติงานตามหน้าทีของผู ้บริหาร

สถานศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษาและความรับผิดชอบเมือเข้าดํารงตําแหน่งผู ้บริหาร 

  3. ครูผู ้สอน หมายถึง ครู อาจารย์ ทีปฏิบัติหน้าทีด้านการสอน การจัดประสบการณ์

ให้แก่ผู ้ เรียนในโรงเรียนทีเปิดสอนนักเรียนในช่วงชั นที 3 และช่วงชั นที 4 

  4. โรงเรียนมัธยมศึกษา หมายถึง สถานศึกษาทีจัดการศึกษาให้กับนักเรียนในช่วงชั น

ที 3 และช่วงชั นที 4 

  5. ขนาดของโรงเรียน หมายถึง การกําหนดขนาดของสถานศึกษาโดยยึดจํานวน

นักเรียนของกระทรวงศึกษาธิการเป็นเกณฑ์ ซึงแบ่งเป็นสถานศึกษาขนาดเล็ก ขนาดกลาง และ

ขนาดใหญ่ 

  6. การวิจัยในชันเรียน หมายถึง การวิจัยเชิงปฏิบัติการทีครูดําเนินการควบคู่ไปกับ

การเรียนการสอนตามปกติในชั นเรียน โดยมีวัตถุประสงค์เพือพัฒนาศักยภาพของผู ้ เรียนอย่างเป็น

ระบบเพือให้ได้ข้อค้นพบและคําตอบทีเชือถือได้   

  7. บทบาทการส่งเสริมการวิจัยในชันเรียน หมายถึง พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน

ตามหน้าทีของผู ้บริหารสถานศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพือส่งเสริมให้เกิดการทําวิจัยประกอบด้วย      

1. ด้านการส่งเสริมให้เห็นความสําคญั 2. ด้านการสนับสนุนและจูงใจ 3. ด้านการนิเทศภายใน     

4. ด้านการพัฒนาครู 5. ด้านการเผยแพร่ผลงานเพือสร้างขวัญกําลังใจ 

      7.1 การส่งเสริมให้เห็นความสําคัญ หมายถึง การทีผู ้บริหารเห็นคุณประโยชน์ของ

การวิจัยในชั นเรียน เพือปรับปรุงการเรียนการสอนโดยการดําเนินการเพือให้ครูเห็นความสําคัญของ

การทําวิจัยในชั นเรียนด้วยวิธีการต่างๆ ประกอบด้วยการสร้างความตระหนักให้เห็นความสําคัญ

ของการวิจัยในชั นเรียน การกําหนดเป้าหมายเป็นนโยบายโรงเรียน การประชุมครู   

      7.2 การสนับสนุนและจูงใจ หมายถึง การทีผู ้บริหารใช้หลักการจูงใจต่างๆ เพือ

สนับสนุนและอํานวยความสะดวกให้เกิดความสําเร็จของในการทําวิจัยในชั นเรียน ประกอบด้วย

การสนับสนุนด้านงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์และสิงอํานวยความสะดวกต่างๆ รวมทั งสร้าง        

ขวัญกําลังใจ ได้แก่ ยกย่อง ชมเชย นําผลงานวิจัยในชั นเรียนมาพิจารณาความดีความชอบ มอบโล่ 

รางวัลต่าง  ๆ 
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      7.3 การนิเทศภายใน หมายถึง การทีผู ้บริหารส่งเสริมให้ครูมีความรู ้ความสามารถใน

การทําวิจัยในชั นเรียนด้วยกิจกรรมต่างๆ ประกอบด้วย การสัมมนาเชิงวิชาการ การจัดกระบวนการ

นิเทศอย่างเป็นระบบ  

      7.4 การพัฒนาครู หมายถึง การทีผู ้บริหารส่งเสริมให้ครูมีความรู ้  ความสามารถ และ

ทักษะในการทําวิจัยในชั นเรียนด้วยวิธีการต่างๆ ประกอบด้วย การจัดอบรม การศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเอง การสร้างเครือข่ายการทําวิจัยในชั นเรียน 

      7.5 การเผยแพร่ผลงานเพือสร้างขวัญกําลังใจ หมายถึง การทีผู ้บริหารส่งเสริมให้ครู

มีโอกาสเผยแพร่ผลงานวิจัยด้วยวิธีการต่างๆ ประกอบด้วยการประกวดผลงานวิจัยของครู การ

ประกาศ ประชาสัมพันธ์และสนับสนุนให้เป็นวิทยากรเผยแพร่ความรู ้  การส่งเสริมให้ครูได้นําเสนอ

ผลงานวิจัยด้วยวิธีต่าง  ๆ

 

ประโยชน์ทีคาดว่าจะได้รับ 

  1. ทําให้ผู ้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดกําแพงเพชร เห็นคุณค่าและ

ความสําคัญของการส่งเสริมการวิจัยในชั นเรียน 

 2.  เป็นข้อมูลในการกําหนดนโยบาย การวางแผนและการปรับปรุง พัฒนาบทบาทการ

ส่งเสริมการวิจัยในชั นเรียนของผู ้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดกําแพงเพชร     

 3. เพือเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาบทบาทการส่งเสริมการวิจัยในชั นเรียนของ

ผู ้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดกําแพงเพชร   

 


