
บทที 5 

 

บทสรุป 

 

การศึกษาค้นคว้านี เป็นการศึกษาการมีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั นพื นฐานในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื นทีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39                  

ผู ้ศึกษาค้นคว้าได้นําเสนอตามลําดับ ดังนี จุดมุ่งหมายของการศึกษาค้นคว้า เพือศึกษาการมีส่วนร่วม

ในการบริหารการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐานในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต

พื นทีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก และ เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหาร

การศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐานในสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื นที

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 โดยจําแนกตามขนาดโรงเรียน ซึงทําการศึกษาค้นคว้าจากประชากร  

จากโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตการศึกษามัธยมศึกษา เขต  39 จังหวัดพิษณุโลก ปีการศึกษา 2553 

จํานวน 39 โรงเรียน มีวิธีดําเนินการศึกษาค้นคว้าโดยใช้แบบสอบถามเป็นเครืองมือในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลแบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ แบบสอบถาม ตอนที 1 แบบสอบถามเกียวกับข้อมูลทัวไปของ

ผูต้อบแบบสอบถามเป็นแบบสํารวจรายการ (Check List) ตอนที 2  แบบสอบถามเกียวกับการมีส่วน

ร่วมการในการบริหารการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐานในสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื นทีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก ประกอบด้วย 4 ด้าน  คือ ด้าน

การบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคลและด้านการบริหารทัวไป 

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) และทําการวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งการวิเคราะห์

ออกเป็น  2  ตอนดังนี ตอนที 1 ทําการวิเคราะห์ข้อมูลทัวไปของผู ้ตอบแบบสอบถาม  ตอนที 2  ทําการ

วิเคราะห์การมีส่วนร่วมการในการบริหารการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐานใน

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื นทีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก ประกอบด้วย 

4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล

และด้านการบริหารทัวไปข้อมูล วิเคราะห์โดยใช้สถิติ ทําการวิเคราะห์ด้วยค่าเฉลีย(X ) และค่าส่วน

เบียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ตอนที 3 ทําการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหาร

การศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐานของโรงเรียนสังกดัสํานักงานเขตการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต  39 จังหวัดพิษณุโลก ปีการศึกษา 2553 จําแนกตามขนาดโรงเรียนออกเป็น                 
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4 ขนาด คือ โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดใหญ่ และโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 

ทําการวิเคราะห์ด้วยสถิติค่าเอฟ (F-test) โดยกําหนดค่าสถิติทีระดับนัยสําคัญ .05   

  

สรุปผลการศึกษาค้นคว้า 

 จากการวิเคราะห์ข้อมูลทีได้จากการศึกษาการมีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐานของโรงเรียนสังกดัสํานักงานเขตการศึกษามัธยมศึกษา                 

เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก ปีการศึกษา 2553 สรุปผลการศึกษาค้นคว้าได้ดังนี 

 1. ผลการศึกษาระดับการมีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั นพื นฐานของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัด

พิษณุโลก ปีการศึกษา 2553 ทั งโดยภาพรวม และรายด้าน พบว่ามีส่วนร่วมในการบริหาร

การศึกษาอยู่ในระดับมาก โดยเรียงลําดับจากด้านทีมีค่าเฉลียสูงสุดไปหาค่าเฉลียน้อยสุด คือ                   

ด้านการบริหารทัวไป ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ และด้านการบริหารงาน

บุคคล เมือจําแนกเป็นรายด้าน พบว่า 

  1.1  การมีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาด้านการบริหารทัวไปของคณะกรรมการ

สถานศึกษาโดยภาพรวมมีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาอยู่ในระดับมาก  เมือพิจารณารายข้อ

พบว่าส่วนมากมีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาอยู่ในระดับมาก โดยเรียงลําดับจากข้อทีมีค่าเฉลีย

สูงสุดไปหาค่าเฉลียน้อยทีสุด พบว่า  ข้อทีมีค่าเฉลียสูงสุดคือ ข้อที 4.8  ให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ 

และให้คําปรึกษาในการส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชนและสร้างความสัมพันธ์กับสถาบันอืนๆ ใน

ชุมชนและท้องถิน และข้อทีมีค่าเฉลียน้อยทีสุดคือ ข้อที 4.1 ให้ความเห็น เสนอแนะและให้คําปรึกษา

ในการจัดทํานโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน

ต้นสังกัดและความต้องการของท้องถินมีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาอยู่ในระดับปานกลาง 

    1.2 การมีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาด้านการบริหารวิชาการของคณะกรรมการ

สถานศึกษาโดยภาพรวมมีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาอยู่ในระดับมาก เมือพิจารณารายข้อพบว่า

ส่วนมากมีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาอยู่ในระดับมาก โดยเรียงลําดับจากข้อทีมีค่าเฉลียสูงสดุไป

หาค่าเฉลียน้อยทีสุด พบว่า ข้อทีมีค่าเฉลียสูงสดุคือ ข้อที 1.3 ส่งเสริมสนับสนุนในการจัดให้มีแหล่ง

เรียนรู ้เพือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนือง  และข้อทีมีค่าเฉลียน้อย

ทีสุดคือ ข้อ 1.5  ส่งเสริมและกํากับติดตามเพือให้สถานศึกษามีการใช้วิทยากรภายนอกและ                

ภูมิปัญญาท้องถิน  เพือเสริมสร้างพัฒนาการนักเรียนทุกด้านและสืบสานจารีตประเพณีท้องถินและ

ชาติ มีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาอยู่ในระดับปานกลาง 
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  1.3 การมีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาด้านการบริหารงบประมาณของ

คณะกรรมการสถานศึกษาโดยภาพรวมมีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาอยู่ในระดบัมาก เมือ

พิจารณารายข้อพบว่าส่วนมากมีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาอยู่ในระดับมากโดยเรียงลําดับ

จากข้อทีมีค่าเฉลียสูงสดุไปหาค่าเฉลียน้อยทีสุด พบว่า ข้อทีมีค่าเฉลียสูงสุดคือข้อที 2.1 จัดหา  

ระดมทรัพยากรจากหน่วยงานต่างๆ  และชุมชนเพือใช้ในการจัดการศึกษา  และข้อทีมีค่าเฉลียน้อย

ทีสุดคือ ข้อที 2.5 กําหนดวิธีการตรวจสอบติดตามและประเมินผลเกียวกับงบประมาณใน

สถานศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาอยู่ในระดับปานกลาง 

  1.4 การมีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาด้านการบริหารงานบุคคลของ

คณะกรรมการสถานศึกษาโดยภาพรวมมีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาอยู่ในระดับมาก เมือ

พิจารณารายข้อพบว่าส่วนมากมีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาอยู่ในระดับมาก โดยเรียงลําดับ

จากข้อทีมีค่าเฉลียสูงสุดไปหาค่าเฉลียน้อยทีสุด พบว่า ข้อทีมีค่าเฉลียสูงสุดคือ ข้อที 3.5 ให้ขวัญ

กําลังใจ และยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา และข้อทีมีค่าเฉลียน้อยทีสุดคือ 

ข้อที 3.4 กําหนดแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและส่งเสริมให้มีการพัฒนา

อย่างต่อเนือง มีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาอยู่ในระดับปานกลาง 

 2. ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั นพื นฐานของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัด

พิษณุโลก ปีการศึกษา 2553 จําแนกตามขนาดโรงเรียน ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการ

บริหารการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐาน โดยภาพรวมทุกด้าน พบว่า แตกต่าง

กันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติทีระดับ .05 และเมือพิจารณารายด้าน พบว่า 

  2.1 การมีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาด้านการบริหารวิชาการของคณะกรรมการ

สถานศึกษาโดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติทีระดับ .05 และเมือพิจารณา

จําแนกเป็นรายข้อ พบว่า ส่วนใหญ่แตกต่างกนัอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติทีระดับ .05 ยกเว้น ข้อที 

1.6 รับทราบ และให้ข้อเสนอแนะเกียวกับการจัดระบบและการดําเนินการตามระบบประกันคุณภาพ

ภายในและภายนอกสถานศึกษาแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีระดับ .05 โดยการมีส่วนร่วม

ในการบริหารการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียนขนาดใหญ่ มากกว่าการมีส่วนร่วม

ในการบริหารการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก 

  2.2 การมีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาด้านการบริหารงบประมาณของ

คณะกรรมการสถานศึกษาโดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติทีระดับ .05 และเมือ

พิจารณาจําแนกเป็นรายข้อ พบว่า ส่วนใหญ่แตกต่างกันอย่างไมมี่นัยสําคัญทางสถิติทีระดับ .05  
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  2.3 การมีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาด้านการบริหารบริหารงานบุคคลของ

คณะกรรมการสถานศึกษาโดยภาพรวม แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติทีระดับ .05             

และเมือพิจารณาจําแนกเป็นรายข้อ พบว่า ส่วนใหญ่แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ              

ทีระดับ .05 ยกเว้น ข้อ 3.2 ให้ความเห็นชอบในการบรรจุ แต่งตั ง โยกย้ายอัตรากําลังข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีระดับ .05 โดยการมีส่วนร่วมใน               

การบริหารการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ มากกว่าการมี           

ส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก 

   2.4 การมีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาด้านการบริหารทัวไปของคณะกรรมการ

สถานศึกษาโดยภาพรวม แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติทีระดับ .05 และเมือพิจารณา

จําแนกเป็นรายข้อ พบว่า ส่วนใหญ่แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติทีระดับ .05 ยกเว้น                 

ข้อ 4.7 ให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ และให้คําปรึกษาในการส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชนและ              

สร้างความสัมพันธ์กับสถาบันอืนๆ ในชุมชนและท้องถิน แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ            

ทีระดับ .05 โดยการมีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียน

ขนาดใหญ่พิเศษและโรงเรียนขนาดใหญ่ มากกว่าการมีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาของ

คณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก และข้อที 4.8 เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง

สถานศึกษากับชุมชนตลอดจนประสานงานกับองค์กรทั งภาครัฐและเอกชน  แตกต่างกันอย่างมี

นัยสําคัญทางสถิติทีระดับ .05 พบว่าการมีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาของคณะกรรมการ

สถานศึกษาโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษมากกว่าการมีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาของ

คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 

 

อภิปรายผลการศึกษาค้นคว้า 

 จากผลการศึกษาค้นคว้าการมีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั นพื นฐานของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตการศึกษามัธยมศึกษา  เขต 39 จังหวัด

พิษณุโลก ปีการศึกษา 2553 พบประเด็นในการอภิปรายผลดังนี 

 1. ผลการศึกษาระดับการมีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั นพื นฐานของโรงเรียนสังกดัสํานักงานเขตการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัด

พิษณุโลก ปีการศึกษา 2553 พบว่า การมีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั นพื นฐานของโรงเ รียนสังกดัสํานักงานเขตการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39                    

จังหวัดพิษณุโลก ปีการศึกษา 2553 อยู่ในระดับมากทั งภาพรวมและรายด้าน อาจเนืองมาจาก  
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พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 มาตรา 39 ให้กระทรวงกระจายอํานาจการบริหาร

และการจัดการศึกษาทั งทางด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการ

บริหารงานบุคคลและด้านการบริหารทัวไป ไปยังสถานศึกษา และมาตรา 40 ให้คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั นพื นฐาน ของแต่ละสถานศึกษา เพือทําหน้าทีกํากับและส่งเสริม สนับสนุนกิจการ

ของสถานศึกษา จึงทําให้สถานศึกษาแต่ละแห่งเปิดโอกาสให้คณะกรรมการเข้ามามีส่วนร่วมใน

การบริหารและจัดการศึกษามากขึ นอีกทั งคณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐานมีระดับการศึกษา

ร้อยละ 60 จึงทําให้มีความรู ้ความเข้าใจในบทบาทและหน้าที ส่งผลให้คณะกรรมการสถานศกึษา

เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษามากขึ น สอดคล้องกับการศึกษาของ ธีระ รุญเจริญ  

(2547) ได้ศึกษาเรือง สภาพปัจจุบันและปัญหาการมีสวนร่วมในการบริหารและจัดการศึกษาของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐาน  ผลการวิจัยสรุปได้ว่าคณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐาน

มีความรู ้ความเข้าใจเกียวกับอํานาจหน้าทีคณะกรรมการ สาระบัญญัติใน พ.ร.บ.การศึกษา

แห่งชาติเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐาน หลักสูตรการศึกษาขั นพื นฐาน การบริหารโรงเรียน 

การจัดการเรียนการสอนและการประกันคุณภาพในระดับปานกลาง มีความสามารถในการปฏิบัติ

ตามอํานาจหน้าที การจัดทําธรรมนูญโรงเรียน การจัดทําหลักสูตร การกํากับติดตามการจัด

การศึกษาของโรงเรียน การวางแผนการบริหารและการประเมินผลแผนและโครงการ ในระดับปาน

กลาง ปฏิบัติตามอํานาจหน้าทีของคณะกรรมการตามทีกําหนดไว้ในระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ

ว่าด้วยคณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐาน พ.ศ.2543 ในระดับค่อนข้างมาก มีสวนร่วมใน

กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน ในระดับค่อนข้างมาก มีความต้องการพัฒนาตนเองเกียวกับแนวปฏิบัติ

ตามอํานาจหน้าที กฎหมายทีเกียวข้อง หลักสูตรและการจัดทําหลักสูตรแนวการจัดการศึกษาและ

การเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา บทบาทคณะกรรมการสถานศึกษายุคใหม่ และการวาง

แผนการบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนในระดับมากและสอดคล้องกับการศึกษาของ                 

สุรพล  ไคร้วานิช (2543) ได้ศึกษาเรืองการมีส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาของ

กรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐาน อําเภอสบปราบ จังหวัดลําปาง พบว่า กรรมการสถานศึกษาขั น

พื นฐานมีส่วนร่วม ในด้านอํานาจและหน้าทีทีเกียวกับการทํางานได้เป็นอย่างดี  และเสียสละเวลา

มาทํางานเพราะมีความต้องการทีจะมีส่วนร่วมกับการบริหารโรงเรียน ทั งทางด้านการเรียนการสอน

และการสนับสนุนด้านอืน เมือพิจารณารายด้านพบว่า คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการ

บริหารงานทัวไปสูงสุด รองลงมาคือบริหารวิชาการ และมีส่วนร่วมในการบริหารบุคคลน้อยทีสุด 

    1.1 การบริหารทัวไป มีระดับการมีส่วนร่วมสูงทีสุด  ทั งนี อาจเนืองมาจาก

คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ และให้คําปรึกษาในการ
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ส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชนและสร้างความสัมพันธ์กับสถาบันอืนๆ ในชุมชนและท้องถิน 

เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนตลอดจนประสานงานกับองค์กรทั งภาครัฐ

และเอกชน  ซึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ  ประจวบ สือสาร (2542) ได้ศึกษา การมีส่วนร่วมในการ

บริหารการศึกษาของ คณะกรรมการโรงเรียนขยายโอกาส ในเขตการศึกษา 1 ซึงผลการศึกษา 

พบว่าคณะกรรมการโรงเรียน มีส่วนร่วมในการวางแผน การจัดสรรทรัพยากร การกระตุ ้นการทํา 

งานการประสานงานและการประเมิน โดยคณะกรรมการเข้ามามีส่วนร่วม ในการจัดสรรทรัพยากร

และการประสานงาน ในระดับมากและสอดคล้องกับงานวิจัยของ สาคร สังวงศ์ (2546) ได้

ทําการศึกษาเรืองการมีส่วนร่วมในการบริการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั น

พื นฐาน สํานักงานการประถมศึกษา  อําเภอนาวัง  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด

หนองบัวลําภ ูพบว่า  สภาพการทีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั นพื นฐาน  มีส่วนร่วมอยู่ในระดับปานกลาง เรียงลําดับจากมากไปน้อย คือ ด้านการบริหารทัวไป  

ด้านงบประมาณ  ด้านวิชาการ  ด้านการบริหารบุคคล 

    1.2 การบริหารวิชาการ มีระดับการมีส่วนร่วมรองลงมา ทั งนี อาจเนืองมาจาก 

คณะกรรมการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมสนับสนุนในการจัดให้มีแหล่งเรียนรู ้เพือพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนือง และให้ความเห็น ข้อเสนอแนะในการพัฒนา

หลักสูตรของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐานและความ

ต้องการของผู ้ เรียน ชุมชนและท้องถิน ซึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ สัมพันธ์  อุปลา (2541) ได้

ศึกษาเรืองการศึกษาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัด

สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น พบว่า คณะกรรมการโรงเรียน

ประถมศึกษามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอยู่ในระดับมาก  โดยมีส่วนร่วมในเรืองให้ความ

เห็นชอบต่อแผนปฏิบัติการปฏิบัติการประจําปีของโรงเรียนมากกว่าด้านอืนๆและสอดคล้องกับ

งานวิจัยของ อเมนุ  เทคา (Amenu – TeKaa  อ้างในเสริมศักดิ  วิศาลาภรณ์ , 2537 หน้า 185 )ได้

ศึกษาทัศนะของชาวอินเดียน  ในประเทศแคนาดา  เกียวกับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัด

การศึกษา  ซึงผลการวิจัยพบว่า  การจัดการศึกษาประสบความสําเร็จในชุมชนทีมีประชาชนมีส่วน

ร่วมในการพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาทีสามารถตอบสนองความต้องการของชุมชนและ

สอดคล้องกับวัฒนธรรมของชุมชนนั นๆเมือประชาชนมีส่วนร่วมอย่างเข้มแข็ง การจัดการศึกษาก็จะ

ประสบผลสําเร็จ 

  1.3 การบริหารบุคคล  มีระดับการมีส่วนร่วมตําสุด  ทั งนี อาจเนืองจาก  คณะกรรมกา

สถานศึกษายังมีส่วนร่วมในการกําหนดแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
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ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนือง  และให้ข้อคิดเห็นเกียวกับการบริหารงานบคุคลของข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาต่อผู ้ บริหารสถานศึกษา ทั งนี เพราะกฎกระทรวง

ศึกษาธิการ ว่าด้วย คณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐาน พ.ศ. 2546  ยังไม่มีการดําเนินการด้านการ

บริหารบุคคลอย่างชัดเจน  เป็นเพียงการวางแผนแนวทางกว้างๆ เท่านั นซึงกล่าวไว้เพียงให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากําหนดจึงยังทําให้คณะกรรมการยัง

ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานบุคคลเท่าทีควรเพราะเป็นการปฏิบัติตามข้อกฎหมายและระเบียบ

ต่างๆซึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ รเววรรณ เถือนนาด ี(2544)  ได้ทําการศึกษาเรือง การศึกษาสภาพ

การดําเนินงานตามบทบาทหน้าทีของคณะกรรมการการสถานศึกษาขั นพื นฐาน โรงเรียนสังกัดกรม

สามัญศึกษา จังหวัดขอนแก่น พบว่า  สภาพการดําเนินงานตามบทบาทหน้าทีของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั นพื นฐาน  โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา อยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน 

 อย่างไรก็ตาม ผลการศึกษาการมีส่วนร่วมในการบริหารของคณะกรรมการสถานศึกษาขั น

พื นฐานในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื นทีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก อยู่ใน

ระดับมาก มีค่าเฉลียรวมทั ง 4 ด้าน เท่ากับ 3.59 และคา่เฉลียรายด้านอยู่ในช่วง 3.55 – 3.62 ซึงเป็น

ช่วงต้นของระดับมาก (ระดับมากอยู่ระหว่าง 3.51–4.50)เท่านั น สะท้อนถึง การมีส่วนร่วมของ

คณะกรรมการอาจจะมีปัญหาในการเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร ไม่ว่าจะเป็นปัญหาทางด้านเวลา 

การมาปฏิบัติหน้าที ประสบการณ์ ความเข้าใจในหน้าทีและบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั น

พื นฐาน ซึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ สวัสด ิวงศ์วัจนสุนทร (อ้างอิงใน สังพร ศรีเมือง. 2543) ได้ศึกษา 

การดําเนินงานของคณะกรรมการโรงเรียนมัธยมศึกษาตามแนวปฏิรูปการศึกษาของกระทรวง 

ศึกษาธิการ พบว่าคณะกรรมการส่วนใหญ่ได้ร่วมวิเคราะห์นโยบายและเป้าหมายการปฏิรูป การศึกษา

สภาพปัจจุบันปัญหาของโรงเรียน ร่วมกําหนดแผนงานของโรงเรียน ร่วมกิจกรรม ของโรงเรียนสนับสนุน

เงินและเผยแพร่ชือเสียงของโรงเรียน สําหรับปัญหาของคณะกรรมการ โรงเรียน ก็คือไม่มีเวลาปฏิบัติ

หน้าที มาปฏิบัติหน้าทีไม่ครบ ไมมี่ประสบการณ์ในการทํา งาน และขาดความเข้าใจในภาระหน้าที 

 2.  ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั นพื นฐานของโรงเรียนสังกัดสํานกังานเขตการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัด

พิษณุโลก ปีการศึกษา 2553 จําแนกตามขนาดโรงเรียน โดยภาพรวม และรายด้านแตกต่างกันอย่าง

ไม่มีนัยสําคัญทางสถิติทีระดับ .05 ซึงไม่สอดคล้องกับสมมติฐานทีตั งไว้ ทั งนี อาจเนืองมาจาก

นโยบายการกระจายอํานาจการจัดการศึกษา เป็นแนวทางการบริหารและจัดการศึกษาทีสอดคล้อง

กับรัฐธรรมนูญทีต้องการให้มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจไปยังหน่วยปฏิบัติและเปิดโอกาสให้

ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในทุก ๆ ด้านรวมทั งด้านการศึกษา โดยกําหนดให้มีกฎหมายและต่อมามี
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การประกาศใช้ พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบับปรับปรุง 2545) กําหนดให้ชุมชนเข้ามา          

มีส่วนร่วมในการบริหารและจัดการศึกษา ตัดสินใจ และดําเนินการในการจัดการศึกษา ในภาพรวม

และรายข้อไม่แตกต่างกนัมีหลักการและกระบวนการจัดการศึกษาทีเน้นให้มีการกระจายอํานาจการ

บริหารและการจัดการศึกษาไปสู ่สถานศึกษา ทั งในด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล 

และการบริหารงานทัวไป ส่งผลให้การมีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั นพื นฐานในสถานศึกษาทุกขนาด ไมแ่ตกต่างกัน ซึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ  เรืองอุไร 

โกสุม (2545) ได้ศึกษาเรืองการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ระดับประถมศึกษา ของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั นพื นฐาน เขตพื นทีการศึกษาที 1(อําเภอหนองแซง) จังหวัดสระบุรี พบว่า คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั นพื นฐาน ในสถานศึกษาทีมีขนาดต่างกันต้องการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ระดับ

ประถมศึกษา ไม่ต่างกัน ทั งนี พบว่า คณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐานในสถานศึกษาขนาดใหญ่ 

สถานศึกษาขนาดกลาง และสถานศึกษาขนาดเล็ก มีความต้องการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

ระดับประถมศึกษา อยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของ  ทนงศักดิ  พรวิกุลรัตนา (2545) 

ได้ศึกษาเรือง การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐานในโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดตาก พบว่า ผลเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นเรืองการมี

ส่วนร่วม ตัดสินใจ และดําเนินการในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขันพื นฐาน 

จําแนกตามขนาดโรงเรียน ระดับความคิดเห็นเรืองการมีส่วนร่วมคิด  ตัดสินใจ  และดําเนินการในการ

จัดการศึกษา ในภาพรวมและรายข้อไม่แตกต่างกัน ซึงไม่สอดคล้องกับสมมติฐานงานวิจัย 

    2.1 การมีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาด้านการบริหารวิชาการของคณะกรรมการ

สถานศึกษาโดยภาพรวม และจําแนกเป็นรายข้อ พบว่า แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติที

ระดับ .05 ทั งนี อาจเนืองจาก คณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐานของโรงเรียนทุกขนาดให้

ความสําคัญกับการบริหารงานวิชาการเป็นลําดับแรก เพราะเห็นว่างานวิชาการของโรงเรียนมี

ความสําคัญ  และเป็นงานหลัก  เพือสนองนโยบายการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติ

การศึกษา พ.ศ.2542 ( ฉบับปรับปรุง 2545 ) ซึงเป็นแนวทางการจัดการศึกษาทีสืบทอดกันมาจาก

อดีตถึงปัจจุบัน  ซึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุรพล ทองมีค่า (2551) ได้ศึกษาการเปรียบเทียบความ

คิดเห็นเกียวกับบทบาทหน้าทีของคณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐาน จําแนกตามขนาดของ

โรงเรียน พบว่า บทบาทหน้าทีของคณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐาน โดยภาพรวมและรายด้านไม่

แตกแต่งกันอย่างมีนยัสําคัญทางสถิติระดับ .05 

  2.1 การมีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาด้านการบริหารวิชาการของคณะกรรมการ

สถานศึกษาโดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติทีระดับ .05 และเมือพิจารณา
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จําแนกเป็นรายข้อ พบว่า ส่วนใหญ่แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติทีระดับ .05 ยกเว้น ข้อที 

1.6 รับทราบ และให้ข้อเสนอแนะเกียวกับการจัดระบบและการดําเนินการตามระบบประกันคุณภาพ

ภายในและภายนอกสถานศึกษาแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีระดับ .05 ทั งนี อาจเนืองจาก 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐานโรงเรียนขนาดใหญ่ มีความเข้าใจในบทบาทในเรืองเกียวกับ

ระบบการบริหารในด้านการบริหารวิชาการมากกว่าโรงเรียนขนาดเล็ก อาจเนืองด้วยความพร้อมทั ง

ความรู ้  ความสามารถ ระบบเศรษฐกิจของกรรมการเอง  ซึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ รุ่งทิวา  เกษดี 

(2547) ได้ทําการศึกษาเรืองการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาใน

สถานศึกษาทีจัดการศึกษา ช่วงชั นที 3-4 สังกัดสํานักงานเขตพื นทีการศึกษาสุพรรณบุรี พบว่า ระดับ

การศึกษาเรืองการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาในสถานศึกษา

ทีจัดการศึกษา ช่วงชั นที 3-4 สังกัดสํานักงานเขตพื นทีการศึกษาสุพรรณบุรี จําแนกตามขนาด

สถานศึกษา  ในภาพรวมพบว่ามีความแตกต่างอย่างมีนัยสําคัญทีระดับ .05  โดยระดับการมีส่วนร่วม

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐาน ในสถานศึกษาขนาดใหญ่แตกต่างกับสถานศึกษาขนาด

กลาง และสถานศึกษาขนาดกลางแตกต่างกับสถานศึกษาขนาดเล็ก   

    2.2  การมีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาด้านการบริหารงบประมาณของ

คณะกรรมการสถานศึกษาโดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติทีระดับ .05 และเมือ

พิจารณาจําแนกเป็นรายข้อ พบว่า ส่วนใหญ่ไม่แตกต่างกัน  ยกเว้นข้อที  2.1 จัดหา ระดมทรัพยากร

จากหน่วยงานต่างๆ  และชุมชนเพือใช้ในการจัดการศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที

ระดับ .05  ทั งนี อาจเนืองจาก ศักยภาพของคณะกรรมการสถานศึกษา ในการจัดหา ระดมทรัพยากร

จากหน่วยงานต่างๆ  และชุมชนเพือใช้ในการจัดการศึกษา ของโรงเรียนแต่ละขนาดแตกต่างกัน  

กล่าวคือ  โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ  โรงเรียนขนาดใหญ่  ส่วนใหญ่ตั งอยู่ในชุมชนเมือง  ซึงผู ้ปกครอง

มีความพร้อมทางด้านเศรษฐกิจ และเห็นความสําคัญของการพัฒนาการศึกษามากกว่าโรงเรียนขนาด

กลางและโรงเรียนขนาดเล็กตามลําดับ ซึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ สมเปลียน  ชัยดี (2545)  ได้ทํา

การวิจัยเรืองสภาพและปัญหาการมีส่วนร่วมในการบริหารของคระกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐานใน

โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชัยภูมิ  ผลการวิจัยพบว่า

คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารอยู่ในระดับมาก และสถานศึกษาทีมีขนาดแตกต่าง

กันมีสภาพการมีส่วนร่วมในการบริหารแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีระดับ  .05   

   2.3 การมีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาด้านการบริหารบริหารงานบุคคลของ

คณะกรรมการสถานศึกษาโดยภาพรวม แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติทีระดับ .05 และเมือ

พิจารณาจําแนกเป็นรายข้อ พบว่า ส่วนใหญ่ไม่แตกกัน ยกเว้น ข้อ 3.2  ให้ความเห็นชอบในการบรรจุ  
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แต่งตั ง  โยกย้ายอัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทาง

สถิติทีระดับ .05  โดยการมีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียน

ขนาดใหญ่พิเศษ มากกว่าการมีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาของ

โรงเรียนขนาดเล็ก ทั งนี อาจเนืองจาก  คณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษส่วนใหญ่

จะเป็นผู ้มีคุณวุฒิ  วัยวุฒิ ทีทําให้มีวิสัยทัศน์ต่อการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา จึงส่งผลให้ การให้

ความเห็นชอบในการบรรจุ แต่งตั ง  โยกย้ายอัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                 

ของโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ และโรงเรียนขนาดเล็กแตกต่างกันซึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ  วิเชียร์               

ต่วนชะเอม (2544)  ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของคณะกรรการสถานศึกษาขั นพื นฐาน

ในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ ผลการศึกษาพบว่า  ความต้องการการมีส่วนร่วม

ของคณะกรรการสถานศึกษาในด้านบุคลากรจําแนกตามขนาดโรงเรียน  มีความแตกต่างกันอย่างมี

นัยสําคัญทีระดับ .05 และงานวิจัยของ  สันติสุข  อยู่สุข  (2551)  ผลการศึกษาพบว่า  การมีส่วนร่วมใน

การบริหารของคณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐาน จําแนกตามขนาดโรงเรียน โดยภาพรวม                      

ด้านบริหารงานบุคลและด้านการบริหารทัวไป  แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีระดับ  .05 

  2.4 การมีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาด้านการบริหารทัวไปของคณะกรรมการ

สถานศึกษาโดยภาพรวม แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติทีระดับ .05 และเมือพิจารณาจําแนก

เป็นรายข้อ พบว่า ส่วนใหญ่ไม่แตกกัน ยกเว้น ข้อ 4.6 ให้ความเห็น  ข้อเสนอแนะ  ประสาน  ส่งเสริม

สนับสนุนเกียวกับการระดมทรัพยากรเพือการศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีระดับ .05 

ข้อ 4.7 ให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ และให้คําปรึกษาในการส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชนและสร้าง

ความสัมพันธ์กับสถาบันอืน  ๆในชุมชนและท้องถิน แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีระดับ .05 

โดยการมีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียนขนาดใหญ่และ

โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ มากกว่าการมีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา

ของโรงเรียนขนาดเล็ก และข้อ 4.8 เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนตลอดจน

ประสานงานกับองค์กรทั งภาครัฐและเอกชน แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีระดับ .05  ทงันี อาจ

เนืองจาก  คณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษส่วนใหญ่จะเป็นผู ้ มีคุณวุฒิ  วัยวุฒิ  

ความพร้อมด้านเศรษฐกิจ  ทีทําให้มีวิสัยทัศน์ต่อการพัฒนาการศึกษาแตกต่างกัน  กล่าวคือ  

คณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐานของโรงเรียนในชุมชนเมืองเข้าใจเป้าหมายของการจดัการศึกษา  

เพือส่งเสริมผู ้เรียนให้ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา ในขณะทีคณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐานของ

โรงเรียนในชุมชนรอบนอก และชนบท จะมองเป้าหมายของผู ้เรียนว่าต้องการประกอบอาชีพภายหลังการ

จบการศึกษาขั นพื นฐาน  จึงส่งผลต่อการให้ความเห็น  ข้อเสนอแนะ  ประสาน  ส่งเสริมสนับสนุนเกียวกับ
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การระดมทรัพยากรเพือการศึกษา  การส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชนและสร้างความสัมพันธ์กับสถาบัน

อืนๆ ในชุมชนและท้องถิน  และเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนตลอดจน

ประสานงานกับองค์กรทั งภาครัฐและเอกชน  แตกต่างกัน  ซึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ  มัณฑนา               

อินทุสมิต (2548) ได้ทําการวิจัยเรืองการรับรู ้ และการปฏิบัติตามบทบาทหน้าทีของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั นพื นฐานในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื นทีการศึกษาเลย เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐานมีส่วนร่วมในการบริหารด้านเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง

สถานศึกษากับชุมชนตลอดจนประสานงานกับองค์กรทั งภาครัฐและเอกชน  และการมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาชุมชนและท้องถิน แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีระดับ  .05 และงานวิจัยของ สันติสุข 

อยู่สุข (2551) ผลการศึกษาพบว่า  การมีสว่นร่วมในการบริหารของคณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐาน  

จําแนกตามขนาดโรงเรียน  โดยภาพรวม ด้านบริหารงานบุคลและด้านการบริหารทัวไป  แตกต่างกัน

อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีระดับ .05 

 

ข้อเสนอแนะ 

 จากการศึกษาค้นคว้าในครั งนี  ทําให้ทราบถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐานของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตการศึกษามัธยมศึกษา              

เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามขนาดโรงเรียน ซึงผู ้ศึกษาค้นคว้าได้สรุป ดังนี 

 

1.  ข้อเสนอแนะในการนําไปใช้ 

 1.1 จากการมีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาของคณะกรรมการสถานศกึษาขั นพื นฐาน

ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามขนาด

โรงเรียน โดยภาพรวมอยู่ในช่วงต้นของระดับมากเท่านั น ควรมีให้ความสําคัญและการส่งเสริมมากขึ น 

 1.2  ผลการมีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐาน

ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามขนาด

โรงเรียนในด้านบริหารงานบุคคลอยู่ในระดับน้อยทีสุด ดังนั นผู ้บริหารสถานควรจะศึกษาประสานงาน 

สร้างความเข้าใจ ส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐานเข้ามีส่วนร่วมอย่างต่อเนือง 

 1.3  การพัฒนาการมีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั นพื นฐาน เขตพื นทีการศึกษา ควรมีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนให้มากยิงขึน สําหรับ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐานในด้านต่างๆ 
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2.  ข้อเสนอแนะในการวิจัยต่อไป 

 2.1   ควรมีการศึกษาการมีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั นพื นฐานของสถานศึกษา ในด้านการบริหารงานวิชาการ ในเรืองส่งเสริมและกํากับ

ติดตามเพือให้สถานศึกษามีการใช้วิทยากรภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิน  เพือเสริมสร้าง

พัฒนาการนักเรียนทุกด้านและสืบสานจารีตประเพณีท้องถินและชาต ิ

 2.2  ควรมีการศึกษาการมีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั นพื นฐานของสถานศึกษา ในด้านการบริหารงบประมาณ ในเรืองกําหนดวิธีการ

ตรวจสอบติดตามและประเมินผลเกียวกับงบประมาณในสถานศึกษา 

 2.3  ควรมีการศึกษาการมีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั นพื นฐานของสถานศึกษา ในด้านการบริหารงงานบุคคล ในเรืองกําหนดแผนพัฒนา

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนือง 

 2.4  ควรมีการศึกษาการมีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั นพื นฐานของสถานศึกษา ในด้านการบริหารทัวไป ในเรืองให้ความเห็น เสนอแนะและให้

คําปรึกษาในการจัดทํานโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของ สถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของ

หน่วยงานต้นสังกัดและความต้องการของท้องถิน 

 2.5   ควรมีการศึกษาการมีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั นพื นฐานของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตการศึกษามัธยมศึกษา  เขต  39 จังหวัด

พิษณุโลก จากคณะกรรมการจากส่วนอืนๆ เช่น  ผู ้แทนครู ผู ้แทนศิษย์เก่า ผู ้ทรงคุณวุฒิ 

 2.6   ควรมีการศึกษาการมีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั นพื นฐาน ในหน่วยงานทางการศึกษาอืนๆ เช่น สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื นที

การศึกษาประถมศึกษา สถานศึกษาสังกัดการศึกษาเอกชน และการศึกษานอกโรงเรียน  

 2.7  ควรศึกษาปัจจัยทีส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐานของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตการศึกษามัธยมศึกษา              

เขต  39 จังหวัดพิษณุโลก   

 2.8   ควรทําการวิจัยเชิงคุณภาพในการศึกษาการมีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษา

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐาน  


