
บททีÉ  3 
 

วธีิดาํเนินงานศกึษาค้นคว้า 
 

 

 การศกึษาค้นคว้าครั Êงนี Ê มุ่งศกึษามโนทศัน์และการบริหารสถานศกึษาเพืÉอมุ่งสู่ความเป็น

องค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถานศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพื ÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษานครสวรรค์ 

เขต 2 ผู้ศกึษาค้นคว้าได้ดําเนินการตามขั Êนตอน ดงัตอ่ไปนี Ê 

 1. ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 

 2. เครืÉองมือทีÉใช้ในการศกึษาค้นคว้า 

 3. การเก็บรวบรวมข้อมลู 

 4. การวิเคราะห์ข้อมลู 

 5. สถิตทีิÉใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

 
ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง    
 1. ประชากรทีÉใช้ในการศึกษาค้นคว้าครั Êงนี Ê  คือ สถานศึกษาทีÉจดัการเรียนการสอนใน

ระดบัการศึกษาขั Êนพื Êนฐาน สงักัดสํานักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

จํานวน 151 โรงเรียน จําแนกเป็น 1) สถานศกึษาขนาดเล็ก จํานวน 75 โรงเรียน  2) สถานศกึษา

ขนาดกลาง จํานวน 53 โรงเรียน  3) สถานศกึษาขนาดใหญ่ จํานวน 23 โรงเรียน 

 2.  กลุม่ตวัอยา่งทีÉใช้ในการศกึษาค้นคว้าครั Êงนี Ê คือ สถานศกึษาทีÉจดัการเรียนการสอนใน

ระดบัการศึกษาขั Êนพื Êนฐาน สงักัดสํานักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

จํานวน 109 โรงเรียน ซึÉงกําหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้การเปิดตารางเครจซีÉและมอร์แกน 

(Krejcie  &  Morgan, 1970, pp. 607-608, อ้างอิงใน เสริมสิทธิ Í รุ่งรูจี, 2552, หน้า 29) ในระดบั

ความเชืÉอมัÉน ร้อยละ 95  โดยใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั Êน(Stratified random ampling) ได้กลุ่ม

ตวัอย่างเป็นสถานศกึษาทีÉจดัการเรียนการสอนในระดบัการศกึษาขั Êนพื Êนฐาน สงักดัสํานกังานเขต

พื ÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษานครสวรรค์ เขต 2 จํานวน 109 โรงเรียน จําแนกเป็น 1) สถานศกึษา

ขนาดเล็ก จํานวน 54 โรงเรียน  2) สถานศกึษาขนาดกลาง จํานวน 38 โรงเรียน  3) สถานศกึษา

ขนาดใหญ่ จํานวน 17 โรงเรียน โดยมีผู้ให้ข้อมลูโรงเรียนละ 2 คน คือ ผู้บริหารสถานศกึษา จํานวน 

1 คน ครู จํานวน 1 คน รวมผู้ให้ข้อมลูทั Êงหมด 218 คน ดงัรายละเอียดในตาราง 1  
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ตาราง 1  แสดงจาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอย่าง จาํแนกตามขนาดของสถานศกึษา 
 
  

                 
ผ้ให้ข้อมลู ู  

ขนาดของ
สถานศึกษา 

ประชากร 
(โรงเรียน) 

กลุ่มตวัอย่าง 
(โรงเรียน) 

ผ้บริหารู          ครู 

ขนาดเลก็ 75 54 54          54 

ขนาดกลาง 53 38 38         38 

ขนาดใหญ่ 23 17 17         17 

รวม          151         109     109                      109 

 
 
เครืÉองมือทีÉใช้ในการศกึษาค้นคว้า   
 เครืÉองมือทีÉใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู เป็นแบบสอบถามทีÉผู้ศึกษาค้นคว้าสร้างขึ Êนเอง 

จํานวน 1 ฉบบั แบง่ออกเป็น 3 ตอน ดงันี Ê 

              ตอนทีÉ  1 แบบสอบถามเกีÉยวกบัข้อมลูทัÉวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

 ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบสํารวจรายการ  (check  list)  ได้แก่ เพศ ตําแหน่ง 

ประสบการณ์การทํางาน และขนาดของสถานศกึษา เพืÉอใช้เป็นข้อมลูพื Êนฐาน 

              ตอนทีÉ  2 แบบสอบถามมโนทศัน์ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถานศกึษา สงักดั

สํานักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  ประกอบด้วยข้อคําถามเกีÉยวกับ  

มโนทศัน์ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถานศกึษา 5 ด้าน ดงันี Ê 1) ความหมายขององค์กร

แห่งการเรียนรู้  2) ความสําคญัขององค์กรแห่งการเรียนรู้  3) องค์ประกอบขององค์กรแห่งการ

เรียนรู้  4) ลกัษณะขององค์กรแห่งการเรียนรู้  5) แนวทางการทําให้องค์กรเป็นองค์กรแห่งการ

เรียนรู้ มีลกัษณะเป็นแบบวดั แบบใช่ – ไม่ใช่ ทีÉมีการให้คะแนนแบบ 0 ในข้อคําถามทีÉตอบผิด และ 

1 ในข้อคําถามทีÉตอบถกู จํานวน 46 ข้อ คะแนนเต็ม 50 คะแนน  โดยกําหนดเกณฑ์ในการจําแนก

ระดบัมโนทศัน์จากคะแนนที (T score) ซึÉงเป็นคะแนนมาตรฐาน (Standard Score Norms) 

  มโนทัศน์ระดับสงู   หมายถึง คะแนนที (T score) ของคะแนนเฉลีÉยมโนทศัน์ความเป็น

องค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถานศกึษา ตั Êงแต ่50 ขึ Êนไป 
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 มโนทัศน์ระดับตํÉา  หมายถึง คะแนนที (T score) ของคะแนนเฉลีÉยมโนทศัน์ความเป็น

องค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถานศกึษา ตํÉากวา่ 50  

 ตอนทีÉ  3  แบบสอบถามการบริหารสถานศกึษาเพืÉอมุ่งสู่ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

ของสถานศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพื ÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษานครสวรรค์ เขต 2 ประกอบด้วย

ข้อคําถามเกีÉยวกบัการบริหารสถานศกึษาเพืÉอมุ่งสูค่วามเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถานศกึษา 

ตามกรอบแนวคิดองค์กรแห่งการเรียนรู้ของ ปีเตอร์ เอ็ม เซ็นกี (Peter M.Senge) 5 ประการ ได้แก่

1) บคุคลทีÉรอบรู้ 2) มีแบบแผนความคิด 3) มีวิสยัทศัน์ร่วมกนั 4) เรียนรู้ร่วมกนัเป็นทีม และ         

5) คิดอย่างเป็นระบบ มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating  

scale) 5 ระดบั  ตามวิธีของลิเคิร์ท  (Likert’s  five  rating  scale) โดยกําหนดความหมายของ   

คา่คะแนนของช่วงนํ Êาหนกั ดงันี Ê 

 5  หมายถึง  ข้อความนั ÊนมีระดบัการปฏิบตัมิากทีÉสดุ 

 4  หมายถึง  ข้อความนั Êนมีระดบัการปฏิบตัมิาก 

 3  หมายถึง  ข้อความนั Êนมีระดบัการปฏิบตัปิานกลาง 

 2  หมายถึง  ข้อความนั Êนมีระดบัการปฏิบตัน้ิอย 

 1  หมายถึง  ข้อความนั Êนมีระดบัการปฏิบตัน้ิอยทีÉสดุ 

 (รายละเอียดของแบบสอบถาม ปรากฏดงัภาคผนวก ก) 
วิธีการสร้างเครืÉองมือทีÉใช้ในการศึกษาค้นคว้า 

 ผู้ศึกษาค้นคว้าได้ดําเนินการสร้างเครืÉองมือเป็นแบบสอบถามเพืÉอใช้ในการเก็บรวบรวม

ข้อมลู โดยมีขั Êนตอนดงันี Ê 

 1. ศกึษาเอกสาร ตํารา และงานวิจยัทีÉเกีÉยวข้องกบัมโนทศัน์และการบริหารสถานศกึษา

เพืÉอมุง่สูค่วามเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถานศกึษา 

 2. ดําเนินการสร้างแบบสอบถามโดยกําหนดขอบเขตของข้อคําถามและสร้างคําถามให้

ครอบคลมุเนื ÊอหาทีÉจะศกึษา โครงสร้างของแบบสอบถาม ปรากฏดงัตาราง 2 
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ตาราง 2 แสดงโครงสร้างเนื Êอหาในแบบสอบถามมโนทศัน์และการบริหารสถานศึกษาเพืÉอ 
           มุ่งส่ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนร้ของสถานศึกษาู ู  
 
 

เนื Êอหา จาํนวนข้อ ข้อ 

มโนทศัน์ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
1.  ความหมายขององค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 

4 

 

1,2,3*,4 

2. ความสําคญัขององค์กรแห่งการเรียนรู้ 6 5*,6*,7*,8,9,10 

3. องค์ประกอบขององค์กรแห่งการเรียนรู้ 12 11*,12*,13,14,15*,16*,17, 

18,19,20,21,22 

4. ลกัษณะขององค์กรแหง่การเรียนรู้ 15 23,24,25,26,27,28,29*, 

30*,31,32*,33*,34,35,36,37 

5. แนวทางการทําให้องค์กรเป็นองค์กรแหง่การ

เรียนรู้ 

9 38,39,40*,41*,42*,43,44*, 

45,46 

รวม 46  

การบริหารสถานศกึษาเพืÉอมุ่งส่ความเป็นู
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ด้านการเป็นบคุคลทีÉรอบรู้ 

1. วิสยัทศัน์สว่นบคุคล 

 

 

3 

 

 

1,2,3 

2. การจดัการกบัความตงึเครียดอยา่งสร้างสรรค์   2 4,5 

3. การเรียนรู้โดยใช้จิตใต้สํานกึ 3 6,7,8 

ด้านการมีแบบแผนความคดิ  

4. ความสามารถในการปรับเปลีÉยนกรอบ

ความคดิให้สอดคล้องกบันโยบาย พนัธกิจ 

เป้าประสงค์ของสถานศกึษา 

 

2 

 

9,10 

5. วิธีการหลากหลายในการแก้ปัญหา 4 11,12,13,14 

6. วิธีการคดิสร้างสรรค์ 3 15,16,17 

7. การวางแผนการทํางานอยา่งเป็นระบบ 3 18,19,20 

 

หมายเหตุ:  ข้อคําถามข้อทีÉมีเครืÉองหมาย * คือ ข้อคําถามทีÉตอบ ไมใ่ช่  
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 

เนื Êอหา จาํนวนข้อ ข้อ 

ด้านการมีวิสยัทศัน์ร่วมกนั 

8. กระตุ้นให้แตล่ะคนมีวิสยัทศัน์              

 

     1 

 

21 

9. พฒันาวิสยัทศัน์สว่นบคุคลเป็นวิสยัทศัน์

ร่วมกนัขององค์กร 

     1 22 

10. สร้างทศันคตติอ่วิสยัทศัน์ในระดบัความ

มุง่มัÉน 

     1 23 

11. วิสยัทศัน์ทีÉเกิดร่วมกนั มีทิศทางไป 

สูจ่ดุมุง่หมายทีÉเห็นชดั จบัต้องได้   

      2 24,25 

ด้านการเรียนรู้ร่วมกนัเป็นทีม 

12. การรวมพลงักนัให้มีโอกาสเรียนรู้สิÉงตา่ง ๆ 

ร่วมกนั              

 

 1 

 

26 

13. การแลกเปลีÉยนข้อมลู ความคดิเห็น 

ประสบการณ์ซึÉงกนัและกนัอยา่งสมํÉาเสมอ ตอ่เนืÉอง 

 1 27 

14. กลุม่ลดสิÉงทีÉก่อให้เกิดอทิธิพลครอบงํา แนว 

ความคดิของสมาชิกคนอืÉนๆ               

 1 28 

15. กระตุ้นให้กลุม่มีการสนทนา และอภิปราย 3 29,30,31 

ด้านการคดิอยา่งเป็นระบบ   

16. คดิเป็นกลยทุธ์   

 

6 

 

32,33,34,35,36,37 

17. คดิทนัการณ์   4 38,39,40,41 

18. พิจารณาสภาพการณ์ในอนาคตได้ 2 42,43 

รวม 43  

 

 3. นําเสนอร่างแบบสอบถามต่ออาจารย์ทีÉปรึกษา เพืÉอตรวจสอบความครอบคลมุของ

เนื Êอหาตามผลการสงัเคราะห์จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีÉเกีÉยวข้องทีÉใช้ในการศึกษาและ   

มีความสอดคล้องกับ แนวคิดของแบบจําลอง (Model) ของ (Peter, et al.,1975 อ้างอิงใน      

ณฏัฐพนัธ์  เขจรนนัทน์ และฉัตยาพร  เสมอใจ, 2545, หน้า 90-92 ) ซึÉงใช้เป็นกรอบแนวคิดแล้ว

นําไปปรับปรุงแก้ไข 
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           4. นําแบบสอบถามทีÉผ่านการตรวจสอบแก้ไขจากอาจารย์ทีÉปรึกษามาเรียบร้อยแล้ว    

ไปให้ผู้ เชีÉยวชาญจํานวน 5 ท่าน พิจารณาตรวจสอบเพืÉอหาความตรงเชิงเนื Êอหา (Content Validity) 

ความเหมาะสมของภาษาทีÉใช้ และให้ข้อเสนอแนะในการแก้ไขให้เหมาะสม ซึÉงประกอบด้วย

ผู้ เชีÉยวชาญดงัรายนามตอ่ไปนี Ê 

  4.1 ดร.มานิตย์  ไชยกิจ  ตําแหน่ง อาจารย์ ประจําภาควิชาบริหารและพัฒนา

การศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร 

  4.2 ดร.อนุชา  กอนพ่วง  ตําแหน่ง อาจารย์ ประจําภาควิชาบริหารและพัฒนา

การศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร 

  4.3  รองศาสตราจารย์ ดร.สนม  ครุฑเมือง  ตําแหน่ง อาจารย์ ประจําภาควิชา

ภาษาไทย คณะมนษุยศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร  

  4.4 นายภิรมย์  บญุยิ Êม  ตําแหน่ง ศกึษานิเทศก์ สงักดัสํานกังานเขตพื ÊนทีÉการศกึษา

ประถมศกึษานครสวรรค์ เขต 2 

  4.5 นายเฉลิมชัย ส่งศรี  ตําแหน่ง ผู้ อํานวยการโรงเรียนสวนป่าแม่กะสี สังกัด

สํานกังานเขตพื ÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษานครสวรรค์ เขต 2 

 5. นําผลการตรวจสอบจากผู้ เชีÉยวชาญมาหาคา่ดชันีความสอดคล้องระหว่างข้อคําถาม

กบัเนื Êอหาโดยใช้สตูรคา่ IOC (Index of congruence) 

  5.1 นําข้อคําถามและเนื Êอหาของจุดประสงค์ของการสร้างไปให้ผู้ เชีÉยวชาญ 5 ท่าน   

ลงความเห็นและให้คะแนนดงันี Ê 

   + 1 แทน เมืÉอแน่ใจวา่ข้อคําถามมีความสอดคล้องกบัคํานิยามศพัท์ 

      0 แทน เมืÉอไมแ่น่ใจวา่ข้อคําถามมีความสอดคล้องกบัคํานิยามศพัท์ 

    - 1 แทน เมืÉอแน่ใจวา่ข้อคําถามไมมี่ความสอดคล้องกบัคํานิยามศพัท์ 

  5.2 รวบรวมสรุปข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของผู้ เชีÉยวชาญ นํามาปรับปรุงแก้ไขและ  

หาความสอดคล้องตามข้อเสนอแนะของผู้ เชีÉยวชาญ โดยหาดชันีความสอดคล้องระหวา่งข้อคําถาม

กบัเนื Êอหา (Index of item- Objective congruence : IOC) แล้วคดัเลือกข้อคําถามทีÉมีคา่ IOC 

ตั Êงแต่ 0.5 ขึ Êนไป ปรับปรุงและแก้ไขเพิÉมเติมตามทีÉผู้ เชีÉยวชาญแนะนํา ปรับปรุงและแก้ไขอีกครั Êง    

ได้แบบสอบถามทีÉสมบูรณ์ โดยมีผลการวิเคราะห์ดชันีความสอดคล้อง IOC รายข้ออยู่ในช่วง      

0.6 – 1.0 ( ผลการวิเคราะห์แสดงในภาคผนวก ค )  

 6. นําแบบสอบถามไปทดสอบลองใช้ Try Out กบักลุม่ทีÉไม่ใช่กลุม่ตวัอย่างทีÉมีลกัษณะ

คล้ายคลงึกบักลุ่มตวัอย่างทีÉใช้ในการศกึษา จํานวน 60 ฉบบั ในสถานศึกษา สงักดัสํานกังานเขต
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พื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 แล้วนํามาวิเคราะห์หาความเทีÉยง โดยใช้วิธีหาค่า

สมัประสิทธิแอฟฟา Í (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach,1990 อ้างอิงใน ทองทิพภา  

วิริยะพนัธุ์, 2551, หน้า 63)  

 7. ตรวจสอบคุณภาพของเครืÉองมือ โดยการวิเคราะห์หาค่าความเทีÉยง (Reliability)  

โดยใช้วิธีหาคา่สมัประสทิธิแอลฟา Í (Alpha Coefficient)  ได้คา่ความเทีÉยงทั Êงฉบบั เท่ากบั 0.96 

 8. นําแบบสอบถามเสนอต่อ ดร.สกุัญญา  แช่มช้อย  อาจารย์ทีÉปรึกษาเพืÉอตรวจสอบ

เป็นครั Êงสดุท้ายก่อนนําไปพิมพ์เพืÉอใช้เป็นแบบสอบถามเก็บรวบรวมข้อมลูจากกลุ่มตวัอย่างทีÉใช้   

ในการศกึษาค้นคว้า 
 
การเก็บรวบรวมข้อมลู  
 ในการเก็บรวบรวมข้อมลูผู้ศกึษาค้นคว้า จะดําเนินการ  ดงันี Ê 

 1. ขอหนงัสือแนะนําตวัจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยันเรศวรถึงผู้ อํานวยการ สงักดั

สํานกังานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 เพืÉอขออนุญาตในการเก็บรวบรวม

ข้อมลู  และเพืÉอขอความอนเุคราะห์ประสานงานกบัผู้บริหารสถานศกึษาในสงักดั   

 2. ผู้ศกึษาค้นคว้าทําบนัทึกขอความอนเุคราะห์แนบไปพร้อมกบัหนงัสือแนะนําตวัจาก

บณัฑิตวิทยาลยั  ถึงผู้บริหารสถานศกึษาและครู สงักดัสํานกังานเขตพื ÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษา

นครสวรรค์ เขต 2 เพืÉอดําเนินการตอบแบบสอบถาม 

 3. ผู้ศกึษาค้นคว้า เก็บรวบรวมข้อมลู ด้วยการส่ง แบบสอบถามแก่ฝ่ายธุรการโรงเรียน

ในแต่ละโรงเรียนเป็นผู้ ดําเนินการแจกและเก็บรวบรวมแบบสอบถามส่งทีÉช่องรับเอกสารของ

สถานศึกษาทีÉสงักัดสํานักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 และบางส่วน

ขอรับคืนด้วยตนเอง 

 4. แบบสอบถามทีÉส่งไป รวมทั Êงสิ Êนจํานวน 218 ฉบับ ได้แบบสอบถามกลับคืนมา

ทั Êงหมด จํานวน 218 ฉบบั  คดิเป็นร้อยละ 100 ดงัตาราง  3 
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ตาราง 3 แสดงข้อมลู จาํนวนแบบสอบถามทีÉได้รับจาํแนกตามขนาดสถานศึกษา 
 

 

 ข้อมลู แบบสอบถาม   จาํนวน    ร้อยละ 
ผ้ตอบแบบสอบถามู  
 ผ้บริหาร      ครู ู 

  รวม ร้อยละ  

จาํแนกตามขนาด
สถานศึกษา 
 - ขนาดเลก็ 

 - ขนาดกลาง 

 - ขนาดใหญ่ 

 
 

54 

38 

17 

 
 

49.54 

34.86 

15.60 

 
 

54 

38 

17 

 
 

54 

38 

17 

 
 

108 

76 

34 

 
 

49.54 

34.86 

15.60 

รวม 109 100 109 109 218 100 

 
การวิเคราะห์ข้อมลู     
 ในการวิเคราะห์ข้อมลูได้ทําการวิเคราะห์ข้อมลู โดยใช้โปรแกรมสถิตสํิาเร็จรูป ดงันี Ê 

 1. การวิเคราะห์ข้อมูลทัÉวไปของผู้ ตอบแบบสอบถาม โดยใช้การแจกแจงความถีÉ  

(Frequency)  และหาคา่ร้อยละ (Percentage)   

 2. การวิเคราะห์มโนทัศน์การบริหารเพืÉอมุ่งสู่ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของ

สถานศึกษา สงักัดสํานักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 วิเคราะห์โดย     

หาจํานวนข้อทีÉตอบถกูแล้วแปลงเป็นคะแนนตามคา่ที (T - Score) พิจารณาจําแนกระดบัมโนทศัน์ 

ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถานศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพื ÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษา

นครสวรรค์ เขต 2 ตามขนาดสถานศกึษา โดยใช้เกณฑ์ดงันี Ê 

 ขนาดสถานศึกษาทีÉมีมโนทัศน์ระดับสงู   หมายถึง ขนาดสถานศกึษาทีÉมีคะแนนที 

(T score) ของคะแนนเฉลีÉยมโนทศัน์ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา ตั Êงแต่ 50   

ขึ Êนไป 

 ขนาดสถานศึกษาทีÉมีมโนทศัน์ระดับตํÉา  หมายถึง ขนาดสถานศกึษาทีÉมีคะแนนที 

(T score) ของคะแนนเฉลีÉยมโนทศัน์ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถานศกึษา ตํÉากวา่ 50  

 3. การวิเคราะห์ข้อมลูการบริหารสถานศึกษาเพืÉอมุ่งสู่ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

ของสถานศกึษาสงักดัสํานกังานเขตพื ÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษานครสวรรค์ เขต 2 วิเคราะห์ข้อมลู

โดยการหาคา่เฉลีÉย ( ) และคา่ความเบีÉยงเบนมาตรฐาน (S.D) โดยมีเกณฑ์แปลผลดงันี Ê 

  4.50-5.00 หมายความว่า การบริหารสถานศกึษาเพืÉอมุ่งสูค่วามเป็นองค์กรแห่ง การ

เรียนรู้ของสถานศกึษา ระดบัมากทีÉสดุ  
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  3.50-4.49 หมายความว่า การบริหารสถานศึกษาเพืÉอมุ่งสู่ความเป็นองค์กรแห่ง   

การเรียนรู้ของสถานศกึษา ระดบัมาก 

  2.50-3.49 หมายความว่า การบริหารสถานศึกษาเพืÉอมุ่งสู่ความเป็นองค์กรแห่ง   

การเรียนรู้ของสถานศกึษา ระดบัปานกลาง 

  1.50-2.49 หมายความว่า การบริหารสถานศึกษาเพืÉอมุ่งสู่ความเป็นองค์กรแห่ง   

การเรียนรู้ของสถานศกึษา ระดบัน้อย 

  1.00-1.49 หมายความว่า การบริหารสถานศึกษาเพืÉอมุ่งสู่ความเป็นองค์กรแห่ง   

การเรียนรู้ของสถานศกึษา ระดบัน้อยทีÉสดุ 

 4. การวิเคราะห์ข้อมลูการเปรียบเทียบการบริหารสถานศกึษาเพืÉอมุ่งสูค่วามเป็นองค์กร

แห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษาสงักดัสํานกังานเขตพื ÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษานครสวรรค์ เขต 2  

จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา โดยใช้สถิติทดสอบ ค่า F – test ด้วยการวิเคราะห์ความ

แปรปรวนแบบทางเดียว (One-way  ANOVA) 

 5. การวิเคราะห์ข้อมลูการเปรียบเทียบการบริหารสถานศกึษาเพืÉอมุ่งสูค่วามเป็นองค์กร

แห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษาสงักดัสํานกังานเขตพื ÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษานครสวรรค์ เขต 2  

จําแนกตามตําแหน่ง  โดยใช้สถิตทิดสอบ  คา่ t – test (Independent) 
 
สถติทิีÉใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู  
 ผู้ศกึษาค้นคว้าดําเนินการวิเคราะห์ข้อมลูเพืÉอตอบวตัถปุระสงค์ของการวิจยั ดงันี Ê 

 1. คา่สถิตพืิ Êนฐาน  ได้แก่  คา่ร้อยละ  (Percentage) คา่เฉลีÉย  (Mean) คา่สว่นเบีÉยงเบน

มาตรฐาน (Standard  Deviation)  คะแนนที  (T – Score) 

 2. สถิตทีิÉใช้ในการทดสอบสมมตฐิาน ได้แก่ สถิตคิา่ที (t – test) สถิตคิา่เอฟ (F – test) 

  
 


