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บทคัดยอ 
 

 การศึกษาคนควานี้  มีจุดมุงหมายของการศึกษาคนควาเพื่อศึกษามโนทัศนและ        
การบริหารสถานศึกษาเพื่อมุงสูความเปนองคกรแหงการเรียนรูของสถานศึกษา และเพื่อ
เปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาเพื่อมุงสูความเปนองคกรแหงการเรียนรูของสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 จําแนกตามตําแหนงและขนาด
สถานศึกษา  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาคือ  สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนในระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 จํานวน 
109 โรงเรียน  มีผูใหขอมูลโรงเรียนละ 2 คน คือ ผูบริหาร 1 คน และครู 1 คน รวมทั้งหมด 218 คน 
เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควาเปนแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใช คารอยละ คาเฉล่ีย       
คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที (t- test)  และ คาเอฟ (F – test)   
 ผลการศึกษาคนควาพบวา   
 1.  ผลการศึกษามโนทัศนความเปนองคกรแหงการเรียนรูของสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 พบวา ขนาดสถานศึกษาขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง ขนาดใหญ โดยภาพรวมมีมโนทัศนระดับสูงทั้ง 3 ขนาด เมื่อพิจารณา มโนทัศน
ผูบริหารสถานศึกษา พบวา ผูบริหารสถานศึกษาที่สังกัดสถานศึกษาทุกขนาด มีมโนทัศนระดับสูง 
และพิจารณามโนทัศนครูผูสอน พบวา ครูผูสอนที่สังกัดสถานศึกษาขนาดเล็ก และขนาดกลาง       
มีมโนทัศนระดับตํ่า สวนครูผูสอนที่สังกัดสถานศึกษาขนาดใหญมีมโนทัศนระดับสูง 
 2. ผลการศึกษาการบริหารสถานศึกษา เพื่อมุงสูความเปนองคกรแหงการเรียนรูของ
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 ทุกดานในภาพรวม
พบวาอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายดาน พบวา การบริหารสถานศึกษาเพื่อมุงสูความเปน



องคกรแหงการเรียนรูของสถานศึกษา ทั้ง 5 ดานอยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงลําดับจากมากไป
หานอยไดดังนี้ สูงสุดคือ ดานการเปนบุคคลที่รอบรู  รองลงมาคือดานการมีวิสัยทัศนรวมกัน และ
ดานการเรียนรูรวมกันเปนทีม ดานการคิดอยางเปนระบบ และดานการมีแบบแผนความคิด          
 3. ผลการเปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาเพื่อมุงสูความเปนองคกรแหงการเรียนรู
ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 จําแนกตาม
ตําแหนง และขนาดของสถานศึกษา ดังนี้ 
  3.1 ผลการเปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาเพื่อมุงสูความเปนองคกรแหงการ
เรียนรูของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 จําแนก
ตามตําแหนง โดยภาพรวม พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 และเมื่อ
พิจารณาเปนรายดานทั้ง 5 ดาน คือ 1) ดานการเปนบุคคลที่รอบรู  2) ดานการมีแบบแผนความคิด 
3) ดานการมีวิสัยทัศนรวมกัน  4) ดานการเรียนรูรวมกันเปนทีม 5) ดานการคิดอยางเปนระบบ โดย
ภาพรวม พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  3.2 ผลการเปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาเพื่อมุงสูความเปนองคกรแหงการ
เรียนรูของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 จําแนก
ตามขนาดสถานศึกษา โดยภาพรวม พบวา ไมแตกตางกัน และเมื่อพิจารณาเปนรายดานทัง้ 5 ดาน 
คือ 1) ดานการเปนบุคคลที่รอบรู  2) ดานการมีแบบแผนความคิด 3) ดานการมีวิสัยทัศนรวมกัน  
4) ดานการเรียนรูรวมกันเปนทีม 5) ดานการคิดอยางเปนระบบ โดยภาพรวมและรายขอทุกขอ 
พบวา ไมแตกตางกัน  
 


