
 

 

บทที่  3 
 

วิธีด าเนินงานวิจัย 
 

การศกึษาค้นคว้าเร่ือง  ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศกึษาตามความคดิเห็น
ของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา
พิษณโุลกเขต 3   ครัง้นี ้ ผู้ศกึษาค้นคว้าได้ด าเนินการตามขัน้ตอน  ดงันี ้

1. ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 
2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู 
3. การสร้างเคร่ืองมือ 
4. การเก็บรวบรวมข้อมลู 
5. การวิเคราะห์ข้อมลู 

 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง    

1.  ประชากร 
      ประชากรท่ีใช้ในการศกึษา  ได้แก่  ครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา  สงักดั
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาพิษณโุลก เขต 3 ปีการศกึษา 2553  จ านวน 1,009  คน 
จากโรงเรียนทัง้สิน้  70  โรงเรียน 
 2.  กลุม่ตวัอยา่ง 
      กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการศกึษา  ได้แก่  ครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา  สงักดั
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาพิษณโุลก เขต 3 ปีการศกึษา 2553  จ านวน 448 คน 
จากโรงเรียนทัง้สิน้ 59 โรงเรียน  ซึง่ปริมาณขนาดของกลุม่ตวัอยา่ง  ใช้ตารางของ Krejcie and 
Morgan  โดยใช้วิธีการสุม่แบบแบง่ชัน้ (Stratified Random Sampling)  ตามขนาดสถานศกึษา 
และก าหนดสดัสว่นตามต าแหนง่หน้าท่ีมีขัน้ตอน  ดงันี ้
      ขัน้ท่ี 1  แบง่ชัน้ตามขนาดสถานศกึษา  เป็น 3 ขนาด คือ  1) สถานศกึษาขนาดเล็ก         
2) สถานศกึษาขนาดกลาง  3) สถานศกึษาขนาดใหญ่ 
      ขัน้ท่ี 2  ในแตล่ะชัน้ก าหนดสดัสว่นตามต าแหนง่หน้าท่ี  ผู้ศกึษาค้นคว้าก าหนดกลุม่
ตวัอยา่ง ดงัตารางท่ี 1 ดงันี ้
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ตาราง 1  กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยั  จ าแนกตามอ าเภอ โ รงเรียน และครูผู้สอน 
 

ขนาดสถานศกึษา 
ประชากร กลุม่ตวัอยา่ง 
ครู ครู 

1. สถานศกึษาขนาดเล็ก 68 58 
2. สถานศกึษาขนาดกลาง 723 251 
3. สถานศกึษาขนาดใหญ่ 218 139 
รวม 1009 448 
 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล    

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศกึษาค้นคว้าครัง้นี ้ เป็นแบบสอบถามท่ีผู้ศกึษาค้นคว้าสร้างขึน้   แบง่
ออกเป็น 2 ตอน  ดงันี ้ 

ตอนท่ี 1  ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Check List) ประกอบด้วย  ขนาดสถานศกึษา  ประสบการณ์การท างาน 

ตอนท่ี 2  เป็นแบบสอบถามความคดิเห็นเก่ียวกบัระดบัภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหาร
สถานศกึษาซึง่แบง่ออกเป็น 3 องค์ประกอบ 11 ด้าน  ดงันี ้

1.  การก าหนดภารกิจของสถานศึกษา 
      1.1  ด้านการก าหนดเป้าหมายของสถานศกึษา 
      1.2  ด้านการส่ือสารเป้าหมายของสถานศกึษา 
 2.  การจัดการด้านการเรียนการสอน 
      2.1  ด้านการนิเทศและการประเมินผลการสอน 
       2.2  ด้านการประสานงานการใช้หลกัสตูร 
       2.3  ด้านการตรวจสอบความก้าวหน้าของนกัเรียน 
 3.  การส่งเสริมงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
      3.1  ด้านการเป็นผู้ มีความคดิริเร่ิมงาน 
       3.2  ด้านการเป็นผู้ปรับปรุงงาน 
       3.3  ด้านการเป็นผู้ให้การยอมรับ 
       3.4  ด้านการเป็นผู้ให้การชว่ยเหลือ 
       3.5  ด้านการเป็นนกัพดูท่ีช านาญ 

      3.6  ด้านการเป็นผู้ประสานงาน  
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ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั  ดงันี ้ 
ระดบั 5 หมายถึง  ผู้บริหารสถานศกึษามีคณุลกัษณะนัน้ๆ  มากท่ีสดุ 
ระดบั 4 หมายถึง  ผู้บริหารสถานศกึษามีคณุลกัษณะนัน้ๆ  มาก  
ระดบั 3 หมายถึง  ผู้บริหารสถานศกึษามีคณุลกัษณะนัน้ๆ  ปานกลาง  
ระดบั 2 หมายถึง  ผู้บริหารสถานศกึษามีคณุลกัษณะนัน้ๆ  น้อย  

   ระดบั 1 หมายถึง  ผู้บริหารสถานศกึษามีคณุลกัษณะนัน้ๆ  น้อยท่ีสดุ 
 
การสร้างเคร่ืองมือ    
 การสร้างเคร่ืองมือผู้ศกึษาค้นคว้าได้ด าเนินตามขัน้ตอน  ดงันี ้

1.  ศกึษาเอกสารแนวคดิ  ทฤษฎี  และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัคณุลกัษณะผู้น าทางวิชาการ
ของผู้บริหารสถานศกึษาในยคุปฏิรูปการศกึษา 
            2.  สร้างแบบสอบถามมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั  จ านวน  44  ข้อ  เพ่ือศกึษาการ 

บริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา  
            3.  น าแบบสอบถามท่ีสร้างเสร็จแล้วเสนอตอ่อาจารย์ท่ีปรึกษางานวิจยัเพ่ือตรวจสอบความ
สมบรูณ์  ความถกูต้อง  และน าแบบสอบถามเสนอตอ่ผู้ เช่ียวชาญจ านวน 5 ทา่น  เพ่ือตรวจสอบ
ความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา (Content validity) ประกอบด้วย 

   1.  ผศ.อรรถวฒุิ จารุสาธิต ต าแหนง่ อาจารย์ประจ าภาควิชาบริหารและพฒันา
การศกึษา คณะศกึษาศาสตร์  

   2. ดร.อนชุา กอนพว่ง ต าแหนง่ อาจารย์ประจ าภาควิชาบริหารและพฒันาการศกึษา 
คณะศกึษาศาสตร์  
   3. นายอ านาจ รักประกิจ ต าแหนง่ ผู้อ านวยการโรงเรียน ระดบั 8  โรงเรียนบ้านน า้จวง 
อ าเภอชาตติระการ จงัหวดัพิษณโุลก 

  4. นางพิมพ์นารา นปิุง ต าแหนง่ รองผู้อ านวยการโรงเรียน ระดบั 7  โรงเรียนบ้านน า้จวง 
อ าเภอชาตติระการ จงัหวดัพิษณโุลก 

  5. นางฐิราภรณ์ สวุรรณคีรี ต าแหนง่ ครูช านาญการพิเศษ ระดบั 8 โรงเรียนชาตติระการ
วิทยา อ าเภอชาตติระการ จงัหวดัพิษณโุลก 
        4.  น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ เช่ียวชาญและอาจารย์ท่ีปรึกษา
วิจยั  แล้วน าไปทดลองใช้ (Try out)  กบัผู้สอนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สงักดั
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา เพชรบรูณ์เขต 3  จ านวน  30  คน  จาก  1 โ รงเรียน  
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และน าแบบสอบถามท่ีตอบมาหาคา่ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม  โดยหาคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟา 
(α-Coefficient) ของ Cronbach  ได้คา่สมัประสิทธ์ิแอลฟา 0.96 

5.  น าแบบสอบถามไปจดัพิมพ์เป็นแบบสอบถามฉบบัสมบรูณ์   เพ่ือใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมลู 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล    

ผู้ศกึษาค้นคว้าด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูตามขัน้ตอน   ดงันี ้
1.  ผู้ศกึษาค้นคว้าขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั  ถึงผู้อ านวยการโรงเรียนขยายโอกาส

สงักดั ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา พิษณโุลกเขต 3  เพ่ือขออนญุาตและขอความ

ร่วมมือในการเก็บข้อมลูจากผู้ให้ข้อมลูซึง่เป็นครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา  ท่ีเป็นกลุม่

ตวัอยา่ง 

2  .ผู้ รับผิดชอบจดัสง่และเก็บคืนแบบสอบถามด้วยตนเอง  

3.  เก็บรวบรวมแบบสอบถาม 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล    
1.  สถติทิี่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
      1.1  ข้อมลูเก่ียวกบัสถานภาพทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  วิเคราะห์โดยการหา

คา่ความถ่ี (Frequency)  และร้อยละ (Percentage) 
      1.2  ข้อมลูเก่ียวกบัภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาส  ตาม

ความคดิเห็นของครูผู้สอน วิเคราะห์โดยการหาคา่เฉล่ีย (Mean)  และคา่สว่นเบี่ยง 
เบนมาตรฐาน (Standard deviation) 

      1.3  การเปรียบเทียบภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาส ตาม
ความคดิเห็นของครูผู้สอน  จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน  และขนาดของโรงเรียน 
วิเคราะห์โดยการทดสอบคา่เอฟ  (F - test) 

      1.4  การหาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามวิเคราะห์โดยการหาคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟ่า  
2.  เกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉล่ีย 

       คา่เฉล่ีย 1.00 – 1.49  หมายถึง  ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศกึษา
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา  มีการปฏิบตัใินระดบัน้อยท่ีสดุ 
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      คา่เฉล่ีย 1.50 – 2.49  หมายถึง  ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศกึษา
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา  มีการปฏิบตัใินระดบัน้อย 

      คา่เฉล่ีย 2.50 – 3.49  หมายถึง  ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศกึษา
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา  มีการปฏิบตัใินระดบัปานกลาง 

      คา่เฉล่ีย 3.50 – 4.49  หมายถึง  ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศกึษา
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา  มีการปฏิบตัใินระดบัมาก 

      คา่เฉล่ีย 4.50 – 5.00  หมายถึง  ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศกึษา
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษามีการปฏิบตัใินระดบัมากท่ีสดุ  

 
 


