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22 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของคา่เฉล่ียเก่ียวกบัภาวะผู้น าทางวิชาการ 
        ของผู้บริหารสถานศกึษาตามความคดิเห็นของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทาง  
        การศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาพิษณโุลกเขต 3  
        จ าแนกตามประสบการณ์การท างานเป็นรายคูต่ามวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’)  
        ด้านการตรวจสอบความก้าวหน้าของนกัเรียน .............................................  
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23 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของคา่เฉล่ียเก่ียวกบัภาวะผู้น าทางวิชาการ 
        ของผู้บริหารสถานศกึษาตามความคดิเห็นของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทาง  
        การศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาพิษณโุลกเขต 3  
        จ าแนกตามประสบการณ์การท างานเป็นรายคูต่ามวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’) 
        ด้านการเป็นผู้ มีความคดิริเร่ิมงาน............................................................... 
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24 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของคา่เฉล่ียเก่ียวกบัภาวะผู้น าทางวิชาการ 
        ของผู้บริหารสถานศกึษาตามความคดิเห็นของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทาง  
        การศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาพิษณโุลกเขต 3  
        จ าแนกตามประสบการณ์การท างานเป็นรายคูต่ามวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’)  
        ด้านการเป็นผู้ปรับปรุงงาน……………………………………....…..…….... . 

 
 
 
 

63 

25 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของคา่เฉล่ียเก่ียวกบัภาวะผู้น าทางวิชาการ 
        ของผู้บริหารสถานศกึษาตามความคดิเห็นของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทาง  
        การศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาพิษณโุลกเขต 3  
        จ าแนกตามประสบการณ์การท างานเป็นรายคูต่ามวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’)  
        ด้านการเป็นผู้ให้การยอมรับ……………………………………....…......... . 
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สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตาราง  หน้า 
  

26 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของคา่เฉล่ียเก่ียวกบัภาวะผู้น าทางวิชาการ 
        ของผู้บริหารสถานศกึษาตามความคดิเห็นของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทาง  
        การศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาพิษณโุลกเขต 3  
        จ าแนกตามประสบการณ์การท างานเป็นรายคูต่ามวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’)  
        ด้านการเป็นผู้ให้การชว่ยเหลือ...................................................................  
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27 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของคา่เฉล่ียเก่ียวกบัภาวะผู้น าทางวิชาการ 
        ของผู้บริหารสถานศกึษาตามความคดิเห็นของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทาง  
        การศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาพิษณโุลกเขต 3  
        จ าแนกตามประสบการณ์การท างานเป็นรายคูต่ามวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’)  
        ด้านการเป็นนกัพดูท่ีช านาญ……………………………………......... .......... 
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28 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของคา่เฉล่ียเก่ียวกบัภาวะผู้น าทางวิชาการ 
        ของผู้บริหารสถานศกึษาตามความคดิเห็นของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทาง  
        การศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาพิษณโุลกเขต 3  
        จ าแนกตามประสบการณ์การท างานเป็นรายคูต่ามวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’)  
        ด้านการเป็นผู้ประสานงาน……………………………………....…..………  
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29 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของคา่เฉล่ียเก่ียวกบัภาวะผู้น าทางวิชาการ 
        ของผู้บริหารสถานศกึษาตามความคดิเห็นของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทาง  
        การศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาพิษณโุลกเขต 3  
        จ าแนกตามขนาดสถานศกึษาโดยภาพรวมและรายด้าน............................... 
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30 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของคา่เฉล่ียเก่ียวกบัภาวะผู้น าทางวิชาการ 
        ของผู้บริหารสถานศกึษาตามความคดิเห็นของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทาง  
        การศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาพิษณโุลกเขต 3  
        จ าแนกตามขนาดสถานศกึษาเป็นรายคูต่ามวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’)............ 
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สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตาราง  หน้า 
  

31 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของคา่เฉล่ียเก่ียวกบัภาวะผู้น าทางวิชาการ 
        ของผู้บริหารสถานศกึษาตามความคดิเห็นของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทาง  
        การศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาพิษณโุลกเขต 3  
        จ าแนกตามประสบการณ์การท างานเป็นรายคูต่ามวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’)    
        ด้านการก าหนดเป้าหมายของสถานศกึษา ..................................................  
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32 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของคา่เฉล่ียเก่ียวกบัภาวะผู้น าทางวิชาการ 
        ของผู้บริหารสถานศกึษาตามความคดิเห็นของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทาง  
        การศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาพิษณโุลกเขต 3  
        จ าแนกตามประสบการณ์การท างานเป็นรายคูต่ามวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’)  
        ด้านการส่ือสารเป้าหมายของสถานศกึษา ...................................................  
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33 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของคา่เฉล่ียเก่ียวกบัภาวะผู้น าทางวิชาการ 
        ของผู้บริหารสถานศกึษาตามความคดิเห็นของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทาง  
        การศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาพิษณโุลกเขต 3  
        จ าแนกตามประสบการณ์การท างานเป็นรายคูต่ามวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’)  
        ด้านการนิเทศและการประเมินผลการสอน.................................................. 
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34 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของคา่เฉล่ียเก่ียวกบัภาวะผู้น าทางวิชาการ  
        ของผู้บริหารสถานศกึษาตามความคดิเห็นของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทาง  
        การศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาพิษณโุลกเขต 3  
        จ าแนกตามประสบการณ์การท างานเป็นรายคูต่ามวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’)  
        ด้านการประสานงานการใช้หลกัสตูร..........................................................  
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สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตาราง  หน้า 
  

35 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของคา่เฉล่ียเก่ียวกบัภาวะผู้น าทางวิชาการ 
        ของผู้บริหารสถานศกึษาตามความคดิเห็นของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทาง  
        การศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาพิษณโุลกเขต 3  
        จ าแนกตามประสบการณ์การท างานเป็นรายคูต่ามวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’)  
        ด้านการตรวจสอบความก้าวหน้าของนกัเรียน.............................................  
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36 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของคา่เฉล่ียเก่ียวกบัภาวะผู้น าทางวิชาการ 
        ของผู้บริหารสถานศกึษาตามความคดิเห็นของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทาง  
        การศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาพิษณโุลกเขต 3  
        จ าแนกตามประสบการณ์การท างานเป็นรายคูต่ามวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’)  
        ด้านการเป็นผู้ มีความคดิริเร่ิมงาน........................................................... .... 
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37 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของคา่เฉล่ียเก่ียวกบัภาวะผู้น าทางวิชาการ 
        ของผู้บริหารสถานศกึษาตามความคดิเห็นของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทาง  
        การศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาพิษณโุลกเขต 3  
        จ าแนกตามประสบการณ์การท างานเป็นรายคูต่ามวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’)  
        ด้านการเป็นผู้ปรับปรุงงาน……………………………………....…..………  
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38 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของคา่เฉล่ียเก่ียวกบัภาวะผู้น าทางวิชาการ 
        ของผู้บริหารสถานศกึษาตามความคดิเห็นของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทาง  
        การศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาพิษณโุลกเขต 3  
        จ าแนกตามประสบการณ์การท างานเป็นรายคูต่ามวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’)  
        ด้านการเป็นผู้ให้การยอมรับ……………………………………....….........…  
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สารบัญตาราง (ค่อ) 
 

ตาราง  หน้า 
  

39 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของคา่เฉล่ียเก่ียวกบัภาวะผู้น าทางวิชาการ 
        ของผู้บริหารสถานศกึษาตามความคดิเห็นของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทาง  
        การศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาพิษณโุลกเขต 3  
        จ าแนกตามประสบการณ์การท างานเป็นรายคูต่ามวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’)  
        ด้านการเป็นผู้ให้การชว่ยเหลือ...................................................................  
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40 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของคา่เฉล่ียเก่ียวกบัภาวะผู้น าทางวิชาการ 
        ของผู้บริหารสถานศกึษาตามความคดิเห็นของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทาง  
        การศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาพิษณโุลกเขต 3  
        จ าแนกตามประสบการณ์การท างานเป็นรายคูต่ามวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’)  
        ด้านการเป็นนกัพดูท่ีช านาญ…………………………………….........………  
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41 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งของคา่เฉล่ียเก่ียวกบัภาวะผู้น าทางวิชาการ 
        ของผู้บริหารสถานศกึษาตามความคดิเห็นของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทาง  
        การศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาพิษณโุลกเขต 3  
        จ าแนกตามประสบการณ์การท างานเป็นรายคูต่ามวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’)  
         ด้านการเป็นผู้ประสานงาน……………………………………....…..…… .... 
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