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บทที ่ 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 การศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  เขต  2  ในครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาสภาพการบริหารงาน
วิชาการของสถานศึกษา  และเพื่อเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา 
จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่ในการปฏิบัติงาน  ซึ่งเมื่อรวบรวมข้อมูลแล้วได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูล   
ดังที่จะน าเสนอต่อไปนี้ 
 ตอนที ่ 1  ผลการวิเคราะห์สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามประกอบด้วย  ดังนี้   
     ตาราง  1  แสดงจ านวนและร้อยละของสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม
จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่ในการปฏิบัติงาน   
    ตอนที่  2  ผลการศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในสังกัด 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  เขต  2  ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร
สถานศึกษาและครู  ประกอบด้วย  18  ตาราง  ดังนี้   

                                ตาราง  2  แสดงค่าเฉลี่ย  ( x )  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  และ
ระดับสภาพการบริหารงานวิชาการโดยภาพรวม  ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 

                                ตาราง  3  แสดงค่าเฉลี่ย  ( x )  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  และ
ระดับสภาพการบริหารงานวิชาการด้านหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร  ตามความคิดเห็นของ
ผู้บริหารสถานศึกษา   

                                ตาราง  4  แสดงค่าเฉลี่ย  ( x )  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  และ
ระดับสภาพการบริหารงานวิชาการด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  ตามความคิดเห็นของ
ผู้บริหารสถานศึกษา      

                                ตาราง  5  แสดงค่าเฉลี่ย  ( x )  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  และ
ระดับสภาพการบริหารงานวิชาการด้านการแนะแนว  ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา   

                                ตาราง  6  แสดงค่าเฉลี่ย  ( x )  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  และ
ระดับสภาพการบริหารงานวิชาการด้านการสอนซ่อมเสริม  ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร
สถานศึกษา   
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                                ตาราง  7  แสดงค่าเฉลี่ย  ( x )  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  และ
ระดับสภาพการบริหารงานวิชาการ  ด้านการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ตามความคิดเห็นของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

                                ตาราง  8  แสดงค่าเฉลี่ย  ( x )  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  และ
ระดับสภาพการบริหารงานวิชาการ  ด้านการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น  ตามความคิดเห็นของ
ผู้บริหารสถานศึกษา     

                                ตาราง  9  แสดงค่าเฉลี่ย  ( x )  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  และ
ระดับสภาพการบริหารงานวิชาการ  ด้านการนิเทศการศึกษา  ตามความ  คิดเห็นของผู้บริหาร
สถานศึกษา   

                                ตาราง  10  แสดงค่าเฉลี่ย  ( x )  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  และ
ระดบัสภาพการบริหารงานวิชาการ  ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  ตามความคิดเห็นของ
ผู้บริหารสถานศึกษา   

                                ตาราง  11  แสดงค่าเฉลี่ย  ( x )  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  และ
ระดับสภาพการบริหารงานวิชาการโดยภาพรวม  ตามความคิดเห็นของครู 

                                ตาราง  12  แสดงค่าเฉลี่ย  ( x )  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  และ
ระดับสภาพการบริหารงานวิชาการด้านหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร  ตามความคิดเห็นของคร ู 

                                ตาราง  13  แสดงค่าเฉลี่ย  ( x )  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  และ
ระดับสภาพการบริหารงานวิชาการด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  ตามความคิดเห็นของครู  

                                ตาราง  14  แสดงค่าเฉลี่ย  ( x )  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  และ
ระดับสภาพการบริหารงานวิชาการด้านการแนะแนว  ตามความคิดเห็นของครู  

                                ตาราง  15  แสดงค่าเฉลี่ย  ( x )  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  และ
ระดับสภาพการบริหารงานวิชาการด้านการสอนซ่อมเสริม  ตามความคิดเห็นของครู  

                                ตาราง  16  แสดงค่าเฉลี่ย  ( x )  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  และ
ระดับสภาพการบริหารงานวิชาการด้านการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ตามความคิดเห็นของครู 

                                ตาราง  17  แสดงค่าเฉลี่ย  ( x )  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  และ
ระดับสภาพการบริหารงานวิชาการด้านการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น  ตามความคิดเห็นของครู  

                                ตาราง  18  แสดงค่าเฉลี่ย  ( x )  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  และ
ระดับสภาพการบริหารงานวิชาการด้านการนิเทศการศึกษา  ตามความคิดเห็นของครู  
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                                ตาราง  19  แสดงค่าเฉลี่ย  ( x )  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  และ
ระดับสภาพการบรหิารงานวิชาการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  ตามความคิดเห็น 
ของคร ู 
               ตอนที ่3   ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา 
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก   เขต 2  จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่
ในการปฏิบัติงาน  ประกอบด้วย  9  ตาราง  ดังนี้   
 ตาราง  20  แสดงผลเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  เขต 2  โดยภาพรวม
จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่ในการปฏิบัติงาน 
 ตาราง  21  แสดงผลเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  เขต 2  ด้านหลักสูตร
และการบริหารหลักสูตร  จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่ในการปฏิบัติงาน 
 ตาราง  22  แสดงผลเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  เขต 2  ด้านการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้  จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่ในการปฏิบัติงาน 
 ตาราง  23  แสดงผลเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  เขต 2  ด้านการแนะ
แนว  จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่ในการปฏิบัติงาน 
 ตาราง  24  แสดงผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  เขต 2  ด้านการสอน
ซ่อมเสริม  จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่ในการปฏิบัติงาน 
 ตาราง  25  แสดงผลเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  เขต 2  ด้านการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร  จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่ในการปฏิบัติงาน 
 ตาราง  26  แสดงผลเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  เขต 2  ด้านการพัฒนา
หลักสูตรท้องถิ่น  จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่ในการปฏิบัติงาน 
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 ตาราง  27  แสดงผลเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  เขต 2  ด้านการนิเทศ
การศึกษา  จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่ในการปฏิบัติงาน 
 ตาราง  28  แสดงผลเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  เขต 2  ด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา  จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่ในการปฏิบัติงาน 
 

ตอนที ่ 1  ผลการวิเคราะห์สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
   ในการศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  เขต 2  ในครั้งนี้เป็นกลุ่มตัวอย่างจ านวน  404  คน  เก็บรวบรวม
ข้อมูลได้จากกลุ่มตัวอย่างจ านวน  324  คน  คิดเป็นร้อยละ  80.2 
 
ตาราง  1  แสดงสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อ สถานภาพผู้ตอบ

แบบสอบถาม 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง จ านวน ร้อยละ 

1 ผู้บริหาร 137  101       81   25 

2 ครู 1431 303 243 75 

   รวม 1568 404 324 100 

    
 จากตาราง  1  พบว่าผู้ตอบแบบสอบถาม  ในการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้จากกลุ่มตัวอย่าง
ทั้งหมด  324  คน  เป็นผู้บริหารสถานศึกษาจ านวน  81  คน  คิดเป็นร้อยละ  25  และครูจ านวน  
243  คน  คิดเป็นร้อยละ  75   
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ตอนที่  2  ผลการศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน  
               เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  เขต  2 ตามความคิดเห็นของ 
               ผู้บริหารสถานศึกษา  และคร ู
 
ตาราง  2  แสดงสภาพการบริหารงานวิชาการโดยภาพรวม  ตามความคิดเห็นของ  
               ผู้บริหารสถานศึกษา   

 

ข้อ สภาพการบริหารงานวิชาการ 
ผู้บริหาร 

ระดับความคิดเห็น ( n = 81 ) 

     x     S.D. 
1 หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร           4.05 0.41 มาก 

2 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้                 3.18 0.71 ปานกลาง 

3 การแนะแนว             3.87 0.69 มาก 

4 การสอนซ่อมเสริม 3.98 0.59 มาก 

5 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร                3.86 0.54 มาก 

6 การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น                   3.78 0.67 มาก 

7 การนิเทศการศึกษา                              3.68 0.66 มาก 

8 การประกันคุณภาพการศึกษา               4.00 0.49 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.80 0.50 มาก 

   
 จากตาราง  2  พบว่า  สภาพการบริหารงานวิชาการทั้ง  8  ด้านตามความคิดเห็นของ

ผู้บริหารสถานศึกษา  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  ( x  = 3.80 )  โดยด้านที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด

ได้แก่  ด้านหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร  ( x  = 4.05 )  และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดได้แก่ด้าน

การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  ( x  = 3.18 ) 
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ตาราง  3  แสดงสภาพการบริหารงานวิชาการ  ด้านหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 
               ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา   
 

ข้อ หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 
ผู้บริหาร 

ระดับความคิดเห็น ( n = 81 ) 

    x     S.D. 
1 มีคณะกรรมการจัดท าหลักสูตร                           

สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ   
4.30 0.61 มาก 

2 มีการประเมินผลและพัฒนาหลักสูตร                              
สถานศึกษา                

3.57 0.77 มาก 

3 สถานศึกษาด าเนินการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาโดยยึดผู้เรียนสถานศึกษาโดย
ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 

3.98 0.63 มาก 

4 โครงสร้างหลักสูตรเหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา และสอดคล้องกับวิถีชีวิต 
ในชุมชน 

3.95 0.65 มาก 

5 มีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ครอบคลุม
ท้ัง 8  กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

4.51 0.50 มากที่สุด 

6 หลักสูตรสถานศึกษาทั้ง 8 กลุ่มมีเนื้อหา
สาระที่เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนด้าน
พื้นฐานการคิด  การเรียนรู้และการ
แก้ปัญหา 

4.01 0.60 มาก 

7 บุคลากรในสถานศึกษามีการจัดท า
ค าอธิบายรายวิชาตามหน่วยการเรียนรู้และ
แผนการจัดการเรียนรู้ 

3.93 0.58 มาก 

8 สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ให้ผู้เรียนได ้ฝึกคิดวิเคราะห์ศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเองและได้ฝึกปฏิบัติจริง 

3.86 0.77 มาก 
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ตาราง 3  (ต่อ) 
 

ข้อ หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 
ผู้บริหาร 

ระดับความคิดเห็น ( n = 81 ) 

    x      S.D. 
9 สถานศึกษาสนับสนุนด้านวัสด ุ และสื่อการ

เรียนการสอนอย่างเพียงพอ 
4.14 0.60 มาก 

10 ส่งเสริมให้บุคลากรใช้สื่อ  วัสดุอุปกรณ์และ
วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
หลากหลาย  

4.26 0.66 มาก 

11 มีการจัดสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนและ
เพิ่มศักยภาพในการเรียนรู้ของผู้เรียน 

4.20 0.60 มาก 

12 สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูด าเนินการวัดผล
และประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง
จากกระบวนการปฏิบัติและผลงาน 

4.11 0.65 มาก 

13 มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียน 3.81 0.74 มาก 
รวมเฉลี่ย 4.05 0.41 มาก 

 
                จากตาราง  3  พบว่า   สภาพการบริหารงานวิชาการด้านหลักสูตรและการบริหาร

หลักสูตรตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  ( x = 4.05)  
โดยข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด  คือ  มีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาครอบคลุมทั้ง  8  กลุ่มสาระ

การเรียนรู้  อยู่ในระดับมากที่สุด  ( x = 4.51)  และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด  คือ  มีการประเมินผล

และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  อยู่ในระดับมาก  ( x = 3.57) 
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ตาราง  4  แสดงสภาพการบริหารงานวิชาการ  ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
              ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา      
 

ข้อ 
 

การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
 

ผู้บริหาร 
ระดับความคิดเห็น ( n = 81 ) 

    x      S.D. 
1 บุคลากรทุกคนจัดท าวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ 
3.17 0.86 ปานกลาง 

2 บุคลากรในสถานศึกษาน าผลการวิจัยมา
ปรับปรุงด้านการจัดการเรียนการสอนและ
การพัฒนาผู้เรียน         

3.14 0.84 ปานกลาง 

3 สถานศึกษามีกระบวนการวิจัยอย่างเป็น
ระบบและมุ่งพัฒนาหรือแก้ปัญหาด้านการ
จัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
อย่างแท้จริง                             

3.19 0.74 ปานกลาง 

4 จัดระบบการให้ความรู้  อุปกรณ์หรือทุนแก่
บุคลากรในสถานศึกษาด าเนินการจัดท า
วิจัยในชั้นเรียน                   

3.15 0.83 ปานกลาง 

5 มีการเผยแพร่และน าผลการวิจัย                      
มาใช้พัฒนาคุณภาพผู้เรียน                                                                  

3.23 0.93 ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย 3.18 0.71 ปานกลาง 

 
 จากตาราง  4  พบว่า  สภาพการบริหารงานวิชาการด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้   

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา  โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  ( x = 3.18)  โดย
ข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด  คือ  มีการเผยแพร่และน าผลการวิจัยมาใช้พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอยู่ใน

ระดับปานกลาง  ( x = 3.23)และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือบุคลากรในสถานศึกษาน าผลการวิจัย

มาปรับปรุงด้านการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียน  อยู่ในระดับปานกลาง ( x = 3.14) 
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ตาราง  5  แสดงสภาพการบริหารงานวิชาการ  ด้านการแนะแนว  ตามความคิดเห็นของ 
              ผู้บริหารสถานศึกษา   
      

ข้อ การแนะแนว   

ผู้บริหาร 

ระดับความคดิเห็น ( n = 81 ) 

    x      S.D. 

1 สถานศึกษาจัดท าข้อมูลวเิคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคลเพื่อการสง่เสริมดา้นการศึกษาต่อและ
การประกอบอาชีพ 

3.79 0.89 มาก 

2 มีการวางแผนจัดระบบการแนะแนวทางวิชาการใน
สถานศึกษาโดยการเชื่อมโยงกับกระบวนการเรียน
การสอน 

3.79 0.83 มาก 

3 สถานศึกษาได้รว่มมือกับสถานศกึษาอื่นในการ
ส่งเสริมผู้เรียนดา้นการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น                                                         

4.07 0.78 มาก 

4 สถานศึกษาจัดระบบการแนะแนวทางวิชาการ
วิชาการและวิชาชีพของสถานศึกษาโดยเชื่อมโยง
กับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

3.77 0.88 มาก 

5 ครูทุกคนร่วมมือกันวางแผนด าเนนิการติดตาม
ประเมินผลการจดัระบบการแนะแนวการศึกษาต่อ
ของสถานศึกษา 

3.96 0.84 มาก 

6 มีกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียน
ค้นพบและพัฒนาศกัยภาพของตนเอง                         

3.84 0.74 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.87 0.69 มาก 

 
 จากตาราง  5  พบว่า    สภาพการบริหารงานวิชาการด้านการแนะแนวตามความคิดเห็น

ของผู้บริหารสถานศึกษา  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  ( x = 3.87)  โดยข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยสูง
ที่สุด  คือ  สถานศึกษาได้ร่วมมือกับสถานศึกษาอ่ืนในการส่งเสริมผู้เรียนด้านการศึกษาต่อในระดับ

ที่สูงขึ้น   อยู่ในระดับมาก  ( x = 4.07)   และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด   คือ   สถานศึกษาจัดระบบ
การแนะแนวทางวิชาการและวิชาชีพของสถานศึกษาโดยเชื่อมโยงกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

อยู่ในระดับมาก ( x = 3.77) 
 



 
 

75 

ตาราง  6  แสดงสภาพการบริหารงานวิชาการ  ด้านการสอนซ่อมเสริม  ตามความคิดเห็น  
     ของผู้บริหารสถานศึกษา   
   

ข้อ การสอนซ่อมเสริม  
ผู้บริหาร 

ระดับความคิดเห็น ( n = 81 ) 

    x      S.D. 
1 มีระบบข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคลเพื่อ

การพัฒนาและส่งเสริมด้านการเรียน                      
4.10 0.68 มาก 

2 มีการจัดกิจกรรมนักเรียนเพื่อแก้ไข
ข้อบกพร่องให้กับผู้เรียน    

4.06 0.69 มาก 

3 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควบคู่กับ
การสอนซ่อมเสริม   

3.96 0.66 มาก 

4 บุคลากรในสถานศึกษาได้ด าเนินการวัดผล

และประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนหลัง

การสอนซ่อมเสริมอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง            

3.81 0.63 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.98 0.59 มาก 

 
 จากตาราง  6  พบว่า  สภาพการบริหารงานวิชาการด้านการสอนซ่อมเสริม ตามความ

คิดเห็นของผู้บรหิารสถานศึกษา  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x = 3.98) โดยข้อที่มีคะแนนเฉลี่ย
สูงที่สุด  คือ  มีระบบข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคลเพื่อการพัฒนาและส่งเสริมด้านการเรียน  อยู่ใน

ระดับมาก  ( x = 4.10) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด  คือ บุคลากรในสถานศึกษาได้ด าเนินการ 
วัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนหลังการสอนซ่อมเสริมอย่างเป็นระบบต่อเนื่องอยู่ใน 

ระดับมาก  ( x = 3.81) 
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ตาราง  7  แสดงสภาพการบริหารงานวิชาการ  ด้านการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
         ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 

 

ข้อ การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
ผู้บริหาร 

ระดับความคิดเห็น ( n = 81 ) 

    x      S.D. 
1 มีโครงสร้างหลักสูตรและกิจกรรมเสริม

หลักสูตรที่สามารถพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
4.04 0.58 มาก 

2 กิจกรรมเสริมหลักสูตรของสถานศึกษา
สามารถพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ให้กับผู้เรียน 

3.94 0.65 มาก 

3 ครูสามารถจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใน
สถานศึกษาอย่างสะดวกและมีทุนสนับสนุน
เพียงพอ 

3.74 0.62 มาก 

4 มีการก ากับติดตามผลการด าเนินการจัด

กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อการพัฒนา

ปรับปรุงและแก้ไข 

3.72 0.74 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.86 0.54 มาก 

 
 จากตาราง  7  พบว่า  สภาพการบริหารงานวิชาการด้านการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x = 3.86) โดยข้อที่มี
คะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด  คือ มีโครงสร้างหลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สามารถพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน  อยู่ในระดับมาก  ( x = 4.04)  และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด  คือ  มีการก ากับติดตามผลการ

ด าเนินการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อการพัฒนาปรับปรุงและแก้ไขอยู่ในระดับมาก ( x = 3.72) 
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ตาราง  8  แสดงสภาพการบริหารงานวิชาการ  ด้านการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
              ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา   
 

ข้อ การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น  

ผู้บริหาร 

ระดับความคดิเห็น ( n = 81 ) 

    x      S.D. 

1 มีระบบโครงสร้างหลักสูตรท้องถิน่ท่ีมีความ
สอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น 

3.70 0.69 มาก 

2 สถานศึกษาส่งเสริมการน าทรัพยากรท้องถิ่น 
มาใช้ในการจัดกจิกรรมการเรียน 
การสอน 

3.83 0.86 มาก 

3 สถานศึกษาส่งเสริมการน าบุคลากรในท้องถิ่น 
หรือวิทยากรภูมิปัญญาท้องถิ่นใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอน 

3.81 0.93 มาก 

4 มีการตดิตามประเมินผลการใช้หลักสูตร 
ท้องถิ่นควบคู่กับหลักสูตรสถานศึกษา 

3.67 0.82 มาก 

5 สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้

โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับ

ศักยภาพความสนใจและความถนัดของผู้เรียน 

3.86 0.66 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.78 0.67 มาก 

  
 จากตาราง  8  พบว่า  สภาพการบริหารงานวิชาการด้านการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นตาม

ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x = 3.78)  โดยข้อที่มี
คะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด  คือ  สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้  โดยจัดเนื้อหาสาระและ

กิจกรรมให้สอดคล้องกับศักยภาพความสนใจและความถนัดของผู้เรียนอยู่ในระดับมาก( x =3.86)  
และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด  คือ  มีการติดตามประเมินผลการใช้หลักสูตรท้องถิ่น  ควบคู่กับ

หลักสูตรสถานศึกษา  อยู่ในระดับมาก ( x = 3.67) 
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ตาราง  9  แสดงสภาพการบริหารงานวิชาการ  ด้านการนิเทศการศึกษา  ตามความ 
     คิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา   
 

ข้อ การนิเทศการศึกษา  

ผู้บริหาร 

ระดับความคดิเห็น ( n = 81 ) 

    x      S.D. 

1 บุคลากรในสถานศกึษาให้ความร่วมมือในการให้
ค าแนะน าช่วยเหลือซึง่กันและกันในด้านการจดั
กิจกรรมการเรยีนและการจัดท าเอกสารทาง
วิชาการ 

3.87 0.77 มาก 

2 มีคณะกรรมการในสถานศึกษาด าเนินการนิเทศ
งานวชิาการและการเรยีนการสอนในรูปแบบท่ี
หลากหลายและเหมาะสมกับสถานศึกษา 

3.48 0.80 ปานกลาง 

3 ผู้บริหารสถานศึกษาด าเนินการการนิเทศทาง
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

3.78 0.75 มาก 

4 มีการแจ้งผลประเมินเพื่อการพัฒนาปรับปรุงให้มี
คุณภาพ 

3.70 0.71 มาก 

5 มีการประเมินผลกระบวนการนิเทศการศกึษา
ภายในสถานศึกษาแล้วปรับปรุง                            

3.67 0.82 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.68 0.66 มาก 

  
 จากตาราง  9  พบว่า  สภาพการบริหารงานวิชาการด้านการนิเทศการศึกษาตามความ

คิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  ( x = 3.68) โดยข้อที่มีคะแนนเฉลี่ย
สูงที่สุด คือบุคลากรในสถานศึกษาให้ความร่วมมือในการให้ค าแนะน าช่วยเหลือซึ่งกันและกันใน

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนและการจัดท าเอกสารทางวิชาการอยู่ในระดับมาก ( x = 3.87) และ
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด  คือ  มีคณะกรรมการในสถานศึกษาด าเนินการนิเทศงานวิชาการและ 
การเรียนการสอนในรูปแบบที่หลากหลายและเหมาะสมกับสถานศึกษาอยู่ในระดับปานกลาง   

( x = 3.48) 
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ตาราง  10  แสดงสภาพการบริหารงานวิชาการ  ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
           ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา   
 

ข้อ การประกันคุณภาพการศึกษา  

ผู้บริหาร 

ระดับความคดิเห็น ( n = 81 ) 

    x      S.D. 

1 มีการจัดระบบโครงสร้างองค์กรเพื่อรองรับระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษา 

4.10 0.62 มาก 

2 มีการก าหนดเป้าหมายความส าเร็จของ
สถานศึกษาตามมาตรฐานการศกึษาและ 
ตัวบ่งชี้เพื่อรองรับการประกันคุณภาพ 

4.06 0.61 มาก 

3 บุคลากรในสถานศกึษาร่วมมือกนัวางแผนก าหนด
แนวทางการพัฒนาคณุภาพการศึกษาตามเกณฑ์
การประกันคุณภาพ  

4.02 0.67 มาก 

4 มีการด าเนินการจดักจิกรรมในสถานศกึษาตาม
หลักเกณฑ์และตวับ่งชี้ในการประกันคุณภาพ
การศึกษา    

4.07 0.60 มาก 

5 มีการพัฒนางานตามแผนตดิตาม ตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพภายในเพื่อปรับปรุงพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

3.89 0.57 มาก 

6 มีการร่วมมือกับเขตพื้นที่และหน่วยงานอื่นในการ
ปรับปรุงและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน       

3.88 0.57 มาก 

7 มีการร่วมมือกับเขตพื้นที่และหน่วยงานอื่นเพื่อ
ประเมินคุณภาพการศกึษาตามระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในเขตพื้นที่ 

3.93 0.56 มาก 

8 สถานศึกษาใชก้ารประเมินสถานศึกษาเพื่อ 
เป็นฐานในการพัฒนางานอย่างเป็นระบบ 
และต่อเนื่อง 

4.02 0.57 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.00 0.49 มาก 
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 จากตาราง  10  พบว่า  สภาพการบริหารงานวิชาการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x = 4.00) โดยข้อที่มี
คะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด  คือ  มีการจัดระบบโครงสร้างองค์กรเพื่อรองรับระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา  อยูใ่นระดับมาก ( x = 4.10)  และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด  คือ  มีการร่วมมือกับเขตพื้นท่ี
และหน่วยงานอื่นในการปรับปรุงและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน  อยู่ในระดับมาก  

( x = 3.88) 
 

ตาราง  11  แสดงสภาพการบริหารงานวิชาการโดยภาพรวม  ตามความคิดเห็นของครู  
                 

ข้อ สภาพการบริหารงานวชิาการ 

คร ู

ระดับความคดิเห็น ( n = 243 ) 

     x     S.D. 

1 หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร           3.58 0.48 มาก 

2 การวจิัยเพื่อพัฒนาการเรยีนรู ้                3.29 0.76 ปานกลาง 

3 การแนะแนว             3.63 0.63 มาก 

4 การสอนซ่อมเสริม 3.77 0.63 มาก 

5 การจดักิจกรรมเสริมหลักสูตร                3.69 0.62 มาก 

6 การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น                   3.61 0.58 มาก 

7 การนิเทศการศึกษา                              3.58 0.74 มาก 

8 การประกันคุณภาพการศึกษา               3.75 0.55 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.65 0.54 มาก 

 
 จากตาราง  11  พบว่าสภาพการบริหารงานวิชาการทั้ง  8  ด้าน ตามความคิดเห็นของครู  

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก( x  = 3.65 )โดยด้านทีม่ีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ ด้านการสอนซ่อม

เสริม ( x  = 3.77 ) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดได้แก่ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ( x =3.29) 
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ตาราง  12  แสดงสภาพการบริหารงานวิชาการ  ด้านหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 
                ตามความคิดเห็นของครู  

 

ข้อ หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 
ครู 

ระดับความคิดเห็น ( n = 243 ) 

    x     S.D. 
1 มีคณะกรรมการจัดท าหลักสูตร                           

สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ   
3.90 0.74 มาก 

2 มีการประเมินผลและพัฒนาหลักสูตร                              
สถานศึกษา                

3.45 0.77 ปานกลาง 

3 สถานศึกษาด าเนินการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาโดยยึดผู้เรียนสถานศึกษาโดย
ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 

3.92 0.64 มาก 

4 โครงสร้างหลักสูตรเหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา และสอดคล้องกับวิถีชีวิต 
ในชุมชน 

3.74 0.70 มาก 

5 มีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ครอบคลุม
ท้ัง 8  กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

4.13 0.68 มาก 

6 หลักสูตรสถานศึกษาทั้ง 8 กลุ่มมีเนื้อหา
สาระที่เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนด้าน
พื้นฐานการคิด  การเรียนรู้และการ
แก้ปัญหา 

3.90 0.70 มาก 

7 บุคลากรในสถานศึกษามีการจัดท า

ค าอธิบายรายวิชาตามหน่วยการเรียนรู้และ

แผนการจัดการเรียนรู้ 

3.85 0.67 มาก 
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ตาราง  12  (ต่อ) 
 

ข้อ หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 
ครู 

ระดับความคิดเห็น ( n = 243 ) 

    x     S.D. 
8 สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้

ผู้เรียนได้ ฝึกคิดวิเคราะห์ศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเองและได้ฝึกปฏิบัติจริง 

3.77 0.68 มาก 

9 สถานศึกษาสนับสนุนด้านวัสดุ  และสื่อการ
เรียนการสอนอย่างเพียงพอ 

3.91 0.70 มาก 

10 ส่งเสริมให้บุคลากรใช้สื่อ  วัสดุอุปกรณ์และ
วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
หลากหลาย  

3.95 0.66 มาก 

11 มีการจัดสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนและ
เพิ่มศักยภาพในการเรียนรู้ของผู้เรียน 

3.86 0.65 มาก 

12 สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูด าเนินการวัดผล
และประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง
จาก กระบวนการปฏิบัติและผลงาน 

3.98 0.56 มาก 

13 มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียน 3.77 0.75 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.85 0.48 มาก 

 
 จากตาราง  12  พบว่า  สภาพการบริหารงานวิชาการด้านหลักสูตรและการพัฒนา

หลักสูตรตามความคิดเห็นของครู  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x =3.85)  โดยข้อที่มีคะแนน
เฉลี่ยสูงที่สุด  คือ  มีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาครอบคลุมทั้ง 8  กลุ่มสาระการเรียนรู้  อยู่ใน

ระดับมากที่สุด ( x = 4.13)  และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด  คือ มีการประเมินผลและพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา  อยู่ในระดับปานกลาง ( x = 3.45) 
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ตาราง  13  แสดงสภาพการบริหารงานวิชาการ  ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
                ตามความคิดเห็นของครู   
   

ข้อ การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
ครู 

ระดับความคิดเห็น ( n = 243 ) 

    x     S.D. 
1 บุคลากรทุกคนจัดท าวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ 
3.34 0.83 ปานกลาง 

2 บุคลากรในสถานศึกษาน าผลการวิจัยมา
ปรับปรุงด้านการจัดการเรียนการสอนและ
การพัฒนาผู้เรียน         

3.30 0.82 ปานกลาง 

3 สถานศึกษามีกระบวนการวิจัยอย่างเป็น
ระบบและมุ่งพัฒนาหรือแก้ปัญหาด้านการ
จัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
อย่างแท้จริง                             

3.35 0.87 ปานกลาง 

4 จัดระบบการให้ความรู้  อุปกรณ์หรือทุนแก่
บุคลากรในสถานศึกษาด าเนินการจัดท า
วิจัยในชั้นเรียน                   

3.27 0.89 ปานกลาง 

5 มีการเผยแพร่และน าผลการวิจัย                      
มาใช้พัฒนาคุณภาพผู้เรียน                                                                  

3.22 0.87 ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย 3.29 0.76 ปานกลาง 

 
 จากตาราง  13  พบว่า    สภาพการบริหารงานวิชาการด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้   

ตามความคิดเห็นของครู  ในรายข้อ  โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( x = 3.29) โดยข้อที่มี
คะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด  คือ  สถานศึกษามีกระบวนการวิจัยอย่างเป็นระบบและมุ่งพัฒนาหรือ
แก้ปัญหาด้านการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง  อยู่ในระดับปานกลาง 

( x = 3.35)  และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด  คือ  มีการเผยแพร่และน าผลการวิจัยมาใช้พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน  อยู่ในระดับปานกลาง ( x = 3.22) 
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ตาราง  14  แสดงสภาพการบริหารงานวิชาการ  ด้านการแนะแนวตามความคิดเห็น 
               ของครู   
   

ข้อ การแนะแนว 
ครู 

ระดับความคิดเห็น ( n = 243 ) 

    x     S.D. 
1 สถานศึกษาจัดท าข้อมูลวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น

รายบุคคลเพื่อการส่งเสริมด้านการศึกษาต่อ
และการประกอบอาชีพ 

3.62 0.75 มาก 

2 มีการวางแผนจัดระบบการแนะแนวทาง
วิชาการในสถานศึกษาโดยการเชื่อมโยงกับ
กระบวนการเรียนการสอน 

3.55 0.75 มาก 

3 สถานศึกษาได้ร่วมมือกับสถานศึกษาอ่ืนใน
การส่งเสริมผู้เรียนด้านการศึกษาต่อใน
ระดับที่สูงขึ้น                                                         

3.68 0.74 มาก 

4 สถานศึกษาจัดระบบการแนะแนวทาง
วิชาการวิชาการและวิชาชีพของสถานศึกษา
โดยเชื่อมโยงกับระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

3.65 0.76 มาก 

5 ครูทุกคนร่วมมือกันวางแผนด าเนินการ
ติดตามประเมินผลการจัดระบบการแนะ
แนวการศึกษาต่อของสถานศึกษา 

3.64 0.79 มาก 

6 มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนค้นพบและพัฒนาศักยภาพของ
ตนเอง                         

3.67 0.76 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.63 0.63 มาก 
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 จากตาราง  14  พบว่า  สภาพการบริหารงานวิชาการด้านการแนะแนวตามความคิดเห็น

ของคร ู โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  ( x = 3.63)  โดยข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ สถานศึกษา
ได้ร่วมมือกับสถานศึกษาอ่ืนในการส่งเสริมผู้เรียนด้านการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  อยู่ในระดับ

มาก ( x = 3.68) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด  คือ  มีการวางแผนจัดระบบการแนะแนวทาง วิชาการ
และวิชาชีพของสถานศึกษาโดยการเชื่อมโยงกับกระบวนการเรียนการสอน  อยู่ในระดับมาก   

( x = 3.55) 
 
ตาราง  15  แสดงสภาพการบริหารงานวิชาการ  ด้านการสอนซ่อมเสริม  ตามความ    
               คิดเห็นของครู   
 

ข้อ การสอนซ่อมเสริม 

คร ู

ระดับความคดิเห็น ( n = 243 ) 

    x     S.D. 

1 มีระบบข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคลเพื่อการ
พัฒนาและส่งเสริมด้านการเรยีน                      

3.92 0.73 มาก 

2 มีการจัดกจิกรรมนักเรียนเพื่อแก้ไขข้อบกพร่อง
ให้กับผู้เรียน    

3.75 0.78 มาก 

3 มีการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนควบคู่กับการ
สอนซ่อมเสริม   

3.82 0.75 มาก 

4 บุคลากรในสถานศกึษาได้ด าเนินการวดัผลและ
ประเมินผลการเรยีนรู้ของผู้เรียนหลังการสอนซ่อม
เสริมอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง            

3.59 0.67 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.77 0.63 มาก 

 
 จากตาราง  15  พบว่า  สภาพการบริหารงานวิชาการด้านการสอนซ่อมเสริม  ตามความ

คิดเห็นของครโูดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x = 3.77) โดยข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือมีระบบ

ข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคลเพื่อการพัฒนาและส่งเสริมด้านการเรียน  อยู่ในระดับมาก( x = 3.92)  
และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด   คือ  บุคลากรในสถานศึกษาได้ด าเนินการวัดผลและประเมินผลการ

เรียนรู้ของผู้เรียนหลังการสอนซ่อมเสริมอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง อยู่ในระดับมาก ( x =3.59) 
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ตาราง  16  แสดงสภาพการบริหารงานวิชาการ  ด้านการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
               ตามความคิดเห็นของครู 
 

ข้อ การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ครู 

ระดับความคิดเห็น ( n = 243 ) 

    x     S.D. 
1 มีโครงสร้างหลักสูตรและกิจกรรมเสริม

หลักสูตรที่สามารถพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
3.80 0.67 มาก 

2 กิจกรรมเสริมหลักสูตรของสถานศึกษา
สามารถพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ให้กับผู้เรียน 

3.82 0.67 มาก 

3 ครูสามารถจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใน
สถานศึกษาอย่างสะดวกและมีทุนสนับสนุน
เพียงพอ 

3.61 0.77 มาก 

4 มีการก ากับติดตามผลการด าเนินการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อการพัฒนา
ปรับปรุงและแก้ไข 

3.55 0.80 มาก 

 

รวมเฉลี่ย 
3.69 0.62 มาก 

 
 จากตาราง  16  พบว่า  สภาพการบริหารงานวิชาการด้านการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

ตามความคิดเห็นของครู  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  ( x = 3.69)  โดยข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยสูง
ที่สุด  คือ  กิจกรรมเสริมหลักสูตรของสถานศึกษาสามารถพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้กับ

ผู้เรียน  อยู่ในระดับมาก  ( x = 3.82)  และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด  คือมีการก ากับติดตามผลการ

ด าเนินการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อการพัฒนาปรับปรุงและแก้ไขอยู่ในระดับมาก ( x = 3.55) 
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ตาราง  17  แสดงสภาพการบริหารงานวิชาการ  ด้านการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
                ตามความคิดเห็นของครู 
 

ข้อ การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 

คร ู

ระดับความคดิเห็น ( n = 243 ) 

    x     S.D. 

1 มีระบบโครงสร้างหลักสูตรท้องถิน่ท่ีมีความ
สอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น 

3.63 0.74 มาก 

2 สถานศึกษาส่งเสริมการน าทรัพยากรท้องถิ่นมาใช้
ในการจัดกจิกรรมการเรยีน 
การสอน 

3.61 0.69 มาก 

3 สถานศึกษาส่งเสริมการน าบุคลากรในท้องถิ่นหรือ
วิทยากรภูมิปัญญาท้องถิ่นใช้ในการจดักิจกรรม
การเรียนการสอน 

3.69 0.75 มาก 

4 มีการตดิตามประเมินผลการใช้หลักสูตรท้องถิ่น
ควบคูก่ับหลักสูตรสถานศกึษา 

3.44 0.75 มาก 

5 สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้
โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
ศักยภาพความสนใจและความถนัดของผู้เรียน 

3.69 0.62 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.61 0.58 มาก 

  
 จากตาราง  17  พบว่า  สภาพการบริหารงานวิชาการด้านการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น  

ตามความคิดเห็นของครู  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  ( x = 3.61)โดยข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด  
คือ  สถานศึกษาส่งเสริมการน าบุคลากรในท้องถิ่น  หรือวิทยากรภูมิปัญญาท้องถิ่นใช้ในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนอยู่ในระดับมาก  ( x = 3.69)  และสถานศึกษาส่งเสริมให้ครูจัดกระบวน 
การเรียนรู้โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับศักยภาพความสนใจและความถนัดของ

ผู้เรียนอยู่ในระดับมาก ( x = 3.69) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด  คือมีการติดตามประเมินผลการใช้

หลักสูตรท้องถิ่นควบคู่กับหลักสูตรสถานศึกษา  อยู่ในระดับมาก ( x = 3.44) 
 
 
 



 
 

88 

ตาราง  18  แสดงสภาพการบริหารงานวิชาการ  ด้านการนิเทศการศึกษา  ตามความ 
      คิดเห็นของครู   
               

 
ข้อ 

 
การนิเทศการศึกษา 

ครู  
ระดับความคิดเห็น ( n = 243 ) 

    x     S.D. 
1 บุคลากรในสถานศึกษาให้ความร่วมมือใน

การให้ค าแนะน าช่วยเหลือซึ่งกันและกันใน
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนและการจัดท า
เอกสารทางวิชาการ 

3.77 0.76 มาก 

2 มีคณะกรรมการในสถานศึกษาด าเนินการ
นิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนใน
รูปแบบที่หลากหลายและเหมาะสมกับ
สถานศึกษา 

3.38         0.89      ปานกลาง 

3 ผู้บริหารสถานศึกษาด าเนินการการนิเทศ
ทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

3.68       0.84               มาก 

4 มีการแจ้งผลประเมินเพื่อการพัฒนา
ปรับปรุงให้มีคุณภาพ 

3.54       0.86               มาก 

5 มีการประเมินผลกระบวนการนิเทศ
การศึกษาภายในสถานศึกษาแล้วปรับปรุง                            

3.56       0.85               มาก 

รวมเฉลี่ย 3.58 0.74 มาก 

  
 จากตาราง  18  พบว่า  สภาพการบริหารงานวิชาการด้านการนิเทศการศึกษาตามความ

คิดเห็นของครู  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  ( x = 3.58)  โดยข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด  คือ  
บุคลากรในสถานศึกษาให้ความร่วมมือ ในการให้ค าแนะน าช่วยเหลือซึ่งกันและกันในด้านการจัด

กิจกรรมการเรียนและการจัดท าเอกสารทางวิชาการ  อยู่ในระดับมาก  ( x = 3.77)  และข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด  คือ  มีคณะกรรมการสถานศึกษาด าเนินการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการ

สอนในรูปแบบที่หลากหลายและเหมาะสมกับสถานศึกษา  อยู่ในระดับปานกลาง  ( x = 3.38) 
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ตาราง  19  แสดงสภาพการบริหารงานวิชาการ  ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
                ตามความคิดเห็นของครู 
 

ข้อ การประกันคุณภาพการศึกษา 

คร ู

ระดับความคดิเห็น ( n = 243 ) 

    x     S.D. 

1 มีการจัดระบบโครงสร้างองค์กรเพื่อรองรับระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษา 

3.77       0.64                 มาก 

2 มีการก าหนดเป้าหมายความส าเร็จของ
สถานศึกษาตามมาตรฐานการศกึษาและตัวบง่ชี้
เพื่อรองรับการประกันคุณภาพ 

3.79 0.64 มาก 

3 บุคลากรในสถานศกึษาร่วมมือกนัวางแผนก าหนด
แนวทางการพัฒนาคณุภาพการศึกษาตามเกณฑ์
การประกันคุณภาพ  

3.79 0.64 มาก 

4 มีการด าเนินการจดักจิกรรมในสถานศกึษาตาม
หลักเกณฑ์และตวับ่งชี้ในการประกันคุณภาพ
การศึกษา    

3.78 0.62 มาก 

5 มีการพัฒนางานตามแผนตดิตาม ตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพภายในเพื่อปรับปรุงพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

3.65 0.73 มาก 

6 มีการร่วมมือกับเขตพื้นที่และหน่วยงานอื่นในการ
ปรับปรุงและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน       

3.75 0.65 มาก 

7 มีการร่วมมือกับเขตพื้นที่และหน่วยงานอื่นเพื่อ
ประเมินคุณภาพการศกึษาตามระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในเขตพื้นที่ 

3.71 0.69 มาก 

8 สถานศึกษาใชก้ารประเมินสถานศึกษาเพื่อเป็น
ฐานในการพัฒนางานอยา่งเป็นระบบและต่อเนื่อง 

3.81 0.65 มาก 

รวมเฉลี่ย 
 

3.75 0.55 มาก 
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 จากตาราง  19  พบว่า  สภาพการบริหารงานวิชาการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

ตามความคิดเห็นของครู  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  ( x = 3.75)  โดยข้อที่มีคะแนนเฉลี่ย 
สูงที่สุด  คือสถานศึกษาใช้การประเมินสถานศึกษาเพื่อเป็นฐานในการพัฒนางานอย่างเป็นระบบ 

และต่อเนื่อง  อยู่ในระดับมาก  ( x = 3.81)  และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด  คือมีการพัฒนางานตาม 
แผน  ติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในเพื่อปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  อยู่ในระดับ

มาก  ( x = 3.65) 
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ตอนที่  3  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพิษณุโลก  เขต 2  จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงาน 
 
ตาราง  20  แสดงผลเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในสังกัด  
                ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  เขต 2  จ าแนกตาม  
                ต าแหน่งหน้าที่ในการปฏิบัติงาน 
 

 

ข้อ 

 

สภาพการบริหารงานวิชาการ 

ต าแหน่งหน้าที่ในการปฏิบัติงาน  

t 

 

p-vaule ผู้บริหาร 
(n = 81) 

ครู 
(n = 243) 

 x              S.D.    x           S.D. 

1 หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร           4.04 0.41 3.85 0.48 3.17* .002 

2 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้                 3.17 0.71 3.29 0.76 -1.26 .207 

3 การแนะแนว             3.87 0.69 3.63 0.63 2.82* .005 

4 การสอนซ่อมเสริม 3.98 0.59 3.77 0.63 2.67* .008 

5 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร                3.85 0.54 3.69 0.62 2.10* .036 

6 การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น                   3.77 0.67 3.61 0.58 2.08* .038 

7 การนิเทศการศึกษา                              3.68 0.66 3.58 0.74 1.00 .317 

8 การประกันคุณภาพการศึกษา               3.99 0.49 3.75 0.55 3.44* .001 

รวมเฉลี่ย 3.79 0.50 3.65 0.54 2.15* .032 

 
*  มนัียส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   
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 จากตาราง  20  ผลเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในสังกัด 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2  โดยภาพรวมและรายด้าน  พบว่า 
ผู้บริหารสถานศึกษา  และครู  มีความคิดเห็นต่อสภาพการบริหารงานวิชาการแตกต่างกันอย่างมี 
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   
  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  ผู้บริหารสถานศึกษาและครู  มีความคิดเห็นต่อสภาพ
การบริหารงานวิชาการแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  คือ  ด้านหลักสูตรและ
การบริหารหลักสูตร  ด้านการแนะแนว  ด้านการสอนซ่อมเสริม  ด้านการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ด้านการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น  และด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  และด้านที่ไม่แตกต่างกัน
ทางสถิต ิ คือ  ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  และด้านการนิเทศการศึกษา               
            
ตาราง  21  แสดงผลเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในสังกัด        
               ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  เขต 2  ด้านหลักสูตร 
               และการบริหารหลักสูตร  จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่ในการปฏิบัติงาน 
 

 
 
ข้อ 

 
 
หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 

ต าแหน่งหน้าที่ในการปฏิบัติงาน  
 
t 

 
 
p-vaule 

ผู้บริหาร 
(n = 81) 

ครู 
(n = 243) 

 x          S.D.   x         S.D. 

1 มีคณะกรรมการจัดท าหลักสูตร                           
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ   

4.30 0.60 3.90 0.74 4.39* .000 

2 มีการประเมินผลและพัฒนา                                
หลักสูตรสถานศึกษา                

3.57 0.77 3.45 0.77 1.19 .232 

3 สถานศึกษาด าเนินการจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษาโดยยึด
ผู้เรียนสถานศึกษาโดยยึดผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

3.98 0.63 3.92 0.64 .648 .518 
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ตาราง  21  (ต่อ) 
 

 

 

ข้อ 

 

 

หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 

ต าแหน่งหน้าที่ในการปฏิบัติงาน  

 

t 

 

 

p-vaule 

ผู้บริหาร 
(n = 81) 

ครู 
(n = 243) 

 x          S.D.  x         S.D. 

4 โครงสร้างหลักสูตรเหมาะสมกับ
สภาพของสถานศึกษา และ
สอดคล้องกับวิถีชีวิตในชุมชน 

3.95 0.65 3.74 0.70 2.46* .015 

 

5 มีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
ครอบคลุมทั้ง 8  กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

4.51       0.50      4.13         0.68         4.55*     .000 

6 หลักสูตรสถานศึกษาทั้ง 8 กลุ่มมี
เนื้อหาสาระที่เสริมสร้างศักยภาพ
ของผู้เรียนด้านพื้นฐานการคิด  
การเรียนรู้และการแก้ปัญหา 

4.01 0.60 3.90 0.70 1.37    .171 

7 บุคลากรในสถานศึกษามีการ
จัดท าค าอธิบายรายวิชาตาม
หน่วยการเรียนรู้และแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

3.93     0.58    3.85      0.67        1.00      .319 

8 สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนให้ผู้เรียนได้ ฝึกคิด

วิเคราะห์ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง

และได้ฝึกปฏิบัติจริง 

3.86      0.77   3.77     0.68         1.04     .297 
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ตาราง  21  (ต่อ)  
 

 

 

ข้อ 

 

 

หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 

ต าแหน่งหน้าที่ในการปฏิบัติงาน  

 

t 

 

 

p-vaule 

ผู้บริหาร 

(n = 81) 

ครู 

(n = 243) 

 x                S.D.  x              S.D. 

9 สถานศึกษาสนับสนุนด้านวัสด ุ 
และสื่อการเรียนการสอนอย่าง
เพียงพอ 

4.14      0.60      3.91     0.70          2.53*     .012      

10 ส่งเสริมให้บุคลากรใช้สื่อ  วัสดุ
อุปกรณ์และวิธีการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่หลากหลาย  

4.26     0.66      3.95      0.66            3.61*     .000 

11 มีการจัดสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการ
เรียนและเพิ่มศักยภาพในการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

4.20 0.60        3.86      0.65                4.06*      .000 

12 สถานศึกษาส่งเสริมให้ครู
ด าเนินการวัดผลและประเมินผล
การเรียนรู้ตามสภาพจริงจาก            
กระบวนการปฏิบัติและผลงาน 

4.11       0.65      3.98     0.56           1.62     .106 

13 มีการน าผลการประเมินมาพัฒนา
ผู้เรียน 

3.81       0.74    3.77    0.75            .428      .699 

รวมเฉลี่ย 4.04    0.41          3.85       0.48        3.17*   .002 

 
*  มนัียส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   
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 จากตาราง  21  ผลเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในสังกัด 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  เขต  2  ด้านหลักสูตรและการบริหาร 
หลักสูตร  โดยภาพรวม  พบว่า  ผู้บริหารสถานศึกษา  และครู  มีความคิดเห็นต่อด้านหลักสูตรและ
การบริหารหลักสูตร  แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  ผู้บริหารสถานศึกษาและครู  มีความคิดเห็นต่อด้าน
หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร  แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  คือ ข้อ 1 มี
คณะกรรมการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  ข้อ  4  โครงสร้างหลักสูตรเหมาะสมกับ
สภาพของสถานศึกษา และสอดคล้องกับวิถีชีวิตในชุมชน  ข้อ  5  มีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
ครอบคลุมทั้ง 8  กลุ่มสาระการเรียน   ข้อ  9  สถานศึกษาสนับสนุนด้านวัสดุ  และสื่อการเรียนการ 
สอนอย่างเพียงพอ  ข้อ 10 ส่งเสริมให้บุคลากรใช้สื่อ  วัสดุอุปกรณ์และวิธีการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่หลากหลาย  และข้อ  11  มีการจัดสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนและเพิ่มศักยภาพใน
การเรียนรู้ของผู้เรียน 
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ตาราง  22  แสดงผลเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในสังกัด  
               ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  เขต 2  ด้านการวิจัยเพื่อ 
               พัฒนาการเรียนรู้  จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่ในการปฏิบัติงาน 
 

 

ข้อ 

 

การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

ต าแหน่งหน้าที่ในการปฏิบัติงาน  

t 

 

p-vaule ผู้บรหิาร 
(n = 81) 

ครู 
(n = 243) 

  x            S.D.  x              S.D. 

1 บุคลากรทุกคนจัดท าวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ที่รับผิดชอบ 

3.17    0.86     3.34     0.83                    -1.56     .118 

2 บุคลากรในสถานศึกษาน า
ผลการวิจัยมาปรับปรุงด้านการ
จัดการเรียนการสอนและการ
พัฒนาผู้เรียน     

3.14      0.84     3.30      0.82               -1.50    .133 

3 สถานศึกษามีกระบวนการวิจัย
อย่างเป็นระบบและ มุ่งพัฒนา
หรือแก้ปัญหาด้านการจัดการ
เรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้อย่างแท้จริง               

3.19       0.74      3.35 0.87 -1.68     .093 

4 จัดระบบการให้ความรู้  อุปกรณ์
หรือทุนแก่บุคลากรในสถานศึกษา
ด าเนินการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน                                                        

3.15 0.83 3.27 0.89 -1.09 .274 

5 มีการเผยแพร่และน าผลการวิจัย
มาใช้พัฒนาคุณภาพผู้เรียน                                              

3.23 0.93 3.22 0.87 .108 .914 

รวมเฉลี่ย 3.17 0.71 3.29 0.76 -1.26 .207 

 
*  มนัียส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  
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 จากตาราง  22  ผลเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  เขต 2  ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  
โดยภาพรวม  พบว่า  ผู้บริหารสถานศึกษาและครู  มีความคิดเห็นต่อด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้  ไม่แตกต่างกันทางสถิต ิ 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  ผู้บริหารสถานศึกษาและครู  มีความคิดเห็นต่อด้านการ
วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้   ไม่แตกต่างกันทางสถิติ   
 
ตาราง  23  แสดงผลเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในสังกัด
      ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  เขต 2  ด้านการแนะแนว   
      จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่ในการปฏิบัติงาน 
 

 
 

ข้อ 

 
 

การแนะแนว 

ต าแหน่งหน้าที่ในการปฏิบัติงาน  
 

t 

 
 
p-vaule ผู้บริหาร 

(n = 101) 
คร ู

(n = 303) 

  x              S.D.  x              S.D. 

1. สถานศึกษาจัดท าข้อมูลวเิคราะห์
ผู้เรียนเป็นรายบคุคลเพื่อการส่งเสริม
ด้าน การศึกษาต่อและการประกอบ
อาชีพ 

3.79 0.89 3.62 0.75 1.69 .091 

2. มีการวางแผนจัดระบบการ 
แนะแนวทางวชิาการในสถานศกึษา
โดยการเชื่อมโยงกับกระบวนการเรียน
การสอน 

3.79 0.83 3.55 0.75 2.41 .061 

3. สถานศึกษาได้รว่มมือกับสถานศกึษา
อื่นในการส่งเสริมผู้เรียนด้านการศึกษา
ต่อในระดับที่สูงขึ้น 

4.07 0.78 3.68 0.74 4.02* .000 

4 สถานศึกษาจัดระบบการแนะแนวทาง
วิชาการและวิชาชีพของสถานศึกษา
โดยเชื่อมโยงกับระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

3.77 0.88 3.56 0.76 1.08 .277 
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ตาราง  23  (ต่อ) 
 
 
 
ข้อ 

 
 

การแนะแนว 

ต าแหน่งหน้าที่ในการปฏิบัติงาน  
 
t 

 
 

p-vaule ผู้บริหาร 
(n = 81) 

คร ู
(n = 243) 

 x          S.D.   x         S.D. 

5. ครูทุกคนร่วมมือกันวางแผนด าเนนิการ  
ติดตาม  ประเมินผลการจัดระบบการ
แนะแนวการศึกษาต่อของสถานศึกษา 

3.96 0.84 3.64 0.79 3.13* .002 

6. มีกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริม
ให้ผู้เรียนค้นพบและพัฒนาศกัยภาพ
ของตนเอง                   

3.84 0.74 3.67 0.76 1.77 .076 

รวมเฉลี่ย 3.87 0.69 3.63 0.63 2.82* .005 

 
*  มนัียส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 จากตาราง  23  ผลเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในสังกัด 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  เขต  2  ด้านการแนะแนว  โดยภาพรวม  
 พบว่า  ผู้บริหารสถานศึกษา  และครู  มีความคิดเห็นต่อด้านการแนะแนวแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  ผู้บริหารสถานศึกษาและครู  มีความคิดเห็นต่อด้านการ
แนะแนว แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  คือ  ข้อ 3  สถานศึกษาได้ร่วมมือกับ
สถานศึกษาอ่ืนในการส่งเสริมผู้เรียนด้านการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  และข้อ 5  ครูทุกคนร่วมมือ
กันวางแผนด าเนินการ  ติดตาม ประเมินผลการจัดระบบการแนะแนวการศึกษาต่อของสถานศึกษา 
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ตาราง  24  แสดงผลเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในสังกัด
       ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  เขต 2 ด้านการสอน 
       ซ่อมเสริม  จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่ในการปฏิบัติงาน 
 

 

 

ข้อ 

 

 

การสอนซ่อมเสริม 

ต าแหน่งหน้าที่ในการปฏิบัติงาน  

 

t 

 

 

p-vaule 

ผู้บริหาร 
(n = 81) 

คร ู
(n = 243) 

 x           S.D.    x        S.D. 

1 มีระบบข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล 
เพื่อการพฒันาและส่งเสริมดา้นการ
เรียน                                               

4.10 0.68 3.92 3.73 1.90 .058 

2 มีการจัดกจิกรรมนักเรียนเพื่อแก้ไข
ข้อบกพร่องใหก้ับผู้เรียน 

4.06 0.69 3.75 0.78 3.35* .001 

3 มีการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน
ควบคูก่ับการสอนซ่อมเสริม   

3.96      0.66      3.82    0.75               1.59         .113 

4 บุคลากรในสถานศกึษาได้ด าเนินการ
วัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนหลังการสอนซ่อมเสริมอยา่งเป็น
ระบบ                                            

3.81     0.63     3.59     0.67               2.74*       .007 

รวมเฉลี่ย 3.98     0.59      3.77    0.63       2.67*      .008 

 
*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 จากตาราง  24  ผลเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในสังกัด 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  เขต 2  ด้านการสอนซ่อมเสริม  โดยภาพรวม   
พบว่า  ผู้บริหารสถานศึกษา  และครู  มีความคิดเห็นต่อด้านการสอนซ่อมเสริม  แตกต่างกันอย่าง 
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  ผู้บริหารสถานศึกษาและครู  มีความคิดเห็นต่อด้านการ 
สอนซ่อมเสริม   แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  คือ  ข้อ  2  มีการจัดกิจกรรม 
นักเรียนเพื่อแก้ไขข้อบกพร่องให้กับผู้เรียน  และข้อ  4  บุคลากรในสถานศึกษาได้ด าเนินการวัดผล 
และประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนหลังการสอนซ่อมเสริมอย่างเป็นระบบ                                                  
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ตาราง  25  แสดงผลเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในสังกัด
      ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  เขต 2   ด้านการจัด   
      กิจกรรมเสริมหลักสูตร  จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่ในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
ข้อ 

 
 

การจดักิจกรรมเสริมหลักสูตร 

ต าแหน่งหน้าที่ในการปฏิบัติงาน  
 
t 

 
 

p-vaule ผู้บริหาร 
(n = 81) 

คร ู
(n = 243) 

 x           S.D.  x          S.D. 

1 มีโครงสร้างหลักสูตรและกิจกรรม              
เสริมหลักสูตรท่ีสามารถพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน                                

4.04 0.58 3.80 0.67 3.07*       .003 

2 กิจกรรมเสริมหลักสูตรของสถานศึกษา
สามารถพฒันาคุณลักษณะอันพงึ
ประสงค์ให้กับผู้เรียน               

3.94 0.65 3.82 0.67 1.38 .166 

3 ครูสามารถจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ในสถานศกึษาอยา่งสะดวกและมีทุน
สนับสนุนเพียงพอ 

3.74 0.62 3.61 0.77 1.54     .126 

4 มีการก ากับติดตามผลการด าเนนิการ
จัดกจิกรรมเสริมหลักสตูรเพื่อการ
พัฒนาปรับปรุงและแก้ไข 

3.72 0.74 3.55 0.80 1.72       .086 

รวมเฉลี่ย 3.85       0.54 3.69 0.62 2.10 .360 

 
*  มนัียส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05                            
 จากตาราง  25  ผลเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในสังกัด 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  เขต  2  ด้านการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
โดยภาพรวมพบว่า  ผู้บริหารสถานศึกษา  และครู  มีความคิดเห็นต่อด้านการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร  ไม่แตกต่างกันทางสถิติ  
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  ผู้บริหารสถานศึกษาและครู  มีความคิดเห็นต่อด้านการ 
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  คือข้อ 1 มีโครงสร้าง   
หลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สามารถพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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ตาราง  26  แสดงผลเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในสังกัด
     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  เขต 2  ด้านการพัฒนา
     หลักสูตรท้องถ่ิน  จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่ในการปฏิบัติงาน 
 

 

 

ข้อ 

 

 

การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 

ต าแหน่งหน้าที่ในการปฏิบัติงาน  

 

t 

 

 

p-vaule 

ผู้บริหาร 
(n = 81) 

คร ู
(n = 243) 

 x          S.D.  x          S.D. 

1 มีระบบโครงสร้างหลักสูตรท้องถิน่ท่ีมี
ความสอดคล้องและเหมาะสมกบั
สภาพท้องถิ่น                                                             

3.70 0.69 3.63 0.74 .748 .455 

2 สถานศึกษาส่งเสริมการน าทรัพยากร
ท้องถิ่นมาใช้ในการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอน                    

3.83 0.86 3.61 0.69 2.29* .023 

3 สถานศึกษาส่งเสริมการน าบุคลากรใน
ท้องถิ่นหรือวิทยากรภูมิปัญญาทอ้งถิ่น
ใชใ้นการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน                             

3.81 0.93 3.69 0.75 1.24 .215 

4 มีการตดิตามประเมินผลการใช้
หลักสูตรท้องถิ่นควบคู่กับหลักสตูร
สถานศึกษา 

3.67 0.82 3.44 0.75 2.28* .023 

5 สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูจัดกระบวน                             
การเรียนรู ้โดยจัดเนื้อหาสาระและ
กิจกรรมให้สอดคล้องกับศักยภาพ
ความสนใจและความถนัดของผู้เรียน                                                                     

3.86 0.66 3.69 0.62 2.10* .036 

 รวมเฉลี่ย 3.77 0.67 3.61 0.58 2.08* .038 

   

*  มนัียส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   
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 จากตาราง  26  ผลเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในสังกัด 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  เขต  2  ด้านการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น  
โดยภาพรวม  พบว่า  ผู้บริหารสถานศึกษา  และครู  มีความคิดเห็นต่อด้านการพัฒนาหลักสูตร 
ท้องถิ่น  แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  ผู้บริหารสถานศึกษาและครู  มีความคิดเห็นต่อด้านการ 
พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น  แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  คือข้อ  2  สถานศึกษา 
ศึกษาส่งเสริมการน าทรัพยากรท้องถิ่นมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ข้อ  4  มีการ   
ติดตามประเมินผลการใช้หลักสูตรท้องถิ่นควบคู่กับหลักสูตรสถานศึกษา  และข้อ  5  สถานศึกษา
ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้  โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับศักยภาพ
ความสนใจและความถนัดของผู้เรียน 
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ตาราง  27  แสดงผลเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในสังกัด
      ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  เขต 2  ด้านการนิเทศ
      การศึกษา  จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่ในการปฏิบัติงาน 
 

 
 

ข้อ 

 
 

การนิเทศการศึกษา 

ต าแหน่งหน้าท่ีในการปฏิบัติงาน  
 
t 

 
 

p-vaule 
ผู้บริหาร 
(n = 81) 

ครู 
(n = 243) 

 x         S.D.  x         S.D. 

1 บุคลากรในสถานศึกษาให้ความร่วมมือใน
การให้ค าแนะน าช่วยเหลือซึ่งกันและกันใน
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนและการจัดท า
เอกสารทางวิชาการ 

3.78 0.77 3.77 0.76 .042 .967 

2 มีคณะกรรมการในสถานศึกษาด าเนินการ
นิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนใน
รูปแบบท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับ
สถานศึกษา  

3.48 0.80 3.38 0.89 .919 .359 

3 ผู้บริหารสถานศึกษาด าเนินการการนิเทศ
ทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

3.78 0.75 3.68 0.84 .895 .371 

4 มีการแจ้งผลประเมินเพื่อการพัฒนา
ปรับปรุงให้มีคุณภาพ           

3.70 0.71 3.54 0.86 1.65 .100 

5 มีการประเมินผลกระบวนการนิเทศ
การศึกษาภายในสถานศึกษาแล้ว
ปรับปรุง                              

3.67 0.82 3.56 0.85 .949 .343 

รวมเฉลี่ย 3.68 0.66 3.58 0.74 1.00 .317 

 

*  มนัียส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 จากตาราง  27  ผลเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในสังกัด 
ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  เขต  2  ด้านการนิเทศการศึกษาโดยภาพรวม 
พบว่า  ผู้บริหารสถานศึกษา  และครู  มีความคิดเห็นต่อด้านการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
ไม่แตกต่างกันทางสถิติ  
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  ผู้บริหารสถานศึกษาและครู  มีความคิดเห็นต่อด้านการ
นิเทศการศึกษา  ไม่แตกแตกต่างกันทางสถิติ   
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ตาราง  28  แสดงผลเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในสังกัด
      ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  เขต 2  ด้านการ    
                 ประกันคุณภาพการศึกษา  จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่ในการปฏิบัติงาน 
 

 

ข้อ 

 

การประกันคุณภาพการศึกษา 

ต าแหน่งหน้าที่ในการปฏิบัติงาน  

t 

 

p-vaule ผู้บริหาร 
(n = 81) 

ครู 
(n = 243) 

 x        S.D.  x      S.D. 

1 มีการจัดระบบโครงสร้างองค์กรเพื่อ
รองรับระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

4.10 0.62 3.77 0.64 4.04* .000 

2 มีการก าหนดเป้าหมายความส าเร็จ
ของสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาและตัวบ่งชี้เพื่อรองรับ 
การประกันคุณภาพ  

4.06 0.61 3.79 0.64 3.27* .001 

3 บุคลากรในสถานศึกษาร่วมมือกัน
วางแผนก าหนดแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพ  

4.02 0.67 3.79 0.64 2.81* .005 

4 มีการด าเนินการจัดกิจกรรมใน
สถานศึกษาตามหลักเกณฑ์และตัว
บ่งชี้ในการประกันคุณภาพการศึกษา 

4.07 0.60 3.78 0.62 3.65* .000 

5 มีการพัฒนางานตามแผน  ติดตาม
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
ภายในเพื่อปรับปรุงพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง  

3.89 0.57 3.65 0.73 3.02*        .003 

6 มีการร่วมมือกับเขตพื้นที่และหน่วย 
งานอื่นในการปรับปรุงและพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพภายใน 

3.88 0.57 3.75 0.65 1.60       .111 
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ตาราง  28  (ต่อ) 
 

 

ข้อ 

 

การประกันคุณภาพการศึกษา 

ต าแหน่งหน้าที่ในการปฏิบัติงาน  

t 

 

p-vaule ผู้บริหาร 
(n = 81) 

ครู 
(n = 243) 

 x              S.D.  x             S.D. 

7 มีการร่วมมือกับเขตพื้นที่และ
หน่วยงานอ่ืนเพื่อประเมินคุณภาพ
การศึกษาตามระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในเขตพื้นที่           

3.93 0.56 3.71 0.69 2.77*        .006 

8 สถานศึกษาใช้การประเมิน
สถานศึกษาเพื่อเป็นฐานในการ 
พัฒนางานอย่าง 
เป็นระบบและต่อเนื่อง                          

  

4.02 0.57 3.81 0.65 2.76*       .006    

รวมเฉลี่ย 3.99 0.49 3.75 0.55 3.44* .001 
 
*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  

 จากตาราง  28  ผลเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในสังกัด 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  เขต  2  ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  
โดยภาพรวม  พบว่า  ผู้บริหารสถานศึกษา  และครู  มีความคิดเห็นต่อด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา  แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  ผู้บริหารสถานศึกษาและครู  มีความคิดเห็นต่อด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  คือ  ข้อ 1  มีการ
จัดระบบโครงสร้างองค์กรเพื่อรองรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  ข้อ  2  มีการก าหนด
เป้าหมายความส าเร็จของ  สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งชี้ เพื่อรองรับการประกัน
คุณภาพ  ข้อ  3  บุคลากรในสถานศึกษาร่วมมือกันวางแผนก าหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ  ข้อ  4  มีการด าเนินการจัดกิจกรรมในสถานศึกษาตาม
หลักเกณฑ์และตัวบ่งชี้ในการประกันคุณภาพการศึกษา  ข้อ  5  มีการพัฒนางานตามแผน  ติดตาม
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ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในเพื่อปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  ข้อ  7  มีการร่วมมือกับ
เขตพื้นที่และหน่วยงานอื่นเพื่อประเมินคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในเขตพื้นที่  และข้อ  8  สถานศึกษาใช้การประเมินสถานศึกษาเพื่อเป็นฐานในการพัฒนางาน
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง           
  

 

 
 
 


